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RESUMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) consiste em um distdrbio que se caracteriza
pela alteracdo das funcdes do neurodesenvolvimento. As criancas com TEA
requerem, portanto, um conjunto de praticas especificas que podem ajudar a
promover seu bem-estar e sua inclusédo social. Nesse sentido, verifica-se, de um lado,
a existéncia de diversas garantias legais para os infantes portadores do Transtorno
do Espectro Autista, mas, de outro, ndo ha direitos suficientes que assegurem o pleno
acompanhamento e a dedicacdo de cuidados necessérios por parte dos genitores
destas criancas, que trabalham sob o regime celetista e precisam conciliar demandas
distintas. E justamente sobre esta delimitacdo tematica que se debruca o presente
Trabalho de Concluséo de Curso. Desse modo, a problematica norteadora do estudo
reside no seguinte questionamento: existem dispositivos juridicos que regulam a
necessidade de reducdo da carga horaria celetista de trabalho para pais de criancas
com Transtorno do Espectro Autista? Com efeito, a rigidez da carga horaria padrao
de oito horas diarias pode ser um obstaculo para o adequado suporte ao
desenvolvimento dos filhos autistas. No entanto, a hipétese embrionaria aponta para
uma lacuna normativa que assegure tal direito aos trabalhadores sob tais condicdes
e regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer a compreensao
jurisprudencial e a interpretacdo extensiva de leis que ndo sédo especificas para o
referido publico-alvo. De maneira geral, objetiva-se contribuir para a promocéo da
igualdade e prevencdo da discriminacdo contra criancas autistas e suas familias.
Trazendo visibilidades de identificar as lacunas juridico-legais e os impactos nos
direitos humanos. Especificamente, em cada um dos capitulos do desenvolvimento
do trabalho, objetiva-se: i. conceituar o Transtorno do Espectro Autista e as
necessidades das criancas com este diagndstico; ii. analisar a regulamentacao
nacional e internacional acerca do autismo; iii. investigar sobre a demanda de
cuidados com as criancas portadoras do TEA e a conciliagdo dos pais com a carga
horaria de trabalho, verificando a necessidade de uma Lei nacional que regule a
reducdo na jornada celetista. Na persecucao deste trabalho monografico, de tipo
exploratorio, de natureza basica e de abordagem qualitativa, foi empregado o método
cientifico hipotético-dedutivo para testar a hipoétese emergente do problema levantado
e, assim, desenvolver conhecimentos teoricos sistematicos acerca da temética
proposta mediante a utilizagcdo da técnica de pesquisa bibliografica e documental
indireta. Por fim, afirma-se que o trabalho possui, de fato, relevancia juridica em varios
aspectos, especialmente em razéo da inexisténcia de leis especificas que regulam a
questao problematizada.

Palavras-Chave: Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Direitos Humanos; Pais de
Criancas Autistas; Reducédo da Jornada de Trabalho; Transtorno do Espectro Autista.



ABSTRACT

Autism Spectrum Disorder (ASD) is a disorder characterized by alterations in
neurodevelopmental functions. Children with ASD therefore require a set of specific
practices that can help promote their well-being and social inclusion. In this sense, on
the one hand, there are several legal guarantees for infants with Autism Spectrum
Disorder, but, on the other, there are not sufficient rights to ensure full monitoring and
dedication of necessary care by the parents. parents of these children, who work under
the CLT regime and need to reconcile different demands. It is precisely this thematic
delimitation that this Course Completion Work focuses on. Therefore, the guiding
problem of the study lies in the following question: are there legal provisions that
regulate the need to reduce CLT working hours for parents of children with Autism
Spectrum Disorder? In fact, the rigidity of the standard eight-hour working day can be
an obstacle to adequate support for the development of autistic children. However, the
embryonic hypothesis points to a normative gap that guarantees this right to workers
under such conditions and governed by the Consolidation of Labor Laws (CLT). This
requires jurisprudential understanding and extensive interpretation of laws that are not
specific to the aforementioned target audience. In general, the aim is to contribute to
the promotion of equality and prevention of discrimination against autistic children and
their families. Bringing visibility to identify legal gaps and impacts on human rights.
Specifically, in each of the chapters of the work development, the objective is: i.
conceptualize Autism Spectrum Disorder and the needs of children with this diagnosis;
ii. analyze national and international regulations regarding autism; iii. investigate the
demand for care for children with ASD and the reconciliation of parents with their
working hours, verifying the need for a national law that regulates the reduction in CLT
working hours. In pursuing this monographic work, of an exploratory type, of a basic
nature and with a qualitative approach, the hypothetical-deductive scientific method
was used to test the hypothesis emerging from the problem raised and, thus, develop
systematic theoretical knowledge about the proposed theme through the use of indirect
bibliographic and documentary research technique. Finally, it is stated that the work
does, in fact, have legal relevance in several aspects, especially due to the lack of
specific laws that regulate the problematized issue.

Keywords: Consolidation of Labor Laws; Human Rights; Parents of Autistic Children;
Reduction in Working Hours; Autism Spectrum Disorder.
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1 INTRODUCAO

No presente Trabalho de Conclusé&o de Curso evidencia-se a necessidade de
reducdo da carga horéria de trabalho para pais de criangas portadoras do Transtorno
do Espectro Autista (TEA). O autismo trata-se de uma batalha cotidiana em que os
pais se utilizam de tempo e esfor¢os, tendo uma intensa rotina, conciliando trabalho e
cuidados de seu/sua filho(a). Deste modo, a delimitacdo desta tematica, na grande
area do Direito, perpassa por um conjunto de andlises juridicas no ambito do
ordenamento brasileiro em razdo da necessidade de reducdo de carga horéaria da
jornada trabalho celetista para pais de criancas com diagndstico de Transtorno do
Espectro Autista, bem como pelos desafios e possibilidades encontrados no atual
contexto do mercado de trabalho nacional.

A rigidez da carga horaria padrdo de 8 (oito) horas diarias sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pode ser um obstaculo para o adequado
suporte dos genitores ao desenvolvimento das criangcas com autismo. A vista disso, o
problema desta pesquisa é sintetizado no seguinte questionamento: quais dispositivos
juridicos regulam a necessidade de reducao da carga horaria de trabalho, sob regime
celetista, para pais de criangas com Transtorno do Espectro Autista? Notadamente, a
hipétese deste estudo aponta para uma lacuna juridica, tendo em vista a auséncia de
legislacdo vigente que regule a matéria para trabalhadores do setor privado, isso no
que se refere a reducao da jornada laboral para genitores de criangas com diagndstico
de TEA. Em contraste, ja existe uma lei que assegura o direito a esta reducéo para os
servidores do setor publico.

A expectativa reside no fato de que a medida de regulamentar esta pauta — de
modo igualitario em ambito publico e privado — pode contribuir para o bem-estar
emocional e psicologico das familias, além de prevenir a discriminacdo e promover
uma inclusdo mais efetiva das criangas autistas na sociedade, facilitando a
participac&o ativa nos processos terapéuticos, educacionais e no desenvolvimento da
crianca. Desse modo, o objetivo geral deste estudo consiste em demonstrar a
escassez de direitos e garantias previstas para os pais que dividem seu tempo em
horas de atividade laboral e de dedicacdo ao/a filho(a) portador de TEA. Quanto aos
objetivos especificos, busca-se, em cada um dos capitulos do desenvolvimento do
trabalho: i. conceituar o Transtorno do Espectro Autista e as necessidades das

criangas portadoras deste diagnéstico; ii. analisar a regulamentagdo nacional e
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internacional acerca do autismo; iii. investigar a demanda de cuidados com as criancas
portadoras do TEA e a conciliacdo dos pais com a carga horaria de trabalho,
verificando a necessidade de uma Lei nacional que regule a redugcao da jornada
laboral semanal destes.

Ressalta-se que a pesquisa aqui delineada pode ter relevancia juridica em
varios aspectos, especialmente se for levado em consideracdo a inexisténcia de leis
especificas que regulamentem a situacdo em tela. Ademais, a importancia do tempo
adicional que os pais podem dedicar ao cuidado e suporte de seus filhos é essencial
para promover o completo bem-estar e desenvolvimento da crianca autista. Logo, o
foco principal esta em trazer visibilidade para a falta de lei especifica de reducéo da
carga horaria para pais que trabalham em empresas privadas e investem os inimeros
cuidados aos seus/suas filhos(as) que possuem Transtorno do Espectro Autista.
Deste modo pretende-se auxiliar a identificar lacunas nas leis que podem impactar
negativamente os direitos desses genitores em ambito nacional, bem como a
seguranca juridica que deve ser assegurada as criancgas autistas.

Na persecucdo deste trabalho monogréfico, de tipo exploratério, de natureza
basica e de abordagem qualitativa, explorando experiéncias, comportamentos, por
meio de analise de documentos, optou-se por utilizar o método cientifico hipotético-
dedutivo, uma abordagem baseada na logica, usada para testar a validade de teorias
cientificas. Deste modo, foi possivel testar a hip6tese embrionaria emergente do
problema levantado e, assim, construir um conhecimento sisteméatico, com a extracao
de conclusbGes especificas a partir dos resultados desenvolvidos e capazes de
capturar a rigueza, bem como a profundidade das conceituacdes e das experiéncias
humanas no que concerne a tematica delimitada. Por fim, empregou-se a técnica de
pesquisa bibliografica e documental indireta, por tratar-se de um estudo de carater
tedrico e estruturado no formato de artigo cientifico, a qual tem por objetivo demonstrar
a seguranca juridica que protege os direitos das criancas autistas e a lacuna existente
quanto a reducdo da carga horaria na jornada de trabalho para seus pais
trabalhadores do setor privado.

A regulacdo da matéria em ambito nacional servira de referéncia para
empregadores que desejam adotar politicas internas, como uma medida que contribui
para um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo. No entanto, é fundamental a
conscientizacdo e sensibilizacdo de legisladores, O6rgdos governamentais e da

sociedade em geral sobre as necessidades especificas das familias com criangas
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diagnosticadas com TEA, promovendo assim uma abordagem mais inclusiva e

compassiva que justifica a vasta relevancia social da tematica.

2 O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: CONCEITO E NECESSIDADES

O Transtorno do Espectro Autista possui condi¢des identificadas por variacdes
no grau de envolvimento na conduta social, na comunicacao e na linguagem, e pelo
afunilamento de atividades e interesses que sdo singulares para a pessoa e realizadas
de forma recorrente. A percepc¢ao ocorre geralmente na infancia, durante os primeiros
cinco anos de vida e perdura na adolescéncia e em sua vida adulta (OPAS, 2023). O
TEA €é um distarbio caracterizado pela alteracdo das fungbes do
neurodesenvolvimento, que podem englobar alteracdes qualitativas e quantitativas da
comunicacdo, seja na linguagem verbal ou ndo verbal, na interacdo social e do
comportamento, como: acdes repetitivas, hiper foco para objetos especificos e
restricdo de interesses (OPAS, 2023).

Cerca de 0,05 da populagcdo mundial apresenta Transtorno do Espectro Autista
(Andrade; Teodoro; 2012). Diante disso, o diagnostico € realizado quando a crianca
comeca a apresentar suas necessidades, devendo ser conduzido por um ou mais
meédicos psiquiatras ou neurologistas, que analisardo a crianca, o0 comportamento e,
inclusive, questionardo seus pais e/ou responsaveis. O autismo € um transtorno do
desenvolvimento significativo, com alta prevaléncia. Globalmente, 1 (um) a cada 88
(oitenta e oito) nascidos vivos, é diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista,
sendo este mais comum entre os homens. No Brasil, em 2010, estimava-se que
aproximadamente 500 (quinhentas) mil pessoas apresentavam autismo (Gomes;
Lima; Bueno; Araujo; Souza, 2014).

Segundo o Instituto Federal da Paraiba (IFPB, 2020), o Transtorno do Espectro
Autista, descrito no DSM-5, é dividido em trés niveis: O autismo leve (nivel 1), em que
a pessoa é autdbnoma, interage socialmente com algumas dificuldades e apresenta
interesses restritos e pensamento rigido, mas consegue desenvolver-se com pouco
tratamento, o autismo moderado (nivel 2), possui mais dificuldades de comunicacéo,
atraso de fala, e a pessoa precisa de apoio constante, enfrentando resisténcia a
mudancas e crises de frustracéo, ja no autismo severo (nivel 3), ha comprometimentos
graves de comunicacdo (muitas vezes a pessoa € nao verbal), comportamento

repetitivo intenso e pouca autonomia, mesmo com tratamento especializado. Os



13

sintomas tipicos do autismo, presentes em diferentes niveis, incluem dificuldade em
sustentar contato visual, falta de interesse social, atraso no desenvolvimento da
comunicacdo verbal e ndo verbal, sensibilidade a toques e sons, além de
comportamentos repetitivos e padrdes fixos, tais como alinhar objetos de maneira
rigida (Coelho, 2018).

Historicamente pessoas com qualquer tipo de deficiéncia mental eram taxadas
de incapazes, na maioria das vezes segregados da sociedade, afastados de suas
familias, principalmente os mais agressivos, ndo havendo nenhum tipo de tratamento,
a nao ser o afastamento social (Franca; Torres, 2003). Até poucas décadas,
acreditava-se que o autismo era causado por influéncias ambientais, como pais
emocionalmente distantes, visdo esta que hoje é considerada ultrapassada. Desse
modo, estudos atuais indicam que o Transtorno do Espectro Autista resulta de uma
combinacdo de fatores, sendo “90% de origem genética e 10% associados a
influéncias ambientais” (Coelho, 2018, p. 38).

No Brasil, TEA é reconhecido e conceituado legalmente pela Lei n®. 12.764, de
27 de dezembro de 2012, conhecida como “Lei Berenice Piana”, que assegura o0s

direitos da pessoa autista, evidenciando em seu art. 2°, inciso lll, que:

Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista: a atencéo integral as necessidades de salde
da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagnéstico
precoce, o atendimento multiprofissional e o0 acesso a medicamentos e
nutrientes [necessarios].

Anteriormente, no Brasil, as crian¢as que possuiam alguma deficiéncia mental
ou fisica eram abandonadas ou excluidas da convivéncia social, sendo consideradas
sub-humanas (Pessoti, 1984). Este comportamento, hoje, contraria os direitos
humanos e possui um viés totalmente discriminatério. As necessidades das criancas
diagnosticadas com TEA abrangem, atualmente, diversas areas, incluindo a saude,
educacdo e socializacdo (Pessoti, 1984). No contexto brasileiro, leis foram
estabelecidas para garantir os direitos e promover a inclusdo dessas criancas.

A realidade das pessoas com deficiéncia ainda enfrenta desafios significativos
gue exigem transformagdes que impactam a sociedade. Muitos persistem em rotular
e estigmatizar os considerados "diferentes", seja por caracteristicas biologicas,
cognitivas ou identitarias. Esses comportamentos discriminatérios sao

frequentemente intensificados por multiplos fatores culturais presentes na linguagem
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(Arrabal; Marcolla; Stoll, 2024). Nesse sentido, a Lei n° 13.146/2015, garante a
promocado dos direitos e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia, incluindo
aguelas com TEA, e estabelece que as escolas devem se adaptar para serem
inclusivas, oferecendo um projeto pedagdgico que contemple o atendimento
educacional especializado e os recursos de acessibilidade necessarios.

Esta Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n°. 13.146/2015),
assegura o direito & educacgdo inclusiva e determina que as escolas oferecam
profissionais de apoio escolar para auxiliar nas atividades diarias, como alimentagéo
e locomocédo, quando necessario. Tal suporte é essencial para que as criangcas com
TEA possam participar de todas as atividades escolares em igualdade de condi¢Ges.
Assim, o aumento do numero de casos no Brasil e no mundo destaca a necessidade
de investimentos mais significativos nas questdes educacionais dessas criangas,
dentro do contexto da inclusdo (Camargo; Silva; Crespo; Oliveira; Magalhdes, 2020).
Apesar das divergéncias sobre a origem e diagndstico do autismo, ha um consenso
de que o preconceito ndo favorece sua aceitacdo ou tratamento. Enfrentar esse
estigma trata-se de um dever social, assegurando suporte completo e adequado para
guem busca ajuda (Carvalho, 2023).

Capacitismo, termo que define a discriminacédo ou preconceito direcionado a
pessoas com deficiéncia. Assim como o racismo e 0 sexismo, ele se manifesta em
atitudes, comportamentos e politicas que excluem ou desfavorecem esses individuos,
tratando-os como inferiores ou menos capazes de participar plenamente da
sociedade. Em relacdo ao espectro autista, apresenta-se por meio da subestimacéo
das habilidades autistas, intervencfes coercitivas motivadas pela crenca de que o
autismo deve ser "curado” e a falta de acessibilidade na sociedade, o que dificulta o
desenvolvimento das pessoas autistas (Arrabal; Marcolla; Stoll, 2024, p. 4).

3 OS DIREITOS DAS PESSOAS AUTISTAS: REGULACAO NOS AMBITOS
NACIONAL E INTERNACIONAL

Para efeitos legais, os autistas sdo considerados como pessoas portadoras de
deficiéncia (Brasil, 2012, art. 2°, inciso I). O autismo é um conjunto de sintomas com
causas ainda desconhecidas, descrito em 1943 pelo psiquiatra austriaco Leo Kanner.

O meédico estudou 11 (onze) criangas que apresentavam comportamentos diferentes
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e levantou hipoteses sobre a condicdo, que nomeou de “disturbios autisticos do
contato afetivo” (Coelho, 2018, p. 38).

Segundo a Lei n°. 13.977, de 8 de janeiro de 2020: A pessoa com Transtorno
do Espectro Autista tém direito a uma Carteira de ldentificagdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), emitida pelos 6rgaos encarregados de
implementar a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, apos solicitagdo
formal, acompanhada de um laudo médico que contenha o cédigo da Classificacédo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID) (Brasil, 2020, art.
2°, inciso 1). Visando melhores garantias, atendimento prioritario e acessos publicos,
ndo podendo ser, portanto, impedidos de possuir planos privados de assisténcia a
saude (Brasil, 2012, art. 5°). Fica instituido o cordéo de fita com desenhos de girassois
como simbolo nacional para identificacdo de pessoas com aquelas deficiéncias
consideradas como ndao visiveis (Brasil, 2023b).

As deficiéncias nao visiveis sdo condi¢cdes que ndo apresentam sinais fisicos
evidentes, mas afetam a vida das pessoas de forma significativa. Exemplos incluem
transtornos como o autismo, Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), deficiéncias auditivas, doencas cronicas e transtornos de saude mental.
Embora ndo sejam perceptiveis de imediato, essas deficiéncias impactam areas como
comunicagdo, comportamento e saude, exigindo conscientizagdo e inclusdo social
para garantir apoio adequado (Coelho, 2018).

Os estabelecimentos publicos e privados, poderdo utilizar a fita de quebra-
cabeca, simbolo mundial de conscientizacdo do Transtorno do Espectro Autista, para
sinalizar a prioridade de atendimento (Brasil, 2020). A CIPTEA reune informagfes da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista, incluindo contato de emergéncia e dados
do cuidador, quando aplicavel. O documento garante prioridade e acesso rapido a
servicos publicos e privados, especialmente nas &reas de saude, educacdo e
assisténcia social (Gov.br, 2021).

A Lein°. 13.146, de 06 de julho de 2015, estabelece normas gerais e critérios
bésicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, evidenciando em seu art. 2°, inciso

lll, que a pessoa com deficiéncia €:
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[...] aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Ademais, sao direitos das pessoas TEA, a vida digna, integridade fisica e moral,
o livre desenvolvimento da personalidade, seguranca e lazer. Protecao para quaisquer
formas de abuso, acesso aos servigos de saude, educacao, moradia e ao mercado de
trabalho, previdéncia e assisténcia social. A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2.014,
gue aprovou o Plano Nacional de Educacéo - PNE, evidencia em seu art. 2°, inciso lll,
a superacdao das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da cidadania
e na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo. Nesse sentido, “a politica de
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva compreende a
transversalidade da educacédo especial desde a educacdo infantil até a educacéo
superior” (MEC, 2008, s.p.).

A regulamentacgdo nacional do autismo no Brasil € fundamentada por diversas
leis e decretos que visam assegurar os direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista. Dentre as principais regulamentacfes, encontra-se a Lei Berenice
Piana (n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012), que estabelece diretrizes para
garantir os direitos das pessoas com TEA, como a inclusao social, 0 acesso a saude,
a educacédo e ao trabalho. Por meio desta lei, “fica instituida a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que, para todos
os efeitos legais, é considerada pessoa com deficiéncia” (Brasil, 2012).

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n°. 13.146, de 6 de
julho de 2015), conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, por sua vez,
reforca os direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA, em
diversas areas, como saude, educacao, trabalho e acessibilidade. Esta legislacédo
nacional se destina “a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania” (Brasil, 2015). Ambas as regulamentacdes
referidas representam um avancgo significativo na protecdo e promoc¢ao dos direitos
das pessoas com TEA no Brasil, assegurando-lhes uma vida digna, com acesso a
servigos e oportunidades adequados as suas necessidades especificas.

Em ambito internacional, a protecao juridica do autismo refere-se aos esfor¢os

globais para garantir os direitos e a inclusao das pessoas com Transtorno do Espectro
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Autista em todo o mundo. Desse modo, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), que foi adotada pela Assembleia Geral da Organizacao das
Nacbes Unidas (ONU), no ano de 2006, e ratificada por muitos paises, incluindo o
Brasil, consiste em um tratado internacional que estabelece os direitos das pessoas
com deficiéncia, abarcando aquelas com autismo. Esta convencdo enfatiza a
igualdade de oportunidades, a acessibilidade, a participacdo plena e efetiva na
sociedade e o respeito pela dignidade das pessoas com deficiéncia.

Ha, ainda, o Relatdrio Mundial sobre a Deficiéncia, da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), publicado em 2011, que oferece uma visdo global da situacdo das
pessoas com deficiéncia em todo o mundo, destacando a importancia da inclusédo, da
acessibilidade e do empoderamento destas. Durante a Conferéncia da Cupula
Mundial de Deficiéncia Intelectual e Autismo, foi adotada, também, a Declara¢céo de
Montreal sobre Deficiéncia Intelectual e Autismo, no ano de 2013, reconhecendo a
importancia de garantir os direitos humanos, a dignidade e a inclusdo das pessoas
com deficiéncia intelectual e autismo em todas as areas da vida (Coelho, 2018). Todos
estes documentos internacionais visam proteger os direitos e, por conseguinte,
promover igualdade inclusiva das pessoas com Transtorno do Espectro Autista em
ambito global. Apesar disso, percebe-se que existem multiplos desafios a serem
enfrentados em termos de implementacao efetiva desses instrumentos e para uma
garantia integral de direitos.

A protecdo juridica internacional do autismo € um tema que envolve tanto o
reconhecimento dos direitos das pessoas com autismo quanto a implementacéo de
politicas publicas que assegurem sua inclusdo e bem-estar. No Brasil, essa protecao
é alinhada com normativas internacionais, como a Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD), adotada pela ONU em 2006. Este marco legal, que
visa promover, proteger e assegurar o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas
com autismo, foi ratificada pelo Brasil em 2008 — integrando-a ao seu ordenamento
juridico com status de emenda constitucional (ONU, 2006). A Lei brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (n°. 13.146/2015), incorpora muitos dos principios da
CDPD, garantindo direitos fundamentais, como educacéo inclusiva, acesso a saude,

trabalho e a participacao plena e efetiva na sociedade.
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4 A REDUCAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO PARA PAIS DE
CRIANCAS COM TEA: ENTRE AS DIFICULDADES E AS LACUNAS JURIDICAS

O Transtorno do Espectro Autista é, como referido inicialmente, uma condig&o
gue afeta a comunicacéo, o comportamento e a interacao social, exigindo abordagens
especificas de cuidados e apoio. A identificacdo precoce do TEA é crucial para o
desenvolvimento da crian¢a, porém, o diagnostico muitas vezes é retardado devido a
falta de conhecimento e recursos. A inclusdo de criangas com TEA no ambiente
escolar regular apresenta desafios, como a necessidade de adaptacdes curriculares
e suporte especializado.

A Lein°. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
dispde que a crianca tem direitos assegurados por lei, provendo o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade,
carecendo ser educada, cuidada e protegida pelos pais. Nesse sentido, quando uma
crianca é diagnosticada com TEA, é dever dos pais conduzi-la as consultas de rotina,
a fim de manté-la em perfeito estado de salde e seguranca. Todavia, para que seja
possivel acompanhda-la em seus tratamentos os pais acabam por utilizar boa parte de
seu tempo, sendo bastante dificil conciliar com suas intensas jornadas de trabalho em
setores privados regidos pela legislacdo celetista. A participacdo dos pais no
desenvolvimento da crianca é essencial para moldar sua personalidade. Quando se
trata de uma crianca com Transtorno do Espectro Autista, a atencdo e os cuidados
precisam ser ainda mais intensificados (Franca; Torres, 2023).

O surgimento dos sintomas de autismo provoca rupturas imediatas no ambiente
familiar, alterando a rotina e o clima emocional. A familia se mobiliza em torno das
dificuldades da crianga, sendo essa unido essencial para a adaptacgdo inicial. As
dificuldades podem impedir a reproducdo de normas sociais e prejudicar o convivio
em sociedade. Com o tempo, a persisténcia dos sintomas afeta a dinamica familiar,
influenciando desde questdes financeiras até a qualidade de vida fisica, psicologica e
social dos cuidadores (Andrade; Teodoro; 2012). Em relacéo aos estados afetivos, os
genitores de criangas autistas tendem a experimentar mais estresse, ansiedade e
depressao, manifestando, em nivel individual, estados emocionais considerados como
negativos (Marques; Dixe, 2011).

De fato, o mercado de trabalho formal e publico esta cada vez mais exigente e

competitivo, apresentando dificuldades até para pessoas sem deficiéncia. A situacdo



19

se agrava para trabalhadores que precisam se ausentar frequentemente para cuidar
de filhos com Transtorno do Espectro Autista, dificultando ainda mais sua insercéo e
permanéncia no ambiente profissional. Excluir pais do mercado laboral por terem que
dedicar tempo ao cuidado de um filho autista significa deixa-los sem meios de
sustentar tanto a si mesmos quanto seus dependentes (Coelho, 2018).

A Lei n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016, regula o horario especial para
servidores publicos que possuem filhos com deficiéncia, permite que servidores
publicos federais reduzam sua jornada de trabalho. Esta carga horaria pode ser
reduzida em até 50%, sem perda salarial, visando facilitar o cuidado com filhos com
deficiéncia, incluindo o Transtorno do Espectro Autista (OAB, 2022). A ndo limitacédo
a deficiéncia fisica é crucial, ampliando as demais deficiéncias e/ou transtornos, pois
iSSo garantird o respeito a isonomia prevista na Constituicdo, ampliando a inclusao de
pessoas com TEA (Coelho, 2018).

A referida lei abrange os servidores publicos, oferecendo suporte essencial
para conciliar responsabilidades profissionais e familiares. No entanto, essa legislagao
nao se aplica ao setor privado, onde trabalhadores regidos pela Consolidacado das
Leis do Trabalho (CLT) ndo sdo abarcados por direito equivalente. Tal lacuna resulta
em desamparo legal para pais de criancas com TEA que enfrentam dificuldades em
ajustar suas jornadas diarias de trabalho. Com efeito e perante o disposto pela
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, todos sao — ou deveriam ser — iguais. Porém,
€ muito comum encontrar a contraditoriedade e lacunas/omissfes juridico-legais.
Neste caso, o préprio ordenamento juridico nacional distingue os trabalhadores
publicos e privados naquilo que concerne a reducado da carga horaria de trabalho para
pais de criangas autistas.

A auséncia de incentivos fiscais ou apoio financeiro para empresas que
contratam pais de criangas com TEA pode, também, desencorajar a adesao a politicas
publicas neste sentido, tanto por parte dos empregadores quanto dos proprios
genitores. E essencial, entdo, desenvolver politicas que abordem ndo apenas a
reducdo da carga horaria, mas que promovam, ainda, um ambiente de trabalho
inclusivo e compreensivo. A resolucdo desses problemas requer uma abordagem
holistica — e ndo reducionista —, envolvendo a colaboragéo entre governos, empresas,
profissionais de recursos humanos e a sociedade em geral (Franca; Torres, 2023).

A conscientizacdo, a educacdo e a promocdo de ambientes de trabalho

inclusivos sdo fundamentais para superar as dificuldades enfrentadas pelos pais de
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criancas com TEA no mercado de trabalho. A necessidade de uma lei nacional que
regulamente a reducéo da carga horéaria para todos os responsaveis de criangas com
Transtorno do Espectro Autista € uma questdo de significativa relevancia. Criancas
com TEA frequentemente requerem cuidados intensivos e suporte adicional,
especialmente nos primeiros anos de vida e durante momentos de transicdo, como o
ingresso escolar. Pais e cuidadores podem precisar, assim, de tempo adicional para
acompanhar essas necessidades especiais (Coelho, 2018).

Muitas vezes, criangas com TEA se beneficiam de uma variedade de
tratamentos — como fonoaudiologia — e terapias — como a comportamental e a
ocupacional. Aliado a isso, os pais podem precisar de tempo extra para levar seus
filhos a esses compromissos e participar ativamente do processo terapéutico. Garantir
a inclusao escolar de criangas com TEA exige, ainda, tempo e esforgo extras por parte
dos genitores/responsaveis, incluindo reuniées com professores, coordenacdo de
apoio educacional e advocacia pelos direitos de seus filhos. Desse modo, os pais de
criangcas com TEA enfrentam um conjunto multiplo de dificuldades para equilibrar suas
responsabilidades de trabalho com os cuidados necessarios para seus filhos (Coelho,
2018; Franca; Torres, 2023).

A vista disso, a reduc&o na carga horaria de trabalho pode ajudar a aliviar parte
desse estresse e permitir que os pais dediguem mais tempo as necessidades de seus
filhos. Uma lei nacional que regulamente a reducdo da carga horaria para pais de
criancas com TEA ajudaria a abordar essas necessidades, fornecendo aos genitores
0 suporte essencial para cuidar adequadamente de seus filhos e promover seu
desenvolvimento. Essa lei poderia estabelecer diretrizes claras para os empregadores
sobre como oferecer flexibilidade de horéario de trabalho aos pais de criangas com
TEA, garantindo ao mesmo tempo protecao contra discriminac&o no local de trabalho.

Além disso, o Poder Publico poderia oferecer incentivos fiscais ou subsidios
para empregadores que apoiam ativamente funcionarios com responsabilidades de
cuidados especiais. Atualmente tramita o Projeto de Lei n°. 124, de 28 de marco de
2023, proposto pela Deputada Federal Samia Bomfim do Partido Socialismo e
Liberdade (PSOL), o qual abarca justamente a reducao da jornada de trabalho para
pais, maes ou responsaveis legais de criangas diagnosticadas com Transtorno do
Espectro Autista, trazendo em seu texto a abrangéncia da lei, tanto servidores publicos
(federais, estaduais e municipais) quanto trabalhadores da iniciativa privada, desde

gue comprovem vinculo empregaticio de acordo com os critérios estabelecidos.
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Caso ambos os pais sejam elegiveis ao beneficio, apenas um deles podera
usufruir da reducdo de jornada, garantindo o equilibrio no acompanhamento da
crianga. Para a concessédo do beneficio, o responsavel devera apresentar um laudo
médico que ateste o diagnostico de Transtorno do Espectro Autista, emitido por
profissional de saude habilitado. A reducédo da jornada de trabalho sera ajustada
conforme o grau de dependéncia da crianca, especificado no laudo, podendo variar
entre 20% e 50% da carga horaria total. A distribuicdo dessas horas devera ser
acordada entre o empregado e o empregador, de forma a atender tanto as
necessidades da crian¢a quanto as exigéncias do trabalho (Brasil, 2023a).

O beneficio previsto nesta lei ndo resultara em qualquer diminuicdo salarial,
nem na perda de beneficios trabalhistas, previdenciarios ou de progresséo na carreira,
garantindo que o responsavel continue recebendo o salario integral e mantendo seus
direitos profissionais. O empregador, por sua vez, sera proibido de realizar qualquer
tipo de discriminacéo, retaliacdo ou demissao em razéo da utilizacao do beneficio pelo
trabalhador. Além disso, o0 empregador ou a autoridade competente podera exigir
pericias médicas periddicas para verificar se a reducao da jornada de trabalho ainda
€ necessaria, assegurando o cumprimento adequado da lei (Brasil, 2023a).

O descumprimento desta norma acarretara penalidades, conforme a legislacéo
trabalhista, como multas administrativas, acdes indenizatérias por danos morais e
materiais, reintegracdo ao emprego em casos de demissdo discriminatéria e, em
situacbes mais graves, sanc¢fes criminais ou suspensdo de beneficios fiscais. Os
orgdos competentes deverdo elaborar regulamentacdes para garantir a aplicacdo
efetiva da lei, protegendo os direitos das familias e promovendo o desenvolvimento
das criangcas com TEA.

Este avanco reforca a incluséo social e o apoio as familias, melhorando o bem-
estar e a qualidade de vida de todos os envolvidos (Carvalho, 2023; Coelho, 2018).

Criancas autistas, como neuro divergentes, tém necessidades devido ao
desenvolvimento mais lento. A falta de uma idade limite definida para o beneficio deixa
0S responsaveis vulneraveis, pois empregadores muitas vezes priorizam seus
interesses empresariais (Carvalho, 2023). Um exemplo recente de jurisprudéncia
relevante esté relacionado ao direito de servidoras publicas mées de criangas autistas
a horarios de trabalho diferenciados.

No caso analisado pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo, foi reconhecido

o direito de uma servidora publica, mde de uma crianga com Transtorno do Espectro



22

Autista, a flexibilizacdo da jornada de trabalho, sem necessidade de compensacéao de
horas. Segundo a decisdo, a necessidade de cuidados especiais com a crianca
justifica tal beneficio, atendendo ao principio da protecdo integral da crianca e do
adolescente, previsto no art. 227 da Constituicdo da Republica Federativa Brasileira
de 1988. O tribunal ressaltou a importancia de garantir que 0s genitores possam
cumprir adequadamente suas responsabilidades parentais, especialmente no cuidado
de filhos com deficiéncia (Brasil, 2023c).

Essa decisao reflete a interpretacéo judicial de direitos fundamentais, como o
principio da dignidade humana e o direito a convivéncia familiar, reforcando a
importancia de que o Estado crie condicbes adequadas para que maes de criancas
autistas possam conciliar a vida profissional com as necessidades de seus filhos. A
jurisprudéncia, definida como o conjunto de decisOes reiteradas de tribunais,
desempenha, assim, um papel fundamental na interpretacéo e aplicacdo das normas
juridicas. Ao analisar casos especificos, as decisdes judiciais tornam-se precedentes,
as quais influenciam julgamentos futuros e acabam contribuindo para a uniformizacao

do entendimento juridico nacional (OAB, 2022).1

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente Trabalho de Concluséo de Curso delimitou-se a analisar a tematica
da reducdo da carga horaria de trabalho sob regime celetista dos pais de criancas
com Transtorno do Espectro Autista. O Autismo se apresenta de forma Unica em cada
pessoa, variando em intensidade e nas areas afetadas, sendo, por esta razao,
conhecido como um espectro. Alguns individuos podem desenvolver habilidades
cognitivas avancadas, enquanto outros podem enfrentar desafios mais graves. Os
genitores dividem seu tempo em horas de atividade laboral e de dedicagao aos seus
filhos, havendo a necessidade de abordar socialmente o tema da reducdo da jornada
laboral no setor privado.

Com o acompanhamento profissional adequado, pessoas com Transtorno do

Espectro Autista podem apresentar melhorias significativas em seu desenvolvimento,

1 0AB, Ordem dos Advogados do Brasil. STF confirma reducéo de jornada para servidor que tenha
filho com deficiéncia. Brasilia: OAB Noticias, 2022. Disponivel em:
https://www.0ab.org.br/noticia/60609/stf-confirma-reducao-de-jornada-para-servidor-gue-tenha-filho-
com-deficiencia. Acesso em: 20 set. 2024.



https://www.oab.org.br/noticia/60609/stf-confirma-reducao-de-jornada-para-servidor-que-tenha-filho-com-deficiencia
https://www.oab.org.br/noticia/60609/stf-confirma-reducao-de-jornada-para-servidor-que-tenha-filho-com-deficiencia

23

possibilitando que alcancem uma vida mais proxima do que seria considerada sem
limitagdes. Criancas com TEA frequentemente enfrentam uma demanda elevada de
cuidados, acompanhamento médico e terapias especializadas, 0 que exige uma
dedicacao maior de tempo e atencdo de seus provedores. A reducdo da carga horaria
de trabalho permite que o0s pais possam se envolver mais ativamente no
desenvolvimento da crianca, além de faciltar a gestdo das multiplas
responsabilidades, como consultas, terapias e apoio emocional, fundamentais ao
longo da vida. Isso também ajuda a aliviar o estresse parental, promovendo um
ambiente mais equilibrado para a familia.

Frente ao problema de pesquisa inicialmente levantado, confirma-se a hipétese
de que ndo héa previsdo na legislacdo trabalhista brasileira, abrangendo a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e leis complementares, de uma norma
especifica para a reducéo da jornada de trabalho em razéo do cuidado de filhos com
TEA. Embora a CLT e a legislacdo complementar tratem de direitos gerais dos
trabalhadores, como licenca maternidade e paternidade, essas disposicbes né&o
contemplam diretamente as necessidades especiais associadas ao Transtorno do
Espectro Autista. Para os servidores publicos, ha uma legislacdo especifica que
aborda a reducdo da carga horaria de trabalho, com o objetivo de acompanhar filhos
com deficiéncia, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista, sem que haja
prejuizo em seus salarios.

Os resultados e a resposta da problematizacdo foram alcancados através do
método cientifico hipotético-dedutivo, restando evidente, a partir da abordagem
qualitativa e do emprego da técnica procedimental de pesquisa bibliogréfica e
documental, a escassez de garantias previstas em ambito juridico-normativo e a
auséncia de legislacao vigente no Brasil que regule a matéria em pauta. Essa analise
revelou ndo apenas a falta de regulamentacéo especifica, mas também a necessidade
urgente de politicas publicas de inclusdo que considerem o0 conjunto de
particularidades das familias com criangas autistas.

Ao conceituar o Transtorno do Espectro Autista e evidenciar as necessidades
especificas das criancas diagnosticadas com essa condi¢cdo, bem como ao analisar
as normativas internacionais e nacionais referentes ao autismo, o presente trabalho
alcancou seus objetivos. Tratando-se de uma pesquisa tedrica monografica e de tipo
exploratdrio, a conclusdo aponta que as demandas de cuidados com filhos autistas

exige uma conciliacdo com a carga horaria de trabalho. Por isso, faz-se urgente a
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regulamentacdo nacional que reduza a jornada laboral para os genitores que
trabalham sob regime celetista. Tal medida é crucial para possibilitar que os pais
consigam dedicar tempo necessério e de qualidade ao desenvolvimento e ao cuidado
de seus filhos, sem comprometer sua estabilidade financeira e profissional.

A falta de uma lei especifica para o setor privado cria uma disparidade injusta
e prejudica a qualidade de vida das familias que enfrentam os desafios diarios
associados ao autismo. E justamente por isso que tramita, atualmente, o Projeto de
Lei n°. 124, de 28 de marco de 2023, proposi¢cao da Deputada Federal Samia Bomfim
do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), o qual surge como uma importante medida
para suprir essa lacuna. Esta proposta visa tratar de todos os trabalhadores, sem
distingdo, promovendo direitos sociais e de saude, assegurando que as familias
possam atender as necessidades especificas dos filhos autistas sem comprometer
suas jornadas de trabalho e garantindo que 0s pais possam acompanhar o
desenvolvimento daqueles. Assim, busca-se criar um equilibrio entre as
responsabilidades familiares e profissionais em prol das criancgas.

A pesquisa conclui que, sem um suporte legal adequado, os pais enfrentam
desafios significativos para equilibrar suas responsabilidades profissionais e
familiares, o que pode resultar em impactos negativos na qualidade de vida das
criancas e de suas familias. Além disso, constatou-se que a auséncia de um
arcabouco juridico efetivo pode contribuir para a perpetuacao de estigmas sociais e a
marginalizacdo dessas familias, dificultando sua inclus&o plena na sociedade. A vista
dessas constatacbes, € notoria a imprescindibilidade de promover discussfes e
iniciativas que busquem sanar essa lacuna juridico-legislativa, garantindo direitos e
oportunidades iguais para todos/as os/as cidadaos e cidadas a luz dos pressupostos
basilares do Estado Democratico de Direito.
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