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RESUMO

Esta pesquisa foi realizada no Programa de Pds-graduacdo em Ensino da
Universidade Federal do Pampa - Campus Bagé, especificamente na linha de
pesquisa 1: Perspectivas epistemologicas e pedagogicas plurais, inovadoras e
inclusivas. A tematica abordada foi: a mulher no ensino superior, suas perspectivas,
os impactos do cotidiano e da Questado Social no processo formativo das discentes
em contexto do ensino de engenharia. O objetivo geral é analisar como as narrativas
do cotidiano e os aspectos sociais e econémicos influenciam na formacéo de mulheres
no contexto do ensino de engenharia da Unipampa. A pesquisa se configura,
metodologicamente, como exploratéria e de cunho qualitativo. Além disso, foram
utilizadas pesquisa bibliografica e documental. O I6cus € a Universidade Federal do
Pampa - Unipampa, especificamente, o Campus Bagé-RS, e tem como sujeitos as
discentes mulheres dos cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Computagcédo, Engenharia de Energia, Engenharia de Produgdo e Engenharia
Quimica. A fase de coleta de dados se deu através de questionario eletrbénico,
constituido de nove secfes, com perguntas fechadas e abertas. A analise foi feita a
fim de contemplar trés subsecdes de resultados, sendo eles: o perfil discente, o
cotidiano particular e o cotidiano universitario. Dessa forma, é possivel inferir que o
cotidiano - tanto particular quanto académico - em que as discentes estdo inseridas
sdo locais de reproducao e de producédo de discursos que permeiam a narrativa das
engenharias e profissées correlatas. Mais do que isso, o cotidiano se configura como

fator importante para o desempenho académico.

Palavras-Chave: género; engenharias; ensino superior.



ABSTRACT

This research was carried out in the Postgraduate Program in Teaching at the
Universidade Federal do Pampa - Campus Bagé, specifically in research line 1: Plural,
innovative and inclusive epistemological and pedagogical perspectives. The theme
addressed was: women in higher education, their perspectives, the impacts of
everyday life and the Social Question on the training process of female students in the
context of engineering education. The general objective is to analyze how everyday
narratives and social and economic aspects influence the education of women in the
context of engineering education at Unipampa. Methodologically, the research is
exploratory and qualitative in nature. Bibliographical and documentary research was
also used. The locus is the Federal University of Pampa - Unipampa, specifically the
Bagé-RS Campus, and its subjects are female students from the Food Engineering,
Computer Engineering, Energy Engineering, Production Engineering and Chemical
Engineering courses. Data was collected using an electronic questionnaire, consisting
of nine sections with closed and open questions. The analysis was conducted to
address three subsections of results: the student profile, private daily life, and
university daily life. In this way, it is possible to infer that the daily life - both private and
academic - in which the students are immersed are spaces for the reproduction and
production of discourses that permeate the narrative of engineering and related
professions. More than that, everyday life is an important factor in academic

performance.

Keywords: gender; engineering; higher education.
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1 INTRODUCAO

A primeira parte do titulo desta dissertacéo de mestrado, “Meninos vestem azul,
meninas vestem rosa”. andlise da insercdo feminina em cursos de engenharia da
Unipampa - Campus Bagé - é uma provocacdo sobre o pensamento conservador
acerca dos papéis que mulheres e homens devem desempenhar na sociedade.

A frase que inicia o titulo da dissertacdo provém, portanto, de uma adaptacao
da frase de Damares Alves, que, no dia 02 de janeiro de 2019, assumiu o Ministério
da Mulher, Familia e Direitos Humanos. Nesse mesmo dia, a entdo ministra verbaliza
a famosa frase “Menino veste azul, e menina veste rosa”. Damares, advogada e
pastora evangélica, assegurou ser uma “nova era”, e, em seu discurso de posse,
afirmou que “O estado é laico, mas esta ministra é terrivelmente crista”.

O peso das palavras de Damares se associaram ao discurso de combate a
“‘ideologia de género”. Assim, faz-se necessario remeter ao documento intitulado
“Ideologia de Género: seus perigos e alcances”, divulgado na Conferéncia Episcopal
do Peru, em 1998, onde se tem a primeira meng¢éo ao termo supracitado (Tavano e
Ledo, 2020). Segundo os autores, o documento objetivava alertar os cristdos sobre a
desconstrucdo da familia, sobre o ataque a religido e aos valores culturais e
tradicionais, que as estudiosas feministas realizavam.

No texto “ldeologia de Género: seus perigos e alcances”, é possivel observar
que os argumentos contra o estudo de género, ora chamado de “ideologia de género",
sdo carregados de conservadorismo religioso. A todo tempo, ha a tentativa de
relacionar a questdo de género com a destruicdo da “familia tradicional” e com a
negacao da natureza humana. Para tanto, utilizam recortes de estudos feministas para
justificar a contraposicao das ideias, baseando-se, apenas, na fé crista.

Segundo o documento, a intencédo das feministas € de “impulsionar a agenda
homossexual-lésbica-bissexual-transexual e ndo os interesses das mulheres comuns

e correntes (P.07).” Sobre o “ataque feminista a familia”, o documento traz que

as "feministas do género" consideram que quando a mulher cuida de seus
filhos no lar e o marido trabalha fora de casa, as responsabilidades s&o
diferentes e, portanto, ndo igualitarias. Entdo véem esta "desigualdade" no lar
como causa de "desigualdade"” na vida publica. [...] O Papa Jodo Paulo Il, de
sua parte, algum tempo antes da Conferéncia de Pequim, ja havia insistido
em assinalar a estreita relacdo entre a mulher e a familia. Durante o

! Fala de Damares Alves no dia 02 de janeiro de 2019, apds a posse como ministra do Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos, Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=06X3-nXjmv4
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encontro que manteve com Gertrude Mongella, secretaria-geral da
Conferéncia da Mulher, anterior a reunido mundial, disse: "Nao héa resposta
para os temas sobre a mulher que possa desconsiderar a funcéo da
mulher nafamilia... Pararespeitar esta ordem natural, é necessario fazer
frente a concepcdo equivocada de que a funcdo da maternidade é
opressiva para a mulher" (Conferéncia Episcopal do Peru, 1998, p.11, grifo
nosso).

Fica evidente, no documento, que o papel feminino deve ser atrelado a familia.
Essa defesa exclui a mulher das livres decisGes sobre reproducdo, trabalho, familia e
orientacdo sexual. Ou seja, o papel natural da mulher é ter filhos e cuidar da familia e
nao discutir sobre esse papel natural.

Ainda, no documento divulgado pela Conferéncia Episcopal do Peru (1998),
sobre os direitos sexuais e reprodutivos da mulher, € importante destacar a seguinte

afirmacao:

Estes "direitos" das lésbicas incluiriam também o "direito" dos casais de
Iésbicas a conceber filhos mediante a inseminacéo artificial e de adotar
legalmente os filhos de suas companheiras. Porém, os defensores do
"género" nao apenas propdem estes tipos de aberragcdes como também
defendem o "direito a saude" que, para o bem da verdade, se afasta por
completo da verdadeira saude do ser humano (p.12).

O discurso difundido pelo documento € o mesmo que 0s conservadores
brasileiros tém utilizado. Tal discurso se tornou mais forte com o avanco da agenda
bolsonarista e cristd conservadora. A frase de Damares, bem como seu
posicionamento “ultracristdo”, evidencia, portanto, qual era a nova era a que se referia.
Um momento em que 0s preconceitos sao justificados e ampliados e os direitos
cerceados.

Segundo Tavano e Ledo (2020), é possivel perceber o movimento de post-
truth? acontecendo quando se abordam as relagées de género. Mesmo com toda a
bibliografia existente e a estrutura epistemoldgica que embasa os estudos de género,
€ possivel observar os discursos relacionados a parte mais conservadora da
sociedade, que “se concentram em desconstruir o discurso cientifico por meio do

discurso emocional — principalmente de base religiosa — e da pseudociéncia, numa

2 post-truth (pés-verdade): relativo ou referente as circunstancias nas quais os fatos objetivos s&o
menos influentes na opiniéo publica do que as emocgdes e as crengas pessoais (Dicionario Oxford).



22

tentativa de dar ares de ilustragdo aos seus discursos conservacionistas” (Tavano e
Leé&o, 2020, p. 312).

Dessa banda, justifica-se a escolha do titulo, bem como do tema desta
dissertacdo. Compreender que género € socialmente construido e que muito se tem
a se enfrentar quando se desafia os papéis impostos socialmente é um reflexo de um
processo de estudos e de construcdo do conhecimento. Mais do que isso, pode-se
entender que esses desafios perpassam por toda a vida cotidiana, e os inUmeros
espacos em que a vida se reproduz sdo possibilidades de estudos, como a tematica
gue envolve esta dissertagdo: 0 ensino superior e a insergdo feminina em cursos
tradicionalmente masculinos.

No ensino superior, os desafios e os caminhos que a jornada apresenta ndo
sdo sempre 0s mesmos para todos. Desde 0 acesso a permanéncia, ha disparidades
entre género. A jornada feminina se diferencia em multiplos aspectos, perpassando
pelas construcdes sociais sobre o papel da mulher, pela inser¢do pelo mundo do
trabalho, pela maternidade e pelo trabalho doméstico ndo remunerado.

lamamoto (2019) argumenta que a Questdo Social® - aqui entendida como
resultado da relacdo capital-trabalho e objeto de trabalho do assistente social -,
apresenta as multiplas desigualdades representadas nas relacfes de género, nas
diferencas étnico-raciais, no meio ambiente e no desenvolvimento regional. Nesse
sentido, é valido ressaltar que as multiplas expressdes da Questdo Social impactam
diretamente 0 acesso e a permanéncia feminina Nno ensino superior.

O processo histdrico de lutas femininas permeia a busca por igualdade de
oportunidades, conforme Colling (2020). A autora argumenta que, historicamente, o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho - dado o advento do capitalismo -
estava vinculado as profissbes que remetiam ao cuidado. As mulheres
desempenhavam, assim, profissbes de enfermeiras, professoras e assistentes
sociais. Com relagéo a educacdao, as vitérias femininas foram lentas.

O papel da mulher foi construido visando ao cuidado com a familia. Seu corpo

e suas decisdes foram vigiados socialmente e moralmente, e por varias vezes foi

3 “A Quest&o Social ndo é sendo as expressdes do processo de formacéo e desenvolvimento da classe

operaria e de seu ingresso no cenario politico da sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe
por parte do empresariado e do Estado. E a manifestag&o, no cotidiano da vida social, da contradigéo
entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervencdo, mais além da
caridade e represséo” (lamamoto e Carvalho, 2009, P.77).
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guestionada a capacidade feminina em relacdo ao trabalho. Colling (2020) ressalta
gue se convencionou que as mulheres eram menos eficientes que os homens. Esse
fato auxiliou na formacao da divisdo sexual do trabalho.

Atualmente, as mulheres sdo a maioria no que tange as matriculas no ensino
superior, chegando a 55,7%, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua de 2019 (Pnad Continua). Tradicionalmente, o ingresso desse
grupo ao ensino superior se da em cursos de graduacao, vinculados ao bem-estar, a
servigos pessoais e a saude. Conforme dados do IBGE (2021), o ingresso feminino
aos cursos supracitados chegou a 88,3%, 77,9% e 73,2%, respectivamente, em 2019.

Em cursos tradicionalmente masculinos, como as engenharias e profissdes
correlatas, o percentual de mulheres matriculadas é de 21,6%, conforme o Censo do
Ensino Superior (Inep, 2020). As pequenas taxas das matriculas femininas em cursos
de engenharia geram inquietacao, principalmente pela grande diferenca em relacéo
ao percentual masculino. Dessa forma, faz-se importante pesquisar sobre o acesso
das mulheres em cursos de engenharia, a permanéncia dessas discentes no ensino
superior, a evasao e a conclusdo dos cursos.

Objetivando melhor compreensao sobre o assunto, pode-se questionar por
guais motivos as mulheres se interessam por estes cursos? Como elas acessam o
ensino superior? Ha necessidade de auxilio permanéncia? Os auxilios existentes sédo
suficientes para as discentes se manterem na universidade? Os percentuais do Censo
Inep, de 2020 e de 2022, se aplicam a IES pesquisada? Diante desses
guestionamentos e com o objetivo de um estudo mais aprofundado, deve-se observar
a mulher em cursos “tradicionalmente masculinos” através de uma analise de
conjuntura que considere a realidade historica, social, econémica em que as mulheres
estdo inseridas.

Como mulher, pesquisadora, assistente social e professora, compreendo a
importancia de estudar género e seus desdobramentos no ensino superior. Esse
entendimento é fruto do contato com esses assuntos a partir do estudo e da
elaboracdo de pesquisas e de vivéncias profissionais, tanto na graduacédo quanto na
pos-graduacéao. A graduacéo em Servico Social, especificamente, trouxe inquietacdes
sobre a dificuldade de permanéncia na graduacdo, e um dos motivos foi pessoal, ja
gue, como bolsista de iniciacdo cientifica, contava com o valor para minha

subsisténcia, o que apresentou uma nova realidade muito distinta da conhecida



24

anteriormente. Na graduacéo, pesquisei sobre a reestruturacdo e expansao das
universidades federais - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expansao
das Universidades Federais (Reuni?) -, em especifico, como o programa foi
implementado na Universidade Federal do Amazonas e qual a situagdo dos cursos
criados. Durante a pesquisa, percebi que os cursos se distinguiam em questao de
perfil de discentes, coordenacédo, motivos de acesso e vagas ofertadas e utilizadas.

Foi possivel ter contato com a realidade do ensino superior em questdo de
permanéncia e de dificuldade para o ingresso no mercado de trabalho. Na
especializagdo, houve a aproximacédo com a questdo de género e com 0 ingresso
feminino no mercado de trabalho.

Esta pesquisa apresenta como tema a mulher no ensino superior, suas
perspectivas, os impactos do cotidiano e da Questéo Social no processo formativo das
discentes no contexto do ensino de engenharia, da Universidade Federal do Pampa -
Campus Bagé (Unipampa). Observando a literatura que envolve a tematica, foi
possivel compreender que o assunto é trabalhado sob diferentes perspectivas, cada
gual com suas particularidades, mas todos compreendendo a importancia de estudar
0 acesso ou a permanéncia da mulher no ensino superior e as dificuldades em relacéo
a insercao em cursos de tradicdo masculina. Os cursos de engenharias definidos para
fazer parte deste estudo sdo ofertados no Campus Bagé, tendo em vista a melhor
aplicacdo da pesquisa de campo e facil acesso a este locus, observando que o
Programa de Pés-graduacdo em Ensino é ofertado no mesmo Campus.

A pesquisa prop0s responder se o género, o cotidiano e a Questdo Social
influenciam no processo formativo das discentes dos cursos de graduagdo em
engenharia da Unipampa - Bagé. Para tanto, foram levantadas algumas hipéteses,

considerando o tema e o problema de pesquisa. Dentre elas:

e A narrativa do cotidiano no ensino de engenharias e 0s aspectos sociais e

econdmicos influenciam na formacao feminina.

4 No Reuni, programa instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, destaca-se o “Art.1 Fica
instituido o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansao das Universidades Federais -
Reuni, com o objetivo de criar condicbes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educacao
superior, no nivel de graduagéo, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais”.
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e Os indices de matriculas e concluséo nos cursos de engenharia da Unipampa-
Bagé seguem o Censo Inep de 2020.

e Nos cursos de engenharia da Unipampa - Campus Bagé, ha maior ingresso
masculino que feminino.

e O perfil das discentes se caracteriza como mulheres jovens que escolheram
estudar engenharia como primeira opgéao.

e Ha discentes mulheres em situacao de vulnerabilidade social que séo bolsistas

ou dependem de auxilios para permanéncia nos cursos.

As hipoteses foram observadas durante a pesquisa de campo, por meio dos
resultados analisados. O objetivo geral da pesquisa foi analisar como as narrativas do
cotidiano e os aspectos sociais e econémicos influenciam na formagao de mulheres
no contexto do ensino de engenharia da Unipampa.

Visando auxiliar no alcance do objetivo proposto, foram elaborados os

seguintes objetivos especificos:

e Tracar o perfil das discentes dos cursos de Engenharia da Unipampa - Bagé,
observando nédo s6 ingresso e origem escolar, bem como o contexto social e
econdmico.

e Reconhecer o cotidiano social e académico em que as discentes dos cursos
de engenharia da Unipampa estéo inseridas.

e |dentificar os elementos que influenciam na reprovacdo e na intencdo de
desisténcia e/ou permanéncia das discentes dos cursos de Engenharia da
Unipampa-Bagé.

e |dentificar se as politicas de assisténcia estudantil interferem no processo de

sucesso/insucesso das discentes dos cursos de engenharia do Campus Bagé.

O quarto objetivo especifico esta diretamente vinculado aos trés anteriores,
tendo em vista que a necessidade por politicas de assisténcia estudantil depende do
perfil e do cotidiano em que essas discentes estao inseridas. Foi possivel observar
como as politicas estudantis da Unipampa se relacionam as demandas das mulheres
estudantes dos cursos de engenharia da Unipampa - Campus Bagé. Além disso, foi
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possivel observar, também, como se da a insercao, a permanéncia e as dificuldades
enfrentadas nos cursos de engenharia da instituicao.

Para atender aos objetivos elaborados, lancamos méo da pesquisa de campo
e documental. Na primeira, foi aplicado um questionario eletrénico estruturado, com
questdes abertas e fechadas as alunas dos cursos de engenharia da Unipampa -
Campus Bagé. O questionario foi de livre adesédo e voltado para as mulheres dos
cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia de Energia, Engenharia de
Computagcéo, Engenharia de Energia, Engenharia de Produgdo e Engenharia
Quimica. De um universo de 300 discentes matriculadas, obtivemos 37 respostas
vélidas.

A dissertacdo estd estruturada em seis capitulos. O primeiro apresenta a
introducéo, em que sao relacionados o tema da pesquisa, o objetivo geral, os objetivos
especificos, as hipoéteses, a contextualizacéo e a problematizacéo do estudo.

O segundo capitulo traz a contextualizacdo da Unipampa enquanto instituicao
de ensino superior e apresenta os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Energia, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Energia, Engenharia de
Producéo e Engenharia Quimica, do Campus Bagé.

O referencial bibliogréfico € discutido no terceiro capitulo, estruturado em trés
subsecobes, a 3.1, 3.2 e 3.3, respectivamente: Género e Divisdo Sexual do Trabalho;
Contexto social e cotidiano: elementos para o ensino de Engenharia; e Revisédo
Integrativa da Literatura, que conta com quatro subdivisoes.

O quarto capitulo apresenta o referencial metodolégico, por intermédio do
delineamento do estudo, da aplicacdo da pesquisa de campo e da anélise dos dados
coletados.

Os resultados e discussfes estdo no quinto capitulo, que se subdivide em
guatro subsecdes: 5.1 - Estudo de caso dos cursos de engenharia da Unipampa -
Campus Bagé; 5.2 - O perfil social das participantes da pesquisa; 5.3 - O cotidiano
particular; e 5.4 - O cotidiano universitario.

O quinto e ultimo capitulo apresenta as consideracdes finais desta dissertacao.
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2 CONTEXTUALIZACAO

2.1 A Universidade Federal do Pampa

A criacdo da Universidade Federal do Pampa (Unipampa) foi atrelada a
proposta e a analise do Projeto de Lei (PL) n° 7.204-D, de 2006. O projeto que versava
sobre a instituicdo Unipampa passou pela avaliagdo das Comissdes de Educacéo e
Cultura; Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; Financas e Tributacdo; e
Constituicdo e Justica e Cidadania, que, além das andlises, realizaram pareceres e
emendas necessarias para sua aprovacao.

Dados os processos legais nha Camara dos Deputados, o PL foi encaminhado
a Presidéncia da Republica para apreciagdo, juntamente com a EMI n°
026/2006/MEC/MP, assinada pelo Ministro de Estado da Educac¢ao Fernando Haddad
e pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Paulo Bernardo
Silva. E, finalmente, em 2008, foi promulgada a Lei n°® 11.640, de 11 de janeiro, pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que instituiu a Universidade Federal do Pampa —
Unipampa.

Ao longo do processo que envolveu a apreciacdo do PL e a promulgacéo da
Lei, foram realizadas propostas importantes para dar celeridade a expansdo da
educacdo superior publica, conforme consta na exposicdo de motivos assinada por
Haddad e Silva (Brasil, 2006). Nesse sentido, foi recomendada a implantacédo de
Campus, da Universidade Federal de Pelotas (UFPelL), nos municipios de Bagé,
Jaguarao, Cacapava do Sul, Dom Pedrito e Santana do Livramento e, por outro lado,
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), nos municipios de Sao Gabriel,
Uruguaiana, Alegrete, Sao Borja e Itaqui, com atividades previstas ainda em 2006.

No documento, afirma-se, ainda, 0 compromisso com o desenvolvimento da
metade sul do Rio Grande do Sul, destacando que 0s municipios nela situados sao
fronteiricos com a regido do Mercosul®, o que confere “caracteristicas econémicas,

sociais, politicas e culturais que exigem atencao especial, do ponto de vista cientifico

> Mercado Comum do Sul - Mercosul foi criado visando & integracdo regional em possibilidades
comerciais e investimentos através da inser¢cdo competitiva das economias nacionais no mercado
internacional. Fazem parte do Mercosul a Argentina, Brasil, Paraguai, Uruguai, Venezuela e Bolivia
(ainda em processo de adesdo). Disponivel: https://www.mercosur.int/pt-br/guem -somos/em-poucas-

palavras/.



https://www.mercosur.int/pt-br/quem-somos/em-poucas-palavras/
https://www.mercosur.int/pt-br/quem-somos/em-poucas-palavras/
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e académico” (p.07). Além disso, argumenta-se que a implantacdo de uma instituicdo
de ensino superior publica contribuiria para a “reversdo do processo de estagnacgao
econdbmica regional, gerando novo dinamismo nos setores agropecuario e
agroindustrial voltados ao mercado nacional e internacional” (Brasil, 2006, p.07).

Observando que ensino, pesquisa e extensdo séo o tripé do ensino superior de
gualidade, no art. 2°, da Lei n°® 11.640/2008, fica estabelecido como objetivo da
Unipampa fornecer ensino, desenvolver pesquisas e promover a extensdo
universitaria, observando sua atuacdo multicampi, de forma a caracterizar as regides
envolvidas. Surge, assim, definitivamente, a Universidade Federal do Pampa.

Parte do patriménio que constitui a Unipampa é oriundo dos bens patrimoniais
das Universidades Federais (UFPel e UFSM), que se estabeleceram anteriormente
nas areas dos Campus da Unipampa, conforme previsto na EMI n°026/2006 (Brasil,
2006, 2008). Além dos recursos citados, o art. 3°, da Lei n°11.640/2008, também,
refere como bens patrimoniais as doac¢des ou legados de entidades publicas e
particulares, incorporacdes e bens e direitos que a instituicdo vier a adquirir (Brasil,
2008).

E importante ressaltar que, além da previsdo de quadro de pessoal, composto
por “400 docentes, 200 cargos de técnicos administrativos de nivel superior e 200
cargos técnicos administrativos de nivel intermediario”, foi proposta a extingdo de 400
cargos obsoletos de técnicos administrativos (Brasil, 2006, p.8).

Os primeiros cursos também foram abordados no documento supracitado.
Projetou-se, no primeiro ano, a oferta de 14 (quatorze) cursos de graduacéo. Apos a
total implantacdo da Unipampa, ficou prevista a criagdo de 26 (vinte e seis) novos
cursos, visando atender 10.000 alunos. Conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unipampa, foram implantados 30 (trinta) cursos de graduacéao,

distribuidos da seguinte forma:

Campus de Alegrete: Ciéncia da Computacédo, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica; Campus Bagé: Engenharia de Producao, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Quimica, Engenharia de Computacao, Engenharia de Energias
Renovaveis e de Ambiente, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica,
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Letras (Portugués e Espanhol),
Licenciatura em Letras (Portugués e Inglés); Campus Cacapava do Sul:
Geofisica; Campus Dom Pedrito: Zootecnia; Campus Itaqui: Agronomia;
Campus Jaguardo: Pedagogia e Licenciatura em Letras (Portugués e
Espanhol); Campus Santana do Livramento: Administracdo; Campus Sao
Borja: Comunicacao Social — Jornalismo, Comunicacéo Social — Publicidade
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e Propaganda e o Curso de Servi¢o Social; Campus Sdo Gabriel: Ciéncias
Biolégicas Licenciatura e Bacharelado, Engenharia Florestal e Gestédo
Ambiental; Campus Uruguaiana: Enfermagem, Farméacia e Fisioterapia
(Universidade Federal do Pampa, 2019).

Atualmente, a Unipampa conta com 10 Campus, 70 cursos de graduacao
presenciais, 22 especializacbes, 19 mestrados e 05 doutorados. Tomando por
referéncia o ano de 2022, a instituicdo tem, em seu quadro profissional, 935 docentes,
901 técnicos administrativos, 318 terceirizados, 9.259 alunos de graduacdo, 898
alunos de cursos EaD e 827 discentes da pos-graduacéo. Dos cursos de graduacao,
presencial e EaD, o Campus Bagé é o que oferta a maior quantidade (11), seguido do
Campus de Jaguardo e Sao Borja (09 cursos cada). Os Campus de Bagé e
Uruguaiana possuem 05 (cinco) programas de mestrado cada, e os demais programas
estdo distribuidos entre Alegrete (03), Cacapava do Sul (02), Jaguarado (1), Sao Borja
(02), Santana do Livramento (01) e S&o Gabriel (01). Os cursos de doutorado se
concentram, em sua maioria, no Campus Uruguaiana (04), e em S&o Gabriel ha um
programa de doutorado. As especializacfes se subdividem entre oitos Campus, sendo
Uruguaiana o que oferta maior quantidade (Universidade Federal do Pampa, 2022-a).

A estrutura académica da Unipampa é organizada para ter, em cada polo, a
mesma composicao. Nesse sentido, é composta pelo conselho de Campus; direcéo;
comissdes locais de ensino, pesquisa e extensdo; coordenacdo de cursos de
graduacdo e pés-graduacdo. H4, dentro da coordenagdo Académica, o Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE), as Bibliotecas e os laboratérios (Universidade
Federal do Pampa, 2019).

A Unipampa é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) relativamente jovem e
representa a oportunidade de acesso ao ensino superior, na metade sul do Rio Grande
do Sul, de pessoas que antes ndo tinham essa perspectiva. A instituicao reafirma seu
comprometimento com o ensino de qualidade, com o desenvolvimento regional a partir
do desenvolvimento cientifico e tecnolégico e com a comunidade, compreendendo
suas demandas e atendendo a elas.

De acordo com o PDI (2019) da instituicdo, os Campus foram instalados em
regides de baixo indice de desenvolvimento humano (IDH), produto interno bruto (PIB)
e indice de desenvolvimento da educacgéo béasica (IDEB), o que “refor¢a a convicgao
de que conhecimento é potencializador de novas perspectivas” (Universidade Federal

do Pampa, 2019, P.15). Como exemplo, hd o Campus Bagé, que se situa em um



30

territério de vulnerabilidade social®, referenciado pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) Ivo Ferronato. Ressalto que o Cras € um servi¢o da Protecao
Social Basica (PSB) e a porta para 0 acesso a assisténcia social nos territérios em
gue esta presente. Como Assistente Social que trabalhou no CRAS Ivo Ferronato,
localizado no bairro vizinho a instituicdo, observei a demanda pelos servigos
socioassistenciais por parte de discentes, sobretudo, por estudantes oriundos de
outras cidades, regides e estados.

Os Programas de Politicas Estudantis da Unipampa tém como diretriz o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES) e s&o orientados pela
Resolucdo Consuni/Unipampa n° 84/2014, que intenta subsidiar acesso, permanéncia

e conclusao dos discentes. Apresentam, ainda, como finalidade

Inclusdo universitaria, na perspectiva de igualdade de oportunidade por
meio da garantia de direitos para o atendimento das demandas dos discentes,
proporcionando o acesso a Universidade e a continuidade dos estudos aos
discentes de graduacéo; Democratizagdo das informacg6es sobre o acesso
e as finalidades de planos, programas, projetos, auxilios e agfes de
assisténcia estudantil; Equidade na atengéo aos discentes, considerando as
especificidades dos programas e da estrutura multicampi; Apoio a
participagcdo da comunidade discente nas atividades académicas;
Favorecimento a permanéncia dos discentes na graduacgéo e a redugéo do
tempo médio de integraliza¢@o curricular, visando & conclusdo do curso;
Viabilidade dos programas e projetos de apoio pedagdgico, buscando
favorecer a permanéncia dos discentes, para suprir suas eventuais
dificuldades de integracdo ao ambiente universitario (Universidade Federal
do Pampa, p. 68, 2019, grifo nosso).

Ressalto que, para acesso aos programas de assisténcia estudantil, € preciso
estar em conformidade com os editais langados e, em alguns casos, comprovar a
situacao de vulnerabilidade socioeconémica. Isto posto, destacam-se 0os Programas
de Apoio ao Estudante — que trata sobre a concesséao de auxilio financeiro visando ao
acesso e a permanéncia; o Programa Talheres do Pampa, que fornece alimentacéo
subsidiada parcialmente a todos os estudantes e completamente para os que
comprovam situacdo de vulnerabilidade socioecondmica; o Programa de Moradia

Estudantil, direcionado para alunos oriundos de outros municipios diferentes do

A vulnerabilidade social constitui-se a partir de uma constru¢do social, enquanto produto das
transformaces societarias embasadas no capital que gera desigualdades [...]. Estas transformacdes
acabam por atingir fundamentais mudancas no campo da vida privada, agucando fragilidades e
contradic6es. Ao mesmo tempo em que acentua a fragmentacdo da populacéo e distancia a classe
menos favorecida do direito a uma vida digna” (Campello, 2019, p.15).
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Campus de origem; o Programa de Auxilio-transporte e Auxilio-transporte rural, que
contribui para as despesas de deslocamento; o Auxilio Creche, destinado a
estudantes com filhos de 0 a 06 anos; o Programa de Apoio a estudantes em Eventos
(Pape), para alunos de graduacdo para participagdo em eventos presenciais em
cidades distintas do Campus de origem; o Programa de Ac¢bes Afirmativas, que
objetiva a inclusdo e a minimizacédo das desigualdades no ambiente académico; e 0
Apoio ao Ingressante para discentes Indigenas e Quilombolas, que fornece auxilio
para permanéncia desses estudantes.

A Unipampa dispde, dentre obras em andamento e areas prontas, 144.186,78
m2 - distribuidos em 183 estruturas pelos Campus. Dentre essas, estdo “prédios
administrativos, académicos, laboratérios, biotérios, pavilhées, guaritas, subestacdes
[...] salas de professores e técnico-administrativos, espacos para apoio pedagogico e
bibliotecas” (Unipampa, 2019, p.80). O Campus Uruguaiana possui a maior area, 250
hectares, seguido pelo Campus Dom Pedrito, com 112,99 hectares. No PDI, é
evidenciada a necessidade de atualizacdo da estrutura fisica, quer seja por ampliacédo
de espaco de trabalho e atendimento discente, quer seja por aperfeicoamento das
estruturas, visando a acessibilidade e a seguranca, por término de obras em
laboratérios. E importante registrar que parte dessas atualizacdes dependem de
or¢camento.

O Campus Bagé, I6cus desta pesquisa, estd construido em terreno de 30
hectares, sendo 26.829m? de &rea construida (imovel proprio). Fica localizado na

Avenida Maria Anunciacdo Godoy, n° 1650, bairro Malafaia.

Figura 1: Foto da Unipampa - Campus Bagé
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Fonte: Universidade Federal do Pampa, 2022.

Conforme Relatorio de Gestdo (2022), o Campus possui, em sua estrutura
fisica, 5 (cinco) blocos, restaurante universitario (RU), cantina, carboquimica e
planetario. Sdo 45 (quarenta e cinco) salas de aula; uma biblioteca, que dispbe de
sala de leitura e salas individuais; salas informatizadas; laboratérios de ensino e
auditério, distribuidos nos blocos citados. A Unipampa contabiliza 51 (cinquenta e um)
laboratérios no Campus Bagé (Unipampa, 2020-b), que atendem aos cursos de
graduacdo e de pés-graduacdo. No PPC do curso de Engenharia de Alimentos (2021),
por exemplo, estdo descritos os laboratorios utilizados no curso: laboratérios de
informatica, laboratérios de engenharia de alimentos, laboratério de quimica,
laboratoérios de informatica, laboratérios de engenharia de alimentos, laboratérios de
engenharia quimica, laboratorios de engenharia renovaveis e ambiente, laboratérios
de quimica - licenciatura, laboratérios de fisica - licenciatura.

O Campus Bagé oferta 5 programas de mestrado, 3 especializagbes e, como
citado anteriormente, possui a maior oferta de cursos de graduacgéo. Sao 5 cursos de

bacharelados e 6 licenciaturas, conforme o Quadro 1.
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Quadro 1 - Cursos de graduacao da Unipampa - Campus Bagé

Unipampa - Campus Bagé

Curso Grau Periodos | Turno | Modalidade
Engenharia de Alimentos Bacharelado 10 Integral | Presencial
Engenharia da Computacao Bacharelado 10 Noturno | Presencial
Engenharia de Energia Bacharelado 10 Integral | Presencial
Engenharia de Producéo Bacharelado 10 Noturno | Presencial
Engenharia Quimica Bacharelado 10 Integral | Presencial
Fisica Licenciatura 10 Noturno | Presencial
Iég;?nshol_ R gggggﬁtiggi?ﬁg&s&ra!]glés’ Licenciatura 08 Integral | Presencial
:ﬁgii P'ort'z Zﬁ:g:és e Literaturas de Licenciatura 09 Noturno | Presencial
Matematica Licenciatura 09 Noturno | Presencial
Musica Licenciatura 08 Integral | Presencial
Quimica Licenciatura 08 Integral | Presencial

Fonte: Universidade Federal do Pampa, 2022.

E importante ressaltar que a Unipampa possui o Nucleo de Inteligéncia e Dados
Académicos (NIDA)’, através do qual é possivel ter acesso aos seguintes painéis: 1.
SiSU e ingresso na Unipampa; 2. perfil dos académicos de graduacdo e pos-
graduacéo; 3. evasao e retengcao na graduacao; 4. alunos formandos - Unipampa; 5.
guestionario submetido aos alunos evadidos da graduacgéo; 6. questionario submetido
aos alunos ingressantes da graduacao; 7. notas de corte de ingressantes e do Sisu;
8. local de origem dos alunos; 9. evaséo e retencéo; e 10. histérico dos componentes
curriculares.

O acesso ¢ feito pelas ferramentas MS Power Bl e R Shiny. A navegacao é

intuitiva, e as atualizacdes séo realizadas semestralmente. E possivel o uso de filtros,

" O site para acesso as informacdes do Nucleo de Inteligéncia de Dados Académicos é
<https://sites.unipampa.edu.br/nida/>
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0 que permite a melhor selecdo do contetdo. As informagBes sobre matriculas,

ingresso e perfil geral dos cursos desta pesquisa sédo provenientes dos dados do Nida.

2.1.1 As Engenharias da UNIPAMPA Campus Bagé

Considerando que os cursos de engenharias sdo foco deste projeto de
pesquisa, mais precisamente o contexto e cotidiano que permeia 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo das discentes mulheres no universo do ensino das
engenharias, abordaremos, brevemente, alguns dados especificos destes cursos.

Através dos dados abertos disponiveis em canais digitais da Unipampa, foi
possivel acessar informacdes gerais sobre o perfil dos discentes dos cursos de
Engenharias do Campus-Bagé. No site institucional da Unipampa, especificamente
através da pagina da Pré-reitoria de Graduacdo em Dados da Graduacéo, estédo
disponiveis os links de redirecionamento ao SiSu e Ingressantes da Unipampa; perfil
dos académicos da Unipampa; evasdo e retencdo na Unipampa; questiondrio
submetido aos alunos evadidos da graduacéao; e alunos formados - Unipampa.

Ressalto que os dados disponibilizados pela Prograd sdo oriundos do Nida.
Para esta pesquisa, foram utilizadas as informacbes com atualizacbes desde
11/11/2022.

Visando compreender o universo dos cursos de Engenharias do Campus Bageé,
observei o quantitativo de discentes matriculados regularmente em 2022, que
representa 677 discentes do total de 1299 matriculados em todos os cursos do
Campus. O curso com maior quantidade de matriculados € o de Engenharia da

Computacéo, seguido por Engenharia de Producao, conforme o Gréfico 1.

Gréfico 1 - Discentes Regularmente Matriculados, Campus Bagé - 2022.
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Discentes de engenharias regularmente matriculados - 2022
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Fonte: Universidade Federal do Pampa (2022).

Curiosamente, no primeiro ingresso de estudantes na Unipampa - Campus-
Bagé, o curso que teve maior procura foi o de Engenharia de Producao, chegando a
8,64 candidatos/vaga (Universidade Federal do Pampa, 2019). Dos 677 discentes
matriculados, 377 sdo do sexo masculino, e 300, do sexo feminino. Apesar de parecer
um numero equilibrado, quando observo cada curso, percebo as disparidades,
conforme o Gréfico 2.

Gréfico 2 - Discentes regularmente matriculados - por sexo - 2022



36

Discentes de engenharia regularmente matriculados, por sexo - 2022
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Fonte: Universidade Federal do Pampa (2022).

No curso de Engenharia de Alimentos, 83% dos matriculados sédo mulheres.
Em contrapartida, o curso de Engenharia de Computacéo possui 86,6% de homens
dentre seus matriculados. Chama atencao a diferenca de percentual de matriculas
dos cursos em relacéo ao total das engenharias. Enquanto o curso de Engenharia de
Alimentos representa um total de 10,4% de matriculas, o curso de Engenharia de
Computacdo representa 26%. O curso com menor diferenca de matriculas entre
mulheres e homens é o de Engenharia de Producdo, com 52% de matriculas
femininas e 48% masculinas. Através desses numeros, € possivel questionar quem
sdo essas mulheres, porque escolheram cursos como os citados acima e se ha
dificuldades com relacéo ao cotidiano de estudos.

As acles afirmativas séo formas de ingresso previstas na Lei n® 12.711/2012,
gue dispde sobre o ingresso nas universidades federais e em instituicoes federais de
ensino técnico de nivel médio. Ha reserva de 50% das vagas para alunos que
cursaram o ensino médio integralmente em escola publica; tais vagas se subdividem
entre candidatos cuja “renda bruta familiar por pessoa de 1 salario minimo (R$
1.412,00) ou menos; candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
candidatos quilombolas e candidatos com deficiéncia” (Universidade Federal do
Pampa, s/p, 2023). As definicdes das condicionalidades e descricdo do calculo de

renda familiar, validacdo de autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos, indigenas
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ou candidatos quilombolas e comprovacéo de deficiéncia podem ser observados no

Quadro 2.

Quadro 2 - Descrigéo dos critérios para acesso as agdes afirmativas

Descricao

Como é realizado o

célculo darenda familiar?

| — calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas
da familia a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés
meses anteriores a data de inscri¢do do estudante no processo seletivo;

Il — calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos;

IIl — divide-se o valor apurado apds a aplicacdo pelo nimero de pessoas da
familia do candidato.

O valor calculado devera ser igual ou inferior a R$1.412,00.

Como seré validada a
autodeclaragéo de
racaletnia dos candidatos
autodeclarados preto,
pardo, indigena ou

quilombola?

A autodeclaragéo sera validada em entrevista, presencial ou via internet,
gravada em video, com consentimento do candidato.

Serdo verificados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo
considerados os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Serao observados os seguintes aspectos fenotipicos:

a) cor da pele;

b) aspecto do cabelo;

) aspecto do nariz;

d) aspecto do labio;

e) formagéo da face.

Como serd a comprovagao

da deficiéncia?

O candidato devera apresentar laudo médico de especialista na area da
deficiéncia, preferencialmente no modelo disponibilizado pela Unipampa,
emitido nos ultimos doze meses, que contenha parecer legivel do grau ou o
nivel de deficiéncia e o cddigo correspondente a Classificacédo Internacional de
Doenga (CID-10), provavel causa da deficiéncia e a dificuldade apresentada
pelo candidato — fisica, mental, visual, auditiva ou multipla — para o exercicio ou
desempenho de atividades académicas.

Poderdo ser apresentados, também, exames, relatérios e/ou pareceres
complementares ao laudo, emitidos por profissional da area da deficiéncia
declarada nos Ultimos 12 (doze) meses, que comprovem a condicdo de

deficiéncia apresentada.

Fonte: Universidade Federal do Pampa (2022).

Sao, portanto, 10 tipos de ac¢fes afirmativas, cada qual com seus critérios e

exigéncias e as especificacées de cada acao afirmativa, observados no Quadro 3.
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Quadro 3 - AcOes afirmativas, critérios e exigéncias

Acdes Afirmativas Critérios / Exigéncias
Al e pessoa com deficiéncia.
A2 e autodeclarado(a) preto(a) e pardo(a).

e renda bruta familiar por pessoa de 1 salario minimo (R$ 1.412,00) ou
LB EPou Ll menos;
e curso de ensino médio integral em escola publica.

e autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena;
LB_PPlou L2 |e renda bruta familiar por pessoa de 1 salario minimo R$ 1.412,00) ou menos;
e curso de ensino médio integral em escola publica.

LI_EPou L5 e curso de ensino médio integral em escola publica.

LI PPlou L6 e autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena;
e curso de ensino médio integral em escola publica.

e pessoa com deficiéncia;

LB PCDou L9 [e renda bruta familiar por pessoa de 1 salario minimo (R$ 1.412,00) ou
menos;

e curso de ensino médio integral em escola publica.

e autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a);

LB_Q e renda bruta familiar por pessoa de 1 salario minimo (R$ 1.412,00) ou
menos;

e curso de ensino médio integral em escola publica.

LI PCDou L13 |e pessoacom deficiéncia;
e curso de ensino médio integral em escola publica.

LI Q e autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a);
e curso de ensino médio integral em escola publica.

Fonte: Universidade Federal do Pampa (2022).

Com relagdo aos discentes regularmente matriculados por acGes afirmativas®,
apliquei estes filtros: Campus Bagé, modalidade bacharelado, tipo de curso

presencial. Restaram os dados dos cursos de engenharias, resultando no Grafico 3.

Gréfico 3 - Discentes regularmente matriculados - por acdo afirmativa - 2022

® Como funcionam as acBes afirmativas da  Universidade  Federal do  Pampa:
https://sites.unipampa.edu.br/ingresso/ingresso-acoes-afirmativas/.
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Discentes de engenharia regularmente matriculados - por Acdo Afirmativa, 2022
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Fonte: Universidade Federal do Pampa (2022).

Observa-se que 59 alunos cursaram integralmente o ensino médio em escola
publica, por isso acessaram 0s cursos na acao afirmativa L5. Na acéo L1, unifica-se
a exigéncia da L5 com a de ter renda bruta mensal de 1 salario minimo e meio. Na
acao afirmativa L6, 22 alunos se autodeclaram preto, pardo ou indigena no processo
seletivo e informaram ter cursado o ensino médio em escola publica.

A idade média dos estudantes das engenharias € de 25,57 anos, conforme
dados da Prograd (2022). Analisando os dados do Quadro 1, é possivel notar que os
cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia de Energia e Engenharia Quimica
sdo ofertados em turno integral, ou seja, exigem dedicacdo quase exclusiva dos
discentes. Nesses mesmos cursos, ha 83%, 33,4% e 63,1% mulheres matriculadas,
assim, podemos questionar se essas discentes necessitam das Politicas de
Assisténcia Estudantil e se estas séo suficientes para a permanéncia e conclusédo dos
Cursos.

A partir dos dados apresentados, foi possivel redirecionar e ajustar a pesquisa.
A partir da compreensdao de que as mulheres possuem papéis socialmente
construidos e que a carga dos cuidados domésticos e filhos fica em grande parte para
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elas, surge a inquietacdo de saber como esses possiveis contextos sociais se
entrelacam com o ensino das engenharias e como as politicas estudantis conseguem

ou nao responder as demandas oriundas dessa realidade.
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3 REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

Este capitulo apresenta o referencial bibliografico através de conceitos e
discussdes sobre as tematicas que envolvem género, ensino superior e cursos de
engenharia. Nesse sentido, no item 3.1, ha conceitos breves sobre Género e divisdo
sexual do trabalho; no item 3.2, hd uma breve discusséo sobre contexto social e
cotidiano: elementos para o ensino de engenharia e, no item 3.3, ha a revisédo
Integrativa da Literatura, que apresenta o que ja foi pesquisado anteriormente sobre
as tematicas supracitadas.

3.1 Género e divisao sexual do trabalho

Quando falamos em género, automaticamente, pensamos nas mulheres e nas
questbes que estdo relacionadas. O género foi e é utilizado como um meio de
dominacédo, sua constituicdo é social, o que leva a forte influéncia nos papéis e
relacdes sociais entre 0s sexos. Segundo Scott (1995) e Louro (1997), o uso deste
termo vai de encontro as explicacdes bioldgicas, que apresentam justificativas para a
subordinacéo feminina. Delphy (2015) ratifica e vai além. Argumenta que discursos
religiosos, médicos, psicolégicos, midiaticos tentam padronizar como devemos ser e
nos comportar, assim, esses discursos estéo interligados ao sexo biolégico.

Abordar género, enfatizar a igualdade entre sexos, discutir sobre machismo ou
sexismo e trabalhar o preconceito sobre as orientacfes sexuais € dever da vida na
democracia, além do mais, deve ser feito em espacos como a escola, conforme aponta

Seffner (2020). Segundo Scott (1995), a palavra género

[...] indicava uma rejeicdo do determinismo biol6gico implicito no uso de
termos como "sexo" ou "diferenca sexual". O termo "género" enfatizava
igualmente o aspecto relacional das definicbes normativas da
feminilidade. Aquelas que estavam preocupadas pelo fato de que a
producéo de estudos sobre mulheres se centrava nas mulheres de maneira
demasiado estreita e separada utilizaram o termo "género" para introduzir
uma nogao relacional em nosso vocabulario analitico. Segundo esta viséo, as
mulheres e os homens eram definidos em termos reciprocos e nao se poderia
compreender qualquer um dos sexos por meio de um estudo inteiramente
separado (Scott, 1995, p. 75, grifo nosso).


https://docs.google.com/document/d/1QgJDj5-NQ73nkt7YslGhIzXN38LNJJJ6S7TrdiODob4/edit#bookmark=id.23ckvvd
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Segundo Felipe (2020), ha confusdo acerca dos conceitos de identidade de
género e identidades sexuais, tendo em vista a incitagcdo do panico moral por parte
dos conservadores, os quais espalham desinformacdo e promovem conceitos
errdneos sobre os referidos assuntos. E importante ressaltar que, quando o sujeito sai
do caminho planejado socialmente, normalmente ocorrem imposicbes e
discriminacdes. Podemos aplicar isso a grupos considerados minoritarios e as
mulheres. Jane Felipe (2020) explica que as identidades sexuais e de género sao
constantemente vigiadas, e a necessidade de normatizacéo traz a maneira que 0S
sujeitos devem se comportar. Além disso, Fernando Seffner (2020) e Felipe (2020)
explicam que as informacdes erradas, dadas por grupos conservadores, séo
reiteradas.

Dessa forma, compreendemos que ndo podemos analisar esses grupos de
forma separada. O género, portanto, deve ser trabalhado em varios eixos, pensar
criticamente sobre o conceito, sobre familia, religibes e escolas, como forma de
expressar sexualidade (Seffner, 2020).

Colling (2020) explica que o trabalho feminino ganhou destaque no capitalismo.
A mulher pobre continuava seus afazeres domeésticos e 0s para seu sustento,
enquanto o acesso ao mercado de trabalho da mulher de classe média passava a ser
guestionado sob a ética da moralidade e da legalidade. Além disso, discutiu-se e
guestionou-se a capacidade feminina, o tipo adequado de tarefas e como o trabalho
impactaria no cuidado com a familia.

O trabalho feminino, por muito tempo, foi designado como atividades
domésticas e ndo remuneradas. Quando inseridas no mercado de trabalho, as
atividades femininas eram - e por vezes sao - controladas e orientadas por homens,
além de serem consideradas secundarias. As profissbes, em sua maioria, estavam
ligadas a assisténcia, a cuidados ou a educacédo, nao distante da realidade atual
(Louro, 1997). Ainda segundo a autora, as mulheres foram historicamente segregadas
social e politicamente, o que contribuiu para sua invisibilidade. Segundo Colling
(2020), “a organizacdo do trabalho, as hierarquias de salarios, assim como a
concentracdo de mulheres em certos tipos de empregos constituiram uma forca de
trabalho sexualmente segregada” (P.75).

Sobre a educacgédo feminina no contexto sécio-histérico em nosso Pais, a escola

fundada para mulheres surge no século XIX, com o objetivo de ensinar a elas questbes
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domésticas e 0 basico para poder administrar uma casa. O cddigo civil de 1916
evidencia que o homem é o centro de tudo, ou seja, o chefe da vida conjugal (conforme
art. 233), A ele, cabiam decisdes sobre o dinheiro do casal ou sobre a heranca da
mulher, além de autorizar a mulher a trabalhar. Apenas, em 1962, a mulher deixa de
ser considerada incapaz.

Observamos, diante do exposto, que o patrio poder imperava sobre a
sociedade, e a mulher cabia o papel de cuidar da casa, dos filhos e do marido. N&o
muito distante do que os conservadores imp&em a mulher atualmente, tentam definir
como devemos nos comportar, vestir, casar, quando devemos ter filhos e consideram
pecado namorar ou casar com uma pessoa do mesmo sexo. Nessa construcdo, a
mulher deve ser vigiada e controlada pelo pai e, posteriormente, pelo marido. Quanto

a opressao feminina, Delphy (2015) explica que

toda sociedade deve criar bens materiais (produgdo) e seres humanos
(reproducéo). Esses ensaios centram a andlise da opressdo as mulheres
em sua participacdo especifica na producdo (e ndo mais apenas na
reproducéo), por meio do trabalho domeéstico e da criacdo dos filhos,
analisados como tarefas produtivas (Delphy, 2015, p.101, grifo nosso).

Kergoat (2003) apresenta a discussédo sobre a divisdo sexual do trabalho, que
demonstra uma relacdo de poder dos homens sobre as mulheres. A autora aponta
gue ha dois principios nessa divisdo: o da separacao, que diz que ha trabalhos
essencialmente de homens e de mulheres, e o principio da hierarquizacdo, que define
o trabalho dos homens com mais valor que o realizado pelas mulheres. Dessa forma,
Hirata (2003) ressalta que ha bipolarizacao no trabalho feminino, sendo: trabalhadoras
ndo qualificadas que ocupam empregos precarios, € uma minoria que pertence a
categoria de estatistica de profissdes intelectuais superiores.

Através dessa perspectiva, podemos observar os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio Continua de 2020 (Pnad Continua), no que concerne a
participagcado feminina no mercado de trabalho. As mulheres estdo em desvantagem,
ou seja, a diferenca entre a participacdo masculina e feminina chega a 19,2%. Mais
do que isso, ha diferencas dentro do mesmo género: mulheres com criangas aos seus
cuidados chegam a 54,6%, enquanto mulheres solteiras compreendem a 67,2% em
relacdo a insercdo no mercado de trabalho.
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As mulheres também ganham menos, segundo os dados do IBGE. Elas
recebem, mensalmente, cerca de 77% do salario dos homens. Em cargos de chefia,
as mulheres ganham cerca de 60% do salario masculino. Pode-se notar que, em
mesmos cargos, hd uma grande diferenca salarial. Ha, também, grande disparidade
por regibes do Brasil - em relagdo ao vencimento habitual médio mensal masculino -
0 Sudeste, o0 Sul e o Centro-Oeste apresentam as maiores discrepancias dos salarios,
sendo cerca de 76%, 74% e 72%, respectivamente. J4 no Norte e Nordeste, ambos
géneros recebem menos, observando as outras regides, mas a desigualdade entre
salarios € menor.

Compreendendo o conceito de género, podemos compreender, entdo, que seu
estudo e seus desdobramentos, no ensino superior, sdo importantes e necessarios
socialmente. Entender como as tarefas de mulheres e homens foram construidas
socialmente, como impactam na escolha profissional e na producéo e reproducéo das
relacbes sociais em Instituicbes de Ensino Superior (IES). Ao longo da historia, as
mulheres tiveram pouco acesso a educacédo. O ensino era dedicado a executar tarefas
domésticas, ser boa esposa e méae. Ao “ganhar” espago no mercado de trabalho,
precisaram se adequar ao que a sociedade considerava como profissdo adequada a
mulheres.

Que as relacdes de género tém impacto no ensino superior é algo que ja
sabemos, assim, podemos destacar o preconceito de género ligado ao acesso em
Instituicbes de Ensino Superior (IES) e as dificuldades impostas para permanéncia
nos cursos tradicionalmente masculinos ou femininos. Ha, ainda hoje, o discurso que
impde os lugares de mulheres e homens na sociedade, profissional e domestica
mente. Nesse sentido, quando se toma um caminho inverso ou desafia o que foi
imposto social e historicamente, homens e mulheres sédo julgados e/ou persuadidos a
desistir.

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), segundo Jane Felipe (2020), possuem
0 compromisso ético de desenvolver, dentro do tripé do ensino superior - ensino,
pesquisa e extenséao -, trabalhos que promovam a equidade de género e o combate a
violéncia. E inquestionavel que o género deve ser discutido em espacos educacionais
- educacao bésica e superior -, promovendo a constru¢cdo de uma visdo critica e
permitindo acdes reflexivas entre os estudantes. Muitos destes passam por Varios

tipos de violéncia: domeéstica, psicologica, patrimonial, aléem do preconceito e da
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discriminagao por orientacdo sexual e identidade de género. Apresentar a discussao
sobre esse topico e facilitar o didlogo possibilita 0 reconhecimento de direitos e da
necessidade de permanecer lutando por mais igualdade, pelo enfrentamento das
violéncias, por novas legislacdes, por politicas publicas e pela sensibilizacdo da
sociedade, visando a tomada de consciéncia.

Através de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021),
gue apresentam a estatistica de género nos mais diversos campos que tratam da vida
feminina, podemos observar que o ingresso de mulheres em cursos superiores e a
construcdo de género estdo relacionados a escolha entre cursos tradicionalmente
masculinos ou femininos. Os dados brutos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (PNAD Continua - 2020) deixam evidente que a maioria do
ingresso de mulheres é em cursos relacionados ao bem-estar (88,3%), a servicos
pessoais (77,9%) e a saude (73,2%), excetuando-se o curso de medicina. Ja em
cursos tradicionalmente masculinos, como Agricultura, Engenharias, Computacéo e
Tecnologias da Informacédo e Comunicacéo, o ingresso feminino esta entre cerca de
36%, 21% e 13%. Ja em cursos como Agricultura (36,7%), Engenharia e profissdes
correlatas (21,6%), Computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo

(13,3%), as matriculas femininas sdo muito menores.

3.2 Contexto social e cotidiano: elementos para o ensino de engenharia

Nesta sec¢do, propomos uma breve discussdo sobre os conceitos de Questéo
Social e Cotidiano. Iniciamos, assim, com o objeto de estudo do Servico Social'®: as
multiplas expressdes da Questdo Social e seus desdobramentos sobre o cotidiano ..

A Questdo Social é reflexo da producéo e da reproducado das relacdes sociais
na sociedade capitalista, ou seja, resultado da exploragao do trabalho pelo capital. O
modo de producdo capitalista contemporaneo, aliado ao neoliberalismo de
contrarreformas, promove a desregulamentacao de direitos e amplia a perspectiva do

desemprego estrutural (Behring e Santos, 2009; Santos, 2012).

10 A discuss@o sobre Questio Social se da a luz dos autores do Servico Social, pois a mestranda é
graduada neste campo. A formacao e o trabalho como assistente social, em servi¢o da Prote¢&o Social
Basica, permitiram a ampliagéo da leitura do cotidiano dos usuarios das politicas publicas.
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Nesse sentido, Santos (2012) explica que se deve considerar a exploragao do
trabalho pelo capital, bem como as lutas sociais dos trabalhadores frente a relacéao de
producédo e de reproducdo do capitalismo. Dessa forma, a Questdo Social pode ser
considerada um fenGmeno singular e universal, observando a “centralidade do
trabalho na constituicdo da vida social” (Santos, 2012, p.133).

Com a adesdo ao ideario neoliberal no Brasil, passou-se a incorporar as
premissas do Banco Mundial e do Fundo Monetario Internacional (FMI) para paises
emergentes. Germano (1998) aponta que, a partir dessa perspectiva, as politicas
sociais passaram a ser pensadas através do conceito de necessidades basicas. Ou
seja, o Estado se responsabiliza, minimamente, sobre as necessidades da populacéo,
especialmente, em se tratando do combate a pobreza. lamamoto (2015) explica que

a insercdo do pais emergente na economia internacional

carrega a histéria de sua formacdo social, imprimindo carater peculiar a
organizacédo da producéo, as relac6es entre Estado e a sociedade, atingindo
a formacédo do universo politico-cultural das classes, grupos e individuos
sociais. Tais desigualdades revelam o descompasso entre temporalidades
histéricas  distintas, mas coetaneamente articuladas, atribuindo
particularidades a formacéo social do pais. Afetam a economia, a politica e a
cultura, redimensionando, simultaneamente, nossa heranga histdrica e o
presente (lamamoto, 2015, p.128).

O servigo social se reaproxima da educacao nas décadas de 1980 e 1990, visto
que “ambos passavam por um processo de reconfiguragdo” (Dentz e Silva, 2015,
p.21). A Constituicdo Federal de 1988 apresentou grandes avangos e assegurou, em
seu Art. 6°, que “Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacéo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecédo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao” (Brasil,1988). No entanto, as politicas publicas, nesse contexto, ainda
se caracterizam como focalizadas, seletivas, emergenciais e, por vezes,
assistencialistas.

Isto posto, “a educacdo volta a ser encarada como um dos principais
instrumentos de superacao da miséria e do desemprego” (Germano, 1998, p.29).
Durante os governos de Luiz Inéacio Lula da Silva, foram adotadas medidas para
ampliacdo e reestruturacado do ensino superior, dentre elas, a criacdo de vagas em

cursos de graduacédo, e 0 aumento de vagas atraves da criagdo de novos cursos em
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instituices de ensino superior publicas. Uma nova perspectiva sobre o acesso ao
ensino foi criada, e a possibilidade de iniciar um curso de graduacéo se espalhou pelo
Pais.

Visando a compreensao sobre o conceito de cotidiano, foram utilizadas como
aporte teorico as publicacdes de Agnes Heller, José Machado Paes, José Paulo Netto
e Maria do Carmo de Carvalho. E importante ressaltar que se faz necessario
compreender o cotidiano para entender como as expressdes da questdo social
impactam o0 ensino superior e a vida das discentes inseridas no ensino de
engenharias.

O cotidiano pode ser compreendido como espaco de producdo e de
reproducdo das relacBes sociais. Sendo assim, Heller (2016) explica que a “vida
cotidiana € a vida de todo homem” (p.26). Dessa forma, todos vivem
independentemente da sua condicdo na divisdo social do trabalho, quer seja fisico,
guer seja intelectual. A pessoa participa da vida cotidiana em sua forma total, com
suas individualidades.

José Machado Paes (1993), através de suas reflexdes sobre o cotidiano,

afirmar que

0 quotidiano - costuma dizer-se - é 0 que se passa todos os dias. Mas também
se costuma dizer que no quotidiano nada se passa que fuja a ordem da rotina
e da monotonia. Entdo o quotidiano seria o que no dia-a-dia se passa quando
nada se parece passar. Mas s0 interrogando as modalidades através das
quais se passa o quotidiano - modalidades que caracterizam ou representam
a vida passante do quotidiano - nos damos conta de que é nos aspectos
frivolos e andédinos da vida social, no "nada novo" do quotidiano, que
encontramos condi¢cBes e possibilidades de resisténcia que alimente a sua
propria rotura (Paes, 1993, p.108).

Segundo Carvalho (2000), é na vida cotidiana que se consolidam ou
transformam as condi¢des de vida. Sendo assim, Heller argumenta que “Séo partes
organicas da vida cotidiana: a organizacao do trabalho e da vida privada, os lazeres e
o descanso, a atividade social sistematizada, o intercambio e a purificagéo” (p.26-27).
José Paulo Netto (2000) esclarece que nao existe sociedade sem a cotidianidade e
gue ndo ha homem sem a vida cotidiana.

Assim, compreende-se que o cotidiano, quando analisado, é passivel de
mudancgas. A percepcao da vida cotidiana e dos discursos reproduzidos, levam a

possibilidade de superacao das estruturas ora postas.
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O ensino das engenharias esta inserido nas reproduc¢des das rela¢des sociais,
nas problematicas sociais, nas demandas por ensino superior gratuito e de qualidade.
As mulheres que acessam esses Cursos vivem nessa sociedade e participam
ativamente de seu desenvolvimento. Em 2020, frente a todos os fatores sociais que
dificultam o acesso e permanéncia das discentes nos cursos de graduacgao, a
pandemia de covid-19 foi declarada.

Como uma das consequéncias dessa nova realidade, o desemprego, no Brasil,
foi elevado a niveis altissimos. No quarto trimestre de 2020, a taxa de desocupacédo
de trabalhadoras foi superior a 5%, quando comparada a do sexo masculino (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2020). Entre os motivos que podem impactar
nessa alta taxa de desemprego, esta a divisdo sexual do trabalho. Em alguns casos,
a mulher ficou responsavel pelo trabalho ndo remunerado e pelo cuidado com os
filhos, que precisaram ficar em casa por conta do confinamento. E importante
considerar que, em casos como o da pandemia, as mulheres tendem, observando o
papel socialmente construido para elas, a se afastar de suas aspiracdes e sonhos
para que a comunidade em que estéo inseridas continue a funcionar.

Afonso et al. (2022) argumentam que, no ensino superior, a falta ou pouca
formacdo pedagdgica dos docentes leva, por vezes, a reproducdo do que
presenciaram no seu processo formativo. Ou seja, “ndo apresentam uma concepgao
de ensino que traga o estudante como protagonista e o professor como mediador do
conhecimento” (Afonso et al., 2022, p. 122), o que também se reflete no ensino de
engenharias. Os autores explicam que o0 ensino das engenharias deve visar a uma
abordagem de ciéncia, tecnologia e sociedade, objetivando formacéo interdisciplinar
e transdisciplinar através do uso das tecnologias.

Sobre o ensino de engenharia, os autores concordam com Garcia et al. (1980)

e defendem um

ensino de Engenharia que traga as dimensBes sociais vinculadas ao
desenvolvimento tecnoldgico e, para isso, € necessario que este ensino,
balizado pela tecnologia, esteja imbricado nos processos educacionais do
sujeito (historicamente situado e pertencente a sociedade) (Garcia et al.,
1980, p.123).

Afonso et al. (2022) destacam as experiéncias formativas realizadas na

Semana do Ensino Remoto para as Ciéncia Exatas e Tecnolégicas (SERCET), nos
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anos de 2020 e 2021 - realizadas pelo Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
(CCET) da Universidade Federal de Séao Carlos (UFSCar). Segundo os autores, 0
processo de ensino e aprendizagem que envolveu professores, alunos e gestores, foi
de grande valia. O uso de ambientes virtuais - necessidade ampliada com a pandemia
de covid-19 - exigiu adaptac6es metodologicas por parte dos docentes, além da
necessidade de auxiliar no engajamento dos discentes.

Fica evidente que esse contexto pandémico dificultou o desenvolvimento das
aulas e do progresso dos estudantes em suas formacdes. Nesse cotidiano, o
desemprego, a dificuldade de acesso a internet e a recursos tecnolégicos e a falta de

politicas especificas se ampliaram.

3.3 Reviséo Integrativa da Literatura

A vida cotidiana é hierarquica e heterogénea em sua grande parte, segundo
Agnes Heller (2016). A autora defende que a heterogeneidade da vida cotidiana
perpassa por multiplos aspectos e que “a organizagao do trabalho e da vida privada,
0os lazeres e o descanso, a atividade social sistematizada, o intercambio e a
purificacao” sdo partes organicas da vida cotidiana (Heller, 2016, p.36). No entanto, a
hierarquia da vida cotidiana é mutavel de acordo com as distintas estruturas
econOmicas e sociais (Heller, 2016). Assim, €, na vida cotidiana, que as expressdes
da Questéo Social ecoam e as relacdes de género se produzem e se reproduzem.

No cotidiano do ensino superior, ndo € diferente. Nele, as narrativas podem
reproduzir e fortalecer discursos e ideologias, tanto conservadoras quanto
progressistas. Pode-se compreender, entdo, que o preconceito de género permeia o
ensino superior, bem como as relagbes dentro das Instituicbes de Ensino Superior
(IES).

Observando o género e as disparidades entre homens e mulheres nas mais
diferentes areas e, em especifico, no ensino superior, organizamos a questao de
pesquisa e o objetivo da revisao de literatura. Nesse sentido, para a revisédo, segundo
explica Costa e Zoltowski (2014), trabalhamos com as oito (08) etapas basicas da
revisao de literatura: 1. delimitacdo da questdo de pesquisa; 2. eleicdo das fontes de

dados; 3. escolha das palavras-chave, objetivando a busca; 4. busca e
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armazenamento dos dados; 5. selecdo através dos resumos dos artigos, observando
os critérios de inclusédo e excluséo; 6. extracdo dos dados dos artigos selecionados;
7. avaliacdo dos artigos; e 8. sintese e interpretacdo de dados, nhomeada, como

Género e o contexto da pesquisa.

3.3.1 Método aplicado a Revisao Integrativa da Literatura

Observando as etapas da revisdo de literatura que permitem auxiliar o
pesquisador a construi-la, elegemos como tema de pesquisa: a influéncia do género
no ensino superior e no processo formativo feminino, em cursos de engenharia e
profissbes correlatas.

Nesse sentido, a pergunta da revisao objetivava saber se 0 género e o cotidiano
influenciam no processo formativo das discentes de cursos do ensino superior. Nesse
contexto, visando responder a pergunta de pesquisa, foi elaborado o seguinte objetivo:
analisar se as relacdes de género impactam na formacdo das mulheres no ensino
superior.

A escolha pela tematica e pelo objetivo parte da necessidade de pesquisar
artigos com relacdo ao projeto de pesquisa do mestrado, que possui como tema a
mulher no ensino superior, suas perspectivas, os impactos do cotidiano e a Questéo
Social no processo formativo das discentes dos cursos de engenharia da Universidade
Federal do Pampa - Bagé (Unipampa-Bagé).

Dessa forma, formou-se um bom referencial para ser trabalhado na referida
pesquisa quanto aos assuntos de relacdo de género no ensino superior e de insercéo

feminina em cursos de engenharia.

3.3.1.2 As fontes de Dados

Como fonte de dados, utilizamos a Scientific Electronic Library Online - SCIELO
Brasil e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢gdes - BDTD. Essa escolha
se justifica, pois a as plataformas possuem uma grande quantidade de artigos e teses,

0 que permitiu encontrar trabalhos a partir da string de busca utilizada.
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Dessa forma, visando atender a nossa revisdo sisteméatica, trabalhamos com
as seguintes palavras-chave: relacbes de género, ensino superior e engenharia. A
partir dessas palavras-chave, foi possivel elaborar a string de busca e saber quais
palavras trariam maior retorno de artigos nas plataformas.

No que tange a plataforma SciELO Brasil, foi utilizado como string de busca as
seguintes combinacfdes: género AND ensino superior, relacdes de género AND
engenharia; engenharia AND relacbes de género. Foram utilizados os seguintes
filtros: publicagdes de 2012 a 2022, em portugués, realizadas em territério brasileiro.
Os resultados da busca estao apresentados na Tabela 1.

Tabela 1: Artigos encontrados a partir da String de busca.

String utilizada Fonte de Dados Encontrados Validados
Género AND Ensino Superior Artigos SciELO Brasil 71 05
Relacdes de Género AND Artigos SciELO Brasil 08 02
Engenharia
[
Engenharia AND Relac6es de Artigos SciELO Brasil 0 0
Género
Total 79 07

Fonte: Autoras (2022).

Utilizamos como critérios de inclusdo os artigos que estavam ligados ao tema
género no ensino superior, € género e engenharia. Como critério de excluséo, foram
adotadas as seguintes condi¢des: artigos nao publicados entre 2012 e 2022, artigos
em lingua estrangeira, pesquisas de campo néo realizadas no Brasil e trabalhos que
ndo tinham relacdo com a tematica.

Executamos duas buscas distintas para conseguir encontrar artigos que
atendessem, exclusivamente, as engenharias e ao género, ja que, quando pesquisado
género e ensino superior, ndo houvera encontrado artigos relacionados a engenharia
nesse contexto.

Na pesquisa da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes — BDTD,
foi utilizada a mesma string de busca da SciELO Brasil: género AND ensino superior,

relacbes de género AND engenharia; engenharia AND relacbes de género. Como
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critério de inclusao, utilizamos os trabalhos que apresentavam as duas palavras-chave
(engenharia e relacbes de género). Adicionamos dissertacdes escritas em portugués,
entre o intervalo 2012 e 2022 nas publicacfes. Os resultados podem ser observados

na Tabela 2.

Tabela 2: DissertacGes encontradas a partir da String de busca.

String utilizada Fonte de Dados Encontrados Validados
Engenharia AND Relac¢6es de Dissertacdes BTDT 11 02
Género

| 1
Género AND Ensino Superior Dissertacdes BTDT 0 0

| 1
Relag6es de Género AND Dissertacdes BTDT 0 0

Engenharia

| 1

Total 11 02

Fonte: Autoras (2022).

Os artigos e as dissertacdes foram validadas, inicialmente, a partir da leitura
dos titulos e das palavras-chave; na sequéncia, realizei a leitura dos resumos.
Utilizamos trabalhos que atendiam aos descritores da presente pesquisa. A leitura dos
artigos e dissertacdes possibilitou-me extrair os dados e a avaliagdo do referencial
tedrico. Nesse sentido, pode-se observar, na Tabela 3, os contextos em que os artigos

se encontram e seus titulos.



Tabela 3: Artigos a partir do titulo e do contexto

Titulo

Panorama da participagdo feminina na
educacdo superior, no mercado de
trabalho e na sociedade. 2018.

Autor

Suzane Carvalho da Vitéria
Barros e Luciana Mourao
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Contexto

Género e a insercéo
feminina socialmente,
no mercado de
trabalho e ensino
superior

Usos e incompreensdes do conceito de
género no discurso educacional no
Brasil. 2015.

Maria Eulina Pessoa de
Carvalho e Gléria Rabay

Género e ensino
superior

Permanecer ou desistir? Mulheres na
graduagdo em engenharia e tecnologias
na UTFPR/Guarapuava, Brasil. 2021.

Luciana Rosar Fornazari
Klanovicz e Valéria Aparecida
Monteiro de Oliveira

Género, ensino
superior e engenharia

Azul ou rosa? A segregacgédo de género
no ensino superior Brasileiro, 2002-
2016. 2021.

Tayna Mendes, Luiza Houzel,
Bruna Milanski, Carolina
Medeiros, Flavia Rocha, Pedro
Elgaly, Viviam de Almeida e
Flavio Carvalhaes.

Género e ensino
superior

Viés de Género na escolha profissional
no Brasil. 2021

Maria Fernanda Pessoa; ,
Daniele Verzola Vaz; Diogo

Camargo Botassio.

Género e ensino
superior

Estudantes de Engenharia: entre o
empoderamento e o0 binarismo de
género. 2016.

Adriana Z. Moraes; Tania M.
Cruz.

Género, ensino
superior e engenharia

Para além do género: mulheres e
homens em engenharias e
licenciaturas. 2016.

Lindamir Salete Casagrande;
Angela Maria Freire de Lima e
Souza.

Género, ensino
superior e engenharia

Fonte: Autoras (2022).

Através dos artigos validados, foi possivel observar que os contextos de quatro
(04) artigos estao direcionados para género e ensino superior, enquanto trés (03) para
ensino superior, engenharia e género. E importante ressaltar que cinco (05) artigos
foram produzidos, exclusivamente, por mulheres e abordam os temas sobre género e
insercdo feminina no mercado de trabalho e no ensino superior; género, ensino
superior e engenharia. Dois trabalhos foram escritos, coletivamente, por mulheres e
homens.

As dissertacdes foram validadas através do titulo e do resumo. Encontramos
dissertacdes que abordavam apenas a tematica de género relacionada a cursos de

ensino superior voltados as licenciaturas, o que nao corresponde aos critérios da



pesquisa. Além disso, teses em outras linguas, como o espanhol, foram descartadas.

As dissertacOes validadas com o contexto abordado, com o titulo e com as autoras

estao relacionadas na Tabela 4.

Tabela 4 - Dissertacfes a partir do titulo e do contexto

Titulo

Profissdo para homem? A escolha feminina
gpor cursos de recrutamento
majoritariamente masculino na UFMG.
2016.

Autor

Sandra Regina Dantas Flontino
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Contexto

Género e ensino
superior

!
Relagfes de Género e a Formacado de

Engenheiras e Engenheiros. 2016.

Adriana Zomer de Moraes

Género, ensino
superior e
engenharia

Fonte: Autoras (2022).

Em ambas dissertacoes, foi possivel notar que a autoria € de mulheres, indo
ao encontro do que foi encontrado na maioria dos artigos. Pode-se compreender tal
fato considerando que o conceito de género é permeado de significacdo historica.
Joan Scott (1992), ao citar Derrida (1984), evidencia que ndo ha interpretacao neutra
na histéria dos estudos sobre as mulheres. Dessa forma, é possivel compreender que
o fato de a producdo ser majoritariamente feminina se relaciona com a propria

construcdo social e histérica de género, sendo possivel compreender os estudos face

ao cotidiano em que as autoras estao inseridas.

3.3.2 GENERO E O CONTEXTO DA PESQUISA

Quando o termo Género é definido pela gramatica, entende-se que o seu
significado é “uma forma de classificar fenbmenos, um sistema socialmente

consensual de distingbes e ndo uma descricdo objetiva de tragos inerentes” (Scott,

p.72). Nesse sentido, a autora enfatiza que

Mais recentemente - demasiado recente para que pudesse entrar nos
dicionarios ou na Encyclopedia of Social Sciences - as feministas comegaram
a utilizar a palavra "género" mais seria-mente, num sentido mais literal,
como uma maneira de se referir a organizacado social da relacao entre
0s sexos. A referéncia a gramatica € ao mesmo tempo explicita e plena de
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possibilidades ndo-examinadas. Explicita, porque o uso gramatical envolve
regras formais que resultam da atribuicdo do masculino ou do feminino; plena
de possibilidades ndao-examinadas, porque em muitas linguas indo-européias
ha uma terceira categoria - 0 sem sexo ou o neutro (Scott, 1992, p.72, grifo

No0Sso0).

Maria Eulina Carvalho e Gloria Rabay (2015) apontam que, antes do termo
género, o0 termo sexo abrangia as categorias social e bioldgica. Segundo as autoras,
“até a década de 1980, utilizava-se, no Brasil, o termo ‘relagbes sociais de sexo’, por
influéncia da literatura feminista francesa, em vez de ‘relagdes de género’™” (Carvalho;
Rabay, 2015, p.121).

Quando Jane Felipe (2020) argumenta sobre a vigilancia constante das
identidades de género para manutencdo dos papéis sociais destes, torna-se clara a
motivacao dos discursos que imp&em os lugares de mulheres e homens na sociedade,
profissional e domesticamente. E possivel exemplificar essa situacdo no ensino
superior, quando mulheres e homens optam por cursos tradicionalmente masculinos
e femininos, respectivamente. Ambos os sexos enfrentam preconceitos e dificuldades
durante a formag&o académica.

A analise da participacdo feminina no ensino superior e no mercado de
trabalho, portanto, configura um tema atual que ndo se esgota. Suzane Barros e
Luciana Mourdo (2018) ressaltam o crescimento de matriculas de ambos os sexos,
principalmente, no ensino superior, através de dados de 2015 e 2016, do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPqg). As autoras argumentam que,
segundo dados de 2015, do Inep, os homens eram maioria nas areas ligadas a
negocios, a computacgdo e a finangas, enquanto as mulheres nas areas que envolvem
cuidados e assisténcia.

Em comparativo, atraveés dos dados do IBGE de 2020, é possivel observar a
continuidade do crescente niumero de matriculas no nivel superior. A maior parte das
matriculas femininas, na graduacgéo presencial, esta em cursos vinculados ao bem-
estar, a servicos pessoais, a saude - exceto medicina, ciéncias sociais e
comportamentais - chegam a 88,3%, 77,9%, 73,2% e 70,4%, respectivamente. E em
cursos como Agricultura (36,7%), Engenharia e profissdes correlatas (21,6%),

Computacdo e Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (13,3%), as matriculas
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femininas sdo muito menores. Segundo o Censo Escolar de 2022, as matriculas no
ensino superior aumentaram 33,8% no periodo de 2012 a 2022, e a média do
crescimento anual de matriculas é de 3,0% ao ano.

A pesquisa de Lindamir Salete Casagrande e Angela Maria Freire de Lima e
Souza (2016) apontou que o preconceito de género se manifesta, no ensino superior,
guando as mulheres optam por cursos de engenharias. As autoras destacam, ainda,
que tal fato corrobora com “inUmeros outros estudos que reiteradamente trazem a
ideia do preconceito quanto as habilidades cognitivas exigidas para a area das
Ciéncias Exatas e a pretensa dificuldade das mulheres nessas mesmas habilidades”
(Casagrande; Souza, 2016, p. 847).

As questdes de género perpassam pelo processo educativo, sendo
naturalizadas, o que leva a falsa ideia de ndo haver desigualdades de género no
espaco educacional (Klanovicz e Oliveira, 2021). Assim, pode-se entender que 0
cotidiano universitario € um espaco em que as questdes de género se fazem
presentes e também sdo naturalizadas. Os argumentos sobre a incapacidade ou
dificuldade feminina, nos cursos tradicionalmente masculinos, sdo forma de
manutencao e reproducao desse discurso.

E importante ressaltar que as andlises consideram o peso historico e social que
o termo género carrega. Nesse sentido, Suzane Barros e Luciana Mourdo (2018)

destacam que

Iniquidades sdo perceptiveis ao analisarmos a distribuicdo de homens e
mulheres por area de atuacdo, ao compararmos os salarios médios para cada
classe predominantemente feminina ou masculina ou, ainda, ao
compararmos o quantitativo de horas que cada um se dedica as atividades
domésticas e familiares ndo remuneradas. Nesse sentido, cumpre refletir
sobre até que ponto essas mudancas tém reduzido as historicas
desigualdades de género [...]. A excluséo vertical corresponde a dificuldade
gue as mulheres encontram para alcancar cargos de maior prestigio em
gualquer que seja a area em que atuam. Ja a exclusdo horizontal seria
representada pelo fato de as mulheres atuarem em menor nimero em areas
tradicionalmente ligadas a figura masculina (Barros; Mourdo, 2018, p.03-04).

Nesse sentido, Maria Eulina Carvalho e Gléria Rabay (2015) argumentam que
a primeira evidéncia da desigualdade de género € quantitativa, tendo em vista que ha
menos mulheres ocupando posi¢cdes de poder.

Adriana Moraes e Tania Cruz (2018) apontam que, para as mulheres se

inseriram no mercado de trabalho, “o universo patriarcal pouco se alterou: o homem
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permaneceu na condi¢ao de provedor principal e a mulher continuou a ser vista como
coadjuvante e responsavel pela casa e pelos filhos” (Moraes; Cruz, 2018, p. 576). H4,
assim, a confirmacéo da divisdo sexual do trabalho, em que a mulher mal remunerada
€ provedora, responsavel pelas atividades domeésticas e pelo cuidado com os filhos.
A situacdo se agrava quando se trata de familia monoparental.

Suzane Barros e Luciana Mourdo (2018) ressaltam que a “sub-
representatividade feminina, principalmente em areas de grande prestigio, ndo pode
ser considerada uma selec¢do natural que ocorre entre homens e mulheres” (Barros;
Mouréo, 2018, p.06).

Dessa forma, entende-se que as relacdes de género foram construidas
histérica e socialmente, da mesma forma que o conceito fora modificado. O mercado
de trabalho, o cotidiano particular e o ambiente académico sdo espacos em que 0S
discursos séo reproduzidos, em que ocorre a manutencao dos papéis de género.
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4 REFERENCIAL METODOLOGICO

A metodologia constitui parte importante da pesquisa, pois, através dela, sdo
delineados os procedimentos e as técnicas do trabalho. Prodanov e Freitas (2013) e
Gil (2000) argumentam que o delineamento da pesquisa € o planejamento de forma
mais ampla, jA que trabalha com a previsdo da analise de dados, observando o
ambiente em que foram coletados, bem como as variaveis envolvidas.

Neste capitulo, aborda-se o referencial metodol6gico utilizado no percurso da
pesquisa, através da seguinte estrutura: 1. delineamento do estudo; 2. a pesquisa de
campo e; 3. andlise dos dados. Tal estrutura visa responder 0s objetivos da pesquisa,
bem como a pergunta norteadora, além de apresentar a descricao da metodologia de
pesquisa, da coleta de dados, do instrumento de pesquisa, bem como dos sujeitos.

4.1 Delineamento do Estudo

A pesquisa se prop0s a analisar como as narrativas do cotidiano e os aspectos
sociais e econdmicos influenciam na formacao de mulheres no contexto do ensino de
engenharia da Unipampa. Para isso, elegi como método de pesquisa o dialético, tendo
em vista que os fenbmenos estudados estdo interligados e em transformacao.
Prodanov e Freitas (2013) destacam que, no método dialético, os fatos devem ser
analisados e considerados a partir dos contextos social, politico e econébmico e que

tudo se relaciona. Marconi e Lakatos (2007) ratificam e afirmam que

para a dialética, as coisas nao devem ser analisadas na qualidade de objetos
fixos, mas em movimento: nenhuma coisa esta acabada, encontrando-se
sempre em vias de se transformar, desenvolver; o fim de um processo é
sempre o comeco de outro. As coisas ndo existem isoladas, destacadas uma
das outras e independentes, mas como um todo unido, coerente (Marconi;
Lakatos, 2007, P. 108).

Pode-se classificar a pesquisa como exploratéria, pois objetivou compreender
o ingresso feminino em cursos tradicionalmente masculinos, observando o cotidiano
das relacdes sociais e econdmicas nesse contexto e como as relacdes de género

influenciam no ingresso e permanéncia das discentes em cursos de engenharia.
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Segundo Gil (2002), essas pesquisas - exploratorias - objetivam maior familiaridade
com o problema, tornando-o explicito, com a finalidade de constituir hipoteses.

Além disso, a pesquisa € de cunho qualitativo, porquanto trabalha um universo
de significados e valores nas relagdes sociais. Conforme explica Minayo, Deslandes
e Gomes (2013), na pesquisa qualitativa, os fendmenos sdo compreendidos como
parte da realidade social, tendo em vista que “o ser humano se distingue nao sé por
agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar suas acfes dentro e a partir da
realidade vivida e partilhada com seus semelhantes” (Minayo; Deslandes; Gomes,
2013, p.19). A pesquisa qualitativa, portanto, leva em consideragao a relacao entre o
mundo - a producdo e reproducdo das relacdes sociais - e 0s sujeitos. Segundo
Prodanov e Freitas (2013), ha um vinculo “entre 0 mundo subjetivo e objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros” (Prodanov; Freitas,
2013, p.70).

Considerando o tema da pesquisa, apliguei as pesquisas bibliografica e
documental. A pesquisa bibliografica é compreendida, por Gil (2002), como mais
abrangente, pois consegue estudar os fendmenos de forma mais ampla do que em
estudos diretos. Marconi e Lakatos (2007) apontam que, nesse tipo de pesquisa,
utilizam-se fontes, tais como, livros, artigos cientificos, resenhas, ensaios criticos.

Utilizei a pesquisa bibliografica por entender a necessidade de conversar com
diversos autores dos temas abordados na pesquisa! e, para compreender as obras
atuais sobre ensino superior, insercdo feminina em cursos tradicionalmente
masculinos e mulheres em cursos de engenharia em Instituicées de Ensino Superior.
Para tanto, contei livros e artigos cientificos.

A pesquisa documental pode ser confundida com a bibliogréafica, porém diferem
conforme a natureza das fontes, considerando que a pesquisa documental trabalha
com fontes que ainda ndo receberam tratamento analitico (Severino, 2013). Marconi
e Lakatos (2017) explicam que esse tipo de pesquisa trabalha com uma fonte rica e
estavel de informacdes e, que além disso, ha trés variaveis que podem ser utilizadas:
"fontes escritas ou ndo; fontes primarias ou secundarias; contemporaneas ou

retrospectivas” (Marconi; Lakatos, 2017, p.193).

11 Relac&o de género, cotidiano e Quest&o Social.
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Assim, parti para a analise de documentos institucionais, como PDI, relatorios
de gestdo, apresentacao institucional, dados da graduacdo, que apresentaram 0sS
dados sobre os cursos e discentes. Além disso, valer-me-ei das legislacdes

pertinentes ao tema.

4.2 Pesquisa de Campo

Executei a pesquisa de campo visando a obtencdo de dados para a analise do
problema pesquisado. Gil (2002) explica que o estudo de campo permite o
aprofundamento do que foi proposto a partir do estudo das varidveis. Nesse sentido,
para Severino (2013), nesse tipo de pesquisa, “o objeto/fonte € abordado em seu meio
ambiente préprio e coleta dos dados é feita nas condicbes naturais em que 0s
fendmenos ocorrem, sendo assim diretamente observados, sem intervencdo e
manuseio por parte do pesquisador” (Severino, 2013, p.107).

O I6cus de pesquisa foi a Universidade Federal do Pampa (Unipampa), Campus
Bagé. Os sujeitos séo as discentes mulheres dos cursos de Engenharia de Alimentos,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de Energia, Engenharia de Produgédo e
Engenharia Quimica.

Através de analise dos dados dos cursos de graduacdo, disponibilizados
através do Nucleo de Inteligéncia de Dados (Nida), cuja atualizacdo foi em 12/11/2022,
obtive o resultado de 677 matriculados regularmente em cursos de engenharias do
Campus Bagé, sendo 300 discentes do sexo feminino. Ressalto que, para a aplicacéo
da pesquisa, foi necessario fixar um periodo de atualizacdo dos dados extraidos do
NIDA, para que fosse possivel tracar a meta de respostas de, ao menos, 10% do
universo dos 300 discentes matriculadas.

Com o objetivo de obter o maior retorno de respostas possivel, a pesquisa foi
aberta a todas as discentes dos cursos supracitados, desde que estivessem
devidamente matriculadas. Como resultado, retornaram 42 respostas, sendo 37
validas. As respostas descartadas da analise eram de discentes homens cis, que nao
fazem parte dos sujeitos desta pesquisa.

Como instrumento de pesquisa, foi utilizado questionério eletrénico estruturado

em nove (09) sec¢des, disponibilizado a partir do Google Forms. A primeira se¢édo €
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um convite as discentes para a participacdo da pesquisa, seguida do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e do Consentimento Pés-Informacao. Na
secao seguinte, ha a identificacdo das discentes - dados que foram preservados em
sigilo - e dos cursos em que estdo matriculadas. As sec¢des 04 (quatro), 05 (cinco) e
06 (seis), foram elaboradas visando tracar o perfil das discentes das engenharias que
responderam ao questionario. As secdes 07 (sete) e 08 (oito) sdo constituidas de
guestdes elaboradas para compreender o cotidiano particular e o cotidiano
universitario, respectivamente, das discentes mulheres dos cursos de engenharia da
Unipampa - Campus Bagé. A secao 09 (nove) traz o agradecimento pela participacdo
na pesquisa e a possibilidade de se realizar comentarios livres.

Pensei o questionario para ser eletrénico, tendo em vista o volume de dados
que precisavam ser coletados. Dessa forma, em caso de questionario fisico, seria
muito dificil de se ter retorno, observando que, em média, o tempo para resposta é de
45 minutos.

Fiz o convite para a participacdo da pesquisa de trés formas: através da
solicitacao de divulgacéo da pesquisa por meio do e-mail da coordenacdo académica;
de cartazes/convite afixados nos murais dos cursos, devidamente assinados e
permitidos pelo protocolo da instituicdo; e do convite realizado pessoalmente, feito
durante o periodo de aula - gentilmente cedidas por professores de alguns cursos de

engenharia da Unipampa.
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4.3 Analise de dados

Observando se tratar de uma pesquisa de cunho qualitativo, a analise e
tratamento dos dados se deram conforme as trés etapas que Gil (2008) define:
reducéo, exibicdo e concluséo/verificagao.

Na etapa de reducéo, “é importante tomar decisées acerca da maneira como
codificar as categorias, agrupa-las e organiza-las para que as conclusfes se tornem
razoavelmente construidas e verificaveis” (Gil, 2008, p.175). Ainda conforme Gill
(2008), essa etapa continua até o final da pesquisa e da escrita do relatorio final.
Classifiguei em trés categorias de analise de resultados, sendo elas: 1. o perfil das
discentes; 2. o cotidiano particular e; 3. o cotidiano universitario.

Na segunda etapa, os dados foram organizados a fim de analisar os dados.
Segundo Gil (2008),

A apresentacao consiste na organizacdo dos dados selecionados de forma a
possibilitar a andlise sistemética das semelhancas e diferencas e seu inter-
relacionamento. Esta apresentacdo pode ser constituida por textos,
diagramas, mapas ou matrizes que permitam uma nova maneira de organizar
e analisar as informacdes (Gil, 2008, p.175).

A organizacdo dos dados foi conforme a prépria organizacdo das secdes do
guestionario, sendo agrupadas as secfes que deram origem a categoria “Perfil
Discente”. Elaborei tabelas, gréficos e textos a fim de facilitar a elaboracao da andlise
e da concluséo.

Por fim, a terceira etapa foi constituida da revisdo e da andlise dos dados.
Conforme Gil (2008), a verificagdo se relaciona a conclusao, ou seja, é necesséria a
revisado dos dados, por diversas vezes, para poder compreender e, assim, elaborar as

conclusoes.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo foi desenvolvido a partir da pesquisa de campo e com vistas a
auxiliar na resposta a pergunta de pesquisa: o género, o cotidiano e a Questédo Social
influenciam no processo formativo das discentes dos cursos de graduagdo em
engenharia da Unipampa-Bagé?

Para tanto, realizei a coleta de dados através de um questionario com 85
perguntas abertas e fechadas, que partiram do aceite da participacdo da pesquisa até
a secdo de comentério livre. Ressalta-se que a participacédo foi por adeséo, e o tempo
meédio de resposta era de 45 minutos. Além disso, cada discente poderia acessar o
guestionario mais de uma vez, antes de finalizar e enviar as respostas.

E importante destacar que, das 42 respostas coletadas, 5 foram descartadas
por serem de homens, que ndo correspondem ao publico da pesquisa. Além disso, a
Unica resposta do curso de Engenharia de Computacéo foi dada por uma pessoa do
sexo masculino. Dito isso, as andlises que seguem, durante este capitulo, foram
realizadas sob o total de 37 respostas validadas na fase de analise e de tratamento
dos dados.

O fato de néo haver respostas validas do curso de Engenharia da Computacao
gerou inquietacdo. A ndo adesao a pesquisa pode estar relacionada ao baixo indice
de matriculas femininas, que, na Unipampa - Campus Bagé, representam 13,4% em
2022, e 12,94% em 2024, como também ao cotidiano do curso em que as mulheres
estdo inseridas.

Percebi, nos cursos da area da computacdo, uma queda nas matriculas
femininas. E o curso de Engenharia da Computacgéao da Unipampa segue essa mesma
tendéncia (Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica, 2024; Universidade Federal
do Pampa, 2024). Segundo a pesquisa de Oliveira et al. (2021) na area da
computacgdo, ha barreiras estruturais no que tange a permanéncia e ao acesso, que

envolvem a dificuldade de

ascender profissionalmente no mercado de trabalho por serem mulheres;
e/ou demorar mais para atingir melhores salarios e cargos por serem casadas
e terem filhos [...] que as mulheres precisam se destacar mais do que os
homens para serem reconhecidas; sofrem prejulgamento, assédio e
sentimento desfavoravel por serem mulheres em uma area predominada
por homens (Oliveira et al.,2021, p.14, grifo nosso).
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Os autores ressaltam, ainda, que o estereétipo de quem € da area da
computacado se caracteriza por homem branco e heterossexual. Assim, 0s sujeitos séo
representados pelo contexto, que envolve aspectos culturais, sociais, politicos”
(Oliveira et all., 2021, p.04). Considerando que o cotidiano € um espaco de reproducao
de discursos, compreendo que exista, nesse espaco, o discurso de “profissdo de
homem” e de “maior capacidade para o trabalho".

Ao abordar os dados da pesquisa, reafirmei o compromisso com o sigilo sobre
a identidade de cada participante da pesquisa. Assim, escolhi identificar as
participantes a partir de nimeros cardinais, do 01 ao 37. Dessa forma, foi possivel
criar o perfil de cada discente e identificar as respostas das perguntas abertas
existentes no questionario e essenciais a esta pesquisa, sem expor suas identidades.

Para melhor compreensdo e andlise, os resultados da pesquisa foram
organizados em subsecdes: estudo de caso dos cursos de engenharia da Unipampa
- Campus Bageé, que apresenta os cursos; o perfil das participantes da pesquisa, que
aborda o perfil social, econébmico e estudantil; o cotidiano particular, que trabalha o
cotidiano em que as discentes estdo envolvidas, seja do lar, seja do trabalho; e o
cotidiano universitario, que representa a vida das estudantes na Unipampa e em seus

CUrsos.

5.1 Estudo de caso dos cursos de engenharia da Unipampa - Campus Bagé

A Universidade Federal do Pampa, no Campus Bagé, dispde de 05 (cinco)
cursos de graduagdo em engenharia: Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de Energia, Engenharia de Producdo e Engenharia
Quimica.

O curso de Engenharia de Alimentos é ofertado em tempo integral e,
anualmente, oferece 50 vagas de ingresso. A carga horaria do curso perfaz 4100
horas, distribuidas em 3570 horas dos componentes obrigatorios, 210 horas de
componentes curriculares complementares, 150 horas de atividades complementares,
100 horas de extensédo e 70 horas de Unipampa Cidada (Universidade Federal do

Pampa, 2023, p.24).
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Conforme o PPC (Projeto Pedagodgico Curricular - versdo 2023) do curso de

Engenharia de Alimentos, este tem por objetivo geral

Atender a demanda de profissionais na area de Engenharia de Alimentos para
contribuir no desenvolvimento agroindustrial, social, cultural e
cientifico da regido e do pais, vislumbrando a dindmica dos mercados
nacional e internacional, através da formacdo de profissionais com
habilidades cientifico-tecnoldgicas, de gestdo e empreendedora, para
atuar nas diferentes indastrias e na formacdo de recursos humanos
(Universidade Federal do Pampa, 2023, p.33-34. grifo nosso).

O curso conta com laboratérios especificos para as aulas, além dos comuns
aos outros cursos. Nesse sentido, destacam-se 0s seguintes laboratérios especificos:
laboratério de tecnologia de processamento de alimentos de origem animal;
laboratério de microbiologia e toxicologia; laboratério de operacdes unitarias;
laboratorio do projeto olivais; laboratério de engenharia quimica e; os laboratorios de
formacéao basica: laboratério de fisicas I, Il e Ill, laboratorios de quimica, laboratérios
de informatica, laboratérios de desenho técnico e laboratério de energias
(Universidade Federal do Pampa, s/d). Além disso, outros 07 (sete) laboratérios, com
a concluséo do Bloco V, estéo previstos (Unipampa, 2023).

O curso de Engenharia de Computacdo tem sua oferta no turno noturno, de
forma presencial e conta com carga horéria total de 3600 horas. S&o ofertadas,
anualmente, 50 vagas de ingresso. O curso ¢ interdisciplinar e “ocupa a interface entre
a Engenharia Elétrica (Engenharias) e a Ciéncia da Computacao (Ciéncias Exatas e
da Terra)” (Universidade Federal do Pampa, 2023, p.24).

O objetivo geral do curso de Engenharia da Computacéo, conforme seu Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), visa a

formacéo de Engenheiros de Computacéo capazes de atender e de interferir
nas demandas da sociedade e do mercado de trabalho das suas areas de
atuacdo, preocupados em contribuir para com o desenvolvimento
socioecondmico da regido da metade sul do Rio Grande do Sul e para com
a melhoria das condicbes de qualidade de vida da sua populacéo,
integrando-a as demais regides do estado e do pais (Universidade Federal

do Pampa, 2024, p.55).

O curso tem laboratorios especificos que sao utilizados nas aulas praticas, sao

equipados com “processadores multicore e dois sistemas operacionais (Windows e
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GNU/Linux)” (p.354), sendo eles, o LabPRO, o LabCoCi, o LabSIiDE, o LabRASO, o
SETec, o TecE e o Laboratorio de Desenho Técnico Il.

Outro curso de engenharia disponivel na Unipampa - Campus Bagé é o de
Engenharia de Energia, de turno integral, com carga horaria total de 3915 horas,
ofertado na modalidade presencial. No PPC do curso, o objetivo geral é especificado

como

graduar engenheiro(a) com formacdo generalista, capaz de compreender e
atuar na cadeia da energia, envolvendo as diversas fontes, 0s processos de
transformagbes e os usos finais da energia demandada pela sociedade.
Busca mediante de forte formacé&o técnica, holistica e humanista, desenvolver
0 espirito critico, reflexivo e criativo, necessarios para o dominio das
habilidades e competéncias definidas na Resolucdo CNE/CES n° 2, de 24 de
abril de 2019, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia, para perfii do Engenheiro(a) de Energia
(Universidade Federal do Pampa, 2023, p.46).

Além disso, possui 20 laboratérios disponiveis para as aulas e atividades
praticas, que vao desde o laboratério de conversdo de estatica de energia até o
laboratério de planejamento energético, que estd em fase de implantacao
(Universidade Federal do Pampa, 2023, p. 215).

J& o curso de Engenharia de Producdo € ofertado em turno noturno, na
modalidade presencial, com carga horaria total de 3600 horas (Universidade Federal
do Pampa, 2023). O objetivo geral apontado no PPC do curso é de “Formar
profissionais habilitados ao projeto, operagao, gerenciamento e melhoria de sistemas
de producdo de bens e servicos, integrando aspectos humanos, econémicos, sociais
e ambientais, com visado ética” (Universidade Federal do Pampa, 2023, 25). Além

disso, o curso dispfe de laboratoérios para as atividades praticas, sendo eles:

Laboratério de Automacéao Industrial, Laboratério de Ergonomia e Seguranca
Industrial (LABESI), Laboratério de Metrologia (LaMet), Laboratério de Ensaio
de Materiais (LABEM), Laboratério de Processos de Fabricacao (LaFa) e
Laboratério de Sistemas e Simulacéo (Universidade Federal do Pampa, 2023,
p. 32).

Por fim, o Campus Bagé conta com o curso de Engenharia Quimica ofertado
em turno integral, de forma presencial, com carga horaria total de 4235 horas. O PPC
apresenta como objetivo do curso “a formagdo de profissionais comprometidos a

atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional de modo justo
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e sustentavel” (Universidade Federal do Pampa, 2023, p.50). Além dos laboratorios

das disciplinas basicas, o0 curso conta com

Laboratorio de Fendmenos de Transporte - bloco I; Laboratério analitico -
bloco I; Laboratério de Simulacdo - bloco Il; Laboratério de Praticas
Extensionistas - bloco Il; Laboratério de Operacdes Unitarias | - bloco V;
Laboratério de Operacdes Unitarias Il e 11l - bloco V; Laboratério de Reatores
e Controle de Processos - bloco V; Laboratério de Ciéncia dos Materiais e
Efluentes - bloco V; Laboratério de equipamentos sensiveis - bloco V
(Universidade Federal do Pampa, 2023, p. 369).

Para obter grau de bacharel em qualquer um dos cursos pesquisados, devem

ser realizados o estagio obrigatorio e o trabalho de concluséo de curso. Além disso,

0S cursos contam com a politica institucional de Apoio ao Discente, da qual posso citar

alguns Programas, tais como:

v

Programa de Permanéncia (PP), que é constituido de auxilio financeiro
através da concessdo de bolsas para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade econdmica.

Programa de Apoio a Instalacdo Estudantil (PBI), concedido a
estudantes cuja residéncia € muito distante da unidade académica, visa,
portanto, auxiliar a fixar residéncia na cidade do Campus em que esta
matriculado.

Programa de Educacdo Tutorial (PET), que objetiva desenvolver o
conhecimento através de grupos de aprendizagem tutorial, de forma
coletiva e interdisciplinar (Universidade Federal do Pampa, 2023).
Programa de Desenvolvimento Académico (PDA), que concede bolsas
de estudos para desenvolvimento de atividades relativas a ensino,
pesquisa, extensao e gestdo académica.

Programa de Apoio a Participacdo Discente em Eventos (PAPE),
direcionado a estudantes de graduacédo, com o objetivo de auxiliar nos

custos de participacdo em eventos cientificos, dentre outros.

Quando me refiro a matriculas nos cursos, observo que, no ano de 2022, de

acordo dos dados do Nucleo de Inteligéncia de Dados (Nida), da Unipampa, havia 667
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alunos matriculados nos 05 (cinco) cursos de engenharial?, em um universo de 1250
discentes da Unipampa - Campus Bagé. O Grafico 23, do item 2.2, desta dissertacéo,
mostra o quantitativo de discentes do sexo feminino por curso, no referido ano, em
gue o total de discentes mulheres matriculadas era de 300.

Ja em 2024, o numero de matriculas, em cursos de engenharias, passou para
630, de um universo de 1245 discentes matriculados no Campus Bagé, conforme
dados do Nida, atualizados em 1° de fevereiro de 2024. Destes 630 discentes, 258
sdo do sexo feminino, enquanto 372 sao do sexo masculino. A diferengca entre
matriculas femininas de 2022 e 2024 é de 4,03% para menos, sendo a diferenca entre
o total de matriculas, entre 2022 e 2024, de 6%. E possivel observar, no Gréafico 4, o

comparativo, por cursos, entre as matriculas do sexo feminino de 2022 e 2024.

Grafico 4 - Comparativo do numero de discentes do sexo feminino matriculadas por

cursos nos anos de 2022 e 2024
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Fonte: Ndcleo de Inteligéncia e Dados Académicos - NIDA, 2024.

12 Engenharia de Alimentacdo, Engenharia de Computacéo, Engenharia de Energia, Engenharia de
Producéo e Engenharia Quimica.
13 Titulo do gréfico 2: Discentes regularmente matriculados - por sexo - 2022.
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Através do Grafico 4, é possivel observar que o curso com maior diferenca no
comparativo é Engenharia Quimica, cuja queda nas matriculas, em 2024, representa
um total de 29. No entanto, ao realizar a analise da diferenca entre as matriculas
femininas e masculinas no ano de 2024, ela é de 60,1%, frente a 63,1% em 2022. Ou
seja, apesar da queda de matriculas, o percentual entre 0s sexos teve uma pequena
variacdo de um ano para outro, sendo do sexo feminino o maior niumero de discentes
matriculadas. Ja o curso de Engenharia de Alimentos é o em que mais ha mulheres
matriculadas entre todas as engenharias, em ambos o0s anos analisados,
representando 82,14% em 2024 e 83% em 2022.

Quando analiso o curso de Engenharia de Computacdo que, apesar de ter
reduzido apenas 3 matriculas femininas entre 2022 e 2024, constato que este manteve
a maior diferenca no comparativo entre sexo, em ambos os anos. Além disso, o curso
apresenta, também, a maior diferenca entre as matriculas totais em comparativo a
todas as engenharias do Campus Bagé. E valido ressaltar que mais de 87% das
matriculas sdo do sexo masculino, com diferenca de menos de 1% para mais em
relacéo a 2022. Observo um movimento parecido em relacdo ao curso de Engenharia
de Energia, em que os homens representavam 66,6% das matriculas em 2022 e
64,04% em 2024.

Pela analise desses dados, € possivel responder a duas hipéteses levantadas
na fase de projeto desta dissertacdo, sendo elas: os indices de matriculas e a
conclusédo nos cursos de engenharia da Unipampa - Bagé seguem o Censo INEP, de
2020 e 2022. Nos cursos de engenharia da Unipampa - Campus Bagé, ha maior
ingresso masculino que feminino.

Com relagédo a segunda hipétese - os indices de matriculas e conclusdo nos
cursos de engenharia da UNIPAMPA-Bagé seguem o Censo INEP de 2020 -
compreendo que os dados da Unipampa sobre as matriculas vao de encontro aos
dados dos Censos da Educacgéo Superior, conforme observado no Quadro 4. Porém,
€ importante ressaltar que as matriculas masculinas dos cursos da Unipampa
analisados se mantém em namero superior, chegando a quase 60% em 2024. Ou
seja, confirma-se que o acesso a cursos de engenharias € maior pelo publico

masculino e a referida hipétese.
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Quadro 4: Proporcao de matriculas femininas nacionais em engenharias e profissdes

correlatas x matriculas femininas nos cursos de engenharia da Unipampa - Campus

Bage.
Dados Censo da Educacao Superior - Unipampa - Campus Bagé -
Engenharias e profissées correlatas Engenharias
Ano 2020 2022 2022 2024
Percentual 22,7% 21,6% 44,98% 40,95%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica, 2020, 2023; Universidade Federal do Pampa, 2024.

Com relacdo aos indices de conclusdo de cursos, o Censo da Educacao
Superior 2022 evidencia que

as mulheres correspondiam a 60,3% dos estudantes concluintes nos cursos
presenciais de graduagdo, sendo que nos cursos CTEM (Ciéncias,
Tecnologias, Engenharias, Matematica e programas interdisciplinares
abrangendo essas areas), elas eram apenas 22,0% dos concluintes (CMIG
2.7). Esse percentual é inferior ao registrado 10 anos antes, em 2012, quando
as mulheres representavam 23,2% dos concluintes desses cursos. A menor
representatividade das mulheres ocorre entre os concluintes das areas de
Computacédo e Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - TIC e programas
interdisciplinares abrangendo essas areas, atingindo somente 15,0%, valor
também inferior ao de 2012 (17,5%) (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, 2024, p.7).

Ja na Unipampa, no periodo de 2011 a 2023, houve um total de 793 concluintes
dos cursos de graduacéo em engenharias, sendo 53,59% do sexo feminino, mais que
o dobro registrado no Censo da Educacéo Superior de 2022. Além disso, observando
o periodo de 2011 a 2023, é possivel afirmar que os cursos analisados ndo possuem
um histérico de formar turmas grandes, porém se confirma que a taxa de conclusao
varia muito de acordo com o curso.

Conforme o Quadro 05, o curso em que houve mais formados do sexo
masculino no ano de 2022, em comparacdo ao sexo feminino do mesmo ano, foi
Engenharia de Energia, em que 11 (onze) homens concluiram o curso frente a 3 (trés)
formandas. Ja com relacdo ao maior numero de concluintes do sexo feminino em

2022, no curso de Engenharia Quimica, formaram 17 (dezessete) mulheres e 5 (cinco)
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homens. E importante observar, também, a queda no nimero total de concluintes
entre 2022 e 2023.

Quadro 5 - Formados em engenharia por curso, ano e sexo.

Concluintes nos cursos de Engenharia por curso, ano e sexo - Unipampa - Campus Bagé

2022 2023 De 2011 a 2023
Engenharia
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Alimentos 5 1 2 1 58 22
Computacao 5 6 0 3 28 78
Energia 3 11 0 3 42 67
Producao 4 9 4 2 112 117
Quimica 17 5 6 0 183 84
Subtotal 34 32 12 9 423 368
Total de
matriculas 66 21 791
por ano

Fonte: Universidade Federal do Pampa, 2024.

5.2 O perfil das participantes da pesquisa

Esta subsecao apresenta o perfil das discentes dos cursos de engenharia da
Unipampa — Campus Bagé e visa responder o seguinte objetivo especifico: tracar o
perfil das discentes dos cursos de Engenharia da Unipampa - Bagé, observando
ingresso e origem escolar, bem como o contexto social e econdmico. Além disso, visa
contribuir a atingir outros dois objetivos especificos: identificar os elementos que
influenciam na reprovagédo, intengcédo de desisténcia e/ou permanéncia das discentes
dos cursos de Engenharia da Unipampa — Bagé e identificar se as politicas de
assisténcia estudantil interferem no processo de sucesso/insucesso das discentes dos
cursos de engenharia do Campus Bageé.

Visando tracar o perfil das estudantes, a primeira pergunta foi relacionada a

gual curso em que estavam matriculadas. Assim, foi possivel representar
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graficamente, através do Grafico 5, o quantitativo de discentes por cursos que
responderam a pesquisa. A maior parte das respostas provém de discentes do curso
de Engenharia de Producéo, seguidas do curso de Engenharia Quimica, Engenharia

de Alimentos e Engenharia de Energia.

Gréfico 5 - Curso em que as discentes participantes da pesquisa estdo matriculadas

Curso em gque estdo matriculadas

15

0

Engenharia de Engenharia de Engenharia de  Engenharia de Engenharia
Alimentos Computacao Energia Producéo Quimica

Fonte: Autora (2023).

Como base para a pergunta sobre qual € a etnia das discentes, utilizei 0 mesmo
padrao contido nos dados do Nida, categorizando, assim, as possiveis respostas, tais
como: branca, preta, parda, indigena e amarela. Assim, como resultado da amostra
coletada de 37 discentes, 28 se declaram brancas, 05 pardas, 03 pretas e 1 indigena,
esta Ultima da etnia Ticuna. Frente aos dados gerais dessa mesma questao
relacionada aos cursos de Engenharia da Unipampa - Campus Bagé, noto que esses
cursos sao predominantemente formados por pessoas brancas, cerca de 75%
(Universidade Federal do Pampa, 2024). Apesar de haver discentes de todas as etnias
listadas, a representatividade é pequena. Assim, posso inferir que, quando comparada
a taxa de instrucéo da populacao de mais de 25 anos, segundo sexo, cor ou raga, as
mulheres pretas ou pardas representam apenas 14,7% frente a 19% de mulheres
brancas (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2024).
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Sobre sexo e género, quando analisei os dados, observei que todas as
respondentes afirmaram ser do sexo feminino e se identificaram com o sexo de
nascimento. Com relacédo a orientacdo sexual, a pergunta era aberta, sendo livre a
resposta. Assim, 29 (vinte e nove) discentes se identificaram como heterossexual, 04
(quatro) como bissexual, 02 (duas) como homossexual, 01(uma) como lésbica e 01
(uma) como pansexual. Nesse sentido, a predominancia € de discentes brancas,
heterossexuais. No entanto, observo que o perfil €, ainda assim, de mulheres diversas.

Com relacdo ao estado civil, 31 (trinta e uma) declararam ser solteiras e 04
(quatro) casadas, 01 (uma) divorciada e 01 (uma) em unido estavel. As 07 (sete)
discentes relataram terem filhos: 05 (cinco), um filho; duas, dois filhos. Das discentes
gue sdo méaes, 02 (duas) afirmaram que o cuidado com os filhos é, exclusivamente,
feito por elas, e 05 (cinco) estudantes responderam que ndo. Ressalta-se que essas
perguntas também se relacionam com as analises realizadas sobre os estudos e com
o cotidiano privado nas préximas subsecdes deste capitulo. Entendo que, a partir das
respostas obtidas, o perfil das discentes e o cotidiano em que estdo inseridas
impactam, diretamente, o desempenho profissional e universitario.

E valido ressaltar que ha, também, multiplas respostas distintas em relagéo a
cidade e ao estado de origem. As respostas apontaram que a grande maioria € do
estado do Rio Grande do Sul, porém foram citadas 16 cidades e 6 estados, conforme
0 Quadro 6.



Quadro 6 - Cidade e estado de origem

Estado Cidade de Origem Quantitativo Total
Amazonas Manaus 01 01
Minas Gerais Trés Coragdes 01 01
Curitiba 01
Parana
03
Ponta Grossa 01
Paranal4 01
Bagé 18
Dom Pedrito 01
Rio Grande do Sul Pelotas 02
28
Porto Alegre 01
Santana do Livramento 02
Sao Gabriel 02
Sao Sepé 01
Uruguaiana 01
Santa Catarina Criciima 01 01
Campinas 01
Séao Paulo ] 03
Itapecerica da Serra 01
Séao Paulo 01
TOTAL 37

Fonte: Autora (2023).

14 A discente apenas indicou o estado de origem, ndo fez mencéo a cidade.
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A diversidade de cidades e estados compreende, também, a coexisténcia das
multiplas culturas. E importante assinalar que, apesar de 28 discentes serem gatchas,
as cidades de origem séo diversas. Nesse sentido, questionei onde as discentes
residiam antes do inicio da graduacdo. Ha alguns casos em que participantes da
pesquisa ja residiam em Bagé (18). Duas afirmaram que moravam em Santana do
Livramento-RS, trés, em Candiota-RS, duas, em Dom Pedrito e uma, em cada cidade
a sequir: Piratini - RS, Sdo Gabriel - RS, Santiago - RS, Uruguaiana - RS, Hulha Negra
- RS, Porto Alegre - RS, Sao Paulo - SP, Matinhos - SP, Itapecerica da Serra - SP,
Campinas - SP, Curitiba - PR, Tabatinga — AM, Cricima - SC.

Para compreender melhor o perfil dessas estudantes, perguntei qual a forma
de ingresso na Unipampa, o que resultou no Grafico 6. E importante ressaltar que a
explicacdo detalhada de cada a¢éo afirmativa esta disponivel no Quadro 3, do capitulo
2 desta dissertacéo.

Gréfico 6 - Formas de Ingresso

Formas de Ingresso
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Fonte: Autora (2023).

As discentes, em sua maioria, cursaram o ensino médio em escola publica (27).
Oito 08 discentes concluiram o0 ensino médio em escola particular e 02 (duas) em

escola particular com bolsa. Além disso, 29 (vinte e nove) discentes tinham o ensino
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médio como maior escolaridade antes de iniciar o curso, seguidas de 07 (sete) com
ensino técnico e 01 (uma) com graduacao.

Os anos de ingresso nos cursos em que estao matriculadas € bem diverso. Os
mais citados foram 2018, 2023 e 2020, com 08 (oito), 07 (sete) e 05 (cinco) ingressos,
respectivamente. A idade de ingresso também varia bastante, sendo 13 e 20 anos -
05 os mais citados.

Os cursos de engenharia da Unipampa - Campus Bagé foram a primeira op¢ao
de 22 (vinte e dois) discentes. E os motivos que levaram a escolha do curso variam,
sendo possivel marcar como resposta mais de uma alternativa. O que mais se
sobressai € o mercado de trabalho (29), seguido de vocacao (11), remuneracao (10),
prestigio social (06), baixa concorréncia para ingresso (5), pressao da familia (04) e
interesse na area (02).

Mais do que engenharia ser a primeira op¢do de curso da maioria das
discentes, a escolha da Unipampa, enquanto instituicdo de ensino, também entrou em
guestdo. Além do mais, questionei o motivo de escolher a Unipampa. E 31 (trinta e
um) discentes afirmaram que é por ser uma universidade publica. A qualidade de
ensino foi destacada por 18 (dezoito) discentes, seguida pela localidade e pela oferta
do curso pretendido.

Com relacao a carga horéaria de estudos semanal, 12 discentes estudam de 4
horas a 6 horas; 10 discentes de 1 hora a 3 horas; 04 dizem estudar de 19 horas a 21
horas; 02, de 16 horas a 18 horas. As demais discentes afirmaram que a carga horaria
de estudos é de 7 horas a 9 horas; 10 horas a 12 horas e 16 horas a 18 horas. E muito
importante ressaltar que 26 discentes julgam que a carga horéaria de estudos nao € o
suficiente. Alguns fatores influenciam o periodo de estudos. No Quadro 7, é possivel

observar as condi¢cOes de estudos que as discentes possuem.
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Quadro 7 - Condigdes de Estudo

Condigdes de estudo Concordo Concordo Discordo Discordo

totalmente parcialmente | parcialmente totalmente

Tenho local especifico para estudar. 18 13 4 2

Tenho tempo para me dedicar aos 5 18 12 2
meus estudos.

Onde estudo nao ha interferéncias 10 12 8 7
externas.
Tenho computador para meu uso 29 3 2 3
exclusivo.
Tenho acesso a internet em casa. 32 3 2 -
Consigo adquirir livros e materiais 16 14 1 6

necessarios para meus estudos.
Fonte: Autora (2023).

O local de estudos interfere no rendimento das discentes, ainda mais quando
h&d pouco tempo disponivel para se dedicar aos estudos. Segundo o relato das
discentes, a maioria possui um computador proprio e acesso a internet em casa,
porém ha interferéncia durante os estudos, o que pode prejudicar o rendimento.
Além disso, as discentes expressaram 0s motivos pelos quais a carga horéaria de

estudos nédo é suficiente. Destaco os seguintes relatos:

Discente 1: “o curso de engenharia exige muita dedicacéo, independente do tempo

estudado ainda € pouco”.

Discente 2: “Trabalho e tenho uma filha, ndo tenho tempo”.

Discente 8: “Como trabalho, estudo, tenho casa e filha, considero pouco tempo

dedicado ao estudo”’.

Discente 9: “Muitas vezes as horas de estudo ndo sao suficientes devido a qualidade

desse tempo de estudo. Havendo distra¢des, material disponivel limitado e afins”.
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Discente 10: “Trabalhar e estudar é dificil, final de semana junta todo o cansaco e
estresse da semana, o que dificulta mais, porque se nao tiramos um tempo para nos,

nosso rendimento acaba caindo mais tanto no trabalho quanto nos estudos”.

Discente 11: “Nao consigo estudar mais tempo devido ao trabalho e aos cuidados

com meu filho”.

Discente 25: “Dependendo do dia ndo é possivel me dedicar mais para os estudos,

pois tenho que cuidar do meu filho”.

Discente 30: “Acho pouco tempo para me dedicar e ter um bom aprendizado, levando

em conta que as cadeiras da engenharia sdo complexas de se entender”.

Discente 32: “Meu dia precisaria ter 48h”.

Discente 36: “Para mim nao é o suficiente, pois o TCC demanda muito do meu tempo
livre, e em conjunto com as outras disciplinas do semestre e estagio, acaba que

sempre fica algo para atras”.

Observando as falas das discentes, é possivel ver alguns pontos comuns, além
da carga de estudos das engenharias ser grande, o trabalho remunerado e néo
remunerado (cuidados com a casa e com os filhos) influencia, diretamente, no
rendimento dessas discentes nos cursos em que estdo matriculadas. A afirmativa de
que o dia deveria ter mais horas representa a sobrecarga que essas mulheres
vivenciam.

Nesse sentido, compreendo que o trabalho remunerado é importante para a
manutencado da vida privada de cada discente e familia. Sendo assim, questionei se
as discentes exercem algum tipo de atividade remunerada; e 19 afirmaram que sim,
frente a 18 discentes que responderam que ndo. Dessas mulheres, 08 trabalham em
tempo integral, 09 em periodo parcial, 01 on-line e 01 tem horério livre para exercer a

atividade. Dentre as atividades citadas!®, hd o emprego privado (7), o trabalho

15 Duas discentes afirmaram n&o exercer atividade remunerada: uma realiza estagio ndo remunerado;
e outra afirma ter bolsa.
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autdonomo (5), estagio (4), emprego publico (1) e bolsistas universitarias e de pesquisa
(04).

Para compreender melhor o perfil econbmico em que as discentes estao
inseridas, perguntei a situacao financeira e a renda para compreender melhor o perfil
econdmico em que as discentes estdo inseridas. E importante ressaltar que a coleta
de dados se deu em 2023, cujo salario minimo, na época, era de R$1.320,00. Assim,
o perfil de renda gira em torno desse valor. Houve trés grupos que se destacaram, o
do que a renda gira de R$ 0,00 a R$ 500,00 (16 respostas), o da faixa de renda de R$
500,00 a R$ 1320,00 (12) e o grupo cuja renda varia entre R$ 1320,00 e R$ 2640,00
(7 respostas).

Além disso, 05 das discentes que exercem alguma atividade remunerada
afirmam custear totalmente seus gastos e/ou de sua familia, e 15 (quinze) afirmam
custear parcialmente esses gastos. As discentes que ndo exercem atividades
remuneradas afirmam ter seus gastos custeados integralmente (9) ou parcialmente
(6). Uma discente afirma ter suas despesas parcialmente custeadas, ainda que exerca
atividade remunerada e 01 (uma) reafirmou néo exercer atividade remunerada.

A renda de uma familia costumeiramente é direcionada para o pagamento de
contas basicas - como agua, luz, alimentacédo, transporte, aluguel -, o que garante a
sua subsisténcia. E essas rendas tém varias origens, como o trabalho com carteira
assinada, aposentadoria, servigos autbnomos (famosos “bicos”), bolsas de estagio,
bolsas de pesquisa e programas de transferéncia de renda, tais como o Beneficio de
Prestacédo Continuada (BPC) e o Programa Bolsa Familia.

No caso das discentes dos cursos de engenharia, 0s pais, 0s avés, as
discentes, os companheiros, os irmaos auxiliam com essas despesas. Dentre os que
mais contribuem, destaco trés grupos de resposta, os mais citados: o pai (12
respostas), a mae (10 respostas) e a discente (5 respostas). A renda familiar mensal,
representada pela soma de todas as rendas dos integrantes das familias das
discentes, em sua maioria, varia de 1 a 3 salarios minimos em 2023 (21 respostas);
de 3 a 5 salarios minimos e até um salario minimo em 2023 (06 respostas cada).
Houve apenas quatro respostas de discentes, cuja renda familiar € igual ou superior
a 5 salarios minimos.

Ainda sobre a renda da familia das discentes, questionei quantas pessoas

vivem dela. Como respostas mais citadas, obtive estas: 02 pessoas, com 12
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respostas; em seguida, 03 pessoas, com 11 respostas; e 04 pessoas, com 10
respostas. Foi citada uma vez cinco ou mais pessoas, vivendo com uma renda entre
1 e 3 salarios minimos, e trés vezes apenas uma pessoa.

Tal informacgéo leva a mais um questionamento, considerando a renda dessas
familias e o quantitativo de pessoas que dependem dela. A renda € suficiente para os
gastos familiares? Das 37 respostas, 22 discentes afirmam que a renda é suficiente,
frente a 15 que informam que ndo. Dentre as respostas sobre este assunto, ha alguns
pontos em comum. Um dos que recebe destaque é sobre a dificuldade de se viver
com a renda atual e o fato de a renda da familia cobrir os gastos basicos - luz, 4gua,
aluguel e comida.

Algumas dessas discentes relatam dificuldades; j4 outras recebem ajuda

financeira dos pais e dos parentes. Dentre essas respostas, € possivel destacar:

Discente 10: “Eu trabalho de forma autbnoma e o valor recebido nem sempre é o

suficiente”.

Discente 15: “Recebo ajuda do meu pai para pagar o aluguel”.

Discente 26: “Néao é suficiente pois eu ndo tenho renda, e quem me ajuda sdo meus

pais, se eu tivesse tempo de trabalhar seria melhor”.

Discente 31: “Atualmente em casa s6 0 meu pai esta trabalhando, e eu recebo uma

ajuda dos meus avés para o transporte até a faculdade”.

Discente 28: “A renda da casa é complementada com artesanatos realizados pela

minha mae”.

Das respostas que afirmam que a renda é suficiente, a da Discente 7 evidencia
gue, “para os nossos gastos atuais, conseguimos viver com o basico bem, sem muitos
incrementos ou comidas de fora, mas nao falta nada”. Noto que ha uma perspectiva
de subsisténcia nas respostas, e a complementacdo da renda se faz necesséria de

outras formas.
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Sobre beneficios e programas de transferéncia de renda, 02 discentes afirmam
serem beneficiarias, 01 (uma) do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e 01
(uma) do Programa Bolsa Familia. E importante ressaltar que o BPC é um beneficio
devido a pessoas com 65 anos ou mais e a pessoas com deficiéncia incapacitante
para o trabalho, desde que atendam as condicionalidades do programa, como renda
per capita de até 1/4 de salario minimo. Ja para o programa Bolsa Familia, tem como
condicionalidade a renda per capita familiar de até R$218,00. Em ambos os
beneficios, a pessoa deve ter o Cadastro Unico e manté-lo atualizado.

Com relacéo aos programas de Assisténcia estudantil da Unipampa, os mais
acessados pelas discentes séo: auxilio-alimentacéo (14 discentes), auxilio-transporte
(12 discentes), auxilio moradia (06 discentes), seguidos do auxilio-transporte rural (01
discente) e pelo subsidio parcial de alimentagéo (01 discente). Observo a importancia
dos programas de Assisténcia estudantil, principalmente quando relacionado a
guestdo da renda.

Abordei a situacdo de moradia das discentes: 02 afirmam morar em Candiota,
e 01 (uma) informou ndo morar em Bagé. Das que residem na referida cidade, 20
moram com a familia ou parentes em casa ou apartamento, 07 moram sozinhas, 03
dividem apartamento ou quarto alugado, 03 moram com amigos e 01 mora em pensao
ou republica.

O Campus da Unipampa Bagé fica situado no bairro Malafaia, proximo a
entrada principal da cidade de Bagé, conforme indica a Figura 2.

Figura 2 - Mapa da Cidade de Bagé
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A partir do mapa, é possivel localizar os bairros que as discentes residem.
Conforme Quadro 8, desde bairros situados em territérios'® de vulnerabilidade social
em que ha os servigos do Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)!’ até
o centro da cidade, que permite locomocdo facil de transporte publico até a
universidade. Para poder chegar a Unipampa, as alunas fazem uso de transporte
coletivo (20), particular (12), bicicleta (01) e a pé (04).

16 O territ6rio, ora citado, se da na perspectiva da Politica Publica de Assisténcia Social que pode ser
compreendido além do espacgo geografico, ele “é conceituado a partir de seu uso e aparece como
resultado de um sistema de objetos e um sistema de a¢Bes (SANTOS, 2004 e 2008), em que nao
apenas se apreende as ac¢des dos diferentes agentes que em suas relagdes sociais 0 produzem como
espaco da vida, mas também, e como contraponto, comparecem projetos antagdnicos que o produzem
como estratégia de dominagéo, principalmente econémica” (BRASIL, 2014, p.20).

17 Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Bagé est&o localizados nos bairros que
levam seus nomes: Cras Ivo Ferronato, que abrange a area do Malafaia, Ivo Ferronato e Industrial;
Cras Damé e Cras Prado Velho, todos em territério de vulnerabilidade social.
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Quadro 8 - Bairros em que as discentes residem

Bairro Quantidade Bairro \ Quantidade
Centro 7 Sé&o Judas 1
Industrial | e Malafaia 6 Jardim do Castelo 1
Sao Jorge 5 Damé 1
Castro Alves 4 Stand 1
Getulio Vargas 4 Kennedy 1
Taruma 2 Popular 1
Séao Domingos 1 Cidade de Candiota 2

Fonte: Autora (2023).

Através da analise dos dados que constituem o perfil discente, observei a
confirmacdo de mais uma hipétese, sendo ela: o perfil das discentes se caracteriza
como mulheres jovens, que escolheram estudar engenharia como primeira opcao.
Cerca de 45,9% das discentes estéo na faixa etaria de 20 a 24 anos, e 59,5% afirmam
gue o curso em que estao matriculadas foi a primeira opc¢éao.

Outra hip6tese que também se confirma € a de que ha discentes mulheres em
situacao de vulnerabilidade social que sédo bolsistas ou dependem de auxilios para a
permanéncia nos cursos. Ha bolsistas entre as discentes da amostra coletada, bem
como mulheres que recebem beneficios de transferéncia de renda do governo federal,
ainda que em pequeno nuamero. H4, inclusive, um namero expressivo de discentes
mulheres que séo publico-alvo das acdes afirmativas da Unipampa. Dessa forma, as
politicas estudantis fazem parte do processo formativo das discentes. Mais do que
isso, infiro que, através delas, € possivel amenizar as questdes ligadas a renda e a
trabalho.

Ressalto que a intencdo ndo € ser reducionista na analise. Compreendo que
h& pluralidade no perfil das discentes, apesar de haver pouca representatividade na
amostra coletada. O perfil se aproxima, portanto, dos dados do Censo da Educacéo
Superior de 2022. A amostra coletada na pesquisa de campo é composta, em sua
maioria, de respostas de mulheres heterossexuais, solteiras, naturais do estado do
Rio Grande do Sul, provenientes de escolas publicas, que tém, como a primeira opgao
de curso, a engenharia, motivadas pelo mercado de trabalho e pela Unipampa ser
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uma universidade publica. Além disso, essas discentes compreendem que a carga
horaria de estudos semanais nao é o suficiente, ja que tém a responsabilidade de
custear, parcialmente, as despesas da casal/familia e sdo residentes nos mais
variados bairros e regides da cidade de Bageé.

Sobre os elementos que podem influenciar na reprovagéo, intencao de
desisténcia e/ ou permanéncia, noto que a questdo do trabalho remunerado ou
trabalho ndo remunerado sao fatores importantes. A partir das respostas descritivas
da amostra, € possivel perceber a grande carga mental que permeia a vida dessas
discentes, além do trabalho, do estudo e dos cuidados dispensados a outros. A Pnad
Continua de 2022 evidencia que as mulheres da regido Sul dispensam cerca de 19
horas semanais com tarefas ligadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos. Entendo que tais fatos influenciam no desempenho estudantil dessas
discentes.

Observo, assim, que o perfil das discentes é plural, e os desdobramentos das
andlises desses perfis, com o cotidiano em que estdo inseridas, seguem nas

subsecodes seguintes.

5.3 O cotidiano Particular

A fim de reconhecer como se d& a vida cotidiana das discentes dos cursos de
engenharias da Unipampa - Campus Bagé, visando contribuir para o alcance do
objetivo geral da pesquisa, realizei o seguinte questionamento: como € composto 0
seu nucleo familiar'®?. Com o objetivo de tornar a questdo mais clara, adicionei a
definicdo de ndcleo familiar ao questionario.

Para melhor representacao dos resultados desta questéo, elaborei o Quadro 9,
gue consiste na apresentacdo das respostas categorizadas em 13 grupos. Cabe
destacar que, quando aparece a palavra “pais”, no referido quadro, pode significar
dois tipos de composi¢cdo: um sendo “mae e pai’; outro sendo “mae e padrasto’;
quando o termo “parentes” é citado, estdo incluidos irméaos, primos, tios, sobrinhos,

avos.

18 Entende-se que o nicleo familiar € composto por duas ou mais pessoas, unidas por lagos sanguineos
ou ndo, originario de casamento, de unido estavel ou de afinidade.
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A partir de uma primeira observagédo do Quadro 9, é possivel notar que as maes

aparecem em um total de 20 das citacoes.

Quadro 9 - Composicao dos nucleos familiares

Composicéo do nucleo Quantidade

Apenas a discente 02
Filhos (as) e discente. 01
Mé&e e discente. 03
AVO e discente. 01
Pais e discente. 03
Pais, parentes (irmaos, primos, avas, tios) e discente. 08
Pais, filho (a), companheiro (a) e discente. 01
Companheiro (a) e discente. 06
Companheiro (a), filhos (as) e discente. 04
Mae, companheiro (a), parentes e discente. 01
Mae, parentes e discente. 05
Pai, companheiro (a) e discente. 01
Pais, filho (a) e discente. 01
TOTAL 37

Fonte: Autora (2023).

De forma a complementar essa andlise, considerei os dados da pergunta: “Em
seu nucleo familiar, quem chefia a casa?”. Das 37 respostas, 14 discentes citaram ser
a mae, enquanto 09 atribuiram ao pai. Além disso, 07 discentes afirmaram que elas
chefiam a casa, 03 atribuiram essa responsabilidade ao companheiro (a), 01 afirmou
ser a avd e 03 responderam ser em conjunto, com pai € mae ou discente e
companheiro.

Ao analisar as justificativas desta resposta, ha dois pontos em comum para
definir quem chefia a casa. O primeiro considera quem tem a maior renda ou prestigio
profissional, e o0 segundo atribui a quem da a palavra final sobre as decisdes da familia.

Assim, destacam-se os relatos:
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Discente 1: “Meus pais sao casados e residem no interior, trabalhando igualmente e

sempre juntos, mas minha mae tem palavra final”.

Discente 2: “Minha mé&e € autbnoma e meu pai tem um escritério bem conceituado

na cidade, por isso, ele é o chefe da familia”.

Discente 6: “Minha mé&e é quem paga as contas”.

Discente 7: “Eu que faco a administracdo da casa, bem como financeira e

organizacao e filhos”.

Diante da analise das respostas da pergunta “Quem é responsavel pelas
atividades ndo remuneradas'® da sua casa?”, contatei que 29,73% das discentes sédo
responsaveis, exclusivamente, pelas atividades ndo remuneradas. Houve 0 mesmo
percentual quando a resposta foi que as atividades sdo igualmente divididas pelos
moradores da casa. Ressalta-se que as maes sao responsaveis, exclusivamente, por
esse trabalho, em 08 respostas.

Concluo que os afazeres domésticos recaem sob 100% das mulheres citadas
nas respostas, e 86,49% das discentes sdo responsaveis ainda que em niveis
variados pelas atividades ndo remuneradas. Quando questionadas se esses afazeres
domésticos atrapalham no rendimento nos estudos e trabalho, 15 respostas foram
positivas e 22 negativas.

Destaco o0s seguintes relatos das discentes sobre como as atividades
relacionadas ao cuidado com a casa atrapalham o rendimento profissional e

académico:

Discente 1: “Por morar sozinha, sair cedo e chegar tarde ndo tenho tempo suficiente

para cozinhar, limpar ou algo parecido”.

19 Explicou-se, no questionario, que as atividades n&o remuneradas podem ser definidas como as
atividades relativas ao cuidado ndo s6 com a casa, limpeza, manutencéo, mas como fazer atividades
como cozinhar, lavar e cuidar das roupas, cuidar das criancas, entre outros (Autora, 2023).
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Discente 2: “As vezes deixo de estudar e realizar compromissos da faculdade para

manter a casa organizada”.

Discente 08: “Muitas vezes quando preciso estudar e vejo pia com louca acabo
optando por limpatr, [...] para estudar preciso que tudo esteja no lugar ou parcialmente

organizado [...]".

Discente 12: “Essas atividades ocupam tempo que poderia ser de estudo”.

Discente 19: “Geralmente o tempo livre que tenho, tenho que conciliar com a limpeza

e os estudos”.

Esses relatos séo de quatro discentes cuja responsabilidade das atividades ndo
remuneradas sdo de responsabilidade exclusiva delas e de da discente 12, que diz
dividir essa responsabilidade com o companheiro. Posso afirmar, a partir das
respostas das discentes, que as responsabilidades do trabalho n&o remunerado as
sobrecarregam e tém influéncia sobre a permanéncia e o desempenho na graduacéo.

Quando questionadas se a rotina favorece os estudos, 22 discentes afirmaram
gue nao, frente a 10 que tém uma rotina compativel com os estudos; ja 04 afirmaram
gue a rotina favorece parcialmente seus estudos, e 01 discente nao respondeu.

Para compreender melhor a rotina das discentes e como ela pode auxiliar nas
atividades estudantis ou dificultar o desenvolvimento dos estudos, destaco os relatos

a sequir, no Quadro 10.
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Quadro 10 - Destaques das rotinas das discentes

Discente ‘ Rotina

01 Saio de casa as 6:15 (resido em Hulha Negra), pego o transporte (micro da associacéo
estudantil, o qual é pago) as 6h30min, chego na universidade as 7h, estudo e tomo café
até o horario da aula (8h30min), passo o dia na faculdade, pego o transporte novamente
para ir para casa as 18h20min, chego em minha casa as 20h.

02 Minha rotina se resume em ir para faculdade, chegar em casa, estudar e ajeitar a casa,
fazer janta e dormir para, no outro dia, ser a mesma coisa. Durante a semana, nao
consigo realizar atividades de lazer.

08 Acordo as 7h, tomo banho, me arrumo, arrumo minha filha para a escola, ajudo o marido
a revisar o lanche da escola bem como tudo da mochila da nossa filha; deixo minha filha
na escola e vou para o trabalho, as 12h saio para o intervalo do almog¢o, como em casa e
retorno para o trabalho, saio as 19h, vou direto para a universidade e chego por volta
das 22h45/23h em casa, organizo o que d4 em casa, como e vou dormir.

09 Acordar 05h40min; pegar o 6nibus até o trabalho as 06h20min. Bater ponto 7h e ir tomar
café; deslocar em seguida para o prédio administrativo; participar de didlogos de
seguranca; iniciar atividades; em torno do horario do meio dia, volto para casa com o
transporte da empresa; em casa, almocgo, realizo tarefas diarias e, em seguida, busco
estudar; em dias de aula, as 17h, comeco a me preparar para pegar o 6nibus as 18h e,
entdo, ir a faculdade na cidade vizinha (Bagé); 22h40 o 6nibus volta.

11 Pela manh&, eu trabalho, e minha mée fica com eles (filhos); a tarde. o mais velho
vai para o colégio, e o pequeno fica comigo enquanto estudo e realizo as atividades
de casa; a noite, minha mée fica com ambos para eu ir as aulas.

12 Deixar o filho na creche. Ir trabalhar. Ao voltar dar banho, brincar com ele, dar janta,
colocar para dormir. Ir dormir.

22 Eu acordo, me arrumo, vou para aula, volto, cozinho almogo/peco delivery, estudo a tarde
ou faco alguma tarefa da casa e a noite, faco coxinha para venda, quando sobra
tempo.

27 Acordar, fazer café, arrumar minha filha prair a escola, realizar alguma atividade da
faculdade, organizar a casa, realizar alguma atividade doméstica (lavar roupa, ir ao
mercado), fazer almocgo, ir pra faculdade, buscar, ao menos, 1 filho na escola, tomar café
da tarde, estudar, dar banho na filha menor, jantar, tomar banho, estudar e dormir.

31 Levanto as 8h, tomo café, cuido dos animais da casa, limpo a louca, estudo um pouco e
depois a tarde vou para 0 meu estagio ndo remunerado.

37 Depende muito do dia. Eu sou bolsista PDA, tem certos dias que acordo cedo e vou para
a faculdade para cumprir os horéarios da bolsa na parte da manh@; noutros dias, fico em
casa e trabalho em outras atividades de forma autdbnoma (edito videos, faco posts para
as redes sociais, depende muito da demanda). Na parte da tarde, essas atividades se
repetem ao mesmo tempo que intercalo com o tempo de estudo. E por fim, durante a
noite, vou as aulas na faculdade.

Fonte: Autora (2023).

Destaquei relatos de rotinas que configuram boa parte das respostas: de
discentes que saem cedo de casa, que realizam atividades remuneradas e nao

remuneradas, que vao a universidade e, por muitas vezes, que nao conseguem incluir
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os estudos regulares, em suas rotinas, fora da instituicdo. Quanto as discentes que

conseguem ter uma rotina mais favoravel aos estudos, destaco o seguinte relato:

Discente 25: “Durante a semana pela manha vou para o Campus, as vezes a tarde
tenho encontro com o coordenador do projeto que participo, de tarde tiro tempo para
estudar e ficar com a minha cadelinha, limpar a casa, lavar as roupas, a noite costumo
ver um filme, fazer janta, e fazer algum trabalho que esteja pendente, costumo dormir
cedo. No final de semana gosto de sair, estudar e jogar vélei, aproveitar com minha

familia também”.

E perceptivel que as discentes que tém tempo e organizag&o da rotina, distintas
da maioria, tém maior facilidade de organizar seus estudos. No entanto, as
dificuldades enfrentadas relacionadas aos estudos é algo que permeia diversos
motivos: 13 discentes relacionam a dificuldade em conseguir estudar por falta de
tempo; 5, ao cansaco, 03, a procrastinacdo, 06, discentes afirmaram que a carga
horéaria das aulas, a grande quantidade de atividades, o horario das aulas séo alguns
dos motivos. Foram citadas, ainda, as disciplinas e a falta de didatica de alguns
professores como fator que dificulta os estudos.

Ainda sobre a vida cotidiana das discentes, perguntei se, em algum momento,
ja estiveram em situacdo de discriminacdo relativa ao seu género: 30 discentes
afirmaram néo ter passado por esse tipo de situacdo e 07 afirmaram que sim. Julgo

extremamente importante evidenciar as respostas da situacéo de discriminacéo,

Discente 06: “Em jogos on-line, por exemplo, sempre julgam que a mulher é pior que

0 homem”.

Discente 10: “Normalmente, ocorre em locais e atividades que acreditam ser apenas

para homens, um exemplo é a engenharia”.

Discente 11: “Nada muito especifico. A mais normal, de acharem que vocé tem de

desempenhar determinadas tarefas unicamente por ser mulher”.
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Discente 16: “N&o consegui a vaga em uma bolsa de pesquisa pois o professor(a) s6

gueria homens para a vaga, por causa da forca”.

Discente 17: “Me inscrevi para um estdgio onde contrataram somente homens para

as vagas’.

Discente 24: “Por ser mulher, acham mais fraca”.

Discente 25: “Na Universidade ndo, na rua ja, infelizmente, mulher sofre sé por ser

mulher, vira comum”.

Discente 28: “Gracas a Deus, ainda ndo passei por essa situacao triste”.

Discente 36: “Eu, particularmente, ndo passei por nenhuma situacdo de

discriminacdo relativa ao género, porém_ja ouvi relatos de outras meninas que

passaram”.

Discente 37: “Ilsso ndo se aplica somente a mim, sinto isso de forma alheia
observando outras mulheres também. Sinto que, enquanto formos mulheres, sé

seremos reconhecidas se fizermos alguma determinada atividade melhor que os

homens (de forma superior em qualidade) e_mais que eles também (em sentido de

velocidade/quantidade). Isso gera uma pressdao absurda em termos de precisar

produzir mais e mais para se provar Util; ndo sei se outras mulheres sentem o mesmo,

também nunca perguntei por medo de chegar aos ouvidos de outros. Este € o principal

dilema que me ocorre atualmente na minha formacdo académica, entretanto ja
ocorreram outras situacdes chatas que ocorrem com todas as mulheres, como, por
exemplo, a presséo estética, ndo ser convidada para reunides s6 de homens, ser

subestimada no ambiente profissional, entre outros”.

As alunas evidenciam o0 que observam, o que sentem e 0 que passam.
Ressaltam as expectativas sociais sobre o comportamento das mulheres bem como
a normalizacéo de trabalhos, estdgios e bolsas exclusivamente para homens, ainda

gue nao seja enunciado, deixando esta regra ou definicdo implicita. Os espacos
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tradicionalmente masculinos sdo de compreenséo coletiva, perpetuados por acdes de
guem esta dentro desse cotidiano. Além disso, noto que o receio de se falar sobre o
gue se vé nesses espacos. Como as mulheres se percebem subestimadas, precisam
mostrar seu valor de forma muito acima do que o sexo masculino.

Na secdo 07 do questionario, as ultimas perguntas referem-se a questdes de
saude e a relacdo com os estudos, ao processo de tratamento e ao apoio institucional.
As discentes, 14, informaram que tiveram algum diagndstico que impactou nos
estudos; dessas, 10 receberam/recebem o tratamento adequado.

Além disso, perguntei se receberam apoio da instituicdo, da coordenacgéo de
cursos e/ou dos professores. As respostas foram variadas. As 02 (duas) discentes
informaram que ndo repassaram a situacao para a instituicdo e para a coordenacéo
de curso; 02 (duas) afirmaram ter recebido apoio externo de familiares e amigos; 05
(cinco) discentes afirmaram que receberam apoio da coordenacdo do curso e da
Unipampa e 05 (cinco) discentes afirmaram que néo receberam apoio da coordenacao
e dos professores.

Através dos relatos sobre essa situacdo, foi possivel compreender que as
discentes que mais receberam apoio tém matricula no curso de Engenharia de
Producdo. Por outro lado, destaco o comentario da Discente 23, que alguns
professores questionam a situacdo, ndo sao flexiveis ou empdéticos sobre o
diagnostico recebido. Além disso, trago, também, o comentéario da Discente 36: “eu
nunca tive problemas de saude que impactaram meus estudos, mas pessoas
préximas a mim ja relataram crises de ansiedade e ataques de panico, esses que
foram tratados com ironia e descaso pelos professores” (Autora, 2023). Percebo que
h& uma tendéncia a ndo informar a situacdo de salde, o que pode estar vinculada aos
guestionamentos e a reducdo da importancia da problematica vivenciada por essas
discentes.

Diante do exposto nesta subsecédo, constato que o papel social da mulher é
reproduzido nas respostas das discentes. Segundo Heller (2021), quando se estuda
a categoria “papel social”’, deve-se entender que este ja faz parte da esséncia social
do homem. Assim, a autora destaca que ndo ha vida social sem a imitacdo. O papel
social é construido a partir deste fato, além da prépria assimilagdo dos papéis. Ou
seja, a sociedade precisa, para funcionar, de papéis estruturados e estereotipados.

Nesse sentido,
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torna-se necessario, na convivéncia social, um determinado plano de reacdes
mecanicas fornecidas pelo “papel’, mesmo nos casos em que ndo se trata
propriamente de fungBes do tipo papel. O mesmo podemos dizer da
assimilacdo de hierarquia de valores morais (Heller, 2021, p.127).

Pensar na vida cotidiana das discentes € compreender como a construcao
social do género e o papel social da mulher implicam todas as suas relagdes.
Compreendo que é esperado da mulher, em nossa sociedade, deixar de estudar para
poder arrumar a casa - entendidas como comuns ou simplesmente prioridade. No
entanto, se a mulher ndo assume o papel de cuidadora a ela imposto, € considerada
uma mae ruim e/ou uma ma dona de casa. Os julgamentos e a reproducéo do discurso

do papel da mulher sdo oriundos de todas as partes.

5.4 O cotidiano universitario

A escolha do curso de graduacdo é um processo importante, mas que revela
as pressfes que os estudantes tém para acertar na escolha e atingir as proprias
expectativas e as das outras pessoas que fazem parte do seu ciclo social. Quando se
perguntou “qual a importancia do seu curso de graduacgao para vocé?”, na primeira
pergunta da se¢do 08, do questionéario de pesquisa, 33 discentes afirmaram a grande
importancia do curso de graduacao nas suas vidas, de formas multiplas.

Dentre as respostas a essa questao, ha a citacdo de ser o curso que gosta, de
ser um sonho e uma realizacdo pessoal e profissional, que trard uma carreira
consistente, ja que ha um bom mercado de trabalho, que o curso proporcionard uma
mudanca de vida pessoal e financeira que se estende, também, a familia das
discentes. A maior parte das discentes (29 respostas) dos cursos pesquisados
acredita ter escolhido o curso certo, mesmo que, em alguns relatos, evidenciem que
0 Curso nao era a primeira opcéo. As alunas falam que, no decorrer da graduacao, foi
possivel constatar que haviam feito a escolha correta.

As discentes exercem trabalho e estagio. Em 21 casos, o trabalho tem relagcéo
com a graduacao, e, em 16 respostas, o trabalho e a graduacao ndo se comunicam.
Além disso, mais de 59% das alunas relataram ter dificuldades na aprovacéao dos

componentes curriculares em periodo regular. Dentre essas dificuldades, as mais
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citadas se relacionam com a rotina incompativel com o estudo: dificuldade com os
componentes, professores sem didatica e cobrancas acima do que é ensinado.

As discentes relataram que tém dificuldades em acompanhar os conteudos das
disciplinas, mais de 75% das respostas, e 0s motivos sao apresentados agrupados no
Quadro 11. Os dados do referido Quadro representam as respostas das discentes a
uma pergunta aberta, assim sendo, houve mais de uma resposta de cada discente em

categorias distintas.

Quadro 11 - Dificuldades em acompanhar os conteddos dos cursos

Motivo ' Respostas

Conteldos extensos e dificeis. 05
Aulas longas e cansativas. 01
Professores sem didatica ou que ndo explicam direito. 08
Cobrancas além do conteldo, e muitas tarefas para entregar em um curto espacgo de 02
tempo.

Pouco tempo para estudar. 03
Dificuldades de memorizacéo e/ou defasagem na base do ensino médio. 05
Contelidos especificos: célculos, fenbmenos de transporte, mecanica dos fluidos 10
aplicada, controle 1 e 2, quimica orgéanica, fundamentos de automacao.

N&o tem dificuldades. 08

Fonte: Autora (2023).

A Discente 29 relata que “tem muitos conteudos dificeis que necessitam de
bastante dedicacdo para serem compreendidos, as vezes eu nao consigo a
aprovacgao”. Ja a Discente 14 cita que “alguns professores que nao explicam a matéria
direito e acham que temos que nos virar na hora que pedimos alguma ajuda” e a
Discente 36 complementa relatando que “tenho dificuldade em acompanhar
dependendo da didatica do professor.

Ainda sobre as dificuldades de acompanhar os conteudos, mais de 48% das
discentes dizem ter apoio da coordenacao de curso e dos professores para poder
resolvé-las.

Sobre as Politicas de Assisténcia Estudantil existentes na Unipampa e as que

as discentes tém acesso, questionei se conheciam essas politicas e se consideravam
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suficientes para atender as demandas, considerando suas proprias experiéncias
pessoais e universitarias. Dessas respostas, originou-se o Grafico 7. As discentes
apontaram a necessidade de essas politicas serem mais amplas, de a instituicao ouvir
as necessidades dos alunos. Relataram, ainda, que h& bastante burocracia por parte
da administracéo e que os valores pagos estdo abaixo da realidade da cidade de
Bagé. Expuseram, também, que havia necessidade de mais uma psicologa para o
atendimento aos estudantes, ja que a profissional disponivel tem a agenda sempre
cheia (Autora, 2023). Ressalto, aqui, o relato da Discente 26, que compreende que
“apesar de serem auxilios, as vezes acaba néo suprindo nem metade da necessidade
dos estudantes, por exemplo em relacdo ao auxilio transporte, ja no caso do auxilio
alimentacdo acredito que se o RU estiver funcionando supre tranquilo, mas precisa

melhorar a qualidade”.

Grafico 7 - Politicas de assisténcia estudantil sob a 6tica das discentes

Politicas de Assisténcia estudantil

Sim

0 5 10 15 20 25

B Conhece as Politicas de Assisténcia Estudantil
B Acreditam que essas politicas s3o suficiente para atender as necessidades discentes

Fonte: Autora (2023).

Assim, percebo que as discentes conhecem as politicas de assisténcia
estudantil. Ha relatos que, apesar de saberem das politicas, ndo ha um conhecimento

mais aprofundado, seja pela falta de necessidade de nenhuma delas, seja por falta
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de conhecimento e divulgagdo. As discentes relatam que os custos de vida em Bagé
sao altos e que o valor recebido € inferior. Aqui, faz-se necessario observar a seguinte
afirmativa da Discente 37: [...] “n&o é possivel se manter estudando apenas com o
apoio da Unipampa e um trabalho de meio periodo, ao mesmo tempo que se torna
muito dificil estudar um curso de engenharia em uma faculdade publica, ao mesmo
tempo que tenta manter um trabalho de turno integral. Isso considerando que a
pessoa tenha acesso a um trabalho digno, o que ndo € muito facil de arrumar na
cidade de Bageé”.

Algumas das discentes dos cursos de engenharia, 70,3%, ja pensaram em
desistir do curso e relataram gue 0s motivos envolvem pressdo nos cursos, a
dificuldade das matérias, a quantidade de reprovacdes, a impossibilidade de avancar
por conta dos pré-requisitos que trancam a formacdo, problemas pessoais que
envolvem saude, dificuldade em conciliar o cotidiano particular com os estudos,
cansaco e desgaste fisico e mental, inseguranca na escolha dos cursos, adaptacédo a
cidade e a instituicdo, saudades de casa, dificuldade em deslocamento, desmotivacéo
e entraves colocados por alguns professores.

Apesar de 09 discentes afirmarem que nao pensaram em desistir, apenas 06
delas justificaram que realmente ndo pensaram em desistir. Ha relato de uma discente
gue trocou de engenharia por sentir que o curso anterior era inacessivel, que
precisaria ser um génio ou demoraria 10 anos para se formar, que o excesso de
atividades levou a sobrecarga fisica e emocional e que ndo sentiu que foi acolhida
pelos docentes.

As reprovacgdes, como citadas, influenciam na possibilidade de desisténcia; 29
discentes ja reprovaram em alguma disciplina dos cursos de engenharia e relacionam
como motivo a base ruim que tiveram no ensino médio, a demora em achar um meétodo
para os estudos, a falta de dedicacdo, ndo compreensao dos conteudos, desisténcia,
falta do senso de urgéncia de cada disciplina, quantitativo de faltas, dificuldade nas
disciplinas e nivel de exigéncia e ensino das bases da engenharia terem sidos fracos
na pandemia.

Assim, as discentes identificaram os elementos que contribuem na reprovacao,
conforme evidenciado no Quadro 12. Aqui, faz-se necessario dispor das respostas
dessa forma. Assim, é possivel contribuir com o alcance do objetivo especifico de
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“Identificar os elementos que influenciam na reprovacéo, desisténcia e permanéncia

das discentes dos cursos de Engenharia da Unipampa - Bagé”.

Quadro 12 - Elementos que influenciam a reprovacéo

Elementos que influenciam nareprovacéo, sob a 6tica das discentes

01 Falta de interesse e dedicacéo.

02 Psicoldgico.

03 Reprovagdes.

04 A falta de didatica dos professores.

05 Assiduidade.

06 A grande demanda de cadeiras.

07 Necessidade de sair cedo da aula para conseguir pegar o 6nibus.
08 Falta de tempo para estudo e falta de atencéo.

09 Cansaco excessivo.

10 Modelos de avaliacéo.

11 Dificuldade de aprendizado.

12 Subestimacédo da disciplina, buscando estudar em cima da hora.
13 A dificuldade em se adaptar ao curso no comecgo, pois € um curso exigente.
14 Questdes financeiras e o turno do curso.

Fonte: Autora (2023).

As discentes atribuem a reprovacao ao volume de matéria a ser estudada, ou,
até mesmo, a pouca dedicagdo aos estudos, mas afirmam que as chances de reprovar
em disciplinas ministradas por professores cuja didatica € considerada ruim é muito
grande. Falaram diversas vezes como alguns professores gostam de reprovar ou
assumem que a base de todos alunos é boa e ndo consideram que muitos nao
realizaram um bom ensino médio. No entanto, é preciso destacar um trecho da fala
da discente 37: “[...] Tem alguns professores que parece que gostam de reprovar
alunos para satisfazer alguma necessidade sadica. Mas também existe o caso de
gue o professor da uma boa aula, mas os alunos ndao demonstram interesse,
essa situacao também néo se pode descartar”.

As discentes, em sua maioria, afirmam n&o terem sido discriminadas pelo
género durante a graduacdo, porém 07 relataram que houve algum tipo de

discriminagdo. Além disso, com relacdo a terem sofrido algum tipo de assédio (moral,
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psicolégico e sexual), 06 discentes afirmaram que sim; destas, nem uma conseguiu
denunciar. Nos relatos dessas situacdes, apenas 02 (duas) discentes quiseram
compartilhar o que houve. Assim, os comentarios das Discentes 24 e 37 sé&o

reproduzidos, por completo, a seguir:

Situacao 1
“Professor falando no EaD, que eu nao tinha computador, professor que quer dar

prova fora do horario de aula”.

Situacéao 2
“‘Minha resposta € negativa para sexualmente e moralmente, talvez pelo fato de os
docentes da engenharia de alimentos ser constituido 90% de mulheres... porém ja
passei por situacfes de abuso psicoldgico, onde o docente em questdo nao liberou a
saida da aula mesmo apés o término do tempo, por ndo responder a questdo de
maneira correta "cientificamente”, jA houve casos de xingamentos direcionados a

turma em outras linguas”.

No questionario, elaborei uma secédo para que as discentes se sentissem livres
para comentar. Algumas discentes comentaram que a pesquisa foi pertinente e que
foi a primeira vez que viram uma pesquisa com esse tema. Aqui, deixamos o ultimo
comentario realizado “Acredito que esse tipo de questionario € muito pertinente na
realidade em que nos encontramos. Principalmente em ambiente académico, onde
muitos dos preconceitos sdo mascarados e disfarcados com palavras e atitudes
inteligentes. Entretanto, mesmo que os praticantes tentem disfarcar e fingir apoiar as
causas das mulheres, e outras causas também, o preconceito ainda continua muito

evidente para quem sofre”.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Antes de apresentar 0s objetivos e resultados, abordarei, de forma breve, meu
processo de aprendizagem durante a pesquisa. A apropriagdo do contetdo e do
aprendizado critico sobre género foram ampliados a partir da revisdo bibliogréfica,
ainda que se soubesse as implicacbes de ser mulher em espacos que ora eram
tradicionalmente masculinos. Além da inquietacdo sobre como a reproducédo dos
preconceitos e do discurso de papel de género €, de fato, propalada na Universidade,
determinante para os estudos que se seguiram.

Afinal, o que é para as mulheres e o que é para os homens? O Género tem cor
rosa ou azul? Durante a pesquisa bibliografica, foi representado que género € uma
construcéo social e que a mulher foi colocada em posi¢céo de cuidado na sociedade.
Tal fato reflete, ainda hoje, nos cursos superiores, que as mulheres, mesmo sendo a
maioria crescente de pessoas matriculadas no ensino superior, ndo sao a maioria ou
metade de matriculadas em profissdes ligadas as exatas, a tecnologia da informacéao,
a medicina e a engenharias e a profissdes correlatas.

Assim, o tema de pesquisa proposto foi a mulher no ensino superior, suas
perspectivas, os impactos do cotidiano e a Questao Social no processo formativo das
discentes no contexto do ensino de engenharia da Universidade Federal do Pampa -
Campus Bagé (Unipampa). Posso afirmar que consegui contemplar o tema de
pesquisa a partir dos objetivos geral e especificos.

Ressalto que, das cinco hipoteses levantadas, apenas uma néo se confirmou.
A primeira diz respeito “a narrativa do cotidiano no ensino de engenharias e os
aspectos sociais e econémicos influenciam na formagao feminina”, confirmada nas
subsecobes 5.3 e 5.4, do capitulo 5.

Ja a segunda hipétese era relativa aos “indices de matriculas e conclusao nos
cursos de engenharia da Unipampa-Bagé seguem o Censo INEP de 2020”7, o que nao
se confirma, ja que, observando o ingresso e as matriculas nos cursos de engenharia,
os indices gerais chegaram a cerca de 40% de matriculas femininas, frente a 20% da
representacéo no Censo da Educacao Superior.

Destaco que, apesar do quantitativo ser superior ao do Censo de 2020, o

ingresso masculino ainda é muito maior, o que confirma a terceira hipotese: nos cursos
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de engenharia da Unipampa - Campus Bagé, ha maior ingresso masculino que
feminino.

A quarta hipétese era relativa ao perfil das discentes: “se caracteriza como
mulheres jovens, que escolheram estudar engenharia como primeira opgao”. Essa
hipotese também se confirmou, especificamente no capitulo 5, na subsecao acerca
do perfil das discentes, Das discentes, 45% estdo com idades entre 20 e 24 anos, e
mais de 59% afirmaram que o curso de engenharia em que estdo matriculadas foi a
primeira opgao.

A Ultima hipétese foi confirmada: h& discentes mulheres em situagédo de
vulnerabilidade social que sédo bolsistas ou dependem de auxilios para permanéncia
nos cursos. Dentre as discentes, ha mulheres que sédo beneficiarias de politicas de
transferéncia de renda, como o BPC e o Programa Bolsa Familia, além de alunas
bolsistas que receberam algum tipo de auxilio estudantil da Unipampa.

Para compreender o cenario em que as discentes dos cursos de Engenharia
de Alimentos, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Energia, Engenharia de
Producdo e Engenharia Quimica estdo inseridas, propus o objetivo geral de analisar
como as narrativas do cotidiano e os aspectos sociais e econdmicos influenciam na
formacdo de mulheres no contexto do ensino de engenharia da Unipampa.
Compreendo que esse objetivo foi contemplado através dos objetivos especificos da
pesquisa.

Assim, o0 primeiro objetivo especifico visou tracar o perfil das discentes dos
cursos de Engenharia da Unipampa-Bagé, observando ingresso e origem escolar,
bem como o contexto social e econdmico. Como perfil geral, h4 mulheres, com origem
majoritariamente de escola publica, que sdo, em maioria, responsaveis pelas tarefas
nao remuneradas em seu lar e se sentem sobrecarregadas com o quantitativo de
tarefas sob sua responsabilidade, abordados os niveis pessoal, profissional e
académico.

O segundo objetivo especifico - reconhecer o cotidiano social e académico em
gue as discentes dos cursos de engenharia da Unipampa estdo inseridas - foi
contemplado nas subsecfes que tratam do cotidiano particular e do cotidiano
universitario. A rotina das discentes evidencia a dificuldade de se ter tempo para todas
as atividades do cotidiano, para as quais todas elas sdo importantes.
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J& o terceiro objetivo - identificar os elementos que influenciam na reprovacao,
desisténcia e permanéncia das discentes dos cursos de Engenharia da Unipampa-
Bagé - demonstrou que as reprovacoes, a falta de didatica dos docentes, o alto nivel
de cobranca dos conteudos e a rotina das discentes séo fatores que influenciam as
discentes a desistir e a reprovar.

O ultimo objetivo era identificar se as politicas de assisténcia estudantil
interferem no processo de sucesso/insucesso das discentes dos cursos de engenharia
do Campus Bagé. As politicas de assisténcia estudantii sdo extremamente
importantes para a manutencgéo das discentes na universidade. Através dos relatos,
foi possivel observar que ainda que nédo séo suficientes, mas essenciais.

A pesquisa apresentou, portanto, um cenario em que ha transformacdes no
perfil de alguns cursos de engenharia. No entanto, aqui ndo importa apenas o0 maior
acesso de mulheres em cursos ditos “tradicionalmente masculinos”. E imprescindivel
gue este acesso seja acompanhado de uma mudanca cultural e de cotidiano,
proporcionando maior seguranca e sentimento de pertencimento.

Ressalto que durante a analise da pesquisa de campo, observei que as
mulheres - discentes dos cursos de engenharia - tém o sentimento de precisar se
provar para as outras pessoas, mostrar que sdo merecedoras de estarem ocupando
aquele lugar que um dia foi apenas de homens.

Diante do exposto, € possivel realizar novos questionamentos. Quais as
medidas necessérias para uma mudancga efetiva no ambiente universitario dos cursos
de engenharia da Unipampa? As discentes que concluiram os cursos de engenharias

enfrentam dificuldades semelhantes no mercado de trabalho?
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezada participante,

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa “Meninos vestem azul,
meninas vestem rosa”. analise da inser¢ao feminina em cursos de engenharia da
UNIPAMPA Campus-Bagé, desenvolvida por Gabriela Ximendes Swenson, discente
do Mestrado Académico em Ensino, da Universidade Federal do Pampa, Campus
Bagé, sob orientacédo da Professora Dra. Ana Cristina da Silva Rodrigues.

O objetivo central do estudo € analisar como as narrativas do cotidiano e os
aspectos sociais e econdmicos influenciam na formacgao de mulheres no contexto do
ensino de engenharia da Unipampa, Campus Bagé.

O convite a sua participacao se deve a vocé ser mulher e estudante de um dos
seguintes cursos de graduacdo em engenharia da Unipampa, Campus Bagé:
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Energia,
Engenharia de producdo, Engenharia quimica. A pesquisa visa analisar como o
género influencia na formacéo feminina, tanto no cotidiano da Unipampa quanto no
cotidiano privado. Nesse sentido, serdo observadas e analisadas a realidade social e
0S aspectos econdmicos; 0 ingresso e a origem escolar; os elementos que possam
influenciar na reprovacéo e desisténcia dos cursos; a importancia das politicas de
assisténcia estudantil, do acesso a elas e a necessidade de novas proposi¢des dessas
politicas a partir das demandas das discentes. Além disso, a partir de sua participacéo,
sera possivel tracar o perfil das discentes dos cursos de engenharia da Unipampa,
Campus Bagé e compreender se os percentuais do ultimo Censo Inep sobre 0s cursos
de engenharias e profissdes correlatas se aplicam a IES.

Em relacdo aos procedimentos metodologicos, serdo realizadas andlises de
documentos relativos aos cursos de engenharia da Unipampa, levantamento
bibliografico e a pesquisa de campo de forma n&o presencial (virtual), por meio do

guestionario eletrébnico. Para a realizagcdo da pesquisa de campo, portanto, sera
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utilizado questionario eletrdnico, observando a possibilidade de maior adesdo de
alunas. O questionario € composto por questdes fechadas de multipla escolha e
guestdes abertas. A analise das respostas se dara observando o tema de pesquisa -
a mulher no ensino superior, suas perspectivas, os impactos do cotidiano e a Questao
Social no processo formativo das discentes em contexto do ensino de engenharia da
Unipampa - Campus Bagé.

Informo, ainda, que sua participacao € voluntéria, isto €, ela ndo € obrigatoria,
e vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar, bem como retirar
sua participacdo a qualguer momento. Vocé nao sera penalizado de nenhuma maneira
caso decida ndo consentir sua participacdo através do Registro de Consentimento
Livre e Esclarecido, ou desistir da mesma, assim como, a qualguer momento, vocé
podera desistir de participar da pesquisa e retirar seu consentimento, sem qualquer
prejuizo. Caso aceite a sua participacdo, consistirA em responder perguntas do
guestionario on-line, com tempo estimado de 45 minutos de duracéo.

O questionario é individual, anénimo e sigiloso. Apenas o0s pesquisadores do
projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e confidencialidade, teréo
acesso a seus dados e nao fardo uso destas informacdes para outras finalidades.
Além disso, o material coletado serd armazenado em local seguro, e qualquer dado
gue possa identifica-lo sera omitido na divulgacéo dos resultados da pesquisa.

Os questionarios e suas respostas serdo armazenados em arquivos digitais,
cujo acesso € exclusivo da pesquisadora e orientadora. Ao final da pesquisa, todo
material sera mantido em arquivo, por, pelo menos, 5 anos, conforme Resolu¢cdes
466/12 e 510/16 do CNS e Orienta¢gdes do CEP/Unipampa, e, com o fim deste prazo,
sera descartado.

Os resultados serdo apresentados aos participantes em palestra dirigida ao
publico participante. E serd comunicado as autoridades competentes, bem como aos
orgaos legitimados pelo Controle Social, os resultados e/ou achados da pesquisa,
sempre que estes puderem contribuir para a melhoria das condi¢cées de vida da
coletividade, preservando, porém, a imagem e assegurando que os participantes da
pesquisa nao sejam estigmatizados.

Ressalto que, a qualguer momento, durante a pesquisa, ou, posteriormente,

vocé poderd solicitar do pesquisador informacdes sobre sua participacdo e/ou sobre
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a pesquisa, o que poderé ser feito através dos meios de contato explicitados neste
Termo.

A pesquisa traz beneficio indireto a suas participantes, no sentido de permitir
compreender sobre a desigualdade de acesso e permanéncia em cursos de “tradigéo
masculina” e, como 0 género pode ser determinante no sucesso ou insucesso da
formacéao e qual a influéncia do cotidiano para a formacao superior das mulheres. Mais
do que isso, a partir de sua participacao, sera possivel identificar as demandas por
politicas de assisténcia estudantil para o publico feminino e, possivelmente, indicar
propostas destas.

Entende-se que toda pesquisa apresenta riscos potenciais aos Sseus
participantes, tais como, cansaco, aborrecimento ao responder ao questionario,
possiveis riscos fisicos. Os riscos de ordem fisica incluem dores, desconforto local,
dores de cabeca. J4 os riscos de ordem psicolégica incluem constrangimento ao
responder ao questionario, desconforto, medo, vergonha, cansaco, ansiedade,
depressao, estresse, raiva ou medo, alteracdes na autoestima provocadas pela
evocagcdo de memorias, alteragfes de visdo de mundo, de relacionamentos e de
comportamentos em funcdo de reflexdbes sobre sexualidade, divisdo de trabalho
familiar; e satisfacéo profissional. E possivel, ainda, que a conexao falhe ou apresente
instabilidade. Os pesquisadores responsaveis se comprometem a adotar medidas
necessarias para minimizar os riscos da pesquisa. Dessa forma, caso seja necessario
assisténcia médica ou psicologica, estas serdo ofertadas por meio de
encaminhamento para atendimento via servicos especializados do Sistema Unico de
Saude (SUS).

A remuneragdo ou pagamento para participantes de pesquisa é atividade
proibida no Brasil, ressalvadas as pesquisas clinicas de Fase | ou de bioequivaléncia.
No entanto, caso 0 participante tenha que se deslocar ao local da pesquisa
especificamente para participacdo, devera receber ressarcimento para o transporte e,
caso demande tempo suficiente, deverd receber alimentacdo também, quando
necessario. Ambos os pagamentos devem ser entendidos como ressarcimento de
gastos especificos para participacdo na pesquisa.

Se houver algum dano decorrente da presente pesquisa, vocé tera direito a
indenizacao, através das vias judiciais, como dispée o Cddigo Civil, o Codigo de
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Processo Civil, na Resolugcao n°® 466/2012 e na Resoluc¢do n° 510/2016), do Conselho
Nacional de Saude (CNS).

Em caso de duavida quanto a conducéo ética do estudo, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e, assim, contribuir para que sejam seguidos padrdes

éticos na realizacéo de pesquisas.

Telefone do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 2289
E-Mail: cep@unipampa.edu.br

https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Enderecgo: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118 Uruguaiana — RS

CEP 97500-970

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Telefone: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-Mail: conep@saude.gov.br

Contato com a pesquisadora responsavel:
Gabriela Ximendes Swenson
Telefone: (53)99996-9836

e-mail: gabrielaswenson.aluno@unipampa.edu.br

Contato com a Orientadora Responsavel:
Ana Cristina da Silva Rodrigues
Telefone: (53)98473-2862

e-mail: anacristina@unipampa.edu.br

Gabriela Ximendes Swenson Ana Cristina da Silva Rodrigues

(Pesquisadora) (Coordenadora)


mailto:cep@ensp.fiocruz.br
https://sites.unipampa.edu.br/cep/
mailto:gabrielaswenson.aluno@unipampa.edu.br
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Bagé, de _ de 2023.

Informo que entendi os objetivos e condicdes de minha participacdo na
pesquisa intitulada “Meninos vestem azul, meninas vestem rosa”: analise da insercéo
feminina em cursos de engenharia da Unipampa - Campus-Bagé e concordo em

participar.

Nome do participante:

(Assinatura do participante da pesquisa)
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APENDICE B - Convite para participar da pesquisa

Mulher discente dos cursos de

Engenharia da Unipampa, campus Bagé

Participe da pesquisa de mestrado:
"Meninos vestem azul, meninas vestem rosa'":
analise da insercao feminina em cursos de
engenharia da Unipampa, campus Bagé.

Sua participacao € muito importante para
compreendermos como as narrativas do
cotidiano e os aspectos sociais e econdémicos
influenciam na formacao de mulheres no
contexto de ensino de engenharia da
Unipampa, campus Bagé.

Convite

Ao responder o questionario voceé recebera
um certificado de 4h, por sua participacao.

Antips: docs.google.com forms d e IFAIpQLSeyRuNcimYIcZME3GNCWEV4eZrUTi43RqOAINATH VyAfIvig viewform?
usp=sl link



Convite

Mulher discente dos cursos de

Engenharia da Unipampa, campus Bagé

Participe da pesquisa de mestrado:
"Meninos vestem azul, meninas vestem rosa":
analise da insercao feminina em cursos de
engenharia da Unipampa, campus Bagé.

Para maiores informacoes acesse:

Ao responder o questionario vocé recebera um certificado de
4h, por sua participacao.
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APENDICE C - Questionario Eletrénico

Secao 1de 9

Pesquisa sobre a andlise da insercao feminina em cursos de engenharia da

Unipampa - Campus Bagé

Prezada discente,
Convidamos a participar da pesquisa de mestrado intitulada: "Meninos vestem azul,
meninas vestem rosa”. analise da insercdo feminina em cursos de engenharia da

Unipampa - Campus-Bagé.

Sua participacdo € muito importante para compreendermos como as narrativas do
cotidiano e os aspectos sociais e econémicos influenciam na formagao de mulheres

no contexto de ensino de engenharia da Unipampa, Campus Bagé.

Observando que a pesquisa € relacionada diretamente a formacédo feminina nos
cursos de engenharia da Unipampa - Campus Bagé, sua participacéo é condicionada
a matricula regular em um dos seguintes cursos: Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Computacdo, Engenharia de Energia, Engenharia de Producéo,
Engenharia Quimica. Nesse sentido, suas respostas deverdo ser registradas a partir

do e-mail institucional.

Ao responder a essa pesquisa, vocé recebera um certificado de 4 horas por sua
participacdo. Para tanto, confira suas informa¢des, como nome, matricula e e-mail

institucional.

Salientamos que marquem a opcéao "Enviar uma cépia das respostas para o0 meu e-
mail" ao final deste formulario, com o objetivo de guardar uma cépia do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e de suas respostas.

E-mail*

Apébs a segdo 1
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Continuar para a proxima sec¢ao

Secao2de 9

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
Prezada participante,

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa “Meninos vestem azul,
meninas vestem rosa”. analise da inser¢cao feminina em cursos de engenharia da
UNIPAMPA Campus-Bagé, desenvolvida por Gabriela Ximendes Swenson, discente
do Mestrado Académico em Ensino, da Universidade Federal do Pampa, Campus
Bagé, sob orientacédo da Professora Dra. Ana Cristina da Silva Rodrigues.

O objetivo central do estudo € analisar como as narrativas do cotidiano e os
aspectos sociais e econdmicos influenciam na formacao de mulheres no contexto do
ensino de engenharia da Unipampa, Campus Bagé.

O convite a sua participacao se deve a vocé ser mulher e estudante de um dos
seguintes cursos de graduacdo em engenharia da Unipampa, Campus Bagé:
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Computagcdo, Engenharia de Energia,
Engenharia de producdo, Engenharia quimica. A pesquisa visa analisar como o
género influencia na formacédo feminina, tanto no cotidiano da Unipampa quanto no
cotidiano privado. Nesse sentido, serdo observadas e analisadas a realidade social e
0S aspectos econdmicos; 0 ingresso e a origem escolar; os elementos que possam
influenciar na reprovacdo e desisténcia dos cursos; a importancia das politicas de
assisténcia estudantil, do acesso a elas e a necessidade de novas proposi¢coes dessas
politicas a partir das demandas das discentes. Além disso, a partir de sua participacao,
sera possivel tracar o perfil das discentes dos cursos de engenharia da Unipampa,
Campus Bageé e compreender se 0s percentuais do ultimo Censo Inep sobre 0s cursos
de engenharias e profissdes correlatas se aplicam a IES.

Em relacdo aos procedimentos metodologicos, serdo realizadas andlises de
documentos relativos aos cursos de engenharia da Unipampa, levantamento
bibliografico e a pesquisa de campo de forma néo presencial (virtual), por meio do
qguestionério eletrénico. Para a realizacdo da pesquisa de campo, portanto, sera
utilizado questionario eletrénico, observando a possibilidade de maior adesédo de
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7

alunas. O questionario € composto por questdes fechadas de mudltipla escolha e
guestdes abertas. A analise das respostas se dara observando o tema de pesquisa -
a mulher no ensino superior, suas perspectivas, os impactos do cotidiano e a Questao
Social no processo formativo das discentes em contexto do ensino de engenharia da
Unipampa - Campus Bagé.

Informo, ainda, que sua participacao € voluntéria, isto €, ela ndo € obrigatoria,
e vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar, bem como retirar
sua participacdo a qualguer momento. Vocé nao sera penalizado de nenhuma maneira
caso decida nao consentir sua participacdo através do Registro de Consentimento
Livre e Esclarecido, ou desistir da mesma, assim como, a qualquer momento, vocé
podera desistir de participar da pesquisa e retirar seu consentimento, sem qualquer
prejuizo. Caso aceite a sua participacdo, consistirdA em responder perguntas do
guestionario on-line, com tempo estimado de 45 minutos de duracao.

O questionario é individual, anénimo e sigiloso. Apenas o0s pesquisadores do
projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e confidencialidade, ter&o
acesso a seus dados e nao fardo uso destas informacdes para outras finalidades.
Além disso, o material coletado sera armazenado em local seguro, e qualquer dado
gue possa identifica-lo sera omitido na divulgacéo dos resultados da pesquisa.

Os questionarios e suas respostas serdo armazenados em arquivos digitais,
cujo acesso € exclusivo da pesquisadora e orientadora. Ao final da pesquisa, todo
material sera mantido em arquivo, por, pelo menos, 5 anos, conforme Resolucbes
466/12 e 510/16 do CNS e Orienta¢c6es do CEP/Unipampa, e, com o fim deste prazo,
sera descartado.

Os resultados serdo apresentados aos participantes em palestra dirigida ao
publico participante. E serd comunicado as autoridades competentes, bem como aos
orgaos legitimados pelo Controle Social, os resultados e/ou achados da pesquisa,
sempre que estes puderem contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida da
coletividade, preservando, porém, a imagem e assegurando que 0s participantes da
pesquisa nao sejam estigmatizados.

Ressalto que, a qualquer momento, durante a pesquisa, ou, posteriormente,
vocé poderd solicitar do pesquisador informacdes sobre sua participacdo e/ou sobre
a pesquisa, o que podera ser feito através dos meios de contato explicitados neste

Termo.
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A pesquisa traz beneficio indireto a suas participantes, no sentido de permitir
compreender sobre a desigualdade de acesso e permanéncia em cursos de “tradigao
masculina” e, como o género pode ser determinante no sucesso ou insucesso da
formacéao e qual a influéncia do cotidiano para a formacéo superior das mulheres. Mais
do que isso, a partir de sua participacdo, serd possivel identificar as demandas por
politicas de assisténcia estudantil para o publico feminino e, possivelmente, indicar
propostas destas.

Entende-se que toda pesquisa apresenta riscos potenciais aos Seus
participantes, tais como, cansaco, aborrecimento ao responder ao questionario,
possiveis riscos fisicos. Os riscos de ordem fisica incluem dores, desconforto local,
dores de cabeca. Ja os riscos de ordem psicologica incluem constrangimento ao
responder ao questionario, desconforto, medo, vergonha, cansaco, ansiedade,
depressao, estresse, raiva ou medo, alteragbes na autoestima provocadas pela
evocacao de memoarias, alteracdes de visdo de mundo, de relacionamentos e de
comportamentos em funcdo de reflexdes sobre sexualidade, divisdo de trabalho
familiar; e satisfac&o profissional. E possivel, ainda, que a conexao falhe ou apresente
instabilidade. Os pesquisadores responsaveis se comprometem a adotar medidas
necessarias para minimizar os riscos da pesquisa. Dessa forma, caso seja hecessario
assisténcia médica ou psicologica, estas serdo ofertadas por meio de
encaminhamento para atendimento via servicos especializados do Sistema Unico de
Saude (SUS).

A remuneracdo ou pagamento para participantes de pesquisa é atividade
proibida no Brasil, ressalvadas as pesquisas clinicas de Fase | ou de bioequivaléncia.
No entanto, caso o participante tenha que se deslocar ao local da pesquisa
especificamente para participacdo, devera receber ressarcimento para o transporte e,
caso demande tempo suficiente, devera receber alimentacdo também, quando
necessario. Ambos os pagamentos devem ser entendidos como ressarcimento de
gastos especificos para participagdo na pesquisa.

Se houver algum dano decorrente da presente pesquisa, vocé tera direito a
indenizacao, através das vias judiciais, como dispde o Caodigo Civil, o Cddigo de
Processo Civil, na Resolugao n°® 466/2012 e na Resoluc¢do n° 510/2016), do Conselho
Nacional de Saude (CNS).
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Em caso de davida quanto a conducao ética do estudo, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e, assim, contribuir para que sejam seguidos padrdes
éticos na realizacdo de pesquisas.

Telefone do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 2289
E-Mail: cep@unipampa.edu.br

https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Endereco: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118 Uruguaiana — RS

CEP 97500-970

Se desejar, consulte ainda a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Telefone: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-Mail: conep@saude.gov.br

Contato com a pesquisadora responsavel:
Gabriela Ximendes Swenson
Telefone: (53)99996-9836

e-mail: gabrielaswenson.aluno@unipampa.edu.br

Contato com a Orientadora Responsavel:
Ana Cristina da Silva Rodrigues
Telefone: (53)98473-2862

e-mail: anacristina@unipampa.edu.br


mailto:cep@ensp.fiocruz.br
https://sites.unipampa.edu.br/cep/
mailto:gabrielaswenson.aluno@unipampa.edu.br
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Consentimento pés-informacao. *

Informo gue entendi os objetivos e condictes de minha participaco na pesquisa
intitulada “Meninos vestem azul, meninas vestem rosa"; analise da insercao

O feminina em cursos de engenharia da UNIPAMPA campus-Bagé e concordo na
minha participacio.

O MWao estou de acordo em participar da pesquisa.

Apos a segao 2

Continuar para a préxima secao

Secdo 3de9

Identificacéo

Destacamos que seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo.

Nome/Nome social:
Matricula:

E-mail institucional:

Curso em que estd matriculada *

Engenharia de Alimentos
Engenharia de Computagéo
Engenharia de Energia
Engenharia de Producéo

Engenharia Quimica

Apés asegdo 3 Continuar para a préxima secéo -
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Secdo 4 de 9

Perfil Social

Idade *

16 - 19 anos
20 - 24 anos
25 - 29 anos
30 - 34 anos
35 - 39 anos
40 - 44 anos
45 - 49 anos
50 - 54 anos
55 - 59 anos
60 - 64 anos
65 - 69 anos
70 - 75 anos

IMais de 75 anos



Raca/Cor *

Amarela
Branca
Parda
Preta

Indigena

No caso de Indigena, qual a Etnia:

Texto de resposta curta

Sexo biologico *

Feminino

Masculino

Género com o qual se identifica *

Feminino

Masculino

Nao-binario

QOutros...
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Orientagdo sexual: *

Texto de resposta curta

Estado Civil *

Solteira

Casada
Divorciada

Vidva

Uni&o Estavel
Separada de fato

Outros...

Cidade e Estado de Origem: *

Texto de resposta curta

Tem filhos? *

Sim

Caso positivo, quantos?

Texto de resposta curta
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Pessoa com deficiéncia? *

Sim

Em caso afirmativo, que tipo?

Texto de resposta curta

Apds a secao4 Continuar para a proxima secéo -
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Segcdo 5de 9

Perfil estudantil

Forma de ingresso na Unipampa *

O

C O O

O

O

Ampla concorréncia
A1 - pessoa com deficiéncia
A2 - autodeclarado(a) pretola) e pardo(a)

L1 - ter cursado integralmente o ensino médio em escola plblica; renda bruta
familiar por pessoa de 1 salario minimo e meio (R$ 1.953,00) ou menos

L2 - autodeclarado{a) preto{a), pardo{a) ou indigena; renda bruta familiar por
pessoa de 1 saldrio minimo e meio (RE 1.953,00) ou menos; ter cursado
integralmente o ensing médio em escola publica

L5 - ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica

L6 - autodeclaradoa) preto{a) e pardoda); ter cursado integralmente o ensino médio
em escola publica

L9 - pessoa com deficiéncia; renda bruta familiar por pessoa de 1 saldrio minimo e
meio (RE 1.953,00) ou menos; ter cursado integralmente o ensino médio em escola
puhlica

L10 - pessoa com deficiéncia; autodeclarado(a) pretoda), pardoda) ou indigena;
renda bruta familiar por pessoa de 1 salério minimo e meio (R§ 1.953,00) ou menos;
ter cursado integralmente o ensino méedio em escola publica

L13 - pessoa com deficiéncia; ter cursado integralmente o ensino médio em escola
plhblica

L14 - pessoa com deficiéncia; autodeclarado(a) pretola), pardoda) ou indigena; ter
cursado integralmente o ensino médio em escola publica
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Ano em que iniciou sua graduacao *

() 2013
() 2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023

©C O 0O0O0O000O0O0

Gual idade vocé tinha na época do seu ingresso?

Sua resposta

Cual o ano de previsdo para conclusdo do seu curso? *

Sua resposta

O curso em que esta matriculada era sua primeira opgao? *

() sim
() Nio



126

Por qual motivo escolheu o curso? *

] Mercado de trabalho
(] Vocacdo

) Press&o familiar
] Prestigio social

(] Remuneracéo

() Baixa concorréncia para ingresso

D Outro:

For qual motivo escolheu a Unipampa? *

] Universidade piblica

(] Qualidade do ensino

D Proximidade da cidade em que reside
D Certa do curso pretendido

D Onde obteve aprovacéo

(] outro:

Onde vocé morava antes de ingressar na Unipampa campus Bage? *

Sua resposta



(lual a sua maior escolaridade antes de ingressar no curso de Engenharia da
Unipampa?

Ensino Madio
Curso Técnico
Graduacdo
Tecndlogo
Especializagio
Mestrado

Doutorado

O O0O0O00CO0O0O0

Qutro:

Onde cursou o ensino medio? »

() Integralmente em escola publica
Integralmente em escola particular

Em escola particular com holsa

O O O

Parcialmente em escola publica e particular
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Qlual carga horaria semanal vocé dedica aos seus estudos, para alem da
frequéncia de sala de aula?

De 1h a 3h
De 4h a Gh
De Th a 9h
De 10ha 12h
De 13h a 15h
De 16h a 18h

De 192 21h

ONONONONONONONS

Qurtro:

Com relacdo a carga horaria dedicada aos seus estudos, vocé julga ser
suficienta?

() sim
() Nio

Justifigue

Sua resposta
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Com relacdo as suas condicBes de estudo, assinale as alternativas que
condizem com sua realidade.

Concordo Concordo Discordo Discordo
totalmente parcialmente parcialmente totalmenie
Tenho local
especifico para W | 4 4
estudar

Tenho tempo

para me dedicar O 0 0 0

ao0s estudos

Cnde estudo
ndo ha

interferéncias D D D D

externas

Tenho

computador para

meu uso D D D D
exclusivo

Tenho acesso a

internet em casa D D D D

Consigo adquirir

livros e materiais

necessarios O 0 0 0
para meus

estudos
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Perfil Econtmico

Vocé exerce alguma atividade remunerada? *

() sim
() Nio

Caso positivo, em qual periodo?

() Integral
() Parcial

() outro:

Cual tipo de atividade remunerada vocé exerce? *

() Estagio
() Emprego privado
O Empregofservico publico

() Regime Auténomo

() oOutro:



CQual sua renda? *

zero a RE500,00
RES00,00 a 1320,00
RE1321,00 a R32.640
RE 2.441 a RE3.960
RE 3.961 a RE5.280
RE5.281 a R$6.600
RE 6.601 a RE7.920
RE7.921 a R$9.240

RE9.241 a R510.560

@ O OO0 O00O0O0O0

Qurtro:

©

Esta pergunta & obrigatdria

Salario Minimao
A cotacdo atual do salério minimo & de R$1320,00, conforme reajuste de 01/05/2023.

Com relacdo a sua situacio financeira:

O Vord exerce atividade remunerada e custeia integralmente seus gastos e/ou de sua
familia

Vocé exerce atividade remunerada e custeia parcialmente seus gastos e/ou de sua
familia

Vocé ndo exerce atividade remunerada e seus gastos s3o integralmente custeados

Viocé ndo exerce atividade remunerada e seus gastos sio parcialmente custeados

O OO0 O

Qurtros:
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(lual a pessoa que mais contribui com a renda familiar atualmente: *

Vocé
Companheiro (a)
Mae

Fai

Qutro:

© O O O0O0

Clual a renda familiar mensal: *

() Até 01 saldrio minimo
() De 01 a 03 saldrios minimes
() De 03 a 05 saldrios minimos

() Acima de 05 saldrios minimos

Renda familiar mensal
E o resuftado da soma de todas as rendas dos integrantes de seu nucleo familiar.

CQuantas pessoas vivem da renda mensal familiar? »

() Uma.
() Duas
() Trés
() Quatro

() Cinco ou mais pessoas



Sobre sua residéncia em Bage, vocé *

O Mora sozinha em casa ou apartamento

Maora com sua familia em casa ou apartamento
Reside com parentes

Aluga um guarto, sozinha

Divide um guarto alugado

Mora com amigos

Reside em penséo ou republica

Qurtro:

OONONONONONS

Em qual bairro vocé reside?

Sua resposta

CQlual meio de transporte vocé geralmente usa para se deslocar para a
Unipampa?

() Bicicleta
Carona
Transparte particular {carro, moto)

Transporte Publico

O O OO0

Apé
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Vocé & beneficiaria de alguma politica de transferéncia de renda’? »

() sim
() Nio

Em positivo, qual?

O Beneficio de Prestacido Continuada (BPC), instituido pela Lei Orgdnica da
Assisténcia Social (LOAS)

O Programa BEolsa Familia

() oOutro:

Vocé recebe auxilio de algum desses programas de Assisténcia estudantil da
Unipampa?

] Auxilio Alimentacio

Auxilio Alimentacdo subsidiada
Subsidio parcial de alimentacio
Auxilie-moradia

Auxilio transporte

Auxilio transporte rural

Auxilio creche

M&o participo dos programas de assisténcia estudantil

cooouood

Outro:
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Sua renda é suficiente para suas necessidades e de sua familia”? *

() sim
() MNEo

Justifique *

Sua resposta
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Cotidiano particular

Em seu nucleo familiar, guem chefia a casa? *

() Vocé

Sua mae
Seu pai

Seu companheiro (&)

C O OO

Qurtro:

Comente: =

Sua resposta

Muacleo Familiar:
Composto por duas ou mais pessoas, unidas por lagos sanguineos ou ndo, originada de
casamento, unido estavel ou da afinidade.

Como & composto seu nucleo familiar?

Sua resposta
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Cuem e responsavel pelas atividades ndo remuneradas de sua casa? *

O Voo, exclusivamente.

O Vocé e seu companheiro (a).

Seu companheiro (8), exclusivamente.

Sua mae, exclusivaments.

lUma pessoa paga para esse trabalho.

As atividades s&o igualmente divididas pelos moradores da casa.

Qurtro:

o O OO0 O0

Atividades ndo remuneradas
Podemos definir as atividades ndo remuneradas da casa como limpeza, manutencio,
cozinhar, lavar e cuidar das roupas, cuidar das criancas entre outros.

Os afazeres domésticos atrapalham no desenvolvimento de seus
estudos efou trabalho 7

() sim
() N&Eo

Justifigue

Sua resposta

Os cuidados com os filhos s80 exclusivamente seus? *
() sim
() Nio

() NZo se aplica
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Descreva sua rotina diaria *

Sua resposta

Vocé acredita que sua rotina faverece seus estudos »

Sua resposta

Cluais as principais dificuldades que vocé enfrenta no seu dia a dia em relacédo
aos estudos?

Sua resposta

Voce ja esteve em situacio de discriminacao relativa a seu género? *

() sim
() N&o

Descreva a situagao *

Sua resposta

Vocé teve algum diagndstico de problema de sadds que impactou em seus
estudos?

() sim
() NEo
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Caso positivo, teve acesso a tratamento adequado?

(O sim
() NEo

Ainda nesse tema, recebeu apoio da Universidade, coordenacdo de curso efou
professores?

Sua resposta



Cotidiano Universitario

Qual a importancia do seu curso de graduacio para vocg? *

Sua resposta

Vocé acredita ter escolhido o curso certo? #

Sua resposta

Seu curso de graduacio tem relacdo com o seu trabalho? #

() sim
() Nao

Wocé consegue acompanhar e obter aprovacdo nos componentes curriculares de »
seu curso em periodo regular?

() sim
() Na&o

Caso negativo, por quais motivos? *

Sua resposta
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Vocé tem alguma dificuldade em acompanhar os contetdos das disciplinas? »

() sim
() NEo

Cluais?

Sua resposta

Vocé encontra apoio da Universidade e da coordenacdo de curso para resolver
questdes relativas a essas dificuldades?

() sim
() Nio

() No se aplica

Viocé conhece as Politicas de Assisténcia Estudantil da Unipampa? *

() sim
() NEo

Viocé acredita que essas politicas sdo suficientes para as demandas estudantis?

() sim
() NzEo



142

Justifique *

Sua resposta

Observando sua propria realidade, falta alguma politica de assisténcia estudantil =
para atender as necessidades do seu cotidiano? Qual?

Sua resposta

Vocé ja pensou em desistir do cursa? *

() sim
() Nio

For quais motivos? *

Sua resposta

Vocé ndo obteve conceito minimo para aprovacdo em alguma disciplina? *

() sim
() NZo
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CQluais o5 motivos? *

Sua resposta

Com base na sua percepcéo, quais elementos influenciam na reprovacdo? *

Sua resposta

Voce, em algum momento da graduacao, foi discriminada por ser mulher?

() sim
() Nao

Relate em guais situactes *

Sua resposta

Vocé ja foi assediada (moralmente, sexualmente, psicologicamente) na
universidade?

() sim
() N&o

Caso positivo, conseguiu denunciar? *
() sim
() N&o

() NZo se aplica
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Caso queira, compartilhe:

Sua resposta

Agradecemos por seu tempo e dispoesicdo em parficipar da pesquiza.
Convidamos vocé, por fim, a realizar comentdrios adicionais que julgar pertinentas.

Comentarios

Sua resposta

I Enviar uma copia das respostas para o meu e-mail.

Vaoltar m S  Pigina 9de @ Limpar formulario

Munca envie senhas pelo Formuldrics Google.



