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“Eu li em algum lugar, quao importante ¢ na vida,
ndo necessariamente ser forte, mas sentir-se forte,
para medir-se pelo menos uma vez."

— Jon Krakauer, Into the Wild.



RESUMO

Sabe-se que os acidentes de trabalho afetam diversos aspectos da vida do trabalhador,
causando-lhe danos fisicos, psicologicos € econdmicos, no entanto, o presente trabalho
dedica-se a analise das repercussdes econdmicas que tais incidentes causam as principais
partes envolvidas: colaborador, empregador e ao Estado como sociedade. Busca-se reunir
informagdes para gerar uma ferramenta concisa com nogdes conceituais e historicas,
estatisticas e mensuragdes de custos que tais incidentes causam ao trabalhador afetado, ao
sustento familiar, bem como, proporcionar uma visdo do lado empresarial, consequéncias
como a diminui¢do de produtividade devido aos dias de trabalho perdidos que afetam a
economia local e, em maior escala, nacional, e, por fim, os custos estatais com despesas
previdencidrias, reabilitacdes dos acidentados e despesas médicas. Em 2020, inicio da
pandemia de COVID-19, constatou-se um aumento significativo de acidentes, cerca de 40%
de incidentes graves notificados ao ministério de satde, bem como crescimento exponencial
do uso de auxilio-doengca por causas como depressdo, ansiedade, estresse e demais
transtornos, crescendo, juntamente, a necessidade de estudos relacionados ao assunto. Tais
situacdes, podem ser evitaveis e sua ocorréncia denota negligéncia e injustica social. Sendo
assim, parte do comprometimento da presente pesquisa € a conscientizagdo da evitabilidade
dos referidos acontecimentos, ressaltando a importancia de manter empresas e colaboradores
bem instruidos e com os respectivos EPIs (Equipamento de Protecdo Individual),
incentivando investimentos voltados a satide e seguranga no trabalho.

Palavras-chave: Acidente de trabalho; Direito do Trabalho; repercussoes economicas.



RESUMEN

Es conocido el hecho de que los accidentes de trabajo afectan varios aspectos de la vida del
trabajador, causandole dafos fisicos, psicologicos y econdmicos, sin embargo, el presente
estudio se dedica a la andlisis de las consecuencias econdmicas que tales incidentes causan a
los involucrados: empleado, empleador y Gobierno como sociedad. Se busca reunir
informaciones para crear una herramienta concreta con nociones conceptuales e historicas,
dados estadisticos y mensuraciones de costos que tales incidentes causan al trabajador
afectado, al mantenimiento familiar, incluyendo, propiciar una visiéon de la perspectiva
empresarial, consecuencias como la disminucion de la productividad debido a los dias de
trabajo perdidos que afectan a la economia local y en mayor escala, nacional, y por fin, los
costos estatales con gastos previdenciarios, rehabilitacion de los accidentados y gastos
médicos. En 2020, inicio de la pandemia por COVID-19, se constaté un aumento importante
de accidentes, cerca de 40% de incidentes graves notificados al ministerio de salud, bien
como el crecimiento exponencial de la utilizacion de auxilio-enfermedad por causas como
depresion, ansiedad, estrés entre otros trastornos, creciendo, juntamente, la necesidad de
estudios relacionados con el tema. Entonces, parte del comprometimiento del presente estudio
es la concientizacion para evitar tales situaciones, resaltando la importancia de mantener
empresas y trabajadores bien informados y con los respectivos equipamientos de proteccion
individual, incentivando las inversiones direccionadas a la salud y seguridad laboral.

Palabras llave: Accidente de trabajo, Derecho laboral, repercusiones econémicas.
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1 INTRODUCAO

Sabe-se da inegével relevancia do tema, acidente de trabalho, dada a sua incidéncia
social em diferentes aspectos, ndo apenas na ordem juridica. Para Francisco Rossal de Araujo,
Desembargador Federal do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho (TRT) 4* Regido e
Fernando Rubin, advogado especialista em satide do trabalhador, a temadtica vai além da
classificagdo entre acidentes tipicos e atipicos, pois engloba doengas profissionais e
concausalidades, incluindo uma visdo interdisciplinar, pois exige a unido de normas juridicas,
atuacdo de magistrados, promotores, advogados, bem como médicos, engenheiros em
seguranca do trabalho, previdéncia social, sindicato, patrdes, empregados, legislagao esparsa e
a propria sociedade (ARAUJO; RUBIN, 2016).

Deve-se partir do principio de que o trabalhador acidentado ¢ a parte mais afetada de
tais situacdes, porém, também existem repercussoes para o empregador ¢ o Estado, o que
torna necessario o estudo acerca das reais consequéncias econdmicas causadas ao trabalhador,
a produtividade empresarial e a propria economia nacional, ja que, muitas vezes, tratam-se de
situacdes evitaveis, € sua ocorréncia, denota negligéncia e injustica social.

Os acidentes de trabalho causam repercussoes também fora da ordem juridica, ja que
em casos menos graves, nos quais o empregado se ausenta por periodo inferior a quinze dias,
a empresa sofre comogoes, deixando de contar com a mao de obra do trabalhador
temporariamente afastado, devendo arcar com as custas economicas da relagdo empregaticia,
inclusive, repercutindo no calculo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da empresa, nos
termos do art. 10 da Lein® 10.666/2003 (BRASIL, 2003).

Para uma perspectiva mais abrangente, segundo estatisticas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), um trabalhador morre a cada 15 (quinze) segundos devido a
acidentes de trabalho ou doengas relacionadas a sua atividade profissional, totalizando 2.3
milhdes de mortes por ano, mundialmente. Dentre tais nimeros, deve-se considerar que o
Brasil foi classificado como o segundo pais do G-20 em mortalidade por acidentes no
trabalho, como aponta o Observatorio de Seguranca e Satide no Trabalho, criado pelo

Ministério Publico do Trabalho (MPT), juntamente a OIT. Registrando entre 2012 e 2020, um
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total de 21.467 brasileiros mortos devido a acidentes de trabalho ou doengas laborais, ou seja,
6 6bitos a cada 100 mil empregos formais durante o periodo’.

Segundo relatdrio de monitoramento global realizado em conjunto entre a Organizagdo
Mundial da Saide (OMS) e da OIT, o nimero de mortes relacionadas ao trabalho, caiu 14%
entre os anos 2000 e 2016, possivelmente, devido a algumas melhorias na satide e seguranca
nos ambientes laborais, entretanto, o nimero de Obitos por doengas cardiacas e derrames
cerebrais, ligados a cargas horarias excessivas, aumentaram 41% e 19% na devida ordem,
demonstrando risco crescente. Tal estudo considera 19 (dezenove) fatores de risco
ocupacional, como poluicdo do ar, longas horas de trabalho, exposicdo a substancias
cancerigenas, riscos ergondmicos e ruidos, e, constatou-se como principal fator desencadeante
de problemas de saude, as longas jornadas de trabalho, acarretando em cerca de 750.000
(setecentos e cinquenta mil) mortes; enquanto a exposi¢ao ao ar poluido, foi responsavel por
450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) mortes (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2021).

O procurador do MPT e cientista de dados, Fabiano de Assis, afirmou que doencas e
acidentes de trabalho produzem perda de 4% do PIB global a cada ano, correspondente a,
aproximadamente R$ 300 bilhdes, sobre o PIB do Brasil em 2020 (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2021).

Deve-se considerar ainda, que os nimeros apresentados estdo abaixo da realidade, ja
que mesmo entre empregados formais, existe o problema da subnotificacao, e, segundo artigo
publicado no site oficial do TRT 4 regido, em agosto de 2020, em 18% dos casos o
Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) ndo ¢ emitido, fazendo com que a informagao
chegue a Previdéncia mediante o sistema de saude, prejudicando as informagdes da ocorréncia
e a tipificacio do acidente (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO,
2020).

Mediante tais estudos, percebe-se, que o trabalhador é o principal prejudicado, ja que
em decorréncia dos acidentes, surgem, muitas vezes, ferimentos graves que podem acarretar

em incapacidade, consequéncias psicologicas e até levar a morte. Em casos de afastamento

' Ver em: Seguranca e Saide no Trabalho. Organizagdo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
https://www.ilo.org/lisbon/publica%C3%A 7%C3%B5es/ WCMS_650864/lang--
pt/index.htm#:~:text=De%20acordo%20com%20as%20estat%C3%ADsticas,milh%C3%B5es%20de%20morte
$%20por%?20ano. Acesso em : 22 jul. 22.
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superior a 15 (quinze) dias, depois de passar por pericia médica, passa a receber uma
porcentagem do seu salario mediante auxilio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
ou seja, sofre uma diminuicao de sua renda.

Em segundo plano, existem as consequéncias para o empregador, que, em acidentes
menos graves, deixa de contar com a mao de obra do colaborador acidentado durante quinze
dias, arcando com os custos da relagdo de emprego, respondendo pelas consequéncias no
calculo do FAP da empresa, nos termos do art. 10 da Lei n°® 10.666/2003 (BRASIL, 2003), e,
muitas vezes, tornando-se responsavel pelo pagamento de indeniza¢des por danos morais,
materiais e estéticos, como constata o desembargador Alexandre Corréa da Cruz, gestor do
Programa Trabalho Seguro no TRT-RS, em artigo disponibilizado no site oficial do TRT 4*
regido (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, 2020).

Dessa forma, busca-se, mediante o presente trabalho, realizar uma analise de dados
que proporcione ao leitor uma ferramenta para mensurar os efeitos economicos produzidos
pelos acidentes de trabalho nas vidas dos colaboradores, que, muitas vezes, percebem
comprometidas sua existéncia e as de suas familias, retomando conceitos historicos e
analisando os valores das contribui¢cdes de beneficios concedidos por acidentes de trabalho,
dentre os demais beneficios relacionados a saude e Previdéncia Social, bem como, verificando
quais sdo os servigos disponibilizados as vitimas de acidentes de trabalho, e, as consequéncias
econOmicas que tais acidentes trazem ao empregado, a produtividade empresarial e a
sociedade como Estado, e, por fim, realizar uma analise de decisdes jurisprudenciais ocorridas
no ultimo ano, no TRT da 4* regido, a fim de proporcionar uma visao pratica da aplicabilidade
de preceitos discutidos ao longo da pesquisa, e verificar como sdo estipulados os valores
indenizatorios.

Acredita-se que, conhecendo as consequéncias de tais acidentes, cria-se um incentivo
para que as organizagdes estabelecam medidas preventivas, diminuindo o crescimento

exponencial de casos analogos.
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2 ASPECTOS CONCEITUAIS E TIPOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Segundo a Lei n° 8.213/91, o acidente de trabalho ocorre durante o exercicio
profissional do colaborador para o empregador, ou em prol das atividades empresarias,
causando-lhe lesdo corporal ou perturbacdo funcional que resulte em perda ou redugado,
permanente ou temporaria, de sua capacidade de trabalho, ou, inclusive, em morte (BRASIL,
1991).

Para Gomes e Gottschalk (2008), a teoria do acidente de trabalho ¢ fundada no
pressuposto de que o empregador ¢ quem deve responsabilizar-se pelo dano sofrido pelo
empregado, decorrente do trabalho. Segundo os autores, ¢ recente a no¢do do direito de
reparagdo de danos causados por tais incidentes que provocam lesdo corporal, perturbagdo
funcional, ou doenga profissional, sendo estas, muitas vezes, determinante de incapacidade.

Os mesmos afirmam que o trabalhador obteve direito a tal reparacdo apds a primeira
Revolucdo Industrial, época na qual houve grande desenvolvimento na industria mecénica,
desde entdo, surge uma busca por novo fundamento juridico para indeniza-lo de forma
pessoal, remodelando, concomitantemente, a responsabilidade juridica patronal.

Torna-se interessante para o prosseguimento do assunto, uma retrospectiva
mediantes os dispositivos legais ao longo da historia, pois os autores afirmam que a lei de

acidentes do trabalho foi uma das primeiras leis sociais do pais, e citam:

Data de 1919 o primeiro diploma legal sobre a matéria, o qual tomou o n°® 3.724. Em
1934, foi substituido pelo Decreto n° 24.637, regulamentado pelo de n° 985, de
1935. Posteriormente, editou-se, em 1944, o Dec. — Lei n°® 7.527,de 1945, a Lei n°
599 — A, de 1948, a Lei n°® 4.604, de 30.04.1945, e regulamentado pelo Decreto n®
18.809, de 1945; todo o regime de acidentes do trabalho foi refundido pela Lei n°
5.316, de 14.09.1967, que integrou o seguro de acidentes na Previdéncia Social
através etapas sucessivas. A lei em questdo revogou, expressamente, o Dec.-Lei n°
293, de 28.02.1967. Em seguida, a Lei n°® 5.280, de 27.04.1967, que dispde sobre
importacdo de maquinas € maquinismos sem dispositivo de prote¢do. Tratam, ainda
da matéria: Lei Complementar n°® 11, de 25.05.1971; Lei Complementar n° 16, de
25.05.1971, Lei n® 6.195, de 19.12.1974, que atribui ao FUNRURAL as prestacdes
de acidentes do trabalho. Lei n® 6.367, de 19.10.1976, seguros de acidentes a cargo
do INPS; Lei n° 6.338, de 07.06.1976, a¢des em curso durante as férias; Lei n°
6.195, de 19.12.1974, atribui prestagdes ao FUNRURAL, revogado pela lei que
criou o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (1977) e Decreto n°
83.081 de 24.01.1979, referente ao custeio do seguro de acidentes do trabalho
urbano e rurais (GOMES; GOTTSCHALK, 2008, p. 520).
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Atualmente, sabe-se que o art. 7°, inciso XXVIII da Constituicdo Federal, estabelece
o direito ao seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando o empregador,
considerando a indenizacdo que obriga a este, se for comprovado dolo ou culpa (BRASIL,
1988). Bem como o art. 19 da Lei n°® 8.213 de 1991, regulamentado pelo Decreto 3.048/99,
dispde dos beneficios da Presidéncia Social (BRASIL, 1991).

Conforme o Manual de Acidente de Trabalho, elaborado pelo INSS, a palavra
"acidente", refere-se a casualidade ou imprevisto, enquanto "dano", conceitua-se como
prejuizo de natureza fisica, moral ou patrimonial. Dessa forma, segundo a Constituicao
Federal, sempre que um acidente gere danos, serd passivel de reparagdo (INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, 2016, p. 7). Para sua determinacdo, deve existir
conexao entre o dano e o agente que o provocou, formando o nexo causal. Ou seja, quando
um incidente ocorrido em ambiente laboral, decorre em lesdo ou doenca, chama-se de
“causa”. Por outro lado, quando o agente contribuir para o surgimento ou agravamento de
algum problema de saude do trabalhador, chama-se concausa. Pode-se dizer entdo, que tais
incidentes incluem acidentes com causas subitas e imprevisiveis, chamados de acidentes
tipicos ou tipo, e doencas agravadas em razao de fungdes exercidas no ambiente laboral,
conhecidas como doencgas ocupacionais.

Gomes e Gottschalk (2008), proporcionam a visdo de dois critérios para classificar o
acidente de trabalho, sendo estes o sintético e o analitico. No qual o primeiro afirma que
acidente de trabalho ¢ todo fato que causa um dano ao trabalhador, em consequéncia do
trabalho que o mesmo exerce. Enquanto que o critério analitico, ¢ adotado de forma unanime
pelos legisladores, no qual descrevem o fato junto aos elementos que o configuram,
orientando as decisdes que virdo a ser tomadas, sendo este critério o utilizado pela lei patria.
Os autores ressaltam ainda, o fato de que a defini¢do dada pela Lei n° 6.367 de 1976, ndo
fazia mengao ao acidente doloso ou intencional previsto nas Leis predecessoras, n® 7.036 ¢
5.316, de 1944 ¢ 1967, as quais previam também, impericia de terceiros ¢ doengas vindas de
contaminagdes acidentais de equipe médica (GOMES; GOTTSCHALK, 2008).

Constata-se entdo, que o acidente de trabalho se distingue, de forma objetiva, pela
convergéncia dos componentes: I — fato ocorrido na execucdo do trabalho; II — dano na

integridade fisica ou satide do empregado; III — incapacidade para o trabalho.
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Deve-se considerar, ainda, que, a politica da tutela do trabalhador fez com que o
legislador considerasse acidente, por exemplo, os danos advindos de caso fortuito e de
fendmenos causados ou agravados pelas instalagdes do ambiente laboral, bem como,
equipara-se a acidente de trabalho, aquele que o empregado sofre fora do local de labor, antes
ou depois de seu horario de servico, se estiver realizando atividades sob ordem do
empregador, qualquer servico que lhe fornega ganho econdmico ou evite prejuizos ao mesmo,
ou ainda, durante viagens a servico do empregador ou em casos de ida e volta do trabalho até
sua residéncia, os quais tratam-se de acidente in itineris, respaldado na Lei n® 5.316 de 1967,
reafirmado pela Lei n° 6.367, art. 2° e pelo Decreto n° 357 de 1991 (GOMES;
GOTTSCHALK, 2008, p. 521).

Segundo o Manual de Acidente de Trabalho (INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, 2016, p. 9), tratando-se de saude do trabalhador, o Brasil adota como
critério, a classificacdo criada em 1984 por Richard Schilling: I — o trabalho como causa
necessaria (doengas profissionais legalmente reconhecidas); II - o trabalho como fator
contributivo, mas ndo necessario (doencas do aparelho locomotor, varizes, cancer); III -
trabalho como provocador de distirbio latente ou agravador de doenca ja existente (ulceras,
bronquite cronica, asma e doengas mentais).

O grupo 1, ¢ relacionado as doencas profissionais, sendo considerado o trabalho
como causa obrigatéria para caracterizar a doenga, ja nos grupos II, e III, considera-se o
trabalho como fato contributivo ou desencadeante do problema, ndo determinante, e sao
chamadas de doengas do trabalho.

Sebastido Geraldo de Oliveira, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
3* Regido, em sua obra “Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”
(2016, p. 45), afirma que a lei, apesar de definir apenas o acidente tipico ou tipo, acrescentou
outras hipdteses equipardveis para os efeitos legais, j& que a incapacidade pode surgir de
outras causas que nao sejam, precisamente, acidentes, por exemplo enfermidades decorrente
do trabalho, doengas com origem em outras causas, laborais e extra laborais (concausas),
essas hipoteses relacionadas ao acidente de trabalho, sdo chamados de acidentes de trabalho
por equiparacao legal.

O autor destaca que o conceito de acidente de trabalho foi sendo aperfeigoado com o

passar do tempo e em cada lei, sendo que, inicialmente, o foco legislativo mantinha-se sobre a
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lesao produzida, logo alterou-se para fatores causais, houve uma inclusdao das concausas e
abandonou-se o termo “causa involuntdria e violenta”, que dificultava o enquadramento do
acidente e, por vezes, imputava a responsabilidade ao préprio trabalhador (OLIVEIRA, 2016).

Quanto ao regulamento da Previdéncia Social, registra-se um conceito geral de
acidente, abrangendo diferentes aspectos de origens traumaticas, ou exposicdo a agentes
externos: fisicos, quimicos e biologicos, que gerem lesdes ao trabalhador. Partindo desse
principio, o autor identifica alguns requisitos para caracterizar o acidente de trabalho: I —
evento danoso; II — que decorre da execugdo do trabalho a servigo de um empregador; I —
que gere lesdo ou perturbagdo, corporal ou funcional; IV — que decorra em morte, perda, ou
redugdo, permanente ou temporaria da capacidade para trabalhar.

Sobre o fato gerador, Oliveira (2016, p. 47) expde que, geralmente, surge de forma
stbita e inesperada, de forma externa ao trabalhador, ou seja, sem ser provocado pela vitima.
Com efeitos nocivos e imediatos, sendo possivel identificar o evento de forma rapida,
diferentemente das doengas ocupacionais.

Na propria legislacdo percebem-se os avangos comentados por Oliveira, citando
como exemplo, a Lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei n® 11.430/2006 (BRASIL,
2006); o Art. 21 — A da Lei n® 8.213/1991, que determina pericia médica do INSS (BRASIL,
1991), e, o Decreto n® 6.042/2007 (BRASIL, 2007), em seu art. 337, que agora ndo SO
caracterizam como acidente de trabalho a ocorréncia de morte, lesdo ou perturbacao
funcional, como também, foram incluidos os conceitos de transtorno de saude, distarbio,
disfuncdo ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou cronica, independentemente do tempo
que permaneceu oculto.

Quanto a doenga ocupacional, Oliveira narra que, desde a primeira lei acidentaria, de
1919, as doengas que surgiam em decorréncia do trabalho, eram consideradas como acidentes
de trabalho. A partir da quarta lei acidentaria, em 1967, foram incorporados os conceitos de
doengas profissionais atipicas, e, a pesar de terem conceitos diferentes, no ambito juridico,
realiza-se a equiparagcdo entre ambas para efeitos de reparagdo. O autor elucida que,
“enquanto o acidente ¢ um fato que provoca lesdo, a enfermidade profissional ¢ um estado
patologico ou morbido, ou seja, perturbacdo da satide do trabalhador” (OLIVEIRA, 2019, p.
52). Dessa forma, o acidente, trata-se de fato repentino, inesperado e externo ao trabalhador,

j4 a doenga ocupacional surge de forma lenta, interna e tende a agravar-se.
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A Lein® 8.213/1991, em seu art. 20, prevé tais doengas como formas de acidente de

trabalho:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

I - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungfo de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I (BRASIL, 1991).

Salienta-se ainda a divisdo de trés conceitos: doenca profissional, doenc¢a do trabalho
e doenca ocupacional, Oliveira (2016), explana que, a primeira, também chamada de doenca
profissional ou tipica, ¢ propria de determinada profissdo, sendo esse o nexo causal, cita-se o
exemplo de trabalhadores de mineradoras, expostos a toxinas como silica, ja em situagdes nas
quais o nexo causal com a doenga ¢ a propria profissao ou atividade, chama-se juris et de jure,
de forma que ndo se admite prova em contrario.

O autor descreve ainda a mesopatia ou doenga profissional atipica, que, nao
necessariamente tem a ver com a profissdo do trabalhador, mas sim com as condi¢des do
ambiente laboral, e estas, ndo possuem nexo causal presumido, por consequéncia, ¢ necessaria
a comprovagao das causas que levaram ao acometimento da doenca (OLIVEIRA, 2016).
Acrescentando o fato de que houve uma alteragdo que facilitou o enquadramento de tais
enfermidades, ja que a Lei n° 11.430/2006 (BRASIL, 2006) agregou o nexo epidemiologico,
adicionando um novo artigo a Lei n°® 8.213/1991, que foi atualizado pela Lei Complementar n°

150/2015:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relago entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), em conformidade com o que dispuser o regulamento (BRASIL,
2015).

Segundo Oliveira (2016, p. 54), a qualificagdo “doenca ocupacional” passou a
abranger os critérios de doenca profissional e doenca do trabalho, termos constantes na NR-7

da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Os critérios de doencas
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profissionais e do trabalho, estdo inclusos no Anexo II do atual Regulamento da Previdéncia
Social, o qual destaca quatro critérios importantes:
(...) a primeira indica os agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou
do trabalho; a segunda — Lista A — aponta os agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, relacionados com a etiologia de doencas profissionais e de outras
doengas relacionadas com o trabalho; a terceira — Letra B — indica as doencas
ocupacionais ¢ 0s possiveis agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza

ocupacional; ¢ a quarta — Lista C — aponta as hipdteses em que se reconhece 0 nexo
técnico epidemiologico (OLIVEIRA, 2016, p. 54).

O autor esclarece também, que o Ministério Publico, a fim de evitar procedimentos
distintos, entre Previdéncia Social e Sistema Unico de Satde (SUS), internalizou a referida
relagdo de doencas ocupacionais mediante a Portaria n° 1.339/GM de novembro de 1999
(MINISTERIO DA SAUDE, 1999). Tal relagdo engloba tanto doencas profissionais e do
trabalho em uma tnica lista, pois sabe-se da dificuldade em separar as duas espécies de

patologias.
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3 CONSEQUENCIAS ECONOMICAS PARA O EMPREGADO E DIREITOS QUE O
AMPARAM

Para Alago (2020), engenheira quimica especializada em engenharia de seguranca do
trabalho, o principal prejudicado nas situacdes acidentarias em ambiente laboral, sempre sera
o colaborador, j4 que o trauma pode acarretar em ferimentos graves, incapacidades fisicas e
efeitos psicologicos severos, bem como, o proprio falecimento.

Quanto as consequéncias econdmicas, pode-se citar, inicialmente, o afastamento de
at¢ quinze dias para casos de incapacidade tempordria, no qual o obreiro permanece
recebendo salario integral, pago pelo empregador, caso os efeitos do acidente permanecerem
por mais tempo, apos pericia médica, o colaborador passa a receber o auxilio de incapacidade
temporaria acidentaria do INSS, valor inferior ao que percebia, sendo calculada a média
aritmética simples dos saldrios pagos como contribuicdo desde julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, portanto, sofre diminui¢do de sua renda familiar. Sendo assim, os
impactos economicos, bem como psicologicos, sao profundos, pois durante o periodo de
reducdo de remuneracdo, ocorre, muitas vezes, a necessidade de ajuda de terceiros para a
propria subsisténcia e/ou de sua familia (ALAGO, 2020).

Em casos de incapacidade permanente total, ou seja, incapacidade para exercer
qualquer atividade laborativa, o obreiro fara uso da aposentadoria por invalidez, sendo um
impacto profundo e definitivo em sua vida, j& que durante a percepcao do auxilio-doenga
acidentario, o beneficio previdencidrio corresponde a 91% (noventa e um por cento) do
salario de contribuicdo do trabalhador, o que torna-se um problema grave, pois deve-se
considerar que haja um aumento de gastos referentes a medicamentes, por exemplo,
acompanhado de uma diminuicdo salarial, juntamente a outro fato recorrente, qual seja que
outro membro da familia necessite prestar cuidados ao enfermo, afastando-se de seu trabalho
(ALAGO, 2020).

Para melhor mensuracdo, cita-se um exemplo real de grande parte da populacao
brasileira, idealizando um trabalhador que recebe um salario minimo de R$ 1.212,00 (mil
duzentos e doze reais), em 2022, durante o uso do beneficio previdenciario, passaria a receber
apenas R$ 1.102,92 (mil cento ¢ dois reais com noventa e¢ dois centavos), ou seja,

comprometendo ainda mais seu sustento e de seus dependentes.
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Segundo a Cartilha de Acidente de Trabalho (COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALHO DA OAB/SP, 2010), quando o empregado ¢ afastado de sua
funcdo para realizar tratamento, a CLT (Consolidag@o das Leis do Trabalho) o ampara, devido
ao vinculo laboral que o obreiro possui com o empregador, sendo assim, pode-se citar, dentre
os direitos que o resguardam, a abertura de CAT, o qual deve ser realizado pela propria
empresa, indicando doenga ou relatando o acidente sofrido pelo obreiro, independentemente
do tempo necessario para tratamento deste; em segundo lugar, pode-se citar a interrupg¢ao do
contrato de trabalho durante o afastamento, ja que € proibida sua rescisdo por parte do
empregador, também sdo mantidos alguns beneficios, como cestas basicas, complementagdo
salarial e convénios médicos, caso esteja previsto em Convengao Sindical; o recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) deve continuar sendo realizado pelo
empregador durante o periodo de afastamento do colaborador; em casos de sequelas totais ou
parciais, permanentes, sendo provada a culpa do empregador, lhe sera devido ao empregado
uma indeniza¢do por dano moral, estético ou material, mediante acdo judicial; ressaltando
que, caso nao ocorra a comunicagdao do CAT, o proprio colaborador podera solicitar junto ao
INSS, mediante recurso, uma avaliacdo médica, conforme art. 170 do Decreto 3.048/99
(BRASIL, 1999).

Durante seu retorno a empresa, caso a vitima de acidente permanecer com sequelas
que o impeg¢am de voltar a sua fungdo original, podera usufruir de reabilitacdo profissional,
ministrada pelo INSS, enquanto recebe o auxilio doencga, e, findando tal periodo, caso nao
recupere sua plena capacidade de trabalhar, a empresa devera realoca-lo em fun¢do distinta,
sem diminuicio salarial (COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE ACIDENTES DE
TRABALHO DA OAB/SP, 2010, p. 11).

Ao actimulo de prejuizos para o trabalhador acidentado, por vezes, soma-se o que
alguns autores chamam de "limbo trabalhista previdenciario", momento no qual finaliza o
auxilio-doenca acidentario e as obrigacdes da relacdo empregaticia entre empregado e
empregador sdo restabelecidas, porém, ap6és o cancelamento do beneficio e o
encaminhamento do obreiro para suas antigas atividades laborais, o empregador considera que
0 mesmo nao estd apto a realizé-las, dessa forma, o trabalhador tem seu sustento e de seus
familiares, inteiramente comprometido, j& que ndo recebe pagamento salarial do empregador,

nem o beneficio previdenciario, ficando sem fonte de renda. Tal fato, eventualmente, o obriga
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a buscar o poder judicidrio para postular a restauracao do beneficio por incapacidade junto ao
INSS, ou/e reclamacdo trabalhista contra a empresa para receber indenizagdo pelos danos
causados, transcorrendo maior espaco de tempo sem renda alguma, pondo em risco sua
sobrevivéncia e de seus dependentes (BEZERRA NETO, 2016).

O ntmero de trabalhadores que tem de lidar com as consequéncias de acidentes no
ambiente laboral sdo alarmantes. Em matéria no site da Justica do Trabalho 4* regido
(TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, 2020), fala-se acerca do
problema da subnotificacdo, ou seja, mesmo entre os empregados formais, o CAT ndo ¢
emitido em, aproximadamente, 18% (dezoito por cento) dos casos, fazendo com que as
informagdes cheguem a Previdéncia Social por meio do SUS, o que prejudica severamente a
apuracao de especificidades dos acidentes.

Mesmo com a defasagem de informacgdes, os nimeros nacionais sao expressivos: em
2018 foram contabilizados, do total de ocorréncias, 62% de acidentes tipicos, 19% de
acidentes de trajeto e 2% de doengas decorrentes de trabalho (TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4* REGIAO, 2020).

Quanto ao fato da subnotificacdo, Oliveira (2016, p. 37), em sua obra chamada
“Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, frisa:

Um sinal da subnotificagdo pode ser observado no descompasso estatistico entre os
acidentes registrados e a quantidade de mortes. Enquanto o nimero de acidentes nos

ultimos trinta anos teve redugdo significativa, o volume de mortes manteve-se
elevado; pode ocorrer a ocultagdo do acidente, mas ¢ muito dificil omitir o 6bito.

Em estudos estatisticos realizados em 2018, o Rio Grande do Sul, constou, como
terceiro colocado dentre os estados com maior nimero de acidentes de trabalho, totalizando
48.559 (quarenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove) trabalhadores acidentados com
carteira assinada, permanecendo em segundo lugar Minas Gerais, com 59.553 (cinquenta e
nove mil, quinhentos e cinquenta e trés), e Sao Paulo em primeiro lugar com 197.330 (cento
noventa e sete mil, trezentos e trinta) acidentados. Devendo constar que o estado de Rio
grande do Sul, compde o grupo de Santa Catarina ¢ Rondonia, no qual registra-se 19
(dezenove) mil acidentes por milhdo de empregados, totalizando 4 (quatro) mil a mais que a

média nacional (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, 2020).
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Nao obstante, dentre as consequéncias derivadas de um acidente de trabalho, existem
os danos ao patrimonio material e extrapatrimonial do acidentado, sendo o primeiro dano,
referente a prejuizos imediatos e lucros cessantes, amparado pelo inciso II do art. 948 do
Codigo Civil, o qual trata de danos futuros, ou seja, como o acidente atingird o patrimonio da
vitima futuramente, com base no ganho certo, ou provavel, que foi prejudicado pelo proprio
acidente, ja o extrapatrimonial, refere-se ao dano ndo-material, amparado pelos arts. 233-A a
233-G, Titulo II-A da CLT, sendo considerados neste, lesdo a honra, dano existencial, e sua

apreciacdo estd presente na Lein® 13.467/2017, da Reforma Trabalhista (FROTA, 2018, p. 2).

3.1 DESAFIOS NA MENSURACAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANO
MORAL ADVINDO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Dentre as dificuldades encontradas no ressarcimento dos danos causados ao
trabalhador acidentado, também esta presente a de mensurar, de forma quantitativa, os danos
morais que lhe foram causados apos o acidente laboral. Pois tratam-se de bases intangiveis,
como a moral e a honra, de forma que a justi¢a deve quantificar a dor e sofrimento de alguém
que teve sua moral severamente afetada, tais questdes permanecem sendo de dificil
compreensiao € mensuragdo para aplicagdo de puni¢des ao empregador, devendo considerar-se
ainda, na tomada de decisao, a razoabilidade e moderacao.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2016), expde que, inclusive apos a Constituigdo de
1988, havia uma discussdao acerca da indeniza¢do cumulativa de dano moral ¢ material,
quando resultantes do mesmo fato gerador. Logo percebeu-se que ndo havia embasamento
logico ou juridico para uma rejei¢do do conjunto, pois mesmo partindo do mesmo acidente, os
danos possuem finalidades distintas, fazendo jus a duas indenizacdes diferentes, o que foi
pacificado mediante Simula n° 37 do Superior Tribunal de Justica (STJ) em 1992 (BRASIL,
2006), bem como nos artigos 948 ¢ 949 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002).

Acerca da mensuracao quantitativa do dano moral advindo de acidente de trabalho, o

desembargador acrescenta:

A indenizagao pelos danos materiais pode até alcangar a recomposi¢do do prejuizo e
a “equivaléncia matematica” norteia os critérios de calculo. No entanto, a dor da
exclusdo, a tristeza da inatividade precoce, a soliddo do abandono na intimidade do
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lar, o vexame da mutilagdo exposta, a dificuldade para os cuidados pessoais basicos,
o constrangimento da dependéncia permanente de outra pessoa, a sensagdo de
inutilidade, o conflito entre um cérebro que ordena e um corpo que ndo consegue
responder, a orfandade ou a viuvez inesperada, o vazio na inercia imposta, tudo isso
€ muito mais ndo tem retorno ou dinheiro que repare suficientemente (OLIVEIRA,
2016, p. 265).

Pode-se dizer entdo, que quando ¢ impossivel atingir uma reparacao rigorosa ao dano
causado, pode-se pelo menos, oferecer uma compensacdo monetdria para que o obreiro
acidentado tenha uma resignacao frente ao acontecido, tendo ao menos, mais conforto.

Um dos grandes impasses envolvendo o tema, ¢ o indeferimento de tal indenizagao
devido a falta de provas da ocorréncia de dano moral, segundo os proprios juizes, o
ressarcimento ndo ¢ devido quando a vitima consegue sobrelevar os efeitos do sinistro, ou se
as sequelas deixadas nao comprometem seu estado psicologico, mesmo havendo sido deferido
indenizagdo por dano moral devido aos danos fisicos causados ao individuo (OLIVEIRA,
2016).

O referido autor explana sua discordancia com relagdo a tal concep¢do doutrinaria,
pois segundo ele, torna-se desnecessario a vitima demonstrar, classificado como dano in re
ipsa, pois isso tornaria a sentenga passivel de relatividade, baseando-se em aspectos pessoais,
ou seja, a indenizacdo por nado moral seria concedida aos individuos mais sensiveis ou
emotivos. Entretanto, para uma quantificacdo justa do valor, o juiz deve investigar as
circunstancias do caso concreto, quando achar necessario, mediante depoimento pessoal e de
testemunhas em audiéncia, conforme art. 944 do enunciado n°® 455 da V Jornada de Direito
Civil (CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, 2011).

Paulo Mon’t Alverne Frota, atualmente, juiz titular da 7* Vara do Trabalho de Sao
Luis, faz uma relacdo com a Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017), também chamada Reforma
Trabalhista, a qual, segundo ele, alterou de forma dréstica o procedimento utilizado na
majoragdo do dano moral causado ao trabalhador pelo empregador, bem como as familias do
individuo que vem a obito em decorréncia de acidentes, pois a lei fixou tabela de valores para
indenizagdo por dano moral em seu art. 223 - G, § 1° da CLT. Sendo assim, a CLT prevé, em
casos de acidentes que decorram em morte do trabalhador, um valor de indenizagdo inferior a
50 (cinquenta) vezes o ultimo salario contratual do obreiro falecido, segundo o autor, sem
considerar o capital financeiro da empresa que causou o dano. Para o juiz, tal previsdo legal

nao ¢ viavel, pois trata-se de uma forma de limitar arbitrariamente o magistrado trabalhista, o
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que nao ocorre em outras areas do direito, inclusive, cita que tal previsdo viola a propria
Constituigao Federal (FROTA, 2019).

Deve-se considerar ainda, que a constitucionalidade do referido artigo, foi
severamente discutida, inclusive, mediante julgamento iniciado pelo STF, em outubro de
2021. Em seu voto, o Ministro Gilmar Mendes afirmou que tais critérios de quantificacdo
estabelecidos pela CLT s3o sim constitucionais, € que, seu objetivo seria de orientar o
magistrado durante suas decisdes, porém, concordou que o tabelamento ¢ incompativel com a
Constitui¢do e considerou que os limites monetarios serviriam como parametro € ndo como
teto de indenizagdo, podendo fixar-se quantia superior. Tal julgamento foi suspenso, devido
solicitagdo do ministro Nunes Marques (GERENCIA EXECUTIVA DE RELACOES DO
TRABALHO, 2021).

Com isso, chega-se a entender o alto grau de dificuldade em determinar o montante
devido para um dano tio significativo, que abala de forma severa e permanente um individuo,
ou um grupo de pessoas. Frota (2019), a fim de ilustrar o problema, cita um exemplo com
valores ficticios, seguindo os parametros da CLT:

Com efeito, se tomarmos, a titulo de exemplo, um trabalhador que ganhava R$
2.000,00 e faleceu em decorréncia de acidente do trabalho, segundo a CLT atual, é
correto dizer que, por toda a dor causada a sua esposa, o valor maximo a ser a ela
pago, a titulo de indenizagdo por dano moral, sera R$ 100.000,00. O valor a ser pago
a cada um dos filhos também ndo ultrapassaria R$ 100.000,00. E isso ainda que o

empregador causador do dano seja uma empresa acostumada a obter lucro liquido
anual de bilhdes de reais (FROTA, 2019, p. 4).
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL, OBRIGACOES E CONSEQUENCIAS
ECONOMICAS PARA O EMPREGADOR

Zainaghi (2015) um dos colaboradores na realizagio da obra denominada
“Responsabilidade Civil nas Relagdes de Trabalho”, coordenada por Rodrigo Fortunato
Goulart e Marco Anténio Villatore, realiza uma breve andlise histérica da responsabilidade
civil. O autor afirma que a tal responsabilidade esta presente em todas as areas do direito, e
relembrando a ideologia utilizada no Cédigo de Hamurabi, datado de 1708 A.C.; as Leis das
XII Tabuas; ao principio de vinganga “justica com as proprias maos”’; ao “olho por olho dente
por dente”, bem como ao Codigo Penal do império brasileiro, percebe-se que apenas o dolo
era passivel de punicdo.

Ap6s tal periodo, o castigo fisico foi substituido pelo pagamento em moeda ou
entrega de bens, com fim de reparacdo do dano causado, percebeu-se tal agdo como sendo
mais eficiente do que a aplicagdo do denominado, duplo dano, ou seja, do ofendido e do
ofensor (ZAINAGHI, 2015).

O autor salienta que, durante a ocorréncia de um plebiscito, em Roma no século V, a
Lex Aquilia, criou a possibilidade de repara¢do por meio pecunidrio ao dano causado, ou seja,
possibilitando que o devedor respondesse mediante seu capital, seus bens, surgindo do direito
classico romano, a responsabilidade extracontratual. Assim como, posteriormente, em 1804,
tal responsabilidade constou no Codigo Civil Francés e se mostrou ainda mais necessario
durante a revolucdo industrial, ja que, juntamente com a série de mudangas trazidas pela
evolugdo tecnoldgica, os riscos a saide e a vida do trabalhador aumentaram (ZAINAGHI,
2015).

Pode-se dizer que, com o passar do tempo, cresceu a necessidade de reparagdo de
danos causados, ainda que sem culpa, ou seja, responsabilidade objetiva e subjetiva. Dessa
forma, nos dias atuais, a legislacdo especifica a aplicagdo de dois seguros contra acidentes, um
a cargo do empregador (Art. 7°, XXVIII da CF), baseando-se na teoria do risco, € outro
advindo de seguridade social (Art. 22° 1II, da Lei n° 8212/91), podendo ser aplicados
concomitantemente, a luz do Art. 121 da Lein® 8213/91 (ZAINAGH]I, 2015).

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:



26

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 201, I — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada.
(BRASIL, 1988).

Art. 22° A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, ¢ de:

II - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58 da Lein® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos (BRASIL, 1991).

Como citado anteriormente, em casos de acidente de trabalho advindos de culpa do
empregador, a doutrina possui duas classificagdes, culpa objetiva e subjetiva, sendo que para
a primeira, o empregador ¢ obrigado a reparar o dano tendo culpa direta do acidente ou nao,
considerando o risco criado pelo mesmo, e estd prevista no Art. 927 do Codigo Civil,
paragrafo Unico:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo inico. Havera obrigag@o de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida

pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem
(BRASIL, 2002).

Segundo o autor, com o passar do tempo foi realizada uma alteracao de prisma com
relacdo a responsabilidade objetiva, pois com a teoria do risco, foi apreciada a posi¢ao da
vitima do infortunio, assistindo seu interesse sobre a causalidade do evento lesivo, ou seja, o
empregador que aceite expor seus colaboradores a uma lesdo fisica, psiquica, ou a morte, deve
arcar com o Onus indenizatorio em casos de acidentes (ZAINAGHI, 2015).

Segundo cartilha elaborada pela Comissdo de Estudos sobre Acidentes do Trabalho,
2016, OAB de Sao Paulo, ¢ do empregador a responsabilidade de emitir o CAT, o documento
necessario para que o trabalhador inicie a tramitagdo do seguro de acidentes, e possa,
futuramente, usufruir dos beneficios da lei acidentaria. Tal comprovativo ¢ o meio pelo qual o
empregador comunica o INSS a ocorréncia do acidente ou o surgimento de moléstia
profissional, manifestada devido as condi¢des de trabalho (COMISSAO DE ESTUDOS
SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO DA OAB/SP, 2016).
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Segundo as informagdes expostas na cartilha, a empresa ¢ obrigada a informar a
Previdéncia Social de qualquer acidente ocorrido com seus colaboradores, até o primeiro dia
util seguinte ao acontecimento, mesmo ndo havendo afastamento das atividades, e, com
comunicacdo imediata em caso de falecimento, estando sujeito o empregador a multa
determinada nos arts. 286 e 336 do Decreto 3.048/99 (COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALHO DA OAB/SP, 2016)

Em casos de ndo emissdo do CAT pela empresa empregadora responsavel pelo

empregado acidentado, a cartilha cita quem pode realizar o registro:

Se a empresa ndo fizer o registro da CAT, o proprio trabalhador, seu dependente, a
entidade sindical, o médico, o CEREST (Centro de Referéncia da Satde do
Trabalhador ou a autoridade ptblica (magistrados, membros do Ministério Publico e
dos servigos juridicos da Unido e dos estados ou do Distrito Federal e comandantes
de unidades do Exército, da Marinha, da Aeronautica, do Corpo de Bombeiros e da
Policia Militar), poderdo efetivar a qualquer tempo o registro deste instrumento
junto a Previdéncia Social, o que ndo exclui a possibilidade da aplicagdo da multa a
empresa (COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO DA
OAB/SP, 2016, p. 9).

O CAT deve conter informacdes primordiais como: ultimo dia trabalhado; local e
data do acidente; atestado médico preenchido por profissional da area da medicina; certidao
de obito em casos de falecimento do colaborador; duracdo provavel do tratamento;
necessidade de afastamento; descricdo da lesdo e provavel diagnostico.

Percebe-se que, como mencionado no decorrer da presente monografia, o acidente de
trabalho causa uma série de danos patrimoniais, além dos fisicos e psicoldgicos ja
mencionados, para todas as partes envolvidas, incluindo as empresas.

José Pastore (2011), expde a dificuldade em aplicar conceitos econdmicos na
tentativa de mensurar o valor de uma vida ou a saide humana, entretanto, € um trabalho
necessario para ressaltar a importancia da prevengao. Para isso, deve ser levado em conta uma
série de dimensoes, e considerar que o dano tem um custo, e deve ser pago pelo empregador.
O autor diferencia dois tipos de custos para as empresas, os segurados e os ndo segurados,
sendo que, os primeiros, sdo mais visiveis, correspondendo aos valores gastos com seguro de
acidentes de trabalho, e os segundos, sdo mais diluidos, tornando-se menos visiveis.

Como principais despesas para o empresario, podem-se citar: o tempo desprendido

apos o acidente ou doenca; primeiros socorros; danos de equipamentos e materiais;
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diminuicdo da produgdo; necessidade de retreinamento de mao de obra (decorrente de
substituicdo de trabalhadores); recuperagdo dos empregados; salarios que continuam sendo
pagos aos trabalhadores afastados; continuagdo do depdsito de FGTS, segundo § 5° do Art. 15
da Lei n°® 8.036/1990 (BRASIL, 1990); despesas referentes a administragdo; despesas com
reparagdo; bem como despesas médicas, dentre outros prejuizos (PASTORE, 2011). Entre os
custos para a empresa, estdo alguns ndo tao visiveis, cita-se como exemplo o adicional pago
em casos de trabalhos em condi¢des perigosas; o risco de denegrir a imagem empresarial no
mercado em que atua devido a desastres de grandes proporgdes ou acidentes repetitivos com
colaboradores; bem como agdes judiciais, que, muitas vezes, comprometem o capital
empresarial de forma severa. O autor enfatiza o montante gasto com pagamentos de seguro de
acidentes de trabalho, denominado Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) que em 2011, fo1
de RS 41 bilhdes, correspondente a cerca de 5% da folha salarial nacional. Recentemente, em
2018, segundo pesquisa realizada pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE,
estimou-se um gasto de R$ 100 bilhdes de reais com tais acidentes (PASTORE, 2011).

Para melhor entendimento, dentre as formas de seguro, prevengdo e€ amparo ao
acidentado, que sdao pagos pelas empresas, existem atualmente, o FAP, fundamentado na Lei
n°® 10.666/03, regulamentado pelo Decreto n® 3.048/99, atualizado pelo Decreto n® 6.957/09, o
qual trata-se de um sistema multiplicador responsavel por bonificar ou punir as firmas,
dependendo do numero de acidentes ocorridos em um periodo determinado. Sendo este, o
fator responsavel por definir o desempenho empresarial no tipo de atividade econémica que
realiza a organizacdo, considerando-se uma ferramenta importante de politicas publicas
relativas a saude e seguranca no trabalho (INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL,
2016).

O SAT, atualmente denomina-se Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e esta
prevista no inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, trata-se de uma contribuicao que
possui como objetivo, financiar os beneficios previdenciarios essenciais em casos de
acidentes, ou seja, a Previdéncia Social cobra uma taxa compulséria do empregador,
denominada RAT, e, a porcentagem de tal contribuicdo varia conforme o risco de acidente,
sendo o minimo 1% para atividades de baixo risco, 2% sobre atividades de risco médio e 3%
para atividades de alto risco, conforme estipulado no Anexo V do Decreto 6.957/2009

(INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, 2016).
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Nota-se que os valores gastos pelas empresas com tais ocorréncias, sao altos, e
podem ser amenizados com implemento de medidas de prevencdo que tornem os ambientes
laborais mais seguros para os obreiros, acarretando em preservagdo de vidas e,

consequentemente, melhorando a produtividade empresarial.

4.1 FORMAS DE PREVENCAO

Oliveira (2021), especialista em enfermagem do trabalho e ergonomia aplicada ao
trabalho, estabelece em seu artigo os principais pontos que, segundo ela, devem ser utilizados
pelas empresas para evitar acidentes em ambiente laboral, levando em consideracdo que se
deve conhecer as atividades realizadas por cada equipe, bem como, os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados para cada fungao.

A autora cita, em primeiro lugar, a importancia de reforcar para os colaboradores, o
uso de EPIs, pois estes sdo itens fundamentais na prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, protegendo o colaborador sem afetar sua produtividade. Sendo cada funcao
diferente, os equipamentos também devem ser, bem como devem estar sempre em bom estado
de conservagdo ou serem trocados regularmente (OLIVEIRA, 2021).

Em segundo lugar, cita-se a divulgacdo dos riscos ambientais da empresa, sendo
estes classificados em fisicos (energias as quais os colaboradores de uma organizagao estao
expostos, como temperatura, vibragoes, pressoes e radiagdes); quimicos (substincias que
causam danos quando em contato com seres humanos); bioldgicos (doencas causadas por
bactérias micro-organismos); acidentes (incidentes no ambiente laboral que causem danos ao
empregado) e ergondmicos (danos a saide causados por esforcos fisicos intensos)
(OLIVEIRA, 2021).

Visto que, informando os colaboradores dos danos, cria-se uma consciéncia coletiva
na organizacao, alertando para os cuidados que devem ser tomados durante o exercicio das
atividades, por isso a importancia de palestras nas instituicdes.

Como terceiro ponto, refere-se a ndo improvisacao, ou seja, se foram criados padrdes
e regras consistentes para a realizacdo das atividades, estes devem ser seguidos a fim de

reduzir riscos (OLIVEIRA, 2021).
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O quarto ponto, trata da necessidade de estimular o didlogo, assim como em todas as
relagdes humanas, dentro de uma organizacdo o dialogo também ¢ de extrema importancia
para manter a integragdo da equipe, trocando opinides e ideias acerca de suas atividades,
dessa forma os meios de preven¢do podem ser aprimorados (OLIVEIRA, 2021).

Em quinto lugar, a autora ressalta a importancia de entender a prevengdo de doencgas
ocupacionais, pois, normalmente, associa-se seguranca no trabalho com evitar quedas,
incéndios ou impactos, no entanto, estes ndo sdo 0s Unicos riscos, ja que, se executada de
maneira errada, ou no ambiente inadequado, uma atividade rotineira pode desencadear doenca
ocupacional. Cita-se como exemplo, a exposicdo a ruidos excessivos que podem levar a
diminui¢do ou perda da audi¢do, ou movimentos repetitivos que desprendam de excesso de
forca, podendo levar a lesdes em musculos e articulagdes (OLIVEIRA, 2021).

De acordo com o Guia de Analise de Acidentes de Trabalho do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2010) ¢ de grande
relevancia a andlise de consequéncias de eventos adversos, ja que grande parte € prevenivel e
decorrem de situagdes determinadas em sociedade, sendo estes, os chamados fatores de risco
dos sistemas de producao. Segundo o Guia, com relagdo a satide e seguranca no trabalho,
predomina no Brasil a cultura de que o ser humano corresponde ao ponto fraco, enquanto que
o sistema técnico ¢ mais confiavel, j4 que o trabalhador possui falhas humanas, como por
exemplo o desrespeito as normas estabelecidas, por tal motivo, toma-se medidas, apenas, de
punigdes e treinamentos.

Ainda segundo o referido guia, evento adverso trata-se de uma ocorréncia indesejada
que se relaciona com o trabalho. Tal evento subdivide-se em acidente de trabalho, incidente e
circunstancia indesejada, sendo o primeiro, um acontecimento nao planejado que acarreta em
danos a saude e/ou integridade fisica do obreiro ou de terceiros; o segundo trata-se de evento
que ndo resultou em danos fisicos as pessoas, porém, tinha potencial para consequéncias
graves; € o ultimo, trata-se de um conjunto de situagdes com potencial para provocar
consequéncias graves (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2010).

Demonstrados os riscos, fala-se nos principais motivos para realizar a analise, dentre
eles, cita-se:

* Acidentes e doengas relacionados ao trabalho causam sofrimento e problemas para
os trabalhadores, suas familias, outras pessoas ¢ as empresas.



31

* Acidentes e doengas relacionados ao trabalho geram custo elevado para as
empresas € para a sociedade.

* Analises de eventos adversos constituem importante ferramenta para o
desenvolvimento e refinamento do sistema de gerenciamento de riscos.

* Adequada avaliagdo das condigdes de seguranga e satide proporciona
conhecimento dos riscos associados com as atividades laborais, contribuindo para a
transformacao das condi¢des de trabalho.

* Medidas de controle de risco bem planejadas, associadas com supervisdo
adequada, monitoramento e gestdo efetiva de SST, podem garantir que as atividades
no trabalho sejam seguras (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2010, p.
11).

O Guia estabelece formas de analisar os eventos adversos e criar formas de
prevengdo. Inicialmente, deve-se avaliar se o dano gerado poderia haver sido mais grave, e se,
pode ocorrer novamente. Em segundo plano ¢ estabelecida a necessidade de envolvimento dos
niveis hierarquicos durante a andalise, incluindo os trabalhadores da base do sistema de
produgdo, j4 que os mesmos possuem conhecimentos fundamentais, bem como de
administradores com poder de decisdo, sendo necessario também, durante o processo,
fortalecer a ideia de que a investigacdo ¢é positiva para todos. Igualmente, fazer uso de
profissionais capacitados para a analise: coleta de informacdes, entrevistas, avaliagdo de
situagdes de riscos e sugestdes para implementagio de medidas (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2010).

Para que uma andlise seja oportuna e 1til, deve revelar fatores subjacentes e latentes,
dispde o Guia que “somente com a identificagdo dos fatores subjacentes e latentes, que
propiciam a existéncia dos fatores imediatos, sera possivel adquirir conhecimento capaz de
eliminar ou controlar o risco de ocorréncia de outros eventos adversos” (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2010).

Em casos de constatacdo de eventos adversos, o Guia descreve o protocolo basico a
ser adoto pelo setor empresarial, elencando: I - Resposta Emergencial: sdo acdes de
emergéncia definidas de forma preliminar pela organizagdo, como exemplo os primeiros
socorros e traslado da vitima, bem como tornar o perimetro seguro apos o incidente; II -
Resposta Secundaria: trata-se de passar as informagdes ao responsavel do setor, emitir o CAT
e verificar quais as exigéncias das Normas Regulamentadores, cita-se como exemplo a NR 18,
NR 22, NR 4 e NR 5, e, em casos mais abrangentes, verificar necessidade de comunicacdo a
defesa civil e orgdos ambientais; III - Obtencdo Preliminar de dados: incluidos neste, a

preservacao do cendrio do incidente, listar nomes de vitimas e demais envolvidos, listar
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maquinaria € equipamentos, registrar através de videos/fotografias o espaco e coletar
materiais para futura pericia; IV - Decisdo do nivel de andlise: trata-se do nivel oportuno de
investigacdo, devendo considerar a pior consequéncia em potencial do evento adverso (leve,
moderada, grave e letal) e sua probabilidade de acontecer novamente (rara, improvavel,
possivel, provavel e certa) (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2010).

Quanto a analise de dados, os autores elencam as etapas a serem seguidas: I - Coleta
de dados; II - Analise das informagdes; III - Identificagdo de medidas de controle ¢ IV - Plano
de agdo. A primeira baseia-se em demonstrar os fatores que contribuiram para desencadear o
evento, devem ser incluidas nesta fase: medigdes, fotografias, medigdes, observagdes,
entrevistas, ou seja, um detalhamento conciso do ambiente de trabalho, e os principais
questionamentos a serem realizados neste momento s3o: "Quando e onde o evento
aconteceu?", "Quem sofreu os danos ou estava envolvido?", "O que aconteceu?", "Como o
fato aconteceu?", "Quais atividades estavam sendo desenvolvidas no momento?", "Havia algo
incomum ou diferente nas condi¢des de trabalho?", "Haviam procedimentos de seguranca e
eles foram seguidos?", "Quais lesdes foram causadas?", "O risco era conhecido?, se sim, por
que nao foi controlado?, "Como a organizacao do trabalho contribuiu para o incidente?",
"Manuteng¢do e limpeza eram suficientes?", "Os trabalhadores envolvidos eram capacitados?",
"O plano a ser seguido no local de trabalho influenciou para a ocorréncia do evento?", "Os
materiais utilizados influenciaram o evento adverso?", "Dificuldades na utilizagdo das
instalagdes ou equipamentos contribuiram para a ocorréncia?", "Os equipamentos de
seguranca eram suficientes?", "Outras condi¢des influenciaram o evento adverso?, quais?
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2010).

A segunda etapa, denominada Analise das Informagdes, trata da escolha livre do
método de andlise e processamento de dados, porém, recomendam-se aqueles baseados na
Teoria de Sistemas para proporcionar analises mais abrangentes. Tais sistemas consideram as
empresas como organizagdes que formam sistemas sociotécnicos abertos, nos quais fatores
externos podem influenciar e provocar acidentes, com isso, torna-se necessario descobrir as
origens dos fatos geradores de problemas. Para isso, segundo o Guia, a analise deve: “ser
objetiva e imparcial; identificar os fatores imediatos; identificar os fatores subjacentes;
identificar os fatores latentes; identificar a rede de fatores em interagdo” (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2010). O tipo de analise escolhida na segunda etapa, determinara
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as falhas ocorridas e quais as solugdes possiveis, ou seja, terceira etapa. Apos a analise dos
dados coletados, sera selecionada a solu¢do mais adequada ao caso, devendo estabelecer-se o
que precisa ser realizado, quando e por quem.

Quanto quarta fase, Plano de Acdo, ¢ a forma de fornecer melhorias nas condi¢des de
trabalho, e a base para tal, sdo as questdes relacionadas a seguranga que foram descobertas
durante o referido processo de andlise. O objetivo de tal momento ¢ a apresentagdo de
objetivos especificos e mensuraveis a serem implementados de forma duradoura na
organizagdo, devendo englobar os fatores imediatos, subjacentes e latentes (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, 2010).

Constata-se a importancia de prevenir acidentes no ambiente laboral, a fim de evitar
danos, muitas vezes irreparaveis, tanto para a satde e integridade fisica do trabalhador, como
para sua situacdo econdmica, bem como a do empregador e, futuramente, do Estado. Um
sistema de prevencdo efetivo pode ser concretizado mediante a conscientizagdo dos
trabalhadores e responsaveis, acerca dos riscos durante uso de ferramentas ou manuseio de
produtos quimicos, bem como, mediante a aplicagdo de estudos em casos especificos,
constatacdo de problemas em potencial e futuras solugdes, a fim de que as empresas
implantem, gradativamente, métodos e procedimentos de trabalho mais seguros, minimizando

improvisagdes e incidentes.
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5 BENEFICIOS CABIVEIS, CUSTOS PARA O ESTADO E PREVIDENCIA SOCIAL

Com o objetivo de criar um embasamento histdrico, o proprio Manual de Acidente
de Trabalho, elaborado pelo INSS, mediante a Diretoria de Saude do Trabalhador, em maio de
2016, informa que no Brasil, as caixas de pensdes iniciaram junto aos operarios da Casa da
Moeda, mediante o Decreto n® 9.284 de 1911, época na qual o Brasil comecou a fazer parte da
OIT criada com o objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho mundialmente.

Dessa forma, pode-se dizer que, tanto a garantia de indenizacdo ao trabalhador
acidentado, quanto a teoria de responsabilidade objetiva do empregador, iniciaram em 1919
com a Lein® 3.724 (BRASIL, 1919), a qual especificou o dever de pagamento de seguradoras
particulares para amparar trabalhadores acidentados ou suas familias, proporcionalmente a
gravidade do acidente e seus efeitos posteriores, garantindo assim, um seguro contra acidentes
para as atividades de labor (INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, 2016).

Sabe-se que a responsabilizacdo pelo acidente de trabalho estd prevista na
Constituicao Federal de 1988, Art. 7°, inciso XXVIII, garantindo o amparo de trabalhadores
urbanos e rurais mediante seguro contra tais acidentes, estando este a cargo do empregador, e,
caso constatado culpa ou dolo do mesmo, ocorre a obrigacdo de indenizagdo, sendo esta, a
denominada responsabilidade civil da empresa (BRASIL, 1988).

Com a Lei de Beneficios da Previdéncia Social, n® 8.213, de 1991, foi incluido o
conceito especifico de acidente de trabalho e os respectivos preceitos para que o segurado
alcance o direito aos beneficios que lhe fazem jus, sendo tal tipo de acidente fundamentado na
legislagdo previdenciaria nos artigos 19 a 23 da Lei acima citada, considerando-se como
elementos de configuracdo: a) o exercicio do trabalho a servico da empresa ou do empregador
doméstico, ou trabalho na condi¢do de segurado especial ou avulso; b) a existéncia de lesdo
corporal ou perturbagao funcional; e c) morte, perda ou reducao da capacidade para o trabalho
(BRASIL, 1991).

Por outro lado, o artigo 20 da Lei define o que se considera “entidade morbida”

sendo estas:

(...) I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia Social; II — doenca
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do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun¢@o de condigdes
especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagcdo mencionada no inciso I (BRASIL, 1991).

A mesma determina em seu § 1°, também, o que nao pode ser considerado como
doencas do trabalho: “a) degenerativa; b) inerente a grupo etario; c) que ndo produza
incapacidade laborativa; e d) endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovacdo de que ¢ resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho” (BRASIL, 1991).

Ainda assim, o Manual de Acidente de Trabalho (INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, 2016) constata que o § 2° do Art. 20 estabelece excegdes, pois se
constatado que a doenca que acomete o trabalhador, ndo incluida nas previsoes estabelecidas
nos incisos I e II do referido artigo, resultar de circunstancias nas quais o trabalho era
executado, comprovando relacdo causal direta, a Previdéncia Social considerard como
acidente de trabalho, passando a responsabilidade de conceder beneficios para o Estado, e
consequentemente, a sociedade.

Pode-se constatar no decorrer do presente estudo que os acidentes de trabalho geram
repercussdes variadas e que vao além do ambito juridico, prejudicando diversos aspectos da
vida do trabalhador, bem como empresas e organizagdes, no entanto, tais acidentes também
geram custos estatais, pois € de responsabilidade da Previdéncia Social, como sistema
previdenciario nacional e do INSS, como seu administrador, detectar a natureza acidentaria
para futura prestacdo do beneficio, sejam eles: auxilio-doenga acidentario, auxilio-acidente,
habilitacdo/reabilitagdo profissional e pessoal, aposentadoria por invalidez e pensao por
morte.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2016, p. 45), Desembargador do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, em sua obra “Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional”, ressalta que a Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho realizam a
divulgagdo de estatisticas que sinalizam os quatro principais tipos de acidentes de trabalhos
que ocorrem no Brasil, sendo eles: acidente tipico, doencga ocupacional, acidente de trajeto e o
sem CAT. O autor destaca que o INSS garante aos seus segurados cobertura durante
afastamentos por todos os tipos de acidente, sem, necessariamente, considerar o nexo de

causalidade com o trabalho.
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O regulamento da Previdéncia Social registra um conceito genérico de acidente de
qualquer natureza, sem as amarras da definicdo de acidente do trabalho qual seja:
Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem
traumatica e por exposi¢do a agentes exogenos (fisicos, quimicos e biologicos), que
acarreta lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou a
redugdo permanente ou temporaria da capacidade laborativa (OLIVEIRA, 2016, p.
49).

Frente a necessidade de tal amparo para com o trabalhador acidentado, um estudo
realizado pela OIT, estimou um gasto de cerca de 17 (dezessete) bilhdes de reais com tais
beneficios no ano de 2010. Ao passo que estudos mais recentes realizados entre 2012 e 2020
pela organizagdo, registraram grande aumento no gasto previdenciario, alcangando mais de
R$ 100 bilhdes apenas com despesas acidentarias, contabilizando 5,6 milhdes de doengas e
acidentes do trabalho no Brasil e mais 430 milhdes de dias de trabalho perdidos (MARINHO,
2021).

A matéria publicada por Marinho (2021), demonstrou que somado ao abalo
economico e social, tal fato implica em 21.467 (vinte e um mil quatrocentos e sessenta e sete)
vitimas fatais de acidentes de trabalho entre os anos de 2012 a 2020, ou seja, 6 Obitos para
cada 100 mil vinculos empregaticios do mercado formal, colocando o Brasil em segundo
lugar do contexto das Américas, o G-20, permanecendo atrds, apenas do Mexico, o qual
apresenta 8 Obitos a cada 100 mil vinculos empregaticios. Enquanto que os indicadores
atualizados apontam menores taxas em paises como Japao, Canadd, Argentina, dentre outros.

Segundo o Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo- SINAN, sistema que
inclui setores formais e informais da economia, pertencente ao Ministério de Saude, ouve um
aumento exponencial de notificagdes de acidentes de trabalho graves, de 94.353 em 2019 para
132.623 em 2020, totalizando um crescimento de 40% (MARINHO, 2021).

Quanto ao periodo de pandemia por COVID-19, foi constatado aumento no total de
auxilios-doenga, acidentarios e ndo-acidentarios, por depressao, estresse, ansiedade e demais
transtornos mentais, eram de 224 mil no ano de 2019 e ampliou para 289 mil em 2020, ou
seja, um aumento de 30%.

Luis Fabiano de Assis, procurador do MPT, cientista de dados e coordenador da
iniciativa SmartLab, projeto realizado junto a OIT, que busca fornecer informagdes uteis e

relevantes para criagdo de politicas publicas relacionadas ao trabalho decente mediante dados
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publicos abertos, afirmou que, segundo estimativas, doencas e acidentes no ambiente laboral
produzem perda de 4% do PIB (Produto Interno Bruto) global anual. Sendo que a nivel
nacional, sem considerar fatores incomensuraveis como saide e vidas humanas, o percentual
representa aproximadamente R$ 300 bilhdes, sobre o PIB brasileiro de 2020. Pois como
constatado na presente pesquisa, tais situacdes geram despesas para o sistema de saude,
seguro social, bem como no setor privado, afetando pequenas, médias e grandes empresas
devido aos dias de trabalho perdidos (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2021).

Denise Marinho, oficial de comunicacdo da OIT, explana e constata em sua matéria
para o site das Nagoes Unidas Brasil, a falta de medidas de protegdes nas organizacdes, bem
como a falta de politicas publicas eficazes para prevenir acidentes, pois muitas vezes, tratam-
se de situacdes de padrdoes semelhantes e repetitivos, e atenta para o fato de que houve
crescimento do niimero de acidentes ocasionados pelo uso de maquinas e equipamentos, que
era de 15% entre 2012 a 2019 e subiu para 18% em 2020, ou seja, ocorreram lesdes graves
com 15 vezes mais frequéncia (MARINHO, 2021). A autora ressalta que, durante a pandemia,
os profissionais de atendimento hospitalar detiveram o maior nimero de acidentes, se
comparado a outras profissdes, principalmente técnicos de enfermagem, passando de 6% em
2019, para 9% em 2020, um aumento de 15% devido a pandemia por COVID-19. Acerca de

outros setores que sofreram alteragdes de niameros, cita:

O numero total de comunicagdes de acidentes de 2020 (446.881 registros), ano de
inicio da pandemia da COVID-19, ¢ 30% menor do que o de 2019 (639.325
registros), que havia apresentado elevacdo de 2,5% em relagdo a 2018 (623.788).
Dentre outros setores que sofreram aumento no numero total de acidentes
notificados estd o de abate de suinos, aves e outros pequenos animais (de 10.880
acidentes em 2019 para 12.179 em 2020, elevagdo de 12%), ao passo o setor de
transporte rodovidrio de carga ¢ um dos que registraram queda, com reducao de 8%
(MARINHO, 2021).
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6 ANALISE DE CASOS

Sabe-se que a jurisprudéncia ¢ uma das principais fontes de estudo do direito, pois
possibilita aos juristas construgdes e modificagdes de ideologias, politicas publicas, bem como
proporciona a busca pela concretizagdo de diversos assuntos no poder judiciario. Igualmente,
a analise jurisprudencial ¢ um método pratico que auxilia a verificacdo da efetividade de
direitos, devido a busca de cidaddos pelo sistema judicidrio objetivando fixar suas garantias
(GOMES; CARVALHO; BORTOLON, 2018).

Para Gomes, Carvalho e Bortolon (2018), a andlise de casos concretos proporciona
uma base para a pesquisa cientifica por criar uma forma de avaliagdo efetiva das decisdes que
estdo sendo tomadas acerca de assuntos especificos, podendo ser de abordagem quantitativas
ou qualitativas, dependendo da perspectiva a ser abordada, bem como estudos de casos, em
situagdes nas quais o objetivo do trabalho sejam temas especificos tratados nas decisdes.

Dessa forma, com o objetivo de relacionar o levantamento de dados apresentado no
decorrer da presente pesquisa a casos praticos com decisdes efetivadas, serd realizada uma
analise de selecao de seis decisoes proferidas pelo TRT da 4° Regido no tltimo ano, acerca da
responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho e as respectivas indenizagdes
ao colaborador por danos morais, materiais e estéticos, bem como uma andlise da Stmula n°
392 do TST.

A referida selegdao foi realizada mediante site do TST 4* Regido, através de aba
denominada “Jurisprudéncias”, e apds, “Decisdes de 2° Grau”, com as palavras-chave,
“acidente de trabalho indeniza¢do por dano moral, material e estético”, tipo "acorddos", classe
"todas as classes", orgdo julgador "todos os oOrgdos julgadores", fonte "todas as fontes" e
redatores "todos os redatores", entre as datas 14/07/2021 e 14/07/2022, por ordem de
relevancia.

I - A primeira analise trata-se de acordao de recurso ordinario de autor e reclamada,
caso julgado pela 8 Turma do TRT da 4* Regido, pelo Desembargador Luiz Alberto de
Vargas, processo n° 0020308-69.2020.5.04.0406, em 05/07/2022. Na referida decisdo, os
magistrados acordaram por maioria, havendo sido vencidos parcialmente os Desembargadores
Marcelo Ferlin D'Ambroso e Luciane Cardoso Barzotto, dar provimento parcial ao recurso do

reclamante no sentido de majorar para R$ 10.000,00, o valor a titulo de indenizagdo por danos
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morais e para R$ 5.000,00 o valor a titulo de indenizag@o por danos estéticos, havendo sido
negado o recurso da reclamada.

Em sentenca havia sido constatado como fato incontroverso o acidente de transito
sofrido pelo autor durante jornada de trabalho, enquanto exercia suas atividades em prol da
reclamada, havendo sido admitido pela ré o fato em contestacdo e relatado mediante CAT,
bem como no laudo médico pericial. Foi configurado nexo causal pois a atividade realizada
pelo autor era considerada de alto risco, trabalhando como "agente de atendimento de
ocorréncias" mediante uso de motocicleta ou veiculo de propriedade da reclamada,
consequentemente, considerada responsavel a demandada pois incumbe ao empregador
suportar o 6nus advindo do empreendimento econdmico. Assim como foi citado o inc. XXVII
do art. 7° da Carta Magna, como forma de estabelecer a regra geral da responsabilidade
subjetiva do empregador por danos decorrentes de acidente de trabalho, bem como o
pardgrafo tnico do art. 927 do Codigo Civil, que fala sobre a teoria do risco criado,
responsabilidade objetiva do empregador, amplamente aludida na presente pesquisa.

A ré como forma de defesa, citou culpa de terceiros no acidente, no entanto o Juizo
entendeu que tal alegagdo, mesmo que verdadeira, ndo afastaria a responsabilidade do
empregador em responder pelo dano causado, sendo reiterado na decisdo que o risco de
acidente de transito era inerente e habitual nas atividades exercidas pelo trabalhador. Sendo
assim, foi comprovado o dano e o nexo de causalidade, fatores essenciais para determinar o
direito de indenizagao do autor. A reclamada foi condenada ao pagamento de indenizagao por
dano moral no valor de R$ 3.000,00 e indenizagdo por dano estético no valor de R$ 2.000,00.
Em relacdo ao dano material, a julgadora decidiu que ndo era devido, pois ndo houve reducao
de capacidade laborativa permanente.

Durante recurso, o reclamante mostrou evidéncias de cicatriz na perna devido ao
acidente e juntou provas da realizacdo de quinze pontos no local, evidenciando sequelas
permanentes, alegou dano estético, e afirmou que a cicatriz lhe trazia lembrancas do ocorrido,
provocando comog¢do emocional, portanto, a indenizag@o por tal dano deveria ser majorada de
R$ 2.000,00 para R$ 10.000,00, requerendo a consideragdo do grande porte da empresa
reclamada, com capital social de cerca de 50 (cinquenta) mil reais.

O magistrado considerou que para fins reparatdrios, "o resultado nao deve ser

insignificante, a estimular o descaso do empregador, nem exagerado, de modo a proporcionar
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o enriquecimento indevido da vitima" (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, 2020).
Desta forma, entendeu razoavel a majoragdo para R$ 10.000,00 o valor a titulo de indenizagédo
por danos morais. Quanto a indenizagdo por dano estético foi majorada para R$ 5.000,00, ¢
entendeu-se como apropriada a cumulacdo da indenizacdo por danos morais com danos
estéticos, encontrando respaldo na Sumula 387 do STJ, o que havia sido contestado
anteriormente pela reclamada.

Quanto aos danos materiais, o magistrado explanou que a indenizagdo busca
compensar, de forma proporcional a diminuicdo de perdas decorrentes de incapacidade
laboral, o que ndo cabia pois o laudo pericial constatou o autor como sendo apto para
trabalhar, sem reducao de sua capacidade, ndo havendo que se falar em dano material. Por
fim, deu-se parcial provimento ao recurso do reclamante, majorando a indenizag¢do por dano
moral e por danos estéticos, negando provimento ao recurso da reclamada.

Percebe-se que durante todo o processo de decisdo, existe a inten¢do de manter
presentes os principios da razoabilidade e equilibrio, amplamente abordados no decorrer da
presente pesquisa, de forma que ndo ocorram abusos ao empregador, nem seja diminuido o
sofrimento da vitima. De forma a elucidar tal premissa, analisa-se o voto da Desembargadora
Luciane Cardoso Barzotto que discordou da majoracdo dos valores correspondentes a danos
morais e estéticos, baseando-se em trechos da sentenca que constatavam a auséncia de
sequelas funcionais do autor para o trabalho, segundo pericia médica, considerando também,
ofensa leve decorrente de responsabilidade objetiva da empregadora, bem como, segundo a
desembargadora, os valores usualmente fixados pelo Tribunal, entendo como ndo devida a
majoragao.

Quanto ao dano estético, apds analisar fotografia anexada ao laudo, a mesma
entendeu como dano leve, sendo cicatriz em local coberto pelo uso de calga, portanto razoavel
e proporcional o valor inicialmente estipulado por sentenca, R$ 2.000,00, pois segundo a
Desembargadora, um valor superior acarretaria em enriquecimento indevido do autor.

IT - A segunda analise sera realizada sobre decisdo proferida pela 5 Turma do TRT
4* Regido, Relator Manuel Cid Jardon, processo n° 0020254-27.2019.5.04.0281, em
14/07/2021. Entendeu-se como devida a indenizagdao por danos morais, materiais e estéticos,
por restar comprovados nexo causal e culpa da reclamada, comprovacdo do acidente sofrido

pelo autor com danos evidentes. Negou-se provimento ao recurso ordindrio da reclamada, e,
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por unanimidade, deu-se parcial provimento ao recurso do reclamante, afastando-se a reducao
de 20% no valor de indenizagdo por dano material, valor de condenagao e custas processuais
foram majorados, em R$ 20.000,00 ¢ R$ 400,00, respectivamente.

Quanto ao recurso da reclamada, a mesma restou inconformada com o
reconhecimento de culpa na ocorréncia de acidente sofrido pelo reclamante, sustentando
argumentos de que o acidente foi inteiramente culpa do autor, que como empregadora sempre
instruiu seus empregados acerca de normas e protecdes de seguranca, bem como insistia no
uso de equipamentos de prote¢ao individual, certificando-se de que as recomendagdes fossem
seguidas, logo, reitera que o acidente ocorreu devido a ma execucdo do procedimento de
manutencao de equipamento pelo reclamante, requerendo por fim, reforma da sentenca.

O reclamante informou em sua inicial que no dia 04/04/2019, durante suas fungdes
de mecanico a servigo da empresa, foi vitima de acidente de trabalho locomovendo um
suporte de ferro, incidente que acarretou na perda de dois dedos de sua mao esquerda,
alegando culpa correspondente a reclamada.

A sentenga entendeu que, em casos de culpa exclusiva da vitima, restaria afastado o
nexo de causalidade e, consequentemente, o dever de indenizar, porém, o 6nus da prova recai
sobre o empregador, sendo assim, entendeu-se que a culpa ndo corresponderia ao autor, pois
este ndo havia sido devidamente treinado com relagdo a revisdo de equipamento e uso de suas
maos, ¢ cita-se depoimento de testemunha, a qual afirmou que apds o conserto, era
procedimento habitual verificar funcionamento com o equipamento energizado, especificando
que o treinamento recebido pelos trabalhadores era o de bloqueio de energia e conserto do
equipamento, sem incluir informagdes acerca do procedimento de revisdo visual.

Entendeu-se, portanto, culpa da empregadora, visto ndo ser suficiente o fornecimento
de EPIs e realizagao de cursos, e citou-se:

A responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente do trabalho
depende da pratica de ato ilicito, consistente na ado¢do de conduta dolosa ou
culposa, comissiva ou omissiva, esta ultima configurada quando deixa de observar
as obrigacdes legais e de adotar as diligéncias adequadas a preservagdo da satde e
seguranca do trabalhador. Configurada esta hipotese, aliada a constatacdo da
ocorréncia do dano e do nexo de causalidade com o trabalho, ha que se reconhecer o
direito a reparagdo, por aplicagdo do artigo 927 do Codigo Civil. (Recurso Ordinario

n° 0020254-27.2019.5.04.0281, 5* Turma do TRT 4* Regido, Relator: Manuel Cid
Jardon, Julgado em 14/07/2021).
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Quanto ao 6nus da prova, a decisdo reitera ser do empregador segundo disposto no
artigo 157, 11 da CLT, complementando que a parte ndo de se desincumbiu de tal 6nus, ndo
juntando provas de que promovia um ambiente de trabalho seguro a seus empregados, sendo
assim, negou-se provimento do recurso a empresa.

A reclamada mostrou-se inconformada com a condenacdo ao pagamento de
indenizagdes dos danos moral e estético nos valores de R$ 20.000,00 ¢ R$ 15.000,00,
respectivamente, bem como o reclamante tampouco mostrou-se conforme com os valores
arbitrados, alegando que deveria ser aplicados os preceitos do art. 223-G, §1.°, da CLT, ja que
o dano sofrido atingiu sua pessoalidade, deixando-lhe sequelas profundas e permanentes, bem
como dor e abalo emocional, requerendo classificagdo de dano moral em grau méaximo, com
majoragdo para o valor de R$ 51.460,00, bem como majoragdo do dano estético para R$
20.000,00.

Dessa forma, restaram configurados dano e nexo causal com o trabalho realizado e
culpa da empregadora devido a ocorréncia do acidente, quanto ao dano moral, entendeu-se
que, por ser presumido, independe de provas. Entretanto, quanto a lesdo, considerou-se como
nao sendo leve nem grave, pois foi em apenas uma das maos, ndo gerando incapacidade em
indice alto, considerando-se coerente o valor inicialmente arbitrado (R$20.000,00). Assim
como entendeu-se razoavel o valor definido a titulo de dano estético, visto que este foi
classificado em grau médio, devido as amputagdes. Assim sendo, negou-se provimento a
ambos recursos nos dois aspectos acima explanados, e, quanto ao dano material,
considerando-se a capacidade profissional reduzida, deu-se parcial provimento ao recurso do
autor, pela ndo redugdo do valor de indenizag¢do em 20%.

IIT - Quanto ao terceiro caso, trata-se de decisdo proferida pela 2* Turma do TRT 4*
Regido, Relator Marcal Hneri dos Santos Figueiredo, processo n° 0020298-
25.2020.5.04.0406, em 16/05/2022. Trata-se de acérdao que, por maioria, vencido em parte o
Relator, negou provimento ao recurso ordinario da parte reclamada, bem como ao recurso do
reclamante, por unanimidade, permanecendo inalterado o valor da condenacao.

Quanto aos fatos narrados nos autos, o autor da a¢do sofreu uma queda no ambiente
laboral fraturando o dedo minimo de mao direita, devido a fratura, passou por vérias cirurgias,
porém, permaneceram sequelas, o mesmo foi afastado do trabalho e fazia uso de beneficio

previdenciario, recebeu notificagdo de cessacdo do mesmo em 18/10/2021.
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Diferentemente dos casos analisados anteriormente, foi constatado que a atividade
realizada pela ré ndo expunha o reclamante a risco, havendo sido necesséria prova de dolo ou
culpa da empresa. Foi configurado nexo causal em sentenca, pois incontroverso o acidente em
local de trabalho e durante a jornada do autor.

Fazia-se necessaria a comprovacao de adogdo de medidas preventivas da reclamada,
a luz da teoria da aptidao probatoéria, pois a presuncao de culpa recai sobre a mesma e a favor
do empregado, ja que o empregador ¢ quem assume os riscos da atividade economica, art. 2°
da CLT.

Foi considerado também o fato de que, ordinariamente, o empregado nao se acidenta
intencionalmente, bem como, de que o autor permanece com sequelas e esperando por nova
cirurgia, ja havendo sido realizadas o total de 3, e mantém-se realizando fisioterapia. Sendo
assim, foram preenchidos os requisitos para indenizacao por parte da empresa.

Logo, se fez presente o dano moral baseado no trauma decorrente do acidente, e o
valor da indenizacao foi consubstanciado no salario percebido pelo autor na época do
acidente, R$ 1.267,89, arbitrando o valor da indeniza¢do em R$ 3.500,00.

Quanto ao dano estético, considerando parecer do perito, o qual classificou o
prejuizo como sendo leve, condenou-se a reclamada ao pagamento de R$ 3.000,00,
reiterando-se a licitude de cumulacdo de danos morais, estéticos e materiais, conforme
Stimula 387 do STJ.

Quanto aos danos materiais, condenou-se a reclamada no valor arbitrado de R$
21.575,68 em parcela Unica, considerando o salario do autor, a reducao de sua capacidade
laboral em 5%, bem como sua idade na data do acidente, 37 anos, inclusive, sua expectativa
de vida, 72,8 anos.

Em recurso, com relagdo ao dano material, a reclamada alegou que o acidente foi
provocado pelo autor, tratando-se de culpa exclusiva da vitima, que ndo houve redugdo de
capacidade, e que, devido ao recebimento de beneficio pelo reclamante, o pagamento de valor
sobre tal dano seria caracterizado como bis in idem. Alegando também, que a jurisprudéncia
tem pacificado a indenizagdo até os 65 anos de idade da vitima.

Quanto ao dano material, o reclamado recorreu afirmando que nao se aplica ao caso

responsabilidade objetiva, alegando doenca ocupacional e que ndao houve culpa ou dolo do
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empregador, requerendo redugdo do valor. E, do dano estético, nega sua comprovagao, sendo
descabido o valor de R$3.000,00.

Por outro lado, o reclamante em seu recurso requereu majoracao dos valores a titulo
de dano moral e estético, pois entendeu que ndo foram respeitados os principios de
proporcionalidade e razoabilidade se considerado o patrimdonio da empresa, sendo este
bilionario, requerendo, por fim, majora¢do para R$40.000,00 de ambas indenizag¢des, dano
moral e estético.

Os magistrados entenderam que incontroverso o dano sofrido pelo reclamante,
ressaltando laudo pericial que comprova redugdo da capacidade laborativa. Quanto ao dano
material, explicam que contribuigdes da seguridade social em nada elidem com as
responsabilidades advindas da empresa devido ao acidente, ndo prosperando o argumento da
mesma. Por fim, entenderam proporcionais os valores atribuidos aos danos morais (R$
3.500,00) e estéticos (R$ 3.000,00) em sentenga, quanto ao dano material, deu-se parcial
provimento ao recurso da reclamada, determinando como data inicial para fins de calculos, a
data do ajuizamento da agao.

IV - Quanto ao quarto caso em analise, trata-se de decisdao proferida pela 6* Turma
do TRT 4* Regido, Relatora Beatriz Renck, processo n°® 0020486-52.2019.5.04.0406, em
12/05/2022. Trata-se de acérddo que, por unanimidade, concedeu parcial procedéncia ao
recurso da reclamante, condenando a reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano
moral, fixada em R$ 3.000,00 (trés mil reais) e indenizagdo por dano estético, fixada em RS
7.000,00 (sete mil reais). Por conseguinte, inverteu-se o 6nus da sucumbéncia, incumbindo a
reclamada o pagamento das custas processuais, honorarios periciais e advocaticios,
observando-se juros e corre¢do monetaria, na forma da lei.

A reclamante relatou em primeira instancia que no dia 11/06/2017, durante o
desempenho de suas atividades dentro do Hospital Geral, sofreu acidente de trabalho, sendo
vitima do ataque de um ser vivo, qual seja, uma aranha, em sua panturrilha direita, situagdo
que ensejou inimeras lesdes, tendo que ser afastada de suas atividades laborais, atribuindo
culpa a reclamada.

Conforme a sentenca proferida, o juiz entendeu que a reclamada ndo teve
participacao na consumacao do acidente, como também que o conjunto probatorio nao logrou

éxito em comprovar o dano funcional oriundo das diversas sequelas provenientes do acidente.
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Entretanto, o Tribunal indicou que, considerando a axiologia constitucional pautada na
dignidade do ser humano e na valorizagdo do trabalho, bem como a fung¢do social da empresa,
¢ dever da reclamante assegurar que o meio ambiente de trabalho seja seguro e higido, a fim
de proporcionar bem-estar aos trabalhadores e o cumprimento das regras de seguranca e
medicina do trabalho.

Portanto, entende-se que a reclamada possui responsabilidade civil sobre o ocorrido,
evidenciando-se o dano, a conduta e o nexo de causalidade. Ainda nesse sentido, a relatora
mencionou que, embora a jurisprudéncia predominante defenda que em situagdes de acidente
de trabalho a responsabilidade civil do empregador seja subjetiva, no presente caso restou
comprovado o nexo causal entre o dano sofrido e o acidente de trabalho. Outrossim, a culpa
do empregador ¢ presumida, diante da imposi¢do do trabalhador a situagdo de risco,
colocando em perigo sua integridade em virtude do trabalho prestado.

Por conseguinte, a relatora menciona a teoria do risco profissional, que defende que
havendo um fato prejudicial decorrente de uma atividade ou profissdo do lesado, surge o
dever de indenizacdo. Nesse sentido, o conceito de risco profissional encontra-se expresso no
paragrafo tnico do artigo 927 do Cdédigo Civil (BRASIL, 2002), bem como nos artigos 12 e
14 do Codigo de Defesa do Consumidor (BRASIL, 1990). Entende ainda a relatora, que tais
dispositivos tém plena aplicagdo no direito do trabalho, uma vez que vao ao encontro da
situacdo fatica, em que, numa relacdo de emprego, o empregado sofreu dano devido ao
trabalho prestado ao empregador, a teor do artigo 8° da CLT (BRASIL, 1943) e art. 4° da
LINDB (BRASIL, 1942).

No que tange ao pagamento de danos materiais na forma de pensionamento, oriundo
da impossibilidade do exercicio de sua profissdo ou da diminuicdo de sua capacidade laboral,
o acoérdao defende que, conforme laudo pericial, a reclamante ndo sofreu redugdo da
capacidade de trabalho, tornando-se indevido o pensionamento de forma vitalicia, conforme
postulado na inicial.

Em relagdo a indenizag¢do por dano moral, entendeu-se que ¢ necessario considerar a
extensdo do dano, além do grau de culpa e as condi¢des econdmicas da reclamada, visando
reparar o dano sofrido, mas sem causar enriquecimento injustificado. Dessa forma,

evidenciando-se o nexo de causalidade entre o acidente de trabalho e a reclamada, bem como
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o presumivel abalo moral e psiquico da reclamante, foi fixada indenizagdo por danos morais
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Quanto a alegacdo de dano estético, destacou-se que a jurisprudéncia admite a
acumulagdo do dano estético com o dano moral, frisando-se, contudo, a diferenga entre tais
danos, pois o dano estético consiste em uma alteracdo morfologica advinda de formacgao
corporea que gera desagrado e repulsa. Diante das cicatrizes visiveis na coxa da reclamante,
as quais configuram dano estético, fixou-se o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) a titulo de
indenizagao.

V — A quinta analise foi realizada sobre acordao da 5* Turma do TRT 4* Regido,
Relatora Angela Rosi Almeida Chepper, processo n° 0020896-53.2019.5.04.0231, em
31/03/2022. Trata-se de recurso ordindrio interposto por reclamante acerca de danos estéticos
e morais, com objetivo de majoracdo da indenizacdo em vista de acidente tipico que lhe
causou lesdo em palpebra esquerda, necessitando de cirurgia e deixando cicatriz aparente.

O autor da demanda exercia as fun¢des de chapeador para a empresa, com relagdo de
emprego constante desde 11/01/2012 até 06/06/2018, e entendeu como irrisoério o valor de
indenizagdo proferia em sentenca, R$ 5.000,00, pois o acidente lhe causou transtornos como
cirurgia e palpebra caida, sendo que, o perito mencionou a possibilidade de cirurgia plastica
para melhor resultado da cicatriz, tendo esta um tamanho de 4 centimetros, o0 mesmo afirma
que sua aparéncia estética lhe causa sentimento de desgosto, humilhacao e constrangimento.

Para tanto, o magistrado considerou o fato de que o acidente nao afetou as condigdes
do autor para trabalhar, considerando devida a indenizagdo de R$ 5.000,00 por danos morais ¢
estaticos, e considera correta a sentenga que indeferiu danos materiais, devido sua plena
capacidade para o trabalho.

Quanto ao dano moral e estético, entendeu-se como responsavel a reclamada, e,
referente a cicatriz, esta foi considerada pequena pelo magistrado, porém perceptivel, e
considerou-se que se trata do rosto do individuo, sendo assim, constata-se dano estético
existente ¢, em razdo do mesmo, dano moral decorrente, ambos leves.

O magistrado atenta para o fato de que a reparagdo por dano moral busca indenizar o
reclamante por seu abalo psicolégico, enquanto que a indenizagdo por dano estético, procura
compensar o dano visivel causado a imagem da vitima de acidente de trabalho. Dessa forma,

deu-se parcial provimento ao recurso ordinério apresentado pelo reclamante, majorando em
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15% o valor dos honorérios devidos a seu advogado bem como a indenizacao por dano moral
¢ estético para R$ 10.000,00.

VI - A sexta analise de caso foi realizada sobre acérdao da 1* Turma do TRT 4*
Regido, Relator Roger Ballejo Villarinho, processo n° 0020767-39.2019.5.04.0331, em
06/04/2022. Trata-se de recurso ordinario interposto pelas partes, reclamante e primeira
reclamada, acerca da responsabilidade civil do empregador, pois a existéncia de dano, bem
como o nexo causal, sdo fatores essenciais para imputar responsabilidade civil (dono/culpa)
ao empregador.

A primeira reclamada buscou reforma da sentenca com relagdo a competéncia da
justica do trabalho, responsabilidade civil decorrente de acidente de trabalho, dano material,
dano moral e dano estético; enquanto que o reclamante pretendia a modificacdo quanto aos
itens, dano moral, dano estético e dano material.

Inicialmente, a empresa pretendia o afastamento da responsabilidade civil quanto ao
acidente tipico sofrido pelo autor, consequente absolvicdo das indenizagdes, bem como fosse
declarada culpa concorrente do reclamante, reduzindo o montante arbitrado as indenizagdes, €
o abatimento dos valores gastos com médico para a vitima, com risco de violacdo do artigo
884 do Codigo Civil.

A empresa alegou, em suma, que o incidente ocorreu devido ao procedimento
erroneo do empregado, que o0 mesmo nao seguiu as orientagdes da reclamada com relacdo a
maquina rebobinadeira, que colocou as maos de forma imprudente na bobina durante
funcionamento do equipamento, que ficou provado que sua acdo ndo era necessaria, bem
como houve prova testemunhal que corroborou a versao da empresa.

Por outro lado, o reclamante pugna pela majoragdo das indenizagdes a titulo de danos
morais e estéticos, requerendo ainda que o valor decorrente de dano material seja pago em
parcela Unica, segundo artigo 950, paragrafo unico da CLT, considerando sua incapacidade
total para o trabalho. Bem como acusa a primeira reclamada de risco presumido, e que a
mesma nao tomou os devidos cuidados a fim de evitar acidentes, que sente dores e que a volta
ao estado anterior ao dano ¢ impossivel, sendo que a pericia constatou incapacidade total para
o trabalho, estando em gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenca acidentério).

O magistrado por sua vez, afirma que o empregador responde civilmente pelo

acidente de trabalho quando existe dolo ou culpa, aplicando-se a responsabilidade civil
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subjetiva, prevista no art. 186 do CC (BRASIL, 2002) e no inciso XXVIII do art. 7° da CF
(BRASIL, 1988), em casos excepcionais, considera-se responsabilidade objetiva do
empregador, ou seja, independente de culpa, em casos de atividades empresarias que
acarretem grandes riscos aos empregados, hipdtese do artigo 927 do Codigo Civil (BRASIL,
2002).

Também foi considerada a afirmag¢do do perito técnico acerca do treinamento
recebido pelo autor, estando apto para operar a maquina, sendo esta de baixa complexidade,
porém, sem mecanismos de seguranga.

Igualmente considerou-se pelo magistrado o depoimento no qual uma testemunha
explica que, independentemente do treinamento realizado pelo reclamante, os empregados
recebiam orientagdes para manusear a maquina durante seu funcionamento, apenas freando-a,
sem desliga-la, o que vai contra as orientacdes fornecidas pelo perito. Frente a isso, negou-se
provimento ao recurso da primeira reclamada, sendo mantida sua responsabilidade civil.

Quanto ao dano material, lucros cessantes, considerou-se o caso como incapacidade
tempordria total para exercicio das atividades desempenhadas, sendo assim, os danos
causados ao trabalhador sdo equivalentes ao 100% da média do saldrio percebido por este,
incluindo um tergo das férias e décimo terceiro, pois estes compde o rendimento no decorrer
da relagcdo empregaticia, porém, os lucros cessantes devem sanar apenas o prejuizo econdmico
sofrido pelo empregado, correspondo a diferenca entre o valor do beneficio recebido e a
remuneracao que este perceberia se estivesse exercendo suas atividades laborais, e esclarece:

Todavia, prevalece neste Colegiado o entendimento de que, dada a distingdo da
natureza juridica e do fato gerador dos lucros cessantes e do beneficio
previdenciario, ndo ¢ possivel que a indeniza¢do a cargo empregador tenha como
limitador a diferenca havida entre os respectivos valores. Logo, por medida de
disciplina judiciaria, deixo de acolher o pedido. (Recurso Ordinario n® 0020767-
39.2019.5.04.0331, 1* Turma do TRT 4* Regido, Relator: Roger Ballejo Villarinho,
Julgado em 06/04/2022).

Quanto ao pedido do autor acerca de pagamento em parcela inica, considerou-se que
a incapacidade do mesmo foi temporaria, havendo sido atestado pelo perito, bem como seu
contrato de trabalho foi suspenso, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario, ou
seja, nao poderia ser concedido dano material em forma de pensdo vitalicia. Sendo assim, foi
negado o recurso do reclamante e dado parcial provimento ao recurso da primeira reclamada,

de forma a excluir a indenizagao por dano material da base de célculos.
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Referente ao dano estético, o magistrado considerou evidente, porém, entendeu como
sendo excessivo o montante de R$20.000,00, considerando a situagdo econdmica da primeira
reclamada e o grau leve da lesdo demonstrado por prova pericial, reformou assim, o valor para
R$ 5.000,00, dando parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada.

Sobre a reparacdo por danos morais, foi comprovada a responsabilidade civil da
empregadora bem como constatado o dano sofrido pelo reclamante, e, mesmo considerando: a
necessidade de intervengdo cirurgica, a culpa do empregador e a incapacidade temporaria
constatada, decidiu-se por reduzir o valor de tal indenizagdo de R$20.000,00, para R$
7.000,00. Conforme requerido pela primeira reclamada.

Durante as andlises de casos expostas acima, pode-se perceber a complexidade de
formulagao de vereditos, bem como de decisdes que visam mensurar de forma quantitativa a
dor e sofrimento de alguém que viu sua integridade fisica e moral afetados por um acidente de
trabalho. Tal questdo foi abordada no item 2.1 da presente pesquisa, ponto que discorre acerca
do desafio da mensuragdo de valores indenizatorios por danos morais advindos de acidentes
de trabalho, ja que envolve a necessidade de ressarcir, mediante valores monetarios, os danos
causados a moral e honra de um trabalhador apds o acidente laboral, sendo estas, bases
intangiveis, o magistrado deve arcar com a complexidade dos casos e das relacdes trabalhistas
para formular a solugdo mais justa para as partes envolvidas.

De forma a tornar tal mensura¢ao mais acertada, percebem-se alguns pontos essenciais
que sao considerados durante a formulagdo de decisdes pelas Turmas julgadoras, sendo alguns
destes: o tempo de servigo prestado pelo trabalhador, o salario percebido pelo mesmo no
momento do acidente, propor¢des dos danos/lesdes causadas a vitima, dimensdes de cicatrizes
deixadas pelo evento, regido do corpo onde se encontram (se evidentes ou ndo), se tratam-se
de marcas consideradas deformantes, idade e expectativa de vida do trabalhador acidentado,
tempo de incapacidade devido as lesdes, bem como, considera-se a capacidade econdmica da
empresa reclamada, tudo com o objetivo de ponderar valores de indenizagdes o mais justos
possiveis.

Quanto a competéncia para julgar casos andlogos, a Simula 392 do TST, que trata de
acoes por dano moral e material advindos de acidentes de trabalho foi reformulada em 2015,

de forma a reafirmar a competéncia da Justica do Trabalho para julgar esses casos.
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DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. (nova redacao) - Res. 193/2013, DEJT divulgado
em 13, 16 ¢ 17.12.2013.

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho
¢ competente para processar ¢ julgar agoes de indenizagdo por dano moral e
material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de
trabalho e doencas a ele equiparadas (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
2015).

Tal alteracdo da redacdo foi proposta pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, entdo
presidente da Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, dessa forma, o texto
buscou a adequagdo ao entendimento j& pacificado do TST, bem como do STF, acerca da
competéncia da Justica do Trabalho para julgar agdes motivadas por acidentes em local de
trabalho que acarretem em danos morais e materiais, garantindo inclusive, o julgamento de
acoes propostas por herdeiros ou dependentes de trabalhador vitima fatal de acidente ou que
haja sido acometido por doenca relacionada a funcdo desempenhada na empresa (BALBINO,
2015).

A Sumula vinculante n® 22 do STF segue a mesma orientacdo, e reitera a competéncia
da Justica do Trabalho para processar e julgar agdes de indenizagcdo por danos morais e
patrimoniais, decorrentes de tais acidentes, propostas pelo empregado contra o empregador,
incluindo as ac¢des que nao possuem sentenca de mérito em primeiro grau (AUGUSTO,

2015).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Constatou-se no desenvolver do presente trabalho, mediante pesquisa bibliografica e
levantamento de dados estatisticos, a evolucdo do conceito de acidente de trabalho no
decorrer da historia, com diferentes perspectivas fornecidas por autores, profissionais da area
juridica e seguran¢a no ambiente laboral, bem como tornou-se latente a percepcao dos varios
ambitos afetados por tais incidentes, como a propria saude e integridade fisica dos
trabalhadores, sua subsisténcia e de seus dependentes devido ao comprometimento de suas
rendas, assim como os passos para a determinagdo legal, regulamento da Previdéncia Social,
fato gerador e formas de caracteriza¢ao do acidente para defini¢do do tipo de beneficio a ser
concedido.

Foram apresentados os avancos na legislagdo e pontuados paralelos entre teoria e
realidade, de forma a ilustrar a real situagdo de um trabalhador acidentado, seus traumas e
condi¢cdes econdmicas apos o acidente, devido ao cdlculo de média aritmética simples dos
salarios pagos como contribuicao desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo.

Foi debatido o desafio de mensurar o valor a titulo de indenizagdo por dano moral
provocado pelos acidentes, junto ao conflito e posterior pacificacdo com relagcdo a cumulacao
de danos morais e materiais, ja que logo percebeu-se como logico o fato de que o mesmo fato
gerador afete moral e materialmente a vitima, surgindo assim, o dever de indeniza-la.

Igualmente, apresentou-se uma analise desde a oOtica dos demais envolvidos, tanto as
empresas prejudicadas por falta de mao de obra e posterior pagamento de indenizagdes
advindas dos acidentes com seus obreiros, incluindo, a propria Previdéncia Social como
Estado e sociedade, os quais devem responsabilizar-se pela administracdo de beneficios
acidentarios, formulacao de laudos médicos acertados e justica social.

Por fim, foram trazidas decisdes do Tribunal Regional do Trabalho, 4* Regido, com
os ultimos entendimentos dos magistrados acerca dos valores dados as indenizag¢des por danos
morais, materiais e estéticos, a fim de elucidar as consequéncias econdmicas advindas de
acidentes em ambiente laboral, bem como as duas concepcdes presentes nos litigios,

empregado e empregador.
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Nesse sentido, acredita-se haver formulado uma ferramenta para que o leitor possa
verificar os niveis do crescente nimero de acidentes de trabalho ou doencas advindas dele,
tanto em nivel estadual, quanto nacional e mundial, inclusive durante a pandemia por
COVID-19, que a pesar de recente, produziu e ainda produz, severos efeitos a curto e médio
prazo com doengas como depressdo, estresse, ansiedade e demais transtornos mentais,
produzindo aumento de 30% na utilizagao de auxilios-doencga, acidentarios e ndo-acidentarios.

Percebe-se entdo, que a mensuracdo de despesas advindas de tais ocorréncias ¢
complexa, pois devem ser incluidos custos diretos e indiretos, considerando desde o
tratamento médico do acidentado, até sua reabilitagdo e posterior concessdo do beneficio, bem
como os prejuizos ao empregador, decorrentes de substituicdo, treinamento, contratagao de
novos profissionais e pagamento de indenizagdes por danos morais, estéticos € materiais que
acabam por sobrecarregar o sistema judiciario, produzindo despesas também nessa seara.

Nesse diapasdo, possibilitou-se uma visdo capaz de conscientizar dos problemas que
acarretam os acidentes em ambiente laboral, atentando aos direitos que resguardam os
trabalhadores mediante a evolucao legislativa referente ao assunto, bem como alertar aos
empregadores da importancia de aplicar e internalizar a cultura de prevencdo em suas
empresas a fim de evitar transtornos e perdas econdmicas, como constatado no decorrer da
pesquisa, os quais, percebem-se morosos para ambas as partes, ndo fornecendo aos
acidentados meios de voltar ao estado fisico/psiquico anteriores ao acidente.

Portanto conclui-se como uma das solugdes, a formacdo de consciéncia
prevencionista e conciliacdo entre empresarios e trabalhadores, a fim de estabelecerem, de
forma conjunta, a importancia de condigdes seguras no ambiente de trabalho como uma
garantia de qualidade de vida, ndo admitindo-se desperdicios, principalmente, de vidas
humanas, pois segundo Pastore (2011), "o processo educativo, quando associado a logica

econOmica, ¢ mais importante do que o processo punitivo".
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