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RESUMO

A presente dissertacao tem como objetivo geral analisar o impacto do adoecimento e
absenteismo de professores no ensino e na gestado da rede municipal de educacgéo
de Uruguaiana-RS. Ela foi dividida em duas etapas para contemplar a todos os
objetivos, por meio de metodologias e instrumentos diferenciados, que originaram dois
diferentes manuscritos. O Manuscrito 1, que teve por objetivo analisar as principais
causas de afastamento dos professores da rede municipal de Uruguaiana-RS, bem
como seus fatores associados, contou com informacdes dos professores advindas do
banco de dados da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e Secretaria de
Administracdo (SECAD), sobre sexo, idade, data de admissédo, CID/motivo de
consulta, escola e més/ano de entrega do atestado, no periodo de julho/2018 a
julho/2019. Para andlise univariada avaliou-se médias, medianas, desvio padrao,
frequéncias absolutas e relativas das variaveis estudadas e o intervalo de confianca
de 95% (IC95%). Na analise bivariada utilizou-se o teste Qui-Quadrado, com
significancia de 0,05. Concluiu-se que a principal causa de afastamento dos docentes
foram os problemas relacionados a saide musculoesquelética, sendo mais acentuada
a entrega de atestados de tais patologias no segundo trimestre escolar. Ainda, no
periodo estudado, os professores de escolas periféricas adoeceram e precisaram se
ausentar mais. Também, os problemas de saude identificados nos atestados e que
causaram os afastamentos dos professores, em sua maioria, estdo associados com a
faixa etaria, tempo de trabalho na rede municipal de ensino, numero de dias de
atestado e periodo do ano letivo escolar. Ja no Manuscrito 2, que teve por objetivo
analisar a percepcdo das Equipes Diretivas, Coordenadores Pedagdgicos e
Coordenadores Pedagdgicos e Administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED) sobre as implicAncias dos afastamentos dos professores devido a
problemas de salude no ensino e na gestdo, participaram 11 sujeitos, sendo 3
representantes da SEMED e 8 das Equipes Diretivas e Coordenacao Pedagdgica das
4 escolas da rede municipal mais afetadas por adoecimento e absenteismo entre julho
de 2018 e julho de 2019, dados que foram identificados através da analise dos
resultados do Manuscrito 1. Para tal, realizou-se uma entrevista semiestruturada,
individual, no més de junho de 2020, buscando entender questfes relacionadas ao
adoecimento e absenteismo docente e a repercussao desses fenbmenos no ensino,
sendo as falas gravadas, transcritas e apuradas através da analise de contetudo de
Bardin (1977). Por meio dos relatos, foi possivel perceber que o impacto do
adoecimento e do absenteismo docente por motivos de saude é sentido pelos
gestores, tanto em nivel de rede municipal quanto na propria escola, e o vinculo afetivo
entre professor-aluno e a descontinuidade do processo de ensino-aprendizagem
foram os aspectos mais afetados pelo adoecimento e absenteismo docente, segundo
0s participantes. Sendo assim, é possivel concluir que, através dos dois Manuscritos
gerados pelo presente estudo, foi possivel conhecer a realidade do adoecimento e
absenteismo dos professores na rede municipal de educacdo de Uruguaiana-RS,
conhecendo as principais enfermidades que afetam sua saude, bem como
compreender como é realizada a gestéo frente aos afastamentos dos docentes, tanto
a nivel de secretaria de educacdo quanto das direcdes e equipes pedagogicas das
escolas. Ressalta-se que os presentes achados sdo de extrema importancia, geram
preocupacao e devem ser levados em consideracao para promover politicas publicas
voltadas ao professor, com alternativas de prevencdo e redugcdo dos danos que
incidem sobre a saude desse profissional durante o exercicio diario de suas funcdes
docentes.



Palavras-Chave: Docentes; Ensino Fundamental; Salde; Afastamento.



ABSTRACT

This dissertation has as general objective to analyze the impact of illness and
absenteeism of teachers in teaching and in the management of the municipal
education network in Uruguaiana-RS. It was divided into two stages to achieve all the
objectives of this research, through different methodologies and instruments, which led
to two different manuscripts. Manuscript 1, which aimed to analyze the main causes of
absence of teachers from the municipal network of Uruguaiana-RS, had information
from the database of two municipal secretariats present in the teachers' certificates
and medical licenses, on gender, age, date admission date, ClD/reason for
consultation, school and month/year of delivery of the certificate, in the period from
July/2018 to July/2019. For univariate analysis, means, medians, standard deviation,
absolute and relative frequencies of the studied variables and a 95% confidence
interval (95%CI) were evaluated. In the bivariate analysis, the Chi-Square test was
used, with a significance level of 0.05. It was concluded that the main cause of leave
of absence of teachers were problems related to musculoskeletal health, being more
accentuated the delivery of certificates of such pathologies in the second quarter of
school. Also, during the period studied, teachers from peripheral schools became ill
and needed to be absent more. The health problems identified in the certificates and
which caused the absence of teachers, in their majority, are also associated with age
group, length of work in the municipal education network, number of days of certificate
and period of the school year. In Manuscript 2, which aimed to analyze the perception
of the Management Teams, Pedagogical Coordinators and Pedagogical and
Administrative Coordinators of the Municipal Department of Education (SEMED) on
the implications of teachers' absence due to health problems in teaching, 11 subjects
participated, being 3 representatives of SEMED and 8 of the Management Teams and
Pedagogical Coordination of the 4 schools in the municipal network most affected by
illness and absenteeism between July 2018 and July 2019, data that were identified
through the analysis of the results of Manuscript 1. To this end, a semi-structured,
individual interview was carried out in June 2020, seeking to understand issues related
to illness and teacher absenteeism and the impact of these phenomena on teaching,
with the speeches being recorded, transcribed and refined through Bardin's content
analysis. Through the reports, it was possible to see that the impact of illness and
teacher absenteeism for health reasons is felt by managers, both at the municipal
network level and in the school itself, and the affective bond between teacher-student
is the most affected aspect. by the impact of illness and teacher absenteeism,
according to the participants. Thus, it is possible to conclude that, through the two
Manuscripts generated by this study, it was possible to know the reality of illness and
absenteeism of teachers in the municipal education network of Uruguaiana-RS,
knowing the main diseases that affect their health, as well as understanding how the
management is carried out in the face of teachers' absences, both at the level of the
education department and the directors and pedagogical teams of the schools. It is
noteworthy that the present findings are extremely important, generate concern and
should be taken into account to promote public policies aimed at teachers, with
alternatives for prevention and reduction of damage that affect the health of these
professionals during the daily exercise of their functions. teachers.

Key words: Teachers; Elementary School; Health; Absence.
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1 APRESENTACAO

Neste tdpico, apresento sucintamente algumas questdes essenciais que
motivaram a escolha pela tematica até o processo a qual esta pesquisa imergiu e,
também, as partes constituintes da presente dissertacdo. Para tanto, sera utilizada a
primeira pessoa do singular, justamente por se tratar de uma narrativa pessoal,
diferentemente do restante do texto, em que se optou por empregar a impessoalidade.

A presente pesquisa se debruga sobre a tematica do adoecimento e
absenteismo docente, bem como a influéncia desses dois fendbmenos no ensino da
rede municipal de Uruguaiana-RS, sendo que o interesse para estudar tal tematica
advém do meu seio familiar, pois minha mae e minhas duas tias sédo professoras e,
além delas, meu avé também foi professor. Dessa forma, pude vivenciar bem de perto
a realidade da rotina docente e os efeitos que ela e seus fatores associados causam
na saude dessa classe de trabalhadores.

Inicialmente, o projeto que origina essa dissertacéo foi focado nos motivos de
adoecimento dos professores relacionados a salde musculoesquelética e sua
implicancia no ensino, sendo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal do Pampa em 2020. O projeto original contava com 6 (seis)
etapas diferenciadas, que tiveram que ser adaptadas devido a dimensédo da pandemia
de Covid-19 que tornou invidvel a maioria delas, uma vez que necessitavam da
presencialidade dos docentes para a coleta de dados.

Sendo assim, optou-se por trabalhar com as duas primeiras etapas: o
diagnéstico da realidade sobre os afastamentos e absenteismo docente na rede
municipal de ensino, por meio de uma pesquisa documental, e a percepcédo dos
gestores das escolas e da Secretaria Municipal de Educacao sobre o adoecimento e
absenteismo docente e sua influéncia no ensino, através de uma entrevista
semiestruturada.

A fim de apresentar de forma organizada este estudo, a dissertacdo esta
disposta em sete capitulos, iniciando o primeiro com esta Apresentacao, a qual
esclarece a motivagao para a realizacéo de tal pesquisa, bem como o caminho que
foi percorrido e as alterag6es que foram necessérias durante a execucao dela.

O Capitulo 2 compreende a Introducéo e a Justificativa para a realizacdo do
estudo, bem como os Objetivos que o norteiam. No Capitulo 3 é possivel visualizar a

Revisdo Bibliogréfica, trazendo uma contextualizacdo prévia sobre o panorama
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presente na literatura acerca da saude do profissional docente, apontando as
principais condicbes acometem essa classe de trabalhadores, além de focar no
impacto causado pelas faltas ocasionadas pelo absenteismo docente no ensino,
considerando as diferentes instancias e setores, nos quais pode haver reflexos deste
processo de auséncias, desde a gestdo do sistema escolar até chegar as etapas de
ensino-aprendizagem.

O Capitulo 4 mostra a Metodologia utilizada no decorrer da pesquisa para
alcancar os objetivos do estudo, enquanto os Resultados serdo apresentados no
Capitulo 5, através de dois manuscritos que contemplam os objetivos dessa pesquisa.

A Discusséo entre os resultados obtidos nos manuscritos e a literatura sera
apresentada ao longo do Capitulo 6. Por fim, o Capitulo 7 descreve a Conclusdo do
estudo e possiveis solu¢gdes para os problemas encontrados na pesquisa.

Espero que o leitor aprecie os resultados do trabalho e que entenda a
importancia dos resultados desse estudo, considerando a influéncia que o

absenteismo dos professores pode ter sobre o ensino dos escolares.
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2 INTRODUCAO

2.1 O problema e suaimportancia

A associacao entre trabalho e doenca vem sendo explorada desde o inicio das
pesquisas que pretendiam elucidar questfes acerca da tematica do adoecimento do
ser humano (ARAUJO; PINHO; MASSON, 2019). Ao longo das décadas, nota-se que
o ritmo acelerado do dia a dia dos trabalhadores, associado a diversos outros fatores
intervenientes, provoca, de forma mais frequente, o padecimento dos mesmos por
complicac@es relacionadas a sua saude (CARDOSO; NUNES; MOURA, 2019). Tais
complicagbes geralmente podem ser definidas, considerando as particularidades
oriundas do oficio do sujeito, bem como, a maneira como suas fun¢gbes sao
desempenhadas no cotidiano (LAURELL; NORIEGA, 1989).

O ato de ensinar €, de maneira geral, retratado como uma tarefa ardua e
eminentemente estressante, refletindo perceptivelmente na saide mental e fisica do
professor, interferindo na sua prética profissional (REIS et al., 2006). Alguns fatores
especificos advindos do exercicio da docéncia colaboram para a decorréncia de
episodios negativos na saude do professor, dos quais podem ser destacados o
ambiente de trabalho mal planejado, a sobrecarga de trabalho, as tarefas repetitivas,
0 género, o ambiente sem tranquilidade, a violéncia, a desvalorizagdo, a pouca
autonomia e a baixa remuneracdo (GOMES et al., 2006; CARDOSO; NUNES;
MOURA, 2019). Além disso, o professor sofre influéncia direta das modificacbes das
caracteristicas do processo educativo, tendo se transformado substancialmente nas
Ultimas décadas para acompanhar as metamorfoses politicas, econdmicas e sociais
do periodo (SILVA; GUILLO, 2015).

A partir da ascensao da globalizac&o e do incentivo a politicas neoliberais, as
reformas educacionais ocorridas a partir da década de 1990, apesar de primarem pela
universalizacdo do ensino, emergiram apoiando-se na precarizagcdo do sistema
educacional e na intensificagéo do trabalho docente (ASSUNCAQ; OLIVEIRA, 2009).
Segundo Tardif (2013) tais “ideais” associados a educagao parecem confundir seus
propésitos, assimilando a escola a uma empresa e 0s contedudos ministrados as
demandas de mercado e, com isso, acabam por incentivar a responsabilizacéo
docente acrescida de constante controle, regulacdo, julgamento, comparacao,

cobranca de resultados, diminuindo a autonomia dos professores na escola, além de
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promover um ambiente de concorréncia entre eles (BALL et al., 2013). Ademais,
Souza, Marques e Chaves (2019) indicam que o constante processo evolutivo da
sociedade, o despreparo diante da necessidade de adaptacéo a estes novos tempos
e a imprecisdo do futuro também contribuem de forma negativa para o adoecimento
do profissional docente.

Estudos nacionais visando elucidar questdes pertinentes a salde docente, sua
condicdo de trabalho e qualidade de vida trazem, como principais causas de
adoecimento docente, os distlrbios e dores musculoesqueléticos, problemas vocais,
transtornos mentais e comportamentais, estresse e a Sindrome de Burnout
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005; CARDOSO et al., 2009; MEIRA et al.,
2014; CEBALLOS; SANTOS, 2015; DIEHL; MARIN, 2016; ROCHA et al., 2017).
Somado a isso, as condi¢gOes de estresse pelas quais os professores passam no dia
a dia podem originar Doencas Crdnicas N&o Transmissiveis (DCNTs) como
hipertensédo arterial sistémica (HAS), lesées no miocéardio, arteriosclerose, entre
outras (CANTOS; SILVA; NUNES, 2012). Além do mais, os professores séo indicados
como uma classe de trabalhadores que esta mais predisposta a doencas de carater
infeccioso, levando em consideracdo sua exposicao durante o contato diario com
muitas pessoas (SPOSITO; GIMENES:; CORTEZ, 2014).

Este panorama acerca do adoecimento docente se torna cada vez mais
preocupante, pois a julgar pelas estatisticas que despontam desses estudos, cada vez
mais os professores estdo adoecidos e até se tornando incapacitados para exercer
sua funcéo educacional, além de sentirem o prejuizo desses distlrbios na sua vida
diaria extraescolar. Dessa forma, € possivel perceber que o nimero de docentes que
necessitam se afastar de suas atribui¢cdes laborais pelos motivos supracitados é cada
vez maior (SOUZA; MARQUES; CHAVES, 2019), provocando aumento nos indices
de absenteismo e atestados/licencas médicas.

Com isso, também urge a necessidade de reorganizacdo da gestdo da rede de
ensino e das escolas, para a reposicao de funcionarios, transferéncias, readaptacoes,
novas contratacdes e treinamentos (ANDRADE; CARDOSO, 2012). Nesse cenario,
Ferreira et al. (2012) ressaltam que o absenteismo, no geral, repercute negativamente
também para a economia, uma vez que os valores dispendidos para suprir seus
efeitos sdo elevados para as empresas, 0rgaos publicos e para a seguridade social.

No tocante a administracdo escolar, tal fenbmeno é largamente conhecido,

sendo citado como um fator prejudicial ao bom desenvolvimento dos estabelecimentos
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escolares, podendo ocasionar danos a educacao basica (MALTA; REIS NETO; LEITE,
2019) e, sabendo da importancia do papel que € exercido pelo professor ao longo do
processo de ensino-aprendizagem, Sposito, Gimenes e Cortez (2014) indicam que
quando ele se ausenta da sala de aula pode haver prejuizos ao ensino do aluno.

Nessa perspectiva, as relacdes entre saude e trabalho dentro do ambiente
escolar precisam ser estudadas e compreendidas, por meio de uma analise de sua
organizacdo de trabalho e as condicbes que desencadeiam o processo de saude-
doenca nessa classe de trabalhadores (DELCOR et al, 2004). Com isso se torna
possivel realizar uma pesquisa subsidiada a respeito dos processos do trabalho
docente e sua repercussdo na saude do professor, que decorrem da interacao
realizada entre o individuo e o ambiente onde ele se insere (SILVERIO et al., 2008).
Também, Alves (2006) considera que, em virtude do atual panorama acerca da saude
e do absenteismo dos docentes, se faz necesséario o desenvolvimento de acdes de
promocdo de saude, prevencdo de doencas, além da protecdo, manutencdo e
recuperacdo da saude dos professores e, consequentemente, colaborar na
organizacdo de uma coletividade saudéavel.

Muito embora a literatura nos mostre que as prevaléncias de afec¢fes a saude
docente e absenteismo sao elevadas no Brasil (ALVES et al., 2021), ndo hé registros
na literatura de pesquisas acerca de professores da rede municipal de Uruguaiana-
RS e quais sao as doencas mais frequentes no publico em questdo, se geram muitos
afastamentos e as implicancias desse adoecimento no processo de ensino-
aprendizagem escolar, pois estes resultados podem servir de subsidio para
formacdes, politicas publicas e para ampliacdo do conhecimento sobre as préprias
consequéncias da tematica para o ensino.

Haja vista o apresentado, o presente estudo visa responder aos seguintes
problemas de pesquisa: 1) quais as principais causas de afastamento dos professores
da rede municipal de Uruguaiana-RS? e 2) qual o impacto do adoecimento e
absenteismo dos professores no ensino e na gestéo da rede municipal de Uruguaiana-
RS?
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2.2 Justificativa

Entre os professores, os indices de prevaléncia de adoecimento e absenteismo
encontrados na literatura sdo assustadores (CEBALLOS; SANTOS, 2015; DIEHL,;
MARIN, 2016; ROCHA et al., 2017; ALVES et al., 2021). Estes profissionais estao
apresentando cada vez mais caracteristicas crénicas de afeccfes que, querendo ou
nao, séo influenciadas pelo seu cotidiano. Alguns fatores intervenientes, como as altas
cargas psicoldgicas que surgem das muitas horas de realizagdo de atividades dentro
e fora das escolas, desvalorizacdo pessoal e profissional, manutencdo de posicées
inadequadas na jornada de trabalho, pouca disponibilidade para realizar atividades
fisicas ou outras atividades que |he proporcionem bem-estar e relaxamento,
contribuem para um cenario no qual esses professores acabam fazendo parte dos
indices elevados de absenteismo.

A necessidade de faltar frequentemente ao trabalho vem a interferir em todo o
processo de gestdo e organizacdo escolar, passando pela administracdo publica,
gestdo da secretaria de educacdo e das escolas, podendo, ainda, interferir nos
processos de ensino-aprendizagem dos alunos. Sendo assim, enfatiza-se a
importancia de buscar elementos que possibilitem reforcar a ideia de que pesquisar
acerca dessa tematica relacionada ao docente é realmente necessario.

Além do mais, julga-se extremamente necessario esse tipo de investigacao no
contexto do municipio de Uruguaiana-RS, tendo como objetivo compreender como se
configura o cenario educacional atual, analisando o impacto desses afastamentos de
docentes no decorrer do ano letivo para a organizacdo da rede municipal. E
necessario compreender a realidade e de que maneira sdo utilizadas medidas
compensatorias para suprir essa falta de professores, bem como de que maneira isso
causa impacto na Secretaria de Educacao, na gestao da escola e nos processos de
ensino em si.

Dessa forma, os dados coletados também poder&o servir como incentivo para
gue politicas publicas voltadas a saude do professor venham a fazer parte do dia a
dia deste profissional nas escolas. Seria uma medida de extrema importancia a ser
tomada, atuando de forma preventiva e fazendo controle no acompanhamento da
saude dos docentes e dos outros fatores que influenciam em sua qualidade de vida,

gue também reflete na qualidade de seu trabalho realizado.
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2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo Geral
- Analisar o impacto do adoecimento e absenteismo de professores no ensino

e na gestao da rede municipal de educacéo de Uruguaiana-RS.

2.3.2 Objetivos Especificos

- ldentificar as principais causas de adoecimento e afastamento dos
professores e fatores associados;

- Determinar as escolas mais acometidas pelos afastamentos dos professores,
considerando sua localizacao;

- Verificar a percepcado dos gestores e coordenadores de escola sobre o
impacto pedagogico e financeiro dos afastamentos dos professores no ensino e quais

as adaptacfes necessarias para compensar o mesmo.
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3 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Através desta revisdo bibliografica busca-se realizar uma contextualizacao
prévia sobre o panorama presente em estudos disponiveis na literatura acerca da
saude do profissional docente de uma forma geral, apontando as principais condi¢cdes
gue parecem acometer essa classe de trabalhadores.

Na sequéncia, pretende-se afunilar a pesquisa no sentido de analisar
especificamente cada uma das causas encontradas na literatura como as que mais
afligem estes professores e os levam ao processo de faltas de seu ambiente de
trabalho, ou seja, ao absenteismo.

ApOs explanar sobre a saude docente ampla e especifica, o conceito de
absenteismo serd pontuado e associado com as caracteristicas especificas do
trabalho docente, bem como, seréo discutidos os fatores que podem vir a resultar na
ocorréncia e recorréncia de faltas destes profissionais ao ambiente escolar.

Na ultima parte desta, o foco sera especificamente no impacto causado pelas
faltas ocasionadas pelo absenteismo docente no ensino, considerando as diferentes
instancias e setores, nos quais pode haver reflexos deste processo de auséncias,

desde a gestéo do sistema escolar até chegar nas etapas de ensino-aprendizagem.

3.1 Saude Docente: Consideragdes Iniciais

A docéncia pode ser caracterizada como uma atividade remunerada que exige
muito envolvimento cognitivo (ARAUJO et al., 2003). Esse comprometimento
intelectual constante parece vir a interferir na qualidade de vida do professor e em sua
salide (BAIAO; CUNHA, 2013). Estudos apontam um indice alarmante, no qual 90%
dos educadores apresentam trés ou mais sintomas de estresse ocupacional, que pode
ser apontado como um dos principais problemas de saude psiquicos relacionados ao
trabalho (CURY, 2014).

Nesta perspectiva, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) define o conceito
de saude como “o perfeito estado de bem-estar fisico, social e psicoldgico”, e ndo pelo
conceito antigo que levava em consideracdo apenas a auséncia de doencas do
individuo (WHO, 1946). Dentro do ambito educacional, a saude docente se torna

altamente relevante a ser discutida e problematizada, haja vista que o papel do
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professor € fundamental no processo educativo de formacédo e desenvolvimento do
ser humano (GIANNINI, 2010). Entretanto, Ferraciu (2013) afirma que as mudancas
pelas quais a categoria docente vem passando, relacionadas as mas condi¢fes de
trabalho tém provocado agravos a saude dos docentes.

O papel que o professor assume no processo educacional vem sendo
estendido além da sua funcdo de mediacdo no processo de conhecimento aluno
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005). Apesar disso, cabe aqui considerar
que apesar do aumento desta demanda educacional, sabe-se que ocorre a
desvalorizacdo da categoria e a baixa remuneracao salarial dos professores (SOUZA,
BRASIL; NAKADAKI, 2017). Ademais, além das questdes especificas da escola a falta
de acompanhamento familiar na trajetoria escolar dos filhos e a indisciplina dos
estudantes sdo adicionadas aos fatores que interferem negativamente na saude deste
profissional (CARMO, 2009), prejudicando também sua qualidade de vida.

O ambiente de trabalho e fatores psicossociais também tem sido considerado
na literatura como alguns dos causadores de problemas de saude entre o0s
trabalhadores docentes por meio de fatores como a sobrecarga de trabalho, a
interferéncia saude-trabalho, o clima organizacional, o género, o sedentarismo, o
esfor¢o fisico e/ou mental exigido em alto grau, a exposi¢cdo a riscos a seguranca
pessoal e as demandas fisicas do trabalho (ficar de pé, escrever no quadro, carregar
material didatico e audiovisual, manter o corpo em posi¢do incobmoda e inadequada e
exigéncia de atividade fisica rapida e continua) (ARAUJO et al., 2005; DELCOR et al.,
2004; BAIAO; CUNHA, 2013; ANDRADE; CARDOSO, 2012).

A diminuicdo do indice de qualidade de vida dos professores pode gerar
adoecimento, tanto de ordem fisica, psiquica ou ambos e, quando em condicfes
extremas, acaba até por resultar em aposentadoria precoce ou abandono do emprego
(LAPO; BUENO, 2002). E possivel apontar que ha um crescimento nos indices de
agravos em relagéo a estes profissionais e, observando estudos realizados ao longo
das décadas, percebe-se que as queixas mais frequentes dos professores se
repetem. Artigos que pesquisam sobre a saude docente apontam que as queixas de
saude mais frequentemente referidas pelos professores sao relacionadas a saude
musculoesquelética, problemas psicossomaticos e de saude mental (alguns citando
especificamente a Sindrome de Burnout), além de queixas relacionadas a voz
(SILVANY NETO et al., 2000; DELCOR et al., 2004; BAIAO; CUNHA, 2013;).
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Na pesquisa de Parra (2005), que investigou respostas de professores quanto
aos fatores que mais lhes afetam a qualidade de vida e a saude no dia-a-dia, foram
apontados: a) o sistema social (como baixas remuneracdes e carreira profissional), b)
ambiente fisico, c) ambiente social em relagdo ao bairro da escola (drogas,
delinquéncia, alcoolismo, falta de cooperacéo das familias), d) infraestrutura, e) apoio
institucional, f) apoio educacional (materiais, laboratorios e bibliotecas), g) carga de
trabalho (uso da voz e trabalho excessivo e cansativo), h) dificuldade de
aprendizagem e i) indisciplina dos alunos.

Percebe-se assim que os fatores presentes no exercicio da funcdo docente
repercutem de forma negativa na saude fisica e mental deste grupo especifico de
trabalhadores, gerando, inclusive, impactos no desempenho profissional
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005). Mesmo considerando tal panorama,
sabe-se que sdo poucas as acles desenvolvidas, como legislacdes e politicas
publicas especificas para privilegiar a saude do professor, principalmente levando em
conta o grande numero de estudos que ressaltam impactos de agravos a saude
docente (CORTEZ et al., 2017).

Deve-se levar em consideracao que os professores estarem saudaveis e felizes
em seus ambientes de trabalho é fundamental para que estes possam vir a realizar
seu trabalho prazerosamente e com dedicacdo. Sendo assim, a educacdo em si e,
como consequéncia, a vida da/em sociedade depende disso. Entéo, se esse fator foi
ignorado, o impacto dessa negligéncia recaira sobre a formacdo escolar dos
estudantes e cidadaos, sujeitando-se a inUmeras condicfes indesejadas, decorrentes
das condicdes a que estes profissionais foram acometidos, causando-lhe desanimo
(EISERMANN et al., 2016).

3.2 A Saude Musculoesquelética dos Docentes

As condicdes osteomusculares representam a segunda maior causa de
incapacidade funcional ao redor do mundo, sendo que este indicativo aumentou 45%
entre os anos de 1990 e 2010, afetando milhdes de pessoas mundo afora (VOS et al.,
2012). Infelizmente, os indicativos apontam para um aumento desse problema,
juntamente com os indices de obesidade e sedentarismo, além de sofrer influéncia do

envelhecimento progressivo da populacdo. A OMS afirma que existe uma grande
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variedade de sintomas musculoesqueléticos que podem acometer os individuos, uma
vez gque inumeras estruturas anatdbmicas relacionadas podem ser acometidas, tais
como 0ssos, articulagdes, musculos, tenddes, ligamentos e bursas (WHO, 2018).

De acordo com Briggs et al. (2018), ha mais de 150 tipos de patologias
osteomusculares que afetam o sistema locomotor, caracterizadas por episodios
dolorosos e reducdo das capacidades fisicas funcionais. Os distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) costumam se manifestar através
de alguns indicios pontuais, tendo como principais exemplos: fadiga, desconforto,
sensacdo de peso e de diminuicdo de forca do membro, formigamento e/ou
dorméncia, edema local, rigidez muscular e a propria dor, sendo esta generalizada,
local ou irradiada (MS, 2012; SILVA et al.,, 2020). A combinacdo de sobrecarga
estatica ou dindmica das estruturas anatdbmicas do sistema neuromuscular somadas
a movimentos repetitivos sdo determinantes para o desenvolvimento das doencas
musculoesqueléticas (MS, 2012; HAMMIG; BAUER, 2014; SOUSA et al., 2020). A
literatura indica que as regides mais acometidas por DORT sdo os membros
superiores (ombros, punho, maos e dedos) e a coluna vertebral (cervical, dorsal e
lombar), sendo que os movimentos que mais produzem dor séo a flexdo e extenséo
destas estruturas corporais, quando realizando tarefas repetitivas e forcando a
musculatura local (FERREIRA et al., 2015; FERNANDES et al., 2021). Ainda, a
magnitude e a importancia destes problemas musculoesqueléticos na sociedade
variam, levando em consideracao as definicdes e meios utilizados para identificacéo
dos casos, bem como, a populacéo e faixa etaria pesquisada (WIDANARKO et al.,
2011).

Especificamente na vida adulta, Kendall et al. (2007) falam com preocupacao
sobre o estresse proporcionado as estruturas basicas do corpo humano em se
tratando das exigéncias da civilizacdo moderna e novos padrdes culturais, ao imporem
atividades cada vez mais especializadas aos homens e mulheres. Este estresse
parece promover disfuncdes e incapacidades quando associado com diversas
condicdes de trabalho impostas aos individuos (ARVIDSSON et al., 2016).

Certas ocupacdes possuem tarefas e movimentos repetitivos que aumentam o
risco para a saude musculoesquelética do trabalhador, tais como o esfor¢o excessivo,
o levantamento de peso e a manutencéo de posturas inadequadas (RIBEIRO et al.,
2012). Também se considera as demandas psicossociais e relativas a carga horaria

elevada e condi¢bes do ambiente de trabalho nessa questdo (KRAATZ et al., 2013),
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sendo que as relacdes entre trabalho e salude séo discutidas ao longo da historia de
acordo com as demandas sociais, culturais, econémicas e de producdo (MINAYO-
GOMEZ, 2011).

A saude musculoesquelética dos professores € comumente apontada como um
dos fatores que mais interferem em sua qualidade de vida e saude, tanto em relacao
a sua vida particular quanto na sua profissao. Diversos estudos realizados nos ultimos
anos pelo mundo se debrugam sobre as condi¢cdes osteomusculares que afligem os
profissionais docentes. Estas pesquisas apontam alta prevaléncia de problemas
relacionados ao pescoco (coluna cervical) (ARVIDSSON et al., 2016; SOLIS-SOTO et
al., 2017; EHSANI et al., 2018; TEMESGEN et al., 2019) e dor nas costas, mais
especificamente na regido lombar (ELIAS; DOWNING; MWANGI, 2019). Além disso,
no estudo de Ng, Voo e Maakip (2019) os resultados sugerem que a depressao e 0s
fatores psicossociais influenciaram nas alteracfes osteomusculares presentes na
amostra estudada. Para além da sintomatologia supracitada, o docente pode
experimentar outros sintomas como formigamentos, dorméncia, parestesia, perda de
forca muscular (como resultado de algum tipo de lesao neural), edema (oriundo de
processos inflamatérios agudos, como bursites), além de processos
cronicos/degenerativos, como tendinopatias e dor lombar inespecifica, que causam,
além da dor, perda de funcédo (mobilidade, for¢ca), podendo resultar em incapacidade
funcional e, consequentemente, no afastamento desse profissional (MS, 2012).

Estudos nacionais visando elucidar questdes pertinentes a salde docente
apontam altos indices de prevaléncia de dor e afec¢cdes musculoesqueléticas no
publico docente. Ceballos e Santos (2015) em seu estudo, realizado com professores
da educacao infantil e do ensino fundamental da rede municipal de Jaboatdo dos
Guararapes-PE, obtiveram dados que evidenciaram sintomatologia dolorosa em
73,5% dos 525 pesquisados. A pesquisa de Jesus, Carvalho e Araujo (2016), com a
participacdo de 677 docentes do sexo feminino que realizavam exclusivamente
atividades em sala de aula e lecionavam no ensino fundamental e médio em Vitoria
da Conquista-BA, encontrou prevaléncia de sintomas musculoesqueléticos em 66%
dos 667 professores. Da mesma forma, no estudo de Silva e Silva e Dutra (2016), que
avaliaram 23 docentes pertencentes a duas escolas da cidade de Serrana-SP, a
prevaléncia de dor esta presente em 69,6% da sua amostra.

Tais estatisticas descrevem um panorama assaz preocupante, tendo em vista

que as condi¢cbes musculoesqueléticas sdo fatores limitadores da mobilidade e
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destreza de movimentos e prejudicam a saude do professor em geral, impedindo que
ele exerca sua habilidade laboral e social, levando esses trabalhadores a
afastamentos prolongados e aumentando a possibilidade de uma aposentadoria
precoce (WHO, 2018).

Sendo assim, o trabalho docente, muitas vezes, contribui com a sintomatologia
musculoesquelética por diversas ocasides nas quais 0s docentes mobilizam
demasiadamente suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para obter éxito nos
objetivos de producado dentro da escola (CARDOSO et al., 2009). Dessa forma, o
professor acaba tendo acréscimo nas suas funcées psicofisiologicas e, sem ter tempo
para recuperar-se desta hipersolicitacdo ocasionada, sdo desencadeados o0s
sintomas algicos, resultando em elevados indices de absenteismo por agravos a
saude deste trabalhador. Sabendo que a manutencdo de uma posi¢ado inadequada
e/ou repetitiva, além da exigéncia de esforco para desenvolver o trabalho pode estar
associada a estas queixas relacionadas a postura corporal, podendo gerar 0s

sintomas osteomusculares referidos (DELCOR et al., 2004).

3.3 A Saude Mental dos Professores

A expressao saude mental conta com uma definicdo bem abrangente, levando
em consideracao que diversos sao os motivos que influenciam em sua interpretacao.
No geral, ela ndo deve ser abalizada levando em conta apenas a inexisténcia de algum
transtorno mental, carecendo de ser percebida como o resultado da influéncia de
fatores psiquicos e biolégicos com indicadores e caracteristicas sociais e econémicas,
tais como emprego, educacéo, violéncia e pobreza (ALVES; RODRIGUES, 2010). Ela
pode ser caracterizada como a qualidade emocional e cognitiva da vida das pessoas
durante sua interacdo diaria com a realidade em busca da resiliéncia, englobando,
entre outros fatores, suas peculiaridades emocionais, sociais, ambientais, pessoais e
laborais (SILVA; SIMONETTO, 2017).

Dentre as diversas ocupagOes, a profissdo docente pode ser considerada
complexa, pois requer que o educador complete multiplos deveres relacionados (ou
nao) a sua funcéo e que lhe impde diversos desafios diarios. Conforme Uchda et al.
(2021), ser professor é compartilhar com a familia dos alunos a responsabilidade de

conduzir o processo de construgao de sujeitos sociais, sugerindo a producédo de novas
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tecnologias, novas formas de conhecer, ser e conviver com os demais, dentro de cada

nivel de ensino nos quais os docentes atuam. Segundo Saviani (2015),

[...] o objetivo da educacdo diz respeito, de um lado, a
identificacdo dos elementos culturais que precisam ser
assimilados pelos individuos da espécie humana para que eles
se formem humanos e, de outro lado e concomitantemente, a
descoberta das formas mais adequadas para atingir esse
objetivo.

Dada a importancia das incumbéncias do professor para a formacédo de
cidadaos, Silva e Simonetto (2017) ressaltam que € de extrema importancia que este
profissional mantenha o equilibrio entre as atividades e os esfor¢os social entre os
sujeitos, tendo em vista a necessidade de estar com salde e apto na execuc¢ado das
diferentes etapas que compde o processo educativo.

Nesse contexto, a profissdo docente é apontada pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) como uma das mais estressoras, impactando na
saude mental e fisica do professor, além de interferir na execucgéo de suas atividades
profissionais (REIS et al., 2006). Corroborando, Soares e Abrdo (2015) salientam que
as particularidades do ato de ensinar por si sO ja provocam alteracdes de cunho
cognitivo e comportamental nos professores, além de aumentar seus niveis de
estresse e, sendo assim, eles estdo sempre a mercé de padecer devido ao
agravamento gradativo das condi¢des de sua saude mental.

Analisando especificamente as caracteristicas do trabalho docente em nosso
pais, pesquisas indicam que suas caracteristicas organizacionais, numero infindavel
de demandas a serem cumpridas, o baixo controle das atividades, a infraestrutura
ofertada para o exercicio da funcédo sao fatores que estdo concatenados as altas
prevaléncias de sintomas e transtornos mentais de professores (GASPARINI,
BARRETO; ASSUNCAO, 2005; PORTO et al., 2006). Também, Maciel et al. (2012)
acrescentam que os docentes que tém maior propensao de padecer de forma psiquica
sdo aqueles que ja passaram por episodios de violéncia em ambiente escolar e/ou
foram envolvidos em algum conflito com pais de alunos e até mesmo com 0s proprios
estudantes. Em consonancia, Codo (1999) descreve que os professores brasileiros
trabalham em péssimas condicbes e com recursos escassos, porém seguem se

empenhando ao maximo para educar seus alunos. Dessa forma, segundo 0 mesmo
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autor, por exercer uma atividade basilar como a docéncia em tais circunstancias
desfavoraveis, o profissional docente fica mais suscetivel ao desgaste emocional.

Nessa perspectiva, Landini (2007) ressalta que esse processo de esgotamento
e adoecimento mental sofrido pelos professores no exercicio de suas atribuicdes
docentes repercute, de fato, de forma negativa em sua saude. Sabendo disso, ao
investigar as principais causas de adoecimento e afastamento de professores, do Vale
e Aguillera (2016) constataram, através de uma revisdo narrativa de literatura, que o
estresse e a Sindrome de Burnout séo alguns dos principais motivos de adoecimento
e afastamento do trabalho apresentados pela categoria docente.

Na investigacdo de Gomes et al. (2006), da qual participaram 127 professores
que ministram aulas no ensino fundamental e médio de uma escola secundéria do
distrito do Porto, em Portugal, pelo menos 40% dos professores que participaram do
estudo relatou sofrer de estresse durante o trabalho, sendo que as mulheres foram
mais afetadas em comparacdo com os professores do sexo masculino. Fontana e
Pinheiro (2010) em seu estudo constaram, através de relatos dos 37 docentes do
Departamento de Ciéncias da Saude de uma universidade regional, que predominou
a descricdo de ansiedade (63,6%) e depressao (18,1%) entre eles, além atribuir ao
estresse e a sobrecarga de trabalho a responsabilidade de causadores de tais
condicBes. Os resultados obtidos por Emsley, Emsley e Seedat (2009), através de um
estudo realizado na Cidade do Cabo, na Africa do Sul, com 81 professores, chamam
atencado para o fato de que esse estresse associado as demandas laborais docentes
foi mencionado em sua pesquisa pelos proprios professores como um dos principais
fatores que ocasionam sua incapacidade ocupacional.

Levando em consideracao a Sindrome de Burnout ou esgotamento profissional,
Pereira et al. (2014) assinalam que nao fazem parte desse processo de adoecimento
apenas sintomas psiquicos, mas incluem-se 0s sintomas fisicos, comportamentais e
defensivos. Sdo enumerados por eles como sintomas psiquicos dessa condi¢éo: a)
falta de concentracdo, atencdo e paciéncia, b) pensamento mais lento, c) variacdes
de memoria, d) sentimentos de soliddo, impoténcia e alienagcdo, e) fragilidade
emocional, entre outros. Levando em conta a sintomatologia fisica, foram apontados
como comuns: a) dores musculoesqueléticas, b) cansaco constante e progressivo, c)
insbnia, d) cefaleias e enxaquecas, €) problemas cardiovasculares, dentre outros.

Quando se acentuam as condi¢des que afetam a saude mental dos docentes
crescem também os indices absenteismo (MALTA; REIS NETO; LEITE, 2019).
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Demonstrando isso, Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) enquanto analisavam
dados oriundos do Relatorio da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte-MG, elaborado
juntamente com o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacgio em Minas Gerais
(sind-UTE), encontraram que 92% dos educadores da cidade buscaram algum tipo de
atendimento nos servicos de salde e necessitaram se afastar do trabalho através de
atestado e pericia no periodo entre 2001 e 2003, sendo que 84% deles manifestaram

alguma forma de desordem psiquiatrica.

3.4 Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs) Entre os Docentes

Ao longo dos anos, apareceram novas demandas da sociedade moderna em
desenvolvimento e, assim, modificaram-se também as causas de morbidade e
mortalidade no mundo (SCHRAMM et al., 2004). Nesse escopo, as DCNTs
despontam como um resultado negativo advindo desse processo de globalizagéo da
sociedade através da adocdo de habitos mais sedentarios, do crescimento
exponencial do urbanismo, da escolha por alimentos hipercaléricos, do aumento da
ingestdo de &lcool e do tabagismo (WHO, 2011; MINISTERIO DA SAUDE, 2012).
Deve-se ter em mente que incorporar tais habitos a rotina aumenta a probabilidade de
o individuo de padecer desse tipo de problemas de saulde, representados por
sobrepeso e obesidade, diabetes, dislipidemia, hipercolesterolemia, HAS e outras
doencas cardiovasculares, acidente vascular cerebral (AVC), cancer, entre outros
(WHO, 2013).

Além da questdo dos habitos de vida saudavel, também deve-se ponderar
sobre o envelhecimento da populagcéo e o surgimento e agravamento das DCNTSs,
haja vista que com o avanco da idade ocorrem mudangas fisiolégicas no corpo
humano, que vem a aumentar o risco de padecer desse tipo de doencas (WHO, 2015).
Além disso, a OMS alerta para a possibilidade aumentada, a partir dos 60 anos, de se
desenvolver mais de uma DCNT ao mesmo tempo, o que € conhecido como
multimorbidade.

Sabe-se que a populacdo em geral ja apresenta altos indices de sedentarismo,
obesidade e, consequentemente, de DCNTs. A taxa de sedentarismo no Brasil,
segundo Guthold et al. (2018), aumentou mais de 15% desde o ano de 2002. Além

disso, estatisticas do mesmo estudo sobre o ano de 2016 apontam para um indice
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preocupante: mais de 47% da populacéo de brasileiros é sedentaria. Especificamente
entre os professores do nosso pais, o sedentarismo também se mantém neste
patamar, visto que estudos apontam percentuais similares (e até maiores) entre essa
classe de trabalhadores (SILVA, 2019; ANDRADE; MAUERVERCK, 2020). A OMS
vem alertando sobre esse fato, indicando que essas enfermidades se caracterizam
como uma ameaca a saude da populacdo mundial, além de refletir negativamente no
desenvolvimento das na¢des (WHO, 2011).

Especificamente entre a classe dos trabalhadores docentes, tais afecgbes
também devem ser levadas em consideracéo, pois a docéncia é uma atividade na
gual hd uma elevada carga laboral, possuindo limitado controle sobre as atividades
exercidas, além de contar com baixissimo suporte social (SANTOS; MARQUES;
NUNES, 2012). Essas e outras peculiaridades presentes no cotidiano do trabalho do
professor representam altos riscos a sua saude, sendo correlacionadas ao surgimento
e agravamento de doencas cronicas, como as doencas cardiacas e circulatérias
(GARRIDO, 2005).

Outro elemento que influencia na saude da populacdo em geral, e por
conseguinte, na dos professores, favorecendo a agudizacdo das DCNTs é a
inatividade fisica. Este fator € apontado pela OMS como um dos quatro principais
agentes complicadores para o surgimento de alguma DCNT, e que ele é predominante
guando se analisa o perfil de morbidade e mortalidade na populacdo por este tipo de
doencas (WHO, 2009). Em um estudo de base populacional realizado por Guthold et
al. (2018), os autores evidenciaram que a cada dez adultos no mundo, quatro néo
atinge o minimo de 150 minutos semanais recomendados pela OMS.

Deve-se dar a devida importancia ao fato de que fazer exercicios fisicos € uma
atividade que confere ao seu praticante a possibilidade de liberar-se de seus padrdes
e condicionamentos habituais, promovendo autoconhecimento e resultando no alivio
de possiveis condi¢des psiquicas e fisicas (CAMPAGNONE, 2013). Assim sendo, o
fato de engajar-se na pratica de atividades e exercicios fisicos de forma regular torna-
se uma providencia eficaz no sentido de promoc¢éo da saude da populagédo em geral
(SANTOS; MARQUES; NUNES, 2012). Infelizmente, existem obstaculos para que
esta seja uma prética pertencente as condi¢gdes de vida dos professores em razdo das
horas de trabalho excessivas e a falta de tempo para o lazer (GARRIDO, 2005).

Atentando para o fato de que o trabalho docente né&o fica restrito ao tempo de

sala de aula, os professores acabam por despender boa parte de seu tempo com
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atividades realizadas em turno oposto e nos finais de semana, tempo este que poderia
ser reservado para seu lazer (ABONIZIO, 2012). Somando-se a isso, 0 sentimento de
insatisfacdo frente as demandas e condi¢fes de trabalho enfrentadas pelos docentes
diariamente contribui para o estresse ocupacional e para um efeito negativo a saude,
como o desenvolvimento da HAS, entre outras doencas (ARAUJO et al., 2006). Por
conseguinte, o educador se sentindo insatisfeito com sua situacdo laboral e néo
conseguindo reservar tempo para descansar ou satisfazer-se através de outra
atividade da qual gosta acarreta-lhe descontentamento, podendo resultar em
adoecimento, tanto psiquico quanto fisico (DALVI, 2010).

Dentro deste topico do lazer, ainda deve-se pontuar que existem diferencas
substanciais entre o lazer do género feminino e do masculino. Silvestre e Amaral
(2017) perceberam que existe diferengas comparando as praticas de lazer dos
homens e mulheres, pois as professoras também séo responsaveis pelas tarefas de
casa e pelos cuidados com os filhos. Sendo assim, os professores do género
masculino foram beneficiados, seja quanto a qualidade quando a quantidade do tempo
gasto para seu lazer.

3.5 Absenteismo Docente e Fatores Associados

A expressédo absenteismo € utilizada para descrever o processo de auséncias
do funcionario ao trabalho, tanto por faltas, atrasos ou outros motivos intervenientes
(CHIAVENATO, 1999). As auséncias do profissional ao trabalho por faltas e licencas
médicas, ou seja, ndo programadas, se caracterizam como absenteismo, pois as
férias e as folgas devem ser excluidas desta definicdo, uma vez que devem ser
consideradas como faltas planejadas dentro de uma jornada de trabalho legal
(JORGE, 1995).

Mais especificamente sobre o absenteismo relacionado a saude e doenca,
Kreitmaier e Rosa (2011) o definem como a “auséncia do trabalhador no trabalho por
determinado periodo devido a incapacidade dele”. Dessa forma, a terminologia é
compreendida como resultante de uma enfermidade, que pode ser definida como um
mal-estar breve até uma doenca mais grave (MALTA; REIS NETO. LEITE, 2019).
Nesse sentido, Santos et al. (2011) explicam que a relacdo absenteismo-doenca se

caracteriza, em sua visdo, como uma estratégia de enfrentamento que € utilizada pelo
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trabalhador, a fim de retirar-se do ambiente de trabalho tendo em vista as
caracteristicas psicossociais do trabalho percebidas como insalubres e
incapacitantes.

O Ministério da Previdéncia Social (MPS), através de seu Primeiro Boletim
Quadrimestral de Beneficios por Incapacidade, sobre o intervalo entre os anos 2000
e 2011, evidenciou que os codigos do CID-10 traumatoldgicos, de riscos ergondmicos
e de transtornos mentais sao as principais causas de absenteismo dos trabalhadores
(BRASIL, 2014). Dados publicados pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2016), no Anuario do Sistema Publico de
Emprego e Renda, sinalizaram que as ocorréncias de absenteismo laboral por doenca
no Brasil aumentaram em 25% de 2005 a 2015, onde 2,3% dos afastamentos se
deram devido a agravos da saude mental. Haeffner et al. (2018) em seu estudo,
levantando dados a respeito do absenteismo de diversos grupos de trabalhadores
presentes no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo (SINAN), que notifica
trabalhadores relacionados a previdéncia e informais, evidenciou que entre 2007 e
2012, 5 milhdes de dias de trabalho foram perdidos por estes individuos, somando no
total, 18.611 trabalhadores afastados e notificados pelos agravos
musculoesqueléticos.

Ainda, no mesmo estudo de Haeffner et al. (2018), foram computados os dias
de faltas apenas dos professores, que somaram 365 dias nao trabalhados dentro do
total dos 5 milhdes de dias evidenciados pelos autores. Outra pesquisa focada
especificamente na classe dos professores de todo o Brasil, analisando os Boletins
Estatisticos da Previdéncia Social do periodo de sete anos (2007-2013) no site do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) em busca dos Cadigos Internacionais de
Doengas (CID) apresentados pelos afastamentos docentes, evidenciou que o0s
codigos mais prevalentes estavam relacionados a doencas do sistema osteomuscular
e do tecido conjuntivo (M00-M99) (ANDRADE; SANTIAGO; DOSEA, 2014).

Deve-se considerar diversos fatores associados a essa questdo do
absenteismo docente que agravam o cenario atual. De acordo com a pesquisa de
Haeffner et al. (2018), a questdo de género é um aspecto preditor ao absenteismo,
tendo em vista que as mulheres tiveram 2,6 vezes mais chance de se afastar por
longos periodos. Outro estudo também apontou que servidoras publicas da educacao
tiveram significativamente 1,12 vezes mais risco para o absenteismo do que 0s
servidores do sexo masculino (RODRIGUES et al., 2013).
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Existe um maior risco entre as mulheres de padecerem com doencas
musculoesqueléticas e mentais, que se justifica pelo fato da dupla jornada que é
assumida pela mulher em seu dia a dia. Elas se dividem entre as tarefas domésticas,
como cuidar dos filhos e da casa, somadas a rotina diaria de trabalho, o que resulta
em prejuizos e cargas elevadas de carater mental e fisico (MAGNAGO et al., 2010).
Os aspectos de sobrecarga citados podem agravar a evolucao dos casos de mulheres
com distlrbios psiquicos e musculoesqueléticos e, por conseguinte, elevar o
afastamento do trabalho. Ainda, sistemas enddgenos responsaveis pela modulagéo
da dor contribuem para que a mulher seja mais sensivel a dor e mais suscetivel a
sofrer devido a condi¢cdes dolorosas relacionadas a saude musculoesquelética
(QUITON; GREENSPAN, 2007).

Em suas pesquisas relativas ao adoecimento e afastamento de professores,
Zaponi e Silva (2009) listaram outros provaveis motivos que fazem parte do seu dia a
dia e influenciam de forma negativa para o absenteismo, como: excessiva jornada e
sobrecarga de trabalho, forma de organizacdo laboral, insatisfagcdo salarial,
descontentamento com a estrutura do local de trabalho, mau relacionamento com
seus pares, entre outros. Dessa forma, o docente sente-se muito pouco estimulados
para exercer seu oficio, o que provoca um ciclo que se repete na vida do professor,
no qual ele experiencia de sofrimento, adoecimento e afastamento (MOREIRA;
RODRIGUES, 2018).

Apesar de saber da importancia de considerar o adoecimento e 0 absenteismo
docente com devida importancia, isto ainda parece ainda ndo ser prioridade. Os
fatores sociais que provocam esses fendbmenos podem se prolongar indefinidamente
pela inexisténcia de politicas publicas capazes de compreender e superar tal
problematica (ANTUNES, 2014).

3.6 Impacto do Adoecimento e do Absenteismo Docente no Ensino

O sistema educacional brasileiro apresenta evidéncias de varias exigéncias que
sdo oriundas das mudancas sociais e econdmicas que foram aceleradas pelo
desenvolvimento da sociedade contemporanea (ANTUNES, 2014). Essas
modificacdes no contexto nacional, onde se incentiva a competitividade exacerbada e

produtividade acima da qualidade de ensino, acabam por fazer o ambiente escolar
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bem propicio para aumento dos indices de absenteismo. Em raz&o disso, o interesse
de se pesquisar essa tematica vem crescendo ao longo dos anos, visando
compreender as relacdes desse fendbmeno com o contexto econdmico atual (MALTA,
REIS NETO; LEITE, 2019) e de que maneira influencia na organizacdo a nivel de
secretaria de educacédo, na propria escola e entre os professores.

Para Costa (2017), o absenteismo docente pode ser derivado de complicacdes
diretas da saude dos profissionais ou, ainda, da redugdo dos direitos e privilégio
conquistados historicamente pela sua categoria. Silva e Caveiao (2016) indicam que
esse fendmeno, quando relacionado a esfera educacional, advém de caracteristicas
préprias, identificadas como geradoras de tenséo, estresse e, consequentemente, de
mudangas comportamentais dos professores, em virtude das relagdes do e no
ambiente educacional, além das infindaveis cobrancas institucionais.

Sendo assim, é possivel perceber que o processo de adoecimento e
absenteismo docente surge a partir das caracteristicas da dinamica escolar e das
relacdes interpessoais da mesma e, como em um circulo vicioso, acaba por influir
negativamente sobre esses fatores. Nesse sentido, de acordo com Zaponi e Silva
(2009), “[...] O absenteismo escolar dos professores acontece em propor¢cdes que
influenciam as dindmicas da escola, sendo o fenbmeno apontado como desarticulador
das relacées humanas”.

Corroborando, os autores Oliveira, Culimua e Carminati (2020) salientam que
esse afastamento dos docentes impacta negativamente sob o ponto de vista do
prosseguimento do trabalho pedagdgico dentro da normalidade da rotina escolar.
Também, Spédsito, Gimenes e Cortez (2014) acreditam que o adoecimento e, por
conseguinte, o absenteismo docente ocasionam diversos prejuizos financeiros além
daqueles de cunho educacional, considerando a grande quantidade de atestados e
licencas médicas apresentadas pelos professores. Ferreira et al. (2012)
complementam afirmando que as auséncias destes profissionais geram elevados
custos a seguridade social, aos cofres de empresas privadas e/ou publicas. Quando
acontece nesta ultima esfera citada, considera-se esse fato ainda mais preocupante,
haja vista que estes gastos vém a afetar toda a populacéo.

Mesmo assim, no contexto escolar, as dificuldades dos gestores em administrar
toda a complexidade existente na organizacéo do trabalho na escola, conciliando as
politicas educacionais, impregnadas de ideias neoliberais (GENTILI, 1995), percebem

esses indicadores criticos sob outra 6tica. Segundo Martinez (2003), o interesse
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desses gestores sobre 0 absenteismo esta voltado para o disciplinamento do trabalho,
considerando que faltar ao trabalho, acumular auséncia seja “uma conduta a indagar
para ver se h4 sangado ou nao, se € uma ‘falta’, ou pior ainda, se ha simulagédo de
enfermidade”.

Ndo € a intencdo de essa dissertacdo fomentar este tipo de ideia de
disciplinamento a ser aplicada ao professor por parte da gestdo, mas sim poder
identificar e disseminar que o absenteismo docente é uma questao preocupante a ser
considerada como problema de saude publica em nossa sociedade. Considerar-se-3a,
também as questfes financeiras, tendo também repercussdo nas questdes de
organizacao e gestao de secretaria e escolar.

Prioritariamente, acredita-se que o foco ndo deve ser na questdo monetaria,
mas sim na pessoa do docente, que € acometido por alguma condi¢cdo de saude e
tem que se ausentar de seu local de trabalho porque ndo tem condicdes de exercer

sua profissao, pelo menos por aquele momento especifico.
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4 METODOLOGIA

Neste capitulo serdo apresentados os procedimentos metodolégicos do estudo,
sendo dividido em topicos para facilitar o entendimento do leitor. Todos os
procedimentos da pesquisa que serdo apresentados foram aprovados pelo Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, através
do parecer n° 29147819.5.0000.5323.

4.1 Caracterizacdo da Pesquisa

Trata-se de uma pesquisa transversal, de abordagem quali-quantitativa, que se
caracteriza como documental e descritiva explicativa. Segundo Gil (2019),

bY

[...] a pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa
bibliografica. A Unica diferenca entre ambas esta na natureza
das fontes. Enquanto a pesquisa bibliografica se utiliza
fundamentalmente das contribui¢cdes dos diversos autores sobre
determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de
materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico, ou
gue ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos
da pesquisa.
Enquanto isso, o objetivo da pesquisa descritiva explicativa € descrever
caracteristicas pertencentes a uma determinada populacdo ou fendmeno, além
precisar a natureza das relacdes dessas caracteristicas e fendbmenos descobertos

(GIL, 2019).

4.2 Populacao e Amostra

Como esta pesquisa ocorreu em duas etapas, cada uma delas apresenta uma
amostra diferente. Considerando a primeira etapa, a populacdo do estudo foi
composta por todos os professores do ensino fundamental, que lecionam nas séries
de 1° a 9° ano de todas as escolas da rede publica municipal de ensino de Uruguaiana
— RS, totalizando 582 professores, distribuidos em 16 escolas, de acordo com
informacdes da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED (Quadro 1). Nessa etapa,

foram considerados todos os professores como amostra, uma vez que o estudo visou
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identificar a frequéncia de atestados médicos entregues pelos professores da rede

municipal de ensino.

Quadro 1. Numero de professores lotados em cada escola municipal de ensino
fundamental de Uruguaiana/RS.

N° ESCOLA N° DE PROFESSORES*
1 EMEF Cabo Luiz Quevedo 70
2 EMEF Marilia Sanchotene Felice 64
3 EMEF Dom Bosco 50
4 EMEF Elvira Ceratti - CAIC 65
5 EMEF General Osorio 65
6 EMEF Humberto de Alencar Castelo Branco 35
7 EMEF José Francisco Pereira da Silva 48
8 EMEF Moacir Ramos Martins 92
9 EMEF Osvaldo Cruz 24
10 EMEF Rui Barbosa 67
11 EMEF Patricio Lopes 16
12 EMEF Crespo de Oliveira 16
13 EMEF Alceu Wamosy 19
14 EMEF Dom Fernando 17
15 EMEF Vertentes 01
16 EMEF Oscar Machado 01
TOTAL 582

* Alguns professores atuam em mais de uma escola do municipio - Fonte: Secretaria Municipal de
Educacéo de Uruguaiana — SEMED

ApoOs a primeira etapa de analise das informacdes, considerou-se apenas as
escolas localizadas em zona urbana, sendo realizada a divisdo da cidade em
quadrantes (Figura 1) para estimar qual escola dentro de cada uma destas divisdes
obteve maior frequéncia de adoecimento e absenteismo docente, com o intuito de
implementar a etapa seguinte.

Sendo assim, na segunda etapa do estudo fizeram parte da amostra apenas 0s
gestores e coordenadores pedagodgicos das escolas selecionadas, totalizando 8
sujeitos (2 de cada escola), os quais responderam questbes sobre os efeitos do
adoecimento e afastamento dos professores do ambiente escolar e suas
repercussdes no ensino.

Ainda, a amostra contou com a presenca de 2 coordenadores pedagogicos e 1
(um) coordenador financeiro da SEMED, com o objetivo de identificar as
conseguéncias organizacionais e financeiras que sdo necessarias na secretaria diante

do adoecimento e afastamento dos professores.
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Figura 1. Divisdo da cidade de Uruguaiana-RS em quadrantes realizada para o
estudo.
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4.3 Implementacdo da Pesquisa

Primeiramente, foi agendada uma reunido com o Secretario Municipal de
Educacao de Uruguaiana/RS para verificar a possibilidade de realizagcdo do estudo,
junto a esta Secretaria e, nas proximas etapas, na rede de escolas do municipio, bem
como, explicar os objetivos e procedimentos descritos neste e solicitar autorizagéo
para realizar a pesquisa. Neste encontro, se identificou como sdo organizados 0s
atestados entregues pelos professores, sendo que os de até um (01) dia séo
entregues na propria SEMED e os com dois (02) dias ou mais, na Secretaria de
Administracdo (SECAD), no Setor de Pericias da Prefeitura Municipal de Uruguaiana.

Sendo assim, na sequéncia, entrou-se em contato com a Secretaria de
Administracdo, enviando um oficio para poder fazer o mesmo tipo de analise de
atestados, realizado na SEMED. Apés a confirmagdo da colaboracdo dos
responsaveis, o presente projeto foi registrado no Sistema de Informagdes de Projetos
de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SIPPEE) da UNIPAMPA e, posteriormente, foi
encaminhado para andlise e aprovacao do CEP da institui¢ao.
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Apoés a aprovacdo pelo Comité, foi realizada a analise dos dados fornecidos
pelas Secretarias, relativos aos dados acerca do adoecimento e absenteismo dos
professores da rede municipal, para a identificacdo das escolas que possuiam mais
professores afastados e acometidos por problemas de saude, bem como, foram
contatados os Coordenadores Pedagdgicos e Financeiro da SEMED, a fim de agendar
0 encontro para a coleta de dados.

Através da analise inicial, definiu-se as escolas nas quais seria realizada a
etapa subsequente do estudo, pois foram utilizadas as 4 (quatro) escolas que
obtiveram maiores indices de adoecimento e absenteismo docente, sendo uma de
cada divisdo da cidade por quadrantes realizada anteriormente. Sendo assim, com
base nesta andlise de dados, fez-se contato direto com as Equipes Diretivas e
Coordenacbes Pedagdgicas das escolas e os gestores foram convidados a participar
da pesquisa por meio de uma explanacdo acerca dos objetivos do trabalho, com
oportunidade de os pretensos participantes avaliarem se desejavam participar
voluntariamente da pesquisa.

Na prépria ocasido foi disponibilizado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), que contém todas as informacdes sobre os procedimentos e
instrumentos de coleta de dados que seriam utilizados nas coletas, devendo ser lido
cautelosamente e preenchidos para poder dar inicio ao processo de selecdo da
amostra e coleta de dados.

Posteriormente, as datas das coletas de dados foram previamente agendadas
com os gestores que aceitaram participar do estudo, para que assinassem e fizessem

a entrega do TCLE as pesquisadoras.

4.4 Instrumentos e Procedimentos da Coleta de Dados

Como ja mencionado anteriormente, a presente pesquisa contou com duas
etapas diferenciadas, cada uma com suas especificidades e caracteristicas
particulares de planejamento, descricdo e execucao.

Visando expor de uma maneira mais compreensivel ao leitor cada etapa do

estudo, optou-se por dividir este topico, explicando-as separadamente.

4.4.1 Etapa l- Conhecendo arealidade dos afastamentos dos professores
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A primeira etapa do estudo se deu através de uma pesquisa documental, com
a finalidade de caracterizar os principais motivos de adoecimento e absenteismo dos
professores, além de poder estimar a prevaléncia de cada um dos motivos de
afastamento dos docentes.

Os dados foram coletados através do banco de dados da SEMED, para os
atestados que justificam faltas para até 1 (um) dia de trabalho, e da SECAD, onde foi
pesquisado acerca dos atestados que justificam periodos de 2 (dois) dias ou mais de
auséncia dos professores.

O periodo utilizado para consulta de dados referentes aos atestados foi definido
para 1 (um) ano, desde o més de julho de 2018 até o més de julho de 2019, devido
ao elevado numero de atestados entregues anualmente.

O detalhamento da pesquisa bibliografica sera apresentado no Manuscrito 1

desta dissertacao.

4.4.2 Etapa 2 — Entendendo a influéncia dos afastamentos dos professores no

ensino

Nesta etapa foi realizada uma entrevista semiestruturada (Apéndice 1) com a
equipe diretiva e a coordenacdo pedagdgica de cada uma das 4 (quatro) escolas
apontadas como os maiores indices de professores adoecidos e afastados, sendo
uma representante de cada uma das divisées da cidade em quadrantes realizada
anteriormente. Também fizeram parte desta etapa da pesquisa os Coordenadores
Pedagdgicos e Financeiros responsaveis pelo Ensino Fundamental na SEMED,
considerando que eles possuem a responsabilidade por organizar a distribuicdo dos
professores de acordo com as necessidades de cada escola.

Com a entrevista, buscou-se entender quais os procedimentos sao adotados
frente aos afastamentos, qual o impacto financeiro dos mesmos e como Ss&o
realocados ou contratados professores para suprir as demandas dos atestados.
Ainda, eles foram questionados quanto & percepg¢do do impacto do adoecimento e do
absenteismo dos professores no ensino dos estudantes.

O detalhamento da coleta de dados e da analise estatistica sera apresentado

no Manuscrito 2 desta dissertagao.
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4.5 Aspectos éticos

Todos os dados foram coletados mediante o assentimento e a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelos participantes da pesquisa, e foram
tomadas as devidas precaucdes quanto a privacidade e ao anonimato dos avaliados.

O estudo ndo previu métodos invasivos de coleta de dados e, durante o
processo de coleta das informagfes, foram tomadas todas as medidas para que
possiveis riscos fossem evitados. Entretanto, o participante da pesquisa poderia sentir
desconforto ou cansaco durante a realizacdo da entrevista, bem como se sentir
constrangido ao responder alguma das questdes propostas no estudo. Caso isto
ocorresse, 0s pesquisadores estavam prontos para atendimento prontamente e lhe
questionardo se deseja parar ou continuar com ela. Desta forma, se o avaliado
optasse por desistir da participacdo no estudo, foi reforcado que ele estava livre para
isto a qualquer tempo da pesquisa, sendo sua vontade respeitada sem que houvesse
nenhuma penalizagéo.

Como beneficio, a rede municipal e cada escola receberdo um informe com
dados gerais acerca das varidveis pesquisadas e do panorama encontrado e 0s

resultados constatados ap0s as etapas da pesquisa realizadas.

4.6 Analise de dados

As entrevistas que foram realizadas com a gestao escolar do municipio e das
escolas foram devidamente transcritas e apuradas através da andlise de contetdo de
Bardin (BARDIN, 1977), que consiste em uma analise prévia, fase para
operacionalizar e sistematizar as ideias iniciais. Na sequéncia, realizou-se a
exploragdo do material, de fato, atraves da codificagdo, decomposi¢cado ou enumeracao
dos achados no texto. Por ultimo, fez-se o tratamento dos resultados, a inferéncia e a
interpretagéo deles.

Para andlise dos dados numéricos coletados foram utilizados métodos
univariados e bivariados. Na andlise univariada foram avaliadas as médias, medianas,
desvio padréo e as frequéncias absolutas e relativas (proporcdes) em cada uma das
variaveis estudadas, seguidas pelo céalculo do intervalo de confianca de 95% (IC95%).

Para a analise bivariada, foi utilizado o teste Qui-Quadrado, no qual cada variavel
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independente foi associada a variavel dependente (“motivo do atestado”), sendo

considerado um nivel de significancia de 5% (p < 0,05).
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5 RESULTADOS

Nesta secdo, serdo apresentados como resultados da pesquisa dois
manuscritos, sendo o primeiro intitulado “Adoecimento e absenteismo de
professores na rede municipal de ensino de Uruguaiana-RS”, fruto da Etapa 1
descrita na Metodologia, se apresenta nas normas da revista para qual ele foi
submetido, a Revista Eletronica de Educagdo — REVEDUC, ISSN 1982-7199. As
Diretrizes para publicacao podem ser conferidas no link

http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/about/submissions#authorGuidelines

O segundo manuscrito, denominado “Absenteismo docente e suas
repercussdes no ensino”, oriundo da Etapa 2 do estudo, ainda esta sem formatacao,
pois aguarda as consideracdes e contribuicbes da banca frente a defesa desta

dissertacdo para, posteriormente, ser enviado para publicacao.


http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/about/submissions#authorGuidelines
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MANUSCRITO 1

Artigo

ADOECIMENTO E ABSENTEISMO DE PROFESSORES NA REDE
MUNICIPAL DE URUGUAIANA-RS

ILLNESS AND ABSENTEEISM OF TEACHERS IN THE MUNICIPAL EDUCATION
NETWORK OF URUGUAIANA-RS

Resumo

O estudo objetiva analisar as principais causas de afastamento dos professores da
rede municipal de Uruguaiana-RS. Trata-se de um estudo descritivo documental,
transversal e quantitativo, que analisou dados de 582 docentes, atuantes do 1° ao 9°
ano, em 15 escolas. Coletou-se dados sobre sexo, idade, data de admisséo,
CID/motivo de consulta, escola e més/ano de entrega do atestado, entre julho/2018 e
julho/2019. Para analise univariada avaliou-se médias, medianas, desvio padrao,
frequéncias absolutas e relativas das variaveis estudadas e o intervalo de confianca
de 95% (IC95%). Na analise bivariada utilizou-se o teste Qui-Quadrado, com
significancia de 0,05. Foram entregues 1.776 atestados em um ano, 33,3% dos
professores estavam acima dos 50,1 anos de idade, sendo 94,2% do sexo feminino,
e 67,4% deles ministravam aulas em escolas periféricas. Os problemas
musculoesqueléticos representaram a maior porcentagem dos motivos de atestado
(13,9%), seguidos por saude mental (6,5%) e DCNTs (6,3%). Houve associacdo
significativa entre o motivo de adoecimento dos docentes e a maioria das variaveis,
com excecao da localizacdo da escola (p=0,387). Conclui-se que, no periodo
estudado, a principal causa de afastamento dos docentes foram problemas
relacionados a salude musculoesquelética, durante o segundo trimestre escolar.
Ainda, os professores de escolas periféricas adoeceram e precisaram se ausentar
mais. Também os problemas de saude identificados nos atestados e que causaram
os afastamentos dos professores, em sua maioria, estdo associados com a faixa
etaria, tempo de trabalho na rede municipal de ensino, nimero de dias de atestado e
periodo escolar.

Abstract

The study aims to analyze the main causes of absence of teachers from the municipal
network of Uruguaiana-RS. This is a descriptive bibliographic, transversal and
quantitative study that analyzed data from teachers who work from the 1st to the 9th
grade in 15 schools. Their data collected were about sex, age, admission, ICD/reason
of consultation, school and month/year of the certificate delivery, from July/2018 to
July/2019. For univariate analysis were requsted means, medians, standard deviation,
absolute and relative frequencies of variables and a 95% confidence interval (95%Cl).
In bivariate analysis, the Chi-Square test was used, with significance level of 0.05. In
a year, 1,776 certificates were delivered, 33.3% of the teachers had ages over 50.1
years, 94,2% were womans, and 67.4% of them taught in peripheral schools.
Musculoskeletal problems represented the highest percentage of reasons for medical
absences (13.9%), followed by mental health (6,5%) and chronical diseases (6,3%).
There was significant association between the reason for illness of teachers and most
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variables, except for school location (p=0.387). The conclusion is that during this
period, the main cause of teacher’s absence were related to musculoskeletal health,
mmostly in the second school’ quarter. Also, teachers from peripheral schools became
il and needed to be more absent. The health problems identified in the certificates and
which caused the absence of teachers, are majority, are associated with age group,
working time in the municipal educational network, number of days of certificate and
school’ period.

Palavras-chave: Docentes, Saude, Ensino fundamental.
Keywords: Teachers, Health, Elementary school.

1. Introducéo

O exercicio da profissdo docente foi influenciado pelas constantes
transformacdes que ocorreram ao longo do tempo, oriundas do mundo do trabalho,
sendo elas tanto de cunho social ou politico. Segundo Malta (2014), as reformas
educacionais e politicas publicas implementadas nas Ultimas décadas no Brasil
acabaram por imputar mais responsabilidade ao docente e adicionaram uma maior
complexidade a execucao de suas atribuicdes. Nesse contexto, Assuncao e Oliveira
(2009) apontam que essas transformacdes causaram um impacto significativo sobre
a gestao e organizacao escolar, além de intensificar o trabalho do professor.

Essas mudancgas foram inseridas no contexto educacional sem considerar se a
infraestrutura fisica e o material humano disponiveis estariam adequadas para efetivar
0 novo cenario (MALTA, 2014). Assim, o trabalho do professor vem sendo precarizado
por meio das péssimas condi¢cdes estruturais de trabalho, da falta de materiais
pedagdgicos, dos baixos salarios, entre outras situacdes inquietantes que infelizmente
fazem parte do dia a dia da prética docente (SOUZA; LEITE, 2018). Por conseguinte,
as inumeras imposicoes e exigéncias sobre as novas atribui¢des feitas ao professor,
juntamente com as condi¢fes resultantes deste novo panorama parecem estar
associadas ao surgimento de diversos problemas relacionados a saude docente,
resultando em quadros de esgotamento fisico e emocional (CRUZ et al., 2010).

A literatura evidencia que pesquisas que tem como objeto de estudo a saude
do professor vém crescendo no Brasil, junto da preocupacdo de gestores
educacionais e institucionais, entidades sindicais e governamentais quanto a esse
assunto (CARLOTTO, 2011; CEBALLOS; SANTOS, 2015; ROCHA et al., 2017).
Diversas investigacfes realizadas ao longo das ultimas décadas mostram que as
queixas mais frequentes dos professores séo relativas a saude musculoesquelética,
problemas psicossomaticos, saude mental (alguns citando especificamente a
Sindrome de Burnout) e problemas vocais (SILVANY NETO et al., 2000; DELCOR et
al., 2004; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005; BAIAO; CUNHA, 2013;
CORTEZ et al., 2017).

Ceballos e Santos (2015) encontraram, em Jaboatdo dos Guararapes - Recife,
um alto indice de prevaléncia de dor musculoesquelética entre os 525 professores
pesquisados (73,5%), seguido por problemas vocais (49,9%) e transtornos mentais
comuns (37,1%). Em outra pesquisa realizada por Rocha e colaboradores (2017) no
municipio de Cacador-RS, os sintomas osteomusculares estiveram presentes em 48%
dos professores pesquisados, sendo que 65% deles tivessem que se afastar de suas
atividades e atribui¢cfes diarias por causa deles. Ainda, 42% dos sujeitos desta mesma
pesquisa apresentaram algum nivel de estresse, e os sintomas de ordem psicologica
predominaram sobre os de ordem fisica. Nesse sentido, a Sindrome de Burnout foi
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apontada como o principal agravo de saude mental relacionado aos docentes em um
estudo de revisdo bibliografica de Diehl e Marin (2016), sendo o estresse e a
ansiedade os principais sintomas psiquicos que acometem esses profissionais.

Um dos possiveis desfechos para esses altos indices de adoecimento docente
€ a elevacdo da taxa do absenteismo, que se caracteriza como um fenédmeno
influenciado por diversos fatores culturais, sociais, psicologicos e relacionado a
doencas (ALTOE, 2010). Conforme Araljo (2012), este fendmeno repercute na
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, mas também serve como parametro
para avaliar as condi¢cfes do trabalho, relacdes trabalhistas e a qualidade de vida do
profissional. Corroborando, Zaponi e Dias (2009) indicam que o absenteismo docente
também advém de fatores referentes a questbes pessoais, profissionais e, ainda,
relacionadas ao sistema de ensino no qual o professor esté inserido.

Quando se analisa o0 absenteismo dentro do ambiente escolar, lidar com seus
efeitos é extremamente complexo. Considerando que toda vez que um professor se
ausenta do trabalho, deve-se pensar que além de deixar um vazio no quadro de
recursos humanos, essa auséncia compromete a carga horéria estabelecida em lei e
pode interferir diretamente na aprendizagem dos alunos (MALTA, 2014). Dessa forma,
as repercussdes do absenteismo docente sdo graves, causando impacto,
especialmente, na busca pela concretizacédo do principal objetivo da escola que é o
processo de ensino-aprendizagem, o que pode acarretar danos a curto e longo prazo
para os estudantes (ZAPONI; DIAS, 2009).

Diante desse cenario, esta pesquisa se justifica pela importancia de conhecer
dados concretos sobre as problematicas de adoecimento e absenteismo dentro da
Secretaria Municipal de Educacéo, pois estes resultados podem servir de subsidio
para formacdes, politicas publicas ou para ampliagdo do conhecimento sobre o
impacto do absenteismo sobre o ensino.

Haja vista 0 apresentado, este estudo visa analisar as principais causas de
afastamentos dos professores da rede municipal de ensino de Uruguaiana-RS.

2. Método

Trata-se de um estudo descritivo, documental, de corte transversal e
abordagem quantitativa (GIL, 2019), que analisou por meio de uma pesquisa
documental os principais motivos de adoecimento e absenteismo de professores da
rede municipal de Uruguaiana-RS, visando estimar a frequéncia e prevaléncia de
afastamentos dos mesmos devido a complicacGes de saude. Todos os procedimentos
da pesquisa foram aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisa da instituicio dos
pesquisadores (parecer n® 29147819.5.0000.5323).

A pesquisa incluiu dados relativos a docentes que lecionavam no Ensino
Fundamental, mais especificamente do 1° ao 9° ano, nas escolas da rede publica
municipal, totalizando, aproximadamente, 582 professores, sendo distribuidos em 16
escolas da zona urbana e rural, de acordo com informacdes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Educacgéo (SEMED).

As informacbes necessérias a realizacdo do estudo foram coletadas através
dos bancos de dados da SEMED, o qual inclui informacdes sobre os atestados que
justificaram faltas para um (01) dia de trabalho, e da Secretaria de Administracao
(SECAD), onde constam os atestados que justificaram periodos de dois (02) dias ou
mais de auséncia dos professores.

Ambas as Secretarias realizam uma contabilizacdo dos afastamentos dos
professores de forma documental, alimentando um banco de dados com suas
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informacdes pessoais e funcionais, periodo de afastamentos, motivos, entre outras
informagdes, organizadas em planilhas. Sabendo disso, 0s pesquisadores se
limitaram apenas a coletar as informac¢des essenciais aos propositos do estudo, sendo
estas: sexo, idade, data de admissdo na rede municipal de ensino, Cdédigo
Internacional de Doencas (CID) do atestado ou motivo de consulta, escola onde o
professor esta lotado e més/ano de entrega do atestado. O periodo utilizado para
consulta no banco de dados foi definido para 1 ano, desde o més de julho de 2018 até
0 més de julho de 2019. A escolha de tal intervalo de tempo se deu devido ao elevado
namero de atestados entregues anualmente pelos professores em ambas as
secretarias.

Para melhor organizar as escolas da rede municipal de ensino, elas foram
agrupadas em trés categorias de acordo com a sua localiza¢éo: 1) central, 2) periférica
e 3) rural. A identidade dos professores presentes no banco de dados permaneceu
em sigilo total, uma vez que os pesquisadores nédo tiveram acesso aos nomes deles.
Os docentes foram identificados na pesquisa por um numero serial em forma de
cadigo, de acordo com a catalogacao da ordem dos dados da pesquisa, més e ano.

Para analise dos dados foram utilizados métodos univariados e bivariados. Na
andlise univariada foram avaliadas as médias, medianas, desvio padrdo e as
frequéncias absolutas e relativas (proporcées) em cada uma das variaveis estudadas,
seguidas pelo célculo do intervalo de confianca de 95% (1C95%).

Visando organizar os motivos de absenteismo docente dos pesquisados, 0s
mesmos foram divididos nas categorias de: 1) Saude Musculoesquelética, que
engloba afecgbes relativas a musculos, 0ssos, ligamentos, meniscos, capsulas
articulares, esqueleto axial, coluna vertebral e os membros superiores e inferiores,
entre outras estruturas relacionadas as anteriores, 2) Saude Mental, que inclui uma
grande variedade de condi¢cbes que afetam humor, raciocinio e comportamento, 3)
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNTs), como por exemplo a hipertenséo
arterial e outras doencas cardiovasculares crénicas, Diabetes Mellitus (tipo | e II),
obesidade, cancer, doencas respiratérias, entre outras 4) Acompanhamento Familiar,
para as ocasifes nas quais o servidor ndo esteve doente, mas acompanhou algum
membro de sua familia em uma consulta ou tratamento de saude, 5) CIDs Variados,
correspondentes a especialidades diversas néo relacionados as categorias citadas
anteriormente, 6) Causas Diversas, referentes a doacbes de sangue, exames de
imagem, procedimentos dentarios ndo cirdrgicos, entre outros, e 7) Procedimentos
Cirargicos. Ainda na mesma perspectiva de categorizacdo das variaveis, a idade dos
professores, seu tempo de trabalho na rede municipal e o nimero de dias dos
atestados foram categorizados utilizando os valores dos tercis.

Na analise bivariada, foi utilizado o teste Qui-Quadrado, no qual cada variavel
independente foi associada a variavel dependente (“motivo do atestado”), sendo
considerado um nivel de significancia de 5% (p < 0,05). Para facilitar esta analise,
optou-se por reagrupar os motivos de afastamento docente relativos a sua saude,
categorizados anteriormente, incluindo-os nas categorias de: 1) Saude
Musculoesquelética, 2) Saude Mental, 3) Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis
(DCNTSs), e 4) Causas Diversas, sendo que nesta categoria foram incluidos todos os
outros diversos motivos de afastamento ja descritos, incluindo os Procedimentos
Cirargicos. Sendo assim, os dados referentes aos atestados de Acompanhamento
Familiar entregues pelos professores foram excluidos desta etapa da analise.

3. Resultados
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No periodo estipulado para analise, foram entregues 1.776 atestados as
Secretarias Municipais de Educacdo e Administracdo. A média de duracdo dos
atestados pesquisados foi de 4,4 (+14,85) dias, sendo que os docentes apresentaram
média de idade de 44,7 (£ 9,47) anos e 13,40 (+ 8,03) anos de tempo médio de
trabalho na rede municipal de ensino de Uruguaiana-RS.

Considerando o numero de professores, 536 docentes entregaram ao menos
um (01) atestado, sendo que 94,2% eram do sexo feminino. Esse quantitativo
representa uma prevaléncia de 92% de professores com auséncias no trabalho no
periodo avaliado. Vale destacar que 25 professores entregaram 10 atestados ou mais
no periodo de um ano, sendo que uma docente do sexo feminino chegou a entregar
34 atestados no ano analisado.

A distribuicéo de frequéncias das demais variaveis descritivas coletadas esta
presente na Tabela 1, sendo possivel identificar que 33,3% dos professores estavam
acima dos 50,1 anos de idade, 28,9% apresentaram atestados de 3 dias ou mais e
67,4% ministravam aulas em escolas periféricas na cidade. Vale destacar que nao
foram encontradas diferencas significativas entre os sexos na distribuicdo de
frequéncias das variaveis analisadas (p>0,05).

Tabela 1. Distribuicdo de frequéncia das variaveis descritivas do estudo.

Variaveis " %
(Atestados) (1C95%)

Faixa Etaria
Até 38,7 anos 593 33,4 (29,6-37,1)
De 38,8 a 50,1 anos 592 33,3 (29,5-37,0)
Acima de 50,1 anos 591 33,3 (29,5-37,0)
Tempo de Trabalho na Rede Municipal
Até 8,2 anos 639 36 (32,2-39,7)
De 8,3 a 14,2 anos 561 31,6 (27,7-35,4)
Acima de 14,2 anos 576 32,4 (28,4-36,3)
Dias de Atestado
1 dia 1.074 60,5 (57,5-63,4)
2 dias 188 10,6 (6,1-15,0)
3 dias ou mais 514 28,9 (24,9-32,8)
Atestados por Localizagcédo da Escola
Periférica 1.026 57,8 (54,7-60,8)
Rural 197 11,1 (6,7-15,4)
Central 553 31,1 (46,9-55,2)
Atestados por Periodo Escolar
Primeiro Trimestre 134 7,5 (67,6-82,3)
Segundo Trimestre 759 42,7 (39,1-46,2)
Terceiro Trimestre 465 26,2 (22,2-30,1)
Quarto Trimestre 418 23,5 (19,4-27,5)

n = amostra; IC = intervalo de confianga.
Fonte: Os autores.

A distribuicdo de frequéncia dos principais motivos de absenteismo dos
professores esta apresentada na Figura 1, na qual é possivel identificar que os CIDs
variados representaram a maior porcentagem dos motivos de atestado (29,9%),
seguidos por causas diversas (25,8%), acompanhamento familiar (17,3%) e
problemas de ordem musculoesquelética (13,9%).
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Figura 1. Distribuicdo da frequéncia dos motivos de absenteismo dos professores da rede
municipal de Uruguaiana-RS entre julho/2018 e julho/2019.
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DCNTs = Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis;
Fonte: Os autores.

A associacdo dos motivos de afastamento e adoecimento apresentados nos
atestados com as variaveis do estudo esta apresentada na Tabela 2, sendo que para
tal andlise foram retirados os atestados de acompanhamento por ndo se tratar de um
problema de saude docente. Observando essa tabela, pode-se visualizar que houve
associacao significativa entre o motivo de adoecimento dos docentes e a maioria das
variaveis, com excecdo da localizacdo da escola. Em relacdo a associacdo com a
faixa etaria, foi possivel identificar que entre os professores que apresentavam
atestados por doencas musculoesqueléticas e DCNTs, as maiores frequéncias
estavam na categoria de 50,1 anos ou mais (p=0,005). A associacdo do tempo
trabalhado na rede municipal e o tipo de doenca mostrou que as doencas
musculoesqueléticas possuem associacao significativa com a categoria de trabalho
acima dos 14,2 anos. Por outro lado, os problemas relativos a saude mental se
apresentaram significativamente associados a categoria com menor tempo de
trabalho (até 8,2 anos). Ainda em relacéo aos problemas de saude mental, foi possivel
identificar associacao significativa com o numero de dias de atestado (3 ou mais dias).
Ainda desse sentido, os atestados estregues por DCNT em sua maioria eram de 1 dia
de atestado (67,9%).

O periodo de entrega do atestado também apresentou associacdo significativa
com os motivos de adoecimento, no qual o segundo trimestre teve a maior prevaléncia
de entrega de atestados em todas as categorias (p<0,001).

Tabela 2. Resultados da analise de Qui-Quadrado entre os motivos de adoecimento
dos professores e as variaveis categoricas estudadas.
Variaveis Motivos de Adoecimento
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Saulde Saude DCNTs C_:ausas
Muscular Mental (%) Diversas p
(%) (%) (%)
Faixa Etaria
Até 38,7 anos 33,3 27,8 30,4 32,2
De 38,8 a 50,1 anos 23,6 36,5 26,8 35,2 0,005*
Acima de 50,1 anos 43,1 35,7 42,9 32,7
Tempo de Trabalho na Rede
Municipal
Até 8,2 anos 28,0 47,0 30,4 37,8
De 8,3 a 14,2 anos 29,7 27,8 31,2 30,7 0,003*
Acima de 14,2 anos 42,3 25,2 38,4 31,6
Dias de Atestado
1 dia 47,2 42,6 67,9 68,9
2 dias 10,6 6,1 6,2 11,9 0,001*
3 dias ou mais 42,3 51,3 25,9 19,2
Atestados por Localizacdo da
Escola
Periférica 50,8 62,6 59,8 55,1
Rural 12,2 7,8 11,6 12,1 0,387
Central 37 29,6 28,6 32,9
Atestados por Periodo
Escolar
Primeiro Trimestre 8,5 13,9 12,5 5,7
Segundo Trimestre 43,1 44,3 34,8 44,5 0.001*
Terceiro Trimestre 19,5 21,7 21,4 28,5 ’
Quarto Trimestre 28,9 20,0 31,2 21,2

Saude Muscular = Salde Musculoesquelética; DCNTs = Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis; *
valores significativos
Fonte: Os autores.

4. Discussao

Os resultados do estudo mostram um numero alto de atestados entreguem no
periodo de um ano, sendo a maioria de auséncia de 1 dia de trabalho (60,5%). Esse
resultado precisa ser analisado com cautela, pois o niumero de professores que
apresentaram varios atestados ao longo do ano também é consideravel. Esse
resultado evidencia que muitos desses professores precisariam se afastar por mais
tempo considerando as doencas que possuem, mas devido a burocracia e o estigma
ao se afastar para o tratamento, muitos deles acabam por se ausentar apenas em
ocasioes extremas. Segundo Ferreira e Abdala (2017), a questao do estigma referente
ao adoecimento € muito marcante para o professor, resultando na desvalorizacéo
desse profissional frente seu delicado estado de salude. Antunes (2014) ressalta que
se deve atentar para os problemas de salude dos docentes, uma vez que estao
presentes no dia a dia dos professores, afligindo-os na execugéo de suas fungoes,
permeando os diferentes niveis de ensino e acarretando-lhes acomodacéao, remocéao,
readaptacdo, abandono e até a exoneragao.

Evidenciou-se também que 67,4% do total dos professores que precisaram se
afastar no periodo referido lecionavam em escolas periféricas. Segundo Moreira e
Rodrigues (2018), o entorno dos colégios periféricos, infelizmente, possui registros
frequentes de violéncia de todos os tipos. Visto que cada area da cidade possui suas
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particularidades e sua identidade, a escola sofre influéncia direta dos problemas
sociais que a circundam e estdo presentes na vida diaria das familias e alunos
(NASCIMENTO; SEIXAS, 2020). Dessa maneira, além de todos os outros aspectos
inerentes ao exercicio da docéncia, eles ainda sdo abalados pela violéncia nas
escolas, sejam elas associada as gangues, consumo e trafico de drogas e porte ilegal
de armas, ou ao desrespeito generalizado e permissividade, podendo gerar agressées
(MOREIRA; RODRIGUES, 2018). O estudo de Torres et al. (2008) concluiu que as
escolas localizadas nas regifes periféricas possuem maior incidéncia de professores
substitutos e temporarios, além da rotatividade docente ser muito alta nesses locais.

Um dos dados mais importante evidenciados nesta pesquisa é que 13,9% do
total dos motivos dos atestados apresentados pelos docentes esteve relacionado a
problemas de saude musculoesquelética. Essas desordens podem gerar processos
inflamatorios e/ou degenerativos, acometendo principalmente estruturas como
musculos, nervos, tenddes, articulagcdes e cartilagens, ocasionando dor aguda e
cronica, além de limitacdo funcional (BRASIL, 2012). Além disso, Haeffner et al. (2018)
afirmam que o indice de absenteismo dos trabalhadores que possuem algum tipo de
distarbio musculoesquelético é elevado, além de que as limitacdes cotidianas oriundas
desse tipo de complicacdes podem prolongar o tempo de auséncia dos trabalhadores
de suas func¢Bes e torna-lo mais recorrente do que nas demais doencas (BRASIL,
2012).

Sabe-se que os professores sdo frequentemente acometidos por disturbios
osteomusculares (BARRO; DELANI; ORTIZ, 2013). O trabalho docente é
frequentemente exercido sob condi¢des inadequadas e, dessa forma, ocorre uma
maior solicitacdo das capacidades fisicas, emocionais e cognitivas do professor para
alcancar seus objetivos laborais, 0 que automaticamente acaba exigindo mais de suas
funcées psicofisiolégicas (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

De acordo com Lim e Lima-Filho (2009), o desenvolvimento ou agravamento
das condicdes musculoesqueléticas por docentes podem ser explicadas pela
utilizacdo de assentos inadequados nas escolas, a necessidade de permanecer por
longos periodos na postura em pé para escrever no quadro e para atendimento aos
alunos, o peso e mal condicionamento dos materiais didaticos e de apoio pedagdgico
transportados diariamente (notebooks, livros, data show), além de somar a influéncia
da tensdo do trabalho diario em ambiente escolar. Aléem de todos esses fatores,
Mendes (2007) destaca que outros fatores externos ambientais também interferem,
como temperatura, ruido, dimensdes do posto de trabalho e vibracao.

Ainda, deve-se atentar para o fato de que o maior nimero de atestados devido
a disturbios musculoesqueléticos e DCNTs foram apresentados por professores do
altimo tercil etario (a partir de 50,1 anos). Além do que ja foi discutido acima sobre as
caracteristicas da propria docéncia e seu potencial para provocar danos a saude
musculoesquelética dos professores, ressalta-se, que a maior parte do publico
docente municipal € composto por mulheres, e tais afec¢ces também podem estar
associadas ao periodo de vida que elas estdo vivendo, ou seja, o climatério, que
também favorece o aparecimento de distirbios musculoesqueléticos, entre outras
alteracdes corporais (BRASIL, 2008; BRASIL, 2009).

Entendendo que o processo de senescéncia ndo marca apenas a passagem
do tempo, mas consiste em um acumulo de fenébmenos biolégicos que vao sucedendo
ao passar dos anos (SILVEIRA et al., 2010), a saude musculoesquelética do ser
humano passa por diversas transformagdes. Ao longo do tempo, verifica-se a natural
perda de massa e forca muscular, infiltracdo adiposa nos tecidos, degeneracéo das
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estruturas cartilaginosas, reducéo da flexibilidade ligamentar, perda de massa 0ssea,
entre outros (CURTIS et al. 2015).

As afeccbes musculoesqueléticas dos professores estéo entre as doencas mais
comuns encontradas na literatura para essa classe de trabalhadores (BAIAO; CUNHA,
2013). No estudo realizado por Branco et al. (2011) com 320 professores de seis
escolas na cidade de Pelotas-RS, identificou que 89,7% dos mesmos relataram ter
sentido algum sintoma osteomuscular nos ultimos 12 meses, sendo que as areas mais
acometidas por tais sintomas foram a coluna dorsal (54,1%), o pescoc¢o (50,9%) e a
coluna lombar (49,1%). Além do mais, 36,6% dos professores revelaram que esses
sintomas o0s impossibilitaram de realizar suas atividades diarias de maneira
proveitosa. Outra investigacao, ocorrida na cidade de Ceilandia-DF, na qual Calixto e
colaboradores (2015) incluiram 61 professores do ensino médio da rede publica de
ensino, encontrou como resultado que, nos Ultimos 12 meses, as areas corporais mais
afetadas por problemas musculoesqueléticos foram as mesmas do estudo
supracitado, apenas diferindo em suas porcentagens: regido dorsal (42,6%), lombar
(41,7%) e o pescoco (39,3%). Na pesquisa de Gabani et al. (2018), que investigou
sobre a existéncia de dor crénica com duracdo de, pelo menos, 6 meses entre 958
professores dos ensinos fundamental e médio das 20 maiores escolas da rede
estadual de Londrina-PR, 42,6% de sua amostra afirmou sentir dores cronicas
principalmente em membros superiores, cabeca, membros inferiores e coluna lombar
(n=321), também com resultados similares aos dos outros estudos acima.

Dentre os inUmeros atestados apresentados, a maior parte dos que justificavam
faltas por 1 dia corresponderam a DCNTs e diversas causas. Cabe salientar, antes de
qualquer coisa, que estas doencas representam um grave problema de saude publica
no Brasil, devido ao alto indice de morbimortalidade que elas acarretam, bem como
altos custos sobre o sistema de saude (MALTA et al., 2017), e que nesse estudo se
mostraram extremamente prevalente entre os docentes. Nessa perspectiva, Silva e
Guillo (2015) explicam que esse tipo de doencas é diretamente relacionado a
sobrecarga ocupacional laboral dos individuos. O estudo de Guariguata et al. (2012),
com a finalidade de compreender os determinantes do absenteismo entre o0s
trabalhadores formais da Namibia, obteve como resultado que as doencas crbnicas
costumam gerar maior indice de absenteismo do que as agudas e que, entre elas, as
DCNTs como hipertensdo arterial e diabetes possuem os maiores indices de
afastamentos. Ademais, sabe-se que as DCNTs necessitam de controle frequente e
consultas periédicas justamente por serem disturbios de longa duracao e, de acordo
com dados nacionais, essas patologias figuram entre as que mais requerem acoes,
procedimentos e acesso aos servi¢cos de saude (BRASIL, 2005).

Por outro lado, as auséncias dos docentes por 3 dias ou mais foram, em sua
maioria, referentes a problemas de saude mental. Atualmente, o desenvolvimento das
atividades escolares sofre fortes influéncias de diversas formas de tensdo no seu
cotidiano, e quando se alia a outros elementos acaba por favorecer o agravamento do
cenario de adoecimentos e sofrimento docente (EUGENIO; SOUZAS; DI LAURO,
2017). Outrossim, € possivel observar que a relacdo existente entre o professor e o
ambiente educacional transpassa diariamente as paredes da escola, indo muito além
de suas horas de trabalho semanais e sobrecarregando cada vez mais estes
profissionais (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009; SILVA; GUILLO, 2015). Isto posto, nota-
se que os fatores que influenciam a saude mental dos docentes sao ligados
intimamente as exigéncias escolares, e que elas se tornam cada vez mais
entrelacadas (GRAUP et al., 2020).
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O tempo de trabalho também se mostrou um fator relevante quando
relacionado aos diferentes motivos de adoecimento docente na rede municipal. Na
presente pesquisa, 0s professores que possuem menos tempo de trabalho no
municipio apresentaram mais atestados referentes a problemas de saude mental.
Conforme Molina et al. (2017), o surgimento ou agravamento de doencas e transtornos
mentais associa-se a menor sensagdo de bem-estar e estratégias para enfrentar as
adversidades e exigéncias laborais cotidianas. Assim, as demandas se apresentam a
estes novos profissionais que ndo se sentem capacitados para lidar com alguma
situacdo adversa ou desempenhar uma funcéo ou tarefa especifica, devido a sua falta
de experiéncia ou formacdo (ARAUJO et al., 2003).

Quando analisada a entrega de atestados por periodo do ano escolar, percebe-
se que o segundo trimestre foi 0 que mais concentrou adoecimentos no geral,
somando 759 (Tabela 1), sendo que a maioria deles sédo relacionados a saude
musculoesquelética, salde mental e causas diversas (Tabela 2). Sobre tal achado,
primeiramente, deve-se considerar que no Rio Grande do Sul, estado no qual o estudo
se ambienta, sdo marcantes as caracteristicas de extremos climéaticos durante as
quatro estacdes do ano, sendo que o segundo trimestre escolar ocorre durante o
inverno. Acredita-se que tais fatores sazonais intervém significativamente nos indices
de adoecimento e absenteismo, que se acentuam pelas peculiaridades climaticas da
época nessa regido. Da mesma forma, os estudos de Riboldi (2008), Dissen et al.
(2014) e Trindade et al. (2014), também realizados na regido sul do pais sobre
absenteismo de trabalhadores de outras profissdes indicaram que os indices de
absenteismo entre as amostras estudadas se acentuaram nas estacdes de outono e
inverno, e que tal fenbmeno pode ser atribuido ao frio e chuvas expressivas presentes
neste periodo.

Em adendo, em consequéncia das quedas expressivas de temperatura, o frio

do inverno favorece a agudizacao de diversas doencas (SANTOS; MATTOS, 2010).
Entre as afeccdes que podem afligir as pessoas no inverno estao as dores e distlrbios
musculoesqueléticos. Na literatura, as mudancas meteoroldgicas sao frequentemente
consideradas um fator que tem potencial para exacerbar ou amenizar quadros algicos
agudos ou crénicos, tanto fisicos quanto mentais (SATO, 2003; RUIZ;
MAGNAGNAGNO; LACERDA, 2021). Alias, tais mudancas climaticas apresentaram
evidéncias de que podem intensificar a sensacao dolorosa de pessoas que possuem
doencas reumadticas, como fibromialgia e artrite reumatoide (FAGERLUND et al.,
2019).
Em tempo, vale destacar que apesar desse dado evidenciado ser de extrema
relevancia, coletar dados relativos aos indices de adoecimento e afastamento docente
pelo periodo de um ano pode ndo ser tempo suficiente para extrapolar os resultados
para além do periodo estudado. Isto posto, sugere-se que mais estudos sejam
realizados para estimar e acompanhar tais estatisticas relacionadas ao absenteismo
dos professores, a fim de buscar solu¢des para prevenir e amenizar tal problema de
saude publica no municipio, proporcionando a estes profissionais melhora em sua
qualidade de vida e saude, repercutindo positivamente no ensino.

5. Conclusao

A presente pesquisa forneceu um panorama acerca da realidade sobre o
adoecimento e absenteismo docente na rede municipal de ensino de Uruguaiana-RS,
sendo possivel concluir que a principal causa de afastamento dos docentes foram
problemas relacionados a salude musculoesquelética, sendo mais acentuada a
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entrega de atestados de tal patologias no segundo trimestre escolar. Além disso, ficou
evidente que, no periodo estudado, os docentes que atuam em escolas periféricas
foram os mais adoecidos e que precisaram se ausentar mais de suas escolas.

Também os problemas de saude identificados nos atestados e que causaram
os afastamentos dos professores, em sua maioria, estdo associados com a faixa
etaria, tempo de trabalho na rede municipal de ensino, niumero de dias de atestado e
periodo escolar. Logo, existem indicativos de que o exercicio da docéncia e suas
peculiaridades favorece o0 adoecimento dessa classe de profissionais e,
conseguentemente, resulta num aumento dos indices de absenteismo por motivo de
doenca.

Os resultados encontrados devem ser considerados um alerta, pois o
absenteismo € um fenémeno que repercute tanto em instituicées publicas quanto
privadas e, considerando o contexto escolar, outros estudos trazem panoramas
preocupantes similares a este. A vista disso, julga-se necessario conhecer mais a
fundo a realidade para poder intervir sobre a problematica através de outras
investigacoes e, analisando os achados dos estudos, 0s gestores podem pensar e
propor estratégias de prevencédo e diminuicdo das taxas referentes ao adoecimento e
absenteismo, melhorando a qualidade de vida e saude dos profissionais docentes
para, também, refletir no ensino ofertado por eles.
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