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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo investigar os desafios para jornalistas negros que
exercem a profissdo no estado do Rio Grande do Sul. Embora ndo haja dados precisos e
atualizados sobre o numero ou percentual de jornalistas negros no exercicio da profissao,
observa-se, empiricamente, que o jornalismo brasileiro ¢ majoritariamente branco. Essa
constata¢do resulta do racismo estrutural presente na sociedade brasileira e esta ¢ uma das
justificativas do presente estudo. A base tedrica que sustenta a investigagao sdo estudos sobre
o racismo no Brasil e jornalismo —Schwarcz; Sodré; Hall; Almeida; Traquina; Ribeiro. Quanto
aos procedimentos metodoldgicos realizamos entrevistas semiestruturadas com gestores dos
veiculos Radio Gaucha, GatichaZH, Zero- Hora ¢ SBT RS, bem como com jornalistas negros
que atuam nos referidos meios com o intuito de responder a questdo problema: Quais os
desafios enfrentados por jornalistas negros no exercicio da profissdao no Rio Grande do Sul?
Foram realizadas nove entrevistas remotas gravadas em video. Como resultado da investigacao
destacamos que os jornalistas negros estdo em um ambiente de trabalho ainda excludente e com
reflexos do racismo estrutural. O principal resultado da pesquisa ¢é: as acdes antirracistas nos
veiculos gauchos, ainda sdo ineficientes ou incompletas. Esta investigagdo teve aprovacao do

Comité de Etica na Pesquisa (CEP) da Unipampa.

Palavras-Chave: jornalismo gatcho; jornalistas negros; diversidade; racismo.



ABSTRACT

The present work aims to investigate the challenges for black journalists who exercise a
profession in the state of Rio Grande do Sul. Although there is no precise data on the number
or percentage of black journalists in the exercise of their profession, it is observed, empirically,
that Brazilian journalism is mostly white. This finding results from the structural racism present
in Brazilian society and this is one of the justifications of the present study. The theoretical
basis supporting the investigation studies on racism in Brazil and journalism - Schwarcz; Sodré¢;
Hall; Almeida; Teasing; Ribeiro. As for the methodological procedures, we disconnected from
the semi-structured with managers of the Radio Gaucha, GatichaZH, Zero-Hora, and SBT RS
vehicles, as well as with black journalists who work in investigating means to answer the
problem question: What are the challenges faced by black journalists exercising their profession
in the Rio Grande do Sul? Nine remote videotaped interviews were conducted. As a result of
the investigation, we point out that black journalists are in a work environment that is still
exclusive and with reflections of structural racism. The main result of the research is: the anti-
racist actions in vehicles from the Rio Grande do Sul are still inefficient or incomplete. This

investigation was approved by the Research Ethics Committee of Unipampa.

Keywords: gaucho journalism; black journalists; diversity; racism.
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1 INTRODUCAO

Dados do ano de 2012 mostram o perfil do jornalista brasileiro, de acordo com a
pesquisa desenvolvida pelo Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia Politica da UFSC em
conjunto com a Federagdo Nacional dos Jornalistas, a FENAJ', 64% dos jornalistas brasileiros
eram homens e 36% mulheres, sendo 18% autodeclarados pardos e 5% pretos, ou seja, brancos
em maioria com 72%.

Essas pesquisas, embora nao atualizadas, sdo fundamentais para entender a importancia
deste trabalho. Os dados sdo antigos e preocupantes, sendo negros a maioria da populagdo
brasileira com 55,8% e 54,9% da forga de trabalho no pais?, isso deixa um ponto de interrogacdo
a quem reflete como o jornalismo e a profissdo ainda ¢ um lugar de exclusao para grande parte
da sociedade. A desigualdade se mostra atual pois segundo um estudo feito pelo Grupo de
Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa, o GEMMA?, mais de 90% dos formadores de
opinido da Folha de S Paulo, O Globo e o Estadao sdo brancos, sendo esses os mais populares
portais de noticia no pais.

Com os dados nacionais apresentados, ¢ necessario entao fazer o recorte regional destas
pesquisas sobre a desigualdade racial, no estado do Rio Grande do Sul. Dados de 2018 mostram
que o Rio Grande do Sul € o estado que lidera no pais os registros de injlria racial. A injaria de
acordo com a Lei 7716/1989 ¢ a ofensa direcionada a uma pessoa com referéncia a sua etnia,
cor, religido ou origem. No censo de 2010, 16,13% da populacao gaticha se autodeclarou negra,
sendo que somente em Porto Alegre eram 285 mil negros, ou seja, 24,18% dos habitantes da
cidade. De acordo com o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) de
2000, havia 413.559 gatuchos com nivel superior, sendo 96,7% brancos, entre os diplomados
no Curso de Comunicagao, Jornalismo e Informagao foram listados 6.687 brancos, 258 negros
e 33 amarelos e indigenas ou sem declaragdo de cor.

E frequente a generalizacdo dos meios e de outros estados afirmar que o Rio Grande do
Sul ¢ majoritariamente branco, mesmo tendo uma histéria construida por grandes personagens

negros*. Em 2000, quando a populagido negra no estado era de 12,65%, o levantamento feito

Pesquisa: >https:/perfildojornalista.ufsc.br/files/2013/04/Perfil-do-jornalista-brasileiro-Sintese.pdf< Acesso
em: 27 de Abril de 2020.
2Pesquisa:>https:/agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-11/negros-sao-maioria-entre-desocupados-e-
trabalhadores-informais-no-pais< Acesso em: 27 de Abril de 2020.

3Pesquisa:>http:// gemaa.iesp.uerj.br/infografico/jornalismo-brasileiro-genero-cor-raca-dos-colunistas-dos-
principais-jornais/< Acesso em: 27 de Abril de 2020.

4 Nesta frase queremos falar sobre nomes como: Francisco Cabinda, Jodo Alejadinho e preto Antonio, sendo esses
lanceiros que lutaram na guerra dos Farrapos e raramente sao lembrados na historia do estado. Entre outros nomes
que merecem sere lembrados e alguns constam no livro “RS Negro: Cartografias sobre a producdo do
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pelo IBGE localizou apenas uma jornalista negra na televisdo, com visibilidade entre regides
gauchas, o nimero aumentou para trés jornalistas quando inseridos os profissionais da capital,
Porto Alegre.

Na midia gaucha pouco se vé negros sendo representados nos meios de comunicagao,
pode se perceber que o Grupo RBS, que detém maior audiéncia no estado, com a franquia
jornalistica GatichaZH, conta com uma lista de 71 colunistas’, sendo que foi identificada apenas
uma colunista negra, que escreve aos domingos na ZH, Eliane Marques— dados coletados
durante o periodo de produgdo deste trabalho. Os gatichos sdo maioria no top 10 dos jornalistas
mais premiados da historia®, sendo os trés da lista, brancos. Nio foi encontrado dados atuais
que apresentem quantos sao os jornalistas negros neste estado, mas € por isso que pesquisas
como esta sdao ainda mais importantes.

Abre-se um paréntese, neste paragrafo pedimos licenga para explicar na primeira pessoa
do singular, qual a importancia desta pesquisa. Bom, como autora deste trabalho, sendo uma
mulher negra, coloco minha identidade como parte do desenvolvimento da pesquisa, que surgiu
no terceiro semestre da graduacdo, quando me deparei com uma matéria sobre a falta de
representatividade negra na moda’, que € drea que me interesso, porém nesta mesma situagdo
me pus a pesquisar sobre como o negro estd inserido no jornalismo brasileiro. Mas foi no ano
de 2019 quando eu li a reportagem na Revista Piaui feita pela jornalista Yasmin Santos®, em
que ela expde sua vivéncia e a falta de jornalistas negros nas redagdes brasileiras, que decidi
que iria pesquisar sobre isso com o recorte regional. E importante entender que este trabalho
sera totalmente pautado através destes profissionais gatchos, pretendo mostrar os desafios sob
os olhares dessas pessoas que ainda sdo minoria nesta profissao.

Os dados mostram que os negros nao sao maioria nas redagdes de todo o Brasil, ainda
mais em um estado onde os numeros de discriminagdo racial sdo grandes, por isso ¢ necessario
fazer esta pesquisa no estado. Sabemos que existem jornalistas negros no Rio Grande do Sul,

mas que cargos eles estdo ocupando? Quais sdo as pautas produzidas, escritas e distribuidas aos

conhecimento”, obra langada em 2009, pela PUCRS. Disponivel em:>
http://www.pucrs.br/edipucrs/ahrs/rsnegro.pdf< Acesso 02 de junho de 2020.

> Gaticha ZH: > https://gauchazh.clicrbs.com.br/colunistas/a-z/ < Acesso em: 27 de Abril de 2020

% Gauchos s3o maioria no top10 dos +Premiados Jornalistas da Historia: >https://www.coletiva.net/jornalismo-
/gauchos-sao-maioria-no-top10-dos-premiados-jornalistas-da-historia,291425.jhtml< Acesso em: 27 de Abril de
2020

7 Onde estdo os negros e negras na moda:>https://www.cartacapital.com.br/blogs/fashion-revolution/onde-estao-
os-negros-e-negras-na-moda/< Acesso em: 27 de Abril de 2020.

8 LETRA PRETA: Os negros na imprensa brasileira. > https:/piaui.folha.uol.com.br/materia/letra-preta/< Acesso
em: 27 de Abril de 2020.
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jornalistas negros? Desse modo, a presente pesquisa questiona: Quais os desafios enfrentados
por jornalistas negros no exercicio da profissio no Rio Grande do Sul?

Objetivo geral desta pesquisa ¢ identificar quais os desafios dos jornalistas negros no
exercicio da profissao no Rio Grande do Sul. Buscando mapear quais as fungdes ocupadas por
estes jornalistas selecionados, observar como ¢ feita a distribui¢do dos cargos em diferentes
redagdes, também identificar o percentual de negros que estdo presentes nas redagdes do estado

e descrever os desafios de jornalistas negros no exercicio da profissdo no RS.

1.1 Justificativa

Para a pesquisa da pesquisa e constru¢ao da justificativa foi utilizada a Biblioteca
Digital Brasileiras de Teses e Dissertagdes (BDTD) como a principal ferramenta para partir a
pesquisa bibliografica e tedrica. Neste sentido, para filtrar os trabalhos interessantes a
investigacdo, as palavras “Jornalismo Negro” foram as primeiras a serem pesquisadas, com as
quais obtivemos 188 trabalhos encontrados, entdo o filtro “Datas descendentes” foi
acrescentado, para encontrar projetos mais atuais. Para afunilar ainda mais, foi pesquisado
“Jornalismo e Racismo” com 61 resultados; “Negros no Jornalismo” com 188 resultados;
“Diversidade nas redacdes Jornalisticas” com nove resultados; ‘“Representatividade
Jornalismo” com 14 resultados de pesquisa de género; “Representatividade Negra Jornalismo”
com zero resultados e por ultimo “Representatividade Telejornalismo” com um resultado de
pesquisa de género. Nesta ferramenta foram filtradas quatro dissertacdes e uma tese
consideradas relevantes para o aporte teorico da pesquisa. Elas foram escolhidas apos a leitura
dos resumos e introdugdes, priorizando a contextualizagdo do recorte da imprensa negra
brasileira e que tratassem do racismo na comunica¢do, foi escolhido trabalhos que estdo
relativamente proximos a esta pesquisa.

Os trabalhos encontrados na BDTD do IBICT, de alguma forma auxiliaram nas escolhas
da bibliografia. A dissertagdo “Entre a cordialidade e o branquissimo: o discurso racista na
representacao social da pessoa negra no jornal Folha de S. Paulo” (2019), de Aryclennys Silva
Sousa, defendida na Universidade Federal de Goias (UFG), traz uma andlise em varias
publicacdes da Folha de S. Paulo no dia da consciéncia negra, 20 de novembro. O mais
interessante nesse trabalho ¢ que o autor contextualiza tudo o que relaciona ser uma pessoa
negra brasileira, explica os conceitos de raga, resisténcia, branqueamento. Neste sentido, este

trabalho ainda apresenta cada tipo de racismo, como sao as ferramentas dessa opressao inserida
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na comunicacao de diversas formas, o racismo cordial, racismo cientifico, racismo moderno ¢
etc.

O segundo trabalho encontrado foi a tese “Enquadramentos e Advocacy sobre o
genocidio de jovens negros: analise da cobertura da Folha de S. Paulo” (2017), de Kelly Martins
Quirino, defendida na Universidade de Brasilia (UnB), também traz uma analise, mas com
noticias sobre o genocidio de jovens negros no Brasil. Como os outros trabalhos, hd uma
contextualizacdo aprofundada sobre racismo e sociedade e analisa o discurso do jornal e ainda
discute o poder de fala.

A dissertagdo “‘Era s6 mais um Silva que a estrela ndo brilha": a legitimagao do racismo
institucional do Caso Cléudia Silva Ferreira no jornalismo online” (2018), de Thais Vital dos
Santos, defendida na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Traz uma andlise de caso,
diferente das outras essa pesquisa traz um recorte de género, tanto na bibliografia quanto na
analise do caso, também analisa o discurso e como foi a repercussdo do caso no jornalismo
online.

A terceira dissertacdo escolhida, “Racismo em pauta: a pluralidade confrontada no
noticiario da Folha de S. Paulo na década de 2000 (2011) de Isabel Cristina da Rosa, defendida
na Universidade de Brasilia (UnB). A autora traz uma investigacdo que a aproxima mais da
pesquisa ora realizada, porque traz uma contextualizacdo de sociedade pos a criacdo da
imprensa € como a imprensa negra nasceu e resistiu nesse longo percurso pos-aboli¢cdo, parte
dos direitos conquistados e racismo velado, o trabalho de Rosa (2011) também ¢ de analise de
caso, no jornalismo da Folha S. Paulo nos anos 2000.

A dissertagdo “Racismo, negacao e discurso: uma andlise critica de dois eventos ligados
a praticas racistas na midia brasileira” (2016), de Priscila Mion Edigio, defendida na
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), por se tratar de um trabalho de mestrado em
linguistica, traz uma analise mais aprofundada sobre o discurso, como o racismo sutil ou
escancarado aparece em publicacdes da midia brasileira. Esse trabalho foi selecionado por se
tratar de uma andlise de discurso na pratica do racismo no jornalismo, ¢ interessante pensar
como essa discriminagdo age sutilmente na comunicagao, ainda sendo importante para debater
quais as nuances do racismo nesse ambito.

Outro trabalho que ndo ¢ da 4rea de comunicagdo, mas foi selecionado por ser
semelhante a presente pesquisa, ¢ a dissertacdo “Uma leitura sociocritica do jornal Quilombo:
vida, problemas e aspiracdoes do negro (1948-1950)” (2015), do pds-graduado em Ciéncias

Sociais Guilherme Sousa Costa, defendido na Universidade Estadual de Londrina (UEL). Traz
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uma andlise sobre o jornal de uma comunidade Quilombola, apresentando discussdes de
representatividade e o poder do discurso na criagdo do sujeito.

Foi constatado que os trabalhos de comunicagao com tematicas relacionadas ao racismo
sdo, em sua maioria, analises em sites e jornais impressos, trazendo conceitos de racismo,
linguagens e historia da imprensa brasileira. Mesmo procurando trabalhos que investigassem
as redagdes e a profissdo, pouco se encontrou indagagdes do tipo. Entdo partindo disso,
trabalhos que descreviam como iniciou a imprensa no Brasil, tanto a convencional quanto a
imprensa especializada na populagdo negra. Surgiu assim a questdo territorial, das quatro
dissertagdes e uma tese, todas fazem analises em veiculos como, Folha de Sao Paulo, O Globo,
O Estadao, entdo foi pertinente pensar como esta o jornalismo no Rio Grande do Sul.

A monografia de Yasmin Santos, “LETRA PRETA: A Insercdo de Jornalistas Negros
no Impresso” (2019), defendida na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), ¢ a que
mais se relaciona com este trabalho. A jornalistas que atua na Revista Piaui, entrevistou mais
de 40 profissionais negros para entender qual a presenga dos negros nas redagdes brasileiras no
impresso, essa pesquisa rendeu a ela uma longa reportagem de capa da revista, onde ela expoe
parte das entrevistas e sua vivéncia como profissional, a qual instigou a pesquisar mais sobre
essa tematica, com um recorte regional.

Constando entdo que a populagdo negra no Rio Grande do Sul é minoria e ainda sdo
minoria nas universidades publicas e privadas, este trabalho traz uma analise no mercado,
percebendo onde estd o negro na comunica¢do do estado. Por isso, sera possivel notar a
identidade da autora impressa em todo o desenvolvimento da pesquisa, expondo assim a
importancia da representatividade desses jornalistas e de pesquisas como essa na area do
jornalismo.

Além desta introdu¢do, a monografia conta com mais quatro capitulos. O capitulo 2
trata-se de uma contextualiza¢do sobre as tematicas de identidade, o sistema de racismo ¢ um
resgate historico brasileiro, nesse capitulo sao apresentados também questdes sobre jornalismo
e diversidade. O capitulo 3 trata-se da apresentagdo metodologica do trabalho e a apresentagdo
das fontes da pesquisa. No capitulo 4 ¢ apresentado a analise deste trabalho, recortes das
entrevistas realizadas pelas pesquisadoras e suas percepcdes. O capitulo 5 e tltimo, trata-se das

consideracoes finais.
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2. IDENTIDADE, RACISMO E HISTORIA

Neste capitulo iremos abordar sobre identidade, em uma visdo que inclua o conceito de
raca, por ser um trabalho que pretendemos que seja de uma linguagem acessivel, ainda que
académica. Nao podemos falar de etnia tentando assim compreender a histdria, pois o conceito
de raca foi usado e ainda ¢ utilizado, mesmo que tenha sido criado no intuito de dividir e
discriminar seres humanos (SPERANZA,2017). Sem a raca e tudo que a permeia, enquanto
brasileiro, ndo teria como uma pessoa negra criar uma identidade (HALL; WOODWARD,
2000). Mesmo que tenhamos consciéncia que raca ¢ apenas uma, a raga humana, nao podemos
aqui ocultar todo um significado social que esse termo carrega, pois € s6 com o entendimento
dessas diferencas sociais que podemos estabelecer uma linha de raciocinio onde o racismo faz
parte da nossa estrutura (ALMEIDA, 2019). Por isso, ocultar a raca ndo se faz necessario aqui,
pois ¢ sobre todo esse peso e a visdo de determinados atores sociais, no caso jornalistas negros
que atuam no Rio Grande do Sul, que pretendemos seguir esta investigagao.

Primeiro ¢ preciso estudar e esmiucgar o conceito de raca, principalmente o significado
de raca negra no Brasil, para assim entender como que a identidade ¢ constituida. Raga ¢ um
termo que surgiu no século XVI, com a revolu¢do francesa e com a literatura iluminista surge
o primeiro registro desse termo. Mesmo que o movimento pregasse uma visdo unitaria da
humanidade, as questodes raciais eram tomadas de discursos e estudos cientificos duvidosos, que
muitas vezes reforcavam as diferencas bioldgicas entre os povos como forma de exclusio racial.

Sendo assim,

O discurso racial surgia, dessa maneira, como variante do debate de cidadania, ja que
no interior desses novos modelos, discorria-se mais sobre as determinagdes do grupo
biolégico do que sobre arbitrio do individuo entendido como um resultado, uma
reificacdo dos atributos especificos da raga (GALTON, 1869/1988:86 APUD
SCHWARCZ, 1993, p.63).

As diferencas bioldgicas eram utilizadas como argumentos para que determinados
grupos fossem excluidos e explorados, isso até mesmo no meio intelectual, percebendo assim
que quando o termo raca nasce € para unificar esses grupos sociais, assim ressaltando as
diferencas, mesmo que lutassem pela unidade. Mas, com o passar dos séculos, o termo raga
assim como sistema do racismo foi se modificando, tendo significados diferentes conforme
cada nacionalidade, mas nunca perdendo o valor de discriminagado social. Como explica Silvio

Almeida:
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Raca ndo ¢ um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavelmente atrelado as
circunstancias historicas em que ¢ utilizado. Por tras da raga sempre ha contingéncia,
conflito, poder de decisdo, de tal sorte que se trata de um conceito relacional e
historico. (ALMEIDA, 2019, p. 24).

Entdo, o conceito de raga brasileira ¢ completamente diferente do conceito de raga
estadunidense, ou qualquer outra nacionalidade, pois esta conectada a historia e a forma de
colonizagdo. A identidade ¢ um conceito que ¢ determinado a partir do outro, do
reconhecimento das diferengas, e também ¢ afetada pela historia de cada sujeito, portanto,
pensar em raca no Brasil ¢ importante para entender como a identidade negra ¢ estabelecida

entre a populacdo e o proprio individuo. Sendo assim,

A diferenca ndo ¢ o ponto de partida, mas de chegada — ponto de partida sdo as
possibilidades concretas de diferenciagdo. Deste modo, a discriminag@o serd o ndo
reconhecimento de exclusdo do outro nos percalgos da diferenciacdo, ou seja, do
movimento complexo dentro do estatuto da identidade. (SODRE, 2015, p.17).

Quando um grupo social compreende como a sociedade ¢ dividida, como funciona essa
diferenciacdo, criando estereotipos e mitos, que sdo 0s principais motivos para assim o sujeito
se entender com a identidade, com o negro nao ¢ diferente, principalmente pensando que desde
a infancia este ¢ colocado em situagdes que o fazem encarar a assimetria com a pele do outro,
quando se encontra com outra pessoa branca ¢ quando entende como ele ¢. Sendo assim, o
primeiro passo da identidade negra ¢ dado a partir do outro, a partir do imaginario social que o
afeta, pois ndo € s perceber que ha outras racas, ¢ tomar consciéncia que ha toda uma regra
social, que faz pessoas com a sua “cor” receberem tratamentos diferentes, por vezes, enfrentar

o racismo desde antes de compreender o que significa. Como explica (SODRE, 2015)

Dizer identidade humana ¢ designar um complexo relacional que liga o sujeito a um
quadro continuo de referéncias, constituido pela intersecdo de sua histéria individual
com a do grupo onde vive. Cada sujeito singular ¢ parte de uma continuidade
historico-social, afetado pela integragdo, num contexto global de caréncias (naturais,
psicossociais) e de relagdes com outros individuos, vivos e mortos. A identidade de
alguém, de um “si mesmo”, é sempre dada no reconhecimento do “outro”, ou seja, a
representagio que o classifica socialmente. (SODRE,2015, p. 39).

A 1dentidade do sujeito estd sempre em movimento, assim como a raca, ela ¢ definida a
partir do outro, a partir de uma bagagem social, linguistica e historica, que ndo ¢ oferecida a

populagdo negra, principalmente pela didspora. Nao lhes foi oferecido o direito de nome e
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sobrenome, lingua e religido, esse apagamento identitario atinge as familias mesmo ap6s mais
de 130 anos da abolicao da escravatura. Por isso, ndo foi dada as pessoas negras a liberdade de
fazer parte da civilizagdo brasileira, pelo contrario foi tomado o conceito de individuo dessas
pessoas, obrigando-as a trabalhar e construir um pais que ndo iria abracar seus descendentes no

futuro. “Civilizagdo” é explicada por (SODRE, 2015) que cita (HUNTINGTON, 1994):

“Civilizagdo”, tal como Huntington a entende, é a forma mais elevada de
agrupamento pela cultura e o fator de identidade cultural mais amplo de que
dispde os povos, independentemente daquilo que os distingue das outras
espécies. Lingua, histdria, religido, costumes, instituigdes e processo subjetivo
de identificacdo sdo os elementos objetivos comuns que definem a civilizagao,
permitindo aos sujeitos a tomada de consciéncia de sua identidade. (SODRE,
2015, p. 20).

Sendo assim, o processo de identificacdo de povos marginalizados, como as pessoas
negras, acontece de uma forma totalmente diferente de qualquer pessoa de grupo social
ascendente, como as pessoas brancas. Precisamos rever a historia do Brasil e como o racismo
se instala aqui, para assim entender como o sujeito negro ¢ definido.

A identificag@o do sujeito negro acontece de forma diferente e até “prematura”, usemos
essa expressao porque a pessoa negra ¢ condicionada repensar acoes e discussdes sobre raca
antes de uma pessoa branca, esse processo ¢ afetado pela forma sisteméatica do racismo, que
envolve discriminacao em todos os ambitos da sociedade.

O racismo ¢ um sistema de opressdo muito bem articulado, dividido em se¢des que
podemos dizer que vai do sutil, ao aceitdvel e o escancarado. De acordo com (ALMEIDA,
2019), existem trés concepgoes do racismo:

1. Individualista: relagdo entre racismo e subjetividade, sendo uma agao feita de um sujeito a
outro diretamente. Essa concepgao cria uma visdo de que o racista ¢ uma pessoa de ma
indole, que age conforme um anseio totalmente individual, uma anormalidade social que
cabe ao juridico julgar, “Por isso, a concepg¢ao individualista pode ndo admitir a existéncia
de “racismo”, mas somente de “preconceito”, a fim de ressaltar a natureza patologica do
fendmeno em detrimento de sua natureza politica.” (ALMEIDA, 2019, p. 36).

2. Institucional: relacdo entre estado e racismo. Dentro da instituicdio ha formas de
discriminacdo e privilégios raciais, ha um limite onde o racismo ¢ aceitavel aqui e até

reforgado, tirando assim o carater individual do preconceito, como explica o autor:
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Em outras palavras, € no interior das regras institucionais que os individuos se
tornam sujeitos, visto que suas agdes € comportamentos sdo inseridos em um
conjunto de significados previamente estabelecidos pela estrutura social.
(ALMEIDA, 2019, p. 38)

Sendo assim, todo o carater de anormalidade ¢ totalmente recusado nessa concepgao,

pois o racismo seria uma responsabilidade institucional, para reforcar poder e controlar

comportamentos sociais € legais.

3.

Estrutural: relagao entre racismo e sociedade. Nessa concepgao € possivel relacionar com a
anterior, ja que o Estado usa do institucional para refor¢ar o poder e o racismo seria um
sistema de manutengao do mesmo, ou seja, o carater individual € apenas uma consequéncia
indireta de tudo o que ¢é reforcado no estado, seria por exemplo, hoje em dia ha vérios
estudos que mostram expressdes racistas que usamos no cotidiano, mas nao
necessariamente sabemos da profundidade e do contexto em que foram criadas, como
"criado mudo" que mudamos para mesa de cabeceira. Consciente e inconsciente esse
discurso nos ¢ refor¢ado todos os dias e proliferado. Negar que ha racismo na nossa lingua,
¢ negar toda a histdria do Brasil. A sociedade ¢ induzida a acreditar que racismo ¢ um ato
isolado, individual, que compete ao juridico, que € expresso na violéncia € ndo em atos ¢
expressoes veladas, sendo assim a instituicdo refor¢a o racismo nao apontando e
concertando erros historicos, principalmente por reforcarmos viver em uma democracia

racial.

Assim como a instituicdo tem sua atuacdo condicionada a uma estrutura social
previamente existente — com todos os conflitos que lhe s@o inerentes —, o racismo
que essa instituicdo venha a expressar ¢ também parte dessa mesma estrutura. As
instituigdes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de modo de
socializagdo que tem o racismo como um de seus comportamentos organicos. Dito de
modo mais direto: as instituigdes sdo racistas porque a sociedade ¢ racista.
(ALMEIDA, 2019, p. 47).

Quando falamos que o racismo ¢ um sistema de manutencdo do poder, pode ser que

fique um pouco nublado o entendimento. Mas pensemos, que 0 racismo por ser um mecanismo

complexo que atravessa questdoes do cotidiano e do social, também lida diretamente com a

forma de economia vigente no Estado. A escravidao no Brasil ¢ um dos exemplos de exploragao

de pessoas negras em prol de uma politica, de uma sociedade e construgdo de um pais, sendo a

maior mao de obra daquele momento. Por isso, pensar em racismo de forma que ¢ algo

individual, atipico, € ignorar toda a historia e contexto que vivemos. Silvio Almeida explica,
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No final das contas, quando se limita o olhar sobre o racismo a aspectos
comportamentais, deixa-se de considerar o fato de que as maiores desgracas
produzidas pelo racismo foram feitas sob o abrigo da legalidade e com o apoio moral
de lideres politicos, lideres religiosos e dos considerados “homens de bem”.
(ALMEIDA, 2019, p. 37).

Sabendo disso, a identidade do sujeito negro ¢ afetada por essas questoes, mesmo que a
auto declaracdo ndo tenha que ser feita por uma pessoa que ja sofreu com o racismo, podemos
perceber que a raga € inerente a discriminagdo, uma pessoa negra nao se observa a partir de um
ambiente saudavel e sem preconceitos as suas diferengas, pois € muito mais que a cor da pele,

para ser ainda mais compreensivel, nesse trecho Almeida (2019) explica:

(...) o racismo— que se materializa como discriminag@o racial— ¢ definido por seu
carater sistémico. Ndo se trata, portanto, de apenas um ato discriminatério ou mesmo
de um conjunto de atos, mas de um processo em que condi¢des de subalternidade e de
privilégio que se distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos ambitos da
politica, da economia e das relagdes cotidianas. (ALMEIDA, 2019, p.34).

Por isso, o “despertar negro” acontece muitas vezes de forma lenta e dolorosa, pela
pessoa viver sob sistema opressor que a apaga e espalha esteredtipos raciais, esse poder €
refor¢ado a partir do cultural e externa na linguagem. De acordo com Orlandi (1999), o processo
do sujeito de incorporar um discurso e assim se identificar como sujeito proprio, € a partir da
comunicacdo, pois a linguagem ¢ uma parte fundamental da construg¢ao do ser. “Entendendo a
lingua como uma pratica simbodlica em que o homem se constitui dentro de uma sociedade e
como o lugar onde se materializa o discurso, o homem deve ser sujeitado a ela e deve ser afetado
por ela” (ALBANESE, 2015. p.13). Portanto, como ¢ construida e assistida essa pessoa negra

em uma sociedade onde o racismo se faz presente?

Podemos dizer que o racismo ¢ uma forma sistematica de discriminacdo que tem a
raca como fundamento, ¢ que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo social ao qual pertengam. (ALMEIDA, 2019, p. 32).

LoCC

Enquanto o sujeito esta “sendo”, um ser cuja identidade esta em constante mudanga e
que s6 pode ser definida a partir de agdes e pelas outras pessoas, o racismo estrutural ¢ um dos

fatores a se considerar quando falamos de pessoas negras e suas identidades, suas autoestimas.
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2.1. Racismo no Brasil

O conceito de preconceito dado por Arnold Rose, apresentado por (CARNEIRO, 2005),
¢ “um conjunto de atitudes que provocam, favorecem ou justificam medidas de discriminagao”,
entdo seguindo essa logica, para explicar o racismo no Brasil precisa ser feito uma retomada
em sua histéria desde 1530 até 1888 periodo em que a principal for¢a de trabalho da economia
colonial era de escravos negros (BIBLIOTECA NACIONAL,1999), que foram raptados de seu
continente para servir a um pais em desenvolvimento. Mesmo depois de mais de 130 anos da
aboli¢do da escravatura, a populagdo negra ainda representa mais de 50% da forga de trabalho
e que ainda luta com a discriminagao de sua pele.

Na historia colonial do Brasil a visao sob os povos negros era estereotipada e racista,
como por exemplo, os portugueses tinham uma visao de que brancos eram pessoas “limpas”,
enquanto os negros eram a parte “suja”, a raga inferior. De acordo com Carneiro (2005), para
os colonizadores portugueses os negros eram considerados objetos, de sangue impuro, proibido
de ascenderem socialmente, exercerem cargos publicos, militares ou religiosos. Com isso, foi
naturalizada a escravidao, ndo foi nesse processo que nasceu o racismo, mas foi no Brasil
colonia que o preconceito foi naturalizado, sendo assim: “A origem do racismo ndo ¢ cientifica,
e 0 homem nao nasce com preconceito. E politica, social, ou econdmica, ou como argumento
para a dominacdo politica.” (CARNEIRO, 2005, p. 9).

Todas as condigdes oferecidas compulsoriamente a populagdo negra, fortalecia a visao
racista para com essa etnia, sendo a escravidao naturalizada nesse periodo de Brasil colonia. Os
escravos negros foram obrigados a conviver e sobreviver em uma cultura e vivéncia diferentes
das suas, sendo obrigados a apagar o seu passado e todas as caracteristicas que permeiam suas
culturas, desde a lingua a religido. A opressdo foi tdo naturalizada a ponto que a populagao
negra escravizada vivia tanto na area urbana quanto na rural, relegados a servicos considerados
degradantes, ja que apenas aos brancos era permitido fungdes intelectuais.

Naquela época o principal argumento para defender a escravatura era que o sistema
escravocrata auxiliava na propagacdo do cristianismo, ja que gragas a isso, seguido da
conversao a religido catolica, a populagao negra seria liberta do pecado e assim conseguindo a
salvagdo eterna. Com o mito da pureza de sangue sendo sustentado por esse discurso cristdo o
sistema colonial, a linguagem aplicada a esse discurso portugués deixava claro quanto os negros
ndo eram bem-vindos naquele periodo, forcando quem era contra esse discurso aceitar sob

pressao. Como explica Carneiro (2005, p. 53), “Aqueles que nao se enquadrassem no “modelo
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ideal” de individuo eram excluidos, recebendo conforme o seu comportamento a denominagao
de “louco”, “herege”, “apdstata” ou “vadio”.”

No inicio do século XIX, o momento econdmico era a prospera produgao de café¢ no
pais, o que demandou o aumento da mao de obra escrava, aumentou o trafico humano e reforgou
o quanto mesmo sendo ilegal a opressdo contra negros seguia sendo reforgada com o passar dos
anos, sendo que boa parte da populacdo ndo reconhecia a abolicdo do sistema escravo. De
acordo com Schwarcz (2012) muitos escravos negros cultivavam “afeto” aos senhores e muitas
pessoas ainda tinham escravos que mesmo com o fim da escraviddo continuaram os servindo,
sendo no Brasil a escraviddo mais vista de forma positiva que negativa.

Nesse mesmo periodo, a categoria “pardo” foi construida, sendo uma forma de colocar
0s mesticos em uma posicao social, atribuindo a eles uma liberdade, sendo possivel trabalhar
em lugares subalternizados e fungdes cujos brancos nao aceitavam. Pensando que na época
“negro” e “preto”, eram usados para escravos e forros, € a palavra “negro” era sinénimo de
“escravo” na pratica, isso funcionava como uma designacao social, por exemplo, “negros da
terra” era os indigenas escravizados. De acordo com Speranza (2017) que cita

(MATTOS,2013):

CEINT3

(...) em relagdo ao século XIX, a nogdo de “cor” “ndo designava, preferencialmente,
matrizes de pigmentacdo ou niveis diferentes de mesticagem, mas buscava definir
lugares sociais, nos quais etnia e condicdo estavam indissociavelmente ligadas
(MATTOS, 2013:60) (...) A mesticagem sempre teve lugar destacado na forma como
os brasileiros lidaram com a presenca dos africanos e seus descendentes em seu
territério. (SPERANZA, 2017, p. 02).

Entdo, todo o processo de aboli¢do da escravatura ndo comecou por finalmente ver os
negros como cidadaos brasileiros e sim por questdes comerciais, mostrando que mesmo estando
livres ainda eram vistos como uma raga inferior aos brancos. O periodo de trafico humano foi
extenso, foi apenas em 1854 apos conflitos contra o governo, que foi aprovada a Lei Eusébio
de Queiroz, que proibiu a entrada de africanos escravizados no Brasil em complemento com a
Lei Nabuco de Araujo, que decretou o fim do trafico negreiro internacional, devido a pressao
da Inglaterra.

No século XIX o pais estava lidando com indices altos de alforria, mesmo com o sistema
escravagista em funcionamento, o que consequentemente construiu uma massa de trabalhadores
libertos em paralelo a homens livres e pobres, a maioria deles descendentes de escravos, os

“pardos”. Sendo assim: “O recenseamento realizado pelo governo imperial em 1872 informava
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que, entre um total de 9,93 milhdes de habitantes, 58% ou 5,76 milhdes eram pretos ou pardos,
e destes, apenas 1,51 milhdes eram escravos.” (SPERANZA,2017, p.03).

As questdes de raca no Brasil, nunca foram realmente vistas como uma necessidade pelo
fim da opressdo, sempre por questdes e conflitos de poder. Como explica (HALL, 2003), a
“raca” ¢ uma construgao politica e social, ¢ parte de um discurso que foi criado em torno de um
sistema de poder socioecondmico, a palavra ¢ usada de forma pejorativa com a intengao de
exploracdo e exclusdo, ou seja, o racismo.

Em 1822, quando o Brasil se torna independente de Portugal e procura se desenvolver
como uma sociedade evoluida se torna uma nacao diferente de Portugal, um pais da mestigagem
e surge o mito da democracia racial, que apenas foi algo que colaborou para uma visao de pais
evoluido e desenvolvido, quando mesmo com a abolicdo, negros ainda eram socialmente
excluidos e vivendo em uma situagdo paralela ao que a coroa queria passar do Brasil da época,

como explica Muniz Sodré,

O abolicionismo da elite branca fazia o transito histérico do racismo de dominagao
para o de exclusdo: o homem concreto, o povo, seria socialmente discriminado,
excluido, mas formalmente realocado num padrdo culto de inspira¢do europeia.
(SODRE, 1999, p.79).

Sendo assim, mesmo com o sistema escravocrata nao existindo mais, foram mais de trés
séculos de opressao e silenciamento da histéria e cultura negra no Brasil, na época foi dificil a
adaptagdo da populagdo negra ja que mesmo libertos das senzalas, ndo lhes foi oferecido nada
que fosse concreto para se restabelecerem profissionalmente, continuando a sofrer com o
racismo.

Foi nessa mesma época, pos abolicdo da escravatura e a Proclamagdo da Republica que
foi instituida a ideologia da mesticagem, cujo maior objetivo era branquear a populagdo
brasileira. O racismo no periodo do Brasil colonia era uma ferramenta de manutengao do poder,
a economia e a sociedade evoluida vinham na visdo eurocentrista com a opressao da populacao

negra, como explica Carneiro:

Tanto o racismo tradicional como o0 moderno serviram aos interesses economicos €
politicos das grandes poténcias colonizadoras interessadas em subjugar certos
segmentos populacionais da América, Asia e Africa. Podemos considerar que os
argumentos que sustentavam o racismo tradicional garantiam aos cristdos-velhos, por
tradi¢do (e muitas vezes “inventada”, titulos de honra e nobreza, posse de terras e
cargos; [...] (CARNEIRO, 2005, p 13).
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Sendo o racismo tradicional o que era presente na época, o que pregava o mito da pureza
de sangue, a superioridade intelectual da época, o racismo era mais uma das ferramentas de
dominagdo da populagdo. E possivel perceber que esse pensamento demorou a ser apagado na
sociedade, como era pregado que pessoas negras tinham sangue impuro, foi entdo que iniciou
uma forte propaganda para incentivar imigrantes europeus a vir povoar o Brasil, como explica

a citacao:

Uma prova desta conjuntura ¢ que ap6s aboli¢ao o estado comegou a promover uma
deliberada politica de exclusdo, marginalizagdo e estigmatizagdo, com o incentivo a
imigragdo de pessoas de origem europeia, com a justificativa a suposta ideologia de
superioridade da “raca” branca, incentivada pelo racismo cientifico da época.
(SOUSA, 2019, p. 27).

Sendo assim, o racismo no pais era uma questao institucional, totalmente incentivada e
propagada por governantes, a populacdo negra ndo se sentia representada ou bem-vinda no pais.

O racismo ¢ uma discriminagdo historica, que na época era escancarado, mesmo que
ndo admitida, ja que era “comprovado” cientificamente que a raga negra tinha diferencas em
comparacao aos brancos, esse argumento alinhava-se erroneamente a teoria da evolucao de
Darwin. De acordo com essa interpretacao equivocada do pensamento de Darwin, com a
miscigenacao a raga negra seria extinta. Esse era o racismo cientifico, que surgiu na Europa por
volta do século XVII, aceito pelos brasileiros entre 1889 ¢ 1974. Com a superioridade da cor,
da cultura e sangue limpo, as teorias de branqueamento eram uma salvacdo para a nagdo
Brasileira que procurava prosperar depois da Proclamacdo da Republica, sendo assim,
“chegando no Brasil e criando um argumento para ndo reconhecer os direitos da populagdo
negra e escondendo toda discriminag¢ao racial do pais, que reverbera por longos anos em todas
as instancias da sociedade, mesmo com a resisténcia historica da populagdo negra.” (SOUSA,
p- 27,2019).

Com isso, a populacao negra brasileira sofreu por mais de 500 anos com opressao, que
por consequéncia segue sendo um reflexo da sociedade atual, que mesmo o racismo sendo
criminalizado por lei no pais, ainda a cada 23 minutos um jovem negro ¢ assassinado no Brasil?,
os negros ainda sdo a minoria no ensino superior € mesmo sendo a maior parte da populacao
brasileira por séculos, ainda ndo sabemos suas origens ¢ as historias de seus ancestrais, que por

serem raptados e for¢ados a viver em um regime escravagista nunca foram lembrados de forma

9Dados da ONU: >https://brasil.un.org/pt-br/78284-racismo-cada-23-minutos-um-jovem-negro-e-assassinado-
no-brasil<

23



individual, se tornaram apenas parte da historia classificados como “escravos” e nao

reconhecidos como pessoas.

2.2. Rio Grande do Sul e negritude

O estado do Rio Grande do Sul assim como todo o Brasil, foi construido e desenvolvido
com base na forca de trabalho de negros escravizados, a diferenga ¢ que aqui predominou uma
cultura de embranquecimento que até hoje traz reflexos. Chimamanda Ngozi Adichie (2019)
explica no seu livro “O perigo da historia unica” o qudo prejudicial ¢ espalhar apenas uma
historia como base de um lugar, e isso acontece nesse estado. Nas palavras da autora “A
consequéncia da historia Unica ¢ esta: ela rouba a dignidade das pessoas” (ADICHIE, 2019,
p.27). Foi divulgada e compartilhada por anos a ideia de que o Rio Grande do Sul ¢ um lugar
onde s6 ha pessoas brancas, que sao educadas, de olhos azuis e loiras. E como esse pensamento
se criou?

A fortuna do Rio Grande do Sul se desenvolveu no periodo colonial, com a mao de obra
escrava. Segundo Osério (2000) os mais afortunados entre 1780 a 1807 eram os comerciantes,
que atuavam também nas charqueadas; os estancieiros que se dedicavam a agropecuaria € os
comerciantes lavradores, que trabalhavam tanto na area rural quanto com a posse de imoveis
na area urbana. Todos tinham trabalhos formais, mas a maior forma de controle de uma
hierarquia social era pela propriedade de escravos.

De acordo com dados expostos por Osorio (2000), a partir de uma analise de 367
inventarios do post-mortem 1765-1825 do Arquivo Publico do Estado do Rio Grande do Sul,
75% dos proprietarios de escravos no meio rural do estado possuiam nove escravos, em situagao
de cativeiro e vivendo em até 50 escravos por ambiente. Essa proporcao de proprietarios de
escravos ¢ semelhante a do estado do Rio de Janeiro, mas a situacdo de “distribui¢ao” desses
escravos por pessoas era maior no RS. O niimero de escravos eram proporcionais ao niamero de

cabecas de gados que cada proprietario possuia. Sendo assim,

Os grandes proprietarios de escravos do Rio Grande presentes na amostra sdo os
charqueadores, que detém em média 40 escravos, variando suas posses entre 15 ¢ 68
cativos. Na Babhia, os senhores de engenho tinham, em média, 66 escravos, nimero
bem superior ao dos charqueadores. Ja nos distritos baianos do Reconcavo dedicados
ao cultivo da mandioca, o nimero médio de escravos por proprietario era de 4,5 -
quantidade também significativamente superior aos 3,3 escravos dos pastores
lavradores sulinos. (OSORIO, 2000, p.06).
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E possivel perceber a discrepancia dos dados apresentados pela autora, a escraviddo era
de facil acesso, barata e a consequéncia era a vantagem econdmica para o estado. Essa situagao
so foi encerrada com os dados expostos no subtitulo 2.1 deste trabalho, que mostram o quanto
a populacdo negra “livre” cresceu em meados do século XIX e se modificou para “pardos”, na
€poca o contexto de miscigenagao e trafico ilegal de escravos atingiu o Rio Grande do Sul. Foi
nesse mesmo século que as teorias raciais chegaram ao Brasil, tornando inevitavel a abolicdo
da escravidao, ja que o pais estava se tornando negro, acreditando a partir de embasamento
cientifico que a miscigenagdo estava enfraquecendo o sangue puro, mas quando traduzida e
incorporada no pais, a solugdo que os estudiosos brasileiros encontraram era de reforcar a

mistura de ragas para que o pais se tornasse cada vez mais branco. Schwarcz explica:

Fazendo-se um casamento entre modelos evolucionistas (que acreditavam que a
humanidade passava por etapas diferentes de desenvolvimento) e o darwnismo social
(que negava qualquer futuro na miscigenagdo racial) — arranjo esse que, em outros
contextos, acabaria em separagao litigiosa—, no Brasil as teorias ajudaram a explicar
a desigualdade como inferioridade, mas também apostaram na miscigenagao positiva,
contanto que o resultado fosse cada vez mais branco. (SCHWARCZ, 2012, p.39).

Entdo, ap6s a aboli¢do da escravatura foi massivamente divulgada a cultura do
embranquecimento, foi incentivado a imigragdo europeia com o objetivo de instaurar a
miscigenacdo positiva, ou seja, embranquecer uma populacdo majoritariamente negra.
Seguindo essa linha, uma das regides afetadas com maior imigra¢ao, foi o estado do Rio Grande
do Sul, o extremo sul do pais.

De acordo com Speranza (2017), a imigracdo no estado teve caracteristica de
povoamento, com distribuicdo de terras a familias europeias, diferente do que ocorreu no
Sudeste, onde buscavam predominantemente a substitui¢do do brago escravo na lavoura. “Além
disso, a imigracdo no Rio Grande do Sul comecou em momento bem anterior a aboli¢do da
escravidao, ainda na segunda década do século XIX, com a vinda de colonos alemaes, seguidos
posteriormente por italianos e outras nacionalidades.” (SPERANZA, 2017, p. 10).

Entdo, no fim do século XIX esses imigrantes acabaram por acumular capital, através
do comércio e de suas produgdes agricolas, podendo investir em industria e assim estabelecendo
suas familias no estado, isso favoreceu a perpetuar o sistema de hierarquia social, dividido por
racas e posteriormente criando a historia tinica do Rio Grande do Sul.

Um dos exemplos de resisténcia e forca sdo os Quilombos, que sdo comunidades
descendentes e remanescentes de grupos formados por pessoas escravizadas fugitivas, entre o

século XVIe o XIX, em 1888. Essas comunidades estdo presentes em todo o territorio brasileiro
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e hoje tém o direito as terras tradicionais, sendo reconhecido na legislacdo nacional. Porto
Alegre possui o registro de 146 comunidades quilombolas, urbanas e rurais!©.

Essas comunidades sdo importantes na constru¢do da identidade desses povos, de
pessoas racializadas no Brasil e no Rio Grande do Sul, que ainda perpetua essa histdria unica e
deixa o ambiente um tanto quanto desigual. De acordo com Sodré (2015), o conceito de
comunidade era debatido e repudiado pelos iluministas, que acreditavam que esse senso de se
incluir em grupos, se isolar de outras pessoas, tirava a individualidade do ser humano, mas
como a construcao de sujeito depende também do reconhecimento enquanto grupo, esse
pensamento ¢ criticavel. No século XIX, a ideia de comunidade retorna em uma outra
perspectiva, trazida por uma imigracdo europeia, seja criando associa¢des, como sindicatos,
cooperativas, movimentos revolucionarios, entre outros. Sendo assim, “Comunidade deixa (...)
de ser um fato real ou historico, para converter-se no horizonte simbolico de relagdes definidas
por vinculos afetivos profundos, que implicam um compromisso ético com um projeto
existencial politico.” (SODRE, 2015, p. 234).

O estado tem uma populacdo de 81,5% de brancos, isso sendo um reflexo de toda a
historia de imigragdo, mas de acordo com dados de 2016 do IBGE, naquele ano indicava uma
crescente na proporcao de pardos e pretos, de 16,2% para 18,2% de aumento entre 2012 e 2016,
sendo que somente em Porto Alegre eram 285 mil negros, ou seja, 24,18% dos habitantes da
cidade.

Assim como a populagdo negra cresce no estado, o racismo se tornando mais explicito,
dados de 2018 mostram que o Rio Grande do Sul ¢ o estado que lidera no pais os registros de
injuria racial!!. A injuria de acordo com a Lei 7716/1989 ¢ a ofensa direcionada a uma pessoa
com referéncia a sua etnia, cor, religido ou origem.

Mesmo com a populagdo negra sendo minoria no estado e continuando a sofrer com um
racismo histérico e estrutural, o movimento negro no Rio Grande do Sul ¢ reconhecido pelo
pais, evidenciado pela for¢a de criar e transformar o dia 20 de novembro. Em 1971, o Grupo
Palmares de Porto Alegre fez um ato evocativo a resisténcia negra na noite do dia 20 de

novembro no Clube Social Negro “Marcilio Dias”. O evento vinha para contrapor o 13 de maio

10 Dados retirados do Atlas Socioeconomico do Rio Grande do Sul: >
https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/comunidades-
quilombolas#:~:text=0%20Ri10%20Grande%20d0%20Sul%20possui%20146%20comunidades%20quilombolas
%20identificadas.encontram%20em%20fase%20de%20regulariza%C3%A7%C3%A30.< Acesso em:04 de
mar¢o de 2021.

' Dados retirados: > https://gauchazh.clicrbs.com.br/seguranca/noticia/2019/09/rio-grande-do-sul-e-o-estado-
com-mais-casos-de-injuria-racial-no-brasil-segundo-anuario-de-seguranca-publica-
ckOebuwey00k001tgwseesdxp.html<
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de 1888, dia no qual a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, abolindo a escraviddo e sendo um
dia histdrico para o Brasil, mas ndo ¢ considerado um simbolo de liberdade pelos movimentos
negros do pais. Na noite do evento valorizava-se o her6i negro Zumbi, lider do Quilombo dos
Palmares. Um dos principais nomes desse movimento foi Oliveira Silveira, um professor e
poeta, nascido em 1941 na fronteira oeste do estado, na cidade de Rosario do Sul.

O ativista Oliveira Silveira, junto ao Grupo Palmares, no ano de 2003 foram os
responsaveis por reivindicar e oficializar o Dia da Consciéncia Negra no Brasil, através da Lei
10.639, que inclui a histéria da Africa Negra e das Culturas Afro-Brasileiras no ensino basico,
técnico e superior do pais!?.

A histéria do 20 de novembro ¢ uma das historias do Rio Grande do Sul que nao ¢
contada, que poucas pessoas sabem e nao faz parte da narrativa desse estado. Sendo que no ano
da finalizagdo deste trabalho, 2021, fazem 50 anos da primeira vez que se comemorou
oficialmente a data como o Dia da Consciéncia Negra no Brasil. A identidade de uma populacao
¢ feita desse resgate, se esse grupo social ndo se reconhece no estado em que nasceu e vive,
como que essa identidade ¢ construida? Sabemos que a construg@o do sujeito € até a forma que
ele vive e compreende como ¢ recebido em todos os ambientes sociais, a identidade ¢ afetada
por isso.

Quando Chimamanda explica que a histdéria Unica rouba a dignidade das pessoas,
podemos perceber isso quando injusticas escancaradas acontecem, como o caso de Jodo
Alberto, homem negro que foi espancado até a morte pelos segurancas do supermercado
Carrefour, na capital gaticha, as vésperas do Dia da Consciéncia Negra'3. No primeiro
momento, o caso foi noticiado pela GZH Digital, um dos principais veiculos de informacgao do
estado, sem dizer o nome da marca do supermercado e sem usar a palavra assassinato, mesmo
com as imagens gravadas pela esposa da vitima.

Abaixo (FIGURA 1) com um print da publicagdo, podemos perceber que nao ¢ apontado
o nome do supermercado € nem mesmo a cor da pele da vitima, reforcando uma expressao da
democracia racial que fundamenta o preconceito velado existente no pais. No mesmo dia a
reportagem de capa da edi¢do de 20 de novembro de 2020 (FIGURA 2), expressa diretamente

o sistema de racismo estrutural, d4 destaque para a superacao do preconceito através de historias

12 Informagdes retiradas do site da UFRGS: >https://www.ufrgs.br/oliveirasilveira/<

13Reportagem: Homem negro morre apos ser espancado em supermercado de Porto Alegre: >
https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2020/11/20/video-mostra-homem-sendo-e-espancado-por-
segurancas-do-carrefour-no-rs.htm<
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de atletas negros, o que de algum modo explicita a exce¢do das narrativas apresentadas na

matéria de capa.

FIGURA 1: Post no Instagram- GZH Digital do dia 20/11/20.

GZH @ gzhdigital @ - Seguindo

@ gzhdigital @ Um homem de 40 anos
morreu apos ser espancado na porta

de um supermercado no bairro Passo
D’Areia, na zona norte de Porto
Alegre. Ele foi identificado como Jodo
Alberto Silveira Freitas. De acordo
com informagdes preliminares, a
vitima havia discutido com dois
segurangas do estabelecimento
momentos antes. Trés pessoas foram
detidas. +3 Saiba mais informagdes no

— " o & | . .
S a - o i
(R | e!'a X - site de GZH.

-t L

®

Homem morre apos ser espancado e

licananlidnari N3n entendi na ni3n

por segurangas de supermercado ®QvV 2

Curtido por e

em Porto Alegre ‘outras 5743 pesoas

®)

Fonte: Perfil GZH no Instagram

FIGURA 2: Capa de ZH - versao impressa e digital 20/11/2020
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e' Complexo logistico
de RS 28 milhdes serd
erguido na RS-118 | 20

Votacao da pandemia
tem 72% de prefeitos
reeleitos no Estado

Dos 290 que tentaram permanecer, 209 conseguiram o aval das urnas. Dois (asos

Quais sdo as
candidatas a
compra da Refap | 19

ainda analisados pela Justica Eleitoral e trés disputas de 2° turno podem aumentar

a lista. 0 PP é a sigla com maior nimero de reconduzidos. Dificuldade de fazer
campanha e embate local contra o virus pesaram a favor de atuais gestores. |12

SALTO SOBRE
O PRECONCEITO

No Dia da Consciéncia Negra, Zero Hora mostra a histdria de cinco homens e trés
mulheres que superaram barreiras impostas pelo racismo estrutural e se tornaram atletas,
como € 0 caso de Samory Uiki, 23 anos, da equipe de atletismo da Sogipa. |33 a37

COM 120 MILDOSES, ~ VEREADORESNEGROS  COMO A POLICIA
PRIMEIRO LOTE DA ELEITOS NA CAPITAL CHEGOU A MULHER
CHINESA CORONAVAC PLANEJAMTRABALHAR  QUE ESCONDEU CORPO
CHEGAASAOPAULO  PROJETOS EM CONJUNTO DO MARIDO EM CASA

0 matenal foi desembarcado,
mas, como ainda estd em
teste, n3o tem aval da Anvisa
para ser utilizado. | 27

Bancada vai focarem
mobilidade, moradia, educagao,
casas de acolhimento e
investimento em cultura. | 14

0ssada achada na residéncia

onde vivia Jonathan de Almeida,
37 anos, que sumiu em dezembro
de 2016, passa por pericia. | 28

*Consulte seu banco.

Fonte: Capa Zero Hora com intervengdo da autora

4saquesgratis.com.br
Independente

de qual for o seu banco’,
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4 SAQUES

TODO MES

Resolucdo do Banco Central 3919/2010

E s6 achar um Banco24Horas
epronto!1,2, 3e..
4 saques grdtis para voce.

Banco24Horas

por voce

VerCa

A Zero Hora descreve na matéria de capa o racismo estrutural, mostrando homens e

mulheres que superaram as barreiras do sistema de opressao, mas no dia anterior, publica uma
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reportagem que mesmo com video no supermercado, ndo cita o nome da marca ¢ nem mesmo
aponta a motivacao do crime e ndo aponta o assassinato e sim “homem morre”.

De acordo com Almeida (2019), o racismo no Brasil ¢ expresso de varias maneiras,
ancorado por uma institui¢do e estrutura social. Nao falamos sobre raca e nem falamos sobre o
crime de racismo, principalmente pela visao de vivermos em democracia racial, entdo como
questionar o responsavel pelo crime cometido por segurangas que prestavam servigo para a
multinacional, quando institui¢des de jornalismo também reforgam com uma semantica
evasiva? Como o uso de “morre” e ndo ¢ “assassinado”, ou ao ndo explicitar que a vitima se
tratava de um homem negro.

No dia 20 de novembro de 2020, mais tarde naquele dia, a abordagem da GZH Digital
no Instagram, no site e no print mudam, trazendo entdo um debate com os funciondrios negros
da empresa e convidados especiais, para posteriormente na superedicao de final de semana
estampar esse reposicionamento na edi¢cdo do dia 21 de novembro. Por isso, na Figura 3
percebemos que eles ja apontam a cor da pele e o nome do supermercado. Na Figura 4, o perfil
posta sobre a repercussdo do caso e entdo, aparece a palavra “assassinato”, e mais uma vez a
raca de Jodo Alberto Freitas. A ideia ndo ¢ apontar o dedo para veiculo A ou B, mas apresentar
exemplos do longo caminho a ser trilhado no sentido de romper com o racismo estrutural que

se instalou no Brasil e mais especificamente no estado do Rio Grande do Sul.

FIGURA 3: Segundo post no Instagram- GZH Digital do dia 20/11/20

@ gzhdigital @ - Seguindo

a gzhdigital @ A Policia Civil vai
inaugurar, em dezembro, a primeira

delegacia especializada rimes de

d
chefe da
instituigdo, Nadine Anflor, em
entrevista a #RadioGaucha nesta
sexta-feira (20) — data que marca o
Dia Nacional da Consciéncia Negra e
coincide com a repercuss3o do
homicidio de Jodo Alberto Freitas

espancado até 2 morte na noite de
quinta-fi 9 s rcado

r Clique
I1S:

Ap6s morte de homem negro

N @isadoar / Aaéncia RRS

no Carrefour, chefe da Policia Civil Qv [

Curtido por e

anuncia delegacia para crimes outras 12.271 pessoas
de intolerancia no RS

®@

Fonte: Perfil GZH no Instagram
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FIGURA 4: Terceiro post no Instagram- GZH Digital do dia 20/11/20

GZH @ gzhdigital @ - Seguindo
REPERCUSSAO . . .
gzhdigital @ O assassinato de Jodo
@ Alberto Freitas esta entre os assuntos
MORTE DE JOAO ALBERTO SILVEIRA FREITAS, mais comentados rias fefiGS %Odais_
s HOMEM NEGRO ESPANCADO EM SUPERMERCADO desde g riadiugad destd soa Tes

(20). © homem negro de 40 anos foi
espancado por segurangas em uma
loja do Carrefour na zona norte de

. o Porto Alegre na véspera do Dia da
A brutalidade no espancamento de Joao se Conscinaia Negra. A socidloga Nina

explica pela animalizagao da pessoa negra Fola, 2 jornalista da Radio Galcha
Liliane Pereira e colunistas de GZH
repercutem o caso.

Nao tem preta ou preto que nao viveu uma
perseguicao dentro de um supermercado

@

s ' amanda limaak Nuantnc
N Um homem negro espancado até a morte
| no Carrefour: vocé vai fazer o qué? ® QY =)
Curtido por &

outras 846 pessoas

o ©  Adicione um comentério

Fonte: Perfil GZH no Instagram

A mudanca de postura da reportagem da GZH Digital, mostra quanto a repercussao do
assunto levou a institui¢do a explicitar o crime de racismo. Percebemos que a abordagem muda,
quando a edi¢do especial do dia 21 de novembro ¢ langada (Figura 5), expondo entdo pontos de
vista sobre o caso, mas com pessoas negras falando, e ainda com a carta da editora de Zero

Hora, mencionando explicitamente o racismo estrutural. (Figura 6).
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FIGURA 5: Capa de ZH - versao impressa e digital 21/11/2020

PAULO CESAR TINGA LILIANE PEREIRA * KAREN SANTOS MAURICIO SANTANA
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Assassinato de homem negro na Capital
provoca atos e reacende debate sobre racismo

Jodo Alberto Freitas, 40 anos, pai de quatro filhos, foi espancado por segurangas no Carrefour do Passo D'Areia. Agressores alegam briga, mas
videos ndo comprovam a versao. Apos apanhar, vitima morreu por asfixia, pedindo para respirar. Protestos cobrando justica se espalham pelo pais.
|10a18e24

LIDERES EENTIDADES PM TEMPORARIO

BRUTAIS; MOURRO DO MERCABO A0 “CncN 1A TODA A LINHA 0 km 2021

NEGADIS(RIMINA(AO PRESOS PELA MORTE \ K CONDICOES E OFERTAS IMPERDIVEIS
Politicos, organizagdes sociais Giovane Gaspar da Silva estd > \ \

e personalidades apontaram na BM desde 2018. Magno Braz ' ey

crime racial. Vice-presidente Borges atua na empresa Vector. -~

disse que o Brasil n3o é como Ambos respondem por homicidio
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Fonte: Jornal Zero Hora
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CARTA DA EDITORA
DIONE KUHN

dione kuhn@zerohora.com.br

Um dia de
mobilizacao

Desde quinta-feira a noite, quando chegaram
as primeiras informagdes de que um homem
negro, que fazia compras no Carrefour da
zona norte da Capital, havia sido morto por
vigilantes do supermercado, sabiamos que ndo
estdvamos diante de mais um caso policial
dos que estamos acostumados a presenciar.
Nao se tratava de homicidio provocado por
guerra de fac¢ées, de um latrocinio ou de um
desentendimento entre clientes que levou um
deles @ morte. O caso - ocorrido na véspera
do Dia da Consciéncia Negra - precisava ser
visto por um outro dngulo. Ndo havia como
desvinculd-lo de um problema secular do pais:
o racismo estrutural.

As autoridades policiais compete a decisdo
sobre em qual ou quais tipos de crime os dois
agressores serdo enquadrados e pelos quais

responderdo perante a
Justica. A nés, jornalistas,
compete acompanhar
. ; o desenrolar do caso e
E t.amb.em abrir o debate. Jamais
obri gacdao d‘? saberemos se Jodo Alberto
ornalismo retirar  Freitas foi espancado por
das sombras ser negro (a ndo ser que
chagas que 0s proprios agressores
insistern em admitam), mas as
sobreviverem estatisticas no pais nos
plenoséculo21 ~ mostram que negros sdo

a maioria das vitimas
de episodios como o de
quinta-feira.
Canalizamos todos
os esfor¢os da Redagdo Integrada de ZH,
GZH, Rddio Gaticha e Didrio Gaticho
para ouvir os familiares de Beto Freitas e
testemunhas oculares da cena, acompanhar
as investigagdes da policia, ouvir especialistas
¢ autoridades e, principalmente, dar vozes a
cidaddos negros.

Nesta edi¢cdo, além da cobertura completa
do que fizemos ao longo da sexta-feira, os
colunistas Tulio Milman, Paulo Germano,
Rosane de Oliveira, Marta Sfredo, Giane
Guerra, Pedro Ernesto Denardin, Diogo
Olivier, Leonardo Oliveira e Mauricio
Saraiva abriram espagos em suas colunas
para que personalidades negras de diferentes
dreas de atuagdo (esportivas,
culturais, politicas, econémicas)
contribuissem com reflexdes
sobre a morte de Beto. i

E também obriga¢do do
Jornalismo retirar das sombras
chagas que insistem em
sobreviver em pleno século 21.

gauchazh.com/
dionekuhn

FRANCINE SILVA
francine.silva@rdgaucha.com.br

O Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Rio Grande do Sul
(CBMRS) formou 84 novos
soldados na manha da sexta-
feira. Com a presenga do
governador Eduardo Leite,
a cerimonia, realizada no Gi-
nasio Gigantinho, também foi
marcada por discursos sobre a
importincia do Dia da Cons-
ciéncia Negra e por manifes-
tagdes de solidariedade aos
familiares de Jodo Alberto Sil-
veira Freitas, 40 anos, homem
negro morto em uma loja do
supermercado Carrefour, no
bairro Passo D'Areia, na zona
norte de Porto Alegre.

De acordo com o governo
gaicho, os novos soldados irio
reforgar os batalhées de 27 ci-
dades, incluindo Porto Alegre,
Sao Leopoldo, Rio Grande,
Caxias do Sul, Passo Fundo e
Canoas. Entre os critérios para
lotagdo estio a manutengao de
um efetivo minimo de 20 bom-
beiros militares por batalhio,
além de reforgo operacional e
na prevengiio de incéndios em

FIGURA 6: Carta da Editora — ZH impressa e digital edi¢ao de 21/11/2020

ZERO HORA, SABADO E DOMINGO, 21 E 22 DE NOVEMBRO DE 2020 &'

CAVALARIA NEGACIONISTA...

CerimOnia ocorreu na sexta-feira no Ginasio Gigantinho, em Porto Alegre

grandes centros, como Porto
Alegre e Canoas.

- Estamos trabalhando pa-
ra oferecer a melhor estrutura
fisica, material, equipamentos
e viaturas para o atendimento
das fungdes do Corpo de Bom-
beiros - afirmou o governador.

A turma de novos soldados
integra o cronograma de repo-
sicio responsdvel de efetivo da
Seguranga Piblica e Adminis-
tragiio Penitencidria, lancado
pelo governo do Estado em
novembro de 2019. Ainda estio
previstos dois chamamentos
em 2021 para o cargo de solda-
do do CBMRS, totalizando as

301 vagas abertas.

Conforme o Corpo de Bom-
beiros, 0 edital de chamamento
foi publicado em fevereiro des-
te ano. Os tramites que antece-
dem o inicio do curso, porém,
foram paralisados em 19 de
margo, como medida de pre-
vengdo contra a disseminagdo
do coronavirus, Os alunos-sol-
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ingressar no curso de formagdo
em abril, quando jd estavam es-
tabelecidos todos os protocolos
sanitdrios para manter o cro-
nograma de chamamento com
seguranga, evitando o contigio
pela covid-19.
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Essas sao analises que abordaremos nos proximos capitulos, mas podemos perceber que
o Rio Grande do Sul permanece conhecido por sua histdria tnica por influéncia do racismo
estrutural. Esse sistema reflete nos meios de comunicag¢ao do estado e como Chimamanda fala,
tira a dignidade de um povo. Quando nao falamos sobre racismo e nao consideramos o debate
racial em crimes como o de Jodao Alberto Freitas, negamos a opressao e o sistema de poder que

se estabelece sobre uma populagao.

2.3. Mercado de trabalho e representaciao

No livro “A Condi¢do Humana”, de Hanna Arendt, explica um pouco como ¢ a relagdo
do ser humano com o “fazer”, com o labor, o quanto o fazer e a acdo de fazer esta ligada a
identidade do homo faber, que seria o sujeito cujo principal objetivo é produzir manualmente
artefatos, ou ser o proprio produto. Entdo, de acordo com a autora, a identidade do individuo
estd “sendo” e s6 ¢ compreendida quando esta em acao, fabricando ou servindo a um trabalho.

Apo6s uma andlise de Hanna Arendt em outros autores da sociologia e filosofia, a autora
compreende que a sociedade ¢ um mercado de trocas, trocas de valores, sendo ele o dinheiro
que gira a partir da mao invisivel de Adam Smith, ou com a troca de servicos e tempo de
trabalhadores explorados como Karl Marx aponta. Sendo assim, foi se criando um significado
de dignidade que o ser humano quer atingir, s6 se ¢ digno se esta dando algo ao mercado, nao

so fazendo-o circular, mas se tornando uma peca desse processo. A autora explica:

A suposi¢do de que a identidade de uma pessoa transcende em grandeza e importancia,
tudo que ela possa fazer ou produzir ¢ elemento indispensavel da dignidade humana.
Que os médicos e doceiros e criados das grandes mansdes sejam julgados pelo que
fizeram ou mesmo pelo o que pretenderam fazer; os grandes s6 podem ser julgados
pelo que sdo. S6 os vulgares consentirdo em atribuir sua dignidade ao que fizeram;
em virtude dessa condescendéncia, serdo < escravos e prisioneiros> (sic) de suas
proprias faculdades e descobrirdo, caso lhes reste algo mais que mera vaidade estulta,
que ser escravo e prisioneiro de si mesmo ¢ tdo ou mais amargo e humilhante que ser
escravo de outrem. (ARENDT, 2007, p. 223).

A finalizagdo do pensamento da autora sobre os escravos de si mesmo nos parece
equivocada, ja que acreditamos que nao ha nada mais humilhante do que ser tratado como
objeto por outro ser humano e ainda nao estar “sendo” nada, ja que nem digno de “ser” ¢
permitido, principalmente quando apagam sua histdria e seu proprio nome. Quando pensamos
em identidade, todo o processo de construcao ¢ feito de histéria, lingua e cultura, quando
falamos da populagdo negra brasileira, ela foi afetada por mais de 500 anos de subalternidade e

poucas oportunidades de trabalho apos a escravidao, tendo que servir sem ganhar nada ou sendo
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delegadas a fungdes cujos brancos ndo desempenhavam. As diferencas sociais e raciais sao

fatores de identificag¢do, sendo assim:

Nao se trata, entretanto, apenas do fato de que a defini¢do da identidade e da diferenca
seja objeto de disputa entre grupos sociais assimétricamente (sic) situados
relativamente ao poder. Na disputa pela identidade esta envolvida uma disputa mais
ampla por outros recursos simbolicos e materiais da sociedade. A afirmacdo da
identidade e a enunciacdo da diferenga traduzem o desejo dos diferentes grupos
sociais, assimétricamente (sic) situados, de garantir o acesso privilegiado aos bens
sociais. A identidade e a diferenga estdo, pois, em estreita conexdo com relagdes de
poder. O poder de definir a identidade e de marcar a diferenga ndo pode ser separado
das relagdoes mais amplas de poder. A identidade e a diferenga ndo sdo, nunca,
inocentes. (HALL; WOODWARD, 2000, p.81).

Entdo, estda no cerne da sociedade a identidade como parte inerente do fazer,
principalmente aos grupos sociais marginalizados. E quem sdo essas pessoas no Brasil? De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dados de 2019 mostram
que no pais 13,5 milhdes de pessoas vivem em extrema pobreza, sendo que 10,1 milhdes
declaram-se de cor preta ou parda, esses nimeros sdao da pesquisa “Desigualdades Sociais da
Cor ou Raga no Brasil”'®. Ainda nesse estudo foi exposto a taxa de desocupa¢do, um dos
principais indicadores do mercado de trabalho, sendo de 9,3% para brancos e 13,6% de pretos
e pardos. A desigualdade expressa nos nimeros ndo para por ai, a investigacao ainda acentua
que a populagdo ocupada de cor ou raga branca ganhava em média 73,4% a mais do que a preta
ou parda.

Esses dados demonstram o quanto o racismo ¢ um sistema estrutural, explicitando que
as condi¢des econdmicas da populacio sdo afetadas pela raca, sendo um fator de desigualdade
histdrica, que mesmo apos inimeras politicas publicas ainda se observa. O Brasil mesmo apds
a abolicdo e a Constitui¢do Republicana ainda falha com os mais de 55% da populacdo. Silvio

Almeida explica a partir de pesquisas como isso acontece:

Para Myrdal a situacdo da populagdo negra pelo o que denomina de causas
acumulativas. Um exemplo: se pessoas negras sdo discriminadas no acesso a
educacdo, ¢ provavel que tenham menos contato com informagdes sobre cuidados com
a saude, a populacdo negra terd mais dificuldade ndo apenas para conseguir um
trabalho, mas para permanecer nele. Além disso, a pobreza, a pouca educagdo formal
e a falta de cuidados médicos ajuda a reforgar estereodtipos racistas, como a esdruxula
ideia de que negros tém pouca propensdo para trabalhos intelectuais, completando-se
assim um circuito em que a discriminagdo gera ainda mais discriminagéo.
(ALMEIDA, 2019, p.157).

14 Dados da pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil” IBGE: >
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681 informativo.pdf<
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Sendo assim, podemos perceber o quanto o sistema de racismo € muito bem articulado,
e como ja mencionado antes, tem ligagdo direta com a politica e economia do Estado. O Brasil
aboliu a escravidao, mas sempre crendo que o pais se tornaria branco em algum momento, nao
dando suporte a populacdo negra, permanecendo a base da pirdmide social, lugar que nunca
saiu de fato, principalmente por ser a maior mao de obra brasileira e ainda contando com as
teorias de raca, toda a divisdo e debates raciais sempre foi feito para excluir grupos socialmente
e economicamente.

De acordo com Silvio Almeida, considerando todo o historico de Brasil-Colonia e até
mesmo ap6s a independéncia e a institui¢do da Republica, o pais caminhou por um longo
caminho que estruturou o racismo como parte do imagindrio nacional. Com mitos de “pureza
de raga” até a propagada “democracia racial”, fez com que todos os a&mbitos fossem atingidos
com o preconceito, “A unidade nacional foi constituida a partir do racismo e nao apesar dele”
(ALMEIDA,2019, p.107). Entdo, ¢ comum perceber que em um ambiente como um escritdrio
de advocacia, por exemplo, nem 1% dos advogados sdo negros, mas quando percebemos a
equipe de limpeza, encontramos trabalhadores negros em um percentual bem maior.

De acordo com Speranza (2017) a Carteira Profissional foi instituida no Brasil durante
a era Vargas, na gestao de Joaquim Pedro Salgado Filho, entre os anos de 1932 a 1934, sendo
o substituto de Lindolfo Collor no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Nesse periodo
de Salgado Filho, muitas coisas foram sendo desenvolvidas, definicdo de carga horaria de
trabalho, nova lei de férias, trabalho feminino, trabalho infantil, entre outras. Entdo, quando o
documento foi oficializado a partir do Decreto 21.175, de outubro de 1932, se tornando papel
obrigatorio para os operarios brasileiros, mas estabelecia que as carteiras deveriam conter foto
do trabalhador, bem como “caracteristicas fisicas e impressoes digitais” (art. 2, paragrafo 3). A

autora explica:

As legislagdes ndo informavam expressamente quais as “caracteristicas fisicas”
seriam coletadas do trabalhador. No entanto, as fichas de qualificag@o nas décadas de
30 e 40 estabeleciam uma série de itens: sexo, altura, cor, cabelo, existéncia ou ndo
de barba ou bigodes, olhos e sinais particulares. (SPERANZA, 2017, p. 15).

Sendo assim, o fator raca nao era considerado na Carteira Profissional, deixando a
responsabilidade do empregador decidir contratar a partir do documento, que era preenchido a
mao pelo identificador, que, a partir da analise de Speranza, tinha liberdade para escrever o que

interpretasse. De acordo com a autora o item raca tinha 17 formas de classificar os individuos

36



a partir da cor, além de branco/branca, pardo/parda e preto/preta, tinha também “moreno
escuro”, “Escuro”, “Branco Preto”, Crespo”, “Loiro”, entre outros. Isso ja mostrava que a
defini¢do raga, etnia, era um conceito muito subjetivo e até dubio, em um pais que vivia uma
miscigenagdo “um festival de cores” como muitos autores na época descreviam.

Esses dados tornavam mais facil para identificar a populagdo ocupada e fazer o censo
brasileiro, que em 1940 no Rio Grande do Sul registrou uma populagdo branca superior a média
nacional, de 89% contra 63,47% no restante do pais, a autora explica o porqué dessa

discrepancia:

Tais niimeros sdo semelhantes aos encontrados na amostra de fichas para obtencdo da
carteira profissional entre 1933 e 1945 no estado (85% de brancos). Entre as fichas
dos 42.169 trabalhadores nascidos no Brasil, a porcentagem ¢é ligeiramente inferior
(35.432 ou 84%), enquanto em relagdo aos 3.317 estrangeiros representa quase a
totalidade (3.243 ou 97,7%). Os trabalhadores imigrantes que buscaram carteiras de
trabalho eram oriundos de diversos paises: Alemanha, Polonia, Portugal, Italia,
Uruguai, Russia, Espanha, Romeénia, Austria, Argentina, Lituania, Siria, Suica,
Franca, Holanda, Inglaterra, Tchecoslovaquia, Libano, Hungria, Suica, Suécia, entre
outros. (SPERANZA, 2017, p. 116).

Foi a partir de 1968 que surgiram as primeiras iniciativas de politicas publicas!> para
combater a pobreza e esses dados, as medidas s6 se desenvolveram a partir de lutas de
movimentos sociais pedindo uma postura positiva do Poder Publico em relacao a questdes de
nac¢do, género e etnia. O debate iniciou naquele ano, com inumeras tentativas de criagao de leis
que exigissem que os empresarios destinassem uma parcela minima de suas vagas de emprego
a trabalhadores de afro-descendéncia, mas nenhuma foi formulada até o ano de 1980, como
forma de combater a discriminacdo e compensar todos os anos de exclusdo historica. No
primeiro momento, estabeleceu-se: reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para
homens negros na sele¢do de candidatos ao servigo publico, bolsa de estudos, incentivos as
empresas do setor privado.

As acdes afirmativas existem até hoje, muito mais desenvolvida a partir da Lei
12.288/2010'¢, conhecida como o Estatuto da Igualdade Racial, que prevé a igualdade de

oportunidades, direitos étnicos individuais e neste documento, o Estado se compromete a

15 Dados em:> https:/acoes-afirmativas.ufsc.br/historico-das-acoes-
afirmativas/#:~:text=Em%201988%20atrav%C3%A9s%20da%20abertura.da%20pol%C3%ADtica%20de%20a
%C3%A7%C3%B5es%20afirmativas.< Acesso em: 27 de fevereiro de 2021.

161 ei 12.288/2010: >hitps://www.jusbrasil.com.br/topicos/2357078 1 /artigo-1-da-lei-n-12288-de-20-de-julho-
de-2010< Acesso em: 27 de fevereiro de 2021.
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combater a discriminagdo racial. As cotas raciais sao uma das modalidades dessa lei, que
promove e compensa grupos €tnicos.

Uma das provas que agdes afirmativas sao efetivas, sao o numero de matriculas de
estudantes negros e pardos nas universidades publicas no Brasil, de acordo com o IBGE, em
2018 passou a representar 50,3% pela primeira vez no pais. Mesmo que esse dado ndo seja
sindnimo de que a situacdo de pessoas negras desempregadas no pais esteja corrigida, reforca
que se empresas nao tém pessoas negras, em um numero consideravel, precisam tomar
iniciativas de inclusdo, mesmo que a lei garanta vagas, € preciso que tenha incentivo dentro do
mercado e dos ambientes de trabalho, formacao, grupos de acolhimento, todas estas iniciativas
reforgam o quanto a empresa esté lutando para que o ambiente seja mais o espelho da populacao
brasileira, que ¢ de maioria negra.

A questdao da diversidade ¢ essa, se ver em ambientes e cargos que almeja,
principalmente pelo processo de identidade estar ligado a representatividade. O olhar para o
outro faz com que compreendamos que hd uma relacao de poder, que raga e etnia s3o conceitos
diferentes, porque um deles estigmatiza e restringe grupos sociais. Raga foi criado para isso,
identificar “purezas de sangue”, e como Hall e Woodward (2000) explicam, o conflito traz a
indaga¢do e a compreensdo de que tem grupos que tém privilégios sociais, simbdlicos e
concretos.

A representatividade desenvolve a identidade de sujeito, mas ela ndo deve ser a inica
forma de combater a desigualdade no mercado de trabalho, principalmente porque as
instituigdes sdo reprodutoras do racismo estrutural, respaldado pelo Estado. A Unica forma de

enfrentar esse sistema ¢ criando iniciativas antirracistas efetivas, como explica Silvio Almeida:

(...) Ainda que essencial, a mera presenca de pessoas negras e outras minorias em
espagos de poder e decisdo ndo significa que deixara de atuar de forma racista. A ac¢do
dos individuos ¢ orientada, e muitas vezes, s6 ¢ possivel por meio de institui¢des,
sempre tendo como pano de fundo os principios estruturais da sociedade como questao
de ordem politica, econdmica e juridica. (ALMEIDA, 2019, p.49)

Sendo assim, ndo adianta colocar pessoas negras em cargos de poder, se elas ndo t€ém
liberdade de criar programas e projetos que atraiam mais pessoas negras a este ambiente,
criando assim uma rotatividade de diversidade. Muitas institui¢des ja tiveram pelo menos uma
geréncia feita por uma pessoa negra, ou outra minoria, mas se apoOs isso persistiu uma

desigualdade entre funcionarios, ndo houve uma mudanca efetiva no quadro de funcionarios e
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até mesmo aquela pessoa era a unica representatividade, mostra que nunca houve mudanga

alguma.

2.4 - Jornalismo e diversidade

O que € o jornalismo? Para Traquina (2005) o jornalismo ¢ a realidade, ¢ juncao do que
a sociedade ¢, ¢ o que estd acontecendo na sociedade, ¢ abrir o jornal e cada editoria ser um
ambito da realidade. Mas qual seria a realidade de um pais cuja populacdo em sua maioria ¢
composta por pretos e pardos? Como seria descrita a realidade de um pais onde entre 2016 e
2018 a taxa de analfabetismo foi de 9,1% entre pretos e pardos, quase trés vezes maior que a
taxa entre brancos (3,9%), segundo dados do IBGE?

O racismo faz parte da sociedade brasileira desde que os colonizadores portugueses
chegaram aqui, ¢ preciso reconhecer que mais de trés séculos de escravidao e mais de 500 anos
de opressdo contra a populacdo negra deste pais, ainda traz seus efeitos nas relagdes sociais e
profissionais dos brasileiros. Entdo, seguindo a légica interpretativa, o jornalismo seria uma
forma de informar a realidade e defender a democracia e “Os jornalistas estdo na frente de
batalha da liberdade, prontos a vir a sua defesa” (TRAQUINA, 2005, p. 23), a defesa do cidadao
sendo ele negro ou branco.

O racismo e o jornalismo estdo ligados pela comunicagdo, sendo a discriminacao
expressa pela linguagem, verbal ou ndo verbal, os preconceitos ou discriminagdes “sao
adquiridos, confirmados e exercidos pelo discurso” (VAN DIJK, 2008, p. 8). Entdo, no
jornalismo pode conter discursos ou até mesmo um sistema afetado por uma sociedade que tem
seus reflexos racistas.

A imprensa brasileira se inicia em 1808 com a chegada da coroa portuguesa ao pais,
com a inexisténcia de tipografia na época, ndo por falta de tentativa e sim devido a repressao
de Portugal, que queria manter a Colonia longe de qualquer indicio de pensamento.
(COSTELA, 1970, apud ROSA, 2011, p. 43). Os primeiros passos da imprensa aparecem com
Antonio Isidoro da Fonseca em 1706, em Recife, porém 40 anos depois, 6 de julho de 1747,
Ordem Régia prende e sequestra os equipamentos, por censura. E s6 com a chegada da corte
portuguesa, que Dom Jodo VI autoriza a instalagdo de prelos, em 13 de maio de 1808.

Entdo ¢ naquele momento que nasce a imprensa brasileira junto com o controle da
informagdo. Os jornais Correio Braziliense, em Londres, do Hipolito da Costa e a Gazeta do

Rio de Janeiro, sdo os primeiros jornais registrados e ambos criados no ano de 1808, sendo o
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Gazeta o primeiro impresso no Brasil. O pais foi a Gltima colonia americana a desenvolver o

uso da tipografia, por haver censura por parte do sistema da época, como explica a citagao:

O jornalista brasileiro Leonardo Dantas Silva (1988) aponta o atraso brasileiro diante
do México, Peru, Estados Unidos que, em 1539, 1585 e 1638, respectivamente, ja
haviam comegado a utilizar essa tecnologia. A primeira tentativa brasileira ocorreu
em 1642, no governo de Mauricio de Nassau-Siegenh, mas acabou frustrada e
desautorizada pela metropole portuguesa.” (ROSA, 2011, p. 44).

Sendo assim, além de toda dificuldade para fazer jornalismo na época a imprensa teve
que se construir sob as regras da coroa, mesmo que tivesse o Correio Braziliense que era critico
a coroa, ha registro que Hipolito da Costa defendia aboligdo da escravatura e substitui¢ao pelo
trabalho livre, ainda existiam meios que eram omissos ao sistema.

Mesmo com o nascimento em 1808, foi apenas 13 anos depois que foi registrada uma
intensidade de producao, foi nesse mesmo ano, 1821, que o Gazeta do Rio de Janeiro se firmou
como a “Unica folha impressa” que o publico tinha acesso. Mas com o contexto da época
proximo a independéncia, surge a imprensa especializada, como a imprensa negra.

A imprensa negra tem seu inicio no Brasil na capital do império, com o pasquim O
Homem de Cor, criado em 14 de setembro de 1833, com a tipografia fluminense de Paula Brito.
Esse jornal surge com o anseio de negros debaterem sobre a liberdade que tanto era prometida

a eles na época, sendo a voz dos libertos e dos escravizados. Sendo assim:

O cabegalho dos cinco numeros do jornal, publicados entre setembro ¢ novembro,
trazia uma apresentacdo esquematica desse debate pulsante: no lado esquerdo, a
transcrigao do paragrafo XIV do artigo 179 da Constitui¢do de 1824: “Todo o cidadao
pode ser admitido aos cargos publicos, civis, politicos e militares, sem outras
diferenca que ndo seja de seus talentos e virtudes”, no direito, reproduzia um trecho
do oficio do Presidente da Provincia de Pernambuco, de 12 de junho de 1833, “O Povo
do Brasil ¢ composto de Classes heterogéneas, e debalde as Leis intentem mistura-las
ou confundi-las, sempre alguma ha de procurar, e tender a separar-se das outras, e eis
um motivo para a eleigdo recair nas classes numerosas.” (O Homem de Cor, n 1, p.1
apud ROSA, 2010, p.24)

Portanto, o jornal nasce com o maior motivo de resisténcia e se propondo a ser a voz da
negritude da época, para assim desenvolver debates a favor do abolicionismo. Percebe-se entdo
que o que “O Homem de Cor” se disp0s a fazer o jornalismo mencionado por Traquina (2005)
anteriormente, com a mais pura defini¢do da profissao.

A palavra ‘diversidade’ ¢ definida no dicionario como qualidade daquilo que ¢ diverso,

multiplicidade, variedade. Mencionamos o quanto o mercado do jornalismo deturpa a visao do
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significado da profissdo, mais uma vez usamos aqui o que Almeida (2019) aponta: as
instituicdes agem de forma a reforgar o sistema de racismo que € respaldado pelo estado e pela
politica vigente. Para combater esses numeros e essa falta de representatividade, os grandes
veiculos estdo desenvolvendo editorias de Diversidade, ou criando programas de treinamentos
destinados as pessoas negras € minorias.

Essa ¢ uma iniciativa muito recente, que vem sendo aplicada como uma iniciativa de
incentivar a equidade racial nas redagdes, e por aqui também para ajustar-se a uma demanda
global, ndo so profissional, mas do leitor que quer se ver positivamente nos espacos de
visibilidade, através das midias sociais houve um movimento mundial pedindo por agdes nesse
sentido. Como o Washington Post, nos Estados Unidos, que criou uma vaga de editorial para
diversidade e inclusdo, coordenada pela jornalista negra Krissah Thompsom!”. O New York
Times também ¢ um dos jornais que apos um estudo na redacdo, criou um plano de agao,
divulgando em fevereiro de 2021 um relatorio sobre diversidade'®, com dados da propria equipe
de jornalistas, expondo que 9% da forc¢a de trabalho da empresa sao de negros e latinos, entao
eles estabeleceram uma meta de aumento desse percentual, chegar a 13,5% até o final de 2025,
No Reino Unido a BBC, emissora de radiodifusao publica, criou em 2019 o cargo de diretora
criativa, ocupado por June Sarpong. E no ano seguinte, estabeleceu que seu quadro de
colaboradores fosse composto de pelo menos 20% de profissionais de grupos sub-representados
na midia.

A jornalista do New York Times, Nikole Hannah-Jones, criadora do The 1619 Project,
vencedor do Prémio Pulitzer 2020 — também ¢ um dos grandes nomes do jornalismo
internacional a levantar a pauta sobre diversidade nas redagdes dos EUA e uma das inspiragdes
para esta investigacdo. Em uma entrevista para a Folha de S. Paulo, publicado no dia 23 de
fevereiro de 20212, a jornalista conta o quanto a diversidade é crucial para o fazer jornalismo,
nas palavras de Hannah-Jones: “Quando se pensa que jornalismo €, entre outras coisas, cobrar

responsabilidade dos detentores do poder, como € possivel fazer isso com redagdes que refletem

17 Dados da reportagem do Nexo Jornal: > https://www.nexojornal.com.br/expresso/2021/03/08/A-busca-pela-
equidade-racial-na-comunica%C3%A7%C3%A30-em-programa-do-%E2%80%98Nex0%E2%80%99< Acesso
em: 10 de margo de 2021.

18 Relatorio de Diversidade. “A Call to Action” NYT: > https://www.nytco.com/company/diversity-and-
inclusion/a-call-to-action/< Acesso em: 10 de margo de 2021.

19 «“New York Times Solicita Mudanca no Ambiente de Trabalho através de Relatorio de Diversidade™: >
https://www.nytimes.com/2021/02/24/business/media/new-york-times-workplace-diversity.html< Acesso em: 10
de margo de 2021.

20 Entrevista completa: >https://www]1.folha.uol.com.br/folha-100-anos/2021/02/diversidade-e-crucial-para-
fazer-bom-jornalismo-diz-vencedora-do-pulitzer.shtml< Acesso em: 10 de marco de 2021.
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apenas os extratos mais poderosos da sociedade?”. Nikole ainda explica sua visdo da distingao
do jornalista para o ativista, ela conta que todo o profissional mostra sua visdo, seja ele uma
pessoa que faga parte de grupos minoritarios ou nao, mesmo que exista diferencgas entre o
profissional e o ativista, ele ainda se encontra no meio, pois o jornalista, na perspectiva da
comunicadora e sob a perspectiva do jornalismo nos Estados Unidos, € para falar em nome dos

mais vulneraveis e responsabilizar pessoas em posi¢do de poder. Ela finaliza em entrevista:

Acreditamos que jornalismo € necessario para a democracia. E todas essas posicdes
ndo sdo neutras, mas ativas. Meu ativismo toma forma quando escrevo e exponho
injustigas. Outras pessoas o fazem marchando nas ruas. Ndo acho que eu deva estar
envolvida nessas duas frentes, mas eu ndo posso fingir que ndo exista ativismo nas

minhas motivag¢des para me tornar uma jornalista. (HANNAH-JONES, 2021).

A jornalista Maju Coutinho, ancora da TV Globo, em entrevista o podcast da Folha S.
Paulo, Café da Manhi, no episédio do dia 26 de fevereiro de 20212!, contou sobre sua visdo do
jornalismo isento, principalmente em casos de misoginia, racismo, ou qualquer preconceito. Ela
menciona o quanto ¢ uma linha ténue, uma “corda bamba”, quando ela recebe pautas com esses
assuntos, tenta a0 maximo checar os lados, consulta pessoas que sdo especialistas e outras que

nao entendem das questdes raciais. Ela explica:

Eu sou a jornalista, eu ndo sou a ativista. Eu fico muito nessa corda bamba, para eu
ndo descambar para esse lado porque eu #6°° 14 no papel da jornalista, eu ndo 6 da
ativista. Mas também tem momentos que a jornalista ndo consegue, eu sinto que nao
pode fazer cara de paisagem como se nao fosse comigo, né. Entdo, eu juro para vocé
isso ¢ um dilema para mim, ainda mais nesse ano que a gente teve muita manifestagao
antirracista, muitos eventos, muitas coisas. Um ano muito dificil nessa linha ténue.
(COUTINHO, 2021).

No Brasil, no ano de 2019, a Folha de S. Paulo criou uma editoria de diversidade,
responsavel ndo s6 em representatividade de jornalistas®’,mas para ampliar a grupos
minoritarios, aparecendo nas fontes, personagens ¢ histérias. O veiculo ainda langou seu
programa de treinamento destinado a profissionais Negros. O Nexo Jornal também langou neste

ano, 2021, o programa voltado a formagao de estudantes negros de todo o pais, trazendo ndo so6

21 Episddio do Café da Manha: Maju Coutinho: “Eu ndo sou Wikipreta”. Disponivel em: >
https://open.spotify.com/episode/10ZZrmeTTa0xHukKEe37D97?si=IcAlligaTsGPS71Rf 4V4Q< Acesso em: 12
de margo de 2021.

22 Nas transcri¢des de entrevistas em video e udio utilizadas nesta pesquisa manteremos as marcas de oralidade,

como “né”, “t6”, sempre marcadas por italico.

23 Dados da matéria: > https://www1.folha.uol.com.br/poder/2019/04/folha-cria-editoria-com-missao-de-
estimular-diversidade-em-reportagens.shtml<

42



ensinamentos para o mercado como bolsa auxilio e aulas de inglés. Em uma reportagem
publicada para a divulgacdo do projeto, Camila Silva, jornalista e coordenadora do Programa

Diversidade Racial na Comunicacao Nexo 2021, declara:

O jornalismo néo € pauta a questdo da diversidade e da inclus@o. Quando isso acontece
¢ da porta para fora, com casos isolados, muito focado em niimeros e menos em
acolhimento e permanéncia dos talentos nas redagdes. Do jeito que estamos, o
jornalismo é dinamo que faz a roda do racismo girar em nossa sociedade. E mais
importante do que nunca termos iniciativas que diversifiquem as redacdes. Ja passou
da hora de mudarmos isso (SILVA, 2021).

De acordo com Sodré (2015), apds uma analise em autores da linguistica e da filosofia,
o autor aponta que a midia no Brasil, e em alguns outros paises, se desenvolveu como um bem
patrimonial, onde grandes familias detém grandes empresas e estabelecem uma elite intelectual.
O jornalismo faz parte da midia, mesmo que com todo o historico e conceito democratico, ¢
uma ferramenta de consolidacao de ideias ¢ de informagdes, mas em um historico de uma midia

elitista, principalmente quando faz parte de um grande conglomerado. O autor explica:

A midia funciona no nivel macro como um género discursivo capaz de catalisar
expressoes politicas e institucionais sobre relagdes inter-raciais, em geral estruturadas
por uma tradi¢do intelectual elitista que, de uma maneira ou de outra, legitima a
desigualdade social pela cor de pele. (SODRE, 2015. p. 276).

Sendo assim, o papel de uma imprensa mais diversa se torna essencial, quando
pensamos em um jornalismo mais democratico, mais multiplo. O autor ainda explica que a
comunicacdo, e os meios midiaticos formam e produzem discursos preconceituosos e de
racismo, eles “provém os modelos cognitivos e as atitudes relativos as minorias de qualquer
natureza, especialmente os negros na sociedade “clara” do Ocidente.” (SODRE, 2015, p.276).

No dia 25 de maio de 2020, em Minneapolis no estado de Minnesota nos EUA, George
Floyd, homem negro de 46 anos, foi asfixiado por quase oito minutos até a morte, apds deten¢ao
policial. Por contar com um video do assassinato, aconteceram manifestacdes no mundo inteiro,
mesmo em meio a uma pandemia, o movimento “Black Lives Matter” (Vidas Negras
Importam) foi mundial. Esse acontecimento foi um dos momentos propulsores para os veiculos
de jornalismo brasileiro apontarem e lidarem com pautas antirracistas, ap0s criticas e pressao
provocada pela cobertura internacional do caso Floyd e das interven¢des do publico brasileiro

nas midias sociais.
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Ao observarmos as coberturas jornalisticas de casos de racismo praticados aqui no pais,
podemos perceber o quanto as pautas nao sao racializadas, tratando do assunto de forma isolada
e de racismo individual. No artigo de opinido das jornalistas Aida Feitosa e Cecilia Bizerro,
publicado no dia 20 de junho de 2020 no Correio Braziliense?*, uma breve analise ¢ apontada
sob alguns meios de comunicagdo. A BandNews foi um dos veiculos que para comentar sobre
o assunto dos protestos BLM e o caso de George Floyd, convidou a doutora em comunicacao e
professora da UnB Kelly Quirino, para compor o programa, ja que a pesquisadora foi
responsavel por analisar a cobertura do jornal Folha de S. Paulo entre 2003 e 2017, sobre as
mortes de jovens negros por resisténcia.

Citamos o caso de George Floyd como exemplo, pois foi apos criticas que os meios de
comunicacdo de maior audiéncia no pais, canais de televisdo aberta e por assinatura, tiveram
que trazer a pauta de violéncia policial em um pais que nega o sistema de racismo. Casos como
o da GloboNews, que no dia 4 de junho de 2020, ap6s criticas sobre os debates sobre o tema
serem feitos apenas por jornalistas brancos, convidou jornalistas negros da emissora para
compor a mesa do programa “ GloboNews Em Pauta”. Um especial com a participacdo de Maju
Coutinho, Aline Midlej, Flavia Oliveira, Lilian Ribeiro, Zileide Silva e Heraldo Pereira,
conversaram sobre racismo no Brasil e contaram suas experiéncias. O programa foi exibido na
Rede Globo, no Globo Reporter do dia 6 de junho, e a jornalista Flavia Oliveira passou a ser
contratada fixa do programa GloboNews em Pauta.

No quarto capitulo deste trabalho, a partir das entrevistas dos jornalistas negros das
diversas redagdes gauchas selecionadas, iremos explorar outros aspectos relacionados com a
expressdo do racismo estrutural presente na sociedade brasileira e também no jornalismo, de

uma forma mais apofundada e trazendo ainda a ideia de lugar de fala.

24 Artigo: Jornalismo e a cobertura policial: >
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/opiniao/2020/06/20/internas_opiniao,865397/artigo-
jornalismo-e-cobertura-da-violencia-policial.shtml<
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E SUJEITOS DA PESQUISA

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa qualitativa, por ser uma investigacdo
pautada nas vivéncias pessoais de jornalistas negros no estado do Rio Grande do Sul. Para tanto
utilizamos como instrumento de coleta entrevistas semiestruturadas com cinco jornalistas e
quatro gestores de redagdes jornalisticas em funcionamento no estado.

De acordo com Duarte (2005) no modelo de entrevista semiestruturada as perguntas nao
dependem apenas do entrevistador e sim a partir do conhecimento e disposicdo da fonte,
podendo assim deixar livre para modificar ou adicionar questdes ao roteiro, por isso ndo tem
uma estrutura fixa, mas como explica o autor “Cada questdo ¢ aprofundada a partir da resposta
do entrevistado, como um funil, no qual perguntas gerais, vao dando origem a especificas.”
(DUARTE, 2005, p.66). Esse instrumento foi selecionado para resolver o objetivo geral que ¢
identificar os desafios enfrentados por esses jornalistas negros no estado, portanto apenas com
uma entrevista menos roteirizada se consegue atingir este objetivo de pesquisa.

Devido a pandemia de COVID-19, e o fato de a sociedade brasileira estar em uma
situagao de distanciamento social desde mar¢o de 2020, foi necessario desenvolver uma
alternativa para a realizacdo de parte da pesquisa. A pesquisa de campo, pensada no inicio da
investigacao, foi trocada pela realizacdo de entrevista com gestores, com o objetivo de mapear
as fungdes dos jornalistas negros e coletar uma perspectiva institucional sobre o racismo,
jornalismo e diversidade nas redacdes.

Na construcao do trabalho tedrico se mostrou necessario a contextualizacdo do cenario
da imprensa e da sociedade pos-escraviddo, tanto relacionando o passado e presente, se
apropriando entdo de outro processo metodologico, a pesquisa exploratdria, para encontrar
trabalhos semelhantes a esta investigacdo. Esse processo ¢ importante no desenvolvimento da
pesquisa. De acordo com (BONIN, 2011), implica no movimento de aproximagao ao fendmeno
no concreto e buscando perceber assim os contornos da pesquisa, suas singularidades e assim
entender a relevancia académica e social do trabalho a ser desenvolvido.

Selecionado e observado como esta a pesquisa no ramo da comunicagdo, ¢ entdo
necessario encontrar uma teoria, a pesquisa bibliografica, que auxilia no processo de construgao
do contexto e da problematizagdo da tematica. Essa etapa da investigacao seguiu durante todo
o desenvolvimento, a teoria sendo a base do trabalho cientifico ela ajuda no planejamento e

constru¢do do debate, problematizar a teoria e a pratica foi fundamental para a construgdo deste
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trabalho. Como aporte para a andlise das entrevistas utilizaremos Bardin (1977) com
procedimentos da anélise de conteudo.

Utilizando-se entao dos métodos de analise de entrevistas relativos ao modo como as
pessoas vivem a sua relagcdo com os objetos, trata-se a partir da autora, uma analise de conteudo
de vérias respostas e discursos apresentados sobre as mesmas perguntas, analisando sobre a
relacdo individual das fontes com esses objetos, fendmenos, experiéncias. Bardin explica que:
“O objectivo geral € o da observagdo, na nossa civilizagdo e na nossa sociedade, da influéncia
do modo de produgdo (marcado pela divisdo do trabalho), dos objectos quotidianos, sobre a
relagdo individual com esses objectos.” (BARDIN, 1977, p. 65). A autora usa dos exemplos de
mercado de trabalho e de entrevistas quantitativas, mas aqui utilizaremos apenas da premissa
dessa analise, criando interpretagdes a partir das teorias sobre o sistema de racismo e as
respostas das experiéncias individuais das fontes, junto aos métodos de organizagao e separagao
de contetido apresentados por Bardin (1977).

Por se tratar de um tema que pode ter repercussao no emocional dos sujeitos de pesquisa,
o projeto de investigagio foi submetido ao Comité de Etica na Pesquisa (CEP) da Unipampa e
teve parecer de aprovagdo no dia 25 de fevereiro de 2021. Nos apéndices encontra-se o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), os modelos do documento enviado aos gestores

e jornalistas, juntamente com o parecer de aprovacao do CEP.

3.1 - Redacgoes gatichas
Para a presente pesquisa foi preciso estabelecer um pardmetro de quais seriam os
veiculos que fariam parte da investigacdo, para assim encontrar os jornalistas negros no estado
que iriam compor o corpus de pesquisa. Além dos jornalistas negros se decidiu que seria feito
uma entrevista com cada chefe de redag¢do. Os meios de comunicagdo selecionados foram:
e Impresso, digital e Radio: Foi selecionado a redagdo da GauchaZH, por se tratar de uma
redagdo integrada e trabalhar com as trés midias, porém foi entrevistado as chefias de
redacdo de cada um deles. O Grupo RBS tem grande influéncia no estado, o jornal Zero

Hora, por exemplo, ¢ o veiculo, tanto impresso quanto digital, de maior circulagdo no
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estado?. A Radio Gaucha, também propriedade do Grupo RBS, esta na primeira posi¢do
no ranking de mais acesso no estado®.

e Televisao: Sistema Brasileiro de Televisao (SBT RS), por ser o vice-lider na audiéncia
no Rio Grande do Sul, no ano de 2019?”. Entdo foi selecionada a redagido do SBT Rio

Grande para analise, por acumular um milhao de telespectadores em maio de 2019.

Foram escolhidos desta forma para ndo deixar a pesquisa centrada apenas no Grupo
RBS, por serem os mais populares nos meios midiaticos de circulagdo no estado. As escolhas
tém o objetivo de deixar o campo de investigagdo misto e especificar que o objeto sdo os
jornalistas negros € ndo o grupo. Ainda, por se tratar de um trabalho de conclusao de curso foi
preciso estreitar a escolha dos veiculos.

O presente trabalho foi desenvolvido de forma remota, como mencionamos na
metodologia, a pesquisa de campo foi feita de forma digital e as entrevistas também por meio
de video chamadas, foram utilizados o Google Meet ¢ Skype. O periodo de coleta das
informacdes e contato com os entrevistados foi do dia 29 de junho de 2020 a 4 de marco de
2021. Todo esse processo aconteceu dessa forma, pela pandemia de COVID-19 e as redagdes
em questdo, estarem em modalidade de home office. Nos casos das redagdes da Radio Gaticha
e SBT Rio Grande, as empresas estabeleceram agendas e cronogramas para gravagdes e
respeitar as medidas de emergéncia para prevenir a contaminagdo do CoronaVirus.

Para a investigacao ficar mais completa possivel, foi necessario entrar em contato com
o setor de Recursos Humanos das empresas selecionadas, essas entrevistas aconteceram via
texto, tanto por e-mail quanto por mensagens instantaneas no WhatsApp. Nestes casos as
informacdes eram pontuais, buscavamos dados sobre o nimero de funcionarios contratados e
politicas de contratagdo, perguntava-se também se existem programas de capacitacdo ou
formagao para a diversidade.

De acordo com essas entrevistas com os setores de Recursos Humanos, a RBS é uma
das maiores empregadoras de jornalistas no Rio Grande do Sul, possui cerca de 2 mil
funcionarios, sendo um quarto jornalistas. Desse nimero foi questionado quantos jornalistas

negros existem contratados na empresa, a resposta foi de que com a nova Lei Geral de Protegao

ZDados retirados da reportagem: >https:/www.meioemensagem.com.br/home/midia/2019/01/30/circulacao-
digital-dos-grandes-jornais-cresce-no-brasil.html<

26 Informagdes no site: >https://www.radios.com.br/relatorios/stat 2020-06_fmestado 33-21< Acesso em: 15 de
junho de 2020.

27Informa(;f)es no site>https://observatoriodatv.uol.com.br/audiencia-da-tv/sbt-e-vice-lider-no-rio-grande-do-sul-
em-agosto< Acesso em: 15 de Junho de 2020.
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de Dados?®, responsavel por proteger a liberdade e privacidade de informagdes pessoais e
seguranca do funcionario, os dados ndo poderiam ser divulgados. Entdo mesmo com os dados
atualizados ndo foi possivel ter acesso a essa informacdao. A empresa também nao possui

nenhum projeto de formagao ou inclusdo de minorias. Sendo a resposta:

Nao sdo avaliados sua cor, orientagdo sexual, género, etc. Ao contrario. Acreditamos
na pluralidade e na igualdade de oportunidade para todos os que estdo qualificados
para o desempenho das fungdes ofertadas; Além de questdes técnicas alinhadas ao
perfil da vaga, levamos em consideragdo o potencial de desenvolvimento do
profissional, suas motiva¢des de carreira frente ao que a empresa esta oferecendo,
naquele momento. E por fim, consideramos os aspectos comportamentais e se
alinhamento com nossos valores, propdsito e atributos. (Grupo RBS, 2020).

Houve tentativas de contato com o Recursos Humanos do SBT Rio Grande, apds

envio das questdes e procura por resposta, o representante do setor informou:

(...) anossa equipe do comité de diversidade esta apurando os nimeros e consolidando
os dados de todas as empresas do grupo. E s6 vai divulgar externamente, quando
terminar esse estudo. Infelizmente ndo temos prazo. Sinto muito, mas no momento
ndo vamos poder ajudar com essas informagdes. (SBT Rio Grande, 2021).

No site institucional do SBT, a emissora informa que possui 6 mil colaboradores
espalhados por todo o Brasil?®. Nio foi encontrado informagdes se a emissora possui algum
programa de formacao ou inclusdo a minorias no seu quadro funcional no pais, ou no estado do

Rio Grande do Sul.

3.1.1-RBS

Para a presente pesquisa, entramos em contato com os gestores de cada uma das
redagdes selecionadas, mesmo que a configuracdo seja apresentada como integrada, foi
necessario fazer essa investigagdo por cada setor e como ¢ feita essa geréncia. Para preservar a
identidade, confidencialidade e evidenciar apenas os discursos aqui apresentados, iremos usar
nomes ficticios para todos os entrevistados.

Os trés chefes de redacdo entrevistados da empresa RBS, foram:

1. Mauricio, trabalha ha trés anos como chefe de reportagem da Radio Gaucha, e

nove anos trabalhando na empresa;

28 Lei n® 13.853/2019. Disponivel em:> http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/1ei1/113709.htm< Acesso em 15 de marco de 2021.

29 Informagdes via: > https://www.sbt.com.br/institucional#trabalhe-conosco< Acesso em: 15 de margo de 2021.
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2. Douglas, desde 2014 editor digital da GauchaZH, e trabalha ha treze anos no
Grupo RBS;

3. Laura, desde maio de 2020 editora-chefe da Zero Hora.

Ap0s realizada a coleta dessas entrevistas, entramos em contato com os jornalistas
negros da instituicdo, todos se voluntariaram a participar da presente pesquisa € seus nomes
serdo preservados também, evidenciando apenas as experiéncias deles como profissionais.
Participaram da RBS, trés jornalistas®’:

1. Isabela, 34 anos, editora e apresentadora de um programa na Radio Gatcha;
colunista do Didrio Gautcho. Oito anos na instituigdo, € no processo de
finalizacao desta pesquisa a jornalista foi desligada do Grupo RBS.

2. Thomas, 29 anos, produtor e apresentador de um programa na Réadio Gaucha.
H4 quatro anos na equipe do Grupo RBS, e no processo de finalizacao desta
pesquisa, o jornalista foi desligado de suas func¢des na instituigdo.

3. Laisa, 24 anos, assistente da coluna de Economia da Zero Hora. Ha um ano e

meio trabalhando no Grupo RBS.

3.1.2- SBT

Diferente do Grupo RBS, no caso do SBT, foi selecionada a redacdo gaticha da emissora
do Sistema Brasileiros de Televisao (SBT). Também foi necessario fazer essa investigagao
primeiramente pelo gestor da redacdo, para assim encontrar os jornalistas negros da empresa.
Para preservar a identidade e evidenciar apenas os discursos aqui apresentados, iremos usar
nomes ficticios para todos os entrevistados.

Foi entrevistado o gerente de jornalismo do SBT Rio Grande do Sul, Fabricio, que
trabalha h4 sete anos na empresa, € mais de 17 anos com experiéncia em outras emissoras de
televisao do pais.

Ap6s realizada a entrevista com o gerente de jornalismo do SBT, entramos em contato
com os jornalistas negros da institui¢ao, todos se voluntariaram a participar da presente pesquisa
e seus nomes serdo preservados também, evidenciando apenas as experiéncias deles como
profissionais. Participaram do SBT RS, dois jornalistas:

1. Gabriel, 48 anos, reporter do jornal SBT Rio Grande. Entrou em 2014 no SBT
RS, saiu em 2016 e retornou em 2019, fazendo dois anos na empresa como

empregado Microempreendedor Individual (MEI).

30 Na empresa existiam quatro jornalistas negros contratados, mas obtivemos respostas de apenas trés deles.
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2. Lucas, 44 anos, reporter esportivo do Arquibancada GreNal. Trabalha ha nove

anos no SBT RS, como empregado MEI.
Todas as entrevistas foram realizadas por video-chamada nas plataformas Google Meet
e Skype. Os sujeitos da pesquisa assinaram o TCLE, que foi enviado logo apos a aprovagdo do
trabalho no CEP, tanto na forma digital, pela plataforma DocuSign, quanto na maneira
tradicional de imprimir e scanear o documento apds o registro. Os arquivos assinados serdo
guardados pela pesquisadora responsavel, orientadora deste trabalho, durante cinco anos, como

prevé a legislacdo de ética na pesquisa.
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4 ENTREVISTAS E PERCEPCOES

Neste capitulo sdo apresentados os recortes das entrevistas coletadas com profissionais
do jornalismo em veiculos gauchos selecionados. Estes profissionais foram divididos em
gestores de redacdes e jornalistas negros, além disso a andlise se apresenta a partir de subtitulos
e assuntos tendo como base procedimentos da andlise de conteudo (BARDIN, 1977). A partir
das entrevistas sdo explorados termos e conceitos para analisar os dados de realidade
apresentados pelos entrevistados no que diz respeito ao sistema de racismo estrutural existente

no Brasil.

4.1- Um problema de gestao?

A seguir s3o apresentados os recortes das entrevistas e como cada assunto foi abordado
durante as entrevistas semiestruturadas, feitas com o intuito de responder os objetivos
especificos e a pergunta problema desta investigacdo. Para relacionarmos com os objetivos
propostos na presente pesquisa, iremos apresentar esses dados dos gestores sob dois eixos dos

assuntos abordados nesses recortes:

4.1.1 - EIXO 1- Diversidade e redacoes

No inicio de cada entrevista foi questionado qual o numero de funcionarios e se cada
gestor considera sua redagdo mais diversificada sob seu comando. O Mauricio esta ha nove
anos como chefe de reportagem da Rédio Gatcha e declarou que mesmo sendo uma redagao

integrada, ele tinha dois jornalistas negros contratados no veiculo e sob sua perspectiva:

(...) esse ¢ um numero semelhante ao que tinha quando eu entrei 1a. Antes de virar
chefe de reportagem, eu comecei como reporter, dai durante um tempo tinhamos
apenas uma figura, s6 uma pessoa negra como jornalista, agora voltamos a ter dois.
Entdo, eu diria assim, dentro do meu processo de gestdo hoje, 14 da Radio Gaticha,
houve um aumento, mas nao ¢ o maior nimero que noés ja tivemos, pelo menos, ndo
desde que eu entrei na empresa em 2011. (MAURICIO, 2020, s/p).

Para se ter uma no¢do de quantos sdo os jornalistas e quantos jornalistas negros a
empresa tem, foi realizada uma entrevista com uma funciondria representante do Recursos
Humanos do Grupo RBS. De acordo com a mesma, durante o desenvolvimento da pesquisa, a
empresa tinha cerca de 2 mil pessoas contratadas e desse nimero um quarto ¢ formado por
jornalistas, isso da o total de 500 jornalistas na redagdo integrada (Zero Hora, GatichaZH e

Rédio Gaucha) mais os jornalistas que trabalham na televisao.

51



Questionou-se entdo, quais as funcdes desempenhadas por esses dois jornalistas na
Radio Gaticha, quais suas editorias. Mauricio explicou que por ser uma redacdo integrada, a
unica divisao da radio ¢ de jornalismo geral e jornalismo esportivo, que também ¢ um brago
que envolve a redacdo do site do jornal Zero Hora, sendo um processo diferente de gestdo, mas

ele contou que:

(...) hoje temos dois jornalistas negros na grande editoria chamada de jornalismo geral
e dentro dessa categoria uma [jornalista] ¢ editora de noticiario e outro [jornalista] é
um produtor de programas, mas que enfim, trabalha no mesmo ambiente, ¢ a mesma
fungdo para todos, assim. (MAURICIO, 2020, s/p).

Enquanto na Réadio Gaucha existiam dois jornalistas negros, o Douglas que trabalha
desde 2007 no Grupo RBS e desde 2014 exerce a funcao de editor digital da Gaucha ZH, contou
que na sua divisao ndo tem nenhum jornalista negro, mas que ja teve uma jornalista que foi
transferida para a radio e que acredita ter cinco ao total, sob sua perspectiva de trabalho na

redagdo integrada. Ele explicou que:

Eu acho que tem um esforgo grande de atracdo, acho que a redacao ainda ¢ um reflexo
social, do que ¢ a nossa sociedade de pouco espago, de pouco acesso para 0s negros e
para outras minorias, acho que ¢ um problema social do Brasil como um todo, e acho
que a redagdo e qualquer redagdo do Brasil, ndo vai ser muito diferente disso e de
qualquer escritorio de advocacia, de qualquer lugar... bom, € a realidade, tu sabe muito
melhor do que eu de como funciona. Acho que tem um esfor¢o, uma mudanga de linha
de contratagdo, de um bom tempo para cd, acho que a gente tinha alguns colegas que
eram negros, mas que eram mais velhos e acabaram saindo também em algumas
decisdes da empresa, ndo por serem negros, mas por um contexto todo. Mas acho que
se mantém no mesmo nivel assim, desde quando eu entrei a quantidade, a
proporcionalidade de pessoas negras na redacdo apesar dos esforgos e com esse,
porém de “saem pessoas, entram pessoas”, acho que se mantém na mesma propor¢ao
dos ultimos tempos, pelo o que eu percebo, assim. (DOUGLAS, 2020, s/p).

Na entrevista com a editora chefe do jornal Zero Hora, podemos perceber que a relagdo
de funcionarios e presenca de profissionais negros por veiculos, ndo ¢ permanentemente
determinada, ja que como Douglas, ela também relata ndo ter uma base de dados de quantos
jornalistas negros trabalham no seu setor, por ser uma redacao integrada e ela ter iniciado a
funcdo de editora no més de maio de 2020 e a pesquisa ter sido realizada com ela em setembro

do mesmo ano. Mas ela contou que:

eu ndo vou falar em niimeros, isso fu precisa saber a partir do RH, mas até abril,
quando eu era editora de Hard News, que ¢ a area de politica, economia, seguranga,
area internacional e tudo, tinha na minha equipe (...) tinham trés ou quatro, da equipe
que eu gerenciava até abril, né. Entdo, ndo sei te dizer exatamente, mas eu acho que
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eram trés na minha equipe, mas agora eu ndo trabalho mais por esta equipe, né, agora
eu sou editora-chefe da Zero Hora, entdo teria que ver todo o restante da redagéo
assim. (LAURA, 2020, s/p).

Como descrito anteriormente, o setor de RH nao divulgou os dados de jornalistas negros
contratados na empresa e declarou ndo haver nenhuma formagao ou programa de contratacao
para melhorar a diversidade na empresa, essa foi uma das questdes apresentadas aos gestores
da RBS, que alegaram acreditar que existisse uma divisdo de diversidade na empresa
responsavel por tratar desse assunto. Mauricio, chefe de reportagem da Radio Gaucha, declarou

qual sua opinido sobre a diversidade no grupo:

Realmente hoje ndo representamos, em termos percentuais, a sociedade gaucha, a
sociedade brasileira, entdo a gente quer que cada vez mais pessoas entrem na redagao.
Porque mais pessoas diversas também na redagdo permitem uma construgdo de uma
narrativa, de um olhar sob a sociedade diferenciado, maior né, porque aquela coisa se
a gente fizer uma pauta “homens, brancos, velhos” a gente sé vai ter esse tipo de pauta,
e se tivermos so esse tipo de pauta teremos s6 esse tipo de pessoas trabalhando na
empresa € nao teremos esse olhar para esse tipo de pauta, que outras coisas estdo
acontecendo que também sdo relevantes para o nosso publico. A gente também
desenvolve uma forma, uma estratégia de a gente ampliar o nosso publico, 0 nosso
publico consumidor. (MAURICIO, 2020, s/p).

O veiculo de televisdo, selecionado para a pesquisa, foi o SBT Rio Grande e o editor
regional de jornalismo da empresa. Fabricio trabalha ha sete anos na emissora e lhe foi
questionado as mesmas questdes que os outros gestores, entdo de acordo com seu relato, dentro
da televisdo do SBT existem dois jornalistas negros, um que trabalha na editoria de jornalismo
esportivo, com o quadro Arquibancada GreNal, e o outro reporter do jornal do SBT Rio Grande,
onde comanda o quadro Fala Comunidade. Fabricio adiciona que acredita que durante sua

gestdo houve mais contratagao de jornalistas negros:

(...) acho que esses dois foram os primeiros que chegaram aqui, vamos dizer que
saimos de zero e fomos para dois sabe, e eu tenho percebido que eu #6 aqui, como eu
te falei, eu 76 aqui ha sete anos n¢, eu tenho percebido nos tltimos dois ou trés anos
que mais negros vieram aqui, conversar comigo € me mandaram curriculo, fizeram
chamada de video, até teve uma, que foi a Luciana, ela trabalhou aqui na TVE, ela
veio fazer um freelancer aqui também, por um tempo. Entdo assim, eu tenho
percebido que tem aumentado, ndo como eu acho que deveria, deveria ter muito mais,
eu até acho que eu tinha que receber mais curriculo sabe, de pessoas que tivessem
interesse. (FABRICIO, 2020, s/p).

No caso do SBT, como foi apresentado anteriormente, ndo tivemos acesso aos dados
mais precisos de quantos funcionarios existem na empresa € quantos jornalistas negros, o setor

de Recursos Humanos informou que nao tinha os dados para responder as questdes enviadas.
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A visdo de Fabricio sobre a diversidade no SBT ¢ interessante, ele acredita que a
empresa tem essa preocupacdo, ndo sO com contratacdo, mas com pautas relacionadas a

diversidade, ele acrescenta:

(...) é pela marca, vocé vé pela marca da emissora, vocé pode ver que o logo do SBT...
isso ¢ uma coisa que ¢ o DNA da emissora, ele ¢ colorido, ele é colorido de propdsito,
ele nunca mudou de cor, ele sempre foi colorido e ele ¢ colorido, justamente, para
representar todas as cores do pais. (FABRICIO, 2020, s/p).

Mas por que o SBT nio tinha jornalistas negros antes de Fabricio e qual a importancia
de ter mais contratados agora para construir o telejornalismo do SBT? Ele respondeu que nao
poderia precisar o porqué antes ndo tinha, ndo pode falar por quem o antecedeu, e afirmou que
quando trabalhava na cidade de Sao Paulo era outra realidade em relagdo a isso. Fabricio

explicou:

Mas eu acho que a importancia é... sempre foi e cada vez mais ¢d crescendo, da
participag@o dos jornalistas negros assim, eu acho que primeiro tem a questdo da voz
mesmo, eu acho que a gente tem que independente de qualquer coisa ser plural né, a
gente tem que ter voz de todos os lados, sem preconceitos e também que a gente ouga
bastante as pessoas. Entdo assim, eu vejo muito normal, assim como a gente tem, sei
la, fala do agronegécio, para representar o campeiro né, o cara la da regido da
campanha, ou falar de assuntos das camponesas 14 do norte do estado, a gente também
tem que ter representacdo dos negros né. Entdo, independente do setor que trabalha,
da classe social, mas eu acho que tem que ser cada vez mais plural né¢, e eu penso
justamente isso, tipo, queria ter mais sabe, queria ter mais representatividade aqui
dentro, acho que ainda é pouco, (...) s6 que eu acho também que a procura tinha que
ser maior sabe, (...) ndo sei se ¢ uma coincidéncia, mas nesse tempo que eu 6 aqui,
pouquissimas pessoas apareceram sabe. (FABRICIO, 2020, s/p).

Uma questdo que nos foi apresentada na execu¢do das entrevistas, mais precisamente
durante a entrevista com Mauricio da Radio Gaucha, foi a questdo de grupos de acolhimento.
Ele nos contou que na empresa existe um grupo Afro, assim como LGBTIQ+, entre outros
grupos minoritarios na instituicdo. Todos os outros gestores e jornalistas entrevistados e que
também trabalham no Grupo RBS, confirmaram essa informacdo. Entdo, foi questionado
também para o Fabricio, editor de jornalismo do SBT Rio Grande e ele contou que nao tinha
conhecimento se na empresa também existiam esses grupos.

De acordo com Almeida (2019), ¢ dever de uma instituicdo que realmente se preocupe
com a questao racial investir na adog¢ao de politicas internas que visem promover a igualdade e
a diversidade em suas relagdes internas, para além da representatividade, é preciso remover
obstaculos para ascensao de minorias em posicao de dire¢ao e de prestigio na institui¢do, criar

espacos permanentes para debates e eventual revisdo de praticas institucionais e promover
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acolhimento de conflitos raciais e de género. O grupo afro dentro da RBS, ¢ uma iniciativa na
construgdo de uma empresa que quer ser mais plural, tanto em suas pautas quanto na presenca

de pessoas negras na instituigao.

4.1.2 - EIXO 2- Pautas e discussoes raciais
Apos as respostas mais burocraticas e de presenca de jornalistas negros nas redacdes
selecionadas, e quais sdo suas fung¢des, foi questionado como cada veiculo pensa as pautas, se
h4a uma preocupagdo em falar sobre diversidade e discussdes raciais, se sdo incluidas nas
agendas de transmissao.
O chefe de reportagem da Radio Gatcha contou como que ¢ debatido em reunides de
pautas do veiculo, ele diz em sua entrevista que exerce a fungao de “pauteiro”, e conhecendo o
perfil da audiéncia que atinge, desde a idade, horario e o que ela gosta de consumir, ¢ que
aderem mais a pautas utilitarias e esporte, Grémio e Inter. Ele diz que o maior desafio enquanto
gestor, ¢ de ter um olhar que abarque todos os anseios dessa audiéncia, ele explica que: “(...)
temos que tomar um cuidado com pauta de nicho, com a pauta muito especifica porque afugenta
a nossa média, porque temos uma “tabela propria” da nossa audiéncia, acompanhamos e
conhecemos nosso publico.” Neste aspecto observamos que o entrevistado acredita que pautas
raciais sejam pautas nichadas e que ndo tem o interesse do publico médio da radio. Ele
exemplifica:
(...) eu acho que temos o desafio de colocar, de aproveitar “ganchos”, como aconteceu
recentemente com a pauta “Vidas Negras Importam”. (...) A gente até demorou um
pouco, verdade seja dita, porque, as vezes, o 6bvio ndo salta tanto aos olhos, mas
pensamos ¢ esse ¢ o desafio em termos de gestdo, “ndo, olha s6 0 que a gente vai fazer
para abordar de maneira diferente esse assunto? pé vamos colocar o cara para falar”.
Fizemos isso ¢ ele falou. O proprio Thomas, que foi esse colega que falou sobre esse
assunto. O Thomas, um tempo atras teve um desafio de desenvolver um podcast sobre
assuntos relacionados a causa negra, ele queria fazer e demos espaco. E gostaram, foi
bem, mas porque que ele ndo foi no ar no formato am/fm?! Porque é algo que nés
identificamos que ainda fala com um publico de nicho, que a gente espera que
cresca, que se conscientize, que queira estudar e queira aprender mais sobre isso, até
se tornar, daqui a pouco, uma informa¢ao de massa. Mas infelizmente, ainda é uma
coisa que vai enfrentar uma resisténcia de uma parcela muito grande da audiéncia,
entdo colocamos num espaco de um nicho porque ele esta 14 junto com outros temas,

outras matérias que ja foram feitas, podcasts e tal. (MAURICIO, 2020, s/p, grifo
Nn0sso).

De acordo com Mauricio, o perfil da audiéncia da Radio Gaucha ¢ de homens mais
velhos, que ouvem e se interessam por assuntos e pautas quentes, principalmente da editoria de
esporte. Nao encontramos dados publicos sobre o perfil da audiéncia do veiculo. Entdo, ele

conta que ndo ¢ evitado assuntos relacionados a pautas raciais, mas que a abordagem ¢ feita de
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forma a colocar tudo na mesa e dar ao ouvinte a liberdade de concluir por si mesmo. Sendo
assim:

A Radio Gatcha esta ha mais de cinco anos, sdo 64 meses na lideran¢a da audiéncia
do estado, identificamos que as pessoas elas querem um pouco de futebol, elas gostam
muito de servigo, gostam muito de temas relacionadas ao dia a dia, coisas simples,
que a gente se permite em algumas janelas virar um pouco a pauta, mas ndo podemos,
ndo conseguimos hoje ainda, virar muito a pauta a ponto de colocar isso numa pauta
diaria. Primeiro porque, o que significa falar sobre a causa negra? Bom, a gente tem
cada vez apostado mais, investido mais em pautas sobre a violéncia policial, estd bom,
e como tem varios eventos relacionados a morte de pessoas inocentes que
“coincidentemente” sdo negras em ac¢des da policia. A gente vai transformar isso
numa bandeira de militdncia sobre a causa negra? Nao, a gente vai fazer jornalismo,
vamos apurar isso € as pessoas chegam a conclusdo por elas mesmas, esta tudo
colocado sobre a mesa. (MAURICIO, 2020, s/p, grifo nosso).

No comentario feito por Mauricio, ele conta um pouco sobre como ¢ reportada pautas
de violéncia policial, como ele pensa o assunto, quando ele coloca que coincidentemente (e
ainda faz um gesto de aspas com as maos) as vitimas s3o negras, mostra que o gestor tem algum
conhecimento sobre o sistema de racismo estrutural e que esses fatos nao sao coincidéncias.

E quais sd0 as pautas que a Radio Gaucha considera muito restrito a uma audiéncia? Ele
explica melhor isso na sétima questdo da entrevista, onde foi questionado se mesmo sem o
interesse dos ouvintes, na semana da consciéncia negra, eles teriam como conectar ao assunto
de esporte, até pelo sistema de racismo atingir também essa area. Ele respondeu com uma

experiéncia recente:

Sim, inclusive no ano passado teve uma matéria, ndo partiu do Thomas, mas
perguntamos se ele gostaria de fazer porque nos pareceu: olha sd, a gente tem a
semana da consciéncia negra e a gente tem um espago semanal de matérias especiais,
de um programa chamado “Super Sabado” que ele foge um pouquinho da pauta
tradicional do dia a dia, ele foge um pouco desse hard news, ele ¢ um programa que
se propde a falar com especialistas, colocar assuntos de entretenimento, assuntos
leves, ou falar sobre comportamento, entdo falar sobre consciéncia negra. Ele gostou,
obviamente, ele ficou bem feliz com a lembranga, “o que a gente pode fazer sobre
causa negra neste ano? Qual a pauta?” entdo, reviramos juntos e 14 a gente percebeu
que Tarcisio Flecha Negra, que foi vereador aqui de Porto Alegre e ex-jogador do
Grémio, morreu ano passado, ou retrasado, agora ndo me recordo. O Tarcisio tinha
proposto a criagdo de um museu da consciéncia negra para a capital e, faz muito tempo
isso e até hoje ndo tinha saido do papel, projeto aprovado na Camara. Entdo, bah! a
gente resgatou a memoria do Tarcisio, que é sempre importante para o esporte né, na
condigdo dele como um politico negro e esse € o “pulo do gato” para nos, tu tem uma
matéria ali, ndo € so falar por falar, a gente pega um assunto que tem uma manchete
de ordem jornalistica, porque precisamos de uma manchete, imprimir uma coisa na
capa do jornal e a abertura do jornal nacional tem que ter uma manchete, mas ao
mesmo tempo tudo que estd por trds dessa historia de que passado tantos anos da
aprovacao da matéria 14 na camara de vereadores de Porto Alegre ainda ndo tem o seu
museu da consciéncia negra. (MAURICIO, 2020, s/p)
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Enquanto Mauricio conta sua experiéncia na Raddio Gaucha, com uma audiéncia que
ndo se interessa por pautas raciais. Douglas da Gaiucha ZH, contou que ele percebe que pautas
identitarias geralmente dao mais cliques, na sua visao depende da abordagem dos assuntos e
que fica muito evidente para quem trabalha no digital, e tem termdmetro de audiéncia diferente

do impresso por exemplo, ele conta:

Agora a gente consegue entender, se o leitor clicou, se o leitor leu, até onde ele leu, o
que ele leu. Entdo, pautas identitarias, via de regra, elas tém audiéncia, elas despertam
interesse no leitor, mas isso € muito relativo com o tipo de pauta que tu ta falando, de
um caso de racismo? essas de que se ouve especialistas, isso vai dar audiéncia. Casos
mais factuais eles tendem a dar mais repercussdo, matérias mais de debates, de
reflexdo, que a gente chama essas “pensatas” em que fu aprofunda o debate sobre
racismo, ou sobre qualquer tema identitario, elas tendem a ndo ter tanta repercussao
assim. (DOUGLAS, 2020, s/p)

Quanto a questdo, se existe uma preocupacao na Gaiucha ZH em incluir pautas com
enfoque em acdes de inclusdo e diversidade, debates raciais, movimento negro, entre outras
coisas. Douglas afirmou que ha um esfor¢o, muito mais evidente quando se aproxima a datas
significativas, como a data da aboli¢do da escravatura e dia da consciéncia negra. Ele acrescenta

que ¢ importante incluir os negros como fontes:

(...) Mas ha um esforco de incluir a agenda negra nas demais pautas, também na
forma de fonte, por exemplo, tentar ouvir especialistas que sejam negros, nio
para os negros falar sé quando é o dia consciéncia negra, ndo, o negro economista,
o negro especialista em direito, abrir o leque de fontes... eu acho que isso também
¢ um caminho de abrir espagos para a pesquisa, para a ciéncia, para a inteligéncia
negra né, que acho que isso ¢ o fundamental também. (DOUGLAS, 2020, s/p, grifo
Nn0sso).

Na entrevista com a editora-chefe do jornal Zero Hora, ela respondeu essas mesmas
questoes de maneira semelhante aos seus colegas de empresa, ela mencionou que as questdes
sobre diversidade sdo muito debatidas no veiculo, ndo sé sobre pautas raciais, mas de género

também, declarou que ha uma preocupagao em ter um olhar mais plural. Ela explica:

(...) nés vamos falar sobre as questdes das presencas de negros e ela ¢ importantissima,
até para trazer debates, trazer as pautas e colocar na roda. (...) a gente valoriza muito
quando um reporter negro traz as questdes que merecem ser pautadas, isso ¢ muito
importante, assim como veio a questdo a ser pautada sobre a violéncia contra a mulher,
sabe?! E esse tipo de pauta cada vez mais a gente 74 incentivando e forgando que tenha
que ser assim, ndo tem mais como fugir disso, isso ai é uma coisa, que eu vejo, que
quem ta tantos anos na redagdo com tanto atraso, isso ¢ um avango. Ja deveria ter sido
[feito], 14 atras, duas décadas atrds, quando eu entrei numa redacdo isso ja tinha que
ser uma coisa natural. Acho que hoje da para se dizer que as redacées (...) estdo
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evoluindo, com grande atraso, mas estio evoluindo. (LAURA, 2020, s/p, grifo
Nn0sso).

Sobre o perfil da audiéncia do jornal Zero Hora e seus interesses, Laura, editora-chefe,
respondeu que ndo saberia como mensurar isso, poderia falar pelo print, mas pelo impresso €
dificil. Ela explica como acontece esse retorno e qual sua visdo, enquanto gestora do veiculo,

sobre essas questoes:

No impresso assim, tu tem como saber quando tu dd uma certa pauta que o retorno
vem por outras formas, ele vem por e-mail, ou vem por ligacdo (...) entdo assim,
sempre que a gente abre o leque de pautas, sempre vai ter um retorno positivo, talvez
ndo consigamos codificar, porque ndo tem como medir, mas eu, como editora-chefe,
sei que tem retornos positivos, em tudo que ampliamos, quanto mais as visdes forem
plurais, mais temas diversificados a gente abordar, o retorno sempre vai ser positivo.
(LAURA, 2020, s/p)

Para saber como essas mesmas questdes aparecem na perspectiva do SBT RS, Fabricio
explica que como gestor de jornalismo da empresa, ele acredita que na emissora ¢ muito facil
abordar assuntos desse tipo, por considerar aberta e ndo vé dificuldade na hora de propor. Ele

explica e exemplifica sua experiéncia:

Eu acho que tem uma liberdade muito grande assim e nao tem dificuldade (...)para
exibir esse tipo de material, agora e o que eu percebo também ¢ que, eu ndo sei mas
eu percebo nos ultimos cinco anos assim, que as pessoas que respondem por essa
diversidade né, seja ela qual for, t¢ muito mais facil, parece que estdo mais
organizadas entendeu. 7¢ muito mais de conseguir, por exemplo, uma entrevista, de
gerar um debate, eu acho que as redes sociais também nos ajudam nisso, porque as
vezes 0 que a gente ndo consegue explorar para a televisdo, a gente consegue levar
para as redes sociais, né. No ano passado a gente fez um debate muito bom, nédo sei se
vocé se lembra daquela historia do Taison, jogador do Inter, que ele foi agredido, né
e ele pegou chutou uma bola e tal, a gente conseguiu fazer... ndo pelo jornal, ndo pela
televisdo, mas pelas redes sociais um grande de um debate, colocamos ele, ao vivo,
colocamos o Roger Machado, que ¢ um treinador super representativo, né, dos negros,
ele mesmo se autointitula treinador negro no Brasil, (...) entdo ali a gente percebeu,
como a rede social fd nos ajudando a ampliar o debate, sabe?! e a gente ndo fica sé
dentro de uma reportagem, dentro de um jornal e com aquele tempo reduzido, ndo, a
gente pode abrir para um debate, em uma rede social, chamando todas os personagens
centrais da situagio. (FABRICIO, 2020, s/p).

Em relacdo a audiéncia, se hd um evidente aumento quando ¢ abordado pautas raciais,
ele explicou que tem acesso de minuto a minuto da audiéncia da emissora, € que observa que

uma resposta positiva quanto a isso. Sendo assim:

(...) a gente percebe nitidamente que assuntos como esse, n¢, seja ele (...) de qualquer
assunto que seja relacionado a diversidade e principalmente os negros, essa questao,
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recente, do que aconteceu nos Estados Unidos e impactou aqui também, que aumentou
demais, era botar uma reportagem ou comegar falar sobre o assunto, a audiéncia
aumentava em relagdo a isso. Entdo ¢ muito nitido assim, eu ndo consigo te especificar
em numeros, porque eu ndo fiz um estudo dentro disso, mas que ¢ muito perceptivel,
é. (FABRICIO, 2020, s/p).

Percebe-se a partir desses recortes coletados das entrevistas, o quanto as discussoes
raciais sdo consideradas pelos gestores como pautas segmentadas, pautas nichadas e que,
geralmente, necessitam abordar racismo. O inico gestor que mencionou o quanto ¢ preciso nao
s0 abordar assuntos relacionados a populagdo negra, como também ¢ preciso procurar
diversidade nas fontes que irdo ouvir, foi o editor digital da Gaucha ZH, Douglas. Além disso,
nos relatos apresentados, percebemos que de certa forma, todos os gestores mencionaram que
¢ preciso de um jornalista negro para escrever sobre pautas raciais, acreditamos que isso seja
por uma interpretacdo equivocada do conceito de lugar de fala.

De acordo com o livro “Lugar de Fala”, de Djamila Ribeiro, o termo lugar de fala nao
tem uma origem epistemoldgica determinada, acredita-se que surgiu da teoria racial critica e
pensamento decolonial, a partir da discussao sobre feminist standpoint, da tradugao literal o
“ponto de vista feminista”, aparecendo em trabalhos em 1990, na autoria de Patricia Hill
Collins. O conceito ¢ basicamente, conceder a fala a grupos oprimidos, pensando que o discurso
¢ estabelecido a partir de disputas de poder, principalmente sendo a comunicagdo um dos
principios da identificacdo. Sendo assim: “Pensar lugar de fala seria romper com o siléncio
instituido para quem foi subalternizado, um movimento no sentido de romper com a hierarquia,
muito bem classificada por Derrida como violenta.” (RIBEIRO, 2019, p. 39).

Historicamente, pessoas negras tiveram suas histérias apagadas e contadas a partir do
olhar da branquitude. O poder da fala é dado a grupos socialmente privilegiados. Ribeiro

(2019), explica a partir das obras da autora Lélia Gonzalez:

A pensadora e feminista negra Lélia Gonzalez nos d4 uma perspectiva muito
interessante sobre esse tema, porque criticava a hierarquizacdo de saberes como
produto da classificagdo racial da populacdo. Ou seja, reconhecendo a equagdo: quem
possuiu o privilégio social, possui o privilégio epistémico, uma vez que o modelo
valorizado e universal de ciéncia ¢ branco. A consequéncia dessa hierarquizagdo
legitimou como superior a explicacdo epistemoldgica eurocéntrica, conferindo ao
pensamento moderno ocidental a exclusividade do que seria conhecimento valido,
estruturando-o como dominante e¢ assim inviabilizando outras experiéncias do
conhecimento. Segundo a autora, o racismo se constituiu “como a ‘ciéncia’ da
superioridade eurocristd (branca e patriarcal)”. Essa reflexdo de Lélia Gonzalez nos
da uma pista sobre quem pode falar ou ndo, quais vozes sdo legitimadas e quais ndo
sdo. (RIBEIRO, 2019, p. 16)
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Portanto, pessoas negras tendem a ser silenciados e delegados a historias Unicas por
anos, por uma questao de sistema do racismo, que utiliza da comunicagao e de relagdes sociais
como manutenc¢ao do poder e da estrutura de racismo. (ALMEIDA, 2019). Por isso, criticas a
jornais e outros meios de comunicagdo sdo tao evidentes, principalmente pela profissao ter em
sua maioria jornalistas brancos, as pautas caem em um discurso colonizado. Ribeiro (2019)
apos estudos e apresentagdes de obras de estudiosas do feminismo, explica o quanto ¢ preciso
perceber que o colonialismo retifica as identidades, a concepgao de que o sujeito € criado dentro

dalogica colonial, sendo impossivel expressar um assunto sem ser afetado por esse fator, sendo:

O que se quer com esse debate, fundamentalmente, é entender como poder e
identidades funcionam juntos a depender de seus contextos € como o colonialismo,
além de criar, deslegitima ou legitima certas identidades. Logo, ndo ¢ uma politica
reducionista, mas atenta-se para o fato de que as desigualdades s3o criadas pelo modo
como o poder articula essas identidades; s@o resultantes de uma estrutura de opressao
que privilegia certos grupos em detrimentos de outros. (RIBEIRO, 2019, p.18).

No caso do assassinato de Jodo Alberto Silveira Freitas por segurancas do Carrefour
houve uma mudanca na abordagem, como apresentado anteriormente nesta pesquisa. No
primeiro momento fala-se de um homem morto no Carrefour (manchete: Homem morre apds
ser espancado por segurancas de supermercado em Porto Alegre) e somente depois da
repercussao na sociedade o veiculo passa a incluir outras visdes e outros profissionais chegando
a edigdo especial do dia 21 de novembro, em que personalidades negras dos mais diversos
setores da sociedade se posicionam sobre o homicidio de Beto. Ribeiro (2019) exemplifica
como quando dados sdo apresentados dessa maneira, quando se usa unificagdo de individuos,
desconsiderando todos os fatores de género, da etnia, raga e estrutura social, se torna uma

informagcao irreal:

Reconhecer o status de mulheres brancas e homens negros como oscilante nos
possibilita enxergar as especificidades desses grupos e romper com a invisibilidade
da realidade das mulheres negras. Por exemplo, ainda ¢ muito comum a gente ouvir a
seguinte afirmagdo: “mulheres ganham 30% a menos do que homens no Brasil”,
quando a discussdo ¢ desigualdade salarial. Essa afirmagdo esta incorreta?
Logicamente ndo, mas do ponto de vista ético, sim. Explico: mulheres brancas
ganham 30% a menos do que homens brancos. Homens negros ganham menos do que
mulheres brancas e mulheres negras ganham menos do que todos. Segundo pesquisa
desenvolvida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em parceria com o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)20, de 2016, 39,6% das mulheres
negras estdo inseridas em relacdes precarias de trabalho, seguidas pelos homens
negros (31,6%), mulheres brancas (26,9%) e homens brancos (20,6%). (RIBEIRO,
2019, p. 21)
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Sendo assim, podemos dizer que pautas sobre minorias devem ser delegadas a pessoas
que pertencem a grupos vulneraveis? Pessoas brancas ndo podem reportar ou debater sobre
casos de violéncia policial contra individuos racializados? De acordo com Ribeiro (2019), a
discussdo ¢ mais profunda que isso, ha um equivoco de relacionar o lugar de fala a
representatividade, porque uma pessoa negra pode nao se sentir representado por um homem
branco, mas esse homem branco pode teorizar sobre a realidade de pessoas negras,
principalmente se for com responsabilidade, considerando fatores historicos e sociais e usando
do seu privilégio para ouvir as historias desses grupos minoritarios, ndo os silenciar.

No jornalismo, essa discussdo ¢ mais complexa, por simplesmente relacionarmos os
numeros, pessoas negras sao minorias em redagdes brasileiras, pautas raciais aparecem sempre
expressadas com um certo receio de escrever sobre a raga, sendo reforcada o mito da
democracia racial. Ao reportar um caso de violéncia policial considerando os dados que a cada
20 minutos um jovem negro ¢ assassinado no Brasil, que em 2018, 75% dos homicidios no pais
as vitimas eram em sua maioria homens, pretos e pardos, contrapondo, por outro lado, que
mesmo com essas estatisticas, quase metade do pais ndo divulga a raga de pessoas mortas por
violéncia policial®! podemos inferir que a realidade pode ser ainda pior. Trazer os jornalistas
negros para noticiarem outros assuntos que ndo seja apenas sobre discussoes raciais, mas
também buscar fontes diversas, de visdes, ragas, géneros, sexualidade e sujeitos diferentes.
Demonstra uma posi¢do mais fiel a realidade historica do pais, até mesmo cumprindo com a
visdo inicial do jornalismo na percep¢do de Traquina (2005), a realidade do que esta

acontecendo na sociedade.

4.2- Como ¢ ser um jornalista preto no mercado gaticho?

Neste topico ¢ apresentado os recortes das entrevistas com os jornalistas negros
selecionados nas redagdes do Grupo RBS e na emissora SBT RS. Ressalta-se a importancia
dessa parte do processo de investigagdo, principalmente por essas pessoas serem o centro de
interesse deste trabalho.

Deste modo, foram entrevistados cinco jornalistas negros, sendo trés do Grupo RBS e

dois do SBT RS. Os relatos compartilhados aqui tém como objetivo responder a questao

31 Dados da reportagem: > https://gl.globo.com/monitor-da-violencia/noticia/2020/09/03/quase-metade-dos-
estados-nao-divulga-raca-de-mortos-pela-policia-dados-disponiveis-revelam-que-34-deles-sao-negros.ghtml<
Acesso em: 14 de margo de 2021.
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levantada na introdugdo deste trabalho: Quais os desafios enfrentados pelos jornalistas negros*?
no exercicio da profissdo no estado do Rio Grande do Sul?

Foram realizadas seis perguntas aos jornalistas, sendo entrevistas semiestruturadas,
apareceram mais questionamentos ao longo das conversas. Entdo, mais uma vez, foi necessario
dividir os relatos por assuntos, serdo apresentados em trés eixos que pretendem responder

questdes em torno da problematica central da pesquisa:

4.2.1 - EIXO 1: Jornalismo e carreira

O primeiro grupo entrevistado, foram os jornalistas negros selecionados do Grupo RBS.
A conversa inicial foi com a jornalista Isabela, na época da coleta das informagdes trabalhava
na empresa como editora e apresentadora de um programa na Radio Gaucha, no processo de
escrita desta monografia, ela foi desligada do veiculo e trabalha atualmente em outro meio de
comunicacao.

Isabela, 34 anos, ¢ formada em jornalismo pelo Centro Universitario Ritter dos Reis
(Uniritter), a partir de uma bolsa de 50% na institui¢do. O jornalismo ndo foi sua primeira opgao,
foi depois de fazer um curso técnico em publicidade e propaganda e trabalhar em uma agéncia
de eventos que ela decidiu que a comunicagao seria sua area de atuagdo. Ela contou como foi

que se encontrou na profissao:

Entdo, s6 que eu demorei a entender que o jornalismo era [0] caminho que eu tava
procurando, né, mas ai depois que eu fiz o curso de publicidade, que eu trabalhei nesta
area de marketing, eu vi que o caminho que eu desejava era ligado ao jornalismo.
(...)Entdo, a decisdo de fazer jornalismo sempre esteve muito ligada ao meu gosto
pessoal de ler, eu acabei indo para o lado de letras porque eu achava que ‘ah! Se eu
gostava muito de ler, eu tinha que trabalhar com literatura e tal’. ISABELA, 2020,

s/p)

Mesmo percebendo que gostava de ler e escrever, que comunicagdo poderia ser um
caminho, ela explicou que nunca tinha se visto como jornalista, ndo via jornalistas negros na

profissdo e nem falando sobre o que ela se interessava. Ela explicou:

32 pedimos licenca para escrever em primeira pessoa. Neste momento, deve-se estar questionando o porqué eu
usei “negro” e “preto” ao longo desse trabalho, principalmente por ter uma longa discuss@o de qual é o termo mais
correto a se utilizar. Bom, eu como pessoa negra e pesquisadora desta investigagdo, ndo tenho problemas e utilizo
os dois termos, por isso a partir daqui pode aparecer os dois modos nos didlogos com os entrevistados ou até
mesmo nos relatos por eles revelados. Apenas deixo explicado que esse ndo ¢ o principal problema da presente
pesquisa.
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(...) mas ndo tinha, sei 14, a Maju [Coutinho]. Sei 14 né, a Gloria Maria aparecia, sei
la, uma vez na semana ali no Globo Reporter, no Fantastico, ndo tinha de fato uma
referéncia até eu me dar conta que aquela ligacdo que eu tinha com a comunicag@o,
era 6bvio, que se ligava ao jornalismo. (ISABELA, 2020, s/p).

Isabela trabalhou por oito anos na RBS, sendo o tinico veiculo que tinha trabalhado até
a realizacdo da pesquisa, formada em jornalismo ha mais de cinco anos. Comecou a trabalhar
na empresa no Call Center, sonhou em estagiar no grupo desde o primeiro semestre do curso e
nunca conseguiu a vaga, €sse anseio era porque suas principais inspiragdes tinham passado pela

empresa. Ela contou:

(...) a referéncia que eu tinha de jornalista af j4 era entdo o Renatinho Dorneles, né,
como pessoa negra, e eu tinha um vinculo com ele em fung&o do carnaval. Um vinculo
que eu digo assim, a referéncia né, porque ele ¢ o Renatinho Aradjo também, que
(..)ndo trabalha mais na RBS faz tempo, e, ele ja foi do Correio do Povo também, eles
faziam quando eu era crianca e ouvia, né, matérias sobre carnaval ¢ a RBS tinha um
nucleo carnavalesco que era Claudio Brito, enfim... na radio. Entdo, eu me identificava
com aquilo e eu queria tentar trabalhar 14, s6 que eu ndo consegui encontrar nenhuma
vaga de estagio ou de assistente para o meu nivel de escolaridade na época, entdo eu
resolvi tentar uma vaga no Call Center que eu pensei assim “#d, eu vou entrar na
empresa e vou galgando as vagas internamente da coisa”, ndo fazia a menor ideia que
isso ia dar certo, né. (ISABELA, 2020, s/p).

Isabela entrou como vendedora de assinatura de jornal e entdo foi escalando até
trabalhar na Agéncia RBS, dentro da redag¢do da Zero Hora, assim como assistente € ndo como
formada na profissdo e depois de bacharel escalando até o cargo de editora e apresentadora de
um programa da Radio Gaucha.

Enquanto Isabela precisou trabalhar em publicidade para se encontrar no jornalismo,
Thomas sempre sonhou em ser jornalista. Thomas, 29 anos, na época que foi realizada a
entrevista, era produtor de um programa na Radio Gaucha e durante a escrita desta monografia,
também foi desligado da empresa. Ele contou que sempre esteve envolvido com a comunicagao,
quando pequeno gostava de se apresentar na escola e igreja, sendo assim foi estimulado a seguir

na area do jornalismo. Ele explicou:

Eu frequentava o grupo de jovens de uma igreja perto de onde eu morava, no bairro
da Imbé¢, na Zona Sul de Porto Alegre, a partir disso veio uma oportunidade de fazer
um programa na radio comunitaria do bairro. Eu ndo sou de familia de jornalistas, mas
na minha familia, meus pais sempre tiveram o habito de consumir muita noticia,
principalmente pelo meio radio, ouviam muito radio, assistiam muito jornal, o veiculo
impresso que nao era muito frequente 14 em casa. O radio e a televisao, principalmente
o radio, era os mais frequentes 14 em casa. Entdo eu tive uma influéncia muito grande
desses dois meios, e acabei fazendo um programa de radio, que ¢ uma coisa que eu
curtia muito como ouvinte e aquele foi meu primeiro contato assim com o jornalismo.
Curti muito isso. (THOMAS, 2020, s/p).
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Thomas entrou na universidade com a expectativa de trabalhar na televisao, de acordo
com ele, com uma visdo muito superficial sobre representatividade, sendo: “querer ser uma
representatividade na TV, uma representatividade preta, mas de uma forma bem inicial esse
pensamento assim, nada muito estruturado, nada muito profundo.” (THOMAS, 2020, s/p). Foi
no decorrer da graduacdo que se encontrou no radiojornalismo, mesmo que tivesse tido a
experiéncia com a area na adolescéncia.

Thomas trabalhou por mais de quatro anos na RBS, entrou no final da graduagao como
estagidrio ¢ quando se formou foi contratado na empresa. Ele contou suas experiéncias

anteriores com outros meios:

Antes da RBS eu trabalhei no Jornal do Comércio como estagiario da editoria de
cultura, trabalhei trés meses 14, eu tinha antes de 14, (...) comecei como bolsista do
laboratério de TV na faculdade de comunicacdo da UFRGS e dai trabalhei como
cinegrafista, editando videos, fazendo umas reportagens e tal. Dali eu fui para a
Secretaria de Educagdo de Porto Alegre onde eu trabalhava em assessoria, foi meu
primeiro emprego na area assim, foi esse estagio na assessoria e trabalhei um ano e
meio. E ai depois disso eu fiz uma selegdo na RBS, acabei ndo sendo selecionado
muito por causa dos horarios da UFRGS, porque eu tinha aula de manha e a vaga era
de manha, ndo tinha como mudar, se eu mudasse eu iria perder o semestre e dai ndo
fui selecionado, mas depois mais para o final do semestre me chamaram para a selecao
de outra vaga que era na Gatcha [radio], ai nessa fui chamado, enfim, #6 14 desde
entdo. Dai 14 antes da RBS, eu trabalhei na Gatcha e na Radio CBN. (THOMAS,
2020, s/p).

A assistente da coluna de Economia do jornal Zero Hora, Laisa, 24 anos. Diferente dos
outros entrevistados da RBS, ainda ndo ¢ formada no curso de jornalismo, mas ja conta com
algumas experiéncias com a profissao. Ela iniciou a entrevista dizendo que a questao de como
decidiu ser jornalista ¢ complexa, pois ela ndo era uma crianca que sonhava com isso, mesmo
tendo uma familia que consumia muita informagao, através do impresso e do telejornalismo.

Ela explicou como escolheu:

(...) eu decidi ser jornalista no Gltimo ano do ensino médio, porque foi quando eu tive

que realmente escolher o que iria fazer, minha primeira opgdo era Direito ¢ a minha
segunda opcdo era Moda, Jornalismo era a terceira, sd que eu pensei que direito eu
ndo iria gostar, porque na minha cabega a rotina ia ser muito igual e eu ja tinha
trabalhado entdo, eu achava assim: eu ndo posso escolher essa profissdo que tem uma
rotina muito igual, porque eu vou enjoar, entdo foi muito rapido. Eu comecei a
pesquisar e fui naquelas feiras de profissdes e também, eu visitei os laboratdrios das
faculdades de jornalismo e pensei ‘(...) eu tenho facilidade em me comunicar, eu gosto
de assistir jornal, gosto de ler...porque ndo fago jornalismo?’ (LAISA, 2020, s/p)

64



Laisa comecou a estagiar desde o segundo semestre de jornalismo, ficou um ano sendo
assistente de fotografia do Jornal do Comércio em Porto Alegre, sendo seu primeiro contato

com o jornalismo em 2016. Sua trajetéria até ¢ a RBS foi:

Eu fiquei dois anos 14, depois eu sai do Jornal do Comércio e fui estagiar numa agéncia
de assessoria de imprensa, onde eu fiquei um ano e meio e ai eu fui para o Grupo RBS,
para a Zero Hora, em maio do ano passado, inicio de junho do ano passado, entao fez
um ano que eu /6 no Grupo RBS. Entdo, no mercado trabalhando desde 2016 e no
Grupo RBS, Zero Hora, GatichaZH, um pouco mais de um ano, assim. (LAISA, 2020,

s/p)

Diferente dos entrevistados do Grupo RBS, os jornalistas negros da emissora SBT no
Rio Grande do Sul, sdo considerados freelancers da empresa, por trabalharem prestando servigo
a institui¢do, por contrato MEI (Micro Empreendedor Individual). Isso aparece de forma mais
perceptivel na hora que comentam como fazem seus quadros no veiculo jornalistico, pois eles
comandam programas com uma editoria especifica.

O primeiro entrevistado da empresa foi o Gabriel, 48 anos, reporter de um quadro no
Jornal SBT Rio Grande. Diferente de todos os entrevistados, Gabriel sempre sonhou em
trabalhar na televisdo, desde crianca acompanhava o Programa do Silvio Santos e brincava de

ser o proprio apresentador. Ele explicou:

Sou jornalista desde (...) que me conhego por gente, mas em 1996 eu fiz meu registro
de jornalista, né, eu ja tinha meu registro radialista e fiz o de jornalista, porque foi cair
uma lei de que ndo ¢é necessario que a gente tenha curso de 4 anos, na faculdade, para
poder ter esse canudo e eu aproveitei na época aquela liminar, né, aquela... nem foi
liminar, ja foi decidido que ndo ¢é preciso ter curso superior. Mesmo assim, eu fui para
a faculdade, estudei e para conseguir me tornar jornalista. (...) (GABRIEL, 2020, s/p).

Seu sonho sempre foi ser comunicador, trabalhou anos como radialista e na televisao,
com registro de radialista e jornalista, Gabriel so ingressou na faculdade em 2017. Ele contou
que em 1999 comecou na Fundacdo Piratini de Radio e TV, TVE, por 14 ele trabalhou com
radio e televisdo. Comandou por 10 anos, o programa de grande audiéncia do canal, o ‘Hip-
Hop Sul”. Depois no mesmo canal, o “E Geral” por muitos anos, sendo os dois trabalhos que

ele sente muito aprego:

“E Geral”, também foi o maior sucesso, também saiu infelizmente por questdes
politicas, quando muda a gestdo, tem pessoas que ndo entendem que a cultura popular
¢ importante e principalmente, quando ela ¢ feita pelos gatichos né, porque ndo porque
tem que ser gatucho, mas quando ¢é feita pelo pessoal que ¢ da terra né, tem tantas
bandas de pagode, de rock, de reggae, de tudo e ndo tem espaco nas emissoras, porque
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ndo utilizar uma TV publica e uma radio publica, que é nossa (...) (GABRIEL, 2020,
s/p).

O jornalista esta ha muitos anos no SBT, sendo uma historia de idas e vindas, entrou em

2014, depois em 2016 saiu e retornou em 2019 e no periodo de finalizagdo desta monografia,

ainda esta trabalhando para a empresa.

Enquanto Gabriel sempre sonhou em trabalhar na televisao, o segundo entrevistado do

SBT, Lucas, comeg¢ou na comunicagao apds passar por muitas areas distintas na RBS, locutor

em radios, trabalhou na Pampa, até chegar ao SBT RS. Lucas, 44 anos, ¢ reporter esportivo no

quadro Arquibancada Grenal e esta hd nove anos na empresa. No ano de 1997, ele era Office

Boyna RBS, passou para area de eventos, depois para o comercial e até procurar a area do radio,

apo6s ganhar um curso de operador de radio e logo se inscreveu no curso de locutor na Fundagado

Padre Landell de Moura (FEPLAM), ele contou como chegou a trabalhar em radio:

(...) depois que eu comecei a fazer esse boletins esporadicos nas segundas, surgiu uma
vaga na Atlantida para unidade moével, dai eu comecei a fazer, s6 que na época me
chamavam de [ele menciona o proprio nome ] (...) fiquei na Atlantida um tempo, s6
que eu era muito novo, muito louco né, profissionalmente na questdo de ir ao ar eu
fazia muito bem, carismatico, a gurizada gostava mesmo eu sendo um negro, isso dai
até ja ¢ bom a gente comegar a falar, mesmo sendo um negro dentro de uma radio com
perfil AB, jovem AB. Entdo eu ia em escolas como: Farroupilha, Sévigné, Rosario,
Provincia de Sdo Pedro...entdo eu ia nessas escolas ai, com um publico extremamente
elitista, mas a galera me curtia, s6 que na época eu, bah! era muito novo, o cara se
deslumbra um pouco com um monte de coisa, dai eu sai. (LUCAS, 2020, s/p).

Para chegar a area que estd hoje, Lucas teve muita ajuda de pessoas importantes do

jornalismo esportivo na época. Formado em Marketing e concluindo a pés graduagao em

jornalismo, Lucas comecou produzindo eventos até chegar no mercado. Ele contou como vé a

profissao:

A gente tem uma competitividade muito grande dentro do jornalismo, e o jornalismo
esportivo entdo, segmentado, ¢ uma loucura porque tem cara mais jovem que eu que
também fa ai nessa vibe assim, eles estdo com gas. Entdo, a gente tem que estar, o
tempo todo, lendo noticias, produzindo contetido, editando, botando voz, fazendo
fotos, entdo tu acaba aprendendo toda essa questdo do jornalismo na marra, (...) eu
nao tenho diploma, tenho diploma em profissional do marketing e #6 fazendo um pos
em jornalismo esportivo, t6 pensando ainda se eu vou fazer o mestrado na area da
comunicag¢do, porque eu tenho visto que o nosso mercado ele fd ficando bem dificil,
o jornalismo olha...aqui no Rio Grande do Sul tem poucas empresas para trabalhar,
essa crise da pandemia dificultou mais ainda para que as empresas contratem outras
pessoas, entdo eu vejo assim, a internet muito como uma saida alternativa para quem
ta entrando hoje, ou se formando no jornalismo. (LUCAS, 2020, s/p).
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A primeira percepg¢ao a partir desses recortes, ¢ que do grupo de selecionados todos sdo
muito multiplos, tem sua area especificas de atuagdo e a maioria ndo sonhava ou nao se via
como jornalista ou algo proximo a profissdo atual, a ndo ser Gabriel. Vale ressaltar que a falta
de referéncias no jornalismo, da presenca de pessoas negras atuando na profissdo, como

apontou Isabela, ¢ algo que pode ter contribuido com a auséncia do sonho de ser jornalista.

4.2.2 - EIXO 2: Racismo e ambiente de trabalho

Foi preciso perguntar diretamente aos entrevistados sobre as questdes de racismo. No
primeiro momento, foi possivel perceber que eles ndo temiam falar sobre isso, principalmente
como esse preconceito foi expresso durante o periodo de se encontrar como profissional até o
exercicio da profissdo, e como eles se sentiram no ambiente de trabalho.

Foi questionado se no momento de trilhar o caminho até o jornalismo, sentiram que o
mercado de trabalho era mais excludente para pessoas negras. Isabela, editora e produtora de
um programa da Radio Gatcha, apontou que muitas vezes ndo enxerga racismo, até que seja
explicitamente expressado, mesmo sabendo que faz parte da sociedade. Ela explicou como ela

percebe isso:

(...) até hoje explicitamente eu nunca percebi nada, nunca passei por uma situagdo
constrangedora de alguém ter uma atitude deste tipo, né. O que tu percebe sdo as
expressdes, as coisas que a gente vé no dia a dia, né. Primeiro lugar, o mais 6bvio, fu
olha pra redag@o inteira... por exemplo, 14 pelas quatro da tarde, que eu acho que é o
horario mais cheio assim, que quem entrou cedo ainda vai sair ¢ quem ta entrando na
metade do horario 4 ali, entdo ¢ o horario que fa quase todo mundo ali, tu olha e tu
ndo enxerga os negros, né. (ISABELA, 2020, s/p).

Embora tenha declarado de ndo ter passado por situagdo de racismo, no decorrer da

entrevista Isabela falou sobre um episodio de racismo que passou com uma fonte por telefone:

Mas uma coisa que me aconteceu agora recentemente, quando a gente ja estava em
home office, foi um dia que eu fui entrevistar a avé de uma crianga, que tinha feito
uma coisa que viralizou na internet, dai a avd disse que fava sozinha com ele porque
a mae tinha que trabalhar e tal, e quando ele ndo se comportava ela dizia para que iria
mandar um “negdo” preto ir pegar ele, ai pensa na minha reag@o na linha, né. Dai eu
pensei: “putz, meu Deus, eu vou entrar no telefone e vou dar um “sacudao” nessa
“yéia”” (risadas). E é ébvio que ela niio tinha ideia de que eu era negra, né, do
outro lado da linha, porque a gente tava se falando por telefone, né. Mas
independentemente disso né, poxa...e ai eu tive que ter que “engolir em seco”, né,
porque se ela falasse isso olho no olho eu me sentiria no direito de perguntar, ter
alguma reagdo de repreendé-la, né. Mas assim, por telefone, dai tu ta ali... cara, eu
ndo soube como reagir por telefone e para mim, era inédito aquela situacao.
(ISABELA, 2020, s/p, grifo nosso)
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A jornalista conta a situacao de racismo vivenciado e relativiza o ocorrido trecho que
evidenciamos com grifo. No ambiente de trabalho de Isabela, e na dos outros entrevistados da
RBS, por fazerem parte de veiculos localizados na redagdo integrada da empresa, a partir das
entrevistas coletamos a informagdo que eram cinco jornalistas negros que trabalhavam nesse
lugar. Isabela aponta outros colegas de trabalho negros, mas que estdo presentes em outros
ambientes, ela contou que os encontra nas reunides do Grupo Afro da empresa. Ela explicou
qual a importancia desses encontros, que nao sao permitidos apenas pessoas negras, mas todos

os funcionarios do grupo:

(...) Bom, ¢ uma total sensag¢do de pertencimento, né, de se sentir em casa, porque
quando a gente se encontra a gente consegue conversar, justamente, sobre essas
coisas, pequenas coisas, as coisas que as pessoas ndo enxergam mas que a gente
comeca a ver, pequenas atitudes, coisas pelas quais a gente quer lutar, de tentar inserir
mais pautas. E ai quando fu fem um grupo oficial assim, ai tu pode ter um
representante do grupo que pode levar questdes que a gente indaga, enfim, adiante
[para] a diretoria, na empresa. (...) (ISABELA, 2020, s/p).

Isabela contou como ela se sentiu ao chegar no ambiente de trabalho e encontrar uma
colega negra no mesmo ambiente que ela, isso para explicar como foi a sensacdo de
acolhimento. Ela contou o dia que se encontrou com Laisa, logo depois que voltou da sua
licenga maternidade, chegou na redagdo, olhou ao redor e quando percebeu um “blackzao”

(como ela pronunciou), ela logo foi dar as boas-vindas a nova colega de trabalho. Ela explicou:

(...) Porque, para tu ver assim, cara...a gente nao se enxerga dentro do lugar onde
a gente trabalha, entende?! Quando eu olhei para o meu canto esquerdo e enxerguei
um cabelo afro assim, um” blackz80” que nem o meu e bah! fui 14 falar “Ol4, prazer.
A gente nao se conhece, eu sou a Isabela. P, que legal outra pessoa negra trabalhando
aqui.” E dai nos ficamos muito amigas, e ai eu comecei a ter com quem dividir as
minhas pautas, porque escrevo para o Diario Gaticho sobre carnaval e eu nunca tinha
ninguém para dividir aquilo dentro da redacao, sabe, porque ninguém entende de coisa
nenhuma, o pessoal entende de jornalismo né, ndo de carnaval. Cara para mim, ¢ uma
das coisas assim mais sensacionais, eu poder conversar com ela sobre as [pautas] que
eu quero escrever, sabe?! Nao tinha, claro que ¢ uma experiéncia mais pessoal, 6bvio,
mas para a gente entender o significado de ter alguém parecido com a gente, entao
o significado de ter um grupo afro dentro da empresa, né. Tu pode ir 1a chorar,
desabafar, falar, tu sai dali fortalecido assim, todo mundo te deu apoio e ninguém te
olhou com uma cara ¢ te disse assim “Mas tu tem certeza que a pessoa foi
preconceituosa e tu ndo ta interpretando mal?” que da um 6dio ouvir isso, né. Ali no
grupo ninguém vai te dizer isso, todo mundo vai te entender, vai enxugar tuas
lagrimas, vai te dar um abrago, entdo bora ld, vamos de novo. (ISABELA, 2020, s/p,
grifos nosso).

Diferente de Isabela, Thomas ja sentiu o racismo desde antes de comecgar na area da

comunicacdo. Antes de trabalhar na Radio Gaucha e até no jornalismo, Thomas ja perdeu
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algumas vagas de emprego por sua cor, ele menciona que nunca falaram diretamente que era
por isso, mas ja foi muitas vezes até a entrevista de emprego e na hora ser informado que a vaga

ja tinha sido preenchida, logo quando o viam pessoalmente. Contou que:

Acabou que “dei com a cara na porta” algumas vezes, mas naquelas, tinha que fazer
selecdo e chegava na etapa final, ou perto da etapa final e tal, ndo era selecionado
assim, mas eu nao posso dizer, afirmar com todas as letras que nesses casos foram
somente, esse [0 racismo] foi um fator preponderante, né, isso eu nao tenho como
dizer. A RBS foi um local onde eu fiz a selegdo e na primeira vez ndo fui selecionado,
muito por conta da minha questdo com a faculdade mesmo, de nao ter horario, depois
na segunda selecdo que eu fiz eu passei. Entdo eu senti isso de uma forma mais forte
antes, mas se a gente olhar nas redagdo vemos que isso ¢ sim, um fator, porque
majoritariamente brancas, muito brancas, pessoas negras s3o pouquissimas nos
lugares (...)(THOMAS, 2020,s/p).

Foi questionado ao jornalista, se ele j& sentiu de alguma forma o racismo, na hora de
desenvolver pautas, seja pelos outros jornalistas ou com fontes. Ele explicou que ja sofreu
preconceito de fontes, que preferiram ficar em siléncio, ou ignoravam suas tentativas de

desenvolvimento da pauta. Ele explicou como que acontecia:

(...) acontece uma coisa muito curiosa assim, muitas vezes ja sofri com o siléncio,
eu chegar numa fonte e chamar, pedir uma entrevista, algo assim, e ser ignorado,
muitas vezes e a gente fica no imaginario, né, porque ai depois tem colega que vai
mandar mensagem para as mesmas pessoas € consegue contato, consegue entrevista e
tal, tipo colegas brancos, dai tu fica “bah, sera se foi a abordagem que eu fiz? Sera
se € porque eu sou negro?” ¢ fica sempre nesse imaginario, porque pessoas nao
respondem e isso j4 aconteceu muito comigo, assim de ser muito ignorado, muito
ignorado pelas pessoas. (THOMAS, 2020, s/p, grifos nosso).

A questao da representatividade no jornalismo foi levantada novamente, principalmente
pela escassa presencga de profissionais negras atuando em maior niimero na TV, no rédio, no
jornal, ndo serem fontes frequentes do jornalismo resulta na falta de um imaginario social que
pessoas negras podem ser o que quiserem. Podem ser advogados, engenheiros, médicos,

jornalistas e etc. Como aponta este trecho da entrevista com Thomas:

Mas também tem outra coisa, né, que eu enquanto, um homem negro, nio sou
imaginado como um jornalista do maior veiculo do estado, entdo quando as
pessoas ouvem minha voz, quando ndo ali uma mensagem no whatsapp com minha
foto, ela vai achar que eu sou branco, entdo tem isso, n¢, eu ndo sou imaginado, nio
sou visto como esse corpo de um homem negro jornalista de um veiculo
importante. Isso ja aconteceu muitas vezes assim e muita gente... muita gente se
surpreende quando sabe que eu trabalho na Gatcha, e ai ¢ gente de qualquer tipo, de
todo o tipo assim, ndo imagine s6 uma pessoa mais velha e branca, tem de todo o tipo,
gente dita progressista, “cabega aberta” tudo mais, mas as pessoas se surpreendem
porque elas ndo imaginam isso. Entdo tem isso, muitas vezes quando ¢ a minha voz
ligando, porque hoje a gente faz muita coisa pelo telefone né, € dificil a gente #d¢ numa
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pauta...eu fiz muita pauta na rua, mas muita coisa dentro da redagdo também, essa ¢é
uma realidade, entdo de ligar e conversa normal, mas pessoas imaginam que eu seja
branco assim, quando elas ndao sabem de quem se trata. (THOMAS, 2020, s/p, grifos
Nn0sso).

Quando questionado sobre a importancia de ter um Grupo Afro na institui¢do em que
trabalha, ele contou o quanto esse acolhimento é importante para ter uma organizagao coletiva,
para sentir a seguranga de expressar as suas questdes enquanto pessoa negra. Ele explicou que
o grupo foi criado pela jornalista Laisa, quando trabalhava na revista Donna, com o intuito de

ser um lugar para criarem uma troca. Acrescentou que:

(...) a gente precisa ter espagos seguros para a gente falar sobre as nossas questoes,
sobre nossos problemas, para a gente ter alguém que ouga e nos entenda e também
para que a gente possa se organizar, se enxergar, para que a gente possa fortalecer o
conhecimento um do outro, porque cada pessoa tem um nivel de entendimento
diferente sobre sua negritude, sobre o racismo e sobre como essas dinimicas
afetam sua vida. (...) Entdo a importancia ¢ essa assim, ter lugares de troca, lugares
seguros, lugares para que a gente se reconheca e possa conversar entre iguais, porque
€ 0 que as pessoas brancas tém, quando tu entra num lugar e tu tem 10 pessoas brancas
€ uma negra, tu tem esse ambiente formado, tu tem esse ambiente de pessoas brancas
que estdo se reconhecendo, estdo fazendo seus pares, t€ém pessoas que entendem suas
questdes e que elas estdo podendo conversar e falar o que elas querem ¢ essa pessoa
negra ai vai ser s6 mais uma. (THOMAS, 2020, s/p, grifo nosso).

Laisa também contou como foi que percebeu o racismo no mercado de trabalho, mesmo
que nao tenha passado por uma situagdo de injuria racial ou racismo, ou tenha percebido. A
jornalista contou que percebe a diferenca e exclusdo, quando entra na redagdo e observa como

o numero de funcionarios negros ¢ menor ao de brancos. Sendo assim:

Eu acho que assim, para mim ta estudando, que ndo tem relagdo com o mercado
trabalho, parece um pouco 6bvio, &€ pouco 6bvio, porque fu entra numa sala de aula
e tu é um tunico negro, tu nio tem professores negros, tem tu e mais um colega
[negros], entdo querendo ou ndo, 0 mercado de trabalho vai ser um reflexo deste
ambiente que é majoritariamente branco, eu acho que nao existe davida nisso né.
Eu ndo tenho nenhuma situacdo de injuria racial por exemplo, ninguém nunca me
ofendeu, mas depois de tu entrar numa redacdo que tem 300 pessoas e tu ser o inico
negro, isso ja mostra, ja revela o racismo estrutural que o mercado de jornalismo, de
comunicagdo, em geral, carrega né, os dados ndo nos deixam mentir, os formadores
de opinido sdo homens brancos, os coordenadores de redacdo sdo homens brancos,
quando ndo sdo homens, sdo mulheres brancas, entdo, ¢ diferente. Eu cheguei na
redagdo, eu era a unica mulher negra e tinha mais um colega, quando eu sai. (...), [No
Jornal do Comércio a] redacdo de 100 pessoas e nenhum editor, nenhuma pessoa negra
trabalhando em um lugar de lideranga. Na agéncia onde eu trabalhei, a mesma coisa,
cinco mulheres, todas brancas, eu era a inica mulher negra. Na redacao de GauchaZH,
a mesma coisa, da para contar nos dedos as pessoas negras que tém 14, todo mundo se
conhece né, (...), entdo acabou que ndo tem, nunca teve nenhum evento especifico [de
racismo] dentro das redagdes, mas € aquela coisa que “#d no ar”, sabe?! (LAfSA, 2020,
s/p, grifo nosso).
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A jornalista contou uma situagdo de racismo que sofreu, mesmo que tenha dito
anteriormente nunca ter percebido nada, ela relembra um momento quando trabalhava como
estagidria na agéncia de assessoria que mencionou anteriormente, e se sentiu deslocada no

proprio ambiente de trabalho. Contou como foi:

Tem um episddio que eu acho que é emblematico, que foi quando eu fui cobrir uma
pauta no Palécio Piratini, aqui em Porto Alegre né, porque eu fazia muita assessoria
para muitas empresas do agronegdcio, dai tinha uma reunido com o governador sobre
alguma pauta, que eu ndo me lembro especificamente o que era, ¢ foi acompanhando
os dois clientes da agéncia e eu cheguei depois dos clientes, entdo eu tive que me
dirigir sozinha para o galpdo e ai a menina que tava na recepgdo perguntou se eu tinha
como provar que eu era assessora de imprensa deles, ela ndo acreditou que eu era, foi
o primeiro dia que eu tive que chegar na agéncia e disse: “olha gurias, eu acho que eu
preciso que a gente crie um crachd, porque eu nio tenho e ndo ¢ assim que as pessoas
vao acreditar na minha palavra, enquanto, assessora de imprensa. Elas ndo desconfiam
de vocés, porque vocés sdo mulheres brancas, ndo ¢ algo que envolve o que vocés
podem ser assessoras de imprensa né, ndo existe nenhuma davida, mas essa davida
vai recair sobre mim e vai recair sobre se hoje ou amanhi eles contratarem outra
pessoa negra” — outra pessoa negra que tenha um tom de pele mais escuro, a gente
sabe que tem uma questdo de colorismo muito forte, quanto a demonstragdo de
racismo no pais, as pessoas elas sdo muito mais maldosas quando mais o teu tom de
pele é escuro, mais as pessoas sdo maldosas contigo e quanto mais tu é claro, mais tu
¢ tolerado, isso também mostra o quio racista a gente ¢, porque as pessoas acho que
0 quanto mais branco, mais perto do branco tu ¢, melhor tu é. Entdo ¢ indiscutivel que
a gente tenha um mercado de trabalho que é um reflexo do que a gente tem de estrutura
social mesmo, nio foge, ndo ¢ diferente do que a gente tem nas outras areas. (LAISA,
2020, s/p)

Laisa falou algo muito interessante que relava matizes do racismo velado quando
questionada sobre a importancia de um grupo afro na RBS. Ela que, de acordo com Thomas,
foi aidealizadora desse projeto. Apontou que esse tipo de encontro € importante, principalmente

em uma empresa tdo grande como ¢ a instituicao, ela explicou o porqué:

Mesmo que isso ndo esteja numa placa, ndo esteja escrito em nenhum lugar né, ndo
existe isso, ndo existe nenhuma redacdo de jornal que ponha 14 na porta:
“Proibido a entrada de pessoas negras”. Mas quando tu chega nesse lugar e tu vé
que nio tem nenhuma pessoa negra, tu é a tinica, tu inconscientemente lembra
dessa mensagem, né. (...) Existem coisas que a gente vai vivenciar profissionalmente,
afetivamente, socialmente, que estdo diretamente ligados ao racismo estrutural, se
vocé€ ndo tem um grupo, um colega, alguém para te ouvir neste sentido, vocé fd
totalmente sozinho, porque as outras pessoas nao negras né, ndo racializadas, elas ndo
vao entender o que a gente f¢ falando, ndo é porque elas sdo maldosas, ou que elas
ndo sdo legais, € porque elas ndo vivem, entdo elas ndo, com algumas coisas, elas ndo
tém capacidade de digerir assim, de entender e de materializar isso, ndo ddo tanta
importancia. (...) Quando a gente fala de jornalismo, a gente fala de quanto mais
diverso vai ser uma redagdo, mais redondinha vai ser aquela informacao e a gente vai
passar para o leitor, para o ouvinte, para telespectador, menos chances de ter furos nas
mensagens, sabe? porque as vezes a gente pensa assim: “nossa, ndo tem ninguém para
avisar? sera que ndao tem nenhum amigo para dizer que isso ¢ transfobico, que isso é
homofo6bico, isso € racista?” as vezes ndo tem, ou as vezes tem e essa pessoa nao tem
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o local de fala, no sentido de ela estar ali, mas ela ndo ¢ ouvida. Entdo, quanto mais
diverso forem nossas redagdes, menos erros a gente vai cometer ¢ melhor vai ser o
nosso produto jornalistico né, mais diverso, mais redondo. (LAISA, 2020, s/p, grifo
Nn0sso).

Foi importante colocar a questdo de grupo de acolhimento em pauta, mas apenas os
jornalistas do Grupo RBS tém essa perspectiva, mesmo que as duas fontes selecionadas do SBT
RS mencionem o quanto o veiculo ¢ diverso, ainda sdo apenas os dois jornalistas trabalhando
com MEI na empresa de televisao.

Foi questionado também aos jornalistas Gabriel e Lucas do SBT RS, se eles perceberam
o mercado do jornalismo excludente para pessoas negras € se sim, COmo o racismo se expressou.
Gabriel, reporter do Jornal SBT Rio Grande, contou que a todo o momento ele sente o
preconceito e explica que ainda nao se sente representado e declarou que o jornalismo brasileiro

ndo tem que ser, nas suas palavras, um “jornalismo europeu”. Sendo assim:

com certeza, existe sim, um grande preconceito assim em cima de quem...eu vejo
como um preconceito, sabe por qué? Como ¢ que no Rio Grande do Sul, tu vé os
grandes veiculos de comunicagdo, se for olhar, tu vé que a minoria é negros, a grande
minoria, entendeu?! Entdo, (...) tem alguma coisa errada, né, porque que ndo sdo...aqui
no RS, a gente s6 tem uma emissora que tem apresentador negro, casualmente, essa
apresentadora eu que coloquei ela, eu e um colega, nossa equipe 14 do programa E
Geral, noés [travou a ligacdo] ...€ a tnica apresentadora no Rio Grande do Sul né,
primeiro foi no TVE, depois ela foi para outra emissora que tem aqui no estado.
(GABRIEL, 2020, s/p)

A auséncia de representatividade nas redacdes ¢ apontada nos recortes apresentado, o
que pode reforcar o sistema de racismo estrutural, 8 medida que falta nas redagdes profissionais

que vivenciem realidades diversas, que conhega a realidade da periferia, por exemplo:

Entdo, eu vou te dar um exemplo: tem um veiculo de comunicag@o que tem um jornal
impresso né, muitas vezes, eu cansei de ver, de ler noticias de lugares que eu conheco
e que ndo era aquilo que tava escrito, entendeu?! Mas tudo bem, eu até entendo,
porque naquela época que eu lia, eu leio ainda, mas quando eu via esses erros ai, eu
entendia que o jornalista que estava fazendo, era aquele jornalista que tinha como
bancar uma faculdade, entendeu?! Era um jornalista que os pais bancavam e ele ndo
tinha nenhum conhecimento de como é que é comunidade, ele fazia um jornal ali, ele
escrevia, aquilo que ele achava que era, ¢ legal quando a gente vai fazer uma matéria,
a gente estar 14 dentro do campo, a gente olhar o local, a gente fazer o conhecimento
local, saber o que ¢ para poder contar, entendeu?! .(GABRIEL, 2020, s/p)

O jornalista, que trabalha ha muitos anos com a comunidade, discute assuntos que
envolvem cultura negra e popular. Contou de um episédio de racismo que sofreu durante a

gravagio do “E Geral” na TVE:

72



Na TVE a gente foi gravar um programa, ndo me recordo agora qual era o municipio,
se ndo me engano era Cruz Alta ou Santa Cruz, (...) entdo a gente gravava com
caminh@o em alguns lugares ¢ o Hip- Hop Sul era gravado, de preferéncia, dentro de
comunidades e o cendrio era as vilas, era o beco, era o campinho de futebol, era a
pessoas sentada numa cadeira ou assistindo pela janela, os artistas eram locais e isso
dava bastante audiéncia sabe. Eu lembro que nos chegamos num hotel e tinha um
assessor 14 do prefeito, procurando o diretor do programa e ai uma hora ela veio assim:
“Eu ndo acho esse diretor, vocés sabem onde ¢ que ta esse diretor?” e ai o meu colega
falou “nds ja falamos que o diretor € esse rapaz, que estd na sua frente...” dai ele olhou
assim e ficou todo sem jeito, falou “bah...td, me desculpe. ndo sei o que, tal, tal, tal e
o prefeito ta te esperando.”, porque a TVE tinha marcado uma entrevista com o
prefeito e ndo s6 para passar no nosso programa, mas também passar no jornal, porque
eu também fazia o Noticias TVE, na época, ou o Jornal do TVE, (...). Entdo, eu softi
do assessor do prefeito, mas na mente dele ndo era um negro diretor do programa,
ainda mais na época que eu era bem jovem, eu tinha 26 anos. (GABRIEL, 2020, s/p).

Enquanto Gabriel contou que a todo o momento percebe a exclusdo, Lucas disse que
nunca sentiu isso na profissdo. Lucas, reporter esportivo do SBT RS, contou que nunca
presenciou alguma situagdo de racismo nem no SBT nem mesmo nas radios que trabalhou

anteriormente, mesmo que depois ele mencione alguns casos de injuria racial, ele declarou:

Nunca deixei a cor da pele me influenciar, na questdo do meu trabalho, s6 que eu 7
falando por mim, (...) eu sou um exemplo de pessoa negra que estudou em escola
particular, que tem uma estrutura familiar boa, financeiramente, nunca passei
dificuldade na vida por questdes financeiras assim, com a minha familia, eu sozinho
sim, mas com a minha familia ndo. Meu pai ¢ formado em engenharia mecanica, tem
duas engenharias inclusive, meu pai é um cabe¢do, minha mie também ¢ outra
cabeguda, formada em letras, ¢ funcionaria publica federal, a maioria dos meus
amigos a minha volta sdo brancos. Entdo ndo posso dizer que fui um cara sofrido,
sobre a questdo do racismo, mas nem por isso eu ndo fui discriminado, em algumas
situagdes. (...) Mas dentro do trabalho, teve uma ou duas situacdes, que ndo sai da
minha cabeca até porque foi uma decep¢do que eu tive, com torcedores do
Internacional,(...) mas dentro da torcida do Inter eu ja sofri descriminacdo por ser
negro, uma vez em Caxias...aquela cidade ndo ¢ facil, eu fava 14 fazendo um material
do arquibancada para o SBT e chegou um cidaddo, no meu lado, ficou me olhando de
cima a baixo, ai ele veio com o sotaque dele, da coldnia italiana enfim, ”Mas tu ndo
tem cara de repoérter, tu ndo parece repoérter...” dai eu senti né, que quando ele olhou
de cima a baixo para mim e falou aquilo, obviamente ele tava falando que eu ndo tinha
cara de reporter porque eu sou negro (...) (LUCAS, 2020, s/p).

Interessante observar a partir dos recortes, que mesmo os entrevistados sendo pessoas
que falam abertamente de racismo, leem sobre as questdes, ainda sentem medo de contarem
suas experiéncias com o preconceito. Como foi apontado por todas as fontes, nunca ¢ percebido
até que seja explicitamente, isso € mais uma das ferramentas do racismo estrutural. Nao € por
ndo reconhecer o preconceito, que ele vai parar de existir, isso ¢ mais um mecanismo de reforgar

o mito da democracia racial.

4.2.3 -EIXO 3: O negro unico
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No episodio 66 do podcast Vida de Jornalista,* publicado no dia 26 de julho de 2020,
Flavia Oliveira* mencionou o quanto foi pega de surpresa com o convite para participar do
especial sobre racismo do “Em Pauta” da GloboNews, e durante a gravacao do programa
recebeu a noticia que iria fazer parte do elenco fixo na bancada. Quando Rodrigo Alves, que
conduz a entrevista, pergunta se ¢ da vontade dela falar sobre questdes raciais, ela declarou:
“Eu tenho que falar. Eu tenho que falar porque o Brasil € o Brasil, e porque eu sou essa voz que
pode ser ouvida nesse tema, mas eu me ressinto também, de estar confinada a essa [pauta], ser
obrigada a falar sobre isso.” (OLIVEIRA, 2020 s/p).

Flavia Oliveira comentou na entrevista para podcast, o quanto colocar sujeito negro para
falar e ser porta-voz de assuntos relacionado a raga ¢ uma expressao do sistema racista, como
se grupos minoritarios devem “carregar a agenda de um povo” como ela fala. Mas por que isso
acontece? De alguns anos para ca, o conceito lugar de “Lugar de Fala” tomou as redes sociais
e os meios de comunicagao, principalmente relacionado a representatividade. Isso percebemos
nas trés entrevistas citadas anteriormente: Nikole Hanna-Jones no New Y ork Times, declarando
que se ndo fosse por ela na redagdo, o jornal nunca criaria um projeto relacionado a participacao
da populacao negra na historia dos EUA; Maju Coutinho exemplificou esse sentimento na
entrevista para o Café da Manha da Folha de S. Paulo, mencionado anteriormente. Ela contou
que nas reunides de pauta ja sugeriu abordagens e fontes para que ficasse mais diverso e ainda
declarou “Nao sou Wiki Preta". Trazemos estes exemplos porque tem relacdo com uma das
questdes apresentadas aos jornalistas entrevistados para a presente investigacao.

Seguindo a logica interpretativa, foi questionado aos entrevistados desta monografia,
como ¢ organizado as reunides de pauta, se eles ja sentiram em algum momento pressionados
a falar sobre um assunto ou até delegados as editorias, ou passaram por racismo durante a
apuracdo de alguma reportagem.

Isabela, editora e produtora de um programa na Radio Gatcha, contou que nunca
percebeu nenhuma diferenca na hora de distribuigdo de pautas, mas falou como se sente em

relacdo a aderir pautas que sejam relacionadas a discussoes raciais,

(...) O que eu poderia dizer que eu sinto assim ¢ que eu sinto pouca aderéncia a
pautas que a gente tenta levar em relacio a negritude, ao racismo. Eu sinto que o
jornal poderia abracar isso mais n¢é, mas em relagdo as pautas assim, ainda nio senti,

33 #66 Flavia Oliveira: Jornalismo e Socioeconomia. Disponivel em:

>https://open.spotify.com/episode/ IHEMa6MVIJwjXnNpup2q4R3?si=WB8bp3nXRz6aNTBuDgCSpw < Acesso
em 12 de margo de 2020.

34 Jornalista de economia e indicadores sociais. Colunista na editoria de “Sociedade”, do O Globo. Comentarista
de Economia no ‘Esttdio I’, no telejornal da Globo News.
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até porque, infelizmente, a gente faz muitas pautas por telefone, né. Entdo essas
pessoas ndo estdo te vendo e em tese ndo estdo sendo preconceituosas, né. (ISABELA,
2020, s/p, grifo nosso).

Mesmo que a jornalista diga que nunca percebeu um episodio onde foi tratada diferente
ou foi exigida a cobrir uma pauta por ser negra, ela disse que ja percebeu esse tratamento com
um colega de redacdo, além de muitas vezes sentir que as pessoas supdem qual € sua historia

antes mesmo de falar sobre sua vida. Sendo assim:

(...) muitas vezes, eles pressupdem que por tu ser negro tu fem uma vivéncia de
periferia. A minha familia é classe-média, bem média, mas eu nunca morei na
periferia, nunca morei no morro. Eu tenho uma experiéncia neste sentido porque eu
sou de uma familia carnavalesca, entdo, eu sempre tive contato com pessoas que
moram na periferia, nos morros e tudo mais, porque esse era meu circulo de amizade,
dentro do carnaval. Mas eu, especificamente, nunca morei, eu nao sei como ¢, daqui
a pouco, tu ndo ter o esgoto encanado e tu morar na beira do “valao”. Eu ndo sei como
€ isso. Eu sei como ¢ a vida de amigos, de pessoas que me contam, eu propriamente,
ndo vivi essa experiéncia. Entdo, o que a gente percebe ¢ que, muitas vezes, eles
partem do principio, sejam editores ou sejam colegas teus, partem do principio de que
tu por ser negra, diz na tua cara que fu ¢ negra e que morou na periferia, na beira do
“valdao”, entendeu? (...) (ISABELA, 2020, s/p).

Entdo, foi questionado a Isabela, e aos outros entrevistados, se eles acreditam que o
mercado gaucho esta preparado para a inser¢ao de jornalistas negros nas pautas e nas redagoes.

A jornalista declarou que ndo acredita estar, ha iniciativas na empresa em que trabalhava, mas

num geral, ainda ¢ excludente. Ela explicou:

(...) infelizmente, a populacio negra demora mais para ter o nivel de escolaridade,
especializacio, de pessoas brancas que nasceram com oportunidades melhores ¢
eu ja vi que tem planos, em empresas assim, que pensando tentam contratar negros
em vagas que tenham um nivel melhor, porém, ndo com a mesma exigéncia que, de
repente, eles teriam para poder inserir as pessoas negras, né. Entdo, talvez esse fosse
o caminho, hoje eu vejo que o Grupo RBS tem um nucleo de atracdo e diversidade,
que eles chamam, que ¢ um projeto para tentar ser menos preconceituoso possivel com
negros, com LGBTQIa, mulheres, enfim para tentar dar um melhor encaminhamento
nessas questoes. (ISABELA, 2020, s/p, grifo nosso).

Thomas tem uma percepcao semelhante a de Isabela, ele que foi mencionado
anteriormente por Mauricio, chefe de reportagem da Radio Gaticha, como o reporter convidado
para abordar discussdes raciais, por ser seu lugar de fala enquanto negro, ele explicou: “(...)
convidamos o Thomas que normalmente ¢ produtor, ele ndo entra tanto no ar, que inclusive, ele

gosta, reflete sobre isso e estuda sobre isso, ele € um cara muito envolvido sobre a causa.”

(MAURICIO, 2020, s/p). Thomas contou sua perspectiva, essa diferenca na hora de propor
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pautas, j4 que ele geralmente ndo abordava discussdes raciais no veiculo, mas sempre era

requisitado para esses assuntos. Ele explicou:

Eu trabalhei um tempo como repoérter, hoje sou produtor, eu fazia com pautas gerais
assim, de tudo um pouco, a questdo até de comegar a pautar o racismo, fazer pautas
sobre isso vem muito mais de mim, de uma percepg@o, de uma necessidade de que
essas pautas... ndo s6 que as falem sobre racismo, mas falem sobre questdo de
negritude, essas coisas precisavam ser contadas e ndo estavam sendo. Entdo teve uma
percepgdo minha, até pelo meu envolvimento mais no movimento negro, de integrar
um coletivo sobre masculinidade negra e comecar a me aprofundar mais em algumas
coisas, entdo sugestdes vem muito de mim, de fazer isso. Eu fazia muita pauta geral
assim, de policia, de falta de agua, falta de luz, muito coisa assim. Mas sim, ja
aconteceu de colega tipo me manda um... sei 14, hoje em dia tem muito isso, né, de
tipo as pessoas confundem muito o que “lugar de fala” e se aproveitam disso
muitas vezes, para nio falar né, pessoas brancas fazem muito isso, e sei 14, tem
um boletim de racismo, acontece um caso de racismo, qualquer coisa, tipo manda
para mim, para eu ler, ou é uma pauta que eu ia me interessar, alguma coisa
assim, isso ocorre. Dai dessa forma, essas pessoas, elas ndo lidam, elas nao
precisam lidar com o incomodo de ver isso, de ver o que a branquitude acaba
fazendo, né, elas passam para outra pessoa negra fazer. Outra coisa assim, ndo ¢é
porque eu me interesso por pesquisar, por estudar, por ler alguns assuntos ou por esse
tipo de assunto, que eu vou estar sempre disposto a fazer alguma coisa ou s6 eu irei
fazer ne, isso acontece. (THOMAS, 2020, s/p, grifos nossos).

A fala de Thomas corrobora com as afirmac¢des mencionadas no inicio deste topico a
partir das entrevistas de Maju Coutinho e Flavia Oliveira. Entrando na questdo mencionada por
Flavia na entrevista no inicio deste topico, sobre como as pessoas negras sdo pressionadas a
carregar a agenda de um povo. Thomas declarou sua opinido sobre isso de uma maneira muito
interessante, a partir de um exemplo de uma proposta de emprego que recebeu, onde ele seria
um reporter nas comunidades, mas ele ndo aceitou por perceber que sempre o colocam nesse

lugar, sendo assim:

(...) eu acho muito legal, mas eu ndo acho que deva ser a tinica possibilidade de
um repérter negro em uma emissora e eu nao aceito muito por causa disso. Porque
¢ a gente entrar numa caixinha, talvez se eu tivesse precisando no momento eu teria,
se eu tivesse desempregado ou qualquer outra coisa, eu teria aceitado, mas eu 6
trabalhando na Gautcha, tenho minhas fung¢des, tava bem com isso né, t6 bem com
isso. Entdo eu pude recusar a proposta, pude pensar melhor sobre isso, néo
condenaria alguém que fizesse, até porque eu acho uma funcio muito
importante, mas eu repito, nio deve ser o tinico lugar de um negro, um reporter
negro. (THOMAS, 2020, s/p, grifos nossos).

Laisa que trabalha como assistente na coluna de Economia da Zero Hora, ela também
contou como vé€ a organizagdo de pautas no ambiente em que trabalha. A jornalista declarou

que nunca percebeu nada com ela, principalmente por trabalhar dentro de uma editoria
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especifica, mas reconhece que acontece com outras pessoas negras nessa mesma profissdo. Ela

compartilha sua percepcao sobre isso:

As pessoas brancas nao refletem sobre a branquitude delas, ndo refletem, elas
nido pensam “Ah! vou fazer um trabalho refletindo sobre [como] o impacto da
branquitude na distribuicio midiatica afeta Porto Alegre.” Nem pensar! Cabe aos
negros fazer uma matéria, fazer um trabalho, fazer uma pesquisa, fazer um dossié,
seja la o que for, porque eles ndo se opdem. Entdo, esse lugar fica totalmente com as
pessoas negras, “Ah! vocés querem ter protagonismo? Querem que tenha
matérias diversas? Facam.” e ndo deveria ser assim. Mas na redagdo...nunca
[aconteceu] assim, porque eu f6 num lugar que ndo permite negros, como eu entrei
para um assunto muito especifico e eu trabalho com uma pessoa que € muito
respeitosa, ela me escuta muito, tenta entender esses processos. O que ja aconteceu
¢ a gente, justamente, incluir fontes de pessoas negras na coluna, mas sem
estarem falando de racismo. (LAISA, 2020, s/p, grifos nossos).

A fala de Laisa exemplifica a importancia de redagdes diversas, ou seja, abrir espagos
para a populacdo negra se fazer presente, além de pautas sobre racismo ou sobre violéncia. A
possibilidade de serem fontes de outros temas também relevantes para a sociedade. Diferente
dos outros jornalistas entrevistados no Grupo RBS, Laisa foi questionada sobre como se vé na
sua especializa¢do e no lugar em que ocupa, como uma jornalista de economia. Ela explicou
que no Rio Grande do Sul ndo consegue pensar em nenhuma referéncia negra na sua area,
nacionalmente, ela mencionou Flavia Oliveira. Contou uma experiéncia que passou onde

percebeu que era minoria nesse ambiente:

Eu fui cobrir a Expointer por exemplo, que ¢ um dos principais eventos da economia
no estado e eu acho que era a unica mulher negra, na sala de imprensa, por exemplo.
Entdo, fu sabe que ¢é praticamente ter que invocar referéncias, porque ndo existem,
entdo tu vai estudar pesquisadores brancos, homens na maioria das vezes, tu vai na
palestra, quem vai que palestrar na faculdade? Negros sio como se nio existissem
no mercado, porque eles nio sio chamados para fazer palestra nas faculdades.
(...) Quando vocé é negro vocé faz, praticamente, duas graduacdes, porque tem a
graduacgio que todo mundo tem, que sio as suas referéncias [brancas| e depois
vai buscar as suas préprias, praticamente, dois trabalhos a0 mesmo tempo. (LAISA,
2020, s/p, grifo nosso).

Enquanto o grupo selecionado da RBS mencionou que vé tratamento diferente, os dois
jornalistas do SBT RS, declararam nunca ter lidado com esse tipo de tratamento, por jornalistas
negros serem delegados a pautas raciais, mas eles compartilham visdes interessantes sobre isso.

Gabriel, reporter do Jornal SBT Rio Grande, ¢ um jornalista que por muitos anos cobre
pautas e assuntos que envolvem as comunidades de Porto Alegre, tanto na emissora em que
trabalha quanto nas anteriores, ele sempre abordou cultura e raga. O jornalista contou que tem

uma visdo muito diferente do que os outros esperam da sua especializagdo, declarou o quanto
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nao gosta dos esteredtipos que existem pelas pessoas que moram nas comunidades e percebe
que muitas vezes, muitos jornalistas ndo vao cobrir reportagem por medo desses lugares.

Diferente de todos os entrevistados, Lucas, reporter esportivo do SBT RS, contou que
nunca percebeu nenhuma diferenca no seu ambiente de trabalho. Na sua area de especializacao
ele conta que encontra muitos jornalistas negros presentes, tanto no radio como na televisao,
mas muito poucos no entretenimento, ou com algum destaque no meio.

Lucas traz algo muito mais interessante sobre sua vivéncia enquanto jornalista
esportivo, ele conta que muitas vezes, por tratar de um assunto do entretenimento, sofre com
uma estigmatizacao, onde o publico ndo aceita quando ele fala sobre assuntos mais sérios, que
envolvam sua vivéncia como pessoa negra e isso o deixou em uma posi¢ao de defesa, que por
muitos anos deixou de compartilhar suas opinides até mesmo em suas redes sociais. Ele contou:

(...) com o SBT por exemplo, porque 1a eu tenho um papel de divertido, carismatico,
palhago, fanfarrdao, que ¢ a cara do SBT e todas as vezes que eu quis ser mais racional,
explicar melhor uma questio do jogo, o pessoal ndo gostou muito, quando eu tive que
usar mais meu cérebro para mais esse tipo de coisa, criar tese sobre o futebol, sobre
como o Inter t4 atuando, por que isso? Porque que o negro ndo pode também
racionalizar em cima de situagdes, assusta né, po eu no inicio do ano, fava fazendo
um textos, coisa mais linda, eu tirei todos os textos e eu ndo sei porque eu tirei sabe,
o meu Instagram pessoal quero usar eles mais para essas coisas, das minhas ideias,
das minhas ansiedades, de comportamento, que ninguém ¢ perfeito na vida né, sempre
comete um erro ou outro em varias situagdes da vida, mas eu quero o meu pessoal

mais para isso. Hoje eu voltei a fazer de novo, fiz um textdo (...), talvez eu faca videos
falando sobre isso de novo, zé, (...) (LUCAS, 2020, s/p).

Esse € o topico mais interessante da presente pesquisa, a partir dos recortes apresentados
aqui e nos anteriores sobre as visoes dos gestores de cada veiculo, podemos observar como que

realmente ¢ organizado os ambientes de trabalho na presenga de jornalistas negros.

4.3- Antirracismo e futuro

Durante o processo de realizagdo das entrevistas, por ser um roteiro semiestruturado, foi
possivel adicionar questdes de acordo com o que ia sendo revelado. Entdo, desde a primeira
entrevista feita com o gestor da Radio Gaucha, surgiu uma pergunta e que iremos apresentar
neste topico, para aprofundarmos a visao dos veiculos com a questao do sistema de racismo.

Questionamos a cada entrevistado se eles acreditam que o veiculo que trabalhavam
estava se tornando antirracista e se na visao deles, a comunicagdo gaticha também. Apenas ao
jornalista Gabriel do SBT RS nao foi feita esta questdo, mas iremos mostrar a visao dos outros.

Interessante ¢ observar como os jornalistas negros enxergam essa questao em contrapartida aos
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gestores, que de alguma forma compartilharam de opinides parecidas. Entdo serd apresentado

a seguir os recortes dessa pergunta em dois eixos.

4.3.1 EIXO 1: Perspectiva dos gestores

Mauricio, chefe de reportagem da Rédio Gatcha ha trés anos, foi o gestor que mais
compartilhou o pensamento sobre diversidade e a importincia disto para uma grande empresa,
como o Grupo RBS. Quando questionado, a partir de todas as questdes anteriores e lavando em
conta quantos jornalistas negros o veiculo que gerencia tinha contratado e a cerca do contetdo
transmitido; se ele acreditava que a empresa estava caminhando para uma comunicacio

antirracista, ele opinou positivamente:

Sim. Estamos caminhando para uma comunicagdo antirracista, embora o processo de
desconstrucdo é permanente e diario, sem nunca baixar a guarda, porque todos nds,
falo por mim, falo por outros gestores que estdo conscientes disso. Diariamente a
gente tem que trabalhar com discurso de desconstrucdo racista, porque nés somos
racistas, sendo pessoas brancas. (...) ¢ um trabalho permanente assim de evitar que
sejamos interpretados desse jeito, para que ndo sejamos racistas e mais do que isso,
nos tornarmos antirracistas. (MAURICIO, 2020, s/p grifo nosso)

O jornalista, mesmo que tenha declarado positivamente a sua opinido, ainda apontou
que vé isso como um caminho inicial, uma iniciativa muito recente da empresa em que trabalha.
Mauricio ndo respondeu apenas isso, quando havia acabado as questdes e estava encerrando a

entrevista, ele acrescentou uma visdo interessante sobre a presente pesquisa:

Eu queria dizer que gostei da proposta, que ¢ uma reflexdo importante para nds
gestores, que mesmo em instancias acima de mim, meio que se constrangem um pouco
por pensar “o que vamos fazer para tentar atrair pessoas diferentes?”, acho que essa é
uma reflex@o que ha tempo atras ndo se tinha em esferas de gestdo, nas grandes esferas
de gestdo da empresa, acho que as empresas estdo percebendo que essa é uma politica
socialmente aceita, mas a0 mesmo tempo isso renova a nossa audiéncia porque agora
a gente inova para o consumo dos nossos produtos, a gente investe em pessoas com
olhares diferentes, a gente produz coisas diferentes. (...) E pensando também, tu ndo
me perguntou isso, mas na condi¢do de chefe de reportagem, eu penso que um dos
desafios que temos além de ampliar nosso leque de reporteres, produtores
editores, sdo os gestores negros e esse é o proximo passo. Porque os negros ja se
enxergam como repoérteres, como jornalistas, mas falta gestores ainda, entdo ja ¢ um
passo a frente, que ja se estd trabalhando na RBS para inverter essa cultura.
(MAURICIO, 2020, s/p, grifo nosso).

Nao muito diferente de Mauricio, o editor digital da Gaiucha ZH, Douglas, também
reflete positivamente sobre a questdo da diversidade na redacdo integrada da RBS,
reconhecendo também que ¢ um caminho inicial, até refletindo sobre o sistema de racismo
estrutural. Sendo assim:
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(...) Para mim, acho que nao tem nenhuma dtvida aqui, (...) acho que sio poucos,
ainda nfo é o suficiente, tudo que eu disser eu ainda acho que néo é o suficiente
que ainda pode mais, 74/? (...) Enfim, acho que existe esse esforgo e que existe um
caminho, acho que td colocado o caminho, td posto de ser mais diversificada a
redacdo, ela precisa ser mais diversificada, ela precisa espelhar o que é a
sociedade e nesse momento ela ndo, proporcionalmente, nao espelha. E eu acho
que esse caminho foi iniciado (...), mas ainda tem muito a avangar. Eu acho que a
redagdo caminha para ser, eu acho que a redag@o ¢ uma redagdo antirracista, eu acho
que é, com suas nuances obviamente, o racismo ¢é estrutural, isso ndo vai...ndo tem
como tirar, mas acho que isso sim, acho que 7@ bem colocado esse de ndo aceitar
determinadas coisas, essas questdes mais basicas de combate ao racismo estrutural e
o racismo diario, acho que estdo super bem colocadas né. (DOUGLAS, 2020, s/p,
grifos nossos).

A questdo para a jornalista e editora-chefe da Zero Hora, Laura, também parece um
assunto muito pesquisado por ela. Apontou que nao pode falar pelo jornalismo gaticho, apenas
pela RBS, ela acredita que estdo se tornando antirracistas, menciona que o assunto ¢ discutido

na redagdo e também acredita ser apenas o inicio. Ela explicou:

Nao sei do jornalismo gaticho como um todo, eu ndo tenho como avaliar outros
veiculos, mas a RBS sim, (...) a quest@o de ser antirracista ¢ muito [discutida], nds
temos foruns de debates na redagdo, é uma questdo que ao fu contratar um reporter
negro ele ta sendo muito ouvido, para justamente ver se a gente vai acertando o tom,
se a gente fa dando um espago e se (...) estamos acompanhando, ¢ uma preocupagdo
que alguns anos atras ndo existia, eu posso te falar assim que hoje essa preocupagao
(...) ta muito forte, muito presente. Como eu te disse antes, acho que um pouco tarde,
¢ uma preocupacio que nio deveria estar comecando agora e sim, quando eu
entrei na redacio, por exemplo, quando eu tinha tua idade. Enfim, o fato é que
mudou, isso é muito importante, agora se ja chegamos no nivel ideal? Nao, nio
chegamos. Estamos evoluindo, caminhando e eu acho que temos que acelerar.
(LAURA, 2020, s/p, grifo nosso).

Enquanto os gestores selecionados do Grupo RBS, pensam que estdo em um caminho
para o antirracismo, Fabricio, gerente de jornalismo do SBT RS hé sete anos, demonstra nao
querer se posicionar, e at¢ uma isencdo em torno do assunto. Mas acredita que o veiculo esta

engajado nas mudangas e na diversidade. Sendo assim:
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A comunicagdo gaucha? Eu acho que tem varios lados assim, eu acho que a gente
dizer que a comunicag@o gaicha num modo geral, é vocé pegar muitas empresas e
muitas emissoras né, € eu como gestor, posso falar pelo o SBT contigo, acho que a
gente consegue fazer uma comunicagdo que ndo é nem racista, nem antirracista, a
gente faz uma cobertura de um modo geral. Mas eu acho que cada vez mais, os grupos
de comunicagdo estdo engajados em campanhas, isso € perceptivel né, seja ela de raca,
género, de sexo... eu acho que ela cada vez mais as empresas se envelopando nessas
campanhas. Entdo eu acho que tem crescido muito, agora como eu te falei, eu posso
falar pelo SBT #né, dizer uma comunicag@o de um modo geral eu acho que ai fica meio
dificil, porque a gente sabe que tem gente que ndo tem esse compromisso.
(FABRICIO, 2020, s/p).

Percebemos que a questao da diversidade pela maioria dos gestores entrevistados, € uma
questdo ja bastante debatida. Mauricio e Douglas ddo a impressao de conhecer e pesquisar sobre
o sistema de racismo, ndo s6 nessa questdo, mas nas anteriores isso se mostra bem perceptivel.
Obviamente, ndo esperdvamos uma negativa deles, sabendo que eles ndo iriam mostrar nada
que pudesse apontar aspecto que prejudicasse a imagem da empresa em que trabalham, mesmo

assim ¢ interessante para reflexao.

4.3.2 EIXO 2: Perspectiva dos jornalistas negros

Para Isabela, produtora e editora de um programa da Rédio Gaucha, quando questionada
sobre o antirracismo na redacdo que atua e na comunicacdo, ela declarou que sim, estd mais
evidente para ela o quanto o mercado estd mudando. Mas aponta que h4 um receio ainda em se

declarar antirracista. Ela explicou:

(...) baseado nas minhas experiéncias pessoais, eu acho que a gente tem ganhado
mais voz e mais pessoas tém tido coragem de dizer, nem que seja s6 para ti, que
querem ser antirracistas, porque o que acontece muitas vezes ¢ que infelizmente
pessoas que sdo mais “publicas” e precisam da midia, de seguidores enfim, acho que
as vezes elas tém um certo receio de se declarar antirracista e receber toda a enxurrada
de criticas que os racistas fazem. SO tu reparar que toda vez que tem uma matéria
sobre isso enche de comentario pejorativos e falando que ¢ mimimi, dizendo um
monte de coisa ruim. (...) Entdo eu percebo que existe um movimento mais interno
assim e timido, claro. Mas para mim, € melhor do que antes né, porque eu entendo
que de repente, essa pessoa ndo vai ir no Instagram dela fazer um video dizendo que
ela ¢ antirracista, mas eu particularmente, se eu tiver numa sensagao que acontega algo
assim e a pessoa tiver junto ela vai tentar me ajudar, vai ir ao meu favor, isso para
mim, ja tem um grande avango porque quando tu #¢ numa situagdo constrangedora,
quando tu sofre um preconceito nem sempre tu tem aquela atitude de te defender de
imediato, &s vezes fu tomou um choque primeiro e as vezes a pessoa que ta de fora
tem uma reacdo melhor que tu, né. ISABELA, 2020, s/p, grifos nossos).

Enquanto Isabela observa positivamente o cendrio de uma mudanga devagar, mas que

estd acontecendo. Thomas, produtor de um programa da Radio Gaucha, apontou que ainda ndo
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estd vendo nada muito efetivo, para ele o jornalismo precisa de uma revisdo quanto a apuragao

de matérias de discussao racial. Ele declarou:

Eu acho que tid engatinhando, para a gente caminhar para uma comunicacio
antirracista nos veiculos tradicionais, e até nos alternativos, por que nao?!, porque a
gente tem muito veiculo alternativo que ndo tem pessoa negra nas redacgdes, nas
equipes... para gente caminhar para isso precisa de uma, que eu posso chamar assim,
de uma reforma, de uma reforma por exemplo, que pare de criminalizar digamos, ou
de suprimir o fator racial em noticias, por exemplo: quando acontece um crime de
racismo nos EUA, a manchete é que “um homem negro foi assassinado pela
policia”, quando acontece isso aqui niio, a gente nio vé, o fator racial some das
manchetes. O menino Miguel caiu do prédio e em nenhum momento dizia que ele era
negro, fato dele ser negro era uma coisa importante naquela noticia, porque mostrava
toda uma caracterizagdo de uma familia branca, com a empregada negra, uma mulher
negra tendo que cuidar de cachorros enquanto o filho td tipo, procurando ela sozinho
no prédio e morre, td ligado?! E esse tipo de reflexdo (...) ndo ¢ feito, ¢ pouco feito
né, o quanto esses padrdes sdo repetidos pela imprensa, de modo geral. (...) Entdo, eu
acho que hoje em dia a gente comeca a ter assim, uma autocritica. Como a gente vai
ter uma imprensa antirracista sem jornalistas negros nos veiculos tradicionais,
ou alternativos? Sdo questionamentos que eu vejo que comegam assim, pouco feitos,
comegam a ser feitos, mas ainda de uma forma “engatinhando” muito e pode ser um
processo demorado, pode ser mas tem que se admitir isso muito mais do que fazer
coisas, textos ¢ hashtags e imagem. (THOMAS, 2020, s/p, grifos nossos).

Laisa, assistente da coluna de Economia da Zero Hora, também compartilhou uma visao

parecida com Thomas, mas diferente de todos, ela enxerga que a comunicagdo nao esta

mudando, que h4a uma cobranca da audiéncia, mas ainda observa um cenario pouco positivo.

Sendo assim:

Eu acho, de verdade, que a gente niio esta caminhando para uma comunica¢io
antirracista, a gente t4 caminhando para um questionamento social, a passos bem
lentos assim (...). Essa transformacdo nio ¢é para agora, ndo ¢ para um dois, trés, ou
quatro anos ndo, porque ela vai depender da base, a gente precisa que tenha mais
pessoas negras se formando, (...) mais pessoas negras que tenham vontade de trabalhar
nos veiculos de massa, a gente precisa que as pessoas acreditem e que essas pessoas
resistam nesses espacos. Eu acho que a gente td caminhando para a aceitacio de
pessoas negras nesses espacos, a gente td aprendendo a normalizar, (...), é isso
que a gente ta aprendendo a fazer. (...) Agora dizer que a nossa comunicagdo ¢
antirracista?! (aceno de cabega em negacdo) ndo ¢é. Nao é, porque ao mesmo tempo
que temos uma audiéncia que faz essa exigéncia de antirracismo, a gente tem
outra parte muito conservadora, crescendo. E sempre assim, quando temos um
avango de pautas raciais, feministas, de pautas que lutam, pelas ditas, minorias, a gente
tem um avango muito grande de uma audiéncia conservadora e ndo ¢ assim para
romper, porque envolve dinheiro, quando a gente pensa em empresas de comunicagao,
a gente tem que pensar que sdo empresas feitas para dar dinheiro, para dar lucro e
quem ¢ que tem dinheiro nesse pais?! (...) Entao, eu acho que vai demorar muito
tempo para a gente chegar no nivelamento, vai demorar muito, porque envolve
dinheiro, envolve audiéncia e envolve uma mudanca estrutural muito grande. Eu
ndo acho que a gente tenha tdo rapidamente, uma comunicac¢do antirracista. (...)
(LAISA, 2020, s/p, grifos nossos).
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Os jornalistas selecionados do SBT RS, durante as entrevistas tiveram dinamicas de
perguntas diferentes, por isso passou despercebido o fato de que o Gabriel, reporter da
comunidade do Jornal SBT Rio Grande, nao foi questionado sobre o antirracismo, mas sua
ultima questdo foi se ele sentia que o mercado gaucho estd preparado para a inser¢do de

jornalistas negros nas pautas e nas redagoes. Ele respondeu:

Olha, eu acho que cle ainda ndo é preparado nio, eles recém estdo se preparando,
porque eles tém que pensar que o leque ¢ grande, porque aquele neguinho que eles
tireoteram e mataram e falaram que ¢ traficante e ja foi preso, 14 naquela mesma vila
tem um negrinho, tem uma negrinha, que pode estar ali sentado na redacido também,
sentado e fazendo o jornal. Entdo isso ainda ¢4 indo devagar, (...) mas o processo
td indo, porque a gente tem [que] ter jornalistas negros também na redagio, mas
ocupando também cargos de chefia, porque dai ele vai entender a necessidade de
contratar profissionais negros e negras né, indigena...eu vi isso num canal fechado,
num canal acho que do governo federal, que tem um menina que ela tetraplégica, se
ndo me engano, ¢ ela é uma repoérter, tem outros que tem sindrome de down e que sdo
reporteres, apresentadores, isso € legal, porque as pessoas conseguem se ver e a gente
tem que se ver. E um processo (...), eu fico feliz por ter pessoas, que de uma certa
forma, deram essa oportunidade para mim e o Fabricio ¢ um deles, a Cissa Kremer,
da Band, ¢ uma delas, 14 na TVE foi o Paulo Le6nidas, mas foram poucas pessoas que
me deram a oportunidade e me sinto feliz, por poder ter essa oportunidade.
(GABRIEL, 2020, s/p, grifo nosso).

Mesmo que a questdo ndo seja a mesma feita aos outros, podemos perceber que a visao
do jornalista ¢ parecida com a opinido dos anteriores, acreditando que o mercado esta se
preparando para a diversidade, mas ainda ¢ excludente.

Ja Lucas, reporter esportivo do SBT RS, contou que o que mais percebe ¢ o senso de
comunidade por parte dos jornalistas negros, que isso € uma coisa que ele percebe acontecendo
na hora de indicar para os veiculos. Mesmo que ndo diga diretamente a palavra “antirracismo”,

o jornalista indica isso como uma boa iniciativa para mais diversidade no jornalismo.

O que ¢ legal é que assim, até tava conversando com o Glauco sobre isso, ¢ legal que
o negro ele fa se quilombando ré, ele fala né, ele ta se unindo, que era algo que a
gente ndo via acontecer, que a gente vé acontecer na comunidade judaica, que a gente
vé acontecer na comunidade italiana, na germanica, na chinesa, na arabe... pufz na
arabe, eu tenho uma parte arabe na familia e é tudo unida, os arabes sao tudo unidas,
entdo, o negro tem que ter também isso. “Ah, tem um amigo meu que tem uma padaria
aqui do lado de casa, pequena e é negro, vamos 14 consumir...vamos nos ajudar, vamos
nos unir.” eu acho que aos poucos, td comecando a acontecer isso, principalmente na
area da comunicag@o, com os negros na comunicagdo. (...) Tudo isso que a gente 7d
vendo, tem a ver com o que aconteceu la atras né, com o racismo estrutural... entdo
temos que nos unir, tem que olhar para o negro como teu irmao, que ¢ aquilo que
fizeram com a gente 14, quando nos trouxeram para ca, que dividiram pai e filho, mae
de filho, irmdo de irméo, aquilo 14, é o que eu acho que é o maior terrorismo contra a
humanidade, tu dividir as pessoas que se amam n¢, ¢ que tem oS mesmo sangue
correndo nas veias. (LUCAS, 2020, s/p)
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A questdo do antirracismo ainda ¢ muito recente na sociedade, assim como reconhecer
o sistema de racismo estrutural, ainda vivemos o mito da democracia racial e tentamos a todo
0 momento apagar a histdria de opressao do passado, perpetuada no presente. Além de ser um
processo de desconstru¢do demorado, tanto para pessoas negras quanto para pessoas brancas,
como explica na citagdo: “O processo envolve uma revisao critica profunda de nossa percepgao
de si e do mundo. Implica perceber que mesmo quem busca ativamente a consciéncia racial ja
compactuou com violéncias contra grupos oprimidos.” (RIBEIRO, 2019 p.5-6).

A agdo de querer nao falar de racismo, ou negar que se ¢ racista, ¢ um mecanismo de
renovacao desse sistema de opressdo. De acordo com Ribeiro (2019), a pratica antirracista ¢
urgente, principalmente considerando o sistema de racismo um preconceito que estd em
constante atualizacdo. A questdo nao ¢ individual, se vocé € racista ou ndo, mas o que esta
fazendo efetivamente para combater o racismo?

Foi apontado anteriormente nesse trabalho que a representatividade ndo ¢ a Unica
iniciativa eficiente no antirracismo, os grupos identitarios de acolhimento nas empresas, a
constante pesquisa e discussdo nas reunides de pautas, representatividade no contetudo
transmitido, seja por fontes profissionais quanto por fontes bibliograficas. E preciso reconhecer
o preconceito antes mesmo de ser questionado, ja pensar em agdes de combate para além do

individual. Sendo assim:

Devemos aprender com a histéria do feminismo negro, que nos ensina a importancia
de nomear as opressdes, ja que ndo podemos combater o que ndo tem nome. Dessa
forma, reconhecer o racismo ¢ a melhor forma de combaté-lo. Nao tenha medo das
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palavras “branco”, “negro”, “racismo”, “racista”. Dizer que determinada atitude foi
racista ¢ apenas uma forma de caracteriza-la e definir seu sentido e suas implicagdes.
A palavra ndo pode ser um tabu, pois o racismo estd em nds e nas pessoas que
amamos—mais grave ¢ ndo reconhecer e ndo combater a opressao. (RIBEIRO, 2019,

p. 10).

E por que isso também ¢ uma missao de pessoas brancas? Pessoas negras desde sempre
lidam com o preconceito, desde a infancia precisam enxergar o mundo a partir de seus lugares
sociais (RIBEIRO, 2019). E preciso rever a branquitude também, reconhecer privilégios e
relagdes de poder, ndo perpetuar a ideia de que somos todos iguais, “ndo vejo raga”, porque o
sistema estrutural vé.

Para além disso, € ndo se excluir de debates raciais e estudar sobre o assunto, como
jornalista precisa se manter atualizado perante as questdes da sociedade. Entdo o racismo nao ¢é

um assunto de nicho, ¢ um assunto que atravessa a todos. Como mencionado anteriormente, o
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“Lugar de Fala” discute justamente o locus social, ndo exclui grupos sociais em posicao de
poder, apenas reconhece que pessoas partem para pensar e existir no mundo, de acordo com

suas experiéncias no mundo. (RIBEIRO, 2019).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apresentado neste trabalho, o Brasil ¢ historicamente um pais construido em
cima do sistema de racismo estrutural, sendo esse um preconceito que sobrevive em constante
atualizagdo. Utilizando de vérias ferramentas de manuten¢do, ndo hd um ambito social onde o
racismo nao esteja presente (ALMEIDA, 2019). Pensando no Rio Grande do Sul, como recorte
desta pesquisa, o estado se estabeleceu se beneficiando deste sistema, € mesmo nao
explicitamente, propagando uma historia tinica (ADICHIE, 2019), onde os negros ndo estdo
inseridos.

O jornalismo gaucho reflete o racismo estrutural e pela percepcdo que tiramos das
entrevistas com os gestores, ainda existe um certo receio de como a audiéncia ird receber
noticias e assuntos que mostrem que existem historias e pessoas negras no estado. O que mais
chama atencdo ¢ que mesmo sabendo que existe o preconceito, assuntos que envolvem
discussdes raciais sdo tratados de forma pouco responsavel ou destinadas a um publico de nicho,
mesmo que durante a investigagcdo percebamos que hd uma mudanga acontecendo, a audiéncia
esta refletindo e pedindo por mais pautas diversas e reais. Em questdo de jornalistas negros
contratados, ainda sdo minoria no ambiente de trabalho e ainda como relatamos, dois dos
entrevistados foram desligados dos veiculos analisados.

Além disso, durante todo o processo de investigacao foi constatado o quanto ¢ preciso
discutir ragca, mesmo que a sociedade tenha receio de falar essa defini¢do, foi assim que esse
pais e estado foi constituido, com a nog¢ao de raga e discriminag@o social estabelecida a partir
desse entendimento. Como vimos anteriormente, a raga por muito tempo, foi uma forma de
firmar posigdes na pirdmide social brasileira. (SPERANZA, 2017) Isso reflete nos
conhecimentos deturpados de lugar de fala e representatividade, que mesmo que falemos sobre
esses dois termos, ainda ha duvidas que precisam ser expostas e discutidas.

Nao ha mudanga no jornalismo sem representatividade, sem contratagdo e sem
pluralidade. Mas a diversidade nao acontece ao empregar uma pessoa negra € nao oferecer mais
oportunidades e equidade na hora de designar vagas, ndo tornar o ambiente de trabalho um lugar
seguro e de acolhimento, faz com que essa representatividade seja uma iniciativa pouco efetiva,
que a longo prazo ndo fara diferenca. Os nimeros apresentados mostram o quanto € preciso
mais pessoas trabalhando, pessoas que se sintam bem-vindas no ambiente de trabalho e livres
para trilhar um plano de carreira, por exemplo, que sejam um dia gestores desses veiculos.

Durante a realizagdo das entrevistas, o racismo estrutural foi refor¢ado em algumas

falas, tanto dos gestores quanto dos jornalistas negros, que mesmo que nao explicitamente,
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percebemos reflexos do sistema. Ao naturalizar o preconceito e a falta de pessoas negras no
ambiente de trabalho, demonstram ser coisas comuns e que ndo serdo resolvidas. Existem
recortes que mostram o quanto os jornalistas negros ja parecem acostumados com o tratamento,
que muitas vezes naturalizam a¢des que acontecem no ambiente de trabalho e esperam por isso,
ja sendo uma opressao comum a cultura brasileira.

A questdo propulsora deste trabalho foi: Quais os desafios enfrentados por
jornalistas negros no exercicio da profissao no Rio Grande do Sul? Entdo, sistematizamos
a seguir, a partir das entrevistas, alguns topicos que auxiliam a visualiza¢do de quais os desafios
enfrentados por jornalistas negros no exercicio da profissdo no Rio Grande do Sul, apontando
assim respostas para a pergunta problema desta pesquisa:

e Poucas referéncias negras no jornalismo brasileiro e no jornalismo gaucho;

e Sentimento de ser um “corpo estranho” na redagao, pois ha poucos profissionais negros
atuando nas redagdes investigadas na pesquisa;

e Expressdes do racismo estrutural como, por exemplo, serem identificados como os
unicos jornalistas capazes de tratar de temas sobre preconceito racial, racismo e temas
afins;

e Ser ignorado por fontes no desenvolvimento de pautas;

e Perceber pouca aderéncia as pautas sobre negritude e racismo por parte das redagdes
que atuam;

e A meritocracia como via de ingresso no mercado de trabalho, como fica claro na
resposta do setor de RH apresentado nesta pesquisa;

e Naio ser imaginado como jornalista, simplesmente por ser negro;

e Redagdes pouco ou nada diversas;

Objetivo geral desta pesquisa era identificar quais os desafios dos jornalistas negros no
exercicio da profissdo no Rio Grande do Sul, o que foram encontrados. Além disso, também
cumprimos com a mapeamentos das fungdes ocupadas pelos jornalistas selecionados, em que
maioria, se encontravam em editorias gerais e sendo delegados a pautas que nao
necessariamente, eram sua especialidade, apenas por serem negros, como pautas de racismo e
discussdes raciais. Nenhum dos entrevistados ocupava algum cargo de lideranca na redagao,
sendo minorias em numeros, eram quatro jornalistas negros na redacao integrada da RBS
(Radio Gatcha, GatichaZH e Zero Hora), e dois na emissora SBT Rio Grande do Sul.

Por fim, ressaltamos: Quando Ribeiro (2019) escreve que € preciso ser mais do que nao

racistas, mas sim antirracistas, explicando que ¢ preciso refletir o seu lugar social e sua raca.
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Refletir sua raga! Porque foi a partir dela que a piramide social foi construida. Precisamos
discutir raga, porque ao negar que existe um significado social a esse conceito de ‘raga’,

negamos o sistema de racismo e ao nega-lo, o reforcamos.
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APENDICES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)- GESTOR

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa O Jornalismo tem cor: Quais
os Desafios Enfrentados por Jornalistas negros no Rio Grande do Sul?
desenvolvida por Danielle Vaz Maciel, discente de graduagdo em Jornalismo da
Universidade Federal do Pampa, UNIPAMPA, sob orientagao da Professora Dra. Sara
Alves Feitosa.

O objetivo central do estudo é identificar quais os desafios enfrentados pelos
jornalistas negros no exercicio da profissdo no Rio Grande do Sul, visando assim
mapear as fungdes que estes jornalistas ocupam no mercado de trabalho, observando
como a redacgao se estabelece sob a perspectiva de diversidade étnica, encontrando
o percentual de negros presentes nas redagdes do estado.

Seu relato como gestor de redagao sera importante para a pesquisa, no sentido
de realizar o mapeamento e investigagcado do cenario do jornalismo gaucho. Devido o
contexto da pandemia de Covid-19 e o distanciamento social a metodologia da
pesquisa foi alterada, inicialmente o mapeamento destes profissionais seria realizado
in loco. Além disso, como gestor de redagdo de empresa jornalistica vocé pode
contribuir na investigagdo no sentido de esclarecer se ha ou nao politica de
diversidade na redacdo em que atua. Sua participacao € voluntaria, isto é, ela ndo é
obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem
como retirar sua participagdo a qualquer momento. Vocé nao sera penalizado de
nenhuma maneira caso decida ndao consentir sua participag¢ao, ou desistir da mesma.

Serao tomadas as seguintes medidas e/ou procedimentos para assegurar a
confidencialidade e a privacidade das informacdes por vocé prestadas: os nomes
serao substituidos por ficticios e toda e qualquer informacédo que possa identificar o
participante sera ocultado, apenas informacdes necessarias para o resultado da
pesquisa serao utilizadas. Somente a pesquisadora e orientadora do trabalho, que se
comprometeu com o dever de sigilo e confidencialidade terdo acesso a seus dados e

nao farao uso destas informacgdes para outras finalidades, contudo, informacées como
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a instituicao de trabalho e cargo serao preservados, os gestores serao identificados a
partir disso e os jornalistas com o titulo da profissédo, n&o especificando a qual redagao
estao inseridos.

A sua participagdo consistira em responder perguntas de um roteiro de
entrevista semi-estruturada a pesquisadora do projeto assegurando o profissionalismo
e respeito ao entrevistado. A entrevista sera realizada em videoconferéncia e devera
ser gravada, no entanto, o participante tera a liberdade de solicitar o encerramento da
gravacao a qualquer minuto, podendo também requisitar o video a qualquer momento,
estes arquivos serdo armazenados e transcritos em arquivos digitais, mas somente
terdo acesso a pesquisadora e sua orientadora. O tempo necessario para o
desenvolvimento da entrevista sera de até uma hora.

Se houver algum dano, decorrente da presente pesquisa, vocé tera direito a
indenizagdo, através das vias judiciais, como dispéem o Cddigo Civil, o Codigo de
Processo Civil, na Resolugao n°® 466/2012 e na Resolugao n° 510/2016), do Conselho
Nacional de Saude (CNS).

A pesquisa nao trara beneficios imediatos ao participante, contudo, como o
objetivo geral é de mapear, encontrar e identificar os jornalistas negros nas redagdes
jornalisticas do Rio Grande do Sul e quais os desafios enfrentados no exercicio da
profissao, estes dados poderao ser importantes para o desenvolvimento de politicas
de diversidade nas redacdes e tem potencial de contribuir com outros estudos a serem
realizados sobre a tematica desta investigagao.

A intencdo desta pesquisa € identificar os desafios e observar o cenario
jornalistico gaucho, sob o olhar de experiéncias de profissionais negros, portanto,
qualquer risco de constrangimento, de dano emocional e social, sera ocultado da
pesquisa, podendo o participante solicitar a exclusao da informag¢do. Bem como, a
entrevista pode ser interrompida e perguntas podem ser ignoradas caso alguma delas
provoque algum dano ou mal-estar no entrevistado

Os resultados desta pesquisa serao apresentados aos participantes conforme
a proximidade de defesa do trabalho de conclusao de curso, mas lembrando que a
qualgquer momento o participante podera solicitar a exclusdo de suas informacdes.
Este projeto podera ser divulgado ndo apenas uma vez, na publicagao e apresentacao
a banca, mas também podera ser utilizado em trabalhos futuros da pesquisadora,

como por exemplo, artigo cientifico ou reportagens digitais.
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Em caso de duvida quanto a conducéo ética do estudo, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e assim, contribuir para que sejam seguidos padrbes

éticos na realizagao de pesquisas

Tel do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 2289
E-Mail: cep@unipampa.edu.br
https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Enderego: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118Uruguaiana — RS

CEP 97500-970

Se desejar, consulte ainda a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879

E-Mail: conep@saude.gov.br

Pesquisadora responsavel: Sara Alves Feitosa - Tel (cel): 55. 99999.7785

e-mail: sarafeitosa@unipampa.edu.br

Tel (cel): (55) 98438-72-93
e-mail: daniellevazmaciel99@gmail.com

, dia de

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador de campo)

Informo que entendi os objetivos e condigcbes de minha participagdo na pesquisa
intitulada O Jornalismo tem cor: Quais os Desafios Enfrentados por Jornalistas
negros no Rio Grande do Sul? e concordo em participar.
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utorizo a gravacgao da entrevista por flmagem.

N&o autorizo a gravagéo da entrevista de imagem por filmagem.

(Assinatura do participante da pesquisa)

Nome do participante:
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)- JORNALISTA

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa O Jornalismo tem cor: Quais
os Desafios Enfrentados por Jornalistas negros no Rio Grande do Sul?
desenvolvida por Danielle Vaz Maciel, discente de graduagdo em Jornalismo da
Universidade Federal do Pampa, UNIPAMPA, sob orientagao da Professora Dra. Sara
Alves Feitosa.

O objetivo central do estudo é identificar quais os desafios enfrentados pelos
jornalistas negros no exercicio da profissdo no Rio Grande do Sul, visando assim
mapear as fungdes que estes jornalistas ocupam no mercado de trabalho, observando
como a redacgao se estabelece sob a perspectiva de diversidade étnica, encontrando
o percentual de negros presentes nas redagdes do estado.

Seu relato como jornalista e pessoa negra, sera importante na pesquisa, para
assim realizar o mapeamento e investigagao do cenario do jornalismo gaucho, ja que
nao sera possivel estar presencialmente nesses ambientes devido as medidas de
distanciamento social impostas pela pandemia de COVID-19. Sua participacao é
voluntaria, isto €, ela ndo é obrigatodria, e vocé tem plena autonomia para decidir se
quer ou nao participar, bem como retirar sua participagao a qualquer momento. Vocé
nao sera penalizado de nenhuma maneira caso decida nao consentir sua participagao,
ou desistir da mesma.

Serao tomadas as seguintes medidas e/ou procedimentos para assegurar a
confidencialidade e a privacidade das informacdes por vocé prestadas: os nomes
serao substituidos por ficticios e toda e qualquer informagao que possa identificar o
participante sera ocultado, apenas informagdes necessarias para o resultado da
pesquisa serao utilizadas. Somente a pesquisadora e orientadora do trabalho, que se
comprometeu com o dever de sigilo e confidencialidade, terdo acesso a seus dados e
nao farao uso destas informacdes para outras finalidades, contudo, informag¢des como
a instituicao de trabalho e cargo serao preservados, os gestores serao identificados a
partir disso e os jornalistas com o titulo da profisséo, n&o especificando a qual redagéo
estao inseridos.

A sua participagdo consistira em responder perguntas de um roteiro de
entrevista semiestruturada a pesquisadora do projeto assegurando o profissionalismo

e respeito ao entrevistado. A entrevista sera realizada em videoconferéncia e devera
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ser gravada, no entanto, o participante tera a liberdade de solicitar o encerramento da
gravacgao a qualquer minuto, podendo também requisitar o video a qualquer momento,
estes arquivos serao armazenados e transcritos em arquivos digitais, mas somente
terdo acesso a pesquisadora e sua orientadora. O tempo necessario para o
desenvolvimento da entrevista sera de até uma hora.

Se houver algum dano, decorrente da presente pesquisa, vocé tera direito a
indenizagao, através das vias judiciais, como dispdem o Cdodigo Civil, o Codigo de
Processo Civil, na Resolugéo n° 466/2012 e na Resolugao n° 510/2016), do Conselho
Nacional de Saude (CNS).

A pesquisa nao trara beneficios imediatos ao participante, contudo, como o
objetivo geral € de mapear, encontrar e identificar os jornalistas negros nas redagdes
jornalisticas do Rio Grande do Sul e quais os desafios enfrentados no exercicio da
profissdo, estes dados poderao ser importantes para o desenvolvimento de politicas
de diversidade nas redacdes e tem potencial de contribuir com outros estudos a serem
realizados sobre a tematica desta investigagéo.

A intencao desta pesquisa € identificar os desafios e observar o cenario
jornalistico gaucho, sob o olhar de experiéncias de profissionais negros, portanto,
qualquer risco de constrangimento, de dano emocional e social, sera ocultado da
pesquisa, podendo o participante solicitar a exclusdo da informagdao. Bem como, a
entrevista pode ser interrompida e perguntas podem ser ignoradas caso alguma delas
provoque algum dano ou mal-estar no entrevistado

Os resultados desta pesquisa serdao apresentados aos participantes conforme
a proximidade de defesa do trabalho de conclusao de curso, mas lembrando que a
qualquer momento o participante podera solicitar a exclusdo de suas informagdes.
Este projeto podera ser divulgado ndo apenas uma vez, na publicagdo e apresentagao
a banca, mas também podera ser utilizado em trabalhos futuros da pesquisadora,
como por exemplo, artigo cientifico e apresentagdo em eventos cientificos.

Em caso de duvida quanto a condugéao ética do estudo, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e assim, contribuir para que sejam seguidos padrdes

éticos na realizacao de pesquisas
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Tel do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 2289
E-Mail: cep@unipampa.edu.br
https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Endereco: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118Uruguaiana — RS

CEP 97500-970

Se desejar, consulte ainda a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-Mail: conep@saude.gov.br

Pesquisadora responsavel: Sara Alves Feitosa - Tel (cel): 55. 99999.7785
e-mail: sarafeitosa@unipampa.edu.br

Tel (cel): (55) 98438-72-93

e-mail: daniellevazmaciel99@gmail.com

, dia de

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador de campo)

Informo que entendi os objetivos e condigbes de minha participagdo na pesquisa
intitulada O Jornalismo tem cor: Quais os Desafios Enfrentados por Jornalistas
negros no Rio Grande do Sul? e concordo em participar.

utorizo a gravagao da entrevista por filmagem.
N&o autorizo a gravagéo da entrevista de imagem por filmagem.

(Assinatura do participante da pesquisa)
Nome do participante:
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INSTRUMENTOS DA PESQUISA TCC:

ROTEIRO ENTREVISTA CHEFES DE REDACAO

1))

2)

3)

4)

S)

O intuito desta pesquisa € observar, encontrar € mapear as fungoes dos jornalistas negros
nas diferentes redacdes jornalisticas do Rio Grande do Sul, portanto, a primeira questao
¢ quantos negros existem hoje contratado no [inserir aqui o veiculo em questao]?

E possivel afirmar que houve um aumento de contratagdo de pessoas negras neste
veiculo durante os anos que comanda a redagdo em questdo? Pode se considerar uma
redagdo diversificada?

Hé quantos negros neste veiculo? agora considerando cada editoria, por exemplo na
editoria de esporte tem um negro, na de moda nenhum e etc.

Na hora de contrata¢do quais sdo os pré-requisitos para ser admitido no veiculo? Ha
algum projeto de formagao ou inclusao de minorias?

Neste veiculo pautas com enfoque em acdes de inclusdo e diversidade do movimento

negro sdo incluidos nas agendas de transmissao?

ROTEIRO ENTREVISTA JORNALISTAS NEGROS

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

Quando vocé decidiu que queria ser jornalista?

Quantos veiculos de comunicagdo vocé trabalhou?

Enquanto estava a procura de emprego no jornalismo, sentiu que o mercado de trabalho
era mais excludente para pessoas negras? Se sim, como o racismo se expressou?
Quantos negros tem/tinham no seu ambiente de trabalho?

Alguma vez voce ja sentiu ser tratado de modo diferente de outro jornalista branco?
Como pautas ou editorias sugeridas apenas a voce?

Na hora de desenvolver a pauta, contatar as fontes e depois desenvolver a reportagem
na redagdo diante de outros jornalistas, voc€ ja sentiu o racismo de alguma forma nesse
processo de apuragdo? Tanto com outros jornalistas ou com fontes?

Na area de sua especializacao € possivel encontrar outras pessoas negras?

De acordo com a ética e a forma de fazer Jornalismo, como uma redagao ¢ organizada
com a presenca de jornalistas negros? Vocé percebe alguma diferenca nas editorias e
pautas?

O mercado gaucho ¢ preparado para a inser¢do de jornalistas negros nas pautas e nas
redacdes brasileiras?

ENTREVISTAS TRANSCRITAS:
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GESTORES:
Mauricio, Radio Gaticha: > https://docs.google.com/document/d/1sxbsnAlndpQXqlc-Tbhz-
kplR5SMBigCgNZY Svv7PM3jM/edit?usp=sharing <

Douglas, Gatchazh: >

https://docs.google.com/document/d/1LWHewn7 UKt6LuknRoAS8LplvgNas7278hz8r8kDIC

Ow/edit?usp=sharing<

Laura, Zero-hora: > https://docs.google.com/document/d/1eYyh9HJIxok24ueK -
ForNrIDxcG7LhUr7FLnMO-WtgT0/edit?usp=sharing <
Fabricio, Sbt Rs:>

https://docs.google.com/document/d/1IMMxPM4Y gx18T2J6V2zCCa_kelfFIIYfIXL.UXO72gi

el/edit?usp=sharing <

JORNALISTAS NEGROS:

Isabela:>

https://docs.google.com/document/d/11610Y OWGTrCLIMJOW6AESd _fnXox4gsy6]LHIf TWT
Y Q/edit?usp=sharing <

Thomas:
>https://docs.google.com/document/d/1QgxuA39b8xkY Xc2T9FmepKOW7cd5SncPDJ4 952q
WHTo/edit?usp=sharing <

Laisa: >
https://docs.google.com/document/d/1vFIIXURG6ZBluQjX0gVZNc PqLMsOCcGulNBilR
61kY/edit?usp=sharing<

Gabriel: > https://docs.google.com/document/d/1BU72t1it1Z6 AmtjhyIDA2FLRxj1VOtULiS-

neD{f0Fjo/edit?usp=sharing <

Lucas: >
https://docs.google.com/document/d/11g1QnftIdXBCHVIWEU77]PXTvoJhA3IM8FSTQwxg

6U/edit?usp=sharing<

101



ANEXOS

Un*pamﬂa

Univer siade Foder sl do Pampa

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA
Plataforma
Q%m:ﬂ
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: O Jornalismo tem cor: Quais os Desafios Enfrentados por Jornalistas negros no Rio

Grande do Sul? Pesquisador: Sara Alves Feitosa

Area Tematica:

Versao: 4

CAAE: 39865920.8.0000.5323

Instituicao Proponente:Fundacédo Universidade Federal do Pampa UNIPAMPA Patrocinador
Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.570.079

Apresentacao do Projeto:

As afirmagdes elencadas nos campos “Apresentagao do Projeto”, “Objetivos da Pesquisa” e
“Avaliagao dos Riscos e Beneficios” foram retiradas do arquivo Informagdes Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_PROJETO_1639644, de 25/02/2021).

Trata-se de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), em jornalismo, que investiga os desafios
enfrentados por jornalistas negros no exercicio da profissdo no estado do Rio Grande do Sul. Parte-
se do pressuposto que o racismo é estrutural na sociedade brasileira e que este aspecto interfere na
experiéncia profissional e no estabelecimento de uma carreira de negros no jornalismo. A questao
problema que norteia a pesquisa é: Quais os desafios enfrentados por jornalistas negros no exercicio
da profissdo no Rio Grande do Sul? Embora se tenha claro que esta caracteristica ndo se restringe a
um Unico estado, o recorte geografico desta pesquisa centra-se no RS, mais especificamente nas
redacdes de empresas jornalisticas sediadas em Porto Alegre. Trata-se de uma pesquisa qualitativa
que utilizara o instrumento de entrevista semiestruturada, aplicada remotamente(devido a pandemia
de COVID19), com profissionais de jornalismo das empresas RBS (TV, Radio e Jornal) e SBT. Além
de jornalistas negros pretende-se entrevistar as chefias dos veiculos investigados para compreender
o contexto de contratacdo e politicas de diversidade nas empresas de comunicagao.

Endereco: BR 472 - Km 585. Campus Uruguaiana

Bairro: Prédio Administrativo - Sala 23 - Caixa CEP: 97.501-970

UF: RS Municipio: URUGUATANA

Telefone: (55)3911-0202 E-mail: cep@unipampa.edu.br
Pagina 01 de 04
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Continuagdo do Parecer: 4.570.079
Objetivo da Pesquisa:
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Objetivo Primario: Identificar quais os desafios dos jornalistas negros no exercicio da profissdo no Rio
Grande do Sul.

Objetivo Secundario:- Mapear quais as fungdes ocupadas por jornalistas negros no Rio Grande do
Sul;- Observar como é distribuida as fungbes para jornalistas negros em diferentes redacgdes; -
Identificar o percentual de negros estao presentes nas redag¢des do estado.- Descrever os desafios
de jornalistas negros no exercicio da profissdo no RS;

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: No caso das entrevistas com jornalistas negros hé o risco que constrangimentos, de alguma
questao provocar lembrangas dolorosas para o entrevistado. Mas diante de qualquer risco de
constrangimento, de dano emocional e social, sera ocultado da pesquisa, podendo o participante
solicitar a exclusao da informacdo. Bem como, a entrevista pode ser interrompida e perguntas podem
ser ignoradas caso alguma delas provoque algum dano ou mal-estar no entrevistado.No caso das
entrevistas com gestores de redagéo a entrevista pode causar constrangimento a medida que o
entrevistado pode perceber-se racista ou ja ter cometido atitudes racistas na chefia. Mas diante de
qualquer risco de constrangimento, de dano emocional e social, sera ocultado da pesquisa, podendo
o participante solicitar a exclusédo da informagéo. Bem como, a entrevista pode ser interrompida e
perguntas podem ser ignoradas caso alguma delas provoque algum dano ou mal-estar no
entrevistado. Ao aceitar participar da investigacéo as fontes receberéo informacgdes detalhadas sobre
o teor da entrevista e que estas poder&o provocar algum desconforto emocional, dando énfase para a
autonomia do/da participante em negar-se a responder algumas questdes. As fontes da investigagéo
serdo informadas ainda que se entenderem necessitarem, terdo o devido apoio das pesquisadoras,
seja para conversar como se sente em relagado aos fatos e mais especificamente com informacoes e
orientagdes de servigos de apoio psicoldgico de saude publica.Também sera lembrado aos
colaboradores da investigagdo que a participagao € voluntaria e que tém em seu poder a deciséo de
desistir em qualquer momento do estudo ou optar por ndo responder as questdes apresentadas.No
processo de coleta desta pesquisa é possivel nos depararmos com relatos de crime relacionado a
racismo. Entendemos que se no decorrer da investigagdo nos deparemos com casos de racismo
previsto por lei o papel das pesquisadoras € orientar os caminhos e a necessidade de denuncia
formal do crime. No entanto, ndo nos parece nosso papel como pesquisadoras empreender
denuncias que possa vir a ser identificada durante a investigagao.

Beneficios: A pesquisa nao trara beneficios imediatos ao participante, contudo, como o objetivo
Endereco: BR 472 - Km 585. Campus Uruguaiana

Bairro: Prédio Administrativo - Sala 23 - Caixa CEP: 97.501-970

UF: RS Municipio: URUGUAIANA

Telefone: (55)3911-0202 E-mail: cep@unipampa.edu.br
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Continuagéo do Parecer: 4.570.079

geral € mapear, encontrar e identificar os jornalistas negros nas redagdes jornalisticas do Rio Grande
do Sul e quais os desafios enfrentados por estes no exercicio da profissao, os dados poderao ser
importantes para o desenvolvimento de politicas de diversidade nas redagdes jornalisticas e tem
potencial de contribuir com outros estudos a serem realizados sobre a temética desta investigacéo.
Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Estudo nacional unicéntrico de carater qualitativo. Estudo académico referente a um Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) visando a obtengao do titulo de Bacharel em Jornalismo.Patrocinio:
Financiamento proprio. Pais de origem: Brasil.NUmero de participantes incluidos: 8.Centros de
pesquisa no Brasil: Universidade Federal do Pampa.Previsado de inicio e encerramento do estudo:
30/09/2020 - 16/07/2021.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

Vide campo “Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes”.

Recomendagodes:
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Vide campo “Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes”.
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o

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoées:
Parecer referente a versao 4 do projeto inserido na PlatBr em 25/02/2021.

Pendéncias atendidas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Ressalta-se que cabe a pesquisadora responsavel encaminhar os relatérios parciais e final da
pesquisa, por meio da Plataforma Brasil, via notificagéo do tipo “relatério” para que sejam

devidamente apreciadas no CEP, conforme Norma Operacional CNS n° 001/13, item XI.2.d.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento [Arquivo Postagem Autor Situacao
g‘;gg(’:;asgggs PB_INFORMACOES_BASICAS DO P 25/02/2021 o
Projeto ROJETO_1639644.pdf 10:08:03
. 12/12/2020 Sara Alves .
Outros cartarespostaapendencias.pdf 09:46:30 Feitosa Aceito
12/12/2020  [Sara Alves .
Outros INSTRUMENTOSDAPESQUISATCC.pd f 09:42:41 Feitosa Aceito
~ Sara Alves .
Declaracéo de TC.pdf 19/10/2020 . (Aceito
Feitosa
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Sara Al
Pesquisadores TC.pdf 13:50:28 e AVES Aceito
Feitosa
PI'O]et.O Detalhado / Brochura PROJETOSIPPEE. pdf 19/10/2020 Sa?a Alves Aceito
Investigador 11:30:18 Feitosa
TCLE / Termos de
Assentimento / Justificativa de [TCLEGESTOR.docx 1?/;;)/125920 Safa Alves Aceito
Auséncia :28: Feitosa
TCLE / Termos de
Assentimento / Justificativa de [TCLEJORNALISTASNEGROS.docx 19/10/2020 Safa Alves Aceito
Auséncia 11:27:40 Feitosa
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15/10/2020
18:11:27

Sara Alves
Feitosa

Aceito

Folha de Rosto FolhadeRostoASSINADA.pdf
Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

N&o

URUGUAIANA, 03 de Margo de 2021
Assinado por:
Rafael Lucyk Maurer (Coordenador(a))
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UF: RS Municipio: URUGUAIANA
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DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.570.079

Apresentacao do Projeto:

As afirmacdes elencadas nos campos “Apresentacado do Projeto”, “Objetivos da Pesquisa” e “Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas do arquivo Informacbes Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1639644, de 25/02/2021).

Trata-se de um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), em jornalismo, que investiga os desafios
enfrentados por jornalistas negros no exercicio da profissdo no estado do Rio Grande do Sul. Parte-se do
pressuposto que o racismo € estrutural na sociedade brasileira e que este aspecto interfere na experiéncia
profissional e no estabelecimento de uma carreira de negros no jornalismo. A questao problema que norteia
a pesquisa é: Quais os desafios enfrentados por jornalistas negros no exercicio da profissdo no Rio Grande
do Sul? Embora se tenha claro que esta caracteristica ndo se restringe a um Unico estado, o recorte
geografico desta pesquisa centra-se no RS, mais especificamente nas redagdes de empresas jornalisticas
sediadas em Porto Alegre. Trata-se de uma pesquisa qualitativa que utilizara o instrumento de entrevista
semiestruturada, aplicada remotamente(devido a pandemia de COVID19), com profissionais de jornalismo
das empresas RBS (TV, Radio e Jornal) e SBT. Além de jornalistas negros pretende-se entrevistar as
chefias dos veiculos investigados para compreender o contexto de contratacédo e politicas de diversidade
nas empresas de comunicacgao.
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Identificar quais os desafios dos jornalistas negros no exercicio da profissdo no Rio
Grande do Sul.

Objetivo Secundério:- Mapear quais as fungbes ocupadas por jornalistas negros no Rio Grande do Sul;-
Observar como é distribuida as fung¢des para jornalistas negros em diferentes redagdes; - Identificar o
percentual de negros estéo presentes nas redacgdes do estado.- Descrever os desafios de jornalistas negros
no exercicio da profissdo no RS;

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: No caso das entrevistas com jornalistas negros hé o risco que constrangimentos, de alguma questao
provocar lembrancgas dolorosas para o entrevistado. Mas diante de qualquer risco de constrangimento, de
dano emocional e social, sera ocultado da pesquisa, podendo o participante solicitar a exclusao da
informacé&o. Bem como, a entrevista pode ser interrompida e perguntas podem ser ignoradas caso alguma
delas provoque algum dano ou mal-estar no entrevistado.No caso das entrevistas com gestores de redacao
a entrevista pode causar constrangimento a medida que o entrevistado pode perceber-se racista ou ja ter
cometido atitudes racistas na chefia. Mas diante de qualquer risco de constrangimento, de dano emocional e
social, sera ocultado da pesquisa, podendo o participante solicitar a exclusdo da informacao. Bem como, a
entrevista pode ser interrompida e perguntas podem ser ignoradas caso alguma delas provoque algum dano
ou mal-estar no entrevistado. Ao aceitar participar da investigacdo as fontes receberéo informacotes
detalhadas sobre o teor da entrevista e que estas poderdo provocar algum desconforto emocional, dando
énfase para a autonomia do/da participante em negar-se a responder algumas questdes. As fontes da
investigacdo serdo informadas ainda que se entenderem necessitarem, terdo o devido apoio das
pesquisadoras, seja para conversar como se sente em relacdo aos fatos e mais especificamente com
informagdes e orientacdes de servicos de apoio psicoldgico de saude publica.Também sera lembrado aos
colaboradores da investigacao que a participagéo é voluntaria e que tém em seu poder a deciséo de desistir
em qualquer momento do estudo ou optar por ndo responder as questdes apresentadas.No processo de
coleta desta pesquisa é possivel nos depararmos com relatos de crime relacionado a racismo. Entendemos
que se no decorrer da investigacdo nos deparemos com casos de racismo previsto por lei o papel das
pesquisadoras € orientar os caminhos e a necessidade de denudncia formal do crime. No entanto, nao nos
parece nosso papel como pesquisadoras empreender denuncias que possa vir a ser identificada durante a
investigacao.

Beneficios: A pesquisa nao trara beneficios imediatos ao participante, contudo, como o objetivo
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geral € mapear, encontrar e identificar os jornalistas negros nas redagdes jornalisticas do Rio Grande do Sul
e quais os desafios enfrentados por estes no exercicio da profissdo, os dados poderao ser importantes para
o desenvolvimento de politicas de diversidade nas redagdes jornalisticas e tem potencial de contribuir com
outros estudos a serem realizados sobre a tematica desta investigagéo.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Estudo nacional unicéntrico de carater qualitativo.Estudo académico referente a um Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) visando a obtengédo do titulo de Bacharel em Jornalismo.Patrocinio: Financiamento
proprio.Pais de origem: Brasil.Numero de participantes incluidos: 8.Centros de pesquisa no Brasil:
Universidade Federal do Pampa.Previsao de inicio e encerramento do estudo: 30/09/2020 - 16/07/2021.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Vide campo “Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes”.

Recomendacoes:
Vide campo “Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes”.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoées:
Parecer referente a versédo 4 do projeto inserido na PlatBr em 25/02/2021.

Pendéncias atendidas.

Consideracodes Finais a critério do CEP:

Ressalta-se que cabe a pesquisadora responsavel encaminhar os relatérios parciais e final da pesquisa, por
meio da Plataforma Brasil, via notificagcdo do tipo “relatério” para que sejam devidamente apreciadas no
CEP, conforme Norma Operacional CNS n°® 001/13, item XI.2.d.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 25/02/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1639644.pdf 10:08:03
Outros cartarespostaapendencias.pdf 12/12/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito
09:46:30

Outros INSTRUMENTOSDAPESQUISATCC.pd| 12/12/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito
f 09:42:41

Declaracao de TC.pdf 19/10/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito
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Pesquisadores TC.pdf 13:50:28 |Sara Alves Feitosa Aceito

Projeto Detalhado / |PROJETOSIPPEE.pdf 19/10/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito

Brochura 11:30:18

Investigador

TCLE / Termos de | TCLEGESTOR.docx 19/10/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito

Assentimento / 11:28:13

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLEJORNALISTASNEGROS.docx 19/10/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito

Assentimento / 11:27:40

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto FolhadeRostoASSINADA.pdf 15/10/2020 |Sara Alves Feitosa Aceito
18:11:27

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

Endereco:

URUGUAIANA, 03 de Marco de 2021

Bairro: Prédio Administrativo - Sala 23 - Caixa

UF: RS
Telefone:

Municipio:
(55)3911-0202

URUGUAIANA

Assinado por:

Rafael Lucyk Maurer
(Coordenador(a))

BR 472 - Km 585. Campus Uruguaiana

CEP: 97.501-970

E-mail:

cep@unipampa.edu.br

Pagina 04 de 04




