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CONHECIMENTO DE ENFERMEIRAS SOBRE PLANO DE PARTO: DETECTANDO
FRAGILIDADES E CAPACITANDO PARA A PRATICA PROFISSIONAL
KNOWLEDGE OF NURSES ON DELIVERY PLAN: DETECTING WEAKNESSES AND
EMPOWERING FOR PROFESSIONAL PRACTICE
CONOCIMIENTO DE LAS ENFERMERAS EN PLAN DE PARTO: DETECCION DE

DEBILIDADES Y AUTONOMIA PARA LA PRACTICA PROFESIONAL

RESUMO: Objetivo: identificar o conhecimento das enfermeiras sobre Plano de
Parto. Método: pesquisa qualitativa, descritiva e exploratoria, desenvolvida com 15
enfermeiras que realizam pré-natal em um municipio da fronteira oeste. A coleta
de dados ocorreu em abril e maio, através de entrevista semiestruturada e a
analise foi de conteldo na modalidade tematica. Resultados: emergiram trés
categorias: Plano de Parto? Detectando fragilidades: aborda o desconhecimento das
enfermeiras sobre o assunto; Capacitando para a pratica profissional: demonstra o
interesse das enfermeiras em realizar capacitacoes; Possibilidades e limitacoes
para implantacdao do Plano de Parto: destaca os pros e contras evidenciados.
Consideragbes finais: o estudo possibilitou aprofundamento na tematica,
propiciando a reflexao junto aos profissionais que estao inseridos na atencao a
saude, oportunizando a revisao de suas praticas.

DESCRITORES: Enfermagem obstétrica; Parto humanizado; Educacao pré-natal;

Cuidado pré-natal.

ABSTRACT: Aim: to identify the knowledge of nurses on Delivery Plan. Method:

qualitative, descriptive and exploratory research, developed with 15 nurses who



perform prenatal care in a municipality of western Rio Grande do Sul. Data
collection took place in April and May, through semi-structured interviews and the
analysis was of content in thematic modality. Results: three categories
emerged: Birth Plan? Detecting weaknesses: it addresses the lack of knowledge by
nurses on the subject; Enabling for professional practice: shows the interest of
nurses in getting qualified; Possibilities and Weaknesses for implantint Childbirth
Plan: highlights the pros and cons evidenciated. Final considerations: the study
allowed deepening the theme, promoting the reflection with the professional
who are included in health care, providing opportunities to review their
practices.

DESCRIPTORS: Obstetric nursing; Humanizing delivery; Prenatal education;

Prenatal care.

RESUMEN: Objetivo: identificar los conocimientos de las enfermeras en el Plan de
Parto. Método: investigacion fue descriptiva, exploratoria vy cualitativa,
desarrollada con 15 enfermeras que realizan la atencion prenatal en la frontera
del RS. La recoleccion de datos se llevd a cabo en abril y mayo, fueran realizadas
entrevistas semiestructuradas vy el andlisis fue contenido en modalidad temadatica.
Resultados: surgieron tres categorias: Plan de parto? Detectar puntos débiles: se

refiere a la falta de personal de enfermeria en la materia; Habilitacion para el



ejercicio profesional: muestra el interés de las enfermeras en la realizacion de las
nuevas competencias; Posibilidades y limitaciones para la implementacion de Plan
de Parto: destaca los pros y los contras de relieve. Consideraciones finales: el
estudio permitio profundizar el temay la reflexion con los profesionales que se
incluyen en el cuidado de la salud, para que puedan rever sus prdcticas.

DESCRIPTORES: Enfermeria obstétrica; Parto humanizado; Educdcion prenatal;

Aténcion prenatal.

INTRODUCAO

A atencao obstétrica e neonatal prevalente na grande maioria das
instituicoes brasileiras esta pautada no modelo biomédico de assisténcia. Este é
voltado para a utilizacao de tecnologias complexas, padronizacao de cuidados,
organizacao hierarquica, centrado na figura do médico e da instituicao hospitalar,
na sistematizacao rigida das rotinas e do ambiente, onde o processo do parto é
usualmente percebido como patoldgico e nao como um evento natural, fisiologico e
intuitivo. "

Na tentativa de enfrentar essa problematica, a Politica Nacional de
Humanizacao (PNH) preconiza a adocao de medidas que visem a valorizacao da
mulher e ao encorajamento a participacao no planejamento do seu cuidado. Para
tal, percebe-se a necessidade de disseminar novos conceitos de cuidado na
gravidez e no parto, e o envolvimento de profissionais da saude e gestores torna
esse processo mais eficiente, visto que sao necessarias mudancas de paradigmas,

de culturas e de valores que predominam na sociedade brasileira.?



E preciso estimular a participacdo ativa da mulher e da familia na tomada de
decisao, com o empoderamento sobre seus direitos e as boas praticas de atencao. A
construcao do Plano de Parto (PP) corrobora para que a mulher, baseada em
informacodes apropriadas, seja protagonista de suas escolhas em todos os momentos
da atencao obstétrica.

O conceito de Plano de Parto e Nascimento foi descrito por Sheila Kitzinger
em 1980, nos Estados Unidos. Os paises anglo-saxdnicos ecoaram esse documento e
comecaram a utiliza-lo para exibir um parto menos intervencionista.?3

Um Plano de Parto e Nascimento é um documento escrito, de
carater legal, em que a mulher gravida, apds receber
informacdes sobre a gravidez e o processo de parto, e
considerando seus valores e desejos pessoais, além das
expectativas criadas sobre o seu parto ao longo da gravidez, e
atendendo também as suas necessidades particulares, deve
combinar com a parteira de Atencao Primaria de Salde, e
posteriormente com a parteira de Atencao hospitalar, quais
alternativas, dentro da boa pratica, prefere durante seu
parto, sob condicées normais. 32

Dispor dessa informacao por escrito favorece a comunicacao entre a mulher
e a equipe que realizara o atendimento, além de possibilitar a participacao ativa,
tanto da mulher como da sua familia, evitando assim, que a gestante tenha de
manifestar suas preferéncias no momento do parto, quando seu estado fisico e
emocional esta mais vulneravel.*

O PP é orientado pelo Ministério da Salde (MS).' Sabe-se que sua adocdo

pode ajudar a diminuir o nUmero de intervencoes desnecessarias na hora do parto,



mas as enfermeiras ainda nao incluiram tal pratica no pré-natal. Neste sentido
tem-se como questdao de pesquisa: qual o conhecimento das enfermeiras sobre
Plano de Parto?

Nesse contexto, em que o PP ainda nao € uma realidade, as enfermeiras que
realizam a atencao pré-natal sao elos importantes, para orientar, estimular e
empoderar a mulher para que esta possa expressar suas necessidades e desejos,
assumindo, dessa forma, o protagonismo durante a gestacao, parto e puerpério.

Diante disso, faz-se necessario preparar as enfermeiras para auxiliar a
gestante no reconhecimento de seus direitos em relacao a gestacao e ao parto e,
neste, a construcao do Plano de Parto, que € uma alternativa para que a mulher
possa viver esse evento, tendo garantido, entre outros, o direito de decidir sobre
todas as condutas que lhe serao realizadas.

O objetivo deste estudo é identificar o conhecimento das enfermeiras sobre

o PP.

METODO

Desenvolveu-se um estudo tipo exploratorio e descritivo, com abordagem
qualitativa® com enfermeiras que realizam pré-natal nas Estratégias de Saide da
Familia (ESF), em um municipio da fronteira oeste do Rio Grande do Sul.

Foram incluidas enfermeiras que atendem pré-natal nas ESF e excluidas
enfermeiras que trabalham na ESF em carater de substituicao de férias ou folgas.
Dessa forma, foram entrevistadas 15 enfermeiras, do total de 20 que realizam pré-
natal no municipio. No periodo da coleta de dados, uma estava em licenca

maternidade, uma em licenca-prémio e trés em férias.



Os dados foram coletados nos meses de abril e maio de 2016, na propria ESF,
em local reservado, com agendamento prévio. A coleta de dados ocorreu por meio
de entrevistas individuais audiogravadas. Apos, foi realizada a transcricao, para
posterior analise de dados e direcionada por um instrumento semiestruturado com
as seguintes questoes norteadoras: Vocé tem conhecimento sobre o PP, orientado
pelo MS para atencao as gestantes? Conhece algum profissional de enfermagem que
desenvolva esse tipo de planejamento com as gestantes? Tem interesse em se
preparar para ajudar gestantes a realizar esse tipo de planejamento? O que pode
ser feito para implantar essa atividade? Quais fatores podem dificultar ou impedir a
realizacao dessa atividade?

Para a analise e discussao dos dados, utilizou-se a técnica de analise de
conteldo na modalidade tematica.’ O estudo foi conduzido, em termos éticos, de
acordo com a resolucao n°466/12, do Conselho Nacional de Saude (CNS), que
orienta as pesquisas envolvendo seres humanos.® A pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),
CAAE: 50430615.4.0000.5323, por meio do parecer numero 1331679, em 20 de
novembro de 2015. Para preservar o anonimato, as participantes foram
identificadas pelo sistema alfanumérico, utilizando-se a letra inicial da palavra

Enfermeiro seguida por uma ordem numérica aleatoéria (E1), (E2)...(E15).

RESULTADOS E DISCUSSAO

No que concerne a caracterizacao dos participantes, treze eram do sexo

feminino e dois do sexo masculino, com idades entre 28 e 52 anos. O tempo de

formacao variou entre dois e vinte e quatro anos. Dos depoimentos das 15



enfermeiras emergiram trés categorias tematicas: Plano de Parto? Detectando
fragilidades, que aborda o desconhecimento das enfermeiras sobre Plano de Parto;
Capacitando para a pratica profissional, que demonstra o interesse das enfermeiras
em realizar capacitacoes acerca da tematica e - Possibilidades e limitacoes para
implantacao do Plano de Parto, que destaca os pros e contras evidenciados pelas

enfermeiras na realizacao desse planejamento.

Plano de Parto? Detectando fragilidades

O PP é um documento em que a mulher expressa suas preferéncias,
necessidades, desejos e expectativas acerca do trabalho de parto, parto e
nascimento. Pode ser elaborado em qualquer momento da gestacao, ainda que o
momento ideal seja entre a 28 e 32* semana de gestacao, durante o pré-natal,
considerando que, nesse periodo da gestacdao, a mulher comeca a pensar mais
ativamente na experiéncia do parto e a ansiedade intensifica-se, entretanto ainda
tera algumas semanas para refletir sobre suas preferéncias.®’

O Plano de Parto favorece o empoderamento da gestante sobre seus direitos
e boas praticas de atencao, considerando a autonomia da mulher no processo.’
Quando questionadas sobre o conhecimento acerca do PP as enfermeiras
entrevistadas demonstraram desconhecimento desse documento. Essa afirmativa
foi constatada na fala das participantes:

Plano de parto? Néo... com estes termos ndo. (E1)
Ndo, algum documento que norteia eu ndo tenho

conhecimento. (E11)



Plano de Parto, ndo. Especificamente Plano de Parto, ndo.
(E14)

Mesmo aquelas enfermeiras que sinalizaram ter conhecimento,
conceituaram-no de maneira erréonea ou incompleta, confundindo PP com
assisténcia pré-natal, solicitacao de exames e escolha da via de parto.

Sim, seria todo atendimento as gestantes, todo pré-natal,
todo inicio, tudo que o protocolo [municipal] nos orienta. (E3)
Sim, o Plano de Parto a gente prepara toda a gestante, tem
que preparar o pré-natal [...], com todos os exames. (E6)

Sim, o Plano de Parto [...] é conversar com a gestante [...]
qual é o melhor parto. (E9)

No municipio onde o estudo foi desenvolvido, o atendimento ao pré-natal de
baixo risco € realizado majoritariamente por enfermeiras das ESF, através da
padronizacao pelo Protocolo de Enfermagem na Assisténcia ao Pré-Natal de Baixo
Risco, elaborado a partir de orientacdes do MS pela gestao municipal.®

A resolucao COFEN 271/2002 confere ao enfermeiro a competéncia legal
para tal acompanhamento, porém, apesar do respaldo legal, percebe-se que as
enfermeiras tém dificuldades técnicas em assuntos que nao sao contemplados no
protocolo, como é o caso do PP.’

As equipes de atencao a saude da familia exigem em sua composicao a
presenca do enfermeiro, entretanto nao ha exigéncia de que esse profissional seja
especializado em obstetricia. Sendo assim, o pré-natal é realizado por enfermeiros
generalistas, que apesar de nao terem a especializacdo em obstetricia, devem
estar atentos as rotinas e manuais propostos pelo MS, para que, dessa forma,

possam oferecer a mulher um atendimento que preconize praticas humanizadas de



qualidade, por meio de um processo de cuidado sistematico, individual e
contextualizado.'®"

A elaboracao do PP junto a mulher oportuniza que a futura mae seja
protagonista de suas escolhas. Além disso, propicia ao enfermeiro uma
oportunidade para realizar acoes educativas, que informem a gestante sobre seus
direitos. Esses fatores podem colaborar para que a mulher vivencie a experiéncia
do parto de forma positiva.

Um estudo realizado com gestantes e enfermeiros em Fortaleza - CE,
demonstrou uma tendéncia em restringir as acoes educativas durante as consultas
individuais ao simples repasse de algumas informacées sobre gravidez, parto e
cuidados com o bebé. E necessario um despertar dos profissionais para as acdes
educativas realizadas individualmente, priorizando as necessidades e preferéncias
de cada mulher."

Ainda que o desconhecimento do conceito de PP seja unanime entre as
enfermeiras entrevistadas, existe uma nocao de que o mesmo esta relacionado aos
direitos legais, como presenca do acompanhante, escolha da via de parto e
estimulo ao parto normal. Essa afirmativa é demonstrada nas falas a seguir:

[...] fala sobre a legalidade de ter acompanhante na hora do
parto, de escolher o parto [...]. (E5)

[...] ja oriento bastante pra insistir no parto normal com as
gestantes, deixo elas com bastante conhecimento sobre os
beneficios do parto normal [...]. (E14)

O PP corrobora com aumento do contato pele a pele, o que favorece a
termorregulacao e fortalece o vinculo mae-bebé; contribui com o clampeamento

tardio do cordao e a consequente diminuicao dos sinais de anemia entre os trés e



seis meses, além de possibilitar o aumento dos indices de partos normais. "2
Reforca ainda a autonomia das mulheres gracas a eleicao da posicao de
dilatacao e parto, ajudando no enfrentamento da dor, na diminuicao da
necessidade de analgesia epidural e das alteracoes da frequéncia cardiaca fetal e
na diminuicao do periodo de dilatacao, influenciando positivamente o trabalho de
parto e sua finalizacdo, aumentando as dimensdes de seguranca, eficacia e

satisfacdo das mulheres, bem como seu empoderamento.* "

Capacitando para a pratica profissional

A segunda categoria surge da percepcao do desconhecimento dos
enfermeiros acerca da orientacao formal do MS sobre a elaboracao de um PP
durante a gestacao. Nenhum enfermeiro conceituou PP de forma correta, ainda que
alguns tenham citado questdées como via do parto, direito ao acompanhante e
conhecimento prévio da maternidade, porém se tratou de respostas abstratas, sem
embasamento teorico. Entretanto, as enfermeiras demonstraram curiosidade e
interesse em conhecé-lo, para que possam desenvolvé-lo ao longo de suas
atividades no pré-natal.

[...] acharia interessante, até auxiliaria [...] para preparar a
gestante para a hora da maternidade [...]. (E4)

Sim, sim, até porque, te confessando o meu conhecimento é
mais por cima daquilo que a gente realmente aplica na
prdtica e durante as capacitacbes que a gente tem na
secretaria [...]. (E9)

Eu gosto de aprender coisas diferente, novas. (E10)



E importante que, durante o periodo gestacional, as mulheres recebam
assisténcia de qualidade, realizada por enfermeiros com habilidades e
competéncias que levem em consideracao que esse é um periodo de profundas
transformacoes para a mulher e sua familia. Assim, faz-se necessario incentivar os
profissionais da atencao basica a se manterem atualizados, atendendo as diretrizes
no MS, para assim exercerem suas praticas com melhor desempenho. Iniciativas que
atendam as novas demandas das mulheres certamente poderao melhorar a
qualidade do atendimento as gestantes. ™

No municipio onde o estudo foi realizado, no ano de 2013, 55% dos
nascimentos ocorreram através de parto cesareo’™ Essa tem sido a intervencdo
mais empregada na atualidade brasileira, quando se fala em nascimento. Além
disso, outras praticas intervencionistas sao vivenciadas rotineiramente, tais como a
escolha da via de parto, que geralmente é feita pelo obstetra e o nao cumprimento
da lei 11.108, de 7 de abril de 2005, que garante a mulher a presenca de um
acompanhante de sua escolha, em todos os momentos do trabalho de parto, parto
e pos-parto imediato.'

Essa realidade, claramente intervencionista, praticada pela maioria dos
profissionais dentro dos hospitais, muitas vezes, pode frustrar alguns enfermeiros
que atendem na rede basica de saude, quando surge a possibilidade de realizarem
atividades que informem a mulher sobre seus direitos. A fala a seguir demonstra o
pessimismo para orientar a realizacao do PP:

Tenho interesse. SO que é como eu te disse, nGdo é uma
realidade aqui em Uruguaiana. (E12)

Entende-se essa frustracao em realizar um planejamento que, muitas vezes,

ndo sera executado na integra, porém acredita-se que as acdes que a atencao



primaria desenvolve em nivel de educacao sao primordiais para o conhecimento da
mulher. Somente quando ela se torna participe e conhecedora de seus direitos,
podera requerer que sejam respeitados. A fala a seguir vem ao encontro dessa
perspectiva:
[...] quanto mais conhecimento as gestantes tiverem melhor,
assim como a gente passa do acompanhante, do direito, tudo
isso elas ja estdo exigindo [na maternidade]. As minhas
[gestantes] quando chegam la no médico, nos médicos mais
retrogrados, elas dizem que a enfermeira orientou [...] estdo
furiosos comigo, porque dizem jd vem aquela enfermeira [...]
se ela disser que conhece e sabe do direito, ela vai conseguir,
e elas estdo conseguindo, muitas, e elas estGo mudando essa
mentalidade ld no hospital, ja que ndo vem de ld isso ai, vai
da atencdo basica pra la essa informacdo. (E10)

Para que a atencao pré-natal seja reconhecida como espaco privilegiado
para o empoderamento da gestante, aponta-se a necessidade da consolidacao das
atividades educativas do pré-natal como espaco especifico de educacao em saude,
pertinente e sensivel, deixando de apenas gravitar em torno da consulta clinica."’

Em outro estudo realizado em Fortaleza- CE, que teve como objetivo avaliar
a assisténcia pré-natal recebida por gestantes em relacao as orientacdes recebidas
por essas mulheres, os autores evidenciaram que 57,4% das participantes nao
receberam qualquer tipo de orientacao relacionada a parto, puerpério, cuidados
com o recém-nascido ou amamentacao. '®

Para que tais atividades como o PP possam ser inseridas no cotidiano da

atencao pré-natal, é imprescindivel que os enfermeiros estejam atentos as novas



diretrizes e preparados para tal planejamento. Além do mais, é fundamental que os
enfermeiros entendam o porqué de realizar atividades como essa. Ainda que o
contexto local da atencao no ciclo gravidico-puerperal seja de praticas
intervencionistas, € somente através do conhecimento que as mulheres poderao
reivindicar suas preferéncias, transformando assim, a forma de atencao ao parto.
Estima-se que, tendo conhecimento dos beneficios advindos da elaboracao

deste instrumento, as enfermeiras obtenham éxito em sua pratica profissional, com
0 preparo para a realizacao de tais orientacoes no seu cotidiano de trabalho. Fica
evidenciado nas falas que as enfermeiras acreditam na possibilidade de implantar o
PP na assisténcia pré-natal, desde que recebem capacitacoes.

[...] a gente tem que ser treinado, capacitado, estudar pra

conseguir colocar em prdtica. (E1)

[...] acho que a gente poderia incluir isso nas nossas

capacitacoes [...], colocar em pauta este tema. (E4)

Eu acho que podia fazer com todos os enfermeiros das

estratégias alguma educacdo continuada, palestras na

secretaria de saude, para todos realizarem, [...] é importante

ndo s6 um, mas todos realizarem este trabalho. (E8)

Possibilidades e limitacées na implantacao do Plano de Parto

A inclusdao do PP no protocolo municipal € uma maneira de concretiza-lo nas
praticas de atencao as gestantes:
[...] tem que haver uma parceria com a nossa gestdo, pra que

isso seja implantado no pré-natal, como protocolo. (E5)



[...] colocar no nosso protocolo de pré-natal [...] preencher

esse documento e deixar anexado junto a carteira [...] tudo

que a gente tem registrado, documentado serve muito. (E14)

Um estudo realizado em Cuiaba- MT caracterizou as acoes desenvolvidas
pelos profissionais de enfermagem na assisténcia pré-natal e demonstrou que a
auséncia de definicoes de condutas estabelecidas e protocolos assisténcias geram
acoes na assisténcia pré- natal pela equipe de enfermagem, nao padronizadas e
sem orientacdo por praticas baseadas em evidéncias cientificas, comprometendo,
assim, a atencdo qualificada ao pré-natal.”” Sao necessarios investimentos no
desenvolvimento de capacitacoes tedrico-praticas especificas, fornecimento de
informacoes e esclarecimentos sobre a importancia da incorporacao e uso de
protocolos assistenciais e a criacao de protocolos que promovam a melhoria da
qualidade dos servicos.?°
Entretanto, as enfermeiras percebem limitacdes na elaboracao e possivel

execucao do PP, e elas emergem em dois eixos: demanda excessiva de trabalho e
ndo adesao da maternidade ao PP. Tais fatores decorrem da estrutura fisica e da
caréncia de profissionais que conhecam, compreendam e aceitem esse direito da
mulher e o que ela definir por PP.

[...] a gente sabe dos direitos e dos deveres delas, do parto

humanizado que se fala muito e que aqui ndo é colocado em

prdtica [...] e entendo que é por causa da estrutura fisica,

enfim, muitas vezes os profissionais barram isso. (E1)

[...] tem muita dificuldade, falta de tempo, falta de

profissionais [no hospital], nGo sei se vao parar pra ler. (E2)

[...] a demanda das unidades, porque a gente tem que dar



conta de muitos programas [...]. (E10)

Estudos realizados em Divindpolis - MG e Maceio- PA demonstraram que a
estrutura fisica, os insumos precarios e a demanda excessiva de pacientes
prejudicam o desenvolvimento das habilidades e competéncias do enfermeiro e
demais profissionais e que os profissionais de enfermagem acreditam que praticas
de educacao continuada sao determinantes para desenvolver e aprimorar
habilidades.”™?' Um estudo de coorte, que avaliou uma amostra de maternidades
do Brasil, demonstrou que a estrutura nao determina a qualidade da atencao, no
entanto, ha muito ja se aponta que suas deficiéncias podem interferir nos

resultados.??

CONSIDERAGOES FINAIS

Estudos realizados em todo o pais apontam a preocupacao dos enfermeiros
em torno do parto e do nascimento. Este estudo demonstrou o desconhecimento
das enfermeiras em relacao ao PP. Parte-se do principio de que nao se pode
orientar o que nos € desconhecido. Aponta-se, dessa forma, esse como o principal
motivo pelo qual as enfermeiras até o presente momento nao inseriram tal pratica
no seu cotidiano, apesar das recomendacoes do MS.

No entanto, as enfermeiras evidenciaram o desejo em aprender sobre este
planejamento, para que, mediante a inclusao nas rotinas e no protocolo municipal,
possam incluir essa pratica no seu trabalho. Enfatiza-se que, ainda que seja
positiva a inclusao de praticas nos protocolos assistenciais, a construcao do PP nao
pode ser uma imposicao, e sim uma oportunidade para que o profissional reflita

sobre sua pratica e a gestante tenha seus direitos e desejos respeitados, o que



podera influenciar a forma de parir e de nascer.

Aliado ao desconhecimento as enfermeiras apontaram também para o medo
de realizar esse planejamento com a mulher e o mesmo nao poder ser executado
na atencao hospitalar, considerando a forma de atencao ao parto vigente amparada
no modelo biomédico de atencao e a dificuldade em romper as barreiras impostas
pelos servicos.

O desenvolvimento deste estudo possibilitou um aprofundamento na
tematica, ainda desconhecida pela maioria das enfermeiras, propiciando a
discussao e a reflexao junto aos profissionais que estao inseridos na atencao a
saude, oportunizando a revisao de suas praticas.

O estudo com este grupo encerra-se, porém aponta-se a necessidade de que
novos estudos sejam realizados para que instiguem os enfermeiros a assumir seus
papéis de forma dinamica, em todos os momentos de atencdao ao parto e ao
nascimento, bem como o desenvolvimento deste estudo com gestantes como uma

forma de sensibiliza-las acerca de seus direitos.
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APENDICE A- Instrumento de coleta de dados

Para atender o objetivo geral sera realizada uma entrevista semiestruturada,
que tera como questdes norteadoras:

1. Vocé tem conhecimento sobre o Plano de parto, orientado pelo MS para

atencéo as gestantes?

2. Conhece algum profissional de enfermagem que desenvolva este tipo de
planejamento com as gestantes?

3. Tem interesse em estudar/desenvolver e capacitar-se para tal planejamento
no seu cotidiano de trabalho?

4. Quais fatores poderiam dificultar ou impedir a realizac&o desta atividade?



APENDICE B- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (pagina 1)

Titulo do projeto: Conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto: detectando
fragilidades e capacitando para a pratica profissional
Pesquisador responsavel: Jussara Mendes Lipinski
Pesquisadores participantes: Amanda Peres Zubiaurre de Barros, Alessandra
Nunes Rodrigues, Eriane da Silva Zambiazi
Instituicdo: Universidade Federal do Pampa — Unipampa
Telefone celular do pesquisador para contato (inclusive a cobrar): (55) 9151-
7721, 96773115

Vocé estd sendo convidada para participar, como voluntaria, da
pesquisa intitulada: Conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional, trata-se de
um Trabalho de Conclusdo de Curso, que tem por objetivo identificar o
conhecimento de enfermeiras sobre o Plano de Parto e se justifica pelo fato de,
no Brasil, no ano de 2013, conforme dados do DATASUS, 56,7% dos nascimentos
ocorreu por meio de uma cirurgia, a cesariana (Brasil, 2015). Esses indices elevados
configuram um cenario de “epidemia”, quando consideramos que a Organizagao
Mundial da Saude (OMS) preconiza que o niumero de cesarianas nao ultrapasse
15%. No municipio onde o estudo sera realizado, no ano de 2013, 55% dos
nascimentos ocorreram através de parto cesareo, além disto, as praticas
intervencionistas sédo uma realidade vivenciada rotineiramente (BRASIL, 2015).

Por meio deste documento e a qualquer tempo vocé podera solicitar
esclarecimentos adicionais sobre o estudo em qualguer aspecto que desejar.
Também podera retirar seu consentimento ou interromper a participacédo a qualquer
momento, sem sofrer qualquer tipo de penalidade ou prejuizo. Apds ser esclarecida
sobre as informagfes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao
final deste documento, que estd em duas vias originais e de igual teor. Uma delas é
sua e a outra sera arquivada pelo pesquisador responsavel.

Para atender o objetivo geral deste estudo sera realizada uma entrevista
semiestruturada, individualmente, em local e horario definidos pela participante,
assegurando o sigilo das informagfOes e privacidade durante a entrevista. Para
atender aos objetivos especificos sera realizada uma capacitagdo a todas as

participantes da primeira etapa através de oficinas.



APENDICE B- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (pagina 2)

Os riscos deste estudo sdo minimos e estardo associados ao
constrangimento das enfermeiras se identificado desconhecimento sobre o Plano de
Parto, para minimiza-los as entrevistas serdo realizadas individualmente, em local de
escolha das participantes sendo mantido o anonimato das participantes. Ja como
beneficios espera-se com este estudo contribuir com a efetivacdo da Politica de
Humanizacao na Atencdo ao Parto e Puerpério na rede de assisténcia obstétrica do
municipio, capacitando as enfermeiras para orientarem as mulheres sobre o Plano
de Parto, oportunizando assim, qualificagao profissional

Para participar deste estudo vocé nao terd nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Os gastos necessarios para a sua participacdo na
pesquisa serdo assumidos pelos pesquisadores, tais como materiais e insumos para
a realizagdo das oficinas. Seu nome e identidade serdo mantidos em sigilo, e os
dados da pesquisa serdo armazenados pelo pesquisador responsavel. Os
resultados poderdo ser divulgados em publicacdes cientificas, entretanto serdo
mostrados apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome, ou
qualquer informacéo que esteja relacionada com sua privacidade.

O retorno dos resultados deste estudo sera realizado através de uma copia do
relatorio de pesquisa, que sera entregue individualmente a cada enfermeira
participante.

Nome do Participante da Pesquisa / ou responsavel:

Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome do Pesquisador Responsavel: Jussara Mendes Lipinski

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Local e data:

Se vocé tiver alguma consideracdo ou divida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité de
Etica em Pesquisa — CEP/Unipampa — Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592, Prédio Administrativo,
Sala 23, CEP: 97500-970, Uruguaiana — RS. Telefones: (55) 3911 0200 — Ramal: 2289, (55) 3911
0202. Telefone para ligagdes a cobrar: (55) 8454 1112. E-mail: cep@unipampa.edu.br.



APENDICE C- Autorizac&o instituicao coparticipante (SESMA)

AUTORIZAGAO CONDICIONADA INSTITUIGAO COPARTICIPANTE

Eu, Salonara Marques Almeida dos Santos, ocupante do cargo de secretaria municipal de sadde, na
Secretaria Municipal de Salde de Uruguaiana, autorizo & realizagio nesta instituiglio da pesquisa:
tentificagdo do conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto: detectando fragilidades e
capacilando para a prafica profissional, sob a responsabilidade da pesguisadora Jussara Mendes
Lipinski, tendo como objetivo primdarie: Idantificar o conheclmento das enfermeiras sobre o Plano de
Parto.

Esta autorizacdo estd condicionada & prévia aprovacgdo pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Unipampa (Prédic Administrafive da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana — BH 472,
Km 582 — Uruguaiana — RS — telafones: (55) 3911 0200 — Ramal: 2289 (55) 3811 0202, (55) 8454 1112
- e-mail: cep@unipampa adu. br) devidamente registrado junla & ComissSo Maclonal de Elica em
Pesquisa (CONEP/MS), respeitando a legislagio em vigor sobre ética em pesquisa em seres humanos
no Brasil {Resolugdo do Conselho Macional de Salde n® 486/12 e regulamentagies correlatas).

Afirmo que ful devidamente orientada sobre a finalidade & objetives da pesguisa, bem como sobre a
ulilizacdo de dados exclusivamente para fing cientificos e que as informagdes a serem oferecidas para a
pesquisadora serdo guardadas pelo fempo gue determinar a legislacdo & ndo serfSo uliizadas em
prejuizo desta instituicao efou das pessoas envolvidas, Inclusive na forma de danes 4 astima, prestigio
glou prejuizo econdmico e/ou financeira. Além disso, durante ou depois da pasquisa & garantido o
ananimato dos panticipantas & sigho das informagfes.

Esta insfituigio estd ciente de suas coresponsabilidades come instiluicBe coparticipante do presente
projete de pesguisa, @ de seu compromisso no rasguardo da seguranga e bem-estar dos participantes
da pesguisa nela recrutados, dispondo da infraestrutura necessdria para fal,

Lirugy@iana, 2?\[!& setembro, 2018,
|
Saicnars AL Alneady dos Santos
Secretina Municinal de Sagds
\

Lruguaana - RS

{Assinatura & carimbo do responzdvel da instituicdo coparticipante)



APENDICE D- Autorizac&o instituicio coparticipante (HSCCU)

AUTORIZAGAO CONDICIONADA INSTITUICAO COPARTICIPANTE

Eu, Geovane da Silva Cravo gerente administrativo efou Maria Fernanda Zadra P. Silva, coordenadora
de ensina no Hospital Santa Casa de Caridade de Uruguaiana autorizo a realizagio nesta instituigao da
pesguisa; ldentificagio do conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto: detectando fragilidades
& capacitando para a pratica profissicnal, sob a responsabilidade da pesquisadora Jussara Mendes
Lipinski, tendo como objetivo primario: ldentificar ¢ conhecimento das enfermeiras sobre o Plano de
Parto. Esta autorizagBo esta condicionada & prévia aprovagio pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Unipampa (Prédio Administrativo da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana — BR
472, Km 592 — Uruguaiana - RS ~ telefones: (55) 3911 0200 — Ramal: 2280 (55) 3811 0202, (55) 8454
1112 - e-mail: cep@unipampa.sdu.br) devidamente registrade junto 4 Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (COMERIMS), respeitando & legislacio em vigor sobre &ica em pesguisa em seres humanos
no Brasit (Resolugio do Conselho Macional de Salde n® 46612 e regulamentacies correlatas). Afirmo
que fui devidamente orientado sobre a finalidade e objetives da pesquisa, bem como sobre a utilizagio
de dados axclusivamsﬁte para fins cientificos e gue as informagdes a serem oferacidas para a
pesquisadora serdo guardadas peio tempo gue determinar a legislacio e ndo serfo wtilizadas em
prejulze desta institulcdio a/ou das pessoas envolvidas, inclusive na forma de danos & estima, prestigio
afoy prejuizo econdmico efou financeiro. Além disso, durante ou depois da pesquisa € garantido o
anonimato dos sujeitos e sigilo das informagfes. Esta insfituigBo esta ciente de suas co
responsabilidades como instituiglo coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu
compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos sujeites da pesguisa nela recrutados,
dispondo da infraestrutura necessaria para tal.

Uruguaiana, 29 de setembro, 2015,

f
Q'.-' 'ﬂlliﬁli(‘&)l’ . Eﬂh’u&}e

[Assinatura e carimbo do responsavel dé instiLi;ﬂa coparticipanta)

M Fomanda Zadra P. Siha
Coord. de Ensing
Nugetes



APENDICE E - Termo de Confidencialidade

Comild da Erica am Peaquiss
Campus Unegusana = BR 472, Km 592
Prédie Acrenislalive — Sals 23

Caiza Postal 118
pampa Cam o 12

CEP §7500-670
Todelones: [55) 2911 0200 = Ramal: 2285,
Unwatsidsd Fedaral da Pampa (55 5811 202, (55) B4se 1112

E-mail: cepiunipampa.edu.br

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: [dentificacdc do conhecimento de enfarmeiras sobre Plano de Parto: detectando
fragilidades & capacitande para a pratica profissional

Pesquisador responsavel: Jussara Mendes Lipinski

CampusiCurso: Uruguaiana/Enfermagem

Telefone para contato: {55) 9151-7721, 06773115

Local da coleta de dados: Hospital Santa Casa de Caridade de Uruguaiana ¢ Estratégias de Salcs da
Familia

As pasquisadoras do presente projeto se compromelem a preservar a privacidade e o
aronimate dos sujeitos cujos dados sero coletados afravés de gravagdo de dudio. Concordam,
iguslmente, gue estas infformagies serdo utlizadas dnica & exclugivamente para execucio do presante
projete, As informagies somente poderdo ser divulgadas preservande o anonimato dos sujsitos e serfio
mantidas em podear do responsaval pela pesquisa, Prof.® Pesquisadora Jussara Mendes Lipinski por um
perfodo de 5 anos. Apds aste pariodo, o5 dados serdo destruidos.,

Uruguaiana, 1* de outubro de 2015

Hter
L " A

Jussara Mendes Lipinski Aleszandra“iunes Rodigues
SIARPE: 1097656 121151555

¢ Fublaume de Baros Erane da Siva Zambﬁng

atricula; 121151579 Matricula: 121151598




ANEXO 1- Cadastro no SIPPEE (pagina 1)

un mmm Sistema de Informagdo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensio
—_— =

Wi sidide Fedual do Pampa

Identificagio do conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto: detectando
fragilidades e capacitando para a pratica profissional.

ldentificagio da Agdo

Coordenador: Jussara Mendes Lipinski
Plataforma: Pesguisa Unidade de Origem: Uruguaiana
Inicio Previsto:  18/09/2015 Terming Previsto:  31/07/2018
Area de conhecimento:  Cidncias da Saide

Grupo de Pesquisa: Grupo de estudos e pesquisa em enfermagem da Fronteira-Oeste do Rio Grande do Sul (Gl

Cursos enmeolhvidos

Enfermagem

Detalhes da Agdo

Falavras-chave: Farto humanizado,cuidado pré natal,; educagio pré natal, ;enfermagem obstétrica

A atencio obstétrica & neonatal prevalents na grande maioria das instituicdes brasileiras esta pautada no
modelo biomédico de assisténcia. E preciso estimular a participag3o ativa da mulher & da familia na tomada
de decisdo, com o “empoderaments” sobre seus direitos e as boas praticas de atencdo. A construgdo do
Flano de Farto comobora para que a mulher, baseada em informagdes apropriadas, seja protagonista das
suas escolhas em todos os momentos da atenglo obstétrica. Mo Brasil, no ano de 2013, conforme dadaos
do DATASUS, 58.7% dos nascimentos ocommeram por meio de uma cirurgia, a cesarana (Brasil, 2015).
Esses indices elevados configuram um cenario de “epidemia”, quando considerames que a Organizagio
Mundial da Salde (OMS) preconiza que o nimers de cesarianas nao ulrapasse 15%. As cesarianas ©m
vantagens quando indicadas por evidéncias cientificas que justificam sua escolha, porém quando
realizadas de maneira indiscriminada estio associadas a eventos indesejaveis como prematuridade,
infeccdes pusrperais, acidentes anestésicos & morbimortalidade materna e perinatal (Leal et al, 2008). ©
objetivo deste estudo & identificar o conhecimento das enfermeiras sobre o Plano de Paro. O estudo sera
descritive & exploratario, com abordagem qualitativa. Serd realizada uma entrevista semiestruturada para
identificar o conhecimentc das enfermeiras sobre o Flano de Pario, posteriormente, hawerd uma
capacitagde em forma de oficinas, onde serfo construidos modelos de Planos de Parto. O estude sera
desenvolvide nas Estratégias de Salde da Familia (ESF) & na maternidade do hospital, em um municipio
fronteiigo da regifo sul do Brasil. O periodo do estudo serd entre os meses de dezembro/2015 a
julhai2018. As paricipantes deste estudo serdo as 17 enfermeiras pré- natalistas das ESF e as més
enfermeiras da atengdo obstétrica do hospital. Este projeto serd conduzido, em termos étices, de acordo
com a resolugdo n*486/12 do Conselho Macional de Salde (CHS), gue regulariza as pesquisas envolendo
seres humanos (Brasil, 2012). Devera ser apreciado pelo Comité em Etica e Pesquisa da Universidade
Federal do Pampa (CEP/Unipampa), conforme portaria GR/ Unipampa n® 728/08 e sera executado
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Ueiwiraidinde Fidioral do Pasnpa

Sistema de Informagdo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo

somente apds a aprovagas do mesmo. Com este estudo espers-se difundir entre as enfermeiras a

imparidncia do Plano de Parto, para gue oportunizem as parturientes um cuidado centrado na pessoa, com
respeito aos seus direitos, utiizando o Plano de Paro como uma feramenta importante para permitir o
protagonismo da mulher no seu parto.

Equipe Executora

Tipo Mome Integrante CPF [Carga Horaria Semana
Docente Jussara Mendes Lipinski 384 812.620-00 2 horas
Discents Amanda Peres Zubiaurre de Bamos 017.485.190-128 & horas
Histdrico de Homologagoes
Horno Passou de Fassou pars
1THIE0S 2140

Soiictaclo de Registro

Aguardando homoiogaclo do campus

24MA20AE 10040

Aguardando homoiogagio do campus

Aguardando homologacio da pré-neitoria

2BMA20S 0724

Aguardande homoicgagiio da pri-reforia

Registrads




ANEXO 2- Folha de rosto para pesquisas envolvendo seres humanos

w’@ MIKISTERIC DA SAIDE - Corsebia Macianal de Saide « ComissSo Hacional de Etke em Prsguiss - COMER
FOLHA DE ROBTD PARA PESOUISA ENVOLVENDD SERCS HUMANGOS

1. Frojeln de Pesquisa: 2. Humnere da Parficipanies da Pesquisa:
IDEMTIFICAGAG DO CONHEGIMENTO DE ENFERMEIRAS SOBRE PLAND DE PARTO; 20
| BETELTANDO FRAGILIDADES E CAPACITANDD PARA A PRATICA PROFISSICHAL

3. Area Tendfica:

e

JUSEARA MENDES LIFINSK]

8, CPF: T. Enderecn (Fua, n);

4612 620-00 SETE DE SETEMBRO 1116 CERTRO 01 URLGUAIANA BID GRANDE DO SUL GTS1E1E
B, Mackonalidade: 5. Trindnne: 10, Dulre Telefane: 11, Emait

ERASILEIRD [55) 34021607 jussaralipinski@unipampa. e, br

Termo de Compromisse: Oedars que confege & cumgrined a5 requisilos da Resoluglo CNS 486012 & suas complemertanss, Comaamelome a
utdzar o8 malerials ¢ dados colelados exclishviamenle para os Sns previsios no protocoln @ & PUbcar o8 reelades semm el fiverdves ol R
Ao as respansabilidades pels sondug i cenlifica do projeba acima. Tenha cincia que exsa folha sard snexadn 20 projets dewidamente assinada
par tndas o5 IesponsAvels & Fard parle imlegrante da documentacio do mesme.

Furdagiio Unsverskdace Fedeal do Pampa
LIMEPAMPA

15, Teklone: 16, Cunro Telefone:
(B5) 34132321

Tonme da Corgramisss (do respansdvel pela irstitekSo 1 Declan qus conbepo & cumprinel os requisiios da Fesougin CHS 46612 & suas
Complenientanss & como esta inslibugo tem condighes para o desermolimento deste projels, awaniz sus execu;is,

Responsavel. 30> deleen Thicelrs dy bnduder: O3 e Suzi gy /Y
cagorugie. D€ ton do  genn PU S




ANEXO 3- Carta de liberacao do orientador

CARTA DE LIBERAGAO DO ORIENTADOR DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Declaro que a discente: Amanda Peres Zubiaurre de Barros esta liberada para
entregar o Trabatho de Conclusao de Curso, intitulado: “Conhecimento de
enfermeiras sobre Plano de Parto: detectando fragilidades e capacitando para
a pratica profissional” para a banca examinadora, composta pelos titulares:
Jussara Mendes Lipinski, Graciela Dutra Sehnem e Daiana de Paula Fontoura,
e suplente Cenir Gongalves Tier Salienta-se que a apresentacdo para a banca
serd aos 23 dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as & horas, no
laboratério 203 do Curso de Enfermagem da Universidade Federal da
Unwversidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), campus Uruguaiana, como pré-
requisito para obtengao do titulo de Bacharel em Enfermagem.

Uruguaiana, 10 de junho de 2016.

< %&.\_\_«OQ\LT, ¥ 2 s
Jussara Mendes Lipinski
Professora Orentadora
Universidade Federal do Pampa
Campus Uruguasana
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titula da Pesquisa: Conhecimento de enfarmeiras sobre Plano de Parto: detectando fragilidades e
capacitando para pratica profissional

Pesquisador: JUSSARA MEMDES LIPINSK]

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 50420615.4.0000.5323

Instituigao Proponente: Fundagde Universidade Federal do Pampa UMIPAMPA

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS O PARECER

Namero do Parecer: 1.813.849

Apresentagao do Projeto:

Substituigdo de titulo original-"ldentificagde do conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” per: "Conhecimento de enfermeiras sobre
Plano de Parto: detectando fragilidades e capacitando para pratica prefissienal”

Objetivo da Pesquisa:

Substituigio de titulo original="ldentificagioe do conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parto:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” por: "Conhaciments de enfermeiras sobra
Plano de Parts: detectando frapilidades e capacitando para pratica profissional”

Avaliagio dos Riscos & Beneficios:

Substituigio de titulo original="ldentificagio do conhecimento de enfermeiras sobre Plano de Parta:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” por: “Conhecimento de enfermeiras sobra
Plano de Parto: detectando fragilidades e capacitando para pratica profissional”

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

5ub5ﬁtui5:5|:| de titulo nrig'lnal:'ldenfrﬁcal;a'o do conhecimente de enfermeiras sobre Plano de Partac
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” per: "Conhecimento de enfermeiras sobre
Plano de Parto: detectando fragilidades e capacitande para pratica prefissienal”

+ e — N
Emderego: Campus Uruguaksna BR 472, Km 552
Balmo:  Prédo Adminkstratve - 2ala 22 - Caloa CEP: s7.500-570
UF: RE Hunkiplo: URLHEUALANA

J_'l"lll!‘l'ﬂ'“ﬁ: (55)3511-0202 E-mall: cepfunipampa.edulbr
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Conlinuaghe do Paieeer 1813840

Consideragies sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Substituigio do titulo original:*ldentificagdo do conhecimento da anfermeiras sobre Plano de Parta:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” por: "Conhecimento de enfermeiras sobre
Plano de Parte: detectando fragilidades e eapacitando para pratica profissional”

Recomendagoes:

Substituigao de titulo original:*ldentificagde do conhecimente de enfermeiras sobre Plane de Parto:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” por: "Conhecimento de enfermeiras sobra
Plano de Parto: detectando fragilidades & capacitando para pratica profissional”

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Substituigio do titulo original:*ldentificagioe do conhecimente de enfermeiras sobre Plane de Parta:
detectando fragilidades e capacitando para a pratica profissional” per: "Conhecimento de enfermeiras sobre
Plano de Parto: detectando fragilidades e capacitando para pratica profissional”

Censideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseados nos documentos abaixe relacionados:

Tipe Documento Amuivo Postagem Autor Situagao
Infﬂlman';.E-ES Basicas PE_INFORMACOES BASICAS 6BDS01( 20/D52016 Aceits
do Projato E1.pf 115707
Qutros titulo_mecdificado pdf 20/0582016 | JUSSARA MENDES | Aceito

11:5348  [LIPINSKI
Qutros INST_DE_COL_DE_DAD pf 12102016 |AMANDA PERES Aceits
17:3343 |(ZUBIAURRE DE
BARROIS
Qutros TERMO DE_COMFID pdf 1212016 |AMANDA PERES Aceito
17:3233 |ZUBIAURRE DE
BARROIS
Qutros AUT_COPARTICIPANTE_SEC pof 1212016 |AMANDA PERES Aceito
17:3140 |(ZUBIAURRE DE
BARROS
Qutros AUT_COPARTICIPANTE_HOSP pdf 12102016 |AMANDA PERES Aceito
17:3051 |(ZUBIAURRE DE
BARROS
TCLE{ Termos de | TCLE_AMANDA, pof 12102016 |AMANDA PERES Aceito
Assentimento 172848  (ZUBIAURRE DE
Justificativa de BARROS
Auséncia
Projeto Detalhado/ |PROJETO_DETALHADKD. pdf 1212016 |AMANDA PERES Aceito
Brochura 172018 [JUBIAURRE DE

Emderego: Campus Urugualana BR 472, Km E82
Balmo:  Prédio Adminstrathvo - 3ala 23 - Cabos
Eunkeipio:  URLGUALANA
Telofone-  (55)3511-0202

UF: RE

GEF: 57.500-2T0

E-mall: cepffunipampa.edubr
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Coflinieds do Paiece 1.813.840

Investgador PROJETO_DETALHADD pdf 121102016 |BARROS Aceito
17:20-18

Folha de Rosto Folha_de_rosip.paf 12112016 | AMAMNDA PERES Aceito
18:165:11 | ZUBIAURRE DE

BARROS

Situagao do Parecer:

FAprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

Mg

URUGUAIAMNA, 29 de Junho de 2016

Assinado por
Gabriel Gustavo Bergmann
{Coordenador)

Enderego: Campus Urugualana BR 472, Km E82
Balro:  Prédio Adminktratvo - Sala 23 - Cale CEP: o7.500-570
UF: RE Munbciplo:  URLHSUALANA
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