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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como tema a flexibilizagdo das relagdes de
trabalho no Brasil. Seu objetivo é analisar as caracteristicas da precarizacdo laboral a partir da
flexibilizac&o das relagdes de trabalho apresentada nas legislagdes recentes que tratam sobre o
trabalho terceirizado e o trabalho intermitente. O estudo busca respostas para 0 seguinte
problema: como a terceirizagdo irrestrita e a reforma trabalhista que alterou recentemente a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) expressam caracteristicas da reestruturacao
produtiva no Brasil? Para uma analise critica desses processos fundamenta-se no Método
Materialista Historico e Dialético como caminho para o conhecimento tedrico. Sem a
pretensdo de esgotar o debate sobre o tema em questdo busca-se maior compreensdo sobre 0s
desdobramentos da crise estrutural do capital e suas implicacdes na protecdo do trabalho de
homens e mulheres imersos no salariato precéario. Trata-se de uma pesquisa bibliografica, do
tipo exploratéria em que a analise dos dados é orientada pela metodologia da analise de
conjuntura. Tendo em vista que a lei da terceirizacdo e a reforma trabalhista s&o um desmonte
a legislacdo trabalhista se busca maior compreensao, sendo assim traz-se em sintese que ao
desmontar a CLT, a burguesia atenta diretamente contra a constituigdo de 1988.

Palavras-Chave: Flexibilizacdo das RelacBes de Trabalho; Terceirizacdo; Trabalho
Intermitente; Questdo Social; Reforma Trabalhista.



RESUMEN

El presente trabajo de conclusion de curso tiene como tema la flexibilizacion de las relaciones
de trabajo en Brasil. Su objetivo es analizar las caracteristicas de la precarizacion laboral a
partir de la flexibilizacion de las relaciones de trabajo presentada en las legislaciones recientes
que tratan sobre el trabajo tercerizado y el trabajo intermitente. El estudio busca respuestas al
siguiente problema: como la tercerizacion irrestricta y la reforma laboral que altero
recientemente la Consolidacién de las Leyes del Trabajo (CLT) expresan caracteristicas de la
reestructuracion productiva en Brasil? Para un andlisis critico de estos procesos se
fundamenta en el método materialista histérico y dialéctico como camino para el
conocimiento teorico. Sin la pretension de agotar el debate sobre el tema en cuestion se busca
mayor comprension sobre los desdoblamientos de la crisis estructural del capital y sus
implicaciones en la proteccion del trabajo de hombres y mujeres inmersos en el salariato
precario. Se trata de una investigacion bibliografica, del tipo exploratorio en que el analisis de
los datos esta orientado por la metodologia del analisis de coyuntura. En vista de que la ley de
la tercerizacion y la reforma laboral es un desmonte la legislacién laboral se busca mayor
comprension, siendo asi trae en sintesis que al desmontar la CLT, la burguesia atenta
directamente contra la constitucion de 1988.

Palabras clave: Flexibilizaciéon de las relaciones de trabajo; Tercerizacion; Trabajo
Intermitente; cuestion social; reforma laboral.
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1 INTRODUCAO
O presente estudo tem como tema a flexibilizacdo das relacGes de trabalho no Brasil.

Como problema de pesquisa tem-se: como a terceirizacdo irrestrita e a reforma trabalhista que
alterou recentemente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) expressam caracteristicas da
reestruturacdo produtiva no Brasil?

O objetivo principal do estudo é analisar as caracteristicas da precarizacdo laboral a
partir da flexibilizacdo das relacbes de trabalho apresentada nas legislacbes recentes que
tratam sobre o trabalho terceirizado e o trabalho intermitente.

J& os objetivos especificos do estudo sdo: analisar as formas de flexibilizacdo das
relacbes de trabalho presentes na legislacdo que trata sobre o trabalho na empresa de
prestacdo de servigos a terceiros, a fim de apreender os novos desdobramentos da contratacéo
salarial flexivel no capitalismo brasileiro e; analisar as implicacdes para a desprote¢do do
trabalho a partir das formas de flexibilizac&o das relacdes de trabalho presentes na legislagéo
que altera a CLT, a fim de contribuir para a critica ao debate que sustenta a necessidade de se
adequar a legislacdo trabalhista ao processo de reestruturacdo produtiva do capital para
aumentar o emprego no pais.

O presente estudo justifica-se pela necessidade identificada no processo de formagéo
em Servico Social de uma aproximacdo ao debate sobre as contrarreformas neoliberais em
curso no Brasil, onde se observa que a desprotecdo do trabalho tem sido uma indicacdo do
acirramento da flexibilidade estrutural que caracteriza o mercado de trabalho no pais.

A presente pesquisa fundamenta-se no método Materialista Historico e Dialético,
como caminho para o conhecimento tedrico, a fim de realizar uma aproximagao inicial em
relacdo aos desdobramentos da crise estrutural do capital e suas implicacbes na legislacéo
social protetora do trabalho de homens e mulheres que vivem da venda da sua forca de
trabalho.

Masson (2012, p.4) diz que “captar a realidade em sua totalidade ndo significa,
portanto, a apreensédo de todos os fatos, mas um conjunto amplo de relagGes, particularidades
e detalhes que sdo captados numa totalidade que ¢ sempre uma totalidade de totalidades.” A
autora traz também uma breve concepcao de contradicao.

Como diz Netto (2009), o objetivo do pesquisador, € ir além da aparéncia fenoménica
e empirica — por onde necessariamente se inicia 0 conhecimento, sendo essa aparéncia um
nivel da realidade e, portanto, algo importante e ndo descartavel —, é apreender a esséncia (ou
seja: a estrutura e a dindmica) do objeto. Numa palavra diz o autor: 0 método de pesquisa que
propicia 0 conhecimento tedrico, partindo da aparéncia, visa alcancar a esséncia do objeto.
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Alcangando a esséncia do objeto, capturando a sua estrutura e dindmica, por meio de
procedimentos analiticos e operando a sua sintese, o pesquisador a reproduz no plano do
pensamento; mediante a pesquisa, viabilizada pelo método, a esséncia do objeto que
investigou (NETTO, 2009).

Em relagdo ao método, segundo lanni (2011) é possivel dizer que fazendo uma
aproximacdo naturalmente, nds temos um concreto imediato, dado sensivel, que é o fato.
Segundo o autor, 0 pensamento que se debruca sobre um fato, descobre, desvenda, desencanta
as determinacdes que constituem esse fato. Diz o autor: pela reflexdo, pela abstracdo, nds
chegamos as determinagdes que constituem o real, concreto, imediato. Em outras palavras, “o
fato € a realidade primeira com a qual se defronta a reflexdo. Sé que a reflexdo se debruca
sobre essa realidade e desvenda, desencanta, descobre as determinagdes que constituem essa
realidade” (IANNI, 2011, p. 405).

O método viabiliza o conhecimento tedrico em processo de analise que ndo é nem
estatico, nem € absoluto, e que requer aproximac@es sucessivas a realidade. Procura, portanto,
conhecer a historicidade dos fenébmenos que séo foco da acdo investigativa, entendendo-os a
partir das contradicdes que sdo constitutivas do devir histérico, buscando a apreender a
realidade na sua totalidade concreta. O método dialético-critico, portanto, “concede analisar a
realidade a partir do seu préprio movimento, e ndo visa apenas conhecer e interpretar, mas
sim transforma-lo, por isso é também conhecido como a filosofia da acado [...]” (VIEIRA,
s/a.s/p).

Em relagdo a elaboragdo do seu método, como diz Ianni (2011, p. 397), “Marx retoma
a concepcao de que, explicar a realidade é ndo descobrir os nexos que constituem a realidade,
mas ajudar essa realidade a se constituir. Portanto, o pensamento entra na constituicdo do
real.” Isso indica que o método Materialista Historico e Dialético tem ndo apenas uma
implicacdo critica, mas também ético-politica.

Trata-se de uma pesquisa bibliogréafica que segundo Gil (2007) é desenvolvido a partir
de materiais j& elaborados que se constituem principal, mas ndo somente por livros e artigos
cientificos, com carater exploratorio, que se caracteriza por existir “pouco conhecimento
sobre a tematica a ser abordada, buscando, por meio do estudo exploratério, conhecer com
maior profundidade o objeto a ser desvendo”. A pesquisa do tipo exploratéria tem como
objetivo principal proporcionar maior aproximacdo com o problema a ser desvendado,
visando aprimorar ideias e familiarizar-se com um assunto e/ou tematica ainda pouco
conhecida e/ou pouco explorada. Segundo Gil (2012, p. 27) “A pesquisa exploratoria tém

como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em



13

vista a formulacdo de problemas mais precisos ou hipoOteses pesquisaveis para estudos
posteriores.”

De acordo com Gil (2007) a pesquisa exploratéria tem como principal finalidade fazer
o0 esclarecimento e modificacdo de conceitos e ideias, sendo que de todos o0s tipos de pesquisa,
a exploratoria é que apresenta menor rigidez no planejamento. Este tipo de pesquisa envolve
habitualmente levantamentos bibliograficos e documentais, sendo que os procedimentos de
amostragem e técnicas quantitativas de coleta de dados ndo sdo costumeiramente aplicadas
neste tipo de pesquisa. O autor salienta que as pesquisas exploratorias sao desenvolvidas com
0 objetivo de proporcionar visdo geral, mas de modo aproximativo, a cerca de um
determinado fato, é realizada especialmente quando o tema escolhido é pouco explorado.

O presente estudo ndo trabalhard com sujeitos em particular ou com significados e
representacdes expressos pelos mesmos. A analise das relagdes sociais implicadas na
precarizacdo do trabalho, tendo como exemplos a terceirizagdo irrestrita no processo
produtivo e a reforma trabalhista serd fundamentada pela metodologia da andlise da
conjuntura.

Souza (2009) defende a tese de que a analise de conjuntura é uma mistura de
conhecimento e também de descoberta, ou seja, com ela se faz uma leitura especial da
realidade e que se faz sempre em funcdo de alguma necessidade ou interesse, sendo assim o

autor salienta que ndo ha analise da conjuntura neutra, desinteressada.

Mas a analise da conjuntura é uma tarefa complexa, dificil que exige ndo somente
um conhecimento detalhado de todos os elementos julgados importantes e
disponiveis de uma situagdo determinada, como exige também um tipo de
capacidade de perceber, compreender, descobrir sentidos, relagdes, tendéncias a
partir dos dados e das informacdes (SOUZA, 2009, p.8).

O autor destaca que para que se possa fazer analise de conjuntura se faz necessarias
algumas ferramentas que sdo proprias para isso. Sendo as categorias com que se trabalha,
destaca Souza (2009) acontecimentos, atores, relacdo de forcas e articulacdo (relacdo) entre
“estrutura” e “conjuntura”. !

No entendimento de Silva (2009) a analise de conjuntura refere-se a inter-relacéo
destas diversas forcas (sociais, politicas, econdbmicas) em um sistema e em uma situagdo
historica determinados. Privilegia-se, segundo o autor, as ideias de determinacgdo historica
(lugar e tempo definidos), dinamicidade (os elementos ndo sdo estaticos, mas se interagem) e

de totalidade (nada tem sentido em si mesmo, mas na inter-relagdo do conjunto). Para o autor,

! Grifos do Autor
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pode-se definir, portanto, a conjuntura como a correlagéo de forgas num determinado sistema
(estrutura) segundo interesses proprios.

O autor destaca ainda que a analise de conjuntura refere-se a inter-relacdo destas
diversas forgas: sociais, politicas, econdmicas que sdo determinadas em um sistema e em uma
situacdo historica determinada. O que se podem levar em conta as ideias de determinacéo
historica (lugar e tempo definidos), dinamicidade (os elementos ndo sdo estaticos, mas se
interagem) e de totalidade (nada tem sentido em si mesmo, mas na inter-relacdo do conjunto).

Considerando os muitos elementos necessarios para a compreensdo da tematica
central, bem como o problema de pesquisa, de acordo com o objetivo geral e também com o0s
objetivos especificos, o presente trabalho esta estruturado em quatro capitulos.

Além desta introducdo, o segundo capitulo, que terd como propoésito realizar uma
retomada sobre o surgimento da questdo social e seus fundamentos, assim como ter uma
melhor compreensdo de globalizacdo ou mundializacdo do capital. Este capitulo também
apresenta reflexdes sobre a condicdo de proletariedade e os desdobramentos do salariato
precario na atualidade.

No terceiro capitulo serdo discutidas as formas do salariato e salariato precario, a Crise
Estrutural do Capital e a Reestruturacdo Produtiva trazendo alguns elementos que
caracterizam e constituem a crise e a reestruturacdo e, por fim, neste capitulo seréa discutida a
Flexibilizacdo das RelacGes de trabalho onde sera discorrido sobre as medidas de
Flexibilizacdo das Relacgdes de trabalho que constitui um novo e precario mundo do trabalho.

No quarto capitulo sdo apresentadas as discussdes sobre as expressbes da
desregulamentacdo do trabalho no Brasil, tendo como recorte de analise a terceirizacdo e a
reforma trabalhista. No fim deste capitulo apresenta-se uma sintese que articula essas novas
legislacBes trabalhistas levando-se em consideracdo as requisi¢des do capitalismo brasileiro e
a ofensiva neoliberal em face da crise estrutural do capital.

Por ultimo, serdo tecidas as considerages finais deste estudo, visando apresentar
algumas reflexes em relagéo a temaética investigada, principalmente a partir dos resultados da
pesquisa, evidenciando as principais descobertas e consideragdes referentes ao problema

central do estudo.
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2 QUESTAO SOCIAL
2.1 Surgimento da Questéo Social e seus Fundamentos

A sociedade burguesa brota da “sobra” da sociedade feudal, contudo nao com a
rivalidade entre classes, mas estabelecendo novas classes, novas condigdes e formas de lutar,
sendo que a sociedade divide-se cada vez mais em duas classes opostas: a Burguesia que se
entende por a classe dos capitalistas modernos, proprietarios dos meios de producao, que
empregam o trabalho assalariado e o Proletariado, a classe dos trabalhadores assalariados que
ndo tendo os meios de producgdo se veem obrigados a venderem sua forca de trabalho, para

que haja sua sobrevivéncia.

A chamada “nova” 2burguesia vem com a ampliacdo dos mercados, ou seja, esse
desenvolvimento por sua vez reflete na extensdo da inddstria na medida em que a inddstria, o
comeércio e etc, crescia juntamente a burguesia, multiplicando seus capitais e deixando de lado

as classes legadas pela idade media.

A Burguesia s6 pode existir com a condi¢cdo de revolucionar incessantemente 0s
instrumentos de producdo, por conseguinte, as relagdes de producdo e, com isso, todas as
relacbes sociais. Foi a primeira a provar o que pode realizar a atividade humana: criou
maravilhas maiores que as piramides do Egito, os Aquedutos Romanos, as Catedrais Goticas,
conduziu expedicdes que ofuscaram ate a gloria das antigas invasfes e das cruzadas. Ela
rasgou o véu do sentimentalismo que envolvia as relacdes de familia e reduziu-as, as simples
relagBes monetarias (MARX, 2006, p.87).

Cada etapa da revolucdo percorrida era acompanhada de um processo politico
correspondente [...] a burguesia, a partir do estabelecimento da grande industria e do mercado
mundial, conquistou, finalmente, a soberania politica exclusiva no Estado representativo
moderno. (MARX, 2006, p, 86)

N&o podemos esquecer também que o capital como forca propulsora do processo
historico cuja personae, como diz Tonet sdo os burgueses, o autor ainda explica que antes de
apoderar-se da direcdo da sociedade era um elemento assim como outros cada vez mais

importantes, mas impedido em seus movimentos pelos lagos do sistema feudal.

Ora, para constrangimento dos burgueses, eles ndo podem olhar de frente as estradas
que abriram: as grandes e amplas perspectivas podem converter-se em abismos. Eles

2 Grifos do Autor
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sO podem continuar a desempenhar seu papel revolucionario se seguirem negando
suas implicagdes Ultimas e sua profundidade (BERMAN, 1997, p.91).

De fato ndo se trata de um feito da Burguesia sem a manifestacdo de determinacdes
historicas cruciais. Onde a partir das manifestacdes da Questdo social que o proletariado toma
consciéncia de seus proprios interesses, que se viabiliza a partir de entdo a necessidade
emergente de socio-politico autbnomo.

Que espécie de pessoas produz essa revolucdo permanente? Para que as pessoas
sobrevivam na sociedade moderna, qualquer que seja a sua classe, suas
personalidades necessitam assumir a fluidez e a forma aberta dessa sociedade.
Homens e mulheres modernos precisam aprender a aspirar & mudanca: ndo apenas
estar aptos a mudangas em sua vida pessoal e social, mas ir efetivamente em busca
das mudancas, procura-las de maneira ativa, levando-as adiante (BERMAN, 1997,
p.94).

Sendo que durante muito tempo a ideia de emancipacao era mais uma ideia de que uma
possibilidade real, ou seja, faltavam condicdes objetivas para que pudesse se torna realidade,
assim como as condi¢cGes materiais para que essa ideia pudesse vir a realidade, sendo sé
comecaram a tonar real quando o capital passou a ser a forga propulsora desse processo
historico. A Revolucdo emancipada pela burguesia no século XVIII representa 0 rompimento
definitivo, que ao mesmo tempo ndo quer dizer que seja um rompimento total, das barreiras
econbmicas, politicas, sociais e ideoldgicas que vieram a impedir a caminhada universalizante
do capital, mas o capital como sujeito do processo histérico se trata de algo que tende a
expandir-se constantemente, alargando cada vez mais os seus dominios e subsumindo a si

mesmo todo o processo social.

E necessario ndo deixar de lado que o projeto burgués, apesar de seus outros aspectos que
sdo positivos, ele é um projeto intrinsecamente limitado, ou seja, que se limitam somente as
suas proprias demandas enquanto classe dominante, tratando-se de um projeto de uma classe
particular que ndo poderiam coincidir com os interesses da humanidade como um todo. No
momento em que comegcam a acontecer as revolugcfes proletarias de 1848, na Europa é
exatamente neste momento que a burguesia deixar cair por terra a mascara em que Sao
expostos a nu os limites da sua proposta: Liberdade, Igualdade, Fraternidade, que eram a raiz
do nome do movimento do Capital (TONET, S/a,S/p).

E2-0 divisor de aguas, também aqui, é a revolucdo de 1848. De um lado, os eventos
de 1848, fechando o ciclo progressista da acdo de classe da burguesia, impedem,
desde entdo, aos intelectuais a ela vinculados (enquanto seus representantes
ideoldgicos) a compreensdo dos nexos entre economia e sociedadell — donde a
interdicdo da compreensdo da relagdo entre desenvolvimento capitalista e

pauperizagdo. Posta em primeiro lugar, com carater de urgéncia, a manutencao e a
defesa da ordem burguesa, a “questdo social” perde paulatinamente sua estrutura
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histérica determinada e é crescentemente naturalizada, tanto no ambito do
pensamento conservador laico quando no do confessional (NETTO, 2010, p.7).

A partir da descoberta e a analise marxianas da lei de acumulacéo capitalista, fica evidente
que o desenvolvimento capitalista produz involuntariamente, a “questio social” *que em
diferentes estagios produzem diferentes manifestaces das mesmas, a questdo social &
constitutiva do capitalismo, ou seja, a mesma sO existe ou continua existindo primeiramente

pelo modo de producdo capitalista.

E na esteira dos processos historicos em que a burguesia empreendeu esforcos para
consolidar o seu projeto de sociedade é que o proletariado surge como sujeito histérico e
como seu principal antagonista, uma vez que a real emancipacao, ou seja, a emancipacéo de
fato, ndo pode ser comportada pelo projeto burgués.

A génese da “questdo social” encontra-se no carater coletivo da producdo e da
apropriacdo privada do trabalho, de seus frutos e das condicdes necessarias a sua
realizagdo. E, portanto, indissociavel da emergéncia do trabalhador livre, que
depende da venda de sua for¢a de trabalho para a satisfacdo de suas necessidades
vitais. Trabalho e acumulacdo sdo duas dimensdes do mesmo processo, fruto do

trabalho pago e ndo pago da mesma populacdo trabalhadora (IAMAMOTO, 2013,p.
330).

As primeiras manifestagcbes da Questdo Social surgem em 1848, pois ate entdo essas
manifestacBes frequentemente as demandas apareciam indefiniveis aos projetos dos
burgueses. Originalmente a chamada Questdo Social constitui-se em torno das grandes
transformacfes econdmicas, sociais e politicas, ocorridas na Europa no século IX e
desencadeadas pelo processo de industrializacdo, essa questdo assentou-se basicamente na
tomada de consciéncia por parte de crescentes parcelas da sociedade e de um conjunto de
novos problemas vinculados as modernas condi¢cfes de trabalho e da absoluta pobreza como

um fendbmeno socialmente produzido.

Até 1848, a frente social emancipadora parecia envolver o conjunto do terceiro estado; as
barricadas de junho mostraram que as clivagens rompiam definitivamente esse bloco,
mostraram que 0 povo, entificado unitaria e identitariamente pela burguesia, era um
composito contraditdrio: as demandas populares tornavam-se incompativeis com a diregdo
de classe burguesa. 1848, numa palavra, explicita, em nivel histérico-universal, a ruptura do
bloco histérico que derruiu a ordem feudal: trouxe a consciéncia social o ineliminavel
antagonismo entre capital e trabalho, burguesia e proletariado (NETTO, pg.6).

A partir desse processo se tem a necessidade de centrar-se na conservagao da ordem,
na medida em que a burguesia perde o interesse assim como a capacidade de avancar para
além da acumulacéo e valoriza¢do do Capital, ou seja, o proletariado investe em si, trazendo a

cena uma classe que a partir de entdo pode acrescentar a consciéncia dos seus proprios

% Grifos do Autor
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interesses, viabilizando a partir dai a necessidade emergente de um projeto socio politico
autdénomo, que favoreca a percepgéo classista do proletariado.

A Questdo Social encontra-se no conflito Capital X trabalho a apropriacdo privada do
trabalho, o trabalhador depende da venda de sua forca de trabalho para que possa satisfazer
suas necessidades, sendo que a Questdo Social atinge puramente a vida dos sujeitos. O
conflito Capital X Trabalho é produzido no processo de producéo de mercadorias. O processo
de producdo é controlado pelo capitalista, através da posse dos fatores de producdo, sendo
eles 0os meios de producdo, matéria prima e forca de trabalho. Para produzir a mercadoria ele,
o0 capitalista coloca esses fatores de producdo em relacdo, com intuito de produzir valor de
troca. O valor de troca é estabelecido pelo tempo de trabalho abstrato que é detido pela
exploracdo do trabalho, no qual o trabalhador é obrigado a trabalhar mais horas do que aquilo
que recebe, pois se ndo trabalhar, o trabalhador estara sujeito a ficar sem emprego, assim

como ficara sem meios de subsisténcia.

A questdo social se materializa na desigualdade que é dada na sociedade e na resisténcia,
0 servico social tradicional s6 vé a questdo social atraves da desigualdade. No decorrer desse
processo 0s operarios vao adquirindo consciéncia politica enquanto classe e passam a lutar
por melhorias e condic6es de trabalho, salario e melhores condi¢des de vida. A Questdo Social
no Brasil, a burguesia explorava abusivamente do proletariado na compra de sua forca de
trabalho através da mais valia, ou seja, com o0 pagamento de baixissimos salarios e a
exploragdo intensiva e extensiva da médo de obra do operério 0 que aumentava os lucros cada
vez mais a classe dominante, a partir dai a necessidade do controle social da exploragdo da
forca de trabalho, para se entender melhor nédo existia se quer condi¢cdes de moradia, salde, e
higiene, tdo pouco oferta de politicas publicas primordiais, para sua existéncia o trabalhador

sO conta apenas com a venda diaria da sua for¢a de trabalho.

Nesse periodo a questdo social se manifestava como: a acentuada desigualdade
econdmica social, desemprego, fome, doencas, miséria, desprotecdo na velhice, etc. Passando
a partir de entdo em objeto de agcdo moralizadora, ou seja, o enfrentamento de suas
manifestacOes deve ser uma fungdo de um programa de reformas que preserve a propriedade
privada dos meios de producdo, tratando assim de combater as manifestacbes da questéo
social sem tocar nos fundamentos da sociedade burguesa. Em 1848 ndo sO afetou as
expressoes ideais de campo burgués, mas também feriu as bases da cultura politica que ate o

momento modelava o movimento dos trabalhadores, ‘“‘uma das resultantes de 1848 a
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passagem, em nivel historico-universal, do proletariado de classe em si a classe para si.
”(NETTO, 2010, p.6).

O processo de urbanizagdo e industrializacdo deu origem ao empobrecimento da classe
operaria, e acabou por conscientiza-los das condi¢cdes em que trabalhavam, onde a questdo
social acabou atingindo contornos problematicos, em especial para a sociedade burguesa, €
muito vinculada com a desigualdade social, e essas questdes acabaram propiciando a criacéo
do Terceiro Setor na sociedade, a fim de fazer programas e projetos para auxiliar 0s
necessitados e também auxiliar nos pedidos por mudancas na politica. A Questao social esta
relacionada com o sistema capitalista de producéo, ou seja, a forma como a riqueza em uma

sociedade é produzida e repartida.

Nas linhas a seguir abordaremos sobre os temas da globalizacdo e da mundializacdo
do capital, desta forma que sera realizada de uma forma breve, para esclarecer minimamente o

que vem a ser cada uma.
2.2 Globalizacdo ou Mundializa¢do do Capital?

Nas linhas a seguir trataremos sobre os temas da globalizacdo e da mundializagdo do
capital. A finalidade da analise destas categorias, que por sinal sera realizada de forma breve,
é para elucidar minimamente o que vem a ser cada uma, e para identificar de forma mais ou
menos imediata, em que contexto se ddo as metamorfoses do mundo do trabalho na

atualidade.

O que se observa é que existem certas mistificacdes quanto a estas terminologias, a
comecar pela globalizacdo. Segundo Klagsbrunn (2008), termo globalizacdo é de origem
inglesa e referia-se, inicialmente, a capacidade de grandes grupos capitalistas, ativos tanto nos
setores primario e secundario quanto no terciario, de atuar em varias partes do mundo
capitalista de forma mais ou menos coordenada, portanto, de modo global. A ideia, diz 0
autor, era do capital global, visto em sua dimensdo microecondémica. Mais ainda, 0 autor
afirma que de forma bem menos rigorosa, muitos estudiosos referem-se a globalizacdo da
economia capitalista como sua fase atual, na qual comércio, industria e finangas se
desenvolvem em varias regides do mundo de algum modo coligado, coordenado e
interdependente. Sobre a analise de Francois Chesnais a respeito da mundializacdo do capital,

Klagsbrunn afirma que o autor tem o0 seguinte posicionamento:
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Chesnais afirma preferir o termo mundializacdo a palavra globalizagdo, de origem
anglo-saxénica. Enfatiza que “a palavra ‘mundial’ permite introduzir, com muito
mais forca do que o termo ‘global’, a idéia de que, se a economia se mundializou,
seria importante construir depressa instituicdes politicas mundiais capazes de
dominar o seu movimento”, mas sem questionar, contudo, se ha a possibilidade de
estabelecer, na arena internacional, tais instituicdes com reais possibilidades de
regulacdo (KLAGSBRUNN, 2008, p.28).

Em seu livro A “Mundializagdo do Capital”, Chesnais ressalta que a mundializacdo
pode ser pensada como um processo de internacionalizacdo do capital, assim como sua
valorizacdo, segundo ele ha aspectos importantes da mundializacdo suplantou o comercio
exterior como vetor principal no processo de internacionalizacdo; seu papel é tdo importante
nos servigos como no setor de manufaturas. Os grupos industriais tendem a se reorganizar
como “empresas rede”’(CHESNALIS, 1996, p.33). Isso advém, segundo o autor, de um intenso
processo de internacionalizacdo dos mercados, assim como dos sistemas produtivos e da

tendéncia & unificacdo monetaria e financeira.

Chesnais (1996) afirma que a globalizagdo em muitas vezes é apresentada tanto como
um processo necessario quanto benéfico que tem alguns fatores inconvenientes, mas ao
mesmo tempo em decorréncia deste algumas vantagens, sendo que sdo necessario que a
sociedade no geral se adapte a essas novas exigéncias que se é imposta, assim como a
globalizacdo nada mais é que a expressdo das forcas de mercado. Para o autor, seria mais
adequado denominar o processo atual de mundializacdo do capital, ja que ele representa o
préprio regime de acumulacdo do capital. Nesse entendimento, a globalizacdo é dada ndo pela
mundializacdo das trocas, mas pela mundializa¢do das operacdes do capital, em suas formas
tanto industriais quanto financeiras. Apesar de o capital colocar em movimento um grande
volume de mercadorias, contraditoriamente, esse mesmo capital busca libertar-se da forma
mercadoria, através do predominio de mecanismos financeiros que possibilitem a acumulacdo

ampliada do capital (Chesnais, 1996).

Para Chesnais (1996: p. 36), a partir de 1978, a burguesia mundial, conduzida pelos
Estados Unidos e pela Inglaterra, comeca a desmantelar as instituicbes e estatutos que
materializavam o estado anterior das relac6es. As politicas de liberacdo, desregulamentacgéo e
privatizacao surgiram como alternativa para que o capital reconquistasse a liberdade que havia

perdido a partir de 1914.
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Na verdade, segundo Chesnais (1996, p. 37) esse processo firmou e consolidou a
mundializagdo como um regime institucional internacional do capital concentrado e conduziu
a um novo salto na polarizacdo da riqueza, confirmando e acentuando com a evolucdo dos
sistemas politicos rumo a dominagdo das oligarquias obcecadas pelo enriquecimento e
voltadas completamente para a reproducdo da sua dominacgdo. Portanto, o neoliberalismo

amplia o poder de acumulacdo de capitais pelas classes dominantes.

Na andlise de Mészaros (2011) um dos problemas que surge € que o termo
“globaliza¢do” entrou na moda nos tltimos tempos — mas evita-se cuidadosamente falar sobre
o tipo de “globalizacdo” vidvel sob o dominio do capital. O autor afirma que de modo
contraditdrio serda muito mais facil pressupor que, por sua propria natureza, a globalizacdo ndo
é de algum modo problematica e é realmente uma mudanca necessariamente positiva que traz
resultados elogiaveis para todos os interessados. A analise de Mészaros (2011, p.64) indica

que nesta mistificacao,
E melhor que se deixe fora de qualquer questionamento legitimo o fato de que o
processo de globalizagdo, como de fato o conhecemos, se afirme reforcando os
centros mais dindmicos de dominacdo (e exploracdo) do capital, trazendo em sua
esteira uma desigualdade crescente e uma dureza extrema para a avassaladora
maioria do povo, pois as respostas de um escrutinio critico poderiam entrar em
conflito com as politicas seguidas pelas forcas capitalistas dominantes e seus
colaboradores espontaneos no “Terceiro Mundo”. No entanto, com essa globaliza¢do

em andamento, que se apresenta como muito benéfica, nada se oferece aos “paises
subdesenvolvidos” além da perpetuacdo da taxa diferenciada de explorag@o.

O que se tem, segundo Mészaros (2011) € que apesar de a “globaliza¢do” *ser muito
idealizada em nossos dias, na realidade significa: o desenvolvimento necessario de um
sistema internacional de dominacdo e subordinacdo. Além do mais, no plano da politica
totalizadora, isso corresponde ao estabelecimento de uma hierarquia de Estados nacionais
mais, ou menos, poderosos que gozem — ou padecam — da posicdo a eles atribuida pela
relacdo de forcas em vigor (mas de vez em quando, € inevitavel, violentamente contestada) na

ordem de poder do capital global.

Da mesma forma, a “globalizagio” > oculta processos extremamente contraditorios
quando se trata dos antagonismos referentes as ofensivas de dominagdo do capital sobre o
trabalho, o que contesta a pretensa igualdade que paira na relacdo entre quem compra e que
vende a forca de trabalho, e 0 que d& aparéncia a condigcdo de proletariedade, ocultando a

natureza que ela realmente possui, ou seja, antagonismos profundos decorrentes da luta

* Grifos do autor
% Grifos do autor
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classes, com todas as consequéncias que isso implica ndo somente para homens e mulheres

que vivem da venda da forca de trabalho, mas para a humanidade no sentido humano

genérico. Como alerta Mészéaros (2011, p. 724),
Nao héa maneira de aliviar ou remover as contradi¢des do sistema “pouco a pouco”,
pois a dindmica autoexpansiva do sistema do capital torna necessario também que
suas contradicBes e seus antagonismos sejam renovados numa escala sempre
crescente, assumindo proporcgdes globais no curso do desenvolvimento histérico.
[...] Este é o significado ultimo da inexoravel globalizagdo do capital, que sobre
tudo estende o “monstruoso poder objetivo” do sistema, sem ter contudo a menor
capacidade de alterar — para ndo dizer eliminar completamente — a determinacdo
interna concorrencial de sua prépria natureza, desde 0s seus menores microcosmos
constitutivos as relagfes sistémicas mais abrangentes em escala global. E ja que o
antagonismo estrutural do sistema do capital é o que objetivamente o define, nas
partes e no todo, nenhuma mudancga substantiva é vidvel no interior da estrutura da
ordem reprodutiva do capital. O antagonismo estrutural do sistema s6 pode ser

removido pela superacdo radical da propria relacdo-capital que, como ‘“sistema
organico”, domina completamente o sociometabolismo.

A analise de Alves vai nessa mesma direcdo. Para o autor, “na medida em que ¢ a
mundializacdo do capital, a globalizacdo cria e ameaca a prépria sobrevivéncia de bilhGes de
individuos, homens e mulheres em todo o globo (“um mundo s6” excludente, seletivo e
desigual)” (ALVES, 2003, pg.38). Ao mesmo tempo, a mundializagdo cria, pela supremacia
do mercado, as condicOes objetivas/subjetivas para desintegracao/fragmentacdo dos
individuos em particularismos sécio-culturais e politicos diversos que tendem a negar 0s

proprios avangos do processo civilizatorio (ALVES,2003).

Portanto a globalizacdo exalta, de um lado, como uma possibilidade concreta, um
novo elemento da individualidade humana, a0 mesmo tempo em que exacerba a logica e 0s
valores do individualismo de mercado que vem a degradar e frustrar 0s processos
emancipatdrios ja constituidos e aqueles que figuram no horizonte das lutas sociais.

Podemos entdo afirmar que as mudancgas na organizacdo de producdo, bem como a
liberdade de o capital mover-se em escala planetéria, sdo muito mais que apenas uma nova
forma de gerenciar a producdo, representando assim uma nova forma de configuracdo

societaria, preservando o status quo.

A mundializacdo do Capital é esse processo em que o capitalismo vai estruturando um
mundo para ele, por isso se da o nome de mundializacdo, conforme Alves (2003) a
mundializacdo do capital se constitui como condi¢des do capitalismo para se mundializar, a
partir do século XIX, onde o capitalismo teria conseguido se estruturar. O autor ressalta que

dai entdo se comeca as transacOes de grandes empresas indo para outros lugares, empresas
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essas conseguindo constituir uma riqueza para o deslocamento das mesmas para determinados

lugares.

O autor salienta ainda, outra categoria que se pode pensar a mundializa¢do, aonde as
coisas vao se fechando e ndo sdo igualitarias, por exemplo, a globalizacéo é esse processo de
relacBes sociais que estabelecem todo globo, globalmente, mas a caracteristica dessas relacdes

sociais tem um fio condutor que se articulam.

[...] a ideologia da globalizagcdo assume um carater organico, a partir dos anos de
1980, porque emerge um complexo socio-histérico constituido pelas politicas
neoliberais, com o mito do mercado autoregulador e otimizador, e pela
reestruturacdo produtiva, que articularam através do anglicismo “globaliza¢do”, ou
globalization, o sentido da nova ocidentalizagdo do mundo. A partir dai, todos
aqueles icones impressionistas da globalizag&o, constituidos, principalmente, no pés-
guerra, passaram a ter um novo sentido sécio-histérico (ALVES, 2001, p.37).

Tendo em vista que se pode dizer que a mundializacdo é um processo em que o capital
esta se expandindo, ou seja, com esse processo haja o desenvolvimento do capitalismo, mas
com esse avango do capitalismo, portanto aumenta a rivalidade entre a classe trabalhadora e a

classe burguesa.

Assim, a producao flexivel pode ser considerada uma maneira de conter a onda de
insatisfacdo dos trabalhadores, articulando competitividade com o aumento das taxas de

exploracdo a partir da subordinacdo dos trabalhadores a nova realidade.

Nesse contexto se pode dizer que o capitalismo constitui individuos que ndo séo de
certa forma individuos, mas que sdo pertencentes a uma classe, ou seja, é individuos que
possuem as condi¢Oes de sua existéncia, a producdo de meios materiais que permitiu e
permite que os homens continuem a existir, satisfazendo suas necessidades. Trazendo assim a

interacdo dos homens com a natureza, bem como com os outros individuos.

Enfim, o capital como relacéo social tornou-se agente da racionalizagdo do mundo,
aparecendo como um processo social contraditorio cujo cerne essencial caracterizou-
se por um lado, pela constituicdo do processo de precarizagdo como forma de
desenvolvimento civilizatorio e por outro lado, pela instauracdo da precariedade
social como “condig¢ao humana” (ALVES, 2007, p.112).

Entretanto esses individuos estdo submetidos as leis do mercado, sendo que o capital
como relagdo social existe por meio das formas capital-dinheiro, capital-produtivo e capital-
mercadoria no ciclo do capital dinheiro. Sendo que o processo civilizatério continua sendo,
um pressuposto negado do desenvolvimento do capital, ou seja, ndo deixa de ser efetivo, o

movimento do capital tendo como processo civilizatorio sempre possui dois lados, sendo um
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deles o desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho social que é uma direcdo
progressiva, e 0 outro lado j& num sentido regressivo a apropriacdo privada da riqueza social.
Nesse contexto de mundializacdo da economia, tendo como estratégia central, ndo
mais somente 0 comércio exterior e o0 capital financeiro, mas, antes, o capital produtivo por
meio do investimento externo direto - IED surge um novo paradigma de empresa, com novas
estruturas corporativas, novas formas organizacionais, novas formas de gestdo, assentadas em
nova base produtiva, aliada com o dominio da tecnologia, que nas ultimas décadas tornou-se
fator fundamental num contexto em que a competitividade e a produtividade estdo enraizadas
no universo produtivo.
Portanto, a globalizacdo é, antes de mais nada, uma nova etapa do desenvolvimento
do capitalismo mundial, que possui caracteristicas particulares em relagdo as etapas
sOcio-histdricas anteriores do desenvolvimento capitalista. Ela se caracteriza,
principalmente, pela predominancia do capital financeiro no processo de

acumulacdo capitalista em detrimento das demais frac6es do capital — a industrial e a
comercial (ALVES, 2001, p. 50).

Segundo Alves (2001) podemos dizer que com a globalizagdo houve uma “ruptura”
®no sentido de reproducdo social, ameacada pela logica do capital financeiro.
Alves (1999) destaca que estamos diante de um novo regime de acumulacdo capitalista, um
novo patamar do processo de internacionalizacdo do capital, com caracteristicas préprias e
particulares se comparada com etapas anteriores do desenvolvimento capitalismo.

O autor ainda salienta quais séo as caracteristicas da mundializacéo do capital:

E constituida pelo poder crescente do capital- dinheiro altamente concentrado,
ocorrida, principalmente entre o periodo de 1985 e 1995. [...] Observa-se mais o
predominio do investimento e da produgdo em relacdo a troca. [...] Acirra-se 0
processo de centralizacdo financeira e de concentracdo industrial do capital, tanto no
plano nacional quanto no plano internacional (por exemplo, 0s bancos e 0s grupos
que mantém fundos mdatuos e fundos de pensdo). [...] Ocorre uma maior
interpenetracdo entre os capitais de varios paises, assim como cria-se, mediante o
investimento internacional cruzado e as fusdes-aquisi¢Bes interfronteiras, de
estruturas oligopolisticas trnansnacionais num numero crescente de ramos da
industria ou de servigos (ALVES, 1999, p, 62).

As caracteristicas da mundializacdo do capital se d@o pelo crescente do capital, assim
como o predominio do investimento e da producdo, provocar o processo de centralizacao
industrial nacional e internacional e a interpenetragdo entre os capitais de variados paises.

A discussdo apresentada por Jodo Bernardo (2000) em seu livro que trata sobre a
transnacionalizacdo do capital e a fragmentacdo dos trabalhadores, em que o0 autor questiona
se ainda ha lugar para os sindicatos, é de que ndo se deve confundir a mundializacdo da

economia com a mundializagdo das classes sociais, pois existe uma defasagem entre as duas

® Grifos do Autor



25

questBes. A tese defendida por Bernardo é de que internacionalizacdo e, em seguida, a
transnacionalizacdo da economia corresponderam a um desenvolvimento do capitalismo e
implicaram, portanto, o reforco dos capitalistas. Tomando como referéncia a analise da luta de
classes, o autor afirma que em termos sociais, uma classe fortalece-se quanto mais coesa esta.
Portanto, no que dizem respeito & mundializagdo, os capitalistas aumentaram a sua coesdo a
escala internacional, de modo que o reforco dos exploradores s6 se opera mediante a
debilitacdo dos explorados. Trata-se, segundo Bernardo, de dois aspectos de uma mesma

realidade,

A fraqueza dos explorados corresponde a sua fragmentagdo social e as fronteiras
nacionais sao uma das formas assumidas por esta divisdo. Actualmente temos uma
economia transnacionalizada, capitalistas internacionalizados e trabalhadores
repartidos por na¢es (BERNARDO, 2000, p. 24).

Para Bernardo, é preciso atentar para o fato de que o problema da exploracdo
constitui-se como o Unico quadro onde se podem defender os interesses dos trabalhadores, o
que, segundo o autor, ndo pode ser confundido com o problema da desigualdade na reparticdo
dos beneficios entre capitalistas. Tal confusdo, pode se tornar uma forma de perpetuar a
vinculagdo dos trabalhadores a certos grupos de capitalistas, algo que pode tornar mais
estreita a integracdo dos trabalhadores nas relagdes sociais vigentes, contribuindo, afinal, para
consolidar todo o sistema de exploracdo (BERNARDO, 2000).

Outro aspecto dessa problematica segundo o autor, € que ha hoje dentro da classe
trabalhadora, varios tipos de divisdes. Por um lado, continuam a verificarem-se as velhas
rivalidades nacionais, agravadas pelo recente surto de regionalismos e micronacionalismos, e
os sindicatos se mostram incapazes de fazer o quer que seja para ultrapassar tais cisdes. Por
outro lado, o autor ressalta que “a propria transnacionaliza¢do da economia alterou o perfil da
classe trabalhadora, internacionalizando uma parte dela, que se diferencia da restante por ter
uma situagdo de emprego relativamente privilegiada” (Bernardo, 2000, p. 30). Dialogando
com essa analise, Ricardo Antunes ressalta que é neste quadro, que a classe trabalhadora se

conforma mundialmente. Para o autor,

E este, portanto, o desenho compésito, diverso e heterogéneo que caracteriza a nova
conformacdo da classe trabalhadora, a classe-que-vivedo-trabalho: além das
clivagens entre os trabalhadores estaveis e precarios, homens e mulheres, jovens e
idosos, nacionais e imigrantes, brancos e negros, qualificados e desqualificados,
“incluidos e excluidos” etc., temos também as estratificagdes e fragmentacfes que se
acentuam em funcdo do processo crescente de internacionalizacdo do capital
(ANTUNES, 2004, p. 342).

No seu livro intitulado “Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a

Centralidade do Mundo do Trabalho” (2007) Antunes defende a tese de que, o trabalho néo
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esta em vias de desaparecimento. Na tese do autor, o sistema de metabolismo social do capital
necessita cada vez menos do trabalho estavel e cada vez mais das diversificadas formas de

trabalho parcial ou "part time” ’

, terceirizado, dos trabalhadores hifenizados, que se encontra
em explosiva expansao em todo o mundo produtivo e de servigos. Segundo Antunes (2007) o

que realmente ocorre, é que,

Como o capital ndo pode eliminar o trabalho vivo do processo de mercadorias sejam
elas materiais ou imateriais, ele deve, além de incrementar sem limites o trabalho
morto corporificado no maquindrio tecnocientifico, aumentar a produtividade do
trabalho de modo a intensificar as formas de extragdo do sobretrabalho em tempo
cada vez mais reduzido. Tempo e espaco se convulsionam nessa nova fase dos
capitais (ANTUNES, 2007, p.10).

O autor explica que na "era da empresa enxuta” ®

, exemplos dessa realidade podem ser
observados na reducdo do proletariado taylorizado, a ampliacdo do trabalho intelectual
abstrato nas plantas produtivas de ponta e a ampliacdo generalizada dos novos proletarios
precarizados e terceirizados (ANTUNES, 2007, p.11).

O mundo do trabalho engloba outros fatores além da funcdo laboral, ou seja, por
mundo do trabalho pode se entender as atividades materiais, produtivas e 0S processos
inerentes as formas de sociabilidade que sdo consideradas no tempo e no espago. Isso se
refere também as contradi¢bes entre o desenvolvimento social das forgas produtivas e as
relacbes sociais producdo, as condi¢cdes de trabalho e a forma como ocorre a apropriacdo
privada da riqueza socialmente produzida.

Assim, o entendimento do mundo do trabalho pressupde o trabalho, assim como a
praxis social como elementos constitutivos do campo de mediacGes que é a sociedade como
espacgo vivo, rico e contraditério da produg¢do material da vida social. Assim, “o trabalho ¢
uma atividade fundamental do homem, pois mediatiza a satisfacdo de suas necessidades
diante da natureza e de outros homens” (IAMAMOTO, 2011, p.40).

O trabalho, independente da forma de organizacdo social, manifesta-se como condi¢édo
humana imprescindivel na vida de qualquer individuo, para que 0 mesmo possa suprir suas
necessidades, ndo s6 no plano individual imediato, mas também no plano social. Como diz
Alves (2007, p.76),

A dimensdo histérico-ontoldgica da categoria trabalho (trabalho como intercambio
organico com a Natureza, e, portanto, como elemento do processo civilizatorio
humano-genérico) esta pressuposta na segunda determinacéao do trabalho: o trabalho
como forma histérico-concreta de modo de produgdo social. Mesmo em sua forma
estranhada, o trabalho social tende a possuir, como pressuposto negado, o signo de
humanizacdo/hominizacéo. Eis a contradi¢éo lancinante do sistema do capital.

" Grifos do autor
8 Grifos do autor
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E mais, diz Alves: tendo em vista que na sociedade do trabalho, a identidade social é
dada pela posicao estrutural na diviséo social do trabalho. Em outras palavras, o0 mercado de
trabalho, mercado dominante da sociabilidade burguesa, determina as formas de subjetivacédo
do homem moderno (ALVES, 2007, pg.85).

Para entender o mundo do trabalho na atualidade, torna-se necessario enfatizar que o
que o constitui €, aquilo que caracteriza o cerne da sociedade burguesa, e que de certo modo a
diferencia das demais formacdes sociais que a antecederam. Trata-se da vigéncia do trabalho
assalariado e sua universalizagdo enquanto elemento fundamental na estruturacdo da ordem

social burguesa. Com base nos estudos de Tonet (1999, p.89), parte-se,

[...] do pressuposto de que o ato ontol6gico-primario da sociabilidade moderna é a
compra e venda de forca de trabalho. Dai nascem a propriedade privada, o capital, o
trabalho assalariado, o valor de troca, o produto como mercadoria, a mais-valia, a
concorréncia, a exploragdo, a dominagdo, o estranhamento. Como decorréncia, o
interesse privado é o principio regente desta forma de sociabilidade. Como
consequéncia, o homem que dai resulta é necessariamente um ser egoista,
competitivo, oposto aos outros, autocentrado. A liberdade, para ele, consistira em
fazer tudo o que desejar para satisfazer os seus interesses desde que ndo prejudique
0s outros, ou seja, dentro de determinadas regras.

Como diz Harvey, de uma forma ou de outra, a massa da populagéo tem sido colocada
em uma posi¢do em que tem de trabalhar para o capital para sobreviver. Segundo o autor, em
todo o mundo, aconteceu a integracdo das populacdes camponesas ate entdo independentes
nas forcas de trabalho. Assim, segundo o0 autor, a expansdo capitalista passou a contar com
“uma piscina enorme de forca de trabalho” (Harvey, 2011, p. 55). Na medida em que isso é
levado em conta, a constituicdo das estruturas sociais que constituem o capitalismo de forma
mais ou menos articuladas, tendo como uma de suas principais referéncias o trabalho
assalariado, refere-se a um processo de larga transformacéo das relacdes sociais, seja aquelas
que surgiram e se desenvolveram na ordem social burguesa, aquelas que antecederam o

capitalismo e ganharam novas fei¢des e aquelas que desapareceram. Como diz Marx:

A burguesia néo pode existir sem revolucionar constantemente os meios de producdo
e, por conseguinte, as relacfes de producdo e, com elas, todas as relagfes sociais.
[...] A revolugdo continua da produgdo, o abalo constante de todas as condi¢Ges
sociais, a eterna agitagdo e certeza distinguem a época burguesa de todas as
precedentes. Suprimem-se todas as relagdes fixas, cristalizadas, com seu cortejo de
preconceitos e ideias antigas e veneradas; todas as novas relagbes se tornam
antiquadas, antes mesmo de se consolidar. Tudo o que era sélido se evapora no ar,
tudo o que era sagrado é profanado [...] (MARX, 2006, p. 29).

Nesse processo de estruturacdo e constitui¢do da ordem social burguesa, “o regime do

salariato é elemento compositivo estrutural (e estruturante) da vendabilidade universal” como
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diz Alves (2007, p. 85). Ainda segundo o autor, “o pressuposto social do modo de trabalho
histérico do salariato, uma notavel inovagdo social da burguesia, é o despossuimento
universal de homens e mulheres do controle dos meios de producdo da vida material” (2007,

p. 85). Com isso diz Alves:

O trabalhador proletario esta diante de uma necessidade: ele precisa se dispor a
venda no mercado de trabalho, para poder sobreviver O capitalismo necessita de
homens, mulheres e criancas despojadas, livres para serem explorados (isto é,
produzirem riqueza ou “mais dinheiro” para o Outro). Mesmo homens e mulheres
desempregados, que ndo sejam explorados pelo capital, ndo deixam de serem “filhos
do salariato”. Enfim, o sistema social do capital necessita de homens e mulheres
dispostos a alugar (ou vender) sua forca de trabalho, em troca de salario, para
satisfazerem suas necessidades vitais. Mesmo que o capital ndo os utilize, excluindo-
0s, eles sdo, de certo modo, imprescindiveis a ordem socio-metabolica do capital
(ALVES, 2007, p.86).

Convém sinalizar a contradigdo que implica a forma histérica do trabalho sob 0 modo
de producdo capitalista. A partir da analise realizada por Alves (2007), é possivel dizer que na
sociedade burguesa, o trabalho assume sua forma categorial mais desenvolvida, atingindo o
apice do seu desenvolvimento socio-historico. O autor explica que somente numa sociedade
em que a categoria trabalho assume sua forma social mais desenvolvida e complexa, é que ele
pode aparecer como trabalho em geral e ndo mais apenas em suas formas particulares
(trabalho industrial, trabalho comercial ou ainda trabalho agricola). Por outro lado, conforme
salienta Fontes (1996), o processo de mercantilizacdo da forca de trabalho corresponde de fato
a uma exclusdo das condicOes anteriores de existéncia, portanto corresponde igualmente a
uma inclusdo, uma vez que essa mao-de-obra deveria estar apta a entrar no mercado de
trabalho. De acordo com a autora, trata-se de uma inclusdo ndo idilica, que ndo resulta do
desejo individual de cada trabalhador, mas que constitui o cerne central da producao
capitalista.

A andlise de Fontes permite que se observe a insuficiéncia conceitual da categoria
‘exclusdo social' e os riscos das simplificacbes e redugdes processadas a partir dela nas
explicacbes de fendmenos sociais e mazelas que se manifestam no periodo histérico atual. O
entendimento é de que a formacdo social capitalista ndo permite relagcdes de exterioridade,
portanto, de 'exclusdo’. O que existe, na verdade, sdo processos de "inclusdo forcada e de

9,9

exclusdo interna” ~, que impossibilitam os homens escaparem das relagdes sociais capitalistas.

A exclusdo, historicamente constituida e perpetuada — a impossibilidade de
assegurar a subsisténcia —, converter-se-ia na impossibilidade pratica de escapar a
esse processo. Essa inclusdo forgada assegurava a prépria sobrevivéncia do sistema,
ao submeter e disciplinar a forca de trabalho necessaria a sua existéncia (FONTES,
1996, p.4).

® Grifos do autor
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Ao encontro deste raciocinio de Fontes, Alves (2011) defende que analitica existencial

do proletariado a partir do conceito de “condi¢do de proletariedade” *°

pode ser considerada a
base categorial-objetiva para construirmos, na perspectiva dialético-materialista, uma teoria
da classe social do proletariado que consiga, por um lado, romper com as incrustagoes
positivistas que impregnam as elaboragcfes sociologicas (e marxistas) do conceito de classe
social e, por outro lado, salientar a centralidade ontoldgica do processo de formacao do sujeito
historico de classe capaz de promover a praxis emancipatoria no século XXI.

Nas linhas a seguir abordaremos sobre o tema da condicdo de proletariedade e os
desdobramentos do salariato precario na atualidade, que por ventura sera realizada de uma
forma breve, para esclarecer minimamente o que vem a ser 0 mesmo, sem esgotar o debate

sobre o tema do proletariado enquanto classe social.

2.3 A Condicdo de Proletariedade e os Desdobramentos do Salariato Precario na
Atualidade

Sem que se possa esgotar o debate sobre o tema do proletariado enquanto classe
social, a categoria proletariadade ¢é identificada aqui, como sendo de fundamental
importancia, para a compreensdo de aspectos, que ainda que nao sejam explorados e
analisados com maior profundidade, sdo indispensaveis para compreender o mundo do
trabalho.

Para Alves (2011) “a proletarizagdo joga homens e mulheres despossuidos no mundo
da “classe” do proletariado (ainda ndo caracterizados enquanto classe social em si ou pra si)”,

classe trabalhadora detentora da forga de trabalho™.

[...] enquanto “classe” diz respeito ao sujeito historico capaz de ag@o social e
politica, em si e para si (e para além de si), capaz de “negacdo da negacdo” da
alienacdo em suas multiplas determinagdes; a “condi¢do de proletariedade” designa
a condicdo existencial objetiva historicamente constituida pelo modo de producdo do
capital e no interior da qual pode (ou ndo) se constituir o sujeito historico de classe.
A condicdo de proletariedade é uma categoria social descritiva dos atributos
existenciais das individualidades pessoais de “classe” subsumidas ao modo de
producéo capitalista (ALVES, 2011, p.72).

Segundo Alves (2011) ha um processo de proletarizacdo, processo esse que e de
origem estrutural do sistema capitalista, que emerge de uma condicdo de desigualdade, ou

11" que é caracterizada por atributos que S&o

seja, a “’condigdo de proletariedade”
disseminados pela sociedade burguesa, como por exemplo: a inferioridade, acaso e

contingencia, a inseguranga e o descontrole existencial entre outros tracos e atributos

19 Grifos do autor
1 Grifos do autor



30

historico-existenciais. Sendo que estes atributos atravessam as relagGes sociais, direta ou
indiretamente que se ligam a producéo e/ou reproducdo do sistema do capital. Trata-se, de

[...] um sistema social baseado no trabalho estranhado cuja vida social é estranhada
em suas mdaltiplas manifestacdes vitais. O que significa que a condicdo de
proletariedade é uma condigdo universal — no sentido de dizer respeito a uma
condicdo ontolégica do homem proletario subsumido ao trabalho estranhado,
fundamento orgéanico do processo de modernizacdo do capital —, que tende a se
universalizar, pois o modo de producdo do capital tem como uma de suas
caracteristicas ontoldgicas, a expansidade e universalidade em si e para si (ALVES,
2011, p.76).

Alves (2011) lembra que este sistema que se baseia no trabalho estranhado tem por
norte a condicdo de proletariedade que vem no sentido de universalizacdo que constitui a
modernidade, ou seja, o processo de modernizacdo do capital. Sendo que a condicdo de
proletariedade se desenvolve a partir do trabalho estranhado, pois surge com a modernidade
que se torna a condigdo universal das classes que ndo possuem o0s meios de producéo,
condicdo essa que é caracterizada a partir do século XVI pela desopressao do individuo que
trabalha, tendo como destaque a desopressdo dos camponeses, artesdo e comerciantes que
foram atingidos pelo processo de proletarizagdo. E mais o autor ressalta que a condicéo de

» 12 ampliou-se,

proletariedade que caracteriza a forma de ser da “classe-que-vive-do-trabalho
tornando-se uma condicdo universal que explicita, principalmente nos paises capitalistas mais
desenvolvidos.

A discussdo apresentada por Alves (2011, p.76) € que com o capitalismo, que o mundo
do trabalho tendera a se constituir, ou seja, a forma social do trabalho sob a vigéncia do
trabalho abstrato. Também da multiplicidade de formas societais do trabalho estranhado,
sendo ela em maior ou menor propor¢do, que caracterizava na Antiguidade, surge entdo a
singularidade das atividades de luta pela existéncia, ou seja, a forma social do trabalho
abstrato, a qual envolveria todas as demais atividades pratico-instrumentais num processo

sistémico de acumulacao de valor.

O trabalho abstrato enquanto elemento categorial de organizacdo da produgéo social
surgiu com o modo de producdo capitalista. Ele € a fonte do valor e elemento
constitutivo do mundo no trabalho na modernidade do capital. Se na Antiguidade, o
que existia eram mundos do trabalho (no plural), tendo em vista que o trabalho
concreto predominava em sua forma contingente, na sociedade burguesa, com o
trabalho abstrato, surge o mundo do trabalho propriamente dito (no singular)
(ALVES, 2011, p. 83 - 84).

Na atualidade um novo e precario mundo do trabalho tem implica¢fes profundas da

crise estrutural do Capital e do processo de reestruturacéo produtiva e de flexibilizacgao.

12 Grifos do autor



31

[...] a categoria da “flexibilidade” se desdobrou e adquiriu multiplas determinagdes
no interior do processo de trabalho capitalista, assumindo, deste modo, novas
proporcdes, intensidade e amplitude (ALVES,2010,p.4).

Alves (2010) defende a tese de que, a flexibilidade em um sentido geral, se torna um
atributo da prépria organizacgdo social da produgdo, que assume uma série de particularizaces
concretas, com mudltiplas (e ricas) determinacdes. Convém sinalizar, portanto que, é a
flexibilidade da forca de trabalho, ou seja, aquela flexibilidade relativa a legislacdo e
regulamentacdo social e sindical, que continua sendo estratégica para a acumulagdo do
capital.

Em que se manifestam a rotatividade da forca de trabalho em que homens e mulheres
buscam inser¢cdo no mundo do trabalho se ndo, ao sabor das condicBGes oferecidas pelo
mercado aquelas em que 0s sujeitos por necessidade ou por forga da ideologia tém de criar as
proprias condigdes para inser¢do no mercado de trabalho. Observa-se o trabalho denominado
como informal, a terceirizacdo, formas de subcontratacdo e de trabalho intermitente ndo mais
como excecdes ou como formas assumidas pelo trabalho nas franjas do mundo de trabalho,
mas uma realidade que se tornou regra.

De acordo com Marx (1996) o valor da forga de trabalho, assim como o valor de outra
mercadoria € determinada pelo tempo de trabalho que se € necessario para que haja a
producdo, portanto a forca de trabalho é, e somente existe pela disposicao do individuo vivo,
ou seja, a producdo deste pressupde a existéncia do proprio.

Na analise de Marx (1996) o valor da forca de trabalho se da a partir da soma
determinada de meios de subsisténcia. Sendo que este valor muda, portanto, conforme o valor
desses meios de subsisténcia, ou seja, dependendo da grandeza do tempo de trabalho exigido
para sua producdo. Parte dos meios de subsisténcia, por exemplo, alimentacdo, aquecimento
etc., é diariamente consumida e precisa ser diariamente reposta (MARX, 1996, p. 289-290).

E mais, o valor da forca de trabalho esta determinada ndo somente pelo tempo de
trabalho necessario para a producdo, mas também se determina pela soma de seus meios de
subsisténcia, ou seja, para que se possam suprir suas necessidades basicas. O autor salienta
ainda outros meios de subsisténcia, como por exemplo, roupas, mdveis etc., que sdo gastos em
periodos mais longos, por isso soO se faz necessario ser reposto em periodos também longos.

Para Marx (1996) o processo de consumo da forga de trabalho é o processo de
producdo de mercadoria e de mais valia. Sendo o consumo da forca de trabalho, assim como o
consumo de qualquer outra mercadoria, ocorre fora do mercado e/ou da esfera de circulagéo.

Portanto pode-se dizer que junto com o possuidor de dinheiro (o capitalista) e o possuidor da
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forga de trabalho (Trabalhador), ha de se mostrar ndo s como o capital produz, mas também
como ele mesmo é produzido, o capital. Como alerta Marx (1996, p.293),

A esfera da circulacdo ou do intercambio de mercadorias, dentro de cujos limites se
movimentam compra e venda de forca de trabalho, era de fato um verdadeiro éden
dos direitos naturais do homem. O que aqui reina é unicamente Liberdade,
Igualdade, Propriedade e Bentham. Liberdade! Pois comprador e vendedor de uma
mercadoria, por exemplo, da forca de trabalho, sdo determinados penas por sua
livre-vontade. Contratam como pessoas livres, juridicamente iguais. O contrato é o
resultado final, no qual suas vontades se ddo uma expressdo juridica em comum.
Igualdade! Pois eles se relacionam um com o0 outro apenas como possuidores de
mercadorias e trocam equivalente por equivalente.

Para 0 autor o Unico poder que os junta e leva a um relacionamento € o proveito
préprio, sendo que a vantagem sé esta ligada aos seus interesses privados. Ele afirma que é
justamente porgue cada um sO cuida de seus interesses proprios, realizam todos, assim tdo-

somente a obra de sua vantagem mutua, do bem comum, mas mesmo assim do interesse geral.

[...] o trabalho é um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo em que 0
homem, por sua prdpria acdo, media,regula e controla seu metabolismo com a
Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma forca natural. Ele
pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e
pernas, cabeca e mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma til para
sua propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza externa a
ele e ao modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza (MARX,
1996, p.293).

Ele discorre que ao sair dessa esfera da circulagdo simples ou da troca de mercadorias,
da qual extrai concepcdes, que sdo conceitos e critérios para seu juizo sobre a sociedade do
capital e do trabalho assalariado, ja se transforma. Sendo que “o antigo possuidor de dinheiro
marcha adiante como capitalista, segue-o possuidor de forca de trabalho como seu
trabalhador”(MARX, 1996, p.293).

Conforme as diferentes areas de trabalho que sdo apresentadas em nossa sociedade,
pode se dizer que a partir dai se tem diferentes quantias para serem recebidas que séo
determinadas pela execucdo de diferentes trabalhos. Em seu texto intitulado ‘’Trabalho
Assalariado e Capital” Marx defende a tese de que o capitalista compra de seus operarios
trabalho com dinheiro, ou seja, estes Ihe vendem o seu trabalho a troco de dinheiro. Mas isso
se da somente na aparéncia, pois, é na realidade o que 0s operarios vendem ao capitalista em
troca de dinheiro ¢ a sua forca de trabalho.

Portanto Marx afirma que o capitalista compra essa forga de trabalho por um dia, uma
semana, um meés, etc. E depois de té-la comprado, utiliza-a fazendo trabalhar os operarios
durante o tempo estipulado por ele, sendo que ele detém os meios de producdo por isso pode-

se dizer que h& um valor de troca entre o operério e o capitalista. Assim Marx diz que a forga
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de trabalho é uma mercadoria, que ndo € nem mais nem menos como 0 aglcar. A primeira

mede-se com o reldgio, a segunda com a balanca.

Os operarios trocam a sua mercadoria, a forca de trabalho, pela mercadoria do
capitalista, pelo dinheiro, e essa troca tem lugar na verdade numa determinada
proporcdo: tanto dinheiro por tantas horas de utilizacdo da forca de trabalho. Por
trabalhar ao tear durante doze horas, dois marcos. E os dois marcos - ndo
representardo eles todas as outras mercadorias que posso comprar por dois marcos?
De facto, o operario trocou portanto a sua mercadoria, a forca de trabalho, por toda a
espécie de mercadorias, e isto numa determinada proporcéo. Ao dar-lhe dois marcos
o capitalista deu-lhe uma certa quantidade de carne, de roupa, de lenha, de luz, etc.,
em troca do seu dia de trabalho (MARX,1849, p. 9).

Em sua tese Marx (1849, p.10) defende que o salario ndo € uma quota-parte do
operario na mercadoria por ele produzido, mas é sim a parte de mercadorias ja existentes, o
que o capitalista compra para si é uma determinada quantidade de forca de trabalho produtiva.
Ou seja, a forca de trabalho é uma mercadoria que o seu proprietario, o operario assalariado,
vende ao capital. O autor salienta que o salario é o preco de uma determinada mercadoria, a
forca do trabalho, ou seja, o salario é determinado pelas mesmas leis que determinam o preco

de qualquer outra mercadoria.

[...] o preco de uma mercadoria é determinado pelos seus custos de produgéo de tal
modo que os tempos em que o preco dessa mercadoria sobe acima dos custos de
producdo sdo compensados pelos tempos em que ele desce abaixo dos custos de
produgdo, e inversamente. Isto ndo € valido, naturalmente, para um Unico dado
produto da indistria, mas apenas para o0 ramo inteiro da inddstria. Isto também néo é
valido, portanto, para o industrial individual, mas apenas para a classe inteira dos
industriais. [...] Ora, as mesmas leis gerais que regulam o preco das mercadorias em
geral, regulam naturalmente também o salario, o pre¢o do trabalho (MARX, 1849,
p.13).

Ele discorre ainda que o salario subira e/ou baixara conforme a relagdo de procura e
fornecimento, segundo a forma que tomar a concorréncia entre os compradores da forca de
trabalho, os operéarios. Portanto quanto menos tempo de formacdo um trabalho exige menor
serdo os custos de producdo do operario, mais baixo serd o preco do seu trabalho. Tendo em
vista que nos ramos de producdo industriais em que quase ndo se exige tempo de
aprendizagem e a mera existéncia fisica do operéario ja basta, os custos deste mesmo se reduz
a manté-lo vivo em condicdes de trabalhar, o preco do seu trabalho sera entdo determinado

pelo preco dos meios de existéncia necessarios.

Os custos de producdo da forca de trabalho simples cifram-se, portanto nos custos de
existéncia e de reproducdo do operario. O preco destes custos de existéncia e de
reproducdo constitui salario. O salario assim determinado chama-se o minimo do
salario. Este minimo do salédrio vale, tal como a determinacdo do prego das
mercadorias pelos custos de producdo em geral, ndo para o individuo isolado, mas
para a espécie. Operéarios individuais, milhdes de operarios, ndo recebem o
suficiente para poderem existir e reproduzir-se; mas o salario de toda a classe
operaria nivela-se a este minimo nas oscilagdes daquele (MARX, 1849, p.14).
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A discussdo apresentada por Grespan (2002) em seu artigo que trata “A dialética do
Avesso”, o autor defende a tese de que a diferenca social é que predomina sobre a igualdade
juridica, sendo ela, portanto irredutivel, no sentido de que ndo pode ser eliminada nem
solucionada por seu intermédio, o autor ressalta ainda, a desigualdade social determina o
proprio ordenamento juridico civil- burgués, na medida em que ele se baseia na propriedade
privada.

Segundo o0 autor uma vez que essa instituicdo define as regras do intercambio
comercial e dos contratos a partir do direito de que os individuos se revestem enquanto
proprietarios privados de mercadoria, que é 0 que estabelece as condi¢cbes em que estes
aparecem reciprocamente como iguais. lgualdade esta que permite a livre movimentacdo dos
recursos materiais e humanos, condicdo da acumulacdo do Capital, sendo esta acumulacédo
que reproduz a situacdo social de diferenciacdo entre trabalhadores livres, juridicamente
iguais a seus empregadores, ou seja, 0s proprietarios exclusivos e excludentes dos meios de
producao.

Nas linhas a seguir trataremos sobre os temas das formas de salariato e salariato
precario, desta forma que sera realizada de uma forma breve, para esclarecer minimamente o
que vem a ser cada um, trazendo assim alguns significados da categoria que é complexa que é

a categoria trabalho.

3 SALARIATO E SALARIATO PRECARIO
3.1 Formas do Salariato e do Salariato Precario

Em seu texto intitulado “’Trabalho, Capitalismo e Formas do Salariato: Notas Teorico-
Criticas” (2005, p.110), Alves afirma que a categoria de trabalho ¢ uma das mais complexas
categorias da sociologia moderna, sendo a categoria que possui multiplas significacGes. O
autor destaca que esta categoria possui trés significados, sendo que em primeiro lugar, a
categoria trabalho significa intercdmbio organico entre homem e natureza, ou seja, a troca

entre homem e natureza, Segundo Alves (2005,p.110) o que realmente ocorre, € que,

Apenas o animal homem tornou-se capaz de constituir o intercAmbio organico com a
Natureza, no sentido de alterar as formas da matéria, constituindo objetivacdes (que
aparecem como “segunda natureza”) em sua busca pela satisfacdo das necessidades
vitais.
O autor ao dizer intercambio organico com a Natureza, salienta um complexo de
trabalho que possui diversas implicagGes e destaca no texto trés delas. Destacando primeiro, 0

intercambio organico com a Natureza seria um intercambio consciente. Esta consciéncia é a
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determinacdo reflexiva da categoria chamada trabalho, pois sem essa consciéncia ndo ha
trabalho humano.

A consciéncia como prévia-ideacdo pressupBe, por outro lado, um complexo
linglistico que habilita a espécie homem a desenvolver a capacidade de abstracéo e,
portanto, de comunicagdo complexa, articulando fala, signos lingiiisticos e estruturas
sintatico-gramaticais inerentes. Devido a sua constituicdo morfo-anatémica peculiar,
o animal homem conseguiu articular sons através da fala, surgindo as mudltiplas
linguas (ALVES, 2005, p.111).

E mais sdo essas qualidades humanas citadas acima que tendem, no decorrer do

processo evolutivo, a afastar-nos da natureza e dos nossos parceiros, “animais” **

, que nado
conseguiram ir além da mera instrumentalidade natural que o ser humano consegue com sua
consciéncia. Assim o homem consegue projetar novas formas e ferramentas do trabalho e de
sua intervencdo pratica na natureza, mas de encontro a isso, 0 homem elaborou formas
complexas de consciéncia de mundo e de si préprio, ou seja, 0 homem, um ser social limitado
no desenvolvimento das suas forgas produtivas.

Em segundo lugar o autor destaca que este intercdmbio organico com a natureza pode
ser entendido como um intercambio técnico, em outras palavras pode se dizer que este é um
intercdmbio mediado por objetos de trabalho, meios de producgéo da vida social, formas de
objetivagdo que, se impde sobre os homens, porque exige muito deles, para sua plena
manipulacdo, a observancia de determinadas habilidades praticas.

Se outros animais superiores, tais como macacos e chimpanzés, chegaram a elaborar,
com um grdo de consciéncia animal, instrumentos de trabalho rudimentares, o
homem, ndo apenas os elaborou, mas os constituiram como objetos técnicos,
objetivacBes constitutivas da hominidade e meios de humanizagdo (desde que nédo

estejam postos no interior de relagBes sociais estranhadas, 0 que ocorreria mais
adiante com o desenvolvimento das sociedades de classe) (ALVES, 2005, p. 112).

E em terceiro, 0 autor destaca que o intercambio organico com a natureza é um
intercambio interativo-social, que implica que consciéncia e técnica presumem, como
complexo de determinag6es, como por exemplo: a interacdo social, a socialidade, a relagdo do
homem com outros homens, a cooperacao social, que ao decorrer da histéria do homem vem
adquirindo varias formas sécio historicas, que sdo determinadas pelas relacbes de propriedade
social e grau de desenvolvimento das forgas produtivas.

Como ja foi citada a categoria trabalho em primeiro lugar sua dimensao ontoldgica, ou
seja, como sendo o intercambio socio-metabdlico entre 0 homem e a natureza. E um aspecto
que nédo se pode retirar da espécie humana, sendo que é o elemento organico de mediacéo da

sua luta pela existéncia e do processo civilizatorio humano-genérico. Nesse sentido refere-se a

13 Grifos do Autor
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base natural do ser social, traco distintivo do homem diante de outras espécies animais. Em
segundo lugar o autor destaca que a categoria trabalho pode ser entendida em sua dimenséo
histérico-concreta, a partir das diversas formas societais que assumiu ao longo do
desenvolvimento historico, ou seja, as relacbes sociais de producdo e o desenvolvimento das

forgas produtivas sociais do trabalho.

[...] pode-se falar do trabalho na Antiguidade ou do trabalho no feudalismo ou ainda
do trabalho capitalista. Apesar de ser determinacdo ontol6gica do ser social, a
categoria do trabalho é intrinsecamente histérica. Portanto, ele assume formas
particulares-concretas (ALVES, 2005, p. 120).

Alves (2005) defende a tese de que com a categoria trabalho assumindo sua forma
mais desenvolvida, se pode assim atingir o apice do desenvolvimento sécio histérico.
Somente em uma sociedade humana é que a categoria do trabalho assume sua forma societal
mais desenvolvida e complexa, sinaliza o autor que isto se da por conta do préprio
desenvolvimento social, que ele pode aparecer em suas diversas determinagdes. Sendo assim
o trabalho aparece como trabalho em geral e ndo mais somente em suas formas particulares
como, por exemplo, o trabalho industrial, o trabalho comercial e ainda trabalho agricola.
Destacando o trabalho abstrato como a forma social do trabalho em geral, da atividade de
producdo do capital, que perpassa as diversas atividades particulares.

O autor salienta que é com a modernidade do capital que, a forca de trabalho torna-se
mercadoria e constitui-se um trabalhador de novo tipo, o trabalhador livre, ou seja, o
trabalhador assalariado, integrado ao regime do salariato, tendo em vista que o surgimento do
trabalho capitalista, ou seja, do trabalhador livre e/ou assalariado que ocorre a partir de
complexas e também particulares transformacdes sociais, politicas e culturais das sociedades
europeias. Toda sociedade esta inserida neste processo chamado pelo autor de mercantilizacao

universal em que surge a forma de trabalho capitalista, o salariato.

[...] regime do salariato, onde o capital como sistema de controle socio- metabdlico,
voltado para a acumulagdo de riqueza através da producéo de mercadorias, tendeu a
enfrentar imensos obstéculos histdricos, culturais e politicos para a sua pela
consolidacdo. A adaptacdo das comunidades humanas tradicionais, com outra no¢éo
de tempo-espaco e com outro espectro de valores sociais ndo ditados pelo mercado,
a logica salarial-capitalista, foi deveras dolorosa e levou séculos para sua
consolidacéo sécio-metabdlica (ALVES, 2005, p 121).

Em sua analise Alves (2005) diz que no decorrer de seu desenvolvimento historico, o
capitalismo ampliou sua base produtiva, intensificando e complexificando sua estrutura de
classe. Sendo que no interior da classe dos trabalhadores assalariados, uma das classes que é
fundamental do modo de producdo capitalista, pontuando que a outra classe fundamental € a

burguesia, surgiram vérias segmentacdes e fragdes de classe ligadas as alteracdes na diviséo
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técnica e social do trabalho. Somente com o surgimento do salariato precério ou como se pode
denomina, o salariato tardio teve um impacto politico-ideoldgico, pois a perda deste
referencial organico de classe, num primeiro momento, tende a esmaecer a visibilidade dos

interesses historicos de classe.

O salariato é a base sdcio-institucional da producdo e reproducdo social nas
condicfes da producdo ampliada de mercadorias, que pressupde como determinacéo
essencial, a alienacdo/estranhamento dos produtores diretos, dos meios de producdo
da vida material. [...] O processo continuo de expropriacdo/ exploracdo e
acumulacdo de valor institui como condicdo de producdo e reproducdo social, o
trabalho assalariado e sua forma institucional, o salariato (ALVES, 2005, p. 126).

Por fim o autor ressalta que o que ocorre € a alteracdo da forma salarial, com o
surgimento do salariato precario, que é o que se transfigura em modos fragmentarios do ser do
proletariado, e sua imersdo em dimensbes contingentes, mas, ndo somente devido a
determinacbes objetivas, mas também as determinacdes politico-ideoldgicas e de luta de
classes.

Ora, a sociedade de hoje ainda é a sociedade do capital tendo em vista que sua
dindmica se vincula, mais do que nunca, & exploracdo da forca de trabalho (posta
como trabalhador coletivo integrado em rede), potencializada pelas novas
tecnologias microeletrdnicas, conduzindo a uma acumulacdo alucinada (ou
desmedida) de valor (que se transfigura em valor ficticio, através do capital
financeiro). Se for sociedade do capital, ndo pode deixar de ser sociedade do
salariato (ALVES, 2005, p. 127).

O mesmo ocorre com o proletariado como classe que se amplia e ganha novas
dimens0es, diz Alves (20015), que entende que a categoria de trabalhadores assalariados, que
é o proletariado, assume novas determinacdes, tendo em vista alteracdes na base técnico-
material do sistema. Sendo assim a ideologia que oculta o crescimento do proletariado, se
contrapBe a realidade social e histérica de um mundo de despossuidos, imersos em formas
estranhadas diante das forcas sistémicas do capital. Segundo esta andlise, o que esta ocorrendo
no interior do capitalismo global é a constituicdo de novas formas de salariato que se da a
partir da crise estrutural do capital, que desencadeia nas implica¢fes salariais vigentes que
buscam recompor sua base de exploracdo da forca de trabalho.

Nas linhas a seguir abordaremos sobre os temas da crise estrutural do capital e a
reestruturacdo produtiva, trataremos aqui as mesmas e como elas vem se dando com o

decorrer dos anos.

3.2 Crise Estrutural do Capital e Reestruturagdo Produtiva
A crise estrutural do capital se instaurou nos anos de 1970 que explicitou uma
reviravolta no historico das crises do capitalismo. Com a faléncia do padrdo de acumulacéo

fordista/taylorista e a crise do Estado de bem-estar social que se deu no fim dos “anos
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dourados” foi inaugurado a partir dai uma fase de crise estrutural. Pode-se dizer que a crise
estrutural pode ser caracterizada como endémica. Sendo que seu alcance é global, uma vez
que atinge a estrutura capitalista e o conjunto dos complexos sociais. Fazendo com que ela se
desdobre e adentre a vida social com um aspecto de dominacdo, na busca frenética de
garantias para a sobrevivéncia reprodutiva do sistema.

Na anélise de Aves (2007) o processo de precarizagdo do trabalho possui um vinculo
organico com a crise estrutural do capital. De acordo com o autor é de extrema redundancia
salienta que a ideia de crise € complexa, portanto em uma perspectiva da l6gica do capital, as
crises ndo possuem o sentido de negatividade, mas € por meio das mesmas que o sistema
produtor de mercadorias se expande e cresce. A crise estrutural do capital tem como objetivo
0 esgotamento de um ciclo de desenvolvimento capitalista.

Mészaros (2011) defende a tese de que a crise estrutural se diferencia de toda e
qualquer crise ciclica vivenciada no decorrer da histéria do capitalismo. Uma crise endémica,
cumulativa e permanente que atinge a totalidade da vida social, ou seja, a sociedade como um
todo, em todas as suas relacdes e partes constitutivas com a tendéncia de destruicdo global. O
autor chama a atencdo para, que o capital nunca resolveu nenhuma de suas contradigdes, a
maneira pela qual enfrenta tais contradicbes é firmada em processos de intensificacéo,
deslocamento, transferéncia, exportacdo para outros paises, fazendo uso inclusive de meios
militares para alcangar estas finalidades.

Deste modo por mais que estas contradicdes venham a tona em momentos de crises
ciclicas, como a crise de 1929, e sirvam de “alavancas para o aumento exponencial no poder
aparentemente ilimitado de autopropulsio do capital” [...] (MESZAROS, 2011, p. 798), no
eliminam o desequilibrio existente entre producdo e consumo e 0s aspectos estruturais do
capital. Com o acirramento contraditorio e a escassez das suas alternativas compensatérias, o
capitalismo adentrou uma fase irreversivel de crise estrutural.

O autor ressalta a existéncia de uma crise do capital que “afeta a totalidade de um
complexo social em todas as relagdes com suas partes constituintes ou subcomplexos, como
também a outros complexos aos quais ¢ articulada” (MESZAROS, 2011, p. 797), que segundo
ele vem a se revelar como uma verdadeira crise de dominagdo que vem afetando, o conjunto
das relagdes humanas na atualidade. Para o autor a crise consiste e deriva das trés dimensoes
internas que sdo fundamentais para o capital: “produgédo, consumo ¢ circulagio / distribuic¢ao /
realizagdo” (MESZAROS, 2011, p. 798), dimensdes estas que para o capital “’tendem a se

fortalecer e a se ampliar por algum tempo, provendo também a motivacéo interna necessaria
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para a sua reproducio dinamica reciproca em escala cada vez mais ampliada” (MESZAROS,
2002, p.798).
Conforme Meézaros (2011), a crise que esta sendo vivenciada atualmente possui quatro

caracteristicas fundamentais que tornam particulares ao movimento histérico do Capital.

(1) seu carater universal, em lugar de restrito a uma esfera particular (por exemplo,
financeira ou comercial, ou afetando este ou aquele ramo particular de producéo,
aplicando-se a este e ndo aquele tipo de trabalho, com sua gama especifica de
habilidades e graus de produtividade etc); (2) seu alcance é verdadeiramente global,
[...] em lugar de limitado a um conjunto particular de paises (como foram todas as
principais crises do passado); (3) sua escala de tempo é extensa, continua, se
preferir, permanente, em lugar de limitada e ciclica, como foram todas as crises
anteriores do capital; (4) em contraste com as erupgbes e os colapsos mais
espetaculares e dramaticos do passado, seu modo de se desdobrar poderia ser
chamado de rastejante, desde que acrescentemos a ressalva de que nem sequer as
convulsdes mais veementes ou violentas poderiam ser excluidas no que se refere ao
futuro [...] (MESZAROS, 2011, p. 796).

Meészéros (2011) enfatiza que a crise estrutural pde em risco a sobrevivéncia continua
da estrutura global, uma vez que ela ndo esta associada aos limites imediatos, mas aos limites
ultimos, ou seja, os limites definitivos da estrutura capitalista. O autor salienta que a crise da
politica em todo o mundo, onde estdo incluidas as democracias parlamentares dos paises
capitalistas mais avancados e que assume frequentemente a forma de uma compreensivel
amargura e de um resignado afastamento da atividade politica das massas populares, é parte
integrante do agravamento da crise estrutural do sistema do capital.

Carcanholo™ (2009) destaca que, o que a sociedade esta assistindo atualmente no
mundo capitalista vai muito alem de uma simples crise financeira, ou crediticia. N&o se trata
apenas de uma elementar crise ciclica, das que em algum tempo o sistema se recompde e volta
a funcionar normalmente. Assim como ndo se trata do resultado de um periodo de
desregulacdo do capital especulativo, em que alguns governos poderosos do mundo
praticaram uma politica irresponsavel. Ressalta o autor que estamos diante de algo muito mais
importante, ou seja, 0 que se pode assistir na atualidade o inicio do processo de colapso de

uma etapa especifica do capitalismo.

Com o colapso da presente etapa, desaparecera também o capitalismo da face da
Terra? Lamentavelmente, o regime capitalista de producdo podera sobreviver a
destruicdo dessa etapa e eventualmente se reconstruir sobre novas bases
(CARCANHOLO™, 2009, p. 54).

O autor salienta que é insensato acreditar que, como consequéncia natural desta
presente crise, o capitalismo venha a desmoronar e/ou desaparecer como um castelo de cartas.

Mas com toda certeza, a humanidade ainda padecera os males do capitalismo. Ele ressalta

14 Reinaldo Antonio Carcanholo
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ainda que, pior do que isso padecera os males normais do regime capitalista de producé&o.
Sendo que o problema estrutural na base de tudo é a tendéncia decrescente da taxa de lucro e
que essa tendéncia ndo encontra real, mas sim sO temporaria, a contestacdo por meio dos
lucros ficticios, ele destaca que o capitalismo s6 poderd sobreviver, mesmo que com uma

nova roupagem, sobre a base de um grau ainda maior de superexploragéo do trabalho.

O possivel longo periodo de colapso da atual etapa, marcado pelo incremento do
desemprego, da fragilidade do trabalho e da “marginalizagdo”11 do trabalho ndo
salarial, somado ao fato de que uma nova etapa do capitalismo s6 sera possivel sobre
a base de uma ulterior elevacgdo da exploragdo, implica que o capital ja ndo tem mais
nada a oferecer a humanidade, se é que algo de positivo ofereceu nas Ultimas
décadas (CARCANHOLO™®, 2009, p. 55).

Em decorréncia da crise estrutural do capital, ou seja, como resposta a crise, que
procedeu em meados da década de 1970, ocorre no centro dindmico do sistema mundial do
capital, um processo de reestruturacdo capitalista que atinge as mais diversas instancias do ser
social, sendo que é a partir deste processo histérico que surge um novo conjunto de
reestruturacdo produtiva que atinge o mundo do trabalho organizado. De acordo com Antunes
(1999, p.31-32),

Em sua anélise Antunes (1999) defende a tese de que, visando a recuperacéo do ciclo
produtivo do capital foi implementado um amplo processo de reestruturacdo produtiva que é
caracterizada pela desregulamentacdo dos direitos do trabalho e dos direitos socio-politicos
conquistados, ou seja, é o sistema ideologico e politico de dominagdo conhecida como projeto
neoliberal. Assim, o entendimento é que 0 novo conjunto de reestruturacdo produtiva surge na
Il Revolucdo Industrial o que impulsionou a revolucdo tecnoldgica, assim como a
mundializacdo do capital e do s6cio metabolismo da barbarie que constitui do precario mundo
do trabalho. Em sua analise o autor destaca que no século XX, a reestruturacdo produtiva do
capital foi marcada pela inovacdo Fordista-taylorista, onde se deu um longo processo de

mutacdes organizacionais e tecnoldgicas.

Fordismo e taylorismo foram as principais ideologias organicas da producédo
capitalista no século XX, tornando-se “modelos produtivos” do processo de
racionalizagdo do trabalho capitalista no século passado. A introdugdo dos novos
“modelos produtivos” foi lenta, desigual e combinada, percorrendo a maior parte do
século XX (ALVES, 2007, p. 156).

Ainda tomando como referéncia Antunes (1999) o padrdo de acumulacdo sustentado
no binbmio taylorismo/fordismo baseava-se na produgdo em massa de mercadorias, que

estava estruturada na producdo homogenizada e enormemente verticalizada, ou seja,
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hierarquia, trabalho parcelado e fragmentado reduzindo a acdo operaria a um conjunto
repetitivo de atividades, linha rigida de producéo.
José Paulo Netto (2004, p. 71) traca em linhas gerais os efeitos da reestruturacdo em

Ccurso:

pesada transferéncia do patriménio publico-estatal para o grande capital pela via da
privatizacdo; drenagem de recursos privados e publicos para o capital parasitario-
financeiro através das politicas de ajuste (financeira e tributaria) — o que,
especialmente nos Estados periféricos e semi-periféricos, conduz a uma verdadeira
quebra do poder estatal para financiar o enfrentamento da “questdo social” (donde,
por exemplo, a refilantropizacdo da assisténcia); diminuicdo do poder do Estado
como regulador das relacdes capital-trabalho, pela via da flexibilizacdo;
apequenamento do papel econémico-indutor dos Estados periféricos e semi-
periféricos, seja pela orientagdo que conduz a sua reducdo, seja pelo novo papel
desempenhado pelas instancias supra-nacionais do grande capital (Fundo Monetério
Internacional, Banco Mundial); enfim, amesquinhamento da fungdo desses Estados
de fiadores de padrdes de crescimento decididos “ desde dentro”, pela via da
desregulamentacdo

Tais caracteristicas do Estado reestruturado demonstram que o projeto neoliberal é
antidemocratico, onde a democracia é realizada apenas em seus aspectos formais, na definicao
das “regras do jogo”, a a¢do dos Estados ¢ limitada por decisdes politicas econdmicas das
corporagdes transnacionais e organizacdes multilaterais. Sendo que a crise estrutural e a
reestruturacdo produtiva nos levam as flexibilizacGes das relacbes de trabalho.

Alves (2010) em sua discussédo sobre as medidas de flexibilizagcdo das relagdes de
trabalho defende a tese de que a mesmo na década de 1990 no Brasil, levaram a criagdo do
contrato de trabalho por tempo determinado e/ou contrato de trabalho por tempo parcial, além
disso, a lei da terceirizacdo, trazendo entdo a partir dai uma variacdo de opcdes flexiveis para
a exploracdo da forca de trabalho. Com isso, cresce nos locais de trabalho das grandes
empresas, formas instaveis do salariato, ou seja, novas modalidades especiais de contrato de
trabalho na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), em decorréncia disto acarretando em

mudancas no plano dos direitos e na forma de contratacdo do trabalho.

Este novo e precario mundo do trabalho no Brasil que se amplia no decorrer da
década de 2000 que pode ser percebido nos locais de trabalho reestruturados das
grandes empresas que foram transfigurados com a insercdo de operarios e
empregados subsumidos as novas condicdes salariais descritas acima no tocante a
remuneracdo salarial, jornada de trabalho e alguns deles vinculados a novas
modalidades especiais de contrato de trabalho na CLT (com implicacdes, é claro, no
plano da negociacéo coletiva de cada categoria assalariada) (ALVES, 2007, p.9).

O autor destaca que 0s jovens operarios e empregados a partir de entdo estdo
subsumidos aos novos padrées de producdo e também de organizacdo do trabalho, dos
métodos de gestdo e da propria perspectiva de carreira e de inser¢do no mercado de trabalho,

com isso mantém-se em patamares elevados nas metrépoles, principalmente entre os jovens,
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levando em conta que a taxa de desemprego entre os jovens se elevou. Contudo, surge um
novo trabalhador coletivo nas grandes empresas da inddstria e dos servigos, que vem a
caracterizar a nova precariedade salarial com implicacdes no metabolismo social do trabalho
e, portanto na vida cotidiana de homens e mulheres que trabalham. Entretanto sob a ética do
mercado do trabalho, esta nova precariedade salarial vem a se apresentar com a proliferacéo
de trajetorias laborais intermitentes no ndcleo moderno do salariato no Brasil. E mais a
relacdo trabalho-emprego que é caracterizada apenas pela quantidade e ndo pela qualidade,
dos empregos formais criados no mercado de trabalho.

Nas linhas a seguir trataremos sobre os temas das expressdes da deregulamentagéo do
trabalho no Brasil, a partir da analise da lei da terceirizacdo e da reforma trabalhista, desta
forma que sera realizada de uma forma breve, para esclarecer minimamente o que vem a ser

cada uma.

4 EXPRESSOES DA DESREGULAMENTAC}AO DO TRABALHO NO BRASIL
4.1terceirizacao

Nas linhas a seguir tratar-se-a sobre o porqué de se discutir sobre a terceirizacdo
enquanto estratégia de flexibilizacdo das relagdes de trabalho, de fragmentagdo da “classe”
trabalhadora e forma de ocultar os antagonismos de classe presentes na relacdo salarial
abrindo-se maior espaco para a precarizacdo do trabalho, a qual sera feita a partir da analise
da Lei 13.429, de 31 de marco de 2017.

Segundo Borges e Druck (2002) a terceirizacdo pode ser considerada como a principal
politica de gestdo e organizacdo do trabalho que esta no interior da reestruturacdo produtiva,
sendo em razdo disso que € a forma mais visivel da flexibilizagdo do trabalho. As autoras
salientam que no inicio dos anos de 1990, a terceirizacdo colaborou indiretamente para a
precarizacdo, na medida em que se constituiu em um dos principais mecanismos de
informalizacdo da contratacdo dos trabalhadores que compdem a forca de trabalho das
empresas chamadas “formais”*®. Através dela os trabalhadores estariam fora do quadro de
pessoal destas empresas, mecanismos estes responsaveis pelo aumento da desigualdade de
poder entre o capital e o trabalho, ou seja, a propria terceirizacdo pode ser lida segundo as
autoras como sindnimo de precarizagdo. E mais, tendo em vista que a terceirizagdo como um
tipo de informalidade que aponta a ruptura com os lagos de contratacdo e regulamentacdo da

forca de trabalho, sendo assim a passagem para a condigéo de precariedade.

15 Grifos do autor.
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Avalia-se, ainda, que a terceirizacdo, ensejando uma maior especializacdo e
fragmentagdo do processo produtivo, viabiliza uma eleva¢do da produtividade do
trabalho, uma vez que o repasse de atividades a empresas subcontratadas permitiria a
eliminacdo dos tempos mortos existentes na jornada das equipes responsaveis pelas
atividades repassadas &s terceiras, piois essas ultimas poderiam circular as suas
equipes entre varias empresas, com isso intensificando a sua jornada de trabalho
(BORGES e DRUCK, 2002, p. 124).

Com a terceirizagdo do ponto de vista econdémico, as empresas procuram potencializar
seus lucros pelo crescimento da produtividade, pelo desenvolvimento de produtos com maior
valor agregado seja com maior tecnologia, ou ainda devido a especializacdo dos servigos ou
producdo. Com isso se busca, como estratégia central, aperfeicoar seus lucros e reduzir
precos, em especial, por meio de baixissimos salérios, altas jornadas e pouco ou nenhum
investimento em melhoria das condicdes de trabalho, que passam a ser de responsabilidade da
subcontratada (BORGES, DRUCK, 2002).

Do ponto de vista social, pode- se afirmar que a grande maioria dos direitos dos

s 16 com

terceirizados ¢ desrespeitada, criando a figura de um “trabalhador de segunda classe
destaque para as questdes relacionadas a vida dos trabalhadores (as), aos golpes das empresas,
que fecham do dia para a noite e ndo pagam as verbas rescisorias aos seus trabalhadores
empregados e as altas e extenuantes jornadas de trabalho (BORGES, DRUCK, 2002).

Sendo que as empresas terceirizadas abrigam as popula¢fes mais vulneraveis do
mercado de trabalho sendo elas: mulheres, negros, jovens, migrantes e imigrantes. Esse

» Yn40 tem carater social, mas é justamente porque esses trabalhadores se encontram

“abrigo
em situacdo mais desfavoravel e em muitas situacdes, por falta de opcao, submetem-se a esse
emprego. A empresa terceira gera trabalho precério com jornadas maiores e ritmo de trabalho
exaustivo, acaba, na verdade, por reduzir o nimero de postos de trabalho (Borges, Druck,
2002).

Antunes (2016) diz que a terceirizacdo € uma situacdo de desregulamentacdo das
condigdes de trabalho de todos os trabalhadores, o que salienta ele que significa rasgar a CLT
no aspecto que ela tem de mais positivo, ou seja, no aspecto em que ela cria um patamar
basico de direito do trabalho, que vai ser eliminado. Ressalta ele que os trabalhadores e
trabalhadoras terceirizadas recebem menos, trabalha em media mais assim como se acidentam
mais. Sendo que os terceirizados ndo possuem sindicatos para que haja uma representacéo dos
mesmos, ou seja, quando estes trabalhadores entram na justica do trabalho, a empresa

terceirizada ja fechou assim 0s mesmos nao tem a quem reivindicar.

18 Grifos do Autor
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O autor pontua quatro consequéncias da terceirizacdo: sendo a primeira consequéncia
a diminuicdo dos salario, segundo o aumento no tempo de trabalho, o terceiro ponto o
aumento dos acidentes, e a quarta consequéncia é aumentar a divisao da classe trabalhadora,
que vem a dificultar a organizacéo sindical, o que fica evidente segundo o autor que tem sido
mais dificil para os sindicatos organizarem os trabalhadores terceirizados. O autor destaca
ainda que a terceirizacdo significa, em sintese, que a sociedade caminha para se ter o conjunto
da classe trabalhadora Brasileira, que esta desprovida de direitos fora do marco da regulacéo e
sujeito a uma superxploracdo do trabalho ainda maior do que ja se vem sofrendo nas ultimas
décadas.

A terceirizacdo que a sociedade esta enfrentando nos dias de hoje se ampliou, 0 que se
diferencia da que ja se via ha 25, 30 anos atras hoje, pelo menos, a existéncia de um limite
entre atividade meio e fim, é insuficiente, sendo que do ponto de vista de Antunes, ela é um
flagelo para a classe trabalhadora, pois este € o pior projeto que, porque ele elimina a
diferenciagéo criada pelo Tribunal Superior do Trabalho-TST que se de certo modo criava um
limite para as atividades fins. Tendo em vista que neste momento a terceirizacao esta liberada,
isto mostra que € uma logica do capital financeiro, que consegue com o mundo do trabalho,
completamente desprovido de direitos, e aplicado por um Congresso. O Congresso é visto
popularmente como o espaco da corrupg¢éo, da negociata.

Alves (2014) em seu texto intitulado “Terceirizagdo e Capitalismo no Brasil: Um Par
Perfeito” salienta na era do neodesenvolvimentismo (2003-2013), que no momento estavam
sob os governos Lula e Dilma, aumentaram as modalidades flexiveis de contratacdo laboral
no Brasil. Sendo que na década de 2000, sob o choque de capitalismo, disseminaram-se novas
formas atipicas de contratacdo salarial, o autor cita como exemplo, o contrato por prazo
determinado, contrato por prazo parcial, suspensdo de contrato; e principalmente, as relacdes
de emprego disfarcado tais como contratacdo como pessoa juridica (PJ), cooperativas de
contratacdo de trabalho, trabalho-estagio, autbnomos, trabalho em domicilio, teletrabalho e a
terceirizacdo. O autor ressalta que a mesma se manifesta de multiplas formas, incluindo,
algumas dessas formas de contratacdo atipicas: a subcontratacdo por meio de agéncia de
emprego, a pessoa juridica (PJ), o autdbnomo proletarizado, o trabalho em domicilio e a
cooperativa para empresa. No entanto, a terceirizacdo ndo somente se reduz a elas, tendo em
vista que abarca todo o processo de externalizacdo de atividades para outras empresas ou

pessoas.
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Em sua discussdo Alves (2014) destaca ainda que a partir da década de 1990, a
terceirizacdo se constituiu na principal forma de flexibilizacdo da contratacdo no Brasil.
Desde que passou a ser admitida em atividades-meio de acordo com o Enunciado 363 do TST
(Tribunal Superior do Trabalho), a terceirizacdo tornou-se a forma mais evidente de
flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. O autor salienta que na década de 1990, as politicas
neoliberais promoveram a reestruturacdo do capitalismo no Brasil, com impactos de rupturas
no mundo do trabalho, principalmente com o crescimento rapido do desemprego aberto nas
metrépoles brasileiras. Na década de 2000, com o neodesenvolvimentismo, ocorreu a
reorganizacdo do capitalismo brasileiro na base da acumulagdo flexivel. Constituiu-se
efetivamente o que o autor denomina de “toyotismo sistémico” 2.

Segundo Alves (2014), apesar da queda do desemprego aberto, a partir de 2003,
ampliou-se a mancha de precariedade laboral. Assim, a expansdo da terceirizagdo na década
do neodesenvolvimentismo é o trago inevitavel da nova ofensiva do capital na producdo nas
condicdes historicas do capitalismo flexivel. Sendo que nesse periodo, instaurou-se o que se
pode denominar de “nova precariedade salarial” no Pais, o novo modo de organizar o
processo de trabalho e a producdo do capital a partir da I6gica do trabalho flexivel, sendo que
ela pode ser caracterizada pela adogéo das novas tecnologias informacionais, gestao toyotista
e relacBes de trabalho flexiveis: contrato salarial, jornada de trabalho e remuneracéao flexivel.
Nos termos de Alves, a terceirizacdo ndo € um fendbmeno novo na producdo capitalista. No
entanto, dentro do contexto da nova ofensiva do capital na producdo, com a vigéncia do
capitalismo flexivel, a terceirizagdo tornou-se moda da administragdo empresarial, sendo
importante elemento compositivo da nova precariedade salarial e das novas formas de gestédo

da producéo capitalista inspirada no toyotismo (ALVES, 2014).

Foi com essa “nova precariedade salarial” que deu novas roupagens a terceirizagao.
Com a “nova precariedade salarial” a terceirizagdo disseminou-se, N80 apenas pelo setor
privado, ou seja, a inddstria, 0 comércio e servi¢os, mas também pelo setor publico, incluindo
a administracdo publica, alterando ndo apenas a morfologia social do trabalho, mas o
sociometabolismo laboral no Brasil. A “nova precariedade salarial” Bconstituiu novas

dimensGes da precarizacdo do trabalho, como, por exemplo, o que denominamos

18 Grifos do Autor
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“precarizacdo do homem-que-trabalha”", que se manifesta, por exemplo, pelo aumento dos

casos de adoecimento laboral nos locais de trabalho reestruturados (ALVES, 2014, p.91).

O autor defende a tese de que a terceirizagdo como elemento compositivo da “nova
precariedade salarial” no plano da contratagdo salarial flexivel, se manifestou de forma
bastante distinta em diversos segmentos econdmicos: desde a subcontratagdo de uma rede de
fornecedores com producdo independente, passando pela contratacdo de empresas
especializadas de prestacdo de servicos de apoio e pela alocacdo de trabalho temporéario via
agéncia de emprego; até a contratacdo de pessoa juridica ou do autbnomo nas areas produtivas
e essenciais da empresa; o trabalho domiciliar, sendo que na maioria das vezes € informal; a
organizacdo de cooperativas de trabalho, o deslocamento de parte da producédo ou setores para
ex-empregados etc. Além disso, o fendmeno da terceirizacdo tornou-se tdo complexo que se
estabeleceu a “terceirizagdo da terceirizagdo”, onde a empresa terceirizada sub-contrata parte

do processo para outras empresa segundo (ALVES, 2014).

[...] um desdobramento da terceirizacdo, representada pelo momento em que a
prestadora de servigos contratada pela “empresa-mae” repassa para outra empresa,
“cooperativa de trabalho” (trabalhadores “auténomos”) ou prestador de servigos
individual (Pessoa Juridica-PJ), as atividades a serem realizadas (ALVES, 2014,
p.92).

O Autor destaca ainda que a terceirizacdo aparece também como relacdo de emprego
triangular, ou seja, a locacdo de mao-de-obra por meio de empresa aluguel. Nesse caso, 0
contrato temporario € prestado por meio de empresa interposta (fornecedora de méao-de-obra,
geralmente via agéncia de emprego), que segundo ele seleciona e remunera trabalhadores com
a finalidade de prestar servicos provisorios junto a empresas clientes. Entretanto, estabelece
uma relacéo triangular, em que o local de trabalho nédo tem relagdo direta com o empregador,

mas com a agéncia de emprego. Alves (2014, p. 92) diz que teoricamente,

O contrato tempordrio, que pode ser de até seis meses, seria uma prestacdo de
servigos para atender necessidade transitoria de substituicio de pessoal ou
permanéncia da situacdo que gerou aumento de servico e consequente realizagéo de
contrato temporario. Mas, na pratica, existem hoje milhares de empresas no Brasil
que sublocam forca de trabalho por meio de contratos temporarios e trabalho-
estagio.

Sendo que os trabalhadores sdo simplesmente empurrados de um casulo de atividades

para outro e perdem aos poucos todo o interesse pelo ambiente em que efetivamente atuam.

2 Grifos do Autor
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Seu vinculo é apenas com o cadastro da empresa de aluguel. Portanto nesse caso, a
terceirizacdo reforca a corroséo da relagcdo entre o trabalhador e a sua atividade profissional,
que se torna cada vez mais diluida, fazendo com que a sua identidade com o trabalho fique

secundarizada, o que dificulta a formacéo do carater do trabalho.

Alves (2014) discute que as empresas sdo motivadas a terceirizar ndo devido a
especializacao técnica, busca do crescimento da produtividade, desenvolvimento de produtos
com maior valor agregado, ou maior tecnologia; ou ainda devido a especializacdo dos
servicos ou producdo, mas sim, visando a otimizacdo dos seus lucros, em especial, através de
baixissimos salérios, altas jornadas e pouco ou nenhum investimento em melhoria das
condicdes de trabalho. Sendo assim, a terceirizacdo no Brasil implica desrespeito dos direitos
dos trabalhadores, criando, deste modo, uma clivagem no mundo do trabalho formal, com o
surgimento da figura do “cidaddo de segunda classe”, vivendo a mercé dos golpes das
empresas, que fecham do dia para a noite, e ndo pagam as verbas rescisorias aos Seus

trabalhadores empregados e as altas e extenuantes jornadas de trabalho (ALVES, 2014).

Em contra ponto Antunes (2016) analisa que o projeto € nefasto, sendo que 0 mesmo é
uma imposi¢do dos interesses financeiros que comandam a economia do pais. Salienta o autor
que isso atinge bancéarios, metalUrgicos, trabalhadores de call center, jornalistas, professores, o
conjunto de trabalhos acaba tendo como resultante o enfraguecimento. O autor diz que a
terceirizacdo € uma contratacdo entre empresas, a contratante e a contratada, no qual a
empresa contratada vai oferecer os trabalhadores que séo solicitados pela empresa contratante,
ou seja, ndo ha um vinculo empregaticio entre a empresa e os trabalhadores que trabalham
nela. Isto permite toda a gama de burla, fraude de direitos e dificulta a organizacéo sindical,
na medida em que vocé tem uma tendéncia a individualizacdo das relacfes de trabalho
(ANTUNES, 2016).

” 21, ¢ a ideia de converter o trabalhador ou a trabalhadora como

E mais a “pejotizacdo
pessoa juridica e estabelecer o contrato de prestacdo de servigos. Quando ele adoece, por
exemplo, se ele ndo tiver bom sistema privado de salde, ndo tem sequer recursos para poder
ter um atendimento de saude. E essa pulverizacdo, esta individualizagdo, este exacerbar do
individualismo e das relagOes individualizadas entre empresa terceirizada e trabalhadores,

tudo isso tende a enfraquecer bastante a organizagéo sindical.

2L Grifos do Autor
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4.2 Reforma Trabalhista

A reforma trabalhista apresentada pelo governo Temer, o que na verdade se caracteriza
em verdade uma contrarreforma trabalhista, se insere em uma onda de contrarrevolucao
burguesa de amplitude global. Sendo que h& um processo em escala global, hoje, que atinge
paises como: asiaticos, a Europa, a América do Norte, a América do Sul, a Africa, onde ha um
processo em que, dada a transformacdo, nas ultimas quatro décadas, da antiga empresa
taylorista e fordista em uma empresa flexivel ou, cada vez mais 0s capitais exigem uma
corrosao de todos os direitos do trabalho obtidos ao longo do século XX (ANTUNES, 2017).

Antunes (2017) salienta que este desgaste dos direitos do trabalho, que o governo
chama ideologicamente de “modernizagdo” supde exatamente que uma empresa flexivel tenha
que ter uma classe trabalhadora completamente vulneravel e flexivel para ser contratada,
descontratada, chamada quando o trabalho for necesséria e demitida quando o trabalho néo
mais for necessario. As mudancas de o governo Temer no Brasil se caracterizam

fundamentalmente trés que dizem respeito ao trabalho:

a ja aprovada e nefasta, escravizante, lei da terceirizacdo geral; a reforma trabalhista
com a prevaléncia do negociado sobre o legislado; e a contrarreforma da Previdéncia
[...]JA reforma trabalhista desmonta a espinha dorsal da CLT. E como se vocé fizesse
um decreto que diz que a partir de agora fica revogada a CLT e os trabalhadores e as
trabalhadoras poderdo negociar com as suas empresas se querem jornada de dez,
doze, catorze horas para reduzir o desemprego, se querem reduzir o salério pra ndo
perder 0 emprego (ANTUNES, 2017).

O autor caracteriza como uma contrarreforma que, em nome da modernizagéo, faz
com que o trabalho sofra uma regressdo para os niveis de exploracdo, intensificacdo,
desregulamentacdo, existentes no século XIX, na época da luta da classe trabalhadora nas
primeiras décadas da revolucdo industrial. Antunes (2017) destaca que se o trabalho ndo fosse
central a reforma trabalhista ndo teria esse impacto que tem, assim como a proposta de
terceirizacdo ndo teria relevancia, junto com a questdo ambiental, a destruicdo da natureza,
junto com a luta das mulheres contra a divisdo sécio-sexual do trabalho, junto com a luta dos
negros, dos imigrantes, dos indigenas, salienta o autor que sdo muitas as clivagens que estao

em torno dessas lutas sociais, sendo que o trabalho é central, e isso se evidencia nas reformas.

Antunes (2017) diz que com a precarizagdo do trabalho, permitindo a superexploracéo
do trabalho, permitindo a intensificacdo dos ritmos, o prolongamento da jornada, o negociado

se impondo sobre o legislado de modo que se possa sempre reduzir direitos, evidenciam a
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vigéncia, a forma ou o que ele chama dessa nova morfologia do trabalho, que ainda temos que
compreender. Se o trabalho é vital para o capitalismo, e quem impde essa mudanca sdo as
classes dominantes, as classes proprietarias, hegemonizadas, conduzidas pela burguesia
financeira, é evidente que a confrontacdo entre capital e trabalho pode ser mais intensa ou

menos intensa, mais aprofundada ou menos aprofundada, mas ela é parte da luta social.

[...] com essa PEC e com as contrarreformas destruidoras dos direitos sociais e das
condices de vida da classe trabalhadora, naturalmente nés caminharemos para uma
devastacdo social [...] (ANTUNES, 2017).

Em seu artigo intitulado ‘’Reforma trabalhista, modernizacao catastréfica e a miséria
da Republica brasileira” (Alves 2014) discute que a partir do golpe civil-militar de abril de
1964, o Brasil aprofundou sua integracao subalterna a ordem capitalista mundial. Sendo que o
preco da integracdo dependente a ldgica do movimento de acumulacdo do capital mundial foi
a desintegracdo das condicfes materiais para a realizacdo das promessas civilizatorias do
salariato capaz de combater a profunda desigualdade social que historicamente caracterizou o
capitalismo brasileiro. Entretanto pelo contrério, o autor destaca que o0 novo regime
autocratico burgués reforcou as caracteristicas oligarquico conservadoras do capitalismo

» 22 jdentificada como

brasileiro, a0 mesmo tempo em que propiciou uma “moderniza¢ao
sendo a integracdo subalterna ao ndcleo organico do capitalismo mundial liderado pelos
Estados Unidos da América e a conservacdo da estrutura de desigualdade social e
concentracdo de renda. Sendo assim o golpe civil-militar de 1964, foi a travessia do Rubicéo
da historia brasileira, promovendo uma inflexdo histérica que demarcaria a civilizagéo, assim

como, a barbarie, brasileira das proximas décadas.

Pode-se dizer segundo Alves (2014) que a longa e persistente “demoli¢cdo” 2* da CLT
comecou em 1964 com o fim da estabilidade no emprego e a criacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico-FGTS. Sendo este o primeiro passo na direcdo da flexibilizacdo trabalhista
no Brasil. E mais a profunda crise do capitalismo brasileiro que vinha desde a crise do
“Milagre” ** (1973-1975), impulsionaram as reformas neoliberais que paralisaram a
efetividade das promessas civilizatorias da Constituicdo de 1988. Portanto na década de
reacdo conservadora, a reforma do capitalismo brasileiro assumiu um carater reacionario no
sentido de paralisar os anseios de mudancas sociais capazes de realizar as promessas

civilizatorias da Constituicdo de 1988. Sendo que no cenéario de profunda crise da economia

22 Grifos do Autor
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brasileira e reacdo neoliberal, o Tribunal Superior do Trabalho-TST promulgou em 1993, a
Stmula 331 que afirmava que a terceirizagdo soO € licita em se tratando de atividade-meio,
desde gue ndo exista subordinacdo do trabalhador em relacdo ao tomador de servicos, sendo

vedada a pratica nas chamadas atividades-fim.

O autor salienta que deste modo deu lugar ao lento desmonte da CLT, uma reforma
trabalhista permanente que, de modo gradual e persistente, visa destruir o arcabouco de
legislacdo trabalhista que caracterizou as promessas civilizatorias do projeto de
industrializacdo nacional-desenvolvimentista construido na era Vargas. Entretanto foi na
década neoliberal que surgiram diversas modalidades de contratacdo flexiveis. Assim, a crise
da economia brasileira contribuiu para aumentar a pressdo para flexibilizar a legislacdo
trabalhista na medida em que a I6gica empresarial no Brasil sempre visou a reducdo de custos
por meio da precarizacdo laboral. A partir de entdo o autor destaca o processo reacionario de
reforma trabalhista permanente que ocorre a prazo, tornando-se uma necessidade organica do

capitalismo neoliberal, caracterizado pela acumulacéo flexivel e acumulacdo por espoliacao.

[...] O desmonte da Nagdo implica em abolir direitos conquistados nas Gltimas
décadas vinculados ao projeto de civiliza¢do brasileira. Desmontar a CLT e abolir a
parte social da Constituicdo de 1988 faz parte do conjunto de Reformas neoliberais
do governo Temer visando satisfazer os interesses do bloco neoliberal no poder
(burguesia rentista-parasitaria hegeménica com alianca com a burguesia
agroexportadora e a burguesia interna que se beneficia das benesses do Estado
capturado pelos interesses rentistas) (ALVES, 2014).

Portanto com reforma trabalhista alguns autores apresentam algumas perdas que 0s
trabalhadores terdo, que do ponto de vista deles sdo garantias as empresas, como por exemplo:
a limitacdo do conceito de grupo econémico e desresponsabiliza empresas pertencentes aos
mesmos proprietarios em relacdo a débitos trabalhistas de uma delas, se ndo for comprovado o
controle de uma empresa sobre outra. Com isso, favorece a criagdo de empresas com “socios
laranja” e dificulta a recuperacdo de débitos trabalhistas e previdencidrios; Impde multa ao
“litigante de ma-fé”, o que pode prejudicar 0 recurso a justica para garantia de direito
sonegado, em especial quando o valor da causa for alto; e ainda , Impd&e custas judiciais ao

trabalhador que faltar a audiéncia, mas concede mais garantias ao empregador, caso ele falte.

Assim como se pode ver com isso novas condi¢des de trabalho, assim como novas
formas de contratacdo que se tem visibilidade a partir da criagdo do contrato intermitente,
onde o trabalhador serd remunerado somente pelas horas que efetivamente trabalhou, ainda

que tenha permanecido a disposi¢cdo por mais tempo; a possibilidade que trabalhadoras
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gestantes e lactantes possam trabalhar em areas insalubres, desde que autorizadas por atestado
médico; a possibilidade do parcelamento das férias em trés periodos, sendo um deles nédo
inferior a duas semanas consecutivas. Isso pode dificultar o planejamento das férias pelo
trabalhador e a familia dele e reduzir o tempo necessario de descanso; extingue o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho sobre as horas in itinere como parte da
jornada efetiva do trabalhador que utiliza transporte proprio da empresa e ela se localiza em
local de dificil acesso; possibilita a reducdo do intervalo intrajornada para 0 minimo de meia
hora, para quem trabalha oito horas diarias ou 15 minutos, para quem trabalha seis horas
diérias; possibilita a extensdo da jornada diaria para além de 10 horas diérias (oito normais e
duas extras) “por necessidade imperiosa”, observado o limite semanal de 44 horas, sem

necessidade de comunicacdo ao Ministério do Trabalho, entre outros.

Contudo este projeto de lei representara a reducdo do papel do Estado em relacdo a
protecdo ao trabalhador, o que deve piorar ainda mais as condigdes de vida e trabalho e a
capacidade de negociacdo dos sindicatos em cenario econdmico extremamente adverso. O
projeto, portanto, revertem, de forma plena, os fundamentos legais, politicos e ideoldgicos que
orientaram as relacdes entre Estado, capital e trabalho no pais. E mais, cria uma nova forma
de contrato de trabalho, ou seja, o trabalho intermitente que amplia de forma preocupante as
possibilidades e condicGes de vigéncia de contratos atipicos, como o trabalho em tempo

parcial.

Antunes (2006) destaca que num contexto de flexibilizacdo das leis do trabalho,
concedera as forcas centrais para desestruturar direitos dos trabalhadores, desde que elas
estejam de acordo com a proposta do governo. Assim 0s capitais exigem dos governos
nacionais a flexibilizacdo que se entenda precarizacdo da legislacdo do trabalho, isto é, o
desmonte dos direitos que foram conquistados ao longo de muitas lutas e embates operarios.

Como a uma ldgica capitalista claramente destrutiva, 0s governos nacionais estao
sendo pressionados a adequar sua legislagdo social as exigéncias do sistema global
do capital, destruindo profundamente os direitos do trabalho (ANTUNES, 2006, p.
86).

O autor salienta que flexibilizando e precarizando ainda mais a nossa legislacéo social
e trabalhista, isso terd o desmonte do setor produtivo estatal, privatizando e dilapidando
nossas riquezas. Em sua analise o autor destaca que dizer, que esta proposta de reforma vem
para modernizar é pura ideologia, uma pura falacia, salienta ele que na verdade, uma

contrarreforma. O seu sentido essencial ndo tem nenhum sentido de modernizar, mas
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simplesmente de ampliar as formas de superexploracdo do trabalho no Brasil em todos os

niveis e em todas as atividades.

4.3 Terceirizacdo e a Reforma Trabalhista: expressdes da modernidade tardia do capital

Nos tempos em que a ofensiva neoliberal e a flexibilizacdo se abatem sobre a classe
trabalhadora sdo validas as palavras de Mészaros. Para o autor, estamos testemunhando um
ataque em duas frentes a classe operaria, que ndo sdo apenas nas partes “subdesenvolvidas”
do mundo, mas que também, implicam perigosamente para a viabilidade continuada do
modo estabelecido de reproducdo sociometabdlica, nos paises capitalistas avancados
(MESZAROS, 2011). Diz ele:

Estamos testemunhando: 1) um desemprego que cresce cronicamente em todos os
campos de atividade, mesmo quando é disfarcado como “praticas trabalhistas
flexiveis” — um eufemismo cinico para a politica deliberada de fragmentacéo e
precarizagdo da forca de trabalho e para a maxima exploracdo administravel do
trabalho em tempo parcial; e 2) uma reducdo significativa do padrdo de vida até
mesmo daquela parte da populacdo trabalhadora que é necessaria aos requisitos
operacionais do sistema produtivo em ocupacdes de tempo integral (MESZAROS,
2011, p.342).

No entanto o autor salienta que, apesar de todos os esforgos de manipulacao politica e
econbmica, estes problemas estdo se tornando claramente mais graves, sem qualquer solugédo
no horizonte. Ele ressalta que dado o carater altamente expandido do processo de reproducédo

. - 2
sob as condicdes do “capitalismo avangado” °

, € a exposicdo correspondentemente maior do
trabalho vivo ao requisito estrutural de garantir uma producdo e um processo de realizacdo
relativamente tranquilos, a vulnerabilidade objetiva do sistema a uma queda significativa do
poder de compra, devido a um colapso dramatico do pleno emprego, é incomparavelmente
maior do que nas sociedades “subdesenvolvidas”, onde os altos niveis de desemprego
representam a “norma” a ser aprimorada pela “modernizagdo”. Para o autor, a forga de
trabalho devera considerar absolutamente intoleravel sujeitar-se indefinidamente a sensacgédo
de estar & mercé das circunstancias (MESZAROS, 2011). E mais, 0 que se entende é que
pensar a terceirizacdo e a reforma trabalhista numa critica dos processos sociais que se
manifestam na atual fase de modernizacdo do capital requer que se pense o capitalismo por
diferentes angulos. VVejamos a seguir, o que dizem alguns autores (MESZAROS, 2011).
Carcanholo (2011), %" também apresenta alguns elementos que podem ajudar na

reflexdo sobre a terceirizacdo e a reforma trabalhista como processos sociais articulados e

% Grifos do Autor
% Grifos do Autor
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implicados com a légica da modernidade tardia do capital. Como o autor faz questdo de
destacar, o capitalismo contemporaneo foi historicamente construido justamente em funcéo da
resposta que o modo de producdo capitalista encontrou para sua crise estrutural dos anos
60/70 do século passado, ou seja, suas possibilidades, limites, 16gica, s6 sdo inteligiveis se
forem consideradas alguns elementos que segundo o autor sdo constituintes da resposta do

capital para sua crise estrutural, sendo estes elementos:

(i)o processo de reestruturacdo produtiva que, dentre outros aspectos, promoveu a
reducdo dos tempos de rotacdo do capital e, portanto, elevou a taxa anual ou
periddica de mais-valia, consequentemente da taxa anual ou periddica de lucro
(Marx, 1988, vol. 11, secdo I1); (ii) as reformas estruturais nos mercados de trabalho
que implicaram no aumento da taxa de mais-valia, tanto nos paises centrais da
acumulacdo mundial de capital quantos nos paises periféricos; (iii) 0 aumento da
parcela do valor produzido pelo capitalismo periférico para a
apropriacdo/acumulagdo nos paises centrais, seja por mecanismos ligados a
concorréncia dentro e entre setores produtores de mercadorias, ou ainda por formas
de remessa de recursos como servico da divida externa e transferéncia de lucros e
dividendos, em funcdo do investimento direto estrangeiro; (iv) a expansdo dos
mercados, dada a intensificacdo dos processos de abertura comercial e liberalizacdo
financeira, que estdo na raiz do processo dado em (iii); (v) a mudanca da légica de
apropriacdo/acumulagéo do capital, segundo as determinacGes dadas pelo que Marx
denominou de capital ficticio (CARCANHOLO®, 2011,p. 74).

No tocante a realidade brasileira, Alves (2017) defende a tese que as reformas
neoliberais do governo ilegitimo de Michel Temer desenham um pais mais desigual e
fragmentario em sua representacdo social e politica. Com isso ocorre o aprofundamento da
fragmentacdo do mundo do trabalho levado a cabo pela terceiriza¢do e reforma trabalhista
apontam para uma “Quinta Repiblica” 8, devido os conflitos sociais que devem abalar a
institucionalidade caduca do capital. O autor destaca ainda que o enfraguecimento dos
sindicatos e partidos de esquerda torna mais imprevisivel o desdobramento dos conflitos
sociais. Segundo ele pode-se dizer que a sociedade esta sob uma densa neblina, ou seja, que
os protagonistas da nova ordem da “Quinta Republica” “brasileira devem ser a Midia
burgués-oligarquica, assim como o estamento da alta classe média do Judiciario, jacobino, de
vieés de direita, e 0 Congresso Nacional corrompido e alienado dos anseios populares. O autor
também denuncia a existéncia de um Executivo impotente, constrangido pelo Judiciario e
Legislativo, corrompido pela vaidade oligarquica e pela corrupcdo de valores democréticos. E
mais, as disputas no seio do aparelho do Estado burgués devem continuar flagrantemente. Ao

mesmo tempo, a crise social aprofundada pelo capitalismo catastrofico, obrigara um

2 Grifos do Autor
2 Grifos do Autor
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Executivo de maos atadas a dedicar-se a tarefa de administrar os conflitos distributivos na
sociedade civil e no interior do proprio bloco no poder.

Para Mascaro (2016) a Ameérica Latina sofre, no presente momento, uma rearticulacéo
das classes burguesas e médias nacionais, sob sintonia do capital mundial, empunhando
slogans do direito e reconstituindo movimentos conservadores e reacionarios que vao buscar
contrastar e diminuir conquistas juridicas e politicas publicas de carater mais progressista. O
autor salienta que se trata de um momento aberto da luta de classes, ou seja, o direito é arma
privilegiada para tal injuncdo. Ele destaca ainda que como ndo ha forga material em
principios juridicos nem em meras repeticbes ou sacralizacGes da legalidade, a excecdo e o
uso seletivos da legalidade, sustentados por vastos controles da informacdo por meios de
comunicacdo de massa, passam a ser 0s instrumentos excelentes da luta de classes atual. O
direito e a negacdo do direito se misturam para acOes de golpe que possibilitem o rearranjo
das classes capitalistas (MASCARO, 2016). Por outro lado, Tonet (2011) chama atencéo para
o fato de que os chamados direitos humanos tem assumido nestes Ultimos tempos maior
importancia. Na analise do autor, isso pode ser atribuido a dois motivos que se interligam,
sendo o primeiro deles: o fato da maior consciéncia que a humanidade estd adquirindo da
importancia destes direitos para a construgdo de uma melhor sociedade. O segundo é o fato de

que os desrespeitos a estes direitos também assumiram maior condicdo e maior intensidade.

Mascaro (2002) defende a tese de que se reponha e que se compreenda a dialética do
problema dos direitos humanos. O autor destaca principalmente que se tiver em vista o angulo
dos povos explorados, como é o caso do povo brasileiro. Os direitos humanos vistos pela 6tica
dos interessados maiores na globalizacdo, na liberalizacdo de mercados, levam a uma
concepcdo burguesa, formal, insuficiente. Para o autor, € preciso analisar a questdo pelo lado
dos explorados, dos excluidos. Da perspectiva destes, o problema é outro. O autor salienta que
na atualidade a luta pelos direitos humanos talvez seja das mais dignas aos povos, as nacoes e
aos individuos. Para Mascaro (2002) no Brasil, hoje ndo vencemos o patamar da afirmacéo
liberal dos direitos humanos. E mais ndo chegamos ao ponto de poder dizer consolidado o
mundo formal que tanto interessaria a burguesia, na qual todo individuo é respeitado e m seus

direitos fundamentais, ndo chegamos ao minimo.

No caso brasileiro, vé-se muito nitidamente o quanto falta para que se consolide u m
a experiéncia histérica de respeito aos direitos humanos. A estrutura social, 0s
aparatos de repressdo, os detentores dos meios de comunicacdo, sdo todos violadores
contumazes dos direitos humanos minimos liberais. N a verdade, sdo violadores de
todos os direitos humanos, inidividuais, liberais, politicos, de cidadania formal, e
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também dos sociais, de classe, de conscientizacdo e de participacdo social ativa, de
cidadania ativa. Nao temos nada a comemorar neste sentido. Alias, as atuac6es do
Governo federal atual n e m chegam ao ponto de defender direitos humanos liberais,
mas simplesmente de fazer proselitismo e falsidades hipdcritas a respeito do tema
(MASCARO, 2002, p. 276).

Por fim Mascaro (2002) afirma que a luta pelos direitos humanos é a luta pelo estagnar
da barbérie, pelo esgotar do retrocesso, mas ndo deve ser sO esta luta negativa, que se limita
ao formalismo que também é capitalista e que também nédo revoluciona, no maximo é
reformista. Para o autor é preciso a luta positiva, pela afirmacdo ndo apenas formal, mas
concreta, plena, social, do homem. Entretanto por isso, a luta pelos direitos humanos sempre
foi a luta pela sociedade justa. Sua tutela formal é imprescindivel aos nossos dias neoliberais,
pois sedimenta o chdo da batalha. A consciéncia da transformagdo social, no entanto, é a
parede que se levanta deste chdo forte, é 0 abrigo da sociedade plena e da Humanidade justa.



56

CONSIDERACOES FINAIS

Com base no exposto, é possivel afirmar que as reformas neoliberais do governo
ilegitimo de Michel Temer desenham um Brasil muito mais desigual e fragmentéario em sua
representacdo social e politica. O que vem em contraponto o aprofundamento da
fragmentacdo do mundo do trabalho levado a cabo pela terceirizacdo e reforma trabalhista
apontam uma maior flexibilizal¢do das relagdes de trabalho, devido os conflitos sociais que
devem abalar a institucionalidade caduca do capital. Incapaz de constituir-se como sujeito
histérico devido suas misérias corporativo-burocraticas ou sectario-politica, o proletariado
brasileiro torna-se refém hegemonicamente da burguesia brasileira, ou seja, a deterioracdo da
situacdo econémica e social do proletariado em condicgdes capitalistas, rentista e alienada dos

interesses civilizatorios.

Caso fagamos um paralelo histérico com a crise social e politica de 1930 vivida pelo
Brasil, podemos dizer que a auséncia da corporagdo militar (tenentes) que tiveram
um protagonismo na Revolugdo de 1930 e que representavam naquela época, um
projeto de Nacdo, embora conciliando pelo alto com a oligarquia latifundiaria, deve
tornar mais instdvel a consecucdo hegemdnica do novo projeto de modernizacéo
catastrofica do capitalismo brasileiro no século XXI (ALVES,2017).

O enfraquecimento dos sindicatos e partidos de esquerda torna bem mais imprevisivel
0 desdobramento dos conflitos sociais, ou seja, de qualquer forma estamos sob uma densa
neblina que se da, o estamento da alta classe média do Judiciario, jacobino, de viés de direita,
e 0 Congresso Nacional corrompido e alienado dos anseios populares. Em sintese: um
Executivo impotente, constrangido pelo Judiciario e Legislativo corrompido pela vaidade
oligarquica e pela corrupcéo de valores democréaticos. Mas com isso, a0 mesmo tempo, a crise
social aprofundada pelo capitalismo catastrofico, obrigara um Executivo de méos atadas a
dedicar-se a tarefa de administrar, ndo integralmente, mas as vezes com maos de ferro.

Desta forma destacam-se as tentativas de desmonte da grade de protecdo social dos
trabalhadores constitucionalmente estabelecidas se ajustam continua e persistentemente,
consubstanciadas nas inimeras modificacfes a legislacéo trabalhista promovidas nas Gltimas

décadas, sob o influxo do discurso neoliberal de desconstrucdo dos direitos dos trabalhadores.
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O que se pode observar é que as constantes alteracGes normativas implementadas no ultimo
quartel do século XX, sob o argumento da necessidade de adaptagdo das regras do trabalho ao
novo mundo do mercado globalizado, ndo trouxeram significativas melhorias nas condi¢cdes
sociais do trabalhador; pelo contrario, aprofundaram o processo de desvalorizacdo do
emprego e do trabalho, coisificando ainda mais 0 homem, ferindo-o em sua dignidade.

Tendo em vista que até o devido momento se pode afirmar que este processo, em
curso, de precarizacdo e fragilizacdo acentuada dos direitos sociais trabalhistas, ja atingiu pelo
menos trés dos pontos centrais da rede de protecdo social do trabalhador sendo eles: o
contrato de trabalho, a jornada laboral e a propria questdo salarial. Desta forma as ideias de
flexibilizacdo das relagcdes de trabalho que se déo a partir da impossibilidade de manutencéo
dos direitos sociais garantidos constitucionalmente, vem ao decorrer deste processo ganhando
folego nos discursos pos-modernos, criando assim a materialidade propicia a uma
desregulamentacdo das relacdes de trabalho, que se da num misto de flexibilizagdo real e
formal originada da proépria fragilizagdo do papel regulador do Estado. Sendo assim, tendo
como pano de fundo a propagacdo crescente da ideia de necessidade de
flexibilizacdo/desregulamentacdo de direitos sociais trabalhistas, em posi¢do antagdnica ao
previsto no texto constitucional que coloca o valor social do trabalho como fundamental para
a construcdo de um Estado Democratico de Direito, com isso faz-se necessario o
questionamento acerca do real carater deste discurso desconstrutivo dos direitos sociais dos
trabalhadores que, ancorado no tema da globalizacdo econémica, defende a necessidade de
desregulamentacdo das relacGes trabalhistas, promovendo na verdade o desmonte progressivo
do mundo do trabalho e do emprego no sistema capitalista.

Para se falar nas formas de flexibilizagdo das relacdes de trabalho destaca-se que
vivendo em um ambiente altamente turbulento, onde as transformac6es acontecem de maneira
cada vez mais rapida, a flexibilizacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas surge como uma
maneira de minimizar a crise causada pelas mudancas econémicas, politicas e culturais que
provocou uma reestruturacdo nas organizacdes e aumentou o nivel de desemprego no pais.
Ressalta-se que em linhas gerais, os pontos defendidos pelos especialistas giram em torno de
um mesmo tema, a desburocratizacdo do mercado de trabalho como forma de combater o
desemprego e, mas, principalmente, tentar reverter a trajetdria crescente de informalidade.
Algumas das empresas tém dificuldade de se adequar as mutagdes do mercado, diante de uma
legislacdo trabalhista que imp&es uma série de condigoes.

Com isso a partir da lei da terceirizagdo pode-se dizer que junto com ela vem a

precarizacdo dos direitos dos trabalhadores, a partir de entdo se pode analisar como ficam as
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relagdes trabalhistas em cada modalidade da terceirizagdo. Tendo como objetivo principal a
regulamentacdo da contratacdo de servigos terceirizados e ampliacdo dos casos em que a
modalidade de contratacdo € legal. Portanto, 0s servigos principais das empresas, chamados
atividades fins, também poderdo ter trabalhadores terceirizados. Atualmente, s6 é possivel a
contratacdo de funcionérios terceirizados para as chamadas atividades meio, ou que ndo séo o
foco principal de uma companhia, como, por exemplo, o servi¢o de limpeza em uma editora

de livros.

Entretanto, ndo se pode esquecer que as empresas terceiras sdo produtos do modo de
organizacgdo da grande empresa capitalista, verdadeiros operarios da terceirizacdo. No caso do
Brasil, a grande empresa capitalista, imersa na voraz concorréncia do mercado global,
incorpora, a logica organizacional da empresa-rede e o espirito do toyotismo, a ideologia
organica da producdo do capital nas condigdes do capitalismo global, assim como, assume
como modo cultural de consumo da forca de trabalho no Brasil, a superexploracdo da forca de
trabalho. Portanto, a externalizacdo das atividades para empresas ou pessoas, a terceirizagdo
representa a afirmacdo da I6gica organizacional da empresa-rede, a grande empresa capitalista
nas condicOes historicas do capitalismo global. Sendo que a empresa terceira gera trabalho
precario; e pior, com jornadas maiores e ritmo de trabalho exaustivo. A intensificacdo do
trabalho, observada nas empresas privadas e publicas na década de 2000, decorre dos novos
métodos de gestdo acoplado as novas tecnologias informacionais, um dos tracos candentes da
“nova precariedade salarial” sob o espirito do toyotismo, sendo também trago compositivo da

sindrome da superexploracédo da forca de trabalho no Brasil.

Deste modo, temos, por um lado, a predacao de direitos dos trabalhadores e beneficios
trabalhistas; e por outro lado, a corrup¢do da coisa publica que prolifera nos contratos de
terceirizacdo do setor publico no Brasil. No limite, a sociedade em rede, organizada em torno
da grande empresa (publica e privada), externaliza suas atividades para empresas e pessoas,
aumentando os custos para a sociedade — ndo apenas devido a espoliacdo de direitos e
beneficios trabalhistas, empobrecendo trabalhadores e reforcando a concentragdo de renda no
Pais; e com o desvio de dinheiro do fundo publico, as fraudes em licitagdes, evasao fiscal,

focos de corrupcao, aumento das demandas trabalhistas.

Os impactos da terceirizagdo sobre o mundo do trabalho s&o indiscutiveis,
demonstrando a péssima qualidade do emprego nas empresas terceiras no Brasil. Por

exemplo, a remuneracdo salarial, ela € menor para os trabalhadores terceirizados. Em relagdo
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a jornada de trabalho contratada, os terceirizados realizam uma jornada de 3 horas a mais
semanalmente, isso sem considerar as horas extras ou banco de horas realizadas. O tempo de
emprego demonstra uma diferenca ainda maior entre trabalhadores diretos e terceiros. Esse
fato tem uma série de consequéncias para o trabalhador terceirizado, que alterna periodos de
trabalho e periodos de desemprego, resultando na falta de condigBes para organizar e planejar
sua vida. Outro argumento que se torna importante € que os trabalhadores terceirizados

recebem menos porque possuem menor escolaridade.

Por fim, a expansdo invisivel da terceirizacdo é apenas a “ponta do iceberg” da
reorganizacdo capitalista ocorrida no Brasil na perspectiva da afirmacdo do capitalismo
flexivel. Cada vez mais, criticar a terceirizagdo é criticar o capitalismo como modo de
organizacdo social. Existe um vinculo organico entre terceirizacdo e nova dindmica do
capitalismo global baseada no regime de acumulagdo flexivel. Portanto a terceirizacdo deixa
de ser restrita, e passa a ser um procedimento estratégico das corporacdes transnacionais que
procuram recompor 0s circuitos de valorizacdo, desenvolvendo novas redes de
subcontratagdo, ou seja, a mesma é um dos principais tipos de descentralizacdo que ocorre no

Brasil.

Tendo em vista que a ideia de que a necessidade da reforma trabalhista € inarredavel,
sob os argumentos de que a legislacdo nacional altamente protetiva quanto aos direitos dos
trabalhadores, configura um entrave a competitividade brasileira no mercado globalizado da
contemporaneidade. Como argumento, entende-se que, para o capital, a reforma trabalhista se
mostra relevante, sobretudo por possibilitar a diminuicdo do potencial apatico trabalhista.

Devido a reestruturacdo do Estado houve um processo de organizacdo e mobilizacdo
da classe trabalhadora e dos movimentos sociais, pois foram os mais prejudicados por esse
novo modelo econdmico. A partir de entdo o Estado passa a se adequar cada vez mais a l6gica
neoliberal e as propostas de ajuste fiscal, atendendo apenas aos interesses do capital. Com isso
gerando um acelerado processo de privatizacdo das politicas sociais, e a0 mesmo tempo, de
terceirizacdo das relacbes de trabalho, ou seja, o Estado agora assume minimas
responsabilidades, transferindo-a para a iniciativa privada, e assim obedecendo as regras
impostas pelo capital. Entretanto se pode afirmar que n&o ocorreu uma reforma, mas sim uma
contrarreforma que se deu a partir das transformacdes do capitalismo contemporaneo, onde o
Estado teve seu papel redefinido pelas fases metamorfoseadas do capital que se empenha em

mediar as relages, a partir de entdo, de ser um executor e garantidor de direitos.
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Portanto vale ressaltar que o projeto politico em curso no pais traz o conceito de
reforma do Estado, mas, porém dentro do atual contexto neoliberal é impossivel falar em
reforma, pois penas ocorreram mudancas conservadoras e regressivas, em que o Estado passa
a atender a logica do capital e de sua reproducado social, diante disso 0 que se teve no pais foi
uma contrarreforma porque houve uma reconfiguracdo, precarizacdo e flexibilizacdo nas
relagOes de trabalho.

Entretanto a proposta da reforma trabalhista, ou de modernizacdo da legislacao
trabalhista, refere-se as modificacbes nas relagdes individuais do trabalho. Para os
empresarios, a adequacao da regulacdo das relagdes de trabalho as novas transformagdes do
processo produtivo servird de incentivo ao investimento empresarial e a geracdo de empregos
de boa qualidade. Todavia, os resultados serdo inversos as reformas pontuais na legislacdo do
trabalho aprofundardo a precarizacdo das relacbes e condicdes de trabalho historicamente
presentes desde a formacao social brasileira.

Para finalizar vale salientar que tanto a lei da terceirizagcdo, quanto a reforma
trabalhista sdo um massacre da classe trabalhadora, quando se falam em ‘“modernizar”,
“atualizar”, dar “seguranga juridica” para as empresas. O que na verdade querem ¢ rebaixar os
salarios e as condi¢des de trabalho dos trabalhadores brasileiros. A reforma trabalhista pode
ser vista como o fim da CLT e terceirizacdo total que vem a prejudicar enormemente 0s
trabalhadores, vale ressaltar ainda que a piora do mercado de trabalho terda consequéncias
também no Produto Interno Bruto — PIB, ja que o “consumo das familias” € o responsavel por
grande parte do PIB brasileiro. Ou seja, a reforma trabalhista desarticula 0 nosso promissor
mercado interno de massas, que foi ampliado de forma expressiva nos 13 anos de governo de
esquerda no Brasil.

Ha possibilidades de geracdo de empregos a partir desse desmonte nas legislacfes
trabalhistas, a metade da forca de trabalho brasileira no setor privado, que vive na chamada
informalidade. S&o empregos precarios. E o trabalhador autdnomo, por conta propria, sem o
registro em carteira de trabalho assinada. 1sso ocorre porque essas pessoas tém formas de
insercdo no mercado de trabalho que ndo estdo amparadas na lei. Ou seja, hd uma desprotecdo
porque o empregador ndo realiza o que a lei exige como requisito minimo. O que a legislacdo
faz &€ ampliar a possibilidade de contratacdo que hoje ¢ ilegal para poder ser legal. Ao fazer
isso, provavelmente o que vai acontecer é que uma série de trabalhadores que hoje ndo séo
contados nas pesquisas como assalariados passardo a assinar a carteira.

Por fim em sintese pode-se dizer que as caracteristicas da precarizacdo laboral a partir

da flexibilizacdo das relacGes de trabalho apresentada nas legislacGes recentes que tratam
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sobre o trabalho terceirizado e o trabalho intermitente sdo de forma visivel um desmonte a
protecdo do trabalhador, pois 0 mesmo tendo que se adequar a legislagéo trabalhista no meu
entendimento acaba que aumentando o desemprego no pais, porque assim terdo menos
trabalhadores amparados pelas leis trabalhistas o que resulta no crescimento do trabalho
informal, ou seja, o trabalho autbnomo.

Ao desmontar a CLT a burguesia atenta diretamente contra a constituicdo de 1988, que
por conseguinte em andlise passa a ndo existir Estado democratico sem trabalho digno, sem

respeito a pessoa humana e ao trabalhador.
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