unipampa

Universidade Federal do Pampa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - CAMPUS BAGE
CURSO DE POS GRADUACAO ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E
DIVERSIDADE CULTURAL

NATHALIA CABRAL RODRIGUES BATISTA

UNIVERSIDADE PUBLICA: UMA DISCUSSAO SOBRE AS POLITICAS DE
ACESSO NA UNIPAMPA

Bagé
2017



NATHALICA CABRAL RODRIGUES BATISTA

UNIVERSIDADE PUBLICA: UMA DISCUSSAO SOBRE AS POLITICAS DE
ACESSO NA UNIPAMPA

Monografia de Conclusdo do Curso de Pos-
Graduacdo Especializacdo em Educagdo e
Diversidade Cultural da Universidade Federal do
Pampa.

Orientador: Prof. Dr® Alessandro Carvalho Bica

Bagé
2017



Ficha catalografica elaborada automaticamente com os dados fornecidos
pelo(a) autor(a) através do Mddulo de Biblioteca do
Sistema GURI (Gestéo Unificada de Recursos Institucionais) .

B333u Batista, Nath&lia Cabral Rodrigues
Universidade publica: uma discussdo sobre as
politicas de acesso na Unipampa / Nathdlia Cabral
Rodrigues Batista.
46 p.

Trabalho de Conclusdo de Curso(Especializacdo)--
Universidade Federal do Pampa, ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO E DIVERSIDADE CULTURAL, 2017.

"Orientacdo: Alessandro Carvalho Bica".

1. Agdes afirmativas. 2. Politicas publicas. 3.
Cotas raciais. I. Titulo.




NATHALIA CABRAL RODRIGUES BATISTA

UNIVERSIDADE PUBLICA: UMA DISCUSSAO SOBRE AS POLITICAS DE
ACESSO NA UNIPAMPA

Monografia de Conclusio do Curso de Pés-
Graduagio EspecializagSo em Educagdo e
Inversidade  Cultlural da  Umiversidade

Federal do Pampa.

Area de Concentracio: Educagio

Trabalho de Conclusiio de |Cufso defendido ¢ aprovado em; 07 de julho de 2017,

Prof*, Dr.* Alessandro Carvalho Bica
' Orientador

Prof" D" Diana Paula Salomio de Freitas
UNIPAMPA

i

Prof.*, Dr.* Siria Maria da Silva Junqueira
UNIPAMPA




RESUMO

A implantacéo do sistema de cotas raciais nas universidades publicas brasileiras € um processo
recente, delicado e permeado por reticéncias politicas, pedagogicas e administrativas. Esse
sistema foi adotado de modo pioneiro pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro, no ano de
2003. Desde entdo tem sido objeto de muito debates, principalmente no meio académico e
politico, cercado de muita controvérsia e de um grande dissenso. Com isso, objetivando analisar
como essa experiéncia estd ocorrendo, especialmente em sua efetividade enquanto acao
afirmativa, realizou-se uma pesquisa quali-quantitativa, na Universidade Federal do Pampa,
Campus-Bagé, na qual foram aplicados 147 questionarios em diferentes cursos de Engenharias
e Licenciaturas. Esse grande nimero de alunos pesquisados nos fornece diferentes pontos de
vista direcionados as politicas de cotas raciais. Assim como, a analise documental nos mostra
as consequéncias institucionais de ndo ter um programa de acompanhamento da efetivacao
dessas acdes afirmativas na universidade citada.

Palavras-Chave: Acdes afirmativas, politicas publicas, Unipampa, cotas raciais.



RESUMEN

La implementacion del sistema de cuotas raciales en las universidades publicas brasilefias es un
proceso reciente, delicado y permeado por elipsis politicas, pedagogicas y administrativas. Este
sistema fue adoptado de forma pionera por la Universidad Estadual do Rio de Janeiro (UERJ),
en el afio 2003. Desde entonces ha sido objeto de mucho debate, especialmente en el &mbito
academico y politico, rodeado de mucha polémica y una gran disidencia. Con eso, con el
objetivo de analizar cOmo esa experiencia estd ocurriendo, especialmente en su eficacia
mientras accién afirmativa, fue realizado una investigacién cuali-cuantitativa, en la Universidad
Federal Pampa, Campus-Bagg, en el cual se aplicaron 147 cuestionarios en grados diversos en
los cursos de Ingenierias y Licenciaturas. Este gran nimero de estudiantes encuestados
proporciona diferentes puntos de vista dirigidos a las politicas de cuotas raciales. Asi como, el
andlisis documental nos muestra las consecuencias institucionales de no tener un programa de
monitoreo de la implementacion de estas acciones afirmativas en la Universidad.

Palabras-clave: Acciones Afirmativas, politicas publicas, Unipampa, cuotas raciales.



SUMARIO

1 INTRODUGAO ..ot e, 8
2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS.....cccccovveeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeieeieee 9
3

CONTEXTO DA INSTITUIC}AO ESTUDADA......c.co o 11
4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA: PARA QUEM? .....cccoceivviiiiicin 15
4.1 Alunos favoraveis X alun0S CONTIA ........ccuuveiiiiiieinie e 18
5 ANALISE DAS PERCEP(;OES DOS ESTUDATES EM RELAC}AO AO SISTEMA
D] O O I [ TSRS 21
5.1 Uma visdo preconceituosa sobre as cotas raCiais ...........cccoeveverieeieeresieseerieseennnan, 21
5.2 A politica de cotas na perspectiva da Igualdade Social................cccoeveveiieiieiniiennn, 24
5.3 A ideologia da meritocracia em contraposicao as politicas raciais............cc.ceeeuene. 27
5.4 A valorizacao das cotas em detrimento das COtas raCiais...........ccccevverereeseerinsenees 31
5.5 O contexto historico como afirmacao as politicas raciais............cccceeveevveevveseereennnn, 33
5.6 O discurso de alunos negros contrarios a reserva de Vagas..........c.cceeeerveereesveseennens 37
6 CONSIDERAQ@ES FINAIS .. 41
REFERENCIAS. ..ottt 43

APENDICE A -QUESTIONARIO.......ooiieeeeeeeeeceeee e 46



1 INTRODUCAO

Diante da recente implementacéo das politicas de a¢6es afirmativas no Brasil, ocorrida
pioneiramente na Universidade Estadual do Rio de Janeiro no ano de 2003, este trabalho esta
centralizado na problematica do sistema de cotas no ensino superior, com énfase para as
discussdes de cotas raciais na Universidade Federal do Pampa (Unipampa), tendo como
principio norteador a Lei 12.711/12 (BRASIL, 2012) que dispde sobre o ingresso de estudantes
negros nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio,
que prevé a distribuicdo de 50% das vagas nas universidades para estudantes que cursaram o
ensino médio na rede publica de ensino.

Esta pesquisa se estrutura no sentido de pér em discusséo o grande descompasso Vvivido
e presenciado pelos estudantes negros dentro das universidades, onde apenas uma minoria
consegue ingressar. Neste caso, pretende-se responder o seguinte problema de pesquisa: De que
forma as politicas de cotas raciais sdo entendidas pelos alunos da Universidade Federal do
Pampa?

A partir deste cenario, discutir-se-a a politica de cotas raciais na Unipampa, através da
analise documental e aplicacdo de questionarios aos alunos ingressantes do primeiro semestre
de 2017 de diferentes cursos, afim de colaborar com o debate sobre a importancia da politica
de cotas raciais na universidade, tendo em vista que a mesma se revela como uma importante
politica publica educacional na contemporaneidade brasileira.

Este trabalho tem o objetivo de identificar o perfil socioecondmico dos alunos
entrevistados, compreender o contexto em que a Unipampa esté inserida, mapear os principais
eixos de debate que serdo utilizados nas argumentacGes, investigar o processo de
institucionalizacdo das politicas de cotas raciais na Unipampa, analisar os fatores que
influenciam nas diferentes percepcdes sobre o tema pesquisado e averiguar a participacdo dos
estudantes negros nos cursos de graduacao.

Como discente da Universidade Federal do Pampa (Unipampa) conduzo este assunto
para ser discutido dentro da universidade, a fim de promover debates e reflexdes acerca deste
tema, pois sabe-se que apesar do sistema de cotas raciais ja estar vigente nas universidades
brasileiras ha mais de dez anos, existe um grande movimento contra essas a¢oes, de modo que
ha um desconhecimento profundo desta tematica, que acarreta debates carregados de

fundamentalismos pessoais e argumentos superficiais.



Né&o quero dizer com isso que todos os afro-descendentes ingressos nas universidades
tenham que, por obrigacdo, assumir causas ou processos de revisao, mas, sem davida,
esse aspecto da histdria das instituicbes académicas merece vir a pablico. Isso porque,
no caso brasileiro, essa € a historia dessas instituicdes e de seus pensadores. E isso é
um assunto politico. (SANT’ANNA, 2006, p. 15)

Dessa maneira, este trabalho pretende contribuir com o debate da democratizacdo da
universidade publica por meio das politicas publicas educacionais de acao afirmativa.

Nos proximos topicos vamos descrever o contexto da institui¢do estudada, os resultados
dos questionarios aplicados aos alunos dos cursos de graduacgdo, o perfil socioeconémico dos

alunos entrevistados e o debate dos principais eixos de argumentacéo utilizados pelos discentes.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, por meio da qual, pode-se
compreender a opinido de estudantes universitarios a respeito das politicas inclusivas de cotas
raciais para negros nas Universidades, atraveés da aplicacdo de questionarios e andlise
documental.

Com isso, o presente estudo estd baseado em uma pesquisa qualitativa, por possuir um
carater exploratorio, isto é, a pesquisa qualitativa estimula os entrevistados a pensarem
livremente sobre o tema, como também aponta aspectos subjetivos.

Pesquisa qualitativa — &€ uma pesquisa descritiva, cujas informag¢bes ndo séo

quantificaveis; os dados obtidos sdo analisados indiretamente; a interpretacdo dos
fendmenos e a atribuicdo de significados sdo béasicos no processo de pesquisa

qualitativa. (ASSIS, 2009, p. 20)

Com base nisso, foram aplicados questionarios (conforme o apéndice A) semiabertos
em cinco turmas distintas de alunos ingressantes no ano de 2017 da Universidade Federal do
Pampa- Campus Bage, a saber: Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Quimica e
Licenciatura em Linguas Adicionais, Engenharia de Produgdo e Engenharia Quimica.

Segundo Severino (2007, p. 125), os questionarios sdo relevantes, pois “se destinam a
levantar informacGes escritas por parte dos sujeitos pesquisados, com vistas a conhecer a
opinido dos mesmos sobre os assuntos em estudo. ”’

Desta forma, a primeira parte do questionario é composta por perguntas com algumas
respostas pré-estabelecidas (também conhecidas como questdes “objetivas™) que permitiram

fazer um mapeamento da situagdo socioeconémica do entrevistado.
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Por outro lado, a segunda parte contém um pequeno texto que necessitou ser lido e
interpretado antes de ser respondido (conforme o apéndice A), em que corresponde a um
questionario aberto, pois tem em sua composicdo apenas uma pergunta aberta (também
conhecida como “subjetiva”), ou seja, aquela em que a resposta ¢ apresentada textualmente e
de forma livre pelo sujeito.

Como mencionam as autoras Marconi e Lakatos (2006), o questionario fechado é aquele
em que o informante escolhe sua resposta em uma unica opc¢do, sem poder justifica-la, e o
questionario aberto permite ao informante responder livremente, usando sua linguagem propria
e emitir opinides. Desse modo, cada aluno participante expressou sua opinido de maneira
individual, livre e sem interferéncia externa.

E por que a escolha de aplicar os questionarios somente com alunos ingressantes? Nada
melhor do que saber a opinido de alunos que acabaram de ingressar em uma universidade
publica, trazendo vivéncias e concepcdes prévias, ainda sem interferéncia do novo ambiente em
que estdo inseridos.

No gue tange a escolha das turmas, foi realizada propositalmente a partir dos turnos em
que cada curso é ofertado, uma licenciatura noturna e outra diurna, da mesma forma que foi
aplicado em uma engenharia diurna e outra noturna, totalizando 147 (cento quarenta e sete)
questionarios aplicados.

Por conseguinte, 0 método de analise documental estabeleceu-se como o caminho
metodoldgico utilizado para a escrita deste trabalho (BICA, 2014; PIMENTEL, 2001),
observando teoricamente o que esta dito e ndo dito nos questionarios, bem como o escrito e 0
ndo escrito nos documentos oficiais (Editais e Plano de Desenvolvimento Institucional da
Unipampa). Isto &, os discursos produzidos que sdo diretamente construidos e influenciados no
contexto politico-social em que os alunos estao inseridos.

Explorou -se o "lugar de fala" desses estudantes, ou seja, foram analisados os diferentes
fatores que construiram distintas convicgdes. Em outras palavras, levou-se em consideragao o
contexto social por trés das opinides coletadas. Isso fica mais nitido, por exemplo, quando
foram investigadas as respostas de um aluno branco, de classe média alta, versus a de um aluno
negro, da mesma classe social, ambos falando sobre o mesmo assunto “cotas raciais”, ou ainda,
a de um aluno branco de classe baixa versus um aluno negro de classe baixa, ambos se referindo

a0 mesmo assunto.
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3 CONTEXTO DA INSTITUICAO ESTUDADA

A Universidade Federal do Pampa (Unipampa), € uma instituicdo de referéncia regional
que foi fundada em 2008 e figura como uma das cinco melhores universidades do Rio Grande
do Sul em cursos de graduacéo, segundo dados divulgados pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Anisio Teixeira (INEP, 2017). Conta com dez campi instalados em dez cidades: Alegrete, Bagé,
Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja, Séo
Gabriel e Uruguaiana. Esta universidade faz parte do programa de expansao das universidades
federais no Brasil, através de um acordo de cooperacdo Técnica financiado entre o Ministério
da Educacéo, a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), em que foi previsto a ampliacdo do Ensino Superior na metade sul do estado
do Rio Grande do Sul.

A recente criacdo da Unipampa torna ainda mais imprescindivel e desafiador o debate
em relacgdo as suas politicas de acesso, uma vez que estamos falando de uma universidade nova,
com expressivo alcance e importancia na regido em que esta inserida. Na Unipampa as
discussbes sobre as agdes afirmativas sao muito recentes, e este serd o primeiro trabalho
académico que tratara deste assunto.

O sistema de vagas na Unipampa atualmente se da da seguinte maneira: 48% das vagas
para ampla concorréncia; 2% para candidatos com necessidades educacionais especiais; 20%
para candidatos que independentemente da renda tenham cursado o ensino médio integralmente
em escolas publicas; 10% para candidatos autodeclarados negros, pardos ou indigenas que
tenham cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas; e 20% para candidatos com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Estas vagas destinadas a negros, pardos ou indigenas estdo subdividas em duas
categorias, na qual a primeira, 6% das vagas, sdo destinadas aos candidatos autodeclarados
negros, pardos ou indigenas com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; e a segunda,
4% das vagas, sdo para os candidatos que independentemente da renda tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Totalizando 10% do total de vagas, em cada
curso, para agdes afirmativas raciais asseguradas pela legislagéo.

Cumprindo o que prevé o decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 (BRASIL, 2012),
que regulamenta a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012), dispondo sobre o
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ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio,

diz em seu artigo segundo que:

Art. 2° As instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educacdo que ofertam
vagas de educacdo superior reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacdo, por curso e turno, no minimo cinguenta por cento de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, inclusive em cursos de educacdo profissional técnica, observadas as
seguintes condig¢bes: | —no minimo cinquenta por cento das vagas que trata o caput
serdo reservadas a estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro
e cinco décimos salario-minimo per capita; e Il — proporgdo de vagas no minimo
igual & de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacao do local
de oferta de vagas da instituicdo, segundo o Gltimo Censo Demografico divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que sera reservada, por
curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

No entanto, ao realizar uma analise nos documentos oficiais da universidade, nos
ultimos oito anos, percebe-se que as cotas ja haviam sido implantadas na universidade antes
mesmo da aprovagdo da Lei de cotas 12.711/2012, assim como os editais fornecidos pela
Unipampa ndo datam desde o inicio de suas atividades, mas a partir do ano de 2010. Assim
sendo, ndo torna publico o contexto, na qual iniciaram-se a implementacdo das acOes
afirmativas na universidade, em consequéncia, tornando invisivel os alunos que foram
contemplados, quais cursos e de que forma aconteceu essa consolidacdo das reservas de vagas
e que tipo de acdo afirmativa foi implantada em um primeiro momento.

Apenas sabemos que o sistema de cotas no ano de 2010 era distribuido para candidatos
oriundos de escola publica, de qualquer cor ou etnia, que tivessem cursado todo o ensino médio
em escola publica; candidatos indigenas que tivessem cursado o ensino médio integralmente
em escolas publicas; candidatos com deficiéncia; candidatos autodeclarados negros que
tivessem cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas.

No entanto, ao analisar os Termos de Adesdo ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU),
constatamos que nos anos de 2011 e 2012, foram destinadas 50 vagas por curso ofertado. Deste
total, 50% vagas foram destinadas para ampla concorréncia, 4% vagas para candidatos que
tivessem cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica e fossem indigenas ou
descendentes de indigenas, 10% vagas para candidatos autodeclarados negros, que tivessem
cursado integralmente o Ensino Médio em instituicbes publicas de ensino, 6% vagas para
candidatos com deficiéncia e 30% para candidatos que tivessem cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas.

Contudo, no ano de 2013, quando entrou em vigéncia a Lei 12.711/2012, foi subtraida

uma vaga para candidatos autodeclarados negros e ocorreu a implantacdo de uma subdiviséo
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nessa categoria, que permanece em vigéncia até o momento. Nesta subdivisdo, foram destinadas
duas vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita, igual ou inferior a 1,5 salario minimo, e que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas, e também duas vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n°® 18/2012),
cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. Somente a partir do ano de 2014
€ que se adotam os nimeros de vagas de acesso vigentes até o presente momento, totalizando
0 minimo exigido de 50% das vagas previstas na Lei n°® 12.711/2012.

Através do Termo de Adesdo ao SiSU do ano de 2017, verificamos que os cursos de
graduacdo, oferecem no maximo trés vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, e duas vagas para
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, com exce¢do do curso de
Musica, que oferece uma vaga a menos em cada uma das modalidades citadas, devido ao
nimero de vagas ofertadas pela licenciatura ser menor (25 vagas), ou seja, metade do que é
ofertado nos demais cursos de graduagdo da Unipampa/ Campus Bage, que somam 50 vagas
por curso.

Outro dado importante de ser observado é o fato de todos os cursos de graduagdo terem
0 mesmo numero de vagas para autodeclarados negros, pardos ou indigenas, tornando
necessaria uma revisdo imediata das politicas de acesso dessa instituicdo, comecando pelos
cursos mais elitizados, em que had uma menor participacdo desse publico. Seria necessario ter
sua reserva de vagas raciais revisada, podendo ser uma das alternativas, o aumento do nimero
de vagas das cotas raciais nesses cursos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Unipampa (UNIPAMPA, 2013) apresenta
sucintas referéncias as acdes afirmativas direcionadas aos estudantes negros, nas quais se refere
as cotas, somente enguanto meio de estabelecer e garantir 0 ingresso as pessoas
afrodescendentes no Ensino Superior, delegando aos Nucleos de Desenvolvimento Educacional
(NuDE), a tarefa de garantir a execucdo e articulagdo das agOes de inclusdo e de
acompanhamento aos cotistas, no que tange as politicas de a¢6es afirmativas. Todavia, ndo traz
as formas de como irdo garantir a efetivacdo dessas politicas de inclusao.

O ano de 2016 foi o primeiro ano em que se realizou um levantamento estatistico
referente ao perfil dos alunos ingressantes da Unipampa, esse estudo foi realizado pelo NuDE.

De acordo, com os dados divulgados 75,4% dos alunos se autodeclaram brancos e apenas 9,8%
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se autodeclaram negros, seguidos de 14,5% que se autodeclaram pardos, como se pode conferir

no grafico abaixo.

Gréfico 1 — Etnia dos alunos ingressantes do ano de 2016

Etnia dos alunos Ingressantes 2016 - Total: 346
Amarelo
@ Branco
@ Negro
® Pardo

Fonte: UNIPAMPA. Perfil de Alunos Ingressantes 2016 (Campus Bagé).

Outro dado importante divulgado pelo NuDE (Nucleo de Desenvolvimento
Educacional) em parceria com STIIC Campus Bagé, refere-se a modalidade de ingresso,

distribuida nas seguintes categorias:

Gréfico 2 — Modalidades de ingresso

MODALIDADE 2016 - Total: 343
Ampla concorréncia

@ Autodeclarado preto, pardo
ou indigena que,
independentemente da
renda, tenham cursado in

@ Autodeclarado preto, pardo
ou indigena, com renda
familiar bruta per capita ig.

@ cCandidato cota de
deficiéncia

® Independentemente da
renda, tenham cursado
integralmente o ensino m

@ Renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1.5
salario minimo que tenha...

Fonte: UNIPAMPA. Perfil de Alunos Ingressantes 2016 (campus Bagg).

O gréfico acima indica que apenas cinco alunos ingressaram na Unipampa — Campus
Bagé no ano de 2016 utilizando a reserva de vagas para cotas raciais independentemente da
renda familiar, ou seja, essa informacdo traz o nimero de autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas. Entretanto, ndo revela o numero especifico de negros que utilizaram essa
modalidade, informando apenas que 19 alunos (negros, pardos ou indigenas) utilizaram a

reserva de vagas de raca com renda inferior ou até 1,5 salario minimo.
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Pensando nestas questOes, foi realizada uma busca nos documentos e registros
académicos. Notou-se que a Unipampa ndo possui nenhum estudo que revele o numero de
discentes que ingressaram na universidade, desde a sua criacdo até o presente momento, por
cotas raciais. Como consequéncia desta deficiéncia no processo de implantacdo das cotas, ndo
h& nenhum acompanhamento relacionado ao desempenho dos discentes cotistas, tampouco
informagdes se o programa de assisténcia estudantil contempla estes alunos.

Isso tudo demonstra que a politica de cotas raciais ndo é completa, pois garante apenas
0 ingresso e ndo a permanéncia desses estudantes dentro das universidades. Observando essa
problemética, compreende-se que a auséncia da populacdo negra na Unipampa, revela também
0 cenario das universidades brasileiras como um todo. Isso representa uma das maiores
moléstias da nossa sociedade que mesmo ap0s a implantacdo da politica das cotas raciais,
continua sendo um lugar em que predomina a presenca de pessoas brancas.

E legitima a emergéncia da consolidacio de um programa institucional de
acompanhamento ao Estudante, visando o desenvolvimento do protagonismo e o sucesso do

desempenho académico dos estudantes da Universidade Federal do Pampa.

4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA: PARA QUEM?

Historicamente, o Ensino Superior brasileiro tem se mostrado excludente, na medida em
gue ndo possibilita o acesso igualitario da populacéo, refletindo as desigualdades econémicas,
sociais, politicas e culturais do pais (SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p.1). Para analise de tal
fendmeno é necessario levar em consideragdo a origem social/racial de cada individuo. Ou seja,
através de algumas investigacdes € possivel entender os “porqués” das desigualdades que
rondam a nossa sociedade, e assim alcancar solucdes que persigam o ideal de justica social.

Concordante com esse argumento sera apresentado neste capitulo o resultado dos perfis
socioecondémicos dos alunos entrevistados que propiciaram entender o contexto social em que
os alunos estdo inseridos. A partir disso, realizou-se 0 mapeamento étnico dos graduandos

entrevistados. Conforme o gréafico a seguir:
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Fonte: A autora, 2017.

No que tange a composicao racial dos ingressantes de cinco cursos da Unipampa é
notorio o predominio de pessoas autodeclaradas brancas (70%), seguidos de pardos (19%),
negros (9%). Isso mostra que a Unipampa é majoritariamente branca, seus alunos e professores
sdo brancos. Os negros s sao maioria entre os funcionarios terceirizados da limpeza, seguranca
e alimentacdo.

Os percentuais das variaveis socioeconémicas (idade, tipo de instituicdo onde cursou o

Ensino Médio, raca/etnia, renda familiar), por sua vez estdo descritos na tabela abaixo.

Idade Categoria Raca/Etnia Renda
Ens. Médio familiar
Sl o | = & =
o —_ wn
Auns | s | S| & | = s |gs|lS]lsg]lelelzg] 8
~ (<) © o = @ s e =| © 1S o £
Graduacéo por = 1 g < 5 S ]lca S ol Sl »E| SE
< = zZ = = = 5 © @ = o £
curso @ < = w a & = o) zZ| o 25| 25
— 8 < = T
o =
Licenciatura 50 26 | 11 8 0 36 12 2 31417 41 6
Diurna
Licenciatura 31 7 6 17 2 21 5 2 21 1411 6 20 10
Noturna
Engenharia 34 20 5 3 0 26 6 2 19 | 3] 10 24 8
Diurna
Engenharia 32 15 8 8 2 25 1 2 25 12] 5 21 9
Noturna

Tabela 01: Variaveis socioecondmicas dos alunos entrevistados
Fonte: A autora, 2017.

No que se refere a renda familiar, foi realizada uma divisdo por renda familiar mensal
bruta em dois principais grupos: um com renda de até trés salarios minimos e outro com mais
de trés salarios minimos. Aproximadamente 76,25% da populacdo universitaria possui renda
familiar de até trés salarios minimos, e 27,33% tem renda familiar de até um salario minimo.

Desse grande grupo, as turmas de Licenciaturas diurnas representam 29,5% nessa categoria.
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Dentre os estudantes autodeclarados negros e pardos, 39% possuem renda familiar de
até 1 salario minimo e 43,9% possuem renda familiar de 2 a 3 salarios minimos.

Quanto a idade dos ingressantes, grande parte dos que declararam ter idade superior a
vinte anos, estdo matriculados nos cursos de Licenciaturas (31,34%), na qual a Licenciatura em
matematica destaca-se por ter a maior quantidade de discentes acima dos vinte e quatro anos de
idade (47,22%).

No que tange ao tipo de Ensino Médio cursado (publico ou privado), indica-se que 0s
cursos diurnos, tanto de Licenciaturas, quanto de Engenharias, ambos concentram o maior
namero de alunos oriundos da rede privada (75%). Os cursos de Licenciaturas diurna contam
com 50% desses alunos, seguido de Engenharia quimica (25%). Totalizando 73,46% dos
respondentes cursaram o referido nivel educacional em escolas publicas.

No entanto, esses dados mostram que ingressaram na universidade um nimero elevado
de estudantes brancos, pobres e vindos de escolas publicas, mas ainda ndo esta ingressando na
universidade o estudante negro, pobre e oriundo da escola publica.

Observa-se, de modo geral, que ha uma predominancia de alunos brancos em todos 0s
cursos de graduacao, tornando notdria a existéncia de uma diferenca étnica entre os cursos de
licenciaturas e engenharias. Do mesmo modo, essa diferenca se faz presente nos turnos em que
cada curso é ofertado (noturno e diurno). Em outras palavras, os cursos de engenharias
apresentam a menor participacdo de negros (cinco) do que os cursos de licenciatura (oito), ou
seja, ttm mais negros frequentando as licenciaturas.

Além disso, o curso de Engenharia diurno tem mais autodeclarados negros e pardos
(treze) do que o curso de engenharia noturno (sete). Assim como na licenciatura diurna ha mais
autodeclarados negros e pardos (onze) do que na licenciatura noturna (dez). E o que podemos

observar no gréafico abaixo:

40 .
Etnia por curso
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20
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Fonte: A autora, 2017.
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Em suma essa anélise mostra que a area de formacao esta vinculada diretamente com a
etnia dos seus alunados, uma vez que os cursos de Licenciaturas apresentaram uma maior
participacdo de negros do que as Engenharias, revelando assim, o quanto os cursos de

Engenharias ainda sdo elitizados.

4.1 Alunos favoraveis X Alunos contra

Assim como a adogdo da politica de cotas raciais tem sido discutida, gerando polémicas
e diversos argumentos, ora contrarios, ora favoraveis. Neste trabalho nao foi diferente, pois se
obteve um grande numero de discentes contra as politicas de cotas raciais com argumentos
carregados de conviccdes pessoais e parciais, desviando da legitima dimenséo social que essas

acoes cumprem.

As cotas sdo uma das modalidades possiveis de a¢Ges afirmativas e hoje o formato
mais utilizado, através da reserva de vagas. Buscam criar condi¢cBes de acesso a
determinados bens sociais, buscando a igualdade de oportunidades. No caso das
universidades publicas, visam promover o ingresso de estudantes provindos de grupos
sociais que pouco acessavam seus bancos escolares. (NOGUEIRA, 2014, p. 2)

O percentual geral da ocupacdo da cota racial em todos os cursos pesquisados foi de
3,5%, ou seja, do total de vagas oferecidas nessa modalidade de ingresso, nem metade foi
ocupada, pois cada curso dispde de 10% das vagas para candidatos autodeclarados negros ou
pardos que tenham cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas. Os cursos que
mais apresentaram discentes ingressantes por meio das cotas raciais sao, em primeiro lugar, as
Licenciaturas, cada uma delas com todas as suas vagas ocupadas. Na sequéncia, temos 0 curso
de Engenharia de Producdo, que contou com um aluno que utilizou a vaga por cota racial, e
também o curso de Engenharia Quimica, com dois alunos que ingressaram pelas cotas raciais.

Porém, nenhum dos cursos pesquisados possui aluno indigena ingressante.



Ingresso Ingresso Ingresso Ingresso Ingresso Ingresso
01! 02 03 04 05 06
Contra 44 4 2 2 16 15
Favoravel 23 4 3 1 11 14
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Tabela 02: Modalidades de ingresso na Unipampa
Fonte: A autora, 2017.

Quando questionados sobre suas opinides em relacdo as politicas inclusivas para negros
nas Universidades, obteve-se uma maioria de respostas contrérias (59%) e apenas 39%

favoraveis.

Opinido dos discentes entrevistados

H Contra HMA favor M N3o respondeu kI N3o quis se manifestar

Fonte: A autora, 2017.

No entanto, as proprias percepcbes dos estudantes entrevistados contradizem o que é
suposto: quando encontramos estudantes que ndo podem ser beneficiados a favor dessa politica,
e estudantes potenciais beneficiarios, e que utilizaram esse tipo de cota, demonstrando uma
rejeicdo a mesma. O gréafico a seguir exemplifica esse fendmeno, na qual observa-se que no
Curso de Engenharia Noturno, por exemplo, ndo ha nenhuma mulher negra ou parda favoravel

as cotas. Por outro lado, os cursos de Licenciaturas tiveram um maior nimero de homens

1 A coluna referente ao Ingresso 01, corresponde aos alunos que disputaram vagas na categoria ampla
concorréncia; A coluna referente ao Ingresso 02, corresponde aos alunos que disputaram vagas na categoria Auto
declarado preto, pardo ou indigena gue, independente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escola publica; A coluna referente ao Ingresso 03, corresponde aos alunos que disputaram vagas na categoria
Auto declarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
e gue tenham cursado integralmente 0 ensino médio em escola publica; A coluna referente ao Ingresso 04,
corresponde aos alunos que disputaram vagas na categoria Candidato com deficiéncia; A coluna referente ao
ingresso Ingresso 05, corresponde aos alunos que disputaram vagas na categoria Independente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; A coluna referente ao Ingresso 06, corresponde aos
alunos que disputaram vagas na categoria Renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
gue tenham cursado integralmente o0 ensino médio em escolas publicas.
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brancos concordantes com essas politicas de inclusdo. E o que podemos constatar nos graficos
abaixo:

Perfil dos favoraveis

15
10
i
0 - - mmf. HB_H .
Licenciatura Licenciatura Engenharia Engenharia
diurna noturna diurna noturna
B Homem branco B Homem negro e pardo
Mulher Branca Mulher negra e parda
B N3o declarou
Fonte: A autora, 2017.
Perfil dos contra
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Engemharia Engenharia
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B Homem negro e pardo

Mulher negra e parda

Fonte: A autora, 2017.

Ao fazer um comparativo entre esses dois graficos é notério o aumento considerével de
negros contrarios as cotas, frequentando em sua maioria 0s cursos noturnos. Sendo que, 67,
85% dos negros ndao se manifestaram favoraveis as politicas de cotas, como também 46,15%

dos pardos néo evidenciaram concordancia.
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5 ANALISE DAS PERCEPCOES DOS ESTUDANTES EM RELACAO AO SISTEMA
DE COTAS

No intuito de investigar a opinido dos discentes em relacdo ao sistema de cotas, 0s
mesmos foram questionados sobre o que pensam em relagcdo as a¢Bes que incluem vagas
exclusivas para negros nas Universidades.

Inicialmente, tinhamos algumas questBes centrais a serem respondidas a partir da
aplicacdo dos questionarios:

1- Qual a viséo dos estudantes da Unipampa em relacdo ao sistema de cotas raciais?

2- Existe um grande contraste entre a percep¢do dos estudantes dos cursos de
Licenciaturas e a percepcao dos estudantes dos cursos de Engenharias?

De maneira geral, 0 que podemos perceber nos questionarios aplicados, é que ndo existe
um consenso, nem entre os alunos das Engenharias, tampouco entre os alunos das Licenciaturas.
Desse modo, encontramos, tanto opinides favoraveis, quanto opiniGes contrarias em ambas as
graduac0es, ressaltando que as opinides contrarias foram mais frequentes do que as favoraveis
em todos 0s cursos pesquisados.

Os discursos dos sujeitos que participaram da pesquisa trazem argumentos superficiais,
limitando a discussao do tema, principalmente no que tange as questdes de igualdade, mérito e
legalismo constitucional.

Portanto, neste capitulo serd apresentado os principais eixos que direcionaram as
respostas de estudantes das turmas de Licenciatura em quimica e Linguas Adicionais, e todos
os demais alunados negros e pardos dos outros cursos, nos quais foram aplicados os
questionarios, e foi constatada manifestacao contraria ao sistema de cotas.

Em suma, a andlise realizada mostra a pluralidade de concepcBes e argumentos
mencionados pelos graduandos pois, 0 questionamento feito alcangou o objetivo inicial de

tomar conhecimento sobre as concepgdes dos discentes em relacdo ao referido assunto.

5.1 Uma visdo preconceituosa sobre as cotas raciais

A relevancia desta categoria para esta pesquisa, que aborda o preconceito, 0 racismo e
a discriminagdo no ambito académico, torna-se significativa, uma vez que esse € um ponto
comum de concordancia entre diversos entrevistados. Em contraposi¢do as cotas, justificam-se

através do preconceito e discriminacdo, alegando, na maioria das vezes, que essas acoes
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afirmativas tratam de maneira desigual o negro, inferiorizando-o, e que é a partir da
implementacdo das cotas raciais que se inicia o racismo.

E o que se pode verificar na resposta de Jodo?, aluno negro:

Acho que isso é uma completa perda de tempo no que se trata de cor pois ja esta ai 0
comego do racismo e discriminacgdo. Todos somos iguais [...] o Brasil é miscigenado
de onde vem pessoas de todas as partes se alguém tem o direito de falar alguma coisa
s&o os indios, pois a terra foi tomada deles por nés. (RESPOSTA, JOAO, 2017)

Para Jodo, além de considerar o racismo e a discriminacao como justificativas contrarias
as cotas, também defende que apenas os indios teriam direito de reivindicar algo, pois considera
gue 0 nOsso pais é miscigenado.

Assim como Jodo, Priscila (aluna branca), afirma enfaticamente, que todos tém as
mesmas condicdes de acesso a universidade. Na sua opinido ndo ha nenhum impedimento de

acesso dos negros aos demais setores da sociedade:

Eu penso que hoje em dia, 0s negros ndo sdo mais impedidos de ter acesso a sociedade.
Penso que vagas inclusivas, sdo uma reafirmacao do preconceito contra eles proprios.
Do meu ponto de vista nunca vi diferenca entre ninguém, e todos tem condices iguais
de acessarem da mesma forma as universidades. (RESPOSTA, PRISCILA, 2017)

Da mesma forma como Priscila, que diz ndo concordar por considerar as cotas uma
reafirmacdo do preconceito, o aluno Carlos também considera este um tema que s6 agrava o
preconceito, opinido esta, compartilhada pela maioria dos entrevistados, apesar de
reconhecerem que o sistema de educacao publica do nosso pais ndo é de qualidade: “Sou contra,
todos tem os mesmos direitos dar vantagens através de cotas s6 mostra a inferioridade que a
sociedade mostra com 0s negros, em um pais como o Brasil com um sistema falho de educacao
e ainda preconceituoso, cotas so piora isso.” (RESPOSTA, CARLQOS, 2017)

A estudante Alice (aluna branca) também compartilha desse mesmo pensamento, e ndo
leva em consideracdo a raga como fator influente na vida social: “ Bom, acredito que a partir
do momento que se tem as cotas ja estd havendo preconceito, pois cada pessoa € uma
independente de raca, cor, deficiéncia... enfim acho desigual, claro ajuda muita d&
oportunidades, porém a discriminacdo comeca neles mesmos.” (RESPOSTA, ALICE, 2017)

Assim como Alice, Catia (estudante parda) também acredita que as cotas contribuem

para 0 preconceito e acabam menosprezando 0s negros, mesmo ela tendo ingressado na

2 Para fins de preservacéo do sigilo da identidade dos entrevistados, utilizaremos nomes ficticios para nos
referirmos aos estudantes.
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universidade utilizando as cotas para autodeclarado negro ou pardo, a discente afirma que as

cotas raciais acabam sendo racistas:

sendo racista [...]. Acho que todos sdo capazes de estudar e tem 0s mesmos
conhecimentos que o branco. Na verdade, fica como se 0 negro nao tivesse valor fosse
inferior que o branco ndo tendo capacidade, mas o negro tem o0 mesmo conhecimento
e deve ser tratado como igual. (RESPOSTA, CATIA, 2017)

Essa associacdo feita pelos estudantes, utilizando o préprio preconceito como
justificativa contréria a politica de cotas, mostra como esta enraizado em nossas instituicdes a
noc¢do de que o tratamento igual para brancos e negros valida a auséncia do racismo, isto €, o
tratamento “desigual” ofertado pela reserva de vagas, nesse ponto de vista, faria surgir o
racismo. Atraves do pressuposto que o racismo surge do tratamento desigual das racas. Mas é
valida a reflexd@o a seguir, para discutir até que ponto a extensao de igualdade de oportunidades
atodos cria esse preconceito associado as ragas. Ao lembrar a afirmacao de Aristdteles, segundo
a qual a igualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, desta
afirmacdo coloca-se em ddvida se efetivamente as cotas causariam uma quebra de isonomia
através deste tratamento “desigual”.

Aqueles que a percebem como um privilégio, Ihe atribuiram um caréater inconstitucional.
Seria 0 mesmo que dizer que ha uma discriminacdo ao avesso, pois favoreceria um grupo em
detrimento de outro e estaria em oposicdo a ideia de mérito individual, o que também
colaboraria para a inferiorizagdo do grupo beneficiado, pois este seria incapaz de “vencer por
si mesmo”.

No entanto, outro fator que impede a implementacdo dessas politicas publicas voltadas
para 0S negros € o argumento que aponta que vivemos num pais, cuja populacdo ndo € mais
separada por raca, pois € miscigenada, argumento este, muito utilizado para mascarar as
relagbes de discriminagdo racial. Um ndmero considerdvel dos alunos entrevistados
argumentou que o Brasil € um pais miscigenado e, portanto, ndo caberia a utilizacdo de cotas
raciais, que essa afirmacédo reducionista s6 permite a universalizacdo das politicas publicas, ou
seja, essa ideia soO legitima as cotas sociais.

No que diz respeito a0 mito da miscigenacdo, posteriormente designado como
“democracia racial”, o mesmo defende o conceito de que o nosso pais seria formado pela unido
das trés racas (brancos, negros e indios) essa consideragdo fez com que se apagasse a questao

da discriminacdo racial. Afinal, num pais onde ndo ha diferenca racial, ndo ha racismo.
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A construcgéo da ideologia de democracia racial foi inaugurada com a obra de Gilberto
Freyre, na qual o referido autor foi um dos principais problematizadores desta questdo. Mesmo
nao mencionando o termo “democracia racial”, sua literatura disseminou a ideologia dominante
de mistura de raca, que posteriormente transformou-se em um mito. O mito abrange também a
ideia de que o povo brasileiro vem ha tempos se misturando racialmente como nenhuma outra
sociedade o fez.

A Gilberto Freyre direcionou-se o legado da difusio da “democracia racial”, da
convivéncia harménica entre as ragas, onde o Brasil se apresenta ao mundo como um pais livre
do racismo como notamos no argumento de Telles (2003, p. 50): “Freyre argumentava que o
Brasil era Unico dentre as sociedades ocidentais por sua fusdo serena dos povos e culturas
europeias, indigenas e africanas. Assim, ele sustentava que a sociedade brasileira estava livre
do racismo que afligia o resto do mundo”.

Essa ideia de uma Unica raga (decorrente da mistura entre branco, negro e pardo) norteia
0 pensamento do mito da democracia racial. Depois de j& estar demasiadamente posta a ideia
de mistura de raca, veio a teoria de mesticagem. Em termos culturais ndo se pode identificar
uma cultura negra propriamente dita, pois tudo se resumiria a cultura brasileira. Com isso, 0
racismo ficou por um periodo proibido de se mencionar, porque a mistura de raca seria a prova
que ndo hé racismo, até a década de 70 teve poucos questionamentos, somente a partir da década
de 80, através do Movimento Negro, que comeca a se questionar mais fortemente o argumento
de Gilberto Freyre. E essa desconstrucdo do mito deu-se principalmente pela luta do movimento
negro.

Apesar da luta pela desconstrugcdo desse mito ter iniciado ha décadas passadas, ainda
nos dias de hoje podemos perceber as consequéncias desse pensamento fortemente presente na
nossa sociedade. Isso fica nitido no capitulo 2, por exemplo, quando muitos graduandos néo se
declaram negros, optando por se declararem “pardos”.

Esse dilema faz com que a sociedade resista a ideias e propostas de acdes efetivas para
combater a hegemonia branca, na qual esta enraizada em uma sociedade muito racista que néo

se reconhece como racista.
5.2 A politica de cotas na perspectiva da Igualdade Social
Assim como em outros lugares, onde é debatido as agdes compensatorias, aqui também

surgiram diversos argumentos criticando as mesmas, através do uso da Constituicdo Brasileira

para contrapor o emprego das cotas afirmando que todos nés somos iguais perante a lei.
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E 0 que verificamos na resposta do aluno Pedro (negro), do curso de Engenharia, que
ingressou na universidade através da cota para deficiente, mesmo tendo usufruido do sistema
de cotas, mantém a posicdo contraria a qualquer outra modalidade de cota: “N&o sou a favor
de nenhum tipo de cota, pois se somos todos iguais? Por que ndo dar a mesma oportunidade
para um “Branco” rico e um “negro’ pobre ou vice-versa.” (RESPOSTA, PEDRO, 2017)

Para Brenda, estudante branca, a sua concordancia baseia-se no conceito de direitos
iguais: “Concordo! O ingresso deve acontecer para ambas as cores! Direitos iguais a todos! ”
(RESPOSTA, BRENDA, 2017)

Da mesma forma, Fabiana (aluna branca) compreende que a néo existéncia das cotas

garantiria a todos direitos iguais:

[..] acho que todos independentes de sua cor, religido, raga, etnia ou deficiéncia é
capaz de conseguir vaga em universidades federais ou privadas. Espero que um dia
este padrdo tdo imposto e explicito ndo exista mais e todos sejam tratados de formas
iguais e tenham direitos iguais sempre! (RESPOSTA, FABIANA, 2017)

Assim também, Carla (aluna branca) diz: “Hoje em dia acho injusto, pois independente
da cor ou etnia todos merecem 0 mesmo tratamento, e se todos tém a mesma dedicacéo, direitos
iguais.” (RESPOSTA, CARLA, 2017)

E pertinente notar que, apesar de se considerar a presenca do racismo em nossa
sociedade, e acreditar que os negros sofreram com isso, e que teriam uma condi¢do menos
favorecida em relagdo aos brancos. Ainda assim, muitos graduandos mostram-se contrarios as
cotas, utilizando como justificativa a igualdade de direito. Para Antonia (aluna branca) as cotas

ndo tém justificativa ao partir do pressuposto da igualdade legal:

Eu penso que os negros sofreram sim muito preconceito, mas dar a eles o direito de
ingressar com uma nota menor ndo ird resolver. Eu acho que o0s negros ndo sdo menos
inteligentes que nds para merecerem uma cota pela sua cor. Eu acredito que isso é
injustificavel e que as cotas ndo deveriam existir, pois todos temos 0s mesmos direitos.
(RESPOSTA, ANTONIA, 2017)

Por outro lado, Beatriz (discente branca), foi a Gnica aluna que reconhece a incluséo dos
negros por meio das cotas como um direito e acrescentou ainda a importancia da cultura afro:
“Acredito que a inclusdo de negros em universidades seja correta afinal a cultura de negros
tem grande importéncia em sociedade e fundamental que todos tenham seus direitos e
respeito. ” (RESPOSTA, BEATRIZ, 2017)
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A polémica em torno da discussdo das cotas numa visdo constitucional € ampla e mostra
em diversos contextos, ndo s6 no Brasil, mas como em outros paises também, que ndo ha
consentimento no assunto. O que da para perceber € a existéncia de um apego demasiado as
normas e um afastamento as questfes de cunho racial e social, isto €, muitos alunos que se
valeram desse fundamento né&o levaram em consideragdo outras interpretacOes da legislagéo
que garantem o acesso para negros através da reserva de vagas. Como por exemplo, o art. 3° da
Constituicdo que determina, para além do direito a igualdade, também constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil “construir uma sociedade livre, justa e
solidaria: (...) erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”.

A linha que separa 0 mérito e a igualdade € uma linha ténue que esbarra em questdes de
igualdade constitucional, na qual admite diversas interpretacdes sob essa Optica do principio de
que “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza”. Muitos argumentos
contrarios as cotas raciais buscam dispositivos legais para fortalecer suas opinides, em que
encontram muitas vezes na constituicao subsidios que consideram a consolidacdo dessas acdes
como formas de discriminacdo por infringir o principio de igualdade. O que se observa é um
apego excessivo as normas, nao levando em conta 0s aspectos sociais, politicos e econémicos
da realidade brasileira.

No entanto, as posi¢cbes normativas que sustentam a constitucionalidade das acgdes
afirmativas, assumem uma perspectiva diferente, na qual a Constituicdo de 1988 traz algumas
mudancas envolvendo normas de igualdade. Na analise de Sérgio Martins (1996, p. 206), com
relagdo ao principio de igualdade, a “Constituicao de 1988 inaugurou na tradi¢do constitucional
brasileira o reconhecimento da condicéo de desigualdade material vivida por alguns setores e
propdes medidas de protecao, que implicam a presenga positiva do Estado.”

Ao defender as cotas e sua legalidade, Raquel Coelho Lenz Cezar (2003, p. 188) observa
que a “igualdade na lei compreende, além do direito de todos serem tratados igualmente perante
a lei, incluséo indiscriminada de todos os individuos no usufruto dos direitos fundamentais
enumerados na Constituicao”.

No que se refere a igualdade perante a lei, César (2003) ressalta que:

A constituicdo federal de 1988 nasceu sob o signo do pluralismo politico, da Justica
social e da Democracia, o que significa dizer que, diante da realidade de desigualdade
social em que se encontra o pais, combinada com a heranca do autoritarismo militar
que perdurara por trés décadas sem que se consolidasse uma vivéncia mais
democratica entre os cidaddos, o caminho da justica a ser trilhado seria o da igualdade.
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Mesmo que ndo se atingisse uma igualdade fatica, ou sequer uma aproximagao a ela,
os valores elencados ja em seu preambulo anunciavam a definigdo do bem comum
como a busca por uma sociedade mais justa, fraterna e sem preconceito. Desse modo
é que 0 homem ¢ trazido para o centro do ordenamento juridico, cujo objetivo esta na
protecdo de sua dignidade, e ndo mais do seu mérito, como previa 0 modelo liberal
passado. O reconhecimento da dignidade implica tanto no reconhecimento de uma
cidadania mais substancial e menos procedimental quanto no reconhecimento do
direito a diferenca. A nova moralidade trazida pelo principio da dignidade humana
altera ndo apenas as influéncias da justica minimalista do Estado ultra-liberal, como
se compromete com a possibilidade real de efetivacdo do bem comum através de uma
justica mais igualitaria. Desse modo a base da moralidade definida pela dignidade
humana esta, sobretudo, na cidadania, na igualdade e no pluralismo politico que
constituem principios estruturantes do Estado brasileiro. (CESAR, 2003, p. 201)

A partir do diagndstico feito até o presente momento devemos afirmar que as politicas
de cotas ndo sdo constituintes de uma discriminacdo, porque seu objetivo é justamente atingir
uma igualdade de fato e ndo de maneira ficticia. A maxima enunciada por muitos alunos era de
que as cotas promoviam discriminacdo, preconceito e racismo, porém este pensamento néo se
enquadra através dos aspectos evidenciados até o0 momento. Nesse sentido, tratar as pessoas
desiguais como iguais, somente amplia a desigualdade entre elas.

Além do mais as acdes afirmativas em sua grande maioria tém o intuito de restituicdo
da igualdade que foi rompida, ou que nunca existiu, 0 que se distingue de préaticas
discriminatorias que tem como objetivo estabelecer uma situacdo de desigualdade entre os
grupos.

Segundo Gomes (2001, p.6), as ag¢des afirmativas “consistem em politicas publicas (e
também privadas) voltadas a concretizacao do principio constitucional da igualdade material e
a neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional e

de competicao fisica”.

5.3 A ideologia da meritocracia em contraposicao as politicas raciais

E interessante observar que os discursos baseados no mérito se repetem, caracterizados
por considerar o empenho individual, dedicacdo, capacidade intelectual/cognitiva e

potencialidades, como fatores cruciais para conquistar uma vaga na universidade. Deixando de

levar em consideracdo fatores raciais e até mesmo sociais. E 0 que estd presente na

argumentacao de Lia (estudante branca):

Acredito que temos uma divida historica com a raga, porque durante muito tempo os
negros eram barrados e ndo tinha acesso a educagdo, o que acarretou na dificuldade
de ingressos nas universidades. Sendo assim, o governo pensou numa forma de
“desculpar-se” através das cotas. Mesmo assim penso que atualmente isso ¢ algo
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desnecessario, pois ndo é a cor ou raca que definem a tua inteligéncia e potencial.
(RESPOSTA, LIA, 2017)

Da mesma maneira que Lia entende as cotas como algo ultrapassado, André (estudante

branco), também considera que todos possuem as mesmas condi¢des de acesso a universidade,

e que a gratuidade e obrigatoriedade do ensino basico por si SO proporcionam avanco

educacional:

N&o sou favoravel a instituicdo de cotas porque nds, humanos, temos as mesmas
condices de progredir porque somos, todos, exatamente iguais. Entendo que o ensino
primario e médio sendo obrigatério e gratuito para todos é a maneira de permitir que
cada um exerca sua potencialidade. (RESPOSTA, ANDRE, 2017)

O estudante ao firmar no inicio que sé existe a raca humana, mostra a sua rejeicao a

ideia de reservas de vagas de acordo com um critério de raca ou cor. Quando o aluno se refere

em “exercer a potencialidade ”, entende-se que ele acredita apenas na capacidade ou no mérito

individual.

Seguindo esse mesmo raciocinio, Luana (aluna branca) acredita que os negros tém

acesso a educacdo e por esse motivo ndo seriam necessarias as cotas:

Penso que todos tém o direito ao estudo independente de raca ou cor, religido.
Antigamente 0s negros ndo tinham o acesso as escolas, porém hoje em dia mudou
muito e s6 ndo tem acesso a escola pessoas que nao querem ou que por algum motivo
a impeca de ir. (RESPOSTA, LUANA, 2017)

A aluna Camila (branca) também expdem a defesa pelo mérito individual, embora

reconheca que:

existe muitos impedimentos que existem preconceitos, mas acho que todos tém
direitos de concorrer a uma vaga sem cotas porque todos tém a mesma capacidade de
aprendizado. Essas cotas as vezes dificultam as outras pessoas que ndo tem esse
beneficio. (RESPOSTA, CAMILA, 2017)

Esta “dificuldade” expressada por Camila revela o receio que muitos estudantes

possuem de ndo conseguir vaga por causa das cotas, discurso comum a quem se posiciona

contrario a essa politica. Como Andreia (aluna branca) enuncia: “Cotas para pessoas negras

(os) acabam prejudicando muitas pessoas, que podem ter 0 mesmo pensamento, e muitas vezes

terem obtido notas maiores e ndo serem chamados, pelos motivos de cotas.” (RESPOSTA,

ANDREIA, 2017)
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Essa disputa em que se coloca o mérito como a principal condicdo justa de acesso, nao
considera corretas as vagas ocupadas por alunos negros pelas cotas, uma vez que, os referidos

alunos podem ingressar com uma nota inferior.

Também é importante sublinhar uma certa crueldade do modelo meritocratico. Na
verdade, quando adotamos o ideal de competicdo justa e formalmente pura, os
“vencidos”, os alunos que fracassam, ndo sdo mais vistos como vitimas de uma
injustica social e sim como responsaveis por seu fracasso, pois a escola lhes deu, a
priori, todas as chances para ter sucesso como os outros. (DUBET, 2004, p. 543)

Assim, o principio meritocratico de oportunidades pressupfe que todos estejam
envolvidos na mesma competicdo e sejam submetidos as mesmas modalidades de ingresso.

Dessa forma, torna-se inegavel a presenca de ideais liberalistas nas opinides dos
discentes e uma das consequéncias desse principio em nossa sociedade é o mérito, que tenta
silenciar a discussao da discriminacdo racial, como também néo considera a diferenca histérica,
social e econdbmica como fatores que influenciam nas desigualdades presentes em diversos
setores no Brasil, sobretudo na educacéao, pois é notério como as universidades sédo elitizadas
ainda nos dias de hoje, pois “quanto mais elevado é o nivel de escolaridade, maior é sua
capacidade de excluir”. (SANTOS; CERQUEIRA, 2009, p.1)

Acrescentando ainda, a inquietacdo central esta embarcada na tentativa de entender
como esse fendmeno da desigualdade tem se reproduzindo historicamente e especificar os
limites da universidade no contexto neoliberal. Consideramos esse debate um dos aportes
fundamentais para a compreensao das cotas.

Para Foucault (2008) o neoliberalismo nada mais é do que um sistema perverso de
governo com base num sistema mercantil que tem como eixo principal de gestdo o lucro para o

Estado. Em suas palavras,

Quando se fala do neoliberalismo, aleméo, ou ndo, alias, enfim do neoliberalismo
contemporaneo, obtém-se em geral trés tipos de resposta.

Primeiro, esta: do ponto de vista econdmico, o que é o neoliberalismo? Nada mais que
a reativacdo de velhas teorias econémicas ja surradas. Segundo, do ponto de vista
sociolégico, o que é o neoliberalismo? Nada mais que aquilo através do que passa a
instauragdo, na sociedade, de rela¢Bes estritamente mercantis. Por fim, terceiro, de um
ponto de vista politico, o neoliberalismo nada mais é que uma cobertura para uma
intervengdo generalizada e administrativa do Estado, intervencdo tanto mais pesada
quanto mais insidiosa e quanto mais se mascarar sob 0s aspectos de um
neoliberalismo. (FOUCAULT, 2008, p. 179)

Diante disso, podemos perceber os efeitos perversos provocados pelo neoliberalismo na

esfera publica, na qual as politicas inclusivas colocam em xeque o sentido neoliberal de
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meritocracia, historicamente agindo como ideologia e que tem reprimido desigualdades de
classe, raca e género. As acOes afirmativas, neste caso, as cotas, sofrem recorrentemente por
ndo levar em consideracdo o mérito, empenho, esforco como referéncia basica para definir os
aprovados nos processos seletivos de vestibular.

Para Guimardes (2002, p.7), todo mérito depende diretamente de uma qualificacéo
historico-social. O autor afirma que “ndo ha nenhuma combinacdo de habilidades e qualidades
e tracos que constitua mérito em abstrato.”

Por outro lado, o mérito na perspectiva liberal, coloca sobre os sujeitos a
responsabilidade exclusiva pelos resultados algados em suas vidas, desconhecendo quaisquer
outras variaveis, ou seja, o fracasso ou o éxito dos sujeitos estdo ligados diretamente as suas
potencialidades, aptidGes e esforcos de cada um, independente do contexto histérico, social,
cultural e econdmico desses proprios sujeitos.

De maneira bastante esclarecedora o antropdlogo José Jorge de Carvalho, professor e
mentor da implantacdo das a¢des afirmativas na UnB, explana a legitima luta dos negros por

incluséo social e traca um singelo, mas incisivo parametro entre a meritocracia e a universidade.

O codigo universalista europeu significou aqui algo completamente alienante, na
medida em que fez silenciar a discussdo sobre a pratica, também silenciosa, mas
sistematica e generalizada, da discriminacéo racial. Penso que é esta uma das marcas
de um século de vida universitaria brasileira: exclusdo racial e omissdo em reconhecer
a injustica que reproduz. Temos que uma ideologia do mérito e do concurso
implantada de uma forma totalmente cega. Colocada e defendida de um modo
esquizofrénico, a ideologia do mérito para a desvincular de qualquer causa social.
Como se alguém, independente das dificuldades que sofreu, no momento final da
competicdo aberta e feroz, se igualasse a todos o0s seus concorrentes de melhor sorte
social. Ndo se equaciona mérito de trajetéria, e uma fixacao cega, ndo problematizada,
na ordem de chegada. Como se um negro se dispusesse a atravessar um rio a nado
enquanto um branco andasse de barco a motor em alta velocidade e ao chegarem a
outra margem suas capacidades pessoais fossem calculadas apenas pela diferenca de
tempo gasto na tarefa. Vista de uma outra perspectiva, que introduza a diferenga
historica, social e econdmica de desigualdade crénica dos negros no Brasil, a prépria
nogdo abstrata de concurso, de competi¢do, de rendimento, de quantificacdo das
trajetorias individuais passa a ser estranha e mesmo equivocada. (CARVALHO, 2002,
p.84)

Concomitante com a fala do autor, a exposi¢do de dados estatisticos dos capitulos
anteriores mostra o insignificante acesso da populagdo negra ao ensino superior e a

incompatibilidade com a ideia de igualdade, justica e democracia.
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5.4 A valorizagao das cotas sociais em detrimento das cotas raciais

Outra afirmacéo que surgiu durante o processo de pesquisa, descaracteriza a importancia
das cotas raciais, apoiando somente a existéncia de cotas sociais, as pessoas em sua grande
maioria assumem de um modo mais positivo as cotas sociais. Um caso recorrente, é a pessoa
ser contra as cotas raciais e se dizer a favor das cotas sociais. E o caso da aluna Fernanda
(branca), a mesma considera que: “estas politicas, indiretamente acabam criando uma maior
discriminacdo. Uma das politicas que poderiam ajudar pessoas com baixa renda é por
escolaridade (o individuo que estudou em escola publica) ”. (RESPOSTA, FERNANDA, 2017)

A discente Cétia (aluna branca) também defende este posicionamento:

cotas indiferente de raca, questdes financeiras seja importante, porém que para
aqueles que realmente se interessar em estudar. Os negros realmente sofreram muito
ao longo do processo histérico, porém agora eu acho que eles ja conseguiram, pois
ndo sdo barrados nas portas da universidade, e ja ha muitas parcelas no corpo docente

[...]. (RESPOSTA, CATIA, 2017)

A graduanda Aline (ndo declarou sua etnia), apesar de reconhecer as cotas como algo
eficiente, a aluna leva em consideragdo o mérito e a mesticagem, em contraposicao as cotas
raciais e s6 reconhece as questdes socioecondmicas como barreiras para alcancar niveis mais

elevados de ensino:

Eu acredito que como método provisério é algo eficiente, porém a classificagdo por
cor ndo determina a capacidade intelectual de um cidadéo, o que prejudica diretamente
0 acesso a um ensino de qualidade s&o as condicdes financeiras. Logo, a cota para ser
algo justo e ndo discriminatéria dever ser voltada somente para as rendas baixas.
Afinal praticamente toda populacdo €é miscigenada e afrodescendente [...].
(RESPOSTA, ALINE, 2017)

Do mesmo modo que Aline, a discente Raquel (parda), também acredita que questdes
étnicas nao tem associa¢do com a qualidade da educacao, pois acredita que: “ nos dias atuais,
a educacao é dividida por renda, ndo pela raga.” (RESPOSTA, RAQUEL, 2017)

Igualmente aos argumentos dos demais alunos, Rafael (graduando branco) também so
convalida as cotas sociais, por pensar unicamente na qualidade de ensino e valer-se do

argumento da suposta existéncia de oportunidades iguais a todos.

Eu penso que as cotas raciais deviam ser melhor analisadas. Sabemos que no passado
existiam pouquissimos negros em universidades publicas. Talvez porque nao
possuiam acesso a educacdo de qualidade. Porém, hoje em dia ja existem mais
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oportunidades iguais de ensino para todos. Ja o que diferencia sdo as condigdes
financeiras. Alunos de escola publica (negros ou brancos) tem uma formagéo menos
completa do que a de um aluno de escola publica. As escolas puablicas sdo inferiores
em questdo de educacdo. Mas a questao racial ndo diferencia a capacidade intelectual
dos individuos. (RESPOSTA, RAFAEL, 2017)

Da mesma forma, Gustavo (graduando branco) partilha da mesma ideia, mostrando uma
certa incoeréncia ao justificar-se, visto que, um dos motivos da existéncia das cotas raciais é o
fato dos negros nao terem o mesmo poder econdémico do que o branco, em consequéncia dos

niveis mais baixos de escolaridade.

O negro ndo tem a linhagem econdmica que a maioria dos brancos e isso deveria ser
a justificativa da cota. O salario minimo e a renda familiar daria o poder da cota. A
pessoa ser negra ndo significa que ela é burra e precisa de ajuda para entrar na
faculdade. O problema é a educacdo e ndo a raga. (RESPOSTA, GUSTAVO, 2017)

Por outro lado, Mateus (graduando branco) trata como regra aquilo que muitas vezes é
excegdo, ao citar o “privilégio” dado a alguns benificiarios das cotas raciais de uma linhagem
econémica mais elevada. Isso fica nitido quando o aluno diz que concorda em partes: “acredito
gue sejam importantes no Brasil cotas para pessoas pobres ou que ndo tenham tido acesso a
uma boa educacdo. Porém cotas raciais apenas privilegiam, pois, as vezes essas pessoas
tiveram acesso a coisas de qualidade.” (RESPOSTA, MATEUS, 2017)

Acrescentando ainda, a aluna Laura (branca) mostra um certo desconhecimento de como
é ofertada as cotas, pois sabe-se que as cotas ndo sdo especificamente raciais, ou seja, além de
considerar a cor também leva em consideracao a renda e o fato do ingressante ter estudado em
escola publica: “Acho necessario de acordo com a renda, as cotas sdo importantes para
aumentar o acesso da populacdo desfavorecida, portanto, além da etnia é importante
considerar a renda.” (RESPOSTA, LAURA, 2017)

Em suma, a sugestdo de muitos alunos é a defesa das cotas sociais e a anulagéo das cotas
raciais. Mas isso ndo se torna vidvel, uma vez que, de acordo com os dados evidenciados no
capitulo anterior apontarem que estdo ingressando na Unipampa alunos em sua maioria com
renda de até trés saldrios minimos. A consolidacdo de apenas cotas sociais acabariam
beneficiando aqueles que ja estdo sendo beneficiados.

Uma outra questdo, ainda relacionada a esse debate, € o fato de que em algumas
perspectivas, a diferenciagdo ndo ocorre em termos raciais, e sim de classes, ou seja, no Brasil
ndo existiria preconceito de raca e sim de classe. No nosso pais ainda é forte a ideia de que

politicas publicas direcionadas a populacdo mais pobre, também beneficiaria 0s negros, uma
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vez que 0s negros estariam em maior numero nessa classe. Todavia, deve existir um ténue
equilibrio nessa questdo, para ndo ignorar as peculiaridades do problema racial, pois devemos
ter em mente que a discriminacao racial ndo € a mesma coisa que exclusdo social. Nesse sentido,
Guimardes (2002, p. 68) demonstra que realmente é possivel se fazer uma relacao entre pobreza
e cor de pele. Todavia, uma diferenciacdo ndo exclui a outra, pois: “Assim, o mercado € o
governo discriminam duplamente o negro”.

Portanto, as politicas pablicas que se baseiam em critérios exclusivamente sociais, para
responder as desigualdades de ordem racial, sdo incapazes de solucionar de modo eficiente a
discriminagao racial ou a estratificacdo socioeconémica.

Acrescentando ainda, outra discussdo se configura em torno da universalizagdo das
politicas sociais. De um lado estariam as politicas sociais, vistas de maneira mais positiva, e de
outro as cotas raciais encaradas mais negativamente. Aqueles que se demonstram contra as
cotas raciais contestam afirmando que deveria existir um maior investimento na educacgéo
basica, ou seja, seria preciso mexer na raiz do problema, que neste caso seria a baixa qualidade
do ensino das escolas publicas. Para Moehlecke (2004), as politicas puramente raciais ndo
solucionam a desigualdade de raca e classe existente no Brasil, sendo imprescindivel aliar
politicas sociais e, especialmente, a expansdo e melhoria na educacéo béasica brasileira para que
seja alcancada a efetividade pretendida. Assim, para 0s que apoiam essas ac¢oes afirmativas, ndo
deveria haver oposic¢do entre as politicas adotadas, mas uma combinag&o entre elas.

De acordo com Guimardes (1999), as acGes afirmativas ndo dispensam, mas exigem,
uma politica mais ampla de igualdade de oportunidades implementada conjuntamente, ja que
as acdes afirmativas sdo politicas restritas e limitadas, uma excec¢do utilizada somente naqueles
locais em que o acesso de um grupo é comprovadamente inadequado. Dessa forma, enquanto o
Ensino Fundamental e Médio exige uma universalizacdo, percebe-se a necessidade da
intervencdo de acOes afirmativas no ensino superior, a partir da evidéncia de que essa
modalidade de ensino atinge uma parcela muito restrita da populacdo brasileira, dadas as
grandes desigualdades vigentes.

5.5 O contexto historico como afirmacao as politicas raciais
Ainda que estejam em minoria, essa pesquisa contou também com alunos em defesa a

reserva de vagas para negros na Unipampa. E importante ressaltar o fato de todas as respostas

apresentarem o contexto historico como principal fator de defesa da permanéncia dessas cotas.
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E 0 que podemos observar na fala de Augusto (aluno branco), o mesmo reconhece essas
acbes como consequéncia do contexto historico do nosso pais e afirma ser um dos meios de
“tentar corrigir uma injustica histérica, onde os negros eram descriminados em todas
atividades sociais e politicas de nossa sociedade.” (RESPOSTA, AUGUSTO, 2017)

Nessa mesma direcdo, varios outros alunos em defesa dessas politicas, se apropriaram
do fator histérico como um causador das desigualdades vividas pela populacdo negra na
atualidade.

E o caso do Afonso, discente branco, que pactua com esta ideia: “olhando pelo fator
historico os negros foram muito injusticados e apds a abolicdo da escravatura sofreram muita
discriminacédo, o que acontece até hoje, pois vemos que pouco negros se formam na faculdade
devido a falta de oportunidade. (RESPOSTA, AFONSO, 2017)

Talita, discente branca, esta de acordo com as cotas raciais, devido ao preconceito

enfrentado pelos negros ainda nos dias de hoje:

Acreditamos que a populacdo negra, no passado foram impedidas de acessar direito
sociais por N’s motivos, embora hoje em dia o preconceito ndo seja 0 mesmo de antes,
ainda existem os preconceitos, precisamos de cotas que “privilegiam” muitos negros,
que de alguma forma ndo conseguiriam acesso a universidades. (RESPOSTA,
TALITA, 2017)

Na opinido de Angélica, aluna parda, a historia da escraviddo do negro no Brasil deixou
marcas que ainda sdo vividas nos dias de hoje: “a construcdo histérico-social reflete na
realidade atual existindo ainda muita desigualdade e discriminacdo, portanto é de grande
importancia que existam medidas que favorecam a inclusdo de todos.” (RESPOSTA,
ANGELICA, 2017)

Da mesma maneira, Helen, aluna branca, defende essas a¢des afirmativas, uma vez que:
“desde que a abolicdo da escravatura foi assinada, negros nunca tiveram suporte ou
oportunidades para reverter essa situacéo. (RESPOSTA, HELEN, 2017)

Tales, aluno branco, traca um contundente e critico parametro entre a escravidao e suas

consequéncias no cotidiano do negro na contemporaneidade:

Vivemos em uma sociedade em que pessoas brancas sdo privilegiadas e pessoas
negras sao estigmatizada, oprimidas e discriminadas. A nossa hist6ria é marcada por
abusos, opressdes, agressdes, chacinas e escraviddo. Mesmo sendo leigo neste topico,
reconhego a luta que existe do povo negro em busca de ascensdo, em busca dos seus
direitos que foram tomados por um povo que decretou que eles eram “inferiores” por
sua cor de pele. [...] entdo ao meu ver acho que as cotas sdo extremamente importantes
e necessarias, porque enquanto houver o privilégio branco, os negros serdo
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menosprezados e tratados como pessoas inferiores. (RESPOSTA, TALES,
2017)

Em conformidade como os outros relatos, Bruno, aluno branco, similarmente lanca seu
olhar critico, no que tange a luta dos negros, bem como traz a militncia do povo indigena por
vagas nas universidades: “as dificuldades que a populacédo negra enfrentou na cruel
escraviddo. Se engana quem pensa que nado existe mais a luta dos negros, ainda ha muita luta
pela frente para conquista posterior de seus merecidos direitos, assim como os indigenas.”
(RESPOSTA, BRUNO, 2017)

Do mesmo modo, Everton, aluno branco, concorda que: “durante muito tempo, inclusive
nos atuais, as pessoas negras sao privadas de inimeras oportunidades meramente pela cor de
sua pele. Nada mais justo que algo seja feito para que haja mais igualdade e mais
oportunidades”. (RESPOSTA, EVERTON, 2017)

Compactuando com Everton, o aluno Anderson (branco) defende as cotas, por entender
gue h& uma desigualdade de oportunidades para 0s negros, ocasionada por fatores historicos e

percebe este processo como algo provisorio.

Eu, particularmente, acharia desnecessario as cotas raciais para o ensino superior, pois
0s negros tém tanta capacidade intelectual quanto os brancos, mas entendo que € sobre
a falta de oportunidades, ocasionado pela historia da escraviddo no Brasil. Acredito
que em alguns anos, com as oportunidades iguais, ndo serd necessarias cotas raciais.

(RESPOSTA, ANDERSON, 2017)

Por outro lado, Carolina estudante parda, que ingressou na universidade utilizando as

cotas raciais, explana:

Eu concordo e apoio as cotas, € uma grande verdade estar na universidade e mesmo
nos dias de hoje ela ainda ser branca. Acho as cotas como um empurrdozinho para
aqueles que ndo tem condicdes para cursos para 0 ENEM, e que mesmo ndo tendo
nota no ENEM sua capacidade possa ser grande. Eu entrei pelas cotas aqui na

Unipampa. Mas eu concordo com as cotas para ambas as cores. (RESPOSTA,

CAROLINA, 2017)

O ultimo trecho da frase € um tanto paradoxal. Quando a entrevistada relata defender as
cotas para ambas as cores fica nitida a auséncia de uma visdo critica social, pois desvia do
caréater legitimo de sua finalidade.

No entanto, a aluna Amanda se autodeclarou negra e entrou na universidade pelas cotas

raciais, a mesma expressa um maior entendimento em relagéo a essas a¢Oes afirmativas: “Eu
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concordo, pois, apds a lei ser criada muitas pessoas caracterizados como minoria ganharam
espaco no meio académico, e em outras plataformas que antes era unanime a presenca de
brancos.” (RESPOSTA, AMANDA, 2017)

Para José, aluno autodeclarado pardo, que ingressou pela universidade através das cotas
raciais, e que possui renda familiar de até um sal&rio minimo, as cotas sdo uma chance de
ingresso em uma universidade, em razdo das “cotas serem a possibilidade de um jovem negro
pobre gque ndo tem acesso ou ndo tem como pagar um bom cursinho pré-vestibular de ingressar
na universidade ter a “certeza” de uma vaga.” (RESPOSTA, JOSE, 2017)

Joana, aluna branca, concorda com a permanéncia das cotas raciais defendendo, a partir
da ideologia de justica social, na qual acredita ser um meio justo, devido as poucas
oportunidades ofertadas aos negros: “Levando em conta a vida e as poucas oportunidades dos
negros hoje em dia, e que desde sempre sdo excluidos socialmente, é totalmente justo e
coerente. E uma questao de justica.” (RESPOSTA, JOANA, 2017)

Nesse mesmo sentido, Mariana, aluna branca, se manifesta em apoio, validando seus
argumentos em relacdo ao contexto em que 0 negro vive, mesmo nao levando em consideragédo

0 contexto histoérico.

Acho vélida a existéncia de cotas nas Universidades, ndo como “recompensa” quanto
aos anos em que as pessoas negras tiveram seus direitos violados ou ndo assegurados,
mas pela existéncia da desigualdade ainda nos dias de hoje. Onde ainda ha menor
participacdo de pessoas negras na educacdo superior e marginalizacéo de grande parte
dessas pessoas. Sendo que grande parte da populagdo brasileira é composta por
pessoas negras. (RESPOSTA, MARIANA, 2017)

A graduanda Lia (negra) trata as cotas raciais como uma oportunidade de ingresso, nao
somente no ensino superior, como também, num concurso publico: “Acho vélido, em funcéo
destas tivemos a oportunidade em um curso superior, concurso publico.” (RESPOSTA, LIA,
2017)

Por outro lado, o aluno Maicon (branco), entende a real dimenséo social das cotas, sua
explicacdo ultrapassa o debate das cotas raciais quando menciona a importancia das cotas nao

SO para negros, mas tambem para outros setores excluidos da sociedade:

Eu penso que as cotas em universidades sdo importantes aqui no Brasil principalmente
porque em sua maioria as familias de pouca renda “pobres” sdo de etnia negra e pardos
e assim acabam tendo menos oportunidades de estudo etc.... As vagas exclusivas sao
importantes sim, ndo s6 para negros mas também para pessoas com algum tipo de
deficiéncia, indigenas e outras. Na minha opinido as vagas exclusivas ndo sdo s
porque no passado 0s negros sofreram com escravidio. E também para ajudar a
maioria da populacéo brasileira. (RESPOSTA, MAICON, 2017)
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Isso vem ao encontro com 0 que nos diz Gomes (2003), que a politica de acbes
afirmativas é a oportunidade de transformar o comportamento e a mentalidade do povo, de tal
forma que as préximas gera¢des de grupos minoritarios tenham condic¢des de almejar um futuro
melhor, com incentivo para o aprimoramento e crescimento individual.

Da mesma forma, Vieira (2003, p.86) afirma que a acao afirmativa no ensino superior é
vista como uma ac&o voltada para o combate a desigualdade racial. E uma forma de equilibrar
a populacdo negra com a branca, no que diz respeito aos indices sociais, principalmente
educacdo, habitacdo e distribuicdo salarial. Por meio dela, a populagdo negra podera ser, de
certo modo, compensada por meio da corre¢do de uma situacdo de desvantagem que lhe foi
imposta historicamente; e assim havera a “promog¢ao de uma sociedade mais democratica, a
qual ndo pode ser atingida sem a igualdade”.

Essa desvantagem historica apresentada pelo autor, explana o motivo central da
militancia dos movimentos sociais, em busca de igualdade de oportunidades na nossa nacao,
uma vez que o Brasil foi o Gltimo pais americano a abolir a escraviddo e a formacéo do pais se
deu através do chamado escravismo colonial. Essa exploracdo, que se constituiu através do
trabalho forcado e da dominacéo racial e étnica, caracterizou a nossa histéria até os dias de hoje.

Ainda que ndo haja unanimidade entre os diversos argumentos, € necessario entender
gue um pais que tem um historico de escraviddo e discriminacdo racial, o problema racial esta
associado ao social e um aspecto ndo pode ser solucionado sem que se considere também o
outro. De acordo com Nivia Silva (2009, p. 192), “ a histéria da formagdo social brasileira
registra a desigualdade enquanto uma realidade concreta do Brasil colénia até os dias atuais: 0

desenvolvimento desigual e combinado ¢ uma caracteristica. ”

5.6 O discurso de alunos negros contrarios a reserva de vagas

E importante observar os posicionamentos dos discentes negros e pardos, 0s principais
beneficiarios destas politicas de a¢bes afirmativas, e a razo pelas quais essas politicas publicas
foram criadas e se mantém em vigéncia. Embora os argumentos contrarios foram
predominantemente maior do que os favoraveis, 0 que mais chama atencao € o posicionamento
de alguns desses alunos negros e pardos contra as cotas. O mais intrigante nesta problematica
é que muitos deles utilizaram as cotas raciais como forma de ingresso na universidade e mesmo

assim se manifestaram contrarios a reserva de vagas.
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Iniciamos essa discussdo com o discurso de Antonio, aluno autodeclarado pardo, e que
ingressou através das cotas para negros e pardos. O mesmo utilizou argumentos meritocraticos
para defender a ideia de que ingressar numa universidade depende da capacidade intelectual de
cada um, afirmando que: “o fato de alguém ser negro ndo implica na inteligéncia de cada um,
é como se declarassemos que um branco € mais inteligente por conta de sua cor.”
(RESPOSTA, ANTONIO, 2017)

Carlos, aluno auto declarado pardo, ingressou através das cotas para negros e pardos e,
utilizou o argumento de igualdade legal, justificando que a identidade do negro é prejudicada
pelo movimento negro ao defenderem a politica de cotas: “Acredito que 0 movimento negro
poderia se preocupar menos porque com esses movimentos denigrem mais a identidade racial
dos negros porgue perante a lei somos todos iguais e a sociedade até hoje é e ainda sera racista
em alguns aspectos.” (RESPOSTA, CARLOS, 2017)

Maria, aluna autodeclarada parda, ingressou por ampla concorréncia e na opinido da

discente, conseguir vaga por cota racial € um ato pelo qual os cotistas deveriam se envergonhar.

Acho ridiculo entrar em uma faculdade por COR DE PELE. Ter cota para negro e
ainda dizer que conseguiu vaga na faculdade pela cor da pele é um auto-bulling. Teria
vergonha, de ter conseguido ensino superior por esse motivo, pois para mim vai contra
tudo o que os militantes lutaram para garantir os direitos de IGUALDADE no passado.

(RESPOSTA, MARIA, 2017)

Ana, aluna autodeclarada parda, ingressou por cotas para negros e pardos. A referida
discente reconhece que o ensino publico e privado na maioria das vezes ndo oferecem a mesma
qualidade, mas declara que a etnia ndo estd associada com a qualidade do ensino: “Na minha
opinido todos tem a mesma capacidade (ainda que tenho me inscrito por cota). Mas auxilia
pessoas menos favorecidas em nosso meio. Onde as chances de estudo nem sempre sao iguais
indiferente de cor, raca, etnia.” (RESPOSTA, ANA, 2017)

Bernardo, discente autodeclarado negro, oriundo de escola publica, defende as cotas
sociais, mas € contra as cotas raciais, ja que segundo o mesmo, “deve haver uma igualdade
para todos apenas com cotas de escolas publicas e salario.” (RESPOSTA, CARLOS, 2017)

Bruna, graduanda autodeclarada parda, ingressou na universidade a partir das cotas para
autodeclarado negro e pardo. No entanto, ela posiciona-se contra as cotas e utiliza o racismo

como argumento para justificar sua opini&o:

Na minha opinido esta cota acaba sendo racista por que na ampla concorréncia é quase
90% das vagas sendo que nas cotas sdo 3 pessoas no minimo no caso da faculdade.
Acho que todos séo capazes de estudar e tem 0s mesmos conhecimentos que o branco.
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Na verdade, fica como se 0 negro néo tivesse valor fosse inferior que o branco ndo
tendo capacidade, mas 0 negro tem o mesmo conhecimento e deve ser tratado como
igual. (RESPOSTA, BRUNA, 2017)

Lucas, autodeclarado pardo, ingressou na universidade atraves das cotas para
autodeclarado negro e pardo. Entretanto, afirma que ndo é necessaria a politica publica de cota

racial, em razéo de entender que existe uma igualdade entre as pessoas na sociedade:

Eu tenho uma ideia que isso ndo é necessario porque esse pensamento de vagas
exclusivas para universidades para negro porque isso somos pessoas fazemos tudo
igual ndo tinha que intervir uma cor. Cor ndo defini uma pessoa nem tinha que fazer
diferenca, mais infelizmente isso ndo é assim. Negros tendo exclusividades na
faculdade, é o mesmo que dizer que Negros ndo sao pessoas que sao de outro planeta,
que tem que tratar diferente dos demais s6 por causa de uma cor. Direitos tem que ser
igual independente da cor. Vamos tem que mudar esse pensamento, assim parecemos
piores que animais. (RESPOSTA, LUCAS, 2017)

Em geral, 0 que se pode notar € que muitos dos alunos que utilizaram as cotas e se
manifestaram contra as mesmas, ndo compreendem a intencdo socioldgica, ou seja, utilizam
essa politica publica, mas ndo tem consciéncia do verdadeiro papel como mecanismo de
inclusdo e emancipacao social. Essa emancipacdo nada mais é do que uma libertacédo politica e
social dos individuos. A conscientizacdo enquanto ato de emancipacéo, fundamenta-se na acédo
e reflex@o dos individuos, ela é também um compromisso histérico, politico e social, através
do qual, as pessoas podem assumir um papel singular de ressignificacdo e reconstrucdo do
mundo, dentro de uma relacdo entre consciéncia e realidade.

Esta realidade desumanizante, ndo pode ser superada, a menos que o sujeito descubra
que é modificavel e que ele pode emancipar-se dela. E necessario fazer do processo de
conscientizacao, a base para a educacao, e que esta possa gerar uma acao e reflexao criticas da
realidade vigente, que permita ao individuo comprometer-se a partir da transformacao do meio

em que esta inserido. Como podemos contatar nas palavras de Paulo Freire:

A conscientizagdo é isto: tomar posse da realidade; por esta razdo, e por causa da
radicalizacdo utopica que a informa, é um afastamento da realidade. A
conscientizagdo produz a desmitologizacdo. E evidente e impressionante, mas 0s
opressores jamais poderdo provocar a conscientizacdo para a libertacdo: como
desmitologizar, se eu oprimo? Ao contrario, porque sou opressor, tenho a tendéncia a
mistificar a realidade que se da a captacdo dos oprimidos, para 0s quais a captacéo é
feita de maneira mistica e ndo critica. O trabalho humanizante ndo podera ser outro
sendo o trabalho da desmistificacdo. (FREIRE, 1979, p.16)

Na possibilidade de agir diante das contradi¢cGes apresentadas aos individuos, estes
encontram a possibilidade de realizarem-se enquanto seres humanos dignamente no mundo,

permitindo a eles ndo apenas o ajustamento e adaptacdo ao sistema, mas integrar-se a ele e
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transforma-lo, até porque ndo existe processo de emancipacdo fora da comunidade onde essa
singularidade esta inserida. Diante desta mediocridade como se apresenta a sociedade, as
pessoas acomodam-se pelo fato de ndo precisar decidir os rumos de sua vida, e da mesma forma
ndo serem responsaveis pelas decisdes.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados obtidos através da pesquisa, podemos afirmar que, assim como
em outros segmentos da sociedade, em que € debatida essa problematica, ndo ha um consenso
a respeito do sistema de cotas raciais entre os estudantes das diferentes graduacdes. O que
observamos foram percepcdes similares entre os estudantes, até mesmo de quem é beneficiado,
bem como dos que ndo se encaixam no perfil de cotistas.

N&o podemos afirmar que ha um grande contraste na percepc¢éo dos alunos dos cursos
de Engenharia em relagdo aos alunos dos cursos de Licenciaturas. Embora seja possivel
considerar que muitas pessoas tenham a opinido influenciada por fatores raciais ou sociais, ndo
é possivel que consideremos estes como fatores determinantes.

Podemos concluir que ha de fato um desconhecimento total ou parcial de praticamente
todos os estudantes entrevistados, em relagdo ao sistema de cotas, de seu funcionamento e de
sua importancia social. Os diversos contra-argumentos mencionados pelos entrevistados nesse
trabalho, sdo quase sempre desprovidos de correspondéncia com a realidade, uma vez que as
acOes afirmativas que visam o ingresso de negros nas universidades publicas, tem o intuito de
reparar as desigualdades historicas vividas pelos negros, e a sua importancia social esta ligada
diretamente ao combate da discriminacdo e da hegemonia que o padrdo civilizatorio europeu
nos impaos.

Esse padrdo esta presente no convivio coletivo, ainda que os individuos ndo o percebam,
mas é reproduzido e reafirmado em uma sociedade racista que ndo se percebe como tal.
Emplacada em uma construcao histérica imposta pela sociedade, numa préatica de seletividade
social, no momento atual ressignificada por novas formas de excluséo, afim de promover uma
nova (re)elitizacdo do ensino superior.

Neste sentido, faz-se necessario reconhecer a universidade publica como um dos poucos
redutos de reflexdo critica em nosso pais. Do mesmo modo, é preciso levar em consideracdo
que, no presente momento e diante dos problemas sociais em que a nacdo brasileira enfrenta, o
sistema de cotas raciais € uma alternativa transitoria que deve ser mantida, até que o pais consiga
ser uma nac&o justa e predominantemente democratica.

Mobilizo-me em prol dos direitos dos negros, enquanto negra, professora e académica.
Estes trés fatores carregam paradigmas que sdo enfrentados em uma sociedade em que o
racismo se encontra institucionalizado. A docéncia possibilita que essa luta travada seja
refletida atraves da educacéo, utilizada nesta pesquisa como arma para a quebra das correntes

que ainda tentam aprisionar 0s negros.
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As discussOes levantadas neste trabalho sdo enfrentadas no mundo académico e em
tantas outras esferas sociais. Perceber essas demandas e a necessidade de problematizar estas
questdes no ambito académico, transformou-me em uma militante do movimento negro. Desta
forma, esse trabalho estd ancorado na coragem de debater um tema que até o presente momento
estava adormecido na Universidade Federal do Pampa e fundamentada no fato de haver uma
selecdo para aqueles que terdo direito ao nivel de educacéo mais alto na hierarquia do sistema
de ensino.

Por fim, essa pesquisa nao se esgota aqui, pois a luta pelo direito ao acesso dos negros
aos direitos sociais é algo que me mobiliza e constitui a minha identidade, ja que discussdes em
torno da implantagdo das cotas raciais propiciam aos sujeitos uma alternativa de estabelecer

uma postura critica e reflexiva diante da forma atual de acesso a educacéo brasileira.
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APENDICE
APENDICE A - QUESTIONARIO

@
.)ﬁL(. Educagdo o 3 o
7o\ e Especializacdo em Educacéo e Diversidade Cultural

Diversidade
Cultural Questionario unipampa

Universidade Federal do Pampa

Nome e/ou e-mail (opcional):

Idade: Sexo: Etnia: ( )Branco ( ) Negro ( )Pardo
Cidade de Origem:

Quantas pessoas constituem o seu grupo familiar?

Renda do seu grupo familiar? ( )1 salario minimo ( )2 ou 3 salarios minimo ( )4 ou5
salarios minimo ( )6 ou 7 sal&rios minimo ( )8 ou 9 sal&rios minimo ( )10 sal&rios minimo ou
mais

Onde concluiu o ensino médio? ( )ENEM ( ) Escola privada ( )Escola publica ( )Escola
publica e privada

Modalidade de ingresso na Unipampa:

() Ampla concorréncia.

( ) Autodeclarado preto, pardo ou indigena que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola pablica.

() Autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola
publica.

() Candidato cota de deficiéncia.

() Independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

() Renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Leia com atencédo o texto abaixo e depois responda

“ Muitos militantes do movimento negro acreditam que a popula¢do negra no Brasil, foi
historicamente impedida de acessar direitos sociais, e neste sentido defendem politicas
inclusivas e que possibilitem minimas garantias na Sociedade. Nessas ac¢des, incluem-se
vagas exclusivas para negros nas Universidades. O que vocé pensa sobre isso? ”




