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“Pertenco a uma Histéria que existe

na memoaria dos tempos,

suturada no Utero desse povo,

ao modo de ferro e fogo,

gue o préprio tempo pariu.

E pelo tempo que ha de vir

se expandird sem fronteira

tal qual a génese de um orixa.

N&o me curvo ao siléncio

dessa versao perversa e lacida,

gue torna invisivel tudo que estou,
COmo se 0 que penso pudesse ser
desconstruido, pela expresséo estupida
desses alcoviteiros cheios de estorias,
gue roubam detalhes, fingem fatos,

e inumanos desfiguram vidas e verdades.
Busco no tempo um tempo

maior que ele mesmo,

gue se abra em inevitavel caos,

e deixe fluir toda a insurrei¢cao do siléncio
como uma euférica sangria na memoria.
Pertenco a uma Histéria

feita pelo meu povo

€ penso como 0 meu povo,

que pertence e perturba

a estoria dos donos e seus danos,

e que por isso estd muito além

de seu préprio construir-se.

Sou um negro como tantos outros
negros e negras que esbanjam respeito
mas que também aticam o seu medo.

E € melhor assim”.

Coisas Dessa Gente Que Sou - Ele Semog



RESUMO

Este estudo tem como finalidade ser instrumento avaliativo de graduag&do por meio
do componente de trabalho de conclusdo de curso Il, buscando analisar como a
universidade vem contribuindo no processo de inser¢ao social do jovem negro. O
estudo foi realizado na Universidade Federal do Pampa — Campus Sé&o Borja, sendo
a abordagem feita com os alunos que compdem o grupo Niara', coletivo de
disseminacao da cultura negra da universidade. A pesquisa objetivou constatar qual
o papel da universidade quanto a insercdo e desenvolvimento social dos alunos
negros que compdem o quadro discente da universidade. A pesquisa estruturou-se
a partir do método dialético critico que permite analisar a realidade proporcionando
chegar aos resultados esperados. Foi realizada pesquisa qualitativa com aplicacao
de grupo focal, sendo que analise de conteudo deu base a formacéo do capitulo dos
resultados. A partir desta andlise foi possivel desvendar que houveram mudancas
relevantes no contexto social dos estudantes negros apds sua insercdo na
universidade. Pode-se perceber que o perfil dos discentes da Universidade Federal
do Pampa € de jovens adultos que mesmo vindos de regides, cidades e estados
diferentes originam-se do mesmo contexto social em que predomina a populacao
negra brasileira de baixa renda. Foi possivel compreender que a insercdo na
universidade possibilitou aos alunos a participacdo em espacos aos guais antes nao
eram representados, assim como possibilitou a crescimento dos jovens como
sujeitos sociais, colaborando em sua identidade étnica e politica e a forma como o
mesmo se coloca frente seu contexto. Assim o espacgo universitario € de grande
relevancia para visibilidade e representacéo dos jovens negros na sociedade.

Palavras-Chave: Insergao Social. Negro. Universidade. Sociedade.

! Nome dado ao Coletivo Negro da Universidade Federal do Pampa, de descendéncia africana, Niara
significa: “Aquela que tem grandes propdsitos”.
Disponivel em: <https://www.facebook.com/niara.unipampasb/?fref=ts>



ABSTRACT

This study aims to be an graduating instrument of evaluation through the component
of course conclusion Il, aspiring to analyze how the university has been contributing
in the process of social insertion of the black youth. The study was carried out at the
Federal University of Pampa - Sdo Borja Campus, and the social approach was with
the students who compose the Niara group, a collective of dissemination of the black
culture in the university. The research aimed to verify the role of the university in the
insertion and social development of the black students who make up the student
body of the university. The research was structured through the dialectical
materialism method which permits an analysation of reality providing the expected
results. A gualitative research was carried out with the application of a focus group,
and content analysis was the base for the composition of the results chapter. From
this analysis it was possible to uncover that there were relevant changes in the social
context of the black students after their insertion in the university. It's perceivable that
the profile of the student body of the Federal University of Pampa is of young adults
who come from different regions, cities and states from the same social context in
which the Brazilian black population predominates. It was possible to comprehend
that the insertion in the university allowed the students to participate in spaces that
they were not represented in before, as well as enabled the growth of the youth as
social people, collaborating in their ethnic and political identity and the manner in
which they respond before their social context. Thus, the university space is of great
relevance for the visibility and representation of black youth in society.

Key Words: Social Insertion. Black. University. Society
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1 INTRODUCAO

Desde os primordios convive-se com diversas diferencas étnico-raciais das
quais acarretam em uma grande desigualdade de desenvolvimento social, ou seja, a
relacdo da sociedade brasileira para com o negro € construida alicercada nesta
conjuntura de desigualdades. Trazendo para a populacdo negra brasileira um
grande atraso social, sendo os jovens que estdo em constante desenvolvimento
social maiores vitimas deste processo.

Na pesquisa em questdo € bordado o papel da universidade nesse contexto
de desigualdade de desenvolvimento social e como ela contribui para a insercao
sécia do jovem negro. A escolha de trabalhar a universidade como espaco para a
pesquisa € pelo entendimento de que a educacdo é uma das principais ferramentas
de desenvolvimento dos sujeitos e de sua insercdo na sociedade. Estudos e
pesquisas sobre a situacdo do negro brasileiro tém revelado ser a educagéo,
tradicionalmente, um dos principais instrumentos capazes de promover a ascensao
social e econdmica na busca de uma maior igualdade com o grupo dominante.

O interesse pela tematica surgiu a partir da inser¢cdo em espacos de reflexdo
sobre o papel da universidade, assim como de discussdes sobre representatividade
raciais, construcdo de identidade, apropriacdo cultural e demais problematizagdes.
Onde pode se reflete a respeito da insercdo social e do papel do individuo na
sociedade, 0 que deixou clara a auséncia da representatividade da populacdo negra
em inimeros espacos sendo a universidade um deles.

E de extrema relevancia desvendar o perfil destes jovens negros que
alcancam o ensino superior. Indicadores sociais relativos a educacdo no Brasil
mostram que a desigualdade é ainda mais agravante quando analise é feita sobe a
delimitacdo étnico-racial, reafirmando a desvantagem para a populacdo negra,
segundo o IBGE (2015), ela representa 54% da populacdo brasileira. Quanto a
educacao de nivel superior em 2004, 16,7% dos estudantes pretos e pardos com 18
a 24 anos frequentavam o ensino superior, segundo pesquisa IBGE (2014), nimero
que cresceu para 45,5% em 2014. Para a populacao branca, essa propor¢ao passou
de 47,2%, em 2004; para 71,4%, em 2014. Ou seja, 0 percentual de pretos e pardos
no ensino superior em 2014 ainda era menor do que o percentual de brancos no

ensino superior dez anos antes. As diferengas bioldgicas, fenotipicas d&o origem a
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fatores de dominacao e exclusado que ocasionam em desigualdades raciais, fazendo
da educacédo um dos maiores terrenos. (MUNANGA, 2007).

O presente trabalho esta estruturado em trés capitulos, o primeiro trata-se da
metodologia da pesquisa, que explica a estrutura da qual foi realizado o trabalho. Ou
seja, qual o tipo da pesquisa e quais técnicas e instrumentos utilizados, assim como
traz uma melhor exposicdo de como se efetivou a pesquisa. O segundo capitulo
ilustra o contexto histérico da vinda dos negros para o Brasil e de que forma se fez
este processo, assim como aborda os principais reflexos deste processo para a vida
da populacdo negra nos dias atuais. Pois é preciso entender de que forma o negro
estruturou-se no pais para uma maior reflexdo critica do desenvolvimento social
deste. Em conformidade com Silva (2011), as desigualdades raciais atuais sdo um
legado da escraviddo em que demonstra que as desigualdades raciais devem ser
atribuidas a discriminacdo racial e a segregacao geografica dos grupos raciais,
condicionada inicialmente pelo regime escravista e reforcada depois pela politica
oficial de promocé&o da imigracédo europeia para o sudeste do pais.

O terceiro capitulo versa a respeito do perfil dos estudantes negros da
Universidade Federal do Pampa e quais as mudancas que a insercdo na
universidade trouxe para vida destes alunos. E preciso definir de que realidade vem
estes jovens, reconhecer o perfil das representacdes sociais dos estudantes em
relacdo a formacédo e ao ingresso no mercado de trabalho e demais espacos sociais,
para entender as mudancas que a universidade trouxe para seu contextos. Assim
como € importante dar voz aos alunos que vivem nesta realidade para uma melhor
andlise e discussao, levando-se em conta as relacfes estabelecidas no contexto
universitario, e a identidade étnico-racial dos estudantes. “A partir da década de
noventa, em meio ao processo de discussao e implantacdo da politica de reserva de
vagas nas universidades publicas, proliferaram os estudos sobre as relacées étnico-
raciais que analisam a situagéo socioecondmica dos negros na sociedade brasileira.
No entanto, sdo escassos 0s estudos que se dedicam a compreender o que pensam
0S estudantes negros sobre as condi¢cdes de sua insercdo na universidade como
forma de preparacdo para a entrada e/ou permanéncia no mundo do trabalho,
questao esta que consideramos ser objeto de estudo” (SANTOS, 2011, p. 20).
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2 PROCESSO METODOLOGICO DA PESQUISA

A pesquisa cientifica € de grade relevancia na educacao superior, tem sido o
procedimento que além de permitir ampliar o conhecimento proporciona observar e
vivenciar a cultura e comportamento universal, auxiliando na formacdo de
profissionais que atuardo na sociedade. A pesquisa se torna necessaria quando nao
ha informacbes suficientes para responder ao problema, ou entdo quando a
informacdo disponivel se encontra em tal estado de desordem que ndo pode ser
adequadamente relacionada ao problema. O desenvolvimento da pesquisa, tal qual
um processo, compreende varias fases. Tém por base conhecimentos disponiveis a
respeito do problema e requer criteriosa utilizacdo de meétodos, técnicas e
instrumentos cientificos (GIL, 2002).

Rodrigues (2006) relata que nos dias atuais a globalizacdo, o mercado cada
vez mais competitivo e as novas tecnologias, estdo exigindo do profissional ndo sé o
conhecimento tedrico, mas uma pratica baseada na reproducdo e producdo de
conhecimentos. Segundo Rodrigues (2006) tal reproducéo e producdo devem ser
acompanhadas de uma analise critica, reflexiva e criativa para que os profissionais
formados possam ingressar na sociedade de maneira competente e atuante. A
pesquisa cientifica tem por objetivo contribuir com a evolucdo dos saberes humanos
em todas as areas, sendo sistematicamente elaborada e executada através de
rigorosos critérios de processamento das informacdes.

Toda pesquisa necessita de organizagdo e estruturacdo para posterior
execucdo. No presente capitulo dar-se-a visibilidade a metodologia utilizada para
aplicacao da pesquisa, ou seja, as etapas seguidas durante o processo de pesquisa
e o0 caminho realizado para chegar aos resultados Deslandes, Gomes, Minayo
(2007). Na metodologia somam-se técnicas que possibilitam o desenvolvimento da
pesquisa, caracteriza-se pelos preceitos utilizados para se chegar aos resultados
dos quais se objetiva. Ou seja, sdo 0s procedimentos a serem seguidos na

realizacdo da pesquisa.

2.1 Método e Tipo de Pesquisa

Pode-se definir método como o caminho para chegar a determinado fim. E

meétodo cientifico como o conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos
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adotados para se atingir o conhecimento (Gil, 2007). O método utilizado no
desenvolvimento do projeto de pesquisa estruturou-se pelo método dialético critico
gue possibilita analisar a realidade a partir da confrontacdo de teses, hipéteses ou

teorias. Destaca-se que:

[...] o método dialético, é capaz de assinalar as causas e as consequéncias
dos problemas, suas contradicdes, suas relacdes, suas qualidades, suas
dimensdes quantitativas, se existem, e realizar através da acdo um
processo de transformac&o da realidade que interessa (TRIVINOS, 2011, p.
125).

Ou seja, proporciona conhecer e compreender movimentos com suas
conexdes, interacdes e interdependéncia. Na escolha do método considera-se a
centralidade dos valores da pesquisa. “A escolha do método pressupdem [...]
reconhecer a centralidade dos valores, que dao sentido as investigacdes e praticas”
(PRATES, 2012, p. 118). O método utilizado na presente producao contribui para
retratar a forma como séo estabelecidas as relacdes entre 0s sujeitos e como essas
relacdes e seus resultados movimentam a dindmica da sociedade. Como argumenta,
Gil (2007), o método dialético possibilita a investigacdo acerca de individuos,
classes, fenbmenos ou fatos com o objetivo de ressaltar as diferencas e
similaridades entre eles. Isto €, 0 método dialético permite compreender as relacdes
sociais e quais seus efeitos e resultados para com o mundo. Abrange como
categorias, totalidade, historicidade dos fendmenos e contradigéo.

A totalidade é definida como a relacéo entre as partes e o todo. A realidade
objetiva estd conectada, considerando que essas partes podem ser analisadas
separadamente, mas ndo de forma desconexa da totalidade na qual estéo inseridas.
De acordo com Kosik (1936), totalidade significa realidade como um todo
estruturado, dialético, no qual ou do qual um fato qualquer (classe de fatos, conjunto

de fatos) pode vir a ser racionalmente compreendido.

A totalidade mais do que a reunido de todas as partes, significa um todo
articulado, conectado, onde a relagcéo entre as partes altera o sentimento de
cada parte e do todo. A totalidade concreta nao € um todo dado, mas em
movimento de autocriagdo permanente, o que implica a historizacdo dos
fenbmenos que a compdem (PRATES, 2003, p. 87).

Na presente pesquisa a totalidade refere-se a problematica que envolve a

insercdo social do negro como resultante de um conjunto de situagbes e
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experiéncias, ou seja, sdo varias questdes que colaboram, acarretam o atraso de
desenvolvimento social e inser¢do da populacdo negra, nesse sentido ndo basta
apenas analisar o tema de pesquisa de forma micro mas correlacionar esse objeto a
uma totalidade mais ampla que ndo estad desconectada da realidade social. Para

analisar um fendmeno em sua totalidade € preciso analisar as partes do todo.

Destaca-se nesse sentido que:

Qualquer objeto que 0 homem possa perceber ou criar é parte de um todo.
Em cada acdo empreendida, o ser humano se defronta, inevitavelmente,
com problemas interligados. Por isso, para encaminhar uma solugéo para os
problemas, o ser humano precisa ter uma certa visao de conjunto deles: é a
partir da visdo do conjunto que a gente pode avaliar a dimensdo de cada
elemento do quadro. Foi o que Hegel sublinhou quando escreveu: “A
verdade é o todo". Se ndo enxergarmos o todo, podemos atribuir um valor
exagerado a uma verdade limitada (transformando-a em mentira),
prejudicando a nossa compreensdo de uma verdade mais geral (KONDER,
2008, p.36).

Desta forma compreende-se a totalidade como partes que articuladas
constitui o todo. A Historicidade constitui-se pela realidade em movimento,
considerando que esta relacionada aos processos construidos e vivenciados pelos
sujeitos. E a forma de compreender o fendmeno considerando o caminho de
transformacao desta realidade. Ou seja, dentro da pesquisa a historicidade séo os
aspectos historicos e de vida que devem ser levadas em conta ao abordar e analisar
a populacdo negra, pois todas essas vivencias sdo 0 que constitui e transforma
estes sujeitos. Se hoje ha necessidade de insercao do negro, € evidente que se tem
todo um histérico de um passado escravista e de discriminacdo, por esse motivo a
historicidade deve prever analise conjuntural — para este estudo a discusséo ira
residir na inser¢cao do negro na contemporaneidade, por meio da universidade —.

De acordo com Prates (2012), os fendbmenos nao sdo estaticos, estdo em

7

curso de desenvolvimento, sendo assim a historicidade é o movimento de
reconhecimento da realidade dos sujeitos. Logo, a contradicdo € na realidade o
conhecimento de realidades diversas, ou seja, oposta. E o movimento histérico de
conflitos entre os homens. Precisando a contradi¢cdo ser articulada com a totalidade

e historicidade do fenbmeno para melhor compreende-lo.

A contradicdo dialética é ao mesmo tempo destruicdo e continuidade, é
oposicdo que inclui [...] por esta razdo é definida por Lafebvre, como
negacéo inclusiva, para morrer eu preciso estar vivo, e ao viver consumo
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minha vida, ao viver mais me aproximo do tempo da morte, exemplifica
Lafebvre (PRATES, 2013, p. 13).

Quanto ao tipo de estudo, foi norteado pela pesquisa qualitativa, pois, trata-se
de uma pesquisa que trabalhou com dados coletados a partir de entrevistas —
técnica escolhida para esse estudo — das quais os participantes relataram sua
realidade sobre o assunto. Acreditando que dados quantitativos ndo possibilitariam
chegar aos resultados esperados. A pesquisa qualitativa, assim na perspectiva de
Deslandes; Gomes; Minayo, (2007, p.21) “trabalha com o universo dos significados,
dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atividades”.

Na pesquisa qualitativa visiona-se “[...] estudar a cultura descrevendo-a para
apreender seus significados” (TRIVINOS, 2010, p.124). Reafirmando a escolha ao
tipo de pesquisa, a pesquisa qualitativa mesmo com a grande relevancia da
pesquisa quantitativa para verificar os problemas a serem abordados em uma
pesquisa, permitindo visualizar retratos da realidade ainda assim n&o fornece dados
suficientes para trazer as perspectivas dos sujeitos, como a pesquisa qualitativa faz.
Ou seja, os dados numéricos ndo sdo suficientes para trabalhar com o real em
plenitude, ndo possibilita conhecer integralmente os sujeitos envolvidos na pesquisa
(MARTINELLI, 1999).

Segundo Martinelli (1999), a pesquisa qualitativa tem por objetivo trazer a
tona o que os participantes pensam a respeito do que esta sendo pesquisado, nao &
s6 a visado de pesquisador em relacédo ao problema, mas é também o que 0s sujeitos
tem a dizer a respeito. Nao se prendendo apenas a instrumentos como,
guestionarios ou formularios permite o contato mais direto com 0s sujeitos da
pesquisa, proporcionando conhecer estes sujeitos e seu modo de vida. Destaca-se

que:

Esse é o motivo pelo qual as pesquisas qualitativas privilegiam o uso de
uma abordagem em que o contato do pesquisador com 0 sujeito € muito
importante. Nessas pesquisas, ao invés de trabalharmos com grandes
temas, com grandes cronologias, o fazemos de forma mais localizada.
Trabalhamos com os fatos de forma a poder aprofundar tanto quanto
possivel a analise, e ndo para conhecé-los apenas de forma sumaria, a
partir de uma primeira apresentacdo. Nesse sentido priorizamos ndo o0s
fatos épicos, os fatos de grande dimensdo, mas aqueles que estdo mais
proximos do sujeito e que repercutem na sua vida (MARTINELLI, 1999, p.
22).
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A pesquisa qualitativa de acordo com Deslandes, Gomes e Minayo (2007),
possui trés etapas, fase exploratéria, trabalho de campo e analise e tratamento do
material empirico e documental. A fase exploratdria € a etapa de preparacdo da
pesquisa, 0 desenvolvimento do projeto e todos os procedimentos e embasamento

necessario para comecar a realizar a pesquisa em campo.

E o tempo dedicado — e que merece empenho e investimento — a definir e
delimitar o objeto, a desenvolvé-lo tedrica e metodologicamente, a colocar
hipéteses ou pressupostos, para seu encaminhamento, a escolher e a
descrever os instrumentos de operacionalizacdo do trabalho, a pensar o
cronograma de acdo e a fazer os procedimentos exploratérios para do
espaco e da amostra qualitativa (DESLANDES; GOMES; MINAYO; 2007,
p.26)

O trabalho de campo € a execucdo do projeto de pesquisa no campo, é a
coleta de dados, a pratica em si da pesquisa. Fase para se utilizar de instrumentos
como a entrevista, observacdo, assim como levantamento de material documental
entre outros. Ou seja, a fase em que se pdem em pratica 0s processos de pesquisa

elaborados na fase exploratéria. Assim o trabalho de campo:

[...] realiza um momento documental e pratico de fundamental importancia
exploratéria, de confirmacéo e refutacdo de hipoteses e de construcdo de
teoria. O trabalho de campo é uma fase tdo central para o conhecimento da
realidade que Lévy-Strauss (1975) o denomina “ama de leite” de toda a
pesquisa social (DESLANDES, GOMES, MINAYO, 2007, p.26).

A terceira etapa define-se como analise e tratamento do material empirico e
documental. Onde se realiza o processo de interpretar os dados coletados, falas,
visbes e comportamento dos sujeitos pesquisados. O tratamento do material
coletado, na visdo de Deslandes, Gomes e Minayo (2007) divide-se em trés tipos de
procedimentos: ordenacdo dos dados, classificacdo dos dados e a analise
propriamente dita. A abordagem da pesquisa realizou-se por meio de uma pesquisa
qualitativa, tendo como suporte pesquisa bibliografica.

De acordo com Gil (2007) a pesquisa bibliografica consiste na utilizacédo de
autores que abordem o tema, para dar suporte e subsidios aos relatos e definicdes
gue serdo trazidas para aprofundamento das categorias tedricas do estudo. A
pesquisa bibliografica € desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Sendo de extrema relevancia para

presente pesquisa ao abordar fatos histéricos assim como levantamentos e dados
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gerais que contribuem para o desenvolvimento e reflexdes ao decorrer do trabalho e

analise final.

2.2 Coleta e Analise dos Dados

Para coleta de dados bibliograficos foram utilizados artigos encontrados
online a partir de sites e blogs com a tematica “movimento negro”, assim como
matérias adquiridos em encontros do coletivo Niara e autores de diversas areas de
conhecimento. De acordo com Gil (2007) o universo de uma pesquisa € um conjunto
definido por elementos que possuem determinadas caracteristicas, por esse motivo
o recorte do estudo centrou-se no Coletivo Niara, grupo de disseminacao da cultura
negra da Universidade Federal do Pampa - Campus S&o Borja, fundado em
dezembro de 2014 pelos estudantes da universidade.

Sendo a amostra um subconjunto do universo, optou-se por amostra de tipo
intencional que constitui um tipo de amostragem nédo probabilistica baseia-se em
selecionar um subgrupo da populacdo que, a partir das informacdes disponiveis,
possa representar toda a populacéo, Gil (2007). A amostra intencional é organizada
por elementos da populacdo selecionados intencionalmente pelo investigador,
considerando que esses elementos possuem caracteristicas tipicas ou
representativas dos sujeitos imbricados com o tema ou objeto do estudo.

O processo de coleta de dados foi dividido em dois momentos: em um
primeiro momento foi utilizado para coleta de dados entrevista, por se tratar de uma
técnica onde o investigador estabelece um didlogo com o pesquisado com o objetivo
de obter os dados de interesse a pesquisa. Sendo utilizado como instrumental de
coleta aplicacdo de questionario (Apéndice A). Os questionarios foram
disponibilizados online aos sujeitos dos quais se tinha interesse em pesquisar para
que fosse tracado o perfil dos mesmos delimitando assim uma amostra de maior
porte. O questionario foi disponibilizado em rede social na pagina do Grupo NIARA,
atualmente composto por trinta e sete seguidores. Estabeleceu-se o periodo de 20
dias para o envio das respostas. Todos os questionarios enviados foram incluidos na
analise.

Para essa amostra o critério de inclusédo foi delimitado ao fato do sujeito ser

negro e universitario do Campus Sédo Borja e integrante do grupo NIARA. Como
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critério de exclusdo ficou demarcado a nao participacdo de sujeitos que ndo séo
seguidores do grupo NIARA nas redes sociais. Essa amostra foi pensada com o
objetivo de delimitar minimamente o perfil dos membros do grupo na busca de
conhecer o contexto social dos negros inseridos no coletivo NIARA que estudam na
instituicdo de ensino superior Universidade Federal do Pampa campus Séao Borja.

No segundo momento utilizou-se como técnica de coleta de dados um grupo
focal, que objetiva gerar e analisar a interacdo entre participantes em vez de
perguntar a mesma questao (ou lista de questbes) para cada integrante do grupo por
vez (BARBOUR, 2009). O uso dessa técnica proporcionou um melhor
desenvolvimento da pesquisa, pois possibilitou analisar a interacdo do grupo, onde
0s participantes puderam conversar entre si. Foi enviado mensagem de
agradecimento a todos 0s sujeitos que enviaram 0s questionarios. Em seguida foi
realizado convite publico no grupo a todos que desejassem participar do grupo focal.
Foram selecionados os dez primeiros sujeitos que se colocaram disponiveis, pois 0
grupo focal deve se limitar a um grupo pequeno para um melhor desenvolvimento e
abordagem com os sujeitos.

A inclusédo dos sujeitos ao grupo focal foi executada por adesao livre tendo
como centralidade o fato de que seria excluido da amostra sujeitos que nao tivessem
respondido ao questionario. Para realizacdo do Grupo Focal foi utilizado roteiro
norteador de perguntas (Apéndice B) como instrumento de coleta de dados. O grupo
focal foi organizado no mesmo sistema em que funcionam os encontros do grupo
Niara, realizado em espaco da Universidade Federal do Pampa, com agendamento
de sala do campus. Foi utilizado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE (Apéndice C) para que os participantes sentirem-se seguros. Os nomes dos
sujeitos participantes foram preservados sendo eles identificados em suas falas por
nomes de grandes figuras negras.

Os dados qualitativos obtidos na realizacao das técnicas foram submetidos a
analise de conteudo. Analise de Conteudo esclarece Bardin (2009), é caracterizado
pela expansdo das aplicacdes da técnica a disciplinas muito diversificadas e pelo
aparecimento de interrogacdes e novas respostas no plano metodolégico. Ou seja, é
considerado um conjunto de técnicas que evidenciam o modo de comunicar-se e
expressar dos sujeitos, estudando suas mensagens. Assim analise de conteudo

trata-se de:
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[...] um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des, visando, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, obter indicadores quantitativos ou n&o, que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de producdo/ recepcao
(variaveis inferidas) das mensagens (BARDIN, 2009 apud TRIVINOS, p.160,
2011).

Para analise de conteudo optou-se pelo método de Bardin (1995) que
caracteriza a analise de conteddo como um empenho de interpretacdo, do qual
alterna-se entre o rigor da objetividade e a fecundidade e da subjetidade. O método
do referida autora divide-se em: pré-andlise; a exploracdo do material e o tratamento
dos resultados, inferéncia e interpretacdo. A pré-andlise é a fase da leitura flutuante,
na qual as impressdes do texto devem predominar. Momento de priorizar a
organizacao das ideias, de definir e estabelecer os objetos a serem analisados. Nela
ocorre o planejamento e organizacdo do material que sera analisado e a triagem dos
documentos que fundamentarédo a interpretacéo dos resultados.

Ja na exploracdo do material realiza-se operacfes de codificacdo, desconto
ou enumeracdo, em funcdo de regras previamente formuladas. E a fase para
concretizar o que foi estabelecido na fase de pré-analise. Como descreve Bardin
(2009), se as operacbes da pré-andlise foram adequadamente concluidas a
exploracao refere-se a administracao e aplicacdo dos procedimentos.

No tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo volta-se a
significacdo, confrontacéo e interpretacéo dos dados coletados, a partir da mediacao
entre o conteddo descrito e a teoria que da suporte a pesquisa. Momento de
interpretar os resultados das fases anteriores, etapa onde realiza-se a analise em si.

O projeto de pesquisa foi cadastrado da plataforma SIPPE da Unipampa sob
0 numero 0801516 passou pelo comité de ética e pesquisa da Universidade Federal
do Pampa. Foi aprovado pelo parecer 1.685.722. (Anexo A). Os participantes ndo
receberam nenhuma remuneracdo sendo beneficiados com as discussbes, que
possibilitaram aos sujeitos reconhecer a propria realidade, pois a pesquisa
proporcionou a reflexdo e esclarecimento sobre a tematica pesquisada, tanto para a
comunidade como cientifica como para a sociedade. Os riscos da pesquisam
basearam-se na probabilidade dos sujeitos pesquisados sentirem-se desconfortaveis
com as discussdes ou sua participacdo no grupo, porém todos foram informados de

gue poderiam desistir a qualquer momento a participar da pesquisa. O retorno dos
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dados sera realizado por meio de apresentacdo dos resultados em reunido do grupo
NIARA.
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3 OS CAMINHOS DA INSERCAO SOCIAL DO NEGRO NO BRASIL

O presente capitulo trard consideracdes relacionadas a acontecimentos
ocorridos na sociedade brasileira para com o negro. Todas as consideracdes sobre o
negro na maior parte das situacfes parte do contexto histérico da colonizacdo do
pais e as consequéncias provenientes deste processo. Nao se pode contar a historia

do negro no Brasil sem relacionar com o descobrimento e transformacao do pais.

3.1 Trajetoria histérico social da populacédo negra no Brasil

Para abordar o desenvolvimento social da populacdo negra, as relacdes
raciais ou qualquer derivado deste tema é preciso fazer uma analise desde a
colonizacdo do Brasil. Destaca-se nessa trajetéria que apos a descoberta oceanica
das terras Brasileiras a necessidade de explorar e expandir os bens e matérias aqui
encontrados — para seu uso fruto plenos —, levou os europeus a buscar
incansavelmente disporem de individuos para executar mdo de obra que

concretizava seus objetivos de pose. Assim destaca-se que:

[...] o futuro pais nasceu da conquista de povos semindmades, na idade da
pedra polida, por europeus detentores de tecnologia muito mais avanc¢ada.
O efeito imediato da conquista foi a dominag¢éo e o exterminio, pela guerra,
pela escravizacao e pela doenca, de milhdes de indigenas. O segundo tem
a ver com o fato de que a conquista teve conotacdo comercial. A
colonizacdo foi um empreendimento do governo colonial aliado a
particulares (CARVALHO, 2002, p.18).

A concepcdo de posse e producdo atribuida ao povo africano para a
instauracdo do escravismo foi acentuada a partir da ideia que escravizar o branco
cristio que pactua dos mesmos comportamentos e principios passou a ser
condenada pelos europeus, por serem estes pertencentes a uma mesma sociedade.

Assim:

[...] um inglés poderia mandar decapitar, queimar e verter chumbo quente
pela goela de um irlandés, coloca-lo numa prisdo com agua até os joelhos
ou condena-lo as galés ou ao desterro com trabalhos forcados, mas néo
conseguiria escraviza-los. S6 se escraviza o0 outro, 0 estranho que esta
fora de nossa sociedade (SILVA, 2002, p.852)
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A opgao pela escravizacdo do negro reside no fato do povo africano de
acordo com Priori (2004 apud. PINTO; BOMFIM, 2006, p.3), serem eximios
conhecedores da agricultura e do ferro, como também dispor de forca e resisténcia
fisica. Nao sendo cogitado o povo que aqui ja habitava os indios, pois na visdo dos

europeus os indios n&o teriam valor como mercadoria.

O indio brasileiro era tdo desprezivel na avaliacdo portuguesa que o preco
de cada um ndo ultrapassava a casa dos quatro mil-réis, enquanto o negro
nunca era vendido por menos de cem mil-réis, isto no inicio da escravidéo.
Eram, pois, os africanos, mercadoria de alto valor na época. Para isso
concorria, de certo, sua facil adaptacdo a faina agricola, uma vez que,
acostumados a outras condi¢Bes de vida, decorrentes de civilizagdo maias
adiantada, seus hébitos e temperamento muito diferiam do nomadismo
indigena [...] (LUNA, 1968, p. 16).

Desta maneira se perpetuou a escraviddo no Brasil por mais de trezentos
anos. Como Albuquerque e Fraga (2006) indicam, a maior parte da riqueza
produzida, consumida no Brasil ou exportada foi fruto da exploragédo do trabalho
escravo. As maos escravas extrairam ouro e diamantes das minas, plantaram e
colheram cana, café, cacau, algodao e outros produtos tropicais de exportacao.

Foram também o0s escravos responsaveis pelo trabalho na agricultura de
subsisténcia, na criacdo de gado, na producdo de charque, nos oficios manuais e
nos servigos domeésticos. Assim como nas cidades, eram eles que se encarregavam
do transporte de objetos e pessoas e constituiam a mao-de-obra mais numerosa
empregada na construcdo de casas, pontes, fabricas, estradas e diversos servicos
urbanos. Os responsaveis pela distribuicdo de alimentos, como vendedores
ambulantes e quitandeiras que ocupavam as ruas das grandes e pequenas cidades
brasileiras. O interesse e beneficio de escravizar o povo africano fez com que a
escraviddo virasse um grande mercado lucrativo. Pois comercializar e negociar
escravos eram de grande valia a partir de que estes poderiam ser trocados por

valores ou mercadorias. Destaca-se que:

As negociacdes envolviam varias etapas, eram lentas e com gestos cheios
de significados simbdlicos. Os navios tinham que pagar taxas de
ancoragem, e os capitdes ofereciam presentes para os chefes locais ou
para os representantes dos reis, que moraram no interior do continente.
Estes geralmente eram presenteados com tecidos finos, como brocados,
veludos e sedas, com botas de couro, chapéus emplumados, casacos
agaloados, punhais e espadas trabalhadas, pipas de bebidas destiladas,
cavalos e uma variedade de produtos que indicavam prestigio (SOUZA,
2008, p. 59).
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Por isso possuir escravos néo era privilegio de grandes fazendeiros, senhores
de engenho ou pessoas que possuiam grandes fortunas. Segundo Albuquerque e
Fraga (2006), até a primeira metade do século XIX, a propriedade escrava estava
espalhada entre as diversas camadas da sociedade, inclusive pobres e remediados.
Padres, militares, funcionarios publicos, artesdos, taverneiros, comerciantes e
pequenos lavradores adquiriam escravos. Até ex-escravos possuiam escravos. Nas
cidades, a maioria dos cativos pertencia a pequenos escravistas, pessoas que
possuiam em sua maioria dois escravos. Em vista disso era notavel o interesse na

manutencao da escravidao.

Toda pessoa com algum recurso possuia um ou mais escravos. O Estado,
os funcionérios publicos, as ordens religiosas, os padres, todos eram
proprietarios de escravos. Era tdo grande a forca da escravidao que o0s
proprios libertos, uma vez livres, adquiriam escravos. A escravidao
penetrava em todas as classes, em todos os lugares, em todos os desvaos
da sociedade: a sociedade colonial era escravista de alto a baixo
(CARVALHO, 2002, p. 20).

Como relatam Albuquerque e Fraga (2006), as pessoas escravizadas além de
serem obrigadas a trabalhar em condicbes precarias, levadas ao extremo de
cansaco, eram castigadas e sobreviviam em condi¢gdes minimas. Trabalhavam na
mineracao, criagao de animais, em engenhos e lavouras entre outros. Submetidos a
trabalhar até mesmo no periodo noturno, muitas vezes sem intervalos e sem
refeicbes, além de serem obrigados a realizar atividades que poderiam causar
graves ferimentos, lesbes e doencas. Mulheres, até mesmo as que estavam em
periodo gestacional eram forcadas a trabalhar, meninos a partir de 10 anos
trabalhavam como condutores de carros de boi e tarefas relacionadas a agricultura,
criancas menores eram obrigadas a realizar tarefas domésticas nas casas dos

senhores, cultivo de alimento e caga de animais.

Os escravos ndo eram cidaddos, ndo tinham os direitos civis béasicos a
integridade fisica (podiam ser espancados), a liberdade e, em casos
extremos, a propria vida, j& que a lei os considerava propriedade do senhor,
equiparando-os a animais. Entre escravos e senhores, existia uma
populacao legalmente livre, mas a que faltavam quase todas as condi¢des
para o exercicio dos direitos civis, sobretudo a educacdo. Ela dependia dos
grandes proprietarios para morar, trabalhar e defender-se contra o arbitrio
do governo e de outros proprietarios. (CARVALHO, 2002, p. 21)
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Dito isto, esses escravos ndo tinham as minimas condi¢cdes de vida, salude e
educacdo, assim, foram inumeras as formas de violéncia e castigo que diminuiram o
povo negro a menos que animais, logo, nesse sentido, a violéncia ndo era apenas
fisica, mesmo que o principal elemento de dominacdo dos senhores baseava-se nas

mordagas, chibatas ao tronco quando os escravos eram rebeldes ou desobedientes.

A relacdo entre senhores e escravos era fundamentada na dominacao
pessoal e estava determinada principalmente pela coacdo. Assim, o0s
castigos fisicos e as puni¢cdes eram aspectos essenciais da escraviddo. Os
cativos tinham pouquissimos recursos contra os castigos recebidos. A
menos que a punicdo resultasse em morte e alguém se dispusesse a
delatar as autoridades, pouco ou nada podia ser feito (ALBUQUERQUE,
FRAGA, 2006, p.68).

O modo de vida dos negros construiu-se alicercada nestas violéncias,
agressoes e opressio. E a violéncia teve inicio desde a vinda dos negros da Africa
ao Brasil, 0 negro néo tinha opcéo, eram trazidos a forgca. Como relatam Mungana e
Gomes (2006), o trafico negreiro é considerado, por sua amplitude e duracdo uma
das maiores tragédias da histéria da humanidade. Durou séculos e tirou da Africa
milhdes de homens e mulheres que foram arrancados de suas raizes e deportados.

Eram transportados nos navios negreiros em condicdes desumanas, em
embarcacgdes pequenas e mal construidas. Viajavam com circunstancias precarias
de higiene e alimentacéo dentro de pordes onde ndo entrava luz do sol, amontoados
de maneira que era impossivel mover-se. O que em inumeras situa¢cdes ocasionava
em doencas, muitas delas irreversiveis e fatais, em decorréncia disto grande parte
dos africanos sequer chegavam ao Brasil, eram jogados ao mar os mortos e
contaminados com doencgas transmissiveis para nao infectar ao restante da
tripulacdo (CHIAVENATO, 2012).

Aos que chegavam as terras brasileiras o destino era 0 mercado negro, outro
momento de agressdo a este povo escravizado, pois eram amarrados uns aos
outros e expostos como mercadorias, eram avaliados como animais, avaliados por

sua aparéncia, dentes e érgdos. Chiavenato

[...] os africanos eram exibidos nas lojas dos comerciantes escravistas,
amarrados uns aos outros. As vezes eram tantos 0s negros que a
“‘mercadoria” vazava para as ruas, ficando exposta a curiosidade dos
compradores. Eram examinados como animais: apalpados, dedos enfiando-
se pelas bocas, procurando os dentes para adivinhar a idade ou conferir se
o vendedor ndo mentia. Os o6rgdos sexuais eram cuidadosamente
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inspecionados, as mulheres tendo seios manipulados e o0s genitais
escancarados para a avaliagdo de sua qualidade erética ou como
“parideiras” (CHIAVENATO, 2012, p.106).

Isto é, tratados como produtos sem o menor senso de que se tratava de
humanos. O povo escravizado depois de ser capturado em sua terra de origem e
trazidos ao Brasil também era forcado a desfazer-se de seus costumes, assim como
obrigados a se desligar de seus parentes e conhecidos. Souza (2008) descreve que,
além de serem afastados das aldeias nas quais cresceram e que era o centro de seu
universo, muito poucas vezes conseguiam manter-se proximos de conhecidos e
familiares mesmo quando todos eram capturados juntos.

Chiavenato (2012) esclarece que quando na méo dos senhores o descaso s6
aumentava, negras eram violentadas até mesmo a mando das senhoras ou por elas
mesmas, muitas das vezes por mero ciimes ou antipatia. Pelo menor dos motivos
as negras tinham dentes quebrados, olhos arrancados e seios cortados, eram
punidas pela cobica dos patrdes pela qual na maior parte das vezes néao tinham nem
conhecimento. Desde a captura na Africa, suportando o sofrimento de toda a viagem
ao Brasil dentro dos navios negreiros, 0s negros foram vitimas da desumanidade
que a escraviddo gerou. Morriam de peste, fome, surras, arrancavam-lhes os
membros e os érgaos genitais, aleijavam, cegavam.

Muitas criancas eram capturadas no momento em que nasciam e mortas para
gue nado se corresse o risco de que os filhos distraissem as mées de suas funcdes
no trabalho, quando em ocasides as mées ndo eram obrigadas a abortar. Pois para
os patrbes ndo era lucrativo cria-los nas senzalas, comprar negros ja crescidos e
prontos saia mais em conta. Criancas eram mortas afim de que as maes
amamentassem os filhos dos senhores, que ao nascer jA ganhavam um moleque
escravo Chiavenato (2012).

Albuquerque e Fraga (2006), explicam que, independente do espaco de
trabalho as condicbes de moradia destes escravos eram extremamente precarias,
residiam em senzalas, espacgos que consistiam em uma Unica construcao retangular
e alongada, internamente repartida em varios cubiculos, ou em barracos separados,
feitos com paredes de barro batido e cobertas de sapé ou telhas de ceramica que
eram construidas pelos proprios escravos. Os barracos eram 0s Unicos espacos,
gue de maneira limitada, eles tinham para poder incorporar e realizar elementos da

cultura africana.
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Quanto as roupas, vestiam pecas prontas e elaboravam outras com tecidos,
ambos concedidos pelos senhores e de baixa qualidade. A alimentacdo também era
precaria, a grade maioria era obrigada a comer uma espécie de racdo oferecida
pelos senhores, 0os que moravam em barracos conseguiam ter um pouco de
autonomia e fazer a propria comida com suprimentos providenciados por eles

mesmo através da caga, pesca ou cuidando da propria rogca. Assim:

[...] nada aqui chegou a “adocicar-se em transigéncias” para o escravo
negro. Tudo foi sangue e chibata, sempre, jogado nas senzalas imundas
dormindo no chéo ou arranjando-se em cima de folhas, trabalhando de 14 a
18 horas por dia indo ao tronco pelas menores faltas, a vida dos escravos é
uma crdnica de crueldades, a que ndo faltam as manifestacGes sadicas dos
senhores e sinhazinhas (CHIAVENATO, 2012, p. 107).

Considerando as dimens0des regionais do continente africano e a diversidade
cultural, com suas mais diversas linguas, costumes, organizac6es de sociedade e
religides, elementos da vida desse povo antes de serem extraidos da sua terra e
trazidos para o Brasil, onde pelos senhores tiveram seus costumes e cultura

reprimidos, a fim de exercer o dominio sob os escravos. Dito isto, destaca-se que:

A escraviddo foi muito mais do que um sistema econdmico. Ela moldou
condutas, definiu desigualdades sociais e raciais, forjou sentimentos,
valores e etiquetas de mando e obediéncia. A partir dela instituiram-se os
lugares que os individuos deveriam ocupar na sociedade, quem mandava e
guem devia obedecer. Os cativos representavam o grupo mais oprimido da
sociedade, pois eram impossibilitados legalmente de firmar contratos, dispor
de suas vidas e possuir bens, testemunhar em processos judiciais contra
pessoas livres, escolher trabalho e empregador (ALBUQUERQUE, FRAGA,
2006, p. 68).

Como abordam Albuquerque e Fraga (2006), para que o povo pudesse fugir
da condicdo de objeto imposta pelo escravismo fora preciso criar novas formas e
espacos para amar, constituir familias, criar filhos, brincar, folgar, cultuar deuses
africanos. Era necessario criar possibilidades de sair da condicdo de escravo por
meio da fuga, revolta ou alforria. Para sobreviver e modificar sua sorte no mundo da
escraviddo, os escravos tiveram de recorrer as lembrancas do que haviam vivido na

Africa e as experiéncias acumuladas ao longo da vida no cativeiro.

[...] em terra de branco, a sobrevivéncia significou abrir caminhos para
tornar a vida mais suportavel. E isso significava esforco cotidiano para
modificar e mesmo subverter as condi¢cdes de dominio escravista. Através
de diversas e criativas maneiras, 0os escravos buscaram tirar proveito da
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ideologia paternalista dos senhores ludibriando suas vontades e caprichos
e, as vezes, invertendo a direcdo que eles pretendiam imprimir as suas
vidas (ALBUQUERQUE, FRAGA 2006, p. 69).

A alternativa para que o0s escravos pudessem desfrutar de alguma
comodidade e melhora no modo de vida era envolver-se em outras atividades que
em muitas ndo estava ligada aos seus senhores. Trabalhavam nos dias de folga
para seus senhores e em algumas ocasides para outros empregadores para
conseguir dinheiro, assim como trabalhos de corte costura e artesanatos vendidos

nas feiras.

[...] pode-se caracterizar o Brasil colonial e imperial como uma sociedade
escravista, e ndo apenas uma que possuia escravos. Podemos dizer
também sociedade racista, na medida em que negros e mesticos, escravos,
libertos e livres, eram tratados como “inferiores” aos brancos europeus ou
nascidos no Brasil. Assim, ao se criar o escravismo estava-se também
criando simultaneamente o racismo. Dito de outra forma, a escravidao foi
montada para a exploragdo econémica, ou de classe, mas a0 mesmo tempo
ela criou a opressao racial (ALBUQUERQUE, FRAGA, 2006, p. 68).

Assim foi 0 modo de vida da populacdo negra no Brasil por mais de trezentos
anos. Os negros foram torturados, violentados mortos, tratados como animais,
diminuidos a objetos descartaveis. Isso foi possivel pela forca de uma repressao
que, antes de se exercer materialmente, deu origem a razfes ideolégicas que
fundamentavam e aprovavam a violéncia. Porém 0s negros escravizados reagiram
(CHIAVENATO, 2012). Os escravos nao eram pacificos dos quais a obediéncia
podia ser sustentada pelo chicote, em suas lutas diarias, 0os escravos impuseram

limites a dominacao dos senhores.

As sociedades escravistas nas Américas foram marcadas pela rebeldia
escrava. Onde quer que o trabalho escravo tenha existido, senhores e
governantes foram regularmente surpreendidos com a resisténcia escrava.
No Brasil, tal resisténcia assumiu diversas formas. A desobediéncia
sistematica, a lentidao na execuc¢éo das tarefas, a sabotagem da producéo
e as fugas individuais ou coletivas foram algumas delas. Fugir sempre fazia
parte dos planos dos escravos (ALBUQUERQUE, FRAGA, 2006, p.117).

Os escravos fugiam como forma de rebeldia contra os castigos, 0 excesso de
trabalho, a falta de tempo para lazer entre diversos outros motivos, mas o principal,
luta sempre foi pela liberdade. A vida dos escravos ndo era somente de submisséo,

mesmo em muitos momentos aceitando 0s castigos e maus tratos, havia entre eles
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0s que se rebelavam. As rea¢fes eram fugas, revoltas, massacres contra a familia
dos seus donos; até as mais pacificas, como a negociacdo de uma carta de alforria.
Cartas estas que poderiam ser concedidas através de pagamento em ouro aos
senhores, assim como poderia ser adquirida gratuitamente. Porém, em ambos 0s

casos a carta era revogavel.

A maioria das cartas de alforria era onerosa, pelas quais o escravo deveria
pagar uma quantia em dinheiro para ressarcir o prejuizo do proprietario ou
recompensa-lo indiretamente com a prestacao de servigos, permanecendo
em sua companhia até a morte, servindo e nao “ser ingrato ou dar desgosto”
(MATTOS, 2007, p. 122).

A maioria das organizacdes e formas de resisténcia surgiram de pequenos
grupos e de escravos solitarios que fugiam dos maus tratos e precariedade que
tinham no modo de vida nas maos dos senhores. Estes escravos que conseguiam

fugir, quando ndo eram recapturados, passavam a viver nos quilombos®.” Fugir do
senhor e se juntar a outros rebeldes foi uma estratégia de luta desde que o0s
primeiros tumbeiros aportaram na costa brasileira até as vésperas da abolicdo”
(ALBUQUERQUE; FRAGA, 2006, p.118).

Nas primeiras organizacbes os quilombos consistiam apenas em
aglomerados de palhocas sem uma organizacdo que O0S protegessem.
Representando apenas um esconderijo de negros que temiam uma captura,
posteriormente passou a ser o seu mundo temido pelos brancos que por ali se
aventurassem. Os rebelados, agora livres, passaram entdo a pensar ndo s6 na
sobrevivéncia, mas em fazer o que fosse necessario para a sua propria protecao e
do quilombo, assim espalhando o panico entre as cidades, (MUNANGA; GOMES,
2006).

Os maiores quilombos possuiam uma organizacdo liderada por chefes
escolhidos por suas habilidades e conhecimento. De acordo com Souza (2008), os
lideres dos quilombos eram eleitos por votos efetuados com grdo de milho ou feijao.

Os lideres mais célebres dos quilombos foram Palmares e Zumbi.

Palmares e Zumbi se tornaram importes simbolos da resisténcia contra a
escraviddo, sendo exemplo mais espetacular de um tipo de acao

2 para Albuquerque e Fraga (2006, p. 118), quilombos, palenques, maroons sdo diferentes

denominacdes para o mesmo fendmeno nas diversas sociedades escravistas nas Américas: 0s
grupos organizados de negros fugidos. No Brasil, esses agrupamentos também eram chamados de
mocambos.
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largamente adotada pelos escravos de todo o periodo escravista. Os
quilombos, nos quais os escravos fugidos reconquistavam sua liberdade,
podiam estar afastados de qualquer ndcleo de colonizacdo ou mais
préximos de um arraial ou uma cidade. Nos mais isolados, os quilombolas
viviam do cultivo da terra, da caca, da pesca, produzindo seus tecidos, seus
potes, suas cestas, seus instrumentos de trabalho e armas (SOUZA, 2008,
p. 98).

Foram anos de luta e resisténcia, como relata Chiavenato (2012), somente
apos a guerra do Paraguai que encerrou em 1870, da qual os negros foram
impostos a lutar e que consequentemente acarretou em um grande genocidio do
povo negro, surgiu um movimento organizado em prol da libertagdo dos escravos.
Em 1888 o Brasil estava praticamente livre da escraviddo, a Lei Aurea assinada em

13 de maio de 1.888 regularizou esta situacao.

O escravismo morreu sob discursos exaltados, campanhas humanitérias e
passeatas célebres, mas principalmente porque se tornou evidente, que a
partir de 1872— quando em S&o Paulo a maioria dos trabalhadores era
assalariada—que o trabalho escravo era anacrénico (CHIAVENATO, 2012, p.
214).

Entretanto, a abolicdo foi decretada no Brasil sem que se preparasse 0S
negros para ela, a Lei ndo previa nada que trouxesse aos escravos libertos, garantia
de algum direito adicional. De acordo com Chiavenato, (2012), muitos negros
continuaram na condicdo de escravos, ndo por deixar de entender a situacdo em
que se encontravam, mas por falta de opcdo. Pois nesta fase ja estava sendo
substituida a mao de obra escrava pela imigrante, processo que iniciou
aproximadamente trinta anos antes da abolicdo, com a justificativa de que os
imigrantes trabalhavam com maior fervor que os escravos e causavam menos atritos
com os senhores. Assim no periodo da abolicdo o processo de substituir a méo de
obra escrava ja encontrava-se em estagio avancado principalmente nas cidades de
maior desenvolvimento econémico.

Assim os escravos libertados, apdés a abolicdo juntaram-se aos homens ja
livres, que em sua maioria dedicavam-se a economia de subsisténcia, em ramos

ligados aos pequenos servigos urbanos.
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Nao ha, na literatura, uma resposta consensual a questdo. As interpretacdes
sobre a passagem do regime escravista para aquele baseado no trabalho
livre ndo privilegiam os mesmos aspectos. Furtado, em seu trabalho
classico, A formacdo econdmica do Brasil, destaca a racionalidade
econdmica dos empresarios do café para explicar o recurso a imigracao.
Essa teria sido uma escolha légica em funcdo das caracteristicas
apresentadas pelos diferentes grupos de trabalhadores. Os homens livres e
libertos, além de ndo adaptados ao trabalho regular assalariado, estariam
muito dispersos no setor de subsisténcia, que se estendia do Norte ao
extremo Sul do pais, tornando dificil e extremamente custoso seu
recrutamento (THEODORO et al 2008, p.30).

Justifica-se desse modo a perpetuacdo da desigualdade historica nos
trabalhos disponibilizados aos negros libertos, a partir da vontade dos senhores, que
pensavam no lucro e vantagem de se ter os imigrante como méao de obra. Na
perspectiva de se construir uma acumulacdo maior do que era produzido, o que
demandava um mercado de trabalho volumoso e produtivo. Mais do que uma
decisdo racional do empresario capitalista, “a passagem da escraviddo ao trabalho
livre parece ser parte de um processo mais amplo de reestruturacdo econdémica e
social, mas também de um aprofundamento da insercdo da economia brasileira no
contexto mundial” (SINGER, 1975, p. 353). As dificuldades apds a abolicdo, com a

grande massa de libertos girou também em torno de:

Sem ter o que fazer, despreparados para acompanhar o crescimento deste
mercado de trabalho e entregues a prépria sorte, ndo foram cogitadas no
momento devido e tiveram como resultado a desorganizacdo geral que se
verificou depois, prejudicando fundamentalmente a vida nacional (LUNA,
1968, p. 203).

A abolicdo n&do conseguiu livrar os negros da escraviddo, ndo conseguiu
poupar os negros da discriminacdo racial e suas consequéncias, como a excluséo e
a miséria, que conseguentemente ocasionou no atraso do desenvolvimento da
populacdo negra. Uma nova forma de discriminacdo de aspectos cruéis e
inimaginaveis emergiu apos a assinatura da Lei Aurea naquele treze de maio de
1888. Opresséo esta que perdurou por varias décadas.

Continuar na mao dos senhores em muitas vezes foi a Unica maneira de
dispor de um prato de comida e um teto para morar, mesmo que de forma precaria
era melhor do que viver na rua. O fim do escravismo facilitava os senhores melhor
explorar os negros. Podia-se pagar o “trabalho livre” apenas com o lucro das
verduras, do gado abatido (CHIAVENATO, 2012). Ressalta-se que aos poucos a

realidade de procura pelo negro foi se alterado:
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Da cidade foi o negro, realmente, escorracado. Com a intensificacdo da
imigracdo, os trabalhadores estrangeiros, que gozavam da preferéncia dos
empregadores, passavam a se concentrar nos centros urbanos mais
desenvolvidos. A regido sul, pelas suas condi¢des climaticas e melhores
possibilidades oferecidas pelo mercado de trabalho, foi a que mais atraiu o
imigrante europeu. As cidades de Sé&o Paulo, Curitiba, e Desterro (hoje
Florian6polis) foram, aos poucos, transformando velhos habitos e costumes
pelo processo de europeizacdo. A medida que isso acontecia, aumentavam
as dificuldades para negros e mulatos no mercado de trabalho, atingindo
também os demais (LUNA, 1968, p.207).

Chiavenato (2012) explica que os escravos assumiram a liberdade sem
nenhuma profissionalizacdo. O que resultou na preferéncia pelos imigrantes, pois na
visdo dos senhores 0 negro era bronco e vagabundo. Assim como receavam que
houvesse, por parte dos negros, algum tipo de reacéo levada pela recente liberdade
e pela lembranca da violéncia da qual os negros ainda lembravam. No trecho a

seguir os autores destacam que:

O trabalho escravo, ndcleo do sistema produtivo do Brasil Coldnia, vai
sendo gradativamente substituido pelo trabalho livre no decorrer dos anos
1800. Essa substituicdo, no entanto, da-se de uma forma particularmente
excludente. Mecanismos legais, como a Lei de Terras, de 1850, a Lei da
Abolicdo, de 1888, e mesmo o processo de estimulo & imigracao, forjaram
um cenario no qual a méo-de obra negra passa a uma condi¢éo de for¢ca de
trabalho excedente, sobrevivendo, em sua maioria, dos pequenos servigos
ou da agricultura de subsisténcia (THEODORO et al 2008, p.15).

Uma vez que, de acordo com 0s pensamentos no periodo recente a aboli¢éo,
havia ainda uma forte tendéncia a se tomar medidas consideradas como a que
chamavam de “branqueamento do povo”. Isso s6 seria possivel com a exclusdo dos
negros da sociedade, considerando-os um obstaculo aos estagios avancados da
sociedade.

No Brasil, aos libertos ndo foram dadas nem escolas, nem terras, nem
empregos. Passada a euforia da libertacdo, muitos ex-escravos
regressaram a suas fazendas, ou a fazendas vizinhas, para retomar o
trabalho por baixo salario. Dezenas de anos apds a abolicdo, os
descendentes de escravos ainda viviam nas fazendas, uma vida pouco
melhor do que a de seus antepassados escravos. Outros dirigiram-se as
cidades, como o Rio de Janeiro, onde foram engrossar a grande parcela da
populacao sem emprego fixo. (CARVALHO, 2002, p.52).

by

O negro ficou a margem da producdo e demorou para que a industria

aceitasse esta mao de obra. Isso contribuiu para manté-lo por muito tempo afastado
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do processo politico e desenvolvimento social do pais, assim 0 negro tornou-se uma
figura marginalizada. O Brasil s atingiria o nivel das nagbes desenvolvidas se
eliminasse o lado africano do pais. Restava, aos ex-escravos, poucas opcdes de
sobrevivéncia. Deparava-se com o desemprego, a fome, as dificuldades e com uma
rotina que havia melhorado sua vida, mas ndo como sonhavam. (ALBUQUERQUE,
FRAGA, 2006). Theodoro (et al 2008) alegam que, os negros ‘livres e libertos”
construirdo um subgrupo populacional que mais crescera no decorrer do século XIX.

Conforme Chiavenato (2012), o ex-escravo atribuia o seu carater definitivo na
sociedade brasileira: negro. Negro passou a ser marca, sinal de inferioridade que
aumentou na medida do embranquecimento do pais, rebaixando mulheres e homens

“de cor” e aumentando o numero de mulatos que aspiravam a branquidao.

A populacéo negra teve que enfrentar sozinha o desafio da ascenséo social,
e frequentemente precisou fazé-lo por rotas originais, como o esporte, a
musica e a dancga. Esporte, sobretudo o futebol, musica, sobretudo o
samba, e danca, sobretudo o carnaval, foram os principais canais de
ascensao social dos negros até recentemente. (CARVALHO, 2002, p.53)

A sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo definiu o negro
como raca, delimitou seu lugar, a forma de tratar e ser tratado, os padrdes de
interacdo com o branco e definiu posi¢cdes sociais de acordo com a cor da pele,

imposi¢des essas que refletem até os dias de hoje.

E na exploracdo do trabalho escravo - e hoje na marginalidade social que
esta a origem do racismo brasileiro. Essa obviedade ndo é tdo 6bvia assim,
quando se projeta no mulato a expressao de “progresso social’ na medida
em que ele embranquece. Pelo contrario, refor¢a o racismo, mascarando-o
com uma aparente “democracia racial” e fortalecendo a fung&o pratica da
ideologia do branqueamento — que ndo precisa ser defendida nem explicada
pelos idedlogos do sistema, porque ja foi amplamente absorvida pela
sociedade, é praticada “naturalmente”. Os negros sobem na escala social
guando se casam com mulatos e os mulatos tomam status de branco ao se
infiltrarem nas familias brancas: é a formula magica criada pelo sistema e
que serve para condicionar politicamente os negros (CHIAVENATO, 2012,
p.226).

Mesmo nos dias atuais os descendentes do povo negro, denominados no
Brasil como afro-brasileiros precisam lutar por condi¢des igualitarias de cidadania,
justica social e diversidade cultural. Lutam entre outras coisas, pelo acesso e
permanéncia na escola, ao desenvolvimento de praticas de saude de combate a

mortalidade materna e neonatal de mulheres e de recém-nascidos negros ou pela
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livre pratica de sua cultura e religido maternas. Batalham por seu espaco, por
visibilidade e representacéo.

As consequéncias da escravidao foram duradouras para a populacdo negra e
perpetuam até os dias atuas. Carvalho (2002) traz que o negro é a parte da
populacdo com maior colocacéo inferior nos indicadores de qualidade de vida. A
parcela que menos tem acesso a educacdo e empregos qualificados e quando
ocupa cargos de melhor visibilidade obtém os menores salarios, como também

possui os piores indices de ascensao social.

3.2 Em pauta temas contemporaneos e a insercao do negro

Sao evidentes as disparidades de tratamento relacionadas a populacéo
negra, mediante ao contexto historico visto até aqui, € possivel entender este
cenario de desigualdade sem retroceder no tempo para compreensdo dos
determinantes histéricos. O atraso no desenvolvimento da populagdo negra
decorrentes da escravidao se perpetua até os dias atuais. Criou-se um cenario de
descaso e desigualdade social legitimado por uma grande parcela da sociedade e
patrocinado pelo preconceito, julgamento prévio e negativo que vem a inferiorizar o

negro, sua raga, etnia, cultura e religido. Como expéem Schwarcz:

A situacdo aparece de forma estabilizada e naturalizada, como se as
posicdes sociais desiguais fossem quase um designio da natureza, e
atitudes racistas, minoritarias e excepcionais: na auséncia de uma politica
discriminatéria oficial, estamos envoltos no pais de uma “boa consciéncia”,
gue nega 0 preconceito ou o reconhece como mais brando. Afirma-se de
modo genérico e sem questionamento uma certa harmonia racial e joga-se
para o plano pessoal os possiveis conflitos. (SCHWARCZ, 2012. p.30)

Porém, a maior das consequéncias da escraviddo materializa-se por meio do
racismo, o resultado do processo de embranquecimento do povo, da visdo de que 0
negro representava um atraso ao desenvolvimento, visto como um ser negativo, que
deveria ser banido da sociedade brasileira para que ela fosse vista como
desenvolvida. O Racismo foi naturalizado pela sociedade, tornou-se molde para
exclusdo e preconceito, percebido por grande parcela da sociedade como algo
brando, que ndo os atinge. Tornando o racismo um problema do qual as pessoas

afastam de seu ambiente particular e o transmitem ligados a um outro contexto ao
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qual ndo fazem parte. O racismo € o principal fator para todas as consequéncias no
atraso ao desenvolvimento da populag&o negra.

Conforme Mungana e Gomes (2006), o racismo € um comportamento, uma
acao discriminatoria cometida de um individuo para outro, podendo atingir niveis
extremos de violéncia. O racismo tem por base um conjunto de julgamentos pré-
concebidos que avaliam as pessoas de acordo com suas caracteristicas fisicas, em
especial a cor da pele. Baseada na preconceituosa ideia de superioridade de certas
etnias, tal forma de segregacao esta impregnada na sociedade brasileira e acontece
nas mais diversas situacdes. As formas de racismo mais presente na sociedade € o
racismo velado e institucional que manifestam-se como forma de isolamento dos

negros em determinados bairros, empregos e escolas.

[...] Em nosso pais, apesar de todos se dizerem avessos ao racismo, ndo ha
guem ndo conheca cenas de discriminagcdo ou ndo saiba uma boa piada
sobre o tema. Ainda hoje o trabalho manual é considerado aviltante e a
hierarquia social reproduz uma divisdo que data da época do cativeiro. Com
naturalidade absorvemos a ideia de um elevador de servigo ou de lugares
gque se transformam em verdadeiros guetos raciais (MOURA, 1996, p.30).

Para Guimaraes (1999), o racismo sempre foi um fendmeno dentro de uma
ordem societaria que consolidou a crenga da “democracia racial’. Artificio que
colabora para ocultar a realidade da populacdo negra na sociedade brasileira que
em primeiro momento ndo dispds de politicas voltadas a si, com isso ampliando as

desigualdades sociais.

O racismo se perpetua por meio de restricBes fatuais da cidadania, por meio
da imposicao de distancias sociais criadas por diferencas enormes de renda
e de educacéo, por meio de desigualdades sociais que separam brancos de
negros, ricos de pobres, nordestinos de sulistas (GUIMARAES, 1999, p.57).

Ainda hoje é comum também normalizar o fato dos negros serem
responsaveis por trabalhos subalternos, com salérios inferiores aos demais sujeitos.
Entendimento que irrompe da concep¢do de que negro nao era qualificado ou
possuia inteligéncia suficiente para trabalhos mais sofisticados. Conceito fruto do
periodo que seguiu a abolicdo, a aceleracdo do desenvolvimento econémico e pelo
surgimento de novas oportunidades de ascenséo social, que estimularam a divisdo
de racas e das relacbes raciais, o que fez emergir as categorias sociais. Na

contemporaneidade ndo raro as pessoas ficam impressionadas quando veem um
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negro gestor ou ocupante de postos de trabalhos ou profissdes consideradas de
elite.

Fala-se em racas, pois o termo aqui utilizado néo se refere a raca humana no
qual ndo se difere um ser humano do outro, mas sim a ideia de raca social. Cunha Jr
(2005) frisa que cientificamente ndo se defende a hipétese de haver caracteristicas
fenotipicas que permitam a classificacdo da espécie humana em diferentes racas.
Porém Munanga (2004) justifica o conceito de racas no teor politico da questéo,
construindo a divisdo de racas pelo contexto geografico de onde vém estas pessoas
como também, cultura, historia e seu papel na sociedade. Guimaraes (2002) aponta

que extinguir o conceito de ragas so6 seria possivel no momento em que:

[...] ndo houver identidades raciais, ou seja, quando ja ndo existirem grupos
sociais que se identifiquem a partir de marcadores direta ou indiretamente
derivados da ideia de raga; segundo, quando as desigualdades, as
discriminag@es e as hierarquias sociais efetivamente ndo corresponderem a
esses marcadores; terceiro, quando tais identidades e discrimina¢des forem
prescindiveis em termos tecnolégicos, sociais e politicos, para a afirmacéo
social dos grupos oprimidos (GUIMARAES, 2002, p. 50-51).

Racga, portanto, € um conceito construido fundamentado nas relagfes entre
grupos, construidas alicercadas em suas diferencas sociais e 0 preconceito
projetado aos que possuem maior dificuldade neste processo. Assim, torna-se
evidente as contradicbes dessas relacbes e posturas de superioridade e
inferioridade. Bem como se estabelece e define-se papeis diferenciados, o medo de
competicdo e as aspiracdes do grupo subordinado. Como pode-se reafirmar através
de Santos (2001), raca € uma ideologia, uma estrutura e um processo pelo qual
grupos distintos, com caracteristicas biolégicas e culturais verdadeiras ou atribuidas,
sdo percebidos. Sendo classificados como raga ou grupo étnico especifico diferente
e inferior. Diferencas estas que sdo empregadas como fundamento légico para se
excluir os membros desses grupos do acesso a recursos e direitos.

Na mesma perspectiva de raca utiliza-se o termo negro ao invés de afro
descente, por seu viés politico, pois o decorrer do desenvolvimento deu fruto a
miscigenacdo dos povos, sendo assim grande parte da populacao brasileira origina-
se desse processo, consequentemente muitos dos brasileiros descendem em algum
grau do povo africano trazido ao Brasil. Estudos da genética, por meio da biologia

molecular, “mostram que muitos brasileiros aparentemente brancos trazem
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marcadores genéticos africanos, cada um pode se dizer um afrodescendente. Trata-
se de uma decisao politica” (MUNANGA, 2004, p. 52).

Mas, no entanto neste estudo aborda-se o negro, a parcela da populacéo que
descende deste povo e herdou ndo apenas as caracteristicas fisicas como também
as consequéncias oriundas do periodo escravista, do qual o povo negro tem como
maior resultado o atraso em seu desenvolvimento social. Lopes (2002) afirma que
classificacdo de raca e definicho do negro esta baseada ndo apenas em
caracteristicas fisicas determina-se ao meio socioecondémico, regional e carater
geracional. Classificacdo necessaria para que a sociedade enxergue a populagédo

negra, seus obstaculos lutas, e a violéncia da qual ela sofre. Assim,

Dizer-se "preto (a)" ou "pardo (a)" em nosso pais é, concretamente, uma
distingdo que carrega significados presentes em sua nomeacao e no proprio
reconhecimento de ser diferente de determinado grupo de pessoas e de ser
igual a outros. Mais ainda, esses significados estdo recheados de
esteredtipos e estigmas associados ao processo social dessa identificacao
(DUARTE, 2006, p.1).

Ou seja, esté ligado diretamente ao lugar ao que a sociedade reserva para a
populacdo negra, na educacéo, trabalho, na cultura, sociedade e demais espacos.
Por ter o objetivo de analisar a parcela de descentes do povo africano que herdou
nao apenas as caracteristicas fisicas, mas também o atraso social e consequéncias
oriundas desse processo assim como verificar quais foram 0s avancos no contexto
de vida deste povo e que expressdes ainda perpetuam nos dias atuais é que esta

pesquisa abordou apenas o negro. Destaca-se que:

Querer negar a questdo da raca, suas consequéncias e implicacbes
especificas no Brasil, onde a maior parte da populacdo submetida as
injusticas sociais se identifica e é identificada como preta ou parda — por
diversos elementos presentes no processo social e histérico brasileiro —, é
querer inventar uma borracha gigante que apague milhdes de brasileiros
(as) e seus problemas reais (DUARTE. 2006, p.1).

Chiavenato (2012) trata que a heranca da escraviddo, estabelecida nas varias
“republicas” e no modelo atual de sociedade capitalista, entre outros dramas que
atingem o povo negro brasileiro, destaca, que durante toda a evolucéo da sociedade
brasileira a maior parcela de criancas e adolescentes pobres sdo negros. Ou seja,

grande parte das criancas e dos adolescentes marginalizados no Brasil sdo negros.
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A populagéo negra representa mais da metade dos brasileiros, dados mais recentes
do IBGE declaram que a populacéo negra representa mais de 51% da populacéo
brasileira, correspondendo estimativamente a 96.795.294 de brasileiros, no entanto
€ a parcela que menos tem acesso a bens, politicas, saude, educacao entre outras
necessidades.

Mesmo que nos Ultimos anos o pais venha estruturando processos de
desenvolvimento e inclusdo social e que se tenha alcancado mudancas nas
condicbes de vida de mulheres e homens negros através de politicas
socioeconbmicas gerais, agbes para o atendimento a direitos basicos da populacao
negra e acOes afirmativas — principalmente as cotas para ingresso tanto na
universidade quanto em concursos publicos, o que tem gerado varios debates entre
sujeitos a favor e contra, pois negasse um passado historico de falta de acesso a
educacdo, o que certamente reflete no ingresso em postos de trabalho — para a
promocao da igualdade de oportunidades geradas por movimentos e promocéo do
governo, ainda assim ndo séo acdes suficientes para amenizar as diferencas sociais
e desigualdade historica da populacao negra.

Conforme Chiavenato (2012), o pais estruturou-se a partir de uma relacdo
comprometida com o poder privado, consequéncia da escraviddo e do periodo
colonial, ocasionando em uma ordem social que renuncia uma grande fracdo da
populacdo. O que influenciou a constru¢cdo enfraquecida dos direitos sociais
estabelecidos na Constituicdo de 1988 como direito a educacéo, a saude, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade a
infancia, a assisténcia aos desamparados. O que mais prejudicou a populacdo negra
por se tratar da parcela de cidaddos brasileiros que mais necessita destas acoes.
Embora todo o cidadéo brasileiro tenha o direito a acessar os direitos politicos, civis
e sociais implantados no Brasil mesmo que tardiamente ainda assim ao negro
perdura um processo de desvantagem existencial pela repressédo sofrido de forma
direta a sua identidade.

A manutencdo das desigualdades raciais deve-se as desvantagens que a
populacdo negra acumula, até o instante em que o0 pais passar a estender as
oportunidades em varios campos da vida social. As diferencas dos grupos raciais
somado a resisténcia do racismo como elemento estruturante das relagbes sociais

no Brasil, operam na concepcédo de neutralizar o desempenho no processo de
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incluséo social. O racismo, seus efeitos e mecanismos de reproducdo tém impactado
de modo expressivo e perverso a sociedade brasileira.

O Relatério de Gestdo da Secad (2004) apontam um grande quadro de
desigualdade entre os grupos raciais que compdem a sociedade brasileira. Definindo
as relagbes raciais no Brasil amparado no preconceito e nos estereotipos
disseminados e sustentados pelas instituicdes sociais, dentre elas a escola. Questao
estd que é fato presente no cotidiano da populacdo negra. A cor explica parte
significativa da variacdo encontrada nos niveis de renda, educacéo, saude, moradia,
trabalho, lazer, violéncia, etc. O racismo representa um elemento que tem
determinado as desigualdades entre negros e brancos na sociedade brasileira,
contrariando nocdes de cidadania, democracia e direitos humanos proclamados pelo
Estado.

Por ser a parcela da sociedade que apresenta maior vulnerabilidade social €
também a que estd mais propensa a violéncia. Salles (2010,) retrata que viver em
determinados espacos e fazer parte de grupos especificos tem implicacées sociais e
pessoais, sendo 0s grupos sociais mais empobrecidos da populacédo, em funcdo da
degradacéo das relacdes de trabalho e das protecdes sociais, estdo particularmente
sujeitos aos processos de exclusdo e desta maneira mais propensos a violéncia e
periculosidade.

Informacdes mais recentes do mapa de violéncia trazem que no ano de 2012
as armas de fogo vitimaram 10.632 brancos e 28.946 negros, 0 que representa 11,8
Obitos para cada 100 mil brancos e 28,5 para cada 100 mil negros. Dessa forma, a
vitimizagdo negra foi de 142%, nesse ano, duas vezes e meia mais negros
comparados aos brancos. Sendo as mulheres negras e 0s jovens negros 0s sujeitos

gue mais aparecem nessas estatisticas.

[...] no periodo compreendido entre os anos de 1980 e 2012 a populagéo
teve um crescimento em torno de 61%, as mortes matadas por arma de
fogo cresceram 387%, mas entre os jovens esse percentual foi superior a
460%. Em outras palavras, mais jovens morrem por armas de fogo, apesar
da reducéo inicial provocada pela aprovacgéo do Estatuto do Desarmamento.
E a gravidade se torna ainda maior quando se sabe que, em sua maioria,
sdo os jovens negros as vitimas dessa escalada. Racismo, violéncia e
impunidade se associam na degradacdo do ambiente social brasileiro
(VALENSAN, 2015, p. 10).
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Ainda analisando de acordo com o mapa de violéncia, dados de 2013
mostram que o percentual de jovens negros assassinados € de 173,6%, sendo que
93% dos jovens assassinados sdo homens. Quanto as mulheres, os homicidios de
mulheres brancas sdo de 1.747 vitimas, em 2003, para 1.576, em 2013. O que
configura queda de 9,8% no total de homicidios do periodo. Enquanto as mulheres
negras ampliam suas taxas de homicidio 54,2% no mesmo periodo, passando de
1.864 para 2.875 vitimas.

Ribeiro (2006) mostra que a violéncia sofrida pela populacdo negra brasileira
integra um processo histérico alimentado pela sociedade que tem sua base firmada
no capitalismo e que comanda as relagdes sociais separando as por classes, racas,
género, etnias entre outros fatores. Além das particularidades socioeconémicas
género, estado civil, idade, escolaridade entre outros fatores a cor da pele aumenta
a probabilidade da vitima sofrer violéncia.

O Instituto de Pesquisa Aplicada - IPEA mostra a partir de dados coletados
nas Ultimas pesquisas, realizadas em 2012, que had uma reducdo da pobreza e
desigualdade entre os grupos raciais porém, os negros ainda possui renda familiar
per capita menor em comparacdo aos brancos, resultado do tipo de insercdo no
mercado de trabalho, onde 0 negro € sempre visto como a pessoa a ocupar cargos
subalternos. De acordo as andlises de Guimardes (2002), a pobreza atinge em maior
escala a populacdo negra ndo apenas sob a perspectiva da escravidao, resulta da
posicdo atual da populacdo negra na sociedade. Consequéncia de um quadro que
envolve a falta de oportunidade em inumeros espacos sociais. “[...] estamos
inegavelmente diante de uma sociedade em que os privilégios estdo bem
estruturados e sedimentados entre grupos raciais e de género” (GUIMARAES, 2002,
p. 72).

Constata-se também que a populacdo negra é que tem menos condi¢cdes de
moradias adequadas assim como referente a escolaridade, € a populacdo negra que
tem menor grau de escolaridade. Sdo iniUmeras as desigualdades referidas a
populacdo negra, relacionadas a multiplos fatores, tais como renda familia, acesso a
educacao, trabalho, saude, cultura, lazer entre outros, todas estas falhas que

resultam da excluséo do negro da sociedade.

Se no tempo do Império o governo proibia os negros de frequentarem a
escola, hoje nem é preciso leis e a sociedade ndo se sente “culpada” por
exclui-los. Por exemplo, proporcionalmente ha 2,2 vezes mais analfabetos
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negros do que brancos. E, antes da lei cotas nas universidades era de 43%;
e a de um negro, 18%: mas mesmo agora ndo mudou muito. Esses dados
entre outros, demonstram a marginalidade do negro (CHIAVENATO, 2012
p.227).

Embora algumas medidas tenham sido tomadas — a exemplo das cotas
raciais — ainda existe falta de amparo estatal para que a populacéo negra tenha as
mesmas condi¢cbes sociais que o0 restante da populagdo. Toda esta exclusao e
desigualdade colaboram para a invisibilidade e reconhecimento e processo de
embranquecimento da populacdo negra. Muitas questdes relacionadas ao negro séo
tratadas de forma velada e superficial, a sociedade naturaliza esta desigualdade

entre as ragas.

[...] a sociedade local ndo proporcionou muitas oportunidades de ascenséao
social aos negros, que continuaram a desempenhar como antes, 0S Servigcos
para os quais eles eram naturalmente aptos: o trabalho bracal econdmica e
socialmente desqualificado Numa situacdo social como essa existem,
obviamente, muitos estimulos para a preservacé@o da antiga ideologia racial
dos brancos (CARDOSO, 2000, p. 200).

Embora, sejam tempos de acdes de enfrentamento ao racismo e suas
consequéncias, de importantes conquistas e constantes desafios, percebe-se busca
pela responsabilizacdo do Estado ao incorporar, nha agenda governamental,
demandas e debates sobre a questdo do negro. A que se dar visibilidade e valor as
lutas dos movimentos sociais negros com diferentes vertentes e atores diversos
enquanto resisténcia a discriminacdo e busca pela equidade de direitos de forma
plena para além do contido na legislacdo. Destaca-se que ainda assim as diferencas
persistem, evidenciando que os esforcos de universalizacdo das politicas publicas

ndo se mostram suficientes quando se trata de combate as desigualdades raciais.
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4 A UNIVERSIDADE NO PROCESSO DE INSERCAO SOCIAL DO JOVEM
NEGRO

Este capitulo tem a funcdo de apresentar os resultados da pesquisa a partir
dos dados obtidos junto aos estudantes negros da Universidade Federal do Pampa
— Unipampa, que compdem o grupo Niara. Delimitar-se-a de forma sintética seus
perfis, constatar quais suas principais demanda quanto aos estudantes e quais as
contribuicdes da universidade enquanto espaco de desenvolvimento dos sujeitos a
partir das experiéncias que os mesmos vem vivenciado no ambito universitario e

social.

4.1 O contexto social dos jovens negros inseridos no coletivo NIARA

Educacéo € um processo ndo apenas de evolugdo intelectual como também
de crescimento dos sujeitos como seres sociais. E 0 meio pelo qual se pode superar
as desigualdades percebidas na sociedade, Carvalho (2005), percebe a escola
como a instituicdo que seria capaz de superar as desigualdades sociais. Ressalta-

se que:

(...) como uma instituicdo em que aprendemos e compartilhamos ndo so
contelidos e saberes escolares, mas, também, valores, crencas e habitos,
assim como preconceitos raciais, de género, de classe e de idade. E por
meio da educacdo que a cultura introjeta os sistemas de representacfes e
as logicas construidas na vida cotidiana, acumulados (e também
transformados) por geragdes e geracdes (GOMES, 2003, p. 170).

Na pesquisa em questdo o proposito reside em dar visibilidade a
compreensao da universidade e seu papel enquanto estratégico nos processos de
mudanca social, bem como de diminuicdo das desigualdades sociais. Buarque,
(1994) expbem que o papel da universidade seria gerar saber de nivel superior
assegurando assim o funcionamento da sociedade. Sendo este papel manifestado
de acordo com o tipo de sociedade almejada. A educacdo empregada como
sinbnimo de escolarizacdo tem um importante espaco no cotidiano dos individuos e
cada vez mais cedo se tem a preocupacgdo de ampliar cada vez mais 0s niveis de
escolaridade. Questédo que se estende ainda mais quando se discute caracteristicas

e histérico da populagédo negra no Brasil. Porém é fato que a universidade quando
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assume a educacdo de nivel superior deve ter enquanto cendrio ndo somente a
capacitacdo profissional, mas o estimulo a um pensar critico e propositivo que leve
0S sujeitos a se inserirem nos espacos de sociabilidade possiveis.

Embora o nimero de estudantes negros tenha crescido nos ultimos tempos
em virtude das politicas — acdes afirmativas — que surgiram para colaborar com o
desenvolvimento da populacgéo, ainda assim sdo poucos 0s estudantes negros nas
universidades brasileiras. De acordo com os ultimos indicadores divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em 2004, 16,7% dos
estudantes pretos ou pardos estavam em uma faculdade, j& em 2014 o percentual
cresceu para 455%. Quanto aos estudantes brancos em 2004, eram 47,2%
frequentavam o ensino superior, ja em 2014 este indice cresce para 71,4%.
Santos (2011) problematiza que as criancas e jovens negros comecam a trabalhar
mais cedo comparativo aos brancos, visto a necessidade de ajudar nas despesas da
casa, o que dificulta a insergcéo no ensino superior pela indisponibilidade de tempo e
em muitas vezes nao despertar o0 interesse deste jovem que entende que seu
contexto de vida exige um trabalho de imediato que Ihe traga um rapido retorno

financeiro.

Os sujeitos representam o mundo que 0s cerca e representam-se neste
mesmo mundo. S&o tecidas formas de apreensdo e interpretacdo das
informacdes que circundam e edificam o contexto no qual os grupos sociais
inserem-se, transitam e constituem-se sujeitos (SANTOS, 2011, p.19).

Em conformidade com as informacdes obtidas na primeira fase da pesquisa
onde se disponibilizou questionarios aos quarenta e quatro membros do coletivo
Niara, através de um grupo do mesmo em uma rede social, onde retornaram vinte e
um questionarios — portanto amostra significativa de retorno —. Pode se definir
minimamente o perfil destes jovens negros que fazem parte do quadro de alunos da
Universidade Federal do Pampa - Unipampa Campus Sao Borja.

O Niara trata-se de um grupo de disseminacdo da cultura negra da
Universidade Federal do Pampa - Unipampa. Fundado em dezembro de 2014, o
coletivo tem a finalidade de reunir os estudantes negros, para que eles possam se
conhecer, dividir conhecimentos, experiéncias bem como tem o propésito de
fortalecimento intelectual e de formacao de identidade dos alunos negros que fazem

parte do quadro discentes da universidade. O grupo realiza encontros para didlogos
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entre 0s integrantes para que em conseguinte seja levado o conhecimento aos
demais as ac¢des e debates gerados.

Constatou-se que a média de idade dos alunos dos quais responderam o
questionario é de aproximadamente 24 anos, sendo 0 mais jovem com dezoito anos
e 0 mais velho com trinta e um anos de idade. O que permite analisar o quanto isto
pode estar ligado as dificuldades que o jovem negro encontra, quanto a precarizagao
da educacao, trabalho e em seu contexto familiar fazendo com que adie a sua
insercado na graduacao e por este motivo idade dos jovens mostra que muitos nao
ingressaram apads terminar o ensino medio.

Dentro do grupo pesquisado, ainda que um grande numero origine-se de
cidades como Rio de Janeiro, Sdo Paulo entre outras cidades que fazem parte dos
estados da regido sudeste, em sua maioria os estudantes vem de cidades do interior
do Rio Grande do Sul. O que evidencia a dificuldade que ainda ha de deslocamento
dos jovens para locais que possuam 0s cursos de seu interesse, a viabilidade de
poder cursar a graduacdo em universidades que encontram-se distantes de suas
cidades. Assim a Unipampa vem atuando como alternativa ao acesso ao ensino
superior no interior do Estado.

A opcao por um curso mais proximo de casa pode ser reflexo da situacdo
financeira da maior parcela da populacdo negra brasileira, que encontram-se na
maior parte periférica e ainda nos tempos de hoje ocupando os cargos subalternos e
de menores salarios. Entendendo-se assim que uma familia que se encontra nessa
realidade n&o disponibiliza de recursos financeiros para subsidiar os estudos de
seus filhos em outras cidades. Paula (2011) alega que no Brasil existem grandes
desigualdades com relacdo ao acesso a educacdo superior, tanto no que diz
respeito ao aspecto socioeconémico e origem social dos estudantes, quanto a raca
dos mesmos.

O gréafico a seguir reproduzido é a sintese dos dados coletados durante a
pesquisa referente a renda familiar do grupo pesquisa, dito isto, o grafico apresenta-
se em quatro divisdes: menos que um salario minimo, um salario minimo, entre dois

e trés salarios minimos e, mais que trés salarios minimos.
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@ Menos que um saldrio minimo
@ Um salario minimo

Entre dois e frés saldrios minimos
@ Wais gue trés salarios minimos

(FONTE: grafico de autoria da pesquisadora, elaborado a partir dos dados da pesquisa).

A renda da familia de grande maioria dos estudantes estipula-se entre dois a
trés salarios minimos. Quando considerado que todos os entrevistados tém em sua
estrutura familiar de dois integrantes acima, sendo as familias dos discentes negros
do coletivo minimamente formado por trés membros, a renda torna-se limitada,
definindo os estudantes como oriundos de familias de classe média baixa.

Esses fatores de renda e composicdo familiar sdo particularidades que
condicionam a presenga dos jovens negros na universidade. Como nos traz Santos
(2011), a condicdo de discriminacdo a que 0S negros estdo expostos na nossa
sociedade € melhor compreendida se analisada a dificuldade que eles encaram para
ter acesso aos direitos sociais basicos, como educacédo e trabalho. Como se pode
ver, 0 atraso social, heranca da populacdo negra, tem reflexos até os dias atuais,
nao deixando de fazer parte dos discentes da Unipampa.

A realidade dos jovens negros, estudantes da Unipampa, membros do
coletivo que participaram da pesquisa sdo de familias que provem de um contexto
social em que, 45% tem como composicao familiar pais separados e vilvos, sendo
suas familias monoparentais formadas em grande maioria também por avls e
irmaos. Ainda, 55% dos alunos declaram através dos questionarios que seus pais
sdo casados, assim a composicao familiar da maioria dos alunos € constituida por
pai, mde e irmdos. O que se repete em ambos as situacdes é o nivel escolaridade,
em que muitos membros da familia possuem o ensino médio completo. Porém no
total de familiares, somente um dos membros possui graduagéo, o que perpetua a
ideia de que ainda é limitado o ingresso e conclusao o ensino superior aos negros.

Outro fator a ser destacado por Bento (2000) € o fato de que os chefes de

familia homens e mulheres, negros(as) participam ativamente do mercado de
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trabalho que os brancos. Porém em condigcbes mais precarias, com jornadas de
trabalho maiores e remuneragdo em desvantagem comparando-se aos salarios dos
brancos, além do periodo de desemprego da populacédo negra ser maior.

O que reflete na escolaridade entre negros e brancos e na manutencao de
que os membros destas familias tenham um maior nivel de formacédo. Bento (2000),
narra que quando se fala em rendimento escolar, as diferengas entre negros e
brancos crescem a medida que aumenta a escolaridade. De outro modo, expdem
gue é menor o retorno do investimento em educacdo para 0s negros, minimizando o
interesse dos jovens negros em cursar uma universidade.

Ainda € menor a probabilidade de um jovem negro garantir uma vaga na
universidade quando se leva em conta a qualidade de ensino a qual esses jovens
tém acesso nos niveis fundamentais e médio. Conforme Paula (2011), o sistema
educacional e excludente desde os niveis béasicos de ensino. As diferencas na
conclusdo do ensino médio por setor social sdo esmagadoras. Na educacéo
superior, 0 quadro de desigualdade se perpetua, havendo uma nitida relacéo entre
renda familiar e possibilidades de acesso ao ensino superior, acrescentando a
desigualdade social no nivel de acesso a educac¢do superior no Brasil relacionada
inclusive a questéo racial.

Destaca-se que 95% dos jovens do coletivo estudaram em escolas publicas
durante o ensino fundamental assim como 89,5% dos entrevistados cursaram o
ensino médio em escolas publicas. Quanto a ter a oportunidade de frequentar um
cursinho pré-vestibular apenas 35% afirmou ter a possibilidade de estudar em
cursinhos em quanto 65% declarou ndo ter a mesma oportunidade. Embora o fato
de terem cursando ensino publico ndo deponha contra a qualidade do ensino
recebido é fato que a renda acaba determinando espacgos e acessos.

Indica-se que 50% dos participes alegaram ter trabalhado antes de ingressar
na universidade o que se entende que metade dos pesquisados ndo puderam
dedicar-se inteiramente aos estudos durante periodo escolar. Mesmo que se tenham
acOes e politicas para abrandar esse atraso da populagdo negra como as cotas e
acOes afirmativas, criadas para garantir defesa do acesso e democratizacdo do
processo de recrutamento e selecdo no ensino superior ainda assim ha aqueles que
ficam fora da universidade. Destaca-se que 60% dos pesquisados ingressaram na
Unipampa por ac¢des afirmativas tal qual o mesmo percentual declarou receber bolsa

permanéncia.
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Componente importante no processo de inclusdo na educagéo superior € o
desenvolvimento de programas de assisténcia estudantil. Muitos estudantes
dependem destes programas para moradia, alimentacdo, deslocamento de
casa para a universidade, compra de livros, etc. Esses programas estéo
presentes em grande parte das instituices de ensino superior publicas, o
mais antigo dos quais esta completando 80 anos. As avaliacdes realizadas
indicam que eles produzem bons resultados no que diz respeito a garantia
de permanéncia e a conclusdo dos cursos (PAULA, 2011, p. 240).

Isto é, promove 0 amparo aos académicos em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica, assistindo ao ingresso na universidade visando garantir a
permanéncia durante a graduacdo. Assegurando aos alunos dedicar-se
prioritariamente aos estudos, ja que prevalecem os cursos diurnos e de periodo
integral, o que impossibilitaria os alunos estudarem e trabalhar ao mesmo tempo.

Pode se relacionar a permanéncia dos entrevistados ao fator da
disponibilidade de dedicar-se exclusivamente aos estudos, pois foram predominante
os alunos que declararam nao conciliar trabalho com estudos, mesmo que 55% dos
discentes participe de projetos, bolsas de pesquisa, ensino ou extensao que em sua
maioria viabiliza remuneracao o que também complementa a renda dos alunos, 85%
dos académicos afirmaram néo trabalhar durante o periodo da graduacdo. Sendo
pela dificuldade conciliar estudos e trabalhos ou pela falta de vagas no mercado de
trabalho que tenham a flexibilidade das quais os alunos necessitam, reflete-se que
as bolsas sdo o Unica recurso que a maioria dos alunos participantes da pesquisa
possui além da renda de suas familias. Hasenbalg (1979) discute, que é na
interrelacdo familia, educacdo e mercado de trabalho que se define o lugar que as
pessoas irdo ocupar na hierarquia social. E ai que para a maioria dos negros e
mesticos se estruturam as suas condicfes de exclusdo e subordinacdo. Para este
autor, a insercao e participacdo dos grupos raciais no mercado de trabalho tém
papel determinante na alocacdo dos individuos na hierarquia de classes e estratos
sociais.

Conforme Santos (2011), vincular educacdo e as relacdes etnicorraciais
expdem que o0 negro brasileiro encontra obstaculos para construir uma identidade
gue o integre ao seu grupo de origem e a sociedade mais ampla, mostrando que é
presente na sociedade a situacdo de desigualdade. O que coopera para a caréncia
de representatividade. O principal motivo pelo qual os jovens negros procuram
espacos como os coletivos e grupos de estudos quando ingressam na universidade,

reside no fato de encontrar outros jovens negros que provem do mesmo contexto



50

social e que sofrem com as consequéncias do racismo. Esses espacos sé&o
importantes para fortalecimento de posicionamento politico destes jovens e luta por
visibilidade.

Pontua-se que 95% dos estudantes declarou através dos questionarios néo
participar de outros movimentos sociais antes de ingressar na universidade, tal como
65% disse ndo participar de nenhum outro movimento além do Niara durante a
graduacéo apenas 35% declarou participar de outros movimentos sociais, demostra-
se ai a importancia do coletivo enquanto insercdo em movimentos, coletivos,
mobilizacdes, etc. Dados despertam a ideia de que 0s jovens negros ao ingressarem
na universidade tem maior concepcao e consciéncia das disparidades sofridas por
esta parcela da populacdo da qual eles fazem parte. Santos (2011) reconhece que,
a afirmacao e o esclarecimento quanto a propria identidade etnicorracial permite que
0 negro se munindo para situacdes que possa vir a ter que enfrentar, principalmente
e um contexto majoritariamente de pessoas brancas.

Diante das informacdes coletadas na aplicacdo dos questionarios foi possivel
verificar que o perfil dos jovens negros estudantes da Universidade Federal do
Pampa-Unipampa, € de jovens adultos que mesmo vindos de regides, cidades e
estados diferentes originam-se do mesmo contexto social em que predomina a
populacdo negra brasileira. Integrando os grupos sociais mais empobrecidos da
populacdo em funcdo das construcdes do processo de trabalho, das protecdes
sociais e do desenvolvimento das relacfes sociais somando ao atraso social que é
heranca da populacdo negra, estdo sobretudo sujeitos aos processos de exclusao.
Uma realidade que estabelece o fortalecimento das desigualdades sociais e
manifesta a questao social que, segundo lamamoto e Carvalho (1983), é o conjunto
de expressdes das desigualdades no capitalismo maduro.

Destaca-se que o capitalismo, é o sistema vigente na sociedade, responsavel
pela manutencdo das desigualdades sociais, assim “a poténcia econbémica da
sociedade burguesa que domina tudo" (MARX, 1982, p. 19). Encarregado por
desenvolver uma sociedade desigual, onde poucos possuem a riqueza material
deste sistema enquanto a maioria mesmo que incumbidos de produzir esta riqueza
nao usufruem dela, vivem com dificuldades e possuem um grande esforco para
desenvolver-se como sujeitos dentro da sociedade. Patricio, Sousa e Cavalante
(2013), reafirmam que o processo de exclusdo social opera diretamente na

construcéo de sujeitos invisiveis e marginalizados pela sociedade, representados na
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maioria das ocasifes por individuos que suportam uma realidade precéria, em que
sao privadas de direitos e protecao social.

A realidade em que predomina a populacdo negra brasileira — como pode-se
ver no decorrer do trabalho —, retrata atraso no desenvolvimento social dos negros
surge junto com 0s negros no Brasil, onde foram forcados a trabalhos precarios,
humilhados e forgados a aceitar uma cultura a qual ndo se identificavam. Isto é “a
inferioridade que adquirem esses componentes étnicos na nossa sociedade esta
relacionada a sua forma de incorporacéo brusca, sem preparo algum” (SILVA, 2008,
p. 34). O processo de evolucdo deste sistema econdmico e politico que é o
capitalismo so veio a agravar a exclusao do negro diante da sociedade.

Ainda nos dias atuais é possivel verificar que os cidaddos negros sdo a
principal parcela da populacdo que sofre com desigualdade social. Como explica
Salles (2014), viver em determinado espaco e fazer parte de um grupo social tem
implicacdes sociais e pessoais que interferem na insercao social dessa populagéo.
lamamoto (2012) compreende a questdo social como “um conjunto de
desigualdades econdmicas, politicas e ideoculturais, mediatizadas por disparidades
nas relacbes de género, caracteristicas étnico-raciais, formacbes regionais,
colocando em causa amplos seguimentos da sociedade civil no acesso aos bens da
civilizagdo” (2012, p. 160). Entre inumeras das expressdes da questdo social que
atingem a populacdo negra dentro do estudo pode-se ressaltar que precarizacédo do
trabalho, a violéncia, o preconceito e a fragilidade do ensino sdo os principais fatores
qgue influenciam na insercéo da universidade e que esta insercdo em si pode intervir,
agir e modificar.

Como traz Paula (2011), a educacao independe dos niveis, em conjunto com
o estado e sociedade tem a incumbéncia de criar acdes e esforcos visando superar
nao somente os problemas de analfabetismo, evasdes, repeténcias e das faltas de
vagas, mas também vencer as caréncias culturais familiares, os preconceitos, as
precarias condicdes de escolarizacdo de muitos jovens e preocupar-se com 0
crescimento desses como sujeitos. Desta forma, € papel da universidade buscar e
promover mudancas na percepcdo dos individuos, fortalecendo valores
democraticos e uma visao de direitos humanos que trate a todos com igualdade.
Conforme Santin (1988), pensando na realidade da sociedade nos dias atuais, a

universidade deve ter como principal objetivo uma educagé&o que proporcione uma
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maior participacdo cultural e politica dos sujeitos em sociedade, ndo focando apenas
na profissionalizacdo como objetivo principal e muito menos Unico.

A expanséao das possibilidades de acesso ao ensino superior para 0S negros
propiciaram transformacéao no perfil dos alunos universitarios, causando mudancas
estéticas, representativas e permitindo a discussdo acima da implementagdo e
reafirmacéo da diversidade étnico racial e cultural dentro das instituicdes de ensino.
Assim, ampliado a qualidade nos processos de ensino leva-se em conta as
singularidades de grupos sociais e culturais, como modo de evitar os elevados casos
de evaséo.

Um dos principais fatores que contribui para a manutencgéo e viabilidade do
ingresso do negro na universidade bem como contribui para a superacdo da
exclusdo fruto do racismo presente na sociedade sdo as politicas de acdes
afirmativas. Em conformidade com Guarnieri e Silva (2007), entende-se as acoes
afirmativas como medidas com carater social objetivando a democratizacdo do
acesso em meios fundamentais como emprego e educacdo, visando garantir
condi¢cBes para que todos na sociedade possam disputar de maneira igualitaria por

posicdo nestes espagos. Destaca-se que:

As acdes afirmativas séo politicas que acenam com a possibilidade de
combate as préticas racistas e discriminatorias, que segregam 0S negros
destituindo-os do gozo da plena cidadania. S&do, assim, politicas que
pretendem promover a ressignificacdo de ser negro, a partir da perspectiva
da negritude (SANTOS, 2011, p.80).

Assim as ag¢0Oes afirmativas podem funcionar como mecanismo de ascensao e
emancipacao econdmico e social por meio da qualificacdo e formacéo profissional
através de graduacdo tal como pela expansdo de possibilidades de vagas e
melhores cargos de empregos. Vagas de empregos estas que sao reivindicadas
embasadas na Lei 12.990/2014 de nove de junho de 2014 que reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no a&mbito da administracdo publica federal,
das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Uniao.

Constitui acdo de extrema relevancia ampliar as politicas de inclusdo e
democratizacdo racial para que nao se limite tdo somente ao acesso ao ensino

superior. Pois a exclusédo dos negros nao limita-se a educagéo, mas a imposicao de
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limites a participagéo de sujeitos, portanto em todos os niveis de ensino é importante
que também se garanta a participacdo enquanto agentes politicos e representativos,
assim garantindo maior participacdo da populacdo negra na sociedade. Destaca-se

que:

Se é certo que a desigualdade racial no Brasil reflete, em grande
parte, a faléncia da cidadania — ou seja, a insuficiente abrangéncia
das politicas publicas — é também certo que uma possivel
universalizacdo ndo eliminaria por completo as desigualdades raciais.
Se é certo que a acdo afirmativa ndo é um principio de politica capaz
de universalizar a cidadania para a massa, é também certo que é o
Unico principio capaz de, no curto e médio prazos, possibilitar a ‘des-
racializacdo’ de elites meritocraticas, sejam elas intelectuais ou
econdmicas (GUIMARAES, 1997, apud, GUARNIERI e SILVA, 2007,
p.135).

Dessa forma, as politicas de acBes afirmativas de cotas raciais sdo um
instrumento de evolugcdo na promoc¢do de igualdade, promovendo o combate a
praticas racistas e discriminatdrias que isolam e marginalizam o negro e deste modo
o privando de usufruir de sua plena cidadania. Sendo este também papel
fundamental da educacéo na vida dos sujeitos.

A educacdo representa, dentre outras coisas, uma possibilidade de
integracdo geracional as novas condigbes de um mundo que se configura
em processos exponenciais de mutacdo. Ela é o principal instrumento de
adaptacao as novas situacdes de um meio social violentamente dindmico e
gue, por isso, exige constantes e ininterruptas conformacdes dos seres
humanos, sob pena de, assim ndo agindo, corrermos o risco de nao
percebermos espacos e situacdes de vida boa existentes no mundo
contemporéneo. Neste sentido, a educacdo € tdo relevante que ao seu
sucesso ou insucesso esta ligado e dependente o crescimento ou ruina de
uma civilizagdo (SANTOS, 2007, apud, RODRIGUES e PEREIRA, 2013,
p.131).

Consequentemente acdes afirmativas fazem parte deste processo de
integracdo que estd ligado a educacdo. Santos (2011), trata que as acles
afirmativas para negros no ensino superior estdo consolidadas assim como a
educacgédo na luta pela emancipacdo socioeconémica, por intermédio da formacéo de
profissionais capacitados para desempenhar papéis de grandes posi¢cdes no
mercado de trabalho, incorporado a promocao de diadlogo entre diferentes culturas

em espacos profissionais, promovendo a participagdo dos negros num contexto
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onde antes eles estavam ausentes, possibilitando o fortalecimento da identidade

étnico racial negra.

4.2 As contribuicbes da universidade para insercdo social dos jovens negros

na sociedade

A universidade ndo € apenas uma instituicdo de formacdo e producdo de
conhecimento com objetivo de qualificacdo profissional, como também é um espaco
qgue visa o0 desenvolvimento humano. Chaui (2003), a define como uma instituicdo
social que expressa a estrutura e 0 modo de funcionamento da sociedade. Além da
construcdo de saberes a universidade tem papel transformador nos sujeitos e na
sociedade, pois a educacdo € um dos principais instrumentos capazes de promover
a ascensao social, econémica e a construcao dos sujeitos.

Quando questionados sobre quais as mudancas que seu ingresso na
universidade lhes proporcionou em seu contexto social, prevaleceu na fala dos
alunos que participaram do grupo focal a visdo de que além de lhes possibilitar a
construcdo de saberes, novos conhecimentos e uma profissionalizacdo de nivel
superior foi também a ferramenta que lhes oportunizou um pensamento critico
quanto ao seu lugar na sociedade e lhes trouxe um posicionamento politico quanto

ao ser negro.

Com o ingresso na universidade, tive contato com diversas culturas e obtive
um maior senso critico em buscar conhecimentos que me proporcionaram
maior consciéncia do meu lugar social, reconhecimento e busca de minha
identidade e direitos enquanto mulher e negra (Mahin3).

A insercdo na universidade conduziu a um maior desenvolvimento dos alunos
como sujeitos, os alunos reconhecem que antes da graduacdo ndo possuiam um
posicionamento quanto sua propria heranca e cultura, e ndo reconheciam o
preconceito e a exclusdo que lhes era atribuida. A maioria afirmou que fatores como
raca, etnicidade e identidade ndo eram elementos tdo presentes em seu contexto

social.

® Sujeito A- Luiza Mahin, rebelde negra que tornou sua casa quartel general das principais revoltas
negras que ocorreram em Salvador em meados de século XIX. Participou da ultima grande revolta de
escravos ocorrida na capital baiana em 1835, a Grande Insurrei¢do, a Revolta dos Malés.

Disponivel em: <http://criola.org.br/?page_id=430>
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Eu acho que a universidade traz algo positivo, por que é o momento que tu
comega a te enxergar e te reconhecer como negro e digo como negro num
posicionamento politico. Tu tem a oportunidade de participar de espagos e
discussBes que te fazem comecar a entender melhor todo esse contexto. E
nos trouxe posicionamentos que eu pelo menos ndo tinha antes da
universidade (Dandara®).

Afirmaram ser a universidade a oportunidade de frequentar espacos de
construcdo reflexdo que Ihes concedeu maior entendimento e percepcdo de quem
eles eram, assim com instigou a ir atrds de conhecer sua prépria historia e através

dela se afirmar como negro. Assim,

[...] a relac&o entre trabalho, educacéo e relagbes etnicorraciais demonstra
que o negro brasileiro encontra dificuldades para construir uma identidade
gue o0 integre ao seu grupo de origem e a sociedade mais ampla,
salientando a situacdo de desigualdade que se faz presente em nossa

sociedade (SANTOS, 2011, p.18)

Nesse sentido a educacgéo ou a insergédo no meio educacional pode estimular
o reconhecimento indenitario de determinados grupos. Como pode-se perceber na

fala de Tereza®,

Pra mim assim a universidade trouxe muita mudanca, no sentido de que eu
me desconstrui totalmente. Em vérios sentidos, eu vejo que hoje em dia eu
enfrento com mais propriedade as situacdes, acho que a faculdade nos traz
uma maior apropriacdo politica de quem a gente é, de ser negro. E sabe
gue eu senti que depois de entrar na universidade eu conheci melhor a
histéria do negro, quando eu entrei no Niara e fui em dois encontros, nossa
eu fiquei até com vergonha, eu vi que 0 pessoal tem muitos mais
conhecimento que eu. Mas ndo ruim, isso me instigou a ir atras. Me fez
perceber que eu nao sabia minha prépria histéria, que eu entrei na
Universidade sabendo muito pouco da nossa historia.

Percebe-se assim que mesmo que de forma indireta a universidade é uma

importante ferramenta de reconhecimento etnicorracial, assim como pode estimular

4 Sujeito B- Esposa de um dos grandes lideres das revoltas no periodo escravista, Zumbi dos
Palmares, Dandara dos Palmares, lutou com armas pela libertacdo total das negras e negros no
Brasil, conduzindo mulheres e homens na luta pela liberdade. Grande referéncia de mulher negra que
nao seguia os padrdes de género que ainda hoje sdo impostos as mulheres. Disponivel em:
<http://nossacausa.com/negros-no-brasil-quem-foi-dandara-dos-palmares/<

® Sujeito C- Conhecida como “Rainha Tereza” liderou o Quilombo de Quariteré ap6s a morte de seu
companheiro. Teve grande destaque pela criacdo de um parlamento responsavel por um sistema de
defesa e sobrevivéncia estabelecido em seu quilombo, organizado pela plantacdo de alimentos.
Disponivel em: <http://vivafavela.com.br/29tereza-de-benguela-uma-heroina-negra/>
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o0 reconhecimento dos sujeitos enquanto detentores de direito, quando esta
possibilita a juncéo de ideias, abertura de dialogo.

A condicdo de estar num espaco como a universidade pode ser vista como
uma forma de enfrentamento a condicdo e colocacdo designada ao povo negro ha

sociedade. Como fica evidente na fala de Mahin:

Com certeza, negras e negros ainda séo as pessoas com menor grau de
escolaridade no Brasil, estas, ingressando e permanecendo nas
universidades é uma forma de afirmar mais um de nossos direitos que por
muito tempo nos foi negado.

Pode-se analisar que na percepgcao dos discentes que fizeram parte da
pesquisa o reconhecimento da influéncia da universidade para a sua realidade e sua
construcdo pessoal, quanto a sua apropriacao cultural, reconhecimento, na luta pela
garantia de seus espacos e direitos. Motivando que eles reivindiguem pela sua
participacdo em todos os espacos da sociedade da qual o negro é privado.

Contudo, ainda que possua este papel social este processo quando em
conflito com a realidade dos sujeitos pode-se suceder lentamente ou ser ineficiente.
Este desenvolvimento da identidade ocorre de forma lenta para que os negros e
negras tenham o esclarecimento necesséario para o devido enfrentamento das
situagdes que possam surgir, principalmente quando integram um contexto onde

eles representam a minoria. O que se constata na fala de Zumbi®

Eu acredito que foram grandes mudancas s6 que sé subjetivamente, a
apreensdo que a gente tem aqui sobre varios temas, e sobre tudo sobre o
tema da negritude muda a nossa forma de ver o mundo como um todo. Mas
0 espaco em si, a universidade nesse ponto especialmente o meu curso,
nao nos levou muito para esse lado. Ndo contribui muito, ndo trabalha
questdo do negro, a maioria dos colegas sdo brancos eles ndo se
guestionam quanto a isso, é algo que a gente tem que ir por conta, que a
gente vai vendo e vai se questionando. Lendo um texto aqui vendo um
colega falando sobe o assunto Ia.

Assim como afirma Teixeira (2013), a0 mesmo tempo em que O ensino
superior concebe uma importante ferramenta ascensao social do negro, em um

contexto académico prioritariamente branco ndo se encontram as ferramentas

® Sujeito D- Zumbi dos Palmares, considerado um dos grandes lideres na luta contra a escravidao.
icone da resisténcia negra a escravidao, liderou o Quilombo dos Palmares, comunidade livre formada
por escravos fugitivos das fazendas no Brasil Colonial. Disponivel em:
<http://www.palmares.gov.br/?page_id=8192>
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necessarias para possibilitar e colaborar com a integracéo e adaptacédo do negro, de
forma que lhe seja capaz atuar por completo neste ambiente, nos demais espacos e
futuramente no espaco de atuacao profissional.

De acordo com Santos (2011), os indicadores sociais relativos a educacéo e
as relacbes de trabalho no Brasil indicam que as desigualdades séo ainda mais
criticas quando observado sobre a 6tica étnico-racial. O que fica evidente na reflexao
dos participantes, pois mesmo reconhecendo as mudancas que a insercdo no
ensino superior trouxe para suas vidas, e quanto a insercdo da populacdo negra é
importante num espaco de desenvolvimento como a universidade para afirmar a
participagdo dos negros na sociedade, eles ainda fazem o questionamento de que
fatores como identidade e apropriacdo politica de se reconhecer negro ndo serem
ainda o suficiente para que se sintam inseridos na sociedade. Assim veem a
universidade contribuindo na sua formacéo critica de pertencimento social, 0 que os
leva a ter maior consciéncia da espaco que 0S negros e negras ocupam ha
sociedade e como se colocar quanto a essas limitacdes, porém destacam ainda a
fragilidade do reconhecimento coletivo no grupo de negros e brancos quanto a
importancia do discusséo do tema.

Indicam que apdés finalizar este periodo de graduacdo o ser portador de
diploma néo lhes torna totalmente capaz de conquistar espagos, cargos e posi¢oes.
Mesmo reconhecendo que qualificacao profissional lhes auxiliara a conseguir uma
vaga de emprego quando em confronto ao padrdo que o mercado exige acreditam

que ndo serd o suficiente para garantir que serdo eles a conseguir a vaga.

Eu acho que nos possibilita no sentido de conseguir um trabalho melhor,
uma qualificagdo, mas isso ndo é garantido também né. O diploma depois
gue a gente sai da universidade é s6 um papel, e numa sociedade é tao
racista ndo vai fazer diferenca, na disputa de uma vaga entre um branco e
um negro vao olhar para a nossa pele e véo continuar nos descriminando. E
pesado pensar assim mas eu tenho as minhas dlvidas, eu acredito que
amplia as possibilidades, elas sdo melhores mas com muita luta, vai ser
sempre com muita luta (Zumbi).

Sabe-se que o a situacdo do mercado de trabalho é ainda mais escassa
guando se fala de vagas disponiveis aos jovens. Atualmente ter cursado ensino
superior ndo garante acesso ao trabalho, a logica de possuir um diploma se o
diferencial hoje em dia tem-se como pré-requisito. E quando se associa o fator de

falta de vagas aos jovens negros encontra-se uma realidade ainda mais critica.
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Concepcédo esta que se encontra na reflexdo dos alunos, visto isso na fala de
Dandara:

A universidade nao vai destruir isso de um dia para o outro, ndo é porque eu
sou uma negra desconstruida e com apropriacdo que agora eu vou me
inserir no mercado de trabalho e conseguir 0 mesmo emprego que ali o
moco branco do olho azul. A gente tem mais consciéncia, eu mesma agora
tinha conseguido entrar para uma selecdo para um estagio. Mas tinha na
minha cabeca, ja vai sabendo que é um espaco muito conservador. E bem
provavel que essa vaga va para uma das outras meninas, que é mais
padrdo. Teu cabelo ndo é apropriado, tua imagem néo é a correta.

Santos (2011) retrata as circunstancias de conseguir uma vaga de emprego
relacionada as triagens para selecionar pessoas que mais se encaixam no “perfil” de
profissionais desejado, e designados pelas empresas. Que prioriza neste perfil as

caracteristicas que melhor se ajustam aos padrdes de mercado.

Os critérios utilizados para tracar esse perfii sdo de dominio dos
responséveis dos setores de recursos humanos por recrutar e selecionar
profissionais. Uma vez que esses perfis sdo delineados por pessoas, de
acordo com as tendéncias ditadas pelos grupos sociais dominantes, eles
sdo passiveis de sofrerem iniUmeras interferéncias de crencas, conceitos e
preconceitos. Portanto, € possivel notar a existéncia de uma problematica
guanto ao acesso a educacao e ao trabalho em nossa sociedade (SANTOS,
2011, p.13)

Por esta interferéncia e crengas conceitos e preconceitos que esta enraizado
na sociedade e mercado de trabalho que pode-se afirmar a visdo dos estudantes na
qual ndo se sentem confiantes com a ideia de que somente 0 ensino superior sera o

responsavel pela conquista de uma vaga de emprego.

Eu acredito que isso € um movimento que a gente tenha que fazer todos os
dias. Em que a sociedade ta ali todos os dias tentando nos colocar para
baixo e a gente tem que estar sempre tentando manter a auto-estima e se
reafirmando, mantendo o nosso reconhecimento e identidade, isso ja
naturalizado, toda essa desigualdade e esse racismo (Zumbi).

As circunstancias em que 0s jovens ingressam na universidade confrontam-se
com inumeros desafios pessoais, interpessoais, familiares e institucionais necessita
de uma andlise mais atenta por parte da universidade. Quando incentivados a refletir
sobre este fator sobre o questionamento de quais as ac¢des que a universidade

deveria realizar para colaborar para a insercdo social do negro, os participantes



59

argumentam quanto a importancia de se ter espacos de protagonismo dos
estudantes negros, e espacos onde eles possam ter voz. Deve ser permitido que
negras e negros tenham liberdade para criacdo de acdes que envolvam além da

comunidade académica a sociedade em geral. O que nota-se na reflexdo de Tereza

Eu acho que universidade deveria participar mais das acdes que sdo s6 do
Niara, que sdo sO dos estudantes. Ter acdes proprias também sei la, até
mesmo fazer uma festividade, isso fica s a critério dos alunos, eu acredito
gue a universidade néo da visibilidade ao tema.

Ficou muito presente a necessidade da representatividade, de poder se

reconhecer nos colegas em sala de aula e professores.

Eu quero mais professores negros, eu quero ver gente com a qual eu
consigo me identificar, entendeu? Eu quero olhar para um professor e dizer
é, tu. Esse é o ser humano que eu quero me espelhar e ser! Nao temos isso
aqui, temos dois professores negros ho meu curso e € tipo, escolhe qual
dos dois, quero poder chegar no meu TCC e escolher um professor que sim
eu escolhi porque ele € negro e entende do que eu estou falando mas néo

s6 por isso, também porque é &area que ele estuda. Temos muitos
professores que ndo sdo negros e sSao capazes, mas nao tem o
reconhecimento a empatia sobre aqueles teus questionamentos (Dandara).

Destaca-se que a categoria representacdo emerge quanto a maneira de como
negro se enxerga e € visto na sociedade, assim como se reconhece nos sujeitos a
sua volta, destaca-se que desde o periodo da colonizacdo a constru¢do da imagem
ideal do sujeito desenvolveu-se com a concepcao e padrdo da sociedade europeia
burguesa. Ainda na atualidade este padrao € o que prevalece, nas escolas, mercado
de trabalho, como também na midia e mercado de consumo, ferramentas de
disseminacdo de ideias, preceitos, estereodtipos e padrbes ainda constituem
hegemonia em um cenéario capitalista de discriminacdo e desigualdade.
“‘Representacdes sao construgbes sempre ligadas ao lugar a partir do qual os
sujeitos representam, estando, portanto intimamente determinadas por identidades,
interesses e lugares sociais” (GUARESCHI, 1999 apud SANTOS, 2011, p.75).

Destaca-se que:

As representagfes sociais emergem, portanto, ndo apenas como um modo
de compreender um objeto particular, mas também como uma forma em
que o sujeito (individuo ou grupo) adquire uma capacidade de defini¢éo,
uma funcdo de identidade que € uma das maneiras como as
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representacdes expressam seu valor simbolico (DUVEEN, 2004, apud,
SANTOS, 2011, p. 76).

Nesse sentido, reside a importancia da representatividade enquanto
fortalecedora da identidade individual e coletiva. E fato que na maioria das vezes o
negro ao encontrar uma pessoa com o mesmo tom da sua pele em um papel de
destaque, geralmente sente-se acolhido em um espaco em que se encontre entre
iguais, pois se pressupfe que tratam-se de pessoas que tenham visdo e
compreensao de situacdes de descriminagdo por se encontrarem na mesma
situacéo social. Tem-se o entendimento que tendo esta representatividade o jovem
negro se sentird motivado a assumir “o que é”, sua cultura e etnia. E, assim comeca
a dizer o que pensa, comece a lutar para que haja alguma mudanca em seu
contexto com o0 objetivo de construir seu espaco e diversidade, “Sentir-se negro,
assumir-se como tal, valorizar sua ancestralidade africana, séo atitudes essenciais
para a promocédo da ressignificacdo e da alteracdo do imaginario social sobre ser
negro” (SANTOS, 2011, p.74-75).

A representacdo € importante para o desenvolvimento destes alunos como
sujeitos, pois enxergar seus semelhantes presentes nos mesmos espacos €
fundamental para vislumbrar a integracdo deste grupo na sociedade. Assim

expressa-se que.

[...] a realidade social é constitutiva de identidades por meio das
representacdes sociais. As disparidades sociais verificadas entre brancos e
negros influenciam o modo como o negro posiciona-se diante do mundo que
o cerca e influenciam na maneira como ele se relaciona como seu grupo
étnico racial e com os demais grupos sociais e a forma como enfrentam o
preconceito racial (SANTOS, 2011, p. 19).

Deste modo pode-se compreender o] fundamental amparo da
Universidade para que nado se faca distincdo de etnias, culturas e grupos sociais.
Pois como ja citado os espacos de educacdo como a universidade nao tem apenas
0 papel de passar e construir o conhecimento. Conforme a Lei de Diretrizes e Base
da Educacgéo Nacional de 1.996, pode se reafirmar o papel social da educagéo, no
artigo 1°, onde destaca que “a educacao abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, h0os movimentos sociais, organiza¢cdes da sociedade civil e

nas manifestag¢des culturais” (BRASIL, 1988, n.p).
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No artigo 2°, afirma-se que “a educacgdo é dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, que
possui como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1988, n.p).

Os estudantes negros, além de todos os desafios explicitados acima,
enfrentam muitas outras consequéncias do racismo, preconceito e diversas
experiéncias discriminatérias. Ao mesmo tempo que a realidade das pessoas
brancas encontra-se numa posicdo onde nao precisam refletir quanto sua
branquitude, Os negros precisam reafirmar sua negritude a todo momento, que se
nota sao inUmeros mecanismos discriminatérios que asseguram ao homem branco a
manutencdo de sua posicao privilegiada. Paula (2011), declara que o combate ao
fendmeno da exclusdo deve abranger esforcos simultaneos do Estado, da sociedade
em geral e das escolas de todos 0s niveis, com o intuito superar os problemas
relacionados a precarizacao da educagao assim como de ordem de desenvolvimento
dos alunos como sujeitos sociais.

Qualquer discussao que se faca quanto aos direitos da populacdo negra nao
se pode deixar de relacionar ao movimento negro. Para Gohn (2008), os
movimentos sociais sdo uma expressao social coletiva a qual resulta de lutas
sociopoliticas, econémicas ou culturais. Sendo sua identidade formada a partir de
sua demanda. Assim 0s movimentos sociais formam redes de mobilizagcdo nos mais
diversos meios para estabelecimento de articulacbes para reivindicar e indagar
quanto a conjuntura politica, econdmica e sociocultural do pais. Os movimentos
sociais sdo parte importante para a garantia de direitos, grupos de pessoas,
reunidos por um ideal comum. A historia dos movimentos sociais ligados a negros
demostram quantas bandeiras de lutas foram conquistadas a partir de um coletivo
que por décadas busca igualdade e reconhecimento da dignidade humana.

Quando se fala de movimento negro precisa-se entender que a militancia
negra provem desde as lutas no periodo escravista e vem se estruturando a partir
deste periodo, no combate das dificuldades deste grupo no periodo pos-
escravagista, da desigualdade social entre negros e brancos e das restricbes
sofridas em decorréncia do preconceito racial. Baseado nas problematizacbes de
Trapp e Silva (2010), dentre as principais lutas do movimento negro nos dias atuais
busca-se compensacao por todos os anos de trabalho for¢cado e a falta de incluséo

social apOs esse periodo, a falta de politicas publicas destinadas a maior presenca
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do negro no mercado de trabalho e nos campos educacionais. Também, a efetiva
aplicabilidade das leis que buscam a criminalizagdo do racismo e a plena aceitacao
e respeito a cultura e heranca historica.

Quando relacionado a educacdo as principais reivindicacbes sao quanto
espaco e oportunidades para os jovens negros. As acgles afirmativas € uma das

principais bandeiras do movimento negro:

A questédo das cotas e, de forma mais ampla, das ac¢des afirmativas &, com
certeza, uma novidade com um vasto potencial de mudanca social, que
incide ndo apenas sobre as possibilidades de estudo e trabalho de
afrodescendentes, mas sobre as representa¢gfes que a sociedade brasileira
produz sobre si mesma, em especial as camadas média e alta, pouco
acostumadas a conviver de forma igualitaria com pretos e pardos.
(ALBERTI; PEREIRA, 2006 apud, TRAPP; SILVA, 2010, p. 95-96).

Compreendendo isto, € importante mencionar que mesmo tendo uma
trajetdria ardua, no sentindo de lutar pelo que Ihes é de direito. O negro por muito
tempo foi invisivel na sociedade brasileira quando se fala em direitos. No entanto.
Essa realidade, no que diz respeito ao ensino superior, bem como seu lugar na
sociedade tem- se mudado. A representacdo do negro no ensino superior tem sido
um grande avango para a sociedade brasileira. Estas inser¢des tém modificado de
forma distinta a vida dos jovens negros, seja no contexto social, académico e até
mesmo profissional. A representacdo do negro no ensino superior tem sido
impactante, tanto no seio social, quanto no profissional e na construcdo e

consciéncia dos mesmos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou colaborar com o entendimento de quais as contribuicoes
e influencias que o ingresso e permanéncia na universidade trouxeram aos
estudantes negros da Universidade Federal do Pampa- Unipampa, quanto a
educacao, mercado de trabalho, nas relacdes e demais espacos sociais. Levando-se
em conta as diferencas étnico-raciais e socioecondmicas atribuidas a populacao
negra.

Primeiramente revelando a funcdo da escraviddo na historia do pais e da
populacdo negra. Que foi responsavel por criar uma hierarquia social, prevalecendo
a cultura religido e estrutura e um grupo e excluindo o contexto dos grupos mais
fracos. “A escravidao deixava claro qual era o papel de cada grupo dentro da
hierarquia social, inibindo aspiragdes maiores de ascensdo e mobilidade”
(MARTINS, 2009, p.21). E no momento em que o sistema escravagista deixou de
imperar no Brasil, foi que as teorias raciais comec¢aram ser implantadas no pais.

Teorias racistas, que pode-se ver ao decorrer do trabalho, acompanharam o
crescimento do pais, e assim criaram uma sociedade excludente e seletiva. As
barreiras sociais que se ergueram para 0S hegros tém consequéncias que se
perpetuam até os dias atuais, definindo o lugar do negro nos grupos sociais mais
empobrecidos da populacdo, em funcdo da degradacao das relacdes de trabalho e
das protecOes sociais, onde estdo particularmente sujeitos aos processos de
exclusdo. Processos estes que sao intensificados quando se fala dos jovens. Séo
diversos os espacos sociais que sdo responsaveis pela manutencao raciais, porém
no estudo definiu-se a universidade por ser a educacéo e todos os niveis de escolas
uma das principais ferramentas de desenvolvimento dos sujeitos. De acordo com
Hasenbalg (1995, p. 364).

(...) € na complexa interrelagdo familia, educac@o e mercado de trabalho
que se define o lugar que as pessoas irdo ocupar na hierarquia social. E ai
gue para a maioria dos negros e mesticos se estruturam as suas condi¢fes
de exclusao e subordinagaoll. Para este autor, a insergao e participagao dos
grupos raciais no mercado de trabalho tém papel determinante na alocacéo
dos individuos na  hierarquia de classes e estratos sociais
(HASENBALG,1995, p. 364, apud, SANTOS, 2011, p.37).
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Esse contexto de experiéncias e angustias dos negros € acompanhado de
repercussdes sobre a sua identidade étnico-racial e representacfes. Pois as
instituicbes sociais tendem a manter a organizacdo social vigente e pelos grupos
sociais que dominam os meios de articulacdo social e hierarquia social. Através da
pesquisa e da fala dos sujeitos pbde-se verificar a problemética de como a
universidade vem contribuindo no processo de insercao social dos jovens negros na
sociedade.

O estudo permitiu conhecer as caracteristicas socioecondmicas dos
estudantes, especialmente aquelas que dizem respeito a trajetoria escolar e de
trabalho, ainda que em ascenséo social a realidade da populacéo negra encontra-se
a margem da sociedade, num processo de prejuizo social. Mesmo com o
crescimento de politicas para amenizar as disparidades sofridas, 0os negros ainda
lidam de privacdo de direitos. Constatou-se que a universidade auxilia na insergao
social dos estudantes negros ndo apenas na formacgéo e ao ingresso no mercado de
trabalho, como também de forma indireta, na construcdo de identidade, em seu
empoderamento e construcao politica.

Conforme Santos (2011), as representagcdes sociais, enquanto produto social
tem que ser sempre referidas as condi¢cdes de sua producdo. Uma vez produto
social, as representacdes sociais s6 podem ser analisadas tendo como contraponto
0 contexto social em que emergem, circulam e transformam-se. Dentro desta
perspectiva pode-se relacionar o tema de pesquisa aos profissionais do Servigco
Social, quando estes assumem a necessidade de se analisar os conflitos étnicos
raciais é preciso analisar totalidade de todos os fendbmenos que implicam na
exclusdo do negro da sociedade.

Em resposta ao problema de pesquisa “Como a universidade vem
contribuindo no processo de insercdo social dos jovens negros na sociedade?”
Problematiza-se que a colaboracédo da universidade se faz de forma direta quanto
possibilita a oferta de a¢des afirmativas e indireta, ao garantir ao aluno espacos de
reflexdo e problematizagdo, assim como quando incentiva ao aluno um
posicionamento critico, 0 que promove construcao do proprio como individuo. Desta
forma promove consciéncia politica dos alunos mudando a forma como eles
enxergam e colocam-se como negros, tendo uma maior percepgdo de sua historia,

cultura e realidade.
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Apesar de as iniciativas de promocdo da igualdade racial terem conquistado
cada vez mais destaque e espaco dentro da instituicdo de ensino superior, pode-se
analisar também que as acOes voltadas para a insercdo dos negros na sociedade
ainda séo timidas para enfrentar o tamanho do preconceito existente na sociedade
brasileira. Necessita-se de um maior comprometimento para que se alterem as
condicdes de vida da populacdo negra. Torna-se importante reconhecer quais as
expressdes que no cotidiano da populacdo negra fazem a manutencédo deste atraso

social, pois:

Ainda continuamos a subdividir e segregar os seres humanos mediante sua
tonalidade de pele, textura do cabelo, dentre outros atributos de ordem
fisica e estética. Negar tal fato seria negar o racismo e os desdobramentos
gue este tem causado para uma parcela expressiva da populacdo
(GUIRALDELLI, ENGLER, 2008 p.258)

Desta forma relaciona-se a inser¢cao do negro como demanda de atuacao dos
profissionais do o Servico Social pela busca de igualdade nos diversos espacos
sociais e politicas, na luta para que seja possivel falar e acreditar numa igualdade,

pois:

Urge o grande desafio de trabalhar com a alteridade na perspectiva de
respeito a diversidade humana. Ademais, no que tange a presente
discusséo sob a otica do Servico Social, cabe considerar que tal profissao,
resultante do trabalho coletivo que atua diretamente com as interfaces da
questao social, busca o conhecimento no campo das Ciéncias Sociais, com
vistas a diagnosticar uma determinada realidade e assim buscar acbes
efetivas no trato de questbes que se referem ao “social” (GUIRALDELLI,
ENGLER, 2008, p. 264-265).

Destaca-se que o codigo de ética (1993) dos profissionais do Servico Social
destaca em seus principios a questdo fazer parte das atribuicbes do assistente
social o empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discussdo das diferengas. Tal como o exercicio do Servico Social sem ser
discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género,
etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e

condicéo fisica.
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APENDICE A - Questionario

1. Idade?

2. Qual a sua naturalidade?

3. Qual a renda familiar?

() Menos que um salario minimo

() Um salario minimo

() Entre dois e trés salarios minimos

() Mais que trés salarios minimos

4. Mora com pai e mae?

5. Estado civil dos pais

() unido estavel

() casados

() divorciados

6. Possui irmaos?

7. Quantos?

8. Quais as idades?

9. Escolaridade da mae?

10. Escolaridade do pai?

11. Qual a profissdo da méae?

12. Qual a profisséo do pai?

13. Estudou em escolas publicas no ensino fundamental?
14. Estudou em escolas publicas no ensino médio?
15. Estudou em cursinho pré-vestibular?

16. Entrou na universidade por agéo afirmativa?
17. Possui bolsa permanéncia?

18. Participa de projeto ou bolsas de pesquisas?
19. Trabalhou antes de ingressar na universidade?
20. Concilia os estudos com trabalho?

21. Divide moradia em S&o Borja?

22. Possui quantos colegas de casa?

23. Participava de algum movimento social antes de ingressar na universidade?
24. Participa de mais algum movimento ou coletivo além do Niara?
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APENDICE B - Roteiro Norteador Grupo Focal

1 - O ingresso na universidade proporcionou mudangas em seu contexto social?

Quais e Como?

2 - Considera que a universidade contribui para insercao social do negro? Em caso
afirmativo de que forma?

3 - Quais as acdes que a universidade deveria realizar para colaborar para a

insergéo social do negro?
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APENDICE C - TCLE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Este termo refere-se ao estudo intitulado “A insercdo social do negro na
sociedade: limites e possibilidades por meio da universidade.” que tem como
pesquisadoras responsaveis a professora doutora Elisangela Maia Pessoa e a
discente Michelli Ferrioli Vidal, do curso de Servigo Social, da Universidade Federal
do Pampa, campus Sé&o Borja. A Instituicdo apoiadora para execucao deste projeto é
a Universidade Federal do Pampa, campus S&o Borja, localizada no endereco Rua
Alberto Benevenuto, numero 3200. Este estudo pretende analisar “como a
universidade vem contribuindo no processo de insercao social dos jovens negros na
sociedade”. A pesquisa justifica-se na elucidacdo da categoria inser¢cao social dos
jovens negros, também, o esclarecimento de como a universidade contribui para
estes processos de insercdo. A pesquisa ira realizar-se primeiramente por meio de
entrevistas, que contém um questionario como instrumento de coleta de dados. E
posteriormente terd como técnica um grupo focal que terd como instrumento de
coleta de dados um roteiro norteador. Com o consentimento dos sujeitos, os relatos
das atividades do grupo focal podera ser gravada em &udio, com o objetivo de
auxiliar na transcricdo das opinides e respostas.Por meio deste documento e a
qualquer tempo o Senhor/Senhora podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre
0 estudo em qualquer aspecto que desejar. Para entrar em contato com o
pesquisadora responsavel, podera ligar no numeros (55) 9919-9713 inclusive a
cobrar. Também poderda retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a
qualquer momento, sem sofrer qualquer tipo de penalidade ou prejuizo. Esta
pesquisa ndo tera nenhum custo monetario para o Senhor/Senhora ou prejuizos.
Contudo, o Senhor/Senhora podera ter o risco de sentir-se desconfortavel ou
constrangido com alguns dos questionamentos, podendo desistir a qualquer
momento da participacdo da pesquisa. Este estudo também nao oferece nenhum
beneficio monetario para os entrevistados. Seus beneficios restringem-se a reflexao
e esclarecimento sobre o tema pesquisado, tanto para a comunidade cientifica
guanto para a sociedade. Seu nome e identidade serdo mantidos em sigilo, e os
dados da pesquisa serdo armazenados pela pesquisadora responsavel.

Os resultados serdo divulgados através do trabalho de concluséo de curso, do
curso de Servico Social da Universidade Federal do Pampa. Apds ser esclarecido (a)
sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao
final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra sera
arquivada pela pesquisadora responsavel.

Nome do Participante da
Pesquisa:

Ass. do Participante da Pesquisa Ass. da Pesquisadora Responsavel

Sao Borja, de de 2016.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAVPA-  “QREIAo™
o e UNIPAMPA

Unitons sabacbe Fonor ol do Parnpa
' PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Thtulo da Pesquisa: A INSERCAO SOCIAL DO NEGRO NA SOCIEDADE: LIMITES E POSSIBILIDADES
POR MEIO DA UNIVERSIDADE

Pesquisador: Elisangela Maia Pessoa

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 55884616.6.0000.5323

Instituicao Proponente: Fundacao Universidade Federal do Pampa UNIPAMPA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nuomero do Parecer: 1685722

Apresentacao do Projeto:

De acordo com o proponente:

Este estudo trata-se de projeto de pesquisa a ser executado resultara em trabalho de conclusao de curso do
Curso de Servi¢o Social. Objetiva

analisar como a universidade vem contribuindo no processo de insercao social do negro na sociedade.
Busca-se desvendar se ocorreram mudancas

sociais na vida desses negros e Identificar quals foram essas mudancas a partir do envolvimento com
atividades na universidade. A proposta tornarse

relevante para visibilidade do negro na sociedade ressaltando o papel da universidade para a insercao
social do mesmo. O estudo sera realizado

na Universidade Federal do Pampa - Campus Sao Borja, sendo a abordagem realizada junto a alunos que
compoem o grupo Niara, coletivo de

disseminacao da cultura negra da universidade. Enquanto metodologia sera utilizado o metodo dialético
critico, por meio de pesquisa de tipo

qualitativa com coleta de dados via entrevista com aplicacao de questionario e grupo focal. Sera realizada
analise de conteudo. Espera-se enquanto

resultado proporcionar discussao quanto ao tema insercao social do jovem negro — diante de um

Endereco: Campus Urugualana BR 472, Km 592

Balrro:  Procio Aoministrativo - Saka 23 - Calxa CEP: g7.500-0720
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historico cultural brasileiro permeado por

preconceito e escravidao - destacando o importante papel da universidade no fortalecimento de acoes que
motivem a busca pela minimizacao de

qualquer forma de desigualdade social.O projeto de pesquisa fol cadastrado da plataforma SIPPE sob o
numero 0801516.

Objetivo da Pesquisa:

De acordo com o proponente:

Objetivo Primario:

Analisar como a universidade vem contribuindo no processo de inser¢ao social do negro.

Objetivo Secundario:

« Conhecer o contexto social dos negros inseridos no coletivo NIARA que estudam na instituicao de ensino
superior Universidade Federal do

Pampa campus Sao Borja.+ Problematizar as contribuicoes da universidade para insercao social dos negros

na sociedade.- Identificar as
mudancas que ocorreram apos a Insercao social dos negros no ensino superior no seu processo de

formacao academica e social.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

De acordo com o proponente:

Riscos:

Algum sujeito podera sentir desconforto em responder alguma questao nesse caso podera desistir de
participar do grupo ou nao responder a

questao em debate.

Beneficios:

Os participantes nao receberam nenhuma remuneracao sendo beneficiados com as discussoes que
possibilitaram aos sujeltos reconhecer a propria

realidade, pols a pesquisa proporcionara reflexao e esclarecimento sobre a tematica pesquisada, tanto para
a comunidade como cientifica como

para a sociedade. O retorno dos dados sera realizado por meio de apresentacao dos resultados em reuniao
do grupo NIARA.
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Folha de rosto: OK

Termo confidencialidade: OK

Autorizacao co participante: dispensado

TCLE: OK

Cronograma: OK

Carta Resposta: OK

Recomendacoes:

As recomendacoes indicadas no parecer: 1.612.513. de 28 de junho de 2016 foram atendiads
Conclusoes ou Pendencias e Lista de Inadequacoes:

Nao ha pendéncias ou inadequagoes

Consideracoes Finais a critério do CEP:

A entrega de relatorio parcial e ou final é de responsabilidade do pesquisador.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagoes Basicas|PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 30/06/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 690469 pdf 17:52:46
Outros cartaresposta.pdf 30/06/2016 |Elisangela Maia Aceito
17:51:40 _|Pessoa

Projeto Detalhado / | projetodetaihado.docx 30/06/2016 |Elisangela Maia Acello

Brochura 17:43:28 |Pessoa
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10:09:49 | Pessoa
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