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RESUMO

7

Este Relatorio Critico-Reflexivo é resultado de uma pesquisa realizada com
professores e monitores de uma escola de educacéo infantil do municipio de Jaguaréo
— RS. O objetivo foi descrever e analisar os impactos de uma formacdo continuada
ofertada para professores e monitores que atuam com criancas com deficiéncia. Os
principais tedricos utilizados foram Beyer (2010), Imbernén (2010), Nozi (2013), Selau
(2007, 2013), as legislagOes vigentes e as informacdes adquiridas durante as rodas
de formacdo. Trata-se de uma pesquisa de intervencdo qualitativa, no qual os
instrumentos utilizados para coleta de dados foram: entrevista semiestruturada, rodas
de formacgéo, totalizando cinco encontros, e diarios de campo. Para analise dos dados
o método utilizado foi andlise textual discursiva. Os resultados das analises foram
apresentados a partir de trés categorias emergentes: “desafios e oportunidades na
inclusdo escolar: percepcgdes, estrutura e qualidade”, “os principios da educacéao
inclusiva: o real e o ideal nas praticas pedagdgicas” e “formagao continuada e inclusao
escolar: organizagdo, engajamento e espagos de didlogo”. Todas as categorias se
dividiram em subcategorias a fim de esclarecer e atender aos objetivos dessa
pesquisa. Dessa forma, os dados apontam que os profissionais ainda encontram
barreiras para efetivar a inclusdo no ambiente escolar, tais como infraestrutura e
recursos disponibilizados, afetando também a qualidade de trabalho. Além disso, os
resultados mostraram que a SMED disponibiliza formagao continuada com foco
inclusdo, para ambos os profissionais mencionados nesta pesquisa. Por fim, as rodas
de formacéo trouxeram trocas de experiéncias, novos conhecimentos e contribuicoes
para o desenvolvimento dos alunos, ao longo do periodo em que foi realizada a

pesquisa.

Palavras-Chave: formacdo continuada de professores e monitores; educacao

inclusiva; educacéo infantil.



ABSTRACT

This Critical-Reflective Report is the result of research conducted with teachers and
special education needs teaching assistants’ at an early childhood education school in
the municipality of Jaguardo — RS. The objective was to describe and analyze the
impacts of a continuing education program offered to teachers and special education
needs teaching assistants’ working with children with disabilities. The main theoretical
references used were Beyer (2010), Imbernén (2010), Nozi (2013), Selau (2007,
2013), current legislation, and information gathered during the training sessions. This
IS a qualitative intervention research study, in which data collection instruments
included semi-structured interviews, training sessions (totaling five meetings), and field
journals. The data analysis method used was discursive textual analysis. The analysis
results were presented in three emerging categories: “challenges and opportunities in

”

school inclusion: perceptions, structure, and quality,” “the principles of inclusive
education: the real and the ideal in pedagogical practices,” and “continuing education
and school inclusion: organization, engagement, and spaces for dialogue.” Each
category was divided into subcategories to clarify and address the objectives of this
research. The data indicates that professionals still face barriers to implement inclusion
in the school environment, such as infrastructure and available resources, which also
affect work quality. Additionally, the results showed that the Municipal Department of
Education (SMED) provides ongoing training focused on inclusion for both groups of
professionals mentioned in this research. Finally, the training sessions fostered the
exchange of experiences, new knowledge, and contributions to students’ development

throughout the research period.

Keywords: continuing training of special education teachers and teaching assistants’;

inclusive education; early childhood education.
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1 APRESENTACAO DA PESQUISA

E verdade que ha muito tempo a educacdo especial e a inclusdo estio
presentes nas discussdes sobre a educacao, pois sdo, em muitos casos, um desafio
para o professor, seja por falta de politicas publicas que deem suporte ou por falta de
experiéncia na area para saber como proceder de maneira adequada. A verdade é
gue variados fatores podem dificultar o processo de incluséo e, consequentemente o
desenvolvimento do aluno.

A escolha do tema deu-se a partir de inquietacdes que surgiram desde o inicio
da minha graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, pela Universidade Federal do
Pampa, a qual conclui no ano de 2018. Desde que ingressei na licenciatura, tive a
oportunidade de estar dentro da sala de aula, como estagiaria remunerada,
posteriormente participei do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia
(PIBID). Também lecionei como auxiliar de professora em uma escola de Educacéao
Infantil. Quando terminei a graduacéo, fui convidada a trabalhar como auxiliar, em
outra escola, em uma turma na qual havia uma crianca com deficiéncia. A partir desse
momento, algumas inquieta¢cdes que tinha desde a graduacao voltaram a fazer parte
da realidade, uma vez que me senti despreparada para trabalhar com essa crianca.
Em seguida, fui convidada a trabalhar como professora titular na mesma escola, e na
turma que me ofereceram também tinha uma crianga com autismo. Neste momento
senti ainda mais que talvez ndo conseguisse oferecer a essa crianga o suficiente para
gue ela pudesse se desenvolver da melhor forma. Rigo (2021) considera que a maioria
dos professores se sentem inseguros quando precisam trabalhar com alunos que
possuem deficiéncia. Sempre ouvi, durante minha trajetoria, muitos profissionais que
se sentiam da mesma maneira ou vivenciam casos Nnos quais 0s professores
consideravam a inclusdo apenas como o fato da crianca deficiente estar na sala de
ensino regular. No entanto a inclusao vai além disso, conforme nos traz Rigo (2021,
p. 2), “ndo é somente oportunizar acesso e matricula, mas proporcionar a
permanéncia e a aprendizagem de acordo com as condi¢cdes e possibilidades de cada
um/a”.

Sendo assim, tendo em conta as experiéncias que vivenciei dentro das escolas
e 0s avancos das politicas publicas, acredito na importancia de se discutir sobre a

formacéao continuada, com o intuito de buscar meios para que essas formacdes sejam
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viabilizadas, seja pelas escolas ou pela Secretaria de Educa¢cé&o Municipal, a fim de
gue o professor possa refletir sobre sua pratica e dividir suas experiéncias com outros
professores. Considerando isso, justifica-se a importancia dessa pesquisa, pois as
formagbes continuadas s&o importantes para construcdo da autonomia, identidade
docente e reflexdo sobre o trabalho. Além disso, podem vir a contribuir para
construcdo de uma escola inclusiva.

Atualmente, vemos gradativamente crescer o numero de alunos com
deficiéncia dentro das salas de aulas de ensino regular. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDBEN - 1996) define que as criangas que séo contempladas
pela educacéo especial sdo 0s que apresentam as seguintes condicdes: deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. O Censo
Escolar de 2021, divulgado pelo site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) mostra que, no estado do Rio Grande no Sul,
92,6% de alunos da educacéo especial estdo matriculados em classes de ensino
regular. Sabe-se que a educacéo inclusiva faz parte de discussfes no ambito das
politicas publicas e dentro da educacédo desde o século XV, quando houve o primeiro
relato de que uma pessoa com deficiéncia teria aprendido a ler e escrever, e, em
seguida, no século XVIII, com a criagcdo dos primeiros Institutos para pessoas com
deficiéncia. Mas isso ndo foi o0 bastante para que ndo acontecesse a segregacao
dessas pessoas, uma vez que, por muito tempo, viveram as margens da sociedade,
passando pelas mais variadas formas de preconceito, sendo vistas como pessoas
incapazes, sofrendo com abandono e descaso, da sociedade de modo geral.

Com o passar dos anos, foi se discutindo e se criando variadas leis e decretos
gue amparavam a educacdo especial e as pessoas com deficiéncia. Mais
precisamente na linha do tempo da educacao especial no Brasil, as principais politicas
publicas elaboradas foram: Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), Declaragéo
Mundial de Educacédo para Todos (1990), Declaragao de Salamanca (1994), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), Plano Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), Plano Nacional de Educacéo
(2014) e a Base Nacional Comum Curricular (2017). Essas a¢fes publicas garantiram
0 acesso das pessoas com deficiéncia, preferencialmente em classes regulares de
ensino. Sendo assim, atrelado a isso, pode-se deduzir que é obrigacdo da escola,

garantir o desenvolvimento dessas pessoas, € para iSSo € preciso que se pense no
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processo de inclusdo plena de tais alunos. Tal processo € considerado de suma
importancia, uma vez que a inclusao garante uma diversidade dentro da instituicdo de
ensino, e esse processo pode-se refletir dentro da sociedade.

Martins (2012) destaca que o professor precisa estar preparado para atuar com
a diversidade entre os alunos e acrescenta que a formacdo permanente €
imprescindivel para que os professores possam atuar com as criangas, por mais
diversas que sejam, sendo preciso que se ofereca um atendimento adequado as
condicOes e necessidades de cada uma.

Sendo assim, esta pesquisa tem como tematica “a formacéo continuada de
professores e monitores que atendem criancas com deficiéncia em uma escola de
Educacao Infantil do Municipio de Jaguardo-RS”. O objetivo geral dessa pesquisa €
descrever e analisar os impactos de uma formacgédo continuada ofertada para
professores e monitores que atuam com crian¢cas com deficiéncia, no municipio de

Jaguardo. E tem como objetivos especificos:

a) Investigar se a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto (SMED)
disponibiliza formacéo continuada com foco nas criangas com deficiéncia e de
gue forma as organiza, e se existem formagOes continuadas dentro das
escolas, exclusivamente para professores que atendem alunos com deficiéncia
no ensino regular;

b) Conhecer quais as maiores dificuldades encontradas pelos professores e
monitores no processo de inclusdo na educagéo infantil;

c) Compreender se as tematicas abordadas na formacdo continuada, propostas
neste projeto de intervencdo, geram conhecimentos para serem colocados em
pratica com as criancas com deficiéncia;

d) Compreender, através de relatos dos professores e monitores, quais 0s
impactos da formacdo continuada sobre criangas com deficiéncia e qual sua

influéncia na construcdo de suas praticas pedagogicas na Educacao Infantil;

Para isso, nos capitulos seguintes da pesquisa serdo apresentadas as
seguintes informacdes: No capitulo 2, sera feita uma contextualizag&o historia, a partir
da legislacéo, a respeito da educacéo infantil e da educagao especial. Posteriormente

sera apresentada a discussao tedrica sobre a educacéo especial e incluséo e sobre a
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formagao continuada. Por fim, serdo apresentadas algumas formacdes continuadas
disponibilizadas para os professores em nivel nacional, estadual e municipal. No
capitulo 3 estéa apresentada a metodologia do tipo intervencao de carater qualitativo.
Nesta, seré utilizado para coleta de dados a entrevista e observagéo participante e
posteriormente para analisa-los serda utilizado analise textual discursiva. O capitulo 4
“Capturando dados para a construgao das rodas de formagao” contém alguns dados
analisados previamente para a organizacdo das tematicas dos encontros de
formacao. Nesse capitulo, entdo, também esta apresentado o plano de acao para 0s
encontros. Em seguida, no capitulo 5 denominado “Incursdo nas intervengdes
pedagogicas” estdo descritos todos os encontros de formacédo. O capitulo 6 traz as
analises dos dados e esta dividido em trés categorias, que também se dividem em
subcategorias, agrupadas por tematicas. Por fim, o capitulo 7 apresenta as
conclusdes deste trabalho.

12



2 CONCEITOS GERAIS E REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo sera apresentada uma contextualizacdo teorica sobre educacao
especial e incluséo, destacando qual intuito da educacao inclusiva, assim como traz a
discussdo sobre o papel dos monitores da educacdo infantil, no qual explica
brevemente qual a funcéo descrita na lei e nas funcdes que esses profissionais devem
exercer. Por dltimo, traz-se uma discussdo tedrica a respeito das formacgdes
continuadas e algumas formagdes que sdo oferecidas em ambito municipal, estadual

e federal.

2.1 Educacdo Especial e Inclusdo: mudancas nas praticas pedagodgicas para

uma escolainclusiva

Conforme demonstrada neste trabalho a partir da legislacao e da contextualizacéo
sobre a educacéo especial, entendemos que a inclusdo é uma realidade dentro das
escolas e que esta presente dentro dessas instituicbes ha muitos anos, no entanto
seu reconhecimento demorou a ser aceito. A préatica da inclusao, de fato, ainda é uma
luta recorrente dentro das escolas, uma vez que, conforme jA mencionado neste
trabalho, existem professores que nao se sentem preparados para trabalhar com a
incluséo e, principalmente com alunos com deficiéncia.

E preciso que pensemos 0 que € a inclusdo? O que significa incluir? Muitos
autores abordam essa tematica, como Sanchez (2005), por exemplo, que diz que o

conceito de educacdo inclusiva é

A filosofia da inclusdo defende uma educacéo eficaz para todos, sustentada
em gue as escolas, enquanto comunidades educativas, devem satisfazer as
necessidades de todos os alunos, sejam quais forem as suas caracteristicas
pessoais, psicologicas ou sociais (com independéncia de ter ou nao
deficiéncia) (Sanchez, 2005, p.11).

Para Nozi (2013, p. 31) “a Educagao Inclusiva tem sido compreendida no
cenario brasileiro como um processo ou uma pratica de ressignificacdo da Educacéao
Especial ao longo de sua trajetéria no atendimento aos deficientes.” Para Oliveira e
Profeta (2008), a educacéo inclusiva esta relacionada com a aceitacdo da diversidade
em sala de aula. Conforme ja trazido para discussdo neste trabalho, através de

documentos que regem a educacao infantil, a individualidade é uma caracteristica das
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salas de aula, pois devemos considerar que cada crianca é Unica e dessa forma tem
interesses e aprende de formas diferentes. Isso significa que devemos desenvolver
cada um dentro dessas individualidades e considerando seus interesses, o que néo &
diferente na educacéao inclusiva.

De acordo com o documento é um desafio, ja para dois autores mencionados
acima, a educagao inclusiva tem relagdo com “mudancas” no ambiente escolar.
Entende-se que estas mudancas seriam uma forma de, como citado por um deles,
“‘modernizar” as escolas, ou seja, mudar seus paradigmas e conceitos ja enraizados,
para que desse modo elas se tornem escolas inclusivas. Para Oliveira e Profeta (2008)
a construcao de uma escola inclusiva exige que estas mudem suas culturas e suas
praticas.

A escola precisaria dessas mudancas para atender as necessidades das
criangcas com deficiéncia, dispondo de condicbes bésicas para o seu pleno
desenvolvimento. Para isso, Oliveira e Profeta (2008) orientam que uma escola
inclusiva precisa de adequacfes para poder proporcionar o acesso de todos ao
curriculo, garantindo qualidade de ensino e respeito para todos sem distingdo. Além
disso Glat, Pletsch e Fontes (2007) orientam que a proposta para uma educacgao
inclusiva deve estar na melhoria e transformagéo da educacéao de modo geral, dessa
forma estando ligada a politica, economia, sociedade e cultura.

As Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacao Basica (2001)

orientam o seguinte:

A politica de inclusdo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino ndo consiste apenas na permanéncia
fisica desses alunos junto aos demais educandos, mas representa a ousadia
de rever concepc¢bes e paradigmas, bem como desenvolver o potencial
dessas pessoas, respeitando suas diferencas e atendendo suas
necessidades (Brasil, 2001, p. 28).

Nozi (2013) acredita que a educacdo inclusiva € uma das formas mais
importantes para conseguirmos ter uma sociedade mais justa. E embora saibamos
gue hoje em dia existem muitas politicas publicas envolvidas na area da educacéao,
assim como h& muitos profissionais dispostos a mudar os paradigmas das escolas,
sabemos que a inclusé@o e as criangas com deficiéncia ainda encontram dificuldades
e barreiras dentro das instituicdes. Apesar disso, Jesus e Effgen (2012) relatam que

muitos movimentos vém ocorrendo, um deles é o0 apoio que os professores de classes
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regulares estédo recebendo de professores da educacédo especial que estao indo para
dentro das escolas. Os autores acrescentam que seria a oportunidade de entender
como as escolas estéo lidando com a incluséo e proporcionar experiéncias atraves de
processos de formacdo que oportunizem reflexbes sobre a pratica e tragam
transformacdes para a instituicdo. Godinho (2021) afirma que olhar para essas
diferencas presentes nas praticas educativas do cotidiano aponta para um trabalho de
reflexdo que desmascara o preconceito.

Sabemos que hoje em dia a demanda da educacgéao especial vem crescendo.
Conforme o Censo Escolar de 2021, divulgado pelo site do INEP, no estado do Rio
Grande no Sul 92,6% dos alunos da educacéo especial estdo matriculados em classes
de ensino regular. Sendo assim, é preciso que a comunidade escolar se adeque e
reflita como seria uma escola inclusiva. Fazer uma escola inclusiva ndo se trata
apenas de melhorar a infraestrutura ou ter os melhores recursos didaticos. A partir do
gue foi trazido até aqui, compreende-se que é preciso ter um curriculo flexivel, que
construa com toda a comunidade escolar um pensamento critico, que dé autonomia
aos professores, para que possam enxergar seus alunos para além das diferencas.
Segundo Rigo (2021):

Hé que se pensar em mudancas no curriculo e nas praticas pedagdgicas,
incluindo planejamento coletivo e ensino cooperativo na cultura escolar, que
precisa romper com paradigmas normalizadores que inferiorizam as
diferencas, para que a escola seja acolhedora e sensivel as diferencas. Sem
davida, essas mudangas dependem da reflexdo que os professores podem
produzir a partir de suas praticas, associadas a estudos e discussdes teoricas
gue possam evidenciar transformacdes nas suas compreensdes sobre
inclusdo, deficiéncia e diferencas (Rigo, 2021, p. 3).

Fica evidente que as mudancas precisam fazer parte das escolas para que elas
se tornem inclusivas, visto que o0 acesso a escola € um direito das criancas com
deficiéncia e de todos os demais que participam deste ambiente. O que se espera,
entdo, é que as escolas pensem em estratégias para desenvolver essas criangas.

Dessa forma fica claro que para que exista uma educacdao inclusiva é preciso
gue haja preparo e colaboracdo de todos que estédo envolvidos com essa modalidade
de ensino. Para Omete (2006) o grande desafio da educacéo inclusiva € desenvolver
um ensino de qualidade para as criancas com deficiéncia. Havendo ac¢des de politicas
publicas, para dar suporte necessario as escolas para que estas consigam melhorar

sua infraestrutura, orientar e disponibilizar recursos necessarios para que 0S
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professores, que atendem criancas com deficiéncia em suas salas, e 0os demais
profissionais, que atendem na instituicdo, possam desenvolver um trabalho de
gualidade, e, dessa forma, garantir a aprendizagem para os educandos, algo que deve
ser garantido j& na primeira etapa da educacéao basica.

Para que exista esse desenvolvimento pleno, € preciso que o professor esteja
preparado para realizar esse trabalho, conheca e entenda, mesmo que de maneira
prévia, suas limitacfes e potencialidades, conheca e entenda sobre sua deficiéncia e
procure aprofundar seus conhecimentos sobre a mesma, buscando métodos de
aprendizagem, que sejam apropriados para seu desenvolvimento.

Corroborando com isso, na lei das Diretrizes Nacionais para Educacédo Especial
na Educacdo Basica (2001) diz que o professor precisa de um preparo, através de
cursos formativos, para complementar seus curriculos com conteudo relativos ao
ensino de Libras, Braile, Comunicac¢des Alternativas, entre outros. Para Glat, Pletsch
e Fontes (2007), Educacéao Especial ndo deve ser mais concebida como um sistema
educacional especializado a parte, mas sim como um conjunto de metodologias,
recursos e conhecimentos (materiais, pedagogicos e humanos) que a escola comum
devera dispor para atender a diversidade de seu alunado. Para Carvalho (2004, p.
114) “a boa qualidade da escola traduz-se pelo éxito alcangado na aprendizagem e
na participacao de todos os alunos, sem exclusdes”.

Entende-se que para esses autores, uma escola de qualidade se faz com
métodos de aprendizagem que prepare todos os alunos, independente de suas
condi¢cdes e que rompa com 0s meétodos tradicionais de ensino. No entanto, essas
praticas precisam ser pensadas de modo que estejam de acordo com a realidade dos
alunos na qual serdo desenvolvidas. Martins (2013) afirma que é necessario um
trabalho diferenciado com criangas com deficiéncia. No entanto, € preciso entender
gue nao se deve ter um curriculo diferenciado para esses alunos, mas que nos
documentos que normatizam a escola deve conter informacdes que orientem 0s

profissionais quanto ao curriculo. Para Santos (2007):

O saber dos professores é plural, pois € construido de outros saberes
advindos de varias instancias diferentes, e € atemporal, visto que, antes de
se tornar profissional, o professor ja conhece o ensino, tendo o vivenciado
como estudante. Além disso, a temporalidade do seu saber reside também
no cotidiano de sua atuacédo profissional, a qual se faz em uma constante
construgdo do saber profissional (Santos, 2007, p. 59).
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Costa (2018) afirma que a inclusdo de criangcas com deficiéncia no sistema
regular de ensino tem a intencéo de estimular o desenvolvimento dos alunos, inclusive
dos que ndo possuem deficiéncia, pois segundo a autora todos sao contemplados em
uma pratica pedagogica para a diversidade, além de melhorar a qualidade da
educacdo, que busca outros métodos para ensinar e aprender. Para isso, € preciso
gue haja ndo somente politicas publicas, que garantam tal inclusdo, mas também que
fornecam as escolas 0 apoio e recursos necessarios, garantindo que a escola saiba
como proceder mediante tal processo, ndo soO falando da maneira pedagogica, mas
também da estrutura. E preciso que os professores saibam como proceder e trabalhar
para que a inclusédo seja realizada da melhor maneira possivel.

Para isso, ja se sabe que o professor estd em busca de novos conhecimentos.
Segundo Santos, “a pratica pedagdgica é fundamental na constituicdo dos saberes
proprios a essa pratica” (Santos, 2007, p. 58). Para o autor, esta préatica € um lugar de
formacdo e aprendizado, pois 0os saberes sdo construidos em préaticas sociais e
coletivas, e ainda coloca que o professor constréi seus saberes a partir de diferentes
situacbes e momentos de sua vida pessoal e profissional (Santos, 2007).

Com tudo que foi colocado até aqui, entende-se que é importante que o
professor nao pare na formacgéo inicial, e sim avance com os estudos, para que, dessa
forma, mantenha-se atualizado. Sendo assim, o aperfeicoamento torna-se mais que
importante na vida do professor, torna-se indispenséavel, para que ele dé conta da
demanda da educacéao especial.

O aperfeicoamento do professor para receber tais alunos, entdo, pode
acontecer de maneiras variadas, como a especializacdo, por exemplo, que é
mencionado na LDBEN/96 em seu Art. 59 que traz a especializacdo para quem faz
atendimento especializado e capacitacdo para os professores do ensino regular
realizarem o processo de inclusdo da melhor maneira possivel.

De acordo com Nozi, “dentro daquilo que nos compete enquanto pesquisadores
e professores, devemos ser incansaveis em busca de uma escola publica de

qualidade” (Nozi, 2013, p. 33). O autor ainda afirma que:

Por isso, nossa compreensdo sobre os condicionantes histéricos, politicos,
sociais, econdmicos, ideolégicos e pedagégicos que estdo implicados na
politica educacional inclusiva no Brasil leva-nos a acreditar que a
implementacdo com qualidade da inclusdo escolar passa, dentre outras
qguestdes fundamentais, por politicas, culturas e praticas e pelo investimento
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macico na formacéo de professores, bem como na melhoria das condi¢cdes
da escola (Nozi, 2013, p. 33).

Sendo assim, através de todos os documentos, leis e acdes publicas,
elaborados até agora, a educacdo em suas modalidades de educacédo infantil e
educacéo inclusiva modificaram-se com o passar do tempo. No entanto, acredita-se
gue ainda ndo chegamos no ponto ideal de inclusdo e que muito do que esta no papel
nao é realizado dentro das escolas. Cabe entdo aos professores e a direcdo das
escolas procurar meios para que o desenvolvimento pleno de todos os alunos e a
inclusdo aconteca da melhor maneira possivel. Assim como € preciso que 0S
governantes disponibilizem suporte necessario para que haja uma educagdo de

gualidade para todos.

2.1.1 Os monitores da educacao especial

A educacdao especial atualmente conta também com profissionais de apoio para
os alunos com deficiéncia. Dessa forma, além dos professores da sala regular de
ensino, o aluno teria um profissional que pode ser denominado de diferentes
maneiras. Conforme menciona Burchert (p. 37, 2018) “o profissional de apoio € uma
denominacéo e atribuicdo recente no processo de construcdo da escola inclusiva e ha
varias denominacdes para esse profissional — facilitador, tutor, mediador”. No entanto
aqui no municipio de Jaguardo o termo utilizado € monitor de educacao especial.

Santos, Pereira e Farias (2016) caracterizam o monitor da seguinte forma:

O Cuidador Escolar é o profissional que esta inserido na
interdisciplinaridade de diversas areas do conhecimento, para inserir o
educando com necessidades educativas especiais no contexto escolar,
colaborando assim, com a perspectiva da educacédo inclusiva. Para que
figue evidenciada a importancia deste profissional, apresentado um caso
concreto na érea de educacéo especial (Santos; Pereira; Farias, 2016, p. 4,
grifos dos autores).

O objetivo de trabalho desses profissionais seria auxiliar os professores da sala
regular, trabalhando exclusivamente com os alunos com deficiéncia. Dessa forma,
Fonseca (2016) explica que é da competéncia dos monitores ajudar os alunos nas

atividades do dia a dia da escola, como alimentacéo, higiene, locomogao e outras
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atividades e atividade. Burchert (2018) corrobora isso afirmando que a tarefa desses
profissionais € ajudar com a higiene, locomocéo, atividades escolares, relacbes
sociais e garantia de autonomia para os alunos.

Em ambito municipal, a criagdo o cargo de monitor veio a partir da Lei n® 6.498,
de 1° de junho de 2017 que inclui na lei n° 4.166/2003 os cargos de Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e de
Monitores. Na descricdo da lei, o cargo de monitor tem como objetivo cuidar de
criancas, adolescentes e jovens que tenham dependéncia e precisem de cuidados na
escola. Ainda coloca que eles sao responsaveis por desenvolver atividades dentro da
escola, permanecer junto, auxiliar e zelar pelos portadores de necessidades especiais.
Além disso devem auxiliar os professores no desenvolvimento das atividades com tais

alunos. Ferreira (2021) coloca que

O monitor tem contato direto com os alunos com NEE. Ele tem a
responsabilidade de mediar atividades e orienta-lo em sala de aula, além de
dar apoio nas praticas de higiene, alimentagdo, locomocéao e entre outras que
necessitem auxilio constante no dia a dia escolar. O monitor também é
importante no que se refere a esfera emocional do aluno, por isso ele precisa
transmitir confianca a ele e a familia. Como o monitor é responsavel por
auxiliar os alunos deficientes no estreitamento das relacbes no espaco
escolar, estar preparado para o desempenho de suas fun¢ées é fundamental,
pois é sabido que o crescimento do ser humano, enquanto pessoa da-se no
coletivo, no grupo (Ferreira, 2021, p. 181).

Tal lei possibilitou que ambos os cargos fossem realizados através de concurso
publico. Para sua realizacéo é solicitado aos que desejam ser monitores, ensino meédio
completo, enquanto aos tradutores e intérpretes, um curso que comprove a fluéncia
em Libras.

Em ambito estadual o cargo de monitor foi criado a partir da Lei n® 14.448 de
14 de janeiro de 2014, na qual destaca em seu Art. 3° o cargo de Agente Educacional
Il — interacdo com o educando. Na lei em questéo, além de atividades de apoio para
a escola e os professores, os monitores também devem colaborar com a inclusao
auxiliando os alunos nos habitos de higiene, locomocéo e alimentacao. A garantia da
monitoria aos alunos com deficiéncia se deu a partir do Plano Estadual de Educacéo,

mais especificamente na meta 4 na qual assegura:

4.5 Garantir a presenca de profissionais de apoio e/ou monitor na sala de aula
gue possuam alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, nos casos onde séo
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necessarios, para garantia da autonomia desses sujeitos nos espacgos
escolares (Rio Grande do Sul, 2015, p. 14).

Em ambito federal a garantia de monitoria se da através da Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) na qual assegura
um “monitor ou cuidador aos alunos com necessidade de apoio nas atividades de
higiene, alimentagcdo, locomoc¢do, entre outras que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar” (Brasil, 2008, p. 17). Além disso, outros documentos asseguram
isso, dentre eles a LDBEN (1996) e as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial
na Educacgédo Bésica (2001) que asseguram servico de apoio especializado para
atender as demandas e necessidades dos alunos da educacéo especial.

Considerando a garantia de um monitor para as criancas com deficiéncia, nos
varios documentos aqui apresentados e a descricdo de atividades nas quais 0s
profissionais devem realizar, entende-se que, para que se efetive a inclusdo, é
essencial a presenca destes profissionais dentro da sala de aula regular como apoio
nao somente aos alunos, mas também aos professores. Fonseca (2016) afirma que
esses profissionais sdo essenciais para que a incluséo se efetive no ambiente escolar.
Além disso, Araujo, Xavier e Freitas (2017) acreditam que o0 monitor € essencial para
a formacéo do estudante, pois é capaz de olhar para o aluno com deficiéncia de
maneira individualizada.

No entanto, é preciso que fique claro que os monitores ndo sao professores ou
professores auxiliares, mas sim um profissional de apoio, que estara sempre junto a

crianga com deficiéncia. Conforme explicam Araujo, Xavier e Freitas (2017):

A atuacao deste profissional se da de forma articulada com os professores
da sala de aula comum, da sala de recurso multifuncional, bem como com os
demais profissionais do contexto da escola, todos irmanados em uma rede
responsavel pela efetivacdo da inclusdo educacional. (Araujo; Xavier; Freitas,
2017, p. 63)

Porém Schreiber (2012) aponta que néo é tarefa do monitor ajudar o professor
titular da sala de aula, no entanto o fato dele estar ali contribuiu para a organizacao
do trabalho do professor com os alunos com deficiéncia. Entende-se, entdo, que o
monitor contribui para o trabalho do professor de forma indireta, uma vez, que estando

na sala de aula, consegue dar uma atencéo individual para o aluno com deficiéncia.
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Nessa perspectiva, entende-se que monitores atuam juntamente com os alunos
com deficiéncia, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento dos mesmos. Esse
auxilio proporciona uma melhor condicao de aprendizado, uma vez que o profissional

atua como mediador de aprendizagem.

2.2 A Formacéo Continuada

Na contextualizacdo histérica descrita por alguns autores, a formacéo para
professores se consolidou na década de 60, conforme descreve Imbernon (2010) e
Romanowski e Martins (2018). Estes destacaram que neste periodo as formactes
eram vistas como uma complementacgéo profissional em forma de treinamento ou
reciclagem (Romanowski; Martins, 2010). Imbern6n (2010) coloca que sua
importancia e reconhecimento deu-se apenas a partir dos anos 70, quando foi
instituido a formacao inicial de professores, e assim a forma¢ao continuada passou a
ser vista como algo que os profissionais poderiam buscar para si, como modo de
facilitar o aprendizado.

Neste periodo, a formacéo continuada era vista de uma perspectiva diferente
da que vemos hoje. Nesta época, segundo Imbernén, o objetivo das formacbes eram
aperfeicoar o professor, preparando-o para trabalhar a partir dos avancos que
ocorreram na educacdo. Romanowski e Martins (2010) destacam que foi neste
periodo que as formacdes continuadas assumiram forma de aperfeicoamento e
capacitacdo. Os autores ainda colocam que na década de 80 a formacédo continuada
passou a ser carreira docente, uma vez que a promog¢ao de professores passou a ser
feita a partir das titulagdes. Cada formacao continuada que os professores realizavam
somava pontos para sua promocao (Romanowwski; Martins, 2010). Imbernén (2010)
relata que foi nas décadas de 80 e 90 que iniciaram as formacdes dentro das
universidades, através de programas de treinamentos, 0s quais tinham como objetivo
a observacdo do proprio professor, para que posteriormente houvesse uma
reflexdo/avaliacdo sobre a aprendizagem dos alunos. Segundo Imbernén (2010), em
1990, as formacdes tinham a intencao de adequar os professores para as mudancas
gue surgiram nas escolas e para o aperfeicoamento das praticas a serem
desenvolvidas em sala de aula. No entanto, muitas vezes os cursos padronizados nao

condiziam com as realidades enfrentadas em sala de aula. Por outro lado,

21



Romanowski e Martins relatam que nos anos 90 a formacgao “se caracteriza por
considerar o professor como sujeito da sua propria pratica” (2010, p. 291). Para a
formacédo continuada, os anos 90 também foram marcados pela elaboracdo da
LDBEN, em 1996, a qual atribui, em seu Art. 62, inciso 1, a Unido, ao Distrito Federal,
Estados e municipios promover formacao inicial e continuada.

Para Imbernon (2010) os anos 2000 trouxeram com ele mais uma série de
mudancas no ambito educacional, que conseguentemente acarretou novos
movimentos em relagdo a formacdo dos professores. Tais mudancas foram
consequéncia do avanco da tecnologia. Isto fez com que o aprendizado que 0s
professores haviam adquirido anteriormente, ndo fosse mais adequado. Dessa
maneira tudo o que engloba a educacao precisou ser visto de outra maneira, inclusive
as formacdes. Nas politicas publicas, mais precisamente em 2014, houve a criagdo
do Plano Nacional de Educacdo, o qual fala sobre a formac&o continuada de

professores, garantindo

Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduagao, cinquenta por cento dos
professores da educacéo bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacéo béasica
formagéo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino
(Brasil, 2014, p. 80).

A respeito da Meta 16, cabe destacar que até o ano de 2014, os numeros
referentes a formagéo continuada eram que “31,1% dos professores de educacgéo
basica possuiam pés-graduacao, restando 18,9% para atingir a meta de 50% até
2024” (Oliveira; Leiro, 2019, p. 18).

Em 2020, foi criada a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020, na
qual “dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Continuada
de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Bésica (BNC-Formacgéo
Continuada)” (Brasil, 2020, p. 1). Tal Resolucdo traz as politicas para formacéo
continuada, aponta quais 0s cursos e programas e aborda questdes da formacdo em
servico, dentro das escolas. Aléem disso, dispbe das competéncias docentes para o
conhecimento, pratica, engajamento e habilidades profissionais docentes (Brasil,
2020).
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Dentro do municipio de Jaguardo, a formagdo continuada também & uma
garantia dos professores através do Plano Municipal de Educacdo (PME), Lei n°
6.151, de 25 de junho de 2015, em seu do Art. 6, inciso 3 que assegura O
acompanhamento da realizacdo das metas previstas no Plano Nacional de Educacéo
(PNE), sendo a formag&o continuada uma delas. E também através da Resolugéo
elaborada pelo Conselho Municipal de Educacéo n° 001 de 9 de marco de 2021, em
seu Art. 24, que se atribui a Secretaria Municipal de Educacéo a responsabilidade de
fornecer formagdes continuadas aos educadores da rede, assim como a investigacao
e avaliacdo do processo inclusivo. Além disso, o municipio de Jaguardo, através do
Documento Orientador Municipal (DOM, 2020), enfatiza que ter compromisso com a
educacao inclusiva é reconhecer as conquistas que as pessoas com deficiéncia
alcancaram.

O aperfeicoamento do professor para receber em classes comuns de ensino as
criancas com deficiéncia pode acontecer de maneiras variadas, como a
especializacdo, por exemplo, mencionada na LDBEN/96 em seu Art. 59, na qual traz
a especializacdo para quem faz atendimento especializado e capacitacdo para o0s
professores do ensino regular realizarem o processo de inclusdo da melhor maneira
possivel. Esse aperfeicoamento também pode acontecer a partir do que é vivenciado
em situacdes diarias, nas quais aprendemos como proceder diante delas, usando
conceitos aprendidos enquanto estudantes, seja na graduacgdo ou na pos-graduacao.
Por meio dessas experiéncias, aprendemos através de trocas, conversas, de relatos
de outros colegas e com a direcado da escola, mesmo que n&o sejam de situacdes
iguais. Isso faz com que o professor compreenda que nao esta sozinho, que pode ter
0 apoio da direcéo e de seus colegas. Por isso acredita-se na importancia da formacéo
continuada, um espaco em que € feito essa troca. Além disso tal formacéao é garantida
em muitos documentos relacionados a educa¢do, como em alguns mencionados
nesse trabalho.

Segundo Novoa (2004) existem situacdes do cotidiano de sala de aula que
deixam os professores nervosos e estressados, pois eles se sentem incapazes de
lidar com essas situagfes, por sentirem que nao estao preparados para elas. Além
disso, o autor coloca que tal situacéo é grave com professores jovens, que saem das
instituicdes sem qualquer tipo de suporte e sao colocados dentro das escolas, sem

apoio. Nozi (2013) aponta o que pode ser um dos motivos que leva os professores
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iniciantes a se sentirem despreparados. Para o autor, na formacao inicial, os docentes
priorizam os conhecimentos especificos que dominam, e deixam de lado a relacéo
entre 0 conteudo e a formacdo pedagogica, o que acaba distanciando o “futuro
professor” da realidade da educagéo basica. E claro que este ndo é o inico motivo,
no entanto, € preciso que se tente reestruturar 0 ensino nas universidades,
organizando de uma forma que os professores formados que sairdo dali sintam-se
preparados para encarar as realidades da comunidade escolar na qual sera inserido.

Falar em estar preparado para a realidade da escola, significa estar preparado,
também, para receber criangas com deficiéncia em classes comuns e isto também
precisa ser trabalhado, da melhor maneira possivel, durante a formacdo inicial.
Quando nao contemplado durante a formacé&o inicial, o recurso seria a oferta por parte
dos governantes a nivel federal, estadual e municipal, de acordo com as leis em vigor,
programas de formacdes continuadas como forma de especializacdo e, também, que

a comunidade escolar procure por esses programas. Martins (2012) destaca que

ndo apenas o professor precisa estar preparado para a atuagdo com a
diversidade do alunado, no cotidiano da escola, mas todos os profissionais
qgue ali atuam. A formac¢do permanente, pois, € um dos fatores
imprescindiveis para que os profissionais de educacdo possam atuar,
efetivamente, frente aos alunos sob sua responsabilidade em classe e no
ambiente escolar, de maneira mais ampla, por mais diversificado que esse
grupo se apresente, oferecendo- -lhes condi¢fes de atendimento educacional
gue sejam adequadas as suas condi¢bes e necessidades e, ndo apenas,
realizando a mera insergéo fisica desses educandos no ambiente escolar
(Martins, 2012, p. 33).

Entende-se que conforme o tempo vai passando, do mesmo modo que
acontecia anteriormente, novas propostas vém surgindo, novas tecnologias, métodos
e culturas, ou seja, tudo se modifica em variados ambitos e em todos os lugares do
mundo e isso também ocorre na educacdo. Dessa forma, surgiram variados
documentos e leis que asseguram os direitos e os deveres dos professores, assim
como dos governantes e escolas. Desse modo, a formacgéao continuada esta garantida
em todos esses documentos, seja em forma de cursos, palestras, aperfeicoamentos,
especializacédo, mestrado ou doutorado.

Cabe destacar que no municipio de Jaguardo € ofertado o Mestrado
Profissional na Universidade Federal do Pampa (Unipampa), disponivel para todos os
profissionais da rede. Dessa forma, pode-se considerar uma grande oportunidade
para que os professores possam aperfeicoar seus conhecimentos, para, assim como
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afirmam Selau, Hammes e Gritti (2016), contribuir através da implementagdo de
politicas, projetos, programas e tecnologias e fazer a avaliacdo de programas e
politicas educacionais.

O Plano Nacional de Educacédo/2014 em sua meta 16, garante a formacgao
continuada dos profissionais da educacao basica, considerando a formacao de cada
um, as necessidades, as demandas e contextualizacdo do sistema de ensino. Da
mesma forma, a Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (1996), em seu Art.
61, inciso I, atribui a Unido, ao Distrito Federal, Estados e municipios promover
formagao inicial e continuada.

Outro documento, com significativa importancia, a ser mencionada aqui sdo as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (2001) que
orientam quais sao as habilidades necessérias para os professores que atuam com
alunos com deficiéncia nas classes comuns de ensino, que além de comprovarem que
na sua formacao tiveram “conteudos e disciplinas” voltados para educagao especial,

gue desenvolvam competéncias para:

| - perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a
educacao inclusiva; Il - flexibilizar a acdo pedagdgica sobre educacao
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para nas
diferentes areas de conhecimento de modo adequado as necessidades
especiais de aprendizagem; Il - avaliar continuamente a eficacia do processo
educativo para o atendimento de necessidades educacionais especiais; IV -
atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacéo
especial. (Brasil, 2001, p. 31-32).

Desse modo entdo, em tal documento que rege a educacdo especial, €
esperado que tenham sido ofertadas disciplinas voltadas para a educacgéo especial,
na formacado desses professores que atendem alunos com deficiéncia, para que eles
possam desenvolver uma pratica na qual percebam e entendam seus alunos, assim
como consigam desenvolver uma pratica voltada para atender as competéncias deles.

A Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2007), também orienta que os professores atuantes na educacao especial
tenham formacéo inicial e continuada, para que seja possivel o desenvolvimento pleno
dos alunos, em todas as etapas da educacdo. Do mesmo modo, é orientado que as
escolas de ensino se adequem para receber a educacdo especial, disponibilizando
outros profissionais da area, como intérprete de libras e monitor e/ou cuidador, que

auxilie os alunos. Conforme Ferreira, é necessario a presenga “de um profissional de
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apoio ao professor da sala regular, para atuar junto aos alunos com deficiéncia é
fundamental” (Ferreira, 2021, p. 180).

Cunha (2013) chama a atencdo para a pesquisa ser importante para uma
formagdo emancipadora e reconhecer o lugar de trabalho como sendo um lugar de
aprendizado, permitindo ver o docente em seu contexto de atuacéo, lugar este onde
acontece a producdo de saberes. Segundo a autora seus saberes vao sendo
reconfigurados de acordo com o que a pratica Ihes oferece. Estudos realizados por
André et al. (1999) mostram que apenas 14,8% dos trabalhos sobre formacédo docente
tém como foco a formagéo continuada, sendo essas incluidas em todos os niveis de
ensino e abrangem variados contextos. Além disso, o estudo conclui que sado raras as
pesquisas voltadas para a area do papel da escola no atendimento as diferencas e a
diversidade cultural. No entanto, Nozi (2013) relata ter verificado que houve um
aumento significativo de pesquisas relacionadas com a formagcdo e atuacdo dos

professores em contextos educacionais diversificados e aponta 0 motivo:

Avaliamos que esse aumento se deve pelo fato de que houve, nos dltimos
anos, mudancgas sociais, politicas e legais relacionadas, especialmente, ao
direito das pessoas com deficiéncias e de outros grupos minoritarios de terem
acesso as escolas regulares, e essas conquistas no ambito legal refletiram e
interferiram nos curriculos escolares, na organizacdo das propostas
pedagogicas das escolas e nas praticas pedagogicas desenvolvidas em sala
de aula o que, consequentemente, refletiu também na formacdo dos
profissionais da educacéo e nas pesquisas que se preocupam com o tema
(Nozi, 2013, p.35).

Embora a politica nacional de formacado de professores no Brasil especifique
guais sado os niveis de formacéo, o documento ndo orienta como as formacdes devem
ser realizadas, por isso ainda ndo ha uma definicdo exata do que seja e como deve
ser desenvolvida, de modo que venha auxiliar o professor e trazer conhecimentos
sobre como proceder para superar as atividades do dia a dia.

Rodrigues (2013) diz que a formagao vem sendo como uma proposta na qual
especialistas passam orientacdes a professores e estes teriam que produzir o que foi
aprendido em seus cotidianos. Dessa forma, o papel do professor seria cumprir
ordens. No entanto, o que muitos autores acreditam é que a formacdo deve ser um
espaco para professores. A vista disso, a qualificacio docente seria um meio para que
os professores consigam superar suas dificuldades em sala de aula, busquem areas

de interesse que condizem com suas realidades para que possam atuar da melhor
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maneira. Dessa forma, ndo pode ocorrer como uma simples transmisséo de
conhecimento, mas sim ser um espaco onde os professores falem sobre seus anseios
e dificuldades, onde possam expor 0 que sentem e como sentem diante de algumas
situacbes, onde possam ouvir 0 que outros colegas tém a dizer sobre suas

experiéncias. Sendo assim, Prada (2007) conceitua a formacéo dessa forma:

Diante desta situagdo, propomos a formacao continuada de professores em
servico entendida como uma formacao continua, no e a partir do cotidiano
profissional docente e que seja realizada no local de trabalho, ou seja, na
instituicdo escolar, onde acontecem e mudam as relagbes dos diversos
componentes da instituicdo escolar; sejam tomados como contelddos de
formacdo situacdes do cotidiano profissional, constituidas em objetos de
pesquisa-formacéo; sejam realizadas no tempo de trabalho docente e, em
consequéncia, remuneradas (Prada, 2007, p. 6).

Para Imbernén (2010), as formacfes continuadas devem ter por base uma
teoria colaborativa, focada no conhecimento subjetivo do conflito, conhecimento de si,
comunicacao, entre outras questdes. Também devem ser um espaco organizado que
permita a comunicacdo entre os professores, a fim de proporcionar troca de
experiéncias, reflexdo sobre a pratica, analise sobre a realidade, etc. Tudo sendo
realizado a partir de situacdes problematicas educacionais, que surjam a partir de uma
andlise realizada pelo grupo. Para o autor, as formacdes devem focar mais nos
conhecimentos do que na transmissdo dos mesmos. Mas para isso é preciso que haja
mudancas no contexto, na organizacdo, gestdo e nas relagcdes de poder entre os
professores, para que sejam possiveis acdes colaborativas (Imbernén, 2010).

As formacdes se tornam importantes, quando consideramos que O0s
professores precisam passar por aprendizados nos quais estejam envolvidos a
educacao especial, seja na formacao inicial ou continuada, conforme orientado pela
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. No
entanto, Nozi (2013) diz que os professores tém criticado os cursos de formacéo
inicial, pois acreditam que eles abordem mais o0s aspectos clinicos do que
pedagogicos, relacionados com a deficiéncia. Entende-se que conhecer e entender
sobre as deficiéncias e as condicfes que elas trazem é importante e tem um peso
significativo na hora de atender criancas com deficiéncia, no entanto ndo se pode
deixar de lado os aspectos pedagdgicos, pois é através desses que o0s professores
sdo capazes de desenvolver as competéncias de tais alunos. A autora também traz

as criticas relacionadas a formagdo continuada, na qual focam em conceitos e
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classificacdes e deixam de lado os aspectos pedagdgicos. E ainda destaca: “os
professores anseiam por conteldos que possam ajudar-lhes a resolver os problemas
de ordem pratica-metodoldgica, visto que estes sdo 0s que mais emergem em sala de
aula.” (Nozi, 2013, p. 37). Além do mais, a autora nos diz que a reivindicagcao por
modelos de cursos de formag¢des melhores ndo € apenas dos pesquisadores da area
da educacédo, mas também dos professores.

O que se espera, entdo, € que essas formagdes contribuam significativamente
no aprendizado dos professores, que essas trocas de conhecimento sirvam para que
eles possam colocar em préatica em suas salas de aula e que possam dar ao professor
autonomia para realizar seu trabalho. Conforme nos diz Névoa (1992, p. 13) “a
formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas de
autoformacao participada.” Tais formacgdes, precisam ser pensadas de modo que n&o
se foque apenas em aspectos tedricos, mas sim em oportunizar ambientes que os
professores se sintam a vontade para falar sobre suas préticas, para que seja um
ambiente de reflexdo, para que o professor se entenda como profissional, possa
compreender quais pontos precisam ser modificados, conhega e entenda suas
dificuldades. Esse ambiente deve agregar nao s ao professor, mas também a todos
0s envolvidos com a escola, para que pensem em um ambiente reflexivo e acolhedor,
gue pensem em um curriculo que abranja toda comunidade escolar, reconhecendo
suas especificidades e que seja um espaco que dé ao professor autonomia para
trabalhar em sala de aula.

De acordo com isso, Jesus e Effgen (2012) destacam que as formacgdes
continuadas devem estar focadas em situacdes diferentes do cotidiano que
constituem o ato educativo, andlise de praticas docentes e a criacdo de espacos de
reflexdo coletiva. Imberndn (2010) nos diz que a formacédo e o contexto de trabalho
nao podem ser separados. Segundo o autor, “tudo o que se explica ndo serve para
todos nem se aplica a todos os lugares” (Imbernén, 2010, p. 9). Dessa forma € preciso
gque se pense e transforme a escola em local para formacdo continuada de
professores, pois € ali, segundo Jesus e Effgen (2012), que as mudancas de préticas
pedagdgicas, curriculo e ensino e aprendizagem irdo ocorrer.

Quando se pensa em criar um ambiente onde o professor possa refletir sobre

sua pratica, criam-se condi¢des para dar o suporte necessario para além de tudo criar
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um professor com autonomia para decidir qual melhor maneira de trabalhar em sala
de aula, tornando-o protagonista de suas acdes pedagogicas. Além disso, no ambito
das formacg0des, um curriculo reflexivel permite que as formagdes fujam do conceito do
formador como detentor de todo conhecimento e colocam o professor, também como
protagonista nas formacoes.

A partir do que ja foi dito, devemos ter entendido trés questdes importantes: i.
aincluséo nao é feita apenas de alunos com deficiéncia nas classes comuns de ensino
e ii. as formacdes ndo sédo apenas importantes para os professores, mas sim para a
comunidade escolar. iii. O professor precisa estar pronto para atender seus alunos de
maneira que contribua para o seu desenvolvimento de maneira satisfatéria.

Entendemos entdo que a formacgéo continuada é essencial, ndo apenas para
ajudar a pratica do professor em sala de aula com seus alunos, mas também através
dela é possivel criar um espaco de reflexdo, onde é possivel repensar o curriculo e as
praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambiente escolar. Também repensar sobre os
esteredtipos criados dentro destes ambientes, desmistificando os dizeres populares
que apenas alunos ditos “normais” conseguem se desenvolver e que 0s alunos com
deficiéncia estédo ali como mera formalidade. Considera-se, entdo, que as formacoes
ndo estao voltadas apenas para os professores, € claro que esses tém um papel
fundamental, pois estdo presentes diariamente nas salas de aula, porém, tais
formacdes podem agregar significativamente a todos que fazem parte de uma escola

inclusiva. Além disso segundo Jesus e Effegen:

Mesmo na escola se presentificando muitas tensdes e desafios, ela pode se
constituir em um espaco de conhecimento capaz de criar alternativas para a
garantia de uma proposta de aprendizagem para todos os alunos. Para a
acdo docente no contexto da diversidade, necessario se faz trabalhar com
redes de encontros. Encontros de saberes, fazeres, reflexdes, metodologias,
estratégias de ensino, recursos, perspectivas avaliativas, pois, dessa forma,
estaremos nos constituindo sujeitos coletivos (Jesus; Effegen, 2012, p. 21).

Sendo assim, entende-se que uma escola inclusiva ndo depende
exclusivamente do professor. H4 uma série de outros fatores envolvidos, como a
escola, conforme j& mencionado, e o governo, através das politicas publicas que
visam os alunos com deficiéncia. No entanto, Imbernén (2010), considera fundamental
a participacdo dos professores no momento de planejamento, execucéo e avaliacdo

dos resultados. Além disso, o autor afirma que a formacdo continuada requer
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colaboracdo entre professores. Sendo assim, Novoa (2019) afirma que “esta nova
construcdo pedagdgica precisa de professores empenhados num trabalho em equipe
e numa reflexdo conjunta. E aqui que entra a formag&o continuada, um dos espacos
mais importantes para promover esta realidade partilhada” (Névoa, 2019, p. 10). Para
Jesus e Effgen (2012) uma formacao que considera a diversidade, no caso dos alunos
com deficiéncia, significa ter um curriculo acessivel que garanta aprendizagem desses
alunos, por meio de préaticas pedagogicas diferenciadas que atendam as
necessidades de casa estudante, mesmo que iSsO seja, segundo 0s autores, um
desafio aos professores, pois significa que precisam organizar planejamentos
coletivos, estratégias e metodologias de ensino e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do desenvolvimento de cada aluno.

Percebe-se entdo que a formacédo é de suma importancia e deve fazer parte da
realidade educacional das escolas, com o intuito de melhorar o ensino, e, conforme
diz Prada (2007), “atender as exigéncias do cotidiano dos profissionais, estudantes e
da comunidade academia em geral, para iSSo € preciso que existe um ambiente para
a socializacao desses profissionais” (Prada, 2007, p. 5). Iten et al. (2015) relata uma
entrevista realizada com Antdnio Névoa, na qual ele fez um breve relato de formacdes
continuadas dentro de escolas. Para Novoa, um tema que faz parte da realidade da
escola deve ser tratado dentro da escola. Ir aborda-lo dentro de uma universidade ndo
tem um sentido significativo para a comunidade escolar, mas quando é tratado dentro
da escola, através de um diagndstico da escola e dos professores, mesmo que haja
presenca de profissionais de fora, o conhecimento adquirido se torna significativo, pois
estd de acordo com a realidade da instituicdo. Para o autor € preciso romper essa
estrutura centrada na sala de aula e dar espaco para a identidade prépria da escola
(N6voa, 2004). Segundo Imbernén (2010), a formacédo € influenciada tanto pelo
contexto interno quanto o externo da escola. Martins (2012) corrobora isso quando diz
gue a inclusdo deve extrapolar os limites da sala de aula. Além disso, os autores
também acreditam que as formacg@es precisam levar em consideracao a realidade na
gual os profissionais se encontram, pois essas, utilizando recursos no contexto da
acdo profissional, favorecem situacdes em que ha uma andlise reflexiva sobre a
pratica para superar as dificuldades. Acrescenta-se ainda que “esse critério deve ser

levado em considerac&o quando da organizagao de cursos, voltados para a formacao
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continuada de profissionais de educacgao, em instituicdes de ensino superior e nos
proprios sistemas estaduais e municipais de ensino” (Martins, 2012, p. 37).

Para Martins (2012), “é importante que se entenda a escola como um lugar
privilegiado de formacdo, como um espaco de discussdo de questbes que tem
profunda relagdo com a pratica ali vivenciada” (Martins, 2012, p. 36). Novoa corrobora

guando diz que

A reflexdo conjunta em “comunidades de pratica”, o dialogo metédico entre
os professores, a professional conversation (isto €, a discussdo entre 0s
pares, a andlise colectiva das praticas), sdo referéncias centrais dos modelos
actuais de formagédo de professores. Ha uma forte dimenséo analitica neste
processo. Mas ha também uma componente narrativa, pois € a partir das
historias (histérias num sentido de “situagdes narradas e teorizadas”) que se
pode instituir uma FORMACAO-MUTUA (inter-pares) baseada na
cooperacédo e no dialogo profissional (N6voa, 2004, p. 5, grifos do autor).

Imbernén (2010) coloca que € preciso fazer um gquestionamento sobre as
formagOes de professores, pois existem elementos importantes que fazem parte dos
discursos e estdo presentes em livros, no entanto ndo estao inseridos nas politicas e

nas praticas. Dentre eles cabe destacar

A reflexdo sobre a pratica em um contexto determinado, a criacdo de praticas
formadoras e de redes de comunicag&o entre os professores, autonomia por
parte dos professores do processo de formacédo, os projetos de formacéo
serem com tematicas da realidade escolar e de escolha dos professores e
formacdes que fornecam um espaco de reflexdo e participacéo, para que seja
possivel uma analise das situacdes, para que sejam a partir de necessidades
coletivas (Imbernén, 2010, p. 42-43).

Segundo o autor isso fara com que se estabeleca um novo processo formador,
gue esteja relacionado com a vida em sala de aula, com o professor e com a instituicdo
de ensino (Imberndn, 2010). Com tudo que foi dito aqui, had que se concordar que a
formacéo continuada tem uma importancia significativa na carreira dos profissionais
de educacdo, sendo um direito assegurado por lei. Além dos beneficios académicos
e profissionais que as formagdes trazem, também s&o vistas como mais vantajosas,
pois, segundo Rodrigues (2013) podem ser realizadas dentro do ambiente de trabalho,
tornando-se mais curtas e econdmicas. Sendo assim, entende-se que a organizagao
de uma formacado pode ser realizada de maneira mais sucinta, em alguns casos €
sugerido que seja feita na propria escola, com os profissionais atuantes deste local.

Claro que também pode ocorrer, em grandes propor¢des, aquelas que incluem toda
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rede municipal e/ou estadual de ensino, mas de preferéncia que seja estruturada de

maneira que atenda tudo que até aqui foi mencionado.

2.3 A oferta de cursos de formacao continuada em ambito Federal, Estadual e
Municipal

Conforme foi descrito anteriormente, a formacéo continuada é um direito do
professor, assegurada nas politicas publicas que envolvem a educacdo no Brasil,
sendo de responsabilidade dos governos federal, estadual e municipal
disponibilizarem os cursos para os professores.

Em ambito federal com a criacdo do Decreto n® 8.752, de 9 de maio de 2016,
gue dispde sobre a Politica Nacional de Formacado dos Profissionais da Educacéo
Bésica, é orientado em seu Art. 8 a necessidade de

Il - assegurar a oferta de vagas em cursos de formacéo inicial e
continuada de professores em exercicio que ndo possuam a graduacao
e a licenciatura na area de sua atuacdo, conforme os critérios de
prioridade em associacdo com os sistemas de ensino; Il - assegurar a
oferta de vagas em cursos de formacédo continuada integrados a pos-
graduacéo para professores da educacéo basica; e IV - promover, em
associagdo com governos estaduais, municipais e distrital, a formacao
continuada de professores da educacao basica mediante integracéo
ensino-servigo, inclusive por meio de residéncia pedagodgica (Brasil,
2009).

A Politica Nacional de Formacao de Professores (2017) dispde de formacao
continuada em variadas areas da educacgdo: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), alfabetizagcéo, educagéo infantil, novo ensino médio, tecnologia e inovagao,
educacdo em direitos humanos e diversidade, educacdo ambiental e formacao de
gestores.

No site do Ministério da Educa¢do (MEC), sdo disponibilizadas informacgdes
sobre os programas ofertados a nivel federal para os professores da educacgéo basica.
Na pagina € possivel ter informac6es sobre o FIC (Cursos de Formacéao Inicial ou
Continuada), cursos livres e abertos oferecidos a comunidade e cursos de qualificacao
profissional integrados ao sistema educacional. S&o cursos que nao possuem carga
horaria estabelecida e tem caracteristicas variadas, segundo informado no site.

Abaixo serdo citados outros programas de formagao continuada

disponibilizados no pelo MEC:
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1)

2)

3)

Programa de Formacéao Continuada de Professores na Educacéo Especial: que
oferta cursos de aperfeicoamento ou especializacdo em educacédo especial,
através de instituicGes publicas de educacdo superior. Sdo ofertados na
modalidade de educacéo a distancia (EAD), através do Universidade Aberta do
Brasil (UAB). Tem como objetivo formar professores que trabalham no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), em salas de recursos e,

também, professores do ensino regular para desenvolver praticas inclusivas.

Programa Nacional de Formacdo Continuada em Tecnologia Educacional —
PROINFO INTEGRADO: é ofertado para diretores, professores e outros
profissionais de tecnologia que fazem parte de escolas que tém laboratério de
informatica do Prolnfo, com o objeto de proporcionar a inclusdo digital dos
profissionais das escolas e da comunidade escolar em geral. Além disso, visa
dinamizar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Tudo isso,
integrado a distribuicdo de equipamentos tecnologicos e acOes para levar
conexao de internet para as instituicdes urbanas, em parceria entre Uniéo,

estados e municipios.

Rede UAB de Educagdo para a Diversidade: € uma parceria com a
Coordenacao de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior (Capes), através
das instituicbes de educacdo superior dedicadas a formacao inicial e
continuada para professores da rede basica de ensino, na modalidade EAD,
com producdo de pesquisas sobre gestdo de ensino, métodos e praticas
pedagogicas para insercao da diversidade nas escolas. Tem como objetivo a

gualificacado dos profissionais para trabalharem com a diversidade.

E claro que estes ndo sdo os Unicos cursos de formag&o continuadas ofertados

pelo site, no entanto procuramos trazer os que tinham relacdo com a tematica deste
trabalho, sendo estes voltados para a area da diversidade, educacédo especial e
inclusao, e os de midias tecnoldgicas, pois pode ser um recurso utilizado como pratica

pedagdgica, para trabalhar com todos os alunos.
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Outro programa mencionado no site € o Plano Nacional de Formacgao de
Professores da Educacéo Basica (PARFOR) que visa fornecer cursos em educacao
superior gratuitos e de qualidade, presencial e EAD, para os professores da rede
basica de ensino, a fim de atender a formacéo exigida pela LDBEN. Sendo assim, a
Secretaria Estadual de Educacao fornece a formacéo continuada para os professores
através desse programa orientado pelo MEC. Segundo informado pelo site da

Secretaria Estadual de Educacéo (Seduc) - RS,

A formacao em servico constitui-se em eixo estratégico da Seduc para
a qualificacdo da educacao publica no Rio Grande do Sul. Anualmente
ocorrem dois grandes momentos de formacao, durante o periodo de
recesso escolar. um em fevereiro e outro em julho. No decorrer do
semestre letivo, também, acontecem formacdes especificas. Através
da Plataforma Freire, do Ministério da Educacéo, sao oferecidas vagas
em cursos de educacgdo superior, gratuitos, na modalidade presencial
e a distancia. Os cursos estao disponiveis para professores em
exercicio na rede estadual. (Seduc, 2023)

Oliveira e Leiro (2019) acreditam que esses programas demonstram um foco
na formacao continuada, preocupada com o desenvolvimento docente e os reflexos
gue acarretam na educacéo basica. Os autores ainda apontam que nao € possivel
pensar na formacdo e na valorizagcdo de professores se nao existir intervengao
administrativa, sendo preciso investimentos financeiros de acordo com a demanda da
formagéao de professores no Brasil (Oliveira; Leiro, 2019).

Em ambito municipal, as formac¢des continuadas sédo orientadas pelo Plano
Municipal de Educacdo, neste caso, do municipio de Jaguardo, que tem como
documento norteador o PNE. Através de uma entrevista semiestruturada realizada
com a assessora responsavel pela educacdo especial do municipio de Jaguarao, foi
possivel coletar algumas informacfes referentes as formacbes oferecidas aos
professores e aos monitores. Comec¢o destacando que elas acontecem em momentos
diferentes, tendo focos diferentes. Para os professores existem formagdes pontuais
gue acontecem ao longo do ano, que sdo de datas significativas para a educacgéo
especial, como o Dia Nacional do Surdo, quando acontecem cursos de Libras
disponibilizados para toda a comunidade e o Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
guando sao disponibilizadas palestras formativas, para as quais sao escolhidas
pessoas ou grupos para palestrarem. A escolha das tematicas dessas formacgdes é

feita conforme a realidade das escolas, segundo mencionado pela assessora:
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As teméticas para nos vao surgindo de acordo com a necessidade das escolas, que
também ndo adianta a gente criar tematicas que elas ndo sejam do interesse da nossa
clientela (Assessora da SMED, 2023).

Essas formacfes sao ofertadas para toda a rede de professores e, de modo
geral, sdo palestras realizadas por quem ndo estd dentro dessas escolas, nado
conhece a realidade da comunidade e dos alunos e ndo conhece a realidade da sala
de aula dos professores. Entende-se entdo que as tematicas sao abordadas de modo
geral para todos. Imbernén (2010) coloca que formacéo e contexto de trabalho ndo
podem ser separados e que nem tudo que se explica serve para todas as pessoas e
pode ser usado em todos os lugares. Zeichner (2008) nos diz que esse tipo de
aprendizagem docente, na qual o professor recebe orientacdes externas, nao ira
desenvolver um professor reflexivo.

Considerando, entdo, a colocacdo do autor, é importante que as formacdes
sejam realizadas em servico com foco no cotidiano da escola. Segundo a assessora
da SMED também séo oferecidas oficinas aos professores que atuam com a educacéo
especial, realizadas de acordo com as necessidades das criancas que estdo na
escola. Essas oficinas sdo oferecidas pelas professoras da sala de Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Foi questionado a assessora se essas oficinas

seriam em forma de palestras ou rodas de conversa, e a resposta dada foi a seguinte:

Tem momentos de roda de conversa, mas tem momentos em que € oficina mesmo, é

palestra assim, elas palestram para os professores (Assessora da SMED, 2023).

Essas formacdes acontecem dentro do ambiente escolar e as escolhas das
tematicas se dao a partir das necessidades especiais dos alunos da escola, ou seja,
elas vao ao encontro da realidade do professor e do aluno. Isso corrobora o que ja foi
trazido neste trabalho, teorizado por Prada (2007) que destaca a importancia de a
formacéao continuada ser em servico, partindo do cotidiano escolar.

As formacdes ofertadas aos monitores acontecem de maneira e em momentos
diferentes. Como a lei e o cargo de monitor € recente, 0s primeiros monitores entraram
no quadro em 2019, sendo assim as formagdes também estdo acontecendo h& pouco
tempo. Além disso, em alguns momentos as formacdes se repetem, pois 0 concurso

ainda esta vigente e ainda estado contratando monitores para atender nas escolas.
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Essas formacdes acontecem em formato de capacitacdo e as tematicas, segundo a
assessora da educacao especial, sdo organizadas a partir das necessidades das
criancas que os monitores atendem. No entanto, foi relatado pelo participante que as

tematicas sdo muito voltadas para o Transtorno do Espectro Autista (TEA):

[...] eles passam para gente muito sobre como reconhecer o autismo, por ter sempre
autista normalmente € sempre sobre autismo e eu mesmo minha aluna ndo tem

autismo, ela tem sindrome de down (Monitor 5, 2023).

Através dessa fala pode-se destacar mais uma vez a importancia das
formagdes continuadas em servico, pensando na realidade das escolas, dos alunos e
dos profissionais que atendem esses alunos, que sejam pensadas a partir de
situacdes diferentes do cotidiano desses profissionais (Jesus; Effgen, 2012).

As tematicas abordadas nas formac¢des dos monitores sao diferentes, voltadas
mais para area da teoria da educacéao especial, de saber os niveis e as caracteristicas
das deficiéncias, pois segundo dito pela assessora “o papel do monitor € monitorar”,
e ndo dar assisténcia pedagdgica, considerando que para realizar o concurso s é
exigido que eles tenham ensino médio completo e ndo formagdo em nivel superior em
Pedagogia. No entanto, atraveés das falas nas entrevistas pode-se perceber que nao
€ 0 que acontece. Além de monitorar e auxiliar os alunos, os monitores também estéo
desenvolvendo atividades pedagdgicas enquanto os professores atendem o resto da

turma:

M5: o meu papel é auxiliar ela em todas as atividades.

M4: algumas atividades a gente até tenta fazer com ela, mas ndo tem atencaol...].
M3: [...] faco jogos, mas nédo é todos que ela realiza [...]

Eu: Tu fazes brincadeiras com eles que sao propostas pela ‘prof’ ou um momento mais
livre?

M3: N&o na verdade, eu que decido ali na hora o que fazer com eles, no caso com ela

7

ne.

No entanto, na Lei Ordinaria n°® 6.498 de 2017, que cria o cargo de monitor, é

colocado como Descri¢cdo Analitica:

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de
necessidades especiais; auxiliar alunos portadores de necessidades
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especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar
os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os
alunos com necessidades especiais a se alimentar e no asseio pessoal; zelar
pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com
0 mesmo até que o responsavel venha busca-lo, e executar outras tarefas
correlatas (Jaguarao, 2017).

Quando colocado “desenvolver atividades dentro da escola” e “auxiliar os
professores no desenvolvimento de atividades com alunos”, ndo especifica quais tipos
de atividades seriam, abrindo uma premissa para uma possivel atividade pedagogica,
gue, como descrito acima, 0os monitores ndo poderiam realizar.

Além dessas formacdes, também sdo ofertadas aos monitores formacgdes
online pelo site do MEC, que tem participacdo obrigatoria, e a secretaria pede que

eles apresentem o certificado de conclusédo apds terminarem.
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3 PERCURSOS METODOLOGICOS

Os percursos metodolégicos sdo uma das partes mais importantes do projeto
de pesquisa. Sendo assim é preciso que se pense e se faca uma escolha clara sobre
guais métodos e procedimentos serdo utilizados, para que se atenda os objetivos
propostos na pesquisa. Severino (2017) diz que existe variados métodos para que
seja possivel realizar a coleta de dados, deixando claro que eles ndo podem ser
escolhidos e utilizados de maneira aleatoria, é preciso seguir o roteiro, um plano de
utilizac&o. Por isso todos os métodos que aqui serdo descritos servirdo para elucidar
a problematica deste trabalho.

Optei por realizar uma pesquisa de carater qualitativa, uma vez que segundo
Ferreira (2011) o uso desta metodologia permite entender a aparéncia e a esséncia
do objeto de estudo, explicando sua origem, relacdes e mudancas. Ainda segundo o
autor, esse tipo de pesquisa possibilita ao pesquisador ser instrumento de seu préprio
trabalho em contato com seu ambiente e situacdo de pesquisa. Dessa forma, tais
possibilidades relacionam-se com o procedimento escolhido para a realizacéo deste
projeto, que se trata de uma pesquisa-intervengdo. Dessa forma estivemos
diretamente em contato com os professores e monitores envolvidos na pesquisa,
através de formacdes, previamente elaboradas, para que pudéssemos entender como
elas impactam no trabalho desses profissionais que atendem os alunos com

deficiéncia. O pesquisador intervencionista

tem apenas o papel de agir como facilitador para a compreensdo dos
problemas vividos, de busca de possiveis solu¢fes e da implementacéo de
acOes que terdo por objetivo mudar a atual situagcdo problematica, ou seja,
auxiliar os participantes a retomarem sua capacidade de agentes e
transformadores do contexto em que se inserem (Cassandre; Thiollent;
Picheth, 2016, p.12).

Entende-se, entdo, que este é um procedimento com o qual o pesquisador e 0s
professores trabalham juntos, para que dessa forma consigam solucionar o problema
apresentado nesta pesquisa e contribuam para suas praticas profissionais.

Damiani et al. (2013) explica que pesquisa-intervencao

Sao investigacdes que envolvem o planejamento e a implementacédo de
interferéncias (mudangas, inovagbes) — destinada a produzir avangos,
melhorias, nos processos de aprendizagem dos sujeitos que delas participam
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— e a posterior avaliacdo dos efeitos dessas interferéncias (Damiani et al.
2013, p 58).

O que se espera destas formagfes é que elas oportunizem um momento de
reflexdo sobre a pratica e que essa reflexao traga melhorias aos processos de incluséao
gue acontecem na escola, sendo que mudancas coletivas e no sistema de ensino sdo
algumas das contribuicbes que a pesquisa-intervencao tem para oferecer. Além disso,
segundo Damiani (2013), “0 método das pesquisas do tipo intervengao pedagogica
envolve planejamento e implementacdo de uma interferéncia e a avaliacdo de seus
efeitos” (Damiani, 2013, p. 62). Seguindo esse embasamento, o planejamento e a
forma como sera implementada a intervencao serdo apresentadas na continuidade
deste trabalho. Nesta intervencao, foram coletados os materiais, a partir das falas e
experiéncias dos professores, que posteriormente foram analisados e, por fim,
apresentados os resultados.

Conforme a teoria apresentada por Ortiz (2019), a pesquisa-intervencao €
dividida em trés etapas: inicio, no qual sdo exploradas as atividades a serem
desenvolvidas; meio, momento em que ocorre o trabalho colaborativo para resolucéo
do problema; e o fim onde devem ser apresentados os resultados.

O primeiro contato com a escola foi para apresentacéo do projeto. Neste dia
foram levados os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido aos professores
(TCLE — Apéndice B) e o Termo Coparticipante (Apéndice A) para a coordenadora da
escola. Além disso, o TCLE (Apéndice C) foi apresentado também para a responsavel
pela educacéo especial para que seja possivel realizar a entrevista com ela. Em
ambos os termos, deixa-se claro o titulo do projeto e seu objetivo principal, assim
como explica-se os procedimentos, beneficios e riscos. Ambos os termos foram
assinados por mim e pelos participantes e estdo disponiveis nos apéndices deste
trabalho. Depois das autorizacdes devidamente apresentadas e assinadas, foram
realizados os procedimentos de coleta de dados.

Procurei escolher os instrumentos para coleta de dados que fossem apropriados
para o tipo de pesquisa e que fossem oferecer um material significativo para serem
analisados posteriormente. Dessa forma, optei por realizar primeiro uma entrevista,

gue segundo Fraser e Godim (2004)
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E considerada uma modalidade de interacdo entre duas pessoas ou mais.
Trata-se de uma conversacéo dirigida a um propésito definido que néo é a
satisfacdo da conversacao em si. A entrevista € uma forma de interacéo social
gue valoriza o uso da palavra, simbolo e signo privilegiado das relacdes
humanas, por meio da qual os atores sociais constroem e procuram dar
sentido a realidade que os cerca (Fraser; Godim, 2004, p. 139).

Para os autores ha duas modalidades de entrevista: a face a face e a mediada.

Eles também classificam as entrevistas em: estruturada, semiestruturada e nao

estruturada. Para realizacdo do trabalho optei por usar a entrevista semiestruturada,

na qual, segundo Fraser e Gondim (2014), ha perguntas que permitem respostas

abertas. Sendo assim, elaborarei previamente 14 perguntas que atendessem as

demandas desse projeto, para que 0s professores e monitores participantes

respondam. Sao elas:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Para vocé o que significa incluséo?

Na sua concepcado vocé acredita que a incluséo é feita de maneira adequada
dentro da escola? Por qué?

Na sua opinido, quais as maiores dificuldades enfrentadas para realizar um
processo de inclusao?

Qual a contribuicdo do monitor para auxiliar no processo de incluséo?

Como é feita a organizacdo da sua prética pedagogica? Existe um
planejamento diferenciado para o aluno com deficiéncia?

Vocé possui especializacdo ou mestrado/doutorado?

Vocé jarealizou algum curso voltado para area da educacao especial/inclusao?
Na sua opinido as formacdes continuadas ofertadas pelo municipio contribuem
para sua pratica em sala de aula?

Vocé considera importante participar das formacdes continuadas? Por qué?

10) Vocé costuma trocar experiéncias de sala de aula com suas colegas de

trabalho? Existem momentos especificos para isso? Como elas acontecem?

11) Alguma vez essa troca de experiéncias auxiliou no desenvolvimento da sua

pratica? De que forma?

12) Vocé se sente preparado para atuar com a diversidade em sala de aula? Por

qué?

13) O que vocé considera necessério saber para atuar com um aluno com

deficiéncia?
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14) Quais legisla¢cbes vocé conhece sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia na

escola?

Além disso, a fim de atender os objetivos deste trabalho, realizei uma entrevista

com a responsavel pela educacédo especial do municipio. Esta entrevista foi realizada

nos mesmos termos da realizada com os professores, de maneira semi-estruturada e

contendo 10 perguntas, que sdo as seguintes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

A SMED disponibiliza formag¢des com foco nas criangcas com deficiéncia?

Qual a periodicidade?

Como ¢ feita a organizacdo dessas formacdes?

Sao disponibilizadas formacdes em ambiente de trabalho (dentro das escolas)?
Qual a periodicidade?

Como séo organizadas?

Qual a caracteristica das formacfes? Sdo em forma de palestras? S&o
atividades em grupo? Rodas de conversa?

Quais as principais teméaticas abordadas nas formacdes continuadas nos
ultimos cinco anos?

Existe um critério para a escolha das tematicas?

10) Como descreveria o nivel de interesse dos professores para as formacdes

continuadas oferecidas?

Optei por realizar entrevistas antes de iniciar o processo formativo, a fim de

saber antecipadamente o que esses profissionais tém a dizer a respeito das

formacdes e da inclusdo. Segundo André e Ludke (1996), a entrevista permite

captacdo imediata de informacdes sobre qualquer assunto. As entrevistas foram

realizadas com um profissional de cada vez, em um ambiente sem o envolvimento de

terceiros. Anotou-se na folha que contém as perguntas, tudo que foi respondido e

falado e utilizei a gravacdo de voz como apoio.

Durante as rodas de formacdao, foi utilizada a gravacdo como ferramenta de

observacéo participante, para que seja possivel participar ativamente das rodas de

formagdo sem perder nenhuma informacéo. Para Lakatos e Marconi (2003), a

observacao
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€ uma técnica de coleta de dados para conseguir informacfes e utiliza
sentidos na obtencéo de determinados aspectos da realidade. Nao consiste
apenas em ver e ouvir, mas também em examinar fatos ou fenémenos que
se desejam estudar (Lakatos e Marconi, 2003, p. 190).

Segundo os autores existem 4 tipos: i. segundo os meios utilizados: observacao
nao estruturada (assistematica) e observacao estruturada (sistematica); ii. segundo a
participacdo do observador: observacao nao participante e observacdo participante;
iii. segundo o numero de observacles: observacdo individual e observacdo em
equipe; iv. e segundo ao lugar onde se realiza: observacdo efetuada na vida real
(trabalho de campo) e observacgéao efetuada em laboratério. (Lakatos e Marconi, 2003,
p. 191). Partindo desta teoria, entdo, foi realizada uma observagao nao estruturada,
gue segundo os autores Lakatos e Marconi (2003) consiste em recolher informacfes
sem o auxilio de meios técnicos ou perguntas previamente elaboradas. Foi realizada
a observacao participante, que, ainda segundo as autoras, consiste em fazer parte do
grupo e realizar as atividades. Esta foi uma observagédo na vida real, uma vez que
acontece dentro da escola, no ambiente de trabalho dos participantes e em equipe.

Também durante essas rodas foi proposto aos participantes utilizarem o diario

de campo, que Weber (2009) orienta que

deve-se ai relacionar os eventos observados ou compartilhados e acumular
assim o0s materiais para analisar as praticas, os discursos e as posi¢des dos
entrevistados, e também para colocar em dia as rela¢des que foram nutridas
entre o etndgrafo e os pesquisados e para objetivar a posi¢édo de observador
(Weber, 2009, p. 158).

Esta ferramenta também foi utilizada como forma de coleta dados, uma vez que
foi proposto que, ao final de cada encontro, os participantes escrevessem sobre suas
consideracdes a respeito do encontro, suas davidas, contribuicdes ou 0 que achassem
necessario.

O recurso da gravacao também foi utilizado como captacdo de dados durante
as entrevistas, considerando as vantagens apresentadas por André e Likde (1986),
pois a gravacao registra tudo que € falado pelo entrevistado, deixando o entrevistador
livre para prestar atencdo. Para Trivinos (1987), a gravacao permite acesso a todo
material, que n&o seria fornecido apenas com a escrita, por exemplo. Posteriormente,
todas as informagdes obtidas nas gravacgdes das entrevistas e das rodas de formacgdes

foram transcritas para em seguida os dados serem analisados.
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Para fazer a analise desses dados foi utilizado como ferramenta a analise
textual discursiva (ATD), na qual segundo Moraes e Galiazzi (2006) tem como objetivo
fazer novas compreensdes sobre discursos. No caso dessa pesquisa, a ATD sera
utilizada como meio para compreender as falas dos professores envolvidos. Para isso,
segundo Das Neves et. al. (2015), é preciso que haja atencdo do pesquisador, pois
para que seja possivel realizar a analise dos dados minuciosamente é preciso desunir

cada parte do texto. Conforme explicado por Das Neves et. al. (2015), esta etapa é

organizada em quatro focos, a Analise Textual Discursiva visa, inicialmente,
a desmontagem dos textos, seu exame nos minimos detalhes. Na sequéncia,
desenvolve-se o0 estabelecimento de relagdes entre cada unidade,
procurando-se a identidade entre elas, para, logo apds, captar o que emerge
da totalidade do texto, em dire¢cdo a uma nova compreensao desse todo. Por
fim, o processo de pesquisa, nesta metodologia de analise, é autoorganizado,
exigindo do pesquisador uma imersdo, a completa impregnacdo nas
informacdes do texto analisado, sendo esta rigorosidade uma necessidade
para que o novo tenha condi¢Bes de ficar evidente (Das Neves et al., 2015,
p. 551).

Desta forma a analise textual discursiva consiste na desmontagem de um texto,
gue no caso desta pesquisa se trata da transcricdo das entrevistas e das falas dos
professores e monitores durante o processo formativo. Sendo assim, conforme explica
Moraes (2003), a ATD é dividida em trés momentos: desmontagem dos textos,
estabelecimento de relagdes e captacdo do novo emergente. Entdo, apos realizar a
transcricdo das entrevistas e das falas das formacgoes, foi feita a desmontagem dos

mesmos a fim de estabelecer as relacdes e descobrir 0 novo emergente.

3.1 Contextualizacdo do local de pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma escola de Educacao Infantil do municipio de
Jaguardo-RS, localizada no centro da cidade. A escola recebe alunos de diversos
bairros, totalizando o nimero aproximado de 85 alunos, na faixa etaria entre 0 meses
e 5 anos. Estes estdo organizados desde a creche | A até o pré. O atendimento é feito
na parte da manha, das 08h as 12h, a tarde das 13h30 as 17h30, tendo também
horario de atendimento integral, com alunos que ficam das 8h as 17h30. A escola, ao
seu redor, é totalmente cercada por casas de familias, no entanto, é possivel encontrar
alguns pontos comerciais, como supermercado e minimercados, pontos de téaxi e
mototaxi, padaria, mecanica de carro, entre outros. Ao seu lado, passa uma das
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avenidas principais da cidade, que liga os bairros ao centro da cidade, sendo esta
calcada com paralelepipedos. No entanto a rua que passa na frente da escola,
transversal a avenida, é de chéo batido.

O entorno da escola é todo murado, 0 acesso pode ser feito através de um
portdo pequeno, que € por onde as criangas e funcionarios entram e, ao lado dele,
tem um portdo grande, para acesso de carros, que sO € aberto quando preciso. Ao
adentrar no portdo vemos um patio grande na frente, onde tem uma arvore que
disponibiliza sombra para que as criangas possam brincar. Uma parte do chéo é
coberta com pasto e no meio hd um caminho, de cimento, que leva a porta principal.
Na lateral esquerda desse patio, no qual se encontra o portdo grande, temos um outro
espaco de patio, agora coberto com areia, que leva até o centro da escola, onde
podemos encontrar portas para algumas das salas de aula, secretaria, cozinha,
instalacdes sanitarias e uma porta que d4 acesso a um corredor, que leva a porta de
entrada da escola. Este corredor também da acesso a outras salas de aula e uma sala
gue é usada pelos professores. Todas as salas que sdo no patio, sdo cobertas com
area e no centro um patio acimentado.

Quando entramos na porta principal, no lado direito encontramos a sala da
creche | A, em frente encontramos a sala da creche Ill. No final do corredor, temos a
porta que da acesso ao patio do fundo e as demais salas, e temos uma sala de uso
dos professores. Ali encontramos uma mesa e cadeiras, uma estante com livros e
revistas, para uso em sala de aula, e outra mesa onde fica o telefone.

Ao sair pela porta e entrar no patio, a direita encontramos a sala da creche li
B. Seguindo, por baixo da area coberta, virando a esquerda, encontramos a sala da
creche I, em frente encontramos a sala da creche Il B. A proxima sala € a do pré,
onde uma professora atende 18 criancas de 4 a 5 anos. No seguimento da area
coberta, temos o refeitério e a cozinha e, dobrando a direita na frente da porta da
cozinha, encontramos uma peca onde temos 4 portas: 3 instalacfes sanitarias (uma
para meninas, uma para meninos e outra para professores) e uma porta que da
acesso a sala da creche | B. Nessa peca também € onde ficam organizados materiais
de limpeza. Segue abaixo a tabela que mostrando o numero de alunos, professores e

monitores em cada turma:
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Tabela 1 - Dados das turmas da escola

Turma Alunos Professora Monitoria Criancas com
deficiéncia
Creche |l A 8 (4 meses a 1 1 professor Nenhum Sem criangas
ano) 1 auxiliar de monitor com deficiéncia
professor
Crechel B 9 (1 a 2 anos) 1 professor Nenhum 1 crianga com
1 auxiliar de monitor deficiéncia
professor
Creche ll A 12 (2a3anos) 1 professor 1 monitor 2 criancas com
1 auxiliar de deficiéncia
turma
Creche llB 6 (2 a 3 anos) 1 professor Nenhum Sem criancas
monitor com deficiéncia
Creche lll A 12 (3a4 anos) 1 professor 1 monitor 2 alunos com
deficiéncia
Creche lll B 8 (3 a4 anos) 1 professor 1 monitor 2 alunos com
deficiéncia
Pré 18 (4 a5anos) 1 professora 2 monitores 3 alunos com
deficiéncia.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A escola atualmente conta com um quadro de funcionarios composto por 29
profissionais, sendo: a coordenadora, 13 professores, 4 recreacionistas, 3 estagiarios,
6 monitores de educacao especial, uma merendeira e uma zeladora. Para atender os
objetivos, é impossivel ndo falar da educacdo especial na escola, que atualmente
atende 6 alunos acompanhados por monitores. Estes alunos estédo divididos desde a
creche | B até o pré.

Para finalizar acredito que seja importante destacar que a escola esta passando
por reformas, de modo que ter4 uma sala de aula nova e a secretaria estd sendo
organizada para que se torne uma sala de aula, passando a sala da coordenacéao para
onde, hoje, é o refeitério, o qual ndo é utilizado, pois as criancas fazem a refeicdo em
suas salas, o que vai ocasionar um aumento no numero de alunos. Os professores,
gue irdo atender estas novas salas, ja estdo atuando na escola desde a segunda
semana apos a volta as aulas.

Cabe destacar também que as informacfes aqui apresentadas sao baseadas
no que foi observado por mim, como o espaco fisico da escola, por exemplo, e através
de informacgdes disponibilizadas pela coordenadora, pois quando solicitei o Projeto
Politico Pedagdgico da escola a mesma me passou que o documento se encontrava

junto ao Conselho de Professores Municipais de Jaguardo, para sua aprovacao.
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4 CAPTURANDO DADOS PARA A CONSTRUCAO DAS RODAS DE FORMACAO

As entrevistas foram realizadas com quatro professoras e cinco monitores da
educacdo especial, que para terem suas identidades preservadas serdo assim
denominados: os professores pela letra P numerada de 1 a 4 e os monitores pela letra

M numerado de 1 a 5. Abaixo apresento o quadro com as informacdes dos professores

entrevistados:
Tabela 2 — Informagé&o dos professores
Identificacao Formacao Tempo de atuacao Turma

P1 Graduacéo em 6 meses Creche Il
Pedagogia

P2 Pés-graduacdo em 30 anos Creche Il
Educacéo

P3 Poés-graduacdo em 11 anos Creche Il
Psicopedagogia e
especializacdo em
gestdo, orientacdo e
supervisao

P4 Poés-graduacdo em 1 ano Pré de 4 anos

Neuropsicopedagogia
Fonte: Elaborado pela autora (2025).

E importante destacar que o participante P2, possui em sua sala um aluno com
TEA, que é assistido por um monitor também, porém, devido a questdes de horario, o
monitor n&o aceitou participar do projeto. O participante P3 tem dois alunos
acompanhados com monitores, um com TEA e o outro ainda ndo tem um laudo
definitivo. O participante P4 também tem dois alunos acompanhados com monitores,
sendo um com TEA e outro com Sindrome de Down. No quadro abaixo apresento as
informaces dos monitores, onde é possivel visualizar qual deficiéncia cada um
atende. Cabe recapitular que o nivel de escolaridade exigido aos monitores € ensino

médio.
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Tabela 3 — Informagbes dos Monitores

Monitores Formacéo Pés-graduagao Tempo de Deficiéncia do
atuacao aluno que
atende
M1 Graduado em Letras Curso pos- 7 anos TEA
graduacéo em
educacdo inclusiva
M2 Graduado em Histéria Nao possui poés- Um més TEA
graduacao
M3 Cursando Pedagogia . 1 ano N&o tem laudo
ainda
M4 Ensino médio _ Um més TEA
M5 Graduado em Ciéncias Cursando 1 ano Sindrome de
Biologicas e cursando Mestrado em Down
Pedagogia Educacédo

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

O objetivo destas entrevistas era compreender 0 que 0s professores pensavam
acerca das formacgdes continuadas ofertadas pelo municipio, 0 que entendiam por
incluséo e como abordavam a questéo de obter dados para a construcdo do plano de
acao para realizar as rodas de formagdes com 0s professores e monitores.

O questionario inicia indagando sobre o que os participantes entendiam como
inclusao e se eles acreditavam que a inclusdo acontecia de maneira correta na escola.
Em mais da metade das respostas dadas pelos profissionais, incluséo significa, em
resumo, o que esta previsto nas leis apresentadas aqui: 0 acesso e permanéncia das

criangas com deficiéncia na escola, conforme mostra algumas falas abaixo:

M4: Inclusédo... dar oportunidade para essas criancas estarem em sala de aula e

conviver com outras criangas.

M5: E conseguir das acesso & educacao principalmente né.

P4: Para mim inclusédo é tu dar acesso a crian¢as que tem deficiéncia, mas um acesso
qualificado.

Observa-se na fala da professora P4 que ela acredita que mais que 0 acesso
na escola é preciso que haja um acesso qualificado, e isto foi uma fala recorrente de
todos os professores e afirmado por Martins (2012), quando fala que n&o basta
oferecer 0 acesso a escola, mas também oferecer um ensino de qualidade que atenda
as necessidades dos alunos. Conforme as abordagens teéricas trazidas ao longo
desse projeto, para que haja um ensino de qualidade é preciso que haja mudancas
na escola, pois para Nozi (2013) o acesso a escola ndo garante qualidade de ensino

e aprendizagem. Para a autora, para garantir que a incluséo seja feita com qualidade
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€ preciso ter “politicas, culturas e praticas e pelo investimento maci¢o na formacao de
professores, bem como na melhoria das condi¢gdes da escola” (Nozi, 2013, p. 35).

As mudancas na escola, tanto em sua pratica pedagogica quanto na estrutura,
€ um requisito indispensavel para uma escola inclusiva, dessa forma é preciso que
todos estejam preparados e envolvidos para ofertar um ensino de qualidade para

todos, pois conforme foi colocado pelo participante:

M1: a inclusdo vai comecar desde quando o aluno entra na escola, entédo a escola tem

gue ter esse carater inclusivo.

Esse caréter inclusivo dependeria de mudancas realizadas nas escolas, tanto
na questao estrutural, quando no curriculo e na valoriza¢do dos professores, conforme
apontado por Pimentel (2012). Percebe-se entédo, através das falas dos participantes
e de teorias apresentadas, como a de Omote (2006), que a qualidade do ensino é a
maior dificuldade da educacao inclusiva.

Considerando que a qualidade, como jA mencionado, esta ligada a politicas,
recursos, infraestrutura e valorizagao profissional, os participantes consideram a falta
desses a maior dificuldade enfrentada para se realizar os processos de incluséo e
também o motivo pelo qual isso ndo acontece na escola. Dessa forma, o quadro
apresentado abaixo mostra as respostas dadas pelos participantes quando

guestionados se a inclusdo acontece de maneira correta e o motivo.
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Tabela 4 — Dados sobre a inclusao

Participantes

Acredita que a incluséo
acontece?

Motivo

P2 Acontece, mas lento Falta de pessoal de suporte
Falta de recursos
pedagdgicos
N&o ter curriculo adaptado

P4 N&o Falta capacitacéo
Falta material
Falta espaco adequado

P3 Acho que néo Falta de condicbes para
manter o aluno

P1 Nao Falta recursos
Falta capacitacéo

M5 Muita coisa foi melhorada, Falta capacitacédo

mas estd bem longe de sero Condicbes de trabalho
adequado precarias

M1 Evoluiu bastante Os professores tém se
capacitado mais

M3 Nem sempre

M4 N&o Falta de recurso pedagdgico

M2 Nao N&o tem suporte adequado

para crianca

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Outra indagacao feita aos participantes foi sobre qual as maiores dificuldades

encontradas por eles para realizar o processo de inclusdo. Das respostas dadas

acima, duas delas trazem questbes que foram apontadas pelos participantes como as

maiores dificuldades que os profissionais enfrentam para realizar o processo de

inclusédo: falta de capacitacao profissional e falta de recursos pedagdgicos. O quadro

abaixo apresenta as falas dos professores referentes a falta de recurso pedagdgico:

P4: Nao tem material, a gente tem que trazer o material de casa.

M2: Falta de material, um tapete por exemplo.

P1: Porque falta muita coisa, falta muito recurso.
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Os recursos pedagogicos sdo indispensaveis para que o0s professores
consigam realizar uma boa pratica pedagdgica. Além disso, esta assegurado pela
LDBEN (1996), em seu Art. 59, inciso |, que os sistemas de ensino tém que
disponibilizar recursos, curriculo, métodos, técnicas e organizacao especifica para os
alunos com deficiéncia. Alves (2010) considera que disponibilizar recursos e materiais
€ um processo a ser realizado para que se consiga implementar uma educacao
inclusiva. Sem material de apoio o professor ndo consegue realizar a pratica
pedagdgica apropriada para o aluno com deficiéncia, o que muitas vezes o leva a
fazer o que foi mencionado no quadro acima pela participante P4. No entanto,
sabemos que esse ndo é o ideal do ensino de qualidade, onde o professor precisa
confeccionar o material ou trazé-lo de casa, uma vez que é um direito do professor e
do aluno ter material de apoio. Segundo Alves (2010), n&o se pode contar apenas com
a boa vontade do professor para que exista uma educacéo de qualidade, mas sim
disponibilizar os recursos necessarios para efetivar sua pratica.

Os recursos pedagoégicos sdao muito importantes para o aprendizado dos
alunos, pois ele contribui para que o aluno se interesse para a atividade a ser

realizada, conforme coloca P4:

P4: Trazer joguinho, trazer algum brinquedo, alguma coisa que a gente acredite que
va chamar atencéo dela, que va ter um interesse para gente conseguir adaptar uma

atividade.

Alves (2010) aponta que na educacdao inclusiva esses recursos sao ainda mais
importantes, pois sdo as condi¢cdes pelas quais a aprendizagem acontece e ainda
coloca, conforme ja mencionado aqui, que muitas vezes a educacao de qualidade nao
acontece por falta desses recursos e pela falta de profissionais qualificados, sendo

estad uma dificuldade também apontada pelos participantes, conforme as falas abaixo:

M4: Minha maior dificuldade é ter mais conhecimento [...] conhecimento mais sobre o
assunto.

M2: Falta, acho, que mais formacéao.

M5: Para mim a maior dificuldade que eu tenho é realmente entender o que fazer
muitas vezes [...] a gente tem algumas formacdes, mas parece que ainda €

insuficiente.
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Percebe-se que a falta de formacg&o continuada foi apontada apenas pelos
monitores. No entanto, conforme mencionado neste projeto o ideal de educacéo
inclusiva de qualidade € que estas formacOes sejam ofertadas para todos os
profissionais da escola, conforme j& mencionado neste projeto através dos estudos
apresentados por Martins (2012). Essas capacitacdes, voltadas para todos os
profissionais da escola, foi abordada por um dos participantes da pesquisa, quando

guestionado se considerava importante participar das formac¢des continuadas:

M2: [...] eu acho que foi muito importante para gente, mas acho que outras pessoas
da escola deveriam participar, pessoas que lidam, qualquer pessoa que tenha contato

com a crian¢a deveria participar dessas formacoes.

As formac0Oes continuadas estdo garantidas para o professor em todas as leis,
ja& mencionadas neste projeto e sdo indispensaveis para o conhecimento dos
professores e também de todos os envolvidos com as criangas e, conforme argumenta
Imbernon (2010), devem ter um carater colaborativo, devem estar relacionadas com
a realidade da escola, da comunidade e do aluno. Dessa forma, o professor consegue
utilizar os conhecimentos e experiéncias trocadas nas formacfes em suas praticas
pedagogicas.

A elaboracdo da préatica pedagodgica é destinada apenas aos professores,
dessa forma, a pergunta nimero 5 do questionario foi feita apenas a eles. Dos 4
professores entrevistados 2 fazem adaptagdes nos planejamentos que levam para as
demais criancas, um tem um planejamento diferenciado e o outro nado tinha
planejamento diferenciado ainda, pois estava com os alunos em fase de adaptacéo.
Sabemos que deve ser ofertado para os alunos um planejamento diferenciado, para
gue seja possivel que eles se desenvolvam. A garantia de um planejamento
diferenciado para alunos com deficiéncia esta prevista na BNCC (2017) e teorizado
por Oliveira e Profeta (2008). No documento, € orientado que os planejamentos
tenham compromisso com os alunos, reconhecendo suas necessidades e com foco
na equidade. Os autores corroboram com o documento, pois trazem a importancia de
se considerar a individualidade de cada crianca e consideram as diferentes formas de
aprendizagem e interesses de cada um.

Isto requer que o professor esteja preparado para atuar com a diversidade.

Dessa forma existem determinadas coisas que 0s professores precisam saber de
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modo geral e isso foi perguntado aos participantes do projeto o que eles consideram
necessario saber para atuar com os alunos com deficiéncia. A tabela abaixo apresenta
as respostas dadas (entende-se que o numero total de participantes € 9, mas todos

consideraram mais de um aspecto):

Tabela 5 — Aspectos necessarios para atuar com criancas com deficiéncia

Conhecer o aluno 7
Conhecimento cientifico 4
Familia 3
Aspectos motivacionais 2
Formacéo 1

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Conforme destaca o quadro acima, os conhecimentos sobre o aluno sao
considerados pelos participantes. Nozi e Vitaliano (2012) consideram esse ponto um
dos saberes necesséarios para promover a inclusdo de alunos com deficiéncia.
Conhecer o aluno significa saber sobre suas potencialidades, dificuldades e seus
interesses de modo geral, entender que nenhum aluno é igual a outro, seja ele com

ou sem deficiéncia, conforme as falas abaixo:

P4: [...] observar muito o aluno, identificar o que ‘que’ ele... quais as necessidades
dele de aprendizagem para aquele momento, cada um vai ter sua necessidade
especifica.

M2: [...] porque as vezes do jeito que é com uma crian¢ca hdo é com a outra.

M5: Eu acho que saber reconhecer as diferencas, é importante saber reconhecer que

nenhuma crianga € igual a outra e ndo comparar as criangas [...].

Conhecendo o aluno, pode-se ‘intervir pedagogicamente de maneira
adequada” (Melo; Martins, 2007, p. 123). Essa maneira adequada de realizar a pratica
pedagdgica remete as discussdes tedricas de Oliveira e Profeta (2008) que ja foram
apresentadas anteriormente, que consideram importante que haja um planejamento
diferenciado, que atenda as necessidades e interesses do aluno. E necessario que se

pense em estratégia de ensino para construcdo de novas aprendizagens, mas cabe
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destacar que as criancas com deficiéncia devem ser vistas como qualquer outra
(Nunes; Selau, 2022).

Além disso, conhecer o aluno possibilita que os professores e monitores
consigam realizar praticas do cotidiano e reconhegam como eles se sentem diante de
determinadas situacdes. Isso também leva a outros dois conceitos trazidos pelos
participantes: a familia e o conhecimento cientifico. Um bom relacionamento com a
familia € de suma importancia, pois através desse relacionamento € que se pode
conhecer o aluno através da troca de informacdes. Para os participantes desta
pesquisa essa relacdo tem importancia ndo s6 para ajudar a proceder mediante as
situacbes cotidianas, mas também para saber como acontece as relacdes e

organizacdes familiares da crianca:

P1: Eu preciso saber como é a familia, de que estrutura ele vem. [...] Eles ndo me
deram muitas informacdes, eu ndo sei o0 que ele gosta de assistir, eu ndo sei o que
ele come, realmente eles ndo me deram abertura para... eu ndo consegui fazer a
anamnese com ele.

M4: A gente acha necessério [falar] com o pai, a mae, o v6, quem cuida para saber

como eles estao lidando.

Fica claro que os professores e monitores sentem a necessidade de ter um
contanto maior com as familias. Essa relacdo escola-familia, segundo De Oliveira
(2017), leva a um melhor aprendizado de todos, porque sozinho o professor nao faz
uma escola inclusiva. Beyer (2010) corrobora isso, colocando que a escola inclusiva
€ um desafio que precisa da acdo de todos, sendo uma responsabilidade
compartilhada entre alunos, familia, professores e demais profissionais da escola.

O conhecimento cientifico e a formagdo possuem uma relacdo muito estreita,
pois a partir do que foi defendido até aqui, os profissionais da escola adquirem

conhecimentos cientificos através das formagdes continuadas.

P3: [...] e a parte tedrica também né, o porqué é fundamental a gente entender o que
gue as pessoas vém estudando sobre isso, quais 0s avancos né, que se deram em
relacdo seja ao diagnaostico, seja aos estimulos, € meio que um conjunto né.

M5: [...] o resto com estudo a gente vai a conseguindo e a pratica, a pratica também
é fundamental.

M1: Acho que é importante também estudar, conhecer um pouco da teoria.
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A partir do que foi considerado até aqui neste projeto, oferecer essas formacdes
continuadas dentro da escola, partindo da realidade das salas de aulas, dos interesses
dos professores e dos alunos, farz com que esse conhecimento seja adquirido, tanto
em relagcdo ao conhecimento cientifico quando a propria pratica, pois essas formacgdes
em servico garantem essas possibilidades de troca de experiéncias entre os
professores. Para Imbernén (2010) essas formacdes tém que ter carater colaborativo
gue permita a comunicacdo e troca de experiéncias. Conforme relatado pela
assessora da educacdo especial, as tematicas das formacdes ofertadas para os
monitores sao escolhidas a partir do que observa que € necessidade deles, enquanto
a dos professores séo escolhidas a partir das necessidades da escola, pois segundo
ela: “ndo adianta criar tematicas que elas ndo sejam de interesse da nossa clientela”.
Jesus e Effgen (2012) e Imbernén (2010) destacam a importancia dessas formacgdes
terem relacdo com o contexto de trabalho, com o cotidiano e com as praticas. Nunes
e Selau (2022) destacam que a pesquisa na Educacdo Basica possibilita esses
momentos de reflexdo sobre a pratica, no entanto € necessario que essa reflexao
aconteca de maneira coletiva, pois caso contrario os professores entendem que os
problemas enfrentados no cotidiano sdo s6 seus e ndo de outros professores ou da
escola (Zeichner, 2008). A prética e a teoria devem estar aliadas, pois ndo tem a
possibilidade de se construir uma pratica sem ter conhecimento teérico. Contrario a
ISSO se estaria causando uma fragilidade nas formagdes (Cunha, 2013).

Essas formacfes, segundo mencionado pelos proprios participantes, sao uUteis

para constru¢ao de conhecimentos:

P2: Sim, pois estamos sempre aprendendo e tudo esta em constante mudanca e
evolucdo.

M4: Para mim foi [importante], porque estou comecgando agora, entéo tu acaba tendo
algum conhecimento sobre o assunto.

M3: [...] porque a gente acaba tendo outras visdes, com as ideias compartilhadas né.
M1: Entdo acho muito importante essa questao de ter essas capacitagcdes, porque as
vezes a gente tem algumas ddvidas como monitor e nessas capacitacfes a gente

acaba sanando essas duvidas.
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Alguns autores como Prada (2007) e Iten et al. (2015) destacam a questéo
dessas formacgdes acontecerem em servico, ou seja, dentro da propria escola. Iten et
al. (2015) considera que a realidade da escola deve ser tratada dentro da escola. No
entanto, essas formagodes relatadas acima ndo sao realizadas dentro da escola, mas
sim em ambientes externos, sendo realizadas para todos os profissionais da rede
municipal, sejam professores ou monitores. Dentro da escola, na qual este projeto
esta sendo realizado, ndo existem formacdes continuadas, segundo relato de todos
0s participantes da pesquisa, além de ndo existir um momento em que eles possam
conversar sobre as demandas do dia a dia. Mas todos destacam que buscam
informacdes e ajuda com os colegas, em momentos aleatérios quando ha algum
tempo disponivel. Outra critica que foi feita nas entrevistas realizadas é de que
estavam sendo feitas mais formag¢des para 0os monitores do que para os professores:
P2: “Observo que para os monitores sdo oferecidas mais formagbées do que aos
professores”. O ideal € que as formac¢des sejam oferecidas para todos os profissionais
da escola, conforme destaca Martins (2013) e o participante M2: “[...] acho que outras
pessoas da escola deveriam, os professores deveriam participar, pessoas que lidam,
qualquer pessoa que tenha contato com a crianga deveria participar das formacgdoes”.
Ainda segundo o autor essas formacdes auxiliam para o melhor desenvolvimento dos
professores com o aluno com deficiéncia (Martins, 2013), garantindo um ensino de

gualidade.

4.1 Plano de Acao das Rodas de Formacao

Através das informacdes obtidas nas entrevistas e posterior analise das falas
dos participantes, foi possivel chegar a algumas teméaticas para se abordar nas rodas
de formagao. Essas rodas foram realizadas em 5 encontros de 1h e 30min cada um,
sendo o primeiro momento destinado as dinamicas e discussbes e ao final foi
disponibilizado um tempo de 20 minutos, para que 0s participantes escrevessem em
seus diarios de campo. O quadro abaixo mostra as datas dos encontros e as tematicas

a serem trabalhadas em cada dia:
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Quadro 1 — Organizagao dos encontros

Data

Tematica

Dinamicas

08/09/2023

Percepgéo acerca da pessoa com
deficiéncia

Apresentacéo da proposta
Discussdes acerca da proposta com
suporte tedrico do texto: “O
atendimento escolar dos alunos
com necessidades educacionais
especiais”, do livro “Incluséo e
avaliacdo na escola de alunos com
necessidades educacionais
especiais” de Beyer (2010).
Dinamica do envelope

Momento para escrita nos diarios de
campo

Finalizacdo com encaminhamentos

22/09/2023

Planejamento adaptado

Discussdes acerca da proposta com
suporte tedrico do texto: capitulo 2
“Inclusdo na escola regular: ideias
para implementacéo (p. 27-39) e do
capitulo 4: “Uma escola para todos:
do que estamos falando afinal?” (p.
61-90), Hugo Otto Beyer (2010).
Dindmica: Caixa de sugestdes
Apresentacdo dos planejamentos
adaptados de cada professora, com
discusséo e sugestdes da caixa.
Momento para escrita nos diarios de
campo

06/10/2023

Relagdo familia e escola

Discussdes acerca da proposta com
suporte tedrico do texto: capitulo 4
‘O professor, os alunos e os pais
diante da proposta de inclusao
escolar” (p. 77-90), Beyer (2010).
Momento para escrita nos diarios de
campo

20/10/2023

A importancia das formacdes
continuadas

Discussédo a partir da reflexdo dos
professores sobre as formacgfes
continuadas oferecidas no
municipio e na escola

Reflexdo e discussdo a partir do
quadro de Imbernén (2010): “o que
fazer na pratica da formagao?”
Momento para escrita nos diarios de
campo

Encaminhamentos finais
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e Apresentacdo dos participantes de
atividades realizadas nesse periodo
com alunos com deficiéncia

¢ Momento para escrita nos diarios de

03/11/2023 Fechamento com apresentacéo de campo
atividades e Fechamento das rodas de
formacéo.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

O primeiro dia de encontro teve como objetivo perceber como os participantes
enxergam seus alunos com deficiéncia, uma vez que os autores Nunes e Selau (2022)
consideram que eles devem ser vistos como os demais, pois ndo devemos enxerga-
los como coitados ou incapazes de realizar as tarefas, mas sim entendé-los e
conhecé-los para que possamos estimular suas potencialidades. Dois participantes
apontaram aspectos motivacionais como sendo necessarios para trabalhar com
alunos com deficiéncias, destacando que devemos acreditar que os alunos séo
capazes, e ter forca de vontade para ajudar os alunos a se desenvolverem. Dessa
forma, no primeiro momento, foi explicado brevemente as teméticas, os encontros e 0
gue iriamos trabalhar em cada um. Logo em seguida foi iniciada a discusséo sobre
como eles enxergam seus alunos com deficiéncia, o que eles esperam desses alunos
e como trabalham com eles. A discusséo foi introduzida e teorizada a partir do capitulo
6: “O atendimento escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais”, do
livro “Incluséo e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais” de Beyer (2010). Mais especificamente, foi abordada da pagina 103 a 111,
gue trazem a abordagem vygotskiana do desenvolvimento dos alunos com deficiéncia.
Este serd disponibilizado em formato impresso a todos os participantes. Apoés, foi
realizada a primeira dindmica, na qual foi oferecido um envelope para alguns
participantes. Dentro de cada envelope tinha uma suposicdo de crianca com
deficiéncia e alguns questionamentos a serem respondidos pelos participantes,

conforme o quadro abaixo:
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Quadro 2 - Organizac¢éo da dindmica dos envelopes

Jodo Pedro é autista, nivel 2 de suporte. Apresenta
Envelope 1 dificuldades na socializagdo e néo é verbal.

Ana tem sindrome de down, ndo tem autonomia
Envelope 2 para realizar as tarefas de rotina, precisando
também de ajuda para realizar as atividades
propostas.

Murilo tem deficiéncia motora, ndo consegue
Envelope 3 caminhar sozinho, fazendo uso de muletas ou
andador.

Juliana tem transtorno do desenvolvimento
Envelope 4 especifico da fala e da linguagem. Nao fala, nao
interage com adultos e colegas e precisa de auxilio
para realizar todas as atividades.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

As perguntas que estavam junto com as deficiéncias sdo: Como vejo esse
aluno? Como realizarei o processo de inclusdo? Quais medos e anseios? Como
organizarei o aluno: em grupo ou individualmente? Farei planejamento adaptado?
Com quais atividades? Apoés todos abrirem e lerem iniciaremos as respostas de cada
um, houve debate e interacdo de todos.

No momento final do encontro foi solicitado que, na préxima data, os
professores participantes levassem um planejamento o qual ja realizaram com seus
alunos com deficiéncia e posteriormente foi disponibilizado um momento para escrita
nos diarios de campo, encerrando 0 encontro apos a entrega dos mesmos.

No segundo encontro, o objetivo foi identificar quais praticas pedagdgicas os
professores estavam desenvolvendo com as criancas com deficiéncia e como
estavam organizando seus planejamentos, e destacar a importancia do planejamento
adaptado. Dos professores participantes, conforme a entrevista realizada, apenas um
faz um planejamento diferenciado, dois fazem adaptacdes no planejamento que levam
para toda turma e um ainda estava em processo de adaptacdo com o aluno, dessa
forma ainda néo tinha planejamento.

Neste dia, para iniciar a tematica, foi disponibilizado dois textos retirados do
livro de Beyer (2010). O primeiro retirado do capitulo 2: “Inclus&o escolar: ideias para
implementacao”, da pagina 27 até a 34 e do capitulo 4: “Uma escola para todos, do
que estamos falando afinal?” da 69 até a 76. Foi dado um tempo para uma breve

leitura e posteriormente se iniciou uma discusséao introdutdria a respeito dos textos.
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Apés, foram disponibilizadas plaquinhas para os participantes com as seguintes
frases: “seria melhor se fosse...”, “seria melhor acrescentar...” e “discordo pois...”.
Cada professor recebeu as trés frases nas placas. Depois de distribuidas cada um
apresentou o seu planejamento, ao final da apresentagcéo algum participante tera que
utilizar uma plaquinha para comentar sobre o planejamento do seu colega, fazendo
alguma contribuicdo. Ao final foi disponibilizado 20 minutos para que os participantes
escrevessem suas contribuicbes acerca da tematica deste dia em seus diarios de
campo.

O terceiro encontro foi pensado a fim de trazer reflexdo sobre a interagao
familia e escola, que foi uma questao trazida pelos participantes também: a dificuldade
de comunicacao do professor com a familia. Para isso o texto escolhido foi retirado no
livro de Beyer (2010), mais especificamente no capitulo 4: “Uma escola para todos,
do que estamos falando afinal?”. Foi disponibilizado um momento para breve leitura
do texto e apds iniciou-se a discussdo e a reflexdo sobre a temética. Ao final do
encontro foi oportunizado tempo para que o0s participantes escrevessem nos diarios
de campo.

O encontro do dia 20/10 foi a respeito da importancia das formacdes
continuadas para os profissionais que atuam com educacgdo especial e inclusiva.
Dentre as tematicas consideradas importantes para se trabalhar com a diversidade,
apenas um dos participantes considerou a formac&o. No entanto, a formacéao é
considerada um requisito importante, como foi abordado ao longo deste projeto.
Considerando isso, 0 objetivo desse encontro foi discutir com 0s participantes como
as formacfes e as oficinas podem contribuir com a pratica pedagdgica e inclusiva
deles. Desse modo, para melhor abordar esta tematica a pesquisadora realizou uma
breve introducdo resumida a respeito do livro de Franscisco Imbernén (2010)
“Formacgéao continuada de professores”, no qual aborda questdes sobre como devem
ser organizadas as formacdes continuadas. Este momento foi disponibilizado também
para os participantes comentarem e refletirem a respeito de suas experiéncias nas
formacgdes. Apos foi entregue aos profissionais um quadro apresentado por Imbernon,
retirado da pagina 111 do livro ja referido, no qual ha dicas sobre questdes a serem
abordadas nas formacdes. Foi oportunizado um momento para leitura e reflexdo das
dicas e posteriormente dos comentérios a respeito do quadro pelos participantes. Ao

final do encontro, foi explicado o0 encaminhamento para o ultimo encontro, no qual foi
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solicitado que os professores trouxessem atividades através de registros de
planejamento, fotos ou filmagens que tenham realizado com os alunos com deficiéncia
ao longo desses encontros, podendo ser organizacdes diferentes na rotina ou
atividades planejadas, que realizaram a partir das contribuicbes das rodas de
formagéo. Por fim, foi disponibilizado o tempo para escrever suas contribuicbes no
diario de campo.

O ultimo encontro foi 0 momento de socializar as atividades realizadas com as
criangas, as quais cada participante apresentou e socializou. Foi um momento de roda
de conversa em que cada um pdde dizer o que nossos encontros contribuiram ou néo
em suas praticas, quais duavidas ainda ficaram, quais sugestdes ou outras
contribuicdes que queriam colocar. Foi 0 momento de agradecimento a cada um que
contribuiu e participou. Ao final foi disponibilizado tempo para que escrevessem suas
percepc¢des nos diarios de campo.
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5 INCURSAO NAS INTERVENCOES PEDAGOGICAS

Neste capitulo sera descrito como foram organizadas e realizadas as rodas de
formagcdo com os professores e monitores, trazendo algumas discussbes dos
participantes do projeto relacionadas com algumas abordagens tedricas e autores.

Sera realizada a descri¢cdo dos cinco encontros, que serao divididos por subcapitulos.

5.1 Primeiro encontro: percepc¢édo acerca da pessoa com deficiéncia

Todos os encontros foram realizados na escola na qual os participantes
lecionam. Na chegada da escola, o primeiro contato foi com a coordenadora para que
ela pudesse dizer onde seriam realizadas as formacdes. Dessa forma, fomos
encaminhados para a primeira sala, na qual tem um espaco agradavel para acomodar
a todos. Neste dia, os alunos foram dispensados no horario das 10h30, para que os
professores pudessem participar.

Ao chegar na sala ja havia alguns participantes esperando enquanto outros
ainda nao haviam chegado, pois, segundo a coordenacéo, ainda estavam esperando
os alunos irem embora. Os que estavam ali, estavam sentados formando um circulo
e a medida que os outros iam chegando, iam completando o0 mesmo. A discussao foi
iniciada as 11h40, apés a chegada de todos, neste dia estiveram presentes 10
participantes, uma vez que a coordenadora da escola também aceitou participar dos
encontros.

No primeiro momento foi feita a apresentacéo da pesquisadora, a qual informou
gue faz parte do Mestrado da Unipampa. Foi explicado brevemente como seria a
organizagéo dos encontros, que cada um seria referente a um tema diferente e que
como suporte tedrico eu traria um texto do livro “Inclusédo e avaliacdo na escola de
alunos com necessidades educacionais especiais”, de Hugo Otto Beyer (2010), para
iniciarmos as discussdes e apos realizariamos uma dinamica. Comentou-se que no
final de cada encontro seria disponibilizado o tempo de 20 minutos para que eles
escrevessem suas percepgdes a respeito do encontro. Também foi explicado que tudo
que fosse falado naquele momento era totalmente para uso no projeto e que as

identidades de todos seriam preservadas, conforme estava descrito no documento
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gue eles haviam assinado. Dessa forma, conforme combinado e aceito por todos, foi
iniciada a gravacao de voz, para capturar as falas dos participantes e, em seguida,
distribuido o texto, referente ao capitulo 6 “O atendimento escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais”, correspondente as paginas 103 a 128.

Foi iniciada a discussao trazendo a primeira parte do texto no qual fala sobre a
abordagem vygotskiana, ponto central da discusséo deste primeiro encontro, uma vez
gue o objetivo era falar sobre como enxergamos nossos alunos com deficiéncia, como
trabalhar e como fazer o processo de inclusdo. Foram destacadas as ideias de Beyer
(2010) e Selau (2007), os quais abordam a teoria de Vygotsky falando que devemos
trabalhar com esses alunos a partir da sua deficiéncia e de que todos sdo capazes de
aprender, utilizando caminhos diferentes do costumeiro. Além disso, foi abordada
outra questao de Vygotsky, colocada por Beyer (2010), de que ndo podemos privar o
aluno com deficiéncia do convivio social. Foram apontados os exemplos colocados no
livro, nos quais Vygotsky fala dos alunos cegos e surdos, que quando sdo privados
das relacfes sociais, ndo se desenvolvem da maneira que deveriam, no caso dos
alunos cegos, por exemplo, quando excluidos do convivio social e, conforme
exemplificado no texto, sdo colocados a realizar determinados servigcos porque Sao
cegos e por isso, ndo podem desenvolver outras habilidades. No entanto, é abordado
gue se tiverem a ajuda de um mediador, poderdo desenvolver as atividades e criaréo
uma relagcdo com o meio, que é importante para eles. Beyer (2010) destaca que para
Vygotsky o desenvolvimento dos seres humanos acontece através da vinculagdo com
um grupo social.

Apobs esse inicio, foi solicitado que eles pensassem no que foi abordado no
texto a partir da realidade de seus alunos, e pensassem também na percep¢ao que
eles tém desses alunos, em como eles enxergam eles, da questéo de ndo os ver como
coitados, que ndo conseguem realizar as atividades. O ideal é que os enxerguem
como criangas capazes de se desenvolver no meio social em que estdo inseridas,
como qualquer outra, conforme destacado por Selau (2013) quando fala sobre os
posicionamentos tedricos e praticos de Vygotsky e coloca que essa visédo de “coitados”
ou de superprotecdo interfere de forma negativa no desenvolvimento do aluno.
Apenas precisamos encontrar ferramentas e métodos diferentes para alcancar o
objetivo. E entdo foi solicitado que cada participante comentasse um pouquinho de

suas percepcdes e experiéncias a respeito do que foi falado.
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Foi aberto o0 momento de fala para quem quisesse fazer alguma contribuic&o.
Todos em algum momento falaram sobre suas experiéncias, suas ideias e suas
davidas.

As falas de um modo geral foram davidas referentes a como trabalhar com as
criancas, como organizar e realizar o trabalho envolvendo as questdes ndo s6 dos
conteudos, mas também da rotina e nesta questdo foram demonstradas
preocupacdes também com os aspectos na rotina da criangca em casa, que interfere
diretamente na rotina da escola, como a alimentagao, por exemplo.

Num primeiro momento, foi destacado por alguns participantes que para
trabalhar com criancas com deficiéncia ndo podemos subestimar as capacidades de

cada um e que devemos ter persisténcia, conforme a fala abaixo.

P3: Se eu para uma crianga neuro tipica eu vou repetir aquilo por 30, 40 ou 60 dias
com uma crianca com deficiéncia vai ser 6 meses, um ano para que a gente consiga

um avanco. S6 que nao da para desistir, ndo da para gente parar do meio do caminho.

A 32 fase dos estudos de Vygotsky, a fase da compensacédo, aborda que o
desenvolvimento ocorre por meio abstrato. Selau (2013) destaca que para Vygotsky
o trabalho da educacéo € criar uma técnica artificial que se adeque as necessidades
do deficiente. As vezes é preciso fazer alguns desvios e procurar recursos para o
aprendizado, pois as vezes eles ndo aprendem de maneira direta. As falas dos
professores mostram que eles buscam por esses meios alternativos e que procuram
meios de desenvolvimento dos alunos o mais proximo possivel do desenvolvimento

cultural.

P3: Eu acho que assim, a gente sabe que um dos principais objetivos da educacéao
infantil sabe, € justamente essa construcdo né que é a construcao de regras basicas
para se conviver em sociedade [...] no momento que a gente faz o estimulo para que
0 aluno espere a sua vez, para que ele respeite o colega [...] isso tudo s&o coisas que
sao para vida ou, por exemplo, fazer fila para escovar o dente. A gente vai fazer fila
para tudo nessa vida, a gente precisa esperar e respeitar que ndo vou chegar e

empurrar.

Beyer (2010) também enfatiza isso quando destaca que a ideia mais

consideravel de Vygotsky, era justamente essa, para ele o fator principal para o
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desenvolvimento psicolégico da crianga € sua vida social, por isso acredita ser
importante que a educacéao seja voltada para experiéncias sociais.

Na educacédo infantil essa representacdo da vida social se da através de
atividades ludicas, o que ficou evidente que sdo realizadas pelas professoras,

conforme demonstram as falas abaixo:

P4: Eu vou procurar uma forma mais ludica, talvez é... escovar o dente de uma boneca
ou um brinquedo, alguma coisa e depois eu vou: “ah agora é tua vez” ou “eu vou
escovar o meu dente”.

P3:[...] para que ele respeite que o colega esta empilhando e que nem sempre a forma
gue ele estd empilhando brinquedo vai ser a forma com que ele empilha também, isso
tudo sdo coisas que sao para vida[...]

No entanto, com o andamento da discussao e as colocacdes de cada um,
comecaram a surgir inquietacdes a respeito do comprometimento dos pais com a
frequéncia dos alunos na escola, para que esse processo de desenvolvimento possa
ocorrer de forma constante, sem interrupcdes e também inquietacdes a respeito do
comprometimento dos pais em dar sequéncia as atividades e nas regras que fazem
parte da dindmica escolar. Também destacaram a falta de informac¢des de como as
criancas sdo em casa, Visto que em sua maioria sao criangas autistas, que necessitam

de uma rotina e uma organizacgéao diaria, conforme mostra abaixo.

P1: Como é que ele dorme? Ou se ele comeu? O que que ele come? Como que ele
come?

P2: As vezes na escola ele ndo come nada e ai em casa de repente ele come.
Pesquisadora: Ele come, mas ele come como?

P2: Exatamente, e ai a gente ndo sabe.

A participante P3 coloca a questdo das regras e rotinas na escola e das regras
e rotinas em casa, associadas a questao de os pais colocarem os filhos deficientes no

lugar de coitados.

P3: “Meu filho é especial, meu filho tem uma deficiéncia entdo eu vou deixar ele se
Jogar no chéo, eu vou deixar ele jogar tudo o tempo todo”. E ai na escola a gente

impde esses limites.
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A fala acima vai de encontro do que Vygotsky aborda, conforme ja mencionado
neste capitulo, ndo devemos ver os deficientes como incapazes ou como coitados,
para ele “el ciego, el sordomudo y el débil mental pueden y deben ser medidos com
el mismo patrén que el nifio normal” (Vygotsky, 1997, p. 77). Para ele o
desenvolvimento de ambas as criancas segue as mesmas regras, a diferenca € como
serdo desenvolvidas. A partir disso, se pode entender que as criangcas com deficiéncia
nédo precisam ser tratadas de forma diferente em nenhum aspecto de suas vidas,
conforme mencionado na fala destacada acima. O ideal € que a escola e as familias
tenham um dialogo de como ambas procedem com as criancas e que va ao encontro
do que é melhor para o desenvolvimento delas.

No andamento da conversa e paralelo ao assunto mencionado acima, referente
ao relacionamento entre familia e escola, surgiram duas teméticas destacadas por
dois participantes diferentes: o primeiro que acredita que a crianca tem um limite de
aprendizado e o segundo, a falta de preparo dos funcionarios da escola para atender
alunos com deficiéncia, ambos associados a exemplos diretamente ligados.

A primeira tematica destacada foi colocada pelo participante P4, o qual destaca:

P4: [...] na escola a gente sabe que tem horario de comer, horario de fazer atividade,
horario de brincar, horario para tudo, nem todo mundo por mais que tu trabalhe de
uma forma ludica, que tu vai estabelecendo isso com ha... com paciéncia, com
cuidado, vai conseguir aceitar porque séo limitacdes fisicas s6, ndo adianta que ndo
vai é sé até ali que aquela pessoa chega [...] E uma limitagéo fisica que n&o adianta,
por mais que se trabalhe ele ndo vai conseguir, entéo isso é trabalho para a clinica, é

trabalho que n&o de professor [...]

No entanto, Zanella-Goodrich (2005 apud Monteiro, 2023) o aprendizado esta
relacionado com o planejamento e organizagcdo do comportamento, por iSSO 0S
estimulos sensoriais precisam ser organizados e recebidos de maneira adequada,
pois caso isso ndo aconteca geram déficit de aprendizagem.

A segunda tematica € sobre a falta de preparo dos funcionarios da escola, pois

a participante coloca:

P4: [...] entdo na escola se ele estd, se ele s6 consegue comer arroz branco e feijdo

coado, entdo eu vou dar arroz branco e feijao coado sabe, ndo tem por que criar um
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problema com isso, eu posso mostrar, eu posso dar o feijao para ele brincar, para ele
pegar, para ele ir se acostumando com o gréo do feijao, mas eu ndo tenho que obrigar
a crianca a sentar e comer, entdo vai ficar com fome porque ndo come, entendeu?
P3: O nosso autista, é o que a P4 falou da questdo sensorial né, ele ndo suporta
cheiros, o cheiro da comida daqui da escola é uma tortura para ele, ele ndo suporta
[...] entdo como € que vou obrigar essa crianga a ir para o refeitorio e permanecer no
refeitorio, ndo gente, ndo vou!

P4: Nesse caso tu ndo esté incluindo ninguém!

P3: A outra ndo come grao de feijdo como a P4 disse, a gente briga, a gente briga,
mas a gente ndo consegue um feijdo s6 com caldo, conseguimos ai agora...

P4: ...s0 que ai € isso, a gente tem que brigar!

P3: N&o se da de forma natural e espontédnea sabe?!? Servir o feijdo coado.

P4: Sabe eu vejo que com as criangas elas sendo tipicas ou ndo na verdade hd um

abuso.

Considerando essa situacdo, Martins (2012) destaca que ndo apenas o0
professor deve estar preparado e participar de formagdes permanentes, mas sim
todos os profissionais que fazem parte do ambiente escolar, para que assim possam
oferecer condicOes adequadas as suas necessidades.

Apés, os participantes foram convidados para participar de uma dinamica, na
qual os professores teriam que se sentar juntamente com seus respectivos monitores,
em seguida foi explicado que a dinAmica seria a seguinte: cada um teria que pegar
um envelope, com uma crianca e uma deficiéncia ficticias, conforme mostrado no
guadro 2 e teriam que imaginar que aquele aluno fazia parte da sala de aula deles,
juntamente com isso vieram as seguintes perguntas: Como vejo esse aluno? Como
realizarei o processo de inclusao? Quais medos e anseios? Como organizarei o aluno:
em grupo ou individualmente? Farei planejamento adaptado? Com quais atividades?
Solicitei que um de cada vez abrisse seu envelope e lesse e respondesse as
perguntas e a partir das respostas fariamos uma discusséo.

O primeiro a iniciar foi a participante P3 juntamente com seus monitores, que
tirou a seguinte crianga: “Murilo tem deficiéncia motora e ndo consegue caminhar
sozinho, fazendo uso de muletas ou andador’. O participante iniciou a discussao

destacando que a crianca, em questdo, ndo apresenta déficit de atencéo, logo néo
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precisaria de um planejamento adaptado, a ndo ser em atividades de educacéao fisica.
Apontou que para pensar em um planejamento teria que ir mais a fundo sobre o
reconhecimento do aluno, pois necessitaria saber se usa uma ou duas muletas, se

consegue se equilibrar, entre outras coisas. Apontou que:

P4: E bem dificil falar como eu adaptaria s6 olhando para o que esta escrito aqui,
porque eu precisaria ver esse aluno, saber o que ele consegue fazer ou ndo com

essas muletas.

E preciso conhecer o aluno para fazer adaptaces de planejamento, pois
somente dessa forma se pode fazer as adaptacbes que atendam as especificidades
desse aluno. Beyer (2010) destaca a necessidade de fazer adaptacdes considerando
as caracteristicas e necessidades dos alunos deficientes.

Em seguida M5 destacou a importancia do monitor, principalmente, nesses

casos de restricdo de movimentos, segundo ele:

M5: Acho que o monitor também ajudaria bastante [...] acho que o monitor tem um

papel bem importante.

Os demais participantes concordaram gue o monitor é essencial, mesmo que
seja uma deficiéncia minima, pois ele contribui ndo s6 para ajudar nas atividades do
dia a dia como levar ao banheiro, por exemplo, mas também para proporcionar um
ambiente mais seguro para todos os alunos, pois ainda ndo contam com ambientes
totalmente adaptados.

O proximo participante se encarregou de falar da Ana, crianca com sindrome
de Down que ndo tem autonomia para realizar nem as atividades de rotina e nem as
propostas, precisando de ajuda para ambas. O participante comec¢ou destacando que
tem conhecimento que alunos com down, apesar de encontrar algumas dificuldades,
tém bastante capacidade de se desenvolver. Destacou também a dificuldade de se
aprofundar nas atividades a serem elaboradas de uma vez sem conhecer melhor a
aluna e a importancia do monitor para ajudar nas atividades de rotina. Os demais
participantes corroboraram com isso, afirmando que cada crianga € uma criancga,

conforme as falas abaixo:

M2: E dificil de falar assim porque tu s6 consegue enxergar, ndo € nem enxergar a

crianga, enxergar o jeito da criangca quando tem a crianca ali.
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M1: Eles sdo cada um diferente do outro

Foram mencionados alguns exemplos de criangas que sentam e as que nao se
sentam, 0os que param para fazer atividade e os que nao param, referindo-se
principalmente aos autistas, que sao a maioria dos casos na escola. Esse assunto

entdo levou a discusséo do planejamento flexivel quando o participante:

P6: [...] o professor, preocupado com planejamento, ele vem cheio de expectativa,
porque quando ele comec¢a a turma ndo ta para aquela proposta que a professora
trouxe, e ai?

P4: Mas é por isso que o planejamento deve ser flexivel né [...]

M1: Eu acho que essa questdo do planejamento ela € bem complicada assim e gera
bastante discussao, porque o planejamento, eu vejo que o planejamento do professor

tem que ser algo extremamente aberto, na minha opiniao [...]

A partir disso os participantes comegcaram a mencionar algumas vezes em que

levaram os planejamentos e tiveram que fazer uma adaptacado de Ultima hora:

M2: [...] ele ia |4 caminhava e derrubava, voltava perto da porta, voltava e juntava os
palitos. Ficou, é o jeito dele aprender a juntar e guardar ali.
P3: [...] o aluno ndo quis, se recusou a usar a tesoura. Ele despertou o interesse por
juntar as sobras de papel e botar no lixo. Coisa que ele néo fazia [...] uma atividade
de autonomia e funcionalidade que ele vai levar para vida.

P4: Mas isso é a flexibilizagé&o.

Neste trecho os participantes comentam sobre atividades de funcionalidade
gue serdo Uteis para suas vidas, atividades que nédo faziam parte do planejamento,
mas acabaram interessando as crianc¢as ao longo do processo, através da interacéo
com outras criancas. Selau (2007) destaca uma das teorias Vygotskyana dizendo que
€ na vida social que as pessoas constituem a funcao interna do desenvolvimento.

Considerando que estava chegando o horario de encerramento, a discusséo foi
encaminhada para o final, dessa forma ficou faltando dois professores para abrir seus
envelopes. Foram entregues os diarios de campo e solicitado que escrevessem suas
consideracdes a respeito do encontro, suas davidas, contribuicdes ou outras questdes

gue considerassem importante. Além disso, foi solicitado que, para o préximo

68




encontro, trouxessem um planejamento adaptado que ja tivessem realizado, que nao
precisava ser impresso, podendo ser do préprio caderno de planejamento, no qual
organizam os seus, ou algum planejamento que se lembrassem, sem apoio da escrita,
para comentar com as colegas. Apoés distribuir os diarios de campo, a agravacao foi
encerrada e foi aguardado até que todos entregassem e se retirassem da sala.

Na grande maioria, 0s participantes escreveram em seus diarios de campo que
a troca de experiéncias que o encontro proporcionou foi bastante importante. Além

disso, alguns consideraram algumas questdes pontuais, como:

M1: Fica evidente o quanto cada avanco € importante e que eles acontecem, mesmo
a longo prazo.

P3: Repensar nossas praticas pedagogicas € sempre muito valido.

P1: [...] podendo trocar ideias e até mesmo dando sugestdes de atividades, rotinas,
um planejamento diferenciado ou até mesmo uma conversa para desabafar sobre
nossas frustagcdes quando ndo conseguimos atingir nossos objetivos.

M4: [...] mais conhecimento vai nos ajudar para ajudarmos nosso aluno [...]

As formacbes proporcionaram um ambiente de colaboracdo através dessas
trocas que foram feitas pelos profissionais, Imberndn (2010) considera que as

formacdes devem possibilitar esse desenvolvimento colaborativo.

5.2 Segundo encontro: planejamento adaptado

O encontro deste dia, a partir de uma organizacéo feita pela coordenacéao da
escola, passou a ser realizada a partir das 10h. Antes de iniciar foi aguardado até que
todos chegassem, uma vez que alguns professores ainda estavam com alguns alunos
na sala. Neste dia tinha 8 participantes na sala, sendo 2 novos integrantes. Do grupo
inicial estava faltando 3 pessoas.

Enquanto esperavamos todos chegarem, os professores comentaram que nao
haviam levado os planejamentos, conforme solicitado no encontro anterior. De todos
0s participantes, inclusive os novos, apenas um professor havia levado o plano
impresso. Apos todos chegarem, entéo, foi iniciada a gravacéo dando continuidade a
conversa sobre quem n&o havia levado o planejamento solicitado e foi explicado que

nao havia problema. Dando continuidade ao encontro, foi explicado que havia sido
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escolhido dois textos curtos para esse encontro, todos referentes ao livro do Hugo
Otto Beyer. Neste dia entdo tratava-se do capitulo 2: “Inclusdo na escola regular:
ideias para implementacao (p. 27-39) e do capitulo 4: “Uma escola para todos: do que
estamos falando afinal?” (p. 61-90). Nesse encontro, especificamente, debatemos
sobre as paginas 69 até a 77, o subtitulo: “As propostas curriculares face ao projeto
de inclusao”.

Foi solicitado que fizessem uma breve leitura dos textos, chamando atencéo
para a individualizagcdo do ensino que se dividia em individualizagdo dos alvos, da
didatica e da avaliagdo. Foi abordado novamente o tema de n&o terem levado
planejamento solicitando que tivessem em mente algum que ja tivessem realizado
com as criancas. Na descricdo das atividades a dindmica deste dia seria cada um
opinar sobre o0 planejamento do outro a partir de sugestdes descritas em plaquinhas
previamente elaboradas. No entanto, no primeiro encontro, no momento da dinamica,
ficou perceptivel que os participantes ndo se sentiram muito a vontade para falar sobre
assuntos que nao fazem parte da realidade da qual vivem, pois segundo alegaram,
fica dificil falar do que eles ndo conhecem. Foi percebido que isso, de alguma forma,
fez com que eles se sentissem desconfortdveis para contribuir com seus
conhecimentos e experiéncias nesse momento especifico da dindmica. Dessa forma,
neste encontro, houve a troca do método da dindmica, dessa forma eles falaram sobre
suas proprias experiéncias e vivéncias.

Considerando isso entdo, foi distribuida uma plaquinha para cada professora
cada uma com uma pergunta diferente: “Com qual frequéncia eu fago planejamento
adaptado?” “Como organizo meus planos adaptados?” “Quais dificuldades encontrei
para realiza-lo?” “Qual a contribuigdo do monitor para realizar meu planejamento
adaptado?” e “Porque achei necessario fazer esse planejamento adaptado?”. Como
apenas uma das participantes levou planejamento, os demais teriam que responder a
partir de um planejamento adaptado que lembravam de ter realizado.

A participante P3 iniciou a discussdao com a seguinte pergunta: “qual a
contribuicdo do monitor para realizar o planejamento adaptado?”, destacou que a
contribuicdo do monitor é essencial, até mesmo pela parceria que construiu com ele,
existindo muita troca entre os dois, além do fato do monitor acompanhar o aluno desde

0 ano anterior, conhecendo-o bem, podendo sugerir métodos para que a professora
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faca as adaptacdes no planejamento. A seguir deu exemplos de adaptagdes que faz,

conforme a fala abaixo:

P3: [...] se ele tem aversao a textura do crepom e ele ndo vai conseguir fazer a bolinha

eu troco para E.V.A picado, por exemplol...]

Foi questionado pela pesquisadora se era 0 monitor quem realizava as
atividades com o aluno e a resposta obtida foi positiva, além de fazer as sugestdes de
adaptacao de planejamento ele também as realiza com o aluno, enquanto o professor
titular realiza com os demais alunos.

A participante P1 aproveitou o assunto e respondeu sua pergunta que era: “com
qgual frequéncia realizo o planejamento adaptado?”. Respondeu que sempre que
necessario, pois ao contrario do aluno mencionado pela participante P3, esse aluno
em questdo tem aversdo a segurar objetos, como pincel, esponjas, entre outros,
realizando as atividades com o uso das méaos.

Foi questionado pela pesquisadora sobre atividades que n&o envolvessem
instrumentos de escrita e um participante mencionou o fato de que, nas dinadmicas
com jogos e brincadeiras, a adaptacdo acontece na mediacdo do tempo, pois em
alguns momentos ndo demonstra interesse por muito tempo e em outros momentos
ele precisa ser o primeiro a executar, pois hdo consegue esperar sua vez.

Em seguida a participante P5 pediu para responder a seguinte pergunta: “Como
organizo meus planos adaptados?” Iniciou contando que ja tinha percebido que ela
apresentava algumas dificuldades. Por se tratar de uma crianca a qual também é
aluna da pesquisadora, em alguns momentos houve algumas contribuicbes da
mesma, com algumas questbes que achava importante destacar, ndo sO nesse
encontro, mas também nos préximos.

P5 destacou que o planejamento nao é diferenciado e sim o mesmo que levava
ao resto da turma, pois o aluno, apesar de apresentar algumas dificuldades, conseguia

realizar, do seu jeito, as atividades propostas, uma vez que:

P5: [...]Jela esta aprendendo e descobrindo ainda né, porque ela € bebé, ela recém fez

2 anos e tudo. Ela ndo sabia pegar na colher, tudo que tu dava ela soltava [...]

71




As participantes P5 e M6, que sdo responsaveis no turno da manha pela
crianca, contaram que comecaram a buscar alternativas para que ela se

desenvolvesse nesse aspecto, como por exemplo:

M5: Ai eu comecei a botar ela [a colher] entre os dedos dela [...]
P5: Ai 0 que que ela fazia, ela entendeu que ela ndo era para colocar as méaozinhas

no prato e que ela tinha que usar a colher [...]

Em seguida a participante P4 respondeu a pergunta “Por que achei necessario

fazer esse planejamento?” e respondeu:

P4: [...] o planejamento € 0 mesmo para todo mundo, o que a gente adapta € a

metodologia, € a forma de aplicar so ali na hora [...]

Contudo, deve-se considerar que o plano tem que ser pensado a partir das
caracteristicas de cada aluno, sabendo que cada um aprende de formas diferentes,
sendo assim, o planejamento deve atender as necessidades especificas dos alunos,
conforme defende Beyer (2010), no texto trabalhado nesse dia, ndo podendo, dessa
forma, ser um planejamento igual para toda turma.

Em seguida, a participante explanou sobre as caracteristicas de cada aluno,
mencionou que tem 3 alunos deficientes, sendo 2 autistas, nivel 1 e 3 de suporte e
um com down. Explicou que o autista nivel 3 de suporte tem uma rigidez cognitiva e
comportamental muito grande, dessa forma ndo aceita realizar nenhum tipo de
atividade. Enquanto o nivel 1 de suporte ndo precisa de adaptacdo nenhuma, realiza
as atividades propostas com facilidade e compreende tudo que € proposto, inclusive
ja é alfabetizado, a Unica questdo € que precisa de atencdo por ser muito ativo.
Enquanto o aluno com sindrome de down apresenta dificuldade de compreenséao e na
fala, com essa crianga procura-se trabalhar mais o lado social, buscando que seja
mais amavel com os colegas e professoras e que cuide os brinquedos.

E preciso considerar, contudo, que, embora as relacdes sociais sejam
importantes para o desenvolvimento da crianca, conforme explicado por Beyer (2010)
através das teorias de Vygotsky, ela ndo pode ser a Unica coisa trabalhada na escola.
Os autores Beyer (2010) e Selau (2007) explicam, também a partir das teorias
vygotskyanas, que os alunos deficientes tém capacidade de aprendizado tanto quanto

um aluno sem deficiéncia. Com isso, é importante que seja trabalhado, também, com
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esse aluno atividades que atendam o0s objetivos da educacéao infantil presentes nos
documentos, como o DOM, por exemplo. Além disso a participante mencionou que
vem de casa uma apostila com atividades para serem realizadas na escola, que &
realizada todos os dias, e as vezes ela realiza algumas atividades juntamente com o

restante da turma. Finalizou afirmando que:

P4: [...] planejamento mesmo adaptado eu ndo tenho, porque sao trés deficientes
totalmente diferentes um do outro e se a gente fosse realmente adaptar com metas,
objetivo para ser cumprido, graficos e tudo nao sei nem como porque essa dificuldade

de comunicacéo deles fica bem dificil [...]

Aproveitando essa fala, foi abordada a questédo do planejamento diferenciado
e do planejamento adaptado. Foi questionado qual a percepcao deles a respeito
desses dois tipos de planejamento, pois o texto desse encontro em questédo defende

a ideia da adaptacdo dos métodos no planejamento. Para Beyer (2010):

[a] condicdo de uma aula inclusiva, que diferencie didatica e método, forma e
volume na ajuda pedagdgica, conforme as possibilidades e necessidades
individuais do aluno, é denominada de principio da ajuda diferenciada na
aprendizagem (Beyer, 2010, p. 30).

Essa indagacdo levou a uma discussdo bem aprofundada a respeito da
organizacéo do planejamento de cada um, e um de cada vez foi colocando porque
defende um modo ou outro. Na verdade, como ja podemos perceber com as respostas
da dinamica, todas optaram pelo planejamento adaptado e cada um tem um motivo

ligado a crianca deficiente especificamente. Quando indagadas responderam:

P3: [...] a atividade que eu planejei para turma é a atividade que ele executa dentro
dos objetivos esperados para faixa etaria dos 3 anos né, eu... a gente tenta que ele
se desenvolva o mais proximo possivel do que € esperado na faixa etaria. S6 que
claro a gente também entende né que algumas limitacGes ele vai ter, que sdo
pequenas, no caso dele sdo adaptacdes de pequeno porte [...]

P5: Dependendo da deficiéncia que tenha eu acho que deve mesmo, dentro da
mesma atividade, vai adaptar naquela crianca € aquilo que tu vé o que ela mais esta

precisando desenvolver né, e ai tu vai estimular aquilo ali [...]
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A partir disso surgiu uma preocupacao a respeito de quando os alunos sairem
da educacao infantil, segundo apontado por P1: “N&o vai ter mais aquele cuidado que
a gente tem todo o tempo”, visto que a educacao infantil esta voltada para essas
guestdes da socializac&o, aprendizagem de regras e culturas sociais. Dessa forma, a
participante P3 considera que devemos preparar os alunos para viver em sociedade,
destacando que precisamos preparar os alunos para uma vida funcional. Alguns
trouxeram exemplos pessoais de pessoas deficientes que frequentaram a escola e
gue tem uma vida funcional autbnoma. Um desses exemplos coincidentemente foi
aluno de um dos participantes, que por um tempo, acompanhou de perto seu processo
de desenvolvimento. Trata-se de uma pessoa com sindrome de down. Entdo P4
apontou: “mas é muito alto o percentual de deficiéncia intelectual (D.l) nos downs”, o
gue nesse caso levou a progresséo automatica, uma vez que nao foi possivel realizar
a alfabetizacdo conforme destacou P1.

Seguindo nessa temética, P4 ressalta que a D.l é incapacitante, que a pessoa
vai chegar aquele limite e ndo vai adiante e ai acontece a progressao automatica. Os
relatos anteriores foram feitos e levaram os participantes a colocarem que, mesmo
gue a crianca tenha atingido um limite de aprendizagem e esteja na progressao
automatica, ela permanecer na escola contribuira para o desenvolvimento social dela,

além de ser um direito da crianca 0 acesso a escola. Os participantes apontaram que:

P5: E ele vai tendo outras coisas também, como convivendo com os colegas né, enfim
todas as rotinas da sala de aula, ele esta aprendendo outras coisas, mesmo que nao
aprenda o conteudo.

P3: [...] crianca que nao frequenta escola se restringe a que?!? Ao convivio com a
familia, ai no final de semana numa praca de repente porque € isso, é esse... a escola

€ ha... primordial.

Em seguida, e associado a isso, consideraram e trouxeram exemplos da
importancia das criangas que brincam na rua e convivem com outras criangas.
Consideraram que na cidade isso acontece, mais nas zonas periféricas da cidade,
sendo local onde os participantes também dao aula no turno da tarde. No entanto,
sabemos que isso nado € influenciado pela zona onde as criangas moram, mas sim
com os estimulos que recebem. Assim como existem criang¢as que brincam na rua, ou

até mesmo em casa sozinha ou com outras criangas, existem também aquelas que
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fazem o uso excessivo de telas, como celular, video games, tablets e outros. Hoje em
dia, vivemos na era da internet e sabemos que as criancas também estdo muito
ligadas a isso. E esse assunto da internet também foi abordado durante a discusséo.

Para os participantes existe um lado muito negativo ao acesso livre a esses
eletrdnicos, mas também existe um ponto positivo. Para eles os pontos negativos
seriam relacionados ao imediatismo dessa geracao, questdes relacionadas a limitacao
do aprendizado e desenvolvimento e o consumismo. O ponto positivo, esta
relacionado a questao de videos e jogos educativos. Foram citados como exemplo
videos que ensinam as criangas a desenharem, videos de experiéncias cientificas e
o0s jogos citados foram Elefante Letrado, Alfaletrar e o Grafogame.

Visto que ia se aproximando o horario de encerrar 0 encontro e tinha faltado
uma pergunta a ser respondida, porque alguns participantes faltaram a esse encontro,
a pesquisadora fez a pergunta, solicitando que todos respondessem: “quais as
maiores dificuldades vocé encontra para realizar o planejamento adaptado?”, o

principal motivo apontado por todos foi a falta de recurso:

P3: Eu acho que o principal é a falta de material
P4: [...] a gente chega ali e ndo tem folha de oficio.

P5: Tem que adaptar a adaptacao

Os participantes apontaram a dificuldade de realizarem os projetos propostos
pela SMED e pela escola, pela falta de recursos. Além disso, destacaram que para a
guestao da educacao especial tem tantos materiais que poderiam ser confeccionados,
mas a falta de recursos nao permite, fazendo com que o trabalho fique limitado.

Encerradas as discussfes deste encontro, foi distribuido os diarios de campo
para que eles preenchessem, nos mesmos moldes do outro, com duvidas,
contribuicbes ou sugestdes. Foi explicado para eles que quando realizamos o
mestrado precisamos dar uma devolutiva para comunidade, dessa forma, foi solicitado
gue para o encontro do dia 17/11/2023, que seria o Ultimo, eles trouxessem algum
registro de atividade proposta ou de rotina realizada com os alunos com deficiéncia.
Esses registros poderiam ser fotos dos alunos realizando atividades ou até mesmo as
préprias atividades, videos dos alunos participando da rotina ou outro registro que
considerassem importante e que possam ter tido influéncia das rodas de formacao,

através de uma troca com meu colega, algum comentério feito que contribuiu para
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pratica ou elaboracéo de planejamento ou até mesmo das teorias. Em seguida, a
gravacao foi finalizada e disponibilizado o tempo de 20 minutos para que escrevessem
no diario. Conforme iam terminando e entregando, foram saindo da sala.

Mais uma vez, na grande maioria dos diarios de campo, os participantes
colocaram sobre a importancia dessa troca de experiéncias e as angustias do dia a

dia que os encontros tém proporcionado:

P4: Os encontros estdo sendo muito validos pois consigo refletir sobre minha prética
pedagdgica e planejamento [...]

M4: Troca de ideias e formas diferentes de educar os alunos com deficiéncia.

M1: Foi um encontro interessante, ja que proporcionou que houvesse uma troca de
experiéncias entre professores e monitores [...]

P5: O encontro foi muito proveitoso, pois oportunizou as professoras da escola
momentos de troca de experiéncia em sala e compartilhar angustias, dificuldades o

gue na correria do dia a dia ndo é possivel fazer.

Imbernén (2010) destaca que deve existir estruturas que permitam a
comunicacao entre os profissionais, para que sejam feitas trocas de experiéncias,
reflexdo sobre a pratica, relatos da vida profissional, expor sentimentos sobre o que
esta acontecendo, entre outras questdes. Dessa forma, percebe-se através das falas

que 0s encontros estao proporcionando esses momentos.

5.3 Terceiro encontro: professores e 0s pais no processo de incluséo

Este foi mais um encontro no qual foi preciso aguardar até todos chegarem para
dar inicio as discussoes, pois alguns ainda estavam esperando 0s pais chegarem para
entregar seus alunos. Conforme iam chegando, foram sentando-se no circulo como
nos demais encontros. Iniciamos por volta das 10h20, quando a gravacao foi iniciada.

O texto distribuido foi “O professor, os alunos e os pais diante da proposta de
inclusao escolar” (p. 77-90), que faz parte do capitulo 4 do livro de Beyer (2010). Foi
solicitado que fizessem uma breve leitura no texto, que se trata de uma pesquisa
realizada pelo Grupo de Estudos e Pesquisa em Integracéo/Inclusdo escolar (GEPEI)
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). O texto em questéo trata-

se de uma entrevista realizada com professores, pais e alunos a respeito da educacao
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inclusiva. Foi explicado sobre que o texto se tratava de uma pesquisa e mencionado
gue inclusive as perguntas da entrevista do texto sdo muito semelhantes as perguntas
da entrevista que eles responderam para essa pesquisa. Além disso, foi explicado que
nesse encontro fariamos somente uma discusséo a respeito das vivéncias de cada
um que envolvem essa relacao escola/familia, quais as contribuicées que eles trazem
para que, de fato, se efetive a educacdo inclusiva na escola, quais as maiores
dificuldades que encontram nesse contato com 0s pais e como eles buscam essa
comunicacao.

Logo a primeira participante se ofereceu para contar sua experiéncia.

Comentou que os pais sdo bem presentes, no entanto segundo a participante:

P4: Parece que eles ainda ndo assimilaram bem a deficiéncia das criangas [...] querem
gue as criancas fagam coisas que eles ndo tém, digamos, capacidades para fazer [...]

Para P4 ndo podemos ver todas as criancas da mesma forma, porque cada
um tem sua especificidade, assim como ndo podemos cobrar de todas as criancas as
mesmas habilidades.

Em seguida P5 iniciou seu relato sobre seu aluno com espectro autista. O
processo de aceitagcdo dos pais, assim como a procura por especialista demorou um
tempo para acontecer. Segundo P5 séo pais que cobram bastante da escola e dos
professores. Relatou que conseguiu um melhor desenvolvimento da crianga apos sair
seu laudo com suas especificidades, dessa forma conseguiu focar realmente no que
ela precisava para seu desenvolvimento e teve um bom retorno da crianca. Destacou
gue esse avanco também foi percebido pelos pais da crianca. Sabemos que é de
suma importancia para o desenvolvimento das criangcas que haja esta parceria entre
familia e escola. Para que isso aconteca € preciso que exista 0 comprometimento e o
didlogo entre ambos.

A participante P1 falou sobre a dificuldade que tem de manter uma linha de
conversa com os responsaveis pelo aluno, visto que ele mora no lar de passagem da
cidade. Logo cada dia estd com uma cuidadora diferente, dessa forma nao

conseguem ter acesso a informacdes precisas sobre ele:

M2: As monitoras dele sdo duas, € uma de dia e outra de noite, mas quem vem buscar
ele nunca é as mesmas pessoas. Ndo é a que acompanha ele 14, entdo passa o

recado e ai ndo chega laf...]
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Esta falta de comunicacdo, segundo informado por Pl leva a falta de
informacéo e dificulta na rotina diaria da crianga, como na hora de se alimentar por
exemplo e do atendimento adequado que devemos realizar. Essa discussao levou a
uma conversa sobre o atendimento reduzido para aquelas criangas que nao tem
condicfes de permanecer todo tempo em sala. Esse tipo de atendimento é um direito
da crianca com deficiéncia. No entanto os participantes relatam que o atendimento
reduzido ndo é bem-visto pelos pais e esses querem o atendimento integral para os
filhos, o que também € um direito, conforme j& mencionado variadas vezes nesta
pesquisa, € direito de todos estar na rede regular de ensino.

Os participantes colocam que no caso de alunos com Transtorno de Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH), por exemplo, fazer com que o0 aluno permaneca em
tempo integral € mais complicado, pois esse aluno ndo tem direito a um monitor, dessa
forma ficando exclusivamente com a professora, uma vez que TDAH ndo é

considerado uma deficiéncia.

P1: [...] ele ndo tem condi¢Bes de ficar bem até as 11h, que ele tem que ser horério
reduzido, porque é pro bem-estar da crianga. Ndo adianta ele estar aqui e ndo estar

se sentindo bem.

Essa discussdo sobre TDAH ndo ser considerada deficiéncia levou aos
participantes a questionarem a respeito dos medicamentos, debateram sobre a
importancia que eles tém na vida da pessoa com TDAH, que precisam fazer o uso
correto, pois se trata de uma medicacdo controlada, que precisa de um
acompanhamento médico periddico. Consideraram importante que 0s pais dessas
criancas, procurem ajuda e acompanhamento médico, mas destacam que muitas

vezes isso ndo acontece e fica a cargo da escola incentiva-los:

P1: Mas tem que fazer um ‘esforcinho’também né, procurar [...]

Além disso, os participantes consideraram também que a quantidade de alunos
interfere diretamente na dedicacdo que professores e monitores conseguem dar aos
alunos. Mesmo sabendo que s6 pode ter trés alunos com deficiéncia por sala, duas
pessoas, cComo € 0 caso, para cuidar de 9 criancas, acreditam ndo dar um atendimento

de qualidade:
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M5: A gente tem uma turma de nove de manhd sO vieram dois e a gente tava
conversando aqui como € diferente a assisténcia e 0 atendimento que a gente
consegue dar para as criangcas quando ndo sao nove [...]

P5: Tu termina as fraldas na hora de dar comida. Terminou comida tem que fazer
atividades

M5: As vezes a gente leva 1:30h trocando fraldas [...]

Em seguida, foi questionado aos monitores se eles acompanhavam seus
alunos durante todos 0s anos escolares enquanto estivessem na educacao infantil, e
eles responderam que sim, a menos que aconteca alguma coisa que 0s impeca, cComo
conflito de horario, por exemplo, mas o ideal é que o monitor acompanhe seu aluno
ao longo dos anos. A explicacdo para esse acompanhamento se da pelo fato do
vinculo criado, principalmente pelos autistas, com as pessoas que convivem com ele,

conforme explicam:

P4: Por causa do vinculo que cria

M1: E o vinculo também afetivo, confianca [...]

O ideal é que, caso precise ocorrer a troca de monitor ou qualquer outro
profissional que acompanhe esse aluno, haja um processo, para que o aluno assimile
e compreenda o que esta acontecendo. Inclusive P2 deu um exemplo de uma situacéo
gue esta acontecendo com um aluno, sendo que um dos profissionais que o atendia
parou repentinamente de atendé-lo. Ainda colocou que seu maior desafio é a
aceitacdo dos pais. Para P2, “a partir do momento que os pais aceitam o caminho da
gente ja fica um pouco menos arduo”.

Aproveitando a fala do participante, a pesquisadora comentou sobre um
encontro que teve com alguns alunos do mestrado e uma professora da Unipampa.
Esses encontros eram semanais e tinha como objetivo discutir sobre a incluséo, pois
todos os participantes estavam escrevendo em seus projetos sobre o tema. Em um
dos encontros comentamos a respeito da aceitacdo dos pais de deficientes e surgiu
um comentario a respeito do termo “mée de geladeira”, que estaria associado a esse
processo de luto vivenciado. A pesquisadora comentou com eles sobre como pensava
guando chegou naquele encontro, o fato de sempre cobrar ou julgar os pais de crianca

deficiente, cobrar por assisténcia aos filhos e de certa forma a nés professores, e
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guestionou os participantes assim como foi questionada: mas e a esses pais quem é

gue esta dando assisténcia? As seguintes respostas foram dadas:

P1: E ninguém esta preparado para receber o diagndstico.

P4: [...] tu tem que superar aquilo e tem que ajudar o teu filho a superar né [...]

Posteriormente, foi mostrado para eles um livro, do qual a pesquisadora fez a
leitura para complementar os estudos a respeito do assunto, que se chama “Pais de
criangas especiais”, de Donald J. Meyer (2004). Trata-se de alguns relatos apenas de
pais, eles contam como foi o0 aceitamento deles, das méaes e irméos e as mudancas
em suas vidas ap6s o diagndstico. Os participantes comentaram a respeito colocando
a questao do machismo, como dificuldade de aceitacdo, por parte dos pais, nesse

processo.

P1: Nao sei, posso estar errada, todo o processo que ele tem, o machismo, é assim
gue eles sdo mais rigidos. Eu acho que para o pai, eu acho que é ainda mais dificil de
aceitar né?

P4: [...] se ndo me engano tem até um livro acho que € os pais que ficam, porque pelo

altissimo o indice de pais que se separam e vao embora.

Para os participantes, a sociedade vé a mde como Unica responsavel por cuidar

desse filho deficiente:

M5: [...] a crianca querendo ou ndo é sempre uma responsabilidade da mée [...]
P4: E o esperado

P1: E normal

Muitos participantes fizeram relatos pessoais de situacdes do cotidiano de suas
vidas particulares nas quais a mae era a figura de cuidado e responsabilidade
enguanto o pai seria somente o provedor. Mas contestam que os tempos, hoje, séo
outros e que o pai tem que ter essa responsabilidade de cuidar dos filhos em conjunto
com a mulher.

Apos os relatos, foi feito o encaminhamento para o final do encontro, uma vez
gue o horario de encerramento estava se aproximando. Foi solicitado aos

participantes que refletissem sobre o encontro do dia e para que pensassem um pouco
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também nos pais dos nossos alunos e que essa reflexdo pudesse de algum modo
contribuir futuramente para as relacdes deles com os pais das criancas deficientes.

Antes de dar continuidade ao encerramento, tivemos um breve relato de P7, o
gual nos contou a diferenca de comportamento de dois alunos, um no qual a mae
aceita a condicdo da crianga e o leva aos tratamentos recomendados, e 0 outro no
gual ndo ha a aceitacdo por parte da familia. Isso nos fez refletir e discutir sobre como
€ importante a rotina e as terapias na vida das criangcas com autismo. Apoés foi
entregue os diarios de campo para que escrevessem um pouco sobre 0 nosso
encontro, no mesmo método dos encontros anteriores. A gravacéao foi finalizada e
agueles que iam terminando entregavam o diario e podiam ir embora.

Nos diarios de campo as declaracdes e reflexdbes a respeito de ver,

compreender e se colocar no lugar dos pais de deficientes apareceu em todos:

P2: [...] trouxe diversas reflexfes sobre o processo de aceitacdo dos pais dos alunos
e 0 quanto eles também precisam de apoio [...]

P5: Importantissima a reflexao de se colocar no lugar dos pais, pois a situacao de ter
um filho laudado afeta a familia por inteiro [...]

M5: O encontro de hoje serviu para nos abrir os olhos, sobre se colocar no lugar do

outro [...]

A partir das falas descritas nos diarios de campo, foi possivel perceber que, de
certo modo, os participantes conseguiram compreender que também € preciso que se
tenha um olhar para os pais dos alunos, assim como devemos nos colocarmos no

lugar deles e entender que néo se trata de um processo facil.

5.4 Quarto encontro: formacéo continuada

Ao chegar na escola e entrar na sala em que aconteciam 0s encontros, ja havia
alguns participantes, no entanto, foi preciso aguardar, pois ainda n&o estavam todos.
ApOs a chegada desses, foi iniciada a roda de formac&o, por volta das 10h15min, que
neste dia tinha 7 participantes. Inicialmente foi explicado para eles que, para este
encontro, seria feita a troca do livro para conversar com o0s participantes. Foi
comentado que seria feita a leitura do livro “Formagao continuada de professores” do

Francisco Imbernén (2010) e que este iria nortear a conversar do encontro.
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O objetivo deste encontro era debater a respeito das formagGes continuadas
ofertadas pela Secretaria de Educacdo do municipio e comecei a explanar a respeito
do que Imberndn (2010) aborda em seu livro. Para o autor, as formacdes ndo podem
ser uma mera transmissédo de conhecimento, na qual uma pessoa fala e as demais
apenas escutam, sendo os professores 0s protagonistas nas formacdes, discutindo
sobre questdes do dia a dia da sala de aula, pois pessoas externas a iSso nao
conhecem tal realidade. Sabemos que dentro das escolas existem diferentes
realidades e que s6 convivendo com elas € que de fato as conhecemos. Cada aluno
€ Unico, a comunidade escolar muda de uma escola para outra, as necessidades e
demandas daquela escola também, dessa forma as formacfes devem ser pensadas
de modo a atender as especificidades de cada escola.

Foi apontado também para a questao, colocada por Imbérnon (2010), de que
as formacgdes tém importancia fundamental na construgéo da identidade do professor
e, para isso, é preciso que se pense nas formacdes ideais, formacdes que acontecem
dentro do ambiente escolar com a participacdo ativa dos professores. A partir disso,
acontece o que foi colocado pela participante P2: “a troca de experiéncia”, essa troca
s6 contribui de maneira significativa e que verdadeiramente contribui para pratica dos
professores, se todos estiverem inseridos naquele ambiente e familiarizados com a
realidade do local. Foi mencionado com os participantes as respostas que trouxeram
nas entrevistas a respeito de a escola nao disponibilizar um espaco para formacdes,
reunibes e trocas entre os professores e demais funcionarios, mencionando como
seria importante que a escola disponibilizasse esses momentos. Além disso, foi
pontuado que as formacdes disponibilizadas pela Secretaria de Educacdo também
sao de grande valia e, de alguma forma, sempre trazem ensinamentos e contribuicdes
para o nosso trabalho. No entanto, na maioria das vezes, sao feitas com palestrantes
gue vem de fora, ndo conhecendo a realidade de cada uma das escolas do nosso
municipio. Em seguida foi solicitado que colocassem suas opinifes a respeito das
formacbes continuadas e sobre o que havia comentado sobre o livro do Imbernén
(2010).

A respeito das formacdes ofertadas pela Secretaria de Educacédo, alguns
participantes realmente consideraram que sa&o importantes e contribuem para o

trabalho docente, no entanto consideraram algumas questdes, como o descaso dos
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colegas de profissdo que, geralmente, conversam em pequenos grupos, enquanto as

palestras estdo acontecendo. No entanto também foi considerado que:

P5: [...] o que que acontece, tem coisas que S&0 muito repetitivas, [...] S&o coisas que
duram muito tempo, porque € manha inteira, tem umas que é o dia inteiro, manha e
tarde, e vem com aquelas palestras que tu ja escutou no comeco do ano, no meio do
ano e tu vai l4 e escuta no final do ano de novo a mesma pessoa com 0 mesmo

discurso [...]

Também foi destacado por alguns participantes a disparidade entre o real e o

ideal:

P7: [...] a realidade nossa é diferente daquelas salas imensas cheias de brinquedos
bonitos.

P2: [...] ai tu olha assim lindo e maravilhoso né, mas ai vai prestar atencao é quatro
criangas, no minimo € os mais tranquilos da sala de aula € que estéo ali realizando a

tarefa, agora vai fazer com 15.

Essas falas levantaram uma discusséo a respeito dos recursos que s&o
disponibilizados pela escola. Os professores colocaram que, muitas vezes, ndo tém o
basico para realizar o trabalho, o que acaba dificultando na elaboracao de atividades
adequadas para cada faixa etaria e até mesmo no cumprimento de legislacdes como
a BNCC e o DOM. Além disso apontaram a questdo de as salas de aulas estarem

com um numero de alunos maior do que realmente comportam.

P4: [...] onde aquela professora coloca 18 alunos dentro daquela sala?!? [...] em 10
mesas.

P5: [...] existem as leis, existem todas né, regimento e DOM e tudo isso, e tu consegue
cumprir o que daquilo com as condi¢des que te ddo ou com que qualidade tu consegue
fazer?!? [...] eu me limito ali com aqueles bebés a fazer trabalhinhos sentados numa
mesa, € tinta e assim ndo tem nem giz de cera, eu ndo tenho giz de cera para
trabalhar, ou eu compro giz de cera para eles usar ou nao tenho.

P2: Os armarios estao sucateados, material mesmo [...] esses dias eu fui em trés salsa

para pegar bambolé e tinha 3 amassados, assim horriveis.
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Em seguida foram levantados dois pontos considerados importantes e que tem
ligacdo com o que Imbernén (2010) apresenta no livro. O primeiro € a falta de
compatibilidade entre o real e o ideal, entre a realidade que temos dentro da escola e
a realidade apresentada por pessoas externas a esse ambiente. O segundo ponto
apresentado, e considerado o principal, pois tem relagdo com tudo que foi
apresentado até agora e que também € muito comentado pelo autor citado, € a
identidade do professor associada a autoestima, de como o professor se sente vendo
em palestras e formacdes imagens de salas de aula lindas, cheias de brinquedos e
recursos e chega em sua sala de aula e ndo tem 0 minimo necessario.

A respeito das formacgdes internas, que ndo sdo ofertadas na escola, P4
destaca que sente falta desses momentos no espaco, porque quando ocorre algo

parecido com uma reuniao pedagdgica nao sao programadas, segundo a participante:

P4: Quando ocorrem aqui, principalmente nesse espaco, hdo sao programadas, sao
“‘vem ca um pouquinho que eu preciso falar contigo” e nos tiram da sala sem

planejamento, a gente tem que catar alguém para ficar com os alunos [...]

Quando questionado o que seria esse planejamento mencionado, a participante
respondeu que se trata de uma reunido com pauta para que os professores pudessem
organizar demandas, ideias e opinides para tentar solucionar os problemas. Sem esse
planejamento, P4 considera que os problemas nao sao resolvidos. Foi mencionado
gue essa organizacao de reunides com pauta para melhor andamento da escola esta
ligada a uma boa pratica pedagogica. As participantes apontaram que quando nao

conseguem resolver os problemas sentem-se frustradas:

P4: Eu me frustro.

P2: A gente se senta culpada.

Além disso, P4 destacou que esses encontros ndo programados geram
desinformacéo, porque acontece que nem sempre o grupo todo esta junto, fazendo
com que gquem estava no encontro tenha que passar a informagéo para qguem nao
estava, em muitos casos, ndo falando exatamente como foi dito pela coordenagéo,
causando um desencontro de informagdes. Também foi abordado o fato de que esses
encontros nao programados acontecem quando as criangas estdao em sala de aula,

dessa forma o professor precisa de alguém que fique com os alunos enquanto ele sai
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de sala, no entanto ndo ha recurso humano suficiente para isso ocorra na escola e
muitas vezes o0s professores, deixam seus alunos com 0s monitores, 0 que ndo € o
ideal.

A participante P2 colocou que ha algum tempo existia uma formacéo que
acontecia uma vez por més para todas as escolas e que nesse dia ndo havia
atendimento para as criancas. Nelas aconteciam palestras e troca de experiéncias e
atividades praticas entre os professores e que era muito enriquecedor para todos.

No entanto, P4 coloca que nao acredita que seja o ideal que nao tenha aulas
nesses dias de formagao, mas sim que a Secretaria de Educagéao tenha profissionais

suficientes para cobrir as formacfes continuadas e reunides, pois destaca que:

P4: Tem uma carga horéaria educacional a ser cumprida [...] tu ndo pode suprir uma
necessidade descumprindo outra. S&o duas coisas que tem que ser cumpridas: a

carga horaria e a formacao continuada [...]

No entanto, sabemos que a falta de recursos humanos também é um problema
gue faz parte das escolas, conforme colocado por P5: “é e acho que nem tem recurso
humano para isso também, porque para trabalhar diariamente ta faltando gente. A
gente ndo tem”.

Todas essas questdes acima mencionadas, levou-os a concluir que estao

ligadas ao desempenho do professor em sala de aula e a sua autoestima:

P5: Saber como a gente tem que trabalhar a gente sabe, mas a gente ndo consegue.
P4: N&o, e a gente ja esta em um ponto que quem faz passa por bobo [...]

P2: E como tu diz respinga na autoestima, porque o professor fica taxado de
desinteressado “ai o fulano ndo quer fazer nada”, ndo é verdade é que as vezes o

fulano ndo consegue fazer as coisas [...]

Em seguida os monitores foram questionados sobre as formacdes ofertadas a
eles, pedindo que falassem um pouquinho sobre elas. Foi questionado se nas
formacOes existia uma troca de experiéncia entre os participantes ou nao. Os
monitores colocaram que as formagdes que sao ofertadas para eles seguem a mesma

linha das ofertadas para os professores, segundo eles:

M2: [...] nas trés formacdes que a gente teve foi com os mesmos slides e as mesmas

conversas.
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M1: Os mesmos profissionais
M2: [...] até na formacgdo que seria pratica [...] foi exatamente a mesma coisa, nao

mudaram um slide [...]

Além disso alegaram também néo ter o espaco para dialogo e trocas com o0s
colegas dentro da escola, dessa forma, acabam conseguindo fazer isso somente de

maneira informal, segundo eles quando se encontram pelos corredores da escola.

M2: [...] a gente se junta no corredor e conversa [...]

P5: Tu faz um encontro informal

Em seguida, os professores comentaram sobre uma reunido que teve com
profissionais, que atendem os alunos com necessidades especiais, e com 0S
professores da rede, principalmente os professores dos referidos alunos. No entanto,
comentaram que nao conseguiram muitas informacdes e nem sugestdes de como
trabalhar com seus alunos, uma vez que os profissionais presentes alegaram que nao

podiam falar sobre o quadro dos alunos por sigilo profissional.

P5: Nao te dizem nada, ndo te dizem se esta aprendendo, ndo te ddo um retorno. Nao

podem dizer nada, porque € antiético.

Dessa forma os professores contaram que, com o objetivo de conseguir algum
tipo de suporte a partir dessa reunido, comegaram a contar sobre os problemas que
enfrentam no dia a dia com seus alunos com necessidades especiais, trazendo casos
especificos, com o intuito de que os profissionais os ajudassem em como proceder
nesses casos. No entanto, conforme relatado, a partir das respostas que obtiveram,
chegaram a conclusdo de que esses profissionais ndo conhecem a realidade das
escolas e as condic¢des de trabalho dos professores. Uma vez que as sugestdes eram
sempre voltadas para a procura de apoio de outros colegas no ambiente escolar para
supervisionar os alunos. Conforme um exemplo mencionado no qual o aluno tem TEA
e ndo aceita ir ao refeitério da escola, pois ndo suporta sentir cheiro de comida, nesse
0 caso os profissionais sugeriram que o0 aluno ficasse com outro profissional, no

entanto, ndo ha recurso humano para isso.

M2: Falta um pouco de nocdo la dos profissionais do centro uma noc¢éo de sala de

aula, uma nocéo de escola, uma nocéao de educagao.
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Foi colocado também a falta de suporte dos profissionais da Secretaria de
Educacéao, pois o profissional designado para ir até as escolas, para conversar com
os professores e fazer os encaminhamentos dos alunos que precisam, sé pode
comparecer na escola no turno da manha. Os monitores também colocaram a falta de
didlogo entre o professor que atende na sala de AEE e os professores que atendem

0 aluno na escola:

M2: [...] a gente ndo sabe nem se o “aluno” vai na vai para sala de AEE [...] a gente

ndo tem esse retorno do que que acontece, 0 que que precisa.

Os participantes colocaram que uma possivel troca de informacdes entre o
profissional da sala de AEE com os professores e monitores que atendem esses
alunos na escola seria de grande valia, pois contribuiria com o desenvolvimento dos

alunos.

JJ 13

P5: E quem sabe, tipo “ah aqui ele fez tal coisa ou deixou de fazer”, “quem sabe tu
tenta fazer com ele na aula’.

M2: N&o junta o trabalho, porque o pessoal la no centro faz alguma atividade, aqui a
gente faz outra coisa, em casa faz outra coisa, ndo sei onde faz outra coisa. Como é

gue a crianca se desenvolve?

Os participantes voltaram a falar sobre as condi¢cdes de trabalho, como ja
haviam mencionado no inicio do encontro, nos quais um deles foi a falta de recursos
humanos e as condi¢cfes estruturais da escola, como o refeitério pouco ventilado, por
exemplo. Segundo eles, é inviavel tirar um profissional de sala de aula que esta com
uma crianga com necessidade especiais e colocar para cuidar de outra crianca, pois
de qualquer forma sempre terd alguém precisando de suporte e dessa forma ficando
sobrecarregado.

Posteriormente expliquei que iria entregar para cada um a tabela apresentada
no livro do Imbernén (2010, p.111) que fala sobre “o que fazer na pratica da
formagao?” apresentando alguns topicos que devem acontecer durante 0s processos
de formacé&o dos professores. Pedi para que eles lessem e refletissem sobre aqueles
topicos, questionando qual deles se realizam nas formacgfes. Depois da leitura,

concluiram que, de certa forma, ndo estavam erradas em pensar que as coisas
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estavam acontecendo de maneira contraria ao que € o ideal. Um dos participantes

também colocou o seguinte:

P5: [...] eu pelo menos as vezes eu fago comigo assim, fico refletindo sobre a minha
pratica [...] e depois assim compartilhar pratica a gente faz entre a gente assim né,

acho que a gente até faz em um pequeno grupo na minha opinido.

A formacéao foi encaminhada para o final, uma vez que estava se aproximando
o horério. Foi proposto, pela pesquisadora, aos participantes de conversar com a
coordenacao da escola, para que, pelo menos uma vez no més, a escola disponibilize
um horario para uma reunido entre os professores na escola, para que possam
debater sobre as demandas, problemas, troca de experiéncias e até mesmo
informacdes referentes ao andamento do ano letivo. Todos concordaram e entao foi
informado que seria feita uma conversa com a coordenacéao e eles seriam informados.
Em seguida foram feitos os encaminhamentos para o ultimo encontro, solicitando que
0s participantes trouxessem algum material, seja fotos, videos, planejamentos ou até
mesmo relatos de alguma situagdo que ocorreu ou que mudou, fosse na préatica ou na
rotina deles, que fosse por contribuicAo dos nossos encontros, para que eles
pudessem compartilhar com todos os participantes. Posteriormente, foi distribuido os
diarios de campo, para que eles escrevessem suas percep¢des sobre nosso encontro
de hoje e a gravacao foi finalizada. Conforme iam terminando e entregando as folhas,
lam se retirando da sala.

Nos diarios de campo, a grande maioria dos participantes, destacou sobre
poder compartilhar com os colegas as angustias do dia a dia e sobre como se sentem

desamparados e solitarios:

P5: O encontro de hoje foi muito proveitoso para a percepcao de que todas nos
profissionais da educacéao, compartilhamos das mesmas angustias [...]

P7: O encontro foi muito importante, pois deu a oportunidade para os professores
relatarem suas angustias e proporcionou para 0os demais professores preocupados
gue seu desempenho com os alunos ndo estava bom e com isso deixando-0s mais
tranquilos e apoiados.

M2: Relatos sobre a falta que nos faz o apoio e proximidade da SMED e da prépria
escola com as equipes de sala de aula, nos mostram que ndo estamos sozinhos e

percebemos que temos a mesma opinido sobre muitas coisas.
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Além disso, foi destacado nos diarios a importancia das reunides e formacoes

para esses profissionais:

P4: [...] aimportancia de se organizar reunides pedagdogicas com pautas claras e pré-
agendadas para que passamos nos organizar com nossas demandas e também
termos assim oportunizado a troca de experiéncias docentes.

P1: O encontro pode nos proporcionar um olhar mais atento as nossas praticas diérias
e também as nossas formacgdes, que por vezes ndo sdo como planejamos ou como

gostariamos que fosse.

Através disso, foi possivel perceber que os profissionais refletiram sobre a
importancia desses espacos de dialogo, para que eles possam fazer trocas e

desabafos sobre o dia a dia.

5.5 Quinto encontro: encerramento

Neste ultimo, para dar inicio das discussées foi preciso aguardar até que todos
chegassem, pois alguns professores ainda estavam entregando as criancas. Desta
forma, as 10h15 foi iniciado o encontro mencionando que, conforme combinado, eles
irlam colocar situac¢des do cotidiano escolar que tivessem percebido alguma mudanca
a partir das nossas rodas de formacgéo. Antes de comecar, a pesquisadora agradeceu
a participacdo e contribuicdo que foi de suma importancia para a construgcdo do
projeto.

Em seguida, foi solicitado que um deles iniciasse seu relato. A primeira foi a
participante P2 que fez um relato sobre alguns avancos e retrocessos que teve seu
aluno autista. Para fazer seus relatos a participante trouxe a pasta de atividades do
aluno, no qual tinham os trabalhos realizados ao longo do ano, ela selecionou alguns
e falou brevemente sobre como o aluno desenvolveu cada um. Elarelatou que o aluno
consegue fazer as atividades, no entanto precisa de auxilio e que também ele tem
pouco tempo de foco, dessa forma ndo podem ser atividades muito extensas.
Segundo P2, ele geralmente realiza as mesmas atividades dos demais alunos e que

apesar de ele precisar de auxilio para realizar as atividades, o monitor ndo faz a
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atividade para ele, apenas auxilia. Esse auxilio, segundo relatado por M5 foi de suma

importancia para o desenvolvimento do aluno, pois segundo ela:

M5: E ele comecgou a se desenvolver melhor depois que o monitor chegou né?
P2: Sim
M5: Que ai ele consegue ter uma atencao

P2: S6 para ele

Segundo os participantes que acompanharam o aluno no decorrer desse ano,
0 monitor contribuiu significativamente para que o aluno se desenvolvesse mais
rapido, pois tem atencéo s6 para ele, coisa que, segundo os participantes, antes do
monitor chegar ndo era possivel, pois tinha a demanda dos demais alunos. Dessa
forma, o monitor acompanha somente ele, ajudando o aluno quando necessario e a
professora acompanha os demais alunos. Com a chegada do monitor, a professora
destaca que foi possivel organizar melhor, até mesmo a rotina do aluno, pois fizeram
para ele um cartaz da rotina da escola, no qual mostram para ele cada momento do
dia, como a ida ao refeitorio, a hora da atividade, entre outros.

A professora coloca que mesmo que tenha ajuda, que consiga desenvolver
atividades e manter uma rotina de trabalho com o aluno, mesmo assim considera um
tarefa dificil, pois nem sempre consegue desenvolver o que planeja para sua aula e
considera que ainda n&do conseguiu atingir 100% do desenvolvimento com o aluno,
mas acredita que conseguiu fazer com que ele desenvolvesse um pouco melhor e
colocou que principalmente na realizacéao das atividades uma vez que no inicio do ano
o aluno s6 queria estar no colo e nao interagia com os demais colegas, coisas que

realiza agora:

M5: Ele passava a aula inteira escalando a gente, chorando que queria colo [...] erao
tempo inteiro no colo, ai ele ja ndo fica mais no colo

P2: N&o fica mais

M5: Ele ganhou autonomia

M5: Eu vejo que agora ele consegue interagir melhor com os colegas porgue ele

consegue ta no chdo no momento que esta todo mundo junto

Logo em seguida, a participante P4 iniciou contando que teve retrocessos no

gue diz respeito ao seu aluno com deficiéncia. A participante acredita que isso tenha
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relacdo direta com a rotina e com os limites, e segundo a professora e 0 monitor sao
guestbes que tem dificultado o trabalho com o aluno, uma vez que ele tem
demonstrado irritabilidade e cansaco, o que acaba fazendo com que o aluno ndo
participe das atividades propostas em sala de aula. A professora relata que o Unico
brinquedo que acalma o aluno séo garrafas coloridas, com as quais o aluno tem uma
relacdo de afeto e ndo permite que os demais alunos peguem o brinquedo, quando
iISSO acontece ele entra em crise.

A participante conta que tem dois alunos autistas, sendo que um tem monitor e
outro ndo. Relata que os recursos pedagogicos da escola sdo escassos e dessa forma
as atividades ficam limitadas a folhinhas, porém esse tipo de atividades ndo chama
mais atencdo de nenhum dos dois alunos. No entanto, o aluno 1 no inicio do ano
realizava as atividades com folhas e demonstrou significativos avangos principalmente
em atividades de colagens, no qual ele tinha aversdo e hoje, quando possivel ele
realiza, dessa forma demonstrou um avanco. Comentou que, quando esta disposto,
ele realiza as atividades junto com os demais colegas. Além disso, relatou sobre o fato
dele estar conseguindo fazer a fila para sair da sala, que ndo fazia antes e considera
um avanco também. Aqui cabe destacar que o ato de fazer a fila ndo se trata de um
aprendizado significativo na educacao infantil. Sobre isso, Macédo e Dias (2006)
explicam que néo se trata de um aprendizado importante para o desenvolvimento da
crianga e consideram que “pressupde um modelo de educacgéo que retarda, de certa
forma, o desenvolvimento da autonomia da crianca, pois outros aspectos do sujeito
estdo sendo relegados a segundo plano” (Macédo; Dias, 2006, p. 11). Enquanto no
segundo aluno a professora relata ndo perceber avangos e associa isso ao fato de ter
tido um diagndstico tardio e também com a assiduidade, uma vez que € uma aluna
infrequente, além de ser uma aluna sem monitor, o que acaba dificultando o trabalho,

porque:

P3: [...] na maioria dos dias a gente ndo consegue chegar até ela, porque tenho oito
neuro tipicos. O monitor tem que se virar com dois muitissimos diferentes, com tempos
diferentes e preferéncias diferentes, o que inviabiliza o trabalho.

M1: E ai ao mesmo tempo fica complicado trabalhar com os dois né, porgue o primeiro
aluno ele ultimamente tem essa questdo de estar imprevisivel [...] e ai a0 mesmo

tempo a segunda aluna que é mais dificil aproximar da mesa, a gente agora esta
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tentando aproximar mais ela dos colegas e essa aproximacao é muito dificil e ai entdo

fica um pouco mais complicado trabalhar com ela [...]

Foi relatado também por M1 que na semana que antecedeu 0 NOSSO encontro,
o primeiro aluno nao foi na escola, dessa forma ele conseguiu realizar uma atividade
com o segundo aluno e somente nesta semana eles puderam perceber que a
coordenacdo motora fina dele é bem desenvolvida. Dessa forma, fica claro a
importancia de ter outro monitor, para que cada um possa acompanhar um aluno e
entdo consiga atender os dois. A professora P3 traz uma questédo ja levantada em
outros encontros, que é a frustracdo dos profissionais que ndo conseguem
desenvolver seu trabalho de maneira ideal, por consequéncia, nesse caso, de falta de

recurso humano:

P3: E enquanto profissionais que buscamos sempre conhecimento, buscamos, nos
desdobramos para ofertar e estimular a melhor forma possivel, isso é uma sensacao

horrivel, por que tu te sente o qué?!? E incapaz, porque o sistema é tao falho.

Em seguida a professora P4 iniciou seu relato dizendo que tem trés alunos com
deficiéncia em sua sala, um down e dois autistas, e, conforme a participante anterior
também disse, que houve uma involugdo nos ultimos meses. Também associou 0
ocorrido a quebra de rotina e uma instabilidade de humor. Segundo a professora um
dos alunos autistas apresentou irritabilidade e reduziu o tempo de foco nas atividades,
gue antes ja era pouco, agora diminuiu, além disso s6 demonstra interesse em
atividades que envolvem tinta témpera, que pode ser trabalhado todos os dias com a
crianca, considerando que a mesma tem monitoria. Além disso, pode-se considerar
gue se trata de um planejamento com foco nos interesses da crianca. Segundo a
professora, o tempo que se mantem na sala de aula também € curto, pois o aluno
pega sua mochila e vai para porta e quando ndo consegue sair se desregula.
Enquanto isso ndo ocorre com o outro aluno autista, nivel 1 de suporte, e por esse
motivo eles alegam que nao precisa de monitor. Segundo a professora, € um aluno
gue se movimenta constantemente e nao consegue ficar sentado, e por essa agitacao
muitas vezes acaba se machucando. O aluno down, segundo a professora, também
tem demonstrado certa agitacéo, e acredita que esteja associada a agitacdo dos

demais alunos uma vez que segundo a professora:
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P4: [...] ai um joga um negdcio para cima “que legal vamos jogar”, ai um corre “que
legal vamos correr”

M4: Ai ficam todos agitados né

Segundo a professora, agora ela e 0s monitores estédo tentando reestabelecer
a rotina dos alunos na escola novamente, pois nesse momento os alunos estao muito
imprevisiveis. Além disso, fizeram um relato de automutilagdo de um dos alunos por
ter se desregulado em sala de aula. Esse assunto levou a discussao dos demais
participantes sobre a importancia de ter e fazer o registro de tudo que acontece no
caderno de ocorréncias da escola, que é um espaco no qual os professores registram
cada vez que os alunos se machucam em sala ou chegam machucados de casa para
gue os pais figuem cientes, servindo de seguranca para professores, escola, alunos e
responsaveis.

Apés isso, mais uma vez surgiu na discussao a questdo da frustracdo dos
profissionais de educacao, dessa vez o relato feito por uma monitora, que relatou que
se sente emocionalmente abalada com a instabilidade que o aluno dela vem
apresentando, pois tem se demonstrado muito agressivo. E também associa a

frustracédo as questdes da escola, ja abordadas em encontros anteriores.

M3: [...] nesses ultimos dias eu tenho sentido que ele anda bem diferente assim, ele
tem vindo bem mais agressivo [...] enfim, ndo é s6 a questdo do aluno, da escola

também, mas ai isso ai a gente ja passou desse papo

A pesquisadora deu sequéncia aos relatos falando sobre sua aluna autista, que
também é aluna de uma das participantes no turno da manha. Dessa forma, iniciou o
relato solicitando que a professora da manha fosse fazendo complementacdes, pois
havia trazido um planejamento para compatrtilhar. Foi relatado para eles que a aluna,
do meio do ano para c4, criou o habito de subir em objetos, como cadeiras e mesas,
e a gente falava que ndo era para subir, mas nao era o suficiente, era como se ela
nao escutasse. No entanto de uns dias para ca, quando eu falava o primeiro néo, ela
imediatamente parava o que estava fazendo. Isso foi considerado um avanc¢o de suma
importancia para crianca, pois até este momento era como se ela ndo escutasse o
gue falavamos. A professora complementou o relato, colocando que o mesmo

aconteceu naquele dia, quando a aluna ia mexer na torneira da sala e ela falou “n&o
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mexe, vem” e a aluna imediatamente retornou para onde estava. Também foi
mencionado sobre ela ter despertado o interesse por brinquedos, uma vez que era
uma aluna que néo brincava, apenas pegava os brinquedos para p6r na boca, e agora
esta brincando até mesmo em grupo com os colegas.

A professora P5 destacou que para manter esse interesse € preciso, no
entanto, que a televisdo da sala esteja desligada, caso contrario a aluna ndo consegue
manter o foco no que esta fazendo e acaba olhando apenas para televisdo. Essa
perda de foco € sobre todas as coisas que envolvem a rotina, desde o brincar,
atividades e até mesmo a hora da alimentagcéo. Por esse motivo, a perda de foco, o
ideal é que a televisdo ndo esteja o tempo todo ligada na sala de aula. A televiséao
pode ser vista como um suporte pedagdgico na hora de apresentar masicas ou videos
pedagdgicos, caso contrario ndo traz beneficio nenhum para o desenvolvimento dos
alunos. De Oliveira (2020) explica que a televisdo ndo pode ser vista apenas como
um meio para manter as criangas caladas, mas sim, deve ser vista Como um recurso
educativo. A professora P5 alerta para o fato de que o autismo é um laudo secundario,

seu primeiro laudo é de retardo mental, dessa forma segundo a professora:

P5: [...] ela esta se desenvolvendo, ela ndo fazia muitas coisas que agora ela faz,
esta fazendo, como essas artes de subir em cadeira né e também a atencdo que a

gente fala com ela e agora ela ja da uma olhada [...]

A professora aponta que n&o consegue estimular a crianga como deveria e que
seu desenvolvimento poderia estar melhor, no entanto, para isso, precisaria que ela
tivesse um monitor para acompanhar para que consiga ser mais estimulada. Para
professora, ela é uma aluna muito esperta e que aprende com facilidade, a mesma
até deu um exemplo de quando ensinou a aluna a andar no escorregador da escola.
Também foi destacado pela professora e pela monitora que o nimero de criancas
dentro da sala de aula acaba dificultando um pouco esse estimulo e que quando veem
poucos alunos eles conseguem estimular um pouco melhor ela, pois segundo a

professora:

P5: [...] tem que mais ou menos ir mostrando para ela as coisas e tu mostra ela

entende ela vai e ele faz é assim.
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Além dessas questdes apresentadas, a professora também destacou o fato de
gue a crianca tem aversao ao toque, o que torna muito dificil a troca de fralda e a
escovacao de dentes, ambas praticas melhoraram do inicio do ano para ca, mas ainda
encontramos uma certa resisténcia para a escovacgao principalmente. Essa questao
levou a participante P3 a questionar qual seria a alternativa para fazer a escovagao
dental dos autistas que tem essa sensibilidade, uma vez que a limpeza dos dentes é
essencial. A participante P4 entdo sugeriu que fosse feita um dessensibilizagdo, que
deve ser feita aos poucos e de forma continua.

O planejamento trazido pela professora P5 trata-se do avanco da aluna
envolvendo as questfes aqui abordadas, com fotos da crianca se alimentando
sozinha, uma vez que foi algo que ela também aprendeu a fazer a pouco tempo. Desse

modo a professora coloca:

P5: A atividade escolhida tem relacdo com o avanco da aluna em relacdo ao seu
desenvolvimento, envolvendo coordenacdo motora fina, foco, concentracdo, visao,

diferentes texturas, autoconfianga e independéncia.

Apos isso, foi questionado se alguém teria mais alguma coisa a acrescentar e
as respostas foram negativas, dessa forma, foi feito o encaminhamento do encontro
para o final, pois j& estava no horéario. Foi feita a entrega dos diarios de campo para
gque preenchessem. Enquanto escreviam, a pesquisadora entregou uma lembrancinha
para os participantes e a gravagao foi finalizada.

Nos diarios de campo deste ultimo encontro os participantes fizeram reflexdes
a respeito desse encontro especifico e também dos encontros de modo geral, dessa
forma vou destacar alguns dos comentérios feitos que se referem a todas as rodas de

formacéo:

P2: Os encontros foram de grande valia para troca de experiencias, o que sé tem a
acrescentar no nosso trabalho.

M4: Gostei muito de participar, trocar ideias e receber conhecimentos de outras
criancas autistas e conhecer mais cada colega de trabalho.

M3: Gostaria de ter conseguido participar de todos 0s encontros, pois vejo como é
importante que os professores se relinam para trocas ideias e até mesmo desabafar.
P5: Os encontros foram muito significativos e necessarios para a reflexdo da nossa

pratica e do sistema educacional que nos permeia.
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P3: Os textos teoricos trouxeram contribuices muito validas para o conhecimento

tedrico sobre o tema.

A partir disso entdo, acredito que os encontros puderam de alguma forma
contribuir para a pratica profissional de cada um de alguma forma, pois todos os
comentarios realizados tanto nos diarios de campo, como durante o processo, foram

positivos a respeito da organizagéo e dos contetdos apresentados.
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6 ENTRE DADOS E REFLEXOES: A ANALISE COMO MEIO DE COMPREENSAO

6. 1 Desafios e Oportunidades na Incluséo Escolar: Percepcdes, Estrutura e
Qualidade

Essa secdo aborda questfes relativas a inclusdo, apresentando quais as
oportunidades que ela traz, suas dificuldades e o que falta na escola para que, de fato,
ela se efetive. Além disso, apresenta a visdo dos professores a respeito desse
processo dentro da escola discutindo quais 0s sentimentos desses profissionais em

relacdo ao processo e a suas percepcdes a respeito de si mesmo.

6.1.1 Incluséo Escolar: Oportunidades, Desafios e Caminhos a Percorrer

O direito a educacao € um dos direitos humanos universais. Este direito é para
todos previsto na Constituicdo Federal (1988), em seu Art.° 208 no qual garante
“‘educacao obrigatoria e gratuita dos 4 aos 17 anos” (Constituicado Federal, 1988, p.
124). Sendo um direito, também, das pessoas com deficiéncia, que também esti
assegurado na Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2008). Atualmente, quando se fala em direito a educacédo de deficientes,
fala-se em educacéo inclusiva.

Embora deva acontecer na escola, a inclusdo precisa estar presente em todos
0s ambientes da sociedade, conforme garantido pelas leis que amparam a educagao
inclusiva. Souza (2018) considera que a sociedade deve eliminar as barreiras que
impedem o acesso das pessoas, como “servicos, informagdes e bens essenciais a
vida pessoal, social e educacional” (Souza, 2018, p. 119). Concordam com esse
argumento as participantes M5, M3, P2 e M5 (Entrevista) consideram que o direito a
educacéo é o principal acesso ao qual as pessoas com deficiéncia devem ter. Ja M3
(Entrevista) indica que inclusdo implica no fato de que todas as pessoas devem
participar de “todas as atividades, em todos os ambientes”. P2 (Entrevista) destaca
exemplos de espacos nos quais a inclusédo deve acontecer: no trabalho, na escola,
enfim, a inclusédo “ultrapassa os muros da escola”. M3 (Entrevista) argumenta que a
inclusdo deve estar presente em todos os ambientes, ndo apenas no ambiente

escolar.
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Existe uma série de oportunidades que a inclusdo deve garantir para as
pessoas com deficiéncia, dentre eles 0 acesso a educacao de qualidade que, mais
especificamente, esta garantido na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI, 2015). Dessa
forma, as criancas com deficiéncia tém que ter a oportunidade de estarem em sala de
aula convivendo com outras criancas. No entanto, ndo apenas isso, conforme
argumentam as participantes P2, P4, M2 e P2 (Entrevista), a inclusdo vai além de dar
a oportunidade de a crianca estar na sala de aula. P4 (Entrevista), “inclusdo? Para
mim inclusdo é tu dar acesso a criancas que tem deficiéncia, mas um acesso
qualificado”. Para M2, (Entrevista) incluir as criangas com deficiéncia € dar a
oportunidade para que ndo somente estejam no ambiente escolar, mas também
estimule o desenvolvimento da mesma. Além disso, a inclusdo deve oportunizar
acessibilidade a todos, garantindo o acesso e participacdo em todos 0os ambientes e
atividades. Na LBI (2008) € apontado a garantia do acesso e permanéncia, mas néao
apenas isso, sdo assegurados recursos de acessibilidade, curriculo que atenda as
especificidades do aluno com deficiéncia, profissionais capacitados, acessibilidade,
entre outras questdes importantes que vém a efetivar a educacéo inclusiva de fato na

escola. Glat, Pletsch e Fontes (2007) corroboram com as participantes afirmando que

Educacdo Inclusiva ndo consiste apenas em matricular o aluno com
deficiéncia em escola ou turma regular como um espaco de convivéncia para
desenvolver sua ‘socializacdo’. A inclusdo escolar s6 é significativa se
proporcionar o ingresso e permanéncia do aluno na escola com
aproveitamento académico, e isso s6 ocorrera a partir da atencdo as suas
peculiaridades de aprendizagem e desenvolvimento (Glat; Pletsch; Fontes,
2007, p. 344).

No ambiente escolar a inclusdo comeca a partir do momento que a escola,
como um todo, passa a ser inclusiva, Beyer (2010) destaca que a educacao inclusiva
depende de trés condi¢fes: individualizagcdo do ensino (alvos, didatica e avaliagéo);
sistema de bidocéncia e o conceito de educacdo especial subsidiaria (a partir do
principio da convivéncia, da necessidade, da proximidade e da adequacédo). Além
disso, a inclusdo também vai acontecendo na medida que os professores vao se
capacitando e, dessa forma, adquirindo novos conhecimentos para melhor atender
seu aluno.

A primeira condicdo apontada por Beyer (2010) trata-se da individualizacdo do

ensino. A inclusdo garante adaptacdes necesséarias para um aprendizado de
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gualidade. Segundo explica o autor, cada crianga € unica, sendo assim, “0 ensino
deve ser organizado de forma que contemple as criancas em suas distintas
capacidades” (Beyer, 2010, p. 29). O participante M1 (Entrevista) concorda com as
afirmacgdes do autor quando explica que incluir significa ndo deixar a crianca isolada,
mas sim oportunizar momentos em que a criangca possa se desenvolver
significativamente. P3 (Entrevista) corrobora isso quando diz que incluséo significa
gue se facam adaptacOes necessarias para as criancas com deficiéncia, para que
dessa forma participem e se desenvolvam como os demais alunos. Além disso incluir,
dentro da sala de aula, significa que as criangas aproveitem todos 0os momentos que
sdo oferecidos pelo professor para oportunizar uma aprendizagem. Isto esta
relacionado com o principio da necessidade apontado por Beyer (2010), o qual
considera que as necessidades das criancas precisam ser consideradas para que haja
uma educacdo adequada. Ao contrario do que diz a participante M2 (Entrevista)
guando afirma que a atividade pode ser qualquer meio que dé oportunidade de
desenvolvimento para ela, ndo necessariamente apenas o desenvolvimento de
atividades limitadas as especificidades de cada uma.

Além disso, devemos considerar que a inclusdo também €& oportunizar
momentos de aprendizados para o aluno com deficiéncia, onde ele interaja com o0s
demais colegas. Beyer (2010) considera este como sendo o principio da convivéncia,
que faz parte do conceito da educacdo especial subsidiaria. No principio da
convivéncia, o autor considera a importancia do ensino comum para criangas com ou
sem deficiéncias. A participante M2 (Entrevista) concorda com isso afirmando que
incluir também € oportunizar um espac¢o para que todas as criancas possam e
consigam conviver. Selau (2007) explica, a partir da teoria de Vygotsky, que as
criancas com e sem deficiéncia se beneficiam com o contato que existe entre elas na
educacao inclusiva.

A Lein°10.098 de novembro 2000 assegura a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia em todos os espacos, sejam publicos ou privados, em vias, meios de
transporte ou prédios. Dessa forma deve-se considerar que as escolas devem dispor
de ambientes acessiveis para os alunos com deficiéncia. A participante P8 (Entrevista)
explica que instituicdbes que foram construidas ou criadas anterior a essa lei ndo
precisaram ser modificadas, por isso, no municipio de Jaguardo, a SMED encontra

dificuldades sobre essas questdes nas escolas. No entanto, o decreto n° 5.296 de
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dezembro de 2004 regulamenta a lei de acessibilidade de 2000, em seu Art. 19

paragrafo 1°:

No caso das edificacdes de uso pubico ja existentes, terdo elas prazo de trinta
meses a contar da data de publicacdo deste Decreto para garantir a
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Brasil, 2004).

Contudo, P8 (Entrevista) considera que para a legislacdo se cumprir é preciso
gue haja uma grande mudanca na sociedade, ndo apenas em uma instituicdo, pois
guando se fala em inclusédo vale destacar que a grande maioria dos lugares ndo sao
adaptados, conforme aponta P8 (Entrevista): “Quando a gente fala em adaptacdo né
a maioria dos lugares nao estdo adaptados para receber pessoas que tém problemas
de locomocgao, e ai eu ndo falo s6 de deficiente falo do idoso né”.

No municipio de Jaguardo, houve a criagdo do Centro de Autismo?!, ja
totalmente adaptado, pois conforme menciona P8 (Entrevista) quando comecou a se
pensar no projeto do centro de autismo, a primeira coisa que se pensou foi nas
adaptacdes, pois precisava ser um lugar inclusivo. Dessa forma, foram feitas rampas
de acesso, por exemplo. Segundo afirma ainda P8 (Entrevista), “ndo tem como eu
abrir um espaco inclusivo e nao ter acessibilidade”. Dessa forma, o projeto do Centro
de Autismo, ja contava com as rampas de acesso. Considerando isso, por se tratar de
um projeto, houve a possibilidade de se pensar e construir um lugar acessivel para
todos, o contrario do que acontece nas escolas, que ja tem seus prédios prontos,
alguns h& bastante tempo, precisando que sejam feitas mudancas na estrutura, muitas
vezes, para conseguir fazer o ambiente se tornar acessivel. No entanto, considerando
as leis acima citadas, as escolas publicas devem contar com ambientes acessiveis
para serem inclusivas, conforme explicam Glat, Pletsch e Fontes (2007) a educacéo
para ser inclusiva, entre outras coisas, precisa oferecer acessibilidade de locomocéao

e comunicacao.

1 Centro Especializado de Atendimento ao Autista, foi criado a partir do Decreto n° 55, de 29 de margo
de 2022 e inaugurado no dia 11 de agosto de 2023, no municipio de Jaguardo. Seu objetivo é oferecer
atendimento multiprofissional para as criangas com TEA. Um trabalho em conjunto entre a secretaria
de educacao, secretaria de salde e secretaria de desenvolvimento social e habitagdo. Ele é composto
pelos seguintes profissionais, que sao indicados pelas secretarias acima mencionadas: assistente
social, psicélogo, terapeuta ocupacional, pedagogo, neurologista e fonoaudiologo. Seu prédio encontra-
se juntamente com a secretaria de educacao.
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No entanto, ndo apenas questdes relacionadas a infraestrutura sdo empecilhos
para que a inclusdo ndo aconteca. Sao varios os fatores que dificultam o processo de
inclusdo. Os participantes P4, P3, M1 e M4 apontam algumas das dificuldades. A
participante P4 (Entrevista) considera que a inclusdo nao acontece quando o
professor tem que dividir sua atencao entre seu aluno deficiente e mais 20 alunos em
sala de aula e quando o professor ndo tem material adequado para trabalhar, e se nédo
h& adaptacado do plano e se a sala de AEE néo funciona. Entende-se entdo que a falta
de recursos humanos e materiais contribui para que a inclusdo ndo se efetive na
escola. Alves (2010) afirma que é obrigacdo do poder publico disponibilizar recursos
materiais e pedagdgicos. Em relacdo a quantidade de alunos para um professor,
Beyer (2010) explica que uma sala de aula inclusiva é composta por criancas de
capacidades variadas, dessa forma um unico professor ira enfrentar dificuldades para
individualizar o ensino, por isso indica o sistema de bidocéncia, que se trata da
colaboracéo de outro professor. Enquanto a participante P3 (Entrevista) destaca que
um dos motivos para inclusdo ndo acontecer € o aluno deficiente ter que ficar 3 ou 4
horas em sala sem estrutura emocional para estar ali. Segundo destaca P3
(Entrevista), os alunos deficientes estdo entrando em crise e n&o estdo se
desenvolvendo, ndo se sentem bem e sofrem por permanecer naquele ambiente por
longo tempo.

A partir disso, deve-se pensar que a insercdo dos alunos com deficiéncia na
sala de aula regular deve acontecer de maneira correta, atendendo os requisitos da
escola inclusiva, ou seja, pensar em um ambiente que tenha propostas curriculares
que atendam as especificidades de cada um. Praca (2011) considera que as escolas
inclusivas devem passar por mudancas estruturais e curriculares, bem como os
profissionais que nela trabalham devem mudar suas praticas. Beyer (2010) afirma que
para uma escola ser inclusiva tem que haver préticas de aceitacdo e acolhimento.

O monitor M1 (Entrevista) aponta que a maior dificuldade que enfrenta é
encontrar maneiras para que a inclusdo aconteca, destacando que é dificil para um
monitor trabalhar com duas criancas com deficiéncia. Na lei de criagdo do cargo de
monitor, na qual descreve sua funcdo, formacédo e carga horéria, ndo se estipula o
namero de alunos para cada profissional. Dessa forma, considerando a fala do
participante acima, pode-se perceber que um monitor pode atender a mais de uma

crianca deficiente na sala de aula. No entanto, é preciso considerar, que a dificuldade
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de trabalhar a inclusdo, nessa questéo especifica, deve-se ao fato de que cada crianca
e diferente entre si.

Beyer (2010) explica que trabalhar em uma escola inclusiva pode ser um
desafio, justamente por apresentar situagdes variadas. Algumas dessas situa¢gdes sao
consideradas pela participante M4 (Entrevista) como uma dificuldade para o processo
de incluséo pois afirma que existem situacdes em que o profissional ndo sabe o que
o aluno néo verbal quer em determinados momentos. Para M4 (Entrevista) quando o
monitor ndo consegue identificar o que o aluno deseja, muitas vezes o0 mesmo acaba
entrando em crise e o profissional precisa procurar formas para acalma-lo.

Além disso, existem outras condi¢cfes voltadas para a formacéao qualificada dos
profissionais que atuam com as criancgas deficientes, além de questdes relacionadas
a recursos e infraestrutura que sao apontadas pelas participantes P1, M5 e P4. Sobre
os recursos Borges, Gualda e Cia (2015) afirmam que “o acesso que a crianga tem
aos materiais e recursos escolares adaptados e variados possibilita o
desenvolvimento e aprendizagem por meio de métodos que atendam suas
singularidades” (Borges; Gualda; Cia, 2015, p. 175). Considera-se entdo que 0s
materiais pedagogicos sédo imprescindiveis, tanto para o desenvolvimento no aluno,
guanto para a real efetivagdo da inclusdo na sala de aula. Porém, P1 (Entrevista)
afirma que na verdade sao varios fatores que contribuem para que a inclusdo néo se
realize e aponta alguns, como “falta muito recurso e falta de formacéo talvez para os
professores” (P1, Entrevista), por exemplo. M5 (Entrevista) corrobora isso afirmando
que falta preparo dos profissionais para que a inclusdo aconteca. Além disso, faltam
condi¢cbes de trabalho nas escolas. P4 (Entrevista) destaca que “a inclusdao nao
acontece, porque falta capacitacéo, falta treinamento, falta material, falta espaco
adequado, falta qualidade no ensino, na escola”. As capacitagcoes sao essenciais na
carreira dos professores, pois contribui em aspectos como construcéo da identidade
e autonomia dos profissionais, além da construcdo de conhecimento. Conforme
explica Imbernén (2010), as formacdes precisam dar a oportunidade de reflexdo e
proporcionar aos professores conhecimentos ideoldgicos e intelectuais. Dessa forma,
€ de suma importancia que esses momentos sejam oportunizados para 0S
professores, pois € essencial estudar, conhecer teorias sobre inclusdo, trocar
informagBes com quem j& trabalha na &rea, porque no comeg¢o sempre vao surgir

duvidas de como proceder. Imbernon (2010) aponta alguns aspectos que devem ser
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considerados nas formacdes de professores, um deles € o que aprender em um
ambiente colaborativo, no qual ha didlogo entre os participantes, oportunizando o
compartilhamento de informacdes e a escuta ativa. A partir disso, Alonso (2016) afirma
que “os saberes compartilhados fazem com que o professor tenha mais informacdes
e formagéao, adquirindo seu saber experiencial”’ (Alonso, 2016, p. 140).

Considerando isso entdo é preciso que se pense em um espaco de formacao
gue proporcione aos professores os conhecimentos e apoios necessarios para que 0s
profissionais consigam atender os alunos com deficiéncia, garantindo, dessa forma,
gue a inclusdo se concretize verdadeiramente no ambiente escolar. Beyer (2010)
orienta que “as politicas educacionais e a organizagéo das proprias escolas deveriam
dedicar um espaco privilegiado a reflexdo em torno da educacao inclusiva” (Beyer,
2010, p. 67). As participantes P2 e M2 concordam com o autor, uma vez que a
participante P2 (Entrevista) destaca que para inclusdo acontecer dentro da escola €
preciso que tenha preparo profissional para trabalhar com a inclusdo. M2 (Entrevista)
concorda com isso quando considera que para realizar a inclusdo € preciso que haja
formacgao. Mas destaca que “eu td6 faz um més, eu entrei, eu fiquei duas semanas sem
nada, sem dizerem nada, eu procurei aleatoriamente na internet coisas para serem
feitas, entdo acho que falta isso, falta mais interesse sabe?! Acho que nao tem
interesse” (M2, Entrevista). Depois disso, até o momento, M2 (Entrevista) afirma que
s6 teve uma formacgéo. Sobre a questdo da formacédo dos professores como fator
imprescindivel para a efetivacdo da inclusdo escolar, Nozi (2013) considera que para
gue isso aconteca € preciso que haja investimento na formacao de professores bem
como a melhoria das condi¢des da escola.

Considerando isso, cabe destacar que existe uma relacdo direta entre a
capacitacdo dos professores e o0 processo de inclusdo de qualidade, pois conforme
destaca M1 (Entrevista), a capacitacao dos professores pode garantir uma qualidade
melhor de aprendizado para o aluno e possibilita uma oportunidade de interacao maior
entre professor e aluno e ndo apenas monitor e aluno e acrescenta afirmando que a
capacitacao dos professores representa uma evolucéo para a inclusdo. Beyer (2010)
acredita que quando ndo sado oferecidos esses espacos de formacdo aos
profissionais, a educacao inclusiva se resume apenas em desejos politicos e causa

frustracdo nos professores e na comunidade escolar de modo geral.
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Os profissionais precisam estar preparados para atender os alunos com
deficiéncia em sala de aula, esse preparo pode acontecer através das capacitacoes,
pois, conforme aponta Nozi (2013), € necessario que os professores tenham formacao
para trabalhar com esses alunos. No entanto, os profissionais consideram que falta
capacitacdo para os professores trabalharem em sala de aula com inclusédo, M1
(Entrevista) considera como uma dificuldade significativa para a inclusdo os
professores ndo estarem capacitados, pois, dessa forma, ndo se sentem preparados
para trabalhar com alunos deficientes. Para o participante M1 (Entrevista), as
capacitacdes sdo uma forma de preparar os professores para trabalhar com inclusao
e Nozi (2013) considera que sem elas os professores encontram dificuldades para
desenvolver o aluno.

Essas capacitacdes sdo importantes, pois geram conhecimentos para trabalhar
com as criangas deficientes, e nesses momentos variadas tematicas referentes a
inclusdo podem ser abordadas e contribuir para o dia a dia dos professores e
monitores que estdo em sala de aula. Isso ocorre porque trabalhar com alunos
deficientes, segundo destaca M1 (Entrevista), requer ndo apenas cuidados
intelectuais, mas também os cuidados fisicos e isso também acaba sendo uma das
dificuldades. Entende-se dessa forma que, se os profissionais tiverem instrucdes e
conhecimentos adequados, talvez o trabalho se torne mais facil. Assim, pode-se
destacar a teoria de Imbernén (2010), quando afirma que as formacbes tém que
abordarem as probleméticas vividas pelos professores no dia a dia.

Um aspecto importante para a efetivacdo da inclusdo € a existéncia de uma
equipe que acompanhe o desenvolvimento desse aluno deficiente. Beyer (2010)
argumenta que “todo apoio pedagogico especializado devera acontecer na escola
regular que o aluno frequenta” (Beyer, 2010, p. 37). A participante P2 (Entrevista)
considera que é preciso uma equipe para acompanhar o desenvolvimento do aluno
com necessidade especial, e P5 (Diario de campo 4) destaca que a inclusdo nao
acontece, pois, a escola ndo dispde de suportes basicos para o trabalho, como
recursos e retornos dos demais profissionais que atendem os alunos com deficiéncia.
Sobre isso Beyer (2010) destaca a importancia de haver uma articulacdo entre a
didatica do professor em sala de aula e a sala de recursos, para haver um bom

trabalho em equipe que resulte em boas experiéncias para os alunos.
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Uma das maiores dificuldades para realizar a inclusao € a falta de recurso
pedagogico para realizacdo e confecgcao de atividades para as criancas. Alves (2010)
considera que “na Educacao Inclusiva os materiais didatico-pedagdgicos tornam-se
ainda mais importantes, constituindo muitas vezes condi¢do para a aprendizagem”
(Alves, 2010, p. 43). As professoras P2, P4 e P1 apontam a falta de recursos como
uma dificuldade nas falas a seguir: P2 (Entrevista) “Na educacao infantil ndo acontece
porque falta recurso humano e material adequado para atender a demanda”. Para P4
(Entrevista) o maior obstéculo para realizar a incluséo € a falta de material, o que leva
0s professores a trazerem de casa para conseguir adaptar as atividades. Muitas
vezes, acontece que tenham que trazer jogos e brinquedos de casa também. M4, P1,
P4 e M2 apontam a falta dos recursos na escola: M4 (Entrevista) afirma nao ter
brinquedo adequado para o aluno deficiente. P1 (Entrevista) relata que tem um aluno
autista com monitoria, mas em contrapartida, ndo tem nenhum recurso pedagogico
para trabalhar, como jogo ou brinquedo adequado. Contudo, aqui cabe destacar que
nao existe brinquedos “adequados” ou nao para alunos deficientes, todos os
brinquedos deveriam ser para qualquer que seja a crianca. Ja M2 (Entrevista)
considera que 0s recursos sao precarios, ndo tem um tapete, por exemplo, e o aluno
fica no chao, o que pode acabar prejudicando-o de outra forma.

A participante P1 (Entrevista) destaca que ndo tem recurso pedagdgico
adequado para trabalhar. Ainda P2 (Entrevista) aponta que ndo tem recursos
materiais para trabalhar e nem materiais que possam ser adaptados para realizar as
atividades. Mesmo assim P1 e P2 afirmam que confeccionam alguns materiais para
utilizar com os alunos: P1 (Entrevista) coloca que os professores tentam produzir
brinquedos com materiais, mas esses também sao escassos na escola. P2
(Entrevista) aponta que a falta de recurso obriga os professores a confeccionarem os
materiais, no entanto nem sempre sobra tempo. A participante P2 (Entrevista) ainda
considera que se tivesse material seria mais prético, e as criangas usufruiam de um
ensino de qualidade” e a participante P4 (Entrevista) corrobora quando diz que precisa
de ferramentas para ajudar a crianca a se desenvolver. Contudo, embora em alguns
momentos 0S recursos sejam necessarios eles ndo sdo o Unico meio para garantir
uma educacéo de qualidade. E preciso considerar o que autores como Selau (2007)
e Beyer (2010) afirmam, a partir de estudos sobre as teorias de Vygostky, sobre a

importancia da mediacdo e da interacao para a construcao do desenvolvimento.
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A falta de recursos humanos também é uma dificuldade enfrentada na escola,
nao ter auxiliares em sala e principalmente os monitores para ajudar o professor titular
de turma dificulta o trabalho. Conforme aponta P3 (Entrevista), antes da chegada dos
monitores, o recurso humano era reduzido, dessa forma dificultando o trabalho. P1
(Entrevista) afirma néo ter profissionais para ajudar a trabalhar com as criangas. No
entanto, um profissional sozinho, muitas vezes, ndo consegue atender uma turma de
vinte criancas, por exemplo. Principalmente, falando dos alunos com deficiéncia, a
monitoria é extremamente importante, pois quando eles tém esse profissional junto a
eles, isso contribui de forma significativa para o desenvolvimento. Contudo, nem
sempre eles séo disponibilizados para os alunos que precisam. A professora P4
(Observacao 5) conta sobre o nivel de suporte de seu aluno e a dificuldade de
conseguir um monitor, destacando que foi solicitado, mas foi negado, que deveria ser
avaliado pelas dificuldades do aluno e ndo pelo nivel de suporte. Em seguida, outro
professor informa que € o mesmo caso de sua aluna. O nivel de suporte do aluno é 1,
desse modo a secretaria nega o pedido de monitor. No entanto, o que deveria ser
considerado séo as dificuldades que os alunos tém e n&o o nivel de suporte no qual
se encontram. N&o s0 isso, se 0 monitor € um direito garantido por lei, todo e qualquer
aluno deficiente deveria receber a monitoria quando entra na escola, mais
especificamente segundo a Lei n°® 6.498 e leis estaduais, todas aqui ja mencionadas.
O monitor € fundamental para que a inclusdo aconteca, conforme afirma P3
(Entrevista) “eu acho que assim, é fundamental, é a peca principal para que haja, pelo
menos minimamente, essa inclusao”.

A aceitacdo dos pais também dificulta o processo de inclusédo, visto que, em
alguns casos, 0s pais tém uma certa resisténcia de entender e aceitar a deficiéncia
dos filhos. Neste sentido, Furini (2009) aponta que a inclusédo na escola regular exige
envolvimento de educadores e familiares. Quando ndo h& a interacdo desses dois
grupos acontece o que é relatado pelas participantes P1 e P2. A participante P1
(Entrevista) considera que outra condicdo que dificulta a efetiva inclusdo na escola é
o fato de que, em muitos casos, a familia ndo aceita a deficiéncia do aluno. Enquanto
P2 (Observacédo 3) aponta a aceitacdo dos pais como um desafio nesse processo de
incluséo e destaca que a partir do momento em que 0s pais aceitam a condi¢ao dos

filhos, o caminho fica um pouco menos arduo.
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O didlogo com a familia como forma de obter informagbes dos alunos é
importante, pois € através dessas informacfes que se descobre como é o
comportamento das criancas em casa, para que se saiba como proceder na escola.
Este dialogo entre familia e escola é possivel a partir de uma boa relagdo entre as
partes, assim como a participacdo da familia na vida escolar da crian¢a. Dessa forma
Borges, Gualdas e Cia (2015) considera essa participacdo como uma pratica
importante, pois, também, &€ uma forma de obter informacdes. Considerando isso, P1
(Entrevista) destaca que precisa saber como é a familia, sua estrutura. “Nosso aluno
vem do lar de passagem, por isso ndo recebemos muitas informacdes pois eles né&o
deram oportunidade de conversar, ndo conseguimos fazer anamnese com eles.” Além
disso, essa troca permite que escola e familia possam trabalhar de maneira igual em
ambos os ambientes para um melhor desenvolvimento da crianga, conforme destaca
M1 (Entrevista): “A gente faz uma coisa na escola, se nao seguir sendo feito em casa
nao adianta nada fazer, porgue aquele periodo de tempo € muito pouco para ele ser
feito”.

Além disso, o participante M1 considera que para trabalhar com inclusdo em
primeiro lugar tem que ter boa vontade e disposi¢ao, porque alguns dias serdo dificeis
e causam o sentimento de frustracao por ndo ter conseguido realizar o que se tinha
planejado. Esse sentimento pode interferir diretamente na autoestima do profissional.
Considerando tudo que foi dito até aqui, cabe destacar uma passagem de Selau
(2007) quando afirma que o sucesso da incluséo escolar ndo depende apenas do
professor, mas sim de toda uma estrutura, que precisa acontecer de maneira

organizada.

6.1.2 Perspectivas e Sentimentos dos Educadores em Relagdo a Incluséo

Escolar

A legislacdo traz uma ideia de que a inclusdo ja é efetiva nas escolas, no
entanto, Beyer (2003) argumenta que ha um confronto entre a legislacéo e a realidade
nas escolas. Corrobora esse argumento a participante M2 (Entrevista) quando afirma
gue Jaguardo tem uma ideia de inclusdo muito bonita no papel, porém na realidade
ainda esta muito longe disso. Ainda P4 (Entrevista) concorda afirmando que no papel

a inclusao estad admiravel, no entanto na pratica é bem dificil de se conseguir realizar
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com qualidade. O significado de inclusdo € amplo, e segundo P8 (Entrevista) afirma é
algo que vem sendo distorcido.

A participante P8 (Entrevista) afirma que quando iniciou a trabalhar com
educacéo inclusiva, h4 aproximadamente 6 ou 7 anos atras, ndo se falava tanto em
inclusédo como se fala hoje, entdo houve uma evolugcdo. Rigo (2021, p. 2) concorda
com isso afirmando que: “a perspectiva da educacgao inclusiva vem crescendo no
mundo inteiro com base no pressuposto de que toda crianca tem direito a educacéo
de qualidade”.

Dessa forma, considera-se que a inclusdo na préatica diverge em alguns
aspectos do modelo de inclusdo que temos na legislacédo e até mesmo na idealizacéo
de pessoas que, muitas vezes, estdo de fora do processo inclusivo. Nem sempre se
trata de um processo facil, conforme apontado por Beyer (2010) trata-se de um
processo desafiante, pois se trata de uma escola que atende alunos diferentes entre
si. Dessa forma ndo € um processo que acontece rapidamente, demanda tempo dos
profissionais, conforme destaca P2 (Diario de Campo 1) quando afirma que “incluir é
um processo longo e delicado no meu pensar, pois devemos estar atentos as
necessidades e aos avancos de nossos alunos diariamente e termos a percepcéo de
como devemos planejar para que ele possa aprender e se desenvolver”. E para isSso
Beyer (2010) afirma que se ndo houver comprometimento e certeza, por parte dos
sujeitos envolvidos, pais, professores e gestores, e a conscientizacdo de que a
educacao inclusiva contribuiu para a inclusdo social das criancas com deficiéncia,
esse projeto nao tera sucesso.

Dessa forma, devemos ter consciéncia de que o processo de inclusdo comeca
na escola desde o momento em que o aluno entra, dessa forma a escola ja tem que
ter um carater inclusivo (M1, Entrevista). Considerando isso, o carater inclusivo da
instituicdo de ensino também se da a partir do preparo dos profissionais que fazem
parte do ambiente escolar. Dessa forma, os profissionais tém que estar preparados
para contribuir no processo inclusivo. Rigo (2021) argumenta algo semelhante ao

participante e acredita que

Ha que se pensar em mudancas no curriculo e nas praticas pedagdgicas,
incluindo planejamento coletivo e ensino cooperativo na cultura escolar, que
precisa romper com paradigmas normalizadores que inferiorizam as
diferengas, para que a escola seja acolhedora e sensivel as diferengas. Sem
davida, essas mudangas dependem da reflexdo que os professores podem
produzir a partir das suas praticas, associadas a estudos e discussfes
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tedricos que possam evidenciar transformacdes nas suas compreensdes
sobre inclusao, deficiéncia e diferenca (Rigo, 2021, p. 3).

A evolucéo da incluséo dentro das instituicdes de ensino € uma realidade que
ainda precisa melhorar em alguns pontos, conforme apontam os participantes M1, P2
e M5. M1 (Entrevista) afirma que a inclusdo existe, mas tem que melhorar. P2
(Entrevista) concorda quando afirma “Estamos no caminho, mas a estrada é longa”. A
participante M5 (Entrevista) considera que muita coisa melhorou e a educacéao
especial deu grandes passos, mas ainda estad longe de ser o adequado. M1
(Entrevista) ainda aponta que “assim eu acho que ao longo dos anos essa questao da
inclusdo tem evoluido bastante eu acho que tem muito a evoluir ainda” e atribui essa
evolucao ao fato dos professores estarem se capacitando mais.

Essa evolucdo da inclusdo dentro da escola pode ser associada a alguns
fatores. M1(Entrevista) destaca que os professores tém se capacitado mais, dessa
forma fazendo com que aspectos na escola, como a inclusao evoluam.

Contudo, esse modelo de inclusdo que se tem dentro da escola ndo € o ideal
para todos. M2 (Entrevista) afirma que a realidade da inclusdo no municipio € muito
complicada e P3 (Entrevista) afirma que “a gente sabe que a inclusdo na pratica ndo
vem acontecendo”. Por isso, Rigo (2021) considera que a inclus&o n&o pode ser vista
como uma totalidade, pois pode se tornar um problema. Para o autor a inclusdo tem
gue ser vista como uma possibilidade que dependera de fatores internos e externos
ao contexto no qual os sujeitos estéo inseridos.

Os motivos para que a inclusdo ndo aconteca dentro da escola podem ser
Varios, no entanto as participantes apontam mais uma vez questdes relacionadas a
falta de recursos humanos e pedagdégicos dentro do ambiente escolar, além da falta
de auxilio por parte dos responsaveis da SMED, conforme apontam as falas de P1,
P2 e P3. P1 (Entrevista) aponta que ainda falta muita coisa, enquanto P2 (Entrevista)
afirma que na educacéo infantil a incluséo n&o acontece, pois falta recursos humanos
e material adequado para atender a demanda. Para P3 (Entrevista) a inclusdo néo
acontece na escola, porque a crianga vai para a escola e os responsaveis da SMED
ndo dao auxilio para os professores, ndo dao informagdes e ndo dao suporte para a
crianca se manter e aprender as coisas necessarias para seu desenvolvimento.
Porém, conforme jA mencionado aqui, Alves (2010) e Borges, Gualda e Cia (2015)

consideram os fatores acima citados como imprescindiveis para a efetivacao real da
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educacdo inclusiva. Além disso, 0s recursos tornam-se importantes para o
desenvolvimento das criancas, conforme garantido na LDBEN (1996, p. 24),
especificamente no Art.° 29 “a educacao infantil, primeira etapa da educacao basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade” (Brasil, 1996, p. 24).

Frente a essas dificuldades € importante que os profissionais estejam em
constante aprendizado, pois isso possibilita novos conhecimentos e métodos de
aprendizagem. P2 (Entrevista) considera que, engquanto profissionais, estamos
sempre aprendendo, estando em constante mudanca e evolucdo. Carvalho (2004)
explica a formacéao continuada como sendo uma estratégia que permite a construcao
de novas teorias e praticas.

Aideia de inclusdo apresentada pelos professores, leva ao que € apontado pelo
participante P2 (Observacédo 5) quando afirma que se trata de um trabalho arduo e
dificil, pois tem dias que ndo conseguimos fazer nada, mas seguimos. Considerando
ISS0O, 0s participantes apontam que € preciso ter persisténcia para realizar 0 processo
de inclusdo, embora existam algumas situagcdes em que os profissionais se sentem
assustados para realizar a inclusao.

Conforme aponta P6 (Observacédo 1), “a inclusdo é muito importante, embora
ela nos assuste”. Mas precisamos ter persisténcia no nosso trabalho. Sabemos que
0S avancos nao acontecem da noite para o dia, € uma construcdo que leva tempo e
gue exige muito dos professores. Quantas vezes saimos da escola exaustas, porque
0 aluno se desestruturou no meio do processo. Selau (2007) destaca que o professor
precisa de boas condi¢des de trabalho que incluem: formacao adequada, valorizacéo
salarial e um bom ambiente de trabalho. Além disso o autor considera que ndo se
pode cobrar uma educacgéo escolar bem-sucedida somente a partir da atuacdo do
professor, pois a mesma demanda outros fatores relacionados.

Apesar disso, P8 (Entrevista) aponta que ainda existe uma resisténcia para
aceitacdo da inclusdo. Mesmo que estejamos ha anos trabalhando no processo de
inclusdo, ainda encontramos um pouco de resisténcia. P8 (Entrevista) afirma “entao
existe um pouco de resisténcia porque as vezes € mais facil a gente dizer que a gente
nao sabe e ai a gente ndo consegue fazer né”. Selau (2007) explica que embora a

ideia de inclusdo seja recorrente ndo quer dizer que exista total aceitacéo e tdo pouco
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estruturagdo adequada. Carvalho (2004) argumenta que acredita que essa resisténcia
sao barreiras que precisam ser removidas para que se garanta o sucesso da educacao
inclusiva. Além disso, a autora considera essa resisténcia natural por parte dos
professores, por sentir receio da mudancga e por medo de ndo conseguir ajudar os
alunos.

Essa ideia de inclusdo veio em contraste com a formacdo dos professores,
acontecendo sem um previo preparo dos profissionais, o que causou duvidas (Selau,
2007). Considerando isso, a opiniao dos participantes diverge quando questionados
sobre o preparo para trabalhar com educacao inclusiva. O participante M1 (Entrevista)
acredita estar preparado para atuar com a educacao inclusiva, por conta das
capacitacoes, pela experiéncia e pelas trocas de experiéncia, embora sempre dé para
estar melhor preparado. As participantes M2 e P1, contudo, afirmam néo estarem
preparados, conforme mostram as falas a seguir. M2 (entrevista) alega nunca estar
totalmente preparado para trabalhar com inclusdo, porque sempre estdo surgindo
teorias e métodos novos. Por isso, devemos estudar, para ter o minimo para trabalhar
com eles. Enquanto P1 (Entrevista) corrobora dizendo “eu preciso aprender muita
coisa, porque realmente eu sou perdida nessa area”. Dessa forma, Selau (2007, p.

87) destaca que

Os professores precisam receber preparo, sobretudo para que suas acgdes
representem bons frutos. Cré-se que o ideal esta na pratica acompanhada
com formagcéo tedrica, com apoio escolar, e uma dindmica de sala de aula
apropriada para o tipo de desafio que surge (Selau, 2007, p. 87).

O participante M1 (entrevista) fez uma pequena trajetoria do seu trabalho com
a educacdo inclusiva, considera que no comeco trabalhar com incluséo foi impactante.
Iniciou como estagiario da prefeitura, mais especificamente na area da educacéo
inclusiva, tinha tido pouco contato com essa area; apesar do TCC abordar um pouco
0 assunto, nao tinha experiéncia. “Entdo no comeco foi impactante, mas nunca pensei
em desistir”. Através desse relato, pode-se perceber que apesar de encontrar
dificuldades, desistir do trabalho ndo € uma opcéo, pois segundo o participante M1
(Entrevista) quando um aluno tem um avanco € bom ndo somente para o aluno, mas
também para o monitor, que se sente gratificado. Esse sentimento de gratiddo vai ao
encontro do que é afirmado por Beyer (2010) quando menciona que os profissionais
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devem ficar felizes quando a crianga alcanca o desempenho esperado dentro das
capacidades dela.

As professoras deram alguns exemplos praticos do dia a dia de como é
realizado o processo de inclusdo na escola. Dessa forma, no didlogo abaixo
(Observacao 1), as professoras estdao discutindo sobre os aspectos sensoriais do
autismo, no exemplo dado pela professora o aluno ndo suporta o cheiro de comida,
dessa forma nao gosta de ir ao refeitorio. A professora coloca que ndo pode obriga-lo

a ir, porque caso fizesse néao estaria incluindo o aluno, mas sim excluindo.

P3: 0s nossos autistas, € 0 que a professora falou da questéo sensorial né ele nao
suporta cheiros para ele o cheiro da comida daqui da escola € uma tortura ele ndo
suporta assim 6 entdo como é que eu vou obrigar essa criancga a ir para o refeitério e
permanecer no refeitdrio ndo gente ndo vou.

P4: Nesse caso a gente nédo té incluindo ninguém.

Pesquisadora: Esta excluindo.

P3: Excluindo.

O autista tem a questéo sensorial, ele ndo suporta cheiros, isso inclui o cheiro
da comida da escola. Dessa forma, ndo se pode obrigar que o aluno va e permaneca
no refeitorio, pois isso ndo € incluir, mas sim excluir. Beyer (2010) afirma que as
necessidades dos alunos sempre devem ser levadas em consideragédo, pois as
criancas sao diferentes entre si.

A questao da seletividade alimentar faz parte, em alguns casos, das pessoas
com TEA. Assim, na roda de conversa (Observacéo 1), as professoras conversam
sobre a seletividade alimentar dos alunos com TEA, comentando que é dificil
conseguir com que sirvam no prato apenas o que 0s alunos gostam de comer e que
para que isso aconteca € preciso muitas vezes se indispor com quem prepara e serve
a alimentacéo. As professoras alegam que ndo conseguem que a comida seja servida
de forma espontanea e que na maioria das vezes vem servido no prato todos o0s
alimentos ofertados naquele dia, o que acaba fazendo com que tenham que separar
0 que o aluno ndo gosta de comer e depois descartar. Consideram que estao
estimulando o desperdicio de comida, dessa forma.

Para os participantes (Observacdo 1) a escola peca nessa questdo da

alimentagao, porque se a crianga n&o gosta de comer determinado alimento, quando
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€ ofertado no prato ela entra em crise. Quando se pede para retirar o alimento dizem
gue ndo da. Se a crianca ndo come determinado alimento é porque incomoda, doi
muitas vezes, ndo é uma questdo de ndo gostar, € questao de ndo conseguir.

Outro aspecto considerado pelos participantes referente a pratica de inclusao
€ sobre a questdo da carga horaria do aluno em sala de aula. Foi apontado
(Observacao 3) que chega determinado momento o aluno ndo consegue mais ficar
em sala e entra em crise, mas permanece no ambiente. Eles destacam que o horario
reduzido € um direito do aluno e que, em alguns casos, 0s pais ndo entendem. Um
dos professores alerta para o fato de que depois que entram em crise, levam alguns

dias para se recuperar.

P1: Chega 10 horas ele j4 ndo tem mais condi¢des de ficar em sala de aula, ndo tem
mais e ai tu faz o que? Tu vai deixar a crianca aqui até as 11 chorando ou jogando
tudo jogando os brinquedos e ai eu ndo consigo nem atender 0s outros.

P4: Isso € um grande problema né porque o atendimento reduzido € um direito da
crianca e 0s pais acham que € porque a gente quer.

P1: E o bem-estar da crianca, ndo adianta estar aqui...

P4: Eles entram em crise, eles se desestabilizam. E depois eles ficam assim 6 dias

para se recuperar depois que eles entram em crise e 0s pais ndo entendem isso.

Para corroborar com isso ainda, as professoras e monitores discutem
(Observacéo 4) sobre os limites sensoriais dos alunos e a questéo da carga horaria.
Colocam que a professora responsavel pela educacdo especial argumenta que 0s
professores ndo podem dizer aos pais que nao levem os alunos, em dias de festa, por
exemplo, mas que eles tém que cumprir toda carga horaria, pois o horario reduzido é
um direito e ndo uma obrigacdo. A reducdo do horario foi regulamentada no projeto
de lei n° 7.682-B, de 2017 do Senado Federal, que foi acrescentado na LBDEN de
1996. No PL (2017. p. 7) esta assegurado:

A alteracdo legal visa permitir a flexibilizacdo da frequéncia minima de 75%
exigida na educacéo basica, nos niveis fundamental e médio, em razdo das
necessidades especificas do educando com deficiéncia ou transtornos
globais do desenvolvimento (Brasil, 2017).

Considerando isso, entéo, os profissionais discutem:

P4: Claro, imagina o estado da crianca.
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M4: A v6 da aluna sabe que dia de festa ela ndo consegue ficar e ela ndo traz.

P5: “A mas é que a gente”, a professora “a gente ndo pode dizer que néo leve e outra
coisa esse negdcio de ficar s6 olhando [inaudivel] também pela lei ndo pode”
Pesquisadora: A professora?

P5: E, “porque tem que cumprir todo o horério”. Porque té ela deixa que fique sé duas
horas, ela briga por isso.

P4: O horario reduzido por lei ndo pode, tem que ficar o horario todo.

P5: E opcional.

P4: E direito, ndo € obrigacg&o.

Diante dessas questdes o papel da monitoria € contribuir com a efetivacédo da
inclusdo, pois a partir do momento que o aluno com deficiéncia recebe um monitor,
ela passa a acompanhéa-lo em todos os momentos, conforme apontado por alguns
autores, como Fonseca (2016) e Araujo, Xavier e Freitas (2017). No entanto, quando
iISso ndo acontece acaba dificultando o trabalho do professor em alguns momentos,
pois acaba que o mesmo precisa atender a todos os alunos sozinho.

No diadlogo (Observacdo 3) abaixo, € possivel ver um exemplo claro de um
aluno deficiente que ndo tem direito a monitoria, pois o TDAH néo é considerado uma
deficiéncia. Destacam o fato de que o transtorno as vezes causa hiperatividade ou
déficit de atencdo ou em alguns casos, os dois. E afirmam que tem direito ao horério

reduzido:

P5: TDAH n&o tem direito ao monitor, ndo é?

Pesquisadora: Eu ndo sei.

P4: TDAH néo é considerada deficiéncia.

P1: Aaah n&o, nao tem?

P5: Nao!

P1: Ele tem TDAH misto com...

Pesquisadora: Hiperatividade.

P4: O TDAH é hiperatividade, déficit de atengéo e hiperatividade, as vezes vem sem
a hiperatividade, vem so o déficit de atencédo, mas geralmente € o pacote completo.
P1: Ele & misto.

P4: E o TDAH.

Pesquisadora: T4 e ai ele ndo tem direito entdo ao monitor?
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P4: N&o é considerado deficiéncia ainda.
Pesquisadora: Mas ele tem direito ao horario reduzido seria isso?
P4: Sim!

Em outro exemplo dado, os professores conversam sobre o direito & monitoria
pelos alunos com TEA. Destacam que € dito que o aluno ndo precisa de monitor, pois

consideram o nivel e suporte e néo a dificuldade do aluno.

P4: O nosso outro autista € nivel um de suporte devido a esse nivel um de suporte
alegam que ele néo precisa de monitoria ja solicitamos monitor porque nao € pelo
nivel de suporte pela...

P2.: Que nem a minha né.

P4: Pelas dificuldades que ele tem.

Em seguida a pesquisadora questiona (Observacéo 5) sobre a previséo de vir
monitor para a crianca e recebe resposta negativa. Nesses casos, quando o aluno
deficiente tem direito ao monitor, mas ndo tem, quem cuida da crianca sao 0s
profissionais que atendem a sala, diferente do aluno autista, que tem monitor e
frequenta o centro de autismo e as terapias. A monitoria e a participagao nas terapias,
levam a uma melhora no comportamento, conforme apontado pela participante P2
(Observacao 3), “o aluno tem a cuidadora né mas ele frequenta o centro de autismo
agora, 0s pais levam na terapia e ele esta bem melhor assim”.

Além disso, outra contribuicdo significativa dos monitores para os alunos com
deficiéncia é que eles tornam o ambiente mais seguro para os mesmos, conforme
apontando por P3 (Observacgéo 1). Para ele, que considera que para que a escola seja
um ambiente seguro para o deficiente, o aluno precisa estar acompanhado de um
monitor, porque se sabe que a infraestrutura das escolas ndo € adaptada. Essa
guestao trata-se de uma questao estrutural, porque sabemos que o ambiente escolar

nao é adaptado. Na cidade, talvez ndo tenha nenhuma escola com acessibilidade.

6.1.3 A realidade estrutural das escolas

A falta de infraestrutura e recursos na escola € uma realidade ja apontada aqui

pelos participantes. A falta de recursos, traz um prejuizo no desenvolvimento no
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trabalho dos professores, pois sem esses ndo conseguem desenvolver o trabalho de
maneira adequada, limitando-se a algumas atividades apenas, utilizando os poucos
recursos disponiveis, o que afeta de forma significativa o trabalho. Alonso (2016)
explica que existem alguns elementos que quando bem-organizados contribuem para
um trabalho eficiente e inclusivo, tais como “as sequéncias das atividades de
ensino/aprendizagem; o papel do professor e dos alunos; a organizagdo social da
sala, utilizacdo dos espacos e do tempo, organizar 0s conteudos, materiais
curriculares ou recursos e avaliagdo” (Alonso, 2016, p. 36).

Considerando isso os participantes (Observacédo 4) apontam que falta muito
recurso, principalmente nas Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIS). Nao
tem recurso humano e € preciso ter auxiliares de turma. Muitas vezes vem dois
ajudantes para uma escola com muitas salas. Os participantes relatam que né&o
adianta tirar um ajudante de uma sala e deixar aquele professor desassistido, para
ajudar outro, porque muitas vezes os dois estdo precisando de ajuda. Saber como
trabalhar ja se sabe, no entanto ndo se consegue desenvolver ou dar um andamento
em um projeto em legal. Ndo se tem mais vontade de fazer, porque € sempre as
mesmas coisas. Falta organizacdo publica. Teixeira, Teodoro e Lucena (2022)
apontam a falta de estrutura como sendo um dos maiores desafios da educacéo
inclusiva, fazendo com que nado seja uma tarefa facil de realizar.

A participante P7 (Observagdo 4) levantou uma discussdo a respeito da
diferenca entre a realidade escolar e a realidade que sao apresentadas nas
formagbes. Os demais participantes comentam que, em muitos casos, nem 0S
materiais obrigatérios vem na mochila dos alunos. Portanto a realidade apresentada
nas formacdes muitas vezes ndo condiz com a realidade da escola. Por isso Imbernon
(2010) destaca a importancia de as formacbes serem dentro do ambiente escolar
considerando essa realidade. Ndo adianta a formacéo e a teoria se é sobre outra
realidade e a préatica é outra. As vezes, ndo temos nem papel higiénico para as

criangas, as criancas nao trazem fraldas, relatam.

P7: Porque tu via, tudo assim € fora da realidade, ai assim, teve uma que perguntou,
como é que “como é aqui para vocés gurias, vocés tém tudo?” ai teve uma assim “nés
nao temos nem televisdo, muito menos um computador na sala de aula, n6s néo

temos nada disso ai, é fora da realidade. Eu me lembro bem direitinho, porque tem
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ndo adianta a formacao. Porque a teoria, qualquer uma de nés da a teoria, porque a
pratica aqui, a realidade € outra.

P2: E totalmente diferente.

P7: As vezes as criancas ndo trazem nem papel higiénico, as criangas néo trazem
lencinho, as vezes nao trazem nem fralda, € completamente diferente a realidade e
vem comparar com Pelotas, com Camaqua.

M4: Néo traz nada na mochila.

P7: Isso, tem aluno que néo leva nada.

P4: Se esquece até da mochila.

Essa realidade deve considerar questdes como as condi¢des de infraestrutura
para acomodacao dos alunos em sala de aula, por exemplo, pois conforme apontado
pelos participantes (Observacédo 4) na escola existe uma sala que tem mais alunos do
gue cadeiras para acomoda-los. A estrutura que o municipio oferece nao suporta a
demanda de alunos, pois em uma sala com 18 alunos, tem 10 mesas disponiveis
apenas e nao tem cadeira suficiente e isso é gravissimo, ndo tem uma estrutura
minima para trabalhar. Estamos amontoando as criangas dentro das escolas. Selau
(2007) explica que néo basta apenas colocar a crian¢a dentro da escola, mas é preciso

estruturar o ambiente para poder contribuir com a aprendizagem.

P4: Mas assim, tirando o material que o aluno deveria trazer de casa, mas nao traz a
estrutura gue o municipio oferece também nao suporta. Ali na minha sala mesmo, de
manha é uma turma pequena, mas de tarde acho que tem 18 alunos, onde que aquela
professora coloca 18 alunos dentro daquela sala.

P2: 18 alunos tém, é.

P4: Em 10 mesas.

P2: E ela senta uns naquela mesa quadrada maior né e ta faltando cadeira.

Essa questao esta diretamente relacionada com a oferta e demanda de vagas
nas escolas de educacao infantil, considerando a estrutura de cada escola. No
entanto, o que acontece, conforme mencionado no dialogo abaixo (Observacao 4), é
gue existe uma escolha de escolas e turnos por parte dos pais e responsaveis pela
matricula das criancas, dessa forma superlotando algumas escolas e deixando outras

com poucos alunos, assim como acontecem nos turnos.
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P7: O governo, como diz ela, eu acho que no momento que o pai vai fazer a matricula
e a rematricula: ‘o temos vaga pro turno da manhéa e é essa vaga que o senhor tem,

~7

turno da tarde cheio’, ai vai o pai e diz” mas eu ndo quero de manha” ai eles véo la
e...

P2: O jeitinho brasileiro.

P7: E manda colocar.

P5: E é final de ano e esta chegando aluno novo.

P1: Tem gente que € la da Vencato e vem para estudar aqui.

P5: E a creche de 14 é vazia.

P7: E a creche |a & vazia de manha.

P1: Mas querem estudar aqui.

P5: Mas querem horério né.

P2: E porque é as escolas e que eles querem né.

P1: E ai acaba que as escolas dos bairros estédo fechando.

P2: E verdade.

P1: Porque nao tem aluno, 6bvio, estao tudo querendo vir para o centro.

P4: E uma questdo de a Secretaria de Educac&o organizar bem, essa sala comporta
10 alunos, tem a outra escola que comporta, vai botar |14 entdo e ponto.

P1: Nao tem outra vaga!!

No entanto, 0s mesmos governantes que oportunizam vagas sem considerar a
estrutura das escolas, sdo 0s que cobram a parte pedagogica, mas nao olham para o
gue estdo oferecendo, o municipio teria que ter a obrigacdo de oferecer e ter uma
fiscalizagdo. Quando os responsaveis vao solicitar a matricula e o governo
disponibiliza a vaga em determinado turno, porque o outro esta cheio, e o responsavel
insiste pela vaga no turno cheio, o governo arruma um jeito para conseguir. Isso
deveria ser organizado pela Secretaria de Educacéo, saber quantos alunos cabem em
determinada sala e ndo extrapolar esse limite.

Embora no PPP da escola esteja especificado que o numero exato de alunos
por turma, sendo:

Creche | A — 8 alunos (de zero a doze meses)

Creche 1l B — 8 alunos (de 12 a 24 meses)

Creche Il — 12 alunos (de dois a trés anos)
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Creche Ill — 12 alunos (de trés a quatro anos)

Pré-escolar — 15 alunos (de quatro a cinco anos)
a escola nao tem infraestrutura, nem recursos humanos para atender a demanda e as
especificidades de cada aluno. No relato, a professora (Observacéo 4) conta sobre
seus dois alunos com TEA, 0s quais precisa levar para o refeitério, juntamente com
todos os alunos, sendo que um deles ndo suporta cheiros e o outro ndo tem monitor.
Nos relatos, os professores apresentam algumas solucdes que foram dadas pela

Secretaria de Educacdo, mas nenhuma que condiz com a realidade das escolas.

P5: Ah é o da “professora” é o que nao entra no refeitorio?

P1: E o que ndo entra no refeitdrio e o outro gosta de comer, que é a aluna, mas o
aluno ndo gosta dos cheiros das comidas. E ai ela diz “ah quem sabe vocés ndo, um
fica na porta entdo abre todas as janelas”.

Pesquisadora: Que janelas?

P1: “S6 tem um monitor para os dois né ai vai ter que se dividir assim, bota ele na
porta do refeitério, quem sabe ventila bem para ndo vim o cheiro e ele vai ter que ir se
acostumando ali’.

P4: Ela imaginou o R.U da PUC.

M2: Provavelmente!

P5: “Ou quem sabe usa o monitor da outra que esteja ali por perto da outra crianga”.
P1:. E...

Pesquisadora: E ai com a outra crianca a gente faz o que?

P5: Ai eu tive que dizer, mas € que |4 na Casa da Crianga é uma turma por vez que
vai ao refeitdrio, porque vocés ja tiveram la né, o refeitério € uma sala pequena nao

cabe todo mundo. Ai elas ficaram “aaa”.

A realidade da escola também afeta outros pontos no cotidiano escolar. Como
menciona P3 (Observacéo 5), “os recursos pedagdgicos sao extremamente escassos,
0 que limita o trabalho a realizagéo de atividades em folhas e no final do ano nem
folhas”. No entanto a participante coloca que essas atividades ndo chamam atencéo
de alunos com TEA, por exemplo. A participante P4 (Observacao 4) expde que além
da falta de materiais os que tem estdo em condi¢cfes precarias, considerando como
situacOes graves. A participante comenta que “tem um pote cheio de giz de cera na

sala que tu abre e te causa enjoo, ndo se sabe desde quando esta la, o pouco que se
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tem estdo desgastadas, tem coisas vencidas desde 2019/2020”. Beyer (2010) explica
gue falta recursos e conhecimento para uma efetiva inclusdo de qualidade e que isso
resulta na frustragcéo de todos os envolvidos no processo.

A falta de recurso prejudica diretamente a realizacéo de atividades, conforme
comentam os profissionais no didlogo abaixo (Observagao 5) sobre o fato de quererem
realizar atividades, mas ndo terem recursos para isso. Apontam para o fato de estarem
sempre buscando conhecimento para ofertar e estimular os alunos da melhor forma
possivel e ndo conseguir por falta de recurso, o que causa uma sensacdo de

desconforto, sensacéo de incapacidade.

M1: A questédo € que as vezes a gente quer fazer alguma coisa, mas ndo tem como,
a gente quer fazer uma atividade mais...

P3: E enquanto profissionais que buscamos sempre conhecimento buscamos nos
desdobrarmos pra ofertar e estimular a melhor forma possivel, isso é uma sensacéao
horrivel porque tu te sente o que € incapaz porque o sistema é tao falho.

P3: Exatamente o sistema t&o falho a falta de estrutura falta de tudo...

P5: Pedagogia do Oprimido!

P3: Te deixa com essa sensacao de incapaz assim de “n&o estou conseguindo fazer
0 meu trabalho” née.

P5: Né, é bem isso, exatamente iSso.

P3: Rema contra a maré.

Em alguns casos os professores sdo taxados de desinteressados, mas, em
alguns casos sdo as condi¢des de trabalho que ndo os permitem realizar. Conforme
apontam P4 (Observacdo 4), “ndo é a gente ja esta em um ponto que quem faz passa

por bobo, porque diz “ah tu vai fazer isso, ah bem capaz eu nao vou fazer” “ah tu é
trouxa vas fazer isso”. Selau (2007) afirma que quando ndo ha estruturacdo do
ambiente e preparo docente, faz gerar duvidas profissionais. Essas condi¢cdes levam
a questdes relacionadas a autoestima dos professores, o que acaba afetando o

trabalho deles, conforme relata P2 (Observacéo 4):

P2: Como tu estava dizendo respinga na autoestima, porque o professor fica taxado

b T

de desinteressado “ai fulano ndo quer fazer nada”, ndo é verdade é que as vezes 0

fulano ndo consegue fazer as coisas porque € muito aluno, porque ele ndo d4 conta
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de fazer sozinho. Tem que ter uma ajuda tem que ter gurias, tem horas que tu, até

uma brincadeira que tu for fazer dependendo tu tem que ter ajuda, complicado.

Considerando isso, é preciso refletir sobre quais as possibilidades de
cumprimento da legislacdo frente aos recursos disponibilizados na escola, uma vez
gue se sabe que existem variados documentos que servem para orientar e organizar

o trabalho dos professores, mas a verdade apontada por P4 (Observacéo 4) é:

P4: Olha a realidade é que se a gente for pegar o papel, legislacéo, sentar e olhar a
gente ndo cumpre nada, a gente ndo cumpre carga horaria, a gente ndo cumpre
alimentacdo saudavel, ndo cumpre nada, nao cumpre nada. Nao cumpre cuidados
minimos necessarios ndo cumpre nada € tudo assim 6 mais ou menos nao cumpre
DOM, BNCC.

N&o s0 isso, a falta de recursos humanos, principalmente, faz com que néo seja
cumprida a legislagcéo, quando se trata do direito de hora atividade dos professores,
prevista no Plano de Carreira dos Professores Municipais de Jaguardo (2003), e
também o descumprimento do direito de carga horaria dos alunos, uma vez que para

atender um, precisam descumprir o outro, conforme aponta P4 (Observagéao 4).

P4: SO que sao dois direitos que estédo sendo... para comprimir 0 nosso direito da hora
atividade eles descumpriam o direito da carga horaria dos alunos ai agora eles estéo
cumprindo o direito da carga horéaria dos alunos e descumprindo o nosso direito de
hora atividade. Entdo é uma questao de organizacdo da administracdo publica, é isso

gue eles tém que organizar e ndo organizam.

E preciso que haja organizacdo publica para que os dois direitos sejam
atendidos, mas mais que iSso é preciso que 0S governantes invistam em recursos
humanos para as escolas, para que seja possivel cumprir direitos basicos dentro do

ambiente escolar.

6.1.4 A percepcao dos profissionais a respeito de si mesmos

A falta de recursos adequados para realizar um trabalho qualificado afeta

diretamente na autoestima dos profissionais. Considerando isso, Vieira e Oliveira
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(2013) explicam que a falta de recursos materiais, influenciam diretamente na
construcdo da identidade profissional. Dessa forma, a participante P2 (Diario de
Campo 4) aponta isso, enquanto reflete sobre as contribuicbes dos encontros de
formacéo: “refletimos sobre a autoestima dos professores quanto a frustagcdo de ndo
conseguir realizar o trabalho como gostariamos por falta de recursos tanto humanos
quanto pedagdgicos.”

Através das conversas durante os encontros também foi possivel perceber que
€ um sentimento que todos compartilham, conforme destacam P5 (Diério de campo
4) e P2 (Diario de Campo 5). P5 destaca que percebe que todos os profissionais da
educacdo compartilham as mesmas angustias e o sentimento de soliddo no dia a dia
e P2 corrobora isso quando afirma que, ndo somente ele, mas os colegas também
encontram dificuldades.

Através disso os profissionais também colocaram que uma reunido com
planejamento adequado tem relacdo com uma boa pratica, pois S0 esses 0s espacos
nos quais eles tém para debater e resolver os problemas enfrentados no dia a dia da
escola. Com relacdo a isso, Imbernén (2010) orienta que sejam disponibilizados
espacos nos quais os profissionais possam se comunicar e trocar experiéncias e ainda

acrescenta que esses espacos tenham como objetivo

Refletir sobre a pratica educacional, mediante andlise do resultado de ensino,
da leitura pausada, da troca de experiéncias, dos sentimentos sobre o que
esta acontecendo, da observagdo mutua, dos relatos da vida profissional, dos
acertos e erros, etc. Estruturas que tornem possivel a compreensdo, a
interpretacado e a intervencgéo sobre a préatica (Imbernén, 2010, p. 43).

Quando esses espacos ndo sao oferecidos ou nédo séo organizados de maneira
eficiente, os problemas n&o sédo resolvidos e, dessa forma, causam frustragédo

profissional, conforme mostra o dialogo (Observacao 4):

Pesquisadora: E, e essa questdo da organizacdo né que nem a “professora” coloca
do planejamento ela esta associada até a boa pratica, porque como a “professora” diz
se tu ndo se tu ndo conversa se tu nao tenta solucionar o problema se tu arrasta o
problema de um ano para o outro assim tu ndo desenvolve uma boa prética tu te
frustra eu pelo menos me frustra...

P4: Eu me frusto!
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Pesquisadora: ...quando eu tenho um problema e eu nao consigo resolver o problema
eu fico frustrada porque eu t6... aqui mesmo né na escola a gente ndo tem um suporte
de ninguém...

P2: A gente se sente culpada, culpada!

Pesquisadora: Culpada.

Embora, muitas vezes, as condicdes de trabalho n&o sejam as mais
adequadas, enquanto professores devemos oferecer um trabalho de qualidade,
pensando sempre no melhor desenvolvimento dos alunos. No entanto, devemos ter
consciéncia que nem sempre iremos conseguir oferecer tudo o que planejamos para
aquele dia, por condi¢cbes adversas a nossa vontade, conforme afirma P2 (Diario de
Campo 5): “sempre procuro fazer o melhor, mas nem sempre € possivel, quando néao
conseguimos desenvolver as atividades propostas temos que aceitar”.

A precariedade dos recursos humanos oferecidos para atendimento dos alunos
deficientes causa nos profissionais da escola o sentimento de culpa, por ndo
conseguir cumprir aquilo que é esperado. No relato, as professoras (Observacao 4)
comentam sobre a falta de monitor e como isso prejudica o trabalho e como o

professor se sente culpado por ndo conseguir dar conta do que é esperado.

P2: Pois €, mas e ai a gente vai, vai na secretaria e ndo tem, ndo vamos contratar né.
Ai fica naquele impasse e ai dificulta nosso trabalho realmente, dificulta e muito, muito,
muito e muito, porgue acaba que a gente termina 0 ano a gente esta exausta né,
cansada e ndo da conta. Ai como vocés estao falando a gente fica frustrada ndo da
conta e se sentindo culpada né. Porque se tu € um professor que te exige tu te sente,
acaba que tu te sente culpada porque tu ndo deu conta, porque tu ndo avangou o tanto
gue tu poderia ter avancado né...

P4: E ai tu acaba prejudicando o restante da turma toda né.

P2: E ai fica aquela bola de neve né a gente fica se sentindo realmente né.

A gente procura a secretaria para solicitar monitor e eles informam que néo
tem. SO que isso dificulta o trabalho, causando a exaustéo, frustracao e culpa, porque
o professor exige de si um determinado desempenho e acaba se sentindo culpado

guando n&o consegue avancgar o quanto poderia.
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O desempenho de uma boa préatica pedagogica estd associado a alguns

fatores, que sdo orientados por Imbernoén (2010).

O QUE FAZER NA PRATICA DA FORMAGAO

» Refletir e compartilhar com os professores as condutas educativas, as
realizadas e as desejadas, para motivar o desenvolvimento de novas
condutas.

» Potencializar a autoestima e as habilidades sociais.

» "Desangustiar" o docente com técnicas cognitivas (solucdo de problemas,
clarificacdo de valores, inoculagdo do estresse*, sensibilizacdo encoberta,
etc.).

» Compartilhar boas praticas.

» Desenvolver um comportamento assertivo para se comunicar de forma
efetiva.

» Estimular a experimentacéo de novas praticas educacionais e submeté-las
ao debate.

» Potencializar a reflexao do individuo sobre si mesmo, valorizando esforgos.
» Criar na formacdo um ambiente adequado para o debate, a troca e para a
reflexao.

*Técnica terapéutica que utiliza a fala interior para lidar com situacdes
estressantes (Imbernén, 2010, p. 111).

Em um dos encontros (Observagcdo 4), a pesquisadora apresentou esses
tdpicos e questionou sobre quais deles acreditavam que seguiam na escola. Apenas

0 participante 5 apontou que pratica um dos topicos orientados pelo autor.

P5: Eu acho que o penultimo ali a gente faz com a gente mesmo, a gente né. Eu pelo
menos as vezes eu faco comigo assim, fico refletindo sobre minha pratica, sobre...
mas ai eu paro e penso assim eu digo bom né eu fiz dentro daquilo que eu podia
imaginei uma coisa queria ter feito diferente, queria ter pegado um outro objetivo né
mas...fiz 0 que eu podia.

Pesquisadora: Dentro das condi¢des que eu tinha.

P5: Ai eu valorizo o esfor¢co que eu tive o trabalho que eu tive, mas assim eu fago
como da. E depois assim compartilhar pratica a gente faz entre a gente assim né, acho

gue a gente até faz em um pequeno grupo na minha opiniao.

E importante que essa reflexdo aconteca em carater colaborativo, mesmo que
seja compartilhada em pequenos grupos. Devemos pensar que a escola € um
ambiente coletivo e dividir as praticas contribui para um bom trabalho. Dessa forma,
Imbernén (2010) considera importante que as formacdes oportunizem aos
profissionais um ambiente de reflexdo sobre a préatica e que deva considerar as

situacOes problematicas que surgem na comunidade escolar.
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Quando nao ha oferta de recursos para que os profissionais desenvolvam seu
trabalho com qualidade e quando n&o ha organizacao e suporte adequado para ajudar
com profissionais, pode ocasionar em outros problemas, ndo s6 na vida profissional
das pessoas, mas também acarretar problemas psicolégicos, como apresentado pela
participante M5 (Observacdo 5) que relata que sai da escola todos os dias com
sentimento de frustracdo, associado a problemas psicoldgicos ja existentes, por,
muitas vezes, ndo saber como lidar em determinada situacbes com seu aluno
deficiente.

Considerando tudo isso, é importante que o profissional tenha esse
entendimento que ha situacdes que fogem a sua alcada e que, em alguns momentos
as situacdes podem ndo dar certo, mas que nao quer dizer que seja culpa deles. M2
(Entrevista) destaca a importancia de os profissionais se cuidarem e terem o
entendimento que o comportamento do aluno nao € culpa do professor e ainda
acrescenta: a gente tem que se cuidar enquanto profissionais, pois, muitas vezes
sofremos agresséo, como tapas e mordidas, por exemplo e isso vai afetando a gente

(M2, Entrevista).

6.2 Os principios da educacdo inclusiva: o real e o ideal nas praticas

pedagodgicas

Nesta categoria serdo apresentadas questdes referentes a organizacdo e ao
planejamento dos professores diante da proposta de inclusdo, bem como relatos de
como trabalham na pratica com seus alunos com deficiéncia, a contribuicdo do monitor

nesse processo e a relacao entre familia/aluno/escola.

6.2.1 Desafios na Organizacdo Pedagdgica e no Planejamento Adaptado para

Inclusado Escolar

A organizacdo pedagodgica do professor é de suma importancia para um
trabalho de qualidade. Além do mais, o planejamento pedagdgico é o norte do
professor durante as aulas. Ostetto (2000) explica que o se trata de “um instrumento

orientador do trabalho docente” (Ostetto, 2000, p. 177). E ainda acrescenta que
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Planejar é essa atitude de tracar, projetar, programar, elaborar um roteiro
para empreender uma viagem de conhecimento, de interacdo, de
experiéncias multiplas e significativas para/com o grupo de criancgas.
Planejamento pedagdgico é atitude critica do educador diante de seu trabalho
docente. Por isso ndo € uma férma! Ao contrario, é flexivel e, como tal,
permite ao educador repensar, revisando, buscando novos significados para
sua pratica pedagdgica (Otetto, 2000, p.177).

Considerando isso entdo, de modo geral e pensando na educacéo inclusiva, o
ideal é que seja feito um planejamento adaptado, pois ele possibilita considerar as
necessidades especificas da crianca deficiente e, dessa forma, realizar a
individualizag&o do ensino, conforme orientado por Beyer (2010). O autor explica que
‘o ensino deve ser organizado de maneira que contemple as criangas em suas
distintas capacidades” (Beyer, 2010, p. 29). Diante disso, também é realizado o que o
autor chama de individualizagé&o dos alvos, na qual considera que cada crianca se
desenvolva a partir de suas capacidades individuais e explica que parte dai a ideia da
individualizac&o dos alvos e que isso precisaria de um curriculo que permitisse fazer
adaptacdes (Beyer, 2010).

No entanto, os professores alegam encontrar algumas dificuldades para
realizar o planejamento adaptado. Conforme apontado pelas professoras P3, P4, P5
e P1, no diadlogo abaixo (Observacao 2), uma das maiores dificuldades para conseguir

se realizar um planejamento adaptado € a falta de recursos.

P3: Eu acho que o principal € a falta de recursos falta de recursos porque a gente ndo
consegue, eu pelo menos né nao consigo oportunizar mais coisas, porque eu ndo
tenho na escola né gurias e a gente acaba pegando do nosso salario para produzir
para comprar para acrescentar.

P4: Cada vez mais né porque a gente chega ali e ndo tem folha de oficio.

P3: Ndo tem nada ndo tem nada nao tem folha, hoje a estagiaria veio me pedir folha
sabe 0 que € isso assim: 6h ndo tem.

P5: Tem que adaptar a adaptacao.

P3: Exatamente ai as vezes tu pensa uma atividade superlegal ah para ai ndo tem
bambolé, para ai ndo tem bolinha.

P5: Nao tem!

P3: Bah e jogo e rede.

P1: Que se tu for comprar ndo tem condi¢cdes né.
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A falta de recursos para realizagcdo de planejamento adaptado faz com que,
muitas vezes, os professores ndo consigam oportunizar determinadas atividades para
os alunos pois ndo tem materiais disponiveis na escola. Alves (2010) afirma que o
poder publico tem o papel de fornecer recursos necessarios para fins de adaptacéo,
sejam fisicas, materiais ou didaticas, como forma de implementar a educacao
inclusiva. Mas a realidade apontada pelos participantes é outra, o que relatam é que
precisam comprar materiais com os proprios recursos, 0 que nem sempre € possivel
e nem todos conseguem. Isso faz com que tenham que buscar adaptar as atividades
de outra forma, fazendo com que se limitem apenas aos mesmos materiais. A
participante P4 (Observacdo 2) aponta que 0 meio que encontrou para conseguir
realizar o planejamento adaptado é trazer materiais de casa.

Os profissionais lamentam, pois acreditam que existem inUmeros recursos
interessantes que podem ser produzidos para os alunos deficientes, mas que nao é

possivel por falta de recurso material. P4 (Observacao 2) aponta:

P4: E principalmente 6h a questdo dos deficientes tanta coisa, tanto material, tanta
coisa que a gente poderia fazer até de comunicacgao alternativa para esses que nao
consegue se expressar, que até da vontade de ficar 3, 4 horas imprimindo fazendo as

coisas em casa e montando, mas e recursos financeiros a gente vai tirar tudo do bolso.

Quando se trata de planejamento adaptado para os alunos com deficiéncia, tem
tantos materiais que se podia fazer, a comunicagdo alternativa para os que nao
conseguem se comunicar, por exemplo. Existem jogos que sdo de interesse dos
alunos, conforme relata P3 (Observacao 2) que seu aluno demonstra interesse por
jogos, mas que nao tem disponivel na escola. M1 (Observacgéo 2) ainda acrescenta a
importancia do aprender a brincar através dos jogos. A falta desses materiais faz com
gue o trabalho fique limitado, sem poder executar as atividades como gostaria

Outra barreira para elaboracao de planejamento foi apontada apenas por uma
das participantes, a qual relata a falta de tempo para organizar o planejamento
adaptado como uma dificuldade. P3 (Entrevista) aponta que em um de seus turnos é
professora desdobrada, ou seja, faz uma jornada de trabalho de 20h semanais
concursada, no qual um turno €é disponibilizado para horas de planejamento, e mais

20h semanais em regime de desdobramento, totalizando 40h semanais.
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No Plano de Carreira dos Professores Municipais de Jaguarao (2003), no Art°
27, fica estabelecido exatamente o que € descrito pelo participante em questdo. No
documento € anunciado que o regime semanal dos professores € 20h semanais,
sendo 20% destinado para horas atividade. No regime de desdobramento o turno de
planejamento é opcional para o professor, pois aquele que opta por ter, tem desconto
em seu salario. Dessa forma o participante em questao optou por nao ter o dia de
planejamento, tendo, entdo uma jornada de 40h sendo 4h para planejar, considerando
isso a participante afirma néo ter horario para realizar atividades adaptadas ou fazer
recursos pedagoégicos. Dessa forma, se entende que as 4h horas/atividades
disponibilizadas para a participante sédo utilizadas para elaboracdo apenas do
planejamento para as turmas as quais atende.

A organizacdo pedagobgica € tarefa do professor, ele é o profissional
responsavel por elaborar previamente as atividades que serdo feitas em sala de aula.
No entanto, mesmo com esse planejamento podem ocorrer situacées em que o0
planejamento daquele dia ndo atenda as expectativas das criancas ou que surjam
durante a aula outras demandas por parte delas. Dessa forma, o professor deve ter
um planejamento flexivel, Jesus e Germano (2013) discutem sobre essa flexibilidade,
guando comentam que o professor planeja uma rotina flexivel para que possa
considerar as especialidades de todos os alunos, possibilitando o desenvolvimento de
todos. Beyer (2010) reforca essa afirmacéo quando explica que cada crianca € unica,
inclusive nas maneiras de pensar e aprender. Dessa forma, Carneiro (2012 afirma que
“o planejamento de suas atividades deve considerar as formas diferentes de aprender
dos alunos” (Carneiro, 2012, p. 89). Considerando isso, no didlogo a seguir as
professoras refletem sobre a diferenca entre a elaboracdo de um planejamento e

guando ele é flexivel.

P6: Mas assim como... eu prestei atencdo no que tu disse, assim como o aluno
caminha todo tempo, uma turma toda, o professor preocupado com planejamento ele
vem cheio de expectativa. Por que quando ele comeca a turma nao ta par aquela
proposta que a professora trouxe e ai?

P4: Mas é por isso que o planejamento deve ser flexivel né.

P6: Nao, eu acredito que tem que ser bem planejado e com antecedéncia e a gente
ter mais de um...

P4: Nao, mas eu falei em flexibilidade, néo falei em néo planejar.
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P6: Sim, ndo eu digo o seguinte, eu estou dizendo ndo é tu que tem que ter o
planejamento com antecedéncia e mais uma opc¢ao ne, porque ele nao deixa de ser
flexivel, se tu trouxe aquilo pronto e ndo consegue desenvolver o que que se pode

fazer naquele dia.

O professor chega cheio de expectativa para dar aula, mas naquele dia os
alunos ndo estédo dispostos a realizar a proposta, por isso o professor deve ter o
planejamento flexivel. Isso ndo significa ndo planejar, mas sim ter um planejamento
aberto, pois cada turma tem uma caracteristica diferente, as vezes o planejamento
pode dar certo e as vezes néo dar, dessa forma o professor tem que estar pronto para
fazer adaptacoes.

Na fala a seguir (Observacdo 1), o participante M1 faz suas consideracoes
sobre o planejamento e a importancia que ele tem. Destacando sobre o fato de que o
documento tem que ser aberto, pois sempre existe a possibilidade de ndo dar certo e
o professor tem que estar pronto para fazer as adaptacbes necessarias. M1
(Observacao 1) destaca que “a gente tem que estar pronto para essas adaptagoes,
por isso que eu concordo com ela nessa questao da flexibilidade eu acho que essa é
uma palavra muito importante quando a gente pensa em planejamento né”. Carneiro
(2012) concorda com isso quando afirma que é necessario o planejamento ser flexivel,
para que possam ocorrer mudancgas, mas sem desconsiderar sua qualidade. O autor
ainda afirma que a flexibilizagdo deve ocorrer em toda prética pedagdgica do
professor. Abaixo os participantes comentaram sobre exemplos préaticos de atividades

gue tiveram que ser flexibilizadas para que os alunos pudessem realizar:

M1: por exemplo ja trazendo para essa parte dos autistas eu tenho um aluno que ele
nao consegue trabalhar com tenaz liquido e, as vezes, é uma proposta que a gente
precisa usar, o tenaz liquido para alguma coisa e ai a gente tem que ter toda essa
flexibilidade. Claro isso € um exemplo simples né, as vezes acontece que a gente tem
gue flexibilizar muito mais. A gente vai ter que usar uma cola bastéo, a gente vai ter
gue usar outro tipo de cola. Entéo essa flexibilidade é muito importante quando a gente
pensa em planejamento né. E o conhecer a turma eu acho que isso é muito importante
porgque tem turmas que véo fazer e tem turmas que n&o vao fazer da mesma maneira

gue a gente planejou. Entédo eu acho que sao duas coisas muito importantes.
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M2: E nessa questdo que eu falei, eu falei com a visdo de monitora. A gente tava
falando “ai ta caminhando vamos pegar, vamos ensinar ele a guardar uma coisinha’.
A gente tinha uns palitos coloridos né? A gente colocou na janela né, ele ia la
caminhava, derrubava, voltava perto da porta, voltava e juntava os palitos. Ficou, é o

jeito dele aprender a juntar e guardar ali.

Beyer (2010) discute sobre a diferenca entre o planejamento adaptado e o
planejamento diferenciado. Para o autor incluir significa adaptar os métodos para
todos os alunos, visto que cada um tem suas especificidades. O participante coloca
gue € exatamente assim que organiza seus planejamentos, adaptando os métodos
para que os alunos consigam realizar.

A participante P3 (Observacao 2) comenta que € exatamente dessa forma que
planeja as atividades, dentro dos objetivos esperados para faixa etaria de 3 anos,
tentando fazer com que o aluno se desenvolva o mais proximo possivel do que é
esperado para a sua idade, mas também com a compreensdo que existem algumas
limitacdes que seré preciso fazer adaptacdes de pequeno porte. Entende-se, dessa
forma, que o planejamento é o mesmo para todos, apenas séo feitas adaptacdes, que
podem ser de pequeno, médio ou grande porte para que o aluno consiga realizar.
Desse modo, entende-se que acontece o que Beyer (2010) considera como
“‘individualizacdo na didatica”, que na proposta inclusiva se trata de ajudar os alunos
de maneiras diferenciadas de acordo com o nivel de que eles precisam, considerando
o ritmo de cada um.

O planejamento é feito de maneira escrita, seja a préprio punho ou digitado em
formato Word, por exemplo. Isso depende da organizacdo de cada professor, no
entanto, o ideal é que haja um planejamento para orientar o professor. As adaptacdes
também devem constar nesse documento, considerando as necessidades especificas
de cada aluno e considerando os objetivos esperados para a faixa etaria dos mesmos.
De acordo com isso, Alonso (2016) afirma que “o planejamento deve ser feito, se
possivel, minunciosamente e que o professor consiga pensar nos detalhes de possivel
intervencado de praticas que possibilitam melhores e maiores chances de ocorrer as
aprendizagens necessarias para seus alunos”. Oliveira e Profeta (2008) destacam que
a falta de um planejamento adequado compromete a efetivacdo da inclusdo. No

entanto, as participantes P4 e P3 apontam que nao fazem o planejamento adaptado,
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apenas a adaptacdo dos métodos durante a execugdo da atividade em sala de aula.
P4 afirma (Observacéao 2): “eu nao fago planejamento adaptado, o planejamento € o
mesmo para todo mundo, 0 que a gente adapta € a metodologia, é a forma de aplicar
s6 ali na hora”. Enquanto P3 (Entrevista) aponta que realiza adaptagbes de acordo
com o que precisa estimular na faixa etaria de 3 anos, de acordo com as limitacfes
deles, observando no dia a dia e considerando quais as necessidades de adaptacfes
gue eles precisam, onde eles precisam ser mais estimulados. P4 (Entrevista)
corrobora isso, afirmando que cada aluno tem uma necessidade especifica. Segundo
P4, “a gente tem que observar e prestar atencao para enxergar essas necessidades,
para que possamos desenvolver essa area na crianca”. Alguns precisam desenvolver
a fala, outros a coordenacdo motora ampla ou fina, sdo infinitas coisas. Além disso, a
participante P4 (Observacao 2) afirma néo fazer um planejamento adaptado porque
sdo trés alunos deficientes, totalmente diferentes um do outro. Alega n&o ser possivel
adaptar metas e objetivos, entdo opta por adaptar apenas a metodologia.

Além disso, mais uma vez é trazida para a discussdo a questdo da falta de
recursos pedagogicos. As participantes P2 e P4 alegam n&do conseguir fazer
adaptacdes no planejamento por falta de recursos pedagdégicos. P2 (Entrevista) alega
fazer adaptacdes para que eles consigam realizar as atividades, porém que falta
material adequado e adaptavel para que se possa realizar as atividades. P4
(Entrevista) concorda com isso afirmando que para adaptar as atividades precisa-se
trazer material, jogos, brinquedos ou outros materiais que chamem a atencédo da
crianga, pois na escola nao tem.

Percebe-se que a todo momento os profissionais trazem a questao da falta de
material, apontando como uma das maiores dificuldades para se realizar qualquer
tama que seja a proposta. E uma queixa frequente associada aos mais diversos
assuntos que permeiam o ambiente escolar.

No dia a dia surgem algumas situacbes que podem fazer com que o0s
professores facam flexibilizacbes no planejamento, pois conforme afirma P5
(Observacao 2) as vezes o professor chega com planejamento pronto em sala e a
aula toma outro rumo, vdo se formando outras situacdes. Obvio que o professor tem
gue ter um norte, que no caso € o planejamento, mas isso nao é tudo. Tem que ter
um olhar para adaptar e tentar desenvolver o melhor para crianga. Dessa forma Jesus

e Germano (2013) afirmam que “o planejamento requer que a preparacao do educador
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para lidar com diversas situagdes que ocorrer no decorrer do dia a dia, estejam
previstas ou nao” (Jesus; Germano, 2013, p. 35).

A seguir os participantes apontam algumas situacdées em que fizeram
adaptacdes de planejamento. Nesses exemplos, a adaptacéo ocorreu por situagdes
durante o processo de aplicagcdo do planejamento. No didlogo a seguir, a professora
P3 (Observacdo 1) destaca um exemplo pratico que fez com um planejamento
adaptado, no caso o aluno se recusava a utilizar a tesoura, mas teve o interesse de
colocar os papeis de sobra de recorte no lixo, uma atividade de autonomia e

funcionalidade. Os participantes enxergam isso como uma flexibilizacao.

P3: O aluno nao quis se recusou a usar a tesoura. Ele despertou o interesse por juntar
as sobras e botar no lixo. Coisa que ele ndo fazia, entado ele passou toda a atividade
dos colegas estavam recortando e colando ele juntava as sobras e ele colocava no
lixo. Uma atividade de autonomia e funcionalidade que ele vai levar pra vida, que se
sobra papelzinho que se o papelzinho cai no chdo eu vou juntar e colocar no lixo.
Agora toda vez que ele vé alguém com um papelzinho ele junta e pde no lixo. Olha o
avango que essa crianca teve ai eu vou ter que forcar ele, botar ele numa cadeira e
obrigar ele a fazer a colagem? Nao, a gente precisa ter um olhar o qué: bom, se isso
nao funciona o que que vai funcionar agora o aluno tipo super limpa a sala.

P4: Mas isso é a flexibilizacao.

Pesquisadora: E isso ¢ a flexibilizacdo. E que n&o deu certo de um jeito, mas algum
objetivo foi atingido.

P4: Mas o que a coordenadora falou também é flexibilizac&o, talvez € s6 a palavra
gue é diferente. Mas tu ter uma segunda opcao é tu flexibilizar.

P6: Foi 0 que eu disse, tu tendo aas opcdes é flexibilizar e...

Pesquisadora: E de repente acontece tipo que nem a professora falou ela nao
esperava que aquilo ali ia acontecer nunca que tu escreveu la no seu planejamento
“hoje eu vou ensinar o fulano a colocar o papel no lixo” entendeu, ndo veio conforme
a...

P6: Aconteceu, tu vé uma coisa que ele mostrou assim.

Ainda P3 (Observacéo 2) traz outro exemplo de adaptacao feita a partir de uma
curiosidade que surgiu ao longo de uma aula em andamento, por causa de um caracol

gue apareceu na janela da sala. A professora considerou a importancia de atender as
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duvidas e curiosidades dos alunos, destacando que sempre gosta de ouvir 0 que 0s

alunos tém a falar.

P3: Gurias vamos falar dos caracéis isso € uma coisa importante, porque falando da
guestdo do que a gente planeja e ndo executa né. Eu gosto muito de parar e sempre
ouvir o que o gque que eles tém né de duvidas demandas curiosidades ja dei aulas de
caracol, pega caracol porque apareceu esse bicho na escola, que bicho € esse?, que
€ iss0?, que ele tem?, ele tem corpo, ele tem olho, ele tem boca, bom que que eu
aprendi 14 na faculdade pelo menos que a gente precisa parar e sanar essas davidas,
bom, entdo hoje eu vou dar aula de caracol ai eu vou, fui né ja tinha um la em cima e
eu queria que o monitor pegasse ai por sorte até no dia seguinte ele desceu e estava
na janela, ai da janela eu peguei. Eles queriam saber o que que era como era. Entéo
ta entdo vamos la hoje eu vou deixar a minha atividade reservada no ladinho e vou
fazer isso.

M6: Ah entdo a mariposa que estava presa era sua tadinha.

P3: Era minha também a mariposa que apareceu no patio, a lagartixa.

Pesquisadora: Olha o planejamento flexivel!

P3: Flexivel e sempre sanando davidas e curiosidade deles.

Pesquisadora: Atendendo a demanda.

E importante que o professor escute as davidas, demandas e curiosidades
deles. P3 (Observacgéao 2) relata que aprendeu na faculdade que devemos parar e
sanar as duvidas dos alunos, nessa situacdo entdo deixou a aula de lado e foi falar
sobre caracais.

Existem adaptacdes feitas também para que os alunos com TEA, por exemplo,
que tem aversao a determinados materiais, consigam realizar as atividades. Essas
adaptacdes sdo importantes, pois garantem que o aluno deficiente consiga realizar as
atividades propostas, que sao oferecidas para todos os alunos, mas para ele apenas
com adaptacdo de métodos. Esse tipo de adaptacdo para Beyer (2010) é a
“‘individualizacdo da didatica”, o autor explica que em uma sala homogénea as
criancas sao atendidas de uma mesma forma, no entanto numa escola inclusiva os
alunos recebem a ajuda que necessitam. Neste caso, houve a adaptacao descrita no

dialogo abaixo (Observacéao 2) pela participante P1.
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P1: Eu ja vou pegar o gancho da professora entdo, porque o meu fala com qual
frequéncia eu faco planejamento adaptado. E a mesma coisa que o aluno so6 que ele
€ 0 contrério porque ele gosta né cola colorida, ele ndo gosta de pincel, ele ndo gosta
da esponja, ele prefere usar as maos ai a gente sempre faz essa adaptagcédo e
enguanto os outros usam pincel ele usa a méo para pintar por que nao ele nao
consegue...

Pesquisadora: E quando ¢é atividades assim que ndo € com tinta nem com cola ele faz
também giz de cera essas coisas...

P1: Ele pega até ele tem dificuldade para pegar o lapis ele néo risca ai a gente tenta
pegar a mao para ver se ele consegue pintar.

M2: Pega o lapis e gira.

P1: E, o lapis gira ai ele ja bota o lapis em cima da mesa e comeca a rolar, ndo funciona

muito bem, mas a gente tenta né.

O aluno tem aversao ao uso do pincel, dessa forma a professora adapta a
atividade para que ele use as maos quando utiliza cola colorida, por exemplo, dando
a oportunidade para que o aluno realize a atividade; enquanto o resto da turma usa
pincel, ele usa as maos. A participante P3 (Observacéo 2) da um exemplo similar de
adaptacdo que faz quando precisa trabalhar com colagem, porque seu aluno tem
aversao a textura do papel crepom, entdo faz adaptagcéo para E.V.A, no que eu usaria
cola liquida, usa bastéo, por exemplo. A mesma questao para pintura com as maos,
seja com tinta ou cola colorida, tem que adaptar com pinceis ou cotonetes, por

exemplo. Beyer (2010) explica que

a condicao de uma aula inclusiva, que diferencie didatica e método, forma e
volume na ajuda pedagodgica, conforme as possibilidades e necessidades
individuais do aluno, é denominada de principio da ajuda diferenciada na
aprendizagem (Beyer, 2010, p. 30).

Além disso, existem algumas adaptacdes feitas no andamento da aula que
contribuem para um aprendizado relacionado a regras sociais, como destaca M2
(Observacdo 1) quando afirma que conseguiu ensinar o aluno a guardar o0s

brinquedos.

M2: E nessa questdo que eu falei, eu falei com a visdo de monitora. A gente tava

falando “ai ta caminhando vamos pegar, vamos ensinar ele a guardar uma coisinha”.
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A gente tinha uns palitos coloridos né? A gente colocou na janela né, ele ia la
caminhava, derrubava, voltava perto da porta, voltava e juntava os palitos. Ficou, € o

jeito dele aprender a juntar e guardar ali.

A participante P3 (Observacdo 1) d4 um exemplo similar ao anterior
comentando que o aluno tem aversao a colagem, entédo toda vez que planejava uma
atividade com cola tinha que fazer uma adaptacao para ele. Em um determinado dia
os alunos estavam fazendo recorte e colagem, ele se recusou a usar a tesoura, mas
despertou o interesse por juntar as sobras de papel e colocar no lixo. Isso era algo
gue ele ndo fazia antes e passou a fazer, entdo toda vez que os colegas estdo
recortando e colando ele junta as sobras de papel e coloca no lixo. Uma atividade de
autonomia e funcionalidade que ele vai levar para vida, pois toda vez que ele vé
alguém colocando um papel no chéo ele coloca no lixo. Beyer (2010) explica, a partir
da teoria de Vygotsky, que o desenvolvimento da crianca acontece principalmente
através das relacdes sociais e considera que o aprendizado através dessas relacfes
€ importante. Considerando isso, a atividade acima descrita se encaixa na teoria da
aprendizagem mediada, uma vez que existem estimulos do professor para
aprendizagem do aluno. A participante P3 considera o aprendizado como um avango
e reflete sobre ndo precisar obrigar a crianca a sentar em uma cadeira e fazer
colagem. Precisamos ter esse olhar de que se de uma maneira ndo funciona de outra
vai funcionar.

A participante P4 (Observacéo 2) traz outro exemplo de adaptagédo necessaria
gue € quando precisa adaptar a durabilidade do tempo, porque para o aluno em
guestao precisam ser atividades rapidas, entdo normalmente é ele quem faz primeiro.
Quando percebemos que ele consegue esperar a gente vai tentando. Além desse
caso, a participante da outro exemplo de aluno com TEA que ndo precisa de
adaptacao de planejamento, apenas de atencao redobrada, por ser muito ativo na sala
de aula. Dessa forma, pode-se perceber que existem casos de alunos que néo
precisam de adaptagcdo nos planos, que realizam com facilidade as atividades
propostas para a turma em geral. Tal exemplo também tem relagdo com a
individualizacdo de ensino proposta por Beyer (2010) uma vez que essa adaptacao

também implica considerar as necessidades especificas do aluno, no caso a condi¢éo
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de que 0 mesmo as vezes consegue esperar para realizar as atividades e, em outros
momentos, ndo consegue.

Cabe destacar também que existem casos em que nem com adaptacdes o
aluno estara disposto a realizar a atividade. Nesses casos é interessante que se
busquem outros métodos e atividades diferenciadas que possam chamar atencéo do

aluno. A participante M2 (Observacao 1) da um exemplo abaixo.

M2: E o dia também, tem um que um dia ele vai sentar. Essa semana mesmo o aluno
caminhou todo o tempo ndo sentou um segundo mas ele estava muito tranquilo
caminhando. Caminhou o tempo inteiro na sala e ndo sentou e normalmente ele senta
e faz uma atividade, a gente consegue fazer isso, essa semana ndo. Mas mesmo
assim, tudo bem.

P1: E ele ndo teve crise.

M2: Quer caminhar? Caminha. Ta bem caminhando? Fica caminhando, ndo da para
falar: “ah vai e senta”, vai irritar, vai estressar.

P1: E ele ndo vai fazer, ndo adianta.

M2: E ele ndo vai fazer, [inaudivel] é dificil. Ela tem essas caracteristicas, t& mas

como? E convivendo que a gente vai ver como ela é.

Por isso é importante que o professor tenha um olhar atento e observador para
seu aluno, pois dessa forma consegue elaborar um planejamento que seja de
interesse da crianca, assim como atenda as necessidades que esse aluno precisa.
Além do mais, cabe ressaltar a importancia do planejamento adaptado, visto que cada

aluno é unico, tendo demandas de aprendizagens diferentes.

6.2.2 Préticas e Estratégias Ludicas dos Profissionais na Educacdo de Alunos

com Deficiéncia

A organizacdo pedagogica do professor precisa ser pensada de modo que
esteja de acordo com a faixa etéria da turma na qual leciona e também que atenda a
necessidade especifica de cada crianca. Por isso € importante que o professor tenha
um olhar para seus alunos no momento de realizar as adaptacfes. Beyer (2010)
corrobora isso afirmando que o professor que conhece seus alunos ndo aceita a
homogeneidade e compreende que eles séo diferentes entre si. A participante P8

(Entrevista) também concorda com essa discussao quando comenta que dentro da
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sala de aula se trabalha diferentes niveis de aprendizagem. Cabe destacar que esses
niveis de aprendizagem envolvem todos os alunos, e ndo somente os alunos
deficientes, pois devemos considerar que cada crianga € Unica, tendo suas
necessidades especificas. Considerando isso, P8 (Entrevista) destaca que o0s
professores tém que ter um olhar para crianca na sala de aula, para o desenvolvimento
dela, para que possa levar as atividades de acordo com esse desenvolvimento.

Com relacéo especifica aos alunos com deficiéncia, € preciso um olhar para
gue se possam fazer as adaptacbes necessérias para que o aluno consiga
desenvolver as atividades. Nesses casos serdo feitas adaptacdes de grande, médio
ou pequeno porte, dependendo da necessidade da crianca em questdo. Conforme
exemplifica P8 (Entrevista), no caso de alunos cegos ou surdos, precisam ser feitas
adaptacdes de atividades de grande porte.

Beyer (2010) chama atencgéo para a principal questao na aprendizagem dos
alunos com deficiéncias: como considerar as especificidades e preservar a educacao
comum? A participante P4 (Observacdo 1) considera ser muito dificil conseguir
observar cada aluno, identificar a necessidade de cada um e conseguir agir para que
ele se desenvolva. A partir disso, Beyer (2010) orienta que essa adaptacdo seja
realizada. Além disso, o autor comenta que educacao inclusiva “exige uma nova forma
de pensar” (Beyer, 2010, p. 28). Dessa forma, deve considerar que as adaptacdes sao
necessarias, pois é a partir delas que o aluno vai conseguir realizar as atividades.
Beyer (2010) explica que devemos considerar que a crianga vai corresponder de
acordo com sua capacidade.

No entanto, é preciso considerar outra questdo: o fato de que a inclusdo deve
fazer parte de todo ambiente escolar e que toda a comunidade que faz parte da escola
deve estar ciente de que as adaptacdes precisam ser feitas em todos os ambientes e

n&o apenas na sala de aula, conforme orienta Carneiro (2012)

A escola, com todos os seus atores, deve se abrir para essa experiéncia do
conhecer. Muitas vezes considera-se a necessidade de preparo da escola
para receber o aluno com deficiéncia, incluindo nesse preparo cursos de
formacao para todos os envolvidos no processo educacional (Carneiro, 2012,
p. 87).

Um exemplo da necessidade da formacéo para todos os profissionais da escola

e trazido pela participante P3 (Observacao 1) quando relata que seu aluno ndo gosta
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de determinada comida, dessa forma € preciso fazer uma adaptacdo em seu prato

para que ele consiga fazer a refei¢cdo, no entanto nem sempre consegue.

P3: na escola se ele esté se ele s6 consegue comer arroz branco e feijdo coado entéo
eu vou dar arroz branco feijao coado. Sabe n&o tem por que criar um problema com
iISSO eu posso mostrar eu posso dar o feijdo pra ele brincar, para ele pegar, pra ele ir
se acostumando com o grao do feijao, mas eu ndo tenho que obrigar a crian¢a a sentar

e comer entdo vai ficar com fome porque n&o come, entendeu?

Percebe-se a importancia de todos terem conhecimento da necessidade das
adaptacdes e considerar que nem sempre é porque o professor identificou como uma
necessidade, mas sim por uma questao do aluno, principalmente quando falamos em
alunos com autismo, por exemplo, visto que em alguns casos eles apresentam certas
sensibilidades e cabe aos profissionais buscarem meios para trabalhar com o aluno

considerando isso, conforme discutido no didlogo (Observacéo 5) abaixo:

P4: Porque para os autistas o toque a escovacao doi machuca dependendo do nivel
de sensibilidade.

P5: Pois eu acho, tu vai pegar ela da mae e ela sapateia.

P4: Provoca neles a mesma sensac¢do de uma dor fisica.

P3: E qual seria a alternativa? Porque o Benicio mesmo ele esta tomado de céries
porque ele ndo consegue escovar os dentes.

P4: Dessensibilizacéo.

P3: Aos pouquinhos.

P4: Aos poucos ir dessensibilizando, € muito.

Levando isso em conta, P4 (Observagdo 1) aponta mais uma vez o quanto é
importante que o professor conheca seu aluno e esteja preparado para realizar as

adaptacoes:

P4: Eu ndo vou obrigar a crianga a escovar o dente, por exemplo, uma crianga que
por algum motivo ndo quer ou ndo gosta ou ndo consegue escovar 0s dentes, eu vou
procurar uma forma talvez mais ludica, talvez é... escovar o dente de uma boneca ou
de um brinquedo, alguma coisa e depois eu vou: “ah agora é tua vez” ou “eu vou
escovar o meu dente”, vou mostrar para ele de outras formas que se pode fazer essa

escovacao, ateé ele até se tornar algo agradavel para ele.
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Para os alunos com TEA ir ao banheiro ou escovar os dentes, por exemplo,
pode ser algo traumatico, porque eles sentem diferente. NO0s enquanto professores
temos que buscar formas para que eles consigam perceber que séo atividades
necessarias, mas isso precisa ser agradavel para eles.

A seguir os professores comentaram sobre alguns exemplos de adaptactes
gue realizam para que os alunos com deficiéncia possam realizar as atividades. P3
(Observacao 1) no diadlogo abaixo explica algumas das adaptacdes que precisa fazer

para que seu aluno realize as atividades:

P3: A gente faz sempre o0 que, porque o aluno é bem isso, ele adora, esta adorando,
ele me pergunta se eu tenho lixo. E a gente ta sempre procurando porgue ele é uma
crianga eu acho que como a maioria sé que disse assim a gente ndo tem muito como
prever como ele vai estar naquele dia. Tem dias que ele senta ali ele faz atividades as
vezes 3,4 atividades de outros dias que ele ndo fez e tem dias que ele ndo vai sentar.
Entdo a gente busca maneiras de entreter e de estimular ele dentro da daquela
perspectiva que eu tinha planejado ali pro dia bom ndo sai exatamente como
planejado. Por exemplo, os colegas adoram a textura de cola colorida e usar os dedos
né ele ndo suporta, mas quando é coisa com cola colorida ele ja pede o pincel, porque
ele vai usar a cola ele vai preencher ele vai entender a missédo do uso do liquido, tudo.
S6 que ele nado vai sujar a mao porque sensorialmente aquilo incomoda ele que que
nds vamos ofertar um meio para ele desenvolver as atividades néo vai ser com a mao
vai ser com pincel, com cotonete. Cotonete ele adora os pinguinhos que tem. Ai a
gente vai sempre criando outra rotina, 0 que os colegas fariam com a pontinha do
dedo ele faz com o cotonete.

M1: Ou até mesmo com a esponja.

P3: Com a esponja.

As atividades trabalhadas pelos professores séo variadas e tendem a estar de
acordo com o interesse dos alunos e suas necessidades. No entanto nem sempre
conseguem fazer com que os alunos participem ou tenham interesse. Isso pode levar
a um certo retrocesso. Conforme exemplifica P4 (Observacédo 5) a aluna teve um
retrocesso, pois antes conseguiamos fazer com que ela sentasse e desenvolve

alguma atividade, agora ela ainda procura tinta, mas o tempo de foco dela esta
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reduzido, se reduziu a 5 minutos. Beyer (2010) argumenta que deficiéncias sensorias
nao justificam defasagens, s6 se venham acompanhadas de outras deficiéncias.

Mas também as atividades trazem avancos para os alunos, conforme aponta a
participante P2 (Observacdo 5). Mesmo com auxilio, o aluno consegue realizar as
atividades dentro do que ele consegue realizar, s6 que estas ndo podem ser muito

longas, segundo explica P2 (Observacéo 5).

P2: Aqui foi uma coordenacdo motora, mas bom né, ndo conseguiu muito, conseguiu
pouco assim né e depois aqui uma pintura e uma colagem também. Da Cuca foi do
projeto folclore esse aqui das cores que ele pintou a dedo, pintura a dedo aqui ta, das
cores que a gente trabalhou. Ele faz geralmente o que os outros também fazem e esse
daqui ele fez. Oh para vocés verem que aqui tem umas bolinhas que estdo amassadas
outras que a monitora ajudou, mas ele colou umas fora outras no lugar certo. Mas ele
faz, dentro das limitac6es dele, dentro do tempo dele né. As vezes tem que esperar
um pouco ele se acalmar para depois chamar ele para fazer. Entdo ndo é assim como
a gente quer, € tudo dentro das possibilidades dele mas ele faz. Ele esta fazendo
essas coisas, nao faz tanto quanto igual os demais colegas mas ele faz e assim é ele

gosta de fazer os trabalhinhos.

A patrticipante ainda comenta que o aluno demonstra interesse em participar
das atividades. P3 (Observacgéo 2) também afirma que seu aluno demonstra interesse
pelas atividades, principalmente, atividades de arremesso, no entanto destaca que
nao tem materiais que atendam aos interesses dos alunos. Sobre isso, P5
(Observacao 4) destaca que o municipio € muito falho, pois as leis existem, regimento
e DOM, mas nao se consegue cumprir pelas condigbes que nos oferecem. N&o tem
como ofertar qualidade no ensino. Essa falta de recurso faz com que os professores
se limitem a trabalhar com as criancgas sentadas utilizando folha, tinta e giz. Atividades
de recorte, pintura e colagem ou masicas.

Mesmo com a limitagdo de materiais os professores ainda buscam atividades
para que possam contribuir para o desenvolvimento de seus alunos. Uma dessas
atividades é a comunicacdo alternativa, que traz beneficios para os alunos que nao
se expressam utilizando a fala. Além disso, esse tipo de atividade é importante para a
construcdo de uma rotina eficiente para as criancas com TEA. Conforme explica
Machado (2019)
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Estabelecer uma rotina e antecipac¢éo visual para que ela possa orientar-se e
preparar-se para as atividades e eventos na escola, mostrar-lhe visualmente
como se comportar por meio de regras da sala, fazer um planejamento
pautado em atividades voltadas para as suas potencialidades e
possibilidades cognitivas e sensoriais também sdo atitudes muito (teis
(Machado, 2019, p. 103).

Considerando isso, a participante P2 (Observacéo 5) comenta:

P2: Agora a gente tA com umas figuras que assim 6 quando ele chega, ela mostra
para ele que ele chegou na escola. Depois quando a gente vai pra o refeitorio, ela
mostra para ele que ele esta indo para o refeitério e depois quando a gente volta.
Quando é atividade, ela mostra a gravura para ele que a hora da atividade e ai ele vai.
Ele ja sabe e ele ja sabe gurias ele ja sabe. Estamos utilizando figuras para mostrar a

rotina para ele.

Através desse olhar minucioso que os professores devem ter com cada aluno
eles também podem identificar quais habilidades s&o necessarias desenvolver com
eles. Considerando isso, as professoras P3, P1 e P4 destacaram algumas das
habilidades que trabalham com seus alunos. P3 (Entrevista) explica que trabalha as
principais habilidades que percebeu que ele precisava desenvolver, que eram, por
exemplo, esperar sua vez e ter paciéncia com 0s colegas, mesmo que nao seja no
grande grupo. P1 (Entrevista) comenta que trabalha com o aluno deficiente 0 mesmo
gue trabalho com os outros alunos, porém precisa buscar formas de estimular o aluno
a sentar para realizar essas atividades, uma vez que ele ndo se senta. Enquanto P4
(Observacao 2) explica que os estimulos que realiza com a aluna é para que seja uma
crianca sociavel, pois ela era muito agressiva. Mas destaca que quem trabalha isso
com ela, de ndo poder bater e ndo poder estragar os brinquedos, por exemplo, é a
monitora

O trabalho com os alunos com deficiéncia exige dos professores certa
persisténcia e este tem que ter consciéncia de que o desenvolvimento ndo acontece
do dia para noite nem mesmo com os alunos sem deficiéncia. A participante P3
(Observacdo 1) explica que se para uma crianga neurotipica precisa-se repetir a
atividade durante 40/60 dias, com uma crianca atipica é necessério trabalhar durante
6 meses ou até mesmo um ano para que se consiga um avanco. Além disso, é preciso
considerar que nem sempre os alunos, de modo geral, estardo dispostos a realizar as
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atividades. Conforme menciona P6 (Observacéo 1) mesmo que a atividade seja rotina
na vida da crianca, ndo vai ser todo dia que se tera sucesso dele querer participar.
Beyer (2010) explica que “a projecéo que os professores fazem da vida escolar dos
alunos costuma influenciar seu fracasso ou sucesso escolar” (Beyer, 2010, p. 76).

O professor também precisa considerar a imprevisibilidade do dia a dia na
realizacdo de atividades com os alunos, pois nem sempre eles irdo demonstrar
interesse no que o professor vai propor. Dessa forma, seria interessante que o
profissional entendesse que ndo existe uma receita pronta de atividades de interesse
dos alunos, ele deve buscar pelas atividades e ir testando, no dia a dia, o que atende
as necessidades de seus alunos. E mesmo assim, conforme destaca P2 (Observacao
1) é no dia a dia que se percebe o que da certo para trabalhar com o aluno. As vezes
tem que modificar a atividade, porque o aluno nao responde, entdo precisa de outro
estimulo. No didlogo abaixo (Observacdo 5) os participantes apontam um exemplo

sobre a imprevisibilidade de um aluno.

M1: Nao s6 a questdo das atividades que eu vejo assim € muito imprevisivel como vai
ser o dia né geralmente assim, tratando direto do aluno que estou com ele direto
assim, eu ja estou com ele a mais tempo, e o tempo de atividade com ele é muito
rapido. As vezes tem dias que ele esta mais tranquilo que se a gente se sentar ou
junto dos colegas ou até mesmo fora, que as vezes a gente senta fora, porque ele ndo
consegue estar junto com os colegas porque ele sai da sala ele se desconcentra, sai
da sala ndo, sai da mesa se desconcentra ou tenta virar as coisas e ai quando ele
para que ele consegue ficar concentrado, tem dias que ele faz 2 atividades né.

P3: Até mais atividades, chegou a fazer quatro.

M1: Atividades de pintura isso ele bem faz bastante, mas o tempo dele geralmente é
muito curto para fazer essas atividades. Ele riscou duas ou trés vezes e ai daqui a
pouco ele ja quer virar 0s gizes e quer sair para brincar ou fazer alguma outra coisa.
P3: E exatamente porque o material que a gente tem é folhas e giz e ai 0 giz € uma

coisa que ele tem esse impulso de virar e de nao querer dividir.

Dessa forma cabe ao professor e monitor ter esse olhar para que consiga
identificar essas situacdes e intervir de melhor maneira possivel para que o aluno
consiga realizar as atividades. Esse olhar profissional precisa ser como um todo, em

toda e qualquer situacdo de sala de aula e é preciso que os profissionais, sejam
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professores ou monitores, estejam prontos para mediar e intervir nas mais variadas
situacoes.

Abaixo pode-se ler um dialogo (Observacéo 5) no qual os profissionais tentam
encontrar uma solucdo para uma situacéo na qual o aluno deficiente ndo gosta de

dividir os brinquedos.

M1: Também a questdo da divisdo, por exemplo, tem dois brinquedos ali que eles
gostam que € a caixinha azulzinha e as garrafinhas né sé que por exemplo a divisdo
ja € muito complicada porque é quase impossivel fazer divisdo desses brinquedos,
trazer mais desses brinquedos também. E impossivel porque ha um entendimento por
exemplo as garrafinhas ali sdo 9 garrafinhas que a gente tem, a creche Il acho que
tem algumas né? Se a gente traz as garrafas de |14 o aluno vai querer as garrafas
também.

P2: Todas!

M1: Entdo ndo tem como fazer essa divisdo entende.

M6: J& experimentou trazer a garrafa de outro tamanho tipo usar as 2 litros e tentar
separar?

P3: Tu ja imaginou eles dando uma cacetada com as de 2 litros?

RISOS

M6: E tem isso também. Ou as maiorzinhas aquelas de 600.

M1: As de 600 a gente ja tentou e quase deu problema, que é aquela quando a aluna
trouxe, ndo sei se tu lembras que foi uma atividade que a professora fez que era do
folclore eu acho.

P5: Se nédo fosse triste era comico.

M1: E e ai os dois queriam também ent&o ja foi tentado assim, mas n&o tem...

M6: Nao tem a diferenciacéo € a garrafa com tinta.

P4: Tem que ir trabalhando a troca de turno né, minha vez, tua vez, minha vez, tua
vez incansavelmente.

P3: e ai duas eu coloco em cima do armario.

Pesquisadora: O que nao esta usando, complicado.

No ultimo encontro das rodas de formacdo os participantes expuseram 0S
avangos que os alunos tiveram desde o inicio dos encontros, o que durou mais ou

menos dois meses. Dessa forma consideraram que entendem que ndo atingiram
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100% do desenvolvimento, mas conseguiram melhorar alguns aspectos, a partir de
estimulos feitos de maneira correta, conforme mostra o dialogo (Observacao 3)

abaixo.

P5: E bom agora que o laudo saiu ai bom enfim a gente foi trabalhar com ela e ela t4
tendo resultados assim. Antes ela ndo comia sozinha, agora ela ja estd comendo
sozinha, ela ndo pegava, ndo focava num brinquedo em nada e em nenhuma atividade
agora ela ja consegue fazer um pouquinho da atividade. Mas tudo assim ela leva para
boca, tu da uma pinturinha para ela primeiramente tu ensina ela vai e faz, daqui a
pouco ela ja olha aquele pincel, vai para boca, vai para mao, vai para qualquer coisa.
Mas ela estd avancando, ela jA consegue sentar e brincar, consegue se defender
guando alguém vem tirar o brinquedo dela, entédo ela esta tendo varios avancos assim.
J& esta tentando se expressar com a fala, porque era sé um gemidinho, um gritinho
assim que ela fazia.

P1: Para a gente ver como € importante né saber o que que tem para poder trabalhar.
Pesquisadora: Para poder ajudar.

P5: Para poder estimular de forma certa né.

P5: O que que eu percebi também assim né tem coisas que ela fica olhando e ela ndo
sabe como é que funciona, ai ela para ela olha e ai ela faz outra coisa que ela esta
acostumada. A questao do escorregador ela olhava ela se parava e ficava ali no patio,
mas ela via as outras criangas, mas ela ndo entendia como que ela fazia para subir
naquilo. Ai eu ajudei ela uma vez a subir no escorregador, fui botando os pezinhos
dela e subi. Ai ajudei ela a sentar peguei da mao e escorreguei. Ai depois ela fez
sozinha, eu ndo ajudei mais, nem para escorregar. Ela me deu a mao, ela foi e
escorregou sozinha, hoje ela escorrega sozinha. Ai hoje eu coloquei ela naquele outro
brinquedo que entra ali que € os outros escorregador que tem o tubo, ela ficava assim
ela nunca entrava, nao sei se ela tinha medo.

M6: Ela olha por cima olha pelos buracos do tubo

P5: E sempre tem muitas criancas ali também ta e eu nunca fiz questao também que
ela entrasse porque tinha medo que ela se machuque. Ai hoje pouca crianca, hoje
tava s6 nos ali, ai eu digo vamos entrar, ai eu peguei ela coloquei ela la dentro, ai
guando eu coloquei ela la dentro, ela achou o maximo. Ai eu fiquei olhando ela de
cima e ela me olhava e dava risada eu digo “ai que bonita que tu ta ai dentro

brincando”. Ela achou o maximo aquilo ali, ela ndo chegou a escorregar, ela ainda néo
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entendeu que ela tem que subir a escada para escorregar, o tubo ali ela ficou
passando a mao, ela colocou o bracinho, tocava nos buracos assim, ndo também néo
sabe que da para entrar, ai eu botei ali o jogo da velha para ela aquela coisa para ela
brincar com a méozinha assim. Entdo tem que mais ou menos tu ir mostrando pra ela

as coisas e tu mostra, ela entende, ela vai e ela faz, ela é assim.

Aqui podemos identificar a associacdo dos seguintes fatores: primeiro, 0
estimulo correto e segundo, a mediagcdo dos profissionais. Ambas associadas
ajudaram no desenvolvimento da aluna.

A patrticipante P3 (Observacao 5) relata que no inicio do ano o aluno néo
suportava fazer colagens, agora dependendo do dia, ele esta fazendo. Fez a mesma
atividade que os colegas e junto a eles. Est4 participando da rotina e fazendo fila, por
exemplo. O participante considera isso como um avango.

Esta tarefa de mediacdo também esta presente nas relacdes construidas pelos
alunos durante as interacdes e trazem beneficios para o desenvolvimento dos alunos
com deficiéncia (teoria da ZDP, Vygotsky). Pois segundo aponta P3 (Observacao 1),
0 convivio e a interagdo com criangas um pouco mais desenvolvidas, faz com que as
criancas deficientes que hoje realizam tarefas com ajuda, amanha irdo realizar
sozinhas, € a zona de desenvolvimento proximal. Por isso Selau (2007) explica que
Vygotsky defendia a ideia de uma educagdo em conjunto, pois ambas, tanto as
criangas deficientes quanto as sem deficiéncia se beneficiam. Dessa forma, quando o
aluno esta convivendo com um colega neurotipico que ja tem algumas habilidades

desenvolvidas, sera instigado e ajudado a avancar nessas habilidades.

6.2.3 Regras, Rotina e a Contribuicdo da Educacdao Infantil nas Relagdes Sociais

Enquanto profissionais da educacdo devemos olhar para as criancas além de
suas deficiéncias, considerando-as como pessoas capazes. Mas é preciso reconhecer
gue isso é um ideal e ndo uma realidade, pois existem situa¢cdes em que os deficientes
sdo vistos como “coitados”. Selau, Hammes e Damiani (2015) afirmam que o
sentimento de pena é prejudicial e até mesmo preconceituoso.

Considerando isso, essa visdo acerca das criancas com deficiéncia, em alguns

casos, comeca na familia, conforme é apontado no dialogo abaixo (Observagéo 1), no
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qual os professores comentam sobre essa visdo dos pais a respeito dos filhos e como

isso dificulta o trabalho na escola.

P3: “Meu filho é especial meu filho tem uma deficiéncia entédo eu vou deixar ele se
Jjogar no chéo, eu vou deixar ele jogar tudo o tempo todo”. E ai na escola a gente
impde esses limites: de que ele precisa respeitar o espaco do outro, que tem coisas
gue vai poder jogar e tem coisas que nao pode.

P1: Tem que mandar juntar o brinquedo.

P3: Tem que sentar para comer e ndo comer caminhando. Essas questfes e que se
a gente ndo tem, ndo recebe ajuda da familia para impor essas regras e rotina fica um
trabalho quase impossivel, porque a crianca fica 4 horas na escola e as outras 20 em
casa.

P1: E se ela falta 2 dias deu, ai volta como se fosse o primeiro dia de aula.

P3: exatamente, e a questdo da frequéncia ndo ajuda né.

Na perspectiva dos pais, as criangas com deficiéncia podem se jogar no chao,
por exemplo. Quando é imposto um limite para essas criangcas, que ele precisa
respeitar o espaco do outro, que ndo pode jogar os brinquedos, que tem que se sentar
para comer, entre outras coisas, a gente néo recebe ajuda da familia e se torna quase
gue um trabalho impossivel, porque a crianca fica apenas 4h na escola e 20h em casa.
Sem considerar a questéo da frequéncia, pois se falta dois dias é como se retornasse
ao primeiro dia de aula.

A construcdo de uma rotina na vida das criancas € essencial. A educacao
infantil € caracterizada por essa questao, uma vez que o DOM (2020) orienta em
alguns de seus objetivos a organizacao de uma rotina eficiente, organizada, prazerosa
e respeitosa para as criancas de todas as faixas etarias. Dessa forma, Aragao (2015)

destaca que

Ao organizarem a rotina de forma que considerem as especificidades das
criangas, as instituicbes estdo oferecendo a elas, a oportunidade de
desfrutarem de um ambiente aconchegante, estimulante e desafiador, e de
terem acesso as coisas e pessoas diferentes do que estdo acostumadas no
ambiente familiar, complementando; a acdo dos pais e desenvolvendo assim
uma parceria entre as familias (Aragéo, 2015, p. 1040).

Considerando isso, é preciso pensar na organizacao da rotina e na importancia
gue ela tem para os alunos com TEA. Da Cruz (2019) afirma que todas as criancas
146



precisam de uma rotina, no entanto para a criangca com TEA a rotina precisa ter um
olhar diferenciado, pois para esse aluno a rotina passa organizacdo, seguranca e
protecdo. A auséncia de uma rotina organizada, segundo afirma a autora, pode levar
até mesmo a uma crise, pois a crianga se sente insegura. Os professores concordam
com a importancia da rotina na vida das criancas com deficiéncia, conforme comentam

no dialogo abaixo (Observacéo 3).

P4. E para vocés verem como faz toda diferenca as terapias, 0 meu menino mais
velho, ele tem TDAH, sem a hiperatividade é s6 o déficit de atencdo, ele nunca
precisou ser medicado, ele vai fazer 18 anos, nunca precisou ser medicado. Ele
frequenta a escola, ele ndo reprova ele aprende ele faz tudo € sé o déficit atencao,
mas é sO com a terapia, sO psicologo, ndo precisa mais nada.

P5: E uma quest&o de organizagao.

P4: E uma quest&o de organizacéo e é aquilo a gente tem e aquilo ele esquece muitas
coisas por causa do déficit de atencdo, entdo a gente tem que ter as rotinas tem que
ta sempre lembrando ele, agora que ele esta grande coloca... ele mesmo se organiza
coloca a despertar o celular, essas coisas. Mas sédo habitos que a gente desenvolve
com ele...

P1: Desde crianca.

P4: Desde os 6 anos de idade.

P5: Que para ele & normal ja.

P4: Para ele ja virou rotina e ai uma crianga assim que é que 0s pais sao relapsos
como é que vai criar uma rotina.

P1: Nunca vai criar uma rotina.

P4: Como € que vai conseguir, como € que vai conseguir € né superar as
dificuldades?!? Nunca, vai cada vez ficando mais dificil porque ndo aprende a se

organizar, ndo aprende e nem sempre a medicacdo, s6 a medicacao resolve.

No entanto, é preciso que se entenda que cada crianga € Unica, dessa forma o
gue funciona para uma pode nao funcionar para outros, pois conforme ja mencionado
e explicado por Hugo Otto Bayer (2010) as crianc¢as sao diferentes no modo de pensar,
agir e de aprender. Existem relacdes que podem contribuir para o desenvolvimento
da crianca e um deles € a associagcao entre familia, professores, escola e demais

profissionais que atendem a crianga com deficiéncia.
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Essa questdo de uma organizacdo da rotina da crianga também envolve a
assiduidade dos alunos na escola, uma vez que durante as aulas o professor segue
uma sequéncia de atividades previamente planejadas. Dessa forma, pode-se dizer
gue h& uma rotina previamente estabelecida, com regras a seguir, que fazem parte
da sala de aula e da escola. Considerando isso, Da Cruz (2019) afirma que na
educacdo infantil a rotina é importante, pois ela envolve o cuidar e o educar,
apresentando pratica educativa.

Os alunos, entéo, estdo inseridos ai dentro seguindo essas regras e rotina, o
gue leva um determinado tempo até que eles se acostumem a chamada “fase de
adaptagao”. Apos estarem adaptados, eles realizam essa rotina com facilidade e, em

alguns casos, com autonomia, conforme explica Da cruz (2019)

A dindmica da rotina ajuda a crianca a inserir-se no grupo, tornando-se
autbnoma, uma vez que conta com o apoio de um adulto; e na medida em
gue essa rotina é exercitada, ela acaba se tornando um héabito que a crianca
vai internalizando, o que permitir4 a crianga maior autonomia em seus atos
(Da Cruz, 2019, p. 29).

No entanto, quando h&d uma quebra da frequéncia do aluno, na qual ele passa
alguns dias sem frequentar a sala, ele passa a apresentar dificuldades em seguir a
rotina. No didlogo abaixo (Observacdo 3), os participantes debatem sobre a
importancia da rotina para os alunos deficientes, fazendo uma comparagao entre um

aluno com baixa frequéncia e outro com assiduidade total.

M1: E a questdo da rotina, como é importante essa questdo da rotina. Eu tenho, eu
trabalho com dois alunos assim e eu noto a diferenca da participacédo dos pais assim,
da preocupacéo. E por exemplo aqui de manha eu trabalho com aluno que ele vinha
muito pouco porque ficava doente ou tinha a questao da chuva, funcéo da renite por
causa do inverno e ai a mae nao trazia quase nunca. Como foi dificil reabituar ele a
rotina. E ai por exemplo eu tenho uma aluna tarde que ele vai, faca chuva ou faca sol,
ele vai, mas ele tem que conhecer a rotina do dia por exemplo quando t4 chovendo
ele ndo tem recreio ai no momento que a gente sai pro lanche eu mostro pra ele 6 ta
chovendo nédo tem recreio. Mostro o que esta molhado porque aquilo € importante pra
ele.

P4: Tu antecipa os passos né!?!

M1: Exatamente e essa rotina assim a quebra de rotina como desestrutura eles.
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P4: Eu acho gque é geral né para todos os autistas a quebra de rotina eu aprendi 14 em
Pelotas, nas clinicas que o Valentim vai de fazer a rotina, mas deixar um espaco né
s6 tinha comentado que é pra se acontecer alguma coisa ali fora da tu conseguir
acrescentar e ai eles ficam esperando pode acontecer alguma coisa mas demora tu
consegui que eles entendam que eles entendam, que aquele espago em branco...
P7: Ela trabalha bastante isso com ele.

P4 ...e por exemplo quando chegar na sala ndo vai ter um colchdozinho para olhar
TV, hoje vai ser a musica ai tem que incluir na naquele espagco em branco.

P1: Mas nao dever ser facil né.

P7: Nao.

P4. Demora, a gente demorou mais de ano para ele...e isso fazendo terapia toda

semana.

Quando o aluno se afasta é dificil reabituar ele a rotina. Assim como, tem casos
em que o aluno é assiduo na escola e a falta de rotina ou a quebra de rotina faz com
gue ele se desestruture. A participante P7 (Observacao 3) trouxe um exemplo de

quebra de rotina que fez com que o aluno se desestruturasse:

P7: No dia em que se desestruturou o aluno saiu de casa e foi para uma consulta,
guando chegou na sala estavamos fazendo outras atividades. Demorou até conseguir

acalma-lo. Ele ndo pode sair da rotina.

Quando ha a regularizacao da frequéncia, e consequentemente contribui para
entendimento das regras, possibilita avancos de aprendizagem, conforme exemplifica
P3 (Observacdo 2). Com a regularizacdo da frequéncia do aluno tivemos alguns
avancos, por exemplo, na hora de fazer a fila e na hora da alimentacao, na qual agora
ele entende que precisa se sentar para comer. Sao atividades que ele ndo fazia antes.

Quando se trata de alunos com TEA a questédo da rotina € mais presente, pois
algumas criancas precisam disso. Em alguns casos, inclusive, os alunos percebem a
aproximacdo do horério para realizar as tarefas de rotina. Conforme explica M1
(Observacao 3) os alunos com TEA parecem que sabem quando se aproxima a hora
de realizar as atividades, pois a hora vai chegando e eles vao se organizando para
aguela tarefa. Da Cruz (2019) explica essas afirmacdes, argumentando que a rotina

estd ligada a uma sequéncia temporal, pois acontece dia a dia.
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A respeito das regras utilizadas para organizar o ambiente escolar,
principalmente a sala de aula, alguns alunos demonstram alguma resisténcia para

segui-las, conforme comentado pelos participantes no dialogo abaixo (Observacao 5).

P2: foi muito dificil ouvir um néo ela ndo escutava ndo. Agora ela ja ouve, ela chora
realmente ela chora, mas ela sabe ela fica ai ela ndo ouvia ndo tu dizia ela ndo era
um horror né agora a gente diz ndo, ndo e nao e ta sempre.

P3: O aluno tem essa aversao a regras e a dificuldade do ndo é um dos principais né,
dos problemas de qualquer um dos dois, tanto do menino quanto da menina.

A aceitacdo das regras pode estar diretamente relacionada com a rotina e a
frequéncia na escola, uma vez que quanto mais inserido naquele ambiente e
participando de todos os momentos, mais adaptado a rotina o aluno se torna e, desse
modo, compreende melhor o andamento e as regras da sala de aula.

Isso significa que a quebra de rotina pode ocasionar retrocessos nos alunos,
uma vez que podemos considerar que eles “desaprendem” a rotina e as regras
estipuladas, por se afastarem da escola. Embora os retrocessos facam parte da vida
escolar, conforme destaca P3 (Observacdo 5) os retrocessos fazem parte das
deficiéncias e geralmente eles estdo associados a essa questao da rotina, dos limites
e da autonomia. A participante P4 (Observagdo 5) corrobora essa afirmacgéo
explicando que a involugdo acontece pela quebra de rotina, e isso gera uma
inquietacdo e instabilidade de humor. E ainda acrescenta que uma crianga tipica que
vai para escola todos os dias passa um ano aprendendo conteudo para tentar atingir
0s objetivos, uma crianca deficiente pode levar um ano inteiro ou até mais para
conseguir escovar os dentes, por exemplo, se ndo houver um retrocesso.

A educacdo infantil € uma etapa importante na vida da crianca, justamente por
proporcionar a construcdo dessas regras e rotinas, P3 (Observacdo 1) inclusive
considera que um dos principais objetivos da educacéo infantil € a construcao de
regras béasicas para se conviver harmoniosamente em sociedade, respeitando o

espaco do outro. Oliveira (2016) explica que

A gestéo de regras pelo educador e 0o modo como a crianga lida com os limites
possibilita-lhe que se adapte as regras sociais, porém, é relevante diferenciar
autoritarismo e autoridade: o primeiro reporta-se a utilizacdo de poder e do
medo para controlar as criangas, enquanto o segundo apela ao respeito e a
confianca matua (Oliveira, 2016, p. 10).
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Essas regras também fazem parte do ambiente escolar, por se tratar de um
ambiente social. A participante P4 (Observacdo 3) comenta que seu aluno tinha
dificuldades em ouvir “ndo” e consequentemente de seguir as regras da sala, mas que
conseguiu fazer com que ele entendesse as regras de sala, como 0 momento de se

sentar, por exemplo:

P2: Nao, e o aluno ndo sabia ouvir dizer ndo, era muito complicado, agora ela ja

consegue, a gente diz ndo ela ja atende, ja senta, a gente conseguiu...

Dessa forma, dentro da escola também sdo oferecidos estimulos sociais, de
forma que podem vir a contribuir nas rela¢des sociais dos alunos também a longo
prazo. Além disso, esses estimulos podem contribuir para que o aluno tenha uma vida

mais autdbnoma, conforme exemplifica P3 (Observacéao 1):

P3: por exemplo, fazer a fila para escovar o dente. A gente vai fazer fila para tudo
nessa vida, a gente precisa esperar e respeitar que eu ndo vou chegar e vou empurrar
e vou pagar minha conta primeiro, daqui a pouco quando eu chegar na fila da lotérica
e for adulto. E a gente precisa preparar essas criangas com deficiéncia, ou ndo né
neuroatipicos, para que eles possam ter uma autonomia e uma vida mais proxima

possivel da normalidade.

A rotina € importante na vida das criancas, principalmente como meio de
organizacdo, conforme mencionado por alguns teéricos descritos aqui. Porém, é
preciso considerar que as regras e rotinas mencionadas pelos participantes estao
muito ligadas a comportamentos esperados por eles mesmos, como uma forma de
guerer que os alunos permanecam sentados ou em fila, por exemplo, demonstrando
obediéncia. Barbosa (2000) aborda as teorias de alguns autores, que viam a rotina
antigamente como forma de doutrinacdo e obediéncia das criangas e ndo como
momentos esperados no dia a dia. A autora explica que os tedéricos acreditavam que
“a melhoria dos seres humanos e da sociedade nao deveria advir da punicdo, mas
sim de uma educacao preventiva que controlasse a manifestacdo do mal desde a
infancia” (Barbosa, 2000, p. 105).

Todavia, a autora explica, indo ao encontro das teorias aqui apresentadas, que

a rotina € parte da pratica pedagogica, uma vez que define a sequéncia de atividades
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a se trabalhar. Considerando isso, Barbosa (2000) apresenta quatro fatores que
fundamentam a estruturagcédo das rotinas: “a organizagcao do ambiente, os usos do
tempo, a selecdo e as propostas de atividades e a selecao e a oferta de materiais”
(Barbosa, 2000, p. 134).

A vista disso, é importante que os profissionais conhegcam e entendam esses
fatores, assim como qual o objetivo da rotina pedagdgica, pois conforme explica a

autora

A tentativa de compreender, com maior profundidade, os elementos
constituintes das rotinas tem como foco possibilitar aos educadores pensar
guais sdo os conteudos transmitidos através delas, quais as praticas
decorrentes de sua execugao que sdo assimiladas por seus praticantes, quais
os hébitos de estruturacdo mental e moral que estdo sendo constituidos e
gue tipo de subjetividades estéo sendo definidas (Barbosa, 2000, p. 133).

Percebe-se que, nesse caso, 0 objetivo da escola foi a construcdo de regras
basicas para dar uma futura autonomia para essa crian¢ca conviver em sociedade.
Considerando isso, cabe destacar que existem casos de criangas (em outras etapas
de ensino) que se mantém na escola exclusivamente para aprenderem essas regras
e também pelo convivio social com outras criancas, conforme os participantes relatam

abaixo (Observacgao 2).

P1: E, eu tenho uma amiga que ela tem uma irma com sindrome de down, ela tem 18
anos agora, ela sempre frequentou a escola, levavam ela, ajudavam ela, auxiliavam.
Sempre ela teve assim todo suporte, mas ela nunca se alfabetizou, ela nunca
conseguiu ler nem escrever, mas ela tem todos os requisitos, entendeu. Ela consegue
conviver com as pessoas, ela consegue esperar a vez dela, ela se alimenta sozinha,
ela vai no banheiro sozinha, ela ndo usa mais fralda né, tem todo o avanco que daqui
a pouco se nao conseguiu ler nem escrever tudo bem né, mas pelo menos ela esta
convivendo nos lugares, ela consegue sentar num restaurante...

Pesquisadora: Ela é autbnoma.

P1: ...Conservar. E. Mas ai ja foi uma grande coisa. Eles tentaram de tudo, mas

realmente ela ndo conseguiu, ndo teve jeito. E agora eles decidiram tirar ela da escola.

Diante disso, a pessoa deficiente conclui toda escolaridade, mas néo aprende
a ler e escrever, por exemplo, apenas sao trabalhadas questbes voltadas para as

regras sociais, a oportunidade de convivio com pessoas da mesma idade e a
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possibilidade de uma vida funcional e autbnoma, conforme os participantes relatam

abaixo (Observacéo 2).

P4: Por mais que ndo aprenda o conteudo igual ele continua...

Pesquisadora: A vida funcional!

P4: Reforcando até onde ele conseguiu ir.

P3: Sim até porque a gente sabe que € das criancas e adolescentes séo os vinculos
de amizade e interacao se da tudo em volta da escola né gurias € tudo em volta da
escola, crianca que nédo frequenta escola se restringe ao que ao convivio com a familia
ai no final de semana numa praca de repente porque € iSSo € esse a escola é ah é

primordial.

Nesses casos 0s alunos avancam por progressao automatica. Estdo na escola
pelo direito de acesso a educacao, pelo direito do diploma de conclusédo do ensino
médio e também porque estdo convivendo com outras criangas, 0 que gera um
aprendizado mesmo que nao seja de contetdo escolar. Além disso, sabe que na
escola se formam vinculos de amizade, dessa forma crianga que néo vai para escola
se restringe apenas a vinculos familiares. Dessa forma, segundo Vasconcellos (2007)
a escola deve proporcionar ao aluno responsabilidade pessoal e coletiva, bem como
conhecimento sobre a vida e diferentes culturas. Quando eles sairem da escola
precisam estar preparados da melhor maneira para uma vida funcional, ndo s6 na
escola, mas em todos os ambientes da sociedade, pois conforme aponta Vasconcelos
(2007)

O jardim-de-infancia, formando as crianc¢as a nivel pessoal e social, educando
0 seu sentido ético e estético, prepara-as para uma efectiva préatica de
cidadania: aprendem a importancia do respeito, como é dificil negociar
diferentes pontos de vista mantendo a amizade, aprendem acerca da
diversidade e da igualdade de oportunidades, da paridade entre os sexos, da
diversidade de culturas, da importancia de cuidar do ambiente e da salde,
interiorizando um sentido de responsabilidade social (Vasconcelos, 2007, p.
113).

Por isso, as professoras P4, P5 E P3 no dialogo abaixo (Observacao 2) afirmam
gue consideram importante trabalhar a construgcéo das regras sociais.

P4. Tem que trabalhar mesmo sendo deficiente ai que a gente tem que trabalhar
mesmo.

P5: Aham.
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P4: Por que sao atividades que eles precisam ter desenvolvidas na...

P3: Sim, coordenacéao, autonomia.

P4: Isso dai ndo tem como n&o cobrar.

P3: A interacdo com os colegas. Isso tudo é o que é primordial né para se trabalhar
na educacao infantil e ai a gente vai tentando.

P5: Dependendo da deficiéncia que tenha eu acho que deve mesmo dentro da mesma
atividade vai adaptar é naquela crianca é naquilo que tu vé o que ele mais esta
precisando desenvolver né e ai tu vai estimular aquilo ali. Claro talvez trabalhe de uma
forma bem diferente como tu fez com o restante da turma, mas sempre focando com

olhar pro teu aluno, eu acho que isso é a melhor forma de incluséo.

As atividades relacionadas com a construcdo de regras sociais precisam ser
desenvolvidas na educacéo infantil, autonomia e a interacdo com os colegas também.
E necessario enxergar o que mais aquela crianca precisa desenvolver e estimular
essa area.

Outro assunto importante abordado pelos participantes € referente ao convivio
e brincadeiras das criangas com outras criangas em ambientes externos a escola, pois
também pode contribuir para o desenvolvimento das criancas. Santos (2016)
corrobora isso afirmando que “o ato de brincar contribui para que a crianga desenvolva
0 seu pensamento, os aspectos cognitivo, afetivo e social e psicomotor” (Santos, 2016,

p. 10). Dessa forma, os participantes discutem (Observacao 2):

P3: Ndo mas pensando assim né olha é sem € pensando com a visdo com olhar de
professor né o quanto € importante isso, th ndo é a questdo do se machucar né mas
tipo assim do convivio entre eles né na rua porque a gente ndo se mais isso.

P4: Ficam muito mais atinados né.

Pesquisadora: Mais atinados, com certeza!

P5: Se desenvolvem melhor uma crianga que tem a vida assim né. Tu tem que correr

na rua, tu tem que subir em arvore, tem que te arrastar no chao...

Considerando o que foi dito até aqui, as professoras P3 e P5 trouxeram alguns
exemplos de avancos dos alunos a partir o trabalho para construgéo de regras e rotina,

conforme mostra as falas abaixo.
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P3: s06 eu digo assim: 6h meu creche 3 ja esta maravilhoso de pensar que eu consegui
gue ele faca isso eu digo meu objetivo se ele ndo pintar, se ele ndo desenhar, ele ter
essa autonomia e esse entendimento ja € muito valido (Observacao 2).

P5: porque a aluna tudo ela esta aprendendo e descobrindo ainda né porque ela bebe,
ela recém fez 2 anos e tudo ela ndo sabia nem segurar nada, um lapis, ela ndo comia
sozinha, ela ndo sabia pegar na colher, tudo que tu dava para ela soltava assim e
tudo na mao, a comidinha ela colocava a méo para comer né€, tudo assim. Tudo ela
esta descobrindo, as texturas, pegar na massinha, tocar numa esponja, tudo para ela
€ sempre novidade, assim, ela fica, olha e olha, pega e pega. Entédo é a gente oferece
a atividade para ela e a monitora sempre me ajuda muito também e com o tempo.
Agora ela ja esta conseguindo pegar. E a comidinha mesmo no comeco € eu botava
a colherinha e ela ndo queria pegar. Ela j4 abria mé&o né para ndo segurar ai eu tinha
gue pegar a maozinha dela junto, pér a colher, segurar junto com ela e fazer o
movimento para ela levar na boca.

Pesquisadora: Hoje ela é a primeira a terminar de comer e sozinha.

P5: é e ai ela leva levava na boca ai ta depois de fazer algumas vezes ja eu deixava
ela com a colher na boca e soltava ai ela voltava com a colher e ja fazia assim na
metade do caminho para colher sair da mao.

M6: Ai eu passei a botar ele € entre os dedos dela prendendo o ultimo dedinho quando
ela solta a colher ela ndo fica presa no ultimo dedo e ela ndo consegue largar a colher.
P5: Ai 0 que que ela fazia, ela entendeu que ela ndo era para colocar a maozinha no
prato e que ela tinha que usar a colher né pra comer. S6 que ai ela pegava a minha
mao para eu segurar de novo a colher e ajudar ela a comer, ai claro foi sendo um
processo né dia a dia. Ai depois ela jA comecou a segurar, fica, ela fazia, ela pegava
a maozinha dela, pegava a minha, volta pra segurar de novo colher e ajuda-la. Depois
ela jA& comecou a segurar, hoje em dia ela esta comendo sozinha. Agora ela ja
consegue também pegar o lapis, né. Ela pega o lapisinho, ai ela olha, risca, bota na
boca.

Pesquisadora: Nao é na boca mais...

P5: Bota ainda assim né claro em alguns momentos, mas ela tem que pegar e ela pelo

menos ja sabe a funcdo daquilo ali.
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Todas essas questbes mencionadas até aqui ajudam no desenvolvimento da
crianca, mas deve-se considerar que a escola sozinha ndo consegue um bom
desenvolvimento. P3 (Observacéo 1) afirma que para que isso aconteca, precisa que
escola e familia estejam alinhadas e trabalhando juntas. Dessa forma, é preciso que
haja uma continuidade desse trabalho em casa e quando preciso, é importante que
0S pais procurem terapias para ajudar também.

As relacdes sociais sdo fundamentais na vida das pessoas, pois através dela
sdo adquiridos novos conhecimentos culturais e sociais. Beyer (2010) explica os
estudos de Vygotsky, o qual “considerava que o desenvolvimento psicologico do ser
humano se daria pela sua vinculagédo ao grupo social” (Beyer, 2010, p.104).

Dessa forma, € importante que haja um trabalho continuo para que os alunos
entendam as regras sociais que fazem parte do ambiente escolar, sendo tarefa
conjunta entre professores e responsaveis pelos alunos ajuda-los a entender as
regras que fazem parte, ndo s6 do ambiente escolar, mas também da sociedade na
gual estdo inseridos. Dessa forma, Oliveira (2016) acredita que através da ajuda de
um adulto e dos limites € que a crian¢ca consegue entender o que € adequado para o
momento. Além disso, Furini (2009) explica que os pais precisam estar dispostos a
trabalhar em conjunto com a escola.

No entanto, em alguns casos, existe uma dificuldade por parte das familias de
aceitar que as criangas precisam compreender as regras sociais. A participante P1
(Entrevista) da um exemplo, quando explica que os responsaveis pelo aluno querem

que os professores digam apenas “sim” para tudo que o aluno deseja.

P1: Tipo a gente perguntou sobre a questdo de quando a gente diz ndo para ele,
porque ele ndo pode ser contrariado, ai ela disse: “ah mas vocés tém que dar o0 sim
para ele também!”. Mas ndo é essa questdo entendeu, porque ele precisa ter um
limite, se ndo daqui a pouco ele esta jogando tudo pro alto e elas dizem que a gente
tem que dizer o sim. Mas a gente diz 0 sim, s6 que a gente tem que dizer 0 ndo

também, e ai a gente fica nessa.

Os limites sé@o importantes para as criangas, pois segundo (Oliveira, 2016) os
limites estdo envolvidos com a capacidade de socializacdo das criancas e

consequentemente no sucesso do convivio. Considerando isso, tem 0s pais que
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aceitam e ajudam a escola a fazer com que as criangas compreendam as regras,

conforme destaca P7 (Observacéo 3):

P7: Ele tem os seus deveres ele ndo ele tem os seus limites né e em caso eles cobram
dele assim a Unica preocupacdo dela é que ele pegava um brinquedo o colega pegava
o brinquedo e ele queria aquele brinquedo ‘professora a senhora ndo deixa porque

em casa eu estou trabalhando com os primos”.

A compreensdo das regras socais e culturais do ambiente no qual a crianca
esta inserida através das relacdes sociais oportunizam para as criangas o aprender a
brincar, a dar funcionalidade aos brinquedos. Um exemplo é dado no dialogo abaixo
(Observacéao 2):

Pesquisadora: E até os brinquedos, que eu reparo muito assim, quando ela esta nesse
momento o livre assim que o brinquedo ela pegava e direto na boca hoje nao hoje ela
explora olha a questéo de tirar o brinquedo do colega também “o colega pegou meu
brinquedo”, mas ela ja entendeu que ela pode ir 14 e tomar o brinquedo do colega

P5: Porgue ela era a crianca que todos tiravam o brinquedo dela. Ela pegava uma
coisa o colega era o primeiro, chegava la e pa. Ele via que ela ia la pegar, as vezes
ficava sentadinho s6 olhando né ela levanta ai 14 pegar alguma coisa ele olhando ele
ia la se levantava e pa da méo dela e ainda sai olhando para ver o que que ela vai
fazer, saia olhando.

P1: Se ela ia deixar.

P5: E agora ela ja ta brigando assim as vezes ela segura firme, as vezes da uns
gritinhos.

M6: Ela resmunga, ela entende que ela pode resmungar, reclamar.

P5: Entendeu ela ta lutando por aquilo que ela sabe que € direito dela, entdo na minha

opinido ela esta tendo grandes avancgos, assim na minha opinido.

A crianca aprende a brincar brincando, aprende a dar funcionalidade ao
brinquedo a partir do convivio com outras criancas. Quando é privada dessa cultura

do brincar, acontecem situagcdes como a descrita pelo participante P4 (Observacgao 1):

P4: ndo usa brinquedo também com a funcéo de brincar, € eu dou o brinquedo e ela
joga para cima, tudo ela joga pra cima ou joga longe ela falta muito entédo ela néo

consegue se adaptar as rotinas da escola.
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A partir disso, percebe-se que a persisténcia de trabalhar a insercao de regras
na rotina da crianca juntamente com a oportunidade de estar em um ambiente social,
dividindo espaco com outras criangas e possibilidade um desenvolvimento para as
criangas com deficiéncia. Conforme discutem os profissionais no dialogo abaixo
(Observacao 3), a aluna demonstrou alguns avancos no que diz respeito através da

rotina estabelecida na escola.

M6: E a questao da televisdo também né professora?!? Porque ela era o tempo inteiro
vidrada na frente da televisdo de manha para tirar ela da sala que ela geralmente
chega primeiro que a gente. E ai quando eu sempre ia tirar ela da sala do bercério era
uma luta, tinha que correr atras dela pela sala que ela corria, se jogava no chao
chorando porque nédo queria sair da frente da televisdo. Agora a gente ja, eu ja consigo
entrar na sala de aula com ela. Tem dia que ela vai sozinha ela ja ndo chora tem. O
dia que ela chora eu consigo chegar na sala ligar a televisédo pra ela se acalmar um
pouco e ela ja se distrai. Ela ja ndo fica mais o tempo inteiro presa na televiséo, as
vezes a gente liga. A televiséo fica la ligada com as musiquinhas que ela gosta, mas
ela esta desenvolvendo outras atividades ela esta brincando ela esta andando pela
sala ela ja consegue...

P1: N&o s6 na frente da tv.

M6: E, ela ndo passa o tempo inteiro ai olhando a TV ela ja consegue se alimentar
mesmo com a televisdo ligada ela jA come sozinha entéo fica o tempo inteiro presa
olhando aquela televisdo ai tem momentos que ela cansa, ela para, senta e assisti

televisdo assiste o video e volta.

O comportamento da crianca se da de acordo com o que os adultos, seja no
ambiente familiar ou escolar, ensinam e transmitem para a crianca ao longo da
infancia. Essa afirmacédo também é valida para o uso da televisdo. Se o adulto tem o
hébito de permitir que a crianga fique por longo tempo na frente das telas, ela ira
permanecer desse modo, sem demonstrar interesse por outras atividades.

Casagrande explica que

A infancia ainda esta marcada por tradigbes como 0s jogos orais, os livros e
pelas mudan¢as do mundo contemporéneo em que as criancas dividem o
tempo e espaco com a TV. Reflexo das mudancas ocorridas na sociedade.
Antes podia ver portdes abertos e criancas brincando nas ruas com 0s
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amigos, hoje ficam presas em suas casas, € os pais, ficam mais “satisfeitos”
vendo seus filhos quietos e “seguros” diante da TV, reduzindo as
participacBes nos jogos e brincadeiras tipicas de sua idade (Casagrande,
2017, p. 7).

Contudo se for estimulada a participar de outras atividades, sem o0 uso da
televisdo, criard o habito de fazer as atividades. Dentro da escola funciona na mesma
maneira, se a crianca for estimulada a realizar brincadeiras e atividades sem o uso da
teve, manterd o habito de fazer. E esse deve ser um ambiente de aprendizado e
brincadeiras, dessa forma, os professores devem seguir orientacdo da autora De

Oliveira (2020) e utilizar a televisdo apenas como recurso pedagodgico.

6.2.4 Percepcdao dos profissionais arespeito das criancas com deficiéncia

Devemos considerar que dentro da sala de aula cada crianca € Unica, seja
deficiente ou ndo, cada uma tem suas especificidades e suas necessidades, conforme
ja indicado por Beyer (2010). As patrticipantes M2, P3, P4 e M5 concordam com essa
afirmacdo. M2 (Entrevista) destaca que uma crianca ndo € igual a outra. P3
(Entrevista) considera que a pluralidade de autistas é imensa. Cada autista € um, cada
crianga tem suas peculiaridades. P4 (Entrevista) corrobora isso quando afirma que
cada crianca tem suas especificidades. E M5 (Entrevista) enfatiza afirmando que
“cada crianca é uma crianga, cada caso € um caso’.

Dessa forma, devemos considerar que ndo se pode comparar as criangas,
devido suas especificidades, por tanto, a maneira de trabalhar com cada uma sera
diferente, precisando de estimulos e mediacdes diferentes, conforme apontam as
participantes M5, P5 e P4. A participante M5 (Entrevista) afirma que ndo devemos
comparar as criangas, € preciso respeitar e entender que aquela crianca precisa de
estimulos diferentes. P5 (Observacao 3) explica que ndo devemos rotular os alunos,
mas devemos saber o que ele tem para conseguir trabalhar e estimular as areas que
a crianca tem dificuldade. P4 (Observacéo 3) concorda e explica que ndo podemos
padronizar os alunos, pois eles tém especificidades diferentes, que precisam ser
atendidas e respeitadas. N&o se pode cobrar de uma crianca atipica as mesmas
habilidades de uma crianca neurotipica, pois mesmo com muito tratamento e terapia
leva tempo para se desenvolver, mesmo para as criangas neurotipicas as vezes leva

tempo. Beyer (2010) corrobora essas afirmacdes quando explica o principio da
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necessidade, que nas palavras do autor “significa a reivindicacdo de que todos os
alunos recebam uma educacéao apropriada as suas necessidades (Beyer, 2010, p.36).

Essas consideracdes reforcam o entendimento de que devemos considerar
cada criangca como um ser Unico e sem fazer comparacdes, principalmente quando se
trata das criancas com deficiéncia. Dessa forma, P5 (Observacéo 3) destaca que néo
devemos rotular os alunos, mas devemos saber o que ele tem para conseguir
trabalhar e estimular as areas que a crianca tem dificuldade. Além disso, M2
(Observacao 1) considera que sé conseguimos enxergar e conhecer o jeito da crianca
guando ela esta conosco. Temos uma quantidade grande de autistas na escola e cada
um é de um jeito.

A partir disso, a participante P4 (Observacéo 1) considera que existem tipos de
deficiéncias, existem pessoas que sé tem deficiéncia auditiva ou cegueira, mas nao
tem déficit de inteligéncia, por exemplo, ou outros comprometimentos. Com essa
pessoa tu vai trabalhar diferente do que com uma pessoa, por exemplo, que € um
autista cego com déficit de inteligéncia. A participante P3 (Entrevista) aponta que se
sabe que o estimulo para alunos neurotipicos € diferente do estimulo para alunos
atipicos e o professor precisa fazer adaptacbes. Beyer (2010) corrobora isso
afirmando que, por isso, deve-se pensar em um curriculo flexivel que possibilite
adaptacdes de acordo com a necessidade de cada um.

Dessa forma, devemos saber reconhecer a individualidade de cada crianca,
mas também entender que quando se trata de criancas com deficiéncia, o professor
trabalha com a crianga e ndo com as caracteristicas das doencas. Conforme explica
Selau (2007) e Costa (2006), quando abordam as teorias vygotskyanas, explica que
o autor defendia a ideia de que o desenvolvimento da crianca deficiente ndo seguia
suas proOprias regras, mas pelo contrario, afirmava que tanto criancas deficientes
guando as sem deficiéncia, ttm as mesmas condi¢des de desenvolvimento. Dessa
forma, P8 (Entrevista) corrobora isso afirmando que quando se trabalha com criangas
com deficiéncia é necessario trabalhar com o desenvolvimento da crianca e ndo com
sua deficiéncia. Quando se faz o planejamento, foca-se no desenvolvimento da

crianga.

P8: porque nao existe receita de bolo e quando a gente fala: trabalhar com pessoas
com deficiéncia, tu vai trabalhar com desenvolvimento e ndo com a deficiéncia dela.

Entéo a deficiéncia, ela para mim ela serve pra mim saber qual € o publico alvo, mas
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guando eu desenvolvo o meu trabalho eu trabalho com desenvolvimento infantil, entao
eu nao trabalho com a deficiéncia da crianca e sim como a etapa de desenvolvimento

gque ela tem.

Dessa forma, € preciso saber identificar as necessidades dos alunos, para isso
P4 (Entrevista) acredita “que na verdade vai muito por observagado, tu tens que
observar muito o aluno, identificar quais as necessidades dele de aprendizagem para
aquele momento.”

Para além disso, os participantes consideram importante que se conheca
outros aspectos das criancas deficientes além de apenas os que irdo contribuir no
aspecto pedagogico. Dessa forma, P3 (Entrevista) considera que se precisa entender
um pouco como eles se sentem, o que incomoda eles, o que gostam ou ndo. O
principal € saber como atuar com eles. Enquanto M2 (Entrevista) acredita que é
preciso saber os cuidados que devem ter com a crianca, inclusive os psicolégicos,
pois agir de forma errada pode gerar um trauma na crianga, a participante P2
(Entrevista) afirma ser importante socializar ao maximo o aluno com o grupo e ainda
explica que o desenvolvimento demora para acontecer, mas acontece, e deu como
exemplos os estimulos musicais que oferece para o aluno comentando que através
deles a crianca fala algumas palavras, o que traz uma felicidade enorme (P2,
Observagéo 1).

Além dos aspectos voltados para os alunos, os participantes também
consideraram aspectos motivacionais por parte deles, que envolvem respeito e
carinho com os alunos. Selau (2007) explica que sem a afetividade ndo é possivel se
aproximar da crianca e ainda afirma que a auséncia desse vinculo dificulta o trabalho
educativo. Dessa forma entédo, as professoras P2, P3 e P6 comentam sobre isso, P2
(Entrevista) considera que o professor precisa ser paciente, pois tudo € no tempo dos
alunos e ainda acrescenta que tem de comemorar cada conquista de aprendizagem
e sempre acreditar que podem realiza-las, trabalhando com amor e carinho,
respeitando o aluno. P3 (Observacéo 1) acredita que ndo se pode desistir, € preciso
repetir e insistir para que o avancgo aconteca e P6 (Observacéo 1) corrobora afirmando
gue cabe aos professores serem persistentes com a crianga.

Quando a persisténcia dos professores leva a um avanco da crianca, iSso

causa satisfacédo aos professores, traz sentimento de gratidao e felicidade, conforme
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apontam os participantes M1, P2, P5 e P6. M1 (Diario de Campo 1) considera que
cada avanco da crianga é importante e eles acontecem mesmo que a longo prazo, por
isso tem que ter persisténcia para que desenvolvam suas aprendizagens. Ainda
consideram que quando o aluno avanca é bom ndo somente para ele, mas também
para o monitor que se sente gratificado, para a familia que enxerga esse avango e
para a escola (M1, Entrevista). A participante P2 (Diario de Campo 5) afirma que a
evolucao de cada aluno é uma conquista, por menor que pareca, hao se pode desistir
de buscar o melhor para as criangas e que cada avanco deixa os professores felizes.
P5 (Observacao 2) relata que a aluna esté tendo grandes avancgos, e isso 0s deixa
contentes. E por fim, P6 (Observacdo 1) afirma considerar cada pequeno sinal de
avanco uma grande conquista.

Mas € preciso entender que nem sempre o desenvolvimento dos alunos vai
acontecer da maneira facil e o professor precisa estar preparado para isso, tendo o
entendimento que faz parte do processo de ensino das criangas, pois conforme
explica M1 (Entrevista) tem dias que o aluno vai desenvolver todas as atividades, mas
tem dias que nao vai. P3 (Observacéo 5) reforca mencionado que nem tudo é como
esperamos e 0s retrocessos fazem parte da deficiéncia. P2 (Diario de Campo 5)
aponta qgue mesmo que haja dias em que néo se consiga desenvolver atividades com
o aluno, devemos respeitar o tempo deles.

Em relacéo a percepcao dos participantes sobre as criangcas com deficiéncia, a
pesquisadora realizou uma dinamica (Observacdo 1) para que 0s professores
juntamente com o0s monitores, respondessem algumas perguntas referentes a
organizacao de rotina, planejamento e percepc¢ao. Algumas perguntas eram: Como é
gue vocés veem esse aluno na sala de aula? Como vocés realizariam o processo de
inclus&o? Quais 0os medos e 0s anseios referentes ao aluno e a sua deficiéncia? Como
vocés organizariam ele na sala em grupo individual? Como trabalhariam o
planejamento? Fariam ao planejamento adaptado?

A primeiro participante a responder foi P4 (Observacdo 1), o qual falou o

seguinte:

P4: “Murilo tem deficiéncia motora e ndo consegue caminhar sozinho, fazendo uso de
muletas ou andador”, € uma crianga com deficiéncia motora, mas que nao apresenta
déficit cognitivo. Dessa forma, meu planejamento diario ndo teria por que ser

adaptado, visto que ele tem capacidade para realizar as mesmas atividades dos
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demais colegas. No entanto, as atividades de educacdo fisica teriam que ser
adaptadas, contudo para saber exatamente como adaptar precisaria de mais
informacdes sobre esse aluno, pois depende de alguns fatores como estrutura fisica,

se tem ou ndo equilibrio, entre outras coisas.

A participante ao olhar para esse suposto aluno considera que ele ndo tem
déficit cognitivo, dessa forma néo precisaria de um planejamento adaptado, a ndo ser
guando se trata de atividades que envolvem movimento do corpo. M5 (Observagéo 1)
acrescentou sobre isso ainda que o monitor também contribuiria bastante, para levar
ao banheiro, por exemplo. Em seguida a participante P1 comenta sobre o suposto

aluno.

P1: “Ana tem sindrome de down e ndo tem autonomia para realizar as tarefas de rotina
e as atividades propostas”. Eu nunca trabalhei com criangas com sindrome de down,
mas sei que eles tém bastante capacidade de desenvolvimento, claro que apresentam
também dificuldades. A ajuda do monitor € importante, porque o professor sozinho
nao vai dar conta, entdo o monitor pode ajudar a realizar a atividade proposta e

atividades no patio. Mas teria que saber mais, pois cada caso € um caso.

Nesse caso, a participante considerou sobre a deficiéncia do aluno para um
possivel desenvolvimento e aprendizagem, no entanto é preciso destacar que
precisamos olhar para a crianca e ndo apenas para sua deficiéncia. Além disso, o
participante também destacou o fato de precisar de monitoria para esse aluno para
ajudar nas atividades.

Cabe destacar aqui que ambos os participantes responderam que fica dificil
comentar sobre um aluno apenas com poucas informacdes, considerando a
importancia de se conhecer melhor o mesmo. Percebe-se que eles tém a percepcgéo
de que cada crianga € Unica, dessa forma € preciso conhecer a crian¢ga como um todo
e observar para que, a partir disso, consiga-se elaborar um planejamento que atenda

as necessidades da crianca.

6.2.5 O papel dos monitores
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O monitor € o profissional responsavel por estar junto do aluno com deficiéncia.
Tem um papel fundamental na vida do aluno, pois esta ali para contribuir com o
aprendizado do aluno, dando suporte sempre que preciso. M1 (Entrevista) explica que
o principal papel do monitor é auxiliar na parte cognitiva, para que eles se
desenvolvam, aprendam, ajudem na coordenagcdo motora e em situacdes
comportamentais, para tentar evitar possiveis comportamentos que nao sejam bons

para a crianca. Dessa forma, Alves (2010) afirma que

O aluno com necessidade educacional especial pode contar com um
cuidador, que o auxilia em suas atividades da vida diaria, como ir ao banheiro,
alimentar-se, dentre outras. O cuidador ndo necessariamente possui
formagédo pedagodgica, uma vez que sua fungdo é auxiliar o aluno a se sentir
mais confortdvel e amparado no ambiente escolar (Alves, 2010, p. 52).

A percepcdo das professoras a respeito da contribuicdo dos monitores é
significativa. Todos que participaram desta pesquisa afirmam ser um profissional
essencial na escola e sua contribuicdo de suma importancia, P3 (Observacdo 2)
afirma que a contribuicdo do monitor é primordial. Para a participante P4 (Observacao
1) o monitor € essencial, ndo tem como a crianga com deficiéncia ficar sem, mesmo
gue seja uma deficiéncia de menor gravidade. P8 (Entrevista) considera que a crianca
com TEA precisa de monitor e que o papel € ajudar a crianca a se desenvolver. M5
(Observacao 1) corrobora isso afirmando que o monitor tem um papel importante,
porque ajuda o aluno a ir ao banheiro, por exemplo.

A partir disso, percebe-se que 0 monitor € guem acompanha o aluno durante
as atividades que realiza. Podemos considerar isso como uma ajuda ao professor,
pois assim 0 mesmo consegue ajudar aos demais alunos, conforme apontam o0s
participantes P4 e M5. P4 (Observacgdo 1) menciona que as vezes o professor tem 20
criancas para escovar os dentes, obviamente que com auxilio do monitor se torna
mais facil. Enquanto M5 (Observacéo 1) destaca que dependendo da turma, com o
auxilio do monitor, o professor ndo precisa ficar todo o tempo com o aluno,
contribuindo melhor para o desenvolvimento de todos, uma vez que o professor pode
atender os demais alunos durante a realizagdo das atividades e o monitor ajudar o
aluno com deficiéncia, por exemplo.

Considera-se assim que o trabalho do monitor € de extrema importancia para
gue a inclusédo aconteca. Conforme aponta P3 (Entrevista), a inclusdo acontece 80%

por causa do monitor e 20% do professor. O fato de o monitor conseguir estar em
164



todos os momentos com o aluno, faz com que ele participe de todas as atividades e
esteja em todos os ambientes da escola, dessa forma fazendo com que seja incluido,
de fato. A participante P7 (Diario de Campo 5) considera que os monitores sdo 0s
profissionais que mais trabalham em sala e n&o sao valorizados.

Atualmente o municipio de Jaguardo conta com a lei n® 6.498 de 2017 que
cria 0 cargo publico a esses profissionais. Na lei, ndo fica claro se 0 monitor pode ou
nao realizar atividades pedagdgicas, apenas afirma que deve ajudar o professor a
desenvolver atividades. A participante P8 (Entrevista), argumenta que para entrar no
concurso publico o monitor tem que ter ensino médio, dessa forma ele ndo tem
obrigacdo de fazer o trabalho pedagdgico, esse é o trabalho do professor. Cabe
destacar a afirmacéo de Ferreira (2021) quando fala que o monitor ndo € um segundo
professor, mas sim um profissional de apoio. Dessa forma, o monitor s6 acompanha

a crianca, entdo nao precisa de formacao pedagdgica. P8 (Entrevista) explica:

P8: Por que que é ensino médio? porgue ele ndo tem é.. uma obrigacdo, uma
obrigatoriedade de fazer o trabalho pedagdgico, porque € do professor, ele sé esta
acompanhando a crianca, entdo ele ndo tem que ter a formacéo pedagogica. Mas a
partir do momento que ele passa no concurso, eu instituicdo mantenedora, a gente
comeca a trabalhar as questdes que versam sobre educacao especial para ele ter

conhecimento e para que ele possa desempenhar o trabalho dele.

Percebe-se entdo que o monitor ndo tem formacao especifica, nem na éarea da
educacao, tdo pouco na area da educacao especial, 0 que pode ser prejudicial para o
andamento do seu trabalho, uma vez que néo conta com conhecimentos voltados para
area. Por isso Ferreira (2021) destaca a importancia de se refletir sobre a formacao
dos professores e também dos monitores. Os conhecimentos desse profissional séo
adquiridos ja no andamento do trabalho, quando realizam os cursos e capacitacdes
oferecidos pelo municipio. Conforme explica P8 (Entrevista), a partir do momento em
gue 0 monitor passa no concurso, a gente comecga a trabalhar questdes que versam
sobre a educacéo especial para ele adquirir conhecimento e possa desempenhar seu
trabalho.

No entanto, foi possivel perceber que mesmo que o monitor ndo tenha essa
obrigatoriedade sobre o trabalho pedagdgico, ele estd envolvido de maneira
significativa através das trocas entre ele o professor da turma. Conforme aponta P3
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(Observacao 2), na sala, o professor e o monitor tém essa troca, porque ele conhece
melhor aluno do que o professor, porque ele acompanha o aluno desde os anos
anteriores. Dessa forma é ele quem sugere as adaptacdes. Ferreira (2021) destaca
ser fundamental a articulagéo entre o trabalho do professor de sala de aula, o monitor,
o0 professor do AEE e demais profissionais envolvidos com o aluno no ambiente
escolar. Entende-se entdo que € o monitor quem orienta o professor sobre quais as
adaptacdes precisam ser realizadas no planejamento para que o aluno consiga
desenvolver a atividade. Assim sendo, pode-se dizer que o0 monitor tem uma
participacdo significativa no trabalho pedagaogico.

Sobre isso, Ferreira (2021) explica que “a necessidade de um planejamento em
conjunto ira contribuir muito para o sucesso do aluno, mas a responsabilidade com o
ensino é do professor” (Ferreira, 2021, p. 181). Esses profissionais tém total
entendimento a respeito das suas atribuicbes e das atribuicbes dos professores,
sabem que o monitor ndo pode executar e nem planejar as atividades pedagdgicas.
Conforme aponta M1 (Entrevista) o planejamento é do professor, em teoria, 0 monitor
esta ali para auxiliar, mas em alguns momentos, na pratica, isso ndo acontece. M1
(Entrevista) explica que “a gente sabe do papel do professor, dos planejamentos e
tudo mais, mas na maioria das vezes € o monitor que auxilia mais de perto”.

A partir disso, percebe-se que é o monitor quem executa o planejamento com
0 aluno enquanto o professor da atencéo aos demais. Além disso, ele também faz
sugestdes de planejamento para o aluno. A professora P3 (Entrevista) corrobora isso
guando afirma que quando o monitor vai executar o planejamento, ele oferta pincel,
cotonete, troca da cola liquida pela cola bastédo. E ainda explica que o professor s6
planeja, mas € o monitor quem conhece a crianca, dessa forma é ele que vai entender
se a atividade vai dar certo ou ndo, ou o que poderiamos adaptar (P3, Entrevista). A
participante P4 (Observacédo 2) explica que € a monitora quem faz as atividades, que
vém de casa em uma apostila, com ela e também, em alguns dias a gente consegue
com que ela realize as atividades ofertadas para os outros alunos.

Na pratica a organizacao das atividades realizadas pelo monitor acontecem de
maneira diferente do que a legislacdo e autores como Ferreira (2021), Alves (2010),
Burchert (2018) e Fonseca (2016) orientam. As atividades realizadas por esses
profissionais sdo variadas, desde a realizacdo de atividade de rotina e cuidados até

atividades pedagdgicas, conforme apontam os participantes P1, M1, M2, M4 e P4. A
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participante P1 (Entrevista) destaca que o monitor auxilia a cuidar, ndo deixar que se
machuque e ajuda nas atividades. M1 (Entrevista) explica que o seu papel é auxiliar
gue o aluno brinque e também na rotina, por exemplo, alimentacdo. M4 (Entrevista)
corrobora a afirmacgao referente aos cuidados com as atividades de rotina, dizendo
gue os monitores estdo ali para monitorar, ajudar na alimentacao, higiene, etc. Ja a
participante P4 (Entrevista) destaca que o monitor auxilia nos cuidados e proporciona
bem-estar aos alunos, mas também na realizacdo de atividades. M3 (Entrevista)
afirma que tem a monitoria, dessa forma realiza alguns jogos com a aluna e brinca no
patio. Dessa forma, percebesse que o0s monitores realizam as mais variadas
atividades com os alunos, estando presentes em todos os momentos, conforme
aponta M2 (Entrevista), tudo o que envolve o aluno, o monitor participa. Mas também
no momento em que a professora esta com ele para realizar alguma coisa, 0 monitor
néo se envolve, para que eles mantenham esse contato.

Além da realizacéo das atividades, os monitores ajudam na questéo social dos
alunos deficientes, agindo como mediadores para que a interacdo aconteca. Selau
(2007) a partir da teoria de Vygotsky a respeito da mediagao explica “que a vida social
€ o local onde a pessoa encontra material para constituir as fun¢des internas do
desenvolvimento” (Selau, 2007, p. 31). Destaca que o fato de o aluno receber ajuda
pode contribuir melhor para o seu desenvolvimento do que se realiza a atividade
sozinho (Selau, 2007). Dessa forma a mediagdo torna-se um elemento importante no
desenvolvimento do aluno, por se tratar do que Costa (2006) considera com uma
forma de intermédio entre o individuo e o0 meio. Mediar as interagbes sociais dos
alunos deficientes com os demais colegas, contribui para o desenvolvimento dos
mesmos, uma vez que as relacdes sociais sdo importantes para isso, pois segundo
explica Beyer (2010), a partir das teorias vygotskyanas, “sdo de fundamental
importancia as interacées sociais, para que a crianga possa constituir estruturas
cognitivas e também linguisticas cada vez mais complexas” (Beyer, 2010, p. 107).
Desse modo os monitores mediam situaces como as que envolvem agressividade,
por exemplo. Conforme aponta M1 (Entrevista), a questao da agressividade também
faz parte da educagéo especial nos monitores, que trabalham e conversam sobre essa
guestdo. Além disso, outra questao abordada pelo participante M1 (Observacgéo 5) é
sobre a aproximacgéo entre os alunos, uma vez que ele apresenta dificuldade com

essa aproximacao.
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E importante destacar que o monitor € um mediador, uma ajuda para os alunos
deficientes, dessa forma, nao realiza as atividades para o aluno, conforme destacam
M5 e P2. M5 (Entrevista) explica que o papel do monitor & auxiliar em todas as
atividades, ndo fazer pelo aluno, mas tentar, 0 maximo possivel, que realize as
atividades. O participante P2 (Observagéo 5) concorda com isso, afirmando que a
monitora auxilia, mas néo realiza as atividades para ele. Para Beyer (2010) o
desenvolvimento da autonomia € considerado mais importante que o proprio ato na
mediacgao.

A monitoria ndo s6 contribui para o aluno, mas também contribui com o
professor titular da turma, uma vez que para os professores é dificil atender uma turma
com varios alunos e mais o aluno com deficiéncia e, em alguns casos, mais de uma
deficiéncia por turma, como foi relatado pelos participantes. Considerando isso,
Ferreira (2021) considera fundamental um apoio profissional para o professor da sala
regular. Acontece que sem a monitoria, os professores, muitas vezes, acabam
deixando o aluno desassistido. Sem o monitor, o professor ndo daria conta de todos
os alunos conforme relatam as professoras P4, P1 e P3. A participante P4 (Entrevista)
aponta que o professor ndo consegue dar atencéo s6 para o aluno com deficiéncia,
ainda mais os da sala que séo niveis dois e trés de suporte, precisam sempre estar
com alguém. Ainda considera que o monitor € fundamental para educacéo especial,
pois é ele que consegue dar atencao exclusiva para os alunos com deficiéncia. Ainda
P1 (Entrevista) acredita que se o professor fosse sozinho ndo daria conta, pois ndo
consegue atender a todos. Em suma, o monitor tem uma contribuicdo de extrema
importancia, deixando o professor menos sobrecarregado. Além disso, P3 (Entrevista)
afirma que havia coisas que no inicio do ano era impossivel de realizar e sO é possivel
agora por causa da monitora.

Considerando todas as atribuicdes que os monitores tém dentro da sala de
aula, conforme mencionado pelos participantes, considera-se indispensavel a
capacitacao desses profissionais, visto que isso contribui para o trabalho, preparando-
0s para que atendam os alunos. A participante P1 (Entrevista) afirma que “os
monitores ja tiveram formacado, entdo estdo especializados para atender melhor o
aluno com deficiéncia”. Ferreira (2021) corrobora isso quando afirma que os
profissionais, monitores e professores, precisam buscar estratégias para atender os

alunos com deficiéncia.
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Uma questdo que precisa ser considerada, pois torna o trabalho dos monitores
mais eficiente com os alunos, é o fato de que os profissionais avancem junto com os
alunos devido as relacdes de afeto criadas pela crianca. Segundo Selau (2007), “a
afetividade é fundamental para a questao da educacéo inclusiva” (Selau, 2007, p. 81).
Além disso, isso pode contribuir para que o monitor tenha mais conhecimentos a
respeito das caracteristicas comportamentais, principalmente, dessa crianca, o que
pode ajudar com o trabalho.

No didlogo abaixo (Observacdo 3), a pesquisadora faz o questionamento
referente a isso, perguntando se 0os monitores continuam junto com os alunos nos
anos seguintes. A resposta obtida € que a intencédo é que continuem, o contrario s6
acontece quando ha algum tipo de conflito de horarios. Além disso, explica que é

indicado que o monitor acompanhe o aluno, justamente pelo vinculo afetivo que criam.

Pesquisadora: E 0s monitores passam com eles ou ndo passam?

M1: A intencdo € que passem né. A intencdo € que acompanhe, tanto é que eu
acompanhei o meu aluno desde a creche Il. Tava na creche Il com ele e agora estou
na creche Ill, ai ano que vem possivelmente vou pro pré.

Pesquisadora: Ah isso € bom!

M1: Por exemplo se der um conflito de horario, como eu tenho outro aluno a tarde e
ai se ele passar para tarde ai um dos alunos vai ter que substituir monitor. Mas acredito
gue a intencdo seja acompanhar.

Pesquisadora: Para eles é bom, né?

M1: Na minha opinido é melhor.

Pesquisadora: E eu acho também.

P4: E o indicado né até pelo...

P1: Eles j& convivem, né.

P4: Por causa do vinculo que cria.

M1: E o vinculo também afetivo, confianca...

A juncdo dessas questbes - a monitoria, a capacitacdo dos monitores e o
avanco dos profissionais juntamente com o aluno - ajuda no desenvolvimento dos
alunos com deficiéncia. Os participantes comentam sobre esse desenvolvimento no

dialogo abaixo (Observacéo 5).

M6: E ele comecou a desenvolver melhor depois que a monitora chegou né?
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P2: Sim.

M6: Que ai ele consegue ter uma atencao...

P2: SO pra ele.

M6: ...s0 pra ele.

P2: Exatamente.

M6: Porque antes a gente ndo conseguia dar conta das outras criangas, porque eu
trabalhei com a prof no comeco do ano e a gente ndo conseguia dar conta de todos
as outras criangas.

P2: E mais ele.

M6: E dar mais uma atencédo especial pra ele. E agora com a monitora ele desenvolve
muito mais rapido, esta se desenvolvendo muito melhor com a monitora, porque ele
tem uma atencao especial s6 para ele.

P2: A monitora fica s6 com ele. Ela quer assim, se eu preciso ir eu estou sozinha e eu
preciso assim, de mais dois olhos, como eu digo pra me ajudar assim se eles nao
estdo brigando se machucando ela até me ajuda, mas € s6 a funcéo dela é o aluno, &

o0 aluno é para fazer o trabalho dele

As dificuldades para se trabalhar em sala de aula ndo sao exclusivas dos
professores, os monitores também enfrentam adversidades durante a monitoria. O
ideal seria que um monitor atendesse um aluno deficiente, sendo assim seria
disponibilizado um monitor para cada aluno, no entanto ndo € o que acontece. O que
estd acontecendo na sala de aula é que uma turma com dois ou mais alunos
deficientes esta contanto com apenas um monitor e segundo destaca P3 (Observacao
5) “o monitor tem que se virar com 2 muitissimos diferentes, com tempos diferentes,
preferéncias diferentes, o que inviabiliza o estimulo também.” Além de tudo, isso ainda
acaba prejudicando o desenvolvimento do aluno, uma vez que apenas um profissional
tem que ajudar dois ou mais alunos totalmente diferentes e com necessidades

especificas diferentes.

6.2.6 Relacdo Familia-Escola e o Olhar dos Professores sobre a Deficiéncia:

Percepcdes, Apoios e Desafios Emocionais
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Quando a crianga chega na escola, é responsabilidade do professor realizar
COm 0S pais ou responsaveis uma anamnese, que é uma entrevista, na qual os pais
respondem perguntas importantes referentes ao seu filho, para que o professor tenha
0 maior numero de informacdes possivel a respeito dele. Wulff, Rosa e Rangel (2022)

concordam com isso afirmando que

a anamnese é uma entrevista estruturada realizada com os responsaveis da
crianca para, a partir dela, criar-se um vinculo com a familia e saber aos olhos
dessa familia quem € essa crian¢a e qual a sua historia, pois a sua historia
de vida faz parte do seu processo de aprendizagem (Wulff; Rosa; Rangel,
2022, p. 3).

E nesse momento que, quando as criangas tém alguma deficiéncia, os pais v&o
falar para os professores qual deficiéncia se trata e a partir dai e do convivio com a
crianca o professor vai o conhecendo. No entanto, acontecem situagfes, na maioria
das vezes, em que o professor vai percebendo comportamentos na crianca que
considera passivel de uma investigacdo de um profissional capacitado, uma vez que
professores ndo sdo especialistas e ndo podem fazer diagnoésticos. Beyer (2010)
explica que a identificagdo de alguma deficiéncia pode ocorrer no dia a dia, no entanto
€ preciso ocorrer um monitoramento por parte do professor, para que se evite rotular
os alunos.

Considerando isso, € preciso que os professores, chamem os pais ou
responsaveis por esse aluno para conversar da maneira mais clara possivel expondo
0S motivos e comportamentos que o levaram a supor um possivel diagndstico. No
entanto, por mais clareza que se tenha para conversar nem sempre, essa primeira
conversa com os pais € facil, em alguns casos, os mesmos nao aceitam. Como explica
P5 (Observacédo 3) “Quando percebemos alguma coisa na crianga conversamos 0S
pais, acontece de no primeiro momento eles ndo aceitarem”. Furini (2009) explica que
sentimentos como angustias e incertezas sdo comuns nesses momentos, precisando
de apoio dos profissionais para compreenderem a situac&o. Além disso, Beyer (2010)
orienta que todas as informagdes compartilhadas com os pais devem ser feitas com
muita cautela, a fim de evitar segregacao e processos de rotulamento.

Nos casos em que ha a aceitacdo dos pais das criancas existem duas
possibilidades: na primeira o responsavel procura por atendimentos particulares para
a crianca para investigar uma possivel deficiéncia; no segundo caso, o0 professor faz

um encaminhamento para a orientadora do municipio, ela faz o necessario para
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encaminhar o aluno para os especialistas necesséarios. Considerando isso, esse
processo todo passa por uma rede de profissionais, além da familia do aluno. Dessa
forma, P5 (Observacdo 3) esclarece que quando passamos pelo processo de
conversa com 0s pais, encaminhamento, até os pais aceitarem, vamos trabalhando
onde vemos que a criangca tem maior dificuldade. Costa (2006) corrobora isso
afirmando que o foco no déficit da crianca visa o desenvolvimento do aluno.

Esse trabalho com os alunos, considerando suas maiores dificuldades também
pode acontecer nos casos que ndo héa aceitacdo dos pais, a diferenca consiste apenas
gue, em um caso, o aluno ndo terd nenhum outro tipo de assisténcia, a ndo ser 0s
estimulos feitos na escola, e no outro, em caso de diagndstico positivo, 0 aluno tera
outros estimulos médicos, além dos da escola.

Abaixo a professora P5 (Observacgao 3) comenta sobre um caso no qual os pais
ndo aceitaram a primeira conversa. A profissional expde que apenas no ano seguinte
a primeira conversa € que foi feita a procura por profissionais e foi quando veio o
diagnéstico. Mesmo apos essa confirmacéo, eles alegavam que o professor rotulava
a crianca. P4 (Observacéo 3) considera que parece que 0s pais nao assimilam bem a

deficiéncia que seus filhos tém, o que pode ser a explicagdo para tal comportamento.

P5: Desde 0 ano passado se observou que a aluna estava fora dos padrdes para faixa
etaria dela. Entdo iniciamos uma conversa com os pais. No primeiro momento eles
ndo aceitaram e ndo procuraram ajuda, naguele ano. Procuraram nesse ano e noés
professoras sempre perguntando sobre como estava o processo. Algumas vezes eles
ndo gostavam, alegavam que estavamos rotulando a crianga, no entanto era apenas
preocupacao da nossa parte, pois é importante que saibamos o0 que a crianca tem

para saber como vamos trabalhar.

Os professores consideram que o maior desafio nesse processo de incluséo é
a aceitacao dos pais. No entanto, € preciso considerar que € uma situacao dificil para
familia, podendo acontecer até mesmo da familia também precisar de ajuda
psicologica, conforme explica P7 (Observagcdo 3) que tem o caso de uma méae que
nao aceita que a crianca tem TEA e considera que ela precisa de ajuda psicolégica.
Furini (2009) corrobora essa afirmacéo e explica que deve haver uma parceria entre
professores, profissionais da sala de recursos e equipe diretiva da escola para ajudar

no desenvolvimento e acolhimento familiar.
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Dessa forma os profissionais consideram que:

P2: Isso, € isso. O nosso maior desafio é os pais aceitar né. Bom a partir do momento
gue os pais aceitam o caminho da gente ja fica um pouco menos arduo.

M6: Porque a gente passou por esse trabalho com os pais do nosso aluno ano
passado.

P1: Sabia que eu acho que eles ainda nao aceitaram.

M6: E eles ainda tém uma resisténcia, demonstram uma resisténcia.

P2: A mé&e acho que tem um pouquinho mais que o pai. Eles cobram bastante, mas
eles também fazem a parte deles.

P1: Nao, fazem!

P2: Eles levam ele na...

P1: Eles levam...

P2: ...naterapia.

P1: Mas eu acho que ainda...

M6: Eles fazem como se fosse uma obrigacdo de os professores me pdem pra fazer
iSSO porgue € como se eles tivessem a esperanca de que em algum momento o filho

vai acordar pra vida e ndo espera ai (Observacao 3).

A partir disso, a pesquisadora comentou que participou de uma roda de estudos
na qual foi abordado esse assunto relacionado a aceitacdo dos pais. Nestes estudos
foi mencionado sobre a teoria “mées de geladeira”, que trata desse processo de luto
gue os pais vivem depois que recebem o diagndstico. Tem pais que mesmo depois
do laudo nao aceitam. Eles levam os filhos para as terapias como se fosse uma
exigéncia dos professores. No entanto, Furini (2009) considera fundamental a
conscientizacdo da familia sobre o papel que devem desempenhar frente a deficiéncia
de seu filho, visto que isso ira ter influéncias significativas na vida das criancas.

A partir dessa conscientizacéo, os pais podem entender a deficiéncia dos filhos,
compreender quais possibilidades e limitagbes que a criangca possa ter. Caso
contrario, existem situacfes em que os pais tém dificuldades em entender que o
processo de aprendizagem pode ser demorado, conforme esclarece M1 (Observacao
1).

M1: Esse processo quando estamos trabalhando com as criancas € demorado, entdo

as vezes é complicado para os responsaveis da crianca entenderem, pois eles
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enxergam as criangas neurotipicas tendo um determinado avanco e o seu filho néo.
Isso gera uma frustracdo que, muitas vezes, esta ligada ao fato de querer desistir do

estimulo.

Considerando isso, P4 (Observacao 3) considera que parece que 0s pais hao
entendem quais as necessidades especificas de seus filhos, pois querem que as
criancas desenvolvam atividades que ainda ndo sao capazes de desenvolver porque
precisam de estimulos corretos. Conforme destaca P4 (Observacéo 3), “eles querem
gue as criancas desenvolvam atividades que ndo tem capacidade para fazer”, e usa
como exemplo um caso em sua sala de aula de uma mée que cobra muito, mas tem
atividades que a crianca nédo faz mesmo, pois precisa de ajuda terapéutica. Dessa
forma, Furini (2009) considera ser “fundamental a tomada de consciéncia dos pais da
necessidade de aprenderem sobre as necessidades especiais do filho, de forma a
somarem, com os professores, esforcos e estimulos para o progresso da crianga”
(Furini, 2009, p. 103). Desse modo, entende-se que a crian¢a precisa de estimulos
gue vao além dos ofertados na escola e cabe aos pais procurarem esse auxilio para
um melhor desenvolvimento na crianca. E preciso também que esses pais entendam
gue mesmo com a oferta de estimulos na escola e na terapia pode ser que o
desenvolvimento demore a acontecer.

Nem sempre 0s pais aceitam, conforme mostra o exemplo dado pela
participante P4 (Observacgao 3), quando comenta o fato de uma mée que cobra do

filho e fala sobre agredi-lo fisicamente.

P4: a gente tem uma down mesmo na sala que ela tem muita dificuldade e aparenta
ter deficiéncia intelectual também assim e a gente vé que a mae cobra muito e ndo
gue nao tenha que cobrar, mas tem coisas ali que n&o porque a crianca precisa de
terapia de tratamento ndo é no grito, no beliscdo, que nem ela diz que vai dar beliscéo

na guria porque vai resolver.

Furini (2009) explica que existem dois tipos de pais: 0s com expectativa alta e
0S com expectativa baixa. No primeiro caso os pais percebem as possibilidades de
evolucédo e, no segundo caso, as familias veem a crian¢ca como uma pessoa limitada

€ pensam que apenas na escola a crianga vai se desenvolver.
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O ideal é que os pais e a escola funcionem como um conjunto que tem por
finalidade contribuir para o desenvolvimento do aluno. Furini (2009) considera ser
fundamental a unido entre a familia e a escola para o processo de inclusdo, e que
sejam delegadas tarefas a cada um. Desse modo a participacdo da familia é essencial
para o processo de inclusdo. A participante P7 (Observacdo 3) concorda com isso
guando afirma que existem alguns pais que sao presentes e participativos, levam as
terapias, impéem limites e isso contribui para um melhor desenvolvimento.
Considerando isso, € imprescindivel ter um bom didlogo com os pais para que
possamos trabalhar com a crianga da mesma maneira que trabalham em casa e, para
gue isso, aconteca Furini (2009) acredita ser fundamental um bom dialogo entre
familia e escola.

No entanto, o sentimento dos professores em relacdo aos pais frente ao
processo de inclusdo é que eles ndo entendem algumas questfes importantes para o
desenvolvimento da crianga, seus limites e possibilidades. Um exemplo disso é
exposto no didlogo abaixo (Observacao 3) no qual os professores conversam sobre o
direito ao horario reduzido e ao aceitamento dos pais em relacdo a isso, visto que tém

casos que alunos que nao conseguem ficar o periodo integral, pois entram em crise.

P4: Isso € um grande problema né porque o atendimento reduzido € um direito da
crianga, e 0s pais acham que é porque a gente quer.

P1: E o bem-estar da crianca, ndo adianta estar aqui...

P4: Eles entram em crise, eles se desestabilizam. E depois eles ficam assim, 6h dias
para se recuperar depois que eles entram em crise, e 0s pais ndo entendem isso.
P2: Ao contrério, eles querem o horario integral né.

P4: Eles querem que a crianca fique o horario integral né.

P2: Eles querem o horario integral.

P4: E ai te vira, eles pensam que € a gente que nao quer ficar...

P4: E o professor que é folgado que ndo quer ficar com o aluno, é o monitor que n&o

esta a fim de cuidar.

7

O atendimento reduzido é um direito da crianca, no entanto ndo € uma
obrigatoriedade. A proposta de horario reduzido acontece quando o professor entende
gue o aluno néo tem condi¢cdes de se manter as 4h dentro da sala de aula, no entanto

0s pais podem ndo aceitar. No caso do didlogo acima, o professor considera o horario
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reduzido pensando no bem-estar na crianga, visto que alguns alunos entram em crise
ao terem que cumprir a carga horaria.

Os profissionais consideram que a familia negligencia as criangas em alguns
aspectos. Dentro os aspectos considerados, P5 (Observagcdo 3) destaca a néo
aceitacdo da deficiéncia como uma negligéncia, pois os professores deixam o0s
responsaveis cientes das dificuldades apresentadas pela crianca. Além disso,

considera a falta de higiene pessoal e falta de interesse:

P5: 0 que que eu vejo sdo pais que eu continuo dizendo negligentes. Porque eles séo
negligentes até na higiene pessoal da crianca, porque ela € uma crianca bem sujinha,
pobrezinha, né. A questédo de organizacado de mochila, da roupa vir limpinha, as vezes
tem roupa que passa dois, trés dias naquela mochila, se néo fica mais. A roupa suja
né e ela de vir com roupa suja né, com fraldas suja e tu vai reclamar eles ficam brabos.
E nessa questdo assim também agora dela comer sozinha, eu sempre falo dela comer
sozinha porque é o0 que mais me chamou atencéo, porgue antes ela comia com a mao
assim ent&o foi um processo. E lento, mas que ela eu achei que ela aprendeu rapido.
Até comento com a monitora “olha como ela aprendeu rapido as coisas”, porque assim
em duas semanas ela ja conseguia comer sozinha com a colher bem direitinho sem
nem virar muito, porque as vezes 0s outros fazem mais sujeira que la e a gente fazia
os videozinhos e manda pra eles né e ai eles até comentaram com a monitora que
‘aah pois € mas em casa nem t6 fazendo porque é uma coisa muito sujeira vou esperar

chegar o verdo” (Observagéo 3).

A higiene pessoal é indispensavel quando se trata de qualquer crianca. Devem
ir limpos, com roupas limpas, assim como devem manter uma boa higiene e
organizacdo das mochilas, com materiais obrigatorios. Furini (2009) orienta que, no
inicio do ano letivo, os professores fagcam uma reunido com o intuito de informar os
pais sobre a importancia de suas responsabilidades enquanto responsaveis pelas
criangas.

Outra quest&o abordada no dialogo é a falta de estimulos em casa. E preciso
ter a continuidade do trabalho, ndo basta apenas fazer na escola, é preciso que 0s
pais ajudem em casa, mas nem sempre isso acontece. P4 (Observacao 1) corrobora
isso afirmando que o trabalho com as criangcas com deficiéncia precisa ser feito em
casa também, apenas a escola ndo da conta. M6 (Observacgao 3) considera que iSso

nNao acontece, porque 0s pais ndo querem suprir as necessidades dos filhos, eles
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guerem que a gente faca esse trabalho. P4 (Observacao 3) ainda acrescenta que 0s
pais te cobram coisas relacionadas a inclusdo, mas tem umas criancas que nao tem
cuidados basicos de higiene.

Outro aspecto de negligéncia considerado pelos participantes sdo os pais que
Nao procuram por terapia para as criangas que precisam. P1 (Observacgao 3) destaca
gue ha casos de pais que nunca procuram atendimentos ou terapia. No dialogo abaixo
(Observacao 3) os professores conversam sobre o fato que tem pais que ndo dao
assisténcia basica para os filhos e para pagar terapias precisam abdicar de algumas

coisas.

P4: E ai tu acha que esses pais que nao trazem um lencinho, que néo trazem uma
fralda, vao levar...

M6: Nao tem o minimo de higiene basica, higiene pessoal.

P4: E v&o pagar uma consulta... ndo pagam.

P1: Mas tem que fazer um esforcinho também né, procurar, ndo adianta, nao vai cair
do céu.

Pesquisadora: Nao!

P1: Ninguém vai bater na tua porta para te chamar.

Sobre isso, Furini (2009) explica que

Os pais precisam entender que o simples fato de levar a crian¢a a escola ndo
exclui outras tentativas de estimulagdo e atendimento profissional fora do
ambiente escolar, o que, na verdade, parece ser o ideal, pois, quanto mais
variados forem os estimulos a criangca com NEE, melhores as possibilidades
de aprendizagem e de desenvolvimento (Furini, 2009, p. 106).

A partir do momento que os pais aceitam a deficiéncia da crianca o professor é
responsavel por fazer o encaminhamento para a orientacdo. Apos isso, esse setor faz
0 necessario para que o aluno chegue aos profissionais que necessita, inclusive as
terapias. No entanto, apds isso é responsabilidade dos pais garantir que os alunos
frequentem as terapias. Essa desresponsabilizacdo dos pais e excessiva atribuicdo
de tarefas e responsabilidades aos professores, segundo aponta Furini (2009), é uma
das causas do mal-estar docente. O autor ainda orienta ser imprescindivel a

delimitacdo de responsabilidades através de reunides com 0s responsaveis.
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Na visdo dos profissionais os pais querem atendimento, mas querem que 0S

professores busquem, conforme discutem abaixo (Observacao 3).

P1: E bem isso. Ele ndo tem monitor, ele tem TDAH, mas ele ndo tem monitor, a
monitora é monitora do aluno e ai eu conversei com o pai, o pai “ndo tem problema
eu até quero os atendimentos”, mas eles querem, mas nunca foram procurar
Pesquisadora Eles querem mais eles querem que queiram que caia no colo deles
M6: Eles querem que procurem, eles ndo querem ter o trabalho de correr atras para
suprir as necessidades do filho, eles querem que alguém faca isso.

A construcao de um didlogo entre familia e escola é importante para vida
escolar do aluno, uma vez que, a partir disso, € possivel que ambos trabalhem juntos
para ajudar na construcdo de aprendizado da crianca. Furini (2009) corrobora isso
guando afirma que uma boa relacdo entre familia e escola é importante, pois
possibilita melhores condicBes de ajuda para a crianca. Quando esse didlogo ndo
acontece, dificulta o trabalho do professor, pois estes nao ficam sabendo qual a rotina
da crianca em casa, quais suas preferéncias, situacdes que a deixam desconfortaveis,
de saber como esta em casa, se tem boas relacdes sociais, se come e 0 que come,
se ha estimulos em casa, entre outras informacdes pertinentes sobre o aluno,

conforme comentam os participantes no dialogo abaixo (Observacao 1).

Pesquisadora: Mas € essa questao da zona de desenvolvimento. A gente, eu percebi
desta forma pelo menos, a gente foca muito na escola né. “Ah! O que ele esta fazendo
na escola”, claro que aqui dentro, nés enquanto professores né enquanto né
auxiliares, a gente tem que focar na escola. Mas eu acho que a gente também tinha
gue parar um pouquinho para olhar assim e conhecer, o que também foi uma questao
gue foi bem falada por vocés, é o aluno fora da escola né, a gente ndo tem esse
retorno dos pais pra saber como é que o aluno esta em casa. Ele tem convivéncia
com outro? Ele tem outras relagdes? Como é que €, a mae faz tudo para ele?

P1: Como é que ele dorme? O se ele comeu? O que que ele come? Como é que ele
come?

P2: Nao digo que as vezes na escola ele ndo come nada e ai em casa de repente ele
come. E é o caso do Valentim.

Pesquisadora: Ele come, mas ele come como? Entendeu?

P2: Exatamente. E ai a gente ndo sabe!
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Pesquisadora: E ai a mae senta e da na boca dele ou a mée estimula ele que é hora
do almocgo que ele vai sentar na cadeira que ele vai ter que comer o almoco dele né
como todo mundo.

P1: Ou se é misturada comida ou se ndo é ou se s6 come arroz.

P3: Ou so feijao, no caso.

A gente foca muito no que a escola esta fazendo, claro que quando estamos
na escola, enquanto profissionais, precisamos fazer isso, mas também precisamos
conhecer o0 nosso aluno fora da escola, e ndo ha esse retorno dos pais.

Existem situacdes que esse dialogo se torna dificil por situacdes pessoais das
criancas, como o exemplo dado abaixo pela professora P1 (Observacéo 3), o qual
comenta sobre o fato de ndo conseguir muitas informacdes do seu aluno, pois o

mesmo mora no lar de passagem, estando cada dia com um profissional.

P1: O meu aluno que é do lar de passagem, entdo a gente ndo tem muito dialogo, a
gente ndo consegue ter dialogo com... ndo tem familia né... e na verdade ele tem
familia, a méae visita ele, mas nado pode tirar ele pra passear tirar ele do lar.

P1: mas a gente ndo consegue ter um didlogo com ela porque cada dia é uma que
fica eu acho no lar, eu ndo sei que rotina que ele tem, para te dizer a verdade eu ndo
sei nem como funciona |4, elas ndo tém abertura para conversar.

M2: As monitoras dele séo duas, é uma de dia e outra de noite, mas quem vem buscar
ele, nunca sdo as mesmas pessoas. Nao € a que acompanha ele 14 entao...
Pesquisadora: Claro!

M2: ...passa recado e ai ndo chega la. Eu ja dou o recado direto, eu tenho contato
delas eu mando direto o recado para elas porque...

Pesquisadora: E elas retornam?

M2: Retornam!

P1: As vezes retornam.

M2: E!

P1: E ai a gente ndo tem, ndo consegue saber como é gue ele come, como € gue ele
dorme, o que que ele gosta de comer, o0 que que ele ndo come. A gente vai tentando,
e ai agora ele esta se alimentando né, comendo ja é um avanco né porque ele nao
comia nada aqui, s6 a bolachinha, a doce, que ele trazia la do lar. Mas agora ele esta

comendo.
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Os professores ndo conhecem a rotina dele, ndo conseguem fazer com que 0s
recados cheguem até a pessoa responsavel, dessa forma n&o tem nenhum tipo de
retorno e ndo conseguem informagdes basicas sobre o aluno que contribuiriam para
0 seu bem-estar dentro da escola.

A gente precisa do apoio dos pais e entendimento que ndo estamos
maltratando os alunos quando solicitamos que esperem a vez deles, por exemplo,
pois essa € uma construcao necessaria para a educacgdao infantil. No entanto, as vezes,
h& uma inverséo, fazendo com que nado se consiga avangar com o aluno, pois 0s pais
consideram ruim que aprendam tais coisas. Os participantes comentam sobre esse

assunto no diadlogo abaixo (Observacéaol).

P3: S6 que a gente, se a gente nado tiver esse apoio né, se 0s pais ndo acharem que
a gente ndo ta judiando, porque eu estou fazendo ele esperar a vez dele “ai a
professora esta sendo rispida, porque esta fazendo ele esperar a vez dele”.
Pesquisadora: Ai € que é uma inversao.

P3: E uma inverséo né, exatamente! E uma construcéo que parte da educacao infantil,
€ uma construcdo super necessaria para se dar na primeira infancia né, entdo acaba
gue a gente se vé muitas vezes de méos atadas, ndo consegue fazer com que esse

aluno avance porque 0s pais acham ruim que esteja aprendendo.

No entanto, limites também devem ser impostos a criancas deficientes, uma
vez que elas fazem parte da sociedade em que vivemos. Desse modo, devemos
ensinar as criancgas, sejam deficientes ou ndo, que existem regras que devemos seguir
e respeitar. Furini (2009) afirma que o tratamento que os pais dao aos filhos deficientes
€ de superprotecdo e explica que esse tipo de comportamento traz dependéncia e
impede o aluno de se desenvolver. Embora P3 (Observacdo 1) menciona que tenta
explicar para os pais que se uma crianga neurotipica precisa de limites, uma crianca
com deficiéncia vai precisar 10 vezes mais, devemos pensar que a aceitacdo dos
limites varia de crianca para crianca e pode nao ter relagcdo com a deficiéncia.

Beyer (2010), a partir das concepcfes de Feuerstein (1988), explica sobre os
dois tipos de abordagens na educacdo das criancas: a ativa e a passiva. Na

abordagem passiva, 0 autor explica que os pais e até mesmo os educandos
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apresentam baixa expectativa sobre o aluno frente a sua deficiéncia, enquanto na
abordagem ativa, o intuito é expor os filhos a situacdes normais do dia a dia.

Apesar das dificuldades e divergéncia de opinides sobre a educacao escolar e
social das criancas, € importante que nds enquanto profissionais nos coloquemos no
lugar desses pais, pois cabe considerarmos gque 0s pais passam por um processo de
aceitacdo e entendimento da situacdo que envolve seus filhos. Dessa forma, P2
(Diario de Campo 3) considera que o assunto abordado € sobre os pais, professores
e alunos diante da proposta inclusiva que traz reflexdes sobre o processo de aceitacéo
dos pais e faz pensar sobre o fato de os pais também precisarem de apoio. Dessa
forma, precisamos ter um olhar para esses pais e entender que ndo se trata de um
processo facil.

M4, P1 e P4 concordam com isso e apontam suas percepc¢des a respeito. M4
(Diario de Campo 3) afirma que € preciso se colocar no lugar do outro em todos 0s
momentos. Antes de julgar devemos conhecer, nunca sabemos 0 que 0 outro esta
enfrentando. Enquanto P1 (Diario de Campo 3) considera que devemos ter esse olhar
para os pais dos nossos alunos, ter o entendimento que, assim como para nés
professores, para eles também ¢é dificil lidar com certas situagbes. E P4 (Diario de
Campo 3) corrobora, afirmando que € importante olhar para esses pais atipicos, para
gue se perceba que, assim como seus filhos, eles também precisam de suporte. A
participante P5, concorda com 0 que 0s colegas comentaram acima, no entanto
acrescenta que considera importante se colocar no lugar dos pais, mas que nunca

devemos perder o foco no aluno, pois em muitos casos eles sao negligenciados.

P5: Importantissimo a reflexdo de se colocar no lugar dos pais, pois a situagao de ter
um filho laudado afeta a familia por inteiro. Mas também acho ser importante nunca
perder o olhar para a crianga, pois alguns pais passam pelo momento do luto, mas

enguanto isso estdo sendo negligentes com o tratamento (Diario de Campo 3).

Aqui, deve-se abrir um paréntese para refletir sobre o termo “laudado”. Selau
(2007) orienta que € preciso ter cuidado com os termos utilizados para se referir as
criancas com deficiéncia, pois alguns podem ser considerados preconceituosos.

A reflexdo e dialogo sobre a empatia com os pais dos alunos deficientes levou
a um relato pessoal (Observacéo 3) de uma das participantes que é professora e méae

de crianca deficiente.
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P4. Gurias, vou falar agora para vocés da minha experiencia como mae de crianga
deficiente. O meu filho sempre foi, € muito dificil, desde a gestacao para conseguir ter
ele, entdo eu fiz tratamento toda gestacéo, fiz repouso, foi um parto muito dificil. Com
15 dias ele ja teve a primeira infeccdo respiratéria, sempre doente, sempre doente. Ai
gente descobriu a imunodeficiéncia, foi indo, foi indo, eu tinha certeza de que ele era
autista, porque ao mesmo tempo que ele tinha uma inteligéncia acima da média, ele
era muito avangado com umas coisas com um ano e meio, para dizer para vocés
assim, ele era muito atrasado para outra. Fui levar ele no neurologista com 2 anos e
9 meses porque nao tinha condicdo mais porque ele comecou a regredir até na fala.
Eu cheguei na neuro ela ja diagnosticou na primeira consulta. Gurias eu sai daquele
consultério, mesmo tendo certeza que ele era autista, € dificil até de falar, eu so
conseguia chorar, eu ndo conseguia fazer mais nada, para mim até hoje é muito dificil
desde a gestacao foi muito complicado e era mais uma coisa para aguela crianga tao
pequena ter que enfrentar. Eu tinha que ter forca para conseguir fazer o tratamento
dele. A gente estava com muita dificuldade financeira na época, o tratamento era muito
caro nao tinha como esperar por um atendimento pelo SUS porque ele correu risco
de vida, mais uma vez. A gente vendeu o carro, a gente trabalhou muito, conseguiu o
apoio da familia, e ai quando eu recebi quando eu recebi... desculpa eu me emociono
para falar... quando eu recebi o diagnéstico a Unica coisa que eu conseguia pensar
assim “é o que vai ser do meu filho” agora eu té aqui, mas o dia que eu nao tiver mais
guem vai cuidar dessa crianca. Ele € o meu filho menor, os outros irmdos sdo mais
velhos, entdo assim o0 que a gente sabe de vida que sempre 0S mais Nnovos Sao 0s
gue ficam e os mais velhos vdo morrendo né quem vai cuidar do meu filho que eu néo
tiver mais aqui vai ter os irmaos, mas os irméos séo bem mais velhos, uma hora esses
irmaos também vao ir e ai ele vai ficar com quem? E ai foi aquilo de ir atrds de
tratamento, de conseguir terapia, de até hoje se matar trabalhando para conseguir
suprir todas as necessidades dele. A gente é, vai 2 vezes por semana a Pelotas. E
muito sacrificante, € tudo particular. A gente abriu mao de muita coisa muita coisa
mesmo para conseguir suprir, mas realmente, até hoje ele faz as terapias, a gente
conversa também com a com a psicologa porque pais de criancas com deficiéncia
precisam de muito apoio também, a menos que sejam pessoas completamente
alienadas do mundo sejam totalmente irresponsavel para néo se dar conta de toda a

carga de que é tudo o que que vai acontecer com essa crian¢a sabe o meu filho ele

182




esta se desenvolvendo, dentro do espectro, dentro das dificuldades deles s6 que meu
filho € um menino que vai fazer 6 anos agora em janeiro e ele se comporta como uma
crianca de 2 anos. Eu fico muito triste de ver essas criancas que a gente tem que sao
deficientes que os pais ndo conseguem perceber sabe como é que vai ser a vida
dessa crianca no futuro a gente tem autista ai que esta com fralda ainda a gente nao
vé assim a minima vontade dos pais de desfraldar. Sabe daqui a pouco ndo tem nem
fralda mais que caiba nessa crianga. A crianga as vezes vem sem tomar um banho,
eles ja tém tanta dificuldade para enfrentar tanto preconceito que eles véao enfrentar
porque o meu filho ja foi chamado de louquinho na rua, chegar na pracinha para
brincar e as outras criancas. Ele ndo interage muito, mas as poucas vezes que ele foi
interagir, das criangas dizerem que era maluquinho “ndo sai daqui que tu é louquinho”,
porque ele faz as coisas diferentes sabe e ai faz 0 que? Ele ndo entende agora, mas
daqui a pouco ele esta desenvolvendo ele vai comecar a entender. E os irmaos eles
entendem e sofrem juntos com ele como ele quando veem essa situacdo e uma coisa
gue € bem dificil que realmente esse processo de luto que a gente falou eu acho que
€ uma coisa que depois tu recebe o diagndstico € pro resto vida € bem complicado

mesmo. Desculpa, me emocionei.

Na escola, muitas vezes, temos alunos com e sem deficiéncia e acabamos
ficando sobrecarregados. Somos cobrados pelos pais e julgamos isso, julgamos os
pais por ndo darem assisténcia correta aos filhos, mas para esses pais quem esta
dando assisténcia? Quem esté ali ajudando aquela familia? Nos ficamos 4h em aula
com as criangas, eles passam as outras 20h com os filhos em casa. Essas familias
estdo bem? Alguém estd dando suporte? Quantas vezes paramos para nos colocar
no lugar desses pais? Ninguém esta preparado para receber um diagnostico, é um
acontecimento que desestrutura uma familia inteira. A deficiéncia é vivida por todos.

Sobre isso a participante coloca que:

P4: E é aquilo, quando tu fica gravida, quando tu t& gerando um filho a, tu nunca
espera que seja crianga que venha com alguma deficiéncia que vem do problema de
saude. A gente sempre tem a idealizacao filho perfeito a e a gente olha nomes,
escolhe isso, escolhe decoracao de quarto, escolhe roupinha, mas nunca pensa do
gual vai ser o neurologista que vai atender meu filho, qual vai ser o psicologo. A gente

ndo nunca pensa que vai vir com uma doenca ndo €, menos que seja alguma coisa
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muito né que tu consiga identificar la nos exames no ultrassom ou coisa assim nao
tem como e ai realmente quando tu recebe diagnostico € isso € um processo de luto,
porque é a morte do teu filho ideal é isso que tu vive € a € a faléncia da de todas tuas
expectativas todos sonhos que tu tinha dito que tu queria que tu construir com aquela
crianca e comeca a enfrentar as dificuldades né. A gente tem que ser forte, porque tu
tem que superar aquilo e tem que ajudar o teu filho a superar né e toda familia junto

(Observacao 3).

O livro “Pais de criangas especiais”, de Donald J. Meyer (2004) traz o relato de
pais de criancas com deficiéncia (ndo de mées) contando como foi 0 aceitamento da
condicao da crian¢a, 0 que mudou na rotina, como é 0 processo com 0s irmaos mais
velhos que também precisam se adequar. Para os pais, talvez seja mais complicado
ainda passar por esse processo, por toda questdo estrutural do machismo e tem
estudos a respeito disso.

Sobre isso as professoras P1 e P4 comentaram o seguinte.

P1: Eu acho que para os pais é mais complicado ainda esse processo de entender
né? Nao sei, posso estar errada todo o processo que ele tem o0 gue machismo € assim
gue sao mais rigidos eu acho que para o pai eu acho que ainda é mais dificil aceitar
né

P4: Tem vérios estudos a respeito disso, tem até... se ndo me engano tem até um livro
acho que é os pais que ficam porque é altissimo indice de pais que separam e vao

embora.

Considerando as dificuldades que as familias irdo enfrentar, deve-se pensar na
necessidade de um atendimento focado nessas familias, pois eles também irdo
precisar de ajuda antes e durante o processo. Essa ideia foi colocada pelos
professores na rede municipal em uma reunido, conforme menciona a participante P3
(Observacao 1), “quando recebemos os profissionais do centro de autismo aqui, foi
muito interessante. Falamos da necessidade de atendimento psicolégico para as
familias e que elas precisam estar preparadas’.

As professoras P7 e P4 deram exemplos de situacdes nas quais perceberam
gue os responsaveis pela crianca estavam precisando de ajuda para entender a

deficiéncia de seus filhos e saber como lidar com essa situagao.
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P7: Temos um aluno bem agressivo, a mae tem dificuldades em aceitar o transtorno
e dificuldades de lidar com ele. Ela precisava de uma ajuda psicolégica para poder
entender o filho. A crianca frequenta a terapia e eles abriram mao de muitas coisas
para isso (Observacéo 3).

P4: A mae traz a crianca para escola para ter um momento para ela, eu a entendo,
precisa de um momento. Mas ela também precisa de terapia para se entender, todos

responsaveis por criangas deficientes precisam de terapia (Observacéo 4).

No entanto, o que acontece € que os professores s6 podem buscar por auxilio
das orientadoras quando acontecem situacdes em sala de aula que estédo ligadas

diretamente com os alunos, conforme mostram os exemplos abaixo (Observagéo 3):

P1: E ai eu chamei a orientadora e ela teve ai, foi ontem, ela teve ai. Ai ela disse que
vai fazer uma ata junto comigo e vai dar pro pai assinar que ele ndo tem condicdes de
ficar bem até as 11h, que ele tem que ser horario reduzido, porque € pro bem-estar
da crianca, ndo adianta ela estar aqui e ndo esta se sentindo bem né.

P5: Ta sofrendo.

No dialogo abaixo as professoras comentam sobre o responsavel de uma
crianca que afirma que ele foi até a APAE, passou pelo processo, deram o laudo e
liberaram e que ndo faz nenhum tipo de atendimento. No entanto essa crianca

precisaria de um acompanhamento constante.

P1: S6 que ai o pai diz que a APAE teve todo esse processo deram o laudo e liberaram
e ele ndo tem um atendimento, n&o vai ter um psicopedagogo, um...

P4: Mas ele néo foi no neuro né?

P5: Pois é!

P1: Eu acho que nao.

Pesquisadora: Pois eu ia te perguntar isso ele foi laudado de boca, porque se ele
nunca foi a...

P5: Acho que é pelo neuro da APAE.

P1: Da APAE!

P5: A APAE passa pelo neuro né?

Pesquisadora: Ah bom!

P4: Tu viu o laudo dele?
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P5: E ele que da o laudo, porque tem que ser.

P1: Mas eu acho que deve de estar, acredito eu que esta em aberto ainda esse laudo,
acho que pode mudar. Como eles ndo procuraram mais ai entdo acho que ficou por
ISSO mesmo.

P4: E isso ai é bem preocupante porque o TDAH ele tem que ter tratamento assim

com...

Mas tem que ter consciéncia que os atendimentos demoram, devido a demanda
de criancas causando filas de espera para o atendimento, pois tem filas de espera,
conforme exemplifica P5 (Observacdo 5) que “tem crianca na fila de espera para ser
atendido pela fonoaudi6loga”. Além disso, P1 (Observacédo 3) comenta que seu aluno

talvez ndo consiga atendimento ainda esse ano, pois as filas sao grandes.

6.2.7 Expectativas e Realidades do Trabalho dos Profissionais da SMED

Existem vérios profissionais que fazem parte da Secretaria de Educacao,
alguns que atuam na secretaria e outros que atuam dentro das escolas. Aqui
especificamente cabe mencionar o assessor da educacéo especial, orientadores e 0s
professores da sala de AEE. Quando se fala em educacao especial, especificamente
no municipio de Jaguardo, que atualmente conta com o centro de autismo, existem
outros profissionais que fazem parte dessa rede, como psicélogos e fonoaudidlogos,
por exemplo. Alguns desses profissionais se fazem presentes dentro da escola e sala
de aula quando preciso, como é o caso dos orientadores e dos professores da sala
de AEE.

Conforme explica a participante P8 (Entrevista), a professora do AEE faz um
acompanhamento através de visitas feitas na escola. Ela organiza essas visitas de
acordo com a demanda, considerando que no dia de visita ndo pode fazer atendimento
com as crian¢as na sala de recursos. Além disso, essa profissional faz oficinas com

os professores de sala de aula. Além disso, P8 (Entrevista) explica que:

P8: Tudo é muito novo, porgue ndo tinhamos esses projetos. A gente tem duas
orientadoras e dividiu as EMEIS entre as duas, mas elas trabalham juntas e fazem as
reunides juntas. A Ultima reunido a gente reuniu os pais na EMEI para fazer o

acolhimento e a professora da sala de recurso estava junto.
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Entende-se entédo que anteriormente ndo havia esses acompanhamentos para
alunos e percebe-se além disso que ha um projeto de acolhida para os pais desses
alunos também. Conforme explica a participante P8 (Entrevista), esse ano foi iniciado
um projeto piloto nas EMEIS, no qual a orientadora educacional esta fazendo um
acompanhamento com as criancas e as familias, com reuniées de acolhimento para
os pais. Considera-se um projeto importante, uma vez que, conforme relatado pelos
participantes, os pais estdo precisando também de um olhar mais atento por parte
desses profissionais, para entender melhor sobre a deficiéncia de seus filhos, assim
como receber ajuda psicolégica.

Outra conquista apontada pela participante P8 (Entrevista) é a sala de recursos.
Ela explica que ha dois anos néo existia a area de recursos, 0s alunos eram atendidos
nas EMEFS (Escolas Municipais de Ensino Fundamental). Ano passado iniciou-se um
trabalho de intervencédo na educacao infantil, dessa forma, agora temos um polo de

educacdo infantil’> que atende a todas as criancgas. Braun e Viana (2011) explicam que

Nesses espacos sdo desenvolvidas atividades a partir de estratégias que
visem favorecer a construcdo de conhecimentos do aluno com necessidades
educacionais especiais e sua participacdo na vida escolar. Desse modo a
sala de recursos multifuncional € um espaco que precisa estar preparado com
materiais didaticos pedagdgicos, equipamentos e profissionais que tenham
formagdo para lidar com as especialidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais (Braun; Viana, 2011, p. 27).

No entanto apesar dos novos projetos propostos pela Secretaria de Educagao
alguns participantes relatam a falta de apoio vinda desses profissionais. O participante
P5 (Observacao 4) comenta que, até o momento, o Unico profissional que recebeu em
sua sala foi a orientadora enquanto outros participantes argumentam que nunca

receberam ninguém.

P5: Nunca vi, a Unica que esta vindo aqui € a orientadora... para conversar
P1: As fixas
P5: Trazer fixas, trazer uma devolutiva...

P4: Na minha tenho trés...

2 Sala de AEE disponibilizada em uma Escola Municipal de Educacio Infantil para atender todos os
alunos de educacéao infantil matriculados na rede municipal.
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P5: Na minha ela foi duas vezes e me disse “aaah a mae do fulano foi, eu conversei,
tal e tal coisa”

Pesquisadora: Pra mim, eu encaminhei uma para ela, ela nunca apareceu na minha
sala, nem para me dizer se foi se ndo foi o que que houve na reunido, eu tive que
perguntar para mae para saber.

P5: Acho que de tarde ela ndo vem, porque ela tem turma a tarde.

P2: E

Pesquisadora: Pois é mas e ai

P1: Teria que ter outra pessoa para substituir

Pesquisadora: Teria que ter outra pessoa essa pessoa para vir aqui no turno da tarde
M2: Mas até a professora do AEE mesmo, que ta tudo bem que seja numa escola que
é dificil realmente, mas retorno nenhum a gente nao sabe nem se o aluno vai para
sala de AEE.

No entanto é importante que haja um acompanhamento desses profissionais
nas salas de ensino regular, principalmente do professor da sala de AEE, que exista
uma troca entre profissionais para, também, dar um seguimento nas atividades
realizadas com os alunos.

E preciso destacar que a colaborac&o entre os professores da sala regular,
professores do AEE, familias e demais agentes envolvidos no atendimento ao aluno
com necessidades especiais, € prevista em lei, mais especificamente no Art® 9 da

Resolucéo 4 de 2009, que especifica que

A elaboracdo e a execucdo do plano de AEE sdo de competéncia dos
professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de
AEE, em articulagdo com os demais professores do ensino regular, com a
participacdo das familias e em interface com os demais servigos setoriais da
saulde, da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento (Brasil,
2009, p. 2).

Dessa forma, a falta de assisténcia é considerada por P4 (Entrevista) como

uma dificuldade para desenvolver o seu trabalho.

P4: “O que que eu encontro de dificuldade? Por exemplo, a gente tem uma autista que
ela ndo é verbal e nunca, nunca veio nenhum profissional aqui, da educacédo, do AEE
dizer como a gente pode trabalhar, o que a gente pode fazer com ela, ajudar a adaptar

um plano, indicar um caminho”.
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Além disso, no diadlogo abaixo (Observacdo 4) os professores corroboram a
importancia de se trabalhar as mesmas atividades para dar constancia no aprendizado

e dessa forma conseguir um desenvolvimento dos alunos.

M2: A gente ndo tem esse retorno do que que acontece, 0 que que precisa.

P1: Ai eles ndo dizem se o aluno se desenvolveu na sala de aula, como € que ta indo
com a psicopedagoga, nada.

P5: E quem sabe, o tipo “aah aqui ele fez tal coisa ou deixou de fazer” “quem sabe tu
tenta fazer com ele na aula’.

P1:E, é..

P5: Uma luz no fim do tanel, ndo né, ndo se tem nada. Muito triste isso tudo.
Pesquisadora: E muito precario.

P5: A gente t4 sozinho.

Pesquisadora: Isso.

M2: E que cada um faz uma coisa.

P5: Cada um faz o que acha.

M2: Nao junta o trabalho, por que o pessoal & no centro faz alguma atividade, aqui a
gente faz outra coisa, em casa faz outra coisa ndo sei onde fazer outra coisa como &
gue a crianca se desenvolve? Nao se desenvolve. Tu ensina ela a fazer de um jeito,
ai vai outro |4 e ensina ela a fazer de outro jeito, ela ndo vai aprender porque ndo tem

(174

a constancia no ensino, ndo tem um jeito de fazer toda vez “6 vai comer desse jeito,
vai segurar a colher toda vez desse jeito” ndo vai ou se vai, vai demorar muito mais
tempo, porque ndo se conversa, ndo se tem uma coisa nao unica, mas que se falem
né.

P7: E, um conjunto né.

M2: Cada um faz de um jeito e...

Pesquisadora: Eu t6 aqui pensando né claro que totalmente fora da nossa realidade
ainda mais o ideal seria né, olha que sonho de vida esse, claro que a gente sabe que
€ que € uma demanda muito grande de alunos né e poucos profissionais da &rea e
falando da Secretaria de Educacéo assim, mas o ideal seria que pelo menos assim
uma vez a cada 15 dias uma vez no més assim exagerando € os profissionais de la
viessem aqui na escola né pra conversar sobre esses alunos que sdo atendidos no

AEE, que séo atendidos né pela psicologa, pela fonoaudidlogo por todo mundo que
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faz esse acompanhamento e viessem conversar, mas nhao gque nem essa reuniao
fizeram la que, ta eu ndo fui, mas entendi que tinha sigilo, mas que sigilo bobo é esse.
Se a gente ndo souber como é que estao trabalhando com as criangas, como € que
as criangas estao.

P4: Claro que tu ndo vai sair por ai espalhando que gue ta acontecendo.
Pesquisadora: Com certeza.

P4: Mas com quem esta trabalhando com aquele aluno.

P5: No grupo né.

P4: Mas para isso tem o termo de confidencialidade, faz a gente assinar e pronto.

O ideal seria que houvesse um retorno, dizendo como o aluno esta se
desenvolvendo nos atendimentos. Poderiam nos dar dicas do que estédo trabalhando
para que se dé continuidade na sala de aula também, pois a realidade € que na escola
se trabalha de um jeito e na sala de AEE de outro, ndo ha como a crian¢a ter um
desenvolvimento dessa forma, pois ndo tem constancia no ensino.

Sobre isso, Miranda (2015) destaca que o atendimento oferecido no AEE é
diferente do oferecido na sala regular e n&o pode ser visto como complementacao de
atividades, o autor afirma que o AEE deve “ser capaz de eliminar as barreiras e
promover a plena participagéo dos alunos (Miranda, 2015, p.13). A Politica Nacional
de Educacao na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008, p.16) corrobora essa

afirmacao quando assegura que

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa e/ou
suplementa a formacéo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
na escola e fora dela (Brasil, 2008, p. 16).

No entanto, frente ao desafio da educacéo inclusiva, quando nao recebem
apoio dos profissionais do AEE, da SMED ou até mesmo da prépria escola, 0s
professores buscam por solugdes sozinhos, conforme explica P4 (Entrevista) “mas é
sempre a gente correndo atras por nd0s mesmos, porque do municipio ndo estou tendo
suporte nenhum até o momento”. Esse trabalho precario, causa o sentimento de
solidao nos profissionais, pois 0s mesmos se sentem desemparados. M2 (Diario de
Campo 4) considera que falta apoio e proximidade tanto da SMED quanto da prépria

escola com os profissionais de sala de aula.
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No dialogo abaixo (Observacdo 4), os profissionais consideram que €

necessario um olhar mais generoso dos nossos 6rgaos competentes.

P5: Que nao tem condicdes, a nossa escola precisa melhorar aqui, aqui e aqui.
P2: Os armarios mesmo estao sucateados, material mesmo.

P5: O municipio teria que ter essa obrigacao de oferecer.

O municipio deveria ter a obrigacdo de oferecer boas condi¢cdes para
desenvolver o trabalho, mas conforme considera P5 (Observacéao 4) eles ndo olham
para 0 que estdo oferecendo para nds conseguirmos desenvolver o trabalho, néo
temos um suporte basico. Tinha que ter uma fiscalizacdo para isso. O municipio €
falho, pois existem as leis, DOM e o regimento, por exemplo, mas 0 que se consegue
cumprir com as condi¢cbes que te dao para trabalhar ou com que qualidade se
consegue desenvolver? Dessa forma, entende-se que mesmo que os documentos
existam para orientar o trabalho dos professores, isso ndo adianta se estiver s6 no
papel, por falta de condi¢cdes para se trabalhar dentro da escola.

Além disso, a assisténcia por parte da Secretaria de Educacéo também envolve
outros aspectos relacionados com a escola e com o trabalho dos professores, como
a garantia de direitos dos profissionais, como discutem os profissionais no dialogo
abaixo (Observacao 4) sobre a falta de organizacdo da administracdo publica para
cumprir os direitos de formacgao continuada, a hora atividade dos professores e os
direitos de carga horéaria dos alunos, visto que para atender um direito precisam

desassistir o outro.

P4: Mas é que na realidade gurias, eu concordo, ndo pode nao ter aula, a Secretaria
de Educacéo deveria ter profissionais suficientes para cobrir a formacéo continuada
dos professores enquanto alguns fazem formacdo outros estdo em sala de aula
atendendo os alunos. Tem uma carga horaria educacional a ser cumprida tem uma
carga horéaria a ser cumprida essa carga horaria tem que ser cumprida, as crianca. Tu
nao pode suprir uma necessidade descumprindo outra. Sao 2 coisas que tém que ser
cumpridas: a carga horaria e a formacéao continuada ou... ndo tem como tu cumprir a
formacéao continuada tirando o aluno de sala de aula, tem que se cumprir as 2 coisas.
E, na verdade, eles ndo estdo cumprindo nem uma e nem a outra, porque estao
deixando a desejar tanto na formacao continuada quanto na carga horaria, porque pra

dar formacé&o que é meia boca a formagédo que déo, eles nos tiram de sala de aula a
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gente ndo tem as nossas horas atividades porque nédo tem como colocar professor
para suprir a carga horéaria na sala de aula que seria esse ano comecaram a usar na
sexta-feira e nos tiraram porque 0s pais gritaram, com razao, porque o aluno tem
direito de estar em sala de aula.

P1: Mas pelo menos aquelas horas que a gente tinha a gente conseguia conversar
né.

P2: E fazer as coisas né.

P4: S6 que sao dois direitos que estédo sendo... para comprimir o nosso direito da hora
atividade, eles descumpriam o direito da carga horaria dos alunos, ai agora eles estéao
cumprindo o direito da carga horéaria dos alunos e descumprindo o nosso direito de
hora atividade entdo € uma questdo de organizacédo da administracdo publica, € isso

gue eles tém que organizar e n&o organizam.

Seria preciso pensar em um sistema de organizacao publica para que nenhuma
das partes fosse prejudicada, tanto professores quanto alunos. Entende-se entédo que
a SMED deveria disponibilizar profissionais suficientes para cobrir as formagodes
continuadas, pois a carga horaria dos alunos tem que ser cumprida. No entanto, nédo
estdo cumprindo nem uma nem a outra, pois para ofertar as formacfes estdo nos
tirando de dentro de sala de aula e cancelam as aulas dos alunos. Além disso, 0s
professores ndo estdo conseguindo tirar a hora atividade que é um direito garantido,
porque ndo tem professor para suprir a carga horéria, quando tinhamos as aulas
precisavam ser canceladas e os pais reclamavam. Entdo os dois direitos ndo estao
sendo cumpridos, por questdo de organizacao publica, teriam que organizarem.

Na visdo dos profissionais falta conhecimento sobre a organizacéo das escolas,
uma vez que os profissionais que atendem no centro de autismo, por exemplo,
psicologos, fonoaudiélogos, entre outros, ndo tem conhecimento sobre uma
organizacao escolar. No didlogo abaixo (Observacéo 4), os participantes conversam

sobre isso.

M2: Nas conversas abaixo os professores discutem a respeito do conhecimento que
os profissionais do centro de autismo tém em relacdo a educacdo, assim como
apontam a falta de auxilio parental para as familias.

M2: Falta um pouco de nocao la dos profissionais do centro uma nocéao de sala de

aula, uma nocéo de escola, uma nocéao de educagao.
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P1: La ta muito bonito.

VOZES MISTURADAS.

M2: E muito legal porque s&o profissionais, obvio sdo profissionais da satde enfim
nao sei...

P5: Sim, eles sao bons profissionais.

M2: ... é normal, mas eles estdo lidando com escola, com educacao, eles estéo lidando
para atender eles, entdo ndo mistura, mas se querem mistura, mas com uma nogao
de educacgéo...

P4: Essa nocao eles nao tém.

Falta um pouco de nocao de sala de aula, de escola e de educacédo para 0s
profissionais do Centro de Autismo. S&o 6timos profissionais da area da saude, mas
estdo trabalhando com escola, com educagao. Considerando isso, precisariam buscar
por conhecimentos basicos sobre a estrutura e organizacdo da escola no qual os

alunos que eles atendem fazem parte.

6.3 Formacéao Continuada e Inclusdo Escolar: Organizagdo, Engajamento e

Espacos de Didlogo

Nesta categoria sera apresentado o modo como acontece a organizacao das
formacdes continuadas ofertadas pelo municipio e a disponibilizacdo e organizacao
de espacos de dialogo e formac¢@es dentro da escola, trazendo quais as contribuigdes

de ambas para o trabalho dos profissionais.

6.3.1 Organizagdo e Engajamento nas Formacgdes para Educacgao Inclusiva:

Perspectivas e Consideragoes

A formacao dos professores € um direito garantido em diferentes documentos,
aqui ja citados. E para ser um momento de aprendizado e troca de experiéncias, a fim
de solucionar problemas e duvidas advindas do cotidiano da escola. Além disso,
Minetto (2021) destaca que a busca para o conhecimento e para as formacoes
continuadas fazem com que o professor aperfeicoe o senso critico, aumentando sua
capacidade de tomar decisdes e também de se posicionar frente as mudancas.

Considerando isso, Imbernén (2010) esclarece que a formacdo ndo pode ser mera
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transmissao de conhecimento e formagdes em que uma pessoa, que nao faz parte da
comunidade escolar, fale sobre uma realidade que ndo € a da escola e os demais s0
escutam. Para o autor, os professores tém que ser participantes ativos das formacoes,
colocando seus problemas do dia a dia da sala de aula (Imbernén, 2010). Pessoas
externas ao ambiente escolar ndo conhecem a realidade que os agentes daquela
comunidade enfrentam; existem situacdes que sdo parecidas, mas nenhuma
realidade € igual a outra.

No municipio de Jaguardo a formacéo de professores e monitores acontecem
em momentos diferentes, conforme explica P8 (Entrevista) “nds disponibilizamos
formac@es para professores e para monitores, elas funcionam em momentos distintos
sé né”.

Dessa forma, a organizacao dessas formacgcBes também acontece de maneira
diferente, uma vez que deve considerar as necessidades de cada profissional. A partir
disso, a organizacdo da formacao para os monitores € pensada de maneira que
contemple todos os profissionais, pois conforme explica P8 (Entrevista) os monitores
da escola foram os que entraram por ultimo, eles s&do novos, entdo recém estao
fazendo capacitacbes e formacOes. Entdo, a organizacdo da formagdo para o0s
monitores acontece da seguinte forma: uma capacitacdo com a tematica dentro do
desenvolvimento das criancas que eles trabalham, para todos os monitores. Além
disso, sao ofertadas formacdes no formato online.

Essas formacgdes online realizadas pelos monitores sao as oferecidas pelo site
do MEC, assim como as oferecidas pelo site da Pandorga Formacédo em Autismo?.
Dessa forma, na pagina da instituicdo explica que se trata de um espaco responsavel
por ensinar familiares, professores e outros profissionais a respeito de variadas
tematicas relacionadas ao autismo. Considerando isso, entdo, M1 (Entrevista) explica
gue a Secretaria de Educacéo indica que os monitores fagam cursos online gratuitos,
que séo disponibilizados no site da Pandorga, por exemplo, que séo indicados para a
area do autismo. De acordo com o que diz P8 (Entrevista), eles precisam fazer as

capacitacoes, dessa forma é enviado um link e, apds o término, do curso precisam

3 Programa responsavel por cursos de formag&o online voltados para area do autismo, disponivel para
familiares, professores e outros profissionais. Além disso, disponibilizacdo planos de capacitagdo para
as secretarias municipais de educacdo que tem interesse em capacitar seus professores de maneira
online. Os cursos séo pagos, mas o0 programa oferece bolsas de estudos para professores e familiares
de pessoas com TEA. Além disso, apds a conclusdo dos cursos, sdo disponibilizados certificados.
Disponivel em: https://www.pandorgaformacaoautismo.org/sobre-a-pandorga-formacao.
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comprovar que o terminaram mediante apresentacédo de certificado. Além disso, P8
(Entrevista) ainda explica que as formacdes acontecem anualmente, pelo menos duas
vezes No ano para os monitores. Esse ano eles ja realizaram uma formacéo online e
uma presencial, ano passado ao longo do ano eles fizeram formagdes presenciais e
online. Além disso, foram realizadas reunifes de acompanhamento.

As escolhas das tematicas das formacfes sdo organizadas pela Secretaria de
Educacao. Dessa forma, P8 (Entrevista) explica que as tematicas das capacitacdes
sdo pensadas de acordo com o que se observa que é necessario para eles. Primeiro
eles precisam ter conhecimento sobre educacao especial, como é o acompanhamento
gue eles tém que fazer. Desse modo, entende-se que a primeira formacéo é pensada
como forma de apresentacdo da educacao especial para os monitores, pois deve-se
considerar que alguns nunca tiveram contato com a area, visto que o concurso é nivel

ensino médio.

P8: As capacitacdes sédo de acordo com o0 que a gente observa o que é necessidade
deles, primeiro terem conhecimento do que que é educacao especial como é que a
intervencdo que ele tem que fazer, um acompanhamento, porque eles ndo fazem

intervencgao eles fazem um acompanhamento.

No entanto, Imbernén (2010) considera que a formacgéo deve ser capaz de criar
um ambiente de reflexdo sobre a pratica para os professores. Desse modo, as
formagbes devem ser pensadas a partir de situacdes e problemas que facam parte do
ambiente escolar. Considerando isso, o ideal seria que as formacdes dos monitores
partissem do ponto de interesse deles considerando as deficiéncias dos alunos que
atendem. Além disso, Nozi (2013) considera que os cursos de formacdo tém que
serem organizados de maneira que atendam as necessidades dos alunos e
consideram as especificidades dos alunos com deficiéncia.

A ultima formacéo realizada pelos monitores foi com os profissionais que iriam
atender no Centro de Autismo do municipio, conforme menciona P8 (Entrevista): “e a
tltima a gente ja fez com o pessoal que vai atender no Centro de Autismo”. E M1
(Entrevista) corrobora isso afirmando que a ultima formacao que os monitores tiveram
foi com as pessoas que vao trabalhar no centro de autismo: a psicologa, a
fonoaudiologa, etc. Eles basearam-se em livros e levaram-nos para que a gente

pudesse olhar, achei bem estruturado. Percebe-se que foi uma formagdo com
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psicologos e fonoaudidlogos que irdo atuar com os alunos assistidos no Centro de
Autismo. De acordo com o que foi mencionado pelo participante, foi uma formacao
baseada em teoria de livros, o que contribui para a constru¢cdo de conhecimento a
respeito da educacdo especial e das deficiéncias para 0s monitores. ISso vai ao
encontro do que é orientado por Imbernén (2010), uma vez que o autor considera
importante que haja essa relacdo entre a teoria, pratica e construgcdo de novos
conhecimentos. O autor enxerga essa associagdo como uma inovagdo para as
formacgoes.

A organizacéo das formacdes para os professores acontece de maneira um
pouco diferente, mas seguindo uma estrutura semelhante. A participante P8
(Entrevista) explica que tem assessoramento para realizar oficinas e dar sugestdes
de atividades e adaptacdes para os professores de sala de aula. Entende-se entéo
gue esses momentos seriam oficinas, onde os professores aprendem e realizam
atividades préticas. Esses momentos séo de grande valia, pois ajudam o professor no
momento de construcédo do planejamento bem como na execucéo das atividades em
sala de aula. Aléem disso, esses momentos sdo importantes, pois proporcionam aos
professores momentos de trocas de experiéncia. Imbernon (2010) aponta que “a
formagédo continuada deveria fomentar o desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional dos professores, potencializando um trabalho colaborativo para
transformar a pratica” (Imbernon, 2010, p. 45). Dessa forma, nesses momentos, 0S
professores tém oportunidade de construir um trabalho colaborativo, o que é
considerado por Imbernén (2010) fundamental nas propostas de formacéo, pois estas
precisam ser “capazes de estabelecer espacos de reflexao e participacdo” (Imbernén,
2010, p. 42).

Além disso, cabe salientar da importancia de formacgdes voltadas também para
situacdes préaticas de sala de aula. Conforme mencionado pela participante que as
formagbes oferecem momentos de realizagao de oficinas e sugestdes de atividades.
Imbernén (2010) destaca a importancia de, nas formacfes, ndo se considerar
somente a teoria, mas também a pratica, com o intuito de poder aplicar em situacdes
reais.

A participante P8 (Entrevista) explica que existem momentos de roda de
conversa e existem momentos de palestras. Entende-se que as rodas de conversa

seriam 0s momentos nos quais os professores realizam as oficinas de aprendizagem
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de atividades préticas, que tém grande contribuicdo para a préatica pedagogica do
professor. As palestras, entende-se que seriam 0s momentos em que 0s profissionais
escutam o que outros profissionais tém a dizer sobre algum assunto relacionado com
a educacéao, conforme aponta P8 (Entrevista) “é palestra assim, elas palestrem para
os professores”. Contudo, é preciso ter cuidado com esses tipos de palestras, pois
elas sdo consideradas por Imbernén (2010) como uma forma de doutrina aos
professores através de uma pessoa que se supde ter mais conhecimento. Além disso,
o autor considera que esse modelo de “treinamento” tenta “culturalizar” (Imbernén
(2010, p. 40) os professores tentando solucionar problemas, sendo que enquanto
formadores, muitas vezes, nao tém experiéncia pratica. A participante P5 (Observacéao
4) corrobora o autor explicando que as formacdes praticas agregam mais
conhecimentos do que as formacdes tedricas, uma vez que, em muitos casos, essa
teoria ndo tem relacdo com a realidade da escola. Sobre isso 0 autor ainda acrescenta
que

0s cursos padronizados, de acordo com o propoésito e as maneiras como se
realizam, podem servir para gerar processos de reflexdo e mudanca na
pratica, mas se permanecem em uma fase de explicacdo, é possivel que
sejam inuteis (Imbernoén, 2010, p. 37).

Sobre esses formacgao oferecida para os professores, P8 (Entrevista) explica
ainda que elas acontecem em momentos pontuais, como a programac¢ao da semana
da pessoa com deficiéncia. No ano passado, por exemplo, aconteceu uma jornada
sobre o autismo.

As teméticas das formacdes para os professores sdo pensadas de acordo com
as necessidades de cada crianca e da demanda dos professores, conforme explica
P8 (Entrevista):

P8: As teméticas para as formacdes vém surgindo de acordo com as necessidades
das escolas, pois ndo adianta criarmos tematicas que ndo sejam de interesse dos
profissionais. Entdo as tematicas foram organizadas da seguinte maneira: em 2017,
no inicio do ano letivo, comecamos falando sobre o que sdo as deficiéncias e em
seguida apresentamos quais intervencdes poderiam ser realizadas. Agora estamos
com as teméticas voltadas para as adaptacdes e o desenvolvimento de atividades,
mas isso depende do que os professores mostram e do acompanhamento feito nas

escolas.
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A partir disso, compreende-se que a Secretaria de Educacdo considera a
realidade das criancas, bem como da escola, uma vez que as tematicas surgem a
partir da necessidade das criangas e também pelo fato de que atendem as demandas
solicitadas pelos professores. Sobre isso, Imbernén (2010) destaca que “considera-se
fundamental que, no momento de planejar a formacéo, executi-la e avaliar seus
resultados os professores participam de todo o processo e que suas opinides sejam
consideradas.” (Imbernén, 2010, p. 32). Dessa forma, € imprescindivel que para
escolha das tematicas sejam consideradas as demandas dos profissionais.

No entanto, sobre a organizagdo das tematicas, os participantes comentam
gue, muitas vezes, sdo oferecidas formacdes com as mesmas tematicas, inclusive
com os mesmos slides, conforme aponta os participantes no didlogo abaixo

(Observacéao 4):

M2: Assim 6 a gente teve a formacdo que foi s6 dos monitores, depois tem uma
formacéo com os professores, acho que duas né? E nas trés formacdes que a gente
teve foi com os mesmos slides, as mesmas conversas.

M1: Os mesmos profissionais.

M2: Os mesmos profissionais, tirando os la de Arroio Grande que vieram né? Mas foi
exatamente a mesma coisa, até na formacéo que seria pratica, que foi I no Marcilio,
foi exatamente a mesma coisa, ndo mudaram um slide, ndo mudaram nada, entao a
gente viu trés formacdes a mesma coisa.

M1: Pratica nenhuma.

Pesquisadora: Pratica nenhuma.

M2: Quando eu tava baa eu vou fazer essa oficina e tal, porque da birra, questédo do
*aluno* e tal, ba vai ser muito legal e ele s6 me olhou “tu vai ver a mesma coisa” e eu
‘ndo, ndo vai ser imagina”, ela deu...

P4: Vai ser outro assunto.

M2: Nao imagina vai ser outro slide, vai ser outra coisa. Foi exatamente a mesma

coisa.

A participante P5 (Observacao 4) corrobora essa informacéo afirmando que a
organizacdo das teméaticas das formacdes oferecidas € sempre sobre 0 mesmo
assunto. M5 (Entrevista) também concorda com isso afirmando que nas formacdes
séo instruidos a como reconhecer o autismo e 0s niveis de suporte, sempre 0 assunto

€ sobre autismo. No meu caso, por exemplo, ndo trabalho com aluno com TEA, mas
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sim com sindrome de Down. Devemos considerar que o aprendizado sobre teorias
relacionadas ao autismo € importante para os profissionais da escola, mas também
deve-se considerar, conforme apontado na fala acima da participante M5, que na
escola pode vir a ter criangas com inumeras deficiéncias, como a sindrome de Down.
Dessa forma, as formacbes devem ser organizadas com foco na realidade e na
solucdo de problemas reais do ambiente escolar. Imbernén (2010) considera que
predominam as formacdes de carater transmissor, na qual a teoria € distante da
realidade, dos problemas e do contexto. Para o autor essas formagdes se baseiam
em um professor ideal com probleméticas comuns.

No entanto quando se fala em formacéao inclusiva é para trabalhar com criancas
seja qual for a deficiéncia. P8(Entrevista) explica que “quando a gente fala em
formacéao de professor quando, tu vai fazer a formacao, ndo vai fazer a formacgao para
formar um professor para trabalhar com autista e sim vai fazer uma capacitacdo para
o professor trabalhar com o desenvolvimento daquela crianga, entéo ele vai aproveitar
tanto para crianga com TEA como para qualquer outra crianga”. Ainda acrescenta que
qualquer formacdo pedagogica te faz ter conhecimento sobre as etapas do
desenvolvimento e te orienta como desenvolver atividades (P8, Entrevista).

Além da questéo da repeticdo de assunto, os participantes também consideram
a durabilidade do tempo das formacdes como um aspecto negativo, conforme

discutem no dialogo abaixo (Observacéo 4):

P5: Quanto as formacdes da Secretaria é eu acho que s6 assim é fundamental que
elas tenham né, até poderiam ter mais vezes, eu acho, mas o que que acontece tem
coisas € que sao muito repetitivas, a colega levantou do murmurinho a questao da
conversa, realmente sao coisas que duram muito tempo, porque € uma manha inteira
tem umas que é o dia inteiro € manha e tarde e vem com aquelas palestras que tu ja
escutou no comeco do ano no meio do ano e tu vai la e escuta no final do ano de novo
a mesma pessoa com 0 mesmo discurso que muda uma ou duas palavras né mas
vem a ser a mesma coisa. Isso também é acredito que gere esse ponto, essa conversa
€ de descaso com que né, que ndo € ndo deveria acontecer, porque € uma falta de
educacdo obviamente né que é uma pessoa falando a gente tem que respeitar, mas
eu acredito que isso. Uma formacao que eu gostei muito, adorei, foi aguela que as

gurias fizeram da educacdo infantil, a assessora da educacdo especial e a
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coordenadora da educacéo infantil que foi uma coisa pratica que é o que a gente
precisa.

P1: E a pratica ele.

P5: E 0 que a gente a gente espera de uma formagéo te dé uma luz, que te traga
ideias, que te acrescente e te agregue coisas novas, porque esse discurso ai que né
“de como tem que ser’.

P2: A gente ja sabe de tras para frente.

P5: Porque a gente j& escutou, a gente |é, a gente ta trabalhando e vivendo a pratica
gue tu vé que ndo tem nada ver com aquilo ali né tu chega aqui e tu tem que fazer
tudo diferente.

P1: Mas agora tu vé as atividades, como séo feitas né, ja € outra coisa.

As formacdes da SMED sao fundamentais e poderiam acontecer com mais
frequéncia. Em relacdo as tematicas, sabemos que existe uma variada gama de
assuntos relacionados com a educacgao especial que pode agregar conhecimentos a
todos, sejam professores ou monitores. Em relacdo a durabilidade precisamos
considerar que existem assuntos que demandam uma maior carga horéaria para ser
explanado. Dessa forma, o que se precisa considerar € que o0 assunto esteja de acordo
com o interesse e realidade da escola e dos professores, isso pode fazer com que
eles se interessem pelo assunto e dessa forma néo considerem o tempo que tenham
gue estar em formacé&o. Imbernon (2010) aponta algumas propostas para melhoria da

organizacéao das formacdes abaixo:

Diagnostico das formas de atuagdo dos professores em suas salas de aula
mediante uma série de observacoes.

Exploragéo da teoria, realizacao de demonstracdes, discussdes e praticas em
situac6es de simulacéo.

Discussao reflexiva. Os momentos de discussdo em grupos pequenos e as
tarefas de resolucdo de problemas ao longo das sessbes ajudam a
aprendizagem e a transferéncia para as aulas.

SessbBes de retorno dos professores e assessoria. O acompanhamento
mediante a observacdo por parte de colegas ou de assessores garante a
transferéncia de estratégias de ensino de maior complexidade (Imbernén,
2010, p. 38).

Percebe-se a contribuicdo desse tipo de formacéo, voltada para a pratica e a
teoria e para a realidade de sala de aula, quando os professores comentam sobre a

formacao pratica que participaram, afirmando que contribuiu significativamente, pois
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consideram ser importante e necessaria uma formacdo que oriente e traga novas
ideias, que acrescente e agregue coisas novas. Imbernén (2010) corrobora essa
afirmacéo quando diz que é preciso “potencializar uma nova cultura formadora, que
gere NOVOsS processos na teoria e na pratica da formacao, introduzindo-nos em novas
perspectivas e metodologias” (Imberndn, 2010, p. 40). Dessa forma o autor orienta o

seguinte:

Se séo realizados cursos de formacgéo, estes ndo deveriam ficar apenas na
teoria explicativa sobre a questdo ou na superficialidade do estado da
mesma, sendo realizar demonstracdes e simulacdes, para depois levar as
questbes para a pratica real e desenvolver sessdes de retorno dos
professores e discussdo, em que se analise a concretizacdo da prética nas
diversas situacdes problematicas e possam observar-se as diversas
complexidades que foram surgindo (Imbernén, 2010, p. 37).

Considerando isso, um dos participantes comentou sobre uma formagéao que
era oferecida ha alguns anos na educacdo infantil, a qual era considerada
interessante, pois permitia aos professores trocar experiéncias e atividades. No
didlogo abaixo (Observagcdo 4) o participante relata como eram organizados 0s

encontros.

P2: Eu acho que quando eu fui participar, quando eu me inscrevi para participar né,
eu coloquei né que quando a muito tempo atras que eu trabalhei com pré, a gente
tinha assim 0: era uma vez por més tinha reunido em uma escola, ai aquele dia ndo
tinha aula na educacdao infantil. Ai, por exemplo, ta é esse més é a casa da crianca ai
tinha que pegar uma a coordenacao, enfim a direcado organizar junto com professor
alguém para palestrar né, mas néo eram palestras grandes nem cansativas ne, eram
palestras curtas e bem informativas e ai cada professor teria que levar uma levar um
trabalho né que realizou na sala de aula para trocar experiéncia com os demais
colegas das outras escolas. Guria, vocés ndo tém nocao o que a gente aprendia tinha
coisas assim maravilhosas por exemplo, a colega trabalhava de um jeito as figuras
geomeétricas e eu “ah eu ndo trabalhava assim”, entendesse, ai a outra “ah eu trabalho
assim”. Era muito enriquecedor, era muito bom, muito bom mesmo. Claro dava um
certo, digamos trabalho, para a, para organizar porque a gente tinha que fazer os
convites mandar para as outras escolas né teria que ter sempre um assim € um lanche
né pra oferecer para as pessoas, porque ia bastante gente, iam as coordenacdes, ia

os professores das educacdes, das EMEIS e da educacéo infantil que trabalhavam
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com educacéo infantil, mas era muito bom. Eu sinto falta sabe era uma coisa tédo
positiva que ndo acontece mais, cada més era uma escola, cada més uma escola era
sorteada e ai a gente ia e passava uma tarde assim muito boa. Eu acho assim que
era bem boa as palestras, que agora como disse a colega séo palestras cansativas,
longas demais entdo ndo, as vezes se tu quer saber alguma coisa tu pega o livro e 1é
né. Como esta dizendo as gurias né a gente quer € a pratica, como fazer né. Gracas

a Deus agora tem internet, que a gente né, mas no meu tempo néo tinha.

O profissional aponta como sendo esta uma formacéo ideal, pois possibilita
trocas entre os colegas. Sendo essa uma alternativa que deve ser proporcionada nas
formacdes, conforme aponta Imbernén (2010) e ainda destaca que € preciso criar
estruturas organizadas que proporcionem comunicacdo entre 0s professores,
proporcionando reflexdo sobre a pratica. O autor ainda considera que as formacdes
devem ter esse carater de considerar as situacdes problematicas apontadas pelos
professores.

Caso contrario, acontecem formacdes que sdo consideradas por Imbernon
(2010) como transmissoras de conhecimento e essas sdo exemplificadas pelos
participantes no didlogo abaixo (Observacéo 4), pois sao realizadas através de leitura

de slides e sdo aquém da realidade das nossas escolas.

P7: Ah é! Mas geralmente as palestras que elas dao tudo, elas véo ali e leem, nunca
me esqueco de uma formagéo que eu fiz, com uma professora |4 de Pelotas, ela leu
tudo.

P2: E.

P7: Eu nem enxergava, porque ndo enxergava...

VOZES MISTURAS

P7: Ela leu tudo, olhou para gente e disse assim “vou me embora, vou me embora
porque tenho que ir no freeshop comprar uns cobertores que a minha filha vai casar
[...] e foi embora. Até hoje ndo sei o que ela falou, o objetivo dela n&o foi dar a palestra,
foi receber bem e...

Pesquisadora: E transmiss&o de conhecimento pura né, tu vai ali fala e deu.

P7: E por qué?... e aquilo ali tudo que ela leu € so6 tu abrir ali no google.

P2: Abrir no livro.

202




P7: Porque ela leu ela ndo debateu o que esta escrito nos slides, ela simplesmente
ela leu tudo aqui ali e ela ndo debateu, assim 0...

P2: Se foi embora.

P7: Se foi embora, porque ela poderia colocar aqueles tépicos e ir debatendo.

P2: Sim né, dizendo o que vocés acham.

P7: Nao, ndo teve um objetivo nenhum para mim. Nao teve nenhum objetivo, porque
ela so traz teoria e teoria, ela vem de la fora “Cangucgu tem a escola e é assim”
“Camaquéa é assim”, mas nés ndo somos Camaqué, nés ndo somos Cangugu, a
realidade nossa é diferente, aquelas salas imensas cheias de brinquedos bonitos.
P2: E as vezes o que eu noto é assim, é uma coisa assim “a mostrando por exemplo
uma atividade” ai tu olha assim lindo e maravilhoso né, mas ai vai prestar atencéo €
guatro criancas no minimo, é os mais tranquilos da sala de aula e que tdo ali né
realizando a tarefa agora vai fazer com 15.

P4: E o que que a escola deu.

P1: E que tem material né.

P2: Vai fazer, ai enquanto um pula amarelinha, os outro se estapeia la, ai tu vai
socorrer ai o outro...

P2: E.

P7:. Aiapresentou as criancas tudo na creche I, as criancgas tudo brincando, as mesas,
aguele belo, aquilo bonito.

P2: Eu noto isso até na internet

P7: E até a professora sentada, a outra professora com os alunos, parecia que nio
tinha ninguém. Acho que foi bem assim treinado acho.

P7: Porque tu via, tudo assim é fora da realidade, ai assim, teve uma que perguntou,
como é que “como é aqui para vocés gurias, VOCés tém tudo?” ai teve uma assim “nés
ndo temos nem televisdo, muito menos um computador na sala de aula, nés nao
temos nada disso ai, € fora da realidade”. Eu me lembro bem direitinho, porque tem
nao adianta a formacao. Porque a teoria, qualquer uma de nos da a teoria, porque a
pratica aqui, a realidade € outra.

P2: E totalmente diferente.

P7: As vezes as criancas ndo trazem nem papel higiénico, as criangas néo trazem
lencinho, as vezes nao trazem nem fralda, € completamente diferente a realidade e

vem comparar com Pelotas, com Camaqua.
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Percebe-se que os professores entendem que as palestras que séao oferecidas,
muitas vezes, estdo aquém da realidade na qual estéo inseridos. Essa afirmacgéao cabe
a questbes relacionadas a infraestrutura e materiais. Porém ao que diz respeito a
teoria e a pratica, deve-se haver o entendimento que nao existe pratica sem uma
teoria. Embora ainda existam profissionais que seguem essa linha de pensamento,
conforme menciona Zeichener (2008) “a ‘teoria’ € ainda vista, por aqueles que seguem
esse modelo, como existindo apenas nas universidades e a pratica, nas escolas.”
(Zeichener, 2008, p. 541). Todavia deve-se ter o entendimento de que toda pratica €
oriunda de uma teoria, mesmo que o profissional ndo domine ou nao tenha
conhecimento da mesma. Esse espaco de formacao traz a oportunidade de reflexdo
sobre a prética, o que leva a novos conhecimentos sobre o ensino. Dessa maneira,
conforme explica Zeichener (2008), “contribuem para o processo de desenvolvimento
docente” (Zeichener, 2008, p. 541).

Sobre a infraestrutura e os materiais, que em uma das falas acima um dos
participantes comenta, sobre o fato de mostrarem fotos e videos de outros ambientes
e outras realidades, a participante P7 comenta que em seu local de trabalho ndo é
dessa forma, que existem muitas dificuldades, como as aqui jA mencionadas, como
falta de materiais e recursos humanos, por exemplo. A participante P2 (Entrevista)
corrobora isso afirmando que as formagBes contribuem com conhecimentos, no
entanto estdo além da realidade em que estdo inseridos. Essa comparacdo de
realidades pode gerar sentimentos de desmotivagao ou frustracdo. Embora Imbernén
(2010) explica que se os professores estdo desmotivados € preciso encontrar
solucdes para que trabalhem com mais qualidade.

Outro ponto apresentado pelos participantes referente a organizacdo das
formagfes tem relagdo com os horarios e aviso de horarios das formacdes fora do
horario de expediente. No dialogo abaixo (Observacao 4), os professores relatam sua
insatisfacdo sobre o aviso de uma reunido com apenas algumas horas de
antecedéncia, sendo que no minimo os professores precisam de alguns dias para

poderem se organizar.

M2: Por exemplo, agora terca-feira, segunda ou terca? Que tem |4 com os

profissionais do Centro, que acho que os professores tiveram uma reunido também.
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“A reuniéo é hoje, vocés tém que estar aqui as 17:30h, porque vai ter reunido sequnda-
feira”. Como? Como é que ndo avisam um dia antes?

P4: 24h de antecedéncia ja é em cima do laco

Pesquisadora: Nao tem como.

P4: Ai tu imagina no mesmo dia, com horas de antecedéncia.

M2: A gente falou...

P4: As pessoas tém vida.

M2: ...no grupo “ndo assessora ndo da, a gente precisa de uns dias para se organizar,
tem compromisso” ai ta transferiu para outra semana, mas porque foi uma presséao

dos monitores porque a gente precisa se organizar.

Deve existir uma organizagcdo por parte dos 6rgdos responsaveis para que
consigam avisar com antecedéncia os profissionais, a fim de que se organizem tanto
em suas rotinas profissionais quanto pessoais. Além disso, em relacdo aos horarios,
Imberndn (2010) considera como um obstaculo que precisa ser vencido, pois horarios
inadequados “sobrecarregam e intensificam o trabalho docente” (Imbernén, 2010, p.
35).

Outra questéao trazida durante as rodas de formacdes, foi referente as reunifes
realizadas com os profissionais do Centro de Autismo. Os participantes no dialogo
abaixo (Observacdo 4) comentam que foram chamados para participar na reuniao
sobre seus alunos com deficiéncias, no entanto os profissionais que estavam na
reunido apontaram que ndo poderiam falar sobre os alunos por ser antiético. Dessa

forma, ndo entenderam qual a finalidade de estarem na reunido.

P1: Os psicologos, a fonoaudidloga e ndo sei quem mais aquelas coisas elas nao
podem...

P4: Gurias eu sai...

P1: ...dizer nada do teu aluno, porque isso é...

P4: Antiético.

P1: Antiético e ai tu vai saber o qué? Tu vai la para qué?

Pesquisadora: Entéo elas falaram o qué?

P1: Nada, as mesmas coisas que elas ja tinham falado antes.

P5: Nao te dizem nada, ndo te dizem se esta aprendendo, néo te ddo um retorno. Nao

podem dizer nada, porque é antiético. Ai comecava a falar sobre os problemas...
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P4: Eu néo fui, qual a finalidade?

P5: Comecaram a falar sobre os problemas que uma professora apontou o caso que
acontece com o aluno dela, que na festa o guri surta aquela coisa...

P1: Tem um que surta o outro que gosta.

P5: ...e que bate e ndo sei 0 que e ndo sei o0 que. Ai elas escutam, escutam tudo, ai a
psicologa “pois é, mas quem sabe” ai ela veio textinho tedrico assim “quem sabe tu
faz assim, assim, assim”.

P1: Aquilo que a gente, ja estamos cansados de fazer.

P4: “Mas tem que analisar porque cada caso...”

P1: E isso ai. Isso mesmo.

A questéo do sigilo entre médico e paciente € uma realidade, e os professores
tém que compreender isso. No entanto é preciso se pensar, entdo, qual teria sido a
finalidade real da reunido, considerando que né&o era para discutir sobre o andamento
dos alunos dentro do Centro de Autismo. Por isso considera-se a importancia de se
considerar as demandas dos professores conforme € orientado por Imbernén (2010).
Outra questdo € que cada crianga é uma crianca, dessa forma, como situacao vivida
na escola € Unica, considerando isso nao existem receitas prontas de como devemos
trabalhar com os alunos, até mesmo quando se trata da solucdo de problemas.

Todas as formagdes aqui descritas contribuem de alguma forma, mesmo que
minima, para a constru¢do de conhecimento dos profissionais. Considerando isso,
seria ideal que as formag0des fossem oferecidas para todos os profissionais da escola.
A profissional M2 (Entrevista) afirma que todos os profissionais das escolas, que

trabalham com as criangas, deveriam participar das formacgdes:

M2: Porque ndo é uma coisa: “ah como tu vai ser monitora da crianca”, ndo. E uma
coisa ampla, questdes de nutricdo, questdes com a psicéloga, teve fonoaudiologia,
coisas que sao importantes ndo s6 para gente, mas para qualquer pessoa que

trabalha com eles deveria ter, € muito importante.

Além disso, M2 (Entrevista) destaca que é uma questdao ampla, de nutri¢céo,
psicéloga, fonoaudiologia, assuntos que sao importantes para todas as pessoas que

trabalham com as criangas. Dessa forma, as formacOes deveriam acontecer para
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todos da escola, de modo geral. Inclusive o pessoal da cozinha, todo mundo que faz
parte do dia a dia da crianca, para que possam entender como trabalharem.
Considerando tudo que foi dito até aqui a formacéo continuada € uma forma de

construcéo da identidade do professor, conforme explica Imbernén (2010)

A formacao continuada de professores passa pela condi¢do de que estes vao
assumindo uma identidade docente, o que supde a assunc¢édo do fato de
serem sujeitos da formacdo, e ndo objetos dela, como meros instrumentos
maleaveis e manipulaveis has maos de outros (Imbernén, 2010, p. 11).

Dessa forma, entende-se que as formacdes sao importantes ndo sé para
construcdo de conhecimentos, troca de experiéncias e atividades, mas também
porque sdo esses fatores que ajudam a constituir a identidade do professor. No
entanto, em alguns casos, os professores tém dificuldades em perceber a importancia

desses momentos, como é mencionado pelo participante P4 (Observacgéo 4).

P4: S6 que também eu vejo assim que muitas dessas formacdes que eu participei eu
vi um certo descaso dos préprios colegas ta, um burburinho, parece uma reunido de
comadre ndo parece uma formacao e a gente ndo consegue nem entender o que esta

sendo dito.

Essa questdo pode ser considerada como desmotivacdo por parte dos
profissionais. Imbernén (2010) considera que essa desmotivacdo pode estar
associada a fatores como “desordem, devido a diversidade dos alunos, a realidade
social dos adolescentes e ao pouco apoio das administragdes educativas” (Imberndn,
2010, p. 109). O autor ainda acredita que formacdes voltadas para atitudes podem
contribuir para manter os professores motivados. No entanto, a participante P8
(Entrevista) acredita que como em todas as profissdes tém pessoas que se dedicam
mais e pessoas que nao se dedicam tanto, por situacbes adversas. A partir do
momento que se realiza uma formacdo, inicia-se ou se da continuidade a uma
construcdo de conhecimento. Desse modo, o individuo é apresentado a teorias e
sugestbes sobre determinado assunto. A partir disso, seja professor, monitor ou
qualquer outro profissional da escola, ndo pode dizer que ndo tem conhecimento a

respeito do assunto. No entanto, conforme aponta P8 (Entrevista):

207




P8: Eu ndo questiono ninguém, mas eu acho assim 0: que realmente, as vezes, € mais
facil dizer que tu ndo tem capacitacao, porque ai tu ndo tem uma obrigacao tao grande

e ai fica na responsabilidade das pessoas tu ndo ter sido capacitado.

Nozi (2013) considera que mesmo que os professores nao tenham formacéao
especifica para trabalhar com educacao inclusiva, esta ndo pode ser uma desculpa
para nao receber em sua sala regular um aluno com deficiéncia. Considerando isto,
cabe destacar que as formacdes sdo importantes na vida profissional dos profissionais
da escola, por diversos motivos, dentre eles alguns apontados pelos participantes M5,
P3, M3, M1 e M4. M5 (Entrevista) considera que as formacdes sdo importantes para
se ter essas informagfes, pois muitas vezes nao sabemos onde buscar. Entdo o
municipio ofertando € importante para os profissionais terem por onde comecar a se
guiar. Enquanto P3 (Entrevista) acredita que as formacfes sao validas, pois sempre
trazem novidades, técnicas diferentes, alternativas para que a gente tente aproximar
ao maximo a crianca deficiente da turma, como fazer adaptacées. Como incluir essa
crianga de fato, através de atividades com o grande grupo, entdo acho muito valido.
M1 (Entrevista) considera que nas capacitacdes € ofertado um momento para
exposicao e discussdo de alguns relatos e um momento em que se pode sanar
davidas, o que é importante, pois podemos aprender uns com 0S outros.

O ato de se capacitar com alguém que tem mais experiéncia, mais leituras é
muito importante, principalmente para os monitores. A participante M3 (Entrevista)
considera que nas formacdes € possivel, ter outras visbes a partir das ideias
compartilhadas. E M4 (Entrevista) acredita que para quem esta comecando agora as
formacdes sdo importantes para ter conhecimento sobre 0s assuntos relacionados a
educacao especial.

Além disso, cabe destacar que as formacg6es possibilitam uma relagéo entre a
teoria e a pratica, além da oportunidade da construcdo de novos conhecimentos,
segundo orientado por Imbernén (2010). Dessa forma M1 (Entrevista) considera a
participacdo nas formacdes fundamentais, pois na sala de aula vive-se a pratica, mas
a teoria também é importante. H4 determinados momentos em que o profissional
precisa da teoria associada a pratica, por exemplo, em um momento de crise saber
como agir e saber como proceder a partir de determinadas atitudes dos alunos.

Entende-se também que essa formacao, a qual se refere o participante M1, é pensada
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a partir dos problemas ou tematicas de interesse dos professores, este é um fator
orientado por Imbernon (2010) para organizacdo de uma formacao coletiva.

No entanto nem todos os participantes consideram que as formagdes sejam
suficientes. Os participantes M5 e P2 consideram ainda nao ser o suficiente para que
se sintam preparados para trabalhar com inclusdo em sala de aula. M5 (Entrevista)
comenta que mesmo com as formacdes que tem, ainda parece que € insuficiente,
mesmo que se busque por conhecimentos em outros lugares ainda é insuficiente.
Enquanto P2 (Entrevista) destaca que as formag0es que séo ofertadas ainda néo sao
suficientes para os professores se sentirem preparados para trabalhar com a inclusao
como ela é de fato na escola, pois ndo as considera objetivas o suficiente.

Essa questdo de objetividade nas formacdes pode estar ligada com a
associacdo entre a pratica e a teoria ou, até mesmo, na visao dos participantes,
diretamente com a pratica, uma vez que eles demonstram um interesse maior em
formacBes que estdo voltadas para as atividades praticas. Conforme comenta M5
(Entrevista): “Sobre as formac6es do municipio, eu acho que falta ser falado mais
sobre a pratica”. Por isso a importancia de se considerar as orientacdes de Imbernén
(2010) quando afirma a importancia de organizar uma formagao que considere 0s
interesses e necessidades dos profissionais e que oportunize o aprendizado sobre a
pratica a partir da reflexdo e resolucédo dos problemas.

Sabemos que a teoria € importante e sem ela se teria apenas o0 minimo do
conhecimento para trabalhar inclusédo na sala de aula, mas como ja& mencionado s6 a
teoria ndo € o suficiente. O conhecimento sobre a pratica também tem muito agregar
no trabalho dos professores e monitores, pois sempre devemos considerar que cada
crianca € unica, com especificidades diferentes. Desse modo nem sempre a teoria
gue ird ajudar no trabalho com uma crianga ird servir para todas as outras. A
participante M5 (Entrevista) corrobora isso afirmando que “a gente pode saber tudo,
pode ter todos os livros do mundo, pode ter lido todas as pesquisas do mundo, mas
cada crianga é uma crianga’. Beyer (2010) explica isso quando afirma que
“precisamos entender que as criangas sao diferentes entre si. Elas sdo unicas em sua
forma de pensar e aprender. Todas as criangas, ndo apenas as que apresentam
alguma limitac&o ou deficiéncia, sdo especiais” (Beyer, 2010, p. 38).

Por fim, cabe discutir sobre o nimero de formagfes que acontecem para 0s

profissionais, considerando que sdo oferecidas anualmente em datas especificas,
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como a semana da pessoa com deficiéncia, conforme ja havia sido mencionado, para
professores e monitores. A participante P2 (Entrevista) acredita que “para os
monitores sao oferecidas mais formagdes que dos professores”. Isto se justifica pelo
fato de que a monitoria € um cargo recente no municipio, assim, os monitores estdo
recém entrando. P8 (Entrevista) explica que “sé@o oferecidas varias formacgdes aos
monitores, algumas delas até mesmo se repetem, pois séo profissionais que entraram
nos anos de 2019, 2020, 21, 22 e 23”. No entanto, devemos pensar que apesar no
nuamero de formacgdes ofertadas para os professores, esses profissionais j& vém com
uma bagagem tedrica trazida da graduacao. Dessa forma, ndo cabe mais argumentar
gue nao se tem informacfes sobre educacdo inclusiva por falta de conhecimento.
Embora ainda algumas pessoas considerem que a graduacao nao € o suficiente para
preparar o professor para atuar na educacdo especial, conforme aponta PS8

(Entrevista).

P8: “A minha formacgéo pedagdgica é a mesma que os professores que estdo em sala
de aula. Essa formacdo nao tem uma cadeira especifica que te prepare para trabalhar
com criancas deficientes. N&o ter uma cadeira especifica para ensinar a trabalhar com
criangas deficientes é uma falha da universidade. Quando me formei, eu so fiz uma
cadeira de educacao especial que me ensinou a avaliar e eu me apaixonei, por iSso

me dediquei.”

No entanto, ndo podemos mais dizer que ndo se tem conhecimento sobre
educacao especial, pois a educacao superior dispde de disciplina que abordam teorias
voltadas para educacao especial. Também € preciso considerar que existem
professores da rede que estdo formados ha algum tempo, conforme menciona P2
(Entrevista) "Me formei ha bastante tempo, muita coisa mudou desde 1a”. E é preciso
considerar que novas teorias e métodos sobre a educacao especial surgiram e surgem
a todo momento, assim sendo o estudo do professor se torna imprescindivel.

Dessa forma, deve-se considerar que elas podem acontecer através de
formacdes continuadas e cursos de pés-graduacédo e cabe aos professores buscarem
por estudo, a fim de conhecer novos conhecimentos tedricos. No entanto, alguns
professores nao tém especializacdo voltada para educacdo especial, conforme
comenta P1 (Entrevista) "a gente se forma, mas eu, pelo menos, nao tenho

especializacdo para trabalhar com educacgéo inclusiva, as vezes eu nao sei 0 que
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trabalhar". Dessa forma o Unico conhecimento voltado para educacao inclusiva é o
gue foi disponibilizado nas formacdes continuadas disponibilizadas pelo municipio. A
participante P3 (Entrevista) considera importante saber a parte tedrica, pois é
fundamental que saibamos o que as pessoas vém estudando sobre 0 assunto, quais
avancgos em relacdo a diagnosticos vém acontecendo”.

E ainda, que busquem conhecimentos, os professores se sentem inseguros
para trabalhar com educacao especial, mesmo com conhecimento, conforme explica
M3 (Diario de Campo 1) "Eu tenho um pouco de conhecimento, mas fiquei insegura
para falar hoje".

Os profissionais adquirem conhecimento através das formacdes e através de
buscas na internet, conforme expde os participantes P2, P3, M5, M1, M2 e P1. A
participante P2 (Entrevista) comenta que todo o conhecimento que tem é participando
das formacgdes ofertadas pelo municipio. Enquanto P3 (Entrevista) afirma que além
das formac@es busca por féruns na internet. M5 (Entrevista) informa que participa dos
cursos que o municipio oferece e utiliza materiais disponibilizados pela SMED no
Classroom. M1 (Entrevista) explica que realiza os cursos gratuitos disponibilizados no
site da Pandorga, que sao indicados pela Secretaria de Educacdo. M2 (Entrevista)
comenta que entrou ha pouco tempo, desse modo, ainda ndo participou das
formacdes, por isso procura por atividades na internet. Por fim, P1 (Entrevista) informa
gue procura na internet como trabalhar.

Quando se trata de conhecimento sobre as leis, os profissionais P1, P2, M2,
P3 e M1 afirmam que tem poucos conhecimentos referentes as leis que amparam as
pessoas com deficiéncia, sejam federais, estaduais ou municipais. Minetto (2021)
considera que conhecer sobre a legislacdo torna o professor mais capacitado para
agir, além de esclarecer as ideias referentes a educacgdo inclusiva. No entanto, a
participante P1 (Entrevista) afirma que ndo procurou sobre as leis ainda, mas pretende
comecar a pesquisar.” P2 (Entrevista) comenta: "conhe¢o pouco sobre as leis. A que
mais tenho conhecimento é a que apoia as pessoas com deficiéncia”. Enquanto M2
(Entrevista) afirma que conhece algumas leis recentes: “acho que sé tenho
conhecimento das leis mais recentes, como as leis do municipio, por exemplo". P3
(Entrevista) afirma conhecer a lei que garante que a crianga com deficiéncia deve
estar matriculada na escola, das adaptagcbes que necessitam ser feitas para criancga,

de grande e pequeno porte, adaptacdes de infraestrutura também. Por fim, M1
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(Entrevista) afirma estar estudando sobre leis: "conhe¢o algumas coisas sobre leis e
estou estudando um pouco sobre isso, nas capacitacdes também falam um pouco
sobre as leis".

Entende-se que os professores buscam por conhecimentos continuamente
para adquirir novos conhecimentos para atuar em sala e aula, pois acreditam que
precisam estar sempre buscando conhecimentos, corroboram com isso P3 e M2. A
participante P3 (Observacéo 1) considera que mesmo ndo sendo da area da educacao
inclusiva tem que se estudar e procurar alternativas para trabalhar na sala de aula.
Enquanto M2 (Entrevista) corrobora isso afirmando que sempre estédo surgindo novas
abordagens e métodos e, dessa forma, através desses conhecimentos se adquire
uma base para trabalhar.

Através dos encontros de roda de formacado foi possivel perceber que os
professores participantes tém pos-graduacgdo voltada para area da educacao especial,
conforme comentam os participantes P4 e M1. A participante P4 (Entrevista) comenta
gue tem uma pos em Neuropsicopedagogia e iniciou outra em Educacdo Especial.
Enquanto M1 (Entrevista) comenta que tem pos em Educacdo Inclusiva e esta
tentando ingressar no mestrado.

A partir disso, cabe analisar que apenas o participante M1 considerou o
mestrado em sua formacao, no entanto € preciso considerar que mestrado é um passo
importante na carreira dos profissionais. Aqui no municipio de Jaguardo é de facil
acesso para os professores da rede, uma vez que a Unipampa oferece vagas
exclusivas para professores da educacgéo basica no Programa de Pds-Graduagdo em
Educacéo (PPGEdu), o Mestrado Profissional em Educacéo. Selau, Hammes e Gritti

(2016) informam que os objetivos do PPGEdu sao:

Formar profissionais com visdo ampla dos fendmenos educacionais, em
dialogo com praticas sociais, econdmicas e culturais que caracterizam o
mundo do trabalho, aptos a produzir conhecimentos, métodos, técnicas e
instrumentos que contribuam para a garantia do direito de todos a educacéo;
desenvolver tecnologias educacionais voltadas a intervencéo pratica nos
campos da gestdo educacional; formular e implementar politicas, programas
e projetos educacionais, como também formular, acompanhar e avaliar
politicas e programas educacionais (Selau; Hammes; Gritti, 2016, p. 139).

A partir desses objetivos, pode-se perceber que o mestrado profissional
também € uma forma de constru¢do de conhecimento para os professores, com o

intuito de garantir a todos o direito a educacdo, conforme descrito no objetivo. No
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entanto, a partir das rodas de formagé&o e conforme mencionado acima, apenas um
dos participantes demonstrou interesse em dar seguimento aos estudos através do
mestrado, os demais participantes ndo comentaram sobre o assunto.

A construcgdo do relatorio critico-reflexivo obrigatério do mestrado nasce a partir
de uma pesquisa intervencao, caracterizada por Selau, Hammes e Gritti (2016) como
projetos de pesquisa propostos antes da investigacado, que é composto por “resumo,
a introducdo, os objetivos, as justificativa, a descricdo de procedimentos
metodolégicos a serem empregados, uma breve revisdo tedrica, o cronograma, a
apresentacao das referéncias citadas e possiveis apéndices” (Selau, Hammes e Gritti,
(2016, p. 139).

A partir disso, cabe trazer outra contribuicdo dos autores acima citados que vai
ao encontro das discussoes trazidas aqui. Eles trazem uma passagem de Daniels
(2008 apud Selau; Hammes; Gritti, 2016), que explica que na pesquisa
intervencionista os individuos séo colocados em uma situacao problema previamente
identificado e eles ja tem ou devem construir ferramentas para solucionar o problema.
Aléem disso Damiani (et al. 2013) explica que pesquisa-intervencdo envolve
planejamento e interferéncias que tém como objetivo provocar mudancas e melhorias
Nnos processos de aprendizagem.

Dessa forma, Selau, Hammes e Gritti (2016) comentam que se trata de um
procedimento que oportuniza novas praticas pedagodgicas e avaliagdo das mesmas, a
partir de conhecimento teoricos. Assim, corrobora a ideia de formacéo ideal proposta
por Imberndn (2010) que orienta a associacdo da préatica e da teoria para a construgao
de novos conhecimentos. Pode-se, entdo, considerar que o mestrado profissional é
uma possibilidade, também, de formacéo permanente aos professores, que poderia

ser mais bem aproveitada, considerando que é ofertada aqui em nosso municipio.

6.3.2 Organizacédo e Contribuicdo dos Encontros de Formacgéo e Espacos de

Didlogo nas Escolas

Além das formacdes que acontecem em forma de palestra em locais externos
a escola, existe as formacgfes que podem acontecer dentro do ambiente escolar e as
reunifes pedagogicas que devem fazer parte da rotina e organizagcado da escola. Para

Imbernén (2010) essas formacfes em ambiente escolar sdo as ideais, porque 0s
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professores sao participantes ativos, visando assim a troca de experiéncia entre eles
e focando na realidade da escola. O autor valoriza a troca de experiéncia entre 0s
profissionais e 0 ambiente escolar, que é um lugar ideal, porque enquanto
professores, podemos passar por situacbes que as vezes pensamos que SO
acontecem com a gente. Mas no momento em que se tem a oportunidade de
conversar com um colega descubro que ele ja passou ou esta passando pelo mesmo.

Considerando a importancia dessas formacoes, é preciso que a Secretaria de
Educacao e a escola oportunizem esses momentos para os profissionais, de maneira
organizada. P4 (Diario de Campo) corrobora isso considerando a importancia de se
organizar reunides pedagdgicas com pautas claras e pré-agendadas, para que
possamos nos organizar com as demandas e possamos realizar a troca de
experiéncia entre os docentes.

Essa troca de experiéncias proporcionada pelas formacdes dentro da escola,
sao uma realidade e contribuem verdadeiramente com o trabalho dos profissionais,
seria 0 que Imbernén (2010) considera como “formagado a partir de dentro e para

dentro e fora” (Imbernon, 2010, p. 46). Para o autor

A formacao continuada deveria apoiar, criar e potencializar uma reflexao real
dos sujeitos sobre sua pratica docente nas instituicdes educacionais e em
outras instituicbes, de modo que lhes permitisse examinar suas teorias
implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes, etc.,
estabelecendo de forma firme um processo constante de autoavaliacdo do
gue se faz e por que se faz (Imbernén, 2010, p. 47).

No didlogo abaixo (Observacdo 4), os professores comentam sobre uma
situacdo em que a realizacdo do dialogo na escola, através desta pesquisa-

intervengao, oportunizou importantes informagdes a respeito do aluno:

P2. E é importante né, porque a colega agora ta dizendo que o aluno ela encontrou o
pai, conversou com ele que o aluno ta comendo com farinha os alimentos, a gente
nao sabia.

P5: Ele gosta da textura da farinha de mandioca.

P1: E e ai eu so fiquei sabendo por que tu me contou.

P2: Ele ndo nos passou essa informacéo, olha como é...

P1: Como € que tu vai alimentar aqui...

P2: E...

P1: Sem a farinha...
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P2: Descobri agora com a colega, informacao valiosissima.

Além disso, sdo momentos importantes, pois, também, possibilitam sanar
duvidas e refletir sobre a pratica. O que é tao valioso para o trabalho dos professores,
pois como afirma Imbernén (2010), a possibilidade de reflexdo faz parte de cinco
grandes ideias de atuacdo apontadas pelo autor; ele considera que a reflexdo do
professor sobre sua pratica pode gerar novos conhecimentos pedagdgicos. Os
participantes M1, P1 e M5, corroboram com essa afirmacdo e dao exemplos de
situacfes. M1(Entrevista) considera essa troca de experiéncias muito importante,
porque responde as duvidas de quem precisa e também faz com que se reflita sobre
o trabalho com o aluno com deficiéncia. Ainda comenta que sempre faz algumas
trocas e tira davidas com os colegas. Exemplifica que tem experiéncia na area e tem
alguns colegas que sédo novos, entdo tem algumas duvidas que pode responder. E
comenta que 0s monitores sempre tentam ajudar uns aos outros, enquanto P1
(Entrevista) procura os colegas mais experientes para sanar dividas. M5 (Entrevista)
comenta que € a partir dessas trocas que consegue ter uma base para trabalhar. Na
pratica M1 (Entrevista) explica que consegue associar determinadas situa¢cdes que
vive com alguns alunos e pensar a melhor maneira de agir nesses momentos, a partir
de trocas que tem com seus colegas.

Ademais, os profissionais buscam uns aos outros para encontrar métodos com
0 intuito de atender as necessidades dos alunos, o que Imbernén (2010) considera
como fundamental nessas formacfes, ou seja, que precisam ter esse carater de
colaboracédo e que os professores sejam apoiados, por colegas ou assessores, para
colocar em prética certas formas de trabalho. Dessa forma, os participantes M4, P3 e
M2 corroboram com isso. P3 (Entrevista) comenta que os profissionais se ajudam para
desenvolver o planejamento e trocas de experiéncias do dia a dia. M2 (Entrevista)
corrobora isso afirmando que conversa com o0s colegas sobre o dia a dia e quais
atividades estao desenvolvendo. Além disso, o participante comenta que existe a troca

de materiais entre eles também. Ainda da o exemplo:

M2: Por exemplo, esse exemplo do monitor € um, ele me disse um método para
procurar, por exemplo ele me conseguiu alguns materiais que néo tinha. Aqui ndo tem,

a gente ja tava com pouco, ai ele: “ndo olha essas garrafinhas”. Ele gosta muito de
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garrafas, entdo ele disse: “ah porque tu fazes um garrafdo com coisas dentro”. Ah

legal, fui procurar um video para fazer o garrafdo para trazer coisas para ele.

Além disso, as trocas entre os profissionais acontecem com o intuito de
conhecer os alunos que chegam em suas salas. Os professores conversam com 0S
professores dos anos anteriores sobre como séo os alunos, conforme destacam P4,
M4 e P3. A participante P4 (Entrevista) comenta que conversa com a professora
substituta da sala, pois ela conhece o aluno. Da mesma, maneira M4 (Entrevista)
comenta que buscou trocas com a monitora que acompanhava o aluno no ano anterior

para saber como trabalhar com o aluno. P3 (Entrevista) exemplifica:

P3: Eu converso com os outros professores, inclusive quando eles trocam de turma,
porque a professora ja conhece eles, sabe como trabalhar com eles, as adaptacdes
gue precisam ser feitas, métodos que funcionam ou néo funcionam. Dessa forma a

gente consegue ficar um pouco mais preparado para receber o aluno.

O ideal € que essas trocas acontecam em momentos apropriados e conforme

orientado por Imbernon (2010) € que seja proporcionado aos professores a

Criacdo de estruturas organizativas, redes, que permitam um processo de
comunicacdo entre os individuos iguais e troca de experiéncias, para
possibilitar a atualizacdo em todos os campos de interven¢do educativa e
aumentar a comunicagao entre os professores (Imbernén, 2010, p. 43).

No entanto, os participantes M2, P1, M3 e M5 comentam que ndo ha momento
especifico para essas trocas. A participante M2 (Entrevista) relata que as conversas
sdo em momentos aleatérios, quando estdo no patio ou quando ndo estdo com 0s
alunos. M3 (Entrevista) também afirma isso dizendo que troca experiéncias com
outros colegas no momento de recreacdo dos alunos. A participante P1 (Entrevista)
corrobora isso afirmando que conversa com 0s colegas no patio, pois ndo tem
momentos para reunido e acrescenta que “ndo ha momentos especificos, ndo temos
um momento especifico para conversar. Os encontros sdo sempre informais, na
pracinha, por exemplo”.

A partir desses relatos, é possivel perceber que ndo ha momentos especificos
para reunides ou oportunidade de qualquer outro espaco que permita troca entre os
profissionais. Conforme explica P2 (Entrevista), “ndo tem momentos especificos para
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conversas, raramente sdo oferecidos momentos para trocas de informacgbes e
didlogos. Considerando isso, ndo existe um espaco que possamos falar sobre as
dificuldades do dia a dia, para que se possa pedir uma sugestdo ou ajudar algum
colega, ndo tem esse espacgo”.

Um dos participantes comenta que antigamente havia formacdes dentro das
escolas, seguindo o modelo de formacdes ideais descritas por Imberndn, nas quais
os professores eram participantes ativos. A participante P2 (Entrevista) considera que
“‘quando tinhamos reunides mensais nas escolas de educacgao infantil, os professores
trocavam experiéncias e atividades, eram prazerosos e cheios de aprendizado”.

Existem alguns motivos que podem levar com que as formacdes e reunides no
ambiente escolar ndo acontecam. A participante P2 (Entrevista) considera que as
formacgOes no ambiente escolar ndo acontecem porque os professores estdao sempre
ocupados em sala de aula e ndo tém profissionais de apoio para cobrir.

Outro ponto colocado pelos participantes é a falta de organizacédo da escola.
Num primeiro momento os profissionais conversam sobre como séo feitas as reuniées
pedagogicas, sem pautas previamente definidas, como aparece no diadlogo abaixo
(Observacéao 4).

P4. Também sinto falta desses momentos no espagco que a gente atua, porque as
reunides pedagogicas quando ocorrem aqui, principalmente neste espaco, ndo sao
programadas, sdo “vem ca um pouquinho que eu preciso falar contigo” e nos tiram da
sala sem planejamento. A gente tem que catar alguém para ficar com os alunos
guando as monitoras estdo elas ficam, as vezes, nédo € funcdo do monitor ficar em
sala de aula com aluno, elas estéo ali para ficar s6 com os alunos delas, mas ai elas
tém que ficar com turma toda e nao € o ideal isso. E, as vezes, os alunos delas estédo
dando trabalho para elas e elas ja tem que atender toda turma, e a gente vai na reuniao
e tem que sair para voltar na sala e fica aquele vai e vem da reunido, e a gente nao
consegue pegar 0 que estd acontecendo na reunido. Fica as informacoes
desencontradas, a gente ndo sabe 0 que estd acontecendo, € uma coisa, daqui a
pouco é outra, daqui a pouco é outra. Fora isso, a gente ndo tem um espaco para
debater, como tu disse, troca de informacoes, troca de ideias faz muita falta para mim.
Eu sinto falta disso e mais ainda das reunides pedagdgicas, que eu nem chamo de
reunido pedagogica, porque nessa escola aqui ndo tem, porque quando tem € esse

“‘vem ca rapidinho” sem planejamento nenhum. Isso pra mim ndo é uma reuniao
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pedagdgica é s6 um recadinho ali e aqui nesse ambiente a gente esta meio que assim,
perdido nessa parte.

Pesquisadora: E ai pensando nesse planejamento que tu fala que planejamento seria?
Seria uma...

P4: Reunido com pauta pra nds professores podemos nos organizar e chegar na
reunido com as nossas demandas e ter como, é, ideias e opinides para tentar
solucionar isso ta, a curto, médio e longo prazo porque a gente tem os problemas e
eles vao se arrastando. O ano passa vem outro ano e ele continua sempre igual a
gente ndo consegue ter um planejamento a gente ndo consegue ter uma solugcéao a
gente ndo tem ac¢des nunca para hada, sé vai indo, vai se empurrando com a barriga,
conforme d& quanto da. Se ndo a gente faz igual esta acontecendo que é pra nao

surtar né, porque ndo tem o que fazer.

Percebe-se que as reunides da escola ndo sdo programadas e sdo sem
planejamento. Tiram o professor de sala de aula, deixando a responsabilidade de
atender a todas as criangas com o monitor, o que faz com que o professor tenha que,
em alguns momentos, deixar a suposta reunido, para auxiliar o monitor, o que leva a
um desencontro de informacdes. Imberndén (2010) expde um modelo de organizagao
gue pode contribuir para a inovacado das formacdes de professores em ambiente

escolar:

1. Andlise da instituicdo educacional, do contexto e da comunidade. Onde
estamos?

2. Andlise coletiva

» Qual vai ser o papel de cada um.

» Prévias.

» Tempo das reunifes.

» Compromissos.

3. Andlise, discussao e proposta coletiva sobre a situacao problematica a ser
tratada. Podem-se aplicar técnicas de analise colaborativa para identificar a
situacdo problemética. O que queremos? (Imbernén, 2010, p. 60).

7z

Dessa forma, € importante que seja uma reunido com pauta, para que 0S
professores possam se organizar e poder chegar nas reuniées com demandas e ter
ideias e opinibes para tentar solucionar os problemas, porque quando ndao tem um

planejamento e uma acao para soluciona-los, eles duram o ano inteiro.
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Em segundo lugar, os professores consideram que a falta de organizagéo nas
reunides da escola causa desencontro de informa¢des que prejudicam o trabalho,

conforme comentam no dialogo abaixo (Observacao 4).

P4. E o principal € o desencontro de informac8es né porque nessas do ‘vem aqui
rapidinho”, junta aqui um pouquinho” e tira todo mundo da sala de aula, daqui a pouco
um sai porque tem que voltar na aula, porque aconteceu alguma coisa, e tem que ir la
correndo teve uma informacéo ali que perdeu e daqui a pouco alguém ja te passa
essa informacgéo e ndo era exatamente o que foi dito e daqui a pouco a informacéo ja
mudou de movo, ja ndo era mais aquilo, ja era outra coisa. Nao da para ser assim,
tem que ter um pouco mais de seriedade para trabalhar.

Pesquisadora: Exatamente.

P5: E, eu acho que no geral da escola assim o que falta € uma organizag&o né. Ano
passado era um pouco melhor mais organizado pelo menos nés tinhamos as reuniées
com pauta e tinhamos os dias agendados. Esse ano a coisa desandou totalmente
devido a problemas pessoais como a gente sabe e é, mas essa questdo de
organizagdo sempre houve, e as informacgfes desencontradas também. Eu acho que
a nossa coordenadora, ela esquece um pouco, ela fala para um e ai acha que falou
pra outro e daqui a pouco ela ndo falou e tem coisas, as vezes, que a gente nao fica
sabendo, que fica sabendo quando ja ta assim acontecendo.

M6: Na radio corredor.

P5: Ou na radio corredor eu estou cansada de descobrir vai ter tal coisa porque escuto
vocés comentando né, ai vou |4 e pergunto pra ela assim. Entdo isso ai € uma coisa

bem falha e que atrapalha bastante, dificultou nosso trabalho, dificulta bastante.

A partir do que foi comentado e exposto até aqui e considerando a teoria de
Imbernén (2010) que orienta para uma organizacdo de formacdes devidamente
elaboradas para que contribua para o trabalho dos professores, a pesquisadora
sugeriu, em nome de todos que estavam ali, que concordassem, em conversar com a
coordenacado da escola com o objetivo de obter encontros regulares, previamente
agendados e com pautas elaboradas, tanto pela coordenacdo, para atender aos
objetivos da escola, como a demanda dos professores, para atender as demandas da

sala de aula.
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Pesquisadora: Gurias pensando nestes encontros que a gente teve né eu vou ofertar
para vocés e me disponibilizo a conversar com a coordenadora sobre isso 0 que que
vocés acham da gente como o grupo propor a ela, pelo menos uma vez no més ou a
cada 15 dias, a volta das reunides pra gente conversar pra gente debater as nossas
guestBes da escola e da sala de aula enfim dos nossos alunos aqui na escola.
Pesquisadora: Dai eu me disponho a conversar com elas né e ai se vocés tiverem
interesse eu digo né que os professores... converso com as gurias da tarde também
né que a gente...

P1: Porque ai ja se programa tudo o que vai acontecer naquele més né e vai se
passando que a gente ja tem as informacdes que tal data, tal data vai ter isso.
Pesquisadora: Isso

P1: Ai fica mais programado, fica mais facil.

Percebe-se que os profissionais sentem a necessidade desses espacos
formativos e informativos, previamente organizados, para que possam solucionar
problemas do dia a dia, bem como trocar experiéncias, saber sobre a organizacéo do
calendario escolar, festividades, entre outros assuntos que consideram importantes

serem tratados e que irdo contribuir para o melhor andamento da escola.

6.3.3 Percepcdao arespeito das rodas de formacao ofertadas durante a realizagao

do projeto

Conforme explica Imberndn (2010) “a formagéo continuada deveria fomentar o
desenvolvimento pessoal, profissional e institucional dos professores, potencializando
um trabalho colaborativo para transformar a pratica” (Imbernén, 2010, p. 60). Além
disso, o autor acredita que as formacdes devem possibilitar uma maior autonomia aos
professores, bem como associacédo da teoria com a pratica com o intuito de construir
novos conhecimentos. Os participantes M6, M5, M4 e P4 consideraram que a
formacgéo ofertada neste projeto vai ao encontro com as afirmacdes do autor. M6
(Diario de Campo 2) afirma que o encontro oportunizou uma maior interacado entre 0s
professores, garantindo trocas de experiéncias que garantem o aperfeicoamento da
pratica. Enquanto M5 (Diario de Campo 1) considera que os encontros foram bons e

interessantes e que 0s momentos proporcionaram de troca de experiéncias. M4
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(Diario de Campo 2) também considera os momentos de troca importantes, pois
permite descobrir novos métodos para educar os alunos. E P4 (Diario de Campo 1)
aponta a formacdo como um “encontro de grande valia para aprofundarmos
conhecimentos e socializagdes, experiéncias do cotidiano em sala de aula”.

Além disso formac¢des em ambiente escolar devem focar na realidade da
escola, com o intuito de contribuir com o trabalho dos professores e solucionar os
problemas, conforme orientado por Imbernén (2010). Dessa forma, o participante M1
(Diario de Campo 5) considera que essas discussfes sao importantes, pois
oportunizam aprendizados e ideias, para que possam desempenhar o trabalho.
Entende-se entdo que 0s encontros trouxeram aprendizagem através das trocas feitas
entre os colegas. Também P2 (Diario de Campo 3) afirma que “os encontros tém sido
muito validos para discutirmos sobre os assuntos abordados e sanarmos as diversas
duvidas que temos e ainda teremos”.

Outro aspecto apontado foi a oportunidade de reflexdo sobre o profissional.
Imbernén (2010) considera que formacOes baseadas na reflexdo permitem que os
professores analisem “0 que sao ou acreditam ser” e “o0 que fazem e como fazem”
(Imbernon, 2010, p. 79). Considerando isso, mais uma vez a formagdo em questao

oportunizou tal reflexdo aos profissionais, conforme comenta M1 (Diario de Campo 5).

M1: Em geral os encontros abordaram questfes pertinentes para refletirmos sobre o
papel do profissional dentro da sala de aula. Como ja comentei em outros diarios de
campo, essas discussOes sdo extremamente importantes, pois proporcionam
aprendizados e, muitas vezes, ideias que podemos suprir as necessidades para

desempenhar um bom trabalho com os alunos.

Considerando isso, as formacdes sdo essenciais para o trabalho dos
professores. Corroboram com isso os profissionais P1 e M5. P1 (Diario de Campo 3)
considera que “enquanto professores precisamos dessas trocas”, enquanto M5 (Diario
de Campo 5) acredita ser importante que os professores se relinam para trocar ideias
e até mesmo desabafar.

Os encontros deram a oportunidade de a participante perceber que nem
sempre tudo € como gostaria que fosse, conforme mencionado por P1 (Diario de
Campo 2), proporcionando um olhar para as formacgdes, que as vezes ndo sdo como

planejamos ou como gostariamos que fosse.
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Imbernén (2010) orienta que a formagdo continuada deve ser centrada em
alguns aspectos. Entre eles, € preciso destacar um que vai ao encontro do que é

mencionado pelos participantes a respeito das rodas de formacao.

A reflex@o pratico-tedrica do docente sobre a sua prépria pratica, mediante
uma analise da realidade educacional e social de seu pais, sua compreensao,
interpretacdo e intervencdo sobre a mesma. A capacidade dos professores
de gerar conhecimento pedagdgico por meio de andlise da pratica educativa
(Imbernén, 2010, p. 49).

Considerando isso, entéo, a participante P1 (Diario de Campo 2) considera que
as formacdes permitiram que a reflexdo sobre o que é necessario para se ter uma boa

pratica pedagogica e explica que:

P1: O encontro nos proporcionou um olhar mais atento as nossas praticas diarias e
também nossas formacdes, que por vezes ndo Sdo0 como planejamos ou como
gostariamos que fosse. Por meio dessas trocas, entdo, entendemos que 0 processo

para uma boa pratica requer a ligacdo de muitos fatores.

Isso foi possivel, pois 0s encontros possibilitaram, através das conversas, um
olhar aprofundado para a préatica de cada um, possibilitando uma reflexdo sobre o
trabalho. Os participantes P1, M2, M6, P4 e P5 afirmam isso. A participante P1 (Diario
de Campo 2) comenta que 0S encontros sobre as praticas pedagogicas geraram
inUmeras discussdes relevantes e, dessa forma, um olhar mais atento para as
praticas. M2 (Diario de Campo 4) corrobora afirmando que o0s encontros
proporcionaram um olhar atento para as praticas diarias, e sdo muito significativos e
necessarios para a reflexdo da nossa pratica e do sistema educacional que nos
permeia. Percebemos que nossas angustias ndo sdo s6 nossas e também o quanto
esses momentos de troca sdo necessarios. A participante M6 (Diario de Campo 5)
também concorda que os encontros proporcionaram um olhar mais atento para as

praticas diarias. P4 (Diario de Campo 5) destaca que:

M4: Os encontros foram oOtimos momentos de trocas sobre as praticas que
desenvolvemos em sala de aula e, muitas vezes, nao temos a possibilidade ou tempo
de compartilhar com os demais colegas, nos proporcionou pensar no que pode ser

melhorado e como enriquecer nosso dia a dia com os alunos.
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A participante P5 (Diario de Campo 5) considera que de forma geral, todos
encontros foram muito proveitosos e de grande valia para a organiza¢cao do trabalho
docente com novas praticas e visdo mais ampliada sobre teméticas que perpassam
as deficiéncias dentro da escola.

Outro aspecto no qual a formacdo continuada deve ser centrada, conforme
orientado por Imbernén (2010) e a oportunidade de trocas de experiéncias entre 0s
colegas. Sobre isso o autor afirma que as formacdes devem proporcionar “a troca de
experiéncias, escolares, de vida, etc., e a reflexdo entre os individuos iguais para
possibilitar a atualizacdo em todos os campos de intervencéo educacional e aumentar
a comunicacado entre os professores” (Imbernén, 2010, p. 49). Dessa forma os
participantes M4, P4, P2, M2, P5, P1, M1 e M3 consideraram que essas trocas
trouxeram beneficios ao trabalho. A participante M4 (Diario de campo 5) comenta que
gostou de participar dos encontros, trocar ideias e conhecimentos sobre as criangas.
Além de conhecer melhor os colegas de trabalho. O participante P4 (Diario de Campo
5) corrobora isso afirmando que gostou de participar do encontro e que "0s encontros
proporcionaram momentos de aprendizado, trocas de experiéncias e espaco para
desabafos”. M2 (Diario de Campo 1) considera que foram étimos os encontros com
discussdes importantes sobre as deficiéncias em geral, com trocas de experiéncias e
opinides. P2 (Diario de Campo 5) destaca que os encontros foram de grande valia
para a troca de experiéncias, 0 que s6 tem a acrescentar no trabalho. P5 (Diario de
Campo 2) considera os encontros muito proveitosos, pois oportunizou as professoras
da escola momentos de troca de experiéncias em sala, compartilhar angustias e
dificuldades, o que na correria do dia a dia ndo é possivel fazer e acrescentou que
considera “esses momentos essenciais para fortalecer o grupo e abrir novos leques”.

O participante M1 (Diario de Campo 3) considera que os encontros foram
interessantes, pois proporcionaram troca de experiéncias entre professores e
monitores, o que traz contribuicbes que podem ajudar no trabalho docente, além da

reflexdo sobre o trabalho. A participante P1 (Diario de Campo 1) comenta:

P1: O encontro foi importante para troca de experiéncias, possibilitando estabelecer
vinculos com os profissionais que também atendem criangas com deficiéncia, através
da troca de ideias e até mesmo dando sugestdes de atividade, rotinas e planejamento
diferenciado ou até mesmo uma conversa para desabafar sobre as frustracbes

guando n&do conseguimos atingir nosso objetivo.
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Por fim M3 (Diario de Campo 1) aponta que as trocas de diadlogos e ideias sdo
muito importantes, cada dia se pode aprender algo novo com outro profissional. A
participante M4 (Diario de Campo 1) corrobora isso afirmando que essas trocas de
experiéncias foram importantes, pois nos oportunizaram mais conhecimento para que
possamos ajudar nossos alunos, aqueles que tem alguma deficiéncia ou ndo. Por fim,
a participante P7 (Diario de Campo 3) concorda com as informacdes acima, quando
diz que o encontro foi muito bom, pois os relatos dos colegas trouxeram novos
aprendizados de como trabalhar com os alunos com TEA.

Além disso, os profissionais apontaram que 0s encontros trouxeram a
possibilidade de desabafos e relatos voltados para questdes emocionais que
perpassam pela carreira docente. Imbernén (2010) explica que quando se trabalha
com pessoas tem que se ter o entendimento de que nem sempre vai se ter respostas
para tudo e aceitar isso pode ajudar a evitar a angustia dos professores, além do mais,
acrescenta que esse entendimento facilita o diadlogo, pois coloca de lado a ideia de
“professor eficaz”, dando oportunidade para que conversem sobre erros e falhas.

Esses relatos foram feitos pelos participantes P5, P7, M4, P3, P2 e M2. Dessa
forma, conforme apontam os participantes, as rodas de formagao proporcionaram um
espaco para perceberem e falarem sobre suas angustias. A professora P5 (Diario de
Campo 4) destaca que o encontro foi muito proveitoso para a percepcao de que todos
nés, profissionais da educacdo, compartihamos das mesmas angustias e o
sentimento de 'solidao' na pratica diaria. Enquanto P7 (Diario de Campo 4) considera
que o0 encontro proporcionou aos professores a possibilidade de relatarem suas
angustias e proporcionou suporte para 0s professores preocupados com seu
desempenho, deixando-os mais tranquilos e apoiados. A participante M4 (Diario de
Campo 4) afirma que no encontro pode perceber que ndo esta sozinha, uma vez que
todos se sentem desamparados e algumas vezes desrespeitados no trabalho
realizado. Por sua vez, a professora P3 (Diario de Campo 5) considera que 0s
encontros foram muito validos para a reflexdo de praticas pedagdégicas, podendo nao
so refletir, mas aprimorar o trabalho. Os textos trabalhados trouxeram contribuicées
muito validas para o conhecimento teo6rico sobre o tema. “Adorei participar dos
encontros. Muito obrigada!" (P3, Diario de Campo 5). A participante M2 (Diario de

Campo 4) considerou que “esses encontros estdo sendo bem importantes para
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entendermos que ndo estamos sozinhos e que nossos colegas dividem as mesmas
preocupacodes e anseios que vivemos todos os dias” e destaca que foram feitos relatos
sobre a falta de apoio e proximidade da SMED e, até mesmo, da propria escola com
os professores de sala de aula. A partir desses relatos podemos enxergar que nao
estamos sozinhos e que temos as mesmas opinides em relacéo a alguns pontos. P2
(Diario de Campo 5) afirma ainda que "o encontro nos proporcionou enxergar que nao
estamos sozinhos nessa caminhada tdo ardua e longa”.

Os encontros também trouxeram reflexdes sobre o planejamento adaptado,
trazendo contribuicdo para as praticas didrias dos professores através de trocas de
atividades. Trouxeram relatos os participantes P1, M2, P3 e P4. Dessa forma, P4
(Diario de Campo 2) considera 0 "encontro muito proveitoso e esclarecedor,
aprendemos sobre a importancia das adaptacdes e metodologias de ensino”. A
professora P1 (Diario de Campo 2) aponta que no encontro puderam discutir sobre
como sao feitas as adaptacdes de atividades para alunos com deficiéncia. Essa
discusséo possibilitou entender como acontecem as adaptacdes, e que além disso
proporcionou trocas de experiéncias, que podem contribuir nesse processo que nem
sempre é facil, j& que as vezes ndo conseguem executar as atividades. Enquanto M2
(Diario de Campo 2) considera que as contribui¢cdes dos colegas a respeito de realizar
as atividades e ideias de atividades ajudam para futuros planejamentos. E que
também houve um momento de desabafo que € muito importante para compartilhar
0S anseios que passam todos os dias. A participante P3 (Diario de Campo 2) considera
gue os encontros estdo sendo muito validos pois consegue refletir sobre a pratica
pedagogica e o planejamento, buscando aprimorar as atividades e aprender mais

sobre as deficiéncias" e ainda acrescenta que:

P3: O encontro foi muito vélido, levantando discussdes sobre planejamento,
adaptacao, teorias relevantes sobre as diversas deficiéncias. Repensar sobre nossas
praticas pedagodgicas é sempre muito valido, pois interagindo com os colegas temos

trocas de experiéncias que nos auxiliardo a sempre melhorar enquanto profissionais.

Considerando isso, Imbernén (2010) acredita que

E imprescindivel uma formac&o que permita uma viso critica do ensino, para
se analisar a postura e os imaginarios de cada um frente ao ensino e a
aprendizagem, que estimule o confronto de preferéncias e valores e na qual
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prevaleca o encontro, a reflexdo entre pares sobre o que se faz como
elemento fundamental na relagao educacional (Imbernén, 2010, p. 79).

A partir disso e dos aspectos mencionados pelos participantes, possibilitou-se
uma melhora no trabalho docente e consequentemente um melhor desenvolvimento
dos alunos. Dessa forma, um dos encontros foi disponibilizado para que os
professores refletissem e apontassem sobre os avancgos dos alunos deficientes. Sobre
isso, P2, P7 e M1 fizeram comentarios. P2 (Diario de Campo 2) aponta que no
encontro conversaram sobre as atividades que séo trabalhadas com os alunos com
deficiéncia, através disso pode-se perceber a evolucdo dos alunos e afirma que a
troca de experiéncias que foi proporcionada entre os profissionais foi de grande valia
para que pudéssemos entender que tudo é aos poucos que acontece com o aluno
autista. A participante P7 (Diario de Campo 2) corrobora isso afirmando que "o
encontro de hoje foi muito proveitoso, onde podemos analisar o avango das criancas
com deficiéncia, seus anseios, suas angustias e suas frustragfes". Enquanto M1
(Diario de Campo 1) considera que foi um dialogo produtivo que proporcionou
reflexdes sobre nossas experiéncias com os alunos, deixando evidente quanto cada
avanco é importante e que eles acontecem, mesmo que a longo prazo.

Através dos encontros foi possivel compreender também o sentimento dos pais
de alunos deficientes, uma vez que houve o relato de uma professora que também é
mae de uma crianca com deficiéncia. Esse momento também oportunizou espacos de
aprendizado aos participantes, conforme descrevem P7, M4, M2 e M6. A professora
P7 (Diario de Campo 3) comenta que no encontro tiveram o relato de angustias e lutas
de uma méae de autista, o que também proporcionou aprendizado. A partir disso, M4
(Diario de Campo 3) concorda afirmando que foi muito proveitoso; conhecemos o
sofrimento de uma mae que tem um filho com TEA. A participante M6 (Diario de
Campo 3) considera que no encontro foi possivel refletir sobre a importéncia de se
colocar no lugar do outro, mais especificamente no lugar dos pais e 0s processos que
eles enfrentam ao lidar com deficiéncias e limitacées dos filhos. Borges, Gualda e Cia
(2015) trazem essa reflexdo afirmando que “para que a relagcdo com as familias
funcione, € necesséario empatia, capacidade de se colocar no lugar do outro e de
entender suas razdes” (Borges; Gualda; Cia, 2015, p. 172). Furini (2009) explica que

0 estabelecimento de uma boa relagdo e apoio da familia, bem como o apoio
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profissional sdo fundamentais para que consigam perceber o potencial dos seus filhos
para além da deficiéncia.

A partir disso entdo considera-se que os encontros foram significativos, pois
trouxeram momentos de interacado, reflexdo e trocas entre os profissionais, aspectos
gue Imbernon considera importantes em uma formagéo dentro das escolas com o0s

profissionais da escola.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacao teve como objetivo geral descrever e analisar os impactos de
uma formacéo continuada ofertada para professores e monitores que atuam com
criangas com deficiéncia, no municipio de Jaguardo. Os objetivos especificos foram

0S seguintes:

a) Investigar se a SMED disponibiliza formagé&o continuada com foco nas criangas
com deficiéncia e de que forma as organiza; e se existem formacoes
continuadas dentro das escolas, exclusivamente para professores que
atendem alunos com deficiéncia no ensino regular;

b) Conhecer quais as maiores dificuldades encontradas pelos professores e
monitores no processo de inclusdo na educagéo infantil;

c) Compreender se as teméticas abordadas na formacdo continuada, propostas
neste projeto de intervencao, geram conhecimentos para serem colocados em
pratica com as criangas com deficiéncia;

d) Compreender, através de relatos dos professores e monitores, quais 0s
impactos da formacao continuada sobre criangas com deficiéncia e qual sua

influéncia na construcao de suas praticas pedagogicas na Educacao Infantil;

Para atender ao objetivo da pesquisa foram feitas entrevistas e rodas de
formagbes. Na entrevista semiestruturada participaram quatro professores e cinco
monitores, enquanto nas rodas de formacao inicialmente foram nove participantes,
mas conforme os encontros foram acontecendo chegaram mais trés professores e um
monitor.

As rodas de formacdo aconteceram dentro da escola em foco e as teméticas
abordadas foram elaboradas previamente a partir da entrevista que foi realizada.
Nesta, foi questionado aos participantes quais eram o0s aspectos que eles
consideravam necessarios para atuar com criancas deficientes. Os aspectos mais
falados foram os escolhidos para a tematicas das formacfes, totalizando quatro
temas: i) percepgéo acerca da pessoa com deficiéncia, ii) planejamento adaptado, iii)
relacdo familia e iv) escola e importancia das forma¢des continuadas. As rodas de

formacédo foram realizadas em cinco encontros, sendo quatro deles as tematicas
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acima apresentadas e o ultimo encontro que foi 0 encerramento da pesquisa, no qual
0s participantes tiveram que levar as contribuicdes que os encontros proporcionaram
para suas praticas.

Considerando isso, entdo, a metodologia escolhida para analisar os dados
desta pesquisa foi a analise textual discursiva. Desta forma as andlises dos materiais
coletados levaram a trés categorias, todas elas, com subcategorias.: i) desafios e
oportunidades na inclusédo escolar: percepcdes, estrutura e qualidade; ii) os principios
da educacéo inclusiva: o real e o ideal nas praticas pedagogicas e iii) formacao
continuada e inclusé@o escolar: organizagéo, engajamento e espacos de dialogo.

A primeira categoria “desafios e oportunidades na inclusdo escolar:
percepcoes, estrutura e qualidade”, foi dividida em quatro subcategorias: a inclusao
escolar: oportunidades, desafios e caminhos a percorrer; perspectiva e sentimentos
dos educadores em relagdo a inclusdo; a realidade estrutural das escolas e a
percepcado dos profissionais a respeito de si mesmos.

Na primeira subcategoria foram apresentadas as maiores dificuldades que os
professores encontram para realizar o processo de inclusdo. Dessa forma, pode-se
perceber que os professores acreditam que a escola nao deve apenas oportunizar a
vaga ao aluno, mas sim dispor de condi¢cbes de acesso e permanéncia.

Nesta subcategoria, foi possivel atender ao segundo objetivo especifico desta
pesquisa, 0 qual busca conhecer quais as maiores dificuldades enfrentadas pelos
profissionais para que a inclusdo acontega. Professores e monitores destacam que a
falta de recursos humanos e pedagogicos, a formagéo voltada para conhecimentos
sobre as deficiéncias, a falta de articulacdo entre os profissionais - professores de sala
de aula e professores de AEE -, e a aceitacdo dos pais sobre a deficiéncia das
criancas sdo as maiores dificuldades enfrentadas para efetivar a inclusdo. Através
disso, foi possivel perceber que eles consideram os suportes pedagogicos e humanos
essenciais para um trabalho de qualidade, assim como consideram a formacao
continuada importante para construcdo de conhecimento e autonomia, e o diadlogo
entre escola e familia essencial para ajudar no desenvolvimento do aluno.

Na segunda subcategoria denominada “perspectiva e sentimentos dos
educadores em relagdo a inclusdo” é apontado o sentimento dos professores e
monitores diante da proposta e o trabalho com a inclusdo. Através das conversas foi

possivel perceber que os participantes se dividiram em dois grupos: os que acreditam
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gue a inclusdo é uma realidade dentro da escola e os que acreditam que ela ndo
acontece. O primeiro grupo acredita que a inclusdo é uma realidade, embora ainda
precise melhorar em alguns aspectos, e acreditam que a inclusdo so evoluiu dentro
da escola devido a capacitagdo dos professores. O outro grupo acredita que a incluséo
ndo acontece devido a falta de recursos. Além disso, foi possivel constatar que 0s
participantes ndo se sentem seguros para trabalhar com inclusdo e apontam o
surgimento de novos métodos e teorias como justificativa.

Na subcategoria “a realidade estrutural das escolas”, foi possivel perceber o
descontentamento dos participantes frente aos recursos disponibilizados na escola,
assim como o desapontamento em participar de formacdes que apresentam
realidades muito diferentes das que eles enfrentam no ambiente, no qual estdo
inseridos. Considerando isso e a partir das falas, foi possivel perceber que essas
guestbes causam desinteresse nos profissionais, assim como trazem dificuldades
para que se cumpra a legislacao.

A questao referente ao desinteresse dos profissionais também foi comentada
na subcategoria “a percepg¢ao dos profissionais a respeito de si mesmo”. Foi possivel
perceber que as questbes apresentadas na subcategoria acima refletem na
autoestima dos professores. As falas dos participantes apontam que 0s sentimentos
gue carregam sao de frustracdo, angustia e soliddo. Além disso, pode-se entender
gue se sentem culpados por ndo conseguir dar um ensino de mais qualidade para
seus alunos. As formagdes continuadas sao vistas como uma forma de compartilhar
esses anseios do dia a dia e também como meio para que os problemas sejam
resolvidos e ndo causem sentimento de frustracao.

A partir disso, houve o surgimento da segunda categoria denominada “os
principios da educacao inclusiva: o real e o ideal nas praticas pedagdgicas”, que se
subdivide em sete subcategorias: “desafios na organizagdo pedagdgica e no
planejamento adaptado para inclusao escolar’; “praticas e estratégias Iludicas dos
profissionais na educacao de alunos com deficiéncia”; “regras, rotina e a contribuicao
da educacao infantil nas relagdes sociais”; “percepcdes dos profissionais a respeito
das criancas com deficiéncia”; “o papel dos monitores”; “relagdo familia-escola e o
olhar dos professores sobre a deficiéncia: percepgdes, apoios e desafios emocionais”
e “expectativas e realidades do trabalho dos profissionais na SMED”.
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A primeira subcategoria denominada “desafios na organizacdo pedagogica e
no planejamento adaptado para inclusdo escolar”, pode-se perceber que os
participantes tém entendimento do que se trata um planejamento adaptado e a
importancia que o mesmo tem para o desenvolvimento dos alunos. Também
possibilitou perceber que sempre que possivel os professores fazem adaptacdes nos
planejamentos para atender as necessidades dos alunos, mas também deixou claro
gue ndo ha o habito de escrita de planejamento adaptado, dessa forma, as adaptacdes
acontecem somente no momento pratico da aula.

Com relacéo a isso, a subcategoria seguinte “praticas e estratégias ludicas dos
profissionais na educacdo de alunos com deficiéncia” traz relatos feitos pelos
participantes a respeito das atividades e estratégias que buscam para trabalhar com
os alunos com deficiéncia. Através disso foi possivel perceber que eles tém um olhar
para quais as necessidades dos seus alunos, uma vez que buscam e realizam
estratégias para atendé-las. Os participantes deixam claro que visam o
desenvolvimento dos seus alunos e tem o entendimento que ele pode demorar para
acontecer. Nesta subcategoria foi atendido o quarto objetivo especifico dessa
pesquisa, quando os professores fizeram relatos de atividades préaticas que fizeram
com seus alunos ao longo dessa pesquisa e 0s avancgos que obtiveram.

A subcategoria “regras, rotina e a contribuicdo da educacgao infantil nas
relagdes sociais” aborda questdes relacionadas a percepcédo que se tem a respeito
das criangcas com deficiéncias e a relacdo dessa percepc¢ao com as regras e relacdes
sociais. Foi possivel considerar que os profissionais entendem que, em alguns casos,
0s pais ndo ajudam na construcao do entendimento sobre regras sociais. Também foi
possivel perceber que eles focam na construcéo de regras e rotina como meio para
gue o aluno se mantenha em situa¢gées como ficar sentado, fazer fila, saber esperar,
entre outros. Embora a rotina seja fundamental na vida da crianga ela deve estar
associada a questdes de seguranca e autonomia, principalmente quando se trata de
criancas com TEA. Além disso, foi possivel perceber uma preocupacdo dos
professores e monitores para que 0s alunos saiam da educacao infantil com
entendimento basico de regras sociais para terem maior autonomia, assim como
demonstraram preocupacdo em que as criangas se relacionem com outras criangas

fora da escola, para contribuir com seu desenvolvimento. Isso vai ao encontro com as
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teorias de Beyer (2010) o qual explica os estudos de Vygotsky, que considera as
relacdes sociais fundamentais para o desenvolvimento humano.

Na subcategoria “percepgao dos profissionais a respeito das criangas com
deficiéncia”, pode-se entender o que os profissionais pensam sobre seus alunos.
Dessa forma, ficou claro que eles tém o entendimento que cada aluno € Unico e que
irdo precisar de estimulos diferentes. Também foi possivel constatar suas conviccdes
de que se deve respeitar as individualidades de cada um. No entanto, em certos
momentos dos dialogos, demonstraram certa preocupag¢do em ter conhecimento a
respeito das deficiéncias com o intuito de saber como trabalhar com aquele aluno.
Porém, deve-se destacar o que foi afirmado durante todos os momentos desta
dissertacdo de que cada crianca € unica. Dessa forma, quando se trabalha com
criancas deficientes o foco deve ser na crianga e ndo em sua deficiéncia. Além disso,
foi possivel perceber que os participantes consideram também aspectos
motivacionais, que se voltam tanto para eles mesmos quanto para os alunos.

Quanto ao papel dos monitores, discutidos na subcategoria dedicada a eles, o0s
participantes sdo unanimes em afirmar que sao essenciais na escola, pois sao eles
guem acompanham os alunos com deficiéncia durante a trajetoria escolar. Foi
possivel compreender, através dos relatos, que o monitor € quem acompanha 0s
alunos em todas as atividades realizadas na escola, inclusive em atividades
pedagogicas. Contudo é preciso considerar que os mesmos néo sao habilitados para
realizar as atividades, conforme orienta a lei de criagéo do cargo de monitor, uma vez
gue o nivel de escolaridade é ensino médio. Além disso, foi possivel perceber que os
professores se sentem menos sobrecarregados com a presenca do monitor em sala
de aula, alegando que sozinhos nédo dariam conta de atender o aluno com deficiéncia
e o restante da turma.

Na subcategoria intitulada “relacdo familia-escola e o olhar dos professores
sobre a deficiéncia: percepgodes, apoios e desafios”, professores e monitores fizeram
relatos a respeito da relacdo e apoio que recebem dos pais das criancas deficientes.
Nas conversas foi possivel perceber que os professores e monitores encontram
dificuldades na relacdo com o0s pais e responsaveis pelos alunos. A conversa que
inicia, em alguns casos, no momento de orientar sobre um possivel encaminhamento
para investigacdo de alguma deficiéncia. Consideram essa questdo como um dos

maiores desafios para o processo de inclusdo. Através das falas foi possivel perceber
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que os profissionais culpam os pais, em certos momentos, por ndo aceitarem, nao
compreenderem e, em alguns casos, negligenciarem as criancas. Embora autores
aqui citados considerem a importancia da relacdo entre escola e familia para um bom
desenvolvimento da crianca, defendem também que o olhar para esses pais também
precisa ser de acolhimento. A partir dessas teorias apresentadas, das conversas e
das escritas nos diarios de campo, foi possivel perceber que os participantes
realmente refletiram sobre a importancia de se colocar no lugar dos pais,
compreenderam ndo ser um processo facil para as familias e que apesar das
dificuldades e divergéncias encontradas ao longo da jornada escolar do aluno, pais e
professores precisam manter um bom didlogo em prol da crianca.

A subcategoria “expectativas e realidades do trabalho dos profissionais da
SMED” traz relatos e expectativas dos professores a respeito dos profissionais
responsaveis pelo suporte de alunos deficientes dentro da Secretaria de Educagéo e
no centro de autismo. Foi possivel perceber que os professores se sentem
desassistidos pelos profissionais. Além disso, consideram n&o haver um trabalho em
conjunto entre o professor do AEE e o professor de sala de aula, mas consideram
importante a continuidade desse trabalho para desenvolvimento do aluno.

A Ultima categoria dessa dissertacdo trata-se da “formacdo continuada e
inclusdo escolar: organizagao, engajamento e espacos de dialogos”. Essa divide-se
em trés subcategorias: “organizagdo e engajamento nas formag¢des para educagao
inclusiva: perspectivas e consideragdes”, “organizagao e contribuicdo dos encontros
de formacéo e espacos de didlogo nas escolas” e “percepgao a respeito das rodas de
formacéao ofertadas durante a realizagao do projeto”.

Na subcategoria “organizagcao e engajamento nas formagdes para educagao
inclusiva: perspectivas e consideragdes” foi possivel atender ao primeiro objetivo
especifico dessa pesquisa, dessa forma, foi possivel identificar que sé&o ofertadas as
formagdes continuadas tanto para professores quanto para monitores, que acontecem
em momentos distintos e fora do ambiente escolar e sdo organizadas tanto em forma
de palestras como em rodas de conversa e oficinas. Essas formacbes tém como
tematica a educacdo inclusiva e os assuntos escolhidos para serem tratados sdo
escolhidos pela SMED, a partir de observacdes que permitem identificar o que é

necessario para os professores.

233



Identificou-se através das falas dos participantes que eles entendem e
reconhecem as formacbes oferecidas pela SMED como importantes para a
construcéo de conhecimentos. Cabe destacar que eles demonstraram maior interesse
por formacdes praticas, denominadas oficinas, nas quais eles aprendem a realizar
brincadeiras e atividades para as criancas. No entanto, através dos relatos, entendeu-
se que tais formacdes aconteceram poucas vezes. Além disso, foi possivel identificar
um descontentamento dos profissionais a respeito das tematicas das formacdes, pois
0S mesmos mencionaram que Sao repetitivas e, em alguns casos, apresentam as
mesmas teorias, além do fato de que, muitas vezes, sdo muito diferentes da realidade
escolar que vivem.

Posteriormente é apresentada a subcategoria “organizagao e contribuicdo dos
encontros de formacgao e espagos de didlogo nas escolas”. Aqui foi possivel constatar
gue néo séo oferecidas formag¢des continuadas dentro da escola, tdo pouco algum
espaco de dialogo para que os profissionais possam conversar. Considerando isso,
foi possivel perceber que isso causa um desapontamento nos profissionais, pois
sentem falta dessa oportunidade para trocas entre eles.

Na ultima subcategoria desta pesquisa, intitulada “percepcéo a respeito das
rodas de formacgao ofertadas durante a realizagédo do projeto”, sdo apontadas as
contribuicdes que as rodas de formacéao trouxeram aos participantes. Dessa forma, foi
possivel identificar, através dos diarios de campo, que foram momentos que
proporcionaram reflexdo sobre as teméaticas abordadas e sobre as praticas em sala
de aula, troca de experiéncias, assim como beneficios para o trabalho, atendendo
assim ao terceiro objetivo dessa pesquisa.

Através dos dados foi possivel concluir que alguns profissionais acreditam que
existe a inclusdo dentro da escola, enquanto outros acreditam que nao acontece
devido a uma associacéo de fatores, como falta de recursos humanos e materiais,
assim como a infraestrutura da escola, apoio de outros profissionais e familia dos
alunos. Mas que, apesar disso, professores e monitores buscam meios para fazer com
gue a inclusdo aconteca. Foi possivel constatar que acreditam na importancia da
formacao continuada, principalmente como forma de adquirir conhecimentos sobre as
deficiéncias, a fim de ajudar no processo inclusivo. Contudo, foi possivel identificar

gue dentro da escola ndo existe espaco de formacgao e as que sao oferecidas pela
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SMED, segundo apontado pelos participantes, ndo atendem a todas as necessidades
de conhecimento que os mesmos precisam.

Para finalizar, pode-se identificar que de modo geral as rodas de formacéo
trouxeram contribuicbes significativas para 0s participantes, uma vez que
proporcionou a eles que refletissem sobre suas praticas, isso foi possivel constatar
através dos relatos e dos diarios de campo. Através dos relatos pode-se perceber que
0S encontros oportunizaram aprendizados para serem colocados em pratica como 0
que foi comentado no ultimo encontro e através dos diarios de campo. De modo geral,
foi possivel perceber que os encontros proporcionaram reflexdo sobre o trabalho como

um todo.
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APENDICES

APENDICE A — TERMO DE ESCOLA COPARTICIPANTE

Aogrete - Bogé + Cagupava do Sul - Dom Pedrite
Ihoqel * Joguarso - Santans do Livtomento

a0 Borjo - 580 Gabriel - Urvgualona

As pesquisadoras Tawanny Faria Nunes e Dr? Patricia dos Santos Moura responséveis
pela execugdo da pesquisa intitulada “Os efeitos da formagao continuada de professores e
monitores que atuam com alunos com deficiéncia em uma escola de Educagao Infantil no
municipio de Jaguarédo - RS” solicitam autorizagéo para realizag&o da referida pesquisa nesta
instituicdo, que em caso de aceite passa a ser co-participante do projeto. A autorizagéo fica
condicionada a prévia aprovacao pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa (Prédio
Administrativo da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592 —
Uruguaiana — RS - telefones: (55) 3911 0200 — Ramal: 8025 (55) 3911 0202, — e-mail:
cep@unipampa.edu.br) devidamente registrado junto @ Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS), respeitando a legislagdo em vigor sobre ética em pesquisa em seres
humanos no Brasil (Resolugéo do Conselho Nacional de Salde n° 466/12 e regulamentacdes
correlatas).

Em resposta a solicitagéo:

Eu, Elizabeth Rodrigues Cachapuz, ocupante do cargo de coordenadora na Escola de
Educacgéo Infantil Casa da Crianga, autorizo a realizagdo nesta instituicdo da pesquisa “Os
efeitos da formagdo continuada de professores e monitores que atuam com alunos com
deficiéncia em uma escola de Educacao Infantil no municipio de Jaguardo — RS”, sob a
responsabilidade da pesquisadora Tawanny Faria Nunes, tendo como objetivo primario descrever
e analisar os efeitos da formagdo continuada de professores e monitores que atuam com criangas com
deficiéncia, no municipio de Jaguaréo.

Afirmo que fui devidamente orientada sobre a finalidade e objetivos da pesquisa, bem
como sobre a utilizag8o de dados exclusivamente para fins cientificos e que as informagdes a
serem oferecidas para o pesquisador seréo guardadas pelo tempo que determinar a legislagéo
e ndo serdo utilizadas em prejuizo desta instituicdo e/ou das pessoas envolvidas, inclusive na
forma de danos a estima, prestigio e/ou prejuizo econémico e/ou financeiro. Além disso, durante
ou depois da pesquisa € garantido o anonimato dos sujeitos e sigilo das informagdes.

Esta instituigdo esta ciente de suas co-responsabilidades como instituigdo co-participante
do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar
dos participantes da pesquisa nela recrutados, dispondo da infraestrutura necesséria para tal.

Jaguargo, |2; de maio de 2023.

S

T

Assinatura do responséavel e carimbo e ou CNPJ da instituigdo co-participante

EMEL Cosa dnertames
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) -
PROFESSORES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Os efeitos da formagao
continuada de professores e monitores que atuam com criangas com deficiéncia
em uma escola de Educacédo Infantii no municipio de Jaguardo - RS”,
desenvolvida por Tawanny Faria Nunes discente de Mestrado Profissional em
Educacdo da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), sob orientacdo da
Professora Dr2 Patricia dos Santos Moura. O objetivo central do estudo é descrever e
analisar os efeitos da formacéo continuada de professores e monitores que atuam
com criangas com deficiéncia, no municipio de Jaguarao.

Solicitamos sua colaborac¢éao, pois ela contribuira para que seja possivel compreender
como as formacfes continuadas impactam no processo de inclusdo e na pratica
pedagdgica. Sua participacao € voluntaria, isto €, ela ndo é obrigatoria, e vocé tem
plena autonomia para decidir se quer ou néo participar, bem como retirar sua
participacdo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma maneira
caso decida n&o consentir sua participacdo, ou desistir da mesma.

Serdo tomadas as seguintes medidas e/ou procedimentos para assegurar a
confidencialidade e a privacidade das informacdes por vocé prestadas. Apenas 0s
pesquisadores do projeto, que se comprometeram com o0 dever de sigilo e
confidencialidade teréo acesso a seus dados e nao fardo uso destas informacdes para
outras finalidades. As identidades dos (as) participantes serdo preservadas, dessa
forma, ndo serdo divulgados nomes, foto ou qualquer dado que possa identifica-lo(a)
na divulgacéo dos resultados da pesquisa. Cabe destacar que a qualguer momento
vocé podera desistir de participar da pesquisa e retirar seu consentimento sem
qgualquer prejuizo. Além disso, a qualquer momento, durante a pesquisa ou
posteriormente, vocé podera solicitar do pesquisador informacfes sobre sua
participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que podera ser feito através dos meios de
contato explicitados neste Termo.

A sua participacdo consistirh em responder perguntas de um roteiro de entrevista
semi-estruturado, sendo um total de 14 perguntas, a pesquisadora do projeto e
participar de 6 encontros de formag&o continuada, nos quais serdo discutidos
assuntos referentes as formacdes continuadas e processo de inclusdo. O tempo de
duracdo da entrevista serd de aproximadamente uma hora e somente serd gravada
se houver autorizacdo do entrevistado. As entrevistas serdo transcritas e
armazenadas, em arquivos digitais, mas somente terdo acesso as mesmas a
pesquisadora e sua orientadora e ao final da pesquisa, todo material sera mantido em
arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolugbes 466/12 e 510/16 do CNS e
orientagcdes do CEP/Unipampa e com o fim deste prazo, serd descartado. Os
encontros de formacéo de continuada terdo duracdo de 1h30min.

Participar da pesquisa ndo trard nenhuma remuneracdo ao participante e nem ao
pesquisador. Caso haja qualquer despesa adicional ela sera de responsabilidade dos
pesquisadores.
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O beneficio direto relacionado com a sua colaboragdo nesta pesquisa € a reflexdo
sobre a pratica pedagdgica para o processo de inclusao, podendo vir a proporcionar
um desenvolvimento melhor para o aluno. Conforme a Res. 466/12 é importante
“assegurar aos participantes da pesquisa os beneficios resultantes do projeto, seja
em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da
pesquisa.”

Toda pesquisa possui riscos potenciais. Maiores ou menores, de acordo com o objeto
de pesquisa, seus objetivos e a metodologia escolhida. Neste caso existe risco de
desconforto durante a participacdo da entrevista e as rodas de formagbes
continuadas.

Conforme a Res. 466/12, é uma exigéncia ética das pesquisas: “comunicar as
autoridades competentes, bem como aos 6rgaos legitimados pelo Controle Social, os
resultados e/ou achados da pesquisa, sempre que estes puderem contribuir para a
melhoria das condicbes de vida da coletividade, preservando, porém, a imagem e
assegurando que os participantes da pesquisa ndao sejam estigmatizados”

Os resultados serdo apresentados aos participantes em forma de relatério individual,
a ser entregue aos professores e monitores, a coordenacdo da escola e para a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Este Termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o
pesquisador. Todas as paginas deverao ser rubricadas pelo participante da pesquisa
e pelo pesquisador responsavel com ambas as assinaturas apostas na ultima péagina.

Jaguardo, de de 2023

Tawanny Faria Nunes

Informo que entendi os objetivos e condicbes de minha participacdo na pesquisa
intitulada “Os efeitos da formagao continuada de professores e monitores que
atuam com criangas com deficiéncia em uma escola de Educagéo Infantil no
municipio de Jaguardo — RS”, e concordo em participar.
Autorizo a gravagao de voz da entrevista.
N&o autorizo a gravacao de voz da entrevista.

Assinatura do(a) participante
Nome do patrticipante:

Em caso de duvidas e informacgBes sobre a pesquisa, favor entrar em contato com a
pesquisadora Tawanny Faria Nunes, através do numero (53) 98463-0455 (ligacdo e
WhatsApp) ou através do e-mail: tawannynunes.aluno@unipampa.edu.br.

Em caso de duvida quanto a conducdo ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e assim, contribuir para que sejam seguidos padrées
éticos na realizacdo de pesquisas.
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Tel do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 8025
E-Mail: cep@unipampa.edu.br
https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Enderecgo: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118Uruguaiana — RS

CEP 97500-970
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) -
RESPONSAVEL PELA EDUCACAO ESPECIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Os efeitos da formagao
continuada de professores e monitores que atuam com criangas com deficiéncia
em uma escola de Educacédo Infantii no municipio de Jaguardo - RS”,
desenvolvida por Tawanny Faria Nunes discente de Mestrado Profissional em
Educacdo da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), sob orientacdo da
Professora Dr2 Patricia dos Santos Moura. O objetivo central do estudo é descrever e
analisar os efeitos da formacéo continuada de professores e monitores que atuam
com criangas com deficiéncia, no municipio de Jaguarao.

Solicitamos sua colaboracao, pois ela contribuird para que seja possivel entender
como sao organizadas as formacdes continuadas de professores e monitores, em
ambito municipal. Sua participacédo é voluntaria, isto é, ela ndo é obrigatéria, e vocé
tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar, bem como retirar sua
participacdo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma maneira
caso decida n&o consentir sua participacdo, ou desistir da mesma.

Serdo tomadas as seguintes medidas e/ou procedimentos para assegurar a
confidencialidade e a privacidade das informacdes por vocé prestadas. Apenas 0s
pesquisadores do projeto, que se comprometeram com o0 dever de sigilo e
confidencialidade teréo acesso a seus dados e nao fardo uso destas informacdes para
outras finalidades. As identidades dos (as) participantes serdo preservadas, dessa
forma, néo seréo divulgados nomes, foto ou qualquer dado que possa identifica-lo na
divulgacdo dos resultados da pesquisa. No entanto, no caso dessa entrevista
especificamente, ndo sera divulgado o nome do entrevistado, mas sera mencionado
0 cargo que ocupa dentro da Secretaria Municipal de Educacéo, desta forma nao
garantindo um total anonimato. Cabe destacar que a qualquer momento vocé podera
desistir de participar da pesquisa e retirar seu consentimento sem qualquer prejuizo.
Além disso, a qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, vocé podera
solicitar do pesquisador informagdes sobre sua participagao e/ou sobre a pesquisa, o
gue podera ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.

A sua participagdo consistira em responder perguntas de um roteiro de entrevista
semi-estruturado, sendo um total de 10 perguntas a pesquisadora do projeto. O tempo
de duracao da entrevista sera de aproximadamente uma hora e somente ser gravada
se houver autorizacdo do entrevistado. As entrevistas serdo transcritas e
armazenadas em arquivos digitais, mas somente terdo acesso as mesmas a
pesquisadora e sua orientadora e, ao final da pesquisa, todo material serd mantido
em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolugdes 466/12 e 510/16 do CNS e
orientacdes do CEP/Unipampa e com o fim deste prazo, sera descartado

Participar da pesquisa ndo trara nenhuma remuneracado ao participante e nem ao
pesquisador. Caso haja qualquer despesa adicional ela sera de responsabilidade dos
pesquisadores.
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O beneficio indireto relacionado com a sua colaboracdo nesta pesquisa é o de
contribuir para o entendimento de como as formacdes continuadas ofertadas pelo
municipio impactam na pratica docente dos professores. Conforme a Res 466/12, é
importante “assegurar aos participantes da pesquisa os beneficios resultantes do
projeto, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou
agentes da pesquisa.”

Toda pesquisa possui riscos potenciais. Maiores ou menores, de acordo com o objeto
de pesquisa, seus objetivos e a metodologia escolhida. Neste caso existe risco de
desconforto durante a participagao da entrevista.

Conforme a Res. 466/12, € uma exigéncia ética das pesquisas: “comunicar as
autoridades competentes, bem como aos 6rgaos legitimados pelo Controle Social, 0s
resultados e/ou achados da pesquisa, sempre que estes puderem contribuir para a
melhoria das condi¢cdes de vida da coletividade, preservando, porém, a imagem e
assegurando que os participantes da pesquisa nao sejam estigmatizados”

Os resultados serdo apresentados aos participantes em forma de relatério individual,
a ser entregue aos professores e monitores, a coordenacdo da escola e para a
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Este Termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o
pesquisador. Todas as paginas deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa
e pelo pesquisador responsavel com ambas as assinaturas apostas na ultima pagina.

Jaguardo, de de 2023

Tawanny Faria Nunes

Informo que entendi os objetivos e condicbes de minha participacdo na pesquisa
intitulada “Os efeitos da formagao continuada de professores e monitores que
atuam com criancas com deficiéncia em uma escola de Educacédo Infantil no
municipio de Jaguardo — RS”, e concordo em participar.
Autorizo a gravacao de voz da entrevista.
N&o autorizo a gravacao de voz da entrevista.

Assinatura do participante
Nome do participante:

Em caso de duvidas e informacfes sobre a pesquisa, favor entrar em contato com a
pesquisadora Tawanny Faria Nunes, através do numero (53) 98463-0455 (ligacdo e
WhatsApp) ou através do e-mail: tawannynunes.aluno@unipampa.edu.br. Em caso
de davida quanto & conduc&o ética do estudo, entre em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de pessoas que tém
por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua
integridade e dignidade e assim, contribuir para que sejam seguidos padrdes éticos
na realizacéo de pesquisas.

Tel do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 8025
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E-Mail: cep@unipampa.edu.br
https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Endereco: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118Uruguaiana — RS

CEP 97500-970
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