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RESUMO

A educacéo inclusiva de estudantes surdos no Brasil € um direito garantido por
lei que visa respeitar e valorizar as diferengas linguisticas, culturais e
identitarias dos alunos surdos no contexto escolar. Esse tipo de proposta deve
oferecer a modalidade de ensino bilingue, com a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e o Portugués escrito como segunda lingua, em
todos os niveis de ensino. Para tal € preciso proporcionar a formacdo de
professores capacitados em LIBRAS, a producédo de material didatico bilingue
e a integragcdo dos alunos surdos com os alunos ouvintes, bem como,
proporcionar aos alunos surdos os servicos de Tradutores Intérpretes de
LIBRAS - TILS nas salas de aulas e em outros espac¢os educacionais que
viabilizem o acesso, a comunicacdo e a educacdo, favorecendo a
aprendizagem significativa e a cidadania dos surdos na sociedade. Diante
dessas informacdes, 0 objetivo deste estudo consistiu em analisar a percepcao
dos TILS sobre o processo de inclusdo dos alunos surdos da Unipampa,
considerando as politicas publicas e institucionais. Trata-se de uma pesquisa
de natureza qualitativa, que possui uma etapa bibliografica de analise
documental e uma etapa que pode ser caracterizada como descritiva
exploratéria, do tipo estudo de caso. O contexto da pesquisa € composto
essencialmente pela UNIPAMPA que fica localizada na metade sul e fronteira
oeste do estado do Rio Grande do Sul, Brasil, sendo uma instituicdo constituida
por dez campi. Para a coleta de dados foi utilizada uma entrevista
semiestruturada a fim de compreendermos as percepcdes dos TILS LIBRAS
diante das suas praticas profissionais e questdes educacionais, para assim,
evidenciarmos ndo s6 0s avancos, como também se ha retrocessos e quais
impactos tém ocorrido na educacdo de alunos surdos nas Instituicdes de
Ensino Superior Publico - IESP. Os principais resultados encontrados versam
sobre a necessidade de se promover estratégias capazes de colocar em
pratica o que ja estd previsto nas legislagdes nacionais, bem como a
importancia de se respeitar e valorizar os profissionais TILS. Os manuscritos
que compdem esse trabalho trazem resultados relevantes: o primeiro
evidenciou um progresso substancial na legislacdo para os direitos dos surdos
nas Ultimas sete décadas. Ao analisar as politicas publicas de incluséo,
constatou-se que a efetividade transcende os muros escolares, impactando a
comunidade como um todo e promovendo a autonomia, cidadania e dignidade
dos surdos. O aparato documental e legal, que embasa a luta da categoria de
profissionais TILS, e da comunidade surda. O manuscrito 2 revela uma
discrepancia significativa entre o previsto nas legislagbes e a realidade
vivenciada pelos TILS no dia a dia, marcada por descumprimento de leis,
assédio moral e problemas de saude. Os relatos dos TILS transcendem a mera
percepc¢ao, constituindo-se em denuncias sobre as condicdes de trabalho na
universidade. A pesquisa indica que a instituicdo tem se esforcado para
implementar acdes afirmativas visando a inclusdo de estudantes surdos. No
entanto, apesar dos avanc¢os na legislacdo e nas politicas institucionais, ainda
ha desafios a serem superados para garantir um ambiente de trabalho justo,
saudavel e inclusivo para os TILS.

Palavras-Chave: Inclusao, Libras, Surdos, TILS.



BRAZILIAN SIGN LANGUAGE TRANSLATORS:
CHALLENGES IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION

ABSTRACT

Inclusive education for deaf students in Brazil is a right guaranteed by law that
aims to respect and value the linguistic, cultural, and identity differences of deaf
students within the school context. This approach should offer a bilingual
education model, with Brazilian Sign Language (LIBRAS) as the first language
and written Portuguese as the second language, across all levels of education.
To achieve this, it is necessary to provide teacher training in LIBRAS, produce
bilingual teaching materials, and integrate deaf students with hearing students.
Additionally, deaf students should be provided with LIBRAS Sign Language
Interpreters (TILS) in classrooms and other educational spaces to ensure
access, communication, and education, thereby promoting meaningful learning
and citizenship for deaf individuals in society. Based on this framework, the
objective of this study was to analyze the perceptions of TILS regarding the
inclusion process of deaf students at UNIPAMPA, considering public and
institutional policies. This is a qualitative research study that involves a
bibliographic phase of document analysis and a descriptive exploratory phase
characterized as a case study. The research context is primarily UNIPAMPA,
located in the southern and western border regions of Rio Grande do Sul,
Brazil, comprising ten campuses. Data collection was conducted using semi-
structured interviews to understand the perceptions of LIBRAS TILS regarding
their professional practices and educational challenges. This approach aimed to
highlight not only advancements but also potential setbacks and their impacts
on the education of deaf students in Public Higher Education Institutions
(IESPs). The main findings emphasize the need to promote strategies to
implement what is already established in national legislation, as well as the
importance of respecting and valuing TILS professionals. The manuscripts
within this study present significant results: the first highlighted substantial
progress in legislation for deaf rights over the past seven decades. When
analyzing public inclusion policies, it was found that their effectiveness extends
beyond the school environment, impacting the community as a whole and
fostering the autonomy, citizenship, and dignity of deaf individuals. This
documentary and legal framework underpins the struggles of TILS professionals
and the deaf community. Manuscript 2 reveals a significant discrepancy
between what is foreseen in legislation and the reality experienced by TILS on a
daily basis, marked by non-compliance with laws, moral harassment and health
problems. TILS reports transcend mere perception, constituting complaints
about working conditions at the university. The research indicates that the
institution has made efforts to implement affirmative actions aimed at the
inclusion of deaf students. However, despite advances in legislation and
institutional policies, there are still challenges to be overcome to ensure a fair,
healthy and inclusive work environment for TILS.

Keywords: Inclusion, Libras, Higher Education, Deafs.
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1. APRESENTACAO

Inicio este percurso me apresentando um pouco como pessoa, bem
como, apresentando as minhas origens. Me chamo Bruna Todeschini, natural
da cidade de S&o Paulo/SP, mas cursei todo meu Ensino Fundamental e
Ensino Médio no municipio de Caraguatatuba - Litoral Norte de Sédo Paulo,
onde minha familia passou a residir. Nessa cidade tenho a recordagdo do meu
primeiro contato com pessoas surdas, pois na minha escola havia uma classe

especial’.

Também me recordo do preconceito e do temor dos meus colegas ditos
“normais”, nos quais o pré-julgamento e a desinformacéo ainda imperavam nos
anos 90. Rememoro que a curiosidade me fez vencer o receio de me aproximar
durante os recreios daqueles colegas que, na época, eram
preconceituosamente chamados por meus colegas de “louquinhos” e que hoje
chamamos de surdos. Foi assim, com breves contatos na hora do intervalo,
qgue me relembro como aprendi meus primeiros sinais, tais como: como o
alfabeto, numeros, cores, animais, sinais dos materiais escolares e das

disciplinas/matérias.

Quanto aos meus estudos, meu interesse pela Educacao Inclusiva, em
especial, a educacédo de surdos, é algo que me atravessa empiricamente desde
a infancia, e tem me acompanhado durante toda minha trajetéria. Confesso
que durante muito tempo nédo se tratou de uma escolha, ou objetivo, pois,
inicialmente, ndo me sentia atraida pela tematica. Contudo, surdos e Linguas
de Sinais - LS, inesperadamente, estavam imersos em diversos contextos nos

guais eu estava inserida.

! Classes especiais: De acordo com a Politica Nacional de Educacao
Especial - PNEE, nesse tipo de sala especial, os professores devem ser
capacitados, e selecionados para essa funcdo. Devem utilizar métodos, técnicas
e recursos pedagogicos especializados e, quando necessario, equipamentos e
materiais didaticos especificos (Brasil, 1994).
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Desse modo, neste relato, revelo minha motivacdo, e os caminhos que
percorri € que me instigam a apresentar essa Dissertacdo. De forma
cronoldgica, buscarei apresentar minha formagdo académica, pessoal e
profissional, e como elas se entrelacam com o0 tema que discuto nesta

pesquisa.

Quando iniciei o Ensino Médio, decidi mudar de escola, pois sempre fui
amante de esportes e atividade fisica, e nesta instituicao eu tive a oportunidade
de integrar uma equipe de voleibol, a qual era mais forte e competitiva no
ambito dos Jogos Escolares. No meu primeiro dia de aula, nessa nova escola,
logo percebi uma colega de sala “diferente”: ela era surda. Naquela época,
meados de 2003, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS havia acabado de ser
reconhecida oficialmente, porém, era algo muito recente e ainda desconhecido
por mim. N&o tenho lembrancas de intérpretes para minha colega em nenhuma
aula ou espaco escolar. Me recordo de tentar auxilid-la com o pouco que ja
conhecia de Libras, mesmo que nunca alguém tenha me solicitado tal apoio.
Entretanto, foi quando comecei a me sentir sensibilizada, ao perceber o olhar

dela triste, perdido e sozinho.

No ano de 2006, realizei o sonho de ingressar no curso de Educacao
Fisica, na Universidade Mdédulo, ainda em minha cidade, Caraguatatuba -SP.
Novamente, logo em meu primeiro semestre me deparei com outra colega
surda. Essa colega cursava Ciéncias Biologicas, e, portanto, éramos colegas
em apenas algumas disciplinas. A Universidade possuia uma pessoa para
auxilid-la, em troca de bolsa de estudos. Contudo, essa pessoa hao estava
sempre presente nas aulas, onde eu novamente me vi na posi¢do de precisar
auxiliar outra colega surda. Foi no curso de Educacdo Fisica que pude
aprofundar um pouco mais meus estudos na area de Libras, ao cursar a

disciplina, ainda eletiva de Libras.

Apés concluir minha primeira graduacdo em 2008, senti o desejo de
seguir estudando, mas dessa vez eu desejava cursar uma Universidade
Federal. Realizei a prova do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, e
através do Sistema de Seleg&o Unificado - SISU, fui selecionada para o curso
de Ciéncias Sociais - Ciéncias Politica, na Universidade Federal do Pampa -



UNIPAMPA - campus Séo Borja, no ano de 2010. Logo no primeiro dia de aula,
apos nosso professor solicitar que cada aluno se apresentasse, tive a surpresa:
novamente uma colega surda. Honestamente me senti incomodada, pois ja
imaginava que novamente a “responsabilidade” pelo auxilio para a colega

poderia recair sobre mim.

A Universidade logo informou que n&o possuia profissionais Tradutores
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - TILS, e foi a primeira vez que ouvi 0
nome dessa profissdo que futuramente se tornaria a minha. Durante minha
trajetéria nesse curso, pude acompanhar de perto a criacdo do Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade - NInA, setor da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA, que irei aprofundar minhas discussdes ao longo deste trabalho.
Com a criagdo do NInA, tive o prazer de ser a primeira monitora selecionada
para esse nucleo, e atuei como monitora intérprete de Libras por quase 4 anos
e meio. Certamente essa experiéncia me fez conhecer de perto, e desde o
inicio, as fragilidades e potencialidades da Instituicdo de Ensino Superior - IES,
UNIPAMPA, que apresentarei como estudo de caso neste trabalho. Atualmente
o NInA foi substituido pelo Departamento de Educacdo Inclusiva e
Acessibilidade - DEIA.

Concomitante a essa segunda graduacao, fui aprovada no Concurso
Publico para Professor de Educacdo Fisica, do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, em 2012, sendo nomeada no ano de 2014. Também
concomitante a minha segunda graduacéo decidi cursar Pés Graduacdo em
Libras, o que permitiu que no momento da minha posse como professora de
Educacao Fisica, eu fosse convocada para mais horas como professora de
Libras, pois na escola, também havia uma aluna surda incluida necessitando

de apoio.

Ainda durante minha segunda graduacao, tive a oportunidade de ter
contato com pessoas surdas, adultas, formadas e fluentes em Libras, que
haviam sido nomeadas como Professores de Libras na Instituicdo (2013). Com
esse contato, pude adquirir maior experiéncia e fluéncia em Libras, o que
certamente contribuiu e muito para minha aprovacdo no concurso publico

federal, para Técnico Administrativo em Educacdo - Tradutor Intérprete de



Linguagem Brasileira de Sinais, TAE-TILS, da UNIPAMPA, tendo optado pelo

campus Itaqui, no ano de 2016.

Em 2016, fui selecionada como aluna especial do Programa de Pés
Graduacao em Politicas Publicas, na UNIPAMPA, campus S&o Borja. Durante
a disciplina que cursei - Avaliacdo de Politicas Publicas - eu novamente tive
uma colega surda, e novamente sem a oferta de TILS pela instituicdo me vi no
munus de colaborar. Ainda no ano de 2016, fui selecionada como aluna regular
no PPG em Educagao, da UNIPAMPA, dessa vez no campus Jaguaro.
Infelizmente acabei optando por abandonar o curso apds sofrer um acidente de
transito durante meu retorno das aulas, adiando assim o sonho de concluir uma

pés-graduacédo Stricto Sensu.

Durante minha trajetéria profissional na UNIPAMPA, iniciada em 2016,
pude experienciar diversos desafios enquanto profissional. Penso que talvez
muitos desafios possam ter sido agravados em virtude do contexto pandémico
(Pandemia Covid 19), que infelizmente vivemos a partir do ano de 2020.
Contudo, posso afirmar que uma das motivacdes principais para a realizacao
desta pesquisa, partem muito das vivéncias e experiéncias negativas que
presenciei como profissional TILS, durante este momento. Acredito que com a
popularizacédo das Lives, e a visibilidade dada a acessibilidade comunicacional
(janela de interpretacdo) nesses eventos virtuais, a atuacdo do profissional

TILS, conquistou maior visibilidade, e assim

sendo, maiores demandas. Demandas essas que como TILS, posso dizer que
senti que a Universidade néo estava preparada para organiza-las e atende-las.

No ano de 2022, me senti novamente motivada e preparada a retornar
meus estudos e pesquisas, e tentar contribuir com essa profissdo que acabou
me conquistando e me cativa todos os dias. Decidi entdo retornar a vida
académica, em um espaco onde pudesse refletir sobre minha pratica
profissional, e consequentemente, sobre a Educacdo de surdos. Tive a
oportunidade de ser selecionada e ingressar no Programa de Pés Graduacao
de Educagcdo em Ciéncias - PPGECIi, também da UNIPAMPA, agora no
campus Uruguaiana. No momento ja cursei toda a carga horaria obrigatdria em

componentes curriculares optativas e obrigatérias e sem muita surpresa,



novamente tive uma colega surda em alguns momentos/componentes.

No ano de 2023, decidi cursar minha terceira graduacdo, agora em
Letras-Libras pela Uniasselvi, com o intuito de aprofundar ainda mais meus
estudos, aperfeicoar minha pratica profissional, e contribuir com meu
embasamento técnico e tedrico para a construcdo dessa pesquisa, tendo

finalizado em 2024.

Atualmente, sou Professora de Educacéao Fisica e Libras, do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, municipio de Itaqui, com carga horaria de 20
horas semanais, e servidora Técnica Administrativa em Educacao - Tradutora
intérprete de Libras - TAE-TILS, na UNIPAMPA - Campus Itaqui, lotada no

Nucleo de Desenvolvimento Educacional - NuDE.

A seguir irei apresentar os alicerces que embasam a pesquisa,
apresentando os referencias tedricos, os métodos, resultados, referéncias e

organizaces inerentes a pesquisa.



2. INTRODUCAO

2.1 O problema e suaimportancia

A Educacdo inclusiva no Brasil € um tema que vem ganhando cada vez
mais relevancia na sociedade e nas politicas publicas, especialmente apds a
década de 1990 (Garcia, 2014). Seu objetivo é garantir que todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas, necessidades ou diferencas,
tenham acesso a educacdo de qualidade e possam desenvolver seu potencial
(Garcia, 2014).

A educacdao inclusiva envolve ndo apenas a adaptacdo das escolas e
dos curriculos, mas também a formacéo dos professores, a participacado das
familias e das comunidades, o respeito a diversidade e aos direitos humanos
(Mantoan, 2003). Nesse sentido, requer o compromisso de todos o0s
envolvidos, mas também traz beneficios para a sociedade como um todo, pois
contribui para a construcdo de uma cultura de paz, solidariedade e cidadania
(Mantoan, 2003).

Considerando os estudantes surdos, a educacéo inclusiva € um direito
garantido por lei que visa respeitar e valorizar as diferencas linguisticas,
culturais e identitarias dos alunos surdos no contexto escolar (Krause, 2020).
Esse tipo de proposta deve oferecer a modalidade de ensino bilingue, com a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e o Portugués escrito

como segunda lingua, em todos os niveis de ensino (Krause, 2020).

Para a comunidade surda, a educacdo inclusiva também deve
proporcionar a formacédo de professores capacitados em LIBRAS, a producao
de material didatico bilingue e a integracdo dos alunos surdos com os alunos
ouvintes, favorecendo a aprendizagem significativa e a cidadania dos surdos
na sociedade (Brasil, 2005). A Lei n°® 10.436/2002 regulamenta a LIBRAS e as
instituicbes federais de ensino basico e superior devem proporcionar aos
alunos surdos os servigos de Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais - TILS nas salas de aulas e em outros espacos educacionais que

viabilizem o acesso, a comunicacédo e a educacgao (Brasil, 2002).

Ao refletirmos sobre uma Educacao Inclusiva para surdos, sabemos que



ela se constitui num grande desafio aos sistemas educacionais ao redor do
mundo (Quadros, 2006). E necessario considerar que o processo de inclusio
dos alunos surdos é um desafio, pois sdo necessarias a adaptacao e utilizacdo
de inlUmeras estratégias que perpassam pela presenca dos TILS. Entretanto, a
de se saber que a presenca do TILS € apenas umas das estratégias
necessérias, sendo o processo todo muito mais amplo e complexo (Santana,
2016).

No ensino superior, a educacao inclusiva de surdos € um desafio que
envolve a garantia de acessibilidade linguistica, cultural e pedagogica para
esses discentes (Quadros, 2006). Segundo a Lei n° 14.191/2021, os sistemas
de ensino devem assegurar aos educandos surdos materiais didaticos e
professores bilingues com formacdo e especializacdo adequadas, em nivel
superior (Brasil, 2021).

Nesse processo de adaptacéo, os TILS s&o profissionais que atuam na
mediacdo comunicativa entre surdos e ouvintes em diversos contextos,
inclusive no educacional, especialmente no ensino superior (Santana, 2016).
Eles sdo responsaveis pela acessibilidade linguistica dos estudantes surdos
que frequentam cursos de graduacdo e pés-graduacédo, interpretando do

Portugués para a LIBRAS e vice-versa (Moura, 2010).

A legislacdo que regulamenta o trabalho dos TILS no ensino superior é 0
Decreto 5.626 de 2005, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
bilingue para surdos, definindo os requisitos minimos de formacéo e atuacdo
desses profissionais nas instituicdes de ensino (Brasil, 2005). Outro importante
marco legal foi a Lei 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de TILS no
Brasil (Brasil, 2010), que foi substituida pela Lei 14.704/23 (Brasil, 2023).

Os profissionais TILS sdo fundamentais para garantir a acessibilidade
linguistica dos estudantes surdos que frequentam o ensino superior. Existem
estudos que falam sobre a atuacdo dos TILS nesse contexto, abordando
aspectos da atuacdo desses profissionais, destacando seus desafios,
demandas e competéncias, além do seu perfil, sua formagéo, seu papel como
mediadores e suas praticas discursivas (Krause, 2020; Santana, 2016;
Lacerda, 2014; Quadros, 2004).



Embora a tematica tenha sido objeto de estudo em pesquisas nos
altimos anos, percebe-se uma lacuna na literatura quando procuramos
relaciona-la com o contexto do Pampa. Nesta regido fica localizada a
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, que € o objeto de nosso estudo.
A UNIPAMPA foi criada em 2008, como parte do programa de expansao das
universidades federais no pais (Brasil, 2008). A instituicdo oferece cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em diversas areas do conhecimento e se
apresenta como uma Instituicdo de Ensino Superior Publica - IESP, gratuita e
de qualidade, que atua em dez campi distribuidos na regido da fronteira oeste
do Rio Grande do Sul.

A UNIPAMPA tem como missdo “promover a educacdo superior de
exceléncia, integrada a pesquisa e a extensdo, visando a formacdo de
cidadaos criticos, éticos e comprometidos com a transformagao da sociedade”
(Unipampa, 2019). Sendo assim, a presente pesquisa pretende responder ao
seguinte problema de pesquisa: qual é a percepcao dos TILS sobre o processo
de inclusdo dos alunos surdos na Unipampa, considerando as politicas

publicas e institucionais, e a organizacao do seu trabalho?

2.2 Justificativa

De acordo com a Lei 10.436/02, em seu Art. 2°, o poder publico, em
geral, deve garantir, por meio de formas institucionalizadas, o apoio ao uso e a
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, “como meio de comunicagéo
objetiva e de utilizacao corrente das comunidades surdas do Brasil” (Brasil,
2002). Mas, de acordo com o cenario politico atual e com novas politicas
publicas, e politicas institucionais vigentes, ou inexistentes, se torna
imprescindivel investigar e discutir se as ac¢lOes atuais garantem, com
efetividade, os direitos antes dispostos pela legislagéo supracitada.

Diante do exposto, o profissional TILS se torna um dos principais
profissionais necessarios para a inclusdo de pessoas surdas no Ensino
Superior Publico. Em outras palavras, esse profissional representa a garantia

da acessibilidade comunicacional as pessoas, que sdo usuarias da LIBRAS.



Em sintese, de ordem tedrica se torna extremamente relevante desenvolver
pesquisas que contribuam com 0s avangos necessarios para a tematica.

Cabe destacar que, do ambito especifico do locus da pesquisa, é de
suma relevancia trazer a tona reflexdes acerca desse tema, bem como
prosseguir com a proposta de organizacdo e atuacdo desses profissionais.
Nesse contexto, essa pesquisa se reveste de importancia por permitir o
conhecimento do ponto de vista desses profissionais, e quais as dificuldades
que os TILS vivenciam e enfrentam e, principalmente, quais sdo percepcdes

deles acerca do processo de inclusédo de surdos na Unipampa.

2.3 Objetivos

2.2.1 Objetivo Geral

Analisar a percepcdo dos TILS sobre suas atuacdes no processo de
inclusdo dos alunos surdos da Unipampa, considerando as politicas publicas e

institucionais.

2.2.2 Objetivos Especificos

- ldentificar as principais legislagbes, documentos e dispositivos que
asseguram a Incluséo, a inclusdo de Surdos especialmente no Ensino
Superior.

- Conhecer o perfil dos TILS e as caracteristicas inerentes a execucéo do
seu trabalho na UNIPAMPA.

- ldentificar as percepcoes dos TILS sobre sua atuacao profissional na
UNIPAMPA.



3. REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo nomeado de Referencial Tedrico é apresentado e
discutido em subcapitulos, nos quais pretende-se abordar os principais
conceitos das areas supracitadas, buscando apresentar e discutir a relevancia

e importancia dos mesmos para essa pesquisa.

3.1 Incluséao

A inclusédo é um direito humano, previsto na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH, 1948) e na Constituicdo Federal do Brasil (Brasil,
1988), e também um dever de todos os cidadaos e instituicdes. Cabe salientar
que o conceito de Inclusédo € bastante amplo e desafiador para as sociedades
contemporaneas, que devem buscar garantir a cidadania e os direitos humanos
para todos os seus cidadaos, buscando a reducdo das desigualdades, a
promocdo da paz, da solidariedade, e da justica, tendo por objetivo a
integracdo de todos os individuos, independente da condigéo fisica, intelectual,
do género, da orientacdo sexual, da etnia, entre outros e diversos aspectos.

O conceito de inclusao se refere a capacidade de reconhecer e respeitar
as diferencas entre as pessoas, e de garantir a participacdo de todos os grupos
sociais nas diversas dimensfes da vida em sociedade, essenciais e inerentes
para o respeito e valorizacdo da diversidade humana (Mantoan, 2003). De
acordo com Freire, que defende uma educacédo libertadora e dialégica, capaz
de promover a conscientizacdo e a participacdo social dos individuos, a
inclusdo é um processo de construcdo coletiva, que requer o dialogo entre os
diferentes saberes e culturas, bem como o reconhecimento das potencialidades

e necessidades de cada um (Freire, 1996).

3.1.1 O Contexto histérico da Inclusdo de Pessoas com Deficiéncias

A histéria da inclusdo é marcada por lutas sociais e politicas em defesa
dos direitos humanos das Pessoas com Deficiéncia - PcD, e outras minorias
(Krause, 2020). Para que possamos compreender a atual conjuntura que

vivemos, a de se conhecer e refletir sobre o contexto historico que permeia a



trajetoria desse publico.

As pessoas com deficiéncias fisicas, intelectuais, e ou sensoriais,
enfrentaram e enfrentam inumeras dificuldades ndo s6 para incluir-se, mas,
principalmente, para sobreviver, especialmente nos primordios de nossa
civilizacdo, ainda tdo hostil e perigosa. No inicio da civilizacdo humana ainda
ndo encontrAvamos grandes niveis de organizacdo entre as pessoas, onde
cada um era responsavel pela sua forma de obtengcdo de alimentos, como a
pesca e caca, além da sua propria seguranca. Portanto, presume-se que essa
ja era uma forma natural de exclusdo deste grupo, assim como as dificuldades
de sobreviver em um ambiente hostil e cheio de riscos atentando contra a vida.
Além disso, em algumas culturas as pessoas com deficiéncia eram
assassinadas, ou abandonadas a mercé da prépria sorte em virtudes de
algumas crencas® (Mainieri, 2011).

Ao longo do tempo, praticas de infanticidio e de execucdo para com
as pessoas com deficiéncia, passam a nao ser mais admitidas. Contudo,
acOes voltadas para a institucionalizacdo e ou recluséo, se expandiram a partir
do século XIX com os avangcos na area médica e cientifica que tornaram o
diagndstico e o tratamento médico fundamentais no diagndéstico e identificacdo
do padrdo de “normalidade” fisica, intelectual ou motora admitidos (Borges,
2019).

Embora exista um consenso de que estamos avancando sobre a
tematica, especialmente ao comparar o Brasil com outros paises da América
Latina, ainda assim ha de se considerar, que ainda ha muito o que se fazer
para que a inclusdo seja uma realidade (Krause, 2020). A inclusdo € um
desafio que exige o compromisso e a colaboracdo de todos os setores da
sociedade, pois depende de mudancas culturais, estruturais e atitudinais que
favorecam a convivéncia na diversidade e o combate as desigualdades (Brasil,
2015).

2 . . : ~ .

Para os mehinaco (Xingu) o nascimento de gémeos e ou criancas
andmalas indica promiscuidade da mulher durante a gestacdo. Ela é punida e os
filhos, enterrados vivos.



3.1.2 - Inclusdo no contexto de ensino.

A incluséo tem sido tema recorrente no Brasil e no mundo (Garcia,
2004). Urge a necessidade e o desafio de tornar a nossa sociedade menos
desigual, e que
consequentemente todas as pessoas tenham acesso aos mais variados
contextos sociais de forma justa e equanime (Garcia, 2004). Sendo assim,
implica em reconhecer e respeitar as diferencas entre as pessoas, seja em
termos de género, raca, etnia, religido, orientacdo sexual, deficiéncia, idade ou
qualguer outra caracteristica. De acordo com Sassaki (1997, p.41) a inclusédo
social pode ser conceituada como:

“O processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em
seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais, e
simultaneamente estas se preparam para assumir seus papéis na
sociedade. A inclusdo social constitui entdo, um processo bilateral no
gual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em
parceria, equacionar problemas, decidir sobre solu¢des e efetivar a

equiparagao de oportunidades para todos.”

Especificamente a incluséo no contexto de ensino tem origem nos
movimentos internacionais que denunciaram as violacbes de direitos das
pessoas com deficiéncia e reivindicam uma educacéo de qualidade para todos
(Soares, 2005). No Brasil, a educacéao inclusiva foi reconhecida legalmente a
partir da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional de 1996, que estabeleceram o principio da educacao para
todos e o dever do Estado de garantir a educagao especial na perspectiva da

educacéo inclusiva (Brasil, 1988).

A histéria da inclusdo escolar, € uma histéria de resisténcia, conquistas
e desafios, que envolve a participagdo de diversos atores sociais, como as

pessoas com deficiéncia, suas familias, 0s movimentos sociais, as



organizacdes nao governamentais, os 0Orgados publicos, as instituicbes de
ensino e pesquisa, entre outros. A inclusdo escolar €, portanto, um direito
humano fundamental e um dever do Estado, que deve ser efetivado com

qualidade e equidade (Mantoan, 2003).

Ao refletirmos sobre a educacgéao especial na perspectiva da educacéo
inclusiva, que se apresenta com 0 objetivo de tornar concreta o que antes era
abstrato quando pensavamos em “fazer” a dita inclusdao escolar, sendo,
portanto, a modalidade que oferece recursos e servicos educacionais
complementares ou suplementares ao ensino regular, para atender as
necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Ela implica uma
mudanca de paradigma na educacéo, que passa a se basear no modelo social
de deficiéncia, que considera as barreiras sociais e ambientais como fatores
que limitam a participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade
(Mantoan, 2003).

3.1.3 Incluséo de surdos no Ensino Superior.

De acordo com Bisol e colaboradoras (2010), os contextos universitarios
com a presenca de estudantes surdos € recente. Segundo as autoras fatores
diversos teriam influenciado para tal, como o reconhecimento da lingua de
sinais - LS, educacdo bilingue e suas propostas de desenvolvimento, e o
préprio contexto historico, onde as proprias pessoas com necessidades
especiais, vem aos poucos ampliando seu acesso e a participacdo em

contextos sociais diferentes.

Segundo os ultimos dados disponiveis do IBGE (Instituto Brasileira
Geografia e Estatistica), o Brasil possui aproximadamente 45 milhdes de
pessoas com algum tipo de deficiéncia, variando entre: auditiva, fisica,
intelectual e visual. A maior parcela das pessoas com deficiéncia, possui
deficiéncia visual (58%), seguida por deficiéncia fisica (22%), auditiva (16%) e
intelectual (4%) (IBGE, 2010).



Segundo ainda Bisol e autoras (2010), € recente a ampliacdo da
presenca de surdos nos contextos universitarios. As autoras citam dados do
Ministérios da Educacdo, onde em 2003, apenas 665 surdos frequentavam a
universidade. Contudo, em 2005, esse numero teria aumentado para 2.428,

entre instituicbes publicas e privadas.

Contudo, de acordo com Santana (2016), dados mais recentes trazem

as seguintes informacdes:

“ com relacdo especificamente a surdez, temos em 2013 um total de
29.034 alunos matriculados com alguma deficiéncia no ensino
superior: 1.488 alunos surdos (5,13% do total), 7.037 deficientes
auditivos (24,24% do total) e 151 alunos surdos- cegos (0,52% do
total)”.

3.2 Libras

No Brasil, a LIBRAS ¢ a lingua oficial da comunidade surda, reconhecida
pela Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002 (Brasil, 2002). E uma lingua de
modalidade gestual-visual, que se exprime através da combinacéo de sinais e
expressodes faciais. Os sinais utilizados substituem as palavras de uma lingua
de modalidade oral-auditiva. LIBRAS é uma lingua dindmica e apresenta
regionalismos, as diferencas de acordo com as regifes do pais onde a lingua

de sinais € usada (Gesser, 2007).

Conforme Krause (2020), vivemos num pais onde a lingua majoritaria é
a lingua portuguesa. Sendo assim, para os surdos, o portugués é a segunda
lingua - L2. Tendo em vista que em sua maioria, a lingua com a qual os surdos
se comunicam na comunidade surda, € a LIBRAS, essa seria, portanto, sua

primeira lingua - L1.

Aprender LIBRAS é uma forma de garantir o atendimento e o tratamento
adequado as pessoas com surdez, respeitando a sua identidade e cultura
surda. LIBRAS ¢, portanto, mais do que uma forma de comunicacéo, € uma

lingua que expressa a cultura e a identidade dos surdos brasileiros. Por isso, &



fundamental valorizar e difundir essa lingua como meio de inclusdo social e
cidadania (Quadros, 2004).

3.3 O profissional Tradutor Intérprete de LIBRAS

O Tradutor Intérprete de Libras - TILS, é um profissional fundamental
para a inclusdo de pessoas surdas na sociedade. Ele é responsavel por
facilitar/mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes, garantindo o acesso a
informacdo e promovendo a inclusdo social. O TILS se torna, portanto, o

principal elo entre o mundo falado e o mundo sinalizado (Moura, 2010).

De acordo com Quadros (2004), a profissdo do TILS iniciou
primeiramente de modo voluntario e informal, em meados de 1980, com
pessoas com lacos familiares ou convivéncia social, e ou em espacos
religiosos, onde as pessoas comecaram a demonstrar interesse por aprender
LIBRAS.

A profissao de TILS foi inicialmente regulamentada no Brasil pela Lei n®
12.319, de 1° de setembro de 2010 (Brasil, 2010), e posteriormente
substituida/alterada pela Lei n 14.704/23. Essa lei tem por objetivo estabelecer
as atribuicbes e competéncias do TILS, bem como 0s requisitos para o
exercicio da profissdo. De acordo com a lei, o TILS é responsavel por realizar a
interpretagdo entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, em suas diversas
modalidades.

Para exercer a profissdo de TILS, € necessario ter formacao especifica
em nivel médio ou superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC
(Brasil, 2023). Esses importantes marcos legais estabelecem os requisitos para
o exercicio da profissdo, exigindo que os TILS tenham a formacdo e a
competéncia necessarias para desempenhar suas funcdes com qualidade
(Brasil, 2023).

O trabalho do intérprete de LIBRAS é complexo e requer conhecimento
nao apenas da lingua, mas também da cultura e do mundo em que o discurso

esta sendo enunciado (Moura, 2012). E fundamental conhecer o funcionamento



da lingua, os diferentes usos da linguagem nas diferentes esferas de atividade
humana. Interpretar envolve conhecimento de mundo, que é mobilizado pela
cadeia enunciativa para contribuir para a compreensao do que foi dito e em
como dizer na lingua alvo. O TILS precisa apresentar dominio sobre os dois
processos, os dois modelos, as estratégias e as técnicas utilizadas durante a
interpretagdo. Para realizar este trabalho, é necessario que o TILS tenha
competéncia tradutdria, onde ele fard escolhas estratégicas de comunicacéo

verbal e ndo-verbal (Moura, 2010).

A importancia do TILS na vida do surdo é inquestionavel. Ele € um
profissional fundamental para mediar 0 acesso aos conhecimentos para
estudantes surdos que frequentam qualquer nivel de ensino e ou ambiente
social. Em resumo, o TILS desempenha um papel crucial na promog¢éo da
inclusdo social das pessoas surdas. E um profissional altamente capacitado e
especializado, cujo trabalho é fundamental para garantir o acesso a informacéo

e a plena participagéo das pessoas surdas na sociedade (Santana, 2016).



4. MATERIAIS E METODOS

Neste capitulo serdo apresentados os procedimentos metodoldgicos do
estudo, e, para facilitar o entendimento do leitor, apresentamos o0s seguintes
topicos: caracterizacdo da pesquisa, 0 cenario da pesquisa, populacdo e
amostra e pesquisa, critérios de inclusdo e exclusdo, implementacdo do
estudo, instrumento e procedimentos de coleta de dados, preceitos éticos, e
andlise de dados. A seguir, vejamos a caracterizacdo dessa pesquisa.

4.1 Caracterizacdo da Pesquisa

A presente pesquisa se caracteriza por uma abordagem de natureza
qualitativa que, de acordo com Flick (2009), pode nos conduzir a compreensao
dos contextos dos sujeitos envolvidos na pesquisa. Moreira (2011) afirma ainda
que a pesquisa qualitativa coleta informacdes de acordo com influéncias
muatuas que acontecem entre o objeto de estudo e o pesquisado, tendo como
objetivo o entendimento interpretativo de uma realidade socialmente

planejada/constituida, e a compreensao de fenbmenos sociais.

Ancoramos nossos estudos em um formato de pesquisa descritiva
exploratéria, que de acordo Gil (2008), pode nos proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais claro e evidente,
objetivando ainda a apresentar caracteristicas de determinada populacdo ou

fendmeno, estabelecendo relaces entre variaveis.

Realizamos estudos de carater documental e bibliografico, que de
acordo com Severino (2007), busca a extracéo e resgate de informacdes para
ampliar o entendimento de objetos cuja compreensdo necessita de
contextualizacdo histérica e sociocultural. O método de selecdo utilizado para
selecionar os documentos apresentados, se deu a partir de um levantamento
em sites do Governo Federal que tratam sobre a Educacdo de Surdos e que
apresentam a linha do tempo dos referenciais e marcos teoricos mais

importantes sobre o tema (Brasil, 2015).

O delineamento da pesquisa é um estudo de caso. Segundo Yin (2010),

o estudo de caso € uma pesquisa empirica que investiga um fendmeno

contemporaneo em profundidade e em contexto de vida real, para analisar



fenbmenos que englobam importantes condi¢des contextuais/conjunturais.
Para captar essa complexidade, precisa-se de multiplas abordagens e técnicas
de producdo de dados. Agora apresentaremos 0 cendrio inerente a pesquisa.

4.2 Cenario da Pesquisa.

Esta pesquisa tem como contexto geografico a metade sul e fronteira
oeste do estado do Rio Grande do Sul, Brasil. O cenério da pesquisa é
composto essencialmente pela UNIPAMPA, que é constituida por dez campi,
localizados nas seguintes cidades: Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom
Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Sant’‘Ana do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e

Uruguaiana. conforme figura abaixo.

Figura 1: Mapa da presenca da UNIPAMPA no estado do Rio Grande do Sul

Rio Grande
do Sul

Campi Unipampa

Fonte: UNIPAMPA (2023)



4.3 Populacdo e amostra da pesquisa.

A populacdo da pesquisa € composta por 21 Tradutores Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - TILS, que atuam na UNIPAMPA, estando divididos
entre os 10 campi e reitoria. Nesse sentido, a amostra do estudo foi composta
por todos os TILS que aceitarem participar voluntariamente do estudo e

atenderem aos critérios de incluséo e exclusao.

4.3.1 Critérios de Incluséo e Excluséo

O delineamento dos critérios exclusivos e inclusivos na pesquisa,
conforme Moreira (2011), séo essenciais, em virtude de que serdo eles que
irdo definir os resultados da pesquisa. Deste modo, se elegeu o0s seguintes
critérios de inclusdo: a) aceitar participar voluntariamente; b) atuar como
intérprete efetivo de académicos em atividades de graduacdo ou pés-
graduacéo e; c) estar atuando a mais de um ano na UNIPAMPA.

4.4. Implementacao do Estudo

Primeiramente foi feito contato com a reitoria, através do seu entdo
6rgdo suplementar NInA - Ndcleo de Inclusdo e Acessibilidade® (na época). O
estudo foi entdo apresentado, e solicitamos a autorizacdo para a realizagcédo do
mesmo. A autorizago foi concedida e se encontra no (APENDICE C).

No dia 25 de abril de 2023, iniciamos o processo de encaminhamento
para aprovacdo da pesquisa junto ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP.
ApOs sua aprovacdo em 09 de fevereiro de 2024, foi realizado o contato via e-
mail institucional com os TILS, apresentando a pesquisa, e solicitando a

aceitacao formal de participagao na pesquisa, mediante assinatura do TCLE.

4.5 Instrumentos e Procedimentos de coleta de dados

Para a coleta de dados, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas

(APENDICE B). As entrevistas foram realizadas de forma on-line através do

% O NInA - Ndcleo de Incluséo e Acessibilidade foi substituido em 2024
pelo DEIA - Departamento de Educacéo Inclusiva e Acessibilidade



Google Meet, e agendadas de acordo com a disponibilidade de cada
participante. Elas ocorreram individualmente, e gravadas apenas com o
recurso de audio (sem imagem). As entrevistas foram conduzidas pela

pesquisadora.

O tempo aproximado para responder a entrevista foi de 8 a 48 minutos
dependendo de cada participante. Para preservar a identificacdo dos
participantes utilizamos para os TILS, a letra P, de participantes, assim P1

representara o primeiro TILS, e P2 o0 segundo e assim, sucessivamente.

4.6 Preceitos éticos

Esta pesquisa esta submetida ao Comité de Etica, obedecendo o que
determina a Resolucdo 510/2016, que trata sobre Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos em Ciéncias
Humanas e Sociais, tendo sido aprovada através do Numero do Parecer:
6.646.842. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE - APENDICE
A), foi assinado por todos os participantes da pesquisa e arquivado de forma
segura. O termo de Autorizag&o de Instituicdo Coparticipante, dando ciéncia do
projeto de pesquisa e autorizando sua realiza¢do na instituicdo foi assinado

pelo setor diretivo responsavel pela Instituicido (APENDICE C).

A pesquisa pretendeu oferecer riscos minimos, no que tange ao
constrangimento do participante no momento da coleta de dados. Esta sendo
assegurado o sigilo dos nomes dos participantes e foi informado que caso nao
tenha mais interesse em participar da pesquisa, em qualguer momento,
poderdo comunicar sua decisdo e afastamento sem qualguer 6nus ou
constrangimento para ambas as partes. Para minimizar o risco, serdo seguidos

procedimentos de seguranca on-line.

Quanto aos beneficios deste estudo, espera-se gue estejam
relacionados essencialmente a aquisicdo de novos conhecimentos para todos
0os envolvidos, e o de contribuir com a reflexdo e construcdo de uma
Universidade mais justa e inclusiva para sujeitos surdos, e consequentemente
para todos. Apos a concluséo e defesa da presente pesquisa, sera organizado

uma roda de conversa virtual para apresentacéo dos resultados da pesquisa.



4.7 Analise de dados

A analise e interpretacdo dos textos transcritos a partir da entrevista
estruturada foram realizadas qualitativamente, segundo metodologia de analise
de conteudo de Bardin (2016), que ocorre em 3 etapas sendo elas: Pré-andlise
gue consiste na organizacao e selecédo dos dados; Exploracédo dos dados, onde
foi realizada a codificacdo e escolha das categorias e o Tratamento dos
resultados onde ocorre nela a condensacao e o destaque das informacdes para
analise reflexiva e critica. De acordo com Bardin: “A analise de conteudo
aparece como um conjunto de técnicas de analise das comunicacfes que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo dos conteudos das
mensagens” p.44 A seguir apresentaremos a Figura 2, que apresenta esquema

organizacional de Analise de Conteudo de Bardin.
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BARDIN (2016)
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referencial tedrico;
Captar o contetdo
das comunicagdes

Figura 2: Analise de Conteudo de Bardin (2016). Fonte: Adaptado de Bardin
(2016); Silva e Fosséa (2015); Gaspi e Magalhaes Janior (2020).




5. RESULTADOS

Neste tdpico, apresentaremos os resultados das atividades propostas do
estudo. Nesse sentido, 0s mesmos estao organizados na forma de manuscritos

gue serdo submetidos a revistas cientificas da area do Ensino.

5.1 Manuscrito 1: Trajetéria documental: permeando as politicas publicas

para a educagéo inclusiva de surdos no ensino superior publico no Brasil.

O Manuscrito 1 refere-se aos documentos e legislacfes existentes que
versam sobre a Inclusdo, e Inclusdo de Surdos, fazendo um resgate
cronolégico dos principais documentos que embasam internacionalmente e
nacionalmente, 0 acesso, a permanéncia e o sucesso das pessoas surdas em

espacos académicos.

Trajetdria documental: permeando as politicas
publicas para a educacéo inclusiva de surdos no

ensino superior publico no Brasil

Documentary trajectory: permeating public policies for inclusive
education for the deaf in public higher education in Brazil

Trayectoria documental: permeando las politicas publicas de educacion

inclusiva para sordos en la educacién superior publica en Brasil

RESUMO

Observando o0s impactos trazidos para a promoc¢ao de uma inclusdo
educacional de surdos no ensino superior, constata-se que a normatizacdo de
medidas relativas a esse objetivo se alinham com uma variedade de ac¢des que
priorizam a construcdo de uma educagao mais coerente, eficiente e em acordo
com a premissa educacional de um modelo que se fortifica a partir de acdes de
carater normativo primordial que busca, acima de tudo, fazer com que alunos

surdos tenham real direito a uma educacdo de qualidade. O presente estudo



aborda as Politicas Publicas e documentos voltados para a Educacéao Inclusiva,
com foco nos sujeitos surdos, no Ensino Superior Publico (ESP), brasileiro. O
objetivo deste estudo foi analisar os principais marcos documentais e legais
gue versam sobre a inclusdo, com enfoque na inclusédo de surdos, para que
assim, apos conhecé-los, possamos futuramente refletir sobre sua efetividade,
e a necessidade ou ndo de seguirmos atuando para a adaptacao e elaboracao
dos mesmos. Acreditamos que tais Documentos contribuiram para os avangos
da Educacao de surdos dentro das Instituicdes brasileiras. Concluimos cientes
de que discutir a Inclusdo no Brasil € um tema em voga, e de suma relevancia,
sendo necessario aprofundar pesquisas que abordem novas possibilidades a
partir da realidade e cenarios encontrados.

Palavras-chave: Surdos. Ensino Superior. Incluséo.

ABSTRACT

Observing the impacts brought to the promotion of an educational inclusion of
the deaf in higher education, it appears that the standardization of measures
related to this objective are aligned with a variety of actions that prioritize the
construction of an education that is more coherent, efficient and in agreement
with the educational premise of a model that is fortified from actions of a
primordial normative nature that seeks above all to make sure that deaf
students have a real right to a quality education. This research work deals with
Public Policies and documents aimed at Inclusive Education, focusing on deaf
subjects, in Public Higher Education (ESP) , in Brazil. The objective of this study
was to better understand and recognize the existing documents, aimed at our
target audience, so that we can reflect, compare with reality, and who knows
how to propose improvements in the near future. We believe that such
Documents contributed to the advances and/or setbacks of Deaf Education
within Brazilian Institutions. We conclude that we are aware that discussing
Inclusion in Brazil is a topic in vogue and of utmost importance, and it is
necessary to deepen research that addresses new possibilities based on the
reality and scenarios encountered.

Keywords: Deaf. University education. Inclusion.



RESUMEN

Observando los impactos traidos a la promocion de una inclusion educativa de
sordos en la educacion superior, parece que la estandarizacion de medidas
relacionadas con este objetivo estan alineadas con una variedad de acciones
que priorizan la construccion de una educaciébn mas coherente, eficiente y de
acuerdo con la premisa educativa de un modelo que se fortalece a partir de
acciones de caracter normativo primordial que busca ante todo asegurar que
los estudiantes sordos tengan un derecho real a una educacion de calidad.
Este trabajo de investigacion trata sobre Politicas Publicas y documentos
dirigidos a la Educacion Inclusiva, con foco en los sujetos sordos, en la
Educacion Superior Publica - ESP, en Brasil. El objetivo de este estudio fue
conocer y reconocer mejor los documentos existentes, dirigido a nuestro
publico objetivo, para que podamos reflexionar, comparar con la realidad, y
quien sepa proponer mejoras en un futuro préximo. Creemos que tales
Documentos contribuyeron para los avances y/o retrocesos de la Educacion de
Sordos en las Instituciones Brasilefias. Concluimos que somos conscientes de
que discutir la Inclusion en Brasil es un tema en boga y de suma importancia, y
es necesario profundizar investigaciones que aborden nuevas posibilidades a

partir de la realidad y los escenarios encontrados.

Palabras clave: Sordo. Ensefianza superior. Inclusion.

Introducao

As etapas de um processo de promog¢éo de uma educacéo inclusiva no
cenario nacional, passam por um periodo em que se faz essencial a
conscientizacdo de pessoas sobre a importancia desse tipo de acdo. Trata-se
na verdade de um processo longo, moroso e que precisa ser pensado
cuidadosamente com o intuito de fazer com que a sociedade de modo geral
tenha a possibilidade de compreender que a inclusdo — neste caso em especial

de alunos surdos — pode ocorrer concomitante ao cenario educacional geral.



Com isso, se compreende de acordo com o entendimento de Garcia
(2004), que a inclusdo desses alunos na escola comeca ja fora dos muros
escolares e se consolida a partir da realizacao sistémica de politicas publicas e
acOes ratificando-se por meio da sua execucdo Nnos espacos escolares e
académicos, com professores capazes e capacitados, que integram

eficientemente os alunos com o ambiente da sala de aula.

A inclusé@o no Brasil, segundo Garcia (2004), tem sido tema recorrente
de agendas politicas, debates, e discussdes sociais e sendo especialmente
emergente da realidade cotidiana atual encontrada dentro das instituicbes de
ensino, em diferentes niveis. Nesse sentido, torna-se um desafio,
principalmente decorrente da necessidade da criagcdo e aperfeicoamento de
Politicas e contratos ja existentes, bem como, de todas as adversidades
encontradas para conseguir concretizar o que esta acordado, tornando muitas
vezes a teoria e a pratica realidades dicotémicas, onde pensar, refletir, e
construir a Educacado Inclusiva brasileira se apresenta com algo urgente e

necessario.

De acordo com Sassaki (1997, p 41) a inclusdo social se conceitua

como:

O processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em
seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente estas se preparam para assumir seus papéis na
sociedade. A inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no
gual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em
parceria, equacionar problemas, decidir sobre solucbes e efetivar a

equiparacéo de oportunidades para todos.

No Brasil, a educacdo de surdos teria iniciado durante o periodo
imperial, culminando mais adiante na criacdo do INES (Instituto Nacional de
Educacdo de Surdo) em 1857, no Rio de Janeiro. Esse instituto, inaugura a
escolarizacdo de surdos no Brasil, bem como, nossas ainda discretas

discussbes acerca do tema (Brasil, 2000)

Ao refletirmos especificamente sobre a inclusdo de sujeitos surdos em

diferentes niveis de educacéo, € imprescindivel termos a consciéncia de que



esse processo inclusivo deve envolver a todos: familia, professores,
funcionarios, comunidade escolar/académica como um todo, pois as
instituicbes tém como func¢do construir uma sociedade mais igualitaria e justa
(Mainieri, 2011).

Embora diante de inimeros contextos, e dificuldades, o processo de
Inclusdo vem a duros passos conquistando novas vitdrias que refletem
diretamente na inclusdo de Pessoas com Deficiéncia em nosso pais.
Certamente os avangos conquistados, especialmente pds segunda guerra
mundial, até os dias de hoje, periodo de tempo ao qual se dedicara esse
trabalho, podemos constatar marcos documentais e legais como: Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, Constituicdo Cidada, Lei Brasileira da

Incluséo, que culminaram em evolugdes acerca da temética abordada.

Sendo assim, este trabalho tem por objetivo analisar os principais
marcos documentais e legais que versam sobre a inclusdo, com enfoque na
inclusdo de surdos, para que assim, apds conhecé-los, possamos futuramente
refletir sobre sua efetividade, e a necessidade ou ndo de seguirmos atuando

para a adaptacéo e elaboracdo dos mesmos.

Estratégias Metodoldgicas

O presente trabalho de pesquisa se ancora em uma abordagem
qualitativa, de levantamento bibliografico e Analise Documental. Conforme
expressa Sa Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 5), a analise documental é:
“[...] um procedimento que se utiliza de métodos e técnicas para a apreensao,
compreensdo e analise de documentos dos mais variados tipos”. Os
documentos selecionados e apresentados neste trabalho, estdo disponiveis
para livre consulta em sites livres, e sites governamentais na internet, tais como
o site do MEC - Ministério da Educacéo, site do INEP - Instituto nacional de
Educacdo de Surdos. Os principais elementos analisados para que o0s
documentos fossem incluidos, foi a sua relevancia, e usabilidade atual. Para a
selecdo definimos como recorte temporal documentos e legislagbes poés

segunda guerra mundial, até os dias atuais, (1948 a 2024), portanto,



apresentaremos macro documentos e documentos especificos de acordo com
sua ordem cronologica. Nesse sentido, serdo analisadas as principais Politicas

Publicas, a fim de compreendé-las em termos tedricos e praticos.

O presente trabalho tem por intuito apresentar as principais acoes e
politicas publicas, que permeiam os documentos voltados para a Educacao
Inclusiva de Surdos nas Instituicdes de Ensino Superior — IES publicas em
nosso pais. Importante ainda ratificar que a conduta tedrica apresentada nestes
documentos se alinha com a necessidade de fazer com que o entendimento
gue se ambiciona mostrar ao longo deste artigo é relevante para assimilacao

geral da presente tematica.

Trajetoria Documental e bibliogréfica

Como primeiro importante marco internacional, destacamos a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — DUDH, promulgada em 10 de
dezembro de 1948. Muito embora a DUDH néo tenha status de Lei, e seja
entdo um acordo entre varios paises, que sao signatarios (48 paises), ou seja,
comprometidos a cumpri-la, esta Declaracdo € hoje o documento mais
traduzido no mundo, e apontado por governos e secretarias como um dos

documentos mais importantes para a humanidade.

A DUDH apresenta, em seu primeiro artigo, a seguinte frase: “Todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de
razao e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de
fraternidade”. Esse importante artigo aborda o direito de todas as pessoas a
vida, incluindo as pessoas com deficiéncia, assim como outros direitos. Torna-
se importante resgatar que por muitos anos as pessoas com alguma deficiéncia
foram assassinadas ao nascer, ou abandonadas a prépria sorte, visto o
tamanho preconceito de nossas sociedades na época (Garcia, 2004). Ou seja,
assegurar o direito a vida e a igualdade para todos os seres humanos foi
certamente um dos nossos principais marcos historicos em alusdo as pessoas

com deficiéncia como um todo.



Conhecida como a Constituicdo Cidada, a Constituicdo Brasileira de
1988 é tida como uma das mais avancadas no ambito da garantia de direitos.
Como destaque da Constituicao cidada, entendemos que ela traz diversos
elementos novos, em especial, tematicas voltadas para as conhecidas como
"minorias” (Brasil, 1988). Entre os publicos minoritarios abarcados pela
Constituicdo, e do qual se despende este trabalho, estdo as Pessoas com
Deficiéncia (PcDs), onde se incluem as pessoas surdas.

A Constituicdo traz diferentes garantias as Pessoas com Deficiéncia,
como a responsabilidade de legislar sobre as tematicas de protecdo e
integrac&o social de PcDs. E da Uni&o, também segundo o documento (Art. 23,
Inciso XIV), o direito a nao-discriminacao (Art 7, Inciso XXXI), o direito a
seguridade social (Art. 204, Inciso V), a inclusao (Art. 208, Inciso Ill) e a

garantia de assisténcia social (Art. 203, Inciso V) (Brasil, 1988).

A partir dessa importante Lei, fomos capazes de continuar e aperfeicoar
nossos esfor¢cos na garantia de direitos aos PcDs, especialmente aos sujeitos
surdos, certamente apds essa Constituicdo, conseguimos avancgar em Politicas
Publicas que emergiram com o objetivo de aperfeicoar especialmente as acbes
de Educacéo, Educacao Especial e Educacao inclusiva.

Como segundo marco importante trazemos a Declaracdo Mundial de
Educacao para Todos, também conhecida como Declaracdo de Jomtien, que
foi assinada na Tailandia em 1990 (UNESCO, 1990). Tal Declaracao
estabeleceu compromissos mundiais, com o intuito de garantir a todas as
pessoas acesso a educacdo, e conhecimentos basicos necessarios para que
se alcance uma vida digha, permeando assim uma vida mais justa e humana.
Nessa perspectiva, no Ensino Publico Superior do Brasil, percebemos que ha

essa garantia legal de acesso, que discutiremos ao longo do trabalho.

Concomitante a Convencédo de Direitos da Crianca (1988) e da
Declaracéo sobre Educacéo para Todos de 1990 a declaragéo de Salamanca é
tida como um dos principais documentos mundiais que versam sobre inclusao
social. Segundo o documento, “o principio fundamental da escola inclusiva € o
de que todas as criancas deveriam aprender juntas, independentemente de

quaisquer dificuldades ou diferengas que possam ter.” O que representou um



significativo avanco em relacdo a necessidade de se focar, e propor
possibilidades para que as pessoas com deficiéncia fossem incluidas nas

escolas regulares/ escolas inclusivas.

Ainda, de acordo com o documento a Declaragéo de Salamanca diz,

As escolas inclusivas devem reconhecer e responder as diversas
necessidades de seus alunos, acomodando tanto estilos como ritmos
diferentes de aprendizagem e assegurando uma educagdo de
gualidade a todos através de curriculo apropriado, modificacGes
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recursos e parcerias
com a comunidade” (BRASIL, 1994).

De acordo com a Declaracdo de Salamanca, nas escolas inclusivas, as
criangcas com necessidades educacionais especiais deveriam receber qualquer
apoio extra, suplementar, que possam necessitar, para que se lhes assegure

uma educacdao efetiva, com qualidade e dignidade.

E importante salientar que as acdes e politicas internacionais de
Inclusdo certamente nortearam e auxiliaram nos avancos das politicas publicas
para inclusdo no Brasil. A partir desses importantes marcos legais e
documentos, fomos capazes de avancgar na constru¢édo e adequacgédo de nossas

préprias realidades e politicas enquanto pais.

A seguir apresentaremos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), popularmente conhecida como Lei Darcy Ribeiro, que é tida
como uma das mais importantes Leis brasileiras que versam sobre Educacéo e
Inclusdo. Aprovada em 1996, tem por objetivo em seus 96 artigos, garantir o
direito social a educacdo para estudantes brasileiros, organizando todo seu
sistema educacional, partindo do ensino infantil até o superior. A atual verséo
da LDB ou Lei n. 9394/96, foi uma conquista de muitos anos de luta pela
garantia do acesso a educacao a todos os brasileiros (Brasil, 2009).

A verséo da LDB aprovada em 1996 garantiu ainda: ampliacdo do direito
da educacéo dos 4 aos 17 anos; organizagdo da educacao nacional com a
distribuicdo de competéncias educacionais entre a Unido, Estados, DF e
Municipios; obrigagfes dos estabelecimentos de ensino, dos docentes e dos

sistemas de ensino; e Educacdo Basica e Superior. Sendo assim, podemos



afirmar que a LDB representou um significativo avanco para as Politicas
Publicas voltadas para o geral das PcD, embasando e respaldando a criacao
de novas importantes Leis, como a Lei Brasileira de Acessibilidade, que sera

abordada neste momento (Brasil, 2008).

A Lei Brasileira de Acessibilidade, de numero 10.098, assinada em 19
de Dezembro de 2000, busca estabelecer em seus 27 artigos normas gerais e
critérios bésicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (como gestantes por exemplo), e da

outras providéncias.

Essa legislagdo tem como propdésito proteger as pessoas com
deficiéncias, exigindo que estabelecimentos publicos e privados se adequem
as necessidades, eliminando obstaculos e barreiras que possam impedir ou
limitar 0 acesso e a circulacdo nos espacos, ou seja, tudo aquilo que possa
limitar ou prejudicar a autonomia no dia a dia. Essa Lei foi alterada em diversos
artigos pela Lei 13.146/15 que serd abordada adiante em nosso trabalho.
Como esse estudo se predispds a apresentar esses importantes documentos
de forma cronoldgica, discutiremos a seguir a Lei 10.436/02, um dos mais
importantes marcos histéricos e legais voltados especificamente para a

comunidade surda brasileira.

No Brasil, a Lei 10.436/02, sancionada pelo entdo Presidente Fernando
Henrique Cardoso, se tornou um dos mais importantes marcos legais para a
comunidade Surda, juntamente com o Decreto: 5.626/05 que também seré
abordado em nossa pesquisa mais adiante. Essa legislacdo tornou a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, uma Lingua reconhecida como meio legal de
comunicacao e expressao, onde seu uso e difusdo passaram a ser estimulados
(Brasil, 2002).

A também conhecida como Lei de Libras conceitua que a Lingua
Brasileira de Sinais é “a forma de comunicacao e expressao, em que o sistema
linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria,
constitui um sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de

comunidades de pessoas surdas do Brasil” (Brasil, 2002). Sendo assim, a



Libras e a comunidade surda brasileira conquistaram maior visibilidade e

reconhecimento, o que ndo era se observado a décadas atras.

Conforme Capovilla (2001), a Lingua de Sinais das pessoas surdas
passou a ser reconhecida pelos linguistas e professores apenas nos ultimos 40
anos. De acordo com o autor, as proprias pessoas surdas, também passaram a
considerar nesse periodo, como linguas completas e autbnomas, plenamente

equivalentes as linguas faladas, em todos o0s aspectos.

Sabe-se, porém, que embora a Lei 10.436/02 tenha sido um fator
determinante para a inclusédo de surdos, ela ndo foi a Unica. Estamos ha anos
modificando e alterando nossas politicas publicas voltadas para surdos, sendo
também o Decreto 5.626/05 mais um fator determinante e que sera

apresentado a seguir (Brasil, 2006).

O Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a
Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o artigo 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
institui a inclusdo da Libras, como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacdo para a docéncia em seus diferentes niveis, em todos os cursos de
licenciatura, Pedagogia, Magistério, Educacdo Especial, como também no
curso de Fonoaudiologia e, como disciplina curricular optativa, nos demais

cursos de educacdo superior, e formacéao profissional (Brasil, 2005).

Esse decreto delibera ainda sobre a formacdo do professor e do
intérprete e tradutor de Libras — Lingua Portuguesa - TILSP, buscando elucidar
sobre quem sdo as pessoas surdas no Brasil, e como elas manifestam sua

cultura.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela
que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por
meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Brasil,
2005).

Dentre os beneficios do Decreto 5.626/05, podemos citar o resgate da
educacdo como um bem social, em conjunto ao movimento transformador da

educacdo e da sociedade como um todo. Fundamentando-se no direito de



todos terem acesso a um ensino digno e de qualidade, garantindo maiores
possibilidades para enfrentar os desafios do mundo em que vivemos hoje.
Esse decreto, reconhece e materializa nossas necessidades enquanto
sociedade para que possamos construir um pais e uma educacéo que de fato
respeite as especificidades linguisticas e culturais do sujeito, reconhecendo,

mas acima de tudo, valorizando essa pluralidade que é da natureza humana.

A seguir apresentaremos a Lei n° 11.133/05 que vai em consonancia
com essa veia nacional de reconhecer e valorizar nossa pluralidade nacional
(Brasil, 2005). Assim, o professor que insere formas de abordagem
diferenciadas em suas atividades busca melhorar sua pratica pedagdgica,
transformando a estrutura escolar, em um ambiente acolhedor e convidativo,
seduzindo o aluno a sentir o desejo e almejar aprender, fazendo da tecnologia
fonte inesgotavel para geracdo e construcdo de conhecimento. Todas as
ferramentas didaticas e pedagdgicas, logo representam um recurso educativo,
um mediador do ensino, uma oportunidade para conhecer, interagir e escutar

os alunos (Garcia, 2004).

A aprendizagem do aluno surdo tem sido alvo de muitas discussdes no
mundo atual, isto porque apesar do reconhecimento desse direito cidadao e
das muitas medidas que vém sendo tomadas para garanti-lo, ainda existem

elevados indices de evaséo e repeténcia escolar (Garcia, 2004).

Neste momento abordaremos outro importante dispositivo: a Lei n°
11.133, de 14 de julho de 2005 — que institui o dia 21 de setembro como o Dia
Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia, optamos por utilizar essa
terminologia pois € como esta disposto na Lei, contudo, a partir de 1981, por
influéncia do Ano Internacional e da Década das Pessoas Deficientes,
estabelecidos pela Organizacédo das Nag¢des Unidas (ONU), convencionou-se ser
mais adequado a utilizagcado da expressao “pessoa deficiente”. Esse importante
dispositivo foi criado por iniciativa do Movimento pelos Direitos das Pessoas
Deficientes — MDPD, coincide com o inicio da primavera buscando simbolizar a
importancia de uma nova sociedade, permeada pelo respeito e o
reconhecimento de que os direitos devem ser iguais para todos (Brasil, 2005).
Essa legislagdo nacional seguida da Lei n°11.796/08, evidencia uma



preocupacao nacional juridica para o combate ao preconceito, a discriminacao

e a valorizacdo das pessoas com deficiéncia (Brasil, 2008).

Seguida pela Lei que institui o Dia Nacional da Luta da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, a Lei n°® 11.796, publicada em 29 de outubro de 2008,
€ mais uma importante legislacdo no campo da Libras, sendo seu objetivo
instituir o Dia Nacional dos Surdos no Brasil. Dessa forma, ficou definido que
no dia 26 de setembro de cada ano deve ser comemorado o Dia Nacional dos
Surdos. Certamente essa legislagcédo resgata nos sujeitos surdos o sentimento
de pertencimento a nossa sociedade, fazendo com que eles se sintam
reconhecidos e valorizados, e por isso, esta apresentado neste trabalho como

mais um dos significativos avangos documentais.

Outro importante dispositivo é a Lei 14.704 de 25 de outubro 2023, que
alterou a Lei 12.319/10, de 1 de setembro de 2010, conhecida como “a Lei do
intérprete” que regulamenta a profissdo do Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - TILS, no Brasil, sendo ambas sancionadas pelo entdo
Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva. Estando em franca
expansao esta legislacao é reflexo do que se constituiu no interior da luta pelos
direitos das pessoas surdas, por acessibilidade e direitos comunicacionais.

Ela ainda dispde sobre a formacéo de tradutor e intérprete de Libras, e
acrescenta o profissional guia-intérprete. Outros importantes avancos sao
tratados nesta lei, como a jornada de trabalho de 6 horas diarias, ou de 30
horas semanais, e principalmente o “Paragrafo unico: O trabalho de tradugéo e
interpretagdo superior a 1 (uma) hora de duracdo devera ser realizado em
regime de revezamento, com, no minimo, 2 (dois) profissionais.”, paragrafo
esse descrito pela comunidade surda como um dos maiores avancos dos

ultimos tempos.

Diante do exposto, fica clara a importancia e a responsabilidade inerente
a atuacao dos profissionais TILS, tendo eles papel significativo e fundamental

no processo de inclusdo e aprendizagem de sujeitos surdos.

Neste momento, abordaremos a Lei 12.711, conhecida como a Lei de

cotas, que foi sancionada em 29 de agosto de 2012, e dispbe sobre o ingresso



nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio, além de dar outras providéncias. A mais de uma década essa lei
proporciona a ampliagdo da diversidade e da inclusdo nas Instituicdes Federais
e Ensino Superior, proporcionando que alunos e alunas de escolas publicas, de
baixa renda, negros, indigenas, e Pessoas com Deficiéncia obtenham acesso

ao ensino superior publico por meio da reserva de vagas (Brasil, 2014).

Essa importante lei estabelece que 50% das vagas sejam de livre
concorréncia (ampla concorréncia), e os demais 50% para alunos cotistas,
essas vagas devem ser assim distribuidas: destinadas a populacdo com renda
familiar de até 1,5 salario-minimo por pessoa da familia (per capita), e vagas
das cotas raciais para negros: pretos, pardos e indigenas, e para alunos com
deficiéncia, distribuidas conforme a propor¢cdo em cada unidade da Federacdo
onde esta situada a Universidade ou Instituto Federal, baseando-se em dados
apurados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (Brasil,
2014).

Durante sua aprovacdo e implementacdo a Lei de cotas foi fortemente
contestada sob a alegacdo de que ela poderia prejudicar a qualidade da
aprendizagem, e do ensino dos sujeitos cotistas, acusacdes de tratamento com
auséncia de isonomia entre os estudantes, entre outros. Contudo, ap6s mais
de dez anos da implementacdo da Lei de cotas podemos constatar que as
cotas democratizaram 0 acesso ao ensino superior, alterando o perfil
sociorracial, alterando a “fotografia” e a imagem de nossos estudantes,

tornando as Instituicdes mais “coloridas” e plurais (ANDIFES, 2018).

A Andifes - Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior, em pesquisa realizada, mostra que o percentual de
cotistas nas universidades federais saiu de 3,1%, em 2005, para 48,3%, em
2018. Portanto, podemos compreender que a lei de cotas se apresenta como
uma das principais responsaveis e possibilitadoras do acesso as “minorias”, ao
Ensino Superior Publico - ESP, brasileiro, trazendo através da equidade
maiores oportunidades a grupos e comunidades antes excluidos, assim como
as Pessoas com Deficiéncia, e concomitantemente aos sujeitos surdos ao qual

se debruca esse trabalho.



Neste momento, apresentaremos a legislacdo que € apontada como a
impulsionadora responsavel por ampliar o olhar sobre os 45 milhdes de
brasileiros com alguma deficiéncia (IBGE, 2010), a Lei Brasileira de Incluséo
(LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi criada
em 2015, sob a Lei 13.146/15. A LBl tem como objetivo: “assegurar e
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania.” (LBI, 2015). Versa sobre a importancia da acessibilidade e da
inclusdo em diferentes aspectos da sociedade como: educacdo, tecnologia,

saude, mercado de trabalho, entre outros.

No que diz respeito ao direito a educacao, a lei assegura que pessoas
com deficiéncia tenham acesso a um sistema educacional inclusivo de forma
transversal, abarcando todos 0s diferentes niveis e
modalidades. Estabelecendo ainda a adocdo de medidas coletivas e
individuais em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e

social dos estudantes com deficiéncia, com fornecimento de profissionais.

O Decreto n° 10.185/2019, publicado em 20 de dezembro no Diério
Oficial da Unido, extingue cargos como o de Tradutor/ Intérprete de LIBRAS, ao
proibir a abertura de concurso publico para funcfes técnico-administrativas das
instituicbes de ensino. Ao todo sdo 68 cargos vedados — cerca de 20 mil vagas
do Ministério da Educacéo e Instituicbes Federais de educagdo, que incluem
também o cargo de revisor e transcritor de textos no sistema Braille (Brasil,
2019).

Extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracdo publica federal e veda a abertura de concurso publico
e 0 provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica. Tal Decreto
desencadeou um impacto enorme, no que tange a educacédo de surdos, ao
limitar e condicionar as Instituicbes de Ensino Superior a operar apenas com 0s
profissionais que ja anteriormente dispunham, sem a possibilidade da
realizacdo de novos concursos. Certamente o impacto deste decreto tem
influenciado e muito na qualidade da educacao dos sujeitos surdos, pois como

ja discutimos anteriormente, o profissional Tradutor Intérprete de Lingua



Brasileira de Sinais - TILS, tem papel indispensavel para a real inclusdo de
surdos. Muitas instituicbes hoje nédo dispdem desse profissional, ou né&o
dispdem de maneira suficiente para atender com qualidade e eficécia todas as

necessidades dos sujeitos surdos.

Esse Decreto hoje, representa um dos maiores retrocessos legais em
nosso pais, quando focamos na comunidade surda, algo que precisa
urgentemente ser repensado, pois pode desencadear agfes catastréficas no
gue tange o acesso, a permanéncia e 0 sucesso de pessoas surdas no Ensino

Superior Publico Brasileiro.

A inclusdo de surdos no Ensino Superior Publico hoje, apresenta
resultados em pesquisas anteriormente realizadas (Santana, 2016) e (Moura e
Harrison, 2010), que versam sobre a inclusdo de surdos. Essas pesquisas
apontam as inumeras dificuldades enfrentadas hoje para que a inclusdo desses
sujeitos ndo seja um mito, e sim uma realidade, ressaltando a necessidade de
se aperfeicoar estratégias que maximizem o desenvolvimento social e

académico.

Consideracgdes Finais

A promocao de uma educacao inclusiva passa por um longo caminho
até ser consolidado em sala de aula. Tendo seu caminho inicialmente
demarcado por meio da constatacao da sua importancia dentro da sala de aula,
ela se ratifica posteriormente a partir da realizagcdo de politicas publicas,
representadas de forma normativa e documental dentro do ambiente escolar,
sendo devidamente efetivada em sala de aula, promovendo aos alunos
envolvidos a oportunidade de compartilhar conhecimentos, de aprender e de se

fazer entendidos.

A importancia dessas politicas pode ser comprovada a partir da
evolucao pessoal, psicoldgica e social que é facilmente constatada a olho nu, a
partir do momento em que um aluno surdo passa a se sentir parte de um
determinado ambiente. Nesse sentido, é possivel analisar que a efetividade

das politicas publicas que visam a inclusdo do aluno surdo em sala de aula,



nao se encontram restritas unicamente ao ambiente escolar, pelo contrario,
elas se expandem por toda a comunidade e se alinham com as pessoas que

nela vivem, dando autonomia, consciéncia cidada e dignidade ao surdo.

Observando o carater normativo dessas politicas educacionais, se
compreende que essas normativas sdo na verdade, formas de fazer com que
seja assegurado integralmente o direito desses alunos em participar ativamente
do ambiente escolar, longe dos ares de segregacdo que por vezes sSao

marcantes em medidas inclusivas de carater superficial e insuficiente.
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5.2 Manuscrito 2. PercepcOes dos Tradutores Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Tils) da Unipampa: O Impacto na Educacao de

Surdos e o Contexto de suas Atuacdes Profissionais.

O 2° manuscrito apresenta os resultados encontrados apo0s entrevistas
realizadas com os TILS efetivos da Unipampa, acerca de suas atuacfes e o
impacto na educacdo de surdos, utiizando a abordagem de analise de

contetdo conforme Bardin (2016).

PERCEPCOES DOS TRADUTORES INTERPRETES DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (TILS) DA UNIPAMPA: O IMPACTO NA
EDUCACAO DE SURDOS E O CONTEXTO DE SUAS ATUACOES
PROFISSIONAIS.

Resumo

Este estudo teve por objetivo analisar as percepcdes do Tradutores Intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais (TILS), acerca de suas atua¢des em uma
instituicdo de ensino superior publica brasileira, especialmente na Universidade
Federal do Pampa - Unipampa. Trata-se de uma pesquisa de abordagem
qualitativa, de natureza exploratéria e descritiva. Participaram da pesquisa
sete TILS efetivos da Unipampa. A coleta de dados foi realizada através de
entrevistas semiestrutradas, no formato on-line. Coletou-se informacfes sobre
idade, formacdo académica, tempo de atuacdo, legislacbes e politicas
institucionais, saude, e assédio moral no exercicio de suas profissdes. Todos
0S participantes reconhecem que suas atuacdes impactam na educacédo de
sujeitos surdos. Quatro afirmaram ja ter sofrido algum tipo de assédio moral no
exercicio de sua atuagdo como TILS, na Unipampa. Os sete afirmaram possuir
formacao superior exigida para exercer o cargo. Cinco participantes informaram
situacdes de adoecimento vinculados as suas atuacfes na Unipampa. Seis

participantes informaram atuar em desconformidade com o que prevé as



legislacbes e politicas institucionais. Sendo assim sao necessarias acdes a
nivel nacional e local que visem melhorias nas condicbes de atuacdo dos
profissionais TILS, bem como espacos democraticos de dialogo dentro da
Unipampa, a fim de colaborar com toda a comunidade académica, e em

especial a comunidade surda, e os profissionais TILS.

Palavras-chave: TILS, Libras, Universidades Federais.

Abstract

This study aimed to analyze the perceptions of Brazilian Sign Language
Interpreters (TILS), regarding their activities in a Brazilian public higher
education institution, especially at the Federal University of Pampa - Unipampa.
This is research with a qualitative approach, exploratory and descriptive in
nature. Seven effective TILS from Unipampa participated in the research. Data
collection was carried out through semi-structured interviews, in an online
format. Information was collected on age, academic training, length of
experience, legislation and institutional policies, health, and moral harassment
in the exercise of their professions. All participants recognize that their actions
impact the education of deaf subjects. Four stated that they had already
suffered some type of moral harassment while working as TILS, at Unipampa.
The seven stated that they had the higher education required to hold the
position. Five participants reported situations of illness linked to their work at
Unipampa. Six participants reported acting in non-compliance with legislation
and institutional policies. Therefore, actions are needed at national and local
level that aim to improve the working conditions of TILS professionals, as well
as democratic spaces for dialogue within Unipampa, in order to collaborate with
the entire academic community, and in particular the deaf community, and TILS
professionals.

Keywords: TILS, Libras, Federal University



1. Introducéo

A democratizagdo do Ensino Superior Publico Brasileiro, e
principalmente as conquistas da comunidade surda no decorrer das ultimas
décadas, refletem anos de luta e persisténcia de uma comunidade linguistica e
cultural singular em nosso pais. A real inclusdo desses sujeitos perpassa
profundamente pela presenca e atuacdo do Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - TILS, uma vez que esses profissionais atuam como
ferramentas fundamentais, mediando e garantindo a acessibilidade entre
ouvintes e surdos, em diferentes espacos, dentre eles as Universidades (Silva,
2016).

Importantes marcos legais que perpassam desde a Lei 10.436/02, até a
Lei 14.704/23, tentam reconhecer, assegurar e instruir sobre as garantias, 0s
limites e possibilidades dos sujeitos surdos e dos TILS (Brasil, 2023), que sao
objeto especifico deste estudo. Ao buscarmos a inclusdo de surdos em
qualquer espaco, se torna imprescindivel garantirmos a presenca do
profissional TILS, de forma equiparada, capacitada e organizada. Entretanto, a
inclusdo educacional vai além da supressdo dos limites comunicacionais
(Sobrinho, 2016).

De acordo com as legislacOes vigentes, toda a instituicdo de ensino,
deve dispor de espacos de sensibilizacdo, promovendo a conscientizacao
sobre a cultura surda e a inclusdo, acessibilidade fisica e digital, material
didatico acessivel e, essencialmente, uma equipe de TILS qualificada (Brasil,
2015). Sendo assim, as politicas publicas e institucionais deveriam construir
estratégias capazes de garantir a eliminacdo das barreiras e uma condi¢cado de
atuacao profissional adequada e proporcional, 0 que nem sempre é encontrado
(Silva, 2016).

A atuacao dos profissionais TILS, dentro das instituicdes de ensino
superior, € uma questdo de extrema relevancia e ainda pouco explorada.
Alguns autores tém se proposto a investigar o trabalho dos TILS no contexto do
Ensino Superior Publico Brasileiro e demais contextos (Quadros, 2004, Martins,
2009; Silva, 2020; Franca, 2021).



De acordo com Quadros (2004, p. 13), a historia dos tradutores e
intérpretes de lingua de sinais comecou com a atuacdo voluntéria desses
profissionais. Com o tempo, essa atividade foi ganhando reconhecimento
profissional a medida que as pessoas surdas conquistaram seus direitos e
espaco na sociedade, gracas ao seu engajamento na sociedade civil.
Certamente a ampliacdo do acesso de pessoas surdas ao ensino superior foi
determinante para a construgédo da necessidade de se investigar e aperfeigcoar

a atuacao dos TILS.

O estudo de Franca (2021), visando identificar os desafios dos
intérpretes em relacdo a carga de trabalho, funcbes, remuneracéo, tempo na
escola, saude laboral e formacao, evidenciou que existe a necessidade de
ampliacao de cursos de formacgéo inicial e continuada para os TILS. Os autores
também destacam para a necessidade da exigéncia de formacao universitaria
para 0S concursos publicos, melhoria de salarios e melhor definicdo e
adequacao das funcbes para que ndo haja sobrecarga de trabalho, pois séo

contextos que aumentam os riscos de adoecimento laboral.

Ao analisar a trajetéria de formacdo e as condicfes de trabalho do
intérprete de Libras, certificado pelo exame nacional de proficiéncia para
interpretacdo de Libras, que atua em Instituicbes de Educacdo Superior, o
estudo de Martins (2009), evidenciou que os TILS se caracterizam como
profissionais inseridos nas Instituicbes de Ensino Superior sem condi¢cdes
basicas para o desempenho de sua fungdo, uma vez que a organizacdo do
trabalho pedagdgico tem a fragilidade de néo ser bilingue. Além disso, a autora
conclui que esses profissionais nem sempre recebem o reconhecimento

merecido por tipo de contrato, remuneracado e também condi¢Bes de trabalho.

Nesse cenario, Franca (2021) afirma que inumeros fatores podem
implicar na qualidade do servico prestado, impactando diretamente na
inclusédo/aprendizagem dos sujeitos surdos, e principalmente nos desafios
enfrentados diretamente por esses profissionais, como por exemplo: a carga de
trabalho, a sobreposi¢céo de funcdes, remuneracao insuficiente, e os riscos de

adoecimento laboral. Ainda, ressaltam que as funcbes do TILS ndo devem



sobrepor o trabalho do professor, sendo que ele ndo deve ser considerado

como um substituto desse.

O papel do intérprete de LIBRAS no nivel superior foi avaliado no estudo
de Silva (2020), considerando as percepc¢des de alunos surdos, professores e
intérpretes e identificou visbes distintas sobre o profissional TILS. Os
resultados apontaram que por vezes o papel do intérprete € mal entendido na
comunidade académica, tanto por alunos quanto professores, que acreditam

que fica a cargo do TILS a fungéo de ensinar as pessoas surdas.

Sendo assim, evidencia-se a importancia de compreender como S&o0 0sS
processos de trabalho desses profissionais, e quao necessario € investigar 0s
processos inerentes as suas atuacdoes em instituicdes de ensino superior.
Diante do exposto, o objetivo deste estudo foi conhecer o perfil dos TILS e as
caracteristicas inerentes a execu¢do do seu trabalho em uma instituicdo de
ensino superior multicampi, identificando as percepc¢oes dos TILS sobre sua

atuacao profissional.

2. Procedimentos Metodoldgicos

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, exploratéria e descritiva que
consiste em um recorte especifico da dissertacdo de Todeschini, (2024), cuja
énfase é o impacto das atuacdes dos Tradutores Intérpretes de Libras - TILS,
em uma Instituicdo de Ensino Superior, que foi aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa sob o parecer n° 6.646.842. De acordo com Gil (2008), a
pesquisa exploratoria visa familiarizar-se com um assunto pouco conhecido ou
explorado, enquanto a pesquisa descritiva tem como objetivo descrever as

caracteristicas de determinadas popula¢des ou fendbmenos.

Para a realizacdo da pesquisa foi enviado um e-mail para a
Universidade Federal do Pampa - Unipampa, convidando-a a ser co-
participante da pesquisa. A entdo chefia do Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade - NInA, respondeu ao contato, enviando o termo de aceite
assinado. Atualmente o nudcleo NInA foi extinto, e alterado por outro

organograma institucional que inclui uma Pro-reitoria, chamada PROCADI -



Pro-reitoria de Comunidades, Acbes Afirmativas e Diversidades, e o DEIA -
Divisdo de Educacéo Inclusiva e Acessibilidade (UNIPAMPA, 2024). Apos este
primeiro contato, solicitamos via e-mail que a instituicdo nos enviasse o0 contato
institucional de todos os TILS, que atualmente fazem parte do quadro de
servidores efetivos. Com os contatos dos TILS publico-alvo da pesquisa,
encaminhamos e-mail individual a cada um deles, os convidando a participar e,
em anexo, 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que deveria

ser assinado e devolvido aos pesquisadores como forma de aceite.

De acordo com as informacbes da Unipampa, a mesma dispde
atualmente de 21 TILS, entre efetivos e terceirizados. A Figura 1 apresenta a
disposicdo dos TILS da instituicdo, bem como, a forma de vinculo

empregaticio.
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Fonte: Préprio Autora

Nesse sentido é possivel identificar que apenas 9 se tratavam de
servidores efetivos e dessa forma, a amostra do estudo foi composta por todos
gue aceitarem participar voluntariamente do estudo e atenderem aos seguintes
critérios de inclusdo: a) ser servidor efetivo da UNIPAMPA e, b) atuar no cargo
a mais de um ano consecutivo, para conhecer suficientemente as politicas
publicas e institucionais voltados para o objeto dessa pesquisa.

Para nortear a pesquisa, foi realizado um roteiro de entrevistas
semiestruturada, que teve sua clareza testada, com 28 perguntas, que foram

organizadas de modo a obter informagfes sobre: perfil dos TILS efetivos da



instituicdo, formacao, tempo de atuacado, condi¢cdes de trabalho, adoecimento
no trabalho, possiveis situacdes de asseédio, e conhecimento acerca das
politicas publicas e institucionais voltadas para sua atuagcdo e para sujeitos
surdos. As entrevistas foram agendadas a partir da devolutiva do TCLE
assinado, e realizadas por meio da plataforma do Google Meet, com captacao
apenas de audio e de acordo com a disponibilidade de horario informada por
cada sujeito. Todas as entrevistas foram realizadas em junho de 2024, com
tempo de duracdo de 8 a 48 minutos, dependendo das respostas de cada

participante.

Os audios foram transcritos utilizando a ferramenta de digitacdo por voz
do Google Drive, e refinamento individual da autora. Apds as transcri¢des,
realizou-se analise e categorizacdo, utilizando metodologia de analise de
conteudo conforme Bardin (2016), que compreende trés etapas principais: pré-
analise. exploracdo dos dados e tratamento dos resultados. De acordo com a
autora, essa forma de avaliacéo e interpretacdo dos textos transcritos a partir
da entrevista estruturada se conduzidas qualitativamente, seguindo a
metodologia de analise de contetudo proposta compdem um excelente método

de andlise de resultados.

Apoés a codificacdo dos participantes e a organizacdo preliminar dos
dados, seguindo a abordagem de analise foi realizada a marca¢do manual das
citacdes apOs uma leitura flutuante para identificar termos e palavras repetitivas
e 0s nucleos de sentido. Com o intuito de preservar o anonimato dos
participantes, cada respondente recebeu a designagcao “P” (de Participante)
seguida de um namero de 1 a 7, por exemplo, P1, P2, P3, e assim por diante.
Essa nomenclatura foi utilizada para identificar cada TILS, durante a analise

dos resultados.

3. Resultados e reflexdes

Participaram do estudo 7 TILS com idades entre 37 e 49 anos. A faixa
etaria encontrada pode estar relacionada ao fato da Profissédo de TILS ter sido

regulamentada apenas no ano de 2010 (Brasil, 2010). Por outro lado, a



instituicdo pode nao estar dispondo de TILS efetivos mais jovens, em virtude do
altimo concurso para TILS, ter sido realizado no ano de 2016 (Unipampa,
2016).

Atualmente a Instituicdes Federais de Ensino Superior ndo podem realizar
concursos para o cargo de TILS, e alguns outros cargos, em decorréncia do
decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019 do Governo Federal, que
extinguiu cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal
da administracdo publica federal, e vedou a abertura de concurso publico e o
provimento de vagas adicionais para os cargos especificados, incluindo os
TILS (Brasil, 2019). Sendo assim, as Instituicdes Federais ndo podem recorrer
a NOVoS concursos para a area, tornando assim, apenas possivel realizarem a

terceirizacdo de TILS. Esse documento traz o seguinte texto:

Extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracdo publica federal e veda a abertura de
concurso publico e o provimento de vagas adicionais para os cargos
gue especifica. Art. 1° Ficam extintos, no ambito da administracéo
publica federal direta, autérquica e fundacional, os cargos efetivos
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| - vagos e que vierem a vagar constantes do Anexo I; e

Il - vagos constantes do Anexo II.

Art. 2° Ficam vedados a abertura de concurso publico e o provimento
de vagas adicionais em quantitativo superior ao estabelecido em
edital de abertura de concurso publico para os cargos constantes do

Anexo lll. (Presidéncia da Republica, Decreto 10.185).

O cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (de nivel
meédio - D), é localizado no anexo lll, e o cargo de Tradutor e Intérprete (de
nivel superior - E), é localizado no anexo |. De acordo com Boaventura Filho

(2021) a extingao do cargo representa “como se fosse um retorno ao tempo”.

Segundo estudos de Vilaga-Cruz (2021), que teve como objetivo
apresentar e analisar caracteristicas inerentes ao mercado de trabalho dos
TILS, identificou-se que profissionais vivenciam contratempos e contradi¢des,
que sao dicotbmicas aos atuais marcos histdricos, que buscam
desenvolvimento, reconhecimento e valorizagéo social da profissédo, bem como

a qualificacédo e formacao continuada desses profissionais.



Com relacédo ao sexo dos participantes, 4 se tratavam de mulheres, e 3
homens. De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2007), o numero de mulheres atuando no
Ensino Superior (ES) tem crescido anualmente, além de elas representarem a
maioria da populacdo do pais. De acordo com os estudos de Martins (2019)
encontra-se uma predominancia de TILS do sexo feminino no Ensino Superior,
uma tendéncia observada em todos os segmentos profissionais da area da

educacao.

Com relacao ao grau de escolaridade, todos os participantes informaram
que possuem pelo menos pés-graduacao Lato Sensu (especializacdo), sendo
que: 2 TILS possuem poés-graduacdo Lato Sensu, 3 possuem poés-graduacao
Stricto Sensu em nivel de Mestrado, e 2 pds-graduacao Stricto Sensu em nivel
de Doutorado. Esses dados revelam que, por mais que todos os participantes
sejam servidores efetivos federais de nivel D (Ensino Médio), todos possuem

ao menos graduacéo e especializagao.

Atualmente existem TILS atuando em nivel federal, com atribuicbes
similares, porém, com niveis diferentes: D e E (ensino médio e ensino superior
respectivamente), e consequentemente com remuneracdes diferentes (Brasil,
2005). Segundo estudos de Boaventura Filho (2021), a maioria dos cursos de
TILS de nivel superior é oferecido pelas Universidades Federais, incluindo os
da pés-graduacdo. Para o autor, os cursos de nivel técnico geralmente sdo
ofertados pelos Institutos Federais, que possuem essa possibilidade além de

cursos de nivel superior.

A criacdo e disponibilizacdo desses cargos é realizada por parte do
legislativo federal, e vem sendo alvo de discussfes da categoria, em busca de
paridade remuneratoria. De acordo com a Lei 14.704/23 (Brasil, 2023), em seu
Art. 4° O exercicio da profissdao de tradutor, intérprete e guia-intérprete é

privativo de:

| — diplomado em curso de educacdo profissional técnica de nivel
médio em Traducdo e Interpretacdo em Libras;
Il — diplomado em curso superior de bacharelado em Traducao e

Interpretagcdo em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com



Habilitacdo em Traducado e Interpretacdo em Libras ou em Letras —
Libras;

lIl — diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua
diploma de cursos de extensdo, de formacdo continuada ou de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia

em traducéo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa.

Com relacao a area de formacao a predominancia das respostas se deu
em diferentes areas da licenciatura, com 5 respostas. Contudo, houveram 2
outras respostas com areas de formacdes diversas: Engenharia e Recursos

Humanos.

Outro fator relevante que surgiu durante as entrevistas, é que quase
60% dos participantes responderam possuir, ou estar cursando mais de uma

graduacéo.

Quando perguntados sobre o tempo de atuacao profissional como TILS,
os participantes informaram atuar ha pelo menos 7 anos, e alguns a quase 16
anos. Quatro participantes informaram tempo de atuacdo como TILS, e tempo
de atuacdo na Unipampa distintos, ou seja iniciaram suas atividades como
TILS antes de ingressarem na instituicdo, e o tempo de atuacdo desses
participantes foi de 16, 15, 14 e 13 anos de atuacdo. Trés participantes
iniciaram a atuagcdo como TILS diretamente na Unipampa, com o tempo de
experiéncia de 11 anos para dois participantes, e 8 anos para um participante.
Os patrticipantes da pesquisa responderam atuar em diferentes campus e pro-

reitoria da instituicao.

A seguir questionamos nossos participantes se eles consideravam que
sua atuacdo como TILS impactava na permanéncia dos discentes surdos na
instituicdo, e recebemos respostas afirmativas de forma uné&nime. De acordo
com Martins (2017) inimeros sdo os desafios para que as pessoas surdas
possam acessar e concluir os estudos nas IES, embora seja possivel identificar
a formulacéo de politicas e as ac¢des afirmativas que visem formas de apoio a
este segmento populacional. Diante disso podemos perceber que a atuacao
dos TILS impacta significativamente, se constituindo em uma das principais

estratégias para a permanéncia do sujeito surdo na IES.



Quando questionados sobre de que forma se dariam esses impactos,
obtivemos respostas relacionadas a impactos de precarizacdo, auséncia de
concursos para area, falta de profissionais, sendo fatores extremamente
evidenciados pelos participantes. Também foi evidenciado que no caso da
Unipampa, a presenca dos TILS esta diretamente ligada a inclusdo de nao
apenas discentes surdos, mas também de inidmeros docentes surdos, que
também necessitam de acessibilidade comunicacional para poderem exercer
suas atividades e seus direitos. Atualmente a Unipampa dispde de 10 docentes

surdos, lotados em 9 campus da Universidade (Unipampa, 2024).

P7: “entdo a gente percebe que quando h& essa precarizagdo, isso
acaba impactando diretamente no estudante né, seja ele estudante
surdo, porque ele enfrenta dificuldades né, na sua aprendizagem ou
até mesmo o estudante ouvinte que acaba recebendo o ensino
através dos professores surdos. Obviamente os professores sdo mais
habilitados né, a darem suas disciplinas e tudo mais, mas a gente
sabe que dentro do curriculo tem partes que sdo tedricas que sao
importantes também para o aprendizado dele, e a presenca do
intérprete nesses momentos € muito fundamental né, entdo a gente
percebe que ha a necessidade de ampliagdo do orcamento das
instituicbes para que elas possam atender melhor essa necessidade

de intérprete que é emergente”.

O participante P2 evidenciou que “Com certeza, se nao tivesse
intérprete, o aluno nao teria condicao de permanecer na universidade, entdo é
crucial para ele”. Ou seja, fica evidente a necessidade da presenga dos TILS,
para que a garantia ao direito linguistico seja respeitada em nossas instituicdes
de ensino. O patrticipante 2, complementa: “da mesma forma, na universidade
impacta 100% nas instituicbes terem intérprete ou ndo para a permanéncia

desse surdo”.

O proximo participante corrobora com a fala do anterior e diz: “Com
certeza, e impacta em um grau muito elevado. A ndo garantia dos TILS é que
realmente impacta negativamente em todo o0 acesso, e principalmente na

permanéncia deles” (P3).

Outro aspecto importante € evidenciado pelo Participante 6:



“Entdo hoje a nossa luta é realmente para que a gente tenha
condicdes viaveis de trabalho, do trabalho em dupla, do tempo de
trabalho né, do respeito as nossas condi¢cdes. Entdo a gente ta
sempre nesse movimento, entdo a gente tem retrocessos quando a
gente trabalha sozinho, altas demandas de tradugéo, e nao tem o
revezamento, a gente tem retrocesso quando a gente ndo recebe o
material para estudo prévio, tem retrocesso quando, ndo sei se posso
usar essa palavra... nos assediam para que atendamos outros
campus, outros locais, demandas que surgem de uma hora pra
outra...” (P6).

O participante 4, também evidencia a necessidade dos TILS, e o
impacto de sua auséncia para a permanéncia de sujeitos surdos em
instituicdes de ensino: P4: “com certeza, se nao tivesse intérprete, o aluno nao

teria condicdo de permanecer na universidade, entéo € crucial para ele”.

O participante 2, faz analogias a fim de esclarecer o quao importante e
impactante € a necessidade de profissionais TILS para a inclusdo de sujeitos

surdos:

“Com certeza, 100%, uma instituicdo que se diz inclusiva, e que néo
tiver um tradutor intérprete ela é uma inclusdo falsa, porque onde eu
tenho surdos, e néo tiver pessoas que falam a lingua dos surdos, ndo
tiver alguém que converse com essa pessoa surda, e que interprete
pra essa pessoa surda, ela ndo esta realmente incluida. Entdo o
surdo ndo vai permanecer, € como se fosse uma outra pessoa, um
americano falando inglés chega na universidade e ninguém fala com
essa pessoa, ou as aulas sdo em portugués, ele também nédo vai
dominar o idioma e ele também néo vai conseguir permanecer em

fungao da barreira comunicativa”.

Segundo Goffredo (2004), para atender as necessidades educacionais
dos surdos, primeiramente é preciso assegurar seu ingresso na universidade.
Porém, isso ndo garante que a inclusdo se concretize, e aconteca
verdadeiramente, pois uma vez vencida a barreira do ingresso, o proximo

desafio é a permanéncia, que depende muito da mediacdo do intérprete.

Apds esse segundo bloco de perguntas, e com o objetivo de
descobrirmos o numero de participantes que conheciam legislagdes e politicas

institucionais voltadas para a sua atuacgao, e suas reais aplicabilidades em seu



contexto de trabalho, perguntamos inicialmente se eles conheciam a Lei
14.704/23. Obtivemos 6 respostas positivas, e uma negativa. As contradigbes
de fala, permitem perceber que o participante que disse n&o conhecer a
legislacdo, poderia estar se referindo a ndo conhecé-la de forma profunda, e
intensa, pois em outros momentos 0 mesmo citou partes da legislacdo e fez

reflexdes sobre a mesma.

Essa legislacdo representa um avango significativo na formalizagao e
valorizagcdo dos profissionais que atuam na area de traducéo e interpretacao de
Libras, e busca promover maior acessibilidade para pessoas surdas e
surdocegas (Brasil, 2023). Os principais aspectos da supracitada legislacéo
sdo: regulamentacédo profissional, exigéncias de qualificacdo, inclusao do
profissional guia-intérprete e questdes relacionadas a ética e competéncia.

Questionamos ainda se ja haviam sido demandados para atuar em
desconformidade com a legislagéo supracitada, e novamente obtivemos todas
as respostas positivas, embora um participante tenha afirmado anteriormente
desconhecer a legislacdo. Um dos profissionais informou atuar em
desconformidade com a legislacdo diariamente, sem os direitos previstos ao
profissional em legislacéo especifica:

“ Quase todos os dias. Atuo sozinha no meu campus, trabalho mais
de 8 horas por dia. Ndo tenho revezamento, ndo tenho folga. Entéo

ta, todos os dias eu atuo em desacordo” (P3).

Outro ponto importante foi o citado pelo profissional TILS P4 que relatou
ja ter atuado em desconformidade com as legislacdes vigentes, contudo, disse

ter sido conivente com a situagéo:

“ E... de certa forma sim, mas eu também concordei né, entdo houve
um consenso né, pela propria necessidade, eu acabei fazendo isso”
(P4).

Um estudo realizado por Foster, Long e Snell (1999) sobre a vivéncia de
estudantes surdos do ensino superior em contextos de inclusao, revelou ainda
gue muitos professores nado se preocupam em fazer adaptacdes que
favorecam os alunos surdos, e atribuem o sucesso ou fracasso desses aos

servicos de apoio, como por exemplo os TILS. Nesse sentido, esse sentimento



de “culpa” e de “responsabilidade”, pode promover a aceitacido, e o receio em
negar atendimentos, por parte dos profissionais TILS no que tange o
descumprimento das legislacdes e politicas institucionais.

Foram extremamente destacadas as dificuldades enfrentadas pelos
TILS e pela comunidade surda em geral para que as leis e politicas
institucionais sejam de fato cumpridas. Foram apontadas pelos entrevistados:
desorganizacgao, barreiras institucionais, desmotivacdo, escassez de recursos e
luta por direitos. A seguir questionamos sobre o conhecimento acerca da
criacdo e aplicabilidade de algumas politicas institucionais voltadas para a
atuacao profissional do TILS, como a Instru¢do Normativa n® 12, e a Resolucao
328/21*. Todos os participantes afirmaram conhecé-las, contudo, cinco
demonstraram incerteza em suas respostas, justificando ndo conhecer na

integra, ou ndo recordar com clareza o teor das mesmas.

Quando perguntado sobre as politicas institucionais, o(a) participante 3
declarou: “Essa instrugao [Instrugdo normativa n° 12, de 09 de junho de 2021 -
Unipampa], precisa urgentemente ser revista porqué de acordo com as novas
demandas da instituicdo ela ndo se aplica mais”. O(a) mesma P3 declara ainda

sobre normativas institucionais:

“Controversa, confusa, acho que ela deveria ser melhor debatida, ela
acabou sendo uma uma resolucdo, uma diretriz que foi aprovada,
porque digamos no minimo era isso, ou poderia ndo ter nenhuma, eu

acho que nesse sentido assim ela foi, foi mal mal gestada”.

O(a) Profissional P7 relata quando perguntado sobre politicas
institucionais que:

“Entdo sdo alguns aspectos que eles foram pensados numa ideia

mais para ideal, e ndo da aplicabilidade desta resolucdo, entdo eu

percebo que ela precisaria de uma reviséo, que fosse ajustada aquilo

gue realmente se adeque as caracteristicas da instituicdo e os

A Instrucdo Normativa N° 12, DE 09 de junho de 2021 estabelece os procedimentos internos
sobre oferta e demanda dos servicos de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, no ambito da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, e demais
providéncias (Unipampa 2021). J& a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA N° 328, de 04 de
novembro de 2021 aprova as Diretrizes para Acessibilidade no ambito do Projeto Pedagogico
dos Cursos de Graduacdo e para a instituicdo de Formativos Flexiveis para discentes com
deficiéncia no ambito da Universidade Federal do Pampa (Unipampa, 2021).



profissionais que estdo disponiveis para fazer esse tipo de

atendimento”.

Segundo Boaventura Filho (2021), ser TILS, ndo € uma tarefa facil,
sendo que quando o ambiente de interpretacdo € o educacional, as
dificuldades aumentam. De acordo com Quadros (2007, p.59), sem a presenca
dos intérpretes de Linguas de Sinais, € impossivel garantir o acesso, e a
permanéncia do aluno surdo na escola, sem o atendimento as exigéncias

legais.

Outro Profissional (P5) citou a importancia de que as Legislacdes e
Politicas Institucionais possam ser pensadas e organizadas preventivamente, a

fim de melhor atender o publico a que se destina:

“Entdo eu acho que precisaria que a instrugdo contemplasse esse
problemas, inclusive de forma preventiva, que a gente tivesse uma
equipe, para esperar o surdo ingressar, sendo que o surdo ingressa,
e nao tem intérprete, ai que eles vao correr atras, ou assediar quem
ja estd, para que a gente dé conta de uma coisa que é impossivel dar

conta”.

A desorganizacdo, desconsideracdo especificidades,e desrespeito as

legislacdes foram outras unidades fortemente citadas, o (a) P5 comenta:
“A criagdo comegou com um grupo, mas depois para ser aprovada, foi
aprovada por farmacéuticos, por pessoas que nao eram da area, as
pessoas que eram area nao foram ouvidas, entdo tudo aconteceu a
revelia, foi feita de qualquer jeito, entdo ndo tem como dar certo algo
gue pessoas que ndo sdo da area, estdo fazendo né, mesma coisas
gue seu ser da area da educacao, e querer dar pitaco la na farmacia,

ndo vai dar certo”.

O(a) participante 3 salienta informacfes a respeito de documentos
institucionais criados de forma ndo democratica, e o descumprimento das

mesmas:

“‘colocando uma ressalva que foi uma instrugdo normativa, nao
participante dos TILS dentro da Universidade, porque ela foi,
digamos, alterada em sua quase totalidade.De uma instrucdo, que

nés TILS construimos, colocamos as legislacdes mais relevantes, os



procedimentos e fluxos que entendemos ser os mais adequados, e

ela foi ignorada”(P3).

O (a) participante 5 complementa apresentando desmotivacdo, e

auséncia de recursos:
“Entdo é uma conta que nao que ndo fecha, é uma conta que deixa
muito a desejar no sentido de qualidade de atendimento para o surdo
né, e qualidade de vida do servidor e enfim, uma gama de
deficiéncias de atuagdo que fica deficitaria em funcéo da falta de

profissional”.

Quando questionados sobre ja terem se sentido assediados(as)
moralmente no exercicio de sua profissio como TILS na Unipampa, o
participante 4, informou nunca ter se sentido assediado moralmente no
ambiente de trabalho, conforme mostra o extrato de fala: P4: “N&o, nem
colegas, professores, ndo, nao me senti ndo” (P4), sendo o Unico participante
gue negou veementemente possiveis situacdes de assédio. Entretanto, P5
afirmou que: “Posterior a isso [Pandemia Convid-19] os assédios continuaram e
continuam, inclusive”. Os outros 5 participantes afirmaram que ja se sentiram
assediados moralmente no exercicio de sua profissio como TILS na

Unipampa.

Apoés a realizacdo das entrevistas, um(a) participante solicitou a retirada
de sua explanacdo sobre a tematica. Foram citadas situacdes de Assédio
Moral- Assédio no trabalho, e Solicitacdes Insistentes. Um dos primeiros dados
encontrados esta diretamente relacionado ao aumento de situacdes de assédio

moral durante o contexto pandemico de 2020 (Pandemia Covid-19).

O participante 5 trouxe o fato de que:

“

. Os assédios ja aconteciam antes disso, mas nesse periodo
especificamente se intensificaram muito, eu precisei ir para psicéloga,
fiquei um bom tempo em acompanhamento, tomando medicacgéo,
porque eu realmente praticamente desenvolvi um “boun”, n&o sei se

€ assim que fala Burnout” (P5).

Estudos como o de Sperb (2024), evidenciaram que durante o contexto

pandémico, e consequentemente o trabalho remoto desenvolvido pelos TILS



em diversos contexto educacionais, aponta-se que a perspectiva dos sujeitos
entrevistados no estudo, apresentou como vantagens positivas: “flexibilidade
das horas de trabalho, flexibilidade do local de trabalho e moradia,
deslocamentos reduzidos e com isso a reducdo dos custos e tempos de
transporte bem como poder ter mais tempo com os filhos”. Contudo, ressalta-se
que embora a visibilidade dada aos profissionais TILS nesse periodo tenha
sido maior, 0 aumento para solicitacbes de atuacdo em eventos virtuais
também aumentou, tendo sido apontado como desvantagens: ndo possuir o
conhecimento prévio para atuacdo na modalidade remota, bem como uso das

tecnologias, além da auséncia de outro profissional TILS para revezamento.

Outro participante confirmou acreditar ter vivido situacfes de assédio em
seu exercicio profissional e ponderou: P1 “Eu acredito que sim, eu nio sei...
isso é uma coisa dificil de as vezes a gente definir, mas € uma coisa as vezes
velada, tu entendeu? Ja senti tipo uma pressao assim: “ ndo, tu tem que ir, tu
tem que atender sabe? “ndo é o teu papel?”. O mesmo participante
complementa: “Ai teve outra situacao assim tipo, assédios assim, que s&o: eu
duvido que eles facam isso, sera que eles fazem? As vezes eu fico pensando:

sera que fazem com os outros servidores?”

O participante 2 deixa clara sua insatisfacdo com sua atuacdo no
ambiente de trabalho, e evidencia situacfes de assédio moral vivenciadas por

ele(a):

“ E ai acaba, a minha figura do intérprete, como a pessoa ou
responsavel incapaz, ou que nao da conta das suas atividades. E
também fui assediada muitas vezes com relagdo ao horério e carga
de trabalho, porque a universidade entende, ou pensa que o servidor
da Universidade, eu ndo sei se é nivel geral com todos, mas eu
percebo que com a categoria TILS, pensam que os TILS, eles sdo os
servidores com dedicacdo exclusiva que teriam que cobrir todos os
horarios, de manhd, tarde de noite, porque a instituicdo precisa de
acessibilidade, quando na realidade a gente tem o nosso horéario de
trabalho, dentro do horério de trabalho, entdo a gente cumpre com as
nossas atividades, mas mesmo assim a gente € demandado todo
momento através do e-mail, de solicitacdo direta da chefia, de

mensagem no WhatsApp, é todo tipo de conversa tentando



convencer digamos assim a atender ou atuar de forma diferente

daquilo que seria o correto.”

Outro participante, o P7 evidencia as situagcdes de solicitacoes

persistentes e relata:

“E ai algumas situagcbes a gente olha devido a essa circunstancias
informa que ndo pode realizar o atendimento, mas mesmo assim a
gente percebe que sempre ha uma tentativa, a gente entende por um
lado a ansiedade de quem estad solicitando, porque ele pensa na
questdo de que é quer garantir a acessibilidade e tudo mais, mas a
gente percebe que as vezes as pessoas elas tentam ir além daquilo

que a gente ja deu de resposta”.

Diante do exposto, torna-se necessario evidenciar que ao realizarmos
esse estudo, percebemos a caréncia em pesquisas que abordem, e tragam
dados sobre possiveis situacdes de assédio moral, no exercicio da profissao de

TILS em diversos contextos, especialmente no contexto educacional.

SituacBes atreladas a questdes de saude dos TILS no trabalho, € um
tema comum e recorrente entre os profissionais. Dentro dessa categoria
apareceram informacdes referentes a: cansaco, preocupacdes com a saude,

pressao, cobranca extrema, e saude mental.

Estudos como Teles (2024), identificaram diferentes fatores que
contribuem para o desenvolvimento de lesbes e doencas ocupacionais no
exercicio da atividade de interpretacdo, através da sobrecarga fisica, mental e
emocional, comprometendo assim a sua atuacdo e capacidade de
interpretacdo. Evidenciou-se também a necessidade de melhoria nas
condi¢bes de trabalho dos TILS, implantando programas de prevencao do
aparecimento de LER/DORT e do estresse mental, enfatizando a necessidade
de medidas de organizacgao racional da jornada de trabalho, e de ampliacdo do
quadro em numero de profissionais, bem como da utilizacdo de tecnologias que

facilitem a atividade interpretativa.

Apenas um dos entrevistados em nossa pesquisa informou nunca ter

sido acometido por problemas de saude em decorréncia de seus trabalho na



Unipampa, 0s outros seis participantes relataram situacdes de adoecimento

ocasionados durante, e por suas atividades na instituigao.

O (a) participante 2, ao ser perguntado(a) se haveria adquirido alguma
LER/DORT em seu exercicio profissional na Unipampa, relatou que: “Sim,
foram adquiridas desse esforgo repetitivo e continuo né”. Ja o (a) P6: informou
ter precisado se ausentar de suas atividades laborais em virtude de

adoecimento por LER/DORT “ Sim, muitas vezes”.

De acordo com Lacerda 2011, Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e
os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) sao
condigbes que afetam musculos, tenddes, nervos e vasos sanguineos,
especialmente nos membros superiores e inferiores. Essas condigbes estao
intimamente ligadas as demandas das tarefas, ao ambiente fisico e a
organizacao do trabalho, e especialmente ligadas as atividades do TILS. Essas
lesGes resultam da repeticdo excessiva de movimentos, da manutencéo de
posturas inadequadas por periodos prolongados, do uso excessivo de forca e

da exposicédo a vibracoes.

De acordo com o estudo de Martins (2009), ao analisar TILS certificados
pelo Exame Nacional de Proficiéncia para Traducdo e Interpretacdo em nivel
superior observou-se também que 56% dos intérpretes nao possuem nenhuma
doenca, porém 17% atestam Lesao por Esforco Repetitivo (LER) e 9% atestam
doencas musculares crénicas ocasionadas pelo trabalho como intérprete, 13%
dos participantes ndo se sentiram contemplados em nenhuma das alternativas

e apenas 5% submetem-se a terapia psiquiatrica e/ou psicolégica.

Trés participantes afirmaram terem sido acometidos por LER/DORT
durante seu exercicio profissional na Unipampa. Dois afirmaram adoecimentos

relacionados a salde mental.

O(a) P2, relata ainda:
“Com certeza, na maioria das vezes eu atuei extrapolando a carga
horéria, e muitas horas consecutivas, sem revezamento até 4 horas,
ou mais de 4 horas de interpretacdo sozinha, e 0 que acarretando

muitas dores, muitos problemas musculares e lesbes, ja tirei licenga



por causa disso, por nao haver... a legislagdo ndo ta sendo

considerada pela instituicao”.

No que tange a salude mental, as pesquisadoras foram surpreendidas
com a frequéncia com que esse termo foi citado, tendo ele ndo sido citado por
apenas um dos participantes da pesquisa. O (a) P5 destaca: “mas isso causa
bastante estresse, sabe bastante ansiedade, angustia, porque a gente vé o
surdo ali necessitando de atendimento, e a gente tem que pedir para que a lei
seja cumprida, entdo € uma situacdo bem dificil assim, pra te ser muito

sincera”.

Segundo Lacerda e Gurgel (2011), os TILS sdo acometidos por
pressdes psicologicas em decorréncia da extensa carga horaria e ao proprio
trabalho de interpretacdo simultanea de uma lingua para outra. Também estéo
expostos a varias intempéries como, por exemplo, falta de suporte tecnoldgico,
falta de equipamentos (computador, fundo, Iluzes, céamera, cadeira
(ergbnomica), ambiente inadequado para atuacéo, além do desgaste causado
pelos movimentos repetitivos, os quais afetam diretamente a qualidade de vida
desses profissionais.

O(a) participante P1 também relatou inimeras preocupacdes relacionadas
a saude: “e até recentemente esses dias teve um evento que foi “em cima do
lago”, e eu falei ndo, ndo da, porque € a saude da gente que esta envolvida né

colega?”.

Outro fato relevante relacionado a saude foi citado pelo P1 relatando ja
ter se ausentado de suas atividades laborais em virtude da saude mental: “Olha
por LER nao, ndo por dor assim, ja aconteceu de ta traduzindo e sentir muita
dor nas costas assim, mas ndo, mas ja por emocional ja, por emocional’. Ele
prosseguiu com seu relato e disse: “Eu acordei de noite assim com o coracéo
pulando, pensei ta me dando um infarto” O mesmo participante complementa:
“ndo senti LER assim, no corpo, mas foi uma jungao de estar na pandemia, e
acredito no excesso de demanda, e cobranca né, cobranca, porque tu tinha
que estar sempre atendendo né, entendeu?”. Dois participantes citaram ter
desenvolvido Sindrome de Burnout. O conceito de burnout é amplamente

discutido na literatura académica. Segundo Maslach (1996) a sindrome de



burnout é definida como uma resposta prolongada a estressores emocionais e
interpessoais cronicos no trabalho. Em estudo realizado por Santos (2022) na
Universidade de Brasilia, evidenciou ao realizar pesquisas com Docentes
Surdos e ouvintes de Libras, e TILS, que os profissionais participantes da
pesquisa, apresentaram risco de ter Sindrome de Burnout, e alguns

profissionais se encontram na fase inicial do desenvolvimento da doenca.

4. Consideracdes Finais:

A atuacado de um profissional TILS é essencial para viabilizar a incluséo
de um sujeito surdo. Em uma IES, torna-se imprescindivel conhecer, discutir, e
refletir sobre o papel e a atuacdo das principais ferramentas para a
acessibilidade comunicacional, o intérprete de lingua de sinais. Esta pesquisa
buscou apresentar o perfil dos TILS efetivos que atuam na Unipampa, uma
instituicdo de ensino superior multicampi, e as caracteristicas inerentes a
execucdo do seu trabalho, identificando suas percepc¢fes enquanto TILS em
seu contexto de atuacdo profissional. Mais do que fatos e relatos, as
entrevistas apresentaram denuncias, situacdes de descumprimento as
legislacdes, situagbes de assédio moral no exercicio de suas atuacgdes,
situacdes insalubres e de adoecimento de uma categoria, tdo imprescindivel
para a real inclusdo de sujeitos que enfrentaram, e enfrentam, a exclusao

social e educacional, em virtude de barreiras comunicacionais.

Concluimos que a Unipampa tem buscado institucionalizar acbes e
estratégias afirmativas que visem a eliminacdo de obstaculos que impedem e
dificultam a participacdo efetiva de sujeitos surdos nesta etapa de formacéo
académica, ou atuagdo profissional, contudo, embora haja avangos na
legislagcéo, em politicas institucionais, e na conscientizagdo sobre o papel dos
intérpretes de Libras, ainda ha muito a ser feito para garantir um ambiente de
trabalho equanime e inclusivo para os TILS. Se as politicas publicas fossem
respeitadas, e as politicas institucionais criadas e repensadas de forma
democratica, especialmente por profissionais que de fato conhecam as

particularidades e necessidades da efetiva inclusdo de sujeitos surdos, e da



atuacao dos TILS, certamente estariamos a largos passos a frente de onde nos

encontramos hoje.
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6. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Por se tratar de uma dissertagcdo organizada no formato de produc¢des
académicas, com dois manuscritos, tornou-se necessario elaborar uma
apresentacdo e discussdo dos resultados que emergiram no decorrer da
pesquisa, buscando uma articulacdo entre eles. Dessa forma, aqui serdo
discutidos os produtos da dissertagdo, considerando que inicialmente, a
escolha metodolbégica para o desenvolvimento deste estudo foi de natureza

qualitativa, ancorados em estudos de pesquisa descritiva exploratoria.

O primeiro manuscrito teve por objetivo analisar os principais marcos
documentais e legais que versam sobre a inclusdo, com enfoque na inclusao
de surdos, para que assim, apds conhecé-los, seja possivel refletir sobre sua
efetividade, e a necessidade ou ndo de seguirmos atuando para a adaptacao e
elaboracdo dos mesmos. Para tal, foi realizado um levantamento bibliografico e
andlise documental, apresentando as principais acdes e politicas publicas, que
permeiam os documentos voltados para a Educacao Inclusiva de Surdos nas

Instituices de Ensino Superior — IES publicas em nosso pais.

A democratizacdo e ampliacdo do acesso ao Ensino Superior Publico
Brasileiro, evidenciou e retrata uma das maiores caracteristicas do povo
brasileiro, a pluralidade. Espacos como as instituicbes de ensino publicas
brasileiras, eram a até pouco tempo apenas frequentadas por grupos
privilegiados, que acabavam por evidenciar processos de exclusdo e abismos

sociais (Garcia, 2004).

Muitos foram os avancos e marcos legais em politicas publicas e
politicas institucionais, nacionais e internacionais, para que grupos antes
excluidos, possam de fato frequentar e pertencer as Universidades (Garcia,
2004). Dentro desses chamados grupos de ‘minorias’ podemos destacar as
pessoas negras (pretas, pardas e indigenas), pessoas de baixa renda,

estudantes de escolas publicas, e as pessoas com deficiéncia.

Os resultados mostraram um avancgo significativo na legislacdo nos
altimos 70 anos, embasados em declaracdes, resolucdes, politicas e leis que

visam a garantia dos direitos das pessoas surdas. Com base no estudo, foi



possivel compreender que a efetividade das politicas publicas que visam a
inclusdo do aluno surdo em sala de aula, ndo se encontram restritas
unicamente ao ambiente escolar, pelo contrario, elas se expandem por toda a
comunidade e se alinham com as pessoas que nela vivem, dando autonomia,

consciéncia cidada e dignidade ao surdo.

Dentre esses documentos foi possivel destacar, a Lei 10.436/02 que é
considerada um dos mais importantes marcos legais para a comunidade Surda,
juntamente com o Decreto 5.626/05, que tornaram a tornou a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, uma Lingua reconhecida como meio legal de comunicacao
e expresséo, onde seu uso e difusdo passaram a ser estimulados (Brasil, 2002)
e institui a LIBRAS como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacdo para a docéncia em seus diferentes niveis, em todos os cursos de

licenciatura (Brasil, 2006), respectivamente.

Nessa perspectiva, emerge a formacdo do professor e do intérprete e
tradutor de Libras — Lingua Portuguesa - TILSP, fundamentando o direito de
todos terem acesso a um ensino digno e de qualidade. Diante disso, destaca-
se outro documento importante, conhecido como a “Lei do Intérprete (Lei
14.704 de 25 de outubro 2023), que regulamenta a profissdo do Tradutor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - TILS e dispde sobre a formacao de

tradutor e intérprete de Libras, e acrescenta o profissional guia-intérprete.

Esse arcabouco legal serviu de base para o segundo manuscrito da
dissertacdo que teve como objetivo conhecer o perfil dos TILS e as
caracteristicas inerentes a execucdo do seu trabalho em uma instituicdo de
ensino superior multicampi, identificando as percepcdes dos TILS sobre sua
atuacao profissional. Esse estudo foi caracterizado como uma pesquisa

qualitativa, exploratoria e descritiva, realizada com TILs da UNIPAMPA.

Com base nesse estudo foi possivel concluir que a instituicdo tem
buscado institucionalizar agcbes e estratégias afirmativas que visem a
eliminacdo de obstaculos que impedem e dificultam a participacdo efetiva de
sujeitos surdos nesta etapa de formacdo académica, ou atuacdo profissional,

contudo, embora haja avancos na legislacdo, em politicas institucionais, e na



conscientizacdo sobre o papel dos intérpretes de Libras, ainda ha muito a ser
feito para garantir um ambiente de trabalho equéanime, saudavel e inclusivo

para os TILS.

A partir disso revela-se a importancia de se discutir 0 contexto
tedrico/legal nacional, e a realidade vivida pela comunidade surda, em uma
determinada regido do pais, e instituicdo, especificamente a Unipampa. De
acordo com Garcia (2004), as iniciativas vinculadas a inclusado de pessoas com
deficiéncia, sdo na maioria das vezes estratégias individuais, partindo da
sensibilidade, ou interesse de alguns agentes, contudo ha a necessidade de se
pensar, construir, avaliar, e refletir estratégias institucionais, que possam
representar mais do que ac¢les individuais, e sim politicas publicas e

institucionais.

Os estudos evidenciam o quanto o Brasil pode se considerar um pais
avancado em termos de dispositivos legais, se comparado com realidade de
outros paises da América Latina (Krause, 2021), inclusive estando a frente de
muitos paises, quando discutimos direitos. Contudo, ao investigar a realidade
da atuacdo dos profissionais TILS, na Unipampa, foi possivel identificar um
distanciamento entre a teoria e a prética, entre 0 que estdo dispostos nos
documentos e legislacdes, com o seu cotidiano de trabalho.

Os participantes da pesquisa comentaram que passam por situacoes,
gue descumprem a lei, com carga horéaria além do estabelecido e muitas vezes
sem o revezamento. Esse € um ponto que precisa ser analisado com cautela
por a atividade interpretativa quando realizada de forma individual podem
causar danos a saude do TILS, pois a manipulagdo com os bracos na
horizontal em posturas estéticas, sejam sentado ou em pé, pode causar fadigas
e dores musculares por esforco repetitivo, além de degeneragcédo articular

cronica e problemas discais (Bauk, 2008, p.115).

Um estudo realizado por Azevedo (2018) com 32 tradutores intérpretes
educacionais atuantes nos niveis técnico e superior de ensino e de quatro
Instituicdbes de ensino do Maranhdo concluiu que a Saude ocupacional e

Ergonomia na atuacdo do TILs merece atencdo, pois a maioria dos



profissionais atuava em condicbes insatisfatérias, com auséncia de
revezamento, auséncia de pausas, mobilidrio impréprio e jornada de trabalho
exaustiva. Para a autora, a consequéncia de tais ocorréncias tém impactado
negativamente na salude dos TILS e parece que as instituicbes nao tém
buscado promover a saude ocupacional dos mesmos, uma vez que a
LER/DORT se mostrou significativa. A insatisfacdo da categoria com as
condicbes atuais de trabalho foi demonstrada pela quase totalidade dos
sujeitos que afirmaram pensar ou ja terem pensado em abandonar a carreira, 0
gue se revela como um desafio a ser superado por esses profissionais. Esse
resultado vai ao encontro dos dados da presente pesquisa, pois no discurso
dos participantes é possivel perceber que eles reconhecem a importancia do
trabalho deles na inclusdo da comunidade surda no nivel superior, por outro
lado, apontam as dificuldades e desmotivacdes relativas a realizacdo do

trabalho com qualidade.



7. CONCLUSOES

O presente estudo teve por objetivo analisar a percepcdo dos TILS
sobre suas atuacdes no processo de inclusao dos alunos surdos da Unipampa,
considerando as politicas publicas e institucionais. Os resultados encontrados
demonstram que as percepcdes do TILS acerca de suas atuacdes evidenciam
uma discrepancia exorbitante, entre o que prevé nossas legislacdes e politicas
institucionais, com a realidade vivida por eles diariamente no exercicio de suas

profissées na Unipampa.

Destaca-se as percepcoes e relatos dos TILS, apresentando situacdes
de descumprimento de legislacdes, assédio moral no exercicio de sua
profissdo, e questdes ligadas a saude. Mais do que relatos acreditamos que o
estudo apresenta denuncias que cercam a condicdo de atuacdo desses

profissionais na Unipampa.

Em relacdo ao estudo bibliogréafico sobre as leis de inclusdo ao acesso
das pessoas surdas no nivel superior é possivel identificar um avanco legal que
visa a garantir uma educacdo igualitaria e de qualidade. Entretanto é
fundamental que as instituicbes e a sociedade valorize e apoie esses
profissionais desenvolvendo e aperfeicoando melhores condi¢des de trabalho e
valorizacéo profissional. Espera-se que esse trabalho fomente e instigue novas
pesquisas na area, mas acima de tudo espacos de didlogo dentro da
Unipampa, a fim de qualificar a atuagéo dos TILS, e principalmente atender a

comunidade surda universitaria da forma que ela precisa e merece.
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9. APENDICES



APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) Senhor{a). Vocé estd sendo convidado(a) a responder s perguntas desta
entrevista de forma totalmente voluntdria. Antes de concordar em participar desta pesquisa. @ de
suma importdncia gque vocé compreenda as instructes e informacdes contidas neste documento.
Observa-se que vocé tem o direito de desistir desta pesquiza a qualquer momento, sem nenhuma
penalidade. Ainda, os pesquisadores estardo & disposicdo para responder todas as suas dividas,
antes que vocé decida participar.

Vocé esta recebendo em anexo um documento em PDF sobre a pesquisa, contendo ol
prezente documento (TCLE). Apds a leitura deste documento, vocé dewverd manifestar
concordancia com o mesmo, dando o seu consentimento para participar ou ndo da pesqguisa,
assinando o arguivo em PDF. Concordando com os termos do TCLE, agendaremos de acordo
com a sua disponibilidade uma entrevista on-line, via Google Meet. Recomenda-se gue vocé
guarde cuidadosamente a mensagem gue recebeu, contendo o TCLE, pois @ um documento que
traz importantes informagfes de contato e garante os seus direitos como participante da
pesguisa. Por favor, leia com atencdo e cuidado as informacbes a seguir &, se desejar, discuta
com o5 pesquisadores, para que a sua participacdo possa ser uma decisdo bem informada.

Eu, Bruna Todeschini, discente do Mesirado em Educacdo em Ciéncias, da Universidade
Federal do Pampa, sob orientacdo do Professor Dra. Susane Graup do Rego, responsavel pela
pesquisa “TRADUTORES INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: IMPACTOS
DE SUAS ATUACC'IES EM UMA IES", venho por meio deste termo [he convidar a pariicipar
como voluntario/a deste estudo.

Esta pesquisa pretende abordar a atuagac dos Tradutores Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais - TILS, dentro de uma Instituigdo de Ensino Superior - IES Publica -,
através de um estudo de caso na Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA. O objetivo
central & realizar um estudo de caso entre a percepgdo dos profissionais Tradutores
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - TILS, em seu exercicio profissional na
Universidade Federal do Pampa - Unipampa, comparando-a com oS8 marcos legais e
orientagdes vigentes que versam sobre: surdos, e a atuagdo dos TILS.

Realizamos esse convite para sua participacio em virtude da sua atuacdo profissional
como TILS na UMIPAMPA..

Pa
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Sua participacdo, como ja mencionado, & voluntaria, isto &, ela ndo & obrigatdria, e

vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar, bem como retirar sua

participagéo a qualguer momento. Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira caso
decida ndo consentir sua participacdo. ou desistir da mesma.

Zelamos por sua privacidade e pela confidencialidade dos dados coletados. Apenas
05 pesquisadores do projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e confidencialidade
terBo acesso a seus dados e nio farfo uso destas informacbes para outras finalidades. Qualguer
dado que possa identificd-lo sera omitido na divulgacdo dos resuliados da pesquisa. Além disso,
as informacbes fornecidas terdo sua privacidade garantida pelos pesquisadores responsdveis. Os
sujeitos participantes ndo serdo identificados em momento algum, mesmo guando os resultados
forem divulgados.

A sua participagao consistira em participar de uma entrevista individual. A
entrevista sera reslizada via “Google Meet”, e sera filmadalgravada, sem & imagem & ou
identificacdo pessoal. O tempo aproximado para responder a entrevista & de cerca de quinze
minutos. Para preservar a identificacdo dos paricipantes serd utilizado para os TILS, a letra P, de
participantes, assim P1 representard o primeiro TILS, & P2 o segundo e assim, sucessivamente.
Apos a conclusdo deste estudo, os resultados serBo socializados a fim de contribuir para a
gualificacio dos processos de trabalho.

E possivel gue vocé tenha algum desconforto ao responder as perguntas. Caso vocé se
sinta constrangido e incomodado com as questdes da entrevista, vocé pode optar por responder
em outro momento, reagendando a entrevista, ou podera ndo responder a algumas guestdes, ou
desistir de participar em qualguer momento. A participag@o nesta pesquisa é voluntaria, e ndo
havera remuneragdoc/pagamento/ressarcimenio de gastos para os participantes da
pesquisa.

A gualquer momento, durante a pesguisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do
pesquisador informacBes sobre sua participacdo efou sobre a pesquisa, o gue poderd ser feito
através dos meios de contato explicitados neste Termo. Ao final da pesquisa, todo material sera
mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolughes 46612 e 510/16 do CNS e
orientactes do CEP/Unipampa & com o fim deste prazo, sera destruido.
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Se houver algum dano, decorrente da presente pesquisa, vocé terd direito & indenizacio,
atraves das vias judiciais, como dispbe o Codigo Civil, o Codigo de Processo Civil, na Resolugio
n® 466/2012 e na Resolugdo n® 510/2016), do Conselho Nacional de Sadde (CNS).”

A qualguer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar
do pesguisador informagdes sobre sua participagdo elou sobre a pesguisa, o que podera
ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo. Vocé podera entrar em
contato com a pesquisadora pelo celular: 55 - 9 9664 7074, inclusive em chamada a cobrar.

0Os beneficios aos parficipantes da pesquisa estdo diretamente  relacionados
essencialmente 4 aguisicBo de novos conhecimentos, & o de contribuir com a reflexfio e
construcdo de uma Universidade mais justa e inclusiva para sujeitos surdos. Sua contribuico
enquante Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - TILS & de suma importancia,
pois através dela poderemos compreender melhor o cenario atual, e nossa realidade. Os sujeitos
participantes poderdo contribuir com as discusstes acerca do exercicio da atuacdo dos
profissionais TILS, dentro das Instituicbes de Ensino Superior Piblico Brasileiro.

Toda pesqguisa possui riscos potenciais, maiores ou menores, de acordo com o objeio de
pesqguisa, seus objetivos e a metodologia escolhida. Consideramos que ao participar deste estudo
vocé podera ser exposto a um maior tempo de tela, considerando que as entrevistas serdo via
Google Mest, e vocé devera realizé-lo em um dispositivo eletrénico com acesso a internet.
Consideramos ainda gue poderd ocorrer vazamento das informacdes coletadas, mediante
atagues mal intencionados ao banco de dades digital. Para minimizar o risco, serdo seguidos
procedimentos de seguranca on-line. Vocé podera ainda senti-se cansado ao responder a
entrevista, para minimizar esta possibilidade, recomendamos gue responda a entrevista em um
ritmo confortavel para vocé. Para evitar que vocé se sinta desconfortdvel ou constrangido, vocé
podera optar por ndo responder a algumas perguntas.

A divulgagio dos resultados se dard por meio de envio digital da dissertacdo completa a
todos os participantes.

“Em caso de divida quanto & conduc#o ética do estudo, entre em contato com o Comité de Efica
em Pesquisa da Unipampa. O Comité & formado por um grupo de pessoas que t&m por objetivo

Termo de Consentiments Livee & Esclareddo Vers3o 500 de DIA de BES de ANOL Rubrica pesquisador:
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defender os interesses dos participantes das pesguisas em sua integridade e dignidade e assim.
contribuir para que sejam seguidos padries éticos na realizacdo de pesquisas”

Ao concordar em participar, uma copia deste termo sera encaminhada para o seu e-mail
institucional.

Tel do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 8025

E-Mail: cepi@unipampa.edu.br
https.//sites. unipampa.edu.br/cep/

Endereco: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala TA

Caixa Postal 118Uruguaiana — RS

CEP 97500-970

Contato com ofa) pesquisador(a) responsavel ). Bruna Todeschini

Cel: 55 - 096647074
e-mail: brunatodeschinifunipampa.edu.br

Uruguaiana, 30 de Maio de 2024,

_Bruna Todeschini

Mome e Assinatura do Pesquisador

Informo que entendi o5 objetivos e condicbes de minha participacdo na pesquisa infitulada
“‘RADUTORES INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: IMPACTOS DE SUAS
ATUACf)ES EM UMA IES. e concordo em pariicipar.

{Assinatura do participante da pesquisa)
Mome do participante:
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APENDICE B - Roteiro da entrevista

Roteiro de Entrevistas

1) Qual o seu nome?

2) Qual a sua idade?

3) Cual o seu grau de escolaridade?

4) Qual a sua area de formacdo?

5) Qual o seu tempo de atuacdo como profissional TILS?

6) Vocé & profissional TILS na UNIPAMPA?Y (Em caso afirmativo segquir para
guestdo 7, em caso negativo, encerrar 8 pesquisa).

T7) Viocé & profissional TILS na UNIPAMPA: Efetivo, contratado, cedido ou
terceirizado?

8) Em gqual campus vocé atua?
9) Qual seu tempo de atuacdo como profissional TILS na UNIPAMPA?

10) Como vocé entende o impacto direto da sua atuacio profissional nos
avancos da Educacdo de Surdos?

11) Vlocé considera que a sua atuaco como TILS impacta na permanéncia dos

discentes surdos na instituicdo? (em caso negativo ir para questao 13).
12) De que forma vocé acredita que se da este impacto?

13) Como vocé entende o impacto da sua condicdo de atuacio profissional,

relacionando-o com os retrocessos da Educacdo de Surdos?



14) Vocé conhece a Lei 14704/23 que dispde sobre o exercicio profissional e as
condictes de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guia-interprete de

LIBRAS? (em caso de resposta negativa ir para a questao 18).

15) Em seu exercicio profissional TILS na UNIPAMPA, vocé ja atuou acima da

carga horaria permitida”?

16) Viocé ja foi demandada pela instituico para atuar em desconformidade com
o disposto na Lei 14704/237

17) Mas tuas atuacbes acima de 1 hora, vocé costuma atuar com ou sem

revezamento?

18) Vocé ja precisou se ausentar de suas atividades laborais em virtude de

Lesdo por Esforco Repetitivo - LER? (em caso negativo ir para questdo 20).

19) A lesSio foi adquirida no exercicio de sua atuacio profissional como

intérprete na instituicio?

20 Vocé ja se sentiu assediado(a) moralmente no exercicio de sua profissdo

como TILS na UNIFAMPA? (em caso negativo Ir para questio 22).

21) Vocé poderia descrever em quais situacbes se sentiu assediado(a)?

22) Vocé conhece a Instrucdo Mormativa n® 12, de 9 de Junho de 2021, que
estabelece os procedimentos internos sobre oferta & demanda dos servicos
de traducéo e interpretacio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, no ambito
da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, e demais providéncias?

{Resposta negativa encerrar pasquisa)

23) Quanto a esta normativa, no ambito da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA, vocé considera que estes artigos foram implementados na

pratica dos TILS? (em caso de resposta negativa ir para 26)



APENDICE C - Termo de Co-Participante

Magrets - Bogh - Caqupave do Sl - Dom Pedrito

L el Ll LT M TI—

Unnrnadade Frderal da Pampa 5o Barjn - Sio Gabeiel - Uruguaiose

——

Os pesquisadores Bruna Todeschini e Susane Graup do Rego responsaveis pela
execugdo da pesquisa intitulada: TILS NAS IES DO BRASIL - IMPACTOS DOS AVANCOS E
RETROCESS0S: NA EDUCAGAQ DE SURDOS — UM ESTUDO DE CASO COMPARATIVO -
UNIPAMPA solicitam autorizagéo para realizagdo da referida pesquisa nesta instituigao, que em
caso de aceite passa a ser co participante do projeto. A autorizaclo fica condicionada a
prévia aprovagio pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa (Prédio Administrativo
da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana — BR 472, Km 582 - Uruguaiana -
RS - telefones: (55) 3911 0200 - Ramal: 8025 (55) 3911 0202, - e-mail
cepi@unipampa.edu.br) devidamente registrado junto & Comissdo Macional de Etica em
Pesqguisa (CONEP/MS), respeitando a legislagio em vigor sobre ética em pesquisa em seres
humanos no Brasil (Resolugdo do Conselho Nacional de Salde n® 466/12 e regulamentagbes
correlatas).

Em resposta a solicitagao:

Eu, Lucas De Lima Xavier Avila , ocupante do cargo de
Intérprete de Libras/ Chefe do NInA no Midcleo de Inclusdo e Acessibilidade - NInA, autorizo a
realizagdo nesta instituicdo a pesquisa TILS NAS |ES DO BRASIL - IMPACTOS DOS
AVANGCOS E RETROCESSOS: NA EDUCAGAOQ DE SURDOS - UM ESTUDO DE CASO
COMPARATIVO - UNIPAMPA, sob a responsabilidade do pesquisador Bruna Todeschini, tendo
como objetivo primario comparar a realidade pratica da atuago dos Tradutores Intérpretes de
Lingua Brasileira de Sinais da Unipampa, com o gue versam documentos, politicas publicas e
politicas institucionais.

Afirmo que fui devidamente orientado sobre a finalidade e objetivos da pesquisa, bem
como sobre a utilizacio de dados exclusivamente para fins cientificos e que as informacdes a
serem oferecidas para o pesquisador serdo guardadas pelo tempo que determinar a legislacao
e ndo serao utilizadas em prejuizo desta instituicio e/ou das pessoas envolvidas, inclusive na
forma de danos & estima, prestigio &lou preju{zo econdmico efou financeiro. Além disso,
durante ou depois da pesquisa é garantido o anonimato dos sujeitos e sigilo das informacgdes.

Esta instituicao esta ciente de suas co-responsabilidades como instituicdo coparticipante
do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e
bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados, dispondo da infraestrutura necessaria
para tal.
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