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RESUMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) esta cada vez mais presente nas instituicoes
escolares, exigindo dos docentes uma formagao adequada para desenvolver praticas
pedagogicas inclusivas que respeitem as singularidades comportamentais e socio
comunicativas de cada individuo. A escola, como parte fundamental do processo de
inclusdo, deve estar preparada para promover acdes de estimulo, acolhimento e
desenvolvimento, tanto do aluno quanto de sua familia, através de uma gestéo
democratica e participativa. A presente pesquisa teve como questdo de pesquisa
compreender a contribuicdo da formacao continuada dos professores para a melhoria
do atendimento inclusivo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Partindo dessa questdo, buscou-se identificar como a formagdo docente, em
consonancia com uma gestao comprometida com a inclusao, pode contribuir para a
melhoria das praticas pedagodgicas e para a ampliagdo das possibilidades de
aprendizagem dos alunos com TEA. A formacao foi estruturada a partir de uma coleta
de informacdes prévias, obtidas por meio de questionarios aplicados aos docentes e
gestores da Escola Padre Libério Poersch, cujo objetivo foi compreender suas
percepcgoes, desafios e necessidades formativas sobre o trabalho com alunos autistas.
As respostas serviram como base para o planejamento de encontros formativos
sincronos, com foco na reflexdo sobre praticas inclusivas, estratégias pedagdgicas e
no fortalecimento do trabalho colaborativo entre professores e gestores. Os
balizadores tedricos que fundamentaram a pesquisa incluem autores Mantoan (2015),
que destaca a escola inclusiva como espago de convivéncia e aprendizagem para
todos; e Carvalho (2020), que enfatiza o papel do gestor escolar como articulador das
agdes inclusivas. Os achados da pesquisa revelaram que muitos docentes
reconhecem a importancia da inclusdo, mas sentem-se inseguros e pouco
preparados para trabalhar com alunos dentro do espectro autista. A formacao
proporcionada durante a pesquisa possibilitou ampliar o didlogo pedagdgico,
fortalecer a sensibilizacdo para a diversidade e promover reflexdes sobre o papel do
AEE dentro das escolas. Assim, a atuagcdo da gestado escolar como mediadora e
formadora se confirma como elemento indispensavel para consolidar uma educagao

verdadeiramente inclusiva e humanizadora.



Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autismo; Formacgao Docente; Incluséo;

Gestao Escolar.



RESUMEN

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) esta cada vez mas presente en las
instituciones escolares, lo que exige de los docentes una formacion adecuada
para desarrollar practicas pedagogicas inclusivas que respeten las singularidades
conductuales y sociocomunicativas de cada individuo. La escuela, como parte
fundamental del proceso de inclusién, debe estar preparada para promover
acciones de estimulacion, acogida y desarrollo, tanto del estudiante como de su
familia, mediante una gestion democratica y participativa. La presente
investigacion tuvo como pregunta central comprender la contribucion de la
formacion continua de los docentes para la mejora de la atencion inclusiva de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). A partir de esta cuestion,
se buscé identificar como la formacion docente, en consonancia con una gestion
comprometida con la inclusién, puede contribuir a la mejora de las practicas
pedagogicas y a la ampliacion de las posibilidades de aprendizaje de los
estudiantes con TEA. La formacién se estructuré a partir de la recopilacién de
informacion previa, obtenida mediante cuestionarios aplicados a docentes vy
directivos de la Escuela Padre Libério Poersch, con el objetivo de comprender sus
percepciones, desafios y necesidades formativas respecto al trabajo con
estudiantes autistas. Las respuestas sirvieron como base para la planificacién de
encuentros formativos sincrénicos, centrados en la reflexion sobre practicas
inclusivas, estrategias pedagdgicas y el fortalecimiento del trabajo colaborativo
entre docentes y directivos. Los referentes tedricos que fundamentaron la
investigacion incluyen a Mantoan (2015), quien destaca la escuela inclusiva como
un espacio de convivencia y aprendizaje para todos, y a Carvalho (2020), quien
enfatiza el papel del gestor escolar como articulador de las acciones inclusivas.
Los hallazgos de la investigacion revelaron que muchos docentes reconocen la
importancia de la inclusidén, pero se sienten inseguros y poco preparados para
trabajar con estudiantes dentro del espectro autista. La formacion proporcionada
durante la investigacion permiti6 ampliar el didlogo pedagdgico, fortalecer la
sensibilizaciéon hacia la diversidad y promover reflexiones sobre el papel del AEE
(Atencion Educativa Especializada) dentro de las escuelas. Asi, la actuacion de la
gestion escolar como mediadora y formadora se confirma como un elemento

indispensable para consolidar una educacion verdaderamente inclusiva vy



humanizadora.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista; Formacion Docente; Inclusion;

Gestion Escolar.
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1 INTRODUGAO

A formacédo docente tem papel fundamental na implementagcao processo de
inclusao dos alunos com Transtorno do Espectro Autista, na escola pois busca pensar
alternativas de como fomentar e de como fornecer meios para que compreendam os
estagios que o aluno se encontra e como ira ser o apoio para que assim possa se
desenvolver conforme suas potencialidades e suas condigbes de interagdo e

socializacdo com o meio.

Dentro do tema da formagao docente, e do papel dos professores em promover
o desenvolvimento dos alunos com Transtorno Espectro Autista (TEA) diante do
processo de inclusdo, nos propomos a compreender a contribuicdo da formacéao
continuada dos professores para a melhoria do atendimento inclusivo de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Para responder a esta questdo de pesquisa, o
presente trabalho teve como objetivo geral identificar como a formagao docente, em
consonancia com uma gestdao comprometida com a inclusdo, pode contribuir para a
melhoria das praticas pedagodgicas e para a ampliagdo das possibilidades de
aprendizagem dos alunos com TEA.
E como objetivos especificos:

Reconhecer as principais dificuldades dos professores em relacdo aos
processos de inclusédo de alunos com TEA;

Identificar as necessidades docentes em relagao a formacao continuada e ao
acompanhamento pedagdgico;

Reconhecer o papel da gestdo escolar no suporte e acompanhamento dos
docentes em relagao ao processo de inclusao de alunos com TEA;

Proporcionar um espaco de reflexao e formagao continuada dos docentes

visando a melhoria das ac¢des inclusivas na escola.

1.2 O percurso pessoal e profissional do pesquisador

Ao longo dos anos, como professor da rede publica de ensino vivencio ganhos
e perdas quando o assunto € inclusado, a luta é continua e ndo pode perder forca ao
longo do caminho, no percurso vi muitas familias tomarem ciéncia e buscarem os

direitos de seus filhos, que estao previstos em leis e que precisam ser cumpridos e
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respeitados, mas também vi muitas desconhecerem a legislagdo, que assegura
garantias, e por inumeras razbes deixarem de buscar melhores condi¢gdes de
tratamento e estimulo a seus filhos. Sdo acbes como essas que fizeram com que meu
projeto de intervengdo caminhasse nesse sentido, de oportunizar agdes por parte da
gestao escolar em atender os alunos e assim conscientizar sobre a importancia do
processo de incluséo, da amplitude desse trabalho, da necessidade de estar sempre
atuante e promovendo agdes que reivindicam direitos e garantias das criancgas.
Precisamos organizar um trabalho de agbes que os docentes tenham suporte de
trabalho e possam expor suas dificuldades em realizar sua pratica docente em sala
de aula com os alunos autistas, oportunizar momentos de reflexao também dentro do
ambiente escolar.

A seguir apresento o percurso pessoal e profissional, os desafios vividos ao
longo da vida e que me direcionaram para atuar como professor e como pesquisador.
Esta pesquisa surge com base nos fatos acontecidos ao longo da vida e da minha
profissdo enquanto professor que se questiona sobre suas praticas pedagdgicas e da
escola como um todo. Meu ingresso na escola iniciou um pouco tardio, ingressei na
escola com oito anos de idade, na extinta primeira série do ensino fundamental, de
casa até a escola era um percurso de cerca de duas horas de cavalgada, passando
arroios e porteiras até chegarmos a sala de aula e entdo ter uma jornada de quatro
horas de aula, ou seja, a ida até a escola iniciava no meio da manha e se concluia
com o retorno até minha residéncia no inicio da noite. Minha determinagdo e minha
vontade de sair do lugar em que vivia e de me formar, me fortaleceram para vencer
os desafios.

Minha carreira profissional inicia com meu ingresso no Curso Normal do
Instituto Estadual de Educagdo Aimone Soares Carriconde, de la para ca, foram
monitorias, estagios, contratos que me possibilitaram trabalhar com muitos alunos e
entdo conhecer um pouco mais dos alunos com deficiéncia, as mais variadas
especificidades e suas caracteristicas. Concomitante ao trabalho de professor nas
escolas, realizei minha primeira graduagcao em Licenciatura em Pedagogia, na
modalidade a distancia, pela Universidade de Dourados em Mato Grosso do Sul. Em
um momento de minha vida estive afastado da educagao, quando resolvi fazer minha
segunda graduacao em Bacharel em Direito, mas no ano de 2016 realizei concurso
publico para o municipio de Herval, sendo nomeado no ano de 2019 como professor

da rede municipal para os anos iniciais do Ensino Fundamental de Nove Anos. Fui
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lotado na Escola Padre Liborio Poersch, onde atuo desde minha nomeacéao, durante
a pratica docente e nos trés ultimos anos como coordenador pedagogico dos anos
iniciais enfrento o grande desafio de incluir os alunos da Escola e auxiliar no
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Foi na necessidade de me capacitar para auxiliar meus colegas professores e
como docente que me senti motivado a ir a busca de maiores estudos em relagéo ao
tema. Realizei especializagbes nas areas de Psicopedagogia Institucional e em
Espacos e Possibilidades da Educacdo, mas somente a pratica em sala de aula me
fez perceber o quao é dificil fazer inclusdo e o quanto ainda precisamos conhecer e
estudar para incluir ao invés de apenas colocar o aluno em uma sala de aula, mas nao
oferecer meios que garantam sua inclusao efetiva. Precisamos estar preparados para
enfrentar um mundo rodeado de preconceitos, com pouca informag¢ao, um sistema
capitalista, falho, em que tem que se travar uma batalha todos os dias para ter acesso
aos direitos basicos e muitas vezes as pessoas desconhecem de seus proprios
direitos.

Na ansia de aprender e constatada a necessidade de buscar e se apropriar
cada vez mais do processo de inclusdao no ambiente escolar, decidi concorrer a uma
vaga no Programa de Mestrado em Educagao, da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA) e assim tive éxito e iniciei esta trajetoria.

Por ter experiéncia com a orientadora em fungdo da pds-graduagdo em
Psicopedagogia Institucional, fui selecionado para a Linha 2 - Politica e Gestdo da
Educacao, o que nos levou em conjunto (orientadora e eu) a pensarmos um projeto
mais amplo do que a relagdo da inclusao na sala de aula. Assim, passamos a discutir
e buscar compreender o papel da gestado escolar no acompanhamento do processo
de inclusdo das criangas com TEA, bem como no suporte ao trabalho dos docentes
diante dos desafios cotidianos da educagao inclusiva. Nesse movimento, procuramos
também auxiliar, por meio de acgdes formativas e reflexivas, a construcao de praticas
pedagogicas mais acolhedoras e efetivas, fortalecendo o compromisso coletivo da
escola com a garantia do direito a aprendizagem e a participacdo de todos os
estudantes.

Este projeto de pesquisa se fortalece com base nas minhas experiéncias de
vida pessoais e profissionais, bem como todas as inquietagdes acumuladas nesses
anos de sala de aula, as reflexdes nas aulas de Mestrado e todo o aprimoramento

de ideias nos encontros de orientagdo com a minha orientadora. Nesta pesquisa



17

busca-se um trabalho junto aos docentes proporcionando reflexdes e tomada de
consciéncia sobre os direitos a uma Educacao Inclusiva para os estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Nos proximos capitulos apresento a contextualizacdo da pesquisa, dos
conceitos gerais e revisado de literatura, a metodologia, a proposta de intervencéo e a

conclusao em forma de carta pedagodgica.
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2 CONTEXTO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre
Libdrio Poersch, localizada na cidade de Herval, no extremo sul do Rio Grande do Sul,
um municipio de pouco mais de seis mil habitantes, com area é de 1.757,83 km?, o
municipio estd a uma distancia de 392 quildmetros da capital dos gauchos, Porto
Alegre. Segundo dados da pagina oficial do municipio na internet, o IDH é de 0.687,
de acordo com a Atlas de Desenvolvimento Humano de 2010. “Herval tu nasceste do

acampamento, da brasa eterna do fogo de chao”, essa € parte da letra do hino oficial
de Herval. O nome da cidade originou-se da erva-mate, que era encontrada em grande
quantidade na regido onde se localiza o municipio, era considerado um povoado
pertencente ao municipio de Rio Grande, o povoado surge em funcdo do
acampamento sob o comando de Rafael Pinto Bandeira que ocorreu em ainda no
século XVIII. A cidade de Herval hoje € conhecida pelo grande Rodeio Internacional
de Herval, que ocorre no més de janeiro, sempre na semana do aniversario do
municipio, nesse periodo recebe muitos turistas vindos de outras regides do estado,
de outros estados e até de paises vizinhos. As pessoas se deslocam até estes pagos
para participar e assistir shows, gineteadas na Arena de Rodeios e provas de lago na
Chacara do Centro de Tradigbes Gauchas Minuano.

O municipio de Herval que tem como fonte principal de renda a agricultura e a
pecuaria, a escola localiza-se em um bairro de uma comunidade carente, as casas no
entorno sdo simples e muitas delas oriundas de programas habitacionais do governo,
os pais dos alunos trabalham a grande maioria no comércio local, tem pequenos
estabelecimentos comerciais, sdo autbnomos, ou necessitam de auxilios de
programas do governo federal e com complemento de recursos pela Secretaria de
Assisténcia Social do municipio.

A escola conta com cerca de 250 (duzentos e cinquenta) alunos no ensino
fundamental de nove anos divididos entre os anos iniciais e finais (conforme o censo
escolar de 2023). Estda em funcionamento nos dois turnos, matutino e vespertino,
conta com 12 (doze) alunos com laudo de autistas, a escola até o més de dezembro
de 2022 contava com uma sala de AEE — Atendimento Educacional Especializado,
mas com a criagdo do CEAE — Centro Especializado de Atendimento ao Educando,
todas as salas de AEE foram fechadas e os profissionais e os recursos materiais
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encaminhados para esse centro. A grande maioria dos professores que atuam na
escola, cerca de trinta, sdo graduados, muitos deles sao especialistas, uma mestra e
alguns atualmente cursam mestrado em educagao. Também participam de programas
de formacgado continuada quando ofertados pela rede de educacdo a que estédo
vinculados.

A escola esta localizada em um bairro periférico da cidade, porém é
reconhecida por sua qualidade de ensino, o que atrai alunos de outros bairros da
cidade de outras classes sociais que acabam se matriculando na instituicdo. Contém
treze salas de aula, sendo trés delas de espag¢o muito resumido, auditério, laboratorio
de informatica com computadores de mesa e atualmente com acesso a internet,
biblioteca, sala dos professores, sala da coordenacgao, sala da direcdo, sala de
orientacado, secretaria, refeitorio, cozinha, toaletes masculinos em quantidade de trés
e femininos em quantidade de um com trés cabines, um banheiro de acessibilidade,
sala para a banda, sala de educagao fisica, area para recreagdo € uma quadra
poliesportiva com pavimentacdo em precarias condicdes e sem cobertura, também
conta com quatro depdsitos pequenos, um para materiais de limpeza, um para
merenda escolar, e dois para demais materiais pedagdgicos e digitais. A mobilia
apresenta boa conservacao, a escola recebeu pintura externa e necessita de pintura
interna para melhor atender.

A escola tem constituido e atuante o Circulo de Pais e Mestres - CPM- criado
em 1991, e tem seu estatuto atualizado em 1996, este que € o responsavel pela
participacdo e fiscalizagdo dos recursos enviados pelo Fundo Nacional
Desenvolvimento da Educagao - FNDE, o atual presidente do CPM é o senhor Roébito
Maciel, pessoa atuante junto a escola em conjunto com sua gestao.

A escola atualmente nao possui um Conselho Escolar formalmente instituido.
No entanto, sua organizagao e funcionamento sao orientados pelo Regimento Escolar,
atualizado em 2022, que regula, normatiza e define as agdes da instituigdo em todas
as suas dimensdes. E importante ressaltar que o regimento ndo exclui a possibilidade
ou a importancia da criacdo de um Conselho Escolar; ele apenas estabelece as
normas que regem a escola enquanto esse érgao colegiado nao esta constituido.

Além disso, a escola conta com o0 acompanhamento e a analise do Conselho
Municipal de Educagdo, que oferece suporte as propostas e garante que estejam

alinhadas as politicas educacionais do municipio.
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A instituicado também possui seu Projeto Politico Pedagdgico(PPP), documento que

orienta as diretrizes, metas e objetivos da pratica educativa.
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3 CONCEITOS GERAIS E REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo tratarei dos conceitos que sao balizadores da minha pesquisa:

a) A inclusdo no tempo; b) Gestado Escolar e formagao continuada de docentes na
perspectiva Inclusiva; c) o Transtorno do Espectro Autista — TEA. A primeira segao
trata da inclusdo com a legislagédo com garantias para os autistas ao longo do tempo.
A segunda segao pontua sobre a gestdo escolar com fundamentos de Ferreira (2003),
Araujo (2009), Paro (2010) e Dalila (2014). A terceira segéo trata especificamente do

Transtorno do Espectro Autista.

3.1 A inclusao no tempo

A Declaracédo Universal dos Direitos Humanos em 1948 organizada pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). Ja no ano de 1989, ocorreu a Convengéo
dos Direitos da Crianga, ratificada no Brasil em 1990, que tratou dos direitos
fundamentais da crianga. Foi no ano de 1994, na cidade de Salamanca na Espanha
durante a Conferéncia Mundial de Educacdo Especial em que os delegados
representantes de governos e instituigcdes internacionais adotaram por aclamagéo a
Declaragdo de Salamanca, com a finalidade de fornecer diretrizes e politicas
educacionais de inclusdo, o Brasil ao assinar essa declaragao se comprometeu a
reorganizar o sistema educacional de maneira que estabeleca o respeito as
diferengas, devendo assegurar a convivéncia com a diversidade e a democratizagao
do ensino. Nao menos importante houve a Convencédo da Guatemala ocorrida em
1999 na Guatemala e visava eliminar todas as formas de discriminagcdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia, convencao essa ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto 3.956/2001, decreto com o intuito de eliminar a
discriminagao e proporcionar a integragdo da pessoa com necessidades especiais no
meio social.

Ja no cenario nacional na década de 90 (noventa) foi que surgiram no Brasil
movimentos e acdes de cunho social em prol da comunidade de pessoas com
deficiéncia, que anteriormente ficavam isoladas e escondidas em casa. Nunca em
qualquer outro tempo se falou tanto em autismo e se pensou ag¢des de como incluir
esses alunos e suas familias, pois as familias ndo estao preparadas e ndo sabem que

caminhos tragar no momento em que recebem um diagndéstico de autismo, cabe esse
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papel de nortear a gestdo escolar, como parte do processo de inclusdo. Quando
falamos de inclusdo precisamos pensa-la sobre dois pontos principais, o que é
apontado pelas normas legais e que muitos encaram como algo ainda muito distante
da realidade de uma escola, e 0 que de fato acontece no ambiente escolar, que &
caracterizado pela falta de conhecimento e de preparo em verdadeiramente incluir um
educando na escola regular.

Vale lembrar que a inclusdo ndo acontece apenas com a aceitacdo de uma
matricula de aluno com laudo, pois nesse viés o aluno passa a ser apenas 0 ocupante
de um espaco fisico dentro da sala de aula, é necessario um olhar diferenciado na
perspectiva curricular que é trabalhada com esse aluno com um encaminhamento que
nao exclua, pois € sabido que a flexibilizagdo do curriculo € necessaria para os
diferentes tipos de deficiéncia, sendo esse um dos maiores problemas enfrentados
pelos educadores, pois além das necessidades de adaptar um planejamento, ha como
fazer, como avaliar e como proporcionar as adequagdes necessarias para estimular o
aluno.

Algumas concepgdes legais relacionadas a inclusdo e ao autismo merecem
destaque, especialmente o que dispde o artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988,

nossa Carta Magna:

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

lll - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Um dos primeiros documentos que tratam o tema de direito humano a educacéao
inclusiva é a Portaria do MEC n° 1.793 de 27 de dezembro de 1994, que recomenda
a inclusdo de conteudos relativos aos aspectos éticos, politicos e educacionais da
integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais nos curriculos de
formacéao de docentes.

Em consonéancia a isso a LDB em seu artigo 59 assegurou a adaptagao do

curriculo escolar para todos os educandos com deficiéncia:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB 9.394/1996

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:
(Redacao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagédo
especificos, para atender as suas necessidades.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm
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O Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que dispde sobre a “Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia”. Também cabe
mencionar a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 8 de dezembro de 1999, que institui “as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Profissional de Nivel Técnico”,
também em seu artigo 16 aponta, a organizagao do sistema nacional de certificagao
profissional baseado em competéncias.

Também merecem destaque a Resolugao CNE/CEB n.° 2, de 11 de setembro
de 2001, na qual sdo instituidas as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacao Basica, o Parecer CNE/CP n.° 9, de 8 de maio de 2001, institui as Diretrizes
Curriculares para a Formacéo Inicial de Professores da Educacao Basica em Cursos
de Nivel Superior e determina que a Educacéo Basica deve ser inclusiva para atender
a uma politica de integracdo dos estudantes com deficiéncia nas classes regulares
dos sistemas de ensino. Também o Parecer CNE/CEB n.° 17, de 3 de julho de 2001,
institui as Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao Especial na Educacéo Basica, a Lei
n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), a Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, dispde sobre os
“requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncias, com o propésito de incluir
em 2004 é criado o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e em 2005 o
Programa de Acessibilidade no Ensino Superior (INCLUIR).

No ano de 2007, foi implantado o Plano de Desenvolvimento da Educagao
(PDE), que recomenda a acessibilidade arquitetbnica dos prédios escolares, a
implantacdo de salas de recursos multifuncionais e a formagdo docente para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

A sala de AEE €& um espago pedagdgico organizado para oferecer o
Atendimento Educacional Especializado, com recursos e materiais que ajudam a
eliminar barreiras e favorecer a aprendizagem dos estudantes. De modo geral, essa
sala comporta materiais pedagodgicos adaptados, recursos de acessibilidade,
tecnologias assistivas, jogos educativos, materiais concretos, comunicagao alternativa
(quando necessario), além de mobiliario adequado para garantir conforto e autonomia.

O trabalho realizado dentro do AEE envolve a avaliagdo das necessidades
educacionais do estudante, o planejamento de estratégias especificas, a producao e
utilizagao de recursos acessiveis e 0 acompanhamento continuo do desenvolvimento,
sempre com foco em ampliar a participacdo do aluno na sala comum. Conforme

orienta a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
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Inclusiva, o AEE deve ser organizado para complementar e apoiar o ensino regular,
oferecendo recursos e estratégias que contribuam para a inclusdo e o
desenvolvimento dos estudantes (Brasil, 2008). Assim, a sala de AEE ndo é um
espaco de “reforco escolar’, mas um ambiente de apoio especializado que fortalece a
aprendizagem e a inclusdo de forma planejada e articulada com a escola. O AEE é
um servigo da educacao destinado a identificar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade para apoiar a participagdo e a aprendizagem dos estudantes
publico-alvo da Educacado Especial, como aqueles com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotagdo. O AEE nao substitui a sala
de aula comum, mas atua de forma complementar, ajudando a remover barreiras e
ampliando as possibilidades de aprendizagem, com estratégias, adaptag¢des e uso de
materiais especificos, conforme orienta a Politica Nacional de Educac¢ao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (Brasil, 2008).

Para que esse atendimento tenha resultados concretos, € fundamental que o
professor do AEE mantenha interlocucdo constante com os demais profissionais da
escola, especialmente com professores regentes, coordenagdo pedagogica e
equipe gestora, além de dialogar com servigos da saude e assisténcia social quando
necessario, construindo um acompanhamento mais integrado e coerente com as
necessidades do estudante. Essa articulagao fortalece praticas inclusivas e reafirma
que a inclusao é responsabilidade coletiva, e ndo apenas de um unico profissional
(Brasil, 2008; Brasil, 2015).

No mesmo ano, o Decreto n°® 6.094, de 24 de abril de 2007, implementa o Plano
de Metas Compromisso Todos pela Educacao, que destaca a garantia do acesso e
permanéncia no ensino regular e o atendimento as deficiéncias dos alunos para
fortalecer a inclusao educacional nas escolas publicas.

Tratando de forma mais especifica sobre os autistas a lei 12.764 de 2012 implantou
no Brasil a prote¢ao dos direitos da pessoa com TEA, um importante momento para o
nosso regimento juridico, complementada pela nota técnica do Ministério da Educagéao
de n° 24 de 21 de margo de 2013, pois uma norma nao apenas estabelece condigdes,
mas traz visibilidade, permite aquisicao de espag¢o na sociedade, uma nova lei cria a
discussao, a reflexdo e com isso ganha toda a sociedade em se tornar cada vez mais

inclusiva:

LEl n.° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012
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Art. 2° S8o diretrizes da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista:

- a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

- a participacao da comunidade na formulagao de politicas publicas voltadas
para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua
implantagédo, acompanhamento e avaliagao;

- a atencgao integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do
espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes.

Com afinalidade de assegurar de forma efetiva a inclusdo em 2015 a Lei 13.146
€ promulgada no Brasil, e promove a igualdade entre os seres humanos em relagéo

aos seus direitos fundamentais:

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condicbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania.

Além disso, a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei
Brasileira de Inclusdo — LBI) dispde de forma ampla sobre a dignidade, a autonomia e
a participacao plena na sociedade, estendendo-se a educagao e aos servigcos de apoio
necessarios a efetivacao dos direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo o TEA.
Fonte normativa complementar ao campo da saude, como a Portaria GM/MS n°
1.526/2023, orienta a Politica Nacional de Atencao Integral a Pessoa com Deficiéncia,
reforcando a rede de cuidados do SUS e as garantias de acesso a tratamentos e
servigcos essenciais para essa populagao.

No municipio de Herval ocorreu no ano de 2000 a criagdo do Centro
Especializado de Atendimento ao Educando através do Decreto 062/2000 pelo
Governo Executivo Municipal em Consonéncia com a Secretaria Municipal de
Educacéao

Embora criado em 2000, somente no final do ano de 2022, todos as gestdes
das Escolas Municipais de Herval, foram informadas que as salas de Atendimento
Educacional Especializado — AEE seriam fechadas e que os profissionais seriam
realocados nesse Centro, que finalmente seria implantado o qual iniciou o atendimento
no ano letivo de 2023 no prédio anexo a APAE. Porém, em fungéo do Centro nao
atender os alunos da rede estadual precisou ser realocado em um novo prédio, que

nao dispde no momento de recursos materiais basicos para que os profissionais
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possam desenvolver seu trabalho.

Ainda no ambito municipal, o Decreto n.° 166, de 27 de junho de 2022,
determinou o fim do pagamento da gratificacdo destinada aos professores que
atendem alunos da educagao especial na rede regular de ensino. Com essa medida,
os profissionais do magistério atuantes em turmas deixaram de receber tal beneficio,
0 que nao apenas repercute na valorizagao docente, mas também suscita discussées
sobre o compromisso institucional com a inclusdo, uma vez que a retirada do incentivo
pode afetar tanto as condicbes de trabalho quanto a qualidade do atendimento
educacional oferecido aos estudantes publico-alvo da educacao especial.

No cenario da legislagao brasileira mais recente, o arcabougo normativo acerca
dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas garantias
de inclusdo educacional tem sido ampliado de forma significativa. Um marco
importante nesse processo € o Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que
institui a Politica Nacional de Educacédo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva, com o objetivo explicito de assegurar o direito a
educacdo em um sistema educacional inclusivo para estudantes com deficiéncia,
incluindo aqueles com TEA, sem discriminagao e com igualdade de oportunidades. O
decreto reforca a transversalidade da educagao especial em todos os niveis, 0
combate ao capacitismo e a organizagao do sistema educacional geral para apoiar a
participagéo, a permanéncia e a aprendizagem desses estudantes em classes comuns
(arts. 1° e 2°).

Esse diploma normativo dialoga diretamente com outros marcos legais
brasileiros que garantem os direitos das pessoas autistas. Destaca-se a Lei n°
12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana, que reconhece a pessoa com TEA
como pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais, assegurando acesso a
educacao, saude e assisténcia social. Essa lei foi fundamental para consolidar o
principio de que a inclusdo n&o € apenas uma politica educativa, mas um direito social
integral.

No plano das politicas publicas mais amplas, também merece destaque o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver sem Limite (DECRETO
n.° 11.793, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023), que abrange agdes intersetoriais
voltadas a garantia de direitos e a promogao da inclusdo das pessoas com deficiéncia
e autismo em diferentes contextos sociais. Esse plano inclui diretrizes relacionadas a

capacitacao de profissionais e a ampliacdo de acesso a servicos educacionais e de
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apoio, reafirmando a importancia da articulagao entre educagao, saude, assisténcia
social e direitos humanos para a inclusdo efetiva. Em consonancia com esses
instrumentos legais, a comunidade educativa internacional utiliza ferramentas como o
Index for Inclusion, elaborado por Tony Booth e Mel Ainscow (2011), que oferece um
referencial de autoavaliagdo e desenvolvimento escolar orientado por valores
inclusivos. Esse indice incentiva escolas a identificar barreiras a participagao e ao
aprendizado, promover culturas, politicas e praticas que valorizem a diversidade e
planejar agbes de melhoria com a participagcéo de toda a comunidade escolar, o que
pode fortalecer a implementacdo das normas brasileiras no contexto educacional

presencial e cotidiano das escolas.

3.2 Gestao escolar e formagao continuada

A gestao escolar deve estar atenta e comprometida com uma educacgao de
qualidade e que proporcione condigdes dignas de trabalho, estar a frente do processo,
nao apenas como instancia orientadora, mas como referéncia para toda e qualquer
acao, seja ela administrativa ou pedagogica, o diretor de uma instituicado de ensino,
nao esta ligado somente a questdes administrativas, mas também pedagogicas e de
cunho social, indispensaveis as necessidades da comunidade em que a escola esta
inserida, organizar os recursos humanos, materiais e financeiros, as orientagdes de
organizagao da escola e as suas agdes em conjunto com a comunidade em que esta
inserida. Nao é uma tarefa facil, mas exige estudo, empenho, comprometimento,
envolvimento do grupo de trabalho e aprimoramento de ideias durante o processo de
gestao.

Conforme o Artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDBEN) n° 9.394/1996, as instituicdes publicas que
atendam a Educacdo Basica devem atender em sua administragdo ao principio da
gestao democratica, mas nao basta a previséo legal, € necessario um conjunto de
acoes e intengdes e a compreensao dos fundamentos que a norteiam.

Segundo Ferreira (2003, p. 306), “Gestao € administragdo, € tomada de
decisédo, € organizagao, € dire¢cao. Relaciona-se com a atividade de impulsionar uma

organizagao a atingir seus objetivos, cumprir sua fungao, desempenhar o seu papel”.



28

Assim a escola deve ser organizada de forma que facilite o trabalho em equipe,
e considerando cada individuo integrante da comunidade escolar, oferecer os meios
necessarios para o processo de aprendizagem, sempre atenta as dificuldades
encontradas e em encontrar meios de solucionar os problemas que surgem no
cotidiano.

Nessa perspectiva a escola € um espago na qual, docentes e demais
profissionais da educacéo, alunos e familia de alunos, para que todos se sintam parte
do processo educacional e assim encontrar meios de debater a real fungdo daquela
instituicdo no meio social e educacional. A escola democratica ndo acontece em um
momento unico, mas se constrdi ao longo do tempo com conhecimento, respeitando
a autonomia e a cidadania dos entes envolvidos. Cabe salientar que a funcéo de
diretor perpassa a fungéo de lider, € uma agéo de gestor, sabendo incentivar, motivar,
compreender e se fazer compreender, € um mediador dos conflitos que porventura
venham a ocorrer, divide e delega fungdes, oportunizando com que todos se sintam
responsaveis pelo bom funcionamento da instituicdo de ensino. Seu posicionamento
jamais sera o de centralizar em si as decisdes e as demandas, mas estimular que o
grupo de trabalho resolva em conjunto e assim construa parcerias comprometidas e
voltadas a uma educacéao de qualidade.

Assim Paro (2010, p. 776), nos relata:

A explicitagdo e a critica das atuais fungdes do diretor devem ter presente a
contradicdo que consiste em se ter um diretor cuja formagéo, atribuigbes e
atuacao pratica foram concebidas para um papel de simples gerente, sem
nenhuma explicitagdo nem reflexdo a respeito de sua caracteristica de agente
politico, diante do oficio de administrar uma instituicdo cujo fim & prover
educagao, a qual é por exceléncia uma agdo democratica. Em termos criticos,
essa instituicdo exige, para realizagdo de seu objetivo, uma mediacao
administrativa sui generis, tanto em termos de racionalizagdo do trabalho
quanto de coordenagao do esforgo humano coletivo.

Ao longo dos anos trabalhados na educacdo muito se observa que inumeras
vezes as tentativas de resolver os problemas ocorrem de forma isolada, sem agdes
que permitam pensar juntos e dividir responsabilidades, o que acaba por causar

grandes esforgos e poucos resultados.

Para Dalila Oliveira (2014, p. 544), a gestao da escola publica:

[...]é também uma gestdo de processos politicos, relacionais, pedagdgicos,
afetivos, éticos e sociais, implicando o reconhecimento de que o préprio
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contexto escolar é atravessado por conflitos, desigualdades, diversas
“visdes do mundo” e confrontos, ndo sendo, por isso, a gestao escolar uma
questdo de simples competéncia técnica ou instrumental. Nas Escolas
ocorrem interacdes, mas também confrontos e tensdes, que ndo podem ser
ocultados. As vezes sdo latentes, e torna-se dificil para a gestdo escolar
reconhecé-los, lidar com eles.

Nesse entendimento cabe ao trabalho da gestdo escolar em articular meios de
aprimorar as opinides e agregar projetos na solugao de problemas, pautados no
dialogo e em agdes que favoregam e valorizem os profissionais da educacéo, a gestao
escolar ndo € mera espectadora dos problemas da escola, mas parte integrante do
processo de resolugdo, em conjunto com os docentes, os alunos, as familias e todos
os segmentos da escola e comunidade. A gestdo democratica ndo se limita a um
modelo organizacional, mas envolve principios éticos, politicos e pedagdgicos que
estruturam o funcionamento da escola como espago de convivéncia e aprendizagem
coletiva. Conforme destacado por Paro (2016), ela requer que todos os sujeitos da
comunidade escolar participem ativamente, superando praticas autoritarias e
centralizadoras. Isso significa que decisées sobre curriculo, avaliagao, recursos e
organizagdo pedagogica ndo sado tomadas exclusivamente pela diregdo, mas
construidas coletivamente.

No mesmo sentido Libaneo (2001), reforga que a gestdo democratica implica
cooperagao e corresponsabilidade, destacando a necessidade de agdes de modo
coletivo entre gestores e professores. A participacdao ndao deve ser apenas formal,
como a presenca em reunides ou conselhos, mas efetiva, influenciando diretamente
as politicas e praticas pedagogicas da escola. Nesse sentido, a gestdo democratica
articula-se diretamente com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sendo essencial que
a comunidade escolar participe de sua elaboragao, implementacao e avaliacédo. Essa
participagdo amplia a autonomia da escola, fortalece a identidade coletiva e garante

que a escola cumpra sua funcao social de formar cidadaos criticos e conscientes.

3.3 Formagao continuada na perspectiva inclusiva

A formacao continuada na perspectiva inclusiva constitui-se como um eixo
essencial para a consolidacdo de praticas pedagogicas que garantam o direito de
aprendizagem e participagado de todos os estudantes, especialmente daqueles que

historicamente vivenciaram barreiras no acesso e permanéncia na escola. Nessa
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perspectiva, a formagao docente ndo pode ser compreendida como agao pontual ou
meramente técnica, mas como um processo permanente de desenvolvimento
profissional, articulado as demandas reais do cotidiano escolar e aos desafios
concretos da inclusdo. Conforme Freire (1996), “é pensando criticamente a pratica de
hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”, indicando que a formagao
continuada precisa favorecer reflexao, analise e reconstrugao do fazer pedagdgico,
em dialogo com os contextos e sujeitos envolvidos.

Também deve-se considerar que a formacao continuada inclusiva demanda
uma postura critica e colaborativa, pois a inclusao escolar implica reorganizagao das
culturas, politicas e praticas da escola, superando concepg¢des que atribuem ao
estudante a responsabilidade pelo fracasso escolar. Para Mantoan (2003), a incluséo
€ um movimento de transformacgao que exige reestruturagdes no modo como a escola
compreende a diferenga e organiza o ensino, sendo necessario abandonar praticas
excludentes e construir estratégias que valorizem a diversidade como parte
constitutiva do processo educativo. Nesse sentido, a formagao continuada torna-se
um espacgo de fortalecimento docente, pois amplia repertdrios pedagdgicos, promove
a troca de experiéncias e contribui para a construcdo de respostas educativas mais
sensiveis as singularidades dos estudantes.

Por fim, € importante compreender que a formagéao continuada na perspectiva
inclusiva deve estar vinculada ao trabalho coletivo e ao acompanhamento pedagdgico
sistematico, promovendo a corresponsabilizacédo institucional pelos processos de
ensino e aprendizagem. Novoa (2009) destaca que a formagao de professores se
consolida quando esta relacionada as praticas reais e a construgdo de uma cultura
profissional baseada na colaboracdo e no desenvolvimento permanente. Assim,
investir em formagao continuada inclusiva significa sustentar uma escola que aprende
com suas proprias experiéncias, que reconhece as necessidades dos docentes e que
fortalece praticas pedagogicas comprometidas com a equidade, a participacéo e a

aprendizagem de todos.
3.4 O papel da gestao escolar na perspectiva inclusiva
A gestao escolar tem um papel crucial na abordagem da existéncia do TEA e,

portanto, ndo procurar ajuda e intervengdes adequadas para seus alunos pode

comprometer o desenvolvimento social e emocional das criangas, além delimitar
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seu potencial de inclusao e aprendizagem. Como afirmam Lopes e Telaska (2022, p.
425), a gestao escolar precisa investir fortemente na formacao docente e na criagéo
de redes de suporte para que a inclusédo de alunos com TEA seja de fato eficaz, ja que
a falta de recursos e de profissionais capacitados pode comprometer tanto o
desenvolvimento social e emocional quanto o aprendizado desses alunos.

Para lidar com esse problema a gestao escolar deve incluir palestras, reunides
e materiais educacionais sobre o0 assunto em suas agdes junto aos docentes. Além
disso, a gestdo escolar deve trabalhar em estreita colaboragdo com os profissionais
de saude e outros especialistas para garantir que os alunos com TEA recebam o
tratamento e a intervencdo adequados. E necessario reconhecer que a inclusdo de
estudantes com TEA ultrapassa a ideia de mera matricula.

O processo de educagao envolve planejamento pedagogico, capacitagao dos
professores, dialogo constante com as familias e parcerias com profissionais
especializados. Aragao (2023) destaca que, em ambientes inclusivos, a colaboracao
entre escola, familia e profissionais € essencial para garantir uma educacéo de
qualidade e equitativa. Nesse sentido, a gestdo democratica e participativa torna-se
essencial, pois promove o0 engajamento de toda a comunidade escolar em prol da
inclusdo. Como destaca Damiani (2008, p. 225), “a gestdo democratica € um processo
de construcio coletiva que busca a participacdo de todos os segmentos da escola,
garantindo voz, vez e corresponsabilidade”.

Outra medida importante € assegurar que os professores e outros funcionarios
da escola estejam preparados para lidar com os desafios especificos do ensino de
alunos com TEA. Isso inclui fornecer treinamento e recursos para os professores, bem
como estabelecer protocolos claros para lidar com comportamentos desafiadores. No
artigo Gestéo Escolar e Educacgéo Inclusiva: uma parceria necessaria e emergente na

escola (Azevedo; Cunha, 2009), os autores nos dizem que:

E essencial que a inclusdo envolva todos no processo educativo. Cabe a
equipe mediar um dialogo permanente, ao articular saberes em suas
diversidades, proporcionar vivéncias significativas para a formacgéao integral
do individuo. A inclusdo deve fazer parte de uma proposta ndo segregativa e
abranger os educadores, a familia e a comunidade e estar embasada numa
filosofia que proporciona a todos igualdade e respeite as diferengas.

Além disso, a gestao escolar, composta por diretor, vice-diretor, coordenadores
pedagogicos e orientadores educacionais, deve ser sensivel as necessidades
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individuais dos alunos com TEA e trabalhar em estreita colaboracdo com as familias
para desenvolver planos de ensino personalizados que atendam as necessidades
unicas de cada aluno. Isso pode incluir adaptacdes de ensino, como o0 uso de recursos
visuais ou o fornecimento de apoio adicional do professor.

Por fim, a gestdo escolar deve promover uma cultura de inclusdo e
aceitagdo na escola, e trabalhar para combater qualquer tipo de discriminagdo ou
estigma relacionado ao TEA. Isso inclui apoiar e promover atividades e eventos que
celebrem a diversidade e a inclusdo. “Construir uma cultura de inclusdo significa
transformar a escola em um espaco valorizando as diferengas e reconhecendo-as
como parte essencial do processo educativo” (Mantoan, 2003, p. 24).

A cultura de inclusado nas instituicdes educacionais pressupde a valorizagao da
diversidade e o reconhecimento das diferencas como elementos enriquecedores do
processo de ensino e aprendizagem. Trata-se de uma pratica que busca garantir a
equidade de oportunidades, promovendo um ambiente acolhedor em que todos os
estudantes, independentemente de suas condi¢cbes, possam desenvolver suas
potencialidades. Nesse sentido, a inclusdo n&o deve ser vista apenas como
cumprimento de legislagdo, mas como um compromisso ético e social da escola.
Uma escola inclusiva € aquela que cria condi¢gdes de pertencimento e assegura a
cada aluno o direito de aprender e conviver de forma plena. Assim, a cultura
inclusiva se consolida como parte de uma gestdo democratica, fundamentada no
diadlogo e na cooperacgao.

Em resumo, de acordo com Aragao (2023, p. 156), a gestdo escolar
desempenha um papel fundamental na inclusdo de alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), ao fornecer informagdes precisas as familias, trabalhar em
colaboracdo com profissionais de saude, preparar professores e funcionarios,
desenvolver planos de ensino personalizados e promover uma cultura de inclusao e

combate a discriminagéao.

3.5 Transtorno do Espectro Autista — TEA

Segundo Gillbert (1990) e Rutter (1996), o Transtorno do Espectro Autista é
uma sindrome comportamental com etiologias diferentes, sendo caracterizado por
prejuizo em areas como a comunicagao, a interagao social e o repertério de atividades

e interesse. Esse é o principal conceito de autismo que encontramos, mas cabe
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salientar que a conceituagao de autismo vem sendo modificada ao longo do tempo de
acordo com novos conceitos da ciéncia sobre o assunto.Varias foram as hipoteses
levantadas com relagdo a causa do Transtorno do Espectro do Autismo. Atualmente,
sabemos que se trata de um transtorno neurolégico que se apresenta desde a
infancia, sem relacdo com as condi¢cdes econdmicas, sociais, étnicas ou auséncia de
afeto.

A Lei 12.764/2012 estabelece como direito dos autistas o acesso ao
diagndstico precoce, o tratamento, terapias e medicamentos pelo Sistema Unico de
Saude — SUS, a garantia de educacédo, atendimento multiprofissional e protegao
social, além do ingresso no mercado de trabalho e a outros servigos que assegurem
a igualdade de oportunidades. Esta lei também estabelece em seu Artigo 1°, paragrafo
1°, inciso primeiro que o individuo com transtorno do espectro autista € considerado
pessoa com deficiéncia, isso possibilitou que todos os autistas fossem abrigados pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015. O autismo ndo é uma
deficiéncia capaz de ser identificada visualmente, entdo a legislagcao corrobora com a
possibilidade de assegurar o acesso a atendimentos prioritarios e a servigos que eles
tém direito, como vagas de estacionamento, a reducédo da jornada de trabalho de
servidores publicos sem a redugédo dos vencimentos ou a compensacgao de horas de
trabalho para pais de pessoas com TEA.

Atualmente as pessoas com deficiéncia ainda tém um grande percurso a ser
trilhado, pois embora haja previsao legal a realidade muitas vezes ndo condiz com o
estabelecido pela legislagdo. Em tempos de inclusdo ndo cabe discriminagao de
qualquer natureza com nossos alunos, muito pelo contrario deve haver uma
valorizacao desses educandos.

Antes, as classificagdes do autismo eram feitas com os niveis leve, moderado
e severo. Atualmente, passou-se a utilizar os termos niveis de suporte, sendo: nivel 1
(necessidade de algum apoio), nivel 2 (necessidade de apoio substancial) e nivel 3
(necessidade de apoio muito substancial), conforme o Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5-TR (AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION, 2022).

A fungao da educagao inclusiva é tornar o conteudo trabalhado acessivel, os

desafios sdo na maioria das vezes constantes, o aluno geralmente precisa de
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material adaptado, professor de apoio, ou seja, aquele docente que vai
permanecer a maior parte do tempo com esse aluno e que vai ser o mediador na
hora de aplicar o conteudo, além do docente da sala. Toda a crianga é unica, ou
seja, o aprendizado acontece de forma singular, porém quando ha uma adaptagao
de material didatico, uma equipe de profissionais e um estudo de caso e séo
tracadas as agbes que irdo permear aquele trabalho o aprendizado acontece de
forma mais sequencial.

Essencial explorar o tipo de apoio € indicado para cada estudante, lembrando
que nao existe um modelo unico ou padronizado de intervengdo. Em cada nivel
de suporte, as necessidades podem variar bastante, e a escola precisa identificar
quais recursos, sejam adaptagdes de material, modificagées no ambiente, uso de
tecnologias assistivas ou acompanhamento de profissionais especializados,
sempre vale lembrar da importancia dos alunos com TEA terem uma rotina pré-
estabelecida dos acontecimentos que virdo, mas lembra-los que imprevistos
podem vir a acontecer. O papel das intervencdes no contexto escolar vai além de
“ajudar” o estudante: elas sdo fundamentais para promover autonomia,
desenvolver habilidades sociais e garantir que o processo de aprendizagem
aconteca de forma significativa.

Também é essencial compreender as potencialidades e limitagdes que podem
se manifestar em cada crianga. Alunos no nivel de necessidade de algum apoio,
por exemplo, podem apresentar maior independéncia, mas mesmo assim podem
necessitar de orientacdo para organizar tarefas ou compreender variagdes
sociais. Ja aqueles nos niveis necessidade de apoio substancial e necessidade
de apoio muito substancial podem demandar apoios mais continuos, estruturados
e previsiveis, 0 que exige da escola uma preparagao cuidadosa e um trabalho
colaborativo entre professores, gestores, coordenacdo pedagogica e familia.

Como aponta Mantoan (2015, p. 248), a escola inclusiva € aquela que
reorganiza tempos, espagos e praticas para acolher a diversidade, garantindo
condicbes para que todos aprendam. Também nessa perspectiva, Carvalho
(2016, p. 135) reforgca que o apoio especializado, quando articulado ao trabalho
do professor da sala regular, amplia as possibilidades de desenvolvimento,
favorece a comunicacao entre os envolvidos e fortalece o percurso educativo do
aluno.

Assim, compreender os niveis de suporte, planejar intervengdes coerentes e
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reconhecer tanto as dificuldades quanto as potencialidades de cada crianga sao
passos indispensaveis para que a inclusdo escolar acontegca de forma efetiva,
humana e transformadora.

A educacao inclusiva ndo é construida por apenas aqueles que estao dentro
do ambiente escolar, mas é fruto de agées em conjunto com todos aqueles que
permitem e produzem meios para que ela acontega, sao agdes que perpassam 0s
muros da escola, € uma educagdo que nao € feita apenas por gestores e
professores, é feita por todos os que se dispuseram a pensar em educagao e com
ela trabalhar.

Na visao de Werneck (1999, p. 23) a sociedade inclusiva é:

(...) uma sociedade inclusiva é aquela capaz de contemplar, sempre, todas
as condigbes humanas, encontrando meios para que cada cidadao, do mais
privilegiado ao mais comprometido, exerca o direito de contribuir com seu
melhor talento para o bem comum.

As salas de AEE foram idealizadas com a intengdo de estimular a
aprendizagem do aluno com deficiéncia, fornecendo a ele os meios e condigdes
necessarios para que os alunos desenvolvam suas competéncias e habilidades,
jamais deve ser usado o termo reforgo, pois serve seu trabalho para avaliar,
complementar e assessorar o trabalho de inclusdo do professor da sala regular, ou
tracar caminhos que possam indicar o que possa ser trabalhado pelo professor. Ser
portador de uma deficiéncia nao torna o aluno um ser inerte, ele pode aprender, se
desenvolver e ensinar. Assim, o AEE deve ser compreendido como um espaco de
construcao de autonomia, de reconhecimento das potencialidades e de fortalecimento
das praticas inclusivas, nao isolado, mas integrado a escola e promovendo que cada
estudante tenha acesso a instrumentos que ampliem suas possibilidades de

participacao e aprendizagem na escola.
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4 METODOLOGIA

O recurso metodoldgico para alcangar o objetivo de analisar as agbes da gestéo
escolar e da formagao docente em promover a inclusdo do aluno com autismo, na sala
de aula, foi fundamentado em uma pesquisa qualitativa. A proposta se deu através
de pesquisa-formacédo que consiste em encontros de discusséo sobre a tematica da

inclusao.

4.1 Dos participantes

Participaram da pesquisa todos os gestores e professores de uma escola
publica da rede municipal da zona urbana do municipio de Herval, compreendem-se
como gestores: a diretora, o vice-diretor, os coordenadores pedagogicos e as
orientadoras educacionais. Quanto a sua formacgao, a diretora é graduada em Letras
e Mestre em Educacado, o vice-diretor € graduado em Historia, a coordenadora
pedagogica é graduada em Pedagogia, o outro coordenador é graduado em
Pedagogia e Mestrando em Educagdo, e as orientadoras sdo graduadas em
Pedagogia e especialista em Orientagdo Educacional. Cumprem toda a sua carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais nessa escola e conhecem na grande maioria
as familias dos alunos que integram a clientela dessa escola.

Os professores da Escola Padre Liborio Poersch sdo nomeados em concurso
publico realizado pela rede municipal, grande parte atua com uma carga horaria de
trabalho quarenta horas semanais, sdo residentes do proprio municipio ou de cidades
proximas, parte desses profissionais atuam manhd e tarde neste mesmo

estabelecimento de ensino.

4.2 Etapas e instrumentos

Busquei através do diagndstico por meio de questionario conhecer e
compreender o que pensam o0s docentes sobre o autismo e sobre incluséo,
posteriormente parto para a elaboragao da proposta de intervencédo, com o intuito de

promover a reflexdo e o debate coletivo por meio de encontros sincronos.
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4.3 Diagnéstico

Utilizamos como fonte de coleta de dados a pesquisa bibliografica e a aplicagao
de questionario através do google forms, com gestéo, professores dos alunos com
TEA, com a finalidade de investigar e compreender o real cenario da pesquisa.

O questionario procurou conhecer quem eram os docentes da instituigdo, o que
pensavam sobre o tema inclusdo, como se sentiam ao trabalhar com os alunos
autistas e que analise tinham da mantenedora e da propria escola sobre a inclusédo

dos alunos com TEA.

Questionario € um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série

ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a

presencga do entrevistador. Em geral, o pesquisador envia o questionario ao

informante, pelo correio ou por um portador; depois de preenchido, o

pesquisado devolve-o do mesmo modo (Marconi; Lakatos, 2003, p. 201).
Apos o recebimento das questdes respondidas passamos a pensar a formacao, no
sentido de proporcionar reflexdes e de como irdo planejar as agdes para o contexto
de sala de aula. O diagndstico com propésito da agao formativa assume um papel de
protagonista e as transformagdes que irdo ocorrer ao longo desse processo. A seguir
as questodes presentes no questionario:

01) Qual cargo vocé ocupa atualmente na Escola Padre Libério Poersch?
02) Qual seu nivel de formagao?
03) Quantos anos vocé atua no magistério?

4) Qual seu vinculo com esta instituicdo de ensino? Concursado ou
Contratado?

5) Como te sentes ao receberes a informagao de que iras atuar em uma
sala de aula ou em uma escola que tem um ou mais alunos com diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista — TEA? Percebes alguma resisténcia ou
negacionismo por parte das familias em relagdo ao diagnostico?

6) Consideras que tua atuagdo como docente tem proporcionado a
inclusdo desses alunos? Quando necessario é feito planejamento adaptado?
7) Que agdes consideras que ainda podem ser tomadas, tanto na esfera

da Gestao Escolar como na da Secretaria Municipal de Educagao para que essa
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inclusao na escola de fato ocorra?

8) Consideras que as formagbes promovidas pela mantenedora —
Secretaria Municipal de Educacao — contribuem de forma efetiva para a inclusao
e para o trabalho docente no processo de inclusdo? Explica:

9) Sentes que teu trabalho como educador ou como gestor da instituicao
escolar tem contribuido para a inclusao de alunos autistas de tua escola? Como?

10) Como educador ou gestor de instituicdo escolar percebes que as
familias atipicas sdo acolhidas pela comunidade escolar? Que ag¢des sao ou
devem ser feitas para que tal acolhida ocorra?

11) No ano de 2022 ocorreu no municipio de Herval — RS o fechamento
das salas de AEE — Atendimentos Educacional Especializado nas escolas e a
criacdo do CEAE — Centro Especializado de Atendimento ao Educando. Na tua
percepcao quais sao os impactos positivos e negativos tanto para os alunos
quanto para professores que tal agdo promoveu?

12) Como consideras o apoio recebido pelo CEAE - Centro
Especializado de Atendimento ao Educando para tua pratica docente na sala de
aula regular no que tange ao trabalho com o aluno autista?

13) De que forma a presente pesquisa/formacao pode contribuir com a
tua pratica docente no que diz respeito a efetiva inclusdo e acolhimento dos alunos
com TEA?

4.4 Analise dos dados do questionario

Os dados coletados através do questionario foram analisados com base na

analise de conteudos, usado para a exploragao de dados tanto qualitativos quanto

quantitativos, possibilitando uma analise e uma classificacdo dos elementos que

participam do estudo.

Sobre andlise de conteudos definida por (Bardin, 2011, p. 47):

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicacgdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo de conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou n&o) que permitam a inferéncia
deconhecimentos relativos as condi¢des de produgao/recepgao (variaveis
inferidas) destas mensagens.
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A pesquisa consistiu em responder um questionario com perguntas de multipla
escolha e também discursivas através do google forms, e enviadas em grupo de
whatsApp as primeiras perguntas buscavam tracar o perfil dos entrevistados,

conforme podemos analisar a seguir:

A primeira pergunta questionava sobre o cargo ocupado na Escola Padre Liborio
Poersch no ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), quando entao ocorreu a pesquisa,
50% (cinquenta por cento) dos entrevistados disseram serem professores dos anos
finais, 40% (quarenta por cento) professores dos anos iniciais e 10% (dez por cento)

da equipe diretiva, conforme mostra a imagem 1:

Imagem 1- Grafico da primeira pergunta do questionario

01) Qual cargo vocé ocupa atualmente na Escola Padre Libdrio Poersch?
10 respostas

@ Equipe Diretiva
@ Professora(a) Anos Iniciais
Professor(a) Anos Finais

w

Na segunda pergunta os entrevistados foram questionados sobre o seu nivel
de formacgao, na qual responderam que 50% (cinquenta por cento) tem Graduagéao —
Licenciatura, 30% (trinta por cento) tem Especializagao, e 20% (vinte por cento)
responderam ter Pos-graduagédo em nivel de Mestrado, nenhuma pessoa respondeu

ter apenas o Magistério/Curso Normal, conforme podemos analisar na imagem 2:

Imagem 2- Grafico da segunda questdo do questionario
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02) Qual seu nivel de formagao?
10 respostas

@ Graduacao - Licenciatura
@ Especializagdo

@ Pos-graduagao-Mestrado
@ Magistério

Na terceira pergunta foram questionados sobre o tempo de atuagao na carreira
do Magistério na qual 30% (trinta por cento) disseram a mais de vinte e cinco anos,
20% (vinte por cento) de onze a quinze anos, 20% (vinte por cento) de dezesseis a
vinte anos, 20% (vinte por cento) de vinte e um a vinte e cinco anos, 10% (dez por
cento) de um a cinco anos, e nenhuma pessoa respondeu de seis a dez anos,

conforme imagem 3:

Imagem 3- Grafico da terceira pergunta do questionario

03) Quantos anos vocé atua no magistério?
10 respostas

@ De 01 a 05 anos
@ De 06 a 10 anos
@ De 11 a 15 anos
@ De16 a 20 anos
@ De 21 a 25 anos
@ Mais de 25 anos

Na quarta pergunta sobre o vinculo com a instituicdo de ensino se contratado

ou efetivo 80% (oitenta por cento) disseram ser efetivos do quadro de funcionarios,
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20% (vinte por cento) disseram ser concursados em periodo de estagio probatério,

nenhum entrevistado respondeu ser contratado, de acordo com a imagem 4.

Imagem 4- Grafico da quarta pergunta do questionario

4) Qual seu vinculo com esta instituicdo de ensino? Concursado ou Contratado?
10 respostas

@ Concursado efetivo
@ Concursado em estagio probatério
Contratado

Tracar o perfil dos entrevistados € uma das principais etapas da pesquisa, pois
€ apos esse olhar que poderemos entao analisar melhor as respostas das perguntas
discursivas.

Na quinta pergunta foram perguntados sobre qual o sentimento ao saberem
que iriam atuar em uma sala de aula ou em uma escola que tem um ou mais alunos
com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista — TEA e se percebiam algum
negacionismo ou resisténcia por parte da familia em relagcéo ao diagndstico, dentre a
semelhanca entre as respostas disseram ser desafiador, sentir-se apreensivo, ndo se
sentia preparado, desapropriado de conhecimento em virtude de falta de metodologias
e organizacao por parte da direcdo da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéao
— SME, no que tange as questdes familiares, responderam que depende muito, que
cada familia tem um posicionamento, mas todos entendem que as familias que lidam
bem com o diagndstico ja partem em busca de atendimentos e terapias para as
criancas, também entendem que quando a familia tem alguma rejei¢cao o processo se
torna mais demorado e mais dificil.

Também é colocado por um entrevistado a necessidade de os profissionais da

educacao terem sensibilidade, compreensao e praticas inclusivas. Personificar o
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diagndstico, dando a ele poderes que entende-se nao poder ter, pois acaba nao
permitindo que se conhega a pessoa, a sua bagagem de vida, as possibilidades que
tem, € como se as falas ao redor da pessoa com TEA a determinasse que ela esta

em uma categoria em que todos sao iguais, assim nos anotam Silva e Rozek (2020,
p. 11),

Entre os mais diversos discursos, escutamos muitas vezes: “os autistas sdo

", o«

superinteligentes e ndo gostam de carinho”; “a pessoa autista pode gritar,
espernear e agredir’; “ha varios tratamentos que ajudam a diminuir os

sintomas”; “o autismo € hereditario”; “os autistas ndo gostam das pessoas,

preferem ficar sozinhos, pois tém um mundo proprio”; “a falta de amor da mae

€ a causa do autismo”; “os sintomas sao iguais em todas as criangas”; “as
pessoas autistas ndo se dao conta do que acontece ao seu redor”. Estas e
tantas outras falas, ao circularem no cotidiano das escolas, das clinicas, vao
moldando uma visdo preconcebida sobre a pessoa com TEA que, ao invés
de auxiliar nas intervengdes pedagogicas, acaba por engessar essas praticas.

A Escola e os profissionais que nela atuam precisam compreender que o aluno
com TEA nao € um “problema” a ser resolvido, mas um individuo com maneiras
diferentes de perceber o mundo, os educadores precisam agir com empatia, paciéncia
e com a sutileza de compreender suas necessidades, e ao mesmo tempo
compreender os limites e explorar as potencialidades, preparando este ser para o
convivio em sociedade de modo inclusivo. A inclusdo ndo ocorre apenas com boas
intengdes, vai muito mais além, € necessario que se respeite a sensibilidade e as
necessidades especificas de cada educando com TEA.

Na sexta pergunta quando questionados sobre suas a¢des enquanto docentes
tem proporcionado inclusdo, muitas respostas se assemelham que procuram sim
adaptar, incluir e atender aos alunos com TEA da melhor forma, porém varias delas
também apontam a necessidade de capacitagao dos docentes e realizar um trabalho
que atenda as especificidades de cada aluno sendo eles tipicos ou atipicos. Uma das
respostas traz a questao da necessidade de elaboragdo do PEI — Plano Educacional
Individualizado, hoje compreendido como um instrumento pedagdgico essencial para
a inclusao escolar, que organiza de forma concreta os objetivos de aprendizagem, as
adaptacgdes curriculares e os apoios que cada estudante precisa para ser efetivamente
incluido no contexto escolar comum. Estudos recentes destacam que o PEI deve ir
além de um documento burocratico e se configurar como uma ferramenta viva de

planejamento personalizado, construida com a participagcdo de professores,
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profissionais de AEE e da comunidade escolar, sendo orientado pelas necessidades
e potencialidades de cada aluno (Silva; Brugnera et al., 2024; Crevonis Galego;
Cordeiro; Vieira, 2025). Essa perspectiva atual reforca que o PEI fortalece a inclusado
quando favorece a colaboragdo, o acompanhamento sistematico e a adaptagao
continua das praticas pedagogicas, promovendo a aprendizagem significativa e a
participacao plena dos estudantes no cotidiano escolar. No municipio ndo esta sendo
aplicada, embora se saiba que o PEl ndo € necessario para todo meu aluno que
recebe um diagndstico com TEA, mas nos casos em que se fizer necessaria uma
adaptacgao curricular ou até mesmo de carga horaria presencial, o PEI precisa ser
elaborado e assim nortear o trabalho desses educadores em sala de aula. Nesse
sentido, Barbosa (2018), em sua produgdo denominada Estudantes com Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA) na Escola: Desafios para a Ag¢do Educativa

Compatrtilhada, nos explica:

Na atualidade, ha busca por propostas que atendam as demandas dos
estudantes. Uma delas é o Planejamento Educacional Individualizado (PEI)
que consiste em um recurso pedagdgico centrado nas necessidades do
estudante, sendo elaborado de forma participativa pelos professores e
profissionais que atuam com o estudante e familia (PEREIRA, 2014a;
TANNUS-VALADAO, 2014; AVILA, 2015). Esse recurso possibilita a
individualizagdo do ensino para estudantes com TEA, sendo norteador do
processo de ensino aprendizagem possibilitando por meio de sua construgéo
e execugao o sucesso das agdes docentes (PEREIRA, 2014a; RIBEIRO,
MELO; SELLA, 2017). O PEI deve ser construido de forma coletiva e envolve
o reconhecimento das potencialidades de cada estudante, bem como as
necessidades de cada individuo no que diz respeito ao seu desenvolvimento
escolar. Ele fomenta o dialogo entre os profissionais e a comunidade escolar
(Barbosa, 2018, p. 30-31).

O PEI por si s6 ndo garante a inclusdo, mas € um plano que vai orientar e
nortear as agdes docentes para o desenvolvimento do meu aluno, é bem provavel que
com o passar do tempo esse PEIl seja revisto e novas formas de trabalho sejam
acrescentadas a esse documento, pois os desafios vao sendo superados pelo
educando e precisamos avangar.

Quando questionados na sétima e oitava pergunta sobre que a¢des poderiam
ser tomadas pela gestdo escolar da Escola Padre Libério Poersch e da Secretaria
Municipal de Educacdo de Herval para a inclusdo de fato ocorra e sobre se as
formacgdes promovidas pela mantenedora SME contribuem de forma efetiva para a

inclusdo e para o trabalho docente no processo de inclusdo muitas respostas
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apontaram sobre a falta de suporte em sala de aula, a falta de materiais didaticos para
trabalhar com os alunos com TEA, treinamentos e formacdes efetivos, duas
respostas remetem aos estagiarios do CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola,
que sao estudantes e na maioria deles de Ensino Médio e ndo pessoas com formagao
na area, entdo percebe-se a necessidade de PA — Professor Auxiliar nas turmas em
que houverem alunos com TEA, conforme sustenta em uma de suas respostas um
dos entrevistados.

Sobre as acgbes de formacdo promovidas pela SME, os entrevistados
responderam que deveriam ser mais frequentes e direcionadas, e que quando
ocorrem sao vagas e trazem teorias sem praticas, também pontuam que deveriam ser
especificas e continuadas. Mas duas respostas chamaram muito a atencado e foram
transcritas “Esse tipo de formacgao deve ser tratada com responsabilidade, com tempo,
com discussbes e com profissionais altamente capacitados de conhecimento e
experiéncia nessa area.” e “Formagbes e recursos didaticos. Quando necessario,
suporte pedagdgico. Politicas publicas e de a¢gdes afirmativas.” Quando pensamos em
profissionais capacitados para formacgdes, pensamos aqueles que se propdem a
pesquisa, pensamos em parcerias com universidades publicas, e quando destacamos
politicas publicas enumeramos a formagao continuada, adaptagao curricular, recursos
e sensibilidade através da informacao da comunidade e de uma cultura de respeito e
inclusao.

A Lei Berenice Piana € um exemplo de politica publica que assegura direitos
da pessoa com TEA, garantindo atendimento especializado e prioridade em servigos

publicos e privados. Ferreira pontua sobre formacao de professores:

A formagao de educadores para uma escola inclusiva ndo se restringe a
cursos de capacitacé@o, reciclagem, aperfeicoamento e outros que sé&o
oferecidos em diferentes instancias educacionais. A reflexado individual sobre
a pratica em sala de aula deve se somar ao conhecimento cientifico ja
existente sobre estratégias de ensino mais dindmicas e inovadoras (Ferreira,
2005, p. 46).

A qualificagéo dos colaboradores da escola € muito importante para atender a
todos os alunos. Reinventar para qualificar as formagdes e com isso direcionar as
acgdes das instituicbes de ensino e com isso tragar novas metas e trajetos viaveis de
serem alcancados é um dos caminhos certos para uma educacgao justa e igualitaria.

Sobre a nona pergunta os entrevistados responderam se sua atuagdo como
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professor ou como gestor tem contribuido para a inclusdo dos alunos com TEA,
alguns docentes responderam que sim, mesmo com dificuldades, mas tentam incluir
os alunos sempre que possivel, enquanto outros educadores apontaram que nao, pois
dizem ndo terem formagéo e ndo se sentem seguros para desenvolver o trabalho de
inclusdo, pois precisam se qualificar. Santana e Santos (2022, p. 18) assim

escreveram:

No que se refere as politicas publicas para a efetivagcdo de uma escola
inclusiva, na perspectiva da inclusdo escolar todas as unidades de ensino
deveriam contar com salas de recursos multifuncionais, com a
disponibilizagdo de recursos e materiais, além de apoios pedagdgicos e
profissionais devidamente qualificados para o atendimento as especificidades
dos alunos publico alvo da educagéao especial que se encontram matriculados
em classes regulares.

No municipio de Herval nos anos de dois mil e vinte e trés e dois mil e vinte e
quatro as salas de AEE das Escolas foram fechadas e todos os atendimentos
concentrados no CEAE, esses atendimentos concentrados dificultaram o contato
entre os professores do Centro e os professores da Escola, esse € um dos principais
pontos elencados pelos docentes.

Quando questionados como educador ou como gestor sobre como sao
acolhidas as familias atipicas pela comunidade escolar, as respostas se assemelham
quando varios entrevistados apontam que sentem esse acolhimento, mas também
colocam que a Escola e o Poder Publico precisam fazer agdes para acolher essas
familias, como reunibes, palestras, encontros, enfim momentos de incluir essa

comunidade. Peteer (1998) relata:

A familia pode colaborar de maneira muito especial para o desenvolvimento
da crianga portadora de autismo na escola, principalmente fornecendo aos
profissionais da educagao as informagdes sobre as formas de comunicacgao
da crianga. Havendo pelo menos uma forma de comunicacéao utilizada pela
crianga, as outras podem ser desenvolvidas (Peteer, 1998, apud Serra,
2010).

O dialogo entre a familia e a escola & primordial no primeiro contato para
receber a crianga, os professores precisam colher todas as informagdes para melhor
entender e se preparar para receber a criancga.

Na décima primeira pergunta os entrevistados sobre o fechamento das salas

de AEE nas Escolas e a transferéncia dos atendimentos dos alunos para o CEAE,
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quase todos os profissionais responderam que a saida das salas de AEE foi um ponto
negativo, pois distanciou os atendimentos da Escola e isso traz prejuizos para os
professores que trabalham na sala de aula e para os alunos que sao atendidos em
outro ambiente diferente daquele em que ja estudam e estdo inseridos. Alguns
colocam que o CEAE é importante, mas que nao substitui as salas de AEE, que
deveria ser um apoio a mais. Sobre as salas de AEE, Gomes; Silva e Moura (2021)

falam:

O AEE tem como fungéo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos nas escolas publicas e privadas, considerando as
suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas por esses
educandos nas salas de AEE devem diferenciar-se daquelas realizadas na
sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacado; devem, sim,
complementar e/ou suplementar o processo de aprendizagem desses alunos
(Gomes; Silva; Moura, 2021, p. 2).

As mantenedoras precisam disponibilizar o maior numero de atendimentos
possiveis para atender os alunos com TEA, sejam eles psicopedagogos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, neurologistas pediatricos e assim garantir o
melhor desenvolvimento dos alunos dentro de uma perspectiva de rede de
atendimentos.

Na décima segunda pergunta os professores foram questionados sobre se o
apoio recebido pelos profissionais do CEAE influenciou a sua pratica docente em sala
de aula com os alunos autistas, as respostas se assemelham que os docentes sentem
em sua maioria um distanciamento entre os profissionais do centro e a Escola, outras
respostas falam que o Centro oferece momentos de atendimento aos professores,
mas que estes ndo procuram agendar esse atendimento, ainda ha quem coloque que
o trabalho do CEAE deveria ser mais agil, dinamico e funcional, deveriam ocorrer
acompanhamentos dos alunos atendidos na sala de aula pelos psicopedagogos do
Centro, alguns dos entrevistados relatam que as habilidades trabalhadas no Centro
auxiliam no desenvolvimento do aprendizado do aluno em sala de aula.

Na décima terceira e ultima pergunta foram questionados sobre como a
pesquisa e a formagao com a pratica docente e a efetiva inclusao e acolhimento dos
alunos com TEA, todas as respostas se manifestam no sentido de que a troca, a
pesquisa, o dialogo, as formacdes sdo pontos positivos destacados pelos docentes
que responderam a pesquisa. Silva e Scalco (2021) relatam:
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E preciso assegurar a reflexao dos professores a respeito dos individuos com
TEA, deslocando o pensamento de que este € alguém que vive em um mundo
préprio, que ndo quer interagir, nao aprende se nao for através de cartdes
com imagens ou rotinas estruturadas e imutaveis, ndo se comunica, para a
visdo de um individuo, que antes de tudo é unico, singular, com desejos e
vontades que lhe tecem os seus préprios processos de aprender, que é capaz
de ser e saber, que é capaz de se comunicar, de interagir. Um aluno, que é
VISTO, por seus professores e professoras, que € COMPREENDIDO em
suas necessidades e especificidades, que tem um planejamento que acolhe
sua forma de ser e estar pode se desenvolver muito e de forma constante
superando os obstaculos (Silva; Scalco, 2021, p. 56).

4.5 Sintese e interpretagao dos resultados do diagnéstico

Conforme ja mencionado o corpus foi constituido pelas respostas discursivas
de 10 docentes da rede municipal de ensino acerca da inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), formagao continuada, apoio institucional e
funcionamento do CEAE.

A analise seguiu as trés etapas propostas por Bardin (2016):
a) pré-analise;
b) exploragao do material,
c) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagéo.

Como sintese dos resultados chegamos a algumas categorias de analise , as
quais ajudaram a fundamentar a proposta de formacédo docente sobre a inclusao de
alunos com TEA. Para delimitagdo das categorias de analise submetemos o material
bruto da pesquisa ao recurso da Inteligéncia Artificial Chat gpt-versao gratuita. As
reflexdes posteriores foram realizadas a partir dos excertos das respostas docentes.

Foram evidenciadas como categorias: a Inclusdo Escolar e Inseguranga
Docente, os conflitos entre Teoria e Pratica na Formagao Continuada, a Inclusdo como
Compromisso Etico e Politico, os Problemas da Estrutura e do Suporte Institucional ,
a Cultura Escolar e Acolhimento das Familias, por fim a A Pesquisa como Espaco
Formativo.

O diagndstico demonstra que o sentimento predominante entre os docentes ao
atuar com estudantes com TEA é de inseguranca profissional, associada a percepg¢ao
de despreparo técnico. Essa constatacao dialoga diretamente com as reflexdes de

Mantoan (2003), ao afirmar que a inclusdo provoca uma ruptura paradigmatica no



48

modelo tradicional de ensino. Para a autora:

A inclusdo nao prevé a utilizagao de praticas de ensino escolar especificas
para esta ou aquela deficiéncia, mas sim que os professores considerem as
diferengas como parte do processo educativo (Mantoan, 2003, p. 23).

Entretanto, os dados mostram que, embora os docentes reconhegam esse

principio, sentem-se inseguros para operacionaliza-lo.
De modo semelhante, Rosana Glat (2007) destaca que a inseguranga docente
decorre, muitas vezes, da fragilidade da formacao inicial e da auséncia de suporte
continuo. Segundo a autora:
Nao se pode responsabilizar o professor individualmente pelo
fracasso da inclusdo quando lhe faltam condig¢des institucionais e
formativas adequadas (Glat, 2007, p. 78).

A anadlise dos dados confirma essa perspectiva: os docentes demonstram
compromisso ético com a inclusdo, mas associam suas limitagdes a auséncia de
suporte institucional e formagao pratica.

Diversos docentes relataram sentimentos de medo, apreensédo e despreparo, como
evidenciam os excertos:
“Sinto-me apreensiva, pois muitas vezes nao sei se estou fazendo o correto”.
“E um grande desafio, pois ndo me sinto totalmente preparada’.

“Tenho receio de nao conseguir atender as necessidades especificas do aluno”.

Tais falas revelam que a inseguranca nao esta associada a rejeicao da
inclusdo, mas a percepcao de insuficiéncia formativa. Tais expressdes nos remetem
a perspectiva de Glat (2007), ao afirmar que o professor frequentemente se sente
despreparado diante das demandas da inclusdo quando ndo recebe suporte

adequado.

As respostas apresentam também uma avaliagdo majoritariamente critica das
formacodes ofertadas pela mantenedora, apontadas como excessivamente tedricas e
pouco aplicaveis a realidade da sala de aula. Tal constatacdo converge com o
pensamento de Mitchell (2008), que defende que a formagao para incluséo deve ser
baseada em estratégias praticas e evidéncias pedagdgicas concretas. Para o autor:
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A formacao docente para a inclusdo precisa articular conhecimento teérico e
estratégias pedagogicas especificas que possam ser aplicadas no cotidiano
escolar (Mitchell, 2008, p. 112).

Nesse sentido, destaca-se que os professores percebem a formacao
continuada como elemento central para consolidagao da inclusdo, mas identificam
lacunas entre o discurso formativo e a pratica cotidiana.

Os professores utilizaram expressées como:

“Procuro incluir dentro das minhas possibilidades”.

“Fago adaptagdes na medida do possivel”.

“Tento adaptar o planejamento, mas nem sempre consigo como deveria”.

A recorréncia da expressao “na medida do possivel”’ indica que a pratica
inclusiva é percebida como limitada por fatores externos, como tempo, recursos e
apoio técnico. A compreensao da formagcdo como insuficiente ou excessivamente
tedrica é praticamente unanime na resposta dos docentes.

As respostas abaixo refletem essa percepcéao:

“As formacgdes sdo muito tedricas e pouco praticas”.

“Precisamos de algo mais voltado para a realidade da sala de aula”.

“A formacao ajuda, mas ainda é pouco diante das dificuldades”.

Essas falas demonstram que os docentes reconhecem a importancia da
formacédo, mas apontam a necessidade de maior aplicabilidade pratica. Conforme
destaca ainda Mantoan (2003), a formagao deve promover mudanca de concepgao
pedagdgica, articulando teoria e pratica. Essa percepcgao reforga a analise de Peter
Mittler (2003), que sustenta que a inclusdo depende de reorganizacéo institucional e
nao apenas de esforgo individual.

Apesar das limitagdes, os docentes demonstram empenho pessoal na incluséo,
caracterizando compromisso ético e esforco individual com falas que demonstram
disposigao inclusiva, mesmo diante de fragilidades estruturais.

Excertos representativos incluem:

“Busco sempre adaptar as atividades para que ele participe”.

“Procuro fazer o melhor possivel para incluir”.

“Mesmo com dificuldades, tento ndo deixar o aluno excluido”.

A anadlise das respostas referentes ao CEAE demonstra percepcao
ambivalente. Parte dos docentes reconhece sua importancia; outra parte aponta
fragilidade na articulagdo com a sala regular.
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“O CEAE ajuda, mas falta mais dialogo com a sala regular”.

“Antes, com a sala de AEE na escola, era mais facil acompanhar”.

“O apoio existe, porém poderia ser mais presente”.

Essas falas indicam reconhecimento da importancia do servigco especializado,
porém apontam fragilidade na articulagdo pedagdgica. Segundo Glat (2007), a
inclusdo efetiva requer trabalho colaborativo entre professores regentes e
especialistas, o que os dados indicam n&o ocorrer de forma sistematica.

A percepcéo de perda pedagdgica com o fechamento das salas de AEE nas
escolas indica que a proximidade entre atendimento especializado e professor regente
favorecia a pratica colaborativa.

As respostas acerca do acolhimento as familias atipicas retratam que o
processo ainda € parcial, havendo relatos de preconceito velado e resisténcia.

Os docentes relataram:

“A escola acolhe, mas ainda existem olhares diferentes”.

“‘Algumas familias ainda resistem ao diagndstico”.

“Percebe-se certo preconceito, mesmo que nao declarado”.

A partir dessas falas podemos compreender que a cultura inclusiva ainda nao
esta plenamente consolidada,pois conforme Mantoan (2003), a inclusdo exige
transformacao cultural profunda, ndo apenas adequacdes estruturais. Assim, os
dados revelam que a cultura inclusiva encontra-se em processo de consolidacéo, nao
sendo ainda plenamente internalizada por toda a comunidade escolar.

As respostas a questdo 13 indicam que os docentes percebem a prépria
pesquisa como momento de reflexdo e aprendizagem.

“Essa pesquisa me fez refletir sobre minha pratica”.

“Foi importante parar para pensar sobre inclusdo”.

“Precisamos de mais momentos como esse”.

Essas falas demonstram que o processo investigativo foi percebido como
oportunidade formativa, reforcando a importancia de espagos dialdégicos na
consolidacao de praticas inclusivas.

Essa constatacao dialoga com a perspectiva de formacao reflexiva defendida
por autores da educacgao inclusiva, que entendem a escola como espacgo de produg¢ao
coletiva de conhecimento. A analise demonstra, desta forma, que espacos dialégicos
favorecem o fortalecimento das praticas inclusivas, corroborando a necessidade de

processos formativos continuos e colaborativos.
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Partindo do referencial tedrico escolhido para a presente pesquisa, a sintese

nos permite afirmar que:

1.

A inseguranca docente ndo decorre de resisténcia a inclusdo, mas de

lacunas formativas;

A formagdo continuada ofertada ainda n&o responde as demandas

praticas da sala de aula;
O suporte institucional precisa ser fortalecido e articulado;
A cultura inclusiva encontra-se em construgao;

Ha abertura do grupo docente para processos reflexivos e colaborativos.

Conforme Mittler (2003), a inclusdo ndo é responsabilidade individual do

professor, mas resultado de politicas publicas estruturadas e praticas

institucionais coerentes.

Assim, o diagndéstico confirma que a efetivagdo da inclusao de estudantes

com TEA exige articulagcdo entre formagao, suporte técnico, gestdo escolar e

cultura institucional.
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5 PROPOSTA DA FORMACAO
A escola escolhida para desenvolver este projeto de pesquisa formagao esta situada
na zona urbana da cidade de Herval, no bairro denominado Jango, a seguir apresento

uma imagem da frente da Escola Libério.

Imagem 5- Escola Padre Libdrio Poersch

Fonte: Acervo pessoal (2022)

Foram ofertados trés encontros de modo sincrono com profissionais que atuem
na causa dos alunos com Transtorno do Espectro Autista, um primeiro falando sobre
a legislagao e as garantias de direitos assegurados a todos com diagndstico de TEA,
um segundo encontro sobre a escola inclusiva, o papel da escola, da gestdo e dos
professores bem como de toda a populacado escolar em uma perspectiva inclusiva e o
terceiro e ultimo encontro com um foco voltado ao o planejamento adaptado dos
componentes curriculares quando houver necessidade para o educando com autismo
pelo professor da escola regular com auxilio do professor do atendimento
especializado, inclusive a elaboracéo de PEI — Plano Educacional Individualizado para
aqueles alunos em que houver necessidade.

A seguir o quadro com o cronograma da formagao para a comunidade escolar,
mediante prévia divulgacdo do cronograma dos encontros através de card de

divulgacéo e inscrigbes para o evento que acontecera de modo sincrono via meet.



Quadro 01 — Organizagédo dos Encontros
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Data Tematica Dinamica Material de
apoio
17 de agosto de | Autismo: Conhecer | Apresentacdo da | Encontro
2024 a legislacdo para | Proposta de sincr
incluir. Intervenc&o para a
comunidade ono via meet.
escolar;

Explanagdo sobre
direitos e garantias
dos autistas no
cenario brasileiro.

24 de agosto de
2024

A Educacéao
Inclusiva na Escola
- Autismo.

Abordagem tedrica
sobre o papel da
Escola Inclusiva.

Encontro
sincro
no

via meet.

31 de agosto de
2024

@) papel do
professor mediador
e processo
pedagdgico

inclusivo no autista.

Abordagem tedrica
sobre o papel do
professor € o uso

do planejamento
adaptado

Encontro
sincr

ono via meet.

Fonte: elaborado pelo autor

A proposta de intervengao se caracteriza como um produto educacional, pois

se constitui por uma formacao de docentes e gestores de uma instituicao de ensino,

como agao da extensio.

5.1 Analise da Intervengao

A proposta se realizou através de formagao pedagogica com convidados que

abordaram em suas falas temas referentes ao processo de inclusdo dos alunos com
TEA, os desafios e os ganhos na pratica docente. A formagao foi uma organizacao do
Mestrando Dagoberto Pinto Afonso - PPGEdu UNIPAMPA — Campus Jaguarao, com
a orientacao da Professora Doutora Ana Cristina da Silva Rodrigues. A formacgao teve
como titulo: “Autismo: Eu quero aprender”. Escolhemos esse tema, pois consideramos
que sempre ha o que aprender e debater sobre autismo. Os encontros ocorreram de
modo sincrono via meet em trés momentos, aos sabados do més de agosto de 2024.

O primeiro encontro no dia 17 de agosto das 10h as 12h foi ministrado pela
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Professora Iracema Barbosa Pinheiro com o tema: “Autismo na Escola e o AEE”. O
segundo encontro ocorreu no dia 24 de agosto das 10h as 12h e foi ministrado pela
Profa. Ma. Auristela de Oliveira Fernandes com o tema: “Educacao Inclusiva na
Escola". E o terceiro e ultimo encontro ocorreu no dia 31 de agosto das 10h as 12h e
foi ministrado pela professora Bernadete Marin de Oliveira Soares com o tema: “O
Papel do Professor Mediador e o Processo Pedagadgico Inclusivo no Autista.”

Foi construido um card de divulgagdo do evento e abertas as inscri¢des via
formulario do Google Forms, houveram um total de cinquenta inscritos, mesmo com
grande divulgacdo em redes sociais e nos grupos de WhatsApp das Escolas da Rede
Municipal de Educacgao de Herval, houveram poucos inscritos, a grande maioria eram
profissionais da Escola em que o Plano de Intervencao foi aplicado, Escola Padre
Libério Poersch, a diretora, a coordenadora pedagdgica, a orientadora educacional e
alguns professores do quadro, cabe salientar que a Coordenadora da Educacéao
Inclusiva Municipal do ano de 2024 e todas as professoras/ psicopedagogas do Centro
Educacional de Atendimento ao Educando, foram convidadas, e apenas duas
professoras participaram da formacao. A equipe da Secretaria Municipal de Educacao
de Herval do ano de 2024 foi convidada e somente a Orientadora Educacional da SME
participou da formacédo, o que nos faz perceber que nem sempre a inclusao é
defendida por todos os profissionais que assumem um papel de lider e de destaque
em determinados territorios.

A formagéo de professores é um tema que ndo perde espago ao longo dos
anos, mas geralmente esbarra nos custos para contratagdo e deslocamento dos
profissionais, porém no modelo atual as formagdes a distdncia ganharam espaco e
vieram para ficar, pois sdo momentos de reflexdo e que os profissionais que ministram
e 0 publico que assiste podem estar a quildmetros de distancia, mas sem perder
qualidade da formacgao ofertada. Segundo a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacgao Inclusiva:

O atendimento educacional especializado — AEE - tem como fungéo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos considerando
suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de
aula comum, nado sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formagéo de alunos com vistas a autonomia
e independéncia na escola e fora dela (Brasil, 2008, p. 10).
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5.2 Os Encontros da Formacgao

O primeiro encontro da formagao “Autismo: Eu quero aprender” foi ministrado
por a nossa convidada Professora Mestranda Iracema e mediado pelo mestrando
Dagoberto. O mediador fez uma carta pedagogica de apresentagéo sobre o projeto e
formacgao, apos a professora fez sua explanagao sobre o trabalho com autistas, seus
relatos de experiéncia nas escolas publicas em que atua em Bagé e a mostra de
materiais adaptados, alguns adquiridos pelas escolas e outros confeccionados pela
prépria professora. Iniciou sua fala apontando que cada um dos alunos autistas tém
suas proprias caracteristicas e que nenhum deles ¢é igual ao outro, assim ndo ha uma
receita para desenvolver o trabalho, sdo as tentativas, as parcerias com as familias
dos alunos que vao auxiliar e contribuir para que ao conhecer as preferéncias dos
educandos possa agir para o campo do trabalho pedagdgico. Pontuou em sua fala
sobre a necessidade de tentar caminhos diferentes e fazer uma selegéo dos quais vao
dando certo, de sempre buscar apresentar o novo e que mesmo quando houver
resisténcia, que ele possa ser apresentado, claro de uma maneira sutil sem que va
desestabilizar o nosso aluno, nos momentos finais da formacgao abriu espaco para que
os professores que participavam do encontro pudessem fazer seus questionamentos,
houve alguns comentarios e participagcdes, mas bem pontuais.

No segundo encontro, ministrado pela Profa. Ma. Auristela que falou sobre a
escola inclusiva, a importancia do atendimento precoce da criancga autista e de que as
familias vao a busca dos atendimentos, pautado em sua pratica docente como
professora do AEE, iniciou sua fala apresentando um filme denominado “Cuerdas’,
que trata exatamente sobre inclusdo, apds explanou sobre sua atuacdo como
professora da rede publica de Alegrete, dos ganhos e da atuacédo junto das familias
que atende, pontuou ainda da importancia de conscientizar as familias sobre buscar
atendimento o mais precoce possivel, facilitando assim o desenvolvimento da crianga

com TEA. Corroborando com nossos pensamentos vejamos a seguinte reflexao,
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A pessoa, inclusive a crianga, participa ativamente de seu desenvolvimento
através de suas relagcbes com o ambiente fisico e social, e neste ultimo,
principalmente através de suas interagdes com outras pessoas (adultos e
criangas), dentro de um contexto sécio-histérico especifico. Por exemplo, a
crianga explora, descobre e inicia agbes em seu ambiente; selecionando
parceiros, objetos e areas para suas atividades, mudando o ambiente através
de seus comportamentos. Por outro lado, os comportamentos humanos sao
influenciados pelo ambiente, fisico e social; no caso da crianga, o ambiente
fisico e social é fornecido pelo adulto, de acordo com seus objetivos pessoais,
construidos com base em suas expectativas socioculturais sobre
comportamento e desenvolvimento infantis (Carvalho; Padovani, 2000, p.
450).

Pontuou ainda sobre a importancia de uma escolha acolhedora e sobre a
atuacao dos seres humanos que estdo dentro do espago escolar, em consonancia a

sua fala, vejamos:

O processo de inclusdo do aluno autista é delicado e complexo dadas as
especificidades de cada um e se constitui a partir de uma dinamica relacional
entre aluno, familia e escola. E necessario que a escola esteja aberta e, em
conjunto com a familia, planeje como, quando e de que forma o processo de
inclusdo deste aluno se desenvolvera, considerando que as percepgdes de
tempo e espacgo da pessoa autista se diferencia em alguns aspectos das que
estdo fora do espectro autista. E importante que o coletivo que compde a
escola, nos seus mais diferentes sujeitos (professores, direcédo, superviséo,
administrativo, portaria, higienizacdo, nutricdo, familiares e demais alunos),
esteja envolvido no processo de inclusdo do aluno autista (Gongalves, 2022,
p. 47).

A professora Auristela nos mostra que € preciso transformar a Escola no
Laboratorio da Escuta, falou das entrevistas com as familias, de toda uma
investigacdo do mundo que cerca o meu aluno, de suas preferéncias. Sinalizou sobre
a necessidade de acolhimento, ndo s6 dos alunos, mas também dos professores e
também da gestao escolar, considerando que a formagao de docentes € um momento
de acolhimento, € um momento de escuta. Precisamos fortalecer esses momentos de
formacgao, pois durante os anos de 2020 e 2024 na rede municipal de ensino de
Herval, a formacao de professores foi focada apenas no uso de um sistema apostilado
e também com coach com uma mentoria focada em metas e indices de ensino. Sobre

formacgao de professores vale lembrar:

A formagado de professores € uma agédo primordial quando falamos na
qualidade de uma Educagdo voltada para criangas que se encontram no
espectro. Assim deveria ser a preocupagao de qualquer formagédo de
professores, ndo oferecer ‘técnicas’, ‘modelos’, ‘receitas’, mas sim, auxiliar o
professor a pensar sobre como se da os processos em cada individuo, como
qualificar o olhar, como estabelecer metas. Assim, é preciso assegurar a
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reflexdo dos professores a respeito dos individuos com TEA, deslocando o
pensamento de que este é alguém que vive em um mundo préprio, que n&o
quer interagir, ndo aprende se nao for através de cartées com imagens ou
rotinas estruturadas e imutaveis, ndo se comunica, para a visdo de um
individuo, que antes de tudo é Unico, singular, com desejos e vontades que
Ihe tecem os seus proprios processos de aprender, que € capaz de ser e
saber, que é capaz de se comunicar, de interagir. Um aluno, que é VISTO por
seus professores e professoras, que &€ COMPREENDIDO em suas
necessidades e especificidades, que tem um planejamento que acolhe sua
forma de ser e estar pode se desenvolver muito e de forma constante,
superando obstaculos (Silva; Scalco, 2021, p. 56).

No terceiro e ultimo encontro com a professora Bernadete, que aponta sobre o
papel do professor mediador e o processo inclusivo dos autistas, a professora pontuou
sobre a importancia do planejamento adaptado quando houver necessidade, sobre a
elaboracdo do PEI — Plano Educacional Individualizado com as adaptagdes que o
aluno necessitar, inclusive apresentou modelos de PEI e de atividades desenvolvidas
em sua pratica docente. Importante essa questdo do professor mediador, € ele em
conjunto com o professor titular que irdo organizar a pratica curricular para trabalhar

com meu aluno, nesse sentido entendemos por mediador:

O mediador é aquele que no processo de aprendizagem favorece a
interpretacdo do estimulo ambiental, chamando a atengcdo para os seus
aspectos cruciais, atribuindo significado a informacéo recebida, possibilitando
gue a mesma aprendizagem de regras e principios sejam aplicados as novas
aprendizagens, tornando o estimulo ambiental relevante e significativo,
favorecendo o desenvolvimento. O mediador pode levar a crianga a detectar
variagdes por meio da diferenciagdo de informagdes sensoriais, como visao,
audigao e outras; reconhecer que esta enfrentando um obstaculo e identificar
o problema. Pode também contribuir para que a crianga tome mais iniciativa
mediante diferentes contextos, sem deixar que este processo siga
automaticamente e encorajar a crianga a ser menos passiva no ambiente
(Mousinho et al., 2010, p. 94).

Vale pensar sobre o ponto levantado por um dos professores que participaram
da formacéo foi sobre a questdo da formagao dos mediadores de inclusdo € que na
grande maioria alunos do ensino médio, estagiarios do Centro de Integracdo Empresa
Escola — CIEE, e que desempenham um trabalho com dificuldades, pois na grande
maioria das vezes nao recebem uma formacgao adequada para realizar esse trabalho,
Ou seja, passam em uma selegao e estdo em busca de um primeiro emprego, mas
precisam compreender como acontece o0 processo de inclusdo, e do quanto é
necessario ter um olhar direcionado para o meu aluno, vale ressaltar aqui a

importancia dessas formacgdes no sentido de fomentar essa conscientizacdo dos meus
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mediadores de inclusao.

No municipio ainda néo houve a implantagdo de um modelo de PEI, Plano de
Ensino Individualizado, para aqueles alunos com TEA e que necessitam de uma
adaptacgao curricular, com um trabalho direcionado para o convivio em sociedade e
independéncia do meu aluno, como manusear a moeda corrente e realizar compras
no mercado, como ir até um determinado local e saber expressar sua vontade e, além
disso, saber se localizar no tempo e no espacgo, podendo se deslocar sozinho na

cidade ou no bairro em que reside, ou seja, que tenha um curriculo funcional.

O PEI busca garantir que os contetudos do plano do aluno sejam relevantes e
apropriados para suas necessidades, viabilizar o envolvimento dos pais no
planejamento, possibilitar ganhos educacionais significativos, oportunizar ao
estudante o progresso em areas importantes e contar com uma avaliagéo que
considera o nivel potencial cognitivo e o desempenho funcional atual do aluno
(Yell et al, 2016, p. 102).

O PEI é um direito do aluno, precisa estar disponivel para os pais, os pais
devem conhecer o que esta sendo trabalhado com seus filhos, o PEI busca a
instrumentalizagdo do processo de ensino pelos professores de forma objetiva e
pratica.

Desde 2012, esta em vigor a Lei n.° 12.764 que trata sobre a Politica Nacional
de Protecao aos Direitos da Pessoa com Diagnostico de Transtorno do Espectro
Autismo. Essa lei aponta que o aluno matriculado nas classes comuns do ensino
regular, desde que comprovada a necessidade, terdo direito, assegurado em lei, a um
Plano Educacional Individualizado (PEI) e acompanhante especializado no periodo
abrangente ao atendimento escolar, ou seja, durante sua permanéncia na Escola.

Importante ponto foi pontuado sobre os atendimentos dos alunos com TEA no
municipio de Herval no ano de 2024, ocorreram no CEAE, eram um atendimento de
quarenta e cinco minutos uma vez por semana, atendimento com
psicopedagogas e profissionais do AEE, as filas de atendimento com Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogo, Neurologista e Psicologo sdo muito grandes e muitas
vezes a crianga permanece quase que o ano letivo todo na espera, pois 0 numero
de profissionais disponibilizados pelo municipio através de contrato com a APAE, nao
supre a necessidade. Os professores regentes da Escola Padre Libério sentem a
necessidade da troca com os profissionais de AEE de forma mais continua e que

possam receber auxilio no momento de aplicar o planejamento e de que maneira
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abordar.

Cabe esclarecer que durante os encontros da formacédo ocorrida via meet,
ocorreram muito poucos questionamentos sobre as falas das ministrantes, apenas
alguns comentarios e elogios no chat, porém durante a leitura das cartas pedagogicas
devolvidas pelos participantes da formagao, percebe-se que aqueles que escreveram
as cartas, fizeram elogios e comentarios sobre as formacgoes.

Como produto final dos encontros os participantes ficaram com a tarefa de
enviar uma carta com suas percepgodes, suas sugestdes, com criticas e enfim com
comentarios sobre a formacao, foram recebidas trés cartas, sendo uma delas da
gestao da escola e as demais de colegas do mestrado que também participaram do
curso. A carta recebida pontuava varias questdes sobre a capacitacao dos docentes
para incluir e adaptar o planejamento para atender os alunos autistas, quando se fizer
necessaria essa adaptacao, a questao da formacao dos auxiliares, que embora com
muita boa vontade precisam passar por formacdes consecutivas e assim estarem
qualificados para desempenhar suas fungdes, além da falta de politicas publicas de
atendimento dos alunos com TEA, e de uma rede de apoio para alunos e suas
familias. Também considerou as agbes de um sistema engessado que obriga os
professores a medir a avaliagdo por uma nota numérica € ndo por um parecer que

contemplaria muito mais questdes do desenvolvimento do aluno.



60

6 CARTA REFLEXIVA FINAL

Herval, maio de 2025.

Inicio o fechamento desta pesquisa com uma carta, pois cartas sdo sempre um
convite a reflexdo, ao dialogo, quando no Mestrado fiz o componente Cartas
Pedagdgicas, me encantei por essa forma de pesquisa, esta carta € uma reflexao
sobre o que foi pesquisado, uma avaliagao da intervencao e os efeitos dela nesta
instituicao de ensino. A carta, portanto, ndo apenas encerra o percurso, mas o retoma,
permitindo que o publico leitor possa compreender o caminho percorrido e os sentidos
produzidos pela pesquisa.

As cartas pedagdgicas configuram-se como um modo de narrar, refletir e
dialogar sobre a pratica educativa, articulando experiéncia vivida, fundamentagao
tedrica e compromisso ético com os sujeitos envolvidos no processo educativo.

Essa forma de escrita encontra forte inspiracido na obra de Paulo Freire, que
recorreu reiteradamente ao formato de cartas como estratégia pedagdgica, politica e
formativa. Em obras como Cartas a Guiné-Bissau (1978), Professora sim, tia ndo:
cartas a quem ousa ensinar (1997), Cartas a Cristina (2003) e Pedagogia da
indignag&o: cartas pedagdgicas e outros escritos (2000), Freire utiliza a carta como
meio de comunicacdo direta, sensivel e profundamente comprometida com a
realidade concreta dos sujeitos. Nessas producgdes, a carta assume o papel de um
texto que ensina, provoca, acolhe e convida a reflexao critica, reafirmando o dialogo
como principio fundante da pratica educativa. Conforme o autor, “ninguém educa
ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam em comunh&o” (Freire,
1987), ideia que sustenta a compreenséao da carta pedagdgica como um exercicio de
comunhao intelectual e humana.

Nesse horizonte, as cartas pedagdgicas podem ser compreendidas como um
produto educacional, na medida em que sistematizam aprendizagens construidas ao
longo da pesquisa e produzem conhecimento socialmente partilhavel. Ao articular
teoria e pratica, essas cartas ndo apenas registram o percurso formativo, mas também
oferecem subsidios reflexivos que podem contribuir para outros contextos educativos
e formativos. Tal compreenséo dialoga com autores que defendem uma produgao

académica comprometida com a realidade educacional e com a formag&o docente,
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valorizando saberes construidos na experiéncia e na reflexao critica sobre a pratica
(No6voa, 2009; Thiollent, 2011). As cartas pedagdgicas reafirmam-se como um recurso
potente de produgdo de sentido, dialogo e formagao, coerente com uma concepgao
de educagédo humanizadora e socialmente comprometida.

Nesta logica, hoje ao escrever esta Carta Final, destaco quantos momentos
lindos o Mestrado em Educagéo me proporcionou! Guardo com muito carinho o por
do sol que se pode apreciar nas salas de aula da Unipampa — Campus Jaguarao. Foi
em uma tarde de sol que tudo comecou: a selecdo do mestrado. Lembro-me de ter
saido da sala com um misto de sentimentos — um desejo profundo de que tudo
tivesse dado certo, mas, ao mesmo tempo, com tantas duvidas e questionamentos.
Enfim, o resultado esperado veio, e eu estava selecionado para cursar, naqueles
préximos dois anos, o Mestrado em Educacao.

As idas para as aulas eram sempre muito gratificantes. Tomar um bom
chimarréo, apreciar o pampa gaucho e bater um bom papo com os colegas foram
momentos que ficardo para sempre comigo. No entanto, além das memdarias afetivas,
o0 mestrado me proporcionou amadurecimento intelectual e um novo olhar sobre a
pratica docente e a gestao escolar, especialmente no que se refere a inclusao de
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Ao pensar sobre a pesquisa formagao realizada na comunidade escolar da
Escola Padre Liborio Poersch, percebo o quanto essa experiéncia se configurou como
um espago de escuta, dialogo e construgao coletiva. Os momentos vivenciados foram
desafiadores para quem, como eu, concilia o cotidiano da sala de aula e da gestao
com a pesquisa. Contudo, quando encontramos grandes parceiros de jornada, esses
desafios se transformam em aprendizados grandiosos.

O primeiro passo da pesquisa foi o envio de um questionario aos docentes da
instituicao participante. A partir das respostas, estruturamos uma formagao continuada
com encontros sincronos, buscando leveza e acessibilidade para profissionais que ja
possuem uma rotina exaustiva.

Ao acolher as falas e experiéncias dos docentes, foi possivel identificar que as
necessidades relacionadas a formagdo continuada e ao acompanhamento
pedagogico estao diretamente ligadas a criagdo de espacos de dialogo e reflexao
sobre a pratica cotidiana. Os professores apontam durante as respostas ao
questionario inicial a importancia de processos formativos que fagcam sentido para a

realidade da escola, que acontecam de forma continua e que contribuam, de fato, para
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enfrentar os desafios do dia a dia em sala de aula. Evidencia-se, assim, a necessidade
de um acompanhamento pedagdgico que seja proximo, formativo e baseado na
escuta, e ndo apenas em orientagdes técnicas ou agdes de carater burocratico. Como
afirma Freire (1997), tornar-se educador € um processo permanente, construido ao
longo da pratica e da reflexdo, o que reforca a compreensdo de que a formagao
continuada e o0 acompanhamento pedagogico devem caminhar juntos, favorecendo o
desenvolvimento profissional docente e a melhoria do trabalho pedagogico (Novoa,
2009).

Contar com seres humanos tdo comprometidos com a educacéao e o trabalho
com alunos autistas — como as professoras Iracema, Auristela e Bernadete— foi
inspirador. A maneira com que compartilharam suas praticas e vivéncias tanto de sala
de aula como de gestdo demonstrou o amor pela profissdo e o compromisso ético com
a inclusdo. Sabemos que o professor nao vive apenas de amor: precisa também de
valorizagdo, respeito e compreensdo — nao apenas dos governantes, mas da
sociedade como um todo. Importante destacar aqui que a participacdo, com
questionamentos, declaragdes ou contribuicbes de relatos, durante os encontros
foram muito raras, acredito que por terem ocorrido com encontros sincronos, percebi
que meus colegas gestores e docentes, talvez ndo tenham se sentido confortaveis em
abrir o audio e participar do debate, posso dizer que foram apenas espectadores.
Alguns se mostraram receptivos e pediram para que as professoras compartilhassem
0s materiais que mostraram durante os encontros, acredito que com a finalidade de
incorporar esses materiais em suas praticas pedagogicas.

Apods 0s encontros sincronos, passamos para a fase seguinte da pesquisa, a
escrita das cartas pelos participantes dos encontros, gestores e professores da Escola
Padre Libdério Poersch. As cartas recebidas ao final da formacao, embora em numero
reduzido, acredito que foram ricas em reflexdes. Dentre as cartas merece destaque a
seguinte: “Percebo que um diferencial para que efetive uma pratica pedagdgica
adequada a clientela de alunos da Educacido Especial € a formagao docente
adequada, bem como a formacdo adequada para quem trabalha no atendimento
desses alunos, principalmente seus monitores. Na rede de ensino em que trabalho,
embora no momento atue na gestdo escolar, percebo que falta ainda, em alguns
casos, na sala de aula uma aproximacao maior entre professor e aluno da adaptacéao
curricular. Parece que aquele aluno com um laudo ndo é mais responsabilidade do

professor e sim, do seu auxiliar, que aqui na rede de ensino municipal ndo € nem um
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Professor Auxiliar (P. A.) com formagédo pedagdgica e sim, estagiarios CIEES do
Ensino Médio, em sua maioria. Isso me faz refletir sobre a real importancia dada pelas
redes de ensino aos alunos com necessidades especiais de atendimento. Isso ndo
significa afirmar que os alunos ndo sejam bem atendidos, mas penso que poderiam
ser melhores atendidos, ou ainda que estes auxiliares passassem por formagdes
periodicas”. Eu concordo com a escrita desta carta, pois considero que os alunos com
profissionais com formagao pedagdgica seriam melhores atendidos e teriam uma
evolugdo maior no aprendizado.

Elas, as cartas, destacaram temas essenciais, como a gestdao escolar
democratica, as politicas publicas para a educacéao inclusiva e a formagao docente
continuada como caminho de transformagédo das praticas pedagdgicas. Fontana e
Martins (2012, p. 05) lembram que, “A incluséo de criangas autistas nas escolas
regulares ainda traz inUmeras indagacdes e controvérsias em relagdo a formagao
desses profissionais que trabalham direta e indiretamente com essas criangas”.

Ao longo desta pesquisa, foi possivel reconhecer que a gestao escolar tem um
papel central no suporte e no acompanhamento dos docentes diante do processo de
inclusao de estudantes com TEA, especialmente quando garante condigdes reais para
que o trabalho pedagdgico aconteca com qualidade. Esse suporte se expressa na
organizacao de rotinas de acompanhamento, na escuta das dificuldades vividas pelos
professores, na promog¢ado de momentos de estudo e planejamento coletivo, e na
articulagdo com a equipe pedagogica e demais servigos de apoio, fortalecendo uma
cultura escolar inclusiva. Nessa dire¢cao, a inclusdo nao pode ser compreendida como
responsabilidade individual do professor, mas como compromisso institucional,
construido de forma coletiva e continua. Como afirmam Mantoan (2003), “incluséao é
uma inovagao que implica um esforgo de modernizacéo e de reestruturagdo das
condi¢gbes atuais da maioria de nossas escolas”, o que evidencia a necessidade de
uma gestdo comprometida com mudangas concretas no cotidiano escolar. Assim, a
gestao escolar, ao assumir uma postura formativa e organizada, contribui para que os
docentes se sintam acompanhados e fortalecidos em suas praticas, favorecendo o
desenvolvimento e a participagao dos alunos com TEA no processo de escolarizagao.

Ao longo do processo, um dos debates mais significativos foi a necessidade de
fortalecer a presencga do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no cotidiano
das escolas, em vez de manté-lo centralizado exclusivamente em centros

especializados. Essa demanda ja havia sido apontada pela gestao e pelos docentes
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desde a etapa de aplicagdo dos questionarios, evidenciando o desejo de maior
proximidade entre o professor do AEE e os professores regentes. Essa articulagao
tende a favorecer o didlogo pedagogico, o acompanhamento mais continuo dos
estudantes e a constru¢ao de estratégias inclusivas mais alinhadas as necessidades
reais da sala de aula. Nesse contexto, em fevereiro de 2025, observou-se o retorno
dos professores de AEE as escolas, um movimento que se relaciona a esforgos
coletivos e ao fortalecimento de discussdes institucionais sobre inclusdo, reafirmando
a importdncia da escuta e da colaboracdo para a qualificagdo das praticas
educacionais.

Nesse sentido, Mantoan (2015, p. 22) ressalta que a escola inclusiva s6 se
concretiza quando a gestdo promove condi¢des efetivas para que todos os sujeitos
aprendam e convivam com suas diferencas, e que “A inclusdo escolar € um
movimento que transforma a escola em um espaco onde todos podem aprender e
ensinar, valorizando as diferengas e reconhecendo nelas possibilidades de
crescimento para todos”.

Proporcionar um espacgo de reflexao e formacao continuada aos docentes,
compreendendo que a melhoria das a¢des inclusivas na escola acontece quando os
professores tém oportunidades reais de pensar sobre sua pratica, compartilhar
desafios e construir caminhos coletivos. Esse espaco formativo favorece a troca de
experiéncias, o fortalecimento do trabalho colaborativo e a elaboragao de estratégias
pedagogicas mais sensiveis as necessidades dos estudantes, especialmente
daqueles que demandam maior ateng¢ao no processo de aprendizagem e participagao.

Como destaca Freire (1996, p. 43), “é pensando criticamente a pratica de hoje
ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica”, evidenciando que a formacgao
continuada precisa estar conectada ao cotidiano escolar e as situagdes concretas
vividas pelos docentes. Assim, ao valorizar a escuta, o dialogo e a construgcao conjunta
de conhecimentos, esse espaco de formagao contribui para consolidar uma cultura
escolar mais inclusiva, comprometida com o direito de aprender de todos os
estudantes.

A gestao escolar e os docentes entrevistados, afirmam em suas respostas que
consideram importante a atuacdo do Centro Especializado de Atendimento ao
Educando, com multiplos profissionais, mas de forma conjunta com as salas de AEE
das escolas.

Além disso, Carvalho (2020, p. 41) reforga que o papel da gestdo escolar na
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efetivacdo da inclusdo € essencialmente mediador, articulando politicas, praticas
pedagogicas e formagao docente, nas palavras do proprio autor “O gestor escolar
precisa assumir o papel de articulador das agdes inclusivas, garantindo espagos de
formacéo, escuta e participacdo dos professores e demais profissionais da escola”.

Quando penso nos resultados da pesquisa € evidente que, embora o retorno
das salas de AEE tenha sido um grande ganho, os efeitos também bem relevantes da
intervengao ocorreram no campo da formagao docente e no repensar das praticas
pedagogicas. Ao longo do processo, eu e meus colegas passamos a compreender de
modo mais aprofundado as demandas reais do trabalho inclusivo. Ha de se
reconhecer que o espago de estudo, reflexdo e acompanhamento € um passo
importante para qualquer transformagdo efetiva na escola. As familias, nao
desapareceram totalmente da pesquisa, ao contrario, compreender que elas ndo eram
o foco imediato da intervencao permitiu reorganizar o trabalho, deixando claro que, ao
investir na qualificacdo das docentes e na consolidacdo do papel da gestdo como
estrutura de apoio, orientagao e articulagao, acabou criando condi¢cdes de abordagem
para, em um segundo momento, ampliar a acdo também para as familias. Assim, os
aprendizados mais relevantes envolveram a percepc¢ao de que a inclusdo nao se
estabelece apenas pela reabertura de servigos, mas pela construcdo de uma cultura
escolar sustentada pela formacao continuada, pela colaboragao entre profissionais e
pelo fortalecimento da gestdo como mediadora dos processos pedagdgicos, e refor¢o
aqui gestdo, como diretor, vice-diretor, coordenadores pedagogicos e orientadores
educacionais.

Concluir esta dissertagdo e esta intervencao significa compreender que a
educacéo inclusiva € um processo em constante construcdo — e que o gestor tem
papel fundamental em garantir que ela se realize com equidade, sensibilidade e
compromisso ético. A pesquisa, ao unir teoria e pratica, demonstrou que pequenas
mudancgas no modo de pensar e agir coletivamente podem gerar transformacoes
profundas nas instituicbes escolares.

Por fim, encerro esta carta com muitas lembrangas boas dos momentos
compartilhados ao longo das aulas e dos encontros da formacao. Sao memdrias que
me remetem a infancia na Taruma, sob a sombra do imponente umbu, quando eu ja
sonhava em ir além daquele lugar que tanto amo. Hoje, ao retornar, percebo que
minhas escolhas foram as melhores possiveis. Por meio da educacido, posso

contribuir para a formagéo de sujeitos mais conscientes, empaticos e inclusivos — e
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esse €, sem duvida, o maior legado que posso deixar a docéncia.

Um afetuoso e cordial abrago pedagdgico,

Dagoberto Pinto Afonso
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APENDICES

O primeiro apéndice mostra a parte introdutéria do questionario do google forms:

INCLUSAO DE ALUNOS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “O papel da gestao escolar
no processo de inclusao de alunos com Transtorno Espectro Autista (TEA)”: analise
do papel e as agdes serem tomadas pela gestao escolar no processo de inclusao dos
alunos com TEA, na Escola Padre Libério Poersch da rede publica municipal de Herval
— RS, desenvolvido por Dagoberto Pinto Afonso, discente do Mestrado em Educacgao,
da Universidade Federal do Pampa, Campus Jaguarao, sob orientagao da Professora
Dra. Ana Cristina da Silva Rodrigues.

O objetivo central do estudo é promover através da gestdo escolar o
acolhimento de pais e a inclusdo de alunos com Transtorno Espectro Autista — TEA.

O convite a sua participagao se deve a vocé ser gestor e/ou professor da Escola
Padre Libdrio Poersch. A pesquisa visa analisar como ocorre 0 processo de incluséo
e como sao acolhidas as familias atipicas dentro do espacgo escolar pré e pos
diagnostico com alunos com TEA. Além disso, a partir de sua participagdo, sera
possivel analisar e propor formas de capacitacdo dos profissionais que atuam com
esses alunos.

Em relagdo aos procedimentos metodoldgicos, serdo realizadas analises
bibliograficas e a pesquisa de campo de forma n&o presencial (virtual), por meio do
questionario eletrénico. Para a realizagdo da pesquisa de campo, portanto, sera
utilizado questionario eletrénico, observando a possibilidade de adeséo por todos os
professores da Escola. O questionario € composto por questdes abertas. A analise
das respostas se dara observando o tema de pesquisa - 0 papel da gestao escolar em
promover o desenvolvimento dos alunos com Transtorno Espectro Autista (TEA) frente
ao processo de inclusao.

Informo, ainda, que sua participagao € voluntaria, isto &, ela ndo é obrigatéria,
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e vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar, bem como retirar
sua participagdo a qualquer momento. Vocé n&o sera penalizado de nenhuma
maneira caso decida nao consentir sua participacdo através do Registro de
Consentimento Livre e Esclarecido, ou desistir da mesma, assim como, a qualquer
momento, vocé podera desistir de participar da pesquisa e retirar seu consentimento,
sem qualquer prejuizo. Caso aceite a sua participagao, consistira em responder
perguntas do questionario on-line, com tempo estimado de 20 minutos de duragéao.

O questionario é individual, anénimo e sigiloso. Apenas os pesquisadores do
projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e confidencialidade, terao
acesso a seus dados e nao fardo uso destas informagdes para outras finalidades.
Além disso, o material coletado sera armazenado em local seguro, e qualquer dado
que possa identifica-lo sera omitido na divulgagéo dos resultados da pesquisa.

O questionario e suas respostas serdao armazenados em arquivos digitais, cujo
acesso é exclusivo do pesquisador e orientadora. Ao final da pesquisa, todo material
sera mantido em arquivo, por, pelo menos, 5 anos, conforme Resolucdes 466/12 e
510/16 do CNS e Orientagcdes do CEP/Unipampa, e, com o fim deste prazo, sera
descartado.

Os resultados serao apresentados no relatério final deste projeto de pesquisa.
E sera comunicado as autoridades competentes, bem como aos 6rgaos legitimados
pelo Controle Social, os resultados e/ou achados da pesquisa, sempre que estes
puderem contribuir para a melhoria das condicbes de vida da coletividade,
preservando, porém, a imagem e assegurando que os participantes da pesquisa nao
sejam estigmatizados.

Ressalto que, a qualquer momento, durante a pesquisa, ou, posteriormente,
vocé podera solicitar do pesquisador informacdes sobre sua participacao e/ou sobre
a pesquisa, o que podera ser feito através dos meios de contato explicitados neste
Termo.

A pesquisa traz beneficio indireto a seus participantes, no sentido de permitir
compreender sobre o processo de inclusdao. Mais do que isso, a partir de sua
participagao, sera possivel identificar as demandas por politicas publicas voltadas ao
processo de inclusao e as necessidades de capacitacdo dos docentes da rede publica
municipal.

Em caso de duvida quanto a conducéo ética do estudo, entre em contato com

o Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
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pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e, assim, contribuir para que sejam seguidos padroes

éticos na realizacao de pesquisas.
Telefone do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 2289
E-Mail: cep@unipampa.edu.br- https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Endereco: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592 Prédio Administrativo — Sala 72
Caixa Postal 118 Uruguaiana — RS CEP 97500-970

Se desejar, consulte ainda a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Telefone: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879

E-mail: conep@saude.gov.br

Contato com o pesquisador responsavel:
Dagoberto Pinto Afonso
Telefone: (53)99921-5771

E-mail: dagobertoafonso.aluno@unipampa.edu.br

Contato com a Orientadora Responsavel:
Ana Cristina da Silva Rodrigues
Telefone: (53)98473-2862 e (53)997062806

E-mail: anacristina@unipampa.edu.br


mailto:cep@unipampa.edu.br-
https://sites.unipampa.edu.br/cep/
mailto:E-mail:%20conep@saude.gov.br
mailto:-mail:%20dagobertoafonso.aluno@unipampa.edu.br
mailto:anacristina@unipampa.edu.br
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O segundo apéndice mostra os links das formacgdes:

Primeiro encontro com a Professor Iracema Pinheiro:
https://drive.google.com/open?id=1NRc_KPAHVAdRmMz-4Cw8YpF6x5PI
3SamD

Terceiro encontro com a Professora Bernadete Marin:
https://drive.google.com/file/d/1UnVNPhvz6fwipVF1ADGMvPho1klJvaiF/view?u

sp=drive_web


https://drive.google.com/open?id=1NRc_KPAHvAdRmz-4Cw8YpF6x5PI3SamD
https://drive.google.com/open?id=1NRc_KPAHvAdRmz-4Cw8YpF6x5PI3SamD
https://drive.google.com/file/d/1UnVNPhvz6fwipVF1ADGMvPho1klJvaiF/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1UnVNPhvz6fwipVF1ADGMvPho1klJvaiF/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1UnVNPhvz6fwipVF1ADGMvPho1klJvaiF/view?usp=drive_web

74

O terceiro apéndice mostra fotografias dos encontros sincronos de formagao, ocorridos em
trés sabados do més de agosto de 2024, no turno da manha:

Autismo: Eu quero aprender

Imagem 6- Card de divulgagao

Coordenador: Dagoberto Pinto Afonso
Orientadora: Ana Cristina da Silva Rodrigues

Encontros sincronos via meet

Prof. Iracema Barbosa Pinheiro
Data: 17 de agosto de 2024
Hordario: 10h as 12h
Autismo na Escola e o AEE

Prof. Ma. Auristela de Oliveira Fernandes
Data: 24 de agosto de 2024
Horario: 10h as 12h
Educacgado Inclusiva na Escola

Prof. Bernadete Marin de Oliveira Moraes
Data: 31 de agosto de 2024
Horario: 10h as 12h
O papel do professor mediador e o processo

pedagdgico inclusivo no autista

t.%ntnpa Programa de Poés-Graduacao
. @ Educacdo (PPGEdu)



Imagem 7- Encontro de formagao

A% 030 suzindo. quee spceruler e (o9
com todos.

X

S

Ana R...

Mais 10 pessoas
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Imagem 8- Encontro de formacgao “Crise ou Birra?”

Crise ou Birra? O que diferencia?
No transtorno do Espectro Autista sao observados comportamentos

disruptivos, que surgem com diferentes niveis de intensidade. Vamos
entender melhor a diferenca entre as birras e as crises. As birras
podem ocorrer com todas as criancgas, tenham autismo ou nao. Ela
decorre de uma frustacao, a crianca reaje para ter algo que deseja,

assim que atendida a “birra” se dissipa.

P > POs-Gr: S0
- em Educacdo (PPGEdU)

Dagoberto esta apresentando

B

Mais 17 pessoas




Imagem 9- Participantes
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Imagem 10- Encontro de formacgao "Laboratério de Escuta”

“Para aprender € preciso resignar-se, isto
e, aceitar o esforgo. suportar frustragoes
reconhecer a demanda do outro
postergar satisfacoes, aceilar ler de

rece -r'|r~<.Z Y o

NASCEMOS PARA APRENDER

Dagoberto esta apresentando

Lauri... : Mais 11 pessoas

2O O °
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Imagem 11- Encontro de formagao

Quem ensina
aprende ao ensinar.
E quem aprende
ensina ao aprender.

~FQulo rrel

(@ Pexsavor

Dagoberto esta apresentando

Lauri... : Mais 11 pessoas

2O O °
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Imagem 12- Acolhimento

ACOLHIMENTO

-

Acolher é dar acolhida, admitir, aceltar, dar
ouvidos, dar crédito a, agasalhar, receber
alender e admitir. Dr. Leonardo Alves

Dagoberto esta apresentando

Lauri... : Mais 11 pessoas
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Imagem 13- Encontro de formacgao "Planejamento”

 PLANEJAMEI

IMPROVISAMOS?

F V/anejafi

- SpPrender & BG <
eitar o esforco, supc
mhecer

ergar satfisfacoes. ac >

NASCEMOS PARA APRENDER

Dagoberto esta apresentando

ogs !

Lauri... s Mais 11 pessoas
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Imagem 14- Encontro de formagao "Autismo Eu quero aprender”

Imagem 15- TEA
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