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APRESENTACAO

Este Projeto Politico-Pedagdgico traduz a concepg¢ao de ensino e aprendizagem planejada para o
Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo da Universidade Federal do Pampa, representando a
materializagdo das politicas académicas institucionais desta Universidade.

Sua elaboragdo foi baseada nas especificidades da drea de atuagdo especifica do Curso, mas
garantindo-se consonancia com o Projeto Institucional (Pl), em especial com suas politicas de ensino,
de extensdo e de pesquisa, tendo sido resultado de um processo de reflexdo dos componentes do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da Comissdo de Curso.

A partir da caracterizacdao das demandas efetivas de natureza econdmica e social da regido em que
este Curso se inseriu, foi definido o perfil profissional do egresso e, conseqientemente, as suas
competéncias, sendo que o intuito na elaboracdo deste documento foi de que o mesmo nao tivesse
um carater meramente burocrdtico, mas que revelasse, de fato, a intencionalidade, os objetivos

educacionais, profissionais, sociais e culturais, bem como os rumos para o Curso.
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1. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIPAMPA

A Fundagdo Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) foi criada pela Lei n° 11.640 de 11 de
janeiro de 2008 com sede e foro na cidade de Bagé, no estado do Rio Grande do Sul. Trata-se de uma
instituicdo federal de educagao superior, multicampi, com os campi de Alegrete, Bagé, Cacapava do
Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguarao, Santana do Livramento, S3o Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

Esta instituicdo é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, observa a Legislagao vigente, o Estatuto, bem como o Regimento Geral, os regimentos dos
6rgaos que compdem a estrutura institucional e as resolucdes de seus érgaos colegiados.

A UNIPAMPA, comprometida com a ética, fundada em liberdade, respeito a diferenca e
solidariedade, é um bem publico que se constitui como lugar de exercicio da consciéncia critica, no
qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e sua organizac¢ao politica, social e econémica.

A UNIPAMPA iniciou suas atividades em 2005 quando foi firmado um acordo de cooperacdo
técnica entre o Ministério da Educacdo, a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), prevendo a ampliagdo da educagdao superior no Estado.
Coube a UFSM implantar os campi localizados em S3o Borja, Itaqui, Alegrete, Uruguaiana e Sdo Gabriel
e, a UFPel, os campi de Jaguarao, Bagé, Dom Pedrito, Capacava do Sul e Santana do Livramento. As
instituicoes tutoras foram responsdaveis pela criacdo dos primeiros cursos da instituicdo.

Em setembro de 2006 as atividades académicas tiveram inicio e, para dar suporte as mesmas, as
instituicoes tutoras realizaram concursos publicos para docentes e técnicos administrativos, além de
iniciar a execugao de projetos dos prédios de todos os campi.

Naguele mesmo ano entrou em pauta no Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 7.204/06, que
propunha a criacdao da UNIPAMPA, dando origem a Lei n° 11.640, de 11 de janeiro de 2008, que a cria
de fato.

O primeiro curso criado no campus de Cacapava do Sul foi o Bacharelado em Geofisica e, desde
entdo, passou-se a projetar um curso relacionado diretamente com a principal economia do municipio:
a mineragao. Com este fim, foi criado em 2008 o Curso Superior de Tecnologia da Minera¢do, com o

ingresso da primeira turma de académicos em 2009. Além do Curso Superior de Tecnologia em
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Mineragdao, no mesmo ano, foi criado o curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas: Matematica, Fisica e
Quimica.

Neste sentido, a UNIPAMPA, inserida no programa de expansdo das universidades federais no
Brasil, vem procurar minimizar o processo de estagnacdo econOmica onde esta inserida, viabilizando o
desenvolvimento regional e buscando ser um agente da definitiva incorporagdo da regido ao mapa do

desenvolvimento do Rio Grande do Sul.

1.1. Realidade regional e dados sécio-econ6micos

A Mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul, localizada no extremo meridional do Pais,
apresenta a maior area fronteirica do MERCOSUL e é composta por 106 municipios, ocupando uma
area de 153.879 km2, cerca de 52% do territdrio gaucho.

Dos 50 municipios mais populosos do Estado, apenas 14 estdo na regido. Apesar disso, eles
ocupam nove posi¢cdes no ranking das 10 cidades com maior proporcao de pessoas extremamente
pobres e, ao contrdrio do que se observa no norte gaucho, esta pobreza ndo é rural, mas urbana,
resultado das populagdes que migraram do campo para a cidade e ndo encontraram ocupacao.

A Metade Sul é resultante de um processo histérico particular, uma vez que se constituia, até o
comeco da década de 40 do século XX, na regido mais rica e populosa do Rio Grande do Sul, passando a
tornar-se a mais pobre e desabitada do Estado. O fim do ciclo das charqueadas em Pelotas, na década
de 30, costuma ser apontado como o inicio da crise na regido. A desindustrializacdo e a concorréncia
promovida pelo MERCOSUL no setor primario, bem como a transferéncia da produgao pecuadria para o
Centro-Oeste, tém acentuado a perda de competitividade e dinamismo, chegando a niveis
surpreendentes de estagnacao.

O setor primdrio da regido, baseado na grande propriedade arrozeira ou de gado, pouco depende
de mdo-de-obra, enquanto o emprego urbano também é escasso, restringindo-se ao comércio e aos
Servicos.

Outro aspecto preocupante é o encolhimento pelo qual estes municipios tém passado. A escassez
de perspectivas econdmicas e a pobreza fizeram com que nove dos 10 grandes municipios das

fronteiras sul e oeste perdessem populacdo da ordem de 28,6 mil moradores na ultima década.
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A regido nao esta inserida em nenhum sistema produtivo nacional ou global, com o que existe de
industria e tecnologia concentrado em Pelotas e Rio Grande e a regido contribuindo com apenas 16%
do total do PIB do Estado. Seus municipios apresentam proporcionalmente, indices de
desenvolvimento humano (IDH) abaixo da média estadual. Por tudo isso, essa regido constitui-se hoje,
em uma das regides brasileiras que apresenta dificuldades sécio-econémicas reconhecidas, tanto pelo
governo estadual, quanto federal.

A reorganizacdo do processo produtivo mediante processo de diversificacdo econ6mica para a
retomada do desenvolvimento desta regidao em bases sustentaveis requer uma visdo de futuro baseada
na idéia de que a atividade econdmica de maior valor agregado e recursos humanos talentosos,
capacitados e mobilizados atuando em comunidade e cidades sauddveis, e em meio-ambiente
preservado, atraem empreendimentos econdémicos que geram rigueza e pagam bons saldrios. Os
impostos gerados, por sua vez, possibilitam a qualificacdo e o aperfeicoamento dos servigos publicos, e
os saldrios pagos geram consumo que abre novas oportunidades de negdcios, o que pode ser
caracterizado como o circulo virtuoso da melhoria da qualidade de vida.

Neste sentido, a proposta de criacdo da Universidade Federal do Pampa se coloca como um
instrumento de promocdo deste circulo virtuoso e de participacdo na reestruturacdo econdémica da
regido, na medida em que entende que as reconversdes necessarias, somente serdo possiveis pela
transferéncia do saber cientifico para o fazer tecnolégico, ligado a um programa de desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico mais aberto a sociedade regional.
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2. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1. Denominagao

Curso Superior de Tecnologia em Mineragao
Endereco: Av. Pedro Anunciacdo, 111 - Vila Batista, CEP 96570-000, Cacapava do Sul, RS
Fone/Fax: (55) 3281-9000

Home-page: http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/tecnologiaemmineracao/

2.2. Atos legais para seu funcionamento e nimero de vagas

Os cursos superiores de tecnologia, ainda que com outra nomenclatura, tém sua origem nos anos
60, onde apresentavam um perfil que visava unicamente a qualificacdo da mado-de-obra assalariada.
Nasceram apoiados em necessidades do mercado e respaldados pela Lei n° 4024/61 e por legislacdo
subsequiente. A partir da década de 90, com a criacdo dos cursos superiores de tecnologia, inaugurou-
se um novo modelo de educagdo profissional, um modelo que buscava minorar a imensa fenda que
separava a educacdo profissional da educacdo académica.

A Resolugdo CFE n2 12/80, ao dispor sobre a nomenclatura dos cursos superiores de tecnologia nas
areas da engenharia, das ciéncias agrarias e das ciéncias da saude, determinou que “os cursos de
formacao de tecndlogo passam a serem denominados cursos superiores de tecnologia, aprovados com
base nos Art. 18 e 23 da Lei n? 5.540/68 e que “o profissional formado receberd a denominagio de
tecnélogo”.

A proposta de criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo da UNIPAMPA foi
apresentada pelo entdo diretor do Campus Cacapava do Sul, Prof. Luis Eduardo S.M. Novaes, e
aprovada em 30 de outubro de 2008, na 102 Reunido do Conselho Dirigente da Universidade Federal
do Pampa, nas dependéncias do Campus Uruguaiana. Segundo ata da referida reunido, o Curso foi

aprovado com funcionamento noturno, para ingresso anual de 30 alunos e com duragao de 3 anos.


http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/tecnologiaemmineracao/
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Como ndo fazia parte do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, criado em
cumprimento ao Decreto n2 5.773/06, o CST em Mineracdo foi criado como curso experimental, em
oferta legal e regular, conforme previsto pelo Art. 44, do mesmo Decreto n2 5.773/06.

Nos dois primeiros anos de seu funcionamento, 2009 e 2010, o CST em Mineracdo manteve o
limite estabelecido de 30 vagas anuais; no entanto, para o primeiro semestre de 2011 o nimero de
vagas anuais para ingresso passou a ser de 40, principalmente devido a demanda registrada nos anos
anteriores. Esta decisdo foi aprovada pela Comissdo de Curso e registrada na ATA 06/2010 de 08 de
setembro de 2010, considerando este nimero de acordo com a dimensdo do corpo docente e com as
condicbes de infra-estrutura da UNIPAMPA no ambito do Campus Cacapava do Sul. O Conselho do
Campus ratificou a decisdo em reunido de 22 de setembro de 2010 (ATA 015/2010).

O Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo foi incluido no Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, constante do eixo tecnoldgico Recursos Naturais, pela Portaria n2 300, de 05
de maio de 2011, assinada pelo entdo secretario da SETEC, Eliezer Pacheco, entrando em vigor na data

de sua publicacdo (Diario Oficial da Unido, se¢do 1, n2 88, pag. 20, de 10/05/2011).

2.3. Justificativa

Desde o inicio do século XXI, o Brasil tem passado por profundas mudancas estruturais que
permitiram ao Pais galgar patamares mais avancados em seu processo de desenvolvimento. A
manutencdo da estabilidade monetdria e a ampliagcdo das reservas internacionais, juntamente com o
aumento do emprego formal, dos salarios, do nivel de renda e, conseqiientemente, a reducdo da
pobreza, além dos investimentos em infra-estrutura, tém gerado um ciclo virtuoso que possibilita
pensar num futuro promissor para o Pais. Outro fator relevante nesse processo é a evolucdo
demografica que devera configurar a dimensao futura do mercado de bens de consumo, em geral, e de
produtos de base mineral, em especial. Esses dados demonstram o potencial de aumento do mercado
interno e a relevancia de politicas de construcdo de infra-estrutura e habitacdo, como as que estdo

sendo promovidas pelo PAC.
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Nesse processo de mudangas que o Pais atravessa, o setor mineral exerce papel relevante, porque
é a base de diversas cadeias produtivas que geram o padrdo de consumo da sociedade moderna. Além
disso, as atividades de geologia, mineragao e transformacao mineral estdo interconectadas a espagos
territoriais, sociopoliticos e econ6micos, com tendéncia a grande expansdo, dadas as projecdes de
crescimento dos mercados de bens minerais, tanto no Brasil como no mundo.

O crescente processo de internacionalizacdo das empresas brasileiras também reflete as
mudancas que o Pais vivencia e aponta para sua maior projecdo internacional. O Brasil tem algumas
centenas de empresas atuando no exterior, destacando-se seis do setor mineral entre as 52 empresas
brasileiras mais internacionalizadas: Gerdau, Grupo Camargo Corréa, Grupo Votorantim, Magnesita,
Tupy e Vale. Estdo em pleno desenvolvimento da internacionalizacdo a Companhia Siderurgica
Nacional (CSN) e a MMX Mineragao, entre outras.

Do ponto de vista empresarial, esse movimento possibilita a oportunidade de aquisicao de novas
jazidas, expansdo dos mercados e diversificacdo dos consumidores. Além disso, a necessidade de
adaptacgao a outras culturas condiciona a empresa a atuar em ambiente competitivo que a globalizagao
imp0oe.

Do ponto de vista do Brasil, esse processo traz oportunidades e desafios. As oportunidades estdo
voltadas para o acesso aos recursos minerais escassos no Brasil; o aprimoramento de recursos
humanos e de tecnologia, dado o intercambio cientifico e tecnoldgico; a exportacdo de bens e servicos
de fornecedores brasileiros para os paises onde as empresas se instalam; e, um fato novo na histéria
do Pais, permite o recebimento de lucros do exterior.

Do lado dos desafios, isso requer politicas de apoio a indUstria mineral brasileira, melhorando sua
competitividade, além do fortalecimento e qualificacdo de recursos humanos capacitados a atuar no
setor.

Em 2007, a Confederacao Nacional de Industria (CNI) realizou pesquisa sobre mao de obra, a qual
mostrou que a industria extrativa mineral é um dos setores com maiores problemas quanto a falta de
mao de obra. Das empresas de mineragdo entrevistadas pela CNI, 36% mencionaram que a falta de
mao de obra qualificada prejudica a busca pela qualidade de produtos, 25% que afeta a aquisicdo de

novas tecnologias e 23%, o desenvolvimento de novos produtos.
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Atualmente, o setor mineral participa com 4,2% do PIB e 20% do total das exportagdes brasileiras,
gerando um milhdo de empregos diretos, o equivalente a 8% dos empregos da industria. O Pais
destaca-se internacionalmente como produtor de niébio, minério de ferro, bauxita, manganés e varios
outros bens minerais.

Na época de sua proposta de criagdo, cursos tecnolégicos de mineragdao no Pais eram ainda
inéditos, com apenas outras duas iniciativas semelhantes: Fundag¢dao Universidade do Tocantins e
Universidade Estadual de Goids, propostas estas principalmente motivadas (i) pelo forte e acelerado
aquecimento do setor mineral do Pais e (ii) pela caréncia de mao-de-obra qualificada capaz de atender
a estas demandas. Nesse cendrio, o curso da UNIPAMPA centrou-se nas areas de planejamento de
lavra e opera¢do de mina, além do beneficiamento de minérios, distinguindo-se, portanto, de outros
cursos superiores de tecnologia ja existentes no Catalogo e do curso técnico com o mesmo nome.

A cidade de Cacapava do Sul, onde esta sediado o Curso Superior de Tecnologia em Mineragao,
tem forte ligacdo com o setor mineral, tendo sido por muito tempo a capital da minerac¢do de cobre do
Brasil. As Minas do Camaqua, exploradas pela Companhia Brasileira de Cobre (CBC) até o inicio da
década de 90, foram fechadas devido as dificuldade de extracdo dos minérios e baixa do valor no
mercado internacional, ocasionando forte desemprego e a migracdo de mao-de-obra para outros
setores da economia ou mesmo para outros centros urbanos.

Com a mudanca do panorama internacional, com altas dos precos dos principais commodities
minerais, a regidao de Cagapava do Sul voltou a estar em evidéncia para a indUstria mineral. Situada em
uma regido que faz parte dos principais pontos de interesse geoldgicos do Brasil e citada como uma
das prioritarias para pesquisa e prospec¢ao mineral, dado seu potencial em termos de ocorréncias de
minerais metalicos, ja ha alguns anos o municipio tem acompanhado a instalacdo de diversas empresas
de prospeccdo mineral (Mining Ventures Brasil, Amarillo Mineracdo do Brasil Ltda, Votorantim, etc),
com capital nacional e internacional, realizando pesquisas para cobre, ouro, zinco, prata e chumbo na
regido do municipio e proximidades. Assim, a probabilidade de que alguns dos diversos alvos de
prospeccdo de Cacapava do Sul se transformem em minas é, sem duvida, bastante promissora.

Em relacdo ao panorama nacional, os investimentos previstos em pesquisa mineral, mineracdo e
transformacdo mineral (metalurgia e ndo-metalicos), quase todos origindrios da iniciativa privada,

totalizardo USS 260 bilhdes até 2030, além de mais 30% sobre este valor em infraestrutura e logistica.
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Em decorréncia do aumento da producdo, o numero de empregos também crescera,
multiplicando-se por trés vezes nas préximas duas décadas. Cabe ressaltar que a transformacao
mineral é a que gera o maior quantitativo de empregos. Isso refor¢ca a necessidade de politicas
integradas para as cadeias produtivas do setor mineral, visando a valorizagdo dos bens minerais
extraidos no Pais.

Diversas grandes minas deverdo ter seu start-up ja nos préximos anos (mina de cobre de Salobo,
minas de manganés, ferro e de niquel em Carajas/PA, novas minas de ferro em Minas Gerais), e os
egressos do Curso Superior de Tecnologia em Mineragao terdo plenas condi¢cdes de trabalhar nas
empresas que realizardo a explotacdo destas provincias minerais no norte e nordeste do Pais.

Em termos locais e regionais, as principais perspectivas para um aumento do mercado de trabalho
e da necessidade de profissionais especializados sao:

(i) os grandes projetos de mineragao no Estado para os préximos anos, estdo relacionados a
geracao térmica de energia elétrica a partir de carvdo mineral. Atualmente, 4 (quatro) novas minas
estdo sendo abertas no estado: duas pela Copelmi Mineragdo (Butid e Candiota); uma pela Companhia
Riograndense de Mineracdo em Candiota, e uma pela Carbonifera Metropolitana em Gravatai. Em
Minas do Ledo, a Carbonifera Cricidma estd reativando uma grande mina subterrdnea. Existem
atualmente no Estado, sete projetos de geragcao térmica: construgdo da fase C da UTE Presidente
Médici, duas novas usinas da Tractebel, uma usina da MPX e uma da Cibe. A MPX tem outro projeto de
1000 MW em Taquari e a Cetsul, pretende instalar uma unidade em Cachoeira do Sul com 600 MW.
Caso todos os projetos se concretizarem, o incremento de energia elétrica estara proximo dos 4 mil
MW e, conseqlientemente, a demanda por carvdao e mao-de-obra para o setor de mineragao serdo
crescentes;

(ii) o municipio ja é responsavel por 85% da produgdo de calcario no Rio Grande do Sul, sendo a
maior parte voltada para a producdo de corretivo de solo e existe a meta de aumentar a producao de
calcario calcitico na mina Cerro da Cadeia (em Buriti) de 400 ton/d para 2.000 ton/d nos préximos 4
anos pela Calcario Andreazza;

(iii) j& foram iniciadas novas prospeccdes no RS para calcdrios, principalmente do calcario

calcitico (para cimento);
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(iv) com os projetos de geragdo térmica, haverd uma demanda maior do calcério calcitico, pois
nas termoelétricas, ele serve para o controle da emissdo de gases como enxofre, resultante da
combustdo do carvao;

(v) interesse de empresas de mineracdo, nos alvos prospectados em areas como Lavras do Sul
(Au) e na Jazida Santa Maria (Pb, Zn, Ag, Cu), nesta ultima tendo sido detectados teores de 3% de Zn;

(vi) os estudos que estdo sendo realizados em Cerritos de Ouro (Au, Sao Sepé) e na Mina Seival
visando a extracdo do minério;

(vii) a possibilidade de uma unidade de extragdo ou mineracao de talco (ocorréncia Fazenda
Tuna - Lavras do Sul), inclusive com possibilidade de aproveitamento de materiais associados como
serpentinito (aplicacao na siderurgia);

(viii) reavaliagao da pesquisa na jazida de titanio e zirconio da regidao de Bujuru, em S3o José do
Norte, que é uma jazida de tipo internacional, pelas Amazénia Mineragao, Rio Tinto e Mdarmore
Mineragao e Metalurgia.

Conforme salientado anteriormente, o municipio e a regido no qual o mesmo se insere tem uma
vocacdo e uma histdria ligada a mineracdo e, desta forma, considera-se a implantacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Mineracdo no Campus Cacapava do Sul como uma decisdo estratégica no
intuito de formacdao de mao-de-obra capacitada, capaz de atender as demandas que ja se apresentam,
em uma regido de grande relevancia no mapa geoldgico brasileiro e de atividade mineira.

Neste sentido, o Curso Superior de Tecnologia em Mineracdao da UNIPAMPA, abrange o ciclo
completo das atividades de mineracdo, compreendendo planejamento de lavra, operacdo de mina e
beneficiamento, vai ser fundamental para formag¢ao dessa mao-de-obra e consequente minimizacao
do processo de estagnacdo econdbmica da regido onde esta inserido, viabilizando o desenvolvimento
regional e buscando ser um agente da definitiva incorporac¢do da regidao ao mapa do desenvolvimento

do Estado e do Pais.
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2.4. A coordenadora do curso

A atual coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo, Prof. Dr2. Luciana Arnt
Abichéquer, esta exercendo suas atividades como professora na Fundag¢ao Universidade Federal do
Pampa desde outubro de 2011 e como coordenadora do curso durante os anos de 2014-2016 e desde
fevereiro de 2025. Além disso, foi coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia
Mineral (PPGEM) da Unipampa-campus Cagapava do Sul, durante os anos de 2019 a 2023. No ano de
2024 atuou na comissdo de elaboracdo dos critérios de avaliacdo da area das Engenharias Il da CAPES.

Possui graduacao em Engenharia de Minas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008),
mestrado (2010) e doutorado (2016) em Engenharia pelo Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia
de Minas, Metalurgica e de Materiais (PPGEM) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Atuou durante 4 (quatro) anos como engenheira responsavel pela locacdo, projeto e
acompanhamento da execucdo de pogos tubulares profundos com vistas ao aproveitamento de agua
subterranea na EDEF - Pocos Artesianos. Trabalhou como consultor por 6 (seis) anos em projetos
ligados a avaliagao de depdsitos minerais e planejamento mineiro, utilizando geoestatistica. A énfase
de seus trabalhos de mestrado e doutorado foram na avaliagao de depdsitos minerais, principalmente
de fosfato e bauxita, utilizando ferramentas geoestatisticas.

A coordenadora do curso é docente contratada em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva e dedica, no minimo, 10 horas semanais a funcdo de coordenacdo; assim, a relacdo entre o
numero de vagas existentes no curso (120) pelo nimero de horas dedicadas a coordenagdo pelo
coordenador do curso (10) é igual a 12.

A coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo, Prof. Luciana Arnt Abichéquer, é
também coordenadora da Comissdo de Curso, bem como membro do Nucleo Docente Estruturante.

Como coordenadora de curso, € membro nato do Conselho do Campus e Comissao Local de Ensino.

2.5. Processos de autoavaliacao
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A Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA), constituida nos termos da Lei n2 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), tem as atribuicdes
de condugdo dos processos de avaliagao internos da instituicao, de sistematizagao e de prestagao das
informacdes solicitadas pelo INEP.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal do Pampa (CPA/UNIPAMPA) é um 6rgéo
colegiado permanente constituido pela Portaria UNIPAMPA n2 697, de 26 de mar¢o de 2010, que
assegura a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada.

Considerando suas caracteristicas multicampi, a CPA/UNIPAMPA é constituida por:

(i) Comités Locais de Avaliagao (CLA) em cada Campus da UNIPAMPA;
(ii) Comissdo Central de Avaliagdo (CCA/UNIPAMPA).

No processo de autoavalia¢do institucional serd assegurado(a):

(i) a analise global e integrada das dimensdes da avaliacdo previstas no Projeto de
Autoavaliacado Institucional;

(ii) o cardter cientifico e publico no planejamento e execucdo do Projeto de Avaliacdo
Institucional, bem como no diagndstico situacional;

(iii) o respeito a identidade e a diversidade nas diferentes instancias administrativas,
pedagdgicas e nos érgaos da Universidade;

(iv) a participacdo dos corpos discente, docente e técnico-administrativo em educacdo da
Universidade e da sociedade civil, por meio de suas representacdes;

(v) a articulagdo do processo avaliativo com o de planejamento institucional.

A Comissdo Central de Avaliacdo (CCA) é composta por:

(i) 5 servidores docentes;

(i) 5 servidores técnico-administrativos em educagao;

(iii) 5 discentes;

(iv) 3 representantes da sociedade civil;

(v) 1 representante da Comissdo Superior de Ensino;

(vi) 1 representante da Comissdo Superior de Pesquisa;

(vii) 1 representante da Comissdo Superior de Extensdo;
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(viii) o(a) Coordenador(a) de Avaliacdo da Prd-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliagao.
Sdo atribuicGes da CCA/UNIPAMPA:
(i) elaborar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional em articulagdo com a comunidade
académica, com a Administracao e com os conselhos superiores;
(ii) promover a cultura avaliativa no ambito institucional, de acordo com o Projeto Institucional,
o Estatuto, o Regimento Geral e os demais documentos oficiais da Instituicdo;
(iii) coordenar os procedimentos de constru¢cdo, implantacdo e implementacdo da
autoavaliacdo;
(iv) acompanhar e orientar o processo de avaliagdo nas unidades académicas e administrativas;
(v) desenvolver estudos e anadlises e elaborar proposicdes com vistas a aperfeicoar o Projeto de
Avaliagdo Institucional, apresentando-as a Administracdo e ao Conselho Universitério;
(vi) elaborar e apresentar, de forma sistematica, relatorios sobre os resultados da avaliacao;
(vii) prestar as informacgdes solicitadas pelo Ministério da Educacao;
(viii) prestar as informac@es solicitadas pela Administracdo e os conselhos superiores com a
finalidade de colaborar com o Planejamento Institucional, bem como com a comunidade em geral;
(ix) propor ao CONSUNI as alteragdes no Regimento da CPA (Resolugdo CONSUNI n? 11, de 20
de outubro de 2010) que vierem a ser deliberadas pela maioria absoluta de seus membros.
Os Comités Locais de Avaliacdo (CLA) sdo compostos, em cada Campus, por:
(i) 1 representante do corpo docente;
(i) 1 representante do corpo técnico-administrativo em educacao;
(iii) 1 representante discente;
(iv) 1 representante da sociedade civil.
Sdo atribuicdes dos Comités Locais de Avaliacdo:
(i) sensibilizar a comunidade académica do respectivo Campus para os processos de avalia¢do
institucional;
(ii) desenvolver o processo de autoavaliacdo no Campus, conforme o projeto de autoavaliagdo
da Universidade e orienta¢cdes da Comissdo Central de Avaliacao;

(iii) organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;
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(iv) sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela Comissao Central de Avaliagdo.

A busca por uma politica de auto-avaliacdo é um dos principais desafios para qualquer curso que
busque em seu horizonte a exceléncia académica e o comprometimento social e regional. A eficiéncia
no planejamento académico estd intimamente relacionada a existéncia de instrumentos eficazes de
avaliacdo. Trata-se de um modelo de avaliagdo reflexivo e critico onde o planejamento é
constantemente repensado a partir das avaliagdes periddicas do curso. Para cumprir tais objetivos
necessitamos formular um projeto de avaliacdo que nos permita levantar os indicadores e métodos
necessarios para a construgao de um diagndstico do Curso Superior de Tecnologia em Mineragao.

Neste sentido, elaborou-se no ambito do Curso uma proposta de reflexdo junto aos seus agentes
(corpo docente, discente e técnico-administrativo) que visa a construgao de um sistema continuo de
avaliacdo a fim diagnosticar criticamente suas potencialidades e debilidades. A proposta inicial foi
apresentada a Comissdo de Curso em reunido de 06 de abril de 2011, conforme Ata 03/2011.

Os principios que orientaram a elaboracdo desta proposta foram:

a) transparéncia e ampla participacao;

b) compreensao global do curso;

c) respeito as especificidades do CST em Mineracdo e ao Projeto Institucional;

d) avaliacdo voltada ao planejamento;

e) processo continuo.

A fim de promover um diagnéstico aprofundado optamos pela adogdao de uma diversidade
metodoldgica, capaz de dar conta de avaliar a complexidade da estrutura de um curso superior de
graduacgao:

a) levantamento de informacgdes através do SIE (Sistema de Informacgbes para o Ensino): ingressos,
egressos, aprovagao, evasao, etc;

b) aplicacdo de questiondrios para docentes, discentes, técnico-administrativos e representantes
da sociedade civil;

c) andlise da PPC, regimentos e normativas do curso buscando seu aperfeicoamento;

d) verificacdo se o CST em Mineracdo estd atendendo as diretrizes e expectativas presentes no
Projeto Institucional da UNIPAMPA;

e) analisar o cumprimento das resolu¢ées do MEC e outros drgdos superiores;
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f) reunides periddicas da Comissdao de Curso a fim de avaliar e debater a situacdo e as
necessidades do curso.

Como indicadores, sao colocados:

a) politica de ensino: pressupostos tedrico-metodoldgicos, avaliacdo, indices de aprovacdo e
evasdo, capacitacao docente, flexibilidade curricular, reavaliagdo do perfil do egresso, numero de
projetos de ensino, nimero de bolsistas vinculados a projetos de ensino, etc;

b) politica de pesquisa: numero de projetos de pesquisa cadastrados, linhas de pesquisa dos
professores, entidades de fomento, curriculo docente, equipamentos para laboratério, nimero de
bolsistas vinculados a projetos de pesquisa, publica¢cdes dos docentes e discentes, impacto da pesquisa
na regiao, existéncia de intercambios, participacdo em grupos de pesquisa do CNPqg e CAPES, etc;

c) politica de extensdo e insercdo regional: nimero de projetos de extensdo, nimeros de bolsistas
ligados a projetos de extensdo, numero de académicos trabalhando como estagidrios; Eventos, cursos,
palestras, visitas, ou projetos desenvolvidos em parceria com a com a comunidade. Adequacdo do PPC
as demandas locais, existéncia de canais de comunicagdo com a sociedade civil, vinculo e convénios
com empresas da regido, etc;

d) politica de assisténcia estudantil: nimero de alunos participantes do Programa Bolsa de
Permanéncia (PBP), levantamento e pesquisas para a compreensdo das caracteristicas sdcio-
econdmicas dos discentes, atendimento social e apoio psicopedagégico, espacos de cultura e lazer,
monitoramento e avaliacdo do desempenho académico, convénios locais de apoio a assisténcia
estudantil, avaliacdo da insercdo dos egressos no mercado de trabalho, etc;

e) politica de gestdo administrativa e pessoal: existéncia de formacdo continuada e capacitacdo
para os servidores, adequac¢do do quadro de pessoal as demandas do curso, existéncia de técnico-
administrativos para o suporte das atividades académicas, organizacdao da Comissao de Curso,
regularidade de reunides administrativas e das comissdes, eficiéncia na comunicacdo entre a
comunidade do CST em Mineracdo, etc;

f) articulacdo ensino, pesquisa e extensdo: numero de projetos, componentes curriculares e cursos
gue visem a articulagdo ente a pesquisa, o ensino e extensao; estimulo e valorizagao dessas propostas

no PPC, etc.
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Com base na metodologia e nos indicadores apresentados serd obtido um diagndstico critico, que
deverd contar com uma andlise minuciosa das causas e implicacdes das fragilidades verificadas a fim de
gue as estratégias sejam revistas a fim de supera-las. Essa reflexdao deve estar igualmente atenta as

potencialidades do curso no sentido de explora-las profundamente.

2.6. Registros académicos

O SIE (Sistema de Informac¢des do Ensino) é um ambiente computacional desenvolvido pela
Universidade Federal de Santa Maria e adotado pela UNIPAMPA, objetivando a manuten¢dao do
controle da organizacdo do ensino na Instituicdo, dos seus Cursos com os seus curriculos, das
componentes curriculares e conteudos, da sua forca de trabalho, da produgdo académica da
Instituicdo, do registro das atividades do aluno desde a sua entrada (admissdo) até a sua saida
(formatura) e, se necessario, o registro e o acompanhamento financeiro de todas essas operacdes.

O sistema possibilita controle académico, organizacdo do ensino, oferta de componentes
curriculares, matriculas, lancamento de notas, cadastro de alunos, registro de calenddrios académicos,
cadastro de projetos, processos de sele¢do, bolsas, entre outros servigos.

Para acessar o sistema, sdo cadastrados usuarios em diversos niveis de visualizacdo e utilizacdo,
podendo o mesmo apenas visualizar e imprimir relatérios, como também realizar o cadastro e
lancamento de informacdes sobre a vida académica do aluno. A busca de informacGes é clara, visto

gue a interface é amigavel e intuitiva.

3. ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. Objetivos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo da UNIPAMPA tem como meta a capacitacdo de

mao-de-obra com sélida formagdo profissional nas atividades de mineracdo que compreendem o

planejamento de lavra, gerenciamento e implementacdo de atividades ligadas aos processos de lavra,
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operagao de mina e o tratamento de minérios, associando a identificagdo e o controle dos respectivos
impactos ambientais. Deve ser um profissional com uma compreensao apurada da realidade social em
gue estd inserido, dinamico e preparado a atuar em empresas de diferentes portes, de acordo com as
transformacdes que se apresentem no mercado de trabalho.

Neste sentido, os objetivos gerais estabelecidos para o curso vém ao encontro da proposta da
Universidade, fornecendo sujeitos capacitados a colaborar na minimizagdo do processo de estagnagao
econdmica da regido e com o desenvolvimento do Estado e do Pais, de maneira a:

a) incentivar a produgdo e a inovagdo cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagées no
mundo do trabalho;

b) compreender os fundamentos cientificos e a prdtica tecnoldgica envolvida em sua darea de
atuacao;

c) propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econd6micos e ambientais
resultantes da producao, gestao e incorporacdo de novas tecnologias;

d) promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condi¢des
de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduacao;

e) adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo permanente de
seus conhecimentos, por meio do acompanhamento de seus egressos;

f) garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva organizacao
curricular.

Assim, como objetivos especificos do CST em Mineragdo pode-se citar:

a) colocar no mercado local, das empresas mineradoras de calcdrio e agregados para a construcdo
civil, além de minas de minerais metdlicos que vierem a ser instaladas na regido, profissionais
capacitados a aplicar e promover tecnologias que desenvolvam e organizem o setor, promovendo seu
crescimento ordenado e de acordo com as regulamentacdes referentes a preservacdo e recuperacao
ambiental;

b) fornecer mao-de-obra especializada, em nivel regional, para as grandes minas de carvdo
mineral, cuja demanda tende a se incrementar com os projetos de energia térmica a ser
implementados no RS e SC. Da mesma forma, grandes projetos de prospec¢cdo em andamento vao

demandar esta mao-de-obra ao iniciar-se a explotacdo de seus recursos minerais;
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c) com o crescimento econdmico vivenciado no Pais nos ultimos anos, existe uma demanda
crescente por profissionais da industria de mineracdo, sendo que ja existe uma caréncia por estes
profissionais. Os egressos do CST em Mineracdo estardo capacitados para atuar em grandes
mineracgdes do Pais, para qualquer tipo de bem mineral;

d) fomentar a troca de informagdes e a interagdo cientifica, tecnoldgica e intelectual com outras
instituicoes de ensino superior ligadas a mineragdo, permitindo a transferéncia de conhecimentos
necessarios ao estabelecimento do desenvolvimento sustentdvel que respeite e estimule os sistemas
produtivos locais.

A estruturacdo curricular dada ao CST em Mineracdo é fortemente alicercada na aplicacao pratica
do conhecimento, sendo que a maioria absoluta das disciplinas profissionalizantes faz uso de
laboratdrios especializados e promove saidas ao campo e atividades praticas, propiciando a

materializacdo do conhecimento tedrico adquirido em sala de aula.

3.2. Perfil do egresso

O Tecndlogo em Mineragao formado pela UNIPAMPA se caracteriza pela formacao especializada,
com estudos especificos, profundos, focados e direcionados a drea de atuacdo profissional, com
competéncias gerais e especificas, permitindo ao graduado a carreira profissional nos setores
produtivo ou académico e o avango na sua formacdo, com a especializacdo, o mestrado e o doutorado.

O fator determinante do nivel de competéncias adquiridas ndo é o tempo de duragdao do Curso,
mas sim o grau de abrangéncia e o foco dado pelo projeto pedagdgico na formacdo do profissional.

A organizac¢do curricular do CST em Mineracdao da UNIPAMPA tem como principio orientador a
formacdo baseada em competéncia, ou seja, uma educacdo profissional que capacite o egresso a
mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para
o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo
desenvolvimento tecnoldgico.

Neste sentido, o egresso do Curso deverd ter uma sélida formacdao académica e humanistica, ser

consciente das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos conhecimentos, habilidades e
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valores adquiridos na vida universitaria. Devera estar inserido no seu contexto profissional de forma
auténoma, soliddria, critica, reflexiva e comprometida com o desenvolvimento e a sustentabilidade
econdmica e ambiental. Devera igualmente possuir uma capacidade empreendedora, em sintonia com
o mundo do trabalho, objetivando a construcdo de uma sociedade justa e democratica. Desta forma,
acredita-se estar expressando os compromissos institucionais de formacgdo integral, tecnoldgica,
humana e cientifica, bem como as demandas do setor produtivo da regido e do pais.

A formacdo académica deste profissional esta direcionada para a aplicacdo, desenvolvimento e
difusdo de tecnologias, abrangendo a¢Ges de avaliagao e planejamento dos recursos minerais, extragao
economicamente viavel e ambientalmente sustentdvel dos mesmos, além da definicdo das rotas de
processo mais adequadas, de acordo com as melhores praticas ligadas a mineragao.

O curriculo do Curso permitird ao aluno adquirir as competéncias necessarias para:

(i) compreender a natureza multidisciplinar de um projeto de mineragdo, que envolve desde as
etapas de pesquisa e levantamento de dados, a avaliacdo e dimensionamento de jazidas e corpos de
minério, a definicdo dos métodos de lavra de acordo com a economicidade e parametros técnicos, a
definicdo das rotas de processo e/ou beneficiamento mais adequados e de acordo com as
caracteristicas intrinsecas do tipo de depdsito e da especificidade da mineralizacdo, além da definicao
de um projeto de fechamento de mina que leve em conta a recuperagdo ambiental e os impactos
sociais e econOmicos;

(ii) compreender que todas as fases envolvidas em projetos de mineracdo devem estar em
consonancia com os métodos corretos de gestdo e conservacdao ambiental. Neste sentido, os egressos
devem ser capazes de utilizar as melhores praticas técnicas para buscar e desenvolver projetos
sustentaveis ambientalmente;

(iii) entender a natureza dos bancos de dados geoldgico-mineiros (sondagens, trincheiras, pogos,
canaletas, etc) e habilita-lo a aplicd-los na realizacdo de cubagem dos recursos minerais de um dado
depdsito ou corpo de minério;

(iv) compreender os principios que permitem o desenvolvimento de técnicas e planos de
amostragem visando definicdo das rotas de processo;

(v) entender as operac¢des unitarias (desmonte, carregamento, transporte, disposicao) envolvidas

com a lavra (em minas subterraneas e a céu aberto);

23



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

(vi) aplicar os conhecimentos e conceitos para elaboracao de projetos de desmonte de rochas,
selecdo e dimensionamento de equipamentos de lavra e de transporte de minério desmontado até a
usina de beneficiamento ou pilhas de estéril;

(vii) entender e aplicar as propriedades especificas para a caracterizagdo tecnoldgica de minérios;

(viii) dimensionar equipamentos de classificacdo e cominuigdo, separa¢do e concentragdo de
minérios economicamente aproveitaveis;

(ix) planejar a disposicdo e tratamento dos estéreis ou rejeitos;

(x) compreender a importancia dos critérios econ6micos desde a selecdo de um dado
equipamento ou de um método de lavra em detrimento de outro, bem como na decisdo de qual
projeto ou jazida serd mais lucrativa ou vantajosa, quando de sua explotacdo, apoiando assim a

tomada de decisdo.

3.3. Forma de ingresso

Em consonancia com o MEC e as diretrizes basilares da UNIPAMPA, o acesso ao curso é realizado,
desde 2010, através do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), e é baseado exclusivamente nos
resultados do ENEM. A politica de acesso compreende uma agressiva politica de inclusdo social, para
egressos do ensino publico, para negros, indios e portadores de deficiéncia. Portanto, segundo
preconizado pelo inciso Il, do artigo 44 da LDB (Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996), as vagas para
ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Mineragdao estdao abertas a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Neste contexto, a selecdo de candidatos para provimento de vagas no Curso Superior de
Tecnologia em Mineracdo oferecido leva em consideracdo o seguinte:

(i) a selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU sera efetuada
exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM;

(ii) os candidatos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas pela UNIPAMPA deverao

verificar as informacdes constantes do Termo de Participacdo da UNIPAMPA no SISU. O referido Termo
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de Participacdo sera disponibilizado na pagina eletronica da UNIPAMPA, no enderego
www.unipampa.edu.br, e em local de grande circulacdo dos estudantes e contera a informacdes sobre
as politicas de a¢bes afirmativas adotadas e os pesos e as notas minimas estabelecidos para cada uma
das provas do ENEM; além dos documentos necessdrios para a realizacdo da matricula dos candidatos
selecionados; e os documentos necessarios no ato da matricula, para a comprovac¢ao dos requisitos
exigidos nas politicas de a¢des afirmativas adotadas.

As demais formas de ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Mineracao, segundo a Instrucdo
Normativa 02/2009 que regula a graduacdo, sdo:

(i) reopgdo: forma de mobilidade académica, regulamentada por edital especifico e
condicionada a existéncia de vagas, mediante a qual o discente regularmente matriculado ou com
matricula trancada em curso de graduacdo da UNIPAMPA, podera transferir-se para outro curso de
graduacgao ou turno de oferecimento de curso de graduagao desta Universidade;

(i) reingresso: é a forma de ingresso de ex-discentes da UNIPAMPA em situagdo de evasao, que
se encontram em abandono em relagdo ao curso de origem ha pelo menos 02 (dois) anos, desde a
interrupcao do curso até o periodo pretendido para reingresso;

(iii) transferéncia voluntaria: é a forma de ingresso de discentes regularmente matriculados, ou
com matricula trancada, em curso idéntico ou dentro da mesma area de conhecimento de outra
Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida conforme legislacdo vigente, e que
desejam transferir-se para esta Universidade, dispondo-se a cumprir as regras do edital, proposto pela
instituicao;

(iv) portador de diploma: é a forma de ingresso na UNIPAMPA para diplomados por Instituicdo
de Ensino Superior do pais, em curso reconhecido, conforme legislacdo vigente, incluidos os graduados
pela UNIPAMPA, ou para diplomados que tenham obtido diploma no exterior, desde que revalidado,
na forma da lei;

(v) transferéncia compulsdria (ex-officio): é a forma de ingresso concedida a servidor publico
federal, civil ou militar, ou seu dependente discente, em razio de comprovada remocdo ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanca de domicilio para a cidade do campus pretendido ou

municipio proximo, na forma da lei;
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(vi) regime especial: para portadores de diploma de curso superior e discentes de outra
Instituicdo de Ensino Superior, respeitada a existéncia de vagas e a obtencdo de parecer favoravel da
Comissao de Curso, e sem constituir vinculo com qualquer curso de graduagao da instituicdo; consiste
na inscricdo em componentes curriculares ou atividades isoladas para complementacdo ou atualizacdo
de conhecimentos;

(vii) programa estudante convénio: matricula de estudante estrangeiro, através de convénio
cultural firmado entre o Brasil e paises conveniados, dentro do numero de vagas oferecidas
anualmente pela Universidade a Secretaria de Educag¢ao Superior (SESu) do Ministério da Educacao;

(viii) mobilidade académica intra-institucional: permite ao discente da UNIPAMPA cursar,
temporariamente, componentes curriculares em outros cursos ou campi, desde que aprovado pela
Comissdo de Curso de origem e condicionada a existéncia de vagas no curso de graduacao de destino;

(ix) matricula institucional de cortesia: consiste na admissdo de estudantes estrangeiros,
funciondrios internacionais ou seus dependentes, que figuram na lista diplomatica ou consular,

conforme Decreto Federal n® 89.785, de 06/06/84 e Portaria 121, de 02/10/84.

3.4. Turno de funcionamento, carga horaria e tempo para integralizacao

O Curso Superior de Tecnologia em Mineragao funciona no periodo noturno, possuindo uma carga
hordria minima de 2.400 horas e carga hordria total de 2.670 horas.

Segundo o que estabelece a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 29, de 28 de abril de 2011, em seu
Art. 65, os periodos de aula na UNIPAMPA tém duracdo de 55 (cinglienta e cinco minutos), sendo que
0s cursos noturnos, como o CST em Minerac¢do, podem ter no maximo 4 (quatro) periodos, com inicio a
partir das 18h30 (dezoito horas e trinta minutos). Além disso, a carga horaria dos componentes
curriculares deve ser estabelecida com base em nimero de horas multiplos de 15 (quinze).

Neste sentido, em funcdo das cargas hordrias estabelecidas para o Curso, o tempo minimo

previsto para sua integralizacdo é de 3,5 anos (trés anos e meio) e o tempo maximo é de 7 (sete) anos.
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3.5. Numero de vagas

O Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo oferece 40 vagas anuais para ingresso,
considerando-se este nimero de acordo com a dimensdo do corpo docente e com as condicdes de
infra-estrutura da UNIPAMPA, no ambito do Campus Cagapava do Sul.

Dessa forma, o niumero de vagas total do curso, considerando um tempo de integralizacao de 7

semestres, passou de 90 para 120 vagas.

3.6. Gestdo académica do Curso

Desde suas origens, Universidade Federal do Pampa tem a participa¢ao coletiva como um de seus
principios fundamentais. Para responder concretamente a este ideal, sdo previstas pelo Regimento
Geral da Universidade (Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 06, de 17 de junho de 2010) as ComissGes
de Curso, com carater deliberativo e consultivo, em diferentes instancias, buscando uma articulacao
organica entre suas interfaces, como meio de garantir a construcdo coletiva dos objetivos da
instituicao para o ensino, pesquisa e a extensao.

Segundo o Art. 97, da Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 06, a "Comissdo de Curso é o érgdo que
tem por finalidade viabilizar a constru¢dao e implementa¢cdao do Projeto Pedagdgico de Curso, as
alteracdes de curriculo, a discussdo de temas relacionados ao Curso, bem como planejar, executar e
avaliar as respectivas atividades académicas".

Como drgdo deliberativo e consultivo do Curso, é formado pelo Coordenador de Curso, pelos
docentes que atuam no Curso, por representa¢do discente eleita por seus pares e por representagao
dos servidores técnico-administrativos em educacdo atuante no Curso, eleita por seus pares.

Segundo o estabelecido em reunido ordinaria de 3 de marco de 2011, na Ata 01/2011, a
periodicidade das reunides ordindrias da Comissao de Curso do CST em Mineracdo é mensal.

Dentre outras, é competéncia da Comissdo de Curso do CST em Mineracao:

(i) auxiliar e aprovar os atos do Nucleo Docente Estruturante no tocante a fixacdo do perfil do

Curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;
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(i) auxiliar e aprovar os atos do Nucleo Docente Estruturante na elaboragao do curriculo do Curso
e suas alteragdes, com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do poder publico;

(iii) auxiliar o Nucleo Docente Estruturante na coordenacdo e recomendacdo da aquisicdo de lista
de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

(iv) promover a avaliagao do Curso;

(v) deliberar sobre aproveitamento de estudos e adaptac¢des de alunos, mediante requerimento
dos interessados;

(vi) emitir parecer sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe foram apresentados;

(vii) decidir sobre recursos contra atos de professores, interpostos por alunos, relacionados com o
ensino e os trabalhos escolares;

(viii) exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas pelo Estatuto e Regimento da

Universidade.

3.6.1. Nucleo Docente Estruturante

Conforme o estabelecido pela Resolucdo CONAES n? 1, de 17 de junho de 2010, e respectivo
Parecer n? 4, de 17 de junho de 2010, "o Nucleo Docente Estruturante - NDE, de um curso de
graduacdo, constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepgao, consolidagdao e continua atualizacdo do projeto pedagégico do
curso".

Entre as atribuicdes académicas deste grupo esta:

(i) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

(ii) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

(iii) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas

relativas a area de conhecimento do curso;

28



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

(iv) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Curso de Graduacgao.

Atualmente, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de Minas também atua junto

as alteragdes e modificagdes eventualmente necessarias para o Curso Superior em Mineragdao. O NDE

do Curso de Engenharia de Minas foi aprovado pela PORTARIA N2 788, DE 26 DE MAIO DE 2025 e é

composto pelos seguintes professores:

a)

c)

d)

Dr. Fernando Alves Cantini Cardozo (Presidente): possui formagdo em Engenharia de Minas (2013) e
Engenharia Civil (2021), com concentracdo em geotecnia, pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS); possui Mestrado (2015) e doutorado (2023) em Engenharia pela mesma instituicdo. E
especialista em Sustentabilidade pela UNESC (2023). Atualmente é professor Adjunto na Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA); pesquisador de Pds-Doutorado vinculado ao Departamento de
Engenharia de Minas da UFRGS; e Bolsista de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial do CNPq - Nivel
A. Tem experiéncia nas areas de geotecnia de solos e rochas (estabilidade de taludes e movimentacGes
de terra); escavac¢Oes civis e mineracdo subterranea; barragens de rejeito e uso multiplo; recursos
hidricos; geoprocessamento; meio ambiente; analise de riscos e economia mineral.

Dr. italo Gomes Goncalves (Secretario): possui graduacdo em Engenharia de Minas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (2007), mestrado (2009) e doutorado (2014) em Engenharia de Minas,
Metalulrgica e de Materiais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Possui especializagdo em
Ciéncia de Dados (2017) pela Johns Hopkins University. Atualmente é professor na Universidade Federal
do Pampa. Tem experiéncia na area de Engenharia de Minas, com énfase em Métodos de Concentracdo
e Enriquecimento de Minérios, atuando principalmente nos seguintes temas: kubelka-munk, caolim e
alvura. Atualmente dedica-se ao desenvolvimento e adaptagdo de técnicas de aprendizagem de
maquina para as geociéncias e industria da mineragao, éleo e gas.

Dra. Luciana Arnt Abichéquer: Professora do Curso Superior de Tecnologia em Mineragao, Engenharia
de Minas, Geologia e do Mestrado Profissional em Engenharia Mineral, da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA), campus Cagapava do Sul, desde outubro de 2011. Engenheira de Minas, graduada
pela UFRGS em 2008, Mestre (2010) e Doutora em Engenharia (2016), na area de Tecnologia Mineral,
pelo Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Minas, Metallrgica e de Materiais (PPGEM) da
UFRGS. Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mineral de 2019 a 2023.
Atualmente coordenadora do Curso de Engenharia de Minas. Atua principalmente nas areas de
geoestatistica multivariada e planejamento de lavra.

Dr. Luis Eduardo de Souza: Possui graduacao em Engenharia de Minas pela Universidade Federal do Rio

Grande do Sul (2000), mestrado (2002) e doutorado (2007) em Engenharia pelo Programa de Pds-

29



Curso Superior de Tecnologia em Mineragéo

Fundacdo Universidade Federal do Pampa
Graduacdo em Engenharia de Minas, Metalurgica e de Materiais (PPGE3M) da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS). Durante o trabalho de doutoramento, foi bolsista de intercambio do
programa CAPES-FIPSE no New Mexico Institute of Mining and Technology (NMT), em convénio com a
UFRGS e UFMG. Foi engenheiro master da Companhia Vale do Rio Doce e, atualmente, atua na area de
Engenharia de Minas, com énfase em avaliacdo de depdsitos minerais, estimativa e classificacdo de
recursos e reservas, geoestatistica e desmonte de rochas. E Professor Associado da Universidade
Federal do Pampa, no Campus de Cacapava do Sul, e desde 2012 é professor permanente do Programa
de Pés-Graduagdo em Engenharia Mineral (PPGEM).
Dra. Meise Pricila de Paiva: atua como Professora do Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo e de
Engenharia de Minas na Universidade Federal do Pampa (Campus Cacapava do Sul/RS) desde 2015.
Doutora (2017) e mestra (2012) pelo Programa de Pdés-Graduagcdo em Engenharia de Minas,
Metalurgica e Materiais na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (PPGE3M-UFRGS). Engenheira de
Minas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2009). Técnica em Quimica formada pela
Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha (2003). Areas de atuac3o: Engenharia de
Minas, com énfase em Tratamento de Minérios e Tratamento de Efluentes, principalmente em
caracterizacdo e flotacdo de minérios e tratamento de efluentes/drenagem acida de minas.
Dr. Reginaldo Fabiano da Silva Afonso: Reginaldo Fabiano da Silva Afonso é licenciado em Matematica
pela Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), mestre em Matematica pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e doutor em Ensino de Ciéncias e Matematica pela Universidade Franciscana
(UFN). Atualmente é professor adjunto na Universidade Federal do Pampa (Unipampa - Cagapava do
Sul).

g) Dr. Vinicius Matté: Gradua¢do em geologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). Mestrado em geociéncias e doutorado em ciéncias na drea de geoquimica do Programa de
Pdés-Graduagdo em Geociéncias da UFRGS. Atualmente é Professor Adjunto da Universidade Federal do
Pampa (Unipampa), campus Cacapava do Sul, ministrando as disciplinas de Mineralogia Il, Petrografia,
Petrografia ignea e Geoconservagdo, nos cursos de Geologia, Geofisica e Engenharia de Minas. Tem
experiéncia na area de Geociéncias, com énfase em mineralogia e petrologia de rochas igneas. Também
possui experiéncia nas areas de mapeamento geoldgico e geodiversidade. Praticante e divulgador dos
esportes de natureza caminhada e corrida em trilha, ciclismo, escalada em rocha e orientagdo, com viés
na geodiversidade do Geoparque Cacapava e regides adjacentes. Atualmente coordena o curso de
Geologia da Unipampa (2025-2026), ja tendo participado deste cargo em gestdes anteriores também

(2016-2022).
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3.7. Estrutura curricular

Conforme o que determina a legislacdo educacional atual, em particular o disposto no Inciso Il do
Artigo 44 da LDB, os cursos de graduagao em tecnologia devem ser cursos regulares de educagao
superior com Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo CNE, com foco no dominio e na aplicagao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em areas especificas de conhecimento relacionado a uma
ou mais areas profissionais. Como salientado anteriormente, o CST em Mineragdao passou a ser
ofertado a partir de 2008 em carater experimental e ndo constava do Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, ndo existindo assim diretrizes quanto a carga horaria minima para o mesmo.

A partir da publicagdo da Portaria n? 300/SETEC/MEC, de 05 de maio de 2011, o Curso Superior de
Tecnologia em Mineragao passou a constar do Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
no eixo tecnoldgico Recursos Naturais, com carga horaria minima de 2.400 horas.

A concepcdo de formacgdo do egresso baseia-se em focar nas atribuicOes praticas, principalmente
aquelas ligadas a producdo e operacdo. Assim, os egressos do CST em Minerac¢do entrardo no mercado
de trabalho muito mais capacitados a assumirem cargos e funcdes, ndo apenas de execucdo de
atividades técnicas, mas também de planejamento, desenvolvimento e gerenciamento ligados a
mineragao.

Na organizacao curricular do CST em Mineracao, as seguintes areas de conhecimento se destacam:

a) basicas: disciplinas de fundamentacdo tedrica e ciéncia bdsica (matematica, fisica, quimica,
geometria, informatica);

b) formativas gerais: disciplinas da area das geociéncias ou com conhecimentos especificos, mas
gue objetivam embasar saberes que serdo explorados no decorrer do curso por disciplinas
profissionalizantes (por exemplo: geologia geral, topografia, depdsitos minerais, geologia estrutural);

c) formativas especificas: sdo aquelas disciplinas de carater eminentemente profissionalizante e de
aplicacdo pratica, nas areas em que o curso se propde a atuar, quais sejam (i) lavra de mina, (ii)
planejamento mineiro e (iii) beneficiamento de minérios;

d) optativas: preferencialmente visam uma complementacdo ou aprofundamento de tdpicos

especificos do curso, de acordo com o interesse particular e percurso individual de cada aluno.
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M Bazicas M Formativas gerais M Formativas especificas W Optativas

Figura 1: Distribuicdo das componentes curriculares do Curso Superior de Tecnologia em

Mineracdo da UNIPAMPA, em funcdo das diferentes areas de conhecimento.

Os requisitos de integralizacdo de curriculo, com vistas a colagdo de grau, contemplam o
cumprimento de uma carga horaria minima em disciplinas obrigatdrias (2.010 horas), disciplinas
complementares de graduacdo de carater optativo (240 horas) e atividades complementares de
graduacdo (150 horas), além de estagio curricular obrigatdrio (180 horas) e trabalho de conclusdo de

curso (90 horas).
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Figura 2: Representacdo esquematica da integralizacdo da carga hordéria do curso.

O curriculo do Curso contempla ainda disciplinas de projetos orientados, ministradas em conjunto
por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) docentes, no sexto e sétimo semestres, nas quais os
alunos tém a oportunidade de congregar todos os conhecimentos abordados no curso, além de
familiarizarem-se com a elaborac¢ao de projetos técnicos nos moldes daqueles praticados na industria.
Os topicos a serem abordados nas disciplinas sdo discutidos entre os professores responsaveis e 0s
alunos matriculados e poderdao envolver tépicos relacionados com os projetos de pesquisa dos
docentes, dreas de interesse profissional especifico dos alunos ou projetos propostos em parcerias
com empresas do setor mineral, além das necessidades dos alunos envolvidos com a preparacao dos
trabalhos de conclusao de curso.

Visto que o estdgio tem por objetivo a complementa¢cdo do ensino ministrado na Universidade,
constituindo-se num instrumento de aperfeicoamento técnico-cientifico, de treinamento pratico, de
relacionamento humano e de integracdo, todos os alunos sdo incentivados a realizar estagios nao-
obrigatérios, nos quais sdo supervisionados por um professor orientador do Curso, sendo que as
atividades a serem desenvolvidas pelo aluno sdo previamente discutidas pelo professor orientador e

pelo profissional responsdavel pelo aluno junto a Empresa. As cargas horarias obtidas nesta modalidade
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de estagios sdo computadas para efeito de integralizagdo da carga hordaria correspondente as
atividades complementares de graduacao.

Além disso, para efeito de colagdo de grau, a matriz curricular prevé a realizagdo de um estagio
curricular obrigatério, no qual o aluno devera matricular-se a partir do quinto semestre, desde que
possua aprovacao em 1.140 horas de disciplinas obrigatérias. Desta forma, o CST em Mineragao busca
oportunizar aos discentes a insercdo em espagos que possibilitem a experiéncia pré-profissional para o
exercicio de uma postura ética, critica e propositiva frente a demandas relacionadas aos seus objetivos
de estudo e de intervencdo, caracterizando momento de aprendizagem, e fortalecendo a pesquisa

técnico-cientifica, em consonancia com o perfil de seu egresso e da Instituigdo.

3.7.1. Conteudos curriculares

A organizagdo curricular do CST em Minerag¢do contempla o estabelecido no Parecer CNE/CP n2
29/2002, buscando o desenvolvimento de competéncias profissionais, tendo sido formulada em
consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, que caracteriza a formacdo de um
profissional voltado para o desenvolvimento, producdo, gestdo, aplicacdo e difusdao de tecnologias.

Neste sentido, a preocupacdao do Nucleo Docente Estruturante e da Comissdao de Curso foi
estabelecer conteldos curriculares relevantes e coerentes tanto com os objetivos do Curso, quanto
com o perfil do egresso, de maneira a que a educacgdo profissional fosse "integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia" (Art. 39 da LDB), objetivando o
"permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva" (Art. 39 da LDB) e a capacidade de
adaptar-se, com flexibilidade, ativamente, "as novas condicdes de ocupacdo e aperfeicoamento
posteriores" (Art. 35 da LDB).

As premissas principais adotadas na definicdo das componentes curriculares sdo aquelas
constantes do Parecer CNE/CES n? 776/97, quais sejam:

(i) evitar o prolongamento desnecessario da duragdo do Curso;

(ii) incentivar uma sdlida formacdo geral necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar

os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producdo do conhecimento;
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(iii) estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

(iv) encorajar o reconhecimento de competéncias desenvolvidas fora do ambiente escolar,
inclusive as que se referirem a experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacao;

(v) fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estdgios e a participacdao em atividades de extensao.

Conforme salientado anteriormente, optou-se por dividir as componentes curriculares obrigatdrias
do CSTM em componentes curriculares (i) basicas, (ii) formativas gerais, (iii) formativas especificas e
(iv) optativas, sendo que estas ultimas devem, preferencialmente, ser de carater especifico e
profissionalizante, mas também podem abranger tépicos de carater formativo geral.

As componentes curriculares basicas sdo ministradas por professores do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Exatas do Campus Cacapava. Reunides periddicas de carater didatico-pedagdgico sao
realizadas e os professores desse ciclo de componentes curriculares (matematica, fisica e quimica) sao
estimulados a apresentar exemplos praticos e/ou relacionados a area de mineragao.

Da mesma forma, as componentes curriculares formativas gerais, ministradas principalmente
pelos professores com formacdo em geologia do Campus, devem estar direcionadas para a mineracao.
Neste sentido, o perfil dos professores envolvia experiéncia didatica e/ou profissional com a
caracterizacdo mineraldgica, avaliacdo de potencial de mineralizacGes e geologia estrutural,
fornecendo assim o embasamento tedrico para as componentes curriculares formativas especificas
gue se seguem, a0 mesmo tempo em que sdo passadas perspectivas de aplicacdes praticas dos
conhecimentos adquiridos.

As componentes curriculares formativas especificas do CSTM sdo aquelas de carater
eminentemente profissionalizante. Estas componentes curriculares devem focar as atribuicdes
praticas, aplicacdo e desenvolvimento tecnolégicos das duas dreas em que o Curso se propde a atuar:
(i) a lavra de minas e o planejamento mineiro e (ii) o beneficiamento de minérios. Desta forma, o perfil
dos professores ligados a este ciclo de componentes curriculares compreende profissionais
engenheiros de minas, com especializacdo em nivel de mestrado e doutorado em areas que envolvem

a avaliacdo e classificacdo de recursos minerais, planejamento de lavra e aproveitamento econémico
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de corpos de minério, definicdo de rotas de processos e planejamento e otimizagao de plantas de
beneficiamento de minérios.
Além da especializagdo em termos académicos, foram valorizadas as experiéncias profissionais

prévias, de maneira a enfatizar a formacdo com base tecnolégica e atribuicdes praticas.

3.7.1.1. Matriz curricular

O Conselho Nacional da Educacdo, fiel a LDB, ndo estabelece curriculos minimos para os cursos
superiores de tecnologia, em quaisquer das areas previstas no parecer CNE/CES n2 436/01 ou outra
gue venha a ser incluida, sendo que "a defini¢do curricular é de competéncia do estabelecimento de
ensino e de sua equipe técnico-administrativa e docente, nos termos do respectivo projeto
pedagogico" (Parecer CNE/CP n2 29/2002).

Na estruturacdo da grade curricular do CST em Mineracdo buscou-se:

(i) estabelecer uma formagao com foco na tecnologia, diretamente ligada a producdo e gestao;

(ii) contemplar as reais necessidades do mercado e da sociedade;

(iii) estabelecer um Curso cujo tempo de duracdo corresponda a uma "demanda mais imediata a
ser atendida, de forma 4gil e constantemente atualizada" (Parecer CNE/CP n2 29/2002).

Neste sentido, tanto os objetivos do Curso quanto a definicdo do perfil profissiografico
constituiram a matéria primordial deste projeto pedagdgico e foram indispensaveis para a
caracterizacdo do itinerario de profissionalizacdo, da habilitacdo, das qualificacdes e da duracdo e
carga hordria necessarias para a formacao.

Buscou-se evitar qualquer sombreamento de atribuicGes entre curso superiores de graduacdo de
Engenharia de Minas e Geologia, ou do curso de nivel médio de Técnico em Minera¢dao, com o CST em
Mineracdo. Os profissionais egressos dos diferentes cursos terdo perfis distintos, sendo que, enquanto
os cursos de bacharelado e engenharias tém énfase na ciéncia basica e na pesquisa aplicada, onde o
foco sdo as atribuicdes tedricas, o foco do CST em Mineracdo é no dominio e na aplicacdo de
conhecimentos cientificos e tecnolédgicos nas areas de (i) lavra de minas e planejamento mineiro, além

do (ii) beneficiamento de minérios.
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A diferenciacdao em termos de atribuicdes profissionais sera estabelecida em fungao do que rege a
Resolucdo 1.010, de 22/08/2005, do sistema CONFEA/CREA, que trata da regulamentacdo da
atribuigdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagao do ambito de atuagao dos
profissionais inseridos no sistema. Segundo a resolucdo, dois quesitos bdsicos sdo analisados: (i) a
carga horaria de cada curso em questao e (ii) os conteidos ministrados. Neste sentido, a carga horaria
de componentes curriculares profissionalizantes do CST em Mineragdo é substancialmente superior
aos cursos técnicos existentes e, quanto aos contelddos ministrados, sabe-se que a maioria dos cursos
técnicos ndo dispde de componentes curriculares que fazem parte do curriculo do Curso, tais como:
Lavra de Minas a Céu Aberto, Desmonte de Rochas, Lavra de Minas Subterranea, Mecanica de Rochas,
Processos Fisico-Quimicos e Hidrometalurgicos de Beneficiamento.

Conforme salientado anteriormente, os saberes discentes que constituem a matriz curricular do
CST em Mineragao organizam-se em componentes curriculares articulados em torno de dois eixos: (i)
lavra e planejamento de mina e (ii) beneficiamento de minérios. Cada um destes eixos é composto por
componentes curriculares que contemplam temdticas comuns, mas que se articulam também com os
demais conteldos essenciais, visando efetivar o perfil profissiografico proposto neste projeto politico-
pedagdgico. Ou seja, a todo o momento sdo explorados os conteudos e reforcado o carater

interdisciplinar e contextualizado o conhecimento.
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Na Figura 3 e na Tabela 1 é apresentada a distribuicdo das componentes curriculares obrigatdrias,

bem como a previsdo para oferta de componentes curriculares complementares e/ou optativas de

graduacdo, cuja relacao é apresentada na Tabela 2.

1@ 2° 39 49 5¢ 62 7°
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

Planejamento e

Sensoriamento

L . - 5 X a N - .
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Introdugio 3 Fundamentos de Mineralogiae Processos o - Avaliagio
ic m ; L . - L - &t de ocessos Fisico- b Econs de
Mineragdo Fisica Il Petrografia Depdsitos Minerais ravimétricos de Quimicos e condémica de
Beneficiamento = . Projetos Mineiros
Hidrometallrgicos de
Beneficiamento
Tépicos de
Métodos de Avaliagdo de Desmonte de Legislagdo e
= Quimica Geral Informatica Bésica Prospeccio Depositos - Rochas Seguranca do
Lavra de Minas Trabalho
Subterrdnea
Introdugdo ao Métodos de
. i . Lavra de Minas a
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Fundamentos de Introdugdo a . . - C\Caosr:\‘hnuui‘g;s;o - Resisténcia dos Materiais e bl Nocses de Projetos Il
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Minérios Aguas Subterraneas
= e Pogos Tubulares
Profundos
Estagio
hedl Geometria Analitica Optativa Optativa - Optativa bl Supervisionado = Optativa
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Figura 3: Distribuicdo por semestres das componentes curriculares do Curso: basicas (azul),

formativas gerais (vermelho), formativas especificas (verde) e optativas (roxo).

38



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

Tabela 1: Distribuicdo das componentes curriculares, semestre a semestre, com as respectivas

cargas horarias.

Semestre Componente curricular CHS CHT
1 Geologia Geral 2 30
1 Fundamentos de Fisica | 4 60
1 Quimica Geral 4 60
1 Matematica A 4 60
1 Introdugdo a Mineragdo 4 60
1 Geometria Analitica 2 30
2 Matemdtica B 4 60
2 Fundamentos de Fisica Il 4 60
2 Informatica Basica 2 30
2 Algebra Linear 4 60
2 Introducdo a Estatistica 4 60
2 Optativa
3 Topografia 4 60
3 Métodos de Prospecgdo 4 60
3 Quimica Aplicada 2 30
3 Introducdo ao Tratamento de Minérios 4 60
3 Mineralogia e Petrografia 4 60
3 Optativa
4 Avaliacdo de Depdsitos 4 60
4 Depdsitos Minerais 4 60
4 Métodos de Explotagdo 4 60
4 Geologia Estrutural 4 60
4 Cominuicdo e Classificacdo de Minérios 4 60
4 Optativa
5 Planejamento e Gestdo Ambiental 4 60
5 Processos Gravimétricos de Beneficiamento 4 60
5 Desmonte de Rochas 4 60
5 Lavra de Minas a Céu Aberto 4 60
5 Resisténcia dos Materiais e Mecanica das Rochas 4 60
5 Estagio Supervisionado Obrigatério 180
5 Optativa
6 Lavra de Minas Subterranea 4 60
6 Processos Fisico-Quimicos e Hidrometalurgicos de Beneficiamento 4 60
6 Informatica Aplicada 2 30
6 Fechamento de Mina 2 30
6 Aguas Subterraneas e Pogos Tubulares Profundos 4 60
6 Nogdes de Projetos | 4 60
6 Optativa
7 Economia Mineral 4 60
7 Avaliacdo Econémica de Projetos Mineiros 4 60
7 Toépicos de Legislacdo e Seguranga do Trabalho 2 30
7 Sensoriamento Remoto 4 60
7 Nogdes de Projetos Il 4 60
7

Optativa

39



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

Tabela 2: Relagdo das disciplinas complementares de graduagao (DCG’s), com seus cursos de origem e
as respectivas cargas horarias totais.

Componente curricular Curso CHT
Hidraulica EAS 60
Hidrologia EAS 60
Geologia Ambiental EAS 60
SIG e Processamento Digital de Imagens EAS 60
Ciéncias do Ambiente EAS 60
Contaminantes de Solo EAS
Controle de Emissdes Atmosféricas EAS 45
Energias Renovaveis EAS 30
Geoquimica Ambiental EAS 30
Gestdo de Recursos Hidricos EAS 45
Gestdo de Residuos Sélidos EAS 45
Meteorologia e Climatologia Ambiental EAS 45
Projeto Computacional Assistido EAS 30
Qualidade das Aguas e Solos EAS 60
Seguranca no Trabalho EAS 30
Cartografia Geologia 60
Climatologia e Hidrologia Geologia 60
Fundamentos de Solos Geologia 45
Geologia de Campo Geologia 60
Sedimentologia Geologia 30
Geoestatistica Geologia 60
Cristalografia e Gemologia Geologia 60
Geologia Aplicada a Engenharia Geologia 60
Paleontologia Geologia 45
Petrologia ignea Geologia 60
Recursos Energéticos Geologia 60
Quimica Ambiental LCE 60
Aerofotogrametria CSTM 30
Representacdes Graficas de Dados Geoldgico-Mineiros e CSTM 30
Ambientais
Usinas de Asfalto CSTM 30
Agregados para a Construgao Civil CSTM 30
Agregados e Concretos CSTM 45
Separagdo Baseada em Sensores CSTM 45
Planejamento de Lavra a Céu Aberto CSTM 60
Introducdo a Cartografia CSTM 30
Gestdao Ambiental e Sustentabilidade na Mineragao CSTM 30
Tratamento de Efluentes da Mineragdo - Drenagem Acida de CSTM 30
Minas

Introducdo a Biologia

Poluicdo Ambiental

Quimica Organica |

Libras 30
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Conforme ressaltado anteriormente, para efeitos de integralizacdo da carga hordria minima e
colagdo de grau é exigido o cumprimento de 240 horas de disciplinas ou componentes curriculares
complementares de graduacdo. Esta exigéncia vem ao encontro do estabelecido no Parecer CNE/CEB
n2 16/99 e no Parecer CNE/CP n2 29/2002, onde se estabeleceu que a elaboragdo de curriculos da
educacgdo profissional deve ser pautada, dentre outros fatores, pelos principios da flexibilidade, da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo, onde os alunos poderdao optar pela realizacdo das
componentes curriculares de acordo com seu interesse individual atribuindo-lhe, assim, também
responsabilidade na gestdo de seu curriculo, além de estimular uma progressiva autonomia
profissional e intelectual.

Os Componentes Curriculares Complementares de Graduacao (CCCG) sdao componentes eletivos,
gue visam a formagao complementar do discente em especificidades de sua livre escolha. Esses,
configuram-se como componentes curriculares ofertados eventualmente pelo Curso de Mineracdo,
conforme tabela 2, e/ou componentes curriculares dos demais cursos de gradua¢do do campus, que
ndo sdo obrigatdrios para o CSTM.

Os professores vinculados ao Curso sdo continuamente estimulados a acompanhar de perto as
reais demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do
mundo do trabalho, propondo disciplinas complementares que busquem o desenvolvimento de
competéncias profissionais significativas que, aprovadas pela Comissao de Curso, sdao incluidas nas
possibilidades previstas pela grade curricular.

O plano de ensino, para a Universidade e para o CST em Mineragdo, é um instrumento de a¢ao
educativa, que promove a organizagao, o planejamento e a sistematizagao das agdes do professor e
dos alunos, com vistas a consecu¢ao dos objetivos de aprendizagem estabelecidos. Trata-se ndo sé de
um documento de comunicacdo entre professor e aluno, mas também de cum compromisso com a
aprendizagem, onde todas as questOes e metodologias sdo acordadas entre os atores deste processo,
permitindo que 0os mesmos possam se orientar com segurancga para os objetivos planejados.

Os planos de ensino de cada uma das componentes curriculares obrigatérias e optativas,
apresentadas nas Tabelas 1 e 2, contemplando (i) ementas, (ii) objetivos, (iii) conteddos programaticos,

(iv) metodologias de ensino, (v) avaliagbes do processo de ensino e aprendizagem, (vi) atividades de
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recuperacao preventiva e (vii) referéncias basicas e (viii) complementares sdao apresentados no Anexo

3.7.1.2. Modificagdes da matriz curricular

Segundo o Parecer CNE/CP n2 29/2002, "se a exigéncia de constante atualizacdo de perfis
profissionais e de curriculos passa a ser fundamental no caso do ensino a ser oferecido ao trabalhador
especializado, ela se torna ainda mais premente no caso da formagdo do tecndlogo". A prépria
organizacdo do setor produtivo demanda do trabalhador competéncias que |he garantam maior
mobilidade dentro de uma drea profissional e, neste sentido, a organizacdo curricular dos Cursos
Superiores de Tecnologia deve contemplar o desenvolvimento destas competéncias profissionais.

Se sdo critérios para o planejamento e organizacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia, o
atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado de trabalho e da sociedade (Parecer CNE/CP n®
29/2002), é necessaria a compreensdo da matriz curricular como um processo dindmico, vinculado as
demandas atuais destes agentes: cidadaos, mercado e sociedade.

Além disso, pelo proprio ineditismo da proposta de Cursos Superiores de Tecnologia em
Mineragao, é natural que adaptagdes curriculares sejam apresentadas, justamente para garantir o
desenvolvimento das competéncias e, obviamente, desde que estas adapta¢des ndo comprometam a
identidade do perfil profissional de conclusdo de curso, que caracteriza o compromisso ético da
instituicdo com seus alunos e a sociedade.

No Anexo | é apresentada a matriz curricular com que inicio-se o Curso, em 2009. Com o intuito de
resolver problemas emergenciais, o Nucleo Docente Estruturante propdés em 2010 uma alteragao
curricular puntual: a substituicdo das componentes curriculares Redacdo Técnica A (primeiro semestre)
e Inglés Técnico (segundo semestre) pelas novas disciplinas de Geometria Analitica (primeiro semestre)
e Algebra Linear (segundo semestre), respectivamente.

Como salientado anteriormente, esta modificacdo teve carater emergencial, no sentido de atenuar
a falta de embasamento, observada nos alunos, nos contetdos abordados pelas disciplinas propostas.
Esta falta de embasamento tedrico refletia-se nas disciplinas profissionalizantes, onde os docentes

tinham dificuldades em avancar com o conteudo previsto em funcao das deficiéncias de aprendizado.
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A Comissdo de Curso acatou o parecer do NDE quanto a substituicdo das disciplinas e a aprovagao
foi registrada na ATA n2 06/2010 de 08 de setembro de 2010.

A partir de setembro de 2010, o NDE do CST em Mineragao passou a dedicar-se a uma analise
detalhada e profunda da matriz curricular vigente, bem como dos conteldos programaticos de cada
disciplina existente. Foram constatados problemas relacionados com:

(i) excesso de conteudo programatico previsto e, ao mesmo tempo, cargas hordrias muito baixas
para as disciplinas do ciclo basico do Curso, provocando falta de base tedrica para os alunos, que
apresentam dificuldades no acompanhamento do conteddo ministrado e altos indices de evasao e
reprovacao;

(ii) equivocos na ordenagdo de algumas componentes curriculares, principalmente daquelas que
deveriam introduzir conceitos ou sedimentar conhecimentos necessarios para disciplinas do ciclo
profissionalizante;

(iii) inclusdo da obrigatoriedade de estagio curricular obrigatério, com matricula em disciplina
especifica a partir do quinto semestre, desde que o aluno tenha obtido aprovac¢dao em 1.140 horas de
componentes curriculares obrigatdrias, em cumprimento da Resolugdo n2 29/CONSUNI, de 28 de abril
de 2011;

(iv) inclusdo da obrigatoriedade de realizacdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC), em
cumprimento da Resolugdo n? 29/CONSUNI, de 28 de abril de 2011;

(v) adequacdo das cargas horarias de disciplinas de projetos orientados, que estavam muito
elevadas e orientacdo do contelddo programatico das mesmas para atuacdo em conjunto com os temas
abordados nos trabalhos de conclusdo de curso (TCC);

(vi) as cargas horarias estipuladas para as disciplinas complementares de graduacdo (DCG’s) e
atividades complementares de graduacdo (ACG’s) estavam muito elevadas e os alunos estavam com
muita dificuldade na integralizacdo das cargas horarias das mesmas.

Em funcdo dos problemas observados, o NDE preparou e apresentou uma proposta de alteracdo
curricular que:

(i) adequasse o projeto pedagdgico as normas bdsicas de graduacao estabelecidas pela Resolugdo

n2 29/CONSUNI;
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(i) contemplasse os déficits de carga hordria observados e os conteddos programaticos
necessarios para o Curso;

(iii) corrigisse os problemas de ordenacdo de disciplinas;

(iv) facilitasse a integralizagdo das cargas horarias em disciplinas e atividades complementares de
graduagao;

(v) fizesse a ligagdo entre as disciplinas de projetos integradores e os trabalhos de conclusdao de
curso.

Como resultado da proposta elaborada, houve o incremento de um semestre para integralizagao
curricular, com o Curso passando de 3 anos (6 semestres) para 3,5 anos (sete semestres).

Na Tabela 3 é apresentada uma comparacao da modificagdo proposta em fungao das alteracdes de
cargas hordrias, bem como da inclusdo do trabalho de conclusdo e estdgio supervisionado obrigatério,

na carga horaria total do Curso.

Tabela 3: Impacto das modificagdes curriculares propostas na carga hordaria total prevista para o

Curso.
Componente curricular Curriculo 2009 Curriculo 2012
Disciplinas obrigatodrias 1.860 2.010
Disciplinas optativas e/ou complementares 290 240
Atividades complementares 250 150
Estagio supervisionado obrigatério 0 180
Trabalho de conclusao de curso 0 90
Carga Horaria Total (CHT) 2.400 2.670

A referida proposta de modificacao curricular foi submetida a Comissao de Curso e aprovada,
conforme consta da Ata n2 04/2011, da referida Comissdo de Curso. Em seguida, a mesma foi
submetida a apreciacao da Comissao de Ensino do Campus Cacgapava do Sul, tendo sido aprovada em
reunido de 15 de junho de 2011 (Ata n? 05/2011). Da mesma forma, a proposta foi analisada pelo
Conselho do Campus, em reuniao realizada em 22 de junho de 2011, e aprovada segundo o que consta

na Ata n2 05/2011.
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3.7.2. Flexibilizagao curricular

Hoje, o mercado de trabalho e também a sociedade sinalizam para a necessidade de formar
profissionais de nivel superior que tenham uma formacdao mais completa e complexa. A aspiracao da
sociedade moderna ndo esta restrita a visdo do especialista com dominio de apenas sua area especifica
de formacdo, mas de profissionais capazes de promover a interacdo entre partes de sistemas e
habilidades para promover mudnacgas nas comunidades em que vivem.

Para que se atinja este objetivo, é fundamental ampliar os horizontes do conhecimento durante o
processo de permanéncia do estudante na Universidade e a obtencdo de uma visdo mais global,
indutora de capacidade de andlise critica dos processos de transformacdao da sociedade, sé pode ser
obtida com a adog¢do de mecanismos que propiciem aos alunos incursdes por diferentes areas do
saber.

Neste sentido, o NDE do CST em Mineracdo se prop0s a atuar em duas frentes:

(i) no combate a rigidez da grade curricular, eliminando ao maximo a existéncia de cadeias de pré-
requisitos e, conseqlientemente, a fragmentacdo de conteudos e buscando sempre que possivel a
construcao de relagdes interdisciplinares. Desta forma, o aluno deixa de ser um elemento passivo da
aprendizagem e passa a ser responsavel pela definicdo de seu percurso individual, sendo estimulado a
exercer sua capacidade de compreensao, estruturacdo dos problemas e a buscar solugdes;

(i) possibilitar ao aluno o aproveitamento para fins de integralizacdo curricular de varias atividades
académicas.

O curriculo do CST em Mineracgao é entendido pelo NDE como um instrumento que deve propiciar
ndo somente a aquisicdo do saber de forma articulada, mas o desenvolvimento de habilidades e de
atitudes formativas. Em funcdo deste conceito, o curriculo foi estruturado em elementos
constitucionais relacionados com componentes curriculares (a) basicas, (b) formativas gerais e (c)
formativas especificas, que sdo entendidas como o nucleo do Curso, ou seja, a esséncia do saber
caracteristico da area de atuacdo profissional, composto por atividades académicas curriculares
obrigatérias.

Com vistas a propiciar uma adequacao do saber especifico a outro que o complemente, o aluno do
Curso deve integralizar uma carga horaria em componentes curriculares complementares de

graduacao, constituindo assim uma formag¢do complementar aberta, visto que o aluno elenca entre as
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disciplinas oferecidas pelo campus, aquelas em que tenha interesse, propiciando uma maior
versatilidade na formacdo e respondendo as aspira¢des individuais por algum tipo de conhecimento
particular.

A ampliagdo do conceito de curriculo contempla também a possibilidade de diferentes formas de
integralizacao de créditos, considerando alternativas outras que nao sé as disciplinas, propiciando o
cenario no qual o aluno possa, de fato, ter a sua disposi¢cao, as variadas alternativas de percurso
curricular. A Resolucdo n2 29 do CONSUNI, de 28 de abril de 2011, em seu Titulo IX, conceitua e
normatiza as atividades complementares de graduacao, além de definir, no Art. 105, como atribuicdo
da Comissdo de Curso a definicdo da carga hordria minima a ser cumprida pelo discente, neste tipo de

atividade.

3.8. Estagio curricular

O estagio tem por objetivo a complementacdo do ensino ministrado na Universidade,
constituindo-se num instrumento de aperfeicoamento técnico-cientifico, de treinamento pratico, de
relacionamento humano e de integracdo. No estdgio o aluno é colocado diante da realidade
profissional, obtendo uma visdao ampla das estruturas empresariais privadas ou publicas, nas quais se
integrara apds a formatura.

O Art. 1 da Resolugdo n? 20, de 26/11/2010, aprovada pelo CONSUNI —UNIPAMPA, pressupde que
"o estdgio visa ao aprendizado de competéncias prdoprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho".

J4 em seu Art. 2, a Resolucdo n? 20 também estabelece os tipos de estagios para estudantes
regularmente matriculados na Universidade Federal do Pampa e para estagios realizados no ambito
desta instituicdo, como segue: "o estagio pode ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do Curso.

i. considera-se estagio obrigatodrio aquele definido como tal no projeto pedagdgico do Curso, cuja
carga hordria seja requisito para aprovacao e obtencdo de diploma;

ii. considera-se estagio ndo-obrigatério aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga hordria regular e obrigatéria.
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Paragrafo Unico. As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica somente podem
ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do Curso".

O programa de estadgios do CST em Mineragdao busca criar um vinculo importante entre a
Universidade e Empresa, possibilitando a atualizacdo reciproca. Desta forma, o estagio supervisionado
deve proporcionar ao aluno: (a) oportunidade para aplicar os conhecimentos adquiridos na
Universidade e adquirir alguma vivéncia profissional na respectiva drea de atividade, tanto no aspecto
técnico como no de relacionamento humano e (b) oportunidade de avaliar suas proprias habilidades
diante de situagbes da vida pratica e melhor definir, desta forma, suas preferéncias profissionais.
Assim, o estagio supervisionado do CST em Mineracdo é uma atividade de treinamento e qualificacdo
profissional que visa complementar o ensino tedrico-pratico, proporcionando uma formacdo eclética

e/ou conduzindo o estagidrio a um direcionamento profissional.

3.8.1. Estagio obrigatorio

As normas basicas de graduacdo, controle e registro das atividades académicas estabelecidas pela
Resolugdo n? 29, de 28 de abril de 2011, CONSUNI — UNIPAMPA, no seu TITULO XI, CAPITULO |,
estabeleceram que "o estagio curricular obrigatério € um componente da matriz curricular previsto no
projeto pedagégico do Curso ou regulamentacdo especifica aprovada pela Comissdo de Curso, em
consonancia com as normas da UNIPAMPA, com a Lei n° 11.788/2008 e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais" Em pardgrafo Unico do Art. 130, estabelece-se ainda ser "responsabilidade da UNIPAMPA
assegurar a oportunidade do estagio curricular obrigatério aos discentes".

No Art. 132 é definido que cabe a Comissdo de Curso, em concordancia com o projeto pedagdgico
ou regulamentacao especifica, definir "os requisitos necessarios para a realizagdo de estagio".

Desta forma, pelo fato do estagio obrigatério constituir componente curricular do CST em
Mineracdo, para efeitos de colacdo de grau, o aluno do Curso deverd efetuar matricula no componente
curricular “Estagio Supervisionado Obrigatério”, componente da matriz curricular do 52 semestre do
CST em Mineracdo, cuja carga horaria é de 180 horas. Somente poderdo solicitar matricula nesta

componente curricular os alunos que tenham obtido aprova¢do em todas as componentes curriculares
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até o 42 semestre, ou seja, tenham atingido aprovacao em 1.140 horas de componentes curriculares
obrigatérias.

Para efeito de aprovagdao e cOmputo da carga horaria referente ao estagio obrigatdrio, o aluno
devera ter obtido parecer favoravel com relacdo ao seu desempenho emitido: (a) pelo professor
orientador e (b) pelo supervisor nomeado pela Empresa concedente, sendo que cabe a Comissdo de
Curso a ratificacdo deste pareceres bem como a decisdo final em caso de divergéncias entre os
mesmos.

Caberd a coordenagdo de estagios do Curso manter, através de sua secretaria, um cadastro de
empresas na area de mineragao, com Termo de Convénio valido com a UNIPAMPA, que disponibilizem
vagas para estagios de alunos do CST em Mineracgao, divulgando aos alunos o nome da empresa, local
e periodo de estagio disponibilizado, assim como o nimero de vagas por empresa.

Como critérios de sele¢do dos alunos, devidamente matriculados na componente curriculare
Estagio Supervisionado Obrigatdrio, para serem indicados as vagas de estagio obrigatdrio nas empresas
cadastradas, serdo adotadas as seguintes diretrizes basicas:

(i) o coordenador de estagios se reunird com o coordenador do curso e juntos fardo uma pré-
selecdo de no maximo trés alunos, tomando como base o critério de melhor desempenho curricular do
aluno no Curso;

(ii) caso a empresa concedente da(s) vaga(s) fixe algum pré-requisito ou exigéncias prévias, estas
também deverao ser consideradas;

(iii) feita a pré-selecdo, os nomes dos alunos serdo divulgados pela secretaria académica que
deverd entrar em contato com a respectiva empresa com o objetivo de marcar visita dos alunos para
entrevista de selecdo final pela empresa, devendo ser comunicados os alunos da data e horario da
mesma;

(iv) o(s) aluno(s) que for(em) selecionado(s) devera(ao) entrar em contato com a secretaria que
informara ao coordenador de estagios, marcando entrevista com o mesmo para orientacdes gerais e
indicacdo do professor orientador do estagiario.

A coordenacdo de estagio mantera atualizadas as informacdes e diretrizes para estagios através do

site do Curso Superior de Tecnologia na Mineracdo, com acesso pelo portal da UNIPAMPA, onde
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estardo disponibilizadas todas as resolu¢ées da UNIPAMPA reguladoras de estdgios, assim como os
modelos de documentos que o estagidrio deve providenciar, tais como:

(i) termo de compromisso de estagio;

(i) plano de estagio;

(iii) relatorios periddicos;

(iv) relatdrio final de estagio.

A secretaria académica deverda manter um quadro ou tabela de controle atualizado dos alunos
devidamente regularizados e com estagios em andamento, sob a supervisdao do coordenador de
estdgios do Curso, onde constem, no minimo, os seguintes dados:

(i) nome do estagidrio;

(ii) empresa e setor onde esta estagiando;

(iii) data do inicio e fim prevista do periodo de estagio;

(iv) nome do professor orientador;

(v) nome do supervisor de estagio na Empresa concedente.

Quaisquer outras questdes referentes a estagios obrigatdrios serdo regidas pelo estabelecido na
Resolucdo n? 29, de 28 de abril de 2011, CONSUNI — UNIPAMPA, pela Resolugdo n2 20, de 26/11/2010,

CONSUNI —UNIPAMPA, ou por regulamentacgao especifica definida pela Comissao de Curso.

3.8.2. Estagio nao-obrigatorio

Entende-se e considera-se como estagio ndo-obrigatério, aquele desenvolvido como atividade
opcional, cuja carga hordria pode ser utilizada para integralizacdo da carga horaria em atividades
complementares de graduacao.

Podera realizar estagio nao-obrigatdrio o discente que atender aos seguintes requisitos:

(i) esteja regularmente matriculado e freqlientando as aulas;

(ii) tenha cursado e obtido aprovacdo em componentes curriculares do CST em Mineracdo que
integralizem, no minimo, 300 (trezentas) horas (Resolugdo n2 20, de 26/11/2010).

A exemplo do estagio obrigatério, o aluno somente poderd fazer seu estagio ndo-obrigatdrio

apenas em Empresas concedentes com termo de convénio valido com a UNIPAMPA.

49



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

Com relagdo aos critérios para selecdo, deverdo ter prioridade de estdgio nas empresas
cadastradas:

(i) os alunos matriculados na componente curricular Estagio Supervisionado Obrigatdrio, para
realizacdo do estagio curricular obrigatério;

(ii) alunos com desempenho académico satisfatorio; e

(iii) alunos que atendam aos pré-requisitos que, eventualmente, tenham sido elencados pelas
Empresas concedentes.

Ao final do estdgio, o aluno podera requerer a contabilizacdo de seu estdgio ndo-obrigatério como
carga hordria de atividade complementar de graduacdo desde que:

(i) tenha obtido parecer favoravel com relagdo ao seu desempenho emitido: (a) pelo professor
orientador e (b) pelo supervisor nomeado pela Empresa concedente, sendo que cabe a Comissdo de
Curso a ratificacdo deste pareceres bem como a decisdo final em caso de divergéncias entre os
mesmos;

(i) tenha encaminhado a solicitacdo dentro dos prazos estabelecidos em editais especificos e de
acordo com o Calendario Académico desta Universidade.

Quaisquer outras questdes referentes a estdgios ndo-obrigatdrios serdo regidas pelo estabelecido
na Resolucdo n2 29, de 28 de abril de 2011, CONSUNI — UNIPAMPA, pela Resolu¢cao n2 20, de
26/11/2010, CONSUNI —UNIPAMPA, ou por regulamentacdo especifica definida pela Comissdo de

Curso.

3.9. Atividades complementares de graduagao

Conforme o que determina o Parecer CNE/CES n2 239/2008, aprovado em 6/11/2008, "ndo h3, na
legislacdo educacional brasileira, qualquer determinacdo que impeca a apuracdo das horas das
atividades complementares na carga hordria minima estabelecida para os cursos superiores de
tecnologia". A Resolugdo CNE/CP n2 3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, embora ndo preveja,
também ndo veda a oferta das atividades complementares nem a apuracdao da sua carga hordria nos
termos aqui expostos, na medida em que, de forma expressa, proibe apenas o cOmputo da carga

horaria do estdgio e do trabalho de conclusdo de curso, na carga hordria minima dos cursos.
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Cabe salientar que a inclusdao de carga hordria em atividades complementares de graduagao, no
curriculo do CST em Mineracdo, foi motivada pela intencdo de estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade e de permanente e contextualizada
atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas relacdes com o mundo do trabalho.

Neste sentido, a Resolu¢gdo CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007, que dispGe sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagao, bacharelados,
na modalidade presencial, estabelece:

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n® 8/2007, as cargas hordrias minimas para
os cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do quadro anexo a
presente.

Pardgrafo unico. Os estdgios e atividades complementares dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial, nGo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria
total do curso, salvo nos casos de determinag¢ées legais em contrdrio.

De acordo com o entendimento manifestado pelo Parecer CNE/CES n2 239/2008, "na medida em
gue os cursos superiores de tecnologia, a exemplo dos cursos de bacharelado e de licenciatura, se
enquadram na modalidade de cursos superiores de graduacdo - e se no caso daqueles as atividades
complementares sdao partes integrantes do projeto pedagdgico, e assim computadas na carga horaria
minima exigida -, 0 mesmo tratamento pode ser aplicado a estes, por isonomia".

Assim, de acordo com o apresentado na Tabela 3, do item 3.5.1.2, o CST em Mineragao atende ao
estabelecido na legislacdo visto que prevé a integralizacdo de 150 horas de atividades complementares
de graduagao, que correspondem a cerca de 6% da carga horaria total do Curso.

Segundo o Art. 103 da Resolucdo n2 29, do CONSUNI - UNIPAMPA, que aprovou as normas bdsicas
de graduacdo, controle e registro das atividades académicas, a atividade complementar de graduacao
(ACG) "é definida como atividade desenvolvida pelo discente, no ambito de sua formagdao humana e
académica, com o objetivo de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do respectivo curso de
graduacdo, bem como a legislacao pertinente".

No Art. 104 da mesma Resolugcdo n? 29, as atividades complementares de graduacdo sdo
classificadas em 4 (quatro) grupos:

(i) grupo I: atividades de ensino;
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(i) grupo Il: atividades de pesquisa;

(iii) grupo IllI: atividades de extensao;

(iv) grupo IV: atividades culturais e artisticas, sociais e de gestao.

Ja em seu Art. 105, a Resolucdo n2 29 estabelece que "cabe a Comissao de Curso analisar e definir
no respectivo projeto pedagdgico do Curso (PPC) a carga horaria minima a ser cumprida pelo discente
em ACG, como requisito obrigatdério para a integralizacdao curricular e para a colagdo de grau,
considerando-se as diretrizes curriculares nacionais para cada curso e a carga hordria minima de 10%
(dez por cento) em cada em cada um dos grupos previstos no Art. 104, incisos |, II, lll e IV".

Neste sentido, a Comissdao de Curso do CST em Mineracdo aprovou as seguintes cargas horarias,
por modalidade, para as atividades de cada um dos grupos definidos pelo Art. 104, da Resolu¢dao n2 29.

Grupo | - atividades de ensino

(a) componente curricular de graduacgao, desde que aprovado pela Comissao do Curso: 30 horas;

(b) cursos nas areas de interesse em funcao do perfil de egresso: 20 horas;

(c) monitorias em componentes curriculares de cursos da UNIPAMPA: 30 horas;

(d) participacdo em projetos de ensino: 30 horas;

(e) estagios ndo-obrigatérios ligados a atividades de ensino: 30 horas;

(f) organizacao de eventos de ensino: 10 horas;

(g) participacdo como ouvinte em eventos de ensino, pesquisa e extensdo: 20 horas.

Grupo Il - atividades de pesquisa

(a) participacdo em projetos de pesquisa desenvolvidos na UNIPAMPA, ou em outra IES ou em
espaco de pesquisa reconhecido legalmente como tal: 50 horas;

(b) publicacdo de pesquisa em evento cientifico ou publicacdo em fontes de referéncia académica,
impressa ou de acesso online, na forma de livros, capitulos de livros, periddicos, anais, jornais, revistas,
videos ou outro material de referéncia académica: 50 horas;

(c) participacdo na condicdo de conferencista, ou painelista, ou debatedor, ou com apresentacdo
de trabalho em eventos que tratam de pesquisa, tais como grupos de pesquisa, seminarios,
congressos, simpdsios, semanas académicas, entre outros: 30 horas;

(d) estagios ou praticas ndo obrigatdérios em atividades de pesquisa: 40 horas.

Grupo Il - atividades de extensao

52



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

(a) participagdo em projetos e/ou atividades de extensdo desenvolvidos na UNIPAMPA ou outra
IES, ou em instituicdo governamental ou em organiza¢des da sociedade civil com fim educativo, de
promoc¢do da saude, da qualidade de vida ou da cidadania, do desenvolvimento social, cultural ou
artistico: 10 horas;

(b) estagios e praticas ndo obrigatérios, em atividades de extensdo: 10 horas;

(c) organizagdo e/ou participacdo em eventos de extensdo: 10 horas;

(d) publicacdo de atividade de extensdo ou publicacdo de material pertinente a extensdo em
fontes de referéncia académica, impressa ou de acesso online, na forma de livros, capitulos de livros,
periddicos, anais, jornais, revistas, videos ou outro material de referéncia académica: 10 horas;

(e) participacdo na condicao de conferencista, ou painelista, ou debatedor, ou com apresentacdo
de trabalho em eventos que tratam de extensdo, como grupos de estudos, seminarios, congressos,
simpdsios, semana académica, entre outros: 10 horas.

Grupo IV - atividades culturais e artisticas, sociais e de gestado

(a) organizagdo ou participacdo ou premiacao em atividades de cunho cultural, social ou artistico:
20 horas;

(b) participacdo na organizacdo de campanhas beneficentes, educativas, ambientais ou de
publicidade e outras atividades de carater cultural, social ou artistico: 10 horas;

(c) premiacao referente a trabalho académico de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de cultura:
20 horas;

(d) representacao discente em érgdos colegiados: 20 horas;

(e) representacdo discente em diretérios académicos: 20 horas;

(f) participagdao, como bolsista, em atividades de iniciagdo ao trabalho técnico-profissional e de
gestao académica: 30 horas;

(g) participacdo em estdgios ndo-obrigatdrios com atividades na area cultural, social, artistica e de
gestdao administrativa e académica: 20 horas.

E de responsabilidade do discente solicitar registro e cémputo de horas como atividade
complementar de graduacdo, devendo encaminhar requerimento especifico, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a Secretaria Académica, respeitando o periodo informado no Calendario

Académico da UNIPAMPA.
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Cabe a coordenacao do Curso validar ou ndo o aproveitamento da ACG requerida pelo discente, de
acordo com os documentos comprobatdrios e os critérios estabelecidos pela Comissdo de Curso.

Quaisquer outras questdes referentes a atividades complementares de graduac¢ao serdo regidas
pelo estabelecido na Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 29, de 28 de abril de 2011, ou por

regulamentacao especifica definida pela Comissao de Curso.

3.10. Trabalho de conclusao de curso

De acordo com o que estabelece o Parecer CNE/CP n2 29, de 3 de dezembro de 2002, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores
de tecnologia, e a Resolugdo CNE/CP n2 3, de 18 de dezembro de 2002, que institui estas diretrizes,
além do Parecer CNE/CES n2 239/2008, o trabalho de conclusdo de curso (TCC) é uma atividade
articulada ao ensino de carater facultativo, nao existindo a determinacgao, para os cursos superiores de
tecnologia, de incluir a atividade de trabalho de conclusdo de curso como componente curricular
obrigatéria.

No entanto, a Resolu¢do CONSUNI/UNIPAMPA n? 29, de 28 de abril de 2011, em seu Art. 116,
estabelece que o trabalho de conclusdo de curso "é um componente curricular dos cursos de
graduacao da Universidade", que deve ser "regulamentado no projeto pedagdgico de curso ou por
regulamentacdo especifica aprovada pela Comissdo de Curso, de acordo com a estrutura de
organizagao curricular" (Art. 117, Resolu¢gdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 29).

Neste sentido, em observancia ao estabelecido no Art. 149 da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2
29, que estabeleceu os prazos para implementagdo, nos projetos politicos pedagégicos dos cursos de
graduacdo da UNIPAMPA, das normas referentes aos trabalhos de conclusdo de curso, o nucleo
docente estruturante promoveu a discussdao e submeteu a Comissao de Curso que deliberou pela
inclusdo da mesma como componente curricular obrigatéria do Curso Superior de Tecnologia em
Mineracao.

Desta forma, o trabalho de conclusdo de curso (TCC) deve "compreender a elaboracdo de trabalho
de carater técnico-cientifico, projetual ou aplicativo, que revele o dominio do tema e as competéncias

definidas no perfil do egresso" (Art. 118, Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 29).
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Os objetivos gerais do trabalho de conclusao sao os de propiciar aos alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Mineracdo a ocasido de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento
tematico, o estimulo a producgao cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento
da capacidade de interpretacao e critica.

O trabalho de conclusdo de curso é desenvolvido por um ou dois alunos, podendo,
excepcionalmente, com autorizacao expressa da Comissao de Curso, ser feito por até trés alunos. Deve
ser desenvolvido a partir do sexto semestre, ocasido em que o projeto deva ser elaborado em sala de
aula, juntamente com o professor que ministra a disciplina de Nogdes de Projetos I. Ainda durante o
sexto semestre, o académico inicia seu projeto de pesquisa e formaliza a escolha do seu orientador.

No sétimo semestre, inicia-se a orientacao individualizada e o desenvolvimento do projeto de
pesquisa e a elaboracdo da monografia ou artigo técnico-cientifico, sendo que ao final do semestre, em
data a ser divulgada pela coordenacdo de TCC, o aluno deve concluir seu trabalho, defendendo-o,
perante banca examinadora, em sessdo publica, composta por docentes desta Universidade "ou
convidados, que podem ser professores de outras instituicdes ou profissionais ndo docentes, com
formacdo em nivel superior, experiéncia e atuantes na area desenvolvida no TCC" (Art. 127, Resolucdo

CONSUNI/UNIPAMPA n?2 29).

3.10.1. Da orientagdo

A atividade de orientagdo de trabalho de conclusao deve ser realizada por pelo menos 1 (um
professor do quadro de pessoal docente desta Universidade.

E responsabilidade do docente orientador a reserva de horario especifico para a atividade de
orientacdo, sendo que fica estabelecido que cada professor pode orientar, no maximo, 3 (trés)
trabalhos de conclusdo simultaneamente.

"O orientador é corresponsavel pela observacao dos aspectos éticos e legais na execugao e
redacdo do TCC, em relacdo a plagio, integral ou parcial, a utilizacdo de textos sem a correta
identificacdo do autor, bem como pela atencdo a utilizacdo de obras adquiridas como se fossem da

autoria do orientando" (Art. 121, Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 29).
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3.10.2. Da supervisdao administrativa e académica

A supervisdo administrativa e académica do componente curricular TCC ¢é atribuicdo da
Coordenacdo do TCC, exercida por um docente vinculado ao CST em Mineracdo. Este docente serd
indicado pela Coordenagdao Académica, a partir de uma proposi¢cao de dois nomes sugeridos pela
Comissdo do Curso, no periodo anterior a matricula do TCC.

"A Coordenacdo do TCC estd diretamente subordinada a Coordenacdo do Curso" (Art. 124,
Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 29).

No Art. 125 da Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 29, sdo definidas as competéncias da
Coordenacao do TCC, destacando-se:

(i) planejar o calenddrio e responsabilizar-se pelo registro das atividades correspondentes as
etapas do TCC previstas no projeto pedagdgico;

(ii) instruir os alunos matriculados no TCC, a cada inicio de semestre, sobre as normas e 0s
procedimentos académicos referentes a atividade curricular e sobre os requisitos cientificos e técnicos
do trabalho a ser produzido;

(iii) providenciar a substituicao de orientador nos casos de impedimento definido e justificado;

(iv) definir os avaliadores em comum acordo com o orientador e compor as bancas de avaliacdo;

(v) encaminhar questdes administrativas referentes as defesas;

(vi) acompanhar o processo de avaliacdo dos discentes;

(vii) receber as versdes finais corrigidas e encaminha-las para catalogacao na Biblioteca;

(viii) encaminhar a Secretaria Académica lista em que constem os TCC concluidos, com os
respectivos autores, orientadores e co-orientadores, ao final de cada semestre;

(ix) examinar e decidir casos omissos na regulamentacdo especifica do TCC do Curso, além de
preparar e apresentar eventuais modificacdes na regulamentagdo, para aprovagdo pela Comissao de
Curso.

Cabe ainda a Coordenacdo do TCC organizar a apresentacdo dos anteprojetos e projetos do TCC,
durante o sexto semestre do Curso, em comum acordo com o docente responsavel pela disciplina de

Nocdes de Projetos I.

56



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

3.10.3. Da avaliagao

A avaliagdo do desempenho do aluno no TCC segue o disposto no Art. 118 da Resolugdo
CONSUNI/UNIPAMPA n2 29, com efetiva observancia de niveis de complexidade e exigéncia
compativeis ao ensino de graduacao.

Para a aprovacdo e direito ao cOmputo da carga horaria de 90 horas da atividade, é exigida defesa
publica do trabalho, perante banca de avaliacdo, em 4 (quatro) etapas distintas:

(i) anteprojetos deverdo ser ser apresentados e defendidos, no mdximo, dois meses apds o inicio
do sexto semestre a uma banca interna, escolhida entre o Coordenador do TCC e o professor
orientador. A banca da avaliagcdo, composta por trés membros, deverd analisar e discutir o anteprojeto,
podendo sugerir modificacdes, para consolidacdo do projeto final. A monografia referente ao
anteprojeto serd avaliada com nota de 1 a 5, assim como a apresentacdo do mesmo a banca de
avaliacdo. A nota final desta etapa correspondera ao somatério de ambas as notas parciais;

(ii) apresentacdao dos projetos de TCC, no término do sexto semestre a uma banca interna,
escolhida entre o Coordenador do TCC e o professor orientador. A monografia referente ao projeto
serd avaliada com nota de 1 a 5, assim como a apresentacdo do projeto a banca de avaliacdo. A nota
final desta etapa corresponderd ao somatdrio de ambas as notas parciais;

(iii) apresentacdo do estado de andamento dos projetos de TCC, no maximo, dois meses apds o
inicio do sétimo semestre a uma banca interna, escolhida entre o Coordenador do TCC e o professor
orientador. A monografia referente ao projeto serd avaliada com nota de 1 a 5, assim como a
apresentacdo do projeto a banca de avaliacdo. A nota final desta etapa correspondera ao somatério de
ambas as notas parciais;

(iv) ao final do sétimo semestre, em data a ser definida pela Coordenacdo do TCC, em comum
acordo com o docente responsavel pela disciplina de Nog¢des de Projetos Il e pelos docentes
orientadores, serdo apresentados os trabalhos de conclusdo de curso. A monografia referente ao
projeto serd avaliada com nota de 1 a 5, assim como a apresentacdo do projeto a banca de avaliacdo. A
nota final desta etapa corresponderd ao somatério de ambas as notas parciais.

A nota final da atividade de trabalho de conclusdo de curso sera obtida pela média das notas

obtidas nas 4 (quatro) etapas de avaliacdo. Caso o aluno ndo consiga nota acima de 6, devera realizar
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as corregOes sugeridas pela banca avaliadora, podendo a banca ndao recomendar a aprovagao do TCC e
os alunos deverao, obrigatoriamente, efetuar matricula no TCC na sua proxima oferta.

A publicagdo do TCC devera ser autorizada pelo discente autor na Biblioteca do seu respectivo
Campus. Caso sejam elaborados artigos, deverdo constar como autores o discente, o orientador e
qualquer outro professor ou pesquisador que tenha contribuido no desenvolvimento da pesquisa, em

comum acordo entre discente e orientador.

3.11. Atendimento a legislagdo

O Curso Superior de Tecnologia em Minerac¢do é um curso de graduacdo, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio, ensino técnico e a matriculados e egressos do ensino superior. Seus
egressos, portadores de diploma de Tecndélogo, poderdo dar prosseguimento a estudos em outros
cursos e programas de educacdo superior, como os de graduacdo, pds-graduacdo e sequenciais de
destinacdo especifica ou de complementacdo de estudos (Parecer CNE/CES n? 436/2001, aprovado em
2 de abril de 2001).

Conforme o que estabelece o Parecer CNE/CES n2 776/97, o Curso Superior de Tecnologia em
Mineracdo constitui uma "resposta do setor educacional as necessidades e demandas da sociedade
brasileira", além de ter sido idealizado de acordo com os principios gerais enunciados pelo Art. 3 da
LDB, quais sejam:

(i) incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo
tecnolégico, em suas causas e feitos;

(ii) incentivar a producdo e a inovagdo cientifico-tecnolégica, e suas respectivas aplicagcbes no
mundo do trabalho;

(iii) desenvolver competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e especificas, para a gestdo de
processos e a producdo de bens e servicos;

(iv) propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econbmicos e ambientais
resultantes da producao, gestao e incorporacao de novas tecnologias;

(v) promover a capacidade de continuar aprendeno e de acompanhar as mudancas nas condicdes

do trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduacao;
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(vi) adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a atualizagdo permenente
dos cursos e seus curriculos;

(vii) garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo do curso e da respectiva organizagao
curricular.

A organizagdao curricular do CST em Mineragdo, centrada no compromisso ético com o
desenvolvimento de competéncias profissionais, foi estruturada de acordo com o estabelecido nos
Pareceres CNE/CP n2 29/2002 e CNE/CP n? 03/2002, além de contemplar as orienta¢des basicas do
Parecer CNE/CES n2 776/97, principalmente no que se refere aos seguintes principios balizadores:

(i) evitar o prolongamento desnecessario da duragdao do Curso;

(ii) incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a
superar os desafios de renovadas condicGes de exercicio profissional e de producdo do conhecimento;

(iii) estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

(iv) fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

(v) estabelecimento de avaliagbes periddicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para
informar a docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

E oportuno enfatizar que referéncia a estes principios sdo também constantes do Projeto
Institucional desta Universidade e na Resolu¢ao CONSUNI n2 29, de 28 de abril de 2011.

Com o propésito de aprimorar e fortalecer os cursos superiores de tecnologia e em cumprimento
ao Decreto n2 5.773/06, o Ministério da Educagdo criou o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia como um guia para referenciar estudantes, educadores, instituicdes ofertantes, sistemas e
redes de ensino, entidades representativas de classes, empregagores e o publico em geral.

Segundo o que foi colocado anteriormente, o Curso Superior de Tecnologia em Mineracao foi
incluido no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, constante do eixo tecnoldgico
Recursos Naturais, pela Portaria n? 300, de 05 de maio de 2011, assinada pelo entdo secretario da
SETEC, Eliezer Pacheco, entrando em vigor na data de sua publicacdo (Diario Oficial da Unido, secdo 1,

n2 88, pag. 20, de 10/05/2011).
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Neste sentido, o eixo dos Recursos Naturais, segundo a redac¢dao do Catdlogo, "compreende
tecnologias relacionadas a producdo animal, vegetal, mineral, aquicola e pesqueira. Abrange acdes de
prospeccdo, avaliagao técnica e econdmica, planejamento, extracao, cultivo e producdo referente aos
recursos naturais. Inclui, ainda, tecnologia de maquinas e implementos, estruturada e aplicada de
forma sistematica para tender as necessidades de organiza¢do e producdo dos diversos segmentos
envolvidos, visando a qualidade e a sustentabilidade econémica, ambiental e social".

Quanto a integralizacdo da carga horaria, de acordo com o que estabelece a Resolucdo CNE/CP n®
3/2002, o Parecer CNE/CES n2 436/2001 e o Parecer CNE/CES n2 239/2008, o cobmputo da carga horaria
do estdgio supervisionado obrigatério e do trabalho de conclusdo de curso sdo feitos apenas para
totalizacdo da carga horaria total do Curso. Para efeitos de integralizacdo da carga hordria minima sao
consideradas apenas as cargas hordrias referentes as componentes curriculares obrigatdrias,
componentes curriculares complementares e aquelas referentes as atividades complementares de

graduacdo.

3.11.1. Atendimento ao perfil do egresso

O perfil profissional demandado e devidamente identificado no item 3.3, constitui a matéria
primordial deste projeto pedagdgico e é a partir deste perfil que foi caracterizado o itinerario de
profissionalizacdo, a habilitacdo, as qualificacbes, a duracdo e a carga hordria necessdrias para a
formacao do egresso.

A identidade do Curso Superior de Tecnologia em Mineracdo baseou-se, primordialmente, na
afericdo simultanea das demandas do mercado de trabalho e da sociedade. A partir dai, tracou-se o
perfil profissional de conclusdo da habilitacdo ou qualificacdo, que orientou a construcao do curriculo
do Curso. Assim, o perfil é o definidor da identidade do Curso, além de caracterizar o compromisso
ético desta Universidade para com os seus alunos, seus docentes e a sociedade em geral.

Cabe ainda ressaltar que a estruturacdo deste projeto pedagdgico ndo envolveu apenas os
docentes e servidores técnico-adminsitrativos desta Universidade, mas também os representantes de
empregadores e trabalhadores, além da comunidade na qual esta inserida esta Universidade e, em

particular, o CST em Mineracgao.
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Desta forma, tendo em visto o perfil do egresso proposto, varias sdo as agbes previstas no
curriculo e na formacdo do Tecndlogo em Mineracao da UNIPAMPA que garantem o atendimento a
este perfil.

Inicialmente, a caracteristica investigativa de que o egresso do CST em Mineragdo deverd ser capaz
de abordar os problemas de seu dia-a-dia esta relacionada com as metodologias de ensino e educagao
aplicadas pelo corpo docente. Trata-se de um trabalho de longo prazo a ser realizado com os alunos no
decorrer de todo o Curso, desenvolvendo o senso da investigacdo e o espirito questionador. Exemplos
concretos de atitudes profissionais, baseadas em fatos reais vivenciadas pelo corpo docente do Curso,
amparados pela sua larga experiéncia profissional, qualifica os egressos a desenvolverem esta
caracteristica desejada.

Em segundo lugar, habilidades especificas relacionadas com uma formacdo geral serdo atendidas
pela dinamica existente no CST em Mineragdo, onde destacam-se as inUmeras saidas de campo
previstas no curriculo, além da vinda de profissionais da iniciativa privada e professores de outras IES,
interagindo como os alunos através da palestras técnicas, semindrios e conferéncias.

Em terceiro lugar, o conhecimento técnico do egresso em mineracao, especialmente nas areas de
lavra, planejamento e beneficiamento de minérios, estara assegurado pela organizacdo e abrangéncia
do curriculo, bem como pelo incentivo permanente ao aluno de resolver e buscar solugdes aos seus
problemas de maneira autébnoma e dinamica. Vdrios instrumentos sao utilizados para tal finalidade,
onde os seminarios, os trabalho individuais e as atividades em grupo previstos em todas as
componentes curriculares se destacam.

Por fim, uma sélida formagdo académica e humanistica, com consciéncia das exigéncias éticas e da
relevancia publica e social dos conhecimentos, sempre comprometida com o desenvolvimento e a
sustentabilidade econdmica e ambiental da regidao, habilidades e valores que vao sendo adquiridos no
decorrer da vida universitaria em um trabalho de formacdo continuada desenvolvida pelo conjunto dos

docentes do Curso.

61



Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo
Fundagao Universidade Federal do Pampa

3.12. Metodologias de ensino e avaliagao

A avaliagao do discente devera ser processual, cumulativa e continua, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, conforme Art. 58 da Resolugdo CONSUNI n2 29/2011.

Da mesma forma, a avaliagdo deve ser compreendida como reflexdo critica sobre a pratica,
necessaria a formacdao de novas estratégias de planejamento, além de ser percebida como um
processo continuo e democratico.

O Curso adotou um sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem padronizado,
conforme Ata 05/2010 da Comissdo do Curso, mas aceitando flexibilizacdo por parte dos professores.
O acompanhamento dos alunos é baseado na premissa de uma avaliagdo continuada ao longo de todo
o semestre letivo e implementado conforme a caracteristica do processo de aprendizado e tendo em
vista o tipo de atividade ou componentes curriculares:

(i) em sala da aula: com relacdo a exposicdo do conteuldo tedrico, é feita na modalidade presencial;
no entanto, é incentivada a utilizacdo pelos docentes da Plataforma Moodle, um ambiente virtual de
ensino-aprendizagem da UNIPAMPA. Diversas componentes curriculares ja se encontram na
plataforma, onde sdo utilizadas ferramentas para complementar o trabalho feito em sala de aula. Todo
o conteldo da componente curricular é disponibilizado, além de criados e propostos aos alunos
guestionarios e tarefas on-line e off-line, que também irdo compor a avaliacdo. As notas obtidas nas
tarefas do Moodle vao compor uma das notas da componente curricular, em conjunto com exercicios
de fixacdo. Outra nota vai corresponder aos semindrios e trabalhos em grupo, sistematicamente
presentes nas componentes curriculares do Curso, e também incentivados, por seu carater de
desenvolvimento de trabalho em equipe, além da capacitacdo para elaboracdo de relatdrios técnicos e
apresentac¢des. As demais notas das componentes curriculares corresponderdo as provas que poderao
ser duas ou trés, de acordo com os critérios de cada professor. Também o peso de cada uma destas
notas fica a critério do professor responsavel pela componente curricular. Sera considerado aprovado
o aluno que tenha obtido média maior ou igual a 6, com freqiiéncia minima de 75%. Os alunos que nao
atingirem a média minima poderdo recuperar uma das notas das provas, necessariamente aquela em
gue tenha obtido a menor nota;

(ii) nas aulas praticas de laboratério: cerca de 80% das componentes curriculares de formacao

z

especifica exigem atividades de laboratério, onde serdo exigidos relatérios dos trabalhos praticos. E
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dada énfase para elaboragdo de relatérios técnicos nos moldes dos exigidos pelas empresas de
mineragao ou periddicos cientificos;

(iii) nas saidas de campo: devido ao carater pratico do Curso, a maioria absoluta das componentes
curriculares (cerca de 70%) possui saidas de campo previstas nos planos de ensino. Durante estas
saidas de campo, dois aspectos prioritdrios sdao avaliados e exigidos dos alunos: (a) a participagao e
motiva¢do durante os trabalhos de campo e (b) o relatério individual destas saidas de campo. Estas
saidas de campo propiciam aos alunos a materializacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala
de aula.

A caracteristica investigativa de que o egresso deverd ser capaz, nos problemas de seu dia-a-dia,
estd relacionada com as metodologias de ensino e educac¢ado aplicadas pelo corpo docente. Trata-se de
um trabalho de longo prazo a ser realizado com os alunos no decorrer de todo o curso, desenvolvendo
o senso da investigacdo e o espirito questionador. Exemplos concretos de atitudes profissionais,
baseadas em fatos reais vivenciadas pelo corpo docente do curso, amparados pela sua larga
experiéncia profissional, qualifica os egressos a possuirem esta caracteristica desejada.

Habilidades especificas relacionadas com uma formac¢do em cultura geral serdo atendidas pela
dindmica existente no Curso, onde destacam-se as saidas de campo previstas no curriculo, além da
vinda de profissionais da iniciativa privada e professores de outras IES, interagindo como os alunos
através da palestras e conferéncias.

O conhecimento técnico do egresso, especialmente nas areas de lavra, planejamento e
beneficiamento de minérios, estard assegurado pela organizacdo e abrangéncia do curriculo e pelo
incentivo permanente ao aluno de resolver e buscar solu¢bes aos seus problemas de maneira
autonoma e dinamica. Vdarios instrumentos sdo utilizados para tal finalidade, onde os seminarios, os
trabalhos individuais e as atividades em grupo previstos em todas as componentes curriculares se

destacam.
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3.13. Atendimento ao discente

A coordena¢dao do CST em Mineragdo divulga, semestralmente, os hordrios especificos para
atendimento aos alunos do Curso, em funcdo da distribuicdo das disciplinas oferecidas, sendo
reservadas, no minimo, 10 horas por semana, distribuidas nos turnos da manh3, tarde e noite. Além
disso, diariamente, das 08 as 22 horas, é feito atendimento aos alunos pela Secretaria Académica do
Campus Cagapava do Sul.

Acompanhamento pedagdgico é realizado pela coordenagao do curso, pela Comissao de Curso e
pela coordenacdao académica do Campus, sendo que em quaisquer destas instancias sdo estabelecidos
canais por meio dos quais o aluno pode levantar questionamentos ou apontar irregularidades.

O Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) do Campus Cacapava do Sul, composto por
uma assistente social e um técnico em assuntos educacionais, realiza as seguintes atividades:

a) acolhimento e acompanhamento dos estudantes ingressantes;

b) atendimento de alunos com dificuldades socioeconémicas emergenciais;

c) selecdo de alunos para o Programa de Apoio a Instalacdo Estudantil: consiste na concessdo de
beneficio, em uma Unica parcela, para auxiliar nas despesas do aluno. O programa é direcionado aos
alunos em situacao de vulnerabilidade socioeconémica que vém de cidades distantes dos campi da
Instituicdo, de modo a apoiar a chegada dos estudantes aprovados na UNIPAMPA. Os critérios usados
para conceder esse beneficio sdo a distancia entre a cidade da atual residéncia e o Campus da
UNIPAMPA, a renda familiar e a efetivacdo da matricula na Universidade;

d) selecdo para o Programa Bolsas de Permanéncia (PBP): consiste na concessdo de bolsas aos
estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica para melhorar o
desenvolvimento académico e prevenir a evasao. Esta distribuido nas modalidades: Bolsa Alimentacao,
Bolsa Moradia e Bolsa Transporte. Além disso, tem como finalidades: favorecer a permanéncia dos
estudantes na universidade até a conclusdo do respectivo curso, diminuir a evasdo e o desempenho
académico insatisfatério, além de reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes na
graduacdo. Atualmente, sdo seis alunos do CST em Mineracdo atendidos pelo programa;

e) atividades do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA): o objetivo principal do NInA é oferecer
atendimento e acompanhamento especializado a alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais;
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f) comissao local de bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA): bolsa
gue é paga em contrapartida ao desempenho do estudante em atividades de iniciacdo a pesquisa,
iniciacdo ao ensino, iniciagdo a extensao e de iniciagdo ao trabalho técnico-profissional e de gestao

académica.

3.14. A abordagem da tematica étnico-racial

O subdimensionamento dos efeitos das desigualdades étnico-raciais embota o fomento de acdes
de combate ao racismo na sociedade brasileira, visto que difunde a explicacdo da existéncia de
igualdade de condicGes sociais para todas as pessoas. Sistematicamente, a sociedade brasileira tende a
fazer, ainda hoje, vistas grossas aos muitos casos que tomam o espaco da midia nacional, mostrando o
guanto ainda é preciso lutar para que todos e todas recebam uma educacao igualitdria, que possibilite
desenvolvimento intelectual e emocional, independentemente do pertenecimento étnico-racial do
aluno. Com isso, os profissionais da educacdo devem estar conscientes de que suas atitudes diarias
devem prevenir praticas favorecedoras de apenas parte de seus grupos de alunos (SECAD, 2006).

Estudos referentes a temdtica das relagdes étnico-raciais e o tratamento dessas questdes devem
estar inclusas nos componentes e atividades curriculares dos cursos nos termos explicitados no Parecer
CNE/CP n2 3, de 10 de margo de 2004 e Resolucdo CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004, sendo
requisito legal e normativo a ser cumprido, conforme Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduac¢ao — Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia.

Neste sentido, o NDE tem estimulado o corpo docente do CST em Mineracdo a desenvolver a¢des
com o intuito de construir, identificar, publicar e distribuir material didatico e bibliografico sobre as
guestdes relativas a temdtica de diversidade étnico-racial, além de incluir os conteudos referentes a
educacdo desta tematica nas componentes curriculares, articulando-as a pesquisa e a extensao.

O papel, ao longo da histéria, da participacdo da mao-de-obra da populacdo negra e indigena na
exploracdo e explotacdo mineral, além dos aspectos juridicos ligados ao aproveitamento de recursos
minerais em adreas indigenas ou remanescentes de quilombos, sdo exemplos de conteudos

programaticos abordados em componentes curriculares obrigatdrias do CST em Mineracdo, com
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praticas pedagodgicas reflexivas, participativas e interdisciplinares, que possibilitem ao educando o
entendimento de nossa estrutura social desigual.

Da mesma forma, os docentes sdo estimulados a utilizar e/ou desenvolver material didatico e
paradiddtico que respeite, valorize e promova a diversidade cultural, a fim de subsidir praticas

pedagdgicas adequadas a educagdo das relagdes étnico-raciais.

4. CORPO DOCENTE

4.1. Titulagao do corpo docente do Curso

a) Prof. Dr. Luis Eduardo de Souza

Possui graduacao em Engenharia de Minas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2000),
mestrado (2002) e doutorado (2007) em Engenharia pelo Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia
de Minas, Metallrgica e de Materiais (PPGEM) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Durante o doutorado foi bolsista de intercimbio do programa CAPES-FIPSE no New Mexico Institute of
Mining and Technology (NMT), em convénio com a UFRGS e UFMG. A énfase de seus trabalhos de
mestrado e doutorado foram na avaliacdo de depdsitos minerais, principalmente carvao mineral e

minério de ferro, utilizando ferramentas geoestatisticas.

b) Profa. Dra. Delia Del Pilar Montecinos de Almeida

Possui graduacdo em Geologia (Universidad Del Norte Antofagasta, 1975) e doutorado em
Geologia (Université de Paris Xl, Paris-Sud, 1983). Possui curso de especializacdo “Metalogéneses em
Granitos” (UNB, 2004) e Curso Internacional de Metalogenia (Equador, 1999). Teve bolsa de pds-
doutorado sénior (CNPqg) com sede na UFRGS (2008-2009) e da Capes na Universidade de Coimbra
(2006).

c) Prof. Dr. Régis Sebben Paranhos
Possui graduacdo em Engenharia Civil (1989) e em Engenharia de Minas (1985) pela UFRGS,

mestrado em Engenharia pelo Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia de Minas, Metallrgica e de
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Materiais (PPGEM) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e doutorado em Fisica, Area

Energia - Engenharia de Processos, pela Universidade de Rouen (Franca, 2004-2007).

d) Prof. Dr. Raul Oliveira Neto

Possui graduacao em Engenharia de Minas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1980),
especializacdo em meio-ambiente e seguranca em mineragao (Ecole des Mines D’Ales, Franga, 2001),
mestrado (1999) e doutorado (2008) em Engenharia pelo Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia

de Minas, Metalurgica e de Materiais (PPGEM) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

e) Prof. Me. Luiz Delfino Teixeira Albarnaz
Possui graduacdo em Geologia pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (1983) e mestrado em
Geociéncias pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Atualmente é aluno de

doutorado no Instituto de Geociéncias da UFRGS.

f) Prof. Dr. Marco Ant6nio Fontoura Hansen
Possui graduacdo em Geologia (1982), especializacdo em Geologia Marinha e Geoquimica (1983),
mestrado (1990) em Geociéncias e doutorado (2001) em Engenharia de Recursos Hidricos e

Saneamento Ambiental.

g) Profa. Dra. Anelise Marlene Martins
Licenciatura e Bacharelado em Quimica pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (Sdo Paulo,
1979), mestrado em Quimica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1997) e doutorado em

Quimica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2003).

h) Prof. Me. André Martins Alvarenga

Possui Graduac¢dao em Licenciatura Plena em Matematica pela Universidade Federal do Rio Grande
- FURG (2008). Especialista em Educacdo Especial: area de Deficiéncia Mental pela Portal Faculdades
(2010). Mestre em Modelagem Computacional pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG
(2011).
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i) Prof. Dr. Marcos Frichembruder
Bacharelado em Fisica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS, 1992), mestrado
(1996) e doutorado (2005) em Fisica Tedrica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

j) Profa. Dra. Aline Lopes Balladares
Licenciatura em Fisica (2002) pela Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), mestrado (2004) e
doutorado (2008) em Fisica Tedrica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

k) Prof. Dr. Vinicius de A. Oliveira
Graduado em Fisica (2003) pela Universidade de Brasilia (UnB), mestrado (2006) e doutorado
(2009) em Fisica pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.2. Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia na educagao profissional

a) Prof. Dr. Luis Eduardo de Souza

Foi professor convidado durante 2 (dois) anos em disciplinas de graduacdo (Avaliacdo de
Depdsitos) no Departamento de Engenharia de Minas da UFRGS e pds-graduacao (Geoestatistica) no
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Minas, Metalurgica e de Materiais da UFRGS. Desde
agosto de 2009 atua como Professor Adjunto do Curso Superior de Tecnologia em Minerag¢do da

Universidade Federal do Pampa, Campus de Cacapava do Sul.

b) Profa. Dra. Delia Del Pilar Montecinos de Almeida

Iniciou suas atividades como docente na Universidade Del Norte (Chile, 1976-1978) e apds na
Universidade de Concepcdo (Chile, 1978-1983). Foi professora visitante no Instituto de Geociéncias da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) em 1987 e 1988. Atuou na Universidade do Rio dos

Sinos (UNISINOS) entre setembro de 1988 e fevereiro de 2007. E professora adjunta da Universidade
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Federal do Pampa (UNIPAMPA), desempenhando atividades ligadas aos cursos de Tecnologia em

Mineracdo e Geofisica, desde 2008.

c) Prof. Dr. Régis Sebben Paranhos

Entre 2000 e 2003 colaborou, eventualmente, na disciplina de Lavra Subterranea do
Departamento de Engenharia de Minas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e desde
outubro de 2009 é professor adjunto da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), no CST em

Mineragao.

d) Prof. Dr. Raul Oliveira Neto

Foi professor substituto do Departamento de Engenharia de Minas da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e do Curso de Especializagdo em Gestao e Politica Mineral da Universidade do
Sul de Santa Catarina (UNISUL), somando 03 trés anos de atividades de magistério superior e educacdo
profissional. Ministra cursos de Gestdao Ambiental na Mineracdo para entidades de classe e
profissionais do setor, promovidos pelo CREA e AGEM (Associacdo Gaucha de Engenheiros de Minas).
Desde fevereiro de 2011 é professor adjunto da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), no CST

em Mineragao.

e) Prof. Me. Luiz Delfino Teixeira Albarnaz
Desde janeiro de 2010 é professor assistente na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),

Campus de Cagapava do Sul, no CST em Mineragao.

f) Prof. Dr. Marco Antbnio Fontoura Hansen
Professor pesquisador universitdrio por 27 anos nas universidades UNISINOS, UNISC e Faculdade
Dom Bosco de Porto Alegre de 1983 até 2008. Pesquisador visitante no Instituto Nacional de Pesquisas

Espaciais (INPE) de 2008 a julho de 2009. Professor adjunto na UNIPAMPA desde julho de 2009.
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g) Profa. Dra. Anelise Marlene Martins
6 (seis) anos na Universidade de ljui (UNIJUI), 3 anos na Universidade Federal do Rio Grande do Sul

(UFRGS) e, desde 2010, professora adjunta na Universidade Federal do Pampa.

h) Prof. Me. André Martins Alvarenga

Atuou como professor substituto na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), junto aos cursos
de Administracao, Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis e Engenharia Mecanica Empresarial, no
periodo de 19/4/2010 a 10/8/2011. Desde agosto de 2011 atua como professor assistente, da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), onde leciona no Curso Superior de Tecnologia em

Mineragao e no curso de Geofisica.

i) Prof. Dr. Marcos Frichembruder

Professor substituto (40h, contrato temporario), em 1995, na UFRGS (disciplina de Fisica I, 2
turmas de 6h semanais); professor assistente (40h, dedicacdo exclusiva, servidor publico), na Escola
Agrotécnica Federal Presidente Juscelino Kubitschek (EAFPJK), de 1997 a 1998; professor assistente
(40h, dedicacdo exclusiva, contrato temporario), na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
(UERGS), de 2004/02 a 2005/01; professor substituto (40h, contrato temporario), na UFRGS, de
2005/02 a 2006/01.

j) Profa. Dra. Aline Lopes Balladares

03 anos de experiéncia no magistério superior.

k) Prof. Dr. Vinicius de A. Oliveira
Dois anos em magistério superior, sendo um ano e meio na UFSM, como professor substituto e
seis meses na UNIPAMPA. Trés anos em magistério profissional, no curso técnico em radiologia médica

e enfermagem — nivel pds-médio.
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4.3. Tempo de experiéncia profissional do corpo docente

a) Prof. Dr. Luis Eduardo de Souza

Foi, durante dois anos, engenheiro master da Companhia Vale do Rio Doce, onde desempenhou
atividades ligadas a estimativa e classificacdo de recursos de minério de ferro da Provincia de Carajas
(PA) e do Quadrilatero Ferrifero (MG). Também atuou durante 4 (quatro) anos como engenheiro
responsavel pela locacao, projeto e acompanhamento da execugdo de pogos tubulares profundos com
vistas ao aproveitamento de dgua subterranea na EDEF - Pocos Artesianos. Trabalhou como consultor
por 6 (seis) anos em projetos ligados a avaliagdo de depdsitos minerais e planejamento mineiro,

utilizando geoestatistica.

b) Profa. Dra. Delia Del Pilar Montecinos de Almeida

Desenvolve atividades de pesquisa com a Universidade de Coimbra e com a UFRGS. Realiza desde
1976, estudos petroldgicos aplicados, tendo trabalhado em areas com intensa alteracdo hidrotermal
(norte de Chile), em areas mineralizadas (El Algarrobo, de Fe hidrotermal e Mahuilque, de Fe tipo
Algoma, ambos no Chile) e coordenou projetos nas minas do Camaqua (com orientacdo de trabalhos
de conclusdo e mestrado do curso de Geologia - UNISINOS). Coordena projeto na regido de Lavras do
Sul, com estudo das mineralizacGes metalicas de Au e Cu associadas ao Granito Lavras (com orientacao
de trabalho de conclusdo do curso de Geologia da UNISINOS e co-orientacdo de trabalho de conclusao

do curso de Geofisica da UNIPAMPA).

c) Prof. Dr. Régis Sebben Paranhos

Tem 3 (trés) anos de experiéncia profissional em mineragao de carvao, a céu aberto e subterranea
(Carbonifera Criciuma S.A.), 9 (nove) anos de experiéncia profissional em construcdo civil, com
utilizacdo intensiva de pré-moldados de concreto armado e protendido (Empresa Construtora Ernesto
Woebcke S.A.), 3 (trés) anos de experiéncia profissional na coordenacdo de programa governamentais

voltado ao empreendedorismo (Secretaria do Desenvolvimento do Estado do RS - SEDAI/RS) e 9 (nove)
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anos de experiéncia profissional na area rodovidria (Departamento de Estradas de Rodagem -

DAER/RS). Total da experiéncia profissional: 24 (vinte e quatro) anos.

d) Prof. Dr. Raul Oliveira Neto

No periodo de 1980 a 1986, atuou em projetos, planejamento de minas e beneficiamento de
minérios em depdsitos de cobre e de carvao, nas empresas Companhia Brasileira do Cobre (CBC) e
Companhia de Pesquisas e Lavras Minerais (COPELMI). De 1986 a 2010, elaborou, coordenou e
implantou estudos de impacto ambiental e licenciamento ambiental para o setor mineral e de infra-

estrutura rodoviaria e aeroportudria, através da empresa Minerar Consultoria e Projetos.

e) Prof. Me. Luiz Delfino Teixeira Albarnaz

Tem 26 anos de experiéncia profissional com atua¢do em diferentes empresas privadas. Atuou na
area de lavra e beneficiamento de calcario, controle ambiental e com elaboracdo de plano de
recuperacao da area minerada e depdsito de residuos solidos urbanos. Trabalhou com anélises

guimicas e mineraldgicas para o cdlculo de cubagem, hidrogeologia e licenciamento de dareas.

f) Prof. Dr. Marco Antbnio Fontoura Hansen
Experiéncia profissional em magistério superior. Consultor na area de recursos minerais para

construcao civil e meio ambiente.

g) Profa. Dra. Anelise Marlene Martins
Durante 2 anos e meio desempenhou atividades na ICOTRON, industria de componentes

eletronicos e, durante 3 anos e meio, na Walter Weber Cia Ltda.
h) Prof. Me. André Martins Alvarenga

Atuou como professor de ensino médio junto a escola Kyrius, na cidade de Rio Grande, no periodo

de 21/2/2011 a 21/5/2011. Experiéncia profissional em magistério superior.
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i) Prof. Dr. Marcos Frichembruder

Experiéncia profissional apenas em magistério superior.

j) Profa. Dra. Aline Lopes Balladares

Experiéncia profissional apenas em magistério superior.

k) Prof. Dr. Vinicius de A. Oliveira

Experiéncia profissional apenas em magistério superior e pds-médio.

4.4. Regime de trabalho do corpo docente

Todos os professores listados do corpo docente sdo contratados em regime de tempo integral e

dedicacdo exclusiva.

5. INSTALACOES FiSICAS

5.1. Instalagdes gerais

O Campus Cacapava do Sul possui uma sala de reunides com 19,4 m?, equipada com mesa para
reunides com cadeiras, televisdo de 42 polegadas e equipamento de video conferéncia, atendendo aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade
necessarios as atividades desenvolvidas.

Os gabinetes de trabalho para professores do Campus sdo 10 (dez), de diversos tamanhos, com
dois ou trés professores por sala. A drea total estimada de gabinetes de professores é de 124,20 m2. Os
gabinetes possuem estacdes de trabalho com mobilidrio e equipamento de informatica com acesso a

Internet e a Intranet da Unipampa.
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O Campus possui 10 salas de aula, totalizando 925,28 m?2. Cada sala possui computador e projetor
multimidia, além de quadro branco para auxiliar nas aulas. Os espacos destinados a laboratérios
didaticos totalizam 544,33 m?, com: dois laboratérios de informatica, um laboratdrio de fisica, um
laboratdrio de quimica, um laboratério de mineralogia, petrologia e solos e laboratdrio de geofisica. O
campus também possui um auditério com 210,74 m?, equipado com projetor multimidia.

O Campus possui 2 laboratérios de informatica, num total de 129,65 m?: um deles com 15
computadores, projetor multimidia e quadro branco e, o segundo laboratério de informatica, com 8
computadores.

Os laboratdrios de informatica, além de propiciar ambiente para a aprendizagem das ferramentas
computacionais propriamente ditas, funcionam como salas de aula informatizadas, nas quais alunos e
professores desenvolvem atividades académicas relacionadas aos diversos conteldos, apoiados por

softwares de gerenciamento (Suite Office).

5.2. Laboratdrios especializados

Em reunido do Conselho do Campus, de 15 de outubro de 2009, Ata 10/2009, iniciou-se o processo
de constituicdo dos laboratérios especializados do CST em Mineragao. Na referida reunido, o Prof. Dr
Luis Eduardo de Souza e a Profa. Dra. Delia Del Pilar Montecinos de Almeida elencaram as
necessidades do Curso no que se referia a destinacao de espaco fisico e equipamentos para montagem
dos laboratérios de lavra, planejamento e tratamento de minérios.

A partir de novembro de 2009 passou-se a elaborar o primeiro anteprojeto para o laboratdério que
deverd congregar os setores especificos para realizacdo de acdes de ensino, pesquisa e extensdo nas
areas de:

a) mecanica de rochas;

b) desmonte de rochas;

c) lavra e planejamento de mina;

d) gestdo e monitoramento ambiental na mineracao;

e) tratamento de minérios que, por sua vez, subdivide-se em: (i) cominuicdo e classificacdo, (ii)

métodos gravimétricos, (iii) métodos fisico-quimicos e hidrometalurgicos.
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A estruturacdo planejada para este laboratério prevé a integracdo das diferentes unidades ou
setores em um Unico laboratdrio, sendo que o CST em Mineracdo submeteu e foi aprovado projeto
para construgdo de prédio anexo, no Campus Cagapava do Sul, onde serd instalado o Laboratdrio de
Lavra, Planejamento e Tratamento de Minérios (LATRAM). Em fevereiro de 2010, foi elaborado o
projeto definitivo do LATRAM, no setor de projetos e obras da UNIPAMPA, em Alegrete. Nesta etapa,
gue contou com a participacao de arquitetos, engenheiros civis e elétricos, o projeto passou a abrigar
salas de aula, salas para reunides e gabinetes de professores, distribuindo-se em um prédio anexo com
520 m2.

Em reunido da Coordenacdao Académica do Campus, em marco de 2011, a construcao do prédio
gue abrigard o LATRAM foi definida como prioritaria, sendo que atualmente o mesmo ocupa em
carater emergencial apenas uma sala, dedicada aos alunos que cursam as componentes curriculares de
lavra e planejamento mineiro.

Com relagcdo ao regimento interno do LATRAM, o mesmo ainda esta em fase de elaboracdo. A
conclusdao do mesmo esta prevista para coincidir com a inauguragao do laboratério, previsto para 2012
ou 2013. Entretanto, o mesmo estara baseado no regimento interno geral dos laboratérios do Campus
Cacapava do Sul, que estd sendo elaborado por uma equipe devidamente constituida para esta
finalidade.

A Comissdo dos Laboratoérios é constituida pelo Coordenador Técnico, Profa. Dra. Anelise Marlene
Schmidt, pelos Responsdaveis Técnicos, Guilherme Pacheco Casa Nova, do Laboratério de Quimica,
Renan Piveta, do Laboratério de Fisica, e Marcelo Lusa, dos Laboratérios de Geofisica e Mineralogia. Ao
Coordenador compete coordenar, orientar, planejar, dirigir, organizar e supervisionar as atividades
técnicas dos Laboratérios, cumprindo e fazendo cumprir as tarefas designadas. Aos Responsaveis
Técnicos compete fiscalizar a normalizacdao dos padrdes técnicos estabelecidos pelos Laboratérios do
Campus; garantir o registro, catdlogo e conferéncia dos materiais de consumo e permanente junto ao
almoxarifado; garantir as normas de seguranca e conformidade com os requisitos legais de cada
Laboratério; controlar a saida de qualquer equipamento, insumo ou reagente dos Laboratérios; auxiliar

os professores durante as aulas praticas, colaborando para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos.
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O funcionamento dos Laboratdrios devera seguir as Normas de Seguranca, estabelecidas por esta
Comissdo, para a correta utilizacdo de equipamentos e materiais e também o Programa de

Gerenciamento de Residuos do Campus para o devido descarte de rejeitos.

5.2.1. Infraestrutura de laboratérios especializados

Em termos de operag¢Oes unitarias, quando o anexo onde os laboratérios especializados serao
implantados estiver concluido, cinco areas distintas e necessarias ao andamento dos trabalhos dos
laboratérios de lavra, planejamento e beneficiamento de minérios estardo disponiveis:

a) area 1: sala de recebimento e estocagem de minérios com 83,96 m?

Esta atividade requer uma drea que possua facil acesso para caminhdes descarregarem os
minérios a serem analisados, bem como o carregamento dos residuos gerados. E interessante,
igualmente, que o “pé direito” (altura) desta area seja elevado, possibilitando estoque de materiais em
altura.

b) drea 2: sala de britagem e moagem de minérios com 42,26 m?

Esta atividade necessita uma sala exclusiva, tendo em vista sua caracteristica quanto a geragao de
poeiras, vibracdes e do elevado nivel de ruido. E importante a instalacdo de exaustor para a remoc3o
de poeiras em suspensao. Facil escoamento de aguas de lavagem para piso também é imprescindivel.

c) drea 3: salas de andlise granulométrica e caracterizagdo mineraldgica com drea de 42,82 m?

Estas atividades podem, eventualmente, compartilharem a mesma sala. Nestas salas devem ser
previstas capelas para exaustdo de gases eventualmente toxicos e/ou poeiras. Nesta area estardo
localizados os equipamentos mais sensiveis, sendo necessaria a instalacdo de desumidificador e ar-
condicionado. Além disso, com relacdo a seguranca dos trabalhos, devem estar previstos chuveiros,
lava olhos e extintores de incéndio (pd quimico e agua). Materiais de estoque do laboratério poderdo
estar localizados nesta area (almoxarifado).

d) drea 4: sala para laboratério de lavra e planejamento mineiro com area 76,19 m?

Previsdo de uma sala capaz de acomodar 15 computadores e demais equipamentos, além de

mobilidrio como mesas, cadeiras e armarios. Sala a ser utilizada com softwares especificos de
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mineragao, para elaboracdao de modelos geoldgicos e cubagem de corpos de minério, seqlienciamento
de lavra e otimizacdo de cavas.

e) area 5: sala para beneficiamento de minérios (concentracdo mineral) e para mecanica de rochas
com area de 98,98 m?

Previsdao de bancadas para trabalho, além de bases de concreto para os equipamentos de maior
porte. Area de facil lavagem do piso (canaletas com grelhas de protec3o).

Em termos de estrutura ja existente, o Campus Cacapava conta com os seguintes laboratérios e
equipamentos:

a) almoxarifado: equipado com 20 microcomputadores, 1 retroprojetor, 1 aparelho de
videocassete, um aparelho de DVD, 26 lupas binoculares com iluminagao, 70 martelos para gedlogo, 49
6culos em policarbonato, 3 marretas, 9 bussolas tipo bruntons: modelo profissional de gedlogo, 1
perfuradora espiramax, 2 televisores 29", 2 bussolas de topografia, 3 pedometros digitais, 17
aparelhos de GPS, 10 altimetros, 2 botijées de gas liquefeito de petréleo, 1carrinho para transporte em
laboratério, 1 gama espectrémetro super-portatil, 2 magnetéometros, 1 resistivimetro, 1 sismégrafo, 5
balizas, 1 grupo gerador motor 4 tempos monocilindrico, 3 niveis, 3 teodolitos , 6 tripes de aluminio e 6
projetores multimidia;

b) laboratério de aerofotogrametria: equipado com 7 estereoscopios de mesa, 15 de bolso e
colecdo de fotos e projetor multimidia;

c) laboratério didatico de fisica: equipado com 6 bancadas, 1 quadro branco, armarios, 3
microcomputadores, 2 kits didaticos de fisica geral, 1 retroprojetor, 2 colchdes de ar linear, 3
microscopios binocular, 1 balanca de precisdao, 1 milivoltimetro, 1 paquimetro digital,1 multimetro
digital, 1 gerador de fungbesi, osciloscopio digital e 1 crondmetro digital;

d) laboratério de lavra, planejamento e tratamento de minérios (LATRAM): emergencialmente
instalado em sala com 2 bancadas, 1 pia, 5 microcomputadores, 1 microscépio petrografico, 1 televisor
e 1 scanner departamental;

e) laboratério de métodos sismicos: equipado com 8 microcomputadores;

f) laboratdrio de quimica geral : equipado com 4 bancadas grandes, diversas pias, 1 capela
exaustora, diversas vidrarias, diversos reagentes, 1 microscépio esterioscépio binocular, 5 microscépio

monocular, 1 geladeira, 1 agitador magnético com aquecedor, 2 peagdmetro, 1 colorimetro
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fotoelétrico digital, 1 estufa para esterilizacdo e secagem, 1 multimetro digital,1 balanca digital, 1
refratdmetro tipo abbe, 1 centrifuga digital, 1 espectrofotometro, 10 crondmetro, 1 deionizador, 4 kits
de lavador de pipetas, 1 condutivimetro, 2 mesa agitadora, 1 destilador, 1 banho-maria e 1 chapa
aquecedora;

g) laboratério de petrofisica: equipado com 1 quadro branco, 2 permeametros, 4 bancadas
grandes, 1 destilador, 1 deionizador, 1 condutivimetro, 1 Peagametro, 3 jogo de peneiras para
classificacdo granulométrica, 2 balancas de precisdo, 1 altimetro, 5 caixas kappameter, 3 cintildmetro,
2 equipamentos de Prospecc¢do, 103 geofones, 3 magnetometros, 1 medidor radiagao, 1 teodolito e 2
receptores ip mcphar;

h) laboratério de sensoriamento remoto e geoprocessamento: equipado com 15
microcomputadores, data show, tela de projecdo e quadro branco;

i) laboratdrio de mineralogia e petrografia: equipado com 4 bancadas grandes, pias, amostras de
minerais e rochas, 47 microscépios binoculares e 1 microscépio monocular;

j) laboratério de caracterizagdo de minérios: equipado com 2 bancadas, 1 capela de exaustdo, 1
forno mufla, 1 moinho para jarros, 1 balanca, 1 programador de temperatura, 1 agitador
eletromagnético de peneiras, 4 peneiras granul. 3,5 astm, 3,5 mesh/ tyler, 4 peneiras granul.4 astm, 4
mesh/ tyler, 4 peneira granul. 5 mesh bertel,3 peneira granul. 6 mesh bertel, 4 peneira granul. 7 mesh
bertel, 4 peneira granul. 8 mesh bertel, 4 peneira granul. 10 mesh bertel e 4 peneira granul. 12 mesh

bertel.

5.3. Biblioteca

A principal funcdao de uma IES é a construcao e amplia¢gdao do conhecimento. Portanto, a biblioteca
€ a concretizagdo mais imediata desta caracteristica da Universidade, que é a atualizagao permanente
do conhecimento. Uma das preocupacdes da UNIPAMPA é com a atualizacdo, expansdo e automacao
de suas bibliotecas, principalmente, no setor de periddicos cientificos e revistas especializadas e
implantacdo de uma infraestrutura adequada para a busca e reproducdo de informacdes, como

Internet, base de dados, multimidia etc.
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A biblioteca do Campus Cacapava do Sul ocupa um espaco fisico de 444,76 m? e abriga acervos e
servicos destinados a dar suporte de informacdo para todas as atividades académicas e administrativas
da instituicao, aberta, também, a comunidade em geral.

Os professores vinculados ao Curso, em particular aqueles das componentes curriculares
profissionalizantes, elaboraram listas com as demandas de material bibliografico e elas foram
encaminhadas ao sistema de bibliotecas da Universidade, para que fossem providenciadas as compras.
Até o presente momento, uma quantidade ainda pequena (cerca de 10%) dos titulos solicitados para
compra foram adquiridos e estao disponiveis; no entanto, a maioria destes titulos sdo ainda apenas
das componentes curriculares bdsicas do Curso (matematica, fisica, quimica etc.). Este material estd
catalogado no sistema e tombado no patriménio da UNIPAMPA.

O restante dos titulos, ligados as componentes curriculares profissionalizantes, ainda ndo estd
disponivel.

Nas solicitacdes de compra, foi garantida a proporcao de um exemplar para até seis alunos para
cada turma, para livros da bibliografia basica, e de pelo menos dois exemplares para cada titulo para
cada turma, para livros da bibliografia complementar.

O NDE tem atuado junto aos professores para agregar referéncias relevantes e que também
atendam aos programas das componentes curriculares do curso, de maneira a dispor-se de no minimo
trés titulos de bibliografia bdasica para cada componente curricular e de no minimo cinco titulos de
bibliografia complementar para cada componente curricular

Foram elaboradas listas com as demandas de periddicos e elas foram encaminhadas ao sistema de
bibliotecas da Universidade, para que fossem providenciadas as assinaturas. Foram solicitadas
assinaturas daqueles periddicos que estavam diretamente relacionados com as principais areas
tematicas e/ou distribuidos entre as principais dreas do curso. Até o presente momento nenhuma das
assinaturas foi efetivada, no entanto, a Universidade e a Biblioteca do Campus Cagapava do Sul

disponibilizam acesso aos alunos ao Portal de Periddicos da CAPES.
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