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1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura (CSTA)
Coordenador: Marcus Vinicius Morini Querol

Municipio de funcionamento: Uruguaiana, Rio Grande do Sul

Titulo conferido: Tecndlogo em Aquicultura

Modalidade: Ensino Presencial

Inicio do funcionamento do curso: margo de 2009

Prazo para integralizacdo do curso: 06 Semestres

Carga Horaria das Disciplinas do Curso: 2085 horas/aula

Carga Horaria Total do Curso: 2485 horas/aula

Regime Letivo: Semestral

Turnos de Oferta: Tarde

Vagas Autorizadas: Diurno: 40

Dados de Criagdo/Autorizacdo

Documento:

N2. Documento: Ata da 102 reunido do Conselho de Dirigentes da Universidade Federal
do Pampa— UNIPAMPA- (em anexo)

Data de publicagdo: 30/10/2008

Endereco de funcionamento: Campus Uruguaiana BR 472 km 592
web - site Institucional: www.unipampa.edu.br

web - site do CSTA: www.cursos.unipampa.edu.br/cursos/aquicultura




2 CONTEXTUALIZACAO:

2.1 UNIPAMPA: ORIGEM, CONTEXTO E HISTORICO

A Universidade Federal do Pampa foi instituida a partir do plano de Expansdo das
Instituicdes de Ensino Superior Federal. Estad localizada nas regides sul e sudoeste do
estado do Rio Grande do Sul, com sua caracteristica multicampi, instalados nas cidades
de Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do
Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana, fazendo parte da politica de expansao
das Universidades Federais do Brasil.

A criacdo dessa Universidade teve por objetivo o desenvolvimento econémico e
social, e a melhoria da condi¢ao de vida dos habitantes da regido, uma vez que estimula
as potencialidades locais, através da disponibilidade de espacos para o ensino superior
gratuito e de qualidade, visando a ampliacdo do Ensino Superior na Metade Sul do Estado
do Rio Grande do Sul, democratizando o acesso a esse nivel de escolaridade.

De acordo com o Projeto de desenvolvimento institucional - PDI de 2009, a
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, foi criada a partir de um acordo de
Cooperacao Técnica entre o Ministério da Educacdo, a Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e a Universidade Federal de Pelotas (UFPel). A UNIPAMPA desvinculou-se
da UFSM em de 11 de janeiro de 2008 apds aprovacao do projeto de Lei n2 11.640 (em
anexo), como Fundacdo Universidade Federal do Pampa, de natureza publica, com sede e
foro na cidade de Bagé, no Estado do Rio Grande do Sul.

A UNIPAMPA é dotada de autonomia didatico cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial. O Conselho Universitario, 6rgdo colegiado maximo deliberativo e
consultivo para todos os assuntos de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administrativo,
composto do Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Diretores das Unidades Universitarias,
representantes das Comissdes Superiores, representantes dos discentes da Graduacdo e
da Pds-Graduacdo, representante dos docentes, representante dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo e representante da comunidade externa.

A Secdo Administrativa é responsavel pelas atividades relativas as dreas de
recursos humanos, or¢camentaria, financeira, patrimonial e de controle de materiais. A

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) desenvolve atividades de
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apoio ao académico através do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico
(PBDA) e Programa de Bolsas Permanéncia (PBP).

A Universidade Federal do Pampa possui em funcionamento, o Sistema de
Informacgdes Educacionais (SIE) com mddulos informatizados e integrados (subsistemas
Académico, Orcamentario, Compras, Almoxarifado, Protocolo e Tramitacdo de
Documentos, Biblioteca, Patrimonio, Controle de Frotas, Recursos Humanos, Legislacdo,
Registro de Producdo Institucional, Espaco Fisico, InformagGes Gerenciais e Central de
Atendimento), o gerenciamento dessas atividades é realizado pela Universidade.
Atualmente (1/2011) sdo ofertados 51 cursos de graduagdo com 8020 alunos
matriculados, sendo que o plano de expansdo projeta para o final do ano de 2013 um
aumento na oferta de mais cursos de graduacdo e de vagas, prevendo um total de 11000
alunos matriculados. Para o suporte necessdrio a essa comunidade académica em
crescimento, a Universidade conta com um quadro de 544 técnicos administrativos e 530
docentes.

O campus de Uruguaiana possui uma infraestrutura organizada, distribuida em
uma area de 250 hectares , onde estdo localizadas a biblioteca, as salas de aula, os
laboratdrios de ensino e de pesquisa, o ginasio, as areas de convivéncia, um hospital
veterindrio e o Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura (CTPA). A estrutura

organizacional do Campus pode ser representada no organograma a seguir:

Conselho de Campus

S - Diregdo do Campus
Comissdes do L.ampus
_- e coordenador Dirator Coordenador
COMISSAD DE COMISSAD comissAo académico administrative
EXTENSAQ DE PESQUISA DEENSING | PSS Hnsprml CTPA
T Universitaria Veterinario
Coordenadores Hnanceiro e
de Curso e Orgamentario
LabOratorios | ém | Gestdode
. Pessoal
Biblioteca | +————
\ Patrimidnio &
Académico  je— Material
Informatica




O Campus Uruguaiana, possui (1/2011) 1228 alunos matriculados nos cursos de:
Tecnélogo em Aquicultura (91), Enfermagem(191), Farmdcia(250), Fisioterapia(262),
Educacdo fisica(130), Medicina Veterinaria(211) e Licenciatura em Ciéncias da
natureza(93). O quadro de servidores é composto por 72 Técnicos Administrativos em

Educacdo e por 91 docentes, sendo 49 Doutores e 42 Mestres.

2.2 REALIDADE REGIONAL

A regido em que a UNIPAMPA estd inserida ja ocupou posicdo de destaque na
economia gaucha através da agropecuaria. Ao longo da histdria, porém, sofreu processo
gradativo de perda de posicdo relativa no conjunto do Estado. Em termos demograficos,
registrou acentuado declinio populacional. Sua participagdo na produc¢do industrial foi
igualmente decrescente, perdendo espaco, também, no cendrio do agronegdcio nacional
devido ao avanco da fronteira agricola, a logistica de distribuicdo e as dificuldades de
agregacdo de valor a matéria-prima produzida regionalmente. Entretanto, varios fatores
indicam potencialidades para diversificacdo da base econémica da regidao, entre os quais
ganham relevancia: a posicdo privilegiada em relacdo ao MERCOSUL; o desenvolvimento e
ampliacdo do porto de Rio Grande; a abundancia de solo de boa qualidade; os exemplos
de exceléncia na producdo agropecuaria; as reservas minerais e a existéncia de
instituicbes de ensino e pesquisa. Em termos mais especificos, destacam-se também,
aqueles potenciais relativos a industria cerdmica, cadeia integrada de carnes,
vitivinicultura, extrativismo mineral, cultivo do arroz e da soja, cultivos aquicolas e
consorciados, silvicultura, fruticultura, alta capacidade de armazenagem de graos, turismo
ecoldgico, entre outros.

O municipio de Uruguaiana, estd situado na microregido da campanha ocidental,
limitando-se ao norte com o municipio de Itaqui, ao sul com a Republica Oriental do
Uruguai, ao leste com Alegrete e Quarai e a oeste com a Republica Argentina. Sua area é
de 5.715.782 Km? com uma populacdo de 125.507 habitantes, sendo 117.461 no meio
urbano e 8.046 no meio rural, segundo dados do Censo IBGE (2010). Esta distante 649

km da capital do Estado, com acessos pela BR 290 e BR 472. A etnia foi originada por
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grupos nomades indigenas e posteriormente os colonizadores foram espanhdis,
portugueses e africanos. As correntes migratérias modernas sdao representadas por
italianos, alemaes, espanhdis, franceses e arabes.

A principal atividade econdmica é agropecudria, com sua extensa lavoura de arroz
e gado de corte. A aquicultura também se destaca como uma potencialidade na regido,
com mais de 30 mil hectares de dgua acumulada. A cidade constitui uma importante
porta de entrada de turistas do Estado e aloja o maior porto-seco da América Latina . Em
165 anos de fundagdo, o Municipio figura como 42 maior em drea territorial do Estado e ja
ocupou posicdo de destaque na economia gaucha. Em termos demograficos, registrou
acentuado declinio populacional e sua participa¢do na producdo industrial foi igualmente
decrescente. O municipio possui PIB de RS 2.446 858,84 mil (IBGE, 2008). O IDH ¢é de
0,788, se mantendo entre os menores do Estado.

Possui uma moderna estacdo aduaneira, das maiores do Brasil, préxima a ponte
internacional. O trabalho aduaneiro faz com que o comércio sobre rodas do MERCOSUL
passe preferencialmente por Uruguaiana. Em virtude da aproximagdao com a Argentina, a
populacdo de Uruguaiana apresenta varios casos de familias de dupla nacionalidade.
Além disso, entre os moradores ha um intenso fluxo para a cidade vizinha de Paso de Los
Libres para trabalho e comércio. O que garante ao curso a possibilidade da
interinstitucionalidade com outras Universidades internacionais.

Uma darea que tem se apresentado problematica no municipio é a da educacao,
onde o municipio apresenta indices de analfabetismo e evasdo escolar maiores que os
indices nacionais e estaduais, crescente magnitude da populacdao movel, baixa qualidade
da infraestrutura dos demais setores como saneamento, condi¢cdes de trabalho.

Dessa forma, a presenca da Universidade no municipio de Uruguaiana e na regido
oeste representa um acentuado processo de transformacdo econOmica e cultural,
propiciado por parcerias firmadas entre essas instituicdes e as comunidades em que
estdo inseridas, com o intuito de fomentar a troca de informacgdes e a interagao cientifica,
tecnolédgica e intelectual. Portanto, a proposta da Universidade visa o desenvolvimento
regional, atuando como o agente da definitiva incorporacao da regido ao mapa do
desenvolvimento do Rio Grande do Sul atendendo as metas de interiorizacdo da educacao

publica, preenchendo lacunas geograficas e ocupando espacos em regides nas quais as
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caréncias impedem o acesso de populacdes ao ensino superior, criando condi¢des para
ampliar o atual percentual de estudantes matriculados no ensino superior publico no Pais.

O curso superior de Tecnologia em Aquicultura atende essas demandas regionais
ao tratar-se de um curso com ampla possibilidade de atividades de carater
eminentemente pratico e aplicado, que tém a ver com a criagao de organismos aquaticos
em instalacbes de qualidade excepcional desenvolvidas na UNIPAMPA - Campus
Uruguaiana disponivel de maneira integral para este curso, assim como atividades da area
ambiental, e sdcio-econdmico-ambientais, como a pesca e a interagao de agricultura e
ambientes urbanos com um Sistema Hidrografico da importancia do Rio Uruguai, que
passa pela cidade de Uruguaiana constituindo-se na fronteira com Argentina, o que
acrescenta ainda mais motivacdes para estudos e pesquisas.

Outro aspecto de extrema relevancia é que a UNIPAMPA faz parte do Plano
Estratégico de Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca 2007-2017 promovido pela antiga
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca - SEAP (atualmente, Ministério da Pesca e
Aquicultura - MPA) e Polo de Aquicultura e Pesca do RS, que visa contribuir para uma
atividade pesqueira racional, desenvolvimento da aquicultura e uso sustentavel da bacia

do rio Uruguai.

3 JUSTIFICATIVA DA IMPLANTAGAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
AQUICULTURA

Antes da implanta¢dao da UNIPAMPA, a demanda de futuros estudantes nao estava
sendo atendida, pela inexisténcia de ofertas de cursos da universidade publica nessa regi-
do. Frente a essa realidade, era necessario que estudantes se deslocassem para as cida-
des de Porto Alegre, Rio Grande, Santa Maria ou Pelotas onde estavam locadas as univer-
sidades federais no estado. Essa migracao, impulsionada pela necessidade de formacao,
acabava por favorecer, muitas vezes, a transferéncia definitiva dos alunos para outras re-
gides onde criavam vinculos, diminuindo o nimero de profissionais para atender as de-
mandas da regido de insercdao da UNIPAMPA. Essa realidade esta sendo transformada e
faz parte dela a criagdo do Curso de Tecnologia em Aquicultura no Campus Uruguaiana,

que tem como meta, a geracao de novas atividades econdmicas relacionadas com a aqui-
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cultura e com grande potencial de geracdo de emprego e renda para a regido. Cabe des-
tacar que a regido da Fronteira Oeste possui mais de 30.000 hectares destinados a repre-
sas que sdo utilizadas para o arroz e a pecuadria. Este importante manancial pode, sem
muitos investimentos, dar subsidios a implantacdo de empreendimentos aquicolas. Outro
aspecto relevante é que existe um grande crescimento no setor piscicola na regidao com
necessidade de profissionais capacitados a desenvolver tecnologias de producdo susten-
tdvel. Neste contexto, o papel do Tecndlogo em Aquicultura ganha importancia, pois,
através de suas competéncias e habilidades pode exercer um importante papel no desen-
volvimento regional.

Portanto, o profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura
justifica-se a medida que numa regido distante dos grandes centros urbanos onde o aces-
so a educagdo universitaria publica era inexistente, a inser¢do da UNIPAMPA, propicia a-
gora maior acesso a educacdo publica contribuindo na formacdo de profissionais que pos-
sam somar em quantidade e qualidade contribuindo para melhorar a geracao de renda e
emprego na regido.

O Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura da UNIPAMPA foi criado de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais, Resolucdo CNE/CP n2 03/2002 de 18 de
dezembro de 2002 (em anexo) que regulamentam o funcionamento dos Cursos Superio-
res de Tecnologia e com o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (em
anexo), o qual prevé carga hordria minima de 2000 h. O CSTA conta com professores
capacitados, titulados em institui¢cdes tradicionais no cendrio da pesquisa nacional, que se
apresentam aptos ao desenvolvimento de propostas cientificas inovadoras,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Durante todo o
desenvolvimento do curso, os alunos sdo incentivados ao questionamento constante e a
busca ativa por respostas e sdo motivados a participar de atividades de pesquisa e
extensao, possibilitando a construgdo e a ampliacao de seus conhecimentos.

Os egressos estardao aptos a atuarem em atividades ligadas a fungdes administrati-
vas, como Secretarias Municipais e Estaduais de Meio Ambiente, IBAMA, Coordenadoria
de Meio Ambiente, Conselhos Municipais de Meio Ambiente, organiza¢des ndao governa-
mentais; participarem em atividades ambientais tanto em empresas publicas como priva-

das; na pesquisa, ciéncia e tecnologia; atuar em 6érgaos governamentais, como o MPA;
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Institutos de Pesquisa; na iniciativa privada em pisciculturas, carciniculturas, raniculturas
e producdo de animais semi-aquaticos; empresas de pesca; fazendas de producdo aquico-
la entre outras. Também estard preparado para a pds-graduac¢ao, dando seguimento a
carreira do magistério superior, e para a transmissdao de conhecimento em outros niveis
compativeis com a sua formacao.

De acordo com o exposto, o Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura da UNI-
PAMPA atende as necessidades da regido, estando o egresso apto a se inserir em diferen-
tes grupos de trabalho dentro e fora do pais ao possuir um perfil generalista, capaz de

atuar na profissdo de forma ampla e critica, tanto no setor publico quanto no privado.

4  MISSAO E PERFIL INSTITUCIONAL:

4.1 MISSAO E PERFIL INSTITUCIONAL DO EGRESSO DA UNIPAMPA

A Universidade Federal do Pampa, como instituicdo social comprometida com a
ética, fundada na liberdade, respeito a diferenca e solidariedade, assume a missdo de
promover a educacdo superior de qualidade, com vistas a formacdo de sujeitos
comprometidos e capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento sustentavel da
regido e do pais.

A Universidade trabalha em prol de proporcionar uma sdlida formag¢do académica
generalista e humanistica aos seus egressos. Essa perspectiva inclui a formacdo de
sujeitos conscientes das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos
conhecimentos, habilidades e valores adquiridos na vida universitaria, além da insercao
nos respectivos contextos profissionais de forma autdonoma, solidaria, critica, reflexiva e
comprometida com o desenvolvimento local, regional e nacional sustentaveis,

objetivando a construcdo de uma sociedade justa e democratica.

4.2 MISSAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AQUICULTURA

O CSTA tem como missdo formar profissionais para atuar na area de aquicultura
com foco na producdo de organismos aqudticos de aguas interiores, englobando o

planejamento de suas estruturas, os aspectos socio-econdmico-ambientais e a geracao de
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tecnologias, capacitando-os para atuarem na implantacdo e gestdo de setores aquicolas,
dentro de principios sustentaveis, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo e para o desenvolvimento regional.

5 APRESENTAGAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AQUICULTURA

O curso esta voltado para formacgao do Tecnélogo em Aquicultura com énfase em
producdo em daguas continentais, de forma a possibilitar ao egresso ter plenas condicdes
de atuar como profissional liberal atendendo as demandas emergenciais do mercado e se
desejar, se qualificar para ascensdo na carreira do magistério superior, realizando as
disciplinas de formacgao na area da pesquisa, tendo como um dos objetivos a preparagao
dos egressos para a Pés-Graduacgao.

Destaca-se também a caracteristica de tratar-se de um curso com ampla
possibilidade de atividades de carater eminentemente pratico e aplicado, com todas as
disciplinas relacionadas com a criagdo de organismos aquaticos em instalagdes de
excelente qualidade desenvolvidas na UNIPAMPA - Campus Uruguaiana. Esta regiao
possui um Sistema Hidrografico de importancia podendo-se citar o rio Uruguai, rio Ibicui,
rio Quarai dentre outros, que fazem parte da regido de insercdo de Uruguaiana, estando
na fronteira com Argentina.

Outro aspecto relevante é que a UNIPAMPA faz parte do Plano Estratégico de
Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca 2007-2017, promovido pela antiga SEAP e Polo
de Aquicultura e Pesca do RS, que visa contribuir para uma atividade pesqueira racional,
desenvolvimento da aquicultura e uso sustentavel da bacia do rio Uruguai. O curso possui
convénios ja estabelecidos com a Piscicultura Andreghetto, Prefeitura Municipal e a
AGROPLAN e outros em via de efetivacdo: EMATER, CORSAN, PATRAM, Piscicultura
Peruzzi e Piscicultura Aguas Claras. Além disso, ja foram realizados projetos em parceria

com o IF- FARROUPILHA e o 82 Regimento de Cavalaria Mecanizada de Uruguaiana.
5.1 COMISSAO DE CURSO

A comissdo de curso é composta pelo coordenador, um representante discente,

docentes e membros do corpo técnico-administrativos em educa¢ao. A composicao e
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porcentagem dos membros estdo definidas no regimento geral da Universidade. Abaixo

se listam os membros que compde a comissdo do CSTA:

Coordenador do curso:

Prof. Dr. Marcus Vinicius Morini Querol

Docentes:

Prof. Dr. Alessandra Sayuri Kikuchi Tamajusuku Neis
Prof. Msc. Giselle Xavier Perazzo

Prof. Msc. Luciana Marini Kopp

Prof. Dr. Marco Aurélio Alves de Souza

Prof. Dr. Paulo Rodinei Soares Lopez

Prof. Dr. Carlos Maximiliano Dutra

Prof. Dr. Fabiane Silva

Prof. Dr. Priscila Trindade

Prof. Dr. Marcio Aquio Hoshiba

Prof. Dr. Ivanir José Coldebella

Técnicos Administrativos:
Bidlogo Edward Frederico Castro Pessano

Bidlogo Thiago Signori Gralha

Rep. Discente
Académico José Nilton Bayer Trindade Junior

Outro académico serd eleito para compor a Comissao de Curso
5.2 COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOGIA EM AQUICULTURA

5.2.1 O PAPEL DO COORDENADOR DO CURSO

O Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura (CSTA) da

UNIPAMPA é um docente do Curso eleito pelos membros que desempenham atividades
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ligadas diretamente ao Curso: docentes, discentes e técnicos administrativos em
educacdo.

Compete ao Coordenador do (CSTA) executar as atividades necessdrias a
consecucdo das finalidades e objetivos do Curso que coordena:

| - presidir a comissao de curso;

Il - promover a implantacdo da proposta de Curso e uma continua avaliacdo da
qualidade do Curso, conjuntamente com o corpo docente, discente e técnicos
administrativos;

lIl - encaminhar aos érgaos competentes, por meio do Coordenador Académico, as
propostas de alteragao curricular aprovadas pela Comissao de Curso;

IV - formular diagndsticos sobre os problemas existentes no Curso e promover
acdes de superacao;

V - apresentar anualmente a Coordenacdo Académica, relatério dos resultados
gerais de suas atividades e os planos previstos para o aprimoramento do processo
avaliativo do Curso;

VIl - servir como primeira instancia de decisdo em relagdo aos problemas
administrativos e académicos do curso amparado pela Comissdo de Curso;

VIII - convocar reunides e garantir a execucdo das atividades previstas no
calendario aprovado pela Comissdo de Ensino;

IX - cumprir ou promover a efetiva¢do das decisdes da Comissao de Curso;

X - assumir e implementar as atribuicGes a ele designadas pelo Conselho do
Campus, pela Direcdo e pela Comissao de Ensino.

Xl - representar o Curso que coordena, junto a Comissdao de Ensino e aos érgaos
Superiores da UNIPAMPA, quando couber;

XIl - relatar ao Coordenador Académico as questdes relativas a problemas
disciplinares relacionados aos servidores e discentes que estdo relacionados ao curso que
coordena;

XIll - atender as necessidades do MEC por ocasido das avaliacbes e comissoes in
loco.

XIV - providenciar, de acordo com as orientacées da Comissdo de Ensino, os planos

de todas as disciplinas do Curso, contendo ementa, programa, objetivos, metodologia e
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critérios de avaliacdo do aprendizado, promovendo sua divulgacdo entre os docentes
para permitir a integracdo de disciplinas e para possibilitar a Coordenacdo Académica
manté-los em condi¢des de serem consultados pelos alunos, especialmente no momento
da matricula;

XVI - contribuir com a Coordenag¢dao Académica para o controle e registro da vida
académica do curso nas suas diversas formas;

XVII - orientar os alunos do Curso na matricula e na organizagao e sele¢dao de suas
atividades curriculares.

XVIII - autorizar e encaminhar a Coordena¢do Académica:

a) matricula em disciplinas eletivas e extracurriculares;

b) retificagdo de médias finais e de frequéncias de disciplinas;

c) mobilidade discente.

XIX - propor a Coordenagao Académica, ouvidas as instancias competentes da
Unidade responsavel pelo Curso:

a) os limites maximos e minimos de créditos dos alunos no Curso, para efeito de
matricula;

b) o nimero de vagas por turma de disciplinas, podendo remanejar alunos entre
as turmas existentes;

c) o oferecimento de disciplinas nos periodos regular, férias ou fora do periodo de
oferecimento obrigatdrio;

d) prorrogacdes ou antecipac¢des do horario do Curso;

e) avaliacdo de matriculas fora de prazo.

XX - providenciar:

a) o julgamento dos pedidos de revisdo de provas e exames de disciplinas do
Curso;

b) os exercicios domiciliares;

c) a confeccdo do hordrio das disciplinas;

d) o encaminhamento a Coordenacdo Académica, nos prazos por ela
determinados, das notas e frequéncias dos alunos de todas as disciplinas de graduacgao do

Curso;
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XXI - emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de disciplinas, ouvido o docente
titular da disciplina, podendo exigir provas de avaliacdo.

XXII - promover a adaptacdo curricular dos alunos;

XXIII - atender as necessidades da Coordenacdo Académica em todo o processo de

colagdo de grau de seu curso.
5.3 SINTESE DA PROPOSTA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AQUICULTURA

Os académicos deverdo cursar e obter aprovagdao nos componentes curriculares e
desenvolver o Estagio Supervisionado e/ou Atividades de Pesquisa e realizar Atividades

Complementares para obter o Titulo de Tecnélogo em Aquicultura.
5.3.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Quadro resumo das principais informacdes do CSTA.

CURRICULO PROPOSTO ‘

Modalidade Curso Tecnoldgico

N2 de Créditos 139 créditos

C. H. de Disciplinas 2085 h

Duracao do Curso 6 semestres

Integralizacdo em Anos Minimo 3 anos

Semestre [ Il Il vV |V VI
Carga horaria 330|315 |390 |375|375/|300
N2 de disciplinas 8 |8 8 8 |9 8
Estagio Supervisionado 200 h

(Conclusdo e defesa no VI Semestre)

Pesquisa (Conclusdo e defesa no VI Semestre) 200 h

Atividades Complementares 200 h

Total de Horas 2485 h

Turno de Funcionamento Vespertino

N2 de Vagas 40

O Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura oferece duas oportunidades do
académico entrar em contato direto com sua profissionalizacdo e prepara¢dao para o
mercado de trabalho, através da realizacdo de atividades de aprendizado nos diferentes
setores que envolvem seu exercicio profissional. Dentre elas, destacam-se as
pisciculturas, carciniculturas, raniculturas, érgdos publicos, setores de pesquisa, entre

outras. Além das 2085 horas (carga horaria minima), computam como carga horaria total,
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200 horas de atividades complementares, mais 200 horas de estagio supervisionado e/ou de

pesquisa.

5.4 DESCRICAO DOS OBJETIVOS:

5.4.1 OBIJETIVO GERAL:

O curso Superior de Tecnologia em Aquicultura visa a formacdo de profissionais
com sélidos conhecimentos em aquicultura, como: implantagao, producdo e gestao de
setores aquicolas; assessoria a empresas de producao e beneficiamento do pescado;
atividades de consultoria e acompanhamento de monitoramento e licenciamento

ambiental; capacitacdo para a pesquisa e atividades de ciéncia e tecnologia.

5.4.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Os objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em Aquicultura,
estabelecidos como metas para o alcance de seu objetivo geral, consistem em:

e Proporcionar condicbes para que os alunos desenvolvam competéncia e
habilidades na busca, geracdo, questionamento e difusdao do saber nos diferentes
ramos do conhecimento em aquicultura;
e Orientar de forma construtiva os alunos a ter consciéncia da realidade técnica e
social em que irdo atuar compreendendo a necessidade de se tornar agente
transformador, na busca de melhoria da qualidade de vida;
e Preparar os alunos a atuar no aproveitamento e no manejo dos recursos naturais
de forma sustentavel compreendendo a sua responsabilidade na preservacao da
biodiversidade;
e Trabalhar na criacdo e manejo de peixes, camardes entre outros animais
aquicolas;
e Proporcionar uma formacdo profissional completa, reunindo conhecimentos e
habilidades técnico-cientificas, éticas e humanistas;

e Trabalhar de forma multidisciplinar e interdisciplinar;
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5.5

e Desenvolver no aluno a capacidade de abstracdo, raciocinio légico e a habilidade
para aplicacdo de métodos cientificos, para propiciar o desenvolvimento de
pesquisas e promover o progresso cientifico-tecnoldgico da drea de Aquicultura;

e Formar cidaddos com a capacidade de aplicar seus conhecimentos de forma
independente e inovadora, respeitando principios éticos e de acordo com uma

visdo critica da atuagao profissional na sociedade.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, com base nos

objetivos estabelecidos e nos componentes curriculares previstos, estara apto a atuar:

5.6

No planejamento, implantagdo e desenvolvimento das atividades de competéncia
do Tecndlogo em Aquicultura;

Em empresas publicas, privadas e demais organizac¢des ligadas a aquicultura que
desenvolvam atividades produtivas, administrativas e ambientais;

Em Institutos de Pesquisa que desenvolvam pesquisa, ciéncia, tecnologia e desen-
volvimento na area de aquicultura;

Como aluno da pds-graduacao;

Na difusdo de tecnologias, ministrando treinamentos a produtores e colaboradores
de empresas de aquicultura;

No processo de consultoria e licenciamento ambiental;

Como empreendedor se tornando empresario do setor aquicola.

COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPERADAS DOS GRADUANDOS

O Curso superior de Tecnologia em Aquicultura esta fundamentado e estruturado,

em sintonia com o Projeto Institucional, de forma que o egresso desenvolva as seguintes

competéncias e habilidades:

Planejar a implantacdo e construcdao de sistemas aquicolas estabelecendo sua
localizagdao adequada, observados fatores como disponibilidade hidrica, condi¢des
edafoclimaticas, analise topografica de areas, viabilidade econ6mica e aspectos

ambientais relacionados.
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Planejar, gerenciar, organizar e controlar sistemas de producdo e comercializacdo
de espécies aquicolas.

Cultivar ou dar assisténcia técnica, quanto aos diferentes sistemas de producgdo
de organismos aquaticos, a estabelecimentos agroindustriais, agregando valores e
otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e tecnologias
sociais e economicamente adaptaveis;

Desenvolver projetos e acompanhar a execuc¢do de tanques, viveiros, barragens,
sistemas de bombeamento, conduc¢do e distribuicdo de agua em sistemas
aquicolas.

Identificar a influéncia do clima na producdo e a necessidade de aclimatacdo
buscando a condi¢do de conforto a producdo de espécies aquicolas.

Formular diferentes tipos de ragdes de acordo com as necessidades nutricionais
especificas de cada espécie bem como identificar os nutrientes componentes
tanto das ragcdes como do produto da aquicultura através de analise
bromatolégica convencional;

Direcionar os cruzamentos de reproducdo com a finalidade de melhoramento
genético;

Relacionar mecanismos fisiolégicos de adaptagdo ao meio ambiente;

Utilizar ferramentas de informatica na realizacdo de atividades ligadas ao exercicio
profissional;

Utilizar o método cientifico na escrita, realizacdo e apresentacdo de projetos e
relatérios.

Desenvolver cultivos plancténicos, tanto de fito quanto de zooplancton, bem
como de macréfitas, como fonte alternativa para alimentacdo de organismos
aquaticos continentais.

Reconhecer os principais grupos de insetos aquaticos que influenciam positiva ou
negativamente nas atividades de aquicultura, bem como compreender a relagdo
entre esses organismos, de modo a agir adequadamente frente essas relacdes
(alimentagdo x predacgao).

Compreender os mecanismos do desenvolvimento, desde a fertilizacdo até a fase

adulta, de animais aquaticos continentais.
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e Conhecer aspectos da biologia geral dos principais representantes de fauna
aquatica de aguas interiores e estabelecer relagdes sistematicas.
e Desenvolver as atividades pertinentes a profissdao partindo de uma visao sistémica

do ambiente, dentro do atual contexto da problematica ambiental.
5.7 FORMAS DE INGRESSO AO CURSO

O ingresso nos cursos da UNIPAMPA é regido pela resolugao n2 29, de 28 de abril
de 2011 (em anexo). Esta instrucdo rege tanto o ingresso via processo seletivo quanto
extra-processo seletivo. Este uUltimo pode ocorrer na forma de reingresso (para ex-
discente da UNIPAMPA em situacdo de evasdo), transferéncia voluntaria (para discentes
de outras IES vinculados a curso idéntico ou da mesma area de conhecimento) ou
portador de diploma (ingresso para portadores de diploma de IES). Existe também a
transferéncia compulséria, que é a forma de ingresso concedida ao servidor publico
federal, civil ou militar, ou ao seu dependente em razdo de remocdo ou transferéncia de
oficio e mudanca de domicilio.

Desde o ano de 2010, o ingresso se da via processo seletivo unificado, regido por
edital divulgado anualmente pela UNIPAMPA em consonancia com as normativas do

MEC, que dispdem sobre o ingresso via Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM.
5.8 ORGANIZACAO DIDATICO - CURRICULAR

5.8.1 OFERTA DE DISCIPLINAS:

A oferta das disciplinas sera realizada tendo em conta alguns fatores diferenciais
do curso:
e Possibilidade de colaboracao de docentes multi-campi;
e Enfoque na realidade social, econdmica, cultural e ambiental da regido de insercao
da Universidade;
Por esses motivos, as disciplinas serdo ofertadas em algumas das seguintes
modalidades:

e Aulas semanais até o cumprimento da carga horaria prevista;
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e Aulas concentradas, de acordo com carga horaria e a disponibilidade do professor
da disciplina;

e Aulas semipresenciais com parte da carga hordria da disciplina ministrada
semanalmente e outra, através de estudos dirigidos;

e Aulas por video conferéncia utilizando os professores de outros campi

e Aulas por tutoria com apoio de professor encarregado da disciplina;

e Serd estimulada a participacdo de mais de um professor por disciplina, de forma a

propiciar qualificacdo especial as diferentes linhas de conhecimento profissional.

5.9 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM
AQUICULTURA

5.9.1 ENSINO

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, de acordo com
a filosofia da instituicdo e as concepc¢des de educacdo, faz a opgdo por um ensino que
promova a pessoa, que desafie para a descoberta do novo, valorizando as conquistas ja
realizadas e que desenvolva, o mais integralmente possivel, as potencialidades do aluno.
Para este fim, a proposta prevé:
e Ainstrumentalizacdo de espacos reais de exercicio de atividades tedrico-praticas;
e A utilizacdo de ferramentas de informatica, rede e uma estrutura fisica para
construcao do conhecimento;
e Possibilidades de acesso a atividades complementares, que favorecam a
construcdo da formacgao integral do futuro Tecndlogo.
e Oferta de estdgios supervisionado em diferentes linhas do conhecimento em
aquicultura;
e O desenvolvimento de projetos de ensino com participacdo académica
(monitoria, bolsa ou voluntariado).
e O estimulo a organizacdo e participacdo, por parte académica, de eventos e
atividades que possibilitem a atualizacdo, o aperfeicoamento e a insergdo

profissional na drea de Aquicultura, como congressos, encontros, simpdsios,
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seminarios, jornadas cientificas, semana académica, Mateando com Ciéncia, entre

outros.
5.9.2 PESQUISA

O curso de Tecnologia em Aquicultura oportuniza atividades de pesquisa,
diferentemente da maioria dos cursos tecnoldgicos. Neste contexto, o curso abre a
possibilidade ao académico da escolha entre o Estdgio Supervisionado e as Atividades de
Pesquisa, devendo cumprir um minimo de 200 horas na modalidade escolhida.

As disciplinas de Elaboracdo de Projetos; Pratica de Pesquisa | e Pratica de
Pesquisa Il visam estimular o desenvolvimento de um espirito de iniciativa, investigacao
e empreendedorismo. Paralelamente com as disciplinas direcionadas ao desenvolvimento
da pesquisa, havera um processo de preparacdo de futuros pesquisadores e candidatos a
pos-graduacdo. Esta meta podera ser atingida mediante ao estimulo a participagdo de
grupos de pesquisa, de bolsas de iniciacdo cientifica que poderdo ser obtidas pelos
professores do curso nas agéncias financiadoras de Pesquisa externas como o CNPQ e
FAPERGS, além das concedidas pela prdpria instituicdo, mediante a aprovacao e execucao
de projetos de pesquisa dos docentes.

Da mesma forma, sera mantida uma acdo permanente em prol de dotar de
recursos fisicos e materiais os setores e laboratdrios envolvidos em pesquisa, mediante a
busca externa e a realizagao de parcerias através de projetos de pesquisa que venham
somar com recursos da Instituicdo. Neste sentido existem condi¢bes particularmente
favordveis, devido a existéncia prévia de projetos, atualmente ativos, em andamento na
area de piscicultura no Campus de Uruguaiana; e também devido a privilegiada posicao
geografica para o desenvolvimento de projetos de carater internacional, com Argentina e
Uruguai, que também compartilham os recursos hidricos do Rio Uruguai.

Tem-se como objetivos:

e Diagndsticos sdcio-econdmico-ambientais, para avaliar a demanda da comunidade
para a producdo de pescado, desenvolvendo pesquisas ligadas as diferentes

areas de atuacdo do Tecndlogo em Aquicultura;
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e Investigacdes na Bacia do rio Uruguai, tendo a preméncia de estudar sua biota e
espécies de aproveitamento para cultivo, bem como, avaliar as condi¢des fisico-
guimicas e microbioldgicas da dgua;

e Fortalecimento e criacdo de novas linhas de pesquisa nas diferentes areas da
aquicultura, no Nucleo de Pesquisa em Ictiologia, Limnologia e Aquicultura da
Bacia do Rio Uruguai (NUPILABRU ).

e Implantagdo do Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura (CTPA), para ampliar
as condi¢ées do desenvolvimento da pesquisa e da pds -graduagdao. Como
agéncia de fomento buscar-se-d apoio da, Finep, do CNPqg e da Fapergs, entre
outros, além de recursos institucionais da UNIPAMPA.

Outro aspecto relevante é a possibilidade de participacdo e apresentacdo de
trabalhos no saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE), promovido
anualmente pela UNIPAMPA com parceria da Universidad de la Republica Uruguay
(UDELAR) e a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Havera
também incentivo a participagdo em eventos de natureza cientifica, em outras

Instituicdes, que permitam ao académico a interacdo com atividades de pesquisa.
5.9.3 EXTENSAO

O Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura aposta na forte interacdo com a
comunidade local, regional e no ambito do MERCOSUL. O atendimento das demandas se
dad através da realizacdo de atividades conjuntas entre professores, técnicos e
académicos. Desta forma poderdo ser criados programas e projetos de capacitacao,
divulgacdo cientifico-tecnoldgica, educacdo ambiental entre outros prestados a
comunidade. A extensdo é praticada como forma de difusdo de tecnologias entre a
comunidade produtora e de estabelecer um processo de educagcdao ambiental como
forma de preservacdao e melhoria do ambiente .

Pode-se destacar a possibilidade da participacao na elabora¢dao de projetos para
Prefeitura Municipal, principalmente Secretaria de Salude e Meio Ambiente, Camara
Municipal, Brigada Militar, Ministério Publico, Procuradoria da Republica, além de
empresas da iniciativa privada, rurais e particulares que solicitam orientagdao nos

diferentes campos de atuacdo do Tecndlogo em Aquicultura. Cabe destacar a
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possibilidade de atuacdo dos profissionais, junto aos CONSEMAS (Conselhos Municipais
de Defesa ao Meio Ambiente), Comite de gerenciamento da bacia do Rio Ibicui, ONGS
(Organizacbes ndo governamentais), pisciculturas, raniculturas, carciniculturas e na
Educacdo Ambiental.

Outros servicos comunitarios de carater mais geral também serdo estimulados
visando contribuir ao desenvolvimento integral do individuo. No ambito do curso é
realizado o Mateando com Ciéncia onde participam a comunidade académica, convite
aberto a populagdo e palestrantes que discorrem sobre as diferentes dreas da aquicultura
além de problemas ligados a fatores sociais, econémicos e ambientais do setor aquicola e
pesqueiro. O evento tem por objetivo a integracdo continua da comunidade académica
entre si, e com a populacdo da regido, propiciando aprimoramento dos conhecimentos
das diferentes atividades que influenciam diretamente e indiretamente na pesca e na
aquicultura.

Também ¢é realizada a Semana Académica do CSTA. Esta mais abrangente
possibilita a participagdo de outros atores cientificos e da comunidade do cenario
regional e nacional. Além de palestras sdo ofertados minicursos e apresentados os

projeto de pesquisa, ensino e extensao, além dos estagios realizados pelos académicos.
5.10 SISTEMAS DE AVALIACAO:

5.10.1 SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

No ambito nacional, o Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura participa de
todas as atualizacGes sugeridas e aprovadas pelo MEC, como resolucdes e diretrizes
incluindo a avaliacdo do desempenho dos estudantes — ENADE, dentro do seu eixo
tematico. No ambito da instituicdo, o Curso é avaliado periodicamente pelo sistema
vigente de Avaliacao Institucional. No ambito do curso, periodicamente realiza avalia¢bes
do Projeto Pedagdgico, através de reunides com o seu corpo docente, discente e técnicos,
com base no instrumento de avaliagdo do MEC, a partir dos indicadores do SINAES, onde
se aponta as fragilidades, potencialidades e proposicdo de um plano de ac¢do de
superacdo das dificuldades, com vistas a alternativas de melhoria do curso. Esta avaliacdo
é coordenada pela comissdao do curso e tem participacdo de docentes, servidores técnicos

- administrativos em educacdo e discentes. O fundamental deste processo é que os
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resultados das avaliacOes integrantes das permanentes discussdes sao utilizadas para a

qualificacdo do projeto pedagdgico do curso.
5.10.2 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura enfatiza o processo de ensino e
aprendizagem sob a perspectiva da constru¢cdao do conhecimento. Pretende-se, por meio
de diferentes metodologias, que os alunos sejam sujeitos ativos de sua formacdo. A
énfase na construcao do conhecimento é no sentido de desenvolver as habilidades de
raciocinio, através de problematizacdo e contextualizacdo dos contelddos. O Curso
preconiza o uso de multiplas técnicas de ensino, passando por aulas expositivas,
atividades praticas, estudos de caso, elaboracdo de projetos, elaboracdo de materiais
audiovisuais, uso de recursos multimidia, uso da rede mundial de computadores, etc. O
curso possibilita ao aluno construir seu conhecimento, fundamentando com elementos
reais e de natureza académica. As estratégias de ensino visam incentivar os alunos para
gue realizem, por iniciativa propria, os esforcos intelectuais e afetivos que a
aprendizagem exige.

O investimento na proposta pedagdgica deve dar origem a uma dinamizacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem, sendo essencial que a avaliacdo sofra
modificacdes substanciais, passando da conversdao dos métodos de avaliagdo tradicionais,
ou seja, verificacdo de erros e acertos de forma punitiva, para a utilizacdo de métodos
investigativos, onde sejam consideradas as alternativas de solugdo propostas pelos
alunos, frente as diferentes situagdes de aprendizagem, enfatizando-se também aspectos
qualitativos.

A avaliacdo, na formacdo de profissionais que saibam utilizar, em diferentes
situacdes, sua base de conhecimentos cientificos, deve exercer sua fun¢do e/ou finalidade
de acompanhamento do processo educacional. Para que uma transformacdo também se
processe na pratica avaliativa, é determinante que ocorra:

e Um sentido claro de avaliacdo como meio de verificacdo de um processo,
reorientando a pratica de ensino para novas abordagens sobre os desvios

verificados.
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e Uma metodologia que determine a participacdo ativa do aluno, possibilitando a
reconstrucdo do objeto de conhecimento.

e Avaliagdes periddicas diversificadas - ndo rigidamente pré-estabelecidas -
determinadas diretamente entre a classe e o professor, onde serdo abordados os
mais diferentes tipos de avaliagao - formal, informal, pratica - corrigindo-se logo
tais avaliagdes para trabalhar as dificuldades percebidas.

e Estabelecimento de normas claras quanto ao que vai ser exigido nas atividades de
avaliagdo, definindo-se e divulgando-se aos alunos e comunidade escolar os
critérios a serem adotados.

e Uma avaliacdo de cunho reflexivo e compreensivo, dentro de contexto
significativo.

e Abrangéncia da avaliagdo a todo processo educacional e social, levando a
mudang¢a também em nivel do sistema educacional.

A aprovagdo nas atividades de ensino dependerd do resultado das avaliagdes
efetuadas ao longo de seu periodo de realizacdo, na forma prevista no Plano de Ensino,
sendo o resultado global expresso em nota, conforme estabelecido pela resolugao n? 29,
de 28 de abril de 2011 (em anexo), que estabelece as normas basicas da graduacdo da
Universidade Federal do Pampa. O discente que alcancar a nota final minima de 6 (seis)
nas atividades de ensino, incluidas as atividades de recuperacdo de ensino, além de
frequéncia minima de 75 % da carga- horaria da disciplina, sera considerado aprovado. O
resultado das atividades de ensino devera ser divulgado aos discentes em até 10 (dez)
dias Uteis, apds a realizacdo das mesmas. E assegurado ao discente vistas aos documentos
referentes a sua avaliacdo, apds a divulgacao do resultado.

E do entendimento dos professores do curso que a avaliagio é um processo
continuo. Assim propde-se a supera¢ao de uma avaliagdo somente classificatéria, na
perspectiva de que cada pessoa envolvida no processo de ensino-aprendizagem atue com
vistas a uma avaliacdo inovadora e formativa, e que contribua para a melhoria da
qgualidade do ensino. Sugere-se a realizacdo da avaliacdo de carater diagndstico, com
vistas a perceber, por comparac¢ao das avaliagdes precedentes, a obtencdo de novas

habilidades por parte do aluno.
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Neste contexto, sdo considerados instrumentos de avaliacdo: avaliacdo pratica,
avaliacdo tedrica, seminarios, atividades de pratica de pesquisa, relatdrios, analises de
artigos cientificos, entre outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as
relacdes de ensino-aprendizagem. Respeitando-se a liberdade e a autonomia na docéncia,
€ necessario que os professores mantenham um padrao uniforme de exigéncia nas
disciplinas, evitando desta forma o desnivelamento entre diferentes turmas de mesmo
ano ou entre anos diferentes. Sugere-se, no minimo, duas avalia¢des por disciplina, que
podem ser compostas de tantas verificagdes quanto forem necessarias e poderdo ter
pesos iguais ou diferenciados, a critério do professor.

A todo discente é assegurada a realizacdo de atividades de recuperac¢do de ensino-
aprendizagem, atividades de monitoria e provas. A recuperacdo de aprendizagem é
proposta por cada docente da forma mais interessante para o contexto da disciplina,
sendo possivel de ser feita por estudo de campo de interesse, prova formal, elaboracao
de trabalho de pesquisa e sintese de conteldo, ou outra forma que o professor julgar
interessante de acordo com o tipo de conteudo envolvido.

Os docentes acompanham o processo de ensino aprendizagem pelo desempenho
dos alunos, pela observacao da frequéncia as suas aulas e pela relagdo com os conteldos
abordados que sdo registrados no didrio de classe.

A informacdo da nota final serd de responsabilidade do docente ministrante da
disciplina em local previamente determinado pela Coordenag¢ao Académica. O discente
poderd, através de requerimento fundamentado e dirigido a Coordenacdo do Curso,
tendo solicitado vistas a avaliacao, requerer revisao da nota parcial ou da nota final que
Ihe for atribuida, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo feita pelo docente da
disciplina. A Coordenagdo do Curso encaminhara o requerimento ao docente, que
proferird decisdo fundamentada, indicando as razdes do seu convencimento. Da decisdo
do docente caberd recurso a Comissao de Curso.

Também se compreende absolutamente necessaria a formacgdo a participagdo em
eventos, semindrios, jornadas, congressos e demais atividades internas e externas a
Universidade, onde sdo apresentadas as tecnologias geradas, construidas e validadas
pelos diferentes setores da sociedade. Neste sentido o aluno, busca a participagdo em

eventos e tem esta atividade valorizada pela comprovagdao de horas e validagdao como
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Atividade Complementar de Graduac¢do. A Universidade possui um programa de auxilio a
participacdo de eventos externos, disponibilizando veiculo para transporte (microonibus,

onibus) e em algumas situagdes fazendo o ressarcimento de despesa.
5.10.3 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O contexto atual que vive o Brasil através do recentemente criado Ministério da
Pesca e Aquicultura e seu plano de desenvolvimento do setor favorece a absor¢ao pelo
Mercado, os profissionais do CSTA. S6 no Estado do Rio Grande do Sul e na regido da
Fronteira Oeste e Noroeste possuem pisciculturas que buscam profissionais habilitados e
capacitados para ampliarem o desenvolvimento e producdo do pescado.

Para o acompanhamento dos egressos o curso fard regularmente contato com os
alunos para atualizacdo de cadastro e principalmente para verificar suas insercdes,
conquistas e dificuldades a atuagao profissional. A partir destas informacdes serao
analisados os dados pela comissdo do curso e com a participacdao dos egressos com vistas
de melhorar e aprimorar o PPC do curso, proporcionando melhores condi¢cGes aos seus

profissionais para cumprirem o seu papel social e profissional.
5.10.4 REGISTROS ACADEMICOS

O sistema de registro e controle académico tem por finalidade a organizacdo de
informacgdes relativas ao processo de avaliacdo e anotacdes referentes a trajetédria
académica dos alunos. Neste sentido é feita a emissdo de documentos, diplomas,
certificados, declaracdes e atestados e outros relativos as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo. O sistema de registro e controle académico é administrado através de um
sistema informatizado denominado SIE (Sistema de Informacgdes para o Ensino), que é um
projeto apoiado pela Secretaria de Ensino Superior (SESu) do Ministério de Educacao
(MEC). Trata-se efetivamente de um software para gestdo integrada no qual
praticamente todas as atividades da Universidade sdo desenvolvidas e acompanhadas. O
sistema permite a gestdo de todo o registro académico (cadastrando disciplinas, cursos,
docentes, curriculos). Rodando em ambiente de Intranet, o SIE é acessivel a partir de
gualquer microcomputador instalado na rede da Universidade. Um sistema de cadastro
de usudrios, da a cada um permissdo de acesso aos mddulos e funcionalidades que lhe

dizem respeito.
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S3ao abarcados pelo sistema de registro e controle académico: a supervisdao dos
arquivos académicos, referentes aos cursos de cursos de graduacdo; a manutencdo do
controle e registro de curriculos e ofertas de disciplinas; manutengdo em arquivos das
ementas das disciplinas e dos contelddos programaticos; a coordenacdo e realizacdo da
emissao de documentos, certificados, declaragdes, guias de transferéncias, atestados e
outros; auxilio na elaboracdo e controles de relatdrios, questionarios, consultas entre
outros.

Cabe ao professor, de cada disciplina, acessar o sistema e alimentar com os
registros de atividades desenvolvidas e avaliacdes realizadas. O acesso do professor ao
sistema é feito em qualquer computador com acesso a WEB, através de login e senha

propria, cadastrada pelo Nucleo de Tecnologia e Informacdo (NTI) da Universidade.

5.11 ATENDIMENTO AO DISCENTE

As atividades e beneficios a seguir descritos, disponiveis aos discentes do Curso
Superior de Tecnologia em Aquicultura, compdem o conjunto das politicas académicas
gue visem a assisténcia estudantii com o objetivo de melhorar a qualidade de
desempenho académico, estimular a permanéncia do educando nas atividades de ensino

e ampliar o acesso de académicos com necessidades educacionais especiais.
5.11.1 ATENDIMENTO EXTRACLASSE

Os discentes do curso dispdem de um periodo de um turno para atendimento
extraclasse, determinado em cada semestre por cada docente, divulgado aos alunos.
Nesse periodo, os alunos poderdo solucionar duvidas relacionadas ao conteudo, reforcar

o conhecimento e pedir orientacdes de maneira individualizada.
5.11.2 ATIVIDADES DE REFORCO

As atividades de nivelamento consistem em aulas, relacionadas aos conteudos
estudados, organizadas e/ou proporcionadas pelo docente responsavel da disciplina de
acordo com a necessidade dos académicos a cada semestre que a disciplina for
ministrada. Estas atividades tém como objetivo auxiliar aqueles alunos, que por alguma

deficiéncia anterior, apresentam dificuldades em acompanhar as aulas.
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5.11.3 APOIO PSICOPEGAGOGICO

O campus Uruguaiana dispde do atendimento de um profissional da
Psicopedagogia e também da Assisténcia Social para casos de alunos que necessitem
desse tipo de apoio. Os docentes que perceberem esta necessidade podem encaminhar
os respectivos discentes para esta equipe que esta preparada para ir ao encontro do
aluno e acompanhar seu desempenho em sala de aula, assim como dar apoio social e

condicBes psicoldgicas necessdrias para o processo de ensino e aprendizagem.
5.11.4 ATIVIDADES DE INCLUSAO
5.11.4.1 FONOAUDIOLOGIA

O campus Uruguaiana também dispGe de uma profissional da Fonoaudiologia que
atende a toda comunidade universitaria, com consultas agendadas. Este servico tem
como objetivo dar suporte a todas as pessoas que apresentam alguma dificuldade na fala

ou no uso adequado da voz e necessitem de cuidados e/ou prevengdo médica.
5.11.4.2 DISCIPLINA DE LIBRAS

A comunidade discente do campus Uruguaiana tem a sua disposicdo uma
disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), oferecida para todos os cursos de
graduacdo. Esta iniciativa quer estimular a consciéncia social dos discentes, a fim de que

0s mesmos estejam preparados para atender pessoas com necessidades especiais.
5.11.5 APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS

De acordo com a Lei de Diretrizes de Bases - LDB e os principios basicos que
norteiam o CSTA de avaliar a potencialidade, habilidade e competéncias durante a
formacao de cada aluno ingressante e durante sua vida académica o curso procura avaliar
os conhecimentos somados a cursos e demais atividades que possam comprovar as
competéncias com finalidade de aproveitamento de disciplinas ou como

complementacdo de atividades complementares de graduacao.
5.12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O académico poderd optar pela realizacdo de Estagio Supervisionado ou pelas
Atividades de Pesquisa. Para ambas modalidades, os alunos devem se matricular nas
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disciplinas de “Elaboracdo de Projetos”; “Pratica em Pesquisa e Profissionalizante 1” e
“Pratica em Pesquisa e Profissionalizante II” oferecidos nas etapas 4, 5 e 6
respectivamente e realizar 200 h na atividade escolhida. Estes processos culminardao com
a elaboracdo de relatdrio final de Estagio e a elaboracdo de Monografia ou redacdo de
Artigo Cientifico, de acordo com a modalidade escolhida. Se desejar, e em conformidade

com sua disponibilidade, académico poderad realizar as duas modalidades de TCC.
5.12.1 ATIVIDADES DE PESQUISA

As atividades de Pesquisa tém como objetivo melhorar gradativamente a
sistematica de formacdo do jovem pesquisador. Estas acdes englobam o aprimoramento
da elaboragdo dos projetos, relatérios, redacgdo final da monografia ou artigo cientifico.
Na disciplina “Elaboracdo de Projetos”, o académico serd estimulado a definir um projeto
de pesquisa e a procurar orientagao cientifica entre os docentes do curso. Também fazem
parte das atividades dessa etapa a realizacdo de pesquisa bibliografica e redacdo e defesa
do projeto elaborado.

Na disciplina “Pratica em Pesquisa e Profissionalizante 1", o académico deverd
colocar em pratica seu projeto e receberd formacdo sobre formas de divulgacdo
cientifica. Ao final desta etapa, os alunos devem entregar um relatério com os resultados
parciais obtidos. Na disciplina “Pratica em Pesquisa e Profissionalizante 11”, o académico
devera finalizar suas horas de pesquisa e redigir e defender seu TCC. Os resultados devem
ser escritos na forma de Monografia ou de Artigo Estendido. A Monografia consiste na
redacdo do trabalho, em lingua portuguesa, dividido nas secdes de Introducdo, Objetivos,
Material e Métodos, Resultados e Discussao e Bibliografia segundo modelo sugerido pela
Comissdo de Curso. O Artigo Estendido compreende uma contextualizacdo , escrita em
lingua portuguesa, resultante da pesquisa bibliografica sobre o assunto, seguida da
redacdo do artigo preparado a partir dos dados obtidos, segundo as normas para
publicacdo em revista cientifica conhecida, e terminando com suas considerac¢des finais
sobre a realiza¢ao do trabalho e toda Bibliografia utilizada, também escrita em lingua
portuguesa. As normas da revista escolhida devem ser anexadas ao final do trabalho.

O aluno deve optar por uma destas duas estruturas para redigir os dados. Esta
disciplina serd avaliada por uma Banca Examinadora, constituida pelo Professor

Orientador e por dois professores designados pelo coordenador das atividades de
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pesquisa, preferencialmente de area afim, podendo ser convidado docentes externos a
UNIPAMPA. Os Académicos deverdo entregar quatro cépias do trabalho, impressas em
meio digital com, no minimo, 14 (quatorze) dias de antecedéncia da data da
apresentacdo, devidamente assinadas pelo autor e orientador (es). Os professores
atribuirdo uma nota de 0 a 10, de cuja média resultara a nota da disciplina. As correcdes e
alteracdes sugeridas pela banca, quando for o caso, deverdo ser efetuadas no prazo de 10
dias apds a defesa e entregues trés exemplares originais encadernados, ndao estando
incluidos os exemplares do aluno e orientador (es). Somente apds a entrega final serd

atribuida a nota da disciplina.
5.12.2 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

Como atividade para conclusdo de curso o aluno pode optar pela realizacdo de
Estagio Supervisionado Curricular, cujas normas seguem as diretrizes propostas pela Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio) (em anexo), pela orientacdo normativa
n? 7 de 30 de outubro de 2008 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (em anexo)que estabelece orientacdo sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e pelas resolugdes n2 20, de 26 de novembro de 2010 e n? 29, de 28 de abril
de 2011 (em anexo), ambas da UNIPAMPA.

Constituem atividades de aprendizagem profissional, social e cultural,
proporcionadas aos estudantes pela participacdo em situacdes reais de trabalho no seu
meio profissional, sob a responsabilidade da UNIPAMPA e sob a orientacdo de
professores e supervisao de profissionais responsaveis pelo local de estagio.

A importancia dos estagios supervisionados inclui a possibilidade do académico do
Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, que optar por esta modalidade de
conclusdo do curso, acompanhar, participar e executar atividades profissionais em
empresas de consultoria, indUstrias, propriedades rurais, parques aquicolas, pisciculturas,
raniculturas, carcinicultura, criatérios de animais silvestres aquaticos e semi-aquaticos,
laboratérios, unidades de conservacdo, reparticdes publicas relacionadas a areas do
curso, entre outras previstas pela legislacdo para atuagao do Tecndlogo em Aquicultura e

que facam parte do Curriculo de Tecnologia em Aquicultura da UNIPAMPA.
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Além disso, destacam-se as relacdes e o intercdmbio entre o Aluno, Entidade e a
Universidade, através da constante integracdo técnico-cientifica entre as partes
envolvidas, possibilitando o acesso a conhecimentos e técnicas atualizadas. Também
possibilita uma avaliacdo constante do perfil do Curso e do profissional em formacdao, de
modo a proporcionar o constante aperfeicoamento do curriculo, favorecendo a atuacao
do Tecndlogo em Aquicultura no contexto social onde ird atuar, além de efetivar a
participacdo da Universidade na comunidade, exercendo sua funcdo de ensino, pesquisa
e extensao como motivadora do desenvolvimento regional.

As atividades curriculares de estdgio devem proporcionar ao aluno condicées de
reflexdo e avaliacdo sobre os conhecimentos adquiridos no contexto das disciplinas do
Curso, contribuindo com o desenvolvimento do conhecimento e o estudo na pratica.

A realizagdo das atividades de estagio supervisionado e/ou estagio em pesquisa é
obrigatéria para a conclusdao do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura. Para a
validacdo do estagio supervisionado o alunos deve, como requisito, estar matriculado ou

ja ter cursado as seguintes disciplinas:

o Elaboracdo de Projetos,
J Pratica em Pesquisa e Profissionalizante | e
J Pratica em Pesquisa e Profissionalizante Il.

A carga horaria minima de estagio supervisionado obrigatério é de 200 horas.

O académico do CSTA no final do semestre em que estd cursando a disciplina
Elaboracdo de Projetos deverd apresentar o seu projeto de Estagio e entregar Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, observando os seguintes requisitos:

e O aluno apresentara ao professor da disciplina a indicacao dos locais de estagio,
gue deverdo necessariamente possuir um convénio estabelecido com a
Universidade.

e Para realizacdo dos convénios, o(s) professor(es) realizard(do) uma avaliacdo
prévia do local de estdgio, de forma presencial quando possivel, de modo a
garantir as condicdes necessarias as atividades programadas.

e Mudancas de local de estdgio somente serdo permitidas quando devidamente
fundamentadas e apds aprovacdo do professor(s) responsavel(eis) e anuéncia da

comissao de curso.
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e Quando necessario podera ser efetuado um replanejamento do estagio, onde o
aluno deverd realizar no local do futuro estagio, observa¢cdes que permitam
identificar a Instituicdo, descrever os locais onde vai atuar e as atividades que
serdo desenvolvidas. Apds, devera elaborar um relatério em duas vias assinado
em conjunto pelo Orientador e Supervisor que serd entregue ao Professor da
disciplina.

5.12.2.1.1 Vagas, sele¢ao e encaminhamento para estagio

Os possiveis locais para o estdgio serdo divulgados pelo Coordenador apds
estabelecidos os convénios e atividades previstas para o estdgio, o qual mantera uma
relacdo atualizada com essas fontes.

Admite-se a participacdo dos docentes do curso e académicos, na indicacdo de
entidades para o estagio, desde que se enquadrem nas caracteristicas e finalidades do
estagio. O coordenador selecionard as vagas quanto a qualidade e a quantidade. Uma vez
indicada a vaga, deve a Coordenacdo entrar em contato com a Entidade, verificando “in
loco”, se a mesma preenche os requisitos minimos exigidos.

Para realizar a selecdo dos candidatos o coordenador utilizara os como
documentos:

e Historico escolar (comprovacdo de matricula na disciplina Elaboracdo de Projetos)

e Termo de compromisso de estagio e plano de atividades do estagiario

e Indicacdo dos locais de estagio

e Apresentacdo do plano de estagio, documento preenchido antes do inicio do
estagio pelo académico e pelo professor orientador, o qual serve para
conhecimento do local de trabalho, do orientador e como base para a celebracao
do convénio.

Cada candidato podera inscrever-se preenchendo o formulario fornecido pelo
coordenador. Quando houver mais de um candidato para uma determinada vaga serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, em ordem decrescente de prioridade:

e Média geral das notas até o IV semestre letivo

e Menor numero de reprovacdes

e Indicacao da entidade na escolha de determinado aluno.

e Avaliacdo do curriculo do académico
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Persistindo o empate, a escolha ficara a critério da comissao do curso.

O aluno deverd obter o aceite da Instituicdo onde sera realizado o Estagio e o
aceite do Supervisor em Declaragdo Assinada.

O académico serd encaminhado pelo Coordenador de estdgio, com base nos
elementos obtidos anteriormente para selegdo, encaminhando ao Supervisor os
seguintes documentos:

e (Copia do termo de Compromisso

e (Copia do Projeto de Estagio

e Ficha de encaminhamento do estagidrio fornecida pelo Coordenador

e Folhas de frequéncia que deverdao ser preenchidas mensalmente pelo

Supervisor e enviadas ao Coordenador de estagio

Quando indicado, durante o desenvolvimento do estagio, o projeto de estagio

poderd ser modificado, apds estudo conjunto pelo Supervisor, Aluno e Orientador,

sempre com anuéncia do Coordenador do Estagio.

5.12.2.1.2 Avaliagao

O estagiario devera ser avaliado quanto:

e A frequéncia minima

e As atividades desenvolvidas.

Para efeitos de avaliacdo serdo considerados a apresentacdo escrita e a defesa
oral do estagio. A avaliacdo do relatério sera feita por uma Banca Examinadora, presidida
pelo Orientador, e constituida preferencialmente de 2 (dois) professores do curso,
indicados pela Coordenacdo, os quais deverdo conferir nota de 0 a 10. A critério da
Coordenagao, um dos membros da banca poderd ser especialista da darea, nado
pertencente a Instituicdo.

O relatério, necessdrio para a avaliagdao das atividades desenvolvidas devera ser
elaborado pelo estagiario, de forma clara, concisa e objetiva. Na sua elaborac¢ao, deverao
ser respeitadas as informacdes consideradas como sigilosas e seguir preferencialmente o
modelo sugerido pela UNIPAMPA. Apds sua elaboracdo, deverda ser revisado pelo
Orientador. Este relatério deve ser acompanhado por trés fichas de avaliagdo: uma por

parte do estagiario, uma por parte do orientador e uma por parte do supervisor.
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O relatério de estdgio deverda ser encaminhado a coordenacdo de estdgio
profissionalizante pelo académico, num prazo minimo de 14 (quatorze) dias antes da data
da defesa do relatério, com anuéncia do orientador. A ndo entrega do relatério dentro do
prazo impedird a defesa do mesmo no semestre. O relatério, entdo, serd submetido a
uma Banca Examinadora, indicada pelo Coordenador de Estagios e apresentada em
sessdo publica de defesa formal.

O estagiario terd até 30 minutos para explanagao oral do relatério, apds o que a
Banca Examinadora tera até 30 minutos para argui-lo, inclusive sugerindo modificagdes.

A avaliacdo do relatério serda o resultado da soma das médias das fichas de
avaliacdo dos membros da Banca Examinadora. Sera considerado aprovado o estagidrio
que obtiver média final igual ou superior a 6 (seis). No caso do aluno ser reprovado, a
critério da Banca Examinadora, serd sugerida a realizacdao de novo estagio, novo relatério
e/ou nova defesa.

O estagidrio que for aprovado recebera uma copia da Ata de Defesa Formal,
constando membros da banca, tipo de estagio, frequéncia, carga horaria cumprida e nota
final. A entrega dessa ata fica condicionada a entrega em duas vias do Relatdrio Final
contendo as corre¢Oes sugeridas durante a avaliacdo. O aluno deverd efetuar as eventuais
modificacGes sugeridas pela banca examinadora, e no prazo maximo de 7 (sete) dias
deverd entregar ao Coordenador o relatério em modelo padronizado , sem capa, em
duas vias, quando sera informado da média final atribuida ao seu estagio.

A ndo entrega do Relatdrio com as correcdes, acarretara o ndo recebimento da
nota do estadgio e consequentemente o aluno ndo terd cumprido as exigéncias

curriculares para graduacao.

5.12.2.2 ATRIBUICOES

As atribuicdes do coordenador de estagios, do orientador, do supervisor e do aca-
démico estdo especificadas nas Resolugdes n? 20 e n2 29 do Conselho Universitario da

UNIPAMPA em anexo neste documento.
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5.13 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUAGAO EM TECNOLOGIA EM
AQUICULTURA

As ementas das disciplinas encontram-se em anexo.

Nivel Créditos H/A Disciplinas

30 |Matematica

2 30 |Introdugdo a informatica =

2 30 |Introdugdo a aquicultura ﬁ
I 6 90 |Quimica aplicada

2 30 |Zoologia aplicada @

2 30 |Fundamentos de Fisica ::!;

2 30 |Metodologia Cientifica §

60 |Geologia de ambientes aquaticos

4 60 |Bioquimica

2 30 |Cultivo de plancton e vegetais aquaticos i

3 45 | Hidrdulica e Topografia 2

2 30 |Estatistical
Il 2 30 |Qualidade do solo em viveiros de cultivo 2

2 30 |Entomologia aquatica ::é

4 60 |Ictiologia ;

2 30 |Analise socio-econbmica aplicada a pesca e a aquicultura

4 60 |Limnologia

4 60 |Fisiologia -

2 30 |InstalacBes e construcdes de tanques e viveiros &

2 30 |Planejamento e gestao visando a sustentabilidade da aquicultu-

ra

4 60 |Bromatologia de organismos aqudticos 2
. 4 60 | Microbiologia §

4 60 |Ecologia ::’

(o]
2 30 |Estatisticall
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4 60 |Genética e melhoramento animal
4 60 | Desenvolvimento ontogenético de animais aqudticos continen-
tais <
2 30 |Construcao de acudes e barragens E
4 60 | Nutricao Animal
2 30 |Criacdo de Animais Silvestres | §
v S
4 60 |Piscicultural k-
~
3 45 | Economia dos recursos naturais
2 30 |Elaboracdo de Projetos
2 30 |Bioclimatologia
4 60 |Piscicultura ll
e
4 60 | Carcinicultura Y
o™
4 60 |Ranicultura
V ; "
2 30 |Doencas e tratamento de organismos aquaticos
2 30 |Pratica de pesquisa | 3
=
2 30 |Pratica Profissionalizante | @
(®]
3 45 | Viabilidade econ6mica, mercado e comercializagao de orga- &
nismos aquaticos
2 30 |Criacdao de Animais Silvestres Il
4 60 | Tratamento de residuos sdlidos e liquidos
2 30 |Licenciamento e elaboracao de laudos profissionais
=
2 30 |Legislacdo Ambiental aplicada ao Estudo e Relatério de Impac- §
to Ambiental (EIA — RIMA)
2 30 |Desenvolvimento e Sustentabilidade
(7]
4 60 |Criacdo ornamental de organismos aquaticos S
©
74 . \Q)
VI 2 30 |Prética de pesquisa Il S
=)
2 30 |Pratica Profissionalizante I N
2 30 |Abate e processamento de organismos aqudaticos
200 |Atividades de pesquisa ou Atividades de Estagio Supervisiona-
do
200 | Atividades Complementares de graduacgao
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5.14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGAO (ACG)

Atividade Complementar de Graduacdo (ACG) é definida como atividade
desenvolvida pelo discente, no ambito de sua formagdao humana e académica, com o
objetivo de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do CSTA. No quadro abaixo,
estdao listadas as principais ACGs, entre as quais os académicos devem comprovar a
realizacdo de 200 h para que integrem a carga horaria total. Para registro e cOmputo das
horas, os académicos sob orientacdao da Coordenac¢do do Curso deverdao encaminhar os
comprovantes a secretaria da Universidade, que repassara esses documentos para a
Comissdao de Curso para fins de analise e definicdo das horas validas. Atendendo as
Normas Basicas de Graduacdo da UNIPAMPA, Resolucdo N2 29 de 28 de abril de 2011,
artigo 105, cabe a Comissdo de Curso também definir em quais dos 4 grupos de ACGs
(atividades de ensino; atividades de pesquisa; atividades de extensdo e atividades
culturais e artisticas, sociais e de gestdo) se encontram os comprovantes entregues pelo
aluno, assim como assegurar que seja cumprida carga horaria minima de 10% em cada

um dos grupos de ACGs.
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Atividades complementares

Maéximo de crédi-

tos/horas

Instrumentos para avaliagdo

Participagdao em Projetos de Ensino, Pesquisa e Ex-

20h/semestre

Relatdrio do aluno, aprovado pelo orientador/responsavel

tensdo Serd aceito o maximo de | pela atividade, acompanhado de declaragdo da instituigdo
2 projetos onde a atividade foi cumprida, se for o caso.

Elaboragdo de Monografia ou artigo expandido (Para 50h Defesa e aprovagdo do departamento

os optantes pelo estagio profissionalizante)

Elaboracgdo de Estagio profissionalizante) 50h Defesa e aprovagdo do departamento

(Para os optantes pela Monografia ou artigo expan-

dido)

Estagio extracurricular

No minimo 30 dias

50h

Relatério do aluno, aprovado pelo responsavel pela atividade,
acompanhado de declaragdo da instituicdo onde a atividade

foi cumprida e/ou certificado.

Participacdo em eventos técnicos/cientificos:

Sera computado o nime-

Certificado oficial de participagdo emitido pela entidade pro-

(Congressos, Simpdsios, encontros, palestras, semi- ro total de horas do motora.
narios, Mateando Com Ciéncia.) evento
Maximo 100h
Aproveitamento de disciplinas cursadas em outros Maéximo Aprovagdo da disciplina e anuéncia da comissdo de curso
cursos correlatas ao perfil desejado do curso 60h
Disciplina de Libras Maximo 30h Aprovagdo na disciplina

Apresentacdo de trabalhos em eventos técnicos

cientificos

10h por trabalho apre-

sentado

Declarac¢do da instituicdo e/ou comunidade da apresentagdo

do trabalho e/ou certificado de apresentagdo

Participagdo como ouvinte em trabalhos de conclu-

sdo de curso

2h por seminario

Lista de presenca

Publicacdo de artigo em revistas inseridas no sistema

qualis/capes:

Periddico cientifico nacional ou resumos expandidos

em eventos com sistema Quialis

50h por artigo

Declaragdo/certificado e copia do trabalho publicado

Periddico cientifico internacional ou resumos expan-

didos em eventos com sistema Qualis

100h por artigo

Declaragdo/certificado e copia do trabalho publicado

Anais/resumos em eventos nacionais

20h

Declaragdo/certificado e copia do trabalho publicado

Anais/resumos em eventos internacionais

40h

Declaragdo/certificado e copia do trabalho publicado

Monitoria 20h/semestre/disciplina | Atestado ou certificado de monitoria e comprovagdo de ho-
ras

Organizagdo de eventos 20h/evento Atestado dos organizadores

Eventos culturais 10h/evento

Atividades de cunho social

Horas definidas pela
comissdo de curso

( maximo de 100h)

Anuéncia da comissdo de curso

Atividades ndo previstas

Maximo 50h

A cargo da comissdo de curso
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5.15 CARACTERIZACAO DO CORPO DOCENTE

Titulagdao e Nome do professor

Area de Formagio

Campus de lo-

tagao

Dr. Alessandra Sayuri Kikuchi Ta- | Doutorado em Biologia Celular e Molecu- |Uruguaiana

majusuku Neis lar e Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas

Dr. Carlos Maximiliano Dutra Doutorado em Fisica e Graduacdo em Fi- | Uruguaiana
sica

Msc. Fabiane Ferreira da Silva Mestre em Educacdo em Ciéncias: Quimi- | Uruguaiana
ca da Vida e Saude e Graduac¢do em Qui-
mica

Msc. Giselle Xavier Perazzo Mestrado em Genética e Graduacdao em | Uruguaiana
Ciéncias Bioldgicas

Dr. Ivanir José Coldebella Doutorado em Zootecnia e Graduag¢ao em | Uruguaiana
Zootecnia

MSc. Luciana Marini Kopp Mestrado em Engenheria Agricola e Gra- | Uruguaiana
duacdo em Engenharia Agricola

Dr. Marcio Aquio Hoshiba Doutorado em Zootecnia e Graduacdao em | Uruguaiana
Zootecnia

Dr. Marco Aurélio Alves de Souza |Doutorado em Economia e Desenvolvi- Uruguaiana
mento e Graduag¢ao em Ciéncias Econé-
micas

Dr. Marcus Vinicius Morini Querol |Doutorado em Biociéncias e Graduacgao Uruguaiana

em Ciéncias — Habilitacdo em Ciéncias Bi-

oldgicas

Dr. Paulo Rodinei Soares Lopes

Doutorado em Zootecnia e Graduag¢ao em

Zootecnia

Dom Pedrito

Dr. Priscila Arruda Trindade

Doutorado em Doencas Infecciosas e Pa-
rasitarias e Graduacdao em Farmdcia e Bio

quimica

Uruguaiana
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5.16 CARACTERIZACAO DO CORPO TECNICO

Titulagdo e Nome do Técnico Local / Lab onde trabalha Campus de
lotacao
Bidloga Claudia Lisiane Azevedo |Lab. de Microbiologia e Parasitologia; Uruguaiana
Pessano
Bidlogo Edward Frderico de Cas- |Lab. de Biologia e Bioquimica; Lab. de Bio- | Uruguaiana
tro Pessano logia e Ecologia de Populacdes; Centro de
Tecnologia em Pesca e Aquicultura -
CTPA
Bidlogo - Thiago Signori Gralha | Centro de Tecnologia em Pesca e Aqui- Uruguaiana
cultura - CTPA
Quimico — Edi Morales Pinheiro | Lab. de Quimica Geral Uruguaiana
Junior
Técnico em Agropecudria - InstalacGes Zootécnicas Uruguaiana
Zootecnista Lab. de Microscopia; Lab. de Histologia Uruguaiana
Antobnio Carlos Galarga Guima-
raes
Zootecnista — Moema Brittes Lab. de Bromatologia PUCRS
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5.17 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE:

Os professores que fazem parte do nucleo docente estruturante participaram
efetivamente da construcdo pedagdgica do curso e da sua execuc¢ao. O NDE do Curso
Superior de Tecnologia em Aquicultura é composto pelos professores abaixo nominados,
dos quais 5 (71,4%) sdao doutores e 2 (28,6%) sdo mestres, todos possuem titulacao
académica em programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, atendendo as orientacdes
dadas no Of. Circular MEC/INEP/DAES/CONAES n2 000074 de 31 de agosto de 2010 (em

anexo).

e Prof. Alessandra Sayuri Kikuchi Tamajusuku Neis - Doutora em Biologia celular e
molecular. Graduagdao em Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e Bacharelado)

e Prof. Giselle Xavier Perazzo - Mestre em Genética. Graduagdao em Ciéncias Bioldgi-
cas (Licenciatura)

e Prof. Luciana Marini Kopp - Mestre em Engenharia Agricola. Graduada em Enge-
nharia Agricola (Bacharelado)

e Prof. Marcus Vinicius Morini Querol - Doutor Biociéncias. Graduagao em Ciéncias -
Habilitacdo em Ciéncias Biolégicas

e Prof. Nélson Victoria Bariani - Doutor em Fisica Aplicada. Pds - Doutor em Fisica e
Quimica. Graduac¢do em quimica (Bacharelado).

e Prof. Paulo Rodinei Soares Lopes - Doutor em Zootecnia. Gradua¢dao em Zootecnia
(Bacharelado)

e Prof. Dr. Marco Aurélio Alves de Souza - Doutor em Economia e desenvolvimento.

Graduac¢do em Ciéncias Econdmicas (Bacharelado)
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5.18 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CURSO

A Comissdo de Curso do CSTA, em conformidade com o regimento da UNIPAMPA,

€ a instancia maxima de decisdes do curso. Entre suas atribuicdes decide sobre a Semana

Académica,

os seminarios do “Mateando com Ciéncia”, andlise das Atividades

Complementares de Graduacgao, Estagios, entre outros. Todas as decisdes do curso sao

submetidas a apreciacdo desta Comissdo. A composicao da Comissao do CSTA é formada

por todos os docentes atuantes no curso, 2 (dois) técnicos administrativos em educacgao e

2 (dois) representantes discente. Atualmente, tem a participacdo das seguintes pessoas:

Docentes

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr. Alessandra Sayuri Kikuchi Tamajusuku Neis
Msc. Gisele Xavier Perazzo

Msc. Luciana Marini Kopp

Dr. Marcus Vinicius Morini Querol
Dr. Nélson Victoria Bariani

Dr. Paulo Rodinei Soares lopes
Dr. Marco Aurélio Alves de Souza
Dr. Carlos Maximiliano Dutra
Msc. Fabiane Ferreira da Silva

Dr. Ivanir José Coldebella

Dr. Marcio Aquio Hoshiba

Dr. Priscila Arruda Trindade

Técnicos Administrativos em Educacdo

Bidlogo Edward Frederico Castro Pessano

Bidlogo Thiago Signori Gralha

Representante Docente

José Nilton Bayer Trindade Junior

Mais um académico a ser eleito
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5.19 ESTIMULO A ATIVIDADES ACADEMICAS

Para estimular o desenvolvimento de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e

a extensdao, a UNIPAMPA proporciona aos académicos as atividades abaixo descritas:
5.19.1 Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA) da UNIPAMPA

O PBDA é uma bolsa vinculada a um projeto submetido por um professor da
instituicdo, que é responsavel também pela selecdo de alunos para ocuparem as vagas
deste programa. As modalidades desta bolsa sdo: Bolsas de Iniciacdao a Pesquisa; Bolsas
de Iniciacdo ao Ensino; Bolsas de Iniciacdo a Extensdo e Bolsas de Iniciagdo ao Trabalho
Técnico Profissional e de Gestao Académica. Esta iniciativa esta regulamentada pela
instrucdo normativa n2 03/2009, de 31 de marc¢o de 2009 (em anexo) e tem as seguintes
finalidades:

| - Qualificar praticas académicas vinculadas aos projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacdo, por meio de experiéncias que fortalecam a articulacdo entre teoria e
pratica;

Il - Promover a iniciacdo a docéncia, a extensao, a pesquisa e ao trabalho técnico
profissional e de gestdo académica;

Il - Melhorar as condicGes de estudo e permanéncia dos estudantes de

graduacao.

5.19.2 BOLSA PERMANENCIA

Esta modalidade de bolsa tem como objetivo de conceder bolsas aos estudantes
de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com finalidade de
melhorar o desempenho académico e prevenir a evasdo. O PBDA esta regulamentado

pela instru¢do normativa n2 05/09, de 19 de maio de 2009 (em anexo).

5.19.3 CONGRESSOS, EVENTOS E PALESTRAS

A UNIPAMPA realiza anualmente o Saldo Internacional de Pesquisa, Ensino e

Extensao (SIEPE). Este tem o objetivo de ampliar, consolidar e disseminar as atividades
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académicas em diferentes areas do conhecimento, fomentando e fortalecendo a pesquisa
académica no ambito internacional. No ambito do curso realizam-se as seguinte
atividades:

e Mateando Com Ciéncia: Este evento tem o objetivo de convidar os diferentes ato-
res sociais para palestrarem sobre atividades ligadas a aquicultura. Este evento
conta com a participacdo dos docentes, discentes e comunidade.

e Semana Académica: Tem objetivo de realizar uma inser¢ao do ambiente universi-
tdrio com os diferentes temas ligados a aquicultura através de palestras, mini cur-

sos, entre outros.
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5.20 PROJETOS APROVADOS NO CURSO E CONVENIOS

O Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura busca continuamente parcerias e
convénios para execuc¢do de atividades ligadas ao meio ambiente, pesquisa, extensao,
entre outros. Neste sentido ja existe uma parceria entre o CSTA com a PATRAM (Patrulha
Ambiental da Brigada Militar), IBAMA, Secretaria de Meio Ambiente, Pisciculturas e
EMATER. Destaca-se neste contexto, o convénio estabelecido entre a UNIPAMPA e o IFF -
Campus Alegrete, para desenvolver acdes nas areas de aquicultura e pesca. Abaixo,
encontra-se a descri¢gao dos projetos ja realizados.

e Programa de capacitacdo e treinamento para o manejo e criagao de espécies Nati-

vas de peixes da Bacia do rio Uruguai Médio aprovado no MEC-SETEC em 2009;

e Treinamento e capacitacdo para a retirada e extracao de hipdfise da palometa Ser-
rassalmus spilopleura como forma de agregar valor e renda ao pescado aprovado

no MEC-SETEC em 2009.

Além desses, atualmente, existem 2 projetos aprovados, um para reforma das
estruturas fisicas do curso e outro de extensdo, ambos em fase de liberacdo dos recursos
para inicio da suas execugdes.

e Implantacdo do Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura — CTPA. Projeto

aprovado pelo FINEP em 2010;

e Programa de Capacitacdo Continuada de Pescadores com vista ao Desenvolvimen-
to de Alternativas de Emprego e Renda Familiar através do Cultivo de Peixes Nati-
vos e Aproveitamento de Sub-produtos do Pescado na Bacia do Rio Uruguai, Pam-

pa Brasileiro. Projeto aprovado pelo PROEXT-MEC em 2011.
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5.21 INFRAESTRUTURA FiSICA

5.21.1 SALAS E LABORATORIOS

O funcionamento do CSTA acontece nas salas de aulas tedricas do “prédio 700” e
também em diferentes laboratérios de aula pratica da UNIPAMPA divididos com outros
cursos de graduacdo do campus. A coordenacdo do Curso dispde de uma sala
diferenciada junto ao Prédio Administrativo e os docentes estdo alocados em diferentes
salas dos professores. A lista completa das salas e laboratdrios utilizados pelo CSTA

encontram-se em anexo.
5.21.2 BIBLIOTECA

O curso Superior de Tecnologia em Aquicultura tem a sua disposicdo a biblioteca
local da UNIPAMPA, interligada a todo acervo nos diferentes campi da UNIPAMPA, além
da possibilidade de utilizagdao do acervo da PUCRS mediante convénio realizado entre
ambas as instituicOes. A Biblioteca da UNIPAMPA é gerenciada pelo SISBI (Sistema de
Bibliotecas) que concentra a organizagdo das unidades. O SISBI UNIPAMPA é formado por
dez bibliotecas nas cidades onde a instituicdo se localiza, todas na regido da fronteira
oeste e campanha. A Coordenacdo de bibliotecas é o érgao responsavel pelo SISBI, ligado
a Pro-Reitoria Académica, cujas principais atribuicdes sdo a administracao geral das
bibliotecas, a criacdo e a padronizacao de servicos e a compra de material bibliografico. O
SISBI UNIPAMPA usa para automacao do seu Acervo o SIE, sistema integrado de ensino
desenvolvido pela UFSM. O acesso a descricdio da funcionalidade ¢é feito em

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/.

O SISBI disponibiliza os seguintes servicos aos usuarios:

Consulta local das obras na biblioteca (acervo aberto, possibilitando ao usuario o
manuseio do acervo);

Empréstimo eletronico domiciliar;

Empréstimo entre bibliotecas;

Portal de Periédicos Capes :

Consulta, renovacgao e reservas ao acervo via WEB;

51



Acesso a e-books;

Manual de Normalizacdo de Trabalhos Académicos.

E permitido aos usudrios a reserva e retirada de obras que estejam locadas em
outro campus , através de um sistema de empréstimo entre bibliotecas. A Biblioteca do
Campus Uruguaiana oferece 6timas condi¢cdes de atendimento aos seus usudrios. Estd
permanentemente recebendo investimentos para expansdo do seu acervo e para a
ampliacdo da sua infra estrutura fisica. Por assinatura de documento de parceria entre a
PUCRS e a UNIPAMPA, as duas bibliotecas ocupam espac¢o compartilhado e é dado direito
ao uso local do acervo da PUCRS aos alunos da UNIPAMPA e vice versa. E um local
adequado para a pratica da pesquisa académica, satisfazendo as necessidades de
docentes e estudantes.

A Biblioteca do Campus Uruguaiana ocupa uma darea fisica de 1000 m?
distribuidos entre acervo, setor de empréstimos, recepcao, processo técnico, salas de
estudos coletivas (02) e individuais (4), conjuntos de cabines para estudos individuais (12
gabinetes), saldo para leitura e sanitarios. Tem 6timas condi¢des de iluminagdo natural e
artificial e climatizacdo. Conta ainda com rampa para acesso de portadores de
necessidades especiais. Tanto o regulamento quanto o regimento da biblioteca da
UNIPAMPA (em anexo) encontram-se disponivel aos usudrios nos seguintes enderecos
eletrénicos, respectivamente:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/regulamento-geral/

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/regimento/

Instalagdes para estudos individuais

Na Biblioteca, existem espacos para estudos e gabinetes individuais com
ventilacdo e iluminacdo adequados, aos quais os usudrios tém livre acesso durante o
horario de funcionamento da biblioteca.

Biblioteca da PUCRS

Os servicos prestados pela Biblioteca da PUCRS - Campus Uruguaiana atendem
adequadamente as exigéncias dos seus usudrios (PUCRS e UNIPAMPA). Aos académicos
da UNIPAMPA ¢ possibilitado o livre acesso por todas as dependéncias da biblioteca da
PUCRS, bem como, o uso local dos diferentes materiais pertencentes ao acervo didatico

pedagdgico que compreendem livros, periddicos, etc...
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5.21.2.1 Livros da bibliografia basica

O acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica de todas as
disciplinas do Curso de Tecnologia em Aquicultura da UNIPAMPA foi solicitado para
compra até o ano de 2010. Cada disciplina do Curso tem de 3 a 5 titulos de bibliografia
basica. Parte deste acervo ja foi adquirida e os titulos e exemplares estdao sendo
catalogados no sistema informatizado da biblioteca a medida que chega ao Campus
Uruguaiana. Para definicdo do numero de exemplares de cada titulo selecionado foi
utilizada a relagcdo de 1 exemplar para cada 8 alunos. Uma parte razoavel do acervo
bibliografico do Curso jd estd disponivel para uso pelos alunos. Dentre os livros que
compdem a bibliografia basica das disciplinas um fica disponivel para consulta local
enquanto os demais podem ser retirados pelo prazo de até uma semana, sendo
permitidas renovagdes caso nao exista reserva do livro por outro discente.

A escolha dos titulos que compdem as bibliografias basicas das disciplinas foi
baseada em alguns critérios especificos:

- Qualidade técnica dos titulos;

- Relevancia académico-cientifica;

- Preferéncia por aquisicdo de titulos na lingua portuguesa (producdo nacional ou
traducao);

- Construgdo de acervo equilibrado em todas as areas do conhecimento;

- Adequacdo a implementacdo do projeto pedagdgico do Curso.

A bibliografia basica das disciplinas do Curso de Tecnologia em Aquicultura da o
suporte necessdario para o desenvolvimento de todas as atividades académicas propostas
nos planos de ensino. Todos os titulos das bibliografias basicas estdo listados no Projeto

Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Aquicultura da UNIPAMPA.

5.21.2.2 Livros da bibliografia complementar

Os titulos indicados na bibliografia complementar de todas as disciplinas do Curso
de Tecnologia em Aquicultura da UNIPAMPA foram solicitados para compra até o ano de
2010. Nao houve limite do nimero de titulos solicitados como bibliografia complementar

nas disciplinas. Parte do acervo ja foi adquirida e os titulos e exemplares estdo sendo
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catalogados no sistema informatizado da biblioteca a medida que chega ao Campus
Uruguaiana. Para definicdo do numero de titulos selecionados foi utilizada a relagdo de 1
livro para cada 10 alunos. Como a UNIPAMPA ainda se encontra em periodo de
implantagao o acervo bibliografico do Curso ainda ndo esta completo, no entanto, uma
parcela razoavel do acervo bibliografico ja estd disponivel para uso dos alunos. Dentre os
livros que compdem a bibliografia complementar das disciplinas um fica disponivel para
consulta local enquanto os demais podem ser retirados pelo prazo de até uma semana,
sendo permitidas renovagdes caso nao exista reserva do livro por outro discente. A
escolha dos titulos que compdem as bibliografias complementares das disciplinas foi
baseada em alguns critérios especificos:

- Qualidade técnica dos titulos;

- Relevancia académico-cientifica;

- Construcdo de acervo equilibrado em todas as areas do conhecimento;

- Adequacdo a implementacdo do projeto pedagdgico do Curso;

- Titulos que abordem assuntos pontuais de grande importancia para as atividades
de ensino e pesquisa relacionados a disciplina.

A Dbibliografia complementar das disciplinas do Curso de Tecnologia em
Aquicultura serve de suporte para o desenvolvimento das atividades académicas

propostas nos planos de ensino.

5.21.2.3 Periddicos especializados, indexados e correntes

A Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA possui acesso ao Portal Periddicos
da CAPES. Este portal oferece acesso aos textos completos de artigos selecionados em
mais de 15.000 revistas nacionais e internacionais e acesso a 126 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecdo
de importantes fontes de informacao académica com acesso gratuito na Internet.

O uso do Portal Periddicos CAPES é livre e gratuito para os usudrios das
instituicdes participantes, sendo o acesso realizado a partir de qualquer terminal
conectado a Internet localizado na instituicdo ou por ela autorizada. Estad disponivel o
acesso através de navegador pré-configurado para uso em qualquer computador da

Instituicdo e através de terminais de consulta na biblioteca. Além disso, é possivel o
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acesso externo a UNIPAMPA através de servidor Proxy. Todas as instrucdes e informacdes
necessarias estdo disponiveis no endereco:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/periodicos-capes/

Nem todas as bases de periddicos estdo disponiveis, pois a inser¢do da UNIPAMPA
é feita a medida que os contratos com as empresas, sociedades e editoras sao renovados

pelo MEC. No entanto, ja existem 45 contratos com acesso permitido.

5.21.3 CENTRO DE TECNOLOGIA EM PESCA E AQUICULTURA

O Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura (CTPA) sera reformado e ampliado
para melhor atendimento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Na figura abaixo

pode-se observar o croqui com as reformas e ampliacdo da infraestrutura do setor:
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Figura: Planejamento da amplia¢ao do CTPA.

Além da implementacdo do CTPA estd previsto o Setor de Criagdo de Animais
Silvestres (capivara). Este sera construido com objetivo de que os académicos possam

vivenciar na pratica as atividades ligadas ao manejo da espécie, reproducao, alimentacao,
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entre outros. Além das atividades ligadas ao ensino, o setor dard suporte a pesquisa
cientifica. Enquanto o setor ndo esta em funcionamento ou em processo de construcao
serdo estimuladas atividades diversas pra que os académicos vivenciem na pratica o

cultivo dos animais.
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6.1 ANEXO 1: FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1.1Lei n2 11.640 — Criacao da UNIPAMPA



6.1.2 Lei n2 11.788 — Lei do Estagio



6.1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais



RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002.(*)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia.

O Presidente do Conselho Nacional de Educagdo, de conformidade com o disposto nas alineas
“b” e “d” do Artigo 79, na alinea “c” do § 12 e na alinea “c” do § 22 do Artigo 92 da Lei
4.024/61, na redagdo dada pela Lei Federal 9.131, de 25 de novembro de 1995, nos Artigos 82,
§ 19, 99, Inciso VIl e § 19, 39 a 57 da Lei 9.394, de 20 de novembro de 1996 (LDBEN), nos
Decretos 2.208, de 17 de abril de 1997, e 3.860, de 9 de julho de 2001, e com fundamento no
Parecer CNE/CES 436/2001 e no Parecer CNE/CP 29/2002, homologado pelo Senhor Ministro
da Educacdo em 12 de dezembro de 2002, resolve:

Art. 12 A educagdo profissional de nivel tecnoldgico, integrada as diferentes formas de
educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir aos cidaddos o direito a
aquisicdo de competéncias profissionais que os tornem aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais nos quais haja utilizacao de tecnologias.

Art. 22 Os cursos de educacao profissional de nivel tecnolégico serdao designados como cursos
superiores de tecnologia e deverao:

| - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Il - incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicagdes no
mundo do trabalho;

Il - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a gestdo de
processos e a produgao de bens e servigos;

IV - propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais
resultantes da produgado, gestdo e incorporagao de novas tecnologias;

V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condigdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pds-
graduacao;

VI - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo
permanente dos cursos e seus curriculos;

VIl - garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacao curricular.

Art. 32 S3o critérios para o planejamento e a organizagdo dos cursos superiores de tecnologia:

| - 0 atendimento as demandas dos cidad3dos, do mercado de trabalho e da sociedade;

Il - a conciliagdo das demandas identificadas com a vocac¢do da instituicdo de ensino e as suas
reais condi¢cOes de viabilizacdo;

Il - a identificacdo de perfis profissionais préprios para cada curso, em fun¢do das demandas e
em sintonia com as politicas de promocado do desenvolvimento sustentdvel do Pais.

Art. 42 Os cursos superiores de tecnologia sdo cursos de graduagdo, com caracteristicas
especiais, e obedecerdo as diretrizes contidas no Parecer CNE/CES 436/2001 e conduzirdo a
obtencédo de diploma de tecndlogo.

(*) Publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2002, Secdo 1, p. 162.

§ 12 O histérico escolar que acompanha o diploma de graduacdo deverd incluir as
competéncias profissionais definidas no perfil profissional de conclusdo do respectivo curso.

§ 22 A carga horaria minima dos cursos superiores de tecnologia serd acrescida do tempo
destinado a estdagio profissional supervisionado, quando requerido pela natureza da atividade
profissional, bem como de eventual tempo reservado para trabalho de conclusdo de curso.

§ 32 A carga hordria e os planos de realizacdo de estagio profissional supervisionado e de
trabalho de conclusdo de curso deverdo ser especificados nos respectivos projetos
pedagdgicos.

Art. 52 Os cursos superiores de tecnologia poderdo ser organizados por moddulos que
correspondam a qualificagdes profissionais identificdveis no mundo do trabalho.



§ 12 O concluinte de mddulos correspondentes a qualificacdes profissionais fara jus ao
respectivo Certificado de Qualificagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico.

§ 22 O histérico escolar que acompanha o Certificado de Qualificagdo Profissional de Nivel
Tecnolégico devera incluir as competéncias profissionais definidas no perfil de conclusdo do
respectivo modulo.

Art. 62 A organizacdo curricular dos cursos superiores de tecnologia devera contemplar o
desenvolvimento de competéncias profissionais e sera formulada em consonancia com o perfil
profissional de conclusdo do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza o
compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.

§ 12 A organizacdo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas, gerais
e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho
profissional do graduado em tecnologia.

§ 22 Quando o perfil profissional de conclusdo e a organizagcdao curricular incluirem
competéncias profissionais de distintas areas, o curso deverd ser classificado na area
profissional predominante.

Art. 72 Entende-se por competéncia profissional a capacidade pessoal de mobilizar, articular e
colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessdrios para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo
desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 82 Os planos ou projetos pedagdgicos dos cursos superiores de tecnologia a serem
submetidos a devida aprovac¢do dos érgdaos competentes, nos termos da legislagdo em vigor,
devem conter, pelo menos, os seguintes itens:

| - justificativa e objetivos;

Il - requisitos de acesso;

Il - perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias profissionais a
serem desenvolvidas;

IV - organizagdo curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, com a indicacdo da carga hordria adotada e dos planos de realizacdo do estagio
profissional supervisionado e de trabalho de conclusdo de curso, se requeridos;

V - critérios e procedimentos de avaliagcdo da aprendizagem;

VI - critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliacdo de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas;

VIl - instalag¢des, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

VIII - pessoal técnico e docente;

IX - explicitacdo de diploma e certificados a serem expedidos.

Art. 92 E facultado ao aluno o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos superiores de tecnologia.

§ 12 As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serdo reconhecidas
mediante andlise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil profissional de
conclusdo do curso.

§ 22 As competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas através da
avaliacao individual do aluno.

Art. 10. As instituicGes de ensino, ao elaborarem os seus planos ou projetos pedagoégicos dos
cursos superiores de tecnologia, sem prejuizo do respectivo perfil profissional de conclusdo
identificado, deverdo considerar as atribuicGes privativas ou exclusivas das profissGes
regulamentadas por lei.

Art. 11. Para subsidiar as instituicbes educacionais e os sistemas de ensino na organizacdo
curricular dos cursos superiores de tecnologia, o MEC divulgara referenciais curriculares, por
areas profissionais.

Pardgrafo Unico. Para a elaboracdo dos referidos subsidios, o MEC contard com a efetiva
participacdo de docentes, de especialistas em educacdo profissional e de profissionais da area,
trabalhadores e empregadores.



Art. 12. Para o exercicio do magistério nos cursos superiores de tecnologia, o docente devera
possuir a formagdo académica exigida para a docéncia no nivel superior, nos termos do Artigo
66 da Lei 9.394 e seu Paragrafo Unico.

Art. 13. Na ponderacao da avaliagdo da qualidade do corpo docente das disciplinas da
formacao profissional, a competéncia e a experiéncia na area deverdo ter equivaléncia com o
requisito académico, em face das caracteristicas desta modalidade de ensino.

Art. 14. Poderdo ser implementados cursos e curriculos experimentais, nos termos do Artigo
81 da LDBEN, desde que ajustados ao disposto nestas diretrizes e previamente aprovados
pelos respectivos 6rgdos competentes.

Art. 15. O CNE, no prazo de até dois anos, contados da data de vigéncia desta Resolucao,
promovera a avaliacdo das politicas publicas de implantacdo dos cursos superiores de
tecnologia.

Art. 16. Para a solicitacdo de autorizacdo de funcionamento de novos cursos superiores de
tecnologia e aprovacdo de seus projetos pedagdgicos, a partir da vigéncia desta resolucao,
sera exigida a observancia das presentes diretrizes curriculares nacionais gerais.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 6 (seis) meses, contados da data de
cumprimento do prazo estabelecido no artigo anterior, para que as instituicdes de ensino
procedam as devidas adequacdes de seus planos de curso ou projetos pedagdgicos de curso as
presentes diretrizes curriculares nacionais gerais, ressalvados os direitos dos alunos que ja
iniciaram os seus cursos.

Art. 17. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes
em contrario.

JOSE CARLOS ALMEIDA DA SILVA

Presidente do Conselho Nacional de Educagdo

ATO AUTORIZATIVO OU ATO DE CRIACAO

PORTARIA N2 10, de 28 de julho de 2006. Ministro da Educacao.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto
nos arts. 39 e seguintes da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos art. 19, lll, 59, 62, e
792, do Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004, no art. 59, § 39, VI, do Decreto n2 5.773, de 9
de maio de 2006, e na Resolugdo CNE/CP n2 03, de 18 de dezembro de 2002, considerando a
necessidade de estabelecer um referencial comum as denominac¢des dos cursos superiores de
tecnologia; considerando a necessidade de consolidagdo desses cursos pela afirmagdo de sua
identidade e caracterizacdo de sua alteridade em relacdo as demais ofertas educativas;
considerando a necessidade de fomento a qualidade por meio da apresentacdo de infra-
estrutura recomendavel com o escopo de atender as especificidades dessas graduacdes
tecnoldgicas, resolve:

Art. 19 Aprovar, em extrato, o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
elaborado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo,
conforme disposto no art. 592, § 32, VI, do Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006.

Paragrafo Unico. O Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia estara disponivel no
sitio eletronico oficial do Ministério da Educagao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO HADDAD



6.1.4 Instrugdo Normativa n2 07/2008 de 30 de outubro de 2008
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento, Or¢camento e Gestao



6.1.5 Oficio Circular MEC/INEP/DAES/CONAES n2 00074 de 31
de agosto de 2010



6.2 ANEXO 2: OFICIOS E RESOLUGOES DA UNIPAMPA

6.2.1 Ata da 102 Reuniao do Conselho de Dirigentes da
UNIPAMPA de 30 de outubro de 2008



6.2.2 Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2009



6.2.3 Instru¢ao Normativa n2 03/2009 de 31 de margo de 2009



6.2.4 Instrugdo Normativa n2 05/2009 de 19 de maio de 2009



6.2.5 Resolucao n2 20 de 26 de novembro de 2010



6.2.6 Resolugao n2 29 de 28 de abril de 2011



6.2.7 Regulamento da Biblioteca



6.2.8 Regimento da Biblioteca



6.3 ANEXO 3: DOCUMENTAGAO DE ESTAGIO



6.4 ANEXO 4: EMENTAS DAS DISCIPLINAS



6.5 ANEXO 5: LABORATORIOS E INSTALACOES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UTILIZADAS PELO CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM AQUICULTURA



1- SALA - PROGRAMA ESPECIAL DE PESQUISA - PEP

Tipo de Instalacdo: Sala de Ensino e Pesquisa

Identificagdo/Nome: Sala PEP — Programa Especial de Pesquisa

Disponibilidade do Imével: Disponivel em Turno Integral

Quantidade: 1 unidade

Localizagao: Prédio 500

Area Total: 14 metros quadrados

Complemento: Anexo ao Nucleo de Pesquisas e Coordenacgao

Recursos e Equipamentos: Mesas: 3; Cadeiras: 10; Computadores: 2; Roteador Banda Larga,
Armidrio: 2.

2- SALA DE PROFESSORES

Tipo de Instalagdo: Sala de Professores / Atendimento Discente

Identificagdo/Nome: Sala de Professores Aquicultura

Disponibilidade do Imével: Disponivel em Turno Integral

Quantidade: 1 unidade

Localizagao: Prédio 500

Area Total: 12,25 metros quadrados

Complemento: Anexo ao Nucleo de Pesquisas e Coordenagao

Recursos e Equipamentos: Mesas: 4; Cadeiras: 6; Computadores: 3; Rede Wireless; Roteador
Banda Larga, Armdrio: 1.

3- SALA DA COORDENACAO

Tipo de Instalacdo: Sala da Coordenacdo / Atendimento Discente

Identificagdo/Nome: Sala da Coordenacdo do CSTA

Disponibilidade do Imével: Disponivel em Turno Integral

Quantidade: 1 unidade

Localizagdo: Prédio 500

Area Total: 14 metros quadrados

Complemento: Anexo ao Nucleo de Pesquisas e Coordenagao

Recursos e Equipamentos: Mesas: 3; Cadeiras: 6; Computadores: 3; Rede Wireless; Roteador
Banda Larga, Armario: 3; Arquivo de Ago: 2.

4- LABORATORIO DE INFORMATICA

Tipo de Instalagao: Laboratério de Ensino e de Acesso Académico
Identificagdo/Nome: Laboratdrio de Informatica

Disponibilidade do Imével: Disponivel em Turno Integral, exceto horario de aulas
Capacidade de alunos: 32

Quantidade: 1 unidade

Localizagao: Prédio 700

Tipo de capacidade (por turno e total): 32 alunos por turno

Area Total: 77 metros quadrados

Complemento: Acesso a Internet e programas basicos licenciados pela UNIPAMPA
Recursos e Equipamentos: Mesas: 32; Cadeiras: 32; Computadores: 32.



5- LABORATORIO DE MICROSCOPIA

Tipo de Instalagao: Laboratério de Ensino

Identificacdo/Nome: Laboratdrio de Microscopia (Sala 215)

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 20

Tipo de capacidade (por turno e total): 20 alunos por turno

Area Total: 74,82 metros quadrados

Recursos e Equipamentos: 01 Bancada lateral; 04 Bancadas para microscopia; 21 Cadeiras; 02
Estereoscépicos Olympus (lupas) SZ51; 10 Microscopios oticos Olympus (instalados); 24
Microscépios Olympus (em caixas); 01 Televisor 29 polegadas FlatScreen.

6- LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

Tipo de Instalagao: Laboratério de ensino, pesquisa e extensao

Identificagdo/Nome: Laboratério de Microbiologia e Parasitologia (Sala 211)

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 20

Tipo de capacidade (por turno e total): 20 alunos por turno

Area Total: 73,10 metros quadrados

Recursos e Equipamentos: 1 Estufa QUIMIS — Esterilizagdo, secagem e desenvolvimento; 1
Estufa ODONTOBRAS 1.6 — Esterilizacao, secagem e desenvolvimento; 2 Balangca SHIMADZU —
320g; 1 Centrifuga EVLAB V - Cap. 8 tubos; 1 Manho Maria QUIMUS — 8 bocas; 1 Estufa BIOPAR
— TLK 48; 1 Homogenizador de amostras MARCONI MA440 / CF; 1 Cabine de Fluxo Laminar
BUZATTO'S; 1 Armario escritdrio 2 portas ¢/ chave; 5 Banco ¢/ rodas e encosto, ¢/ regulagem
de altura; 1 Refrigerador ELETROLUX Air Flow System DC 48 - 2 portas; 1 Refrigerador
ELETROLUX Frost Free-2 portas -N2 SERIE 93301139; 1 Centrifuga EDULAB Cap. 12 tubos
(nova, chegou estragada); 1 Agitador e aquecedor NOVA ETICA; 1 Carrinho de metal - 3
prateleiras; 1 Mesa de escritdrio ¢/ 3 gavetas; 1 Cadeira com apoio p/ braco; 1 Estabilizador
MICROLINE; 1 Monitor LENOVO; 1 CPU LENOVO; 20 Banquetas para microscopia; 20
Microscépios Olympus Cover; 2 Bancadas centrais para Microscopia.

7- LABORATORIO DE QUIMICA GERAL

Tipo de Instalagao: Laboratério de ensino e pesquisa

Identificacdo/Nome: Laboratério de Quimica Geral

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 25

Tipo de capacidade (por turno e total): 25 alunos por turno de atividade

Area Total: 147,49 metros quadrados

Recursos e Equipamentos: Agitador magnético (4); Analisador de umidade por infravermelho
(2); Balanca analitica Gibertini (3); Balanca semi-analitica Shimadzu (2); banho maria (2);
Bomba de vacuo (2); capela quimicos (2); Centrifuga microprocessada (1); Chapa aguecimento
(6); Condicionador de Ar (1); Determinador de fibras (1); Espectrofotometro (2); Estufa (2);
Extrator de dleos e graxa (1); Freezer vertical (1); Manta aquecimento (12); pHmetro (4);
Refrigerador duplex continental (2); Rotaevaporador (1); Seladora (1); Suporte universal (22);
Banqueta de laboratério (15); Computador Desktop (1); Sistema de ultrapurificacdo de agua
millipore — mill1iQ (1); Condutivimetro (1); Refratometro (2); Espectrofotometro (1); Banho
maria Novatecnica (2).



8- LABORATORIO DE BIOLOGIA E BIOQUIMICA

Tipo de Instalagao: Laboratério de Ensino e Extensdo

Identificagdo/Nome: Lab. de Biologia Geral e Bioquimica

Disponibilidade do Imével: Disponivel no Turno da Tarde

Capacidade de alunos: 20

Tipo de capacidade (por turno e total): 20 alunos por turno de atividade

Area Total: 71,53 metros quadrados

Recursos e Equipamentos: Bancadas em medeira (7); Microscopio Bioldgicos (5);
Estereomicroscépio (5); Centrifuga microprocessada (2); Fotometro de Chama (1); pHmetro
(3); Banho-maria.

9- LABORATORIO DE BIOLOGIA E ECOLOGIA DE POPULAGOES

Tipo de Instalagao: Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensao

Identificacdo/Nome: Laboratério de Biologia e Ecologia de Populagdes

Localizagao: Prédio 500 sala 505

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 15

Tipo de capacidade (por turno e total): 15 alunos por turno de atividade

Area Total: 45m”

Complemento: Em anexo ao Nucleo de Pesquisas - NUPILABRU

Recursos e Equipamentos Existentes: Garrafa térmica com capacidade de 5 litros; Receptor
GPS; P4 bico; Pa corte; Radio de comunicacdo vhf, tipo talkabout; Tesoura de poda; Nivel ético
automatico; Paquimetro digital; Aparelho de ar condicionado tipo split de 18.000,00 BTUs de
potencia (1); Aparelho medidor de condutividade Portatil (1); Aparelho medidor de oxigénio da
agua, tipo oximetro portatil (1); Aparelho projetor multimidia tipo data show (1); Aparelho
receptor GPS (1); Balanca digital analitica de precisdo (1); Computador DESKTOP (1); Freezer
Horizontal (3); Freezer Vertical (1); Gerador de energia portatil (1); Paquimetro Digital (2);
Radio de Comunicacdo tipo talkabout (3).

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢ao: Alicate bico curvo; Alicate com balanga;
Alicate de bico torto; Alicate bico reto; Ancinho; Banqueta para camping; Cadeira
acampamento; Cama, tipo tatu; Camera digital; Chaleira de ferro; Enxada; Filmadora digital;
Grill para camping; Luva agarra peixe; Panela de ferro; Trena Oreinte; Esta¢ao Total

10- LABORATORIO DE BROMATOLOGIA

Tipo de Instalagao: Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificagdo/Nome: Lab de Bromatologia

Localizagdo: Corredor, proximo a drea de campo

Disponibilidade do Imével: Disponivel no Turno da Tarde

Capacidade de alunos: 15

Tipo de capacidade (por turno e total): 15 alunos por turno de atividade

Area Total: 43,90 metros quadrados

Recursos e Equipamentos: (Destaca-se que os Equipamentos existentes pertencem a PUCRS,
mas sdo utilizados pela Unipampa) Refrigerador (01); Digestor infravermelho (1); Destilador de
nitrogénio (1); Determinador de gordura (2); Estufas de secagem e esterilizdo (2); Estufa com
ar forcado (1); Moinho de martelo (1); Balanca analitica (1); Mufla (1); Destilador de agua (1);



Seladora (1); Agitador magnético c/aquecimento (1); Balanga eletrdnica (1); Microcomputador
(1); Impressora HP 692 (1); Estabilizadores (2); Capela (1); Determinador de pH (1).

11- LABORATORIO DE HISTOLOGIA

Tipo de Instalagao: Laboratério de ensino, pesquisa e extensido

Identificacdo/Nome: Laboratdrio de Histologia (Sala 213)

Localizagdo: Prédio 200 sala 213

Disponibilidade do Imdvel: Disponivel em turno integral

Quantidade: 1 unidade

Capacidade de alunos: 15

Tipo de capacidade (por turno e total): 15 alunos por turno

Area Total: 73,10 metros quadrados

Recursos e Equipamentos: 03 bancadas laterais de concreto; 05 cadeiras; 01 capela de
exaustdo de gases pequena Quimis; 01 equipamento Micrétomo Easypath.

12- CENTRO DE TECNOLOGIA EM PESCA E AQUICULTURA - CTPA

O Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura (CTPA) é um setor de desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensado, dando suporte ao Curso Superior de Tecnologia
em Aquicultura. Desenvolve atividades nas seguintes areas: produgdo de novas tecnologias,
agregacao de valor ao pescado, monitoramento ambiental, avaliagdes da Bacia Hidrografica do
Rio Uruguai, dinamica de populacdes e estudos de biologia e ecologia de organismos aquaticos
(Figura 01).

O CTPA esta em processo de reforma, reestruturacdo e ampliacdo, tendo em vista a
aquisicdo das instalacdes pela UNIPAMPA e adequacao ao Plano de desenvolvimento da Pesca
e Aquicultura do Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA.

Recursos e Equipamentos ja existentes: Alimentador para peixes com funcionamento
automatico (1); Aparelho de ar condicionado tipo split de 18.000,00 BTUs de potencia. 220v ou
bivol (4); Aparelho medidor de condutividade Portatil (2); Aparelho medidor de oxigénio da
agua, tipo oximetro portatil (2); Aparelho medidor de ph portatil (2); Aparelho para medicdo
da turbidez da dgua tipo turbidimetro portatil (2); Aparelho projetor multimidia tipo data show
(1); Aparelho receptor GPS (2); Balanca digital analitica de precisdo, com resolu¢do minima de
0,001lmg com capacidade minima de 210g. 220v ou bivolt (2); Balan¢a digital analitica de
precisdao, com resolu¢do minima de 0,01mg com capacidade minima de 500g 220v ou bivolt
(2); Balanca digital analitica de precisdo, com resolugdo minima de 0,1mg com capacidade
minima de 2kg. 220v ou bivolt (2); Banqueta com armac¢do de metal (6); Barco de aluminio
com console, acompanhado do motor e carreta de ferro rodovidria (1); Barraca tipo estrutural
para 7 pessoas (1); Barraca tipo iglu para acampamento, com capacidade para 4 pessoas (2);
Bomba d’dgua submersivel com vazdo minima de 20m3 por hora (1); Caneta Laser para
sinalizacdo em retro-projeto ou projetor multimidia (2); Cilindros para armazenamento de gas
Oxigénio (2); Colchdo de solteiro Inflavel, com bomba inflavel interna (8); Colete Salva-vidas
Classe lll homologado pela Marinha (6); Computador DESKTOP minimo 1G de memdria e
minimo de 80G de HD (2); Cortador Grama 3,75 HP Gasolina, possui motor a combustdo
interna 4 tempos (1); Enxada (2); Estufa Microprocessada de Secagem de 18 litros (1); Fogdo a
gas 2 bocas, fabricado em ferro fundido, tipo fogareiro de campo (1); Fogao a gas 4 Bocas (1);
Freezer Horizontal, com dupla funcdo, capacidade minima de 400 litros (2); Freezer Vertical,
com dupla funcdo, capacidade minima de 140 litros (5); Garrafa térmica com capacidade de 5
litros (2); Gerador de energia portatil, com motor a gasolina de 4 tempos (1); Lampido a gas,



tipo lumindria, com botijdo de gas de 2k incluido (2); Macacdo de Borracha Impermedvel, com
botas n2 38 (4); Maquina de embalar desenvolvida para larvas, alevinos, peixes ou camario
(1); Maquina fotografica digital com resolucdo minima de 12.1MP (1); Maquina peletizadora,
para confeccdo de ragdo para aquicultura (1); Medidor de analise da dgua Multicultural (1);
Mesa de camping, com bancos laterais acoplados (1); Microscépio bioldgico binocular digital
com camera digital embutida (2); Microscdpio Estereoscépico Digital com Zoom — LUPA -
Acompanha cadmera (2); Notebook Dual core com no minimo 2GD de memdéria e no minimo de
160G de HD (2); Paquimetro Digital com saida de dados para computador (2); Par de botas de
borracha n2 38 (5 pares); Radio de Comunicacdo tipo talkabout, capaz de se comunicar em até
9,6 km (2 pares); Rastilho (2); Reservatério construido em chapa de ago (Australiano)
capacidade de 30.000litros (1); P4 de corte (2); P4 de bico (2); Tenda tipo barraca, com
cobertura na cor branca (1); Tesoura de poda (2).

Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura - CTPA - UNIPAMPA
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Figura 01- InstalagBes atuais do CTPA, integrando os laboratérios de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

12.1 LABORATORIO DE LIMNOLOGIA (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Laboratério de ensino, pesquisa e extensdo

Identificagdo/Nome: Laboratdrio de Limnologia

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 10 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 10 alunos por turno de atividade

Area Total: 13,90 metros quadrados

Complemento: Laboratdrio anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Aparelho ar condicionado split 18.000 BTUs;
Computador desktop; Microscopio bioldgico trinocular; Microscépio Estereoscépico;
Condutivimetro digital portatil; Ph-metro portatil; Medidor multiparametro portatil;
Oximetro portatil; Turbidimetro portatil.

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisicdo: Aparato de filtragem milipore
47 mm; Aparelho de micro-ondas; Autoclave; Deionizador de 4dgua; Destilador de agua;
Geladeira; Amostrador de bentos tipo hess; Coletor de bentos tipo surber; Coletor de
sedimento tipo ekman-birge; Coletor de sedimento tipo kajak; Coletor de sedimento
tipo petersen; Coletor de sedimento tipo van veem; Tubo de acrilico para amostrador
kajak; Kit quimico para analise de agua.



12.2 LABORATORIO DE AQUARIOFILIA (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Laboratério de ensino, pesquisa e extensdo (em implantacao)
Identificacdo/Nome: Laboratdrio de Aquariofilia

Disponibilidade do Imdvel: em fase de reforma, reestruturacdo e aguardando os
equipamentos comprados (ainda inexistente)

Capacidade de alunos: 20

Tipo de capacidade (por turno e total): 20 alunos por turno, totalizando 60 alunos
Area Total: 42,35 metros quadrados

Complemento: Laboratério anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Ainda ndo existem equipamentos

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisicdao: Alimentador com
funcionamento automadtico; Aparelho ar condicionado split 18.000 BTUs; Bomba a
vacuo; Compressor radial %5 cv com filtro de ar; Mddulo de aqudarios de armacdao em
aluminio e 10 aquarios de 30 litros, com bomba externa; Aquecedor com termostato;
Bomba submersa para aqudrio; Compressor de ar para aqudrio; Filtro interno para
aquario.

12.3 COMPLEXO DE TANQUES DE CULTIVO (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Setor voltado ao ensino, pesquisa e extensdo (Figura 02)
Identificagdo/Nome: Complexo de Tanques de Cultivo

Disponibilidade do Imdvel: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 100 (ou mais)

Area Total: aproximadamente 3,2 hectares.

Complemento: Anexo aos Laboratérios de Centro de Tecnologia em Pesca e
Aquicultura

Recursos e Equipamentos Existentes: 42 tanques de alevinagem, engorda e
experimentacdo, atribuidos com sistema hidrdulico de entrada e saida d'agua,
controlados por registros, cachimbos e monges; Bomba d4gua submersa portatil;
Alimentador com funcionamento automatico; Reservatério australiano, capacidade
30.000 litros.

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisicdo: Bomba dgua, monofasica, 220
volts, com no minimo 5cv; Bomba agua submersa portdtil, monofdsica, 220 volts;
Alimentador com funcionamento automatico; Aerador, para piscicultura; Reservatério
australiano, capacidade 360.000 litros.
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Figura 02 - Croqui do complexo de Tanques do CTPA, apds a reforma dos sistemas de
entrada e saida de agua, com tanques de tratamento.

12.4 BARRAGEM (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagao: Setor voltado ao ensino, pesquisa e extensdo

Identificacdo/Nome: Barragem da Unipampa Campus Uruguaiana

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: indefinivel

Tipo de capacidade (por turno e total): indefinivel

Area Total: aproximadamente 8 hectares.

Complemento: anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Reservatério de agua doce com
aproximadamente 3 hectares.

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢ado:

12.5 LABORATORIO DE LARVICULTURA (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Laboratdrio de ensino, pesquisa e extensdo

Identificagdo/Nome: Lab. de Reproducdo e Larvicultura

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 10 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 10 alunos por turno

Area Total: 13,63 metros quadrados

Complemento: Laboratdrio anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Sistemas hidrdulicos; Aparelho ar condicionado
split 18.000 BTUs; Conjunto incubadora calha com suporte; Incubadoras de fibra de
vidro



Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisicao: Aparelho ar condicionado split
18.000 BTUs; Conjunto incubadora calha com suporte; Incubadoras de fibra de vidro.

12.6 LABORATORIO DE REPRODUCAO E ALEVINAGEM (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagao: Laboratério de ensino, pesquisa e extensdo
Identificagdo/Nome: Lab. de Alevinagem

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 20 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 20 alunos por turno de atividade
Area Total: 61,84 metros quadrados

Complemento: Laboratério anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Conjuntos de tanques internos.
Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢do:

12.7 LABORATORIO DE ANALISES BIOMETRICAS (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Laboratério de ensino, pesquisa e extensdo

Identificacdo/Nome: Lab. de Andlises Biométricas

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 10 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 10 alunos por turno

Area Total: 9,12 metros quadrados

Complemento: Laboratério anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Balanga eletronica digital; Estufa de
esterilizagdo e secagem

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢ao: Aparelho ar condicionado split
18.000 BTUs; Geladeira

12.8 LABORATORIO DE BENEFICIAMENTO (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagao: Laboratério de ensino, pesquisa e extensao

Identificagdo/Nome: Lab. de Beneficiamento

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 5 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 5 alunos por turno de atividade

Area Total: 13,96 metros quadrados

Complemento: Laboratoério anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Balanca eletrénica digital (1); Escova rotatéria
para Limpeza de Peixes (1);

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢do: Maquina selecionadora de
peixe vivo (1)

12.9  SALA DE RACOES (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Depdsito e Laboratdrio de ensino, pesquisa e extensao
Identificacdo/Nome: Sala de Rac¢des



Disponibilidade do Imdvel: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 5 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 5 alunos por turno

Area Total: 10,83 metros quadrados

Complemento: anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Ra¢des

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisicdo: Maquina peletizadora para
confecgdo de ragdo (1)

12.10 GARAGEM (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagao: Depdsito e Garagem

Identificacdo/Nome: Garagem

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Area Total: 10,83 metros quadrados

Complemento: anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Embarcacdo (1); Reboque tipo carreta (1);
Motor de Popa (25hp) (1); Tanque de transporte de peixes tipo transfisher (1);
M4dquina cortadora de grama a gasolina (1).

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢do: Lavadora de alta pressdo (1);
Bote inflavel (1); Maquina rocgadeira lateral a gasolina (1); Tanque rede para peixes
tipo gaiola com flutuadores; Carreta para trator de grama (1); Trator cortador de
grama (1).

12.11 DORMITORIO (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagao: Dormitério

Identificagdo/Nome: Dormitdrio

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Area Total: 9,97 metros quadrados

Complemento: anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes:

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢cao: Aparelho ar condicionado split
18.000 BTUs; Beliche; Roupeiros tipo vestidrio

12.12 SALA DE AULA EXPERIMENTAL (Integrante do CTPA)

Tipo de Instalagdo: Ensino, Pesquisa e Extensao

Identificagdo/Nome: Sala de Aula Experimental

Disponibilidade do Imével: Disponivel em turno integral

Capacidade de alunos: 25 alunos

Tipo de capacidade (por turno e total): 25 alunos por turno de atividade

Area Total: 29,58 metros quadrados

Complemento: anexo ao CTPA

Recursos e Equipamentos Existentes: Microscopio bioldgico trinocular; Microscépio
Estereoscépico Digital com Zoom

Recursos e Equipamentos em Processo de Aquisi¢cdo: Aparelho reprodutor de DVD;
Computador desktop; Multifuncional laser; Notebook; Projetor multimidia Datashow;
Tv plasma 42”.



Lei 11640-2008 - UNIPAMPA - UNIVERSIDADE FEDERAL - INSTITUIGAO

LEI N° 11.640, DE 11 DE JANEIRO DE 2008
DOU 14.01.2008

Institui a Fundagéo Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Fundag¢ao Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, de natureza
publica, vinculada ao Ministério da Educagéo, com sede e foro na cidade de Bagé, Estado do Rio
Grande do Sul.

Art. 2° A Unipampa tera por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extens&o universitaria, caracterizando sua insergéo
regional, mediante atuagdo multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul.

Art. 3° O patriménio da Unipampa sera constituido por:
| - bens patrimoniais de Universidades Federais, disponibilizados para o funcionamento dos campi
de Bagé, Jaguardo, Sao Gabriel, Santana do Livramento, Uruguaiana, Alegrete, Sado Borja, Itaqui,
Cacgapava do Sul e Dom Pedrito, na data de publicagéo desta Lei, formalizando-se a transferéncia
nos termos da legislacao e procedimentos pertinentes;
Il - bens e direitos que a Unipampa vier a adquirir ou incorporar;
Il - doagdes ou legados que receber da Unido, dos Estados, dos Municipios e de outras entidades
publicas e particulares; e
IV - incorporagdes que resultem de servigos realizados pela Unipampa, observados os limites da
legislagao.
§ 1° Os bens e os direitos da Unipampa serao utilizados ou aplicados exclusivamente para
consecucgao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, a n&o ser nos casos e nas condigdes
permitidos em lei.
§ 2° S6 sera admitida a doagéo a Unipampa de bens livres e desembaragados de quaisquer 6nus.

Art. 4° Passam a integrar a Unipampa, independentemente de qualquer formalidade, na data
de publicacdo desta Lei, os cursos de todos os niveis, integrantes dos campi das Universidades
Federais de Pelotas e de Santa Maria existentes nos Municipios citados no inciso

| do caput do art. 3° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os alunos regularmente matriculados nos cursos ora transferidos passam
automaticamente, independentemente de qualquer outra exigéncia, a integrar o corpo discente da
Unipampa.

Art. 5° Ficam redistribuidos para a Unipampa os cargos ocupados e vagos do Quadro de
Pessoal das Universidades Federais de Pelotas e de Santa Maria, disponibilizados para
funcionamento dos campi dos Municipios citados no inciso | do caput do art. 3° desta Lei, na data
de publicagao desta Lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a Unipampa bens moéveis e imoveis
necessarios ao seu funcionamento, integrantes do patriménio da Unido.

Art. 7° Os recursos financeiros da Unipampa serdo provenientes de:
| - dotagéo consignada no orgamento da Uniéo;
Il - auxilios e subvengdes que lhe venham a ser concedidos por quaisquer entidades publicas ou
particulares;
Il - remuneracgé&o por servigos prestados a entidades publicas ou particulares;



IV - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais ou
internacionais; e

V - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir saldos orgamentarios das
Universidades Federais de Pelotas e de Santa Maria para a Unipampa, observadas as mesmas
atividades, projetos e operagdes especiais, com as respectivas categorias econdmicas e grupos de
despesas previstos na lei orcamentaria, nos exercicios em que esta ndo tenha sido incluida como
unidade orcamentéaria naquele instrumento legal.

Art. 8° A administragdo superior da Unipampa sera exercida pelo reitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no estatuto e no
regimento geral.

§ 1° A presidéncia do Conselho Universitario sera exercida pelo reitor da Unipampa.

§ 2° O vice-reitor, nomeado de acordo com a legislagdo pertinente, substituira o reitor em suas
faltas ou impedimentos legais ou temporarios.

§ 3° O estatuto da Unipampa dispora sobre a composigéo e as competéncias do seu Conselho
Universitario, de acordo com a legislagao pertinente.

Art. 9° Ficam criados, para compor o quadro de pessoal da Unipampa, no ambito do Ministério
da Educacéo, 400 (quatrocentos) cargos de Professor da Carreira do Magistério de 3° grau e os
cargos e fungdes constantes dos Anexos I, Il e lll desta Lei.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Reitor e Vice-Reitor da Unipampa.

Paragrafo unico. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor seréo providos pro tempore, em ato do
Ministro de Estado da Educacao, até que a Unipampa seja implantada na forma de seu estatuto.

Art. 11. Até o preenchimento de 70% (setenta por cento) dos seus cargos de provimento
efetivo, a Unipampa podera contar com a colaboracéo de pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante cessdo dos governos federal, estaduais e municipais, nos termos do inciso Il do caput do
art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. A Unipampa encaminhard ao Ministério da Educacdo a proposta de estatuto para
aprovacgao pelas instancias competentes, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da data
de provimento dos cargos de Reitor e Vice-Reitor pro tempore.

Art. 13. Ficam extintos, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino Superior, 400
(quatrocentos) cargos técnico-administrativos relacionados no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado da Educagéo, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a entrada
em vigor desta Lei, publicara a discriminagéo por instituicdo federal de ensino superior da relagdo
de cargos extintos de que trata este artigo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 11 de janeiro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad Paulo Bernardo Silva
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE DIRE(}AO -CD EDE FUN(;OES GRATIFICADAS - FG

Cédigo Quantitativo

CD1 1




CD2

CD3 10

CD4 14

Subtotal 26

FG 1 38

FG2 22

FG3 15

FG 4 19

FG5 26

Subtotal 120

TOTAL 146
ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nivel Quantitativo

Superior 200

Intermediario 200
ANEXO IlI

DETALHAMENTO DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Cargos de Nivel Superior Vagas
Administrador 10
Analista de Tecnologia da Informagao 10
Arqueologo 3
Arquiteto e Urbanista 5
Assistente Social 10
Bibliotecario-Documentalista 10
Bidlogo 4
Bioquimico 2
Contador 10
Desenhista Industrial 2
Economista 10
Enfermeiro 10
Engenheiro Agronomo 7




Engenheiro/area 20
Farmacéutico 2
Gedgrafo 1
Gedlogo 3
Historiador 2
Jornalista 2
Médico 5
Nutricionista 10
Odontélogo 5
Pedagogo/area 15
Programador Visual 3
Psicologo 5
Relagdes Publicas 2
Secretario-Executivo 10
Técnico em Assuntos Educacionais 20
Veterinario 2
Total de cargos de nivel superior 200
Cargos de Nivel Intermediario Vagas
Assistente em Administragcao 100
Auxiliar de Laboratério 30
Técnico de Tecnologia da Informagéo 10
Técnico em Audiovisual 3
Técnico em Contabilidade 10
Técnico em Eletroeletronica 5
Técnico de Laboratorio/area 26
Técnico em Quimica 5
Técnico em Suporte de Sist. Computacionais 6
Técnico em Telecomunicacdes 5
Total de cargos de nivel intermediario 200
ANEXO IV

RELAGAO DE CARGOS EXTINTOS

Nome do cargo Nivel de Escolaridade Total
Nivelde Classificagao

Administrador de Edificios NI C 100
Atendente de Enfermagem NA 72
Auxiliar de Agropecuaria NA B 50




Auxiliar Administrativo NI 17
Auxiliar de Saude NI 132
Datilografo de Textos NA 29

Gréficos

TOTAL
400




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do
art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n?9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria
n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO I ,
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGCOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlentando o ensino regular em instituicbes de
educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacido especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagédo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencé&o de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoéria.

§ 39 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo,
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacao superior, de educacao profissional, de ensino
médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens
e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

IIl - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengéo de aprovacéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da



legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagcdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 52 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragao publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitacéo.

§ 12 Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:
| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢gdes de realizagao;

[ll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referidos nos
incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios para a realizacdo de
atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsado de estagio curricular.

Art. 682 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacéo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacado a formacgéo cultural e profissional do
educando;

[Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatoério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagédo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o

inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concesséo de



estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condigbes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicido de ensino e a parte
concedente ndo dispensa a celebragédo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragao publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicagéo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagcédo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o
inciso 1V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico
do curso e da instituicao de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagao,
a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, nao



caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis&o definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAP[TULO W
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e
pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuag&o dos agentes de integragéo a

que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio
devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos
incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fracdo, podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se
ajustada as suas disposicdes.



Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AR A28,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso n&do haja concluido o ensino
meédio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagcdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1¢ deste artigo, a contratacado do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que
ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua
jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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PDE daEducagéo UM PAiS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL




ORIENTACAO NORMATIVA N° 7, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 (*)

Estabelece orientagdo sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administragdo
publica Federal direta, autarquica e fundacional.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 34 do Anexo I ao Decreto n° 6.081, de 12 de abril de 2007, revigorado
pelo Decreto n° 6.222, de 4 de outubro de 2007, e tendo em vista o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no D.O.U de 26 de setembro de 2008,
resolve:

Art.1° Estabelecer orientagdo aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil -
SIPEC, quanto a aceitagio de estagiarios de nivel superior, ensino médio, de educagio
profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
localidade profissional de jovens e adultos na Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso em que o aluno encontre-se matriculado.

§1° Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovagao e obtengo de diploma.

§2° Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3° O estagio obrigatdrio somente serd realizado sem Onus para os Orgdos e
entidades.

Art. 4° A realizacdo do estagio, obrigatdrio ou ndo-obrigatorio, nos 6rgaos e entidades,
observara dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do estudante em curso de educagdo superior, de
educagdio profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos e
atestados pela institui¢@o de ensino;

IT - celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

§1° O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios bimestrais de atividades e por mengdo de
aprovagao final.

§2° Juntamente com os relatorios exigidos no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade
encaminhard a instituicdo de ensino o certificado de estagio, ndo podendo este ser
expedido na hipdtese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou no
caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

Art. 5° O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as trés partes
envolvidas: 6rgdo ou entidade; instituicdo de ensino; e estagiario, sera incorporado ao
Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado o desempenho
do estudante.

Art. 6° A realizagdo de estagios aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.



Art. 7° O numero de estagiarios em cada 6rgdo ou entidade ndo podera ser superior a
vinte por cento, para as categorias de nivel superior, e a dez por cento, para as de nivel
médio, do somatério da lotagdo aprovada, acrescido do quantitativo de cargos em
comissdo ¢ fun¢des de confianca, observada a dotagdo orgamentaria, reservando se,
desse quantitativo, dez por cento das vagas para estudantes portadores de deficiéncia,
compativel com o estagio a ser realizado.

§1° No caso do orgdo ou entidade ndo possuir lotagdo aprovada, o quantitativo de
estagidrios, de niveis superior e médio, correspondera ao somatorio de cargos
comissionados, fungdes de confianga, acrescido do nimero de servidores requisitados
ndo ocupantes de cargos em comissao, nos mesmos percentuais previstos no caput deste
artigo.

§2° Na hipotese do 6rgdo ou entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput deste artigo serfio aplicados a cada
uma delas.

§3° Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragdo
poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Caberd a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo autorizar a contratacdo de estagiarios acima do limite previsto no
caput deste artigo, desde de que nfo ultrapasse o percentual maximo de vinte por cento
em se tratando de estagio de nivel médio, observada a dotacdo orcamentaria dos érgios
e entidades, nos termos do artigo 16-A da Portaria MP/GM 313, de 14 de setembro
2007, publicada no dia 17 de setembro de 2007, incluido pela Portaria MP/GM 467, de
31 de dezembro de 2007, publicada no D.O.U em 4 de janeiro de 2008.

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 8° Os orgéos e entidades poderdo celebrar convénio de concess@o de estagio com
as instituicdes de ensino nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus estudantes e as condigdes de que tratam esta
Orientagdo Normativa.

Paragrafo tnico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre os orgaos e
entidades com a instituicdo de ensino ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso II do art. 4° desta Orientagdo Normativa.

Art. 9° Os orgdos e entidades da Administragcdo Publica direta, autdrquica e fundacional
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando
por seu cumprimento;

I - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; III - indicar servidor de seu quadro de
pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmMpromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio; e

VII - enviar a institui¢do de ensino, bimestralmente, relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.



§1° A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez
permanente, em nome do estagiario, é condigao essencial para a celebragdo de contrato
ou convénio, devendo constar do Termo de Compromisso o respectivo nimero de
apolice e o nome da Seguradora.

§ 2° No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo devera ser assumida pela instituicdo de
ensino.

Art. 10. O supervisor do estagio sera o chefe da unidade em que o estagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do
estagidrio, que controlara sua freqii€ncia mensal e a encaminhara a unidade de recursos
humanos do 6rgdo ou entidade onde se realizou o estagio.

Paragrafo tnico.

Na hipotese de o chefe da unidade nfo possuir nivel de escolaridade superior, o
supervisor do estagio serd a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade, com
maior grau de escolaridade do que o estagiario.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacgéo de responsabilidade do 6rgio ou entidade.

DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12. Os 6rgdos ou entidades podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de
integracdo publicos e privados, para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

DO ESTAGIARIO

Art. 13. A jornada de atividade em estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas
semanais ou de seis horas diarias e trinta horas semanais, observado o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar,
devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo érgdo ou entidade.

§ 1° E vedada a realizagio de carga horria diaria superior a prevista no caput deste
artigo, sendo proibida a compensacdo de horario, salvo quando justificada e
devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipdtese em que o estagiario
deverd compensar o horario ndo trabalhado até¢ o més subseqiiente ao da ocorréncia.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos estudantes do ensino especial e
dos ultimos anos do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e
adultos, cuja carga horaria ndo podera ultrapassar vinte horas semanais.

§ 3° E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagio de aprendizagem pelas
instituicdes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no Termo de Compromisso e mediante comprovagao.

Art. 14. O estudante em estagio ndo-obrigatdrio de nivel superior ou de nivel médio
percebera bolsa de estagio no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) e R$ 290,00
(duzentos e noventa reais), respectivamente, equivalentes a carga horaria de trinta horas

semanais.

§ 1° O valor da bolsa previsto no caput sera reduzido em trinta por cento no caso da
jornada de vinte horas.

§ 2° Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a freqiiéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipotese
de compensacdo de horario.

Art. 15. O estudante em estagio ndo-obrigatdrio recebera auxilio-transporte em pecunia,
no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.



§ 1° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua
utilizagdo.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagidrio receba o auxilio-
transporte.

Art. 16. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio ndo-obrigatério tenha duragdo
igual ou superior a dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em
até trés etapas.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagidrio receber
bolsa.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
na hipdtese de estagio inferior a dois semestres.

Art. 17. Ao servidor estudante que realizar estagio obrigatorio, quando comprovada a
incompatibilidade do horario do estdgio com o do 6rgdo ou entidade, serd concedido
horario especial, mediante compensacéo de horario, nos termos do §1° do art. 98 da Lei
n® 8.112,de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor percep¢io de bolsa de estigio ou quaisquer
beneficios diretos e indiretos provenientes do estagio realizado.

Art. 18. Sera exigido do estagiario a apresentacdo de exame médico que comprove a
aptiddo para a realizagdo do estagio, ndo sendo necessario que o mesmo submeta-se a
pericia médica oficial.

Art. 19. Ocorrerd o desligamento do estudante do estagio curricular:

I - automaticamente, ao término do estagio;

II - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

III - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a durag@o do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na
institui¢do de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;

VII - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragio.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A duragio do estagio, no mesmo 6rgdo ou entidade, ndo podera exceder quatro
semestres, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera
estagiar no mesmo orgdo ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino a
que pertenca o estagiario.

Art. 21. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para
Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - FIES tera prioridade para a
realizagdo de estagio.

Art. 22. A realizagdo do estagio curricular nfo acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino, no qual devera constar, pelo menos:

I - identificagdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

II - qualificagdo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

11T - as condigdes do estagio;



IV - indicag@o expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou
convénio;

V - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal,;

VII - carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o horéario escolar;
VIII - a duracdo do estagio, sera de no maximo quatro semestres letivos obedecido o
periodo minimo de um semestre;

IX - obrigacdo de apresentar relatorios bimestrais e final ao dirigente da unidade onde se
realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgdo ou entidade e pela instituicdo de
ensino;

XI - condigdes de desligamento do estagiario;

XII - mengdo do contrato ou convénio a que se vincula; e

XTI - indicagdo precisa do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a
quem caberd avaliar o desempenho do aluno.

Art. 23. Para a execucfo do disposto nesta Orientacdo Normativa, caberd as unidades de
recursos humanos:

I - articular com as instituigdes de ensino ou agentes de integracdo com a finalidade de
oferecer as oportunidades de estagio;

II - participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
institui¢des de ensino ou agentes de integracio;

III - solicitar as instituigdes de ensino ou agentes de integracdo a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela institui¢do de
ensino;

VI - conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte,
por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;
VII - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliagdes e
freqtiéncias do estagiario;

VIII - receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;

IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar as instituigdes de ensino ou agentes de integracdo os estagiarios
desligados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE; e
XI - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Orientagdo Normativa as
unidades do respectivo o6rgdo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos proprios
estagiarios.

Art. 24. E vedado aos 6rgdos e entidades concederem auxilio- alimentagdo e assisténcia
a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 25. As unidades de recursos humanos manterdo atualizados no Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, o nimero total de estudantes aceitos
como estagiarios de niveis superior e médio.

Art. 26. As despesas decorrentes da concessdo da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte s6 poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotagdo orcamentaria
constante do orcamento do érgdo ou entidade onde se realizar o estagio.

Art. 27. O gasto com o auxilio-transporte de estagiarios devera ser efetuado na mesma
programacdo utilizada para o financiamento decorrente da contratagdo de estagiarios,
nos termos do Oficio-Circular n° 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1° de outubro de 2008.
Art. 28. Os contratos ou convénios ja celebrados com as instituigdes de ensino ou
agentes de integracdo, bem como os estiagios em andamento somente poderdo ser



prorrogados mediante ajustamento as disposigdes contidas na Lei n® 11.788, de 25 de

setembro de 2008, publicada no D.O.U de 26 de setembro de 2008.

Art. 29. Os contratos de estagio firmados durante a vigéncia da Lei n® 6.494, de 7 de

dezembro de 1977, permanecerdo inalterados, ndo fazendo jus ao auxilio-transporte e

recesso previstos, respectivamente, nos artigos 15 e 16 deste ato normativo.

Art. 30. As questdes omissas serdo tratadas pela Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 31. Esta Orientagcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.
DUVANIER PAIVA FERREIRA

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 31-10-2008, Secio 1, pag. 129, com
incorrecio no original.

Fonte: Diario Oficial da Unido N° 214, Sec¢fo I, Paginas 80 e 81, terca-feira, 4 de novembro de 2008,



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

DIRETORIA DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

__Brasilia,
OF. CIRC. MEC/INEPDAES/CONAES ( { {J (3¢ 4 11 0G0 ME
k L SN i

Assunto: Comunica definicio do NDE, atualizagdio do PDI ¢ PPC e retificagdo dos
Instrumentos de Avaliac8o.

Prezado (a) Dirigente (a),

Considerando que compete a4 Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacfo
Superior — CONAES, inciso 1, art. 6° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, propor ¢
avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos de avaliacdo institucional, de cursos e
de desempenho dos estudantes, informamos:

1. Sobre o Nicleo Docente Estruturante — NDE:

a)

b)

Conforme a Resolugdo CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010 e respectivo
Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante - NDE de
um curso de graduagfo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuigdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgio,
consolidagio e continua atualizagfo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exergam lideranca académica no dmbito do mesmo, percebida na produggo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, ¢ em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituigio, e que atuem sobre o
desenvolvimento do curso. -

S#o atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

i. contribuir para a consolidagio do perfil profissional do egresso do
Ccurso;

ii. zelar pela integracio curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

iii. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagéio, de
exigéncias do mercado de trabatho e afinadas com as politicas
publicas relativas a drea de conhecimento do curso;



iv. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacéo.

d) As Instituigdes de Educago Superior, por meio dos seus colegiados superiores,
devem normatizar o funcionamento do NDE definindo suas atribuigdes ¢ os
critérios de constituigio, atendidos, no minimo, os seguintes:

i. ser constituido por um minimo de 5(cinco) professores pertencentes
ao corpo docente do curso;

ii. ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de pds-graduacio stricto sensu;

iii. ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

iv. assegurar estratégia de renovagio parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do
Ccurso.

¢) Os indicadores dos instrumentos de avaliagdo vigentes, referentes a composicéo
do NDE, foram alterados em consonéncia com o disposto na Resolug¢io da
CONAES n°l de 17 de junho de 2010 ¢ respectivo Parecer, disponivel na pigina
do INEP.

2. Quanto a Postagem no e-MEC do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI e Projeto Pedagégico de Curso — PPC, na fase Inep/Avaliagiio:

a) As IES poderdo anexar novo PDI nos processos de avaliagio institucional
externa e novo PDI e PPC nos processos de avaliagfio de cursos, atendendo a
necessidade de considerar na avaliagfo in loco, as respectivas atualizagoes.

b) Este novo procedimento estara disponivel para os processos que tiverem
excedido o prazo de 12 meses entre o protocolo de abertura do processo no e-
MEC e a abertura do formulério eletrénico de avalia¢io na fase Inep/Avaliagéo.

¢) O arquivo inserido somente poderd ser substituido para retificagdes no proprio
dia do procedimento realizado. Caso a IES deseje retificd-lo em outra
oportunidade, deverd fazer a opgo de exclusdo do arquivo. Se o arquivo for
excluido no dia, estara confirmado, e nfo poderd mais ser substituido a partir do
dia seguinte.

d) A IES poderd anexar o PDI ou o PPC, durante o periodo de abertura do
formulario eletrbnico ou até o inicio do periodo de visita in loco. Os
procedimentos de avaliacfio deverfo se adequar a situagio em que o formulario
eletrdnico foi preenchido.,

3. Com o objetivo de reiterar as decisbes ja encaminhadas pelo Oficio 67/2010 da
CONAES e INEP, que resultaram em alteragdes nos Instrumentos de Avaliagio € os
novos procedimentos a serem observados pelos avaliadores nas préximas visitas in



loco, reenviamos a sintese das dltimas alteragdes efetivadas, que ja estio
disponiveis na pagina do INEP.

a) Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa

il.

iii.

v,

vi.

vii,

viii.

Exclusdo no indicador 2.4, da expressdo: “(indicador imprescindivel para
universidades)”. O indicador devera levar em consideracéo as politicas
institucionais para cursos de pos-graduac8o (lafo sensu e stricto sensu) na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagio de igual forma
para as faculdades, universidades e centros universitarios;

Alteracdo da redagio do conceito referencial minimo de qualidade para
Universidades ¢ Centros Universitarios do Indicador 5.2, que passa a ser:
"Quando o corpo docente da IES tem experiéncia profissional e
académica adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da
IES e 100% tém formagdo minima em nivel de pos-graduacdo lato sensu;
desses, 70% possuem formacdo minima em nivel em pés-graduagdo stricto
sensu e pelo menos 20% possuem o titulo de doutor”.

Alteragio da redagio do conceito referencial minimo de qualidade para
Faculdades do Indicador 5.2, que passa a ser: “Quando todo o corpo
docente tem, no minimo, forma¢do de péds-gradua¢do lato sensu e
experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes
nos documentos oficiais da 1ES”;

Exclusdo nos conceitos referenciais minimos de qualidade para
Universidade, Centro Universitirio e Faculdade do indicador 5.3, da
expressdo  “homologado por Orgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego”.

Alteraciio da redagdo do item 2 do Requisito Legal, que passa a ser: para
Universidades ¢ Centro Universitarios: “no minimo formaglo em pos-
graduagdo lato sensu para todos os docentes e percentual minimo de
docentes com pos-graduacdo stricto sensu, de acordo com os artigos 66 e
52 da Lei N°9.394/1996;

Alteracdo da redacgio do item 2 do Critério de Analise, que passa a ser: “O
corpo docente tem, no minimo, formacdo em pos-graduagdo lato sensu e a
instituicdo tem, no minimo, um tergo do corpo docente com titulagdo de
mestrado e/ou doutorado?”

Alterac#io da redacdo do item 2 do Requisito Legal, que passa a ser, para
Faculdades: “no minimo formagdo em pés-graduacdo lato sensu para
fodos os docentes (art. 66 da Lei n° 9.394/1996)”

Alteragéio da redagdo do item 2 do Critério de Andlise, que passa a ser: “O
corpo docente fem, no minimo, forma¢do em pos-graduagdo lato sensu? ”



ix. Adocfio da expressio “Plano de Cargo e Carreira” na descricido do
Requisito Legal e no Critério de Analise do item 4, que passa a ser:“0
Plano de Cargo e Carreira deve estar protocolado no orgdo competente
do Ministério do Trabalho e Emprego”™

X.  Alteragio da redagio da resposta a4 questio “Quem é o Ouvidor?” no
verbete Ouvidoria, que consta do Glossario do Instrumento, que passa a
ser: “E um docente ou técnico-administrativo facilitador das relagdes entre
o cidaddo e a instituicdo ™.

b) Instrumento de Avaliagio de Cursos de Graduacio — Bacharelado e
Licenciatura para fins de Reconhecimento:

I. Exclusio nos descritores dos conceitos 3, 4 e 5 do Indicador 3.2 da expressio
“imprescindivel”.

¢) Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacio para fins de Renovacio de
Recohecimento:

1. Alteragiio da redagio do conceito referencial minimo de qualidade do Indicador
2.3, que passa a ser: “Quando, pelo menos, 50% dos docentes do curso tém
titulagdo obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu, 20% sdo
doutores, 10% sdo contratados em tempo integral e todos os mestres e doutores
tém, pelo menos, quatro (4) anos de experiéncia académica no ensino superior
(considerar apenas as horas destinadas para as atividades da Mantida a qual
pertence o curso)

2. Alterago da expressio “Requisitos Legais™ para Requisitos Legais e Normativos,
nos Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo que subsidiam os atos
regulatérios: Autorizagso, Reconhecimento ¢ Renovago de Reconhecimento de
Cursos;

3. Alteragio da denominagio “indicador imprescindivel” para “indicador de
destaque” em todos os instrumentos de Avaliagio de Cursos de Graduagdo,
exceto para os Cursos de Graduagiio em Medicina - Bacharelado;

i. A atribuicdo de conceito 1(um) a, pelo menos, um indicador de destaque de
qualquer uma das Dimensdes implica em conceito 1(um) para a Dimensfo,
independentemente dos conceitos obtidos nos outros indicadores que a
constituem. Nesses casos, o conceito final do curso expresso no Relatério da
Avaliaciio exarado pela Comissdo de Avaliagdo in loco, ndo poderd ser
superior a 3 (trés);

ii. A atribuiciio de conceito 1(um) a, pelo menos, um indicador imprescindivel
do instrumento de avaliagio de cursos de Graduacdo em Medicina —
Racharelado, de qualquer uma das Dimensdes, implica em conceito 1(um)



para a Dimensfo, independentemente dos conceitos obtidos nos outros
indicadores que a constituem. Nesses casos, o conceito final do curso
expresso no Relatério da Avaliacio exarado pela Comissio de Avaliacdo in
loco, néo podera ser superior a 3 (trés).

Diante das alteragdes realizadas nos instrumentos solicitamos a observagdo as
orientacdes dos novos procedimentos referentes ao fluxo processual.

Cordialmente,

ool
1 GRIBOSKI g

Diretora de Avaliagio da Educagéio Superior
2,

o

-

S

NADJA MARIA VA¥.VERDE VIANA
Presidente d& CONAES
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1. METODOLOGIA DE CONSTRUGAO DO PROJETO INSTITUCIONAL

O documento balizador das acOes institucionais, denominado de Projeto
Institucional da Universidade Federal do Pampa, que contempla o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), é resultado da
construcao coletiva da comunidade académica, representada pelos dez campi que
compdem a Universidade e pela Reitoria.

O processo final, deflagrado pela Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliacdo, desenvolveu-se por meio da realizacdo de reunioes itinerantes, iniciadas no més
de junho de 2008, na cidade de Bagé, seguidas de diversos encontros em diferentes
campi da UNIPAMPA. Nesses encontros, foram discutidos os aspectos metodoldgicos e
conceituais que constituem o PPI e o PDI, definidos os aspectos a serem abordados no
documento e foram formados subgrupos de discussao por temas e definidas as
coordenacdes de cada subgrupo.

No curso do processo, houve a necessidade de concentrar os esfor¢os do grupo na
construcao do Estatuto da Universidade. Concomitantemente, foi constituida a equipe de
pro-reitores da area académica e também constituidos os grupos assessores de cada uma
dessas areas, com representacdo de todos os campi. Essas estratégias possibilitaram a
incorporacao desses novos atores e uma reorganizagao da construtiva do trabalho, pelo
entendimento de que a participacao dos pro-reitores e de mais representantes nos campi
na discussao do projeto de Universidade, era requisito para garantir a sua pertinéncia e
legitimidade.

Essa reorganizacao teve como ponto de partida a definicdo de principios gerais
balizadores das acOes institucionais. Esses principios, que ja estavam em discussdo e
embrionariamente definidos desde os trabalhos da comunidade académica com a
Comissao de Implantacao (durante o ano de 2007), vieram a orientar a construcao das
politicas de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia estudantil, gestao, gestdao de pessoal,
planejamento, avaliacao e comunicacao.

Esse primeiro exercicio produziu uma versao preliminar, apresentada e debatida em
todos os campj, visando a fazer do projeto institucional a representagao da vontade
unificada da comunidade académica e de seu compromisso com o desenvolvimento da
regiao.

O debate realizado, ao mesmo tempo em que inseriu mais amplamente a
comunidade na tarefa de pensar a universidade, trouxe qualidade técnica e politica ao
projeto, que sera adensado pelos resultados do planejamento estratégico de cada
unidade, a ser iniciado em junho de 2009.



2. UNIPAMPA: ORIGEM E CONTEXTO
2.1 HISTORICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA é resultado da reivindicacdo da comunidade
da regiao, que encontrou guarida na politica de expansdo e renovacdo das instituicoes
federais de educagao superior, que vem sendo promovida pelo governo federal. Veio
marcada pela responsabilidade de contribuir com a regidao em que se edifica - um extenso
territdrio, com criticos problemas de desenvolvimento sdcio-econdmico, inclusive de
acesso a educacao basica e a educacao superior - a “metade sul” do Rio Grande do Sul.
Veio ainda para contribuir com a integracao e o desenvolvimento da regiao de fronteira do
Brasil com o Uruguai e a Argentina.

O reconhecimento das condicdes regionais, aliado a necessidade de ampliar a
oferta de ensino superior gratuito e de qualidade nesta regidao, motivaram a proposicao
dos dirigentes dos municipios da area de abrangéncia da UNIPAMPA a pleitear, junto ao
Ministério da Educacdo, uma instituicao federal de ensino superior. O atendimento a esse
pleito foi anunciado no dia 27 de julho de 2005, em ato publico realizado na cidade de
Bagé, com a presenca do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Nessa mesma ocasido, foi anunciado o Consorcio Universitario da Metade Sul,
responsavel, no primeiro momento, pela implantacao da nova universidade. Em 22 de
Novembro de 2005, esse consorcio foi firmado mediante a assinatura de um Acordo de
Cooperacao Técnica entre o Ministério da Educacdao, a Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), prevendo a ampliacao da
educacao superior no Estado. Coube a UFSM implantar os camp/ nas cidades de Sao
Borja, Itaqui, Alegrete, Uruguaiana e Sao Gabriel €, a UFPel, os camp/ de Jaguardo, Bagé,
Dom Pedrito, Cacapava do Sul e Santana do Livramento. As instituicOes tutoras foram
responsaveis pela criagdo dos primeiros cursos da instituicao, sendo eles:

- Campus de Alegrete: Ciéncia da Computacao, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica;

Campus de Bagé: Engenharia de Producdao, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Quimica, Engenharia da Computacaol, Engenharia de Energias Renovaveis e de Ambiente,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura
em Letras (Portugués e Espanhol), Licenciatura em Letras (Portugués e Inglés);

- Campus de Cagapava do Sul: Geofisica;
- Campus de Dom Pedrito: Zootecnia;
- Campus de Itaqui: Agronomia;

- Campus de Jaguardo: Pedagogia e Licenciatura em Letras (Portugués e
Espanhol);

- Campus de Santana do Livramento: Administragao;



- Campus de Sao Borja: Comunicagao Social — Jornalismo e Comunicacao Social -
Publicidade e Propaganda e Servico Social;

- Campus de S3o Gabriel: Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal e Gestdo
Ambiental;

- Campus de Uruguaiana: Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia.

Em setembro de 2006, as atividades académicas tiveram inicio nos campi
vinculados a UFPel e, em outubro do mesmo ano, nos camp/ vinculados a UFSM.Para dar
suporte as atividades académicas, as instituicoes tutoras realizaram concursos publicos
para docentes e técnico-administrativos em educacao, além de desenvolverem e iniciarem
a execucao dos projetos dos prédios de todos os campi. Nesse mesmo ano, entrou em
pauta no Congresso Nacional o Projeto de Lei niUmero 7.204/06, que propunha a criagao
da UNIPAMPA.

Em 16 de marco de 2007, foi criada a Comissao de Implantacao da UNIPAMPA que
teve seus esforcos direcionados para constituir os primeiros passos da identidade dessa
nova universidade. Para tanto, promoveu as seguintes atividades: planejamento da
estrutura e funcionamento unificados; desenvolvimento profissional de docentes e técnico-
administrativos em educacao; estudos para o projeto académico; foruns curriculares por
areas de conhecimento; reunides e audiéncias publicas com dirigentes municipais,
estaduais e federais, bem como com liderancas comunitarias e regionais, sobre o projeto
de desenvolvimento institucional da futura UNIPAMPA.

Em 11 de janeiro de 2008, a Lei 11.640, cria a UNIPAMPA — Fundacao Universidade
Federal do Pampa, que fixa em seu artigo segundo:

A UNIPAMPA terd por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa
nas diversas dreas do conhecimento e promover a extensdo universitaria,
caracterizando sua insercao regional, mediante atuacao multicampi na mesorregido
Metade Sul do Rio Grande do Sul.

No momento de sua criagdo, a UNIPAMPA ja contava com 2.320 alunos, 180
servidores docentes e 167 servidores técnico-administrativos em educacao.

Ainda em janeiro de 2008, foi dado posse ao primeiro reitorado que, na condicao
pro tempore, tem como principal responsabilidade integrar os camp/ criados pelas
instituigdes tutoras, constituindo e consolidando-os como a Universidade Federal do
Pampa. As agOes da primeira gestdo tém sido marcadas por um amplo esfor¢o para que
0os campi tenham a visao da Universidade em construcao e para que seus servidores e
alunos sejam incluidos nessa grande tarefa. Para tanto, foi constituido o Conselho
Provisorio, integrado pela Reitora, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Diretores de Campus, com a
funcao de exercer a jurisdicao superior da instituicao, deliberando sobre todos os temas
de relevancia académica e administrativa.

Para que a integracao, a informacdao, a formacao e a reflexao coletivas dos
servidores se efetivem, ja foram realizados trés grandes eventos. O primeiro evento de
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integracdao e planejamento institucional realizado foi o Semindrio de Desenvolvimento
Profissional: pedagogia universitaria, para o qual foram convocados todos os professores
da instituicdo. Realizado em Bagé, de 13 a 14 de marco de 2008, focalizou as linhas gerais
do Plano de Desenvolvimento Institucional e a construcao do projeto politico-pedagdgico.
Para tal, foi revisado o novo ordenamento legal e normativo da Educacao Superior no
Brasil, bem como da politica e diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo; noutra
perspectiva, foi analisado o contexto sécio-cultural-educacional e politico-econdmico da
regiao em que esta implantada a UNIPAMPA. A atividade culminante do Seminario foi a
elaboracao do “perfil do egresso” que sera a base do projeto de formacao académica da
Universidade.

O segundo evento foi 0 Semindrio de Desenvolvimento Profissional: construindo a
identidade da UNIPAMPA, o qual reuniu todos os servidores técnico-administrativos em
educacao da instituicao, concursados pela UFPEL e UFSM. Esse evento teve a duragao de
dois dias (17 e 18 de abril de 2008) e foi realizado no Campus de Santana do Livramento.
O objetivo geral desse Seminario foi integrar e desenvolver competéncias coletivas para
construir a “identidade UNIPAMPA". As reflexdes coletivas firmaram o compromisso de
garantir os direitos dos cidadados, através de conduta ética e de busca permanente do
desenvolvimento pessoal e profissional.

O terceiro evento, caracterizado como II Semindrio de Desenvolvimento
Profissional: pedagogia universitaria, foi também realizado em Santana do Livramento, de
17 a 19 de fevereiro de 2009. Para esse seminario foram convocados todos os professores
e dirigentes da UNIPAMPA e o objetivo focado foi iniciar a capacitacao dos docentes para
o planejamento dos cursos e disciplinas, visando a alcancar o perfil do egresso adotado
pela UNIPAMPA. Especificamente, o evento pretendeu iniciar: o processo de analise do
significado e das implicacdes do perfil do egresso adotado pela UNIPAMPA na pratica
docente; a identificacao das principais potencialidades e dificuldades dos professores para
atuarem no alcance do perfil desse egresso; a explicitacdo das caracteristicas principais,
dos objetivos, das metodologias/estratégias de ensino e das modalidades de avaliacao a
serem utilizadas nos planos de ensino de graduacao e pds-graduacao; o estabelecimento
do perfil pretendido para o professor da UNIPAMPA com a indicacao de bases e diretrizes
a serem observadas nos proximos concursos docentes; a construcdo do programa
institucional de formacao continuada dos professores da UNIPAMPA.

O perfil de docente definido neste evento almeja um educador com elevada
titulacdo, possuidor de uma formagdo académica solida e qualificada, dimensionada no
conhecimento especifico e nos estudos interdisciplinares da profissionalidade requerida. E
comprometido com a integracao do ensino, da pesquisa e da extensao, inserido na regiao
do pampa, em sua diversidade cultural, atuando como potencializador das relagdes socio-
econdmicas e do desenvolvimento sustentavel. Com postura ética € autonomia intelectual,
participa com criticidade da missao da Universidade, fortalecendo sua permanente
construcgao.



A estrutura delineada se estabelece procurando articular as funcoes da Reitoria e
dos campi, com a finalidade de facilitar a descentralizagao e a integracao dos mesmos.
Foram criados grupos de trabalho, grupos assessores, comités ou comissoes para tratar de
temas relevantes para a constituicdo da nova universidade. Entre eles estao as politicas de
ensino, de pesquisa, de extensao, de assisténcia estudantil, de planejamento e avaliacdo,
o plano de desenvolvimento institucional, o desenvolvimento de pessoal, as obras, as
normas académicas, a matriz para a distribuicdo de recursos, as matrizes de alocacao de
vagas de pessoal docente e técnico-administrativo em educacao, os concursos publicos e
os programas de bolsas. Em todos esses grupos foi contemplada a participacao de
representantes dos dez campi.

Dessa mesma forma deu-se a construcdo da proposta de Estatuto que, apds
discutida em todos os camp/ e na Reitoria, foi aprovada pelo Conselho Provisorio. No
esforco de ampliar as agdes da Universidade, em face de seu compromisso com a regiao
onde esta inserida, foram criados novos cursos em 2009: Engenharia Mecanica, no
Campus de Alegrete; Licenciatura em Ciéncias Exatas e Curso Superior em Tecnologia em
Mineracao, no Campus de Cacapava do Sul; Curso Superior de Tecnologia em
Agronegocios, no Campus de Dom Pedrito; Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, no
Campus de Itaqui; Relagcdes Internacionais e Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica, em Santana do Livramento; Ciéncia Politica, no Campus de Sao Borja;
Biotecnologia e Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, no Campus de Sao
Gabriel; Medicina Veterinaria, Licenciatura e Bacharelado em Educacdo Fisica e Curso
Superior de Tecnologia em Aquicultura, no Campus de Uruguaiana. A oferta desses cursos
contemplou, também, o turno da noite em todos os campi, contribuindo para a ampliacao
do acesso de alunos trabalhadores ao ensino superior.

A ampliacao do corpo docente, que em 2008 chegou a 271 professores, a melhoria
da infra-estrutura académica e a criagdo de cursos permitiram a oferta de 2060 novas
vagas no primeiro semestre de 2009, o que representa a possibilidade de incremento de
mais de 60% do numero de alunos que passam a ter acesso ao ensino superior publico e
gratuito, na regiao de insercao da Universidade.

Em novembro de 2008, por proposta da Administracao da UNIPAMPA e com regras
estabelecidas pelo Conselho Provisério, foram realizadas eleicdes em todos os campi,
possibilitando que as respectivas comunidades académicas elegessem seus diretores,
coordenadores académicos, coordenadores administrativos e coordenadores de cursos, 0s
quais tomaram posse, em solenidade realizada em Bagé, no dia 2 de fevereiro de 2009.

Nos trés dias subsequentes a posse, todos os novos gestores participaram do I
Seminario de Formacao de Dirigentes, onde foram abordadas as referéncias e os desafios
na construcao da UNIPAMPA, bem como os diferentes aspectos ligados as
responsabilidades inerentes aos cargos assumidos, de gestao académica, de pessoal,
orcamentaria, financeira e patrimonial.Essa eleicdo e esse evento de formacao
representaram mais um passo para a afirmacao da gestdo democratica na UNIPAMPA.



A histéria da UNIPAMPA estd comecando. Essa narrativa revela seus primeiros
passos € o compromisso politico de seus atores em fazer desta Universidade uma
instituicdo democratica, de qualidade e comprometida com a integracdo para o
desenvolvimento sustentavel da regido e do pais.

2.2 INSERGAO REGIONAL

A UNIPAMPA exercera seu compromisso com o seu ao-redor, por meio de
atividades de ensino de graduacdo e de pods-graduacdo, de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, de extensdo e assisténcia as comunidades e de gestdo. Para que tais
atividades ganhem em efetividade e relevancia, a Universidade devera defini-las a partir
do conhecimento da realidade da regido, em didlogo pleno com os atores que a
constroem.

A regido em que a UNIPAMPA esta inserida jd ocupou posicdo de destaque na
economia gaucha. Ao longo da historia, porém, sofreu processo gradativo de perda de
posicao relativa no conjunto do estado. Em termos demograficos, registrou acentuado
declinio populacional. Sua participacdo na producao industrial foi igualmente decrescente.
Em termos comparativos, destaca-se que as regides norte e nordeste do estado possuem
municipios com altos Indices de Desenvolvimento Social - IDS, ao passo que, na metade
sul, os indices variam de médios a baixos. A metade sul perdeu espaco, também, no
cenario do agronegdcio nacional devido ao avanco da fronteira agricola para mais préximo
de importantes centros consumidores. A distancia geografica, o limite na logistica de
distribuicdo e as dificuldades de agregacdo de valor a matéria-prima produzida
regionalmente, colaboram para o cenario econémico aqui descrito.

A realidade impOe grandes desafios. Com a producdo industrial em declinio, a
estrutura produtiva passa a depender, fortemente, dos setores primarios e de servigos.
Outros fatores, combinados entre si, tém dificultado a superagdo da situacao atual, entre
0s quais podem ser citados: o baixo investimento publico per capita, o que reflete a baixa
capacidade financeira dos municipios; a baixa densidade populacional e a alta dispersao
urbana; a estrutura fundiaria caracterizada por médias e grandes propriedades e a
distancia geografica dos polos desenvolvidos do estado, que prejudica a competitividade
da producao da regido. Essa realidade vem afetando fortemente a geracdao de empregos e
os indicadores sociais, especialmente, os relativos a educacao e a saude.

A regido apresenta, entretanto, varios fatores que indicam potencialidades para
diversificacdo de sua base econOmica, entre os quais ganham relevancia: a posicao
privilegiada em relacao ao MERCOSUL; o desenvolvimento e ampliagao do porto de Rio
Grande; a abundancia de solo de boa qualidade; os exemplos de exceléncia na produgao
agropecuaria; as reservas minerais e a existéncia de importantes instituicdes de ensino e
pesquisa. Em termos mais especificos, destacam-se aqueles potenciais relativos a industria



ceramica, cadeia integrada de carnes, vitivinicultura, extrativismo mineral, cultivo do arroz
e da soja, silvicultura, fruticultura, alta capacidade de armazenagem, turismo, entre
outros.

Sem perder sua autonomia, a UNIPAMPA deve estar comprometida com o esforco
de fortalecimento das potencialidades e com a superacao das dificuldades diagnosticadas.
Assim, os cursos oferecidos, a produgao do conhecimento, as atividades de extensao e de
assisténcia deverao refletir esse comprometimento. A gestdo, em todas as suas instancias,
devera promover a cooperacao interinstitucional e a aproximacdao com os atores locais e
regionais, visando a constituicdo de espacos permanentes de didlogo voltados para o
desenvolvimento regional, implicando, este, em mudancas estruturais integradas a um
processo permanente de progresso do territorio, da comunidade e dos individuos.

As atividades da UNIPAMPA devem estar igualmente apoiadas na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel, que leva em conta a viabilidade das agdes econémicas, com
justica social e prudéncia quanto a questao ambiental. Essa sera a forma empregada para
que, a partir da apreensao da realidade e das suas potencialidades, contribua-se para o
enfrentamento dos desafios, com vistas a promogao do desenvolvimento regional.

Desse modo, a insercao da UNIPAMPA, orientada por seu compromisso social, deve
ter como premissa o reconhecimento de que agdes isoladas ndao sao capazes de reverter o
quadro atual. Cabe a Universidade, portanto, construir sua participacdao a partir da
integracao com os atores que ja estdo em movimento em prol da regido. Sua estrutura
multicampi facilita essa relacao e promove o conhecimento das realidades locais, com
vistas a subsidiar agdes focadas na sua regiao.

3 CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE

Pensar uma universidade é um desafio de todos aqueles que a fazem
acontecer. Nao é, portanto, um procedimento separado da vida da instituicdo e, dado o
seu carater dinamico, tampouco é algo meramente preliminar. Por isso, entendemos
que a Universidade deve conceber seu Projeto Institucional enquanto materializagao
primeira desse desafio.

A concepcao de universidade nao se restringe apenas a formacgao
profissionalizante, mas se firma em uma proposicdo humanistica e generalista,
assumindo o compromisso com o direito a vida e promovendo a ética em todas as suas
praticas.

Ao mesmo tempo, olhar a Universidade, a partir das comunidades nas quais ela
estd inserida, pressupde que os sujeitos implicados nas suas agdes a percebam como
parte integrante da vida social, comprometendo-a, por conseguinte, com o
desenvolvimento regional sustentavel.

A UNIPAMPA, por ser uma universidade publica, garante a abertura aos mais
8



amplos setores da vida social, assumindo pautar suas acdes de forma democratica,
em favor de uma sociedade justa e solidaria. A Universidade coloca-se como espaco de
didlogo com as diferencas, respeita as especificidades das diversas areas do
conhecimento, ao mesmo tempo em que acredita na possibilidade de inter-relacoes,
colocando o conhecimento a servigo do conjunto da sociedade.

A concepcao de sociedade, contida neste Projeto Institucional, é de uma
coletividade marcada pela diversidade, pluralidade e pelas diferencas culturais préprias
de cada contexto local, sem perder os horizontes globais. Por sua natureza plural, mas
jamais neutra, a UNIPAMPA entende que serdo necessarias muitas escolhas no seu
projeto de consolidacao. Essas deverao estar pautadas pelo reconhecimento dessa
diversidade como um valor e na possibilidade de participacao coletiva nos processos
de tomada de decisdo. O desafio, portanto, consiste em construir a unidade na
diversidade.

Na concepcao de universidade da UNIPAMPA, fazer educacdo tera sentido
quando essas premissas puderem ser concretizadas nas praticas de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de gestdo. Seus projetos pedagdgicos precisam traduzir as
bases filosdficas que aqui se anunciam.

Nessa direcao, a Universidade nao pode ser um espago meramente reprodutivo do
saber acumulado pela humanidade, nem tampouco o educando pode ser tomado como
um receptor passivo desse saber. A Instituicdo precisa traduzir os desafios de seu
tempo, revisar o que esta posto e ter a coragem da utopia por um mundo melhor. Ela
deve apostar no trabalho colaborativo, fundamentado numa proposicao tedrico-
metodoldgica capaz de responder a esses desafios e explicitar seus objetivos. Dessa
forma, a Universidade precisa ter presente uma concepcao igualmente contemporanea
sobre o conhecimento, como se da sua construgdo e como se renovam as capacidades
cognitivas dos sujeitos envolvidos em seus processos de ensino-aprendizagem.

A UNIPAMPA, desafiada a ser essa universidade, entende o conhecimento como
um devir e, ndao como um processo controlavel, cujo escopo parega ser o dominio de
contetdos. Concebe que o conhecimento se faz possivel por meio de um complexo de
relagbes e praticas emancipatdrias de uma educacdo pautada na liberdade e
autonomia dos sujeitos, na construcao de sua identidade e na percepcao de habilidades
reflexivas que sejam efetivamente transformadoras, intervenientes e fundamentadas.

Tomada como instituicao social, a Universidade deve reconhecer em tudo que
realiza os seus compromissos éticos. A concepgao curricular - que deve refletir escolhas
e intencionalidades - se traduz em seus projetos de ensino, suas propostas de
extensao e seus temas de pesquisa, balizados por esses compromissos. Deve ser capaz
de respeitar a pluralidade de seus discursos e praticas pedagdgicas, a partir de amplos
dialogos, adotar entendimentos comuns, tais como, o da superacdo e o da nogao
de disciplinaridade pelo paradigma da interdisciplinaridade, através do qual se
reconhece que o conhecimento de um campo do saber nunca ¢é suficiente



para compreender a realidade em toda a sua complexidade.

A concepcao de universidade, aqui anunciada, exige uma pratica pedagdgica que
dé materialidade aos principios balizadores do Projeto Institucional. O conhecimento
passa a ser compreendido como processo e nao como produto. Na sua construcao, a
acao pedagodgica do professor passa a ser mediadora da aprendizagem, estimulando a
reflexdo critica e o livre pensar, como elementos constituidores da autonomia intelectual
dos educandos. Assim, o educando é compreendido como sujeito que vive na e pela
comunidade, percebido na sua singularidade e cidadania e reconhecido em sua
potencialidade transformadora.

Essa concepcao de universidade é tomada como principio orientador do Projeto
Institucional, marcando as proposicOes curriculares, as praticas pedagdgicas e os atos
de gestdo. Sua materializacdo dar-se-a no cotidiano, pela capacidade de seus atores
em definir e redefinir caminhos, sem perder o foco no compromisso maior da
Universidade: formar sujeitos da propria historia.

4 PRINCIPIOS BALIZADORES
A UNIPAMPA adota os seguintes principios orientadores de seu fazer:

- Formacao académica ética, reflexiva, propositiva e emancipatdria, comprometida
com o desenvolvimento humano em condigdes de sustentabilidade;

- Exceléncia académica, caracterizada por uma sodlida formagdo cientifica e
profissional, que tenha como balizador a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e
a extensao, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da criacdao e difusao da cultura
e de tecnologias ecologicamente corretas, socialmente justas e economicamente
viaveis, direcionando-se por estruturantes amplos e generalistas;

- Sentido publico, manifesto por sua gestao democratica, gratuidade e
intencionalidade da formacao e da producao do conhecimento, orientado pelo
compromisso com o desenvolvimento regional para a construgao de uma Nagao justa e
democratica.

5 MISSAO

A Universidade Federal do Pampa, como instituicao social comprometida com a
ética, fundada em liberdade, respeito a diferenca e solidariedade, assume a missao de
promover a educagao superior de qualidade, com vistas a formacdao de sujeitos
comprometidos e capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento sustentavel da
regiao e do pais.



6 VISAO

Constituir-se como instituicdo académica de reconhecida exceléncia, integrada e
comprometida com o desenvolvimento sustentavel da regido e do pais.

7 PERFIL DO EGRESSO

A UNIPAMPA, como universidade publica, deve proporcionar uma sdlida formacao
académica generalista e humanistica aos seus egressos. Essa perspectiva inclui a
formacao de sujeitos conscientes das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos
conhecimentos, habilidades e valores adquiridos na vida universitaria e insercdo em
respectivos contextos profissionais de forma autonoma, solidaria, critica, reflexiva e
comprometida com o desenvolvimento local, regional e nacional sustentaveis, objetivando
a construcao de uma sociedade justa e democratica.

8 CONCEPCAO DE FORMAGCAO ACADEMICA

Aos educandos da UNIPAMPA sera oferecida uma formagao académica reflexiva,
propositiva e autonomizante, na forma de cursos de graduagao de bacharelado, de
licenciatura e tecnoldgico e de cursos de pos-graduacao /atoe stricto senso.

A formagdo académica sera pautada pelo desenvolvimento de conhecimentos
tedrico-praticos, que respondam as necessidades contemporaneas da sociedade.
Sera orientada, ainda, por uma concepcao de ciéncia que reconheca o conhecimento
como uma construgdo social, constituido a partir de diferentes fontes e que valorize a
pluralidade dos saberes, as praticas locais e regionais. Essa formacdao académica,
entre outras perspectivas, visara a inclusao social, proporcionando o acesso e a
continuidade dos estudos inclusive aos grupos que, historicamente, estiveram
marginalizados e alijados do direito ao ensino superior publico e gratuito. Além disso, ira
promover a estruturacao de percursos formativos flexiveis e diversificados, calcados no
respeito as diferencas e na liberdade de pensamento e expressao, sem discriminacdo de
qualquer natureza.

Essa concepcao de formagao requer que 0s cursos, por meio de seus projetos
pedagdgicos, articulem ensino, pesquisa e extensdao e contemplem os principios de
interdisciplinaridade, entendida como a integracao entre disciplinas e os diferentes campos
do saber; intencionalidade, que se expressa nas escolhas metodoldgicas e epistemoldgicas
visando ao pleno desenvolvimento do educando, tanto para o exercicio da cidadania,
quanto para o mundo do trabalho; contextualizagao, compreendida como condicao para a
construcao do conhecimento, que deve tomar a realidade como ponto de partida e de
chegada e a flexibilizagao curricular, entendida como processo permanente de qualificacao
dos curriculos, de forma a incorporar, nas diferentes possibilidades de formagao (como
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disciplinas obrigatdrias, eletivas, atividades complementares), os desafios impostos pelas
mudancas sociais e pelos avancos cientifico e tecnoldgico.

Também sustentam essa concepcdo de formagdo os principios de qualidade do
ensino publico, gestao democratica e valorizacao da docéncia, que devem ter como
finalidade primeira a formacao do egresso no perfil definido pela UNIPAMPA.

Contribuem para a concretizacao dessa formacao os recursos da Educacao a
Distancia (EAD) e o uso das tecnologias de comunicacao e informagao que, fazendo parte
das praticas de ensino e aprendizagem, sdo indispensaveis para integrar pessoas e
atividades na UNIPAMPA, que foi concebida e criada como uma instituicao multicampi.

9. CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO ATUAL

A UNIPAMPA encontra-se em fase de implantacao e consolidacao de suas
estruturas fisicas, de seu corpo de servidores e das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao. A seguir sera demonstrado um panorama geral das informagoes atuais
da Universidade.

Alguns dados, pela significacdo para a qualidade académica, s3ao abaixo
demonstrados:

9.1 Cursos de graduacao e pos-graduagao

Atualmente, estao em funcionamento 40 cursos de graduagao, conforme quadro
abaixo. A maioria desses cursos iniciou atividades em 2006, com excecdao dos cursos em
destaque, que iniciaram sua oferta no processo seletivo de 2009.

Em relagdo a pds-graduagao, a UINPAMPA possui um curso em andamento, de
especializagdo em Ciéncia e Tecnologia — Ensino de Fisica e Matematica, no Campus Bagé,
o qual esta propondo a CAPES a criacdao de programas de pds-graduacao stricto sensu, em
nivel de mestrado.

Cursos de Graduagao por campus, turno e vagas oferecidas, em 2009:

Vagas
Campus Cursos 2009 Turno
Ciéncia de Computacao 50 Noturno e aulas aos
sabados
Alegrete Engenharia Civil 50 Integral
Engenharia Elétrica 50 Integral
Engenharia Mecanica 50 Integral
Bagé Engenharia de Computacao 50 Noturno
Engenharia de Alimentos 50 Diurno
Engenharia de Energias Renovaveis e 50 Diurno
Ambiente
Engenharia de Producao 50 Noturno
Engenharia Quimica 50 Diurno




Licenciatura em Fisica 50 Diurno

Licenciatura em Matematica 50 Noturno

Licenciatura em Letras: Portugués 100 Noturno

/Inglés e Respectivas Literaturas;

Licenciatura em Letras: Portugués e

Literaturas de Lingua Portuguesa;

Licenciatura em Letras: Portugués

/Espanhol e Respectivas Literaturas;

Licenciatura em Quimica 50 Diurno

Geofisica 40 Diurno
gjlgapava do Licenciatura em Ciéncias Exatas 40 Noturno

Tecnologia em Mineragao 30 Noturno
Dom Pedrito Zootecniq _ 50 Diurno

Tecnologia em Agronegocios 50 Noturno
Itaqui A_gAron_omia _ _ 50 Diurno

Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar 50 Noturno

Licenciatura Plena em Letras, 100 Diurno/Noturno
Jaguario Ppﬂugués/EspanhoI e Respectivas

Literaturas

Licenciatura em Pedagogia 50 Noturno
Santana do Administr_agéo - 100 Diurno/Noturno
Livramento Tecno~log|a em Ge§tao_ Publica 50 Npturno

Relacoes Internacionais 50 Diurno

Comunicacao Social — Habilitagao em 50 Diurno

Jornalismo

~ . Comunicacao Social — Habilitagao em 50 Diurno

Sao Borja .

Publicidade e Propaganda

Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica 50 Noturno

Servico Social 50 Diurno

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 30 Diurno

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 30 Diurno
Sao Gabriel Engenharia Florestal 50 Diurno

Gestao Ambiental 50 Noturno

Biotecnologia 50 Diurno

Enfermagem 50 Diurno

Farmacia 50 Diurno
Uruguaiana Fisioterapia 50 Diurno

Medicina Veterinaria 50 Diurno

Lic.e Bacharelado em Educacao Fisica 50 Noturno
Itaqui e Uru- | Tecnologia em Aquicultura* 40 Diurno
guaiana

TOTAL 2060 | -




* Curso localizado no Campus de Uruguaiana, sob a gestdo académica do Campus de

Itaqui.

Relacao candidato/vaga — vestibular 2009

Curso Vagas | Inscritos | Concorréncia
Administracao — Diurno 50 161 3,22
Administragao — Noturno 50 376 7,52
Agronomia — Diurno 50 193 3,86
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 30 60 2
Biotecnologia 50 140 2,8
Ciéncia da Computacao 50 272 5,44
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar 50 255 51
Ciéncias Sociais — Bacharelado em Ciéncia Politica 50 171 3,42
Comunicacao Social — Jornalismo 50 97 1,94
Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda 50 120 2,4
Licenciatura em Letras: Portugués/Inglés e Respectivas

Literaturas;

Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol e 100 271 271
Respectivas Literaturas;

Licenciatura em Letras: Portugués e Literaturas de

Lingua Portuguesa

Curso Superior de Tecnologia em Agronegdcios 50 203 4,06
Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura 40 49 1,23
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica 50 150 3
Curso Superior de Tecnologia em Mineragao 30 124 4,13
Enfermagem 50 241 4,82
Engenharia Civil 50 222 4,44
Engenharia da Computagao 50 325 6,5
Engenharia de Alimentos 50 96 1,92
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente 50 124 2,48
Engenharia de Produgao 50 325 6,5
Engenharia Elétrica 50 122 2,44
Engenharia Florestal 50 76 1,52
Engenharia Mecanica 50 238 4,76
Engenharia Quimica 50 129 2,58
Farmacia 50 299 5,98
Fisioterapia 50 393 7,86
Geofisica 40 37 0,925
Gestdao Ambiental 50 201 4,02
Licenciatura e Bacharelado em Educagao Fisica 50 314 6,28
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 30 28 0,93




Licenciatura em Ciéncias Exatas 40 83 2,08
Licenciatura em Fisica 50 24 0,48
Licenciatura Plena em Letras, Habilitacao 50 27 0.54
Portugués/Espanhol e respectivas literaturas (diurno) !
Licenciatura Plena em Letras, Habilitacao 50 105 51
Portugués/Espanhol e respectivas literaturas (noturno) !
Licenciatura em Matematica 50 136 2,72
Licenciatura em Pedagogia 50 100 2
Licenciatura em Quimica 50 25 0,5
Medicina Veterinaria 50 557 11,14
Relagbes Internacionais 50 146 2,92
Servigo Social 50 115 2,3
Zootecnia 50 84 1,68
Total 2060 7214 3,50

9.2 Projetos e Programas
Os programas e projetos ja desenvolvidos pela UNIPAMPA sdo:

9.2.1 Programa de Bolsas de Desempenho Académico (PBDA). Implantado em 2008, tem
como objetivos: qualificar praticas académicas vinculadas aos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos de graduacdo por meio de experiéncias que fortalecam a
articulagdo entre teoria e pratica; promover a iniciacao a docéncia, a extensao, a pesquisa
e ao trabalho técnico profissional e de gestdao académica e melhorar as condicoes de
estudo e permanéncia dos estudantes de graduacdo. Em 2009, o Programa esta
contemplando 380 estudantes de todos os campi;

9.2.2 Programa de Bolsas de Permanéncia. Implantado em 2009, com o objetivo de
garantir a permanéncia, o desempenho académico e inibir a evasao.

9.2.3 Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NinA). Implantado em 2008, tem como objetivo
garantir o acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais no
ensino superior. O Nucleo conta, desde 2008, com recursos do governo federal através do
Programa Incluir.

9.2.4 Programa de Ensino Tutorial (PET) — Programa do Ministério da Educacdo,
implantado na UNIPAMPA, em 2009, com o objetivo de desenvolver atividades académicas
de exceléncia, contribuir para elevar a qualidade da formacdao dos alunos, estimular o
espirito critico, promover a ética e a cidadania.

9.2.5 Projeto Rondon (Ministério da Defesa). No ano de 2009, a Universidade foi
contemplada com projeto para desenvolver acdes nas areas de saude, educacgao, cultura e
justica social.



9.2.6 Projetos de Pesquisa — A Universidade conta com 64 projetos de pesquisa em
andamento. Desde 2008 vem sendo contemplada por editais de diversas instituicoes de
fomento, como FINEP, FAPERGS, CNPQ e outros.

Projetos de pesquisa, por area, em andamento:

Area N° de Projetos

Ciéncias Exatas e da Terra 22
Ciéncias Bioldgicas 6
Engenharias 3
Ciéncias da Saude 1
Ciéncias Agrarias 11
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas 1
Linguistica, Letras e Artes 15

Total 64

9.2.7 Projetos de extensao: A Universidade conta atualmente com 71 projetos de
extensdo em desenvolvimento. Desde 2008 vem sendo contemplada por editais do
Ministério da Cultura e Ministério da Educagao.

Campus Projetos Em andamento Concluidos
Alegrete 5 2 3
Bagé 10 3 7
Cacapava do Sul 3 1 2
Dom Pedrito 2 4
Itaqui 1 0 1
Jaguarao 10 6 4
Santana do Livramento 14 1 13
Sao Borja 18 18 0
Sao Gabriel 5 3 2
Uruguaiana 12 7 5
Total 76 35 41

9.3 Discentes

Os dados iniciais da pesquisa sobre o perfil do estudante da UNIPAMPA, realizada
em 2008, respondida por 2077 de um universo pesquisado de 3103 discentes, indicam
que:

- 82,5% declararam-se brancos, 8,4% pardos e 5,2% negros;

- 65,6% sdo naturais das cidades de abrangéncia da Universidade, 31% sao de
outras cidades gauchas e 1,9% de outros estados brasileiros;




- 93,6% residem nas cidades de insercao da Universidade e 4,1% residem em
cidades prdéximas; 40% residem com os pais, 36,9% com amigos ou companheiros, 10%
sozinhos e 6,6% em casa de parentes;

- 57% dos estudantes tém entre 16 e 21 anos, 29% tém entre 22 e 30 anos e 13%
tém entre 30 e 55 anos;

- 80% dos pesquisados sao oriundos de escolas publicas;
- 60% sao mulheres;

- 81,7% sao solteiros;

- 82,7% nao tém filhos;

- 41% tém renda familiar entre um e dois saldrios minimos mensais; 28% tém
renda de dois até quatro salarios minimos e cerca de 11% tém renda superior a cinco
salarios minimos.

O quadro abaixo mostra a evolucdo do nimero de alunos desde o inicio das
atividades de ensino na universidade.

Evolucdo do niimero de matriculas de 2006 a 2009

Ano 2006 2007 2008 2009/1 2009/2

Total alunos 1534 2329 3335 4461 4554

A seguir, sao apresentados dados que demonstram as vagas ociosas existentes em
dezembro de 2008, decorrentes do vestibular e da evasao, para a qual sao requeridos
diagnosticos e politicas adequadas para assegurar que o esforco pela democratizacdo do
acesso seja materializado, também, na permanéncia e continuidade dos estudos.

Curso Campus Evasao Acu’mu-

lada no periodo
Ciéncia da Computacao 50
Engenharia Civil Alegrete 24
Engenharia Elétrica 22
Engenharia da Computagao Bagé 29
Engenharia de Alimentos 42
Eng.de Energias Renov. e Meio Ambiente 17
Engenharia da Produgao 17
Engenharia Quimica 33
Licenciatura em Fisica 87
Licenciatura em Matematica 30
Lic. em Letras: Port./Inglés e Respec. Lit. 19
Lic. em Letras: Port./Espanhol e Respec. Lit. 9




Licenciatura em Quimica 83
Geofisica Cacapava do Sul 38
Zootecnia Dom Pedrito 4
Agronomia Itaqui 13
Licenciatura Plena em Letras, Habilitacao 137
Port./Espanhol e Respectivas Literaturas Jaguarao

Licenciatura em Pedagogia 127
Administracao S. do Livramento 11
Comunicagao Social - Jornalismo 30
Com. Social - Publicidade e Propaganda Sao Borja 36
Servico Social 14
Ciéncias Bioldgicas — Lic. e bacharelado 20
Engenharia Florestal Sao Gabriel 35
Gestao Ambiental 38
Enfermagem 9
Farmacia Uruguaiana 17
Fisioterapia 10

Uma medida adotada pela Universidade foi a de instituir processo seletivo
extravestibular a partir do 29 semestre de 2008, nas modalidades de reingresso,
transferéncia voluntaria e ingresso de portador de diploma, com o propdsito de melhor
ocupar as vagdas disponiveis. Como resultado da aplicacao dessa modalidade, foram
ocupadas 288 vagas, em 2008 e 306 vagas, em 2009.

9.4 Infraestrutura académica
9.4.1 Laboratorios

O quadro a seguir demonstra a situagdo dos laboratdrios, sendo que nenhum deles
se encontra completamente instalado. Ha dificuldades de areas fisicas, pelo fato de que
muitos espacos estdao ainda sendo construidos e de que as instalagdes de laboratdrios em
areas locadas representam um custo elevado e precisam ser geridas de forma a melhor
suprir as necessidades, com a maxima racionalidade no uso dos recursos. A falta dessa
estrutura académica traz graves prejuizos a formacdao dos estudantes, sendo uma
prioridade fundamental na implantagao da instituicao.

PARCIALMENTE A

UNIDADE LABORATORIO IMPLANTADO | IMPLANTAR

CAMPUS DE | Transferéncia de Calor

ALEGRETE Sistemas Térmicos

Mecanica dos fluidos, Hidraulica e
pneumatica

De fabricacao e automacao industrial
Metrologia

X([X| X [X|X




Ensaios mecanicos e materiais

Desenvolvimento automatico

Soldagem

Aerodinamica e Fontes de energia

Motores de Combustao e Frenagem

Materiais de Construcao Civil

Mecanica dos Solos

XXX XXX [ X X

Topografia

Materiais e Pavimentacdo Asfaltica X
Estruturas X
Quimica X
Hidraulica X
Eletrotécnica X
Automacao e Controle X
Simulacao e Sistemas Elétricos de Poténcia X
Eletronica de Poténcia e Maquinas Elétricas X
Eletronica e Instrumentacdo X
Sistemas Digitais e Microcontroladores X
Fisica

CAMPUS DE | Ensino de Quimica X

BAGE Fisical,2,3e4
Instrumentacao para o ensino de Fisica 1,
2,3e4
Fisica moderna X
Bioguimica de alimentos X
Microbiologia e Toxicologia X
Andlise sensorial X
Bioengenharia X
Tecnologia de Produtos Origem Animal X
Tecnologia de Produtos Origem vegetal X
Simulagao Proc. de tecnologia do frio - X
instrumentacao e controle
Ensino e Aprendizagem de Desenho X
Geométrico e Geometria — LEDEG
Educacdao Matematica — LEMA X
Estudos de Matematica Computacional — X
LEMC
Tecnologias de Ensino de Matematica X
Multimidia ~ Como  Recurso  Didatico X
Pedagdgico
Desenho Técnico 2 X
Sistemas  Digitais, Técnicas  Digitais,
Concepcao de circuitos integrados e X
Sistemas Embarcados
Redes de computadores e sistemas X
operacionais
Programagao X
Sistemas Elétricos (EletroLab) X




Meio Ambiente (EcoLab) e
Geoprocessamento (LabGeo)

Energia  Solar (LabSolar), Lab. de
Tecnologia de Hidrogénio (H2Lab), Lab. de
Biocombustivel (BioTec)

Eletronica e Automacao (LEA)

Laboratério de Energia Edlica (LabEE),
Laboratorio de Hidraulica  (Hidrolab),
Laboratério de Materiais e Instrumentacao
(Matinlab)

Metrologia e Ensaio de Materiais

Sistemas Processos Mecanicos e Automagao
Industrial

Engenharia do Trabalho e Engenharia do
Produto

Operacdoes unitarias e Fendmenos de
Transporte

Video

Ensino de Linguas

Quimica1e 2

X|X|X| X

CAMPUS DE
CACAPAVA
DO SUL

Fisica

Geofisica

Mineralogia

Quimica

XX | X

DOM
PEDRITO

Microscopia e lupas

Botanica, fisiologia vegetal, forrageiras

Fisiologia animal, genética e reproducao

Piscicultura e aquicultura

Microbiologia, imunologia , parasitologia

Elementos de topografia e construcdes

TPOV, TPOA e carcacas

Anatomia animal

Nutrigao e bromatologia

Quimica, biogquimica, botanica e manejo de
solos

CAMPUS DE
ITAQUI

Area Experimental

Bioclimatologia e Pds-colheita

Computadores para Biblioteca e Sala da
pds-graduacao

Génese, Fisica e de Fertilidade do Solo

Fisiologia e Morfologia Vegetal

Fitopatologia

Fruticultura

Hidraulica Agricola e Irrigacdao e Drenagem

Maquinas e Mecanizagao Agricola

Melhoramento de Plantas

Micropropagacao de Plantas

Microbiologia

Producao e Tecnologia de Sementes

S XX XXX XX | X |X[X]| X [X|X[X|X[X|X|X
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Quimica, Bioguimica, Bromatologia, TPOA e
TPOV

Silvicultura

Topografia e Elementos de Geodésia

CAMPUS  DE
JAGUARAO

Brinquedoteca

Laboratorios de Materiais Pedagdgicos

Laboratdrio de linguas - sala de aula

Memoria e historia

Laboratorio de teatro - sala de aula

Multimidia

XX |X|X|X | X|X[X]| X

CAMPUS DE
SKO BORJA

Laboratorio de Redacao

Laboratorio de Producdo Grafica

Laboratorio de Informatica

Estidio de Fotografia

Estidio de Radio

XXX [ X[ X

Estlidio de Televisao

Laboratdrio de Estagios

Laboratorio de Criagao

CAMPUS DE
SAO GABRIEL

Aulas praticas: andlise de solo, agua e
tecido vegetal

Geologia e Paleontologia

X X | XXX

Biologia celular e cultivo de células animais

Biologia Molecular

Engenharia Genética

Imagem

x| X

Nogdes de Anatomia Humana -Nogdes de
Fisiologia Humana-Biofisica-Histologia Geral-
Toxicologia Geral

Didatico da Biologia

Sala de manutencdo de animais de
laboratdrio — Invertebrados

Processamento de Dados

Manejo Florestal

Silvicultura

Limnologia

Cultura de Tecidos Vegetais

Topografia e Geodésia

Tecnologia da Madeira

CAMPUS DE
URUGUAIANA

Fisiologia

XX XXX XXX | X]| X

Cinesioterapia, PTM, BMTA, Fisioterapia em
neurologia I e II

Fisioterapia Aquatica

Fisioterapia Cardiorespiratéria E Fisiologia
Do Exercicio

Movimento Humano - Cinesiologia e
Biomecanica

Bromatologia/Quimica Organica

Controle de Qualidade de medicamentos /
Quimica Farmacéutica
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Tecnologia Farmacéutica e Farmacotécnica

Medidas e Avaliacao

Microbiologia/Imunologia/Microbiologia de
alimentos

Hospital Veterinario

Genética e Melhoramento animal

Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecto-
Contagiosas

X [X|X| X XX

Histologia e Embriologia

Pratica Farmacéutica

Hematologia e Citologia

Farmacognosia/Farmacotécnica
Homeopatica

Analises Clinicas

x| X | X|X

Enfermagem

Recursos Eletro-termo-foto-terapéuticos

9.4.2 Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas encontra-se em fase de implantacao. O acervo atende
somente aos semestres iniciais, nao contemplando os cursos em sua integralidade; o
espaco fisico €, ainda, insuficiente para acomodacdo do acervo, propiciar espagos para
estudos e para a implantacao de novos servigos e o quadro de pessoal ainda esta aquém
das necessidades atuais. Quanto aos recursos audiovisuais, nenhuma das unidades os

possui..

O sistema esta informatizado através do SIE, permitindo acesso via internet a sua
base de dados para consultas, renovacgao e reservas de material bibliografico.

O quadro abaixo mostra o acervo, por biblioteca:

Acervo Area Fisica
Bibliotecas Titulos Exemplares (m2)
Alegrete 787 titulos 1.611 exemplares 51,68
Bagé 635 titulos 3.694 exemplares 57,00
Cagapava do Sul 184 titulos 546 exemplares 33,00
Dom Pedrito 183 titulos 624 exemplares 48,00
Itaqui 508 titulos 770 exemplares 59,00
Jaguarao 280 titulos 1.183 exemplares 35,60
S. do Livramento 173 titulos 495 exemplares 91,50
Sao Borja 1.247 titulos 3.951 exemplares 82,56
Sao Gabriel 481 titulos 1.386 exemplares 50,00
Uruguaiana 656 titulos 1.426 exemplares 95,06

Fonte: SIE — Sistema de Informacao para o Ensino
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Considerando o estagio atual, o Sistema de Bibliotecas necessita de investimentos
com vistas a sua completa implantacdo e permanente adequacao as necessidades da
comunidade académica.

9.5 Infraestrutura fisica

Em relacdo a infraestrutura, a Universidade tem realidades diferentes em cada
municipio de atuacdo. Ha desde prédios préprios prontos e em plena utilizacao, até a
situacdo mais inicial, em que apenas instalacdes provisorias estao sendo utilizadas,
conforme mostra o quadro a seguir:

Situacao dos prédios utilizados pela UNIPAMPA:

UNIDADE SETOR uso SITUACAO
GR — CONJUR - | Administracao Aluguel
PROAD - PROACAD
PRGP Administracao Aluguel
Reitoria PROPLAN Administragao Cedld_o
Prefeitura
Almoxarifado — Garagem carros | Aluguel
Hortec -
oficiais
. Administracdo — Salas de Aulas — | Cedido
Escola Frederico , . ‘o .
Laboratorio de Informatica — | Prefeitura
Petrucy .
Biblioteca
UERGS Sala de | Salas de Aula Cedido Estado
Aulas convénio
Colégio Auxiliadora | Salas de Aulas Aluguel
Campus Bagé Salas de Aulas
Central de | Laboratério de Fisica Aluguel
f e em Laboratdrio de Fisica Cedido
Colégio Sao Pedro .
Prefeitura
Obra  (25.103,65 | Campus em obras Préprio
m2)
Centro 07 Salas de Aulas Cedido
Campus Alearete Profissionalizante Prefeitura
P g Prédio Administracdo — Salas de Aulas — | Préprio 12 fase
Laboratorios — Biblioteca 1.562,40 m2

Campus
Cacapava do Sul

E E Eliana Bassi
Melo

Administracdo — Salas de Aulas —
Laboratorio — Biblioteca

Cedido Estado

Obra Campus em obras 4.577,89 m2 Proprio
Campus Dom CDL - Camara de | 02 Salas de Aulas Aluguel
Pedrito Dirigentes Lojistas
- . Administracdo — Salas de Aulas — | Cedido
Predio Prefeitura . .
Biblioteca Prefeitura
03 laboratérios e 01 auditério que | Aluguel

Prédio

serve também sala de aulas
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Obra Em nome da UFPel Préprio
Campus Itaqui Prédio Adm - S. ge Aulas — Laboratérios — | Préprio
Biblioteca Area 1.562,40m2 predio
Campus Associacao Filisbina | Administracao — Salas de Aulas — | Cedido
Jaguario Lei,ve?s Biblioteca — Laboratdrio _
Predio Campus em Obras 5.626,53 m2 Proprio
Campus Santana Prédio Administragdo — Salas de Aulas — | Préprio
do Livramento Laboratdrios — Biblioteca
Campus Sao Prédio Adm. — S. de Aulas — Laboratério — | Préprio
Borja Biblioteca — 1@ fase 1.562,40 m2
Prédio Comercial Administracao — Biblioteca Aluguel
Prédio Terreno 137.470,69 m2 Salas de | Préprio
Campus Sao Aulas — Laboratdrio 1.562,40 m2
Gabriel Prédio Salas de Aulas — Laboratdrios Aluguel
Prédio Obra executada pela UFSM Préprio
Campus Prédio Adm - S. de Aulas — Biblioteca — | Proprio (antigo
Uruguaiana Laboratério campus da PUC)

Registre-se que, nesta fase de implantacao, onde ha necessidade de locar espacos
para o funcionamento da instituicdo, muitas dificuldades tém sido encontradas, dada a

escassez de prédios com as caracteristicas minimas necessarias.

9.6 Pessoal docente

No ano de 2008, A UNIPAMPA realizou concursos para o ingresso de servidores
docentes. O quadro abaixo mostra a situacao atual:

Total de docentes por Campus, titulacao e regime de trabalho

Titulacao .
Campus Doutores gMestres Total Regime de trabalho

Alegrete 11 17 28 DE
Bagé 44 32 76 DE
Cacapava 7 2 9 DE
Dom Pedrito 13 1 14 DE
Itaqui 12 4 16 DE
Jaguarao 5 16 21 DE
Santana do Livramento 4 11 15 DE
Sao Borja 9 13 22 DE
Sao Gabriel 27 5 32 DE
Uruguaiana 16 19 35 DE
Total 147 121 268

Percentuais 55% 45% 100%
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Esse quadro de pessoal vem sendo ampliado, concomitantemente com a evolugao e
criagao dos cursos de graduagao.

9.7 Pessoal técnico-administrativo em educacao

Os servidores técnico-administrativos em educagao, concursados para a UNIPAMPA
pelas instituicdes tutoras, passaram, todos, a atuar nos campi da instituicao, a partir de
2008. Em 2009, sera lancado edital para novo concurso para essa categoria, visando a
adequar o quadro as necessidades institucionais. Atualmente, a instituicao conta com 151
servidores técnico-administrativos em educacao.

Numero de técnico-administrativos em educacao por nivel de classificacao

Unidade de Exercicio Ni"‘g de CIaSS|f|¢I:Eagao Total
Alegrete 7 7 14
Bagé 9 7 16
Cacapava 4 6 10
Dom Pedrito 5 4 9
Itaqui 6 3 9
Jaguarao 4 5 9
Reitoria 10 28 38
Santana do Livramento 2 10
Sao Borja 5 11
Sao Gabriel 6 6 12
Uruguaiana 6 7 13
Total geral 64 87 151

9.8 Estrutura Organizacional

A UNIPAMPA, até junho de 2009, teve como d6rgao maximo de deliberagdo um
Conselho Provisério, formado pelos dirigentes da reitoria e das unidades académicas.
Nesse Orgdao foram tomadas as principais decisOes relativas a implantacdo e ao
desenvolvimento da Universidade. Em cada Campus, foi constituido, como érgao maximo
de deliberagao nesse nivel, os Conselhos de Campus.

Com a aprovacao do Estatuto, serao implantados os seguintes drgaos colegiados:
Conselho Universitario, Conselho Curador, Comissdes Superiores de Ensino, Pesquisa e
Extensao e Conselhos de Campus.

A historia e situacdo atual da UNIPAMPA caracterizam-na como uma universidade
desafiada a implantar-se em pleno desenvolvimento de suas atividades. Sdo multiplos os
desafios: implementar os sistemas basicos de finangas, contabilidade, orcamento,
compras, patrimonio, protocolo e pessoal; criar normas em todos os niveis; conceber o

25



projeto institucional; constituir o quadro de pessoal e definir acdes de desenvolvimento;
acompanhar obras em execucdo elaborar projetos para novas areas fisicas; implantar
espacos provisorios necessarios ao funcionamento institucional; constituir laboratdrios,
bibliotecas e sistema de comunicacao e informagao, entre outros. Esses desafios tornam-
se ainda maiores por estarem sendo enfrentados por um quadro de pessoal recém
ingressado, ainda insuficiente e carente de profissionais em areas diretamente vinculadas
ao aporte de infraestrutura. Essa caracteristica da UNIPAMPA requer que, a um so tempo,
se pense o futuro e se busquem solucdes emergenciais para problemas derivados da
inadequacao das condicOes institucionais as atividades que ja desenvolve.

10 CONCEPCOES E POLITICAS

Este Projeto, coerente com a realidade institucional, deve cumprir quatro grandes
objetivos:

1. mobilizar as comunidades académica e da regido para construir a UNIPAMPA a
partir das balizas nele fixadas;

2. implantar as condicOes adequadas para o alcance da qualidade académica
exigida;

3. projetar a expansao da Universidade para os proximos cinco anos;
4. promover a insercao da Universidade no cenario educacional regional e nacional.

Esses objetivos deverdo ser alcancados pela combinacao das politicas das diversas
areas, a seguir fixadas e complementadas pelas politicas que serdo estabelecidas quando
do planejamento de cada Campus, a partir das definicdes contidas neste Projeto
Institucional.

10.1 POLITICA DE ENSINO
10.1.1 Concepgao

Formar o egresso com o perfil definido pela UNIPAMPA é uma tarefa complexa,
na medida em que requer o exercicio da reflexdo e da consciéncia acerca da
relevancia publica e social dos conhecimentos, das competéncias, das habilidades e dos
valores adquiridos na vida universitaria, inclusive sobre os aspectos éticos envolvidos.

A formacao desse perfil exige uma acdo pedagdgica inovadora, centrada na
realidade: do educando, do contexto social, econdmico, educacional e politico da regiao
onde a Universidade esta inserida. PressupOe, ainda, uma concepcao de
educacao que reconheca o protagonismo de todos os envolvidos no processo
educativo e que tenha a interacdo como pressuposto epistemoldgico da construcao do
conhecimento.
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Pretende-se uma Universidade que intente formar egressos criticos e com
autonomia intelectual, construida a partir de uma concepcdao de conhecimento
socialmente referenciado e comprometidos com as necessidades contemporaneas locais e
globais. Para tanto, é condicdo necessaria uma pratica pedagdgica que conceba a
construcao do conhecimento como o resultado interativo da mobilizacao de diferentes
saberes, que nao se esgotam nos espacos e tempos delimitados pela sala de aula
convencional; uma pratica que articule o ensino, a pesquisa e a extensao como base da
formacao académica, desafiando os sujeitos envolvidos a compreender a realidade e
a buscar diferentes possibilidades de transforma-la.

A pratica pedagdgica precisa assumir, como principio balizador, o
reconhecimento do educando como sujeito do processo educativo, valorizando os
diferentes estilos de aprendizagem, as peculiaridades dos sujeitos envolvidos, sem, no
entanto, reduzi-los a sua singularidade.

Para alcancar esse propdsito, torna-se fundamental ter estruturas curriculares
flexiveis, que ultrapassem os dominios das disciplinas, superem o hiato entre a teoria
e a pratica e que reconhecam a interdisciplinaridade como elemento fundante da
construcao do saber.

Torna-se, ainda, imprescindivel a existéncia de um corpo docente que se
comprometa com a realidade institucional, que tenha capacidade reflexiva, que
seja permanentemente qualificado, de forma a responder aos desafios da formagao
desse novo profissional.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepcao de
formacdao académica, o ensino sera pautado pelos seguintes principios especificos:

1. formacao para cidadania, que culmine em um egresso participativo, responsavel, critico,
criativo e comprometido com o desenvolvimento sustentavel;

2. educacao como um processo global e interdependente, implicando compromisso com o
sistema de ensino em todos os niveis;

3. qualidade académica, traduzida pela perspectiva de totalidade que envolve as
relagbes teoria e pratica, conhecimento e ética e compromisso com os interesses
publicos;

4. universalidade de conhecimentos, valorizando a multiplicidade de saberes e praticas;

5. inovacao pedagdgica, que reconhece formas alternativas de saberes e experiéncias,
objetividade e subjetividade, teoria e pratica, cultura e natureza, gerando novos
conhecimentos usando novas praticas;

6. equidade de condicOes para acesso e continuidade dos estudos na Universidade;

7. reconhecimento do educando como sujeito do processo educativo;
8. pluralidade de idéias e concepgdes pedagdgicas;

9. coeréncia na estruturacao dos curriculos, nas praticas pedagdgicas e na avaliacao;
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10. incorporacdao da pesquisa como principio educativo, tomando-a como referéncia
para o ensino na graduagao e na pds-graduagao.

10.1.2 Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 - Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensao
como bases da formacao académica.

Estratégias:

1. estimulo a adocdo de metodologias de ensino por projetos, com carater
interdisciplinar;

2. estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino articulando as atividades de
pesquisa e extensao;

3. insercao dos projetos de pesquisa e extensao, enquanto parte integrante dos
curriculos, como eixos articuladores da relacao teoria-pratica;

4. implementacao de atividades praticas e estagios no contexto das disciplinas,
durante toda a formagao do educando;

5. ampliacdo e aperfeicoamento dos programas de iniciacdo cientifica e de bolsas de
extensao adotados na Universidade, de modo a envolver um maior ndmero de
educandos;

6. definicdo de uma politica de valorizacao e reconhecimento das boas praticas
académicas, visando a partilha para a construcdo de uma comunidade aprendente;

7. instituicdo de estagios nao remunerados de pesquisa, como parte integrante do
curriculo dos cursos;

8. implantacdo anual e aumento gradual do ndmero de alunos atendidos pelo Programa
de Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA);

9. estimulo ao intercambio académico em atividades de ensino, pesquisa e extensao em
universidades nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento de novas
aprendizagens.

Metas:

1. aumentar para dois o numero de cursos contemplados com o Programa de Educacdo
Tutorial — PET/MEC/SESu, até 2013;

2. incluir estagios ndo-obrigatdrios nos curriculos de metade dos cursos da UNIPAMPA, até
2013;
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3. inserir projetos de pesquisa e extensao nos curriculos de metade dos cursos da
UNIPAMPA, até 2013;

4. duplicar o nimero de bolsas distribuidas no Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico (PBDA), até 2013.

Objetivo 2 - Ampliar o acesso e a permanéncia com garantia de
continuidade nos estudos.

Estratégias:

1. ampliacao da oferta de vagas e de novos cursos, em especial, de cursos noturnos e
modalidades que atendam a educandos trabalhadores;

2. criacao de mecanismos de apoio para recuperacao das dificuldades educacionais
conseqlientes da educacdao basica, bem como das dificuldades relativas aos estudos
curriculares (as disciplinas);

3. adequacao e flexibilizagao curricular para educandos com necessidades
educacionais especiais, sem comprometer a qualidade da formacao;

4. implantacdo de politicas de formacao continuada que tenham como foco o
aperfeicoamento docente, em especial nas necessarias habilidades para responder ao
Projeto Institucional;

5. criagdao e implantacao de programa permanente de acompanhamento discente,
visando a reducdo da repeténcia e da evasao da Universidade;

6. aumento gradual do numero de educandos atendidos pelo Programa de Bolsas
de Permanéncia (PBP).

Metas:

1. ter 11 mil alunos, em 2013;

2. ter o catdlogo completo e atualizado dos cursos de graduagdo na pagina web da
UNIMPAMPA, até 2012;

3. implantar o Programa de Monitoria Voluntaria, nao-remunerada, em todos os campi,
até 2012;

4. implantar e manter programa de formacao continuada para docentes.

Objetivo3 — Desenvolver acées interdisciplinares entre os diferentes
cursos da instituicao, contribuindo para uma formacao generalista.

Estratégias:

1. oferta de disciplinas e cursos de extensao entre campus, proporcionando o contato
com diferentes areas do conhecimento;

2. estimulo ao uso de ambientes virtuais de aprendizagem entre as diferentes areas do
conhecimento, através da Educacdo a Distancia e utilizando tecnologias digitais nos
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campil.
Metas:

1. adequar todos os Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo e pos-
graduacao, até 2013 aos principios de formacdao académica do Projeto Institucional.

2. Compatibilizar a ementa e a oferta de componentes curriculares dos cursos de areas
afins, até 2013.

Objetivo 4 - Apoiar a integracao entre cursos e dos cursos com a
comunidade local, nacional e internacional e com a educacao basica.

Estratégias:

1. insercao dos educandos na realidade de aplicagao de seu campo de conhecimento,
em especial na sua base de insercao geografica, com o intuito de estimular projetos
de aprendizagem que tenham as situac0es concretas como estruturantes da construgao
do conhecimento;

2. definicdo de estratégias de integracdo com as Redes de Educacao Basica,
estabelecendo parcerias com vistas a qualidade da formacaodos estudantes;

3. incentivo a integracdo e didlogo entre os cursos e destes com os diferentes
segmentos da comunidade local e regional;

4. fomento aos estagios obrigatdrios e nao obrigatodrios através da promogao de eventos
associando empresas, instituicoes publicas e privadas.

Metas:

1. realizacdo da Semana Académica UNIPAMPA, anualmente, integrando e divulgando as
acdes em pesquisa, ensino e extensao para a comunidade interna e externa;

2. integracao anual em eventos de projecao profissional, como feiras e workshops;

3. implantacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) nos
cursos de Licenciatura;

4. oferta, anualmente, de um curso de formacao para professores da Educacao Basica;

5. insercao de 5% de alunos em intercambio em 2013;

6. Criacdo de estrutura administrativa para o fomento de estagios obrigatorios e nao
obrigatdrios na reitoria e nos 10 campi até 2011.

Objetivo 5 — Consolidar o ensino de pos-graduacdo na UNIPAMPA
Estratégias:
1. fomento de acgbes articuladas entre o ensino de pds-graduacdo e as politicas de

pesquisa;
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2. institucionalizacdo de praticas de congregacao de docentes em eixos tematicos
comuns, potencializando as acdes coletivas para a formacao de nucleos de pesquisa e
de formagdo para o ensino de pds-graduacao;

3. inclusdo, no calendario letivo, de atividades de estudos avancados para suscitar
nos educandos o interesse pela continuidade dos estudos;

4. extensdo do Programa de Bolsas de Permanéncia (PBP) e do Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA);

5. disseminacdo de politicas para congregar os diferentes niveis de ensino, com as suas
inter-relagdes e as suas complementaridades;

6. capacitacao do corpo docente por meio de programas de doutorado interinstitucionais
e pos-doutorado, no que tange a formacao de docentes e também com vistas ao
incremento da experiéncia dos demais com atividades de orientacdo de alunos em nivel
de pds-graduacao;

7. implantagdo de politicas para criagdo de novos cursos de pds-graduacdo, com
acoes de divulgacao e orientagao;

8. celebracdo de convénios interinstitucionais para intercambios e projetos de
cooperagdo que fomentem a pesquisa e o ensino de pds-graduagao;

9. fomento e captacao de recursos externos para incremento da infraestrutura e das
oportunidades de financiamento dos alunos.

Metas:

1. organizagdo de um seminario institucional para congregacao dos grupos de pesquisa,
até 2010;

2. estabelecimento de um conjunto de disciplinas especiais a serem ofertadas também em
periodos especiais, aos alunos de graduacao, até 2010;

3. financiamento dos alunos de pds-graduacao com Bolsas de Permanéncia (PBP) e/ou de
Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA), até 2010, nos casos em que houver
aderéncia aos critérios e objetivos gerais dos programas;

4. articulagdo dos cursos de pds-graduacdao com os cursos de graduagdo existentes, a
partir de 2009;

5. diagndstico das areas onde a caréncia por doutoramento € mais expressiva e
prospectar cursos de doutorado interinstitucionais, a partir de 2010;

6. divulgacdo da producao dos grupos de pesquisa e implantagdo de um comité vinculado
a Pro-Reitoria Académica para assessoramento na criacdao e avaliacdo de cursos de pos-
graduacao, até 2010;

7. implantacdo, juntamente com a Pro-Reitoria Adjunta de Pesquisa, da divulgagao,
devidamente organizada e com vistas as potencialidades da UNIPAMPA, das
oportunidades de financiamento externo, até 2010.
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8. Obtencao de programa de pds-graduacao com trés cursos de mestrado e um de
doutorado, em 2013.

Objetivo 6 — Consolidar o ensino na modalidade Educacdo a
Distancia (EAD) na UNIPAMPA

Estratégias

1. criacao de nucleo de EAD com a finalidade de promover, institucionalmente, o
desenvolvimento, a implementacao e avaliagdo das atividades de educacao a distancia, na
UNIPAMPA;

2. promocao da inclusdo em EAD da comunidade universitaria através de cursos de
capacitacao;

3. ampliacao do uso da EAD como apoio a aula presencial;
4. fomento da producao de objetos de aprendizagem para o uso em EAD;

5. implementagdo de componentes curriculares de graduacao e pds-graduacao na
modalidade de EAD;

6. ampliacdo da oferta de cursos de extensao através da EAD;

7. credenciamento da UNIPAMPA no Ministério da Educacdo para a oferta de cursos de
graduacao e pos-graduacao na modalidade EAD;

8. ampliacao da oferta de vagas no Ensino Superior através de cursos de graduacao e
pos-graduacao na modalidade EAD;

9. criacao da infraestrutura necessaria para a implementacdo da politica de EAD da
instituicao.

Metas:

1. estruturar a equipe do Nucleo de Educagao a Distancia, até agosto de 2009;

2. adquirir e implantar a infraestrutura de rede de dados, voz e video, até 2010;

3. avaliar e adquirir solucdes de conferéncia de video e voz, até 2010;

4. prover acesso e uso de sistemas de apoio a EAD para todos os alunos e docentes da
instituicao, até 2010;

5. oferecer capacitagdo em EAD para todos os servidores, até agosto de 2010; e para
todos os estudantes, até dezembro de 2010;

6. utilizar a EAD como suporte para aula presencial por 10% dos professores, até final de
2009; por 30% dos professores, até final de 2010 e por 45% dos professores, até o final
de 2011;

7. fomentar a produgao de objetos de aprendizagem, através de edital interno de apoio a
projetos de ensino na modalidade EAD. Ter 10 projetos, em 2010; 15 projetos, em 2011 e
20 projetos, em 2013;

32



8. estimular o oferecimento de componentes curriculares de graduacao ou pds-graduagao
na modalidade EAD, até 20% da carga horaria total do curso, em 10 cursos, em 2009; e
em todos os cursos, em 2013;

9. estimular o oferecimento de cursos de extensdao na modalidade EAD. Ter 10 cursos de
extensao em 2010; 15 cursos de extensao, em 2011 e 20 cursos de extensao, em 2012;

10. credenciar a UNIPAMPA no MEC para oferta de cursos pods-graduagao /ato sensu, na
modalidade EAD, através de um curso de pds-graduacao /ato sensu, em 2010;

11. obter autorizacao do MEC para oferta de cursos na modalidade EAD. Ter um curso de
pos-graduacao /ato sensu, em 2010; 2 cursos de pds-graduacao /ato sensu, em 2011; 5
cursos de pds-graduagado /ato sensu, em 2013;

12. credenciar a UNIPAMPA no MEC para oferta de cursos de graduacao na modalidade
EAD, através de um curso de graduacao, em 2011;

13. obter autorizagdo do MEC para oferta de cursos na modalidade EAD, através de um
curso de graduagao, em 2011 e 2 cursos de graduacao, em 2013.

Objetivo 7 — Ter os registros académicos de alunos, professores,
atividades e cursos, inseridos e informatizados em programa de
informacao unificado para toda UNIPAMPA.

Estratégias:

1.padronizar o uso do Sistema para Informacao do Ensino (SIE) pelas Secretarias
Académicas de todos os campi;

2. capacitar o pessoal das Secretarias Académicas ao uso de tal Sistema;

3. fazer as matriculas e ter o cadastro de professores, de alunos e de todos os cursos
de graduacao e pds-graduacao no Sistema SIE.

Metas:

1. unificar e padronizar o uso do SIE, até final de 2009;

2. corrigir os cadastros de alunos, professores e cursos, até final de 2010;
3. capacitar 100 % do pessoal de secretarias académicas, até 2010;

4. proporcionar, uma vez ao ano, curso de capacitagdo ao mddulo académico do SIE,
até 2013.
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10.2 POLITICA DE PESQUISA
10.2.1 Concepgao

A concepcdao de pesquisa na UNIPAMPA estd voltada para a construcao de
conhecimento cientifico basico e aplicado, de carater interdisciplinar, e busca o
estreitamento das relacoes com o ensino e a extensao, visando ao desenvolvimento da
sociedade.

A institucionalizacdo da pesquisa deve ser capaz de ampliar e fortalecer a
produtividade cientifica, promovendo atividades que potencializem o desenvolvimento
local e regional de forma ética e sustentavel.

A concepcao de universidade expressa nesse projeto requer a insercao da pesquisa
nas acoes de formacdao académica, por meio de métodos cientificos, como instrumentos
de leitura e critica da realidade. Desse modo, constitui-se em espaco em que a
formacao pressupde a producao, a aplicacao e a disseminacao do conhecimento. A
Universidade, em funcdo do meio em que esta inserida, tem também o papel de ser mais
um agente que se propde a contribuir para a transformagao da regidao, por meio de
pesquisas cujos temas se coadunam com a realidade. Nessa perspectiva, o papel da
Universidade na formacao desse capital intelectual estd voltado as praticas educativas
problematizadoras. Os desafios da pesquisa estdo voltados as agdes pedagdgicas que
estabelecam condicdes para desenvolver a capacidade de aprender a aprender e a inovar
a partir de um pensamento auténomo, critico e reflexivo, contribuindo para melhorar a
realidade da metade sul do Rio Grande do Sul, por meio de pesquisas interdisciplinares e
voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

Assim, na UNIPAMPA, a pesquisa é concebida como um importante recurso social,
pautada nao somente na compreensao da realidade como também solidaria com sua
transformacdo, uma vez que é considerada um patrimonio importante da humanidade,
pois € por meio dela que a sociedade avanca e se transforma permanentemente. O
papel da universidade é estimular a formagdo do espirito cientifico nos académicos,
instigando-os a reflexao, a critica e a duvida sobre o conhecimento produzido, ou
seja, uma pratica pedagdgica que tenha por objetivo estimular a busca pela
compreensdao, a modificagdo da realidade de forma livre, autbnoma e capaz de
estabelecer o dialogo com as diferentes areas do saber.

As atividades de pesquisa devem estar voltadas a geracdo de conhecimento,
associando agOes pedagdgicas que envolvam educandos de graduacdo e de pos-
graduacao.Para isso, devem ser incentivadas praticas, como a formagdo de grupos de
pesquisa que promovam a interacao entre docentes e discentes. O enfoque de pesquisa,
interligado a acdo pedagogica, deve desenvolver habilidades nos discentes tais como: a
busca de alternativas para a solucao de problemas, o estabelecimento de metas, a criacao
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e a aplicacao de modelos e a redacao e a difusao da pesquisa de forma a gerar o
conhecimento cientifico.

A construcao da relacao da pesquisa com o ensino e a extensao possibilita uma
leitura continua e critica da realidade. Tal tarefa torna-se mais complexa em fungdo
das progressivas exigéncias, impostas por orgdaos de fomento a pesquisa, no aumento
da produtividade e qualidade do conhecimento gerado. Portanto, € imprescindivel
adotar politicas de gestdo que aproximem os pesquisadores de todos os campi na
busca do compartilhamento de recursos e do saber. Nesse sentido, a Prd-Reitoria
Adjunta de Pesquisa (PROPESQ) instituiu o Comité de Pesquisa da UNIPAMPA,
constituido por um pesquisador de cada Campus, com carater deliberativo acerca das
questdes pertinentes as atividades de pesquisa. Dentre essas atividades esta a busca
pelo fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, visando a agdes que promovam
o constante didlogo em prol do desenvolvimento sustentdvel, respeitando principios
éticos, incentivando as diferentes areas do conhecimento que projetem a Instituicdao no
plano nacional e internacional. Acbes como essas podem desempenhar importante
papel na melhoria, no crescimento e na sustentabilidade da metade sul do Rio Grande
do Sul.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepcao
de formagdo académica, a pesquisa sera pautada pelos seguintes principios especificos:

- formacdo de recursos humanos voltados para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

-difusdo da pratica da pesquisa no ambito da graduacdo e da pos-graduacao;

-producao cientifica pautada na ética e no desenvolvimento sustentavel.

10.2.2 - Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 — Criar, ampliar e consolidar atividades de pesquisa
que contribuam para o desenvolvimento local, regional e nacional, em
diferentes areas do saber, visando a producao, aplicacdo e disseminaciao
do conhecimento de maneira ética e sustentavel.

Estratégias:
1.criacdo de redes de laboratdrio multiusuario para pesquisa dentro da UNIPAMPA;
2. implantagao e aprimoramento da infraestrutura de pesquisa;

3. definicdo de areas do conhecimento que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel local-regional e criacdo de mecanismos para consolida-las;

4. incentivo a iniciacao cientifica;

5. desenvolvimento de um sistema integrado de informacgdes sobre linhas de pesquisa,
laboratorios existentes e producdo intelectual;
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6. criacao de um programa institucional de avaliagao das atividades de pesquisa que
permitam a Instituicao balizar sua importancia na comunidade cientifica;

7. busca de apoio financeiro em érgaos de fomento nacionais e internacionais;

8. oportunidade de mobilidade de docentes pesquisadores para a realizacao de suas
pesquisas;

9. apoio a comissdes de regulamentacao das atividades de pesquisa;

10. criacdo de uma sistematica de analise dos problemas locais com vista a direcionar
pesquisas aplicadas.

Metas:

. diagnosticar e caracterizar o perfil de infraestrutura para a pesquisa, até o final de 2009;
. iniciar a implantacao dos laboratdrios institucionais, em 2009;

. implantar politica de utilizacdo da infraestrutura de laboratérios, até o final de 2009;

. aumentar em 50 % o numero de bolsistas de iniciacao cientifica, em 2010;

. aumentar em 100% a captacao de recursos em agéncias de fomento, em 2010;

. implantar o comité de ética da UNIPAMPA, em 2010;

. realizar um evento anual de promogao a iniciacao cientifica.

N O o A WOWN =

Objetivo 2 - Gerar e disseminar conhecimento cientifico bdsico e
aplicado de reconhecido mérito.

Estratégias:

1. estabelecimento de intercambios com instituicdes nacionais e internacionais;

2. criacao de um programa de aquisicao de bibliografia especializada;

3. criacdo de politicas de incentivo a formacao e consolidacao de grupos de pesquisa;

4. apoio a divulgacdo da producao cientifica e tecnoldgica em periddicos certificados pela
CAPES e a publicagao de livros e capitulos de livros;

5. incentivo a participacao de pesquisadores em eventos cientificos.

Metas:

1. aumentar em 50% o numero de grupos consolidados no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPgq;

2. realizar, ao menos, um evento anual reunindo os lideres de grupos de pesquisa;

3. realizar um levantamento das publicagdes cientificas, considerando os ultimos 3 anos,
até o final de 2009;

4. aumentar a producgao intelectual em 20% em 2010, 30% em 2011 e em
50% em 2012.
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Objetivo 3 — Criar condicoes para a participacao da Universidade em
empreendimentos com o setor publico ou privado.

Estratégias:

1. incentivo a acgdes voltadas as atividades que envolvam inovacao tecnoldgica;

2. fomento a criacdo de redes incubadoras;

3. implementacao de programas de incentivo ao registro de patentes;

4. incentivo a formacdo de um nucleo de inovagao tecnoldgica;

5. incentivo a cultura empreendedora em docentes e discentes;

6. fomento a interacao entre grupos de pesquisa da instituicdo com o setor produtivo;

N

. estabelecimento de convénios e acordos para transferéncia tecnoldgica.
Metas:

1. despertar a cultura empreendedora no ambiente académico por meio de eventos
promovidos pela PROPESQ, a partir do segundo semestre de 2009;

2. criar programa institucional de empreendedorismo e inovagao, até 2010.

10.3 POLITICA DE EXTENSAO
10.3.1 Concepgao

O Plano Nacional de Extensao estabelece que a extensao universitaria € o processo
educativo, cultural e cientifico, que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagao transformadora entre a Universidade e a sociedade. Nessa concepgao, a
extensao, na UNIPAMPA, assume o papel de promover essa articulagdo entre a
universidade e a sociedade, seja no movimento de levar o conhecimento até a sociedade,
seja no de realimentar suas praticas académicas a partir dessa relagao dialdgica comela.

Além de revitalizar as praticas de ensino, contribuindo tanto para a formacao do
profissional egresso, bem como para a renovacao do trabalho docente, esta articulagao da
extensao pode gerar novas pesquisas, pela aproximagao com novos objetos de estudo,
garantindo a interdisciplinaridade e promovendo a indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao.

Assim, o carater dinamico e significativo da vivéncia que se proporciona ao
estudante, através das acOes de extensdo, exige que a propria universidade repense a
estrutura curricular existente numa perspectiva da flexibilizacao curricular.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepgao de
formacdo académica, a extensao sera pautada pelos seguintes principios especificos:
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1. Impacto e transformagao: a UNIPAMPA nasce comprometida com a transformacao da
metade sul do Rio Grande do Sul. Essa diretriz orienta que cada acao da extensao da
universidade se proponha a observar a complexidade e a diversidade da realidade
dessa regido, de forma a contribuir efetivamente para o desenvolvimento sustentavel.

2. Interacao dialdgica: essa diretriz da politica nacional orienta para o didlogo entre a
universidade e os setores sociais, numa perspectiva de mao-dupla e de troca de
saberes. A extensdao na UNIPAMPA deve promover o didlogo externo com movimentos
sociais, parcerias interinstitucionais, organizacdes governamentais e privadas. Ao
mesmo tempo, deve contribuir para estabelecer um didlogo permanente no ambiente
interno da universidade.

3. Interdisciplinaridade: a partir do didlogo interno, as acdes devem buscar a interacao
entre disciplinas, areas de conhecimento, entre os campi e os diferentes 6rgaos da
instituicdo, garantindo tanto a consisténcia tedrica, bem como a operacionalidade dos
projetos.

4. Indissociabilidade entre ensino e pesquisa: essa diretriz se propde a garantir que as
acoes de extensao integrem o processo de formacao cidada dos alunos e dos atores
envolvidos. Compreendida como estruturante na formacao do aluno, as acgdes de
extensao podem gerar aproximacao com novos objetos de estudo, envolvendo a
pesquisa, bem como revitalizar as praticas de ensino pela interlocucdao entre teoria e
pratica, contribuindo tanto para a formacdo do profissional egresso, bem como para a
renovacgao do trabalho docente. Nesse sentido, as atividades de extensao precisam ser
reconhecidas no curriculo com atribuicdo de créditos académicos.

10.3.2 Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 - Aproximar a UNIPAMPA da sociedade em geral,
compreendendo a cultura local e regional, numa perspectiva interdisciplinar
apoiada no constante didalogo com os saberes cientifico e popular.

Estratégias:

1. conhecer as potencialidades e demandas da regido e municipios, bem como da prépria
universidade na estruturacdo de programas e projetos nas oito areas tematicas:
comunicacao, cultura, direitos humanos, educacao, saude, tecnologia, meio ambiente e
trabalho;

2. participacdo na elaboracdao de politicas publicas com vistas a contribuir para o
desenvolvimento regional;

3. incentivo as acdes que contribuam com os movimentos sociais.

Meta:
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1. Ampliar, anualmente, em 25%, acOes de extensao articuladas com a sociedade
em geral, a partir de 2009.

Objetivo 2 - Organizar os processos administrativos da extensido na
UNIPAMPA.

Estratégias:
1. criacao de normativas, rotinas e procedimentos;

2. organizacdao da estrutura fisica e de pessoal da Pro-Reitoria Adjunta de Extensdo
(PROEXT) e das acOes nos campi;

3. implantacao de um Sistema de Informacao da Extensao Universitaria (SIE).
Metas:

1. implantar normativas, rotinas, procedimentos e o Sistema de Informagao da extensao,
até 2010.

2. implantar estrutura de pessoal na PROEXT e capacitacao de todos esses servidores.

Objetivo 3 - Criar um forum permanente de discussao/formacao de
extensionistas.

Estratégias:

1. estimulo a participacdo de docentes, técnico-administrativos em educagao e discentes
nas acoes de extensao docentes;

2. identificacdo e promocao do didlogo entre grupos/extensionistas e com os
grupos/pesquisadores, com o objetivo de ampliar/integrar a producao do conhecimento na
UNIPAMPA;

3. promogao, na UNIPAMPA, da criacao de programas de extensao nos e entre os campj,
bem como em colaboracao com outras instituigoes;

4. capacitacao para o uso de recursos virtuais como instrumento de aproximagao entre os
campi e suas comunidades;

5. assumir o debate sobre a flexibilidade curricular, bem como a importancia da vivéncia
de praticas extensionistas para os egressos da UNIPAMPA.

Metas:
1. criar pelo menos um evento semestral de formacao de extensionistas;

2. realizar um Saldao Anual de Extensdo Universitaria associado ao Salao de Iniciagdo a
pesquisa e ensino;
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3. propor pelo menos um programa interdisciplinar intra ou intercampi até 2010, a partir
da identificacdo e dialogo entre extensionistas;

, 4. garantir o debate da flexibilizacao curricular e propor que ,gradativamente, projetos e
programas de extensdo facam parte do projeto politico-pedagdgico dos cursos (2009-
2012).

10.4 — POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
10.4.1 Concepgao

Os pressupostos balizadores da democratizacao do ensino superior nas
universidades federais brasileiras devem consagrar a ampliacao do acesso e das condicoes
de permanéncia do estudante.

Nessa perspectiva, a politica de assisténcia estudantii da UNIPAMPA compde o
conjunto das politicas académicas, contribuindo com a adogdo de estratégias planificadas
e programaticas para o alcance de objetivos institucionais voltados a qualidade do
desempenho académico, a formagdo integral do educando e ao desenvolvimento de acoes
para reduzir a evasao universitaria.

A politica de assisténcia estudantil da UNIPAMPA constituir-se-a por meio de planos,
programas, projetos, beneficios e acdes estruturantes e articuladas as demais politicas
institucionais, a partir das seguintes dimensdes: do acesso ampliado a universidade; do
estimulo e da permanéncia do educando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
da qualidade do desempenho académico; da formacao universitaria cidada, do
desenvolvimento de condigdes a cultura, ao esporte e ao lazer; do impulsionamento as
tematicas e as proposicdoes académicas dos educandos e da inclusdo e da acessibilidade
para académicos com necessidades educacionais especiais.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepgao de
formacao académica, a politica de assisténcia estudantil serd guiada pelos seguintes
principios:

1. inclusd@o universitaria plena, que proporcione o acesso de estudantes e a continuidade
dos estudos a todos, igualmente, incluindo os grupos que historicamente estiveram a
margem do direito ao ensino superior publico;

2. igualdade de direitos ao atendimento das demandas dos educandos na area da
assisténcia estudantil;

3.democratizacao das informagOes sobre o acesso e as finalidades potencializadoras dos
planos, programas, projetos, beneficios e a¢des;

4. equidade na atencao aos educandos, na estrutura multicampi da UNIPAMPA,;

5. compromisso de apoio as formas de participacao e de organizacdo dos educandos na
universidade;
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6. participacao da comunidade universitaria;

7. descentralizacdo no acompanhamento dos estudantes, assegurando equipe técnica
qualificada nas unidades da universidade.

10.4.2 Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 - Planejar o ingresso dos estudantes na universidade, em
articulacdo com as demais politicas institucionais.

Estratégias:
1. articulacao com as politicas académicas e 6rgaos da administracao da UNIPAMPA;

2. acompanhamento do ingresso dos estudantes, com vagas reservadas nas acoes
afirmativas da politica educacional para afro-brasileiros, indios, estudantes de escolas
publicas e estudantes com necessidades educacionais especiais;

3. monitoramento do perfil do ingressante, mediante levantamentos dos dados do
estudante, no momento da matricula.

Metas:

1. propor encontros semestrais das pro-reitorias académicas, Assessorias técnicas e
representacao estudantil, visando ao planejamento articulado do ingresso de estudantes,
a partir de 20009.

2. criar, até 2012, programa de acompanhamento focado nas necessidades dos
estudantes ingressantes, a partir das diretrizes da politica de a¢des afirmativas do MEC.

3. manter levantamento de dados anuais, a partir de 2009, do perfil do ingressante,
visando a qualificacdo dos programas de assisténcia estudantil.

Objetivo 2 — Propor a elaboracdo de projetos pedagogicos de apoio a
comunidade universitaria, em consondncia com as demais politicas
institucionais.

Estratégia:

1. propor e desenvolver projetos pedagdgicos, a partir de 2010, visando a inclusdo, a
permanéncia, ao desempenho académico melhorado e a integralidade da formagao dos
estudantes, criando os programas de apoio pedagdgico e de assisténcia estudantil.

Metas:

1. criar, em 2010, programas de apoio pedagdgico e acompanhamento do
desenvolvimento académico para os estudantes amparados nas acOes de assisténcia
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estudantil, bem como ingressantes por via das politicas afirmativas e dos estudantes
demandantes de acessibilidade especial.

2. implantar, a partir de 2010, o programa de prevencao ao uso de drogas licitas e
ilicitas, com alcance para a totalidade da comunidade universitaria em todos os seus
segmentos.

3. estruturar, em 2010, e promover a partir do mesmo ano, a¢ées programaticas voltadas
para seguranga alimentar e orientacdo nutricional, difundindo a pratica de alimentagao
saudavel e valorizando os habitos de educacao plena para o corpo e mente;

4. organizar, a partir de 2010, programa de educacao do uso e preservacao ambiental,
por meio de campanhas e palestras nos camp/ da Universidade, contribuindo na
realizagdo de um desenvolvimento sustentavel na regido e para a formagao completa
do processo educativo universitario;

5. constituir, a partir de 2010, em parceria com 0s cursos da area da saude, material e
palestras educativas sobre questdes de saude e prevencao de doencas, alcancando a
totalidade da comunidade universitaria.

Objetivo 3 — Elaborar, promover e organizar programas, projetos e
servicos que assegurem aos estudantes os meios necessdrios para sua
permanéncia e sucesso académico.

Estratégias:
1. articulagdo com as politicas académicas e érgaos da administracao da UNIPAMPA;

2. realizacdo de um conjunto de agdes de assisténcia estudantil, a partir da realizacdo de
levantamentos e ou pesquisas orientadas para o conhecimento das caracteristicas
socioecondmicas, culturais e educacionais dos estudantes, aliando a politica de assisténcia
estudantil no contexto educacional;

3. implementagao de medidas para investimento em condigdes de moradia, alimentacao e
transporte, mobilizando recursos internos da universidade e externos na regidao da
UNIPAMPA;

4. avaliacdo das necessidades de organizacao dos equipamentos proprios de residéncia e
restaurante universitarios, com base no estudo de demandas e condicdes de viabilidade
institucional, mediante proposicdes de projeto de execugao;

5. ampliacdo dos Programas de Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA e de Bolsas
de Permanéncia Estudantil — PBP, propondo critérios de finalidade, orientagdes técnicas de
acompanhamento e dotacdo orcamentaria compativel,

6. criacdo de equipes técnicas vinculadas a politica de assisténcia estudantil, em ambito
institucional, nucleadas e descentralizados de atendimento social e de apoio
psicopedagdgico;
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7. implantacao e implementacao do acompanhamento aos estudantes, por uma equipe
interdisciplinar de atendimento social e apoio psicopedagdgico, responsavel por promover
acoes e atividades integradoras de assisténcia estudantil, de educacao, de sociabilidade,
de cultura e de lazer;

8. criacao de um sistema de monitoramento e avaliagdo do desempenho e do sucesso
académico dos educandos ingressantes por meio das agbes afirmativas e com
vulnerabilidades sécioeconémicas e culturais;

Q-

9. proposicao de parcerias governamentais e nao-governamentais, visando
implementacdo de convénios, em consonancia com a democratizacdo do ensino e a
responsabilidade publica pela educacao;

10. integracao com as politicas académicas de ensino, pesquisa e extensdo no apoio a
mobilidade discente, ancorada em condigbes de aprimoramento académico, diversidade do
conhecimento, equidade de participacao e viabilidade nas condicoes de deslocamento dos
estudantes;

11. promogao de alternativas aos estudantes para ao acesso as instancias de socializacao,
publicidade do conhecimento, de producdo cientifico-académica, bem como de
mobilizacao e organizacao estudantil, contribuindo na definicdo das normativas
institucionais e dos recursos necessarios;

12. proposicao de um sistema institucional para o monitoramento e avaliagao da insercao
dos egressos no mercado de trabalho.

Metas:

1. aprovar, em 2009, o Plano de Assisténcia Estudantil da UNIPAMPA, articulado com as
demais politicas institucionais, tomando como referéncia o PNAES/MEC;

2. propor, em 2009, uma estrutura de gestao para a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios, que atenda a organizacdo administrativa necessaria ao pleno funcionamento
desta area académica, assegurando racionalidade gerencial e desenvolvimento de
competéncias técnicas para a qualidade dos planos, projetos, programas, servicos e
acoes, sugerindo a criacdo das coordenadorias de: Apoio Pedagdgico Inclusivo e de
Assisténcia Estudantil e de Programas de Bolsas e Auxilios Estudantis;

3. desenvolver levantamentos atualizados para o conhecimento do perfil dos estudantes,
até 2012;

4. assegurar, a partir de 2009, a concessao de bolsas de permanéncia, considerando a
necessidade de auxilio a moradia, a alimentacdo e ao transporte daqueles estudantes em
comprovada situagao de vulnerabilidade socioeconomica;

5. realizar estudo de impacto, a partir de 2009, visando a apresentacao de projetos de
construcao de residéncia e de restaurante estudantil, na Universidade;

6. propor a ampliagdo dos recursos aos Programas de Bolsas de Desempenho Académico
e de Bolsas de Permanéncia, em até 200% (duzentos por cento), até 2012, valorizando o
desempenho académico e estendendo mais beneficios de assisténcia estudantil,
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objetivando a dotacao de orcamento proporcional ao aumento das bolsas a serem
implantadas;

7. realizar a implantacdo dos nlcleos pedagdgicos de assisténcia estudantil, a partir de
2010, nas unidades universitarias;

8. compor e coordenar as equipes técnicas dos nucleos pedagogicos de assisténcia
estudantil, a partir de 2010;

9. normatizar e criar o auxilio para deslocamento dos estudantes, a partir de 2009, que
demandem viagens de natureza académica, de participacdao em atividades de cunho
organizativo estudantil, bem como para participacdo de comissbes e de instancias
colegiadas da Universidade, as quais exijam a saida do campus de origem para outras
localidades intermunicipais e interestaduais;

10. elaborar projetos sociais, até 2012, que mobilizem parcerias e recursos externos a
assisténcia estudantil;

11. normatizar as formas de apoio a mobilidade académica, até 2012, criando programa
de bolsas e auxilios para o deslocamento do corpo discente, na modalidade PEC-G
(Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo) e PEC-PG (Programa de Estudantes-
Convénio de Pés-Graduagdo).

12. adotar programa de acompanhamento de egressos da UNIPAMPA, até 2012;

13. organizar, a partir de 2010, programa de agoes para atividades de lazer e cultura do
corpo discente, articulando os potenciais internos dos cursos da Universidade e parceiras
com os oOrgaos publicos e organizacdbes da comunidade local, incentivando jogos
estudantis, clubes de xadrez, clubes de leitura, clubes de producao textual, oficinas de
danca, teatro, musica, artes em geral, atividades de esportes, cinemateca e criacao digital,
como outros de interesse dos estudantes.

Objetivo 4— Colaborar na institucionalizacdo da politica de educacao
inclusiva e de garantia do cumprimento do direito a educacdo superior dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

Estratégias:

1. criagdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo do desempenho académico dos
alunos com necessidades educacionais especiais;

2. articulacao com o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade — NinA;

3. sensibilizagdo da comunidade universitaria sobre as questdes que envolvam os
estudantes em situagdo psicossocial e pedagdgica que requerem necessidades
educacionais especiais;

4. integracao e apoio as campanhas permanentes de conscientizacdao sobre a inclusdo dos
cidadaos com necessidades especiais.
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Metas:

1. sugerir a criacao de um sistema de monitoramento anual, para avaliar o desempenho
académico dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

2. formular, a partir de 2009, acgoes integradas com o NInA, para a qualificagao do
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais, propondo a criacao
de uma coordenadoria de apoio pedagdgico inclusivo, vinculada a Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios;

3. apoiar, a partir de 2009, todas as praticas e eventos orientados pelo NinA;

4. a partir de 2009, integrar campanhas de inclusao dos cidadaos com necessidades
especiais, desencadeadas na regiao da UNIPAMPA.

10.5 POLITICAS DE GESTAO
10.5.1 Concepgao

Gerir a Universidade é praticar atos que, orientados pelo compromisso social,
aproximem e coloqguem em didlogo todos os sujeitos institucionais, entre si e com a
comunidade regional, visando a promové-los a condicdo de atores no conceber e fazer a
universidade necessaria. E, também, agir de forma determinada e constante, na busca dos
meios para realizar seu projeto, com adequadas condigbes para o alcance da exceléncia
nas praticas académicas e administrativas.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepgao de
formacao académica, a gestdo sera pautada pelos seguintes principios especificos:

1. democracia institucional, entendida como o respeito as decisdes colegiadas e a
garantia de espacos de participacao e influéncia da comunidade nas grandes questdes
universitarias, promovendo a unidade na diversidade;

2. defesa da educacao publica e gratuita, entendida com o compromisso de garantir a
gratuidade do ensino na forma de seu Estatutoe de desenvolver agdes permanentes
que estruturem e realizem os compromissos sociais da Universidade;

3. integracao regional, entendida como a realizagdo de agdes permanentes e articuladas
com outros atores, que problematizem o desenvolvimento local e regional,
direcionando esforcos na formacao de estudantes e na producdao de conhecimentos,
comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social sustentaveis;

4. descentralizacao, entendida como a extensdo de autoridade as unidades universitarias
para a tomada de decisdo, obedecidos os principios que regem a administracdo publica
e mantida a unidade institucional;
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. transparéncia do orcamento, entendida como a garantia do conhecimento e do debate,

nos foruns competentes, da matriz orgamentaria, da elaboracao e da execucao do
orgamento;

planejamento participativo, entendido como o processo em que a instituicdo, através
de seus diversos atores articulados solidariamente, se v€, se reconhece e define o
futuro desejado, organizando-se para alcanca-lo;

avaliacdo institucional como processo continuo e parte integrante do projeto da
Universidade, entendida como o monitoramento sistematico da evolugdao da UNIPAMPA
em direcao ao futuro desejado, com vistas a adocdo dos ajustes situacionais
necessarios;

gestdo de desempenho, entendida como processo pedagdgico e continuo de
monitoramente coletivo e sistematico dos condicionantes do desempenho dos
servidores, com vistas a instituir programas de desenvolvimento capazes de prové-los
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a implementacao do projeto da
UNIPAMPA.

10.5.2 Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 - Criar condi¢cées para a realizacao do Projeto Institucional.

Estratégias:

1.

implementacao de agdes que incluam a comunidade interna e externa na
responsabilidade de pensar, acompanhar e avaliar o projeto institucional;

instituicao de formas publicas de avaliagdo institucional e do trabalho, como atividades
permanentes e integrantes do projeto da UNIPAMPA;

. captacao dos recursos publicos necessarios a implantacdo e consolidacdo da

UNIPAMPA, a partir de planejamento orcamentario descentralizado e participativo.

Metas:

1. desenvolver sistema de planejamento coletivo na Instituicao, em 2009;

2. realizar, a partir de 2010, evento anual em que a Instituicdo e seus atores prestem
contas a comunidade sobre suas agdes e resultados alcancados;

3.

iniciar acdes visando a implantacdo de sistema de planejamento orcamentario e

participativo, a partir de 2009.

Objetivo 2 - Consolidar a estrutura da Universidade.
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Estratégias:

1.

implantacdo da estrutura fisica necessaria ao adequado funcionamento da instituicao;

2. definicao do Regimento da Universidade e de suas diversas Unidades;
3.
4

. estimulo a descentralizagdo e a capacidade de gestdao académica e administrativa das

fortalecimento da gestdo colegiada em todos os ambitos institucionais;

unidades.

Metas:

1.

estruturar a area de obras e manutencdao, com corpo técnico qualificado, para
elaboracdo de projetos e acompanhamento obras e reformas, até margo de 2010;

adquirir e instalar equipamentos para todos os laboratérios de ensino, até 2010,
conforme disponibilidade de area fisica;

. adequar o sistema de bibliotecas as necessidades basicas dos cursos, até 2010;

transferir para instalagdes préprias os camp/ de Cacapava do Sul, Dom Pedrito e
Jaguardo, no segundo semestre de 2009 e, em 2010, o Campus de Bagé;

. iniciar a segunda fase das obras que contemplara: blocos académicos (campi de

Alegrete, Sao Borja, Itaqui e Sao Gabriel); blocos administrativos (camp/ de Alegrete e
Sao Gabriel); blocos de laboratérios (campi de Alegrete e Itaqui); bloco do Nucleo de
Tecnologia da Informacao (Reitoria) e espaco de convivéncia (campi de Sao Borija,
Alegrete, Itaqui e Sao Gabriel) e cercamento e guaritas (Campi de Alegrete, Itaqui,
Sao Borja e Sao Gabriel), até 2009;

projetar e licitar a terceira fase das obras, que contemplara: blocos de laboratorios,
blocos administrativos, blocos académicos, auditdrios, restaurantes universitarios,
casas de estudantes, ajardinamentos, iluminacdes externas, estacionamentos, até
2011;

adquirir e instalar equipamentos de informatica e tecnologia nos setores
administrativos e de ensino, até 2010;

implantar sistemas e normas de gerenciamento e padronizagdo na area de tecnologia,
até marco de 2010;

contratar e implantar infraestrutura de tecnologia para comunicagao multicampi, até
2010;

10. concluir o regimento da Universidade e das unidades até julho de 2010;

11. constituir os érgaos colegiados regimentais, em 2009;

12.instituir programa de qualificagdo da gestdo institucional, até 2010.
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Objetivo 3 - Promover a interacdo com atores buscando definir pauta
comum que insira a UNIPAMPA no esforco pelo desenvolvimento regional e
oriente as atividades institucionais.

Estratégias:

1. realizagdo de eventos que articulem atores externos tendo como pauta o
desenvolvimento regional;

2. definicao, a partir dos eventos realizados, de pautas de trabalho para todos os camp/i
envolvendo ensino, pesquisa, extensao e gestao;

3. estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e com entidades da
comunidade;

4. ampliagdo dos campos de vivéncias dos alunos através de atividades de extensao.
Metas:

1. realizacdao de evento anual que articule atores e insira a UNIPAMPA no dialogo e no
esforco em prol do desenvolvimento regional, sendo que o primeiro devera ocorrer até
agosto de 2010;

2. definicao de pauta de trabalho que integre atividades e atores visando ao
desenvolvimento regional, até 2011;

3. ampliacdo de convénios e acordos de cooperacao a partir da integracao regional e de
forma interdisciplinar, até 2011.

Objetivo 4 - Fortalecer e consolidar a concepcdo multicampi da
UNIPAMPA.

Estratégias:

1. implementacao de mecanismos que confiram maior autonomia de gestdo orcamentaria
para 0s campi;

2. consideracao das realidades dos camp/ e suas necessidades como elementos
constitutivos do projeto institucional;

criagao das condigdes para a mobilidade docente;
criacao das condicOes para a mobilidade discente;

criacao das condicOes para a mobilidade dos técnico-administrativos em educagao;

A

incentivo as acgdes integradoras de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Metas:

48



1. desenvolver e implementar, participativamente, matriz orgamentdria que balize a
distribuicao de recursos, em 2009;

2. inserir nos objetivos e metas do Projeto Institucional as demandas especificas dos
Projetos dos Campi, até fevereiro de 2010;

3. criar normas de mobilidade até fevereiro de 2010;

4, criar, a partir da realidade regional, programas institucionais integradores, até 2010.

Objetivo 5 — Ampliar a efetividade da gestiao para o adequado
funcionamento da instituicao e para o alcance de maior racionalidade no uso de
recursos publicos.

Estratégias:

1. instituicdo de programa de ampliacao, adequacdo e qualificacao do espaco fisico da
UNIPAMPA;

2. definicdo e manutencao de programas de qualificacdo de infraestrutura académica e
administrativa;

3. garantia do acesso aos recursos de tecnologia da informacao;

4. implementagao do programa de racionalizagao e qualificagao dos servicos terceirizados;
5. renovacao, na freqiiéncia adequada, da frota de veiculos.

Metas:

1. instituir programas de adequagdo, manutencao fisica e de qualificacdo de laboratdrios,
acervo bibliografico e espacos académicos, administrativos e de vivéncia, até 2011;

2. informatizar os sistemas administrativos e académicos basicos, até 2010;
3. avaliar e implantar sistemas de gestdao administrativa e académica, até margo de 2010;

4. implantar sistemas e processos de certificagdo digital de documentos, até marco de
2010;

5. avaliar e implantar sistemas gerenciais de auxilio a tomada de decisdes, até maio de
2010;

6. criar, avaliar e implantar procedimentos, sistemas e orientacdes de gestao e fiscalizacao
de contratos na area de tecnologia, até marco de 2010;

7. estabelecer normas, processos e padrdes para aquisicao de equipamentos e solugdes
na area de tecnologia, até 2010;

8. instituir programa de qualificacao da gestdo de servigos de portaria, vigilancia, limpeza
e transporte, em 2010;

9. instituir politica de manutencao, adequacao e renovacao da frota, até marco de 2010.
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10.6 POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL
10.6.1 Concepgao

Gestdo de pessoal é concebida como um conjunto de politicas e praticas definidas
no projeto institucional e redefinidas no curso de sua implementagdo, com vistas a
viabiliza-lo, provendo, permanentemente, o desenvolvimento do quadro de pessoal, em
suas dimensGes humana e profissional, que corresponda as suas exigéncias tanto
quantitativas quanto de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepgao de
formacdo académica, a gestdo de pessoal sera pautada pelos seguintes principios
especificos:

1. natureza dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracdao e das competéncias especificas decorrentes;

2. vinculacao ao projeto institucional;
3. qualidade do processo de trabalho;

4. desenvolvimento permanente do quadro de pessoal a partir das potencialidades dos
servidores e das necessidades definidas pelo projeto institucional;

5. gestao participativa da politica de gestdo de pessoal;

6. adequacao do quadro de pessoal as demandas institucionais.

10.6.2 Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 — Promover o desenvolvimento dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao.

Estratégias:

1. concepgao, institucionalizagao e implementacao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoal;

2. concepgao, institucionalizacao e implementagao de programas de capacitacao;
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3. concepgao, institucionalizacao e implementacao de programas de dimensionamento de
necessidades de pessoal;

4 . concepgao, institucionalizacao e implementacao de programas de qualidade de vida no
trabalho.

Metas:
1. aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoal e seus programas, em 2009.

2. iniciar a implementacao de todos os programas que integram o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal, até 2010;

3. definir programa de qualidade de vida no trabalho, em 2010.

Objetivo 2 - Garantir a construcao, a gestao participativa e a estabilidade da
politica de pessoal.

Estratégias:

1. criacdo, em cada campus e na reitoria, de colegiados representativos com a
responsabilidade de propor e supervisionar a implementacao da politica de pessoal nos
seus respectivos ambitos;

2. criagdo, em ambito institucional, de colegiado representativo com a responsabilidade de
propor ao Conselho Universitario a politica de pessoal da instituicdo e de supervisionar a
sua implementacgao.

Metas:

1. implantar comités de politica de pessoal nas unidades académicas e administrativas, em
2009;

2. implantar comité institucional de politica de pessoal, em 2010.

10.7 POLITICA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
10.7.1 Concepgao

O planejamento, dada a natureza dinamica da Universidade, é concebido como um
sistema aberto e dinamico, que reconhece, acolhe e interpreta os desafios da realidade
de modo sistematico e define objetivos e metas, bem como estrutura e organiza a
instituicao para realizar as agOes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

A avaliacao é parte constitutiva desse sistema e tem o papel de acompanhar o
projeto institucional, de forma permanente, aferindo avangos, dificuldades e
potencialidades no curso de sua realizacdao, permitindo, assim, a sua adequacao as
responsabilidades sociais da UNIPAMPA.
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A concepcao de avaliacao adotada vai ao encontro da concepcao adotada pelo
SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior, que avalia a politica da
Universidade de forma a revelar a consisténcia dos atos institucionais na realizagdo de seu
projeto.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepgao de
formacdo académica, o planejamento e a avaliagdo serdo pautados pelos seguintes
principios especificos:

1. planeja e avalia quem faz, entendido que os atos de planejar e avaliar cabem a quem
tem capacidade de decidir e a responsabilidade de conduzir e implementar o que foi
planejado;

2. participativo, entendido como um processo no qual as acdes de pensar e fazer sao
partilhadas pela comunidade universitaria;

3. descentralizado, entendido que todos os atores, a partir de seus papéis e balizados
pelas definicdes amplas da instituicao, devem definir seus objetivos e metas;

4. planejamento e avaliacdo como processos indissociaveis, entendido que o mesmo ato
define o projeto e seu sistema de acompanhamento;

5. planejamento e avaliagdo como processos pedagdgicos continuos, entendido que o
projeto requer sistematico aprendizado da situacao de modo a ajustar as agoes para o
alcance dos objetivos almejados;

6. avaliagdo do desempenho funcional dos servidores como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.

10.7.2 — Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 - Afirmar o planejamento estratégico como pratica
institucionalizada.

Estratégias:
1. implementar modelo de planejamento estratégico para os campi e para a reitoria;

2. desenvolvimento de metodologias de avaliacao institucional que permitam o
monitoramento sistematico do projeto da UNIPAMPA e a sua permanente adequacao
aos desafios da realidade;

3. desenvolvimento de metodologias de gestao de desempenho que permitam o
monitoramento sistematico da adequacdao do quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo em educagao as necessidades da UNIPAMPA.

Metas:
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1. implementar o projeto-piloto de planejamento estratégico, até setembro de 2009;
2. implementar o planejamento estratégico para os campi e reitoria, até julho de 2010;

3. instituir comité de acompanhamento e avaliagdo da execucao do Projeto Institucional,
até julho de 2010.

Objetivo 2 - Produzir conhecimento coletivo sobre o fazer institucional,
através da avaliacdo, visando a realimentar o planejamento e a reforcar o
sentimento de compromisso e solidariedade na execucdao do projeto da
UNIPAMPA.

Estratégias:

1. definicao das dimensdes de avaliagdo que revelem aspectos relevantes para a
UNIPAMPA;

2. estruturacao do sistema de coleta, armazenamento e distribuicdo de dados sobre o
projeto institucional e sua evolucao;

3. constituicdo da Comissao Prépria de Avaliacdo e implementagdo das condicOes basicas
ao seu funcionamento.

Metas:

1. constituir a Comissdo Prdpria de Avaliacdo e definir as condigbes basicas ao seu
funcionamento, até julho de 2009;

2. construir sistema de coleta, atualizagao e distribuicao dos dados institucionais, tendo
por base a plataforma SIMEC, até marco de 2010;

3. realizar a primeira auto-avaliacao institucional por meio da CPA, em 2010.

Objetivo 3 - Refletir sobre a relevancia académica, social e regional das
atividades projetadas e desenvolvidas.

Estratégias:
1. elaboracdo de relatdrios de atividades;

2. realizacdo de eventos periddicos de prestacdao de contas a toda a comunidade envolvida
e interessada nas agoes e metas da UNIPAMPA.

Metas:
1. publicar, anualmente, relatério de gestdo;

2. realizar, anualmente, nas Unidades, forum para publicizagao e avaliagdo das atividades
institucionais, a partir de 2010.
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10.9. POLITICA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
10.9.1 Concepgao

A Comunicacao Social, na Universidade Federal do Pampa, é compreendida desde
sua politica de Assessoria de Comunicagdo, vinculada diretamente a Reitoria e que toma
como concepcao de Comunicacao o processo de producdo de sentidos que se da interna e
externamente, através de sujeitos na condicdo de agentes comunicativos. Pensar uma
politica de comunicacdo para a UNIPAMPA significa pensar com quem ela se comunica e
de que forma ela pode fazé-lo ainda mais eficaz.

A Comunicacao precisa ser entendida como um processo nao-linear, no qual os
sujeitos se vejam como agentes de interlocugao. As Organizagdes nao podem ser tomadas
como realidades dadas, ja que nelas, os individuos recriam a realidade por meio de seus
atos comunicacionais, reconfigurando a instituicdo na qual trabalham. A comunicacao
perpassa, assim, todas as praticas organizacionais.

Nessa concepcao, a comunicagao assume uma fungao social e igualmente politica,
institucional, uma vez que, através de suas praticas, a UNIPAMPA promove o didlogo com
a sociedade e internamente, entre os pares da Academia. Essa promogao se da pela oferta
de suportes e aplicativos, com base em concepgdes modulares, retéricas e estéticas,
estilisticas e protocolares, cerimoniais e eficazes no tratamento das diversas audiéncias.

Assim como ocorre nas agoes tidas como extensionistas, ela deve garantir que se
leve até a sociedade o conhecimento, o saber produzido na Universidade, visando a sua
transformacdo e a promocao da imagem institucional dentro da expectativa favoravel ao
bom conceito da UNIPAMPA em suas comunidades.

As acOes da comunicagdo compreendem, assim, um conjunto de praticas
reconhecidas como jornalisticas e de relagdes publicas, publicitarias e de marketing. Tais
atividades sao expressas por meio de servicos e produtos de midia institucional, promogao
da imagem da instituicdo, concepcao e execucao de projetos de identidade visual,
assessoramento e consultoria em agdes afins, sejam elas retdricas, discursivas, imagéticas
e que representem socialmente o pensamento da Universidade.

A Comunicacao Social é tomada, portanto, numa perspectiva transdisciplinar, sendo
seus saberes articulados por uma coordenacao geral e suas fungdes distribuidas entre
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profissionais das diversas areas de conhecimento, capazes de oferecer uma interface nas
politicas a serem promovidas institucionalmente.

E preciso projetar um conjunto de acdes de midia, capazes de assessorar de modo
efetivo aqueles que nela atuam. E o caso de Assessorias que trabalham na consultoria
conjunta e multiprofissional no cuidado com a imagem dos atores sociais que falam em
nome da Instituicdo, dos espacos publicos que s3ao reconhecidos como espacos da
Instituicao e de forma preventiva, em diferentes acOes discursivas, solenes, celebrativas e
outras de modo a corroborar para que a Universidade preserve sua identidade, seja
reconhecida como tal e consolide-se nas comunidades onde se faz presente.

A construcdo de uma politica institucional de comunicacao é um processo longo,
sobretudo em organizacoes novas e, portanto, precisa considerar o diagnostico do clima
organizacional onde pretenda ser implantado. No ano de 2007 e comeco de 2008, essa
tarefa foi parcialmente realizada por uma equipe de professores do Curso de Comunicagao
de Sao Borja, os quais visitaram os campi na busca de identificar suas reais necessidades
comunicacionais e implantaram um primeiro servico de assessoria, nao de comunicagao
propriamente, mas de imprensa, atendendo-se prioritariamente aos interesses
institucionais na divulgacao, em forma de noticias.

A UNIPAMPA encampa o entendimento vigente na darea de comunicacao,
considerada a evolugcao dos estudos neste campo do saber e toma como caracteristica de
trabalho a busca por um didlogo permanente com os cursos de Comunicagao, em suas
énfases existentes na Universidade. Propondo-se, assim, a rever projetos de acOes
comunicativas para um desempenho sempre melhor das praticas comunicacionais.

Nesse sentido, professores, pesquisadores e estudantes de comunicacdo podem
aparecer como sujeitos desse processo, facultando-lhes a possibilidade de colaboracao,
participacao e interferéncia nessas praticas de comunicagao.

Em consonancia com os principios gerais do Projeto Institucional e da concepgao de
formacao académica, a comunicacao social sera pautada pelos seguintes principios
especificos:

1. a comunicacdo é social e, como tal, sua acao deve estar voltada para a construcdo da
imagem da instituicdo na sociedade e para o permanente didlogo com a mesma;

2. a comunicacdao deve assegurar 0 compromisso comunitario, assumido desde o projeto
de criacado da UNIPAMPA em todas as unidades da regido da Metade Sul onde se
encontra;

3. a comunicacao precisa servir como instrumento de favorecimento a acdes decorrentes
das politicas gerais de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo, a favor de contribuir
efetivamente para o desenvolvimento sustentavel;

4. a comunicagao da UNIPAMPA deve buscar promover o didlogo externo com a imprensa,
0Ss movimentos sociais, as parcerias interinstitucionais, organizagdes governamentais e
privadas e todos os segmentos que atuam no desenvolvimento de suas comunidades. Ela
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€ co-responsavel no estabelecimento de um didlogo permanente e interno da
universidade.

A partir desses principios, as acoes em Assessoria de Comunicacao precisam buscar
a interacao entre disciplinas, areas de conhecimento, campos do saber e entre os campi e
os diferentes érgaos da instituicdo, garantindo a difusao do conhecimento e a socializagao
das praticas institucionais.

10.9.2 Objetivos, estratégias e metas

Objetivo 1 — Garantir a comunicacao interna e externa da UNIPAMPA
numa perspectiva transdisciplinar e pelo permanente didlogo entre sujeitos.

Estratégias:

1. dinamizacago do fluxo de informacOes internas, apds diagndstico do clima
organizacional;

2. estabelecimento de politicas de comunicacgdo interna e externa com base em valores e
premissas da missao e do papel da Universidade;

3. aperfeicoamento e agilidade de processos de informagao organizacionais;

4. construgdo progressiva de uma equipe multiprofissional: Publicitario, Jornalista e
Relagdes Publicas;

5. capacitacao de Recursos Humanos, com cursos de treinamento em midia.
Metas:
1. mapear a situacao, no prazo de 60 dias;

2. iniciar o processo de discussao para construcao coletiva de um documento propositivo
de uma politica para a Comunicacao, em 2009;

3. capacitar equipes de trabalho e implantar metodologias de avaliacdo de resultados, até
junho de 2010;

4. definir formas de atuacdo de docentes da area em projetos institucionais de
comunicacao, em 2010;

5. realizar seminarios e oficinas tematicas, anualmente, a partir de 2010;

6. ampliar a participacao do curso de Comunicagao Social e de outros cursos em atividades da
Assessoria de Comunicagao Social.

Objetivo 2 — Planejar e executar acoes de Comunicacao através da sua
Assessoria de Comunicacao.
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Estratégias:

1. discutir praticas comunicacionais com profissionais da area e afins que se disponham a
colaborar com o projeto de uma ACS para a UNIPAMPA;

2. inserir a Universidade na realidade comunicacional global, através de diferentes midias
e suportes;

3. promover a imagem institucional de forma favoravel junto as comunidades onde atua;
4. buscar formas de ouvidoria e didlogo permanente com essas comunidades.

Metas:

1. agremiar contribuicdes de todos os campi e de profissionais da area, em 2009;

2. criar e difundir um mapa de insercao da UNIPAMPA na midia, em 2009;

3. aferir a opinido publica sobre a Universidade pelo menos a cada ano e meio, a partir de
2010;

4. planejar e inaugurar um servico de ouvidoria institucionalmente, em 2009;

5. criar e administrar espacos de participacao e visibilidade da UNIPAMPA em diversos
eventos e diferentes realidades socioecondmicas, a partir de 2009.

Objetivo 3 — Preservar a historia institucional
Estratégias:
1. estimulo e apoio a divulgacdo de todas as acdes universitarias;
2. promogao e apoio a eventos de forma a contemplar o publico interno e externo;

3. criagdo e manutencao de um acervo de textos, impressos e digitalizados, como registro
histdrico das praticas institucionais, bem como um banco de imagens.

Metas:

1. criagdo de uma agenda de acompanhamentos com efetiva divulgacdo para a midia, em
2009;

2. criagao de estoques com material publicitario para uso em eventos, a partir de 2009;

3. planejamento e efetivo cumprimento das etapas de modo a garantir o registro das
experiéncias atuais, a partir de 2009;

4. criacao e administragao de um banco de imagens, a partir de 2009;

5. incentivo a producao cientifica correlata aos desafios da gestdo em comunicacdo numa
universidade multicampi, a partir de 2009.

Objetivo 4 - Estabelecer a interacao com as instituicoes educacionais e as
unidades internas da UNIPAMPA.
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Estratégias:

1. apoiar acles sociais e comunitarias, divulgacdo das praticas pedagdgicas, das acoes
correlatas ao tripé do ensino, da pesquisa e da extensdo em cada uma das unidades;

2. favorecer a presenca e insercao dos dirigentes locais e da Administracao Superior em
diferentes segmentos da sociedade, associacdes, conselhos representativos, unidades
educacionais, agdes sociais e comunitarias, dando-lhes visibilidade e difundindo junto a
sociedade essas mesmas agoes.

Metas:

1. mapear o universo de matérias veiculadas e agbes comunicacionais integradas,
efetivamente realizadas no semestre, a partir de 2009;

2. assessorar a participacdo sistematica de docentes e técnico-administrativos em
educacao no trato com a imprensa, a partir de 2009.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
(Lein. 11.640, de 11 de janeiro de 2008)

INSTRUCAO NORMATIVA n° 03/2009, de 31 de marco de 2009.

Esta Instrugdo Normativa revoga a Instrucdo
Normativa 02/2008 e dispée sobre o
Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico da Universidade Federal do
Pampa (PBDA).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n° 113, de 22 de janeiro de 2008, do Ministro do Estado da Educacéo,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 39, de 12 de Dezembro de 2007, que institui o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;

CONSIDERANDO a necessidade de criar condigdes para a melhoria das praticas académicas
vinculadas aos projetos pedagdgicos dos cursos;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a participacdo dos alunos em atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar as condi¢cdes de estudo e permanéncia dos
estudantes de graduagio,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Instrugdo Normativa n°. 02 de 2008 e instituir o Programa de Bolsas de
Desenvolvimento Académico (PBDA) 2009.

DA CARACTERIZACAO

Art. 2° - As atividades desenvolvidas em razdo do PBDA/2009 sdo eminentemente de formagao
académica, compreendendo as modalidades de ensino, pesquisa, extensdo, e trabalho técnico
profissional e de gestdo académica, constitutivas do perfil de egresso da UNIPAMPA, sendo
desprovidas de qualquer vinculo empregaticio.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - S2o beneficiarios do PBDA os alunos regularmente matriculados, excetuando os casos de
trancamento total da matricula, nos cursos de graduagdo da UNIPAMPA.



DAS FINALIDADES DO PBDA
Art. 4° - O PBDA tem as seguintes finalidades:

I - Qualificar praticas académicas vinculadas aos projetos pedagogicos dos cursos de graduagio,
por meio de experiéncias que fortalecam a articulagdo entre teoria e pratica;

IT - Promover a iniciacdo a docéncia, a extensdo, a pesquisa e ao trabalho técnico profissional e de
gestdo académica;

IIT - Melhorar as condi¢des de estudo e permanéncia dos estudantes de graduagao.
DAS MODALIDADES

Art. 5° - O PBDA sera implementado com as seguintes modalidades:

I - Bolsas de Inicia¢do a Pesquisa;

IT - Bolsas de Iniciag@o ao Ensino;

IIT - Bolsas de Iniciagdo a Extensao;

IV - Bolsas de Iniciag¢do ao Trabalho Técnico Profissional e de Gestdo Académica.
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

Art. 6° - Os critérios para a concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Académico aos estudantes
sdo:

I - Estar matriculado em, no minimo, 12 créditos semanais;
IT - Apresentar a documentagdo exigida no ato da inscrig@o;

IIT - Apresentar desempenho académico satisfatorio, qual seja, obter aprovagdo em, no minimo,
60% dos créditos matriculados no semestre anterior a solicitacao da bolsa;

IV - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;
V - Nao ter qualquer outra atividade remunerada.

Paragrafo Unico — Os critérios fixados nos incisos deste artigo devem ser aplicados de forma
combinada.

DAS FINALIDADES
Art. 7° - Sdo finalidades das Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa:
I - Incentivar a participacio de estudantes em projetos de pesquisa e em eventos cientificos;

IT - Estimular os pesquisadores a engajarem estudantes de graduacdo em projetos de pesquisa,
com a publicagdo de seus resultados;

IIT - Desenvolver na comunidade universitaria o espirito investigativo, o pensamento critico, a
criatividade e o dominio do método cientifico.



Art. 8° - Sdo finalidades das Bolsas de Inicia¢do ao Ensino:
I - Incentivar a participacdo de estudantes em projetos de apoio e desenvolvimento das condig¢des
de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacdo, por meio de atividades presenciais e/ou de

educacio a distancia;

IT - Estimular o corpo docente a proporcionar a participagdo de estudantes no desenvolvimento
das atividades de ensino-aprendizagem de sua responsabilidade;

IIT - Desenvolver projetos que visem a recuperagdo de alunos com risco de reprovacao e evasao;
IV - Despertar o aluno para a criagdo de projetos de inovacao didatica e curricular;

V - Despertar o aluno para a docéncia, contribuindo para a sua qualificagio;

VI - Fomentar inovagdes no campo do ensino e da aprendizagem.

Art. 9° - Sdo finalidades das Bolsas de Iniciagao a Extensao:

I - Incentivar a participacdo de estudantes em projetos e atividades de extensao;

IT - Estimular os professores a desenvolver projetos de extensdo que proporcionem ao estudante
interagir com a realidade local e regional;

IIT - Desenvolver, junto aos estudantes, técnicos administrativos e docentes, o exercicio da
cidadania, mediante a interacdo entre a Universidade e a comunidade.

Art. 10 - S3o finalidades das Bolsas de Iniciagdo ao Trabalho Técnico-Profissional ¢ de Gestao
Académica:

I - Incentivar a participacdo de estudantes em atividades técnico-profissionais e de apoio a gestdo
académica, ampliando as oportunidades nas quais possam experimentar a relagao teoria-pratica;

IT - Desenvolver nos estudantes condi¢des de aprendizagem do trabalho técnico-administrativo,
que contribuam para a manutengdo e o desenvolvimento da Universidade;

IIT - Qualificar o académico para a realiza¢do de eventos de formagdo e de disseminacdo
académico-cientifico-profissional, bem como para a sua formagao profissional.

DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS

Art. 11 - Sdo atividades dos bolsistas de Iniciacdo a Pesquisa, Iniciagdo ao Ensino, Iniciacdo a
Extenséo e de Iniciagdo ao Trabalho Técnico Profissional e de Gestdo Académica:

I - Participar na realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho, aprovado pela Comissao
Local e pelo professor ou técnico administrativo orientador;

IT - Auxiliar na organizagao de eventos académico-cientifico-profissionais da Universidade;
IIT - Submeter os resultados das suas atividades de pesquisa, ensino, extensdo ou de trabalho

técnico profissional e de gestdo académica, parciais ou completos, a eventos ou a congressos
relacionados a sua area de conhecimento, com a supervisao do orientador;



IV - Apresentar relatorios das suas atividades sempre que requisitado pelo respectivo orientador,
com periodicidade minima semestral.

DAS COMISSOES
Art. 12 - Havera uma Comissao Institucional do PBDA (CI).
Art. 13 - Cada Campus terd uma Comissao Local do PBDA (CL).

Paragrafo Unico: Os trabalhos das Comissdes se instalardo com a presenga da maioria de seus
membros, sendo as deliberagdes por maioria simples.

DA COMISSAO LOCAL (CL) DO PBDA
Art. 14 — A CL sera constituida da seguinte forma:
I - A CL sera formada por, pelo menos, seis membros;

IT - A CL sera composta pelo coordenador académico, pelos representantes das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, pelo representante dos técnicos administrativos e por discentes;

I — Os membros da CL deverdo eleger o seu coordenador, que ird compor a Comissdo
Institucional (CI).

Paragrafo Unico — Devera ser assegurado que, nos campi em que houver representante da
PRAAEC, este componha a CL.

Art. 15 - Sdo atribui¢des da CL:

I - Receber os planos de trabalho dos orientadores, verificando o cumprimento dos requisitos
dispostos no artigo 24;

I - Elaborar e submeter ao respectivo Conselho de Campus o Projeto Anual de Bolsas, que atenda
aos termos desta Instru¢cdo Normativa;

IIT - Zelar pelo cumprimento do processo e dos critérios definidos por esta IN e pelo disposto no
Edital de Selecao dos Bolsistas;

IV - Coordenar o processo de sele¢do de bolsistas, em interacdo com os orientadores;
V - Supervisionar a implementag¢@o do Projeto Anual de Bolsas do Campus:

a) Monitorar o cumprimento desta Instrucdo Normativa, bem como do cronograma das atividades
previstas;

b) Reportar a Pré-Reitoria Adjunta de Assuntos Estudantis e Comunitarios, até o segundo dia ttil
do més subsequente, um relatério mensal da relagdo dos bolsistas e de sua assiduidade para o
pagamento das bolsas;

c) Elaborar, encaminhar para aprovagdo do Conselho do Campus e remeter a Comissdo
Institucional o Relatério Avaliativo Final da execugcdo do PBDA no respectivo campus, com
apreciacdo dos relatorios encaminhados pelos orientadores;



d) Providenciar o arquivamento dos documentos atinentes ao processo de implantagdo,
acompanhamento e avaliagdo do PBDA no campus.

DA COMISSAO INSTITUCIONAL (CI) DO PBDA

Art. 16 - A CI devera ser constituida da seguinte forma:

I - A CI sera integrada pelo Pro-Reitor Adjunto de Assuntos Estudantis e Comunitarios, Pro-
Reitor Adjunto de Ensino, Extensdo e Pesquisa como membros natos, pelos 10 (dez)
coordenadores das CL e por representante discente.

IT - Os mandatos dos membros da CI serdo de dois anos e podem ser renovados por igual periodo.

Art. 17 - Sao atribui¢des da CI:

I - Orientar, monitorar, avaliar e propor alteracdes no PBDA;

IT - Apreciar os Projetos Anuais de Bolsas dos Campi e remeter ao Conselho Universitario a
proposta de distribui¢do do numero de bolsas para cada Campus;

IIT - Acolher e avaliar os Relatorios Avaliativos Finais dos campi, referentes a execuc¢do do
PBDA;

IV - Elaborar documento de encerramento das atividades do PBDA naquele ano, no qual constara
uma sintese dos resultados obtidos nos campi, a partir da apreciacdo dos Relatdrios Avaliativos

Finais, bem como uma avaliagdo critica dos procedimentos e registros;

V - Remeter o documento ao Conselho Universitario para apreciacdo do Relatorio Final do
PBDA.

DO PROJETO ANUAL DE BOLSAS DE CADA CAMPUS

Art. 18 - E de responsabilidade da CL elaborar o Projeto Anual de Bolsas, que observe a politica
institucional e esta Instru¢do Normativa, assim como as peculiaridades locais.

Art. 19 - O Projeto Anual de Bolsas devera contemplar:
I - As quatro modalidades de Bolsas no PBDA;

I - O Plano de Trabalho das atividades que o bolsista ird desenvolver, com indica¢do da
modalidade, da carga horaria e do orientador;

IIT - Os requisitos e critérios a seguir:
a) Projetos de pesquisa e extensao registrados nas respectivas pro-reitorias;

b) Projetos de ensino, prioritariamente os contendo inovacdo didatico-pedagdgica e de utilizagado
de plataformas para ensino a distancia;

¢) Disciplinas com maior nimero de aulas praticas;
d) Necessidades de apoio académico e técnico.

DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS NO CAMPUS



Art. 20 - A distribuicdo das Bolsas de Desenvolvimento Académico levard em conta o numero
aprovado pelo Conselho Universitario.

I - E de responsabilidade da CL propor ao Conselho do Campus a distribui¢do das bolsas
conforme deliberagdo do Conselho Universitario.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 21 - O processo seletivo serd aberto periodicamente por meio de edital institucional, que
devera ter ampla divulgag¢do no ambito da UNIPAMPA.

Art. 22 - Sdo condi¢des para a inscri¢do do candidato:
I - Ter Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes;

II - Entregar cdpia do historico escolar completo que evidencie ja ter cursado pelo menos vinte
créditos na Unipampa;

IIT - Preencher ficha de inscrigao;

IV - Declarar ndo exercer outras atividades remuneradas;

V - Nio ter pendéncias documentais relativas ao PBDA.

DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS BOLSISTAS

Art. 23 - Para fins de selecdo, serdo utilizados os seguintes procedimentos:

I - Certificacdo e analise dos documentos apresentados pelo candidato;

IT - Entrevista e/ou aplicag@o de instrumentos de selecdo previamente elaborados;
IIT - Verificagdo da disponibilidade de tempo.

DAS RESPONSABILIDADES DO ORIENTADOR

Art. 24 - Sdo atribuigdes do orientador:

I - Submeter a CL o Plano de Trabalho do Bolsista, vinculado a projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e de trabalho, conforme estipulado no edital especifico para essa finalidade;

II - Selecionar os alunos bolsistas;
III - Planejar, supervisionar e avaliar as atividades do bolsista sob sua orientacdo;

IV - Orientar os estudantes na execugdo de todas as atividades atinentes ao Plano de Trabalho do
Bolsista, inclusive na elaboracdo de relatdrios, publicacdes e apresentacdes;

V - Fiscalizar e informar mensalmente a CL do PBDA da assiduidade do bolsista;

VI - Estimular, viabilizar e acompanhar a participagdo dos bolsistas em eventos de socializagdo do
trabalho e da produgdo técnico-cientifica;

VII - Solicitar a CL o desligamento dos bolsistas que deixarem de cumprir o Plano de Trabalho da
respectiva bolsa;



VIII - Elaborar e encaminhar a CL, conjuntamente com o bolsista, o relatorio final de atividades,
ao término do periodo de vigéncia da bolsa ou por motivo de desligamento do bolsista;

IX - Registrar e manter atualizados os projetos de extensao e ensino;
X - Registrar e manter atualizados os projetos de pesquisa, conforme Resolucdo CPESQ 01/2008.

Paragrafo Unico - O descumprimento da Instrugio Normativa pelo orientador acarretard em
suspensdo temporaria, determinada pela Comissdo Institucional, da possibilidade de pleitear
bolsas do programa para seus projetos.

DAS VEDACOES

Art. 25 - E vedado aos bolsistas:

I - Ministrar aulas sem a presenga de professor responsavel;

IT - Assumir responsabilidade pela avaliagdo de académicos;

III - Exercer outras atividades remuneradas;

IV - Emitir ou assinar documentos comprobatorios de qualquer natureza;

V - Exercer atividades administrativas sem a orientagdo do servidor responsavel pelo setor;
VI - Realizar atividades que sejam:

a) dissociadas do Plano de Trabalho da bolsa;

b) incompativeis com o seu horario de aulas;

¢) desconhecidas por seu orientador;

VII — Operar, remover, manusear, retirar quaisquer equipamentos ou materiais integrantes do
patrimonio da institui¢do, sem autorizacdo expressa de seu orientador ou responsavel.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 26 - As Bolsas poderao ser canceladas por:

I - Descumprimento, injustificado, do Plano de Trabalho apresentado a CL do PBDA pelo
orientador e pactuado com o aluno no ato de sua aprovacao via processo seletivo;

II - Suspensao disciplinar imposta ao aluno em periodo coincidente com o da concessdo da bolsa;
IIT - Trancamento total ou parcial se ndo observado o limite minimo de 12 créditos semanais;

IV - Assiduidade inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas disciplinas em que estiver
matriculado e, injustificadamente, nas horas previstas no Plano de Trabalho da bolsa.

V - Indicag@o do orientador do bolsista, em documento formal remetido a Comissdo Local;

§ 1° - Quando as solicitagdes de cancelamento da bolsa ndo forem de comum acordo, cabera a CL
ouvir as partes envolvidas para deferimento ou nao da indicagao;

§ 2° - Nos casos de indeferimento pela CL, o bolsista podera ser alocado junto a outro orientador.

DA CARGA HORARIA



Art. 27 - Poderao ser atribuidas bolsas correspondentes aos Planos de Trabalho de 12 (doze), 16
(dezesseis) e 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o Projeto Anual de Bolsas de cada
Campus.

QUANTIDADE, VALOR, DURACAO E FONTE DOS RECURSOS

Art. 28 - A quantidade e o valor das bolsas serdo periodicamente estabelecidos, de acordo com os
recursos disponibilizados pela Universidade, e devem estar previstos no Edital.

Art. 29 - Os valores das bolsas, em quaisquer das modalidades previstas nesta Instrugdo
Normativa, serdo proporcionais as respectivas cargas horarias semanais.

Art. 30 - Os recursos alocados ao PBDA deverao ser usados exclusivamente para pagamento de
bolsas nas modalidades, observados os prazos e os valores definidos conforme esta Instrugdo
Normativa.

DOS CERTIFICADOS

Art. 31 - Serdo emitidos certificados para os alunos e para os orientadores, pela Pro-Reitoria
Académica, uma vez aprovado o Relatério Final do PBDA pelo Conselho Universitario.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa deverdo ser encaminhados para apreciagao
e deliberagdo da Comissdo Institucional do PBDA.

Art. 34 - Esta Instrugdo Normativa sera objeto de avaliagdo e revis@o ao término do PBDA 2009.



MINISTERIO A EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
GABINETE DA REITORIA
Caixa Postal 07

CEP 96.400-970 BAGE/RS
Telefone: 53 3247 4549 Endereco eletronico: reitoria@UNIPAMPA.edu.br

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/09, DE 19 DE MAIO DE 2009

Esta Instru¢do Normativa dispoe sobre o
Programa  Bolsas de  Permanéncia da
Universidade Federal do Pampa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 113, de 22 de janeiro de 2008, do Ministro do
Estado da Educacao,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 39, de 12 de Dezembro de 2007 que
institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO a assisténcia estudantil como estratégia de combate as
desigualdades sociais e regionais, bem como sua importincia para a ampliagdo e a
democratizagcdo das condigdes de acesso e permanéncia dos jovens no ensino superior publico
federal;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar as condi¢cdes de estudo e
permanéncia dos estudantes de graduacio,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa Bolsas de Permanéncia — PBP - da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA.

DA CARACTERIZACAO

Art. 2° - O Programa Bolsas de Permanéncia da UNIPAMPA consiste na
concessdo de bolsas aos estudantes de graduacdo em situagdo de vulnerabilidade
socioeconomica, com finalidade de melhorar o desempenho académico e prevenir a evasio.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Sdo beneficiarios do Programa Bolsas de Permanéncia os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UNIPAMPA, excetuando os casos de
trancamento total da matricula, que apresentem comprovada situa¢do de vulnerabilidade
socioeconomica.



DAS FINALIDADES
Art. 4° - Sao finalidades do Programa Bolsas de Permanéncia:

I - Favorecer a permanéncia dos estudantes na universidade, até a conclusdao do
respectivo curso;

IT - Diminuir a evasao e o desempenho académico insatisfatorio;

IIT - Reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes na graduag@o.

DAS MODALIDADES

Art. 5° - O Programa Bolsas de Permanéncia sera implementado nas seguintes
modalidades:

I - Bolsa Alimentagio;
II - Bolsa Moradia;
III - Bolsa Transporte.

Paragrafo Unico - O estudante, com comprovada necessidade, podera ser
contemplado com mais de uma modalidade de bolsa.

DA COMISSAO INSTITUCIONAL
Art. 6° - A Comissdo Institucional — CI - sera constituida da seguinte forma:

I - A CI sera integrada pelos Pré-Reitores Adjuntos de Assuntos Estudantis e
Comunitarios, de Ensino de Graduagao, de Extensdo e de Pesquisa, como membros natos, pelos
10 (dez) coordenadores das Comissdes Locais do PBDA, por representante discente e por
representante do Ministério Publico.

IT - A CI serd presidida pela Pro-Reitora Adjunta de Assuntos Estudantis e
Comunitarios.

I - Os mandatos dos membros da CI serdo de dois anos e podem ser renovados
por igual periodo.

Art. 7° - Sao atribui¢des da Comissdo Institucional:

I - Encaminhar ao Conselho de Dirigentes da Universidade proposta sobre o valor
das bolsas;

IT - Supervisionar e avaliar o Programa Bolsas de Permanéncia;

IIT - Designar equipe técnica que analisara o mérito das solicitagdes de bolsa,
conforme a situa¢do de vulnerabilidade dos alunos;

IV - Requisitar parecer de equipe técnica sobre situacdo de vulnerabilidade dos
estudantes;

VI - Apreciar o mérito e conceder bolsas, considerando parecer emitido pela
equipe técnica;

VII - Estabelecer prioridades de concessdo das bolsas quando o valor total da
demanda for superior ao montante dos recursos disponiveis;

VIII — Analisar os recursos interpostos pelos estudantes;



IX - Zelar para que seja cumprido o disposto nesta Instrucdo Normativa e no
Edital de Sele¢ao dos Bolsistas.

§ 1° - A equipe técnica sera composta por servidores técnicos administrativos em
educagdo e por docentes da UNIPAMPA com qualificagdo na area.

§ 2° - A equipe técnica analisard os documentos comprobatdrios da situacdo
socioecondmica e efetuara, quando necessario, entrevistas individuais e visitas domiciliares.

§ 3° - A equipe técnica emitird parecer sobre o mérito da concessdo das bolsas aos
estudantes.

DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO
Art. 8° - Os critérios para inscri¢do no Programa Bolsas de Permanéncia sdo:

I - Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UNIPAMPA em, no
minimo, 20 horas/aula semanais, exceto os formandos;

IT — Nos casos de renovagdo, apresentar desempenho académico satisfatdrio,
obtendo aprovagdo em, no minimo, 60% dos créditos matriculados no semestre anterior € nio
tendo reprovacao por freqiiéncia em nenhuma disciplina no semestre anterior;

IIT - Preencher o formuldrio especifico do programa (disponivel no site
www.unipampa.edu.br), e entregd-lo pessoalmente na Secretaria Académica de cada Campus;

IV - Comprovar renda familiar mensal per capita ndo excedente a 1 (um) salario
minimo nacional;

V — Apresentar os documentos referentes a composi¢ao familiar, renda, situagdo
patrimonial, comprovagdo de residéncia e situagdo académica, que comprovem a situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica do discente e fundamentem a concessdao de bolsa(s), conforme
detalhado no Edital.

§ 1° - A bolsa podera ser renovada até o limite de dois semestres além da duragdo
minima do curso.

§ 2° - A inscri¢do do candidato implica em compromisso tacito de aceitar as
condi¢des estabelecidas nesta Instrugao Normativa.

§ 3° - Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que tenha
apresentado documenta¢do: incompleta, fora dos prazos definidos no Edital, com cdpias
ilegiveis, ou que denote incoeréncia com os dados informados.

§ 4° - As fotocdpias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
UNIPAMPA caso o aluno apresente o documento original no momento da inscricéo.

§ 5° - A equipe técnica poderd, a qualquer tempo, realizar entrevista individual,
visita domiciliar ou solicitar documentos adicionais para dirimir quaisquer duvidas ou obter
esclarecimentos complementares.

§ 6° - A omissao ou falsidade de informagdes pertinentes a sele¢do resultara em
exclusdo do processo, sem prejuizo as demais medidas cabiveis, pois segundo o art. 299 do
Cddigo Penal (Decreto-lei n® 2848/1940) € crime “omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser
escrita, com fim de prejudicar, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante”.



DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS BOLSISTAS
Art. 9° - Para fins de sele¢@o, serdo utilizados os seguintes procedimentos:

I - Deferimento da inscri¢do pela equipe técnica, apds andlise das informagdes e
da documentacdo comprobatdria apresentada pelo candidato;

IT - Divulgagdo do deferimento e do indeferimento das inscri¢des dos candidatos.

IT - Avaliag@o socioecondmica pela equipe técnica;

III - Apreciagdo e decis@o sobre o mérito e a concessdo das bolsas pela Comissdo
Institucional;

IV - Divulgacao dos resultados;

V - Apreciagdo de recursos encaminhados pelos estudantes a Comissdo
Institucional de Bolsas.

Paragrafo Unico - O indeferimento ndo impede o estudante de pleitear bolsa no
periodo letivo seguinte.

DOS RECURSOS

Art. 10 - Cabera recurso contra os resultados da sele¢do em até 48h (quarenta e
oito horas) apos a sua divulgacdo. O estudante que desejar interpor recurso devera enderega-lo a
Comissdo Institucional de Bolsas pelo correio eletronico praec(@unipampa.edu.br. Cabera a
Comissao a andlise dos recursos interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

§ 1° - Nao serdo recebidos recursos extemporaneos.

§ 2° - Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

QUANTIDADE, VALOR E FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11 - A quantidade e o valor das bolsas, nas modalidades previstas, serdo
periodicamente estabelecidos, de acordo com os recursos disponibilizados pela Universidade, e
devem estar definidos em Edital.

Art. 12 - Os recursos alocados ao Programa Bolsas de Permanéncia deverdo ser
usados exclusivamente para pagamento de bolsas nas modalidades, prazos e valores definidos
conforme esta Instrucdo Normativa.

DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

Art. 13 - Cumpre aos estudantes do Programa Bolsas de Permanéncia:

I - Nao repassar o beneficio a outro estudante;

II - Realizar abertura da conta corrente em nome proprio, conforme indicacdes;
IIT - Requerer seu beneficio periodicamente;

IV - Em caso de desisténcia, solicitar a Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos
Estudantis e Comunitarios, por escrito, o cancelamento do beneficio;

V - Comunicar a Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos Estudantis e Comunitarios
quando for contratado para atividade remunerada ou tiver alteragdo no rendimento académico.



Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer dos deveres supramencionados,
implicara na perda do beneficio, sem possibilidade de nova concessao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 — E permitida a acumulagdo de bolsa(s) do Programa Bolsas de
Permanéncia com Bolsa de Desenvolvimento Académico (PBDA).

Art. 15 — Sera permitida a inscri¢do de estudante que exerca atividade remunerada
de trabalho, respeitado o limite de renda definido no artigo 8° item IV desta Instrucdo
Normativa.

Art. 16 — Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa deverdo ser encaminhados
para apreciagdo e deliberacdo da Comissdo Institucional do Programa Bolsa de Permanéncia.

Art. 17 - Esta Instru¢do Normativa sera objeto de avaliagdo e revisdo ao término
do Programa Bolsas de Permanéncia 2009.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore



unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 20, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a realizagdo dos Estagios destinados a
estudantes regularmente matriculados na Universidade
Federal do Pampa e sobre os Estagios realizados no
ambito desta Instituicéo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 111 do Regimento Geral da
Universidade e considerando os termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
os termos da Orientagdo Normativa n® 7, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo,

RESOLVE:

APROVAR as seguintes NORMAS PARA OS ESTAGIOS DESTINADOS A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA E PARA OS ESTAGIOS REALIZADOS NO AMBITO DESTA INSTITUICAO.

~ CAPITULO I ,
DA DEFINICAO E DAS RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° O Estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O Estagio pode ser obrigatério ou nao obrigatério, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do Projeto
Pedagégico do Curso.

l. considera-se Estagio obrigatério aquele definido como tal no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), cuja carga horaria seja requisito para aprovagéo e obtencgéo
de diploma;

Il.  considera-se Estagio ndo obrigatdrio aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Paragrafo unico. As atividades de extens&o, de monitoria e de iniciagéo cientifica
somente podem ser equiparadas ao Estagio em caso de previsdo no Projeto Pedagogico
do Curso.

CAPITULO Il
DAS DETERMINAGOES

Art. 3° As atividade desenvolvidas pelo estagiario devem ter correlagdo com a
area de estudos do Curso em que o estagiario estiver matriculado e com frequéncia
regular.



Art. 4° A jornada de atividade em Estagio, a ser cumprida pelo estudante, deve
compatibilizar-se com seu horario escolar e com o horario da parte concedente na qual
ocorre o Estagio.

Art. 5° O periodo de Estagio € de no maximo 6 (seis) meses renovado por, no
maximo, mais 3 (trés) periodos, ndo podendo ultrapassar o total de 2 (dois) anos na
mesma parte concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§1° A cada renovacdo de Estagio, o aluno deve apresentar relatério das
atividades ao professor orientador, que encaminha o relatério a Secretaria Académica do
Campus.

§2° O relatorio deve conter a avaliagao do profissional que supervisionou o
estudante durante a realizagéo do Estagio.

§3° Cada renovagéo do Estagio esta condicionada a aprovagéo do relatério do
periodo anterior pelo orientador.

§4° A renovacao deve ser realizada antes do final da vigéncia do Estagio,
sendo indeferida se for entregue a documentacéo apds o encerramento do prazo de
vigéncia.

Art. 6° Nao € permitido ao aluno realizar Estagios concomitantes.

Art. 7° A realizagdo de Estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme estabelecido na legislagéo.

Art. 8° A carga horaria do Estagio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

§1° A carga horaria do Estagio é reduzida quando o estagiario estiver realizando
verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, devendo
esta clausula estar estipulada no Termo de Compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

§2° A jornada de Estagio, nos periodos de férias escolares, deve estar
devidamente estabelecida de comum acordo entre o estagiario, a parte concedente do
Estagio e a UNIPAMPA, e estar presente no Termo de Compromisso.

Art. 9° O estagiario pode receber bolsa, ou outra forma de contraprestacéo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de Estagio nao obrigatorio.

Art. 10 E assegurado ao estagiario, sempre que o Estagio tenha duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo sdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o Estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do Estagio.

Art. 12 A orientagcdo do Estagio é realizada por docente da UNIPAMPA, da area
a ser desenvolvida no Estagio, que € responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliacao das atividades do estagiario.
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Art. 13 A supervisdo do Estagio é realizada pela parte concedente, que deve
indicar um funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente, durante o periodo integral de realizagédo do
Estagio, a ser comprovado por vistos nos relatérios de atividades, de avaliagdo e no
relatorio final.

Art. 14 A parte concedente do Estagio, durante o periodo de realizacdo deste,
compromete-se em segurar o estagiario contra acidentes pessoais, arcando com todas
as despesas necessarias.

Paragrafo unico. No caso de Estagio obrigatério, a responsabilidade da
contratagdo de seguro pode, alternativamente, ser assumida pela UNIPAMPA.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 15 Pode realizar Estagio Obrigatério o estudante que atender aos seguintes
requisitos:

l. estar regularmente matriculado na disciplina de Estagio;

Il.  terintegralizado os componentes curriculares obrigatérios ao Estagio.

Art. 16 A carga horaria para Estagio obrigatorio corresponde a definida no
Projeto Pedagogico do Curso.

_ CAPITULOIV
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 17 O Estagio ndo obrigatério pode ser considerado como Atividade
Complementar, desde que previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 18 Pode realizar Estagio ndo obrigatério o estudante que atender aos
seguintes requisitos:

l. estar regularmente matriculado e frequentando as aulas;

Il.  ter cursado e obtido aprovacao em disciplinas do Curso que integralizem
no minimo 300 (trezentas) horas.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

Art. 19 Para a caracterizagéo e definicdo do Estagio de que trata esta Norma, &
necessaria a existéncia de Convénio entre a UNIPAMPA e a parte concedente do
Estagio, no qual devem estar acordadas as condi¢cdes do Estagio.

Art. 20 A realizacdo do Estagio se da mediante Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) celebrado, no inicio das atividades de Estagio, entre o estudante, a parte
concedente e a UNIPAMPA, representada pelo Coordenador Académico do Campus, no
qual sédo definidas as condigbes para o Estagio e o Plano de Atividades do estagiario,
constando mencgéo ao Convénio.

Paragrafo unico. O TCE, indispensavel para a efetivagdo do Estagio, deve ser
instituido com:

a) numero e coOpia da apdlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais,
contratado para o estagiario, e com denominagédo da companhia de seguro;
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b)  plano de Atividades do Estagiario, elaborado pelo académico, em conjunto
com o professor orientador e o supervisor de Estagio, em concordancia com o Projeto
Pedagégico do Curso, e deve conter a descricdo de todas as atividades a serem
desempenhadas pelo estagiario;

c) dados de identificacao das partes;

d) responsabilidades de cada parte;

e) objetivo do Estagio;

f) definigdo da area do Estagio;

g) especificacdo da modalidade do Estagio (obrigatério ou ndo-obrigatorio);

h) jornada das atividades do estagiario;

i) defini¢gdo do intervalo na jornada diaria;

i) vigéncia do Termo (ndo podendo ser superior a 6 (seis) meses);

k) motivos de rescisao, quando houver;

)] periodo de concessao do recesso dentro da vigéncia do Termo;

m) valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo para Estagio n&o
obrigatério e obrigatorio, quando houver;

n) indicagdo de professor orientador e do supervisor;

o) foro de eleigéo.

Art. 21 O aluno, antes de iniciar o Estagio, deve preencher o Plano de Estagio,
em conjunto com o professor orientador, no qual constam os dados cadastrais do Campo
de Estagio, as descricbes do Estagio, uma prévia avaliagdo do aluno e da parte
concedente, pelo orientador, e as responsabilidades de cada parte.

Art. 22 A cada renovacao, ou ao término do Estagio, devem ser entregues a
Secretaria Académica de cada Campus os seguintes relatérios:

l. Relatério de Atividades do Estagiario — preenchido pelo estagiario, com o
relato das principais atividades desenvolvidas e sua avaliacdo das principais
aprendizagens, problemas enfrentados e sugestbes para o professor orientador, com
vista obrigatéria ao professor orientador e ao Campo de Estéagio;

Il. Relatério de Atividades da Parte Concedente — preenchido pela parte
concedente, com relato das atividades desenvolvidas pelo estagiario, as principais
contribuicbes e recomendacdes para o desenvolvimento do estagiario;

lll.  Termo de Realizacao de Estagio — preenchido pela parte concedente com
a avaliagao de desempenho do estagiario.

Art. 23 O estagiario deve entregar, até 30 (trinta) dias apos o final do Estagio, um
relatorio final contendo as atividades desenvolvidas, a avaliacédo do Estagio, as principais
aprendizagens, devendo o Relatério ser aprovado pelo orientador e pela parte
concedente, podendo variar o modelo de relatério de acordo com cada Comissédo de
Curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 24 Sao atribuigbes da Divisao de Estagios:

l. divulgar as normas referentes aos Estagios;

Il. celebrar e controlar convénios entre a Universidade e as partes
concedentes;

lll.  supervisionar as atividades de Estagio junto com os 6rgéos internos da
Universidade;

IV. zelar pelo cumprimento da legislagao aplicada aos Estagios;
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V. realizar visitas aos campos de Estagios buscando oportunidades de
Estagio e divulgando a Universidade;

VI. apoiar os Campus na obtencdo e divulgagdo de oportunidades de
Estagios;

VIl. encaminhar a seguradora a relacdo dos académicos em Estagio
obrigatério que necessitam de seguro;

VIII. elaborar relatérios sistematicamente ou quando solicitado;

IX. prestar informacdes adicionais, quando solicitadas.

Art. 25 Sao atribuigbes do orientador de Estagio:

l. planejar, juntamente com o estagiario, acompanhar, organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades do Estagio;

Il. avaliar as instalagbes da parte concedente do Estagio e sua adequacédo a
formagao cultural e profissional do educando e controlar o niumero maximo de estagiarios
em relagédo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de Estagio;

lll. orientar técnica e pedagogicamente os alunos no desenvolvimento de
todas as atividades do Estagio;

IV. receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios e outros documentos
dos estagiarios;

V. encaminhar a Coordenacdo Académica do Campus os documentos
relacionados aos Estagios;

VI.  zelar pela celebracdo e pelo cumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio, em conjunto com a Coordenagdo Académica do Campus;

VII. informar ao Campo de Estagio as datas de realizagédo de avaliagbes
académicas, em conjunto com a Coordenacgédo Académica;

VIII. prestar informagdes adicionais quando solicitado.

Art. 26 Sao atribuicbes do Coordenador Académico do Campus:
l. avaliar e firmar os Termos de Compromisso de Estagios e seus aditivos;
Il.  prestar informacdes adicionais, quando solicitadas.

Art. 27 Sao atribuigbes da Coordenagéo Académica:

l. encaminhar a solicitacdo de convénio para a Divisao de Estagios;

Il.  verificar e informar ao orientador dados de matricula e frequéncia do
académico e a sua possibilidade de realizar o Estagio;

lll. preencher e controlar o TCE dos académicos, zelando pelo seu
cumprimento;

IV. informar ao Campo de Estagio as datas de realizacdo de avaliacdes
académicas, em conjunto com o orientador;

V.  controlar os documentos referentes aos Estagios;

VI. manter atualizado o arquivo do académico com todos os documentos
necessarios;

VII. informar a Divisdo de Estagios, até o 7° (sétimo) dia util anterior ao término
do més, a relacao de académicos em Estagio obrigatério que necessitam de seguro;

VIIl. manter os registros atualizados com todos os académicos em Estagio;

IX. apresentar relatérios a Divisdo de Estagios;

X.  divulgar oportunidades de Estagios aos académicos;

XI.  encaminhar carta de apresentacao do aluno ao campo de Estagio, quando
necessario;

XII.  prestar informacgdes adicionais, quando solicitadas.
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Art. 28 Sao atribuigcbes do académico estagiario:

l. ter pleno conhecimento do regulamento do Estagio e dos prazos
estabelecidos;

1. providenciar, antes do inicio do Estagio, todos os documentos necessarios
para o desenvolvimento do Estagio;

lll. indicar preferéncia do local adequado para a realizagdo do seu Estagio
obrigatorio;

IV. estar ciente de que caso fique comprovado qualquer irregularidade, fraude
ou falsificagéo, é cancelado seu Estagio;

V. elaborar, de acordo com orientagéo do professor, o Plano de Estagio;

VI.  cumprir os prazos previstos para entrega dos relatoérios, parcial e final, bem
como submeté-los a avaliagdo do orientador e da parte concedente;

VII. estar regularmente matriculado na UNIPAMPA, em semestre compativel
com a pratica exigida no Estagio;

VIII. cumprir fielmente a programacao do Estagio comunicando a UNIPAMPA e
a Unidade concedente a conclusdo, interrup¢cdo ou modificagdo do Estagio, bem como
fatos relevantes ao andamento do Estagio;

IX. atender as normas internas da parte concedente, principalmente as
relativas ao Estagio, que declara, expressamente, conhecer, exercendo suas atividades
com zelo, pontualidade e assiduidade;

X. responder pelo ressarcimento de danos causados por seu ato doloso ou
culposo a qualquer equipamento instalado nas dependéncias da Unidade concedente
durante o cumprimento do Estagio, bem como por danos morais e materiais causados a
terceiros;

Xl.  participar de todas as atividades inerentes a realizacdo dos Estagios
(reunides de trabalho, avaliagéo, planejamento, execucao, entre outras);

Xll.  desempenhar com ética e dedicagéo todas as atividades e ac¢des que lhe
forem designadas;

Xlll. elaborar e entregar ao orientador de Estagio, para posterior analise da
Unidade concedente e/ou da UNIPAMPA, relatério(s) sobre seu Estagio, na forma, prazo
e padrdes estabelecidos.

CAPITULO VI ,
DA UNIPAMPA COMO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 29 A realizacédo do Estagio, obrigatorio ou ndo obrigatério, na Universidade
Federal do Pampa, observa, dentre outros, os seguintes requisitos:

l. atender a Orientacdo Normativa n® 7, de 30 de outubro de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo;

Il.  ter correlacéo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario com a area
de estudos do Curso em que o estagiario estiver regularmente matriculado;

lll. ser realizado em areas que tenham condi¢des de oferecer ao académico
experiéncias e situagbes de trabalho necessarias a sua formagao, desde que observada
a existéncia de profissional, no quadro de pessoal, com capacidade para atuar como
supervisor de Estagio, e haja disponibilidade de infraestrutura e material.

Art. 30 Para a perfeita caracterizagdo dos campos de Estagio da UNIPAMPA, as
unidades solicitantes, interessadas em admitir estagiarios, devem encaminhar a Divisdo
de Estagios um Plano de Estagio, com justificativa e parecer circunstanciado do mérito
académico pela Direcdo do Campus ou pelo Coordenador da area da Reitoria, com o
numero pretendido de estagiarios, critérios para sele¢cdo dos candidatos, discriminagéo
das atividades a serem desenvolvidas pelo aluno, carga horaria, duracdo do Estagio,
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critérios de avaliagéo das atividades, infraestrutura e materiais a serem utilizados, nome
do supervisor e orientador e dotacao orcamentaria especifica.

§1° Consideram-se unidades solicitante os Campus ou as areas da Reitoria.

§2° O Plano de Estagio é submetido a apreciagao e aprovagéo da Pré-Reitoria
de Graduacgéo.

§3° A selecédo dos estagiarios é realizada mediante Edital da UNIPAMPA.

§4° Quando a Unidade Solicitante do Estagio for um Campus da UNIPAMPA, a
dotagéo orcamentaria é de recursos da matriz de custeio do Campus.

Art. 31 O Estagio obrigatério é realizado sem 6nus para a Universidade Federal
do Pampa.

Art. 32 O estudante em Estagio nao obrigatério, de nivel superior ou de nivel
médio, percebe bolsa e auxilio-transporte conforme legislagao.

Art. 33 O numero de estagiarios em cada Campus e na Reitoria da UNIPAMPA
ndo pode ser superior a 20% (vinte por cento), para as categorias de nivel superior, e a
10% (dez por cento), para as de nivel médio, do somatério da lotagcdo aprovada,
acrescido do quantitativo de cargos em comissao e func¢des de confianca, observada a
dotagao or¢gamentaria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas
para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o Estagio a ser realizado.

Art. 34 Compete a Pr6-Reitoria de Graduacgao:

l. aprovar o Plano de Estagio;

II.  definir o numero de vagas de Estagio por Unidade concedente;

lll.  estabelecer os critérios de selecdo em conjunto com a Unidade Solicitante
e a Divisédo de Estagios;

IV. aprovar o Edital de Selegao;

V. analisar os relatérios e emitir parecer conclusivo.

Art. 35 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal:

l. efetuar o pagamento da bolsa de Estagio, inclusive do auxilio-transporte,
por intermédio do Sistema Integrado de Administragédo de Recursos Humanos — SIAPE,
para os Estagios n&o obrigatérios;

Il.  apresentar as instituicbes de ensino a relagdo dos estagiarios desligados
do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE;

lll.  manter atualizados, no Sistema Integrado de Administracédo de Recursos
Humanos — SIAPE, o numero total de estudantes aceitos como estagiarios de nivel
superior € médio;

IV. receber, das unidades onde for realizado o Estagio, o boletim de
frequéncia do estagiario;

V.  receber as comunicagbes para contratacéo, renovacao e desligamento de
estagiarios, encaminhadas pela Divisdo de Estagios;

VI.  manter arquivo com documentos, Termo de Compromisso de Estagio,
Boletim de Frequéncia, documentos pessoais e exame médico dos estagiarios;

VII. fornecer informacgdes sobre a efetiva duragdo do Estagio para a confecgao
dos certificados;

VIII. elaborar Termo de Compromisso de Estagio;

IX. enviar, mensalmente, a Divisdo de Estagios os dados do(s) estagiario(s),
para que seja contratado, em favor desse(s), seguro contra acidentes pessoais, se for o
caso.
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Art. 36 Compete a Unidade Solicitante do Estagio:

l. elaborar projeto de solicitacdo de estagiario, com embasamentos e
dotacao orgamentaria especifica;

Il.  estabelecer critérios para selegcdo em conjunto com a Divisao de Estagios;

lll.  realizar processo de selegcédo nos termos do edital respectivo;

IV. encaminhar a Divisdo de Estagios os dados dos alunos selecionados, com
o objetivo de divulgar e confeccionar os Termos de Compromisso de Estagio;

V.  zelar e acompanhar o cumprimento do TCE;

VI.  supervisionar e orientar a realizacao do Estagio;

VII. enviar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal, até o dia 5 (cinco) do més
seguinte, relatério mensal de frequéncia do(s) estagiario(s), por razdo de
operacionalidade;

VIII. entregar termo de realizagdo do Estagio a Divisdo de Estagios com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

IX. manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo
de Estagio;

X. enviar a Instituicdo de ensino, bimestralmente, relatérios de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario;

XI.  controlar o andamento das atividades e os relatérios de Estagios;

Xll.  controlar os prazos dos TCE, informando a Divisdo de Estagios em tempo
habil, caso seja necessario renovagao ou o encerramento dos Estagios;

XIll.  encaminhar a Divisdo de Estagios todos os documentos necessarios para
a confecgéo dos certificados.

§1° O supervisor do Estagio, que controla a frequéncia mensal do(s)
estagiario(s), é o chefe da unidade em que o(s) estagiario(s) estiver(em) desenvolvendo
suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior ao(s) do(s)
estagiario(s).

§2° Na hipétese de o chefe da Unidade nao possuir nivel de escolaridade
superior ao do estagiario, o supervisor do Estagio € a autoridade superior a chefia da
Unidade, tendo maior grau de escolaridade do que o do estagiario.

Art. 37 Compete a Divisao de Estagios:

l. administrar e acompanhar os Estagios concedidos no &ambito da
UNIPAMPA;

II.  avaliar o Plano de Estagio da Unidade Solicitante;

lll.  elaborar e divulgar Edital de Selecéo;

IV. encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal dados para a
contratagdo, renovacao e desligamento de estagiarios;

V.  contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

VI. divulgar a relacdo dos selecionados para o Estagio;

VII. emitir Certificado de Estagio em conjunto com a Divisdo de Documentacao
Académica;

VIII. arquivar processo ao término do Estagio;

§1° A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario,
€ condicao essencial para a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio.

§2° No caso de Estagio obrigatorio de alunos de outras instituicdes de ensino, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro deve ser assumida pela instituicdo de
ensino.
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Art. 38 Sao requisitados ao aluno para a realizagdo de Estagio ndo obrigatério
no ambito da UNIPAMPA, além dos ja estabelecidos:

. ter cursado e obtido aprovagcédo em componentes curriculares do curso que
integralizem no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria prevista para o
Curso;

II.  n&o ser aluno formando no semestre académico de ingresso no Estagio;

Ill.  nao ter outra modalidade de bolsa, exceto do Programa de Bolsa de
Permanéncia vinculada a Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios da
UNIPAMPA — moradia, alimentacao e transporte;

IV. obter aprovacdo em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
créditos matriculados no semestre anterior;

V. ter cursado ou estar cursando disciplinas da area a ser desenvolvida no
Estagio;

VI. nao ter qualquer outra atividade remunerada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Ocorre o desligamento do estudante do Estagio:

l. automaticamente, ao término do Estagio;

Il. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da UNIPAMPA,;

lll.  a pedido do estagiario;

IV. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

V. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo
o periodo do Estagio;

VI. pela interrupcédo do Curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario;

VII. por conduta incompativel com a exigida.

Art. 40 As Comissdes de Curso podem elaborar normas complementares a esta
Normativa, que devem ser homologadas pela respectiva Comissao de Ensino e pela
Comissao Superior de Ensino.

Art. 41 Os casos omissos nesta Resolugéo sdo decididos pelos Conselhos de
Campus em primeira instancia e posteriormente pelo Conselho Universitario.

Art. 42 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua aprovacéo.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore

Resolugéo n° 20, de 26 de novembro de 2010
9



unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 29, DE 28 DE ABRIL DE 2011

Aprova as normas basicas de graduacgdo, controle e
registro das atividades académicas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no uso
das atribuigbes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 19 do Estatuto da Universidade, e
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e os
principios balizadores da concepc¢do da formacao académica enunciadas no Projeto
Institucional de 9 de julho de 2009,

RESOLVE:

APROVAR as seguintes NORMAS BASICAS DE GRADUAGCAO, CONTROLE
E REGISTRO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS:

_TITULO |
DO CALENDARIO DA UNIVERSIDADE

Art. 1° O Calendario Académico da Universidade, proposto pela Reitoria e
homologado pelo Conselho Universitario, deve consignar, anualmente, as datas e os
prazos estabelecidos para as principais atividades académicas a serem realizadas nos
Campus.

§1° O Calendario Académico da Universidade é publicado até o dia 31
(trinta e um) de outubro do ano anterior ao de sua vigéncia.

§2° As excepcionalidades sao decididas pelo Conselho Universitario.

Art. 2° O ano académico compreende dois periodos letivos regulares, com
duragédo minima de 100 (cem) dias letivos cada um.

§1° Entre dois periodos letivos regulares, o Calendario Académico indica um
periodo letivo especial com duracdo de no minimo 2 (duas) e no maximo 6 (seis)
semanas,

§2° A oferta de componentes curriculares obrigatérios durante o periodo
letivo especial ndo exclui a oferta desses anualmente, em pelo menos um dos
periodos regulares.

§3° As Coordenacdes de Curso encaminham a Comissdo de Ensino as
demandas para oferta dos componentes curriculares, que sao analisadas e
encaminhadas ao Conselho do Campus para deliberacéo.

Art. 3° Anualmente, durante o periodo letivo regular, deve ocorrer a Semana
Académica da UNIPAMPA, atividade letiva com o objetivo de promover a cultura, a
socializagdo do conhecimento técnico cientifico e a integracdo da comunidade
académica e da comunidade em geral.

Paragrafo unico. Os Campus, por meio da representacéo discente e com o
apoio das Coordenagbes de Curso, devem promover a Semana Académica dos seus
respectivos cursos, também letiva, conforme deliberagédo da Comisséo de Curso e do
Conselho de Campus, em semestre nao coincidente com a Semana Académica da
UNIPAMPA prevista no caput deste artigo.



TiTULO Il
DO INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Art. 4° O preenchimento das vagas disponibilizadas pela Universidade atende:

l. aos critérios estabelecidos para as diferentes modalidades de ingresso
nos cursos, nos termos das normas da Universidade;

Il. a oferta de vagas estabelecida para cada curso;

lll.  ao cumprimento das normas legais.

Art. 5° N&o é permitido ao discente ocupar vaga simultaneamente em mais de
um curso de graduacgéo em Instituicdes Publicas de Ensino Superior, de acordo com a
Lei 12.089 de 11 de novembro de 2009.

CAPITULO |
DO INGRESSO VIA PROCESSO SELETIVO

Art. 6° O Processo Seletivo da UNIPAMPA:

l. ocorre para todos os cursos de graduagéo 1 (uma) vez por ano, no 1°
(primeiro) semestre, conforme o numero de vagas estabelecido pela Instituicdo e,
excepcionalmente, no 2° (segundo) semestre, se autorizado pelo Conselho
Universitario, para cursos especificos;

IIl. €& realizado por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) da
Secretaria de Educagédo Superior (SESu), Ministério da Educagéo (MEC), utilizando
exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

Paragrafo unico. Excepcionalmente podem ser realizados processos
seletivos especificos autorizados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DA REOPGAO

Art. 7° A Reopgéo € a forma de mobilidade académica regulamentada por
edital especifico e condicionada a existéncia de vagas, mediante a qual o discente,
regularmente matriculado ou com matricula trancada em curso de graduacgido da
UNIPAMPA, pode transferir-se para outro curso de graduagdo ou turno de
oferecimento de curso de graduacgao dessa Universidade.

§1° A mudanca de curso ou turno pode ocorrer até 2 (duas) vezes.

§2° O prazo maximo para integralizagao curricular € computado a partir do
semestre do ingresso por Reopgao.

§3° A Regulamentacdo especifica do Processo de Reopg¢do deve ser
encaminhada pela Coordenadoria de Infraestrutura Académica a Comissdo Superior
de Ensino para aprovacgao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO VIA PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR

Art. 8° Em virtude da disponibilidade de vagas o Processo Seletivo
Complementar é promovido, semestralmente, para ingresso no semestre subsequente,
com o fim de criar oportunidades de acesso ao ensino publico superior.
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. o Processo Seletivo Complementar é destinado aos estudantes
vinculados a instituicbes de ensino superior, aos portadores de diplomas que desejam
ingressar na UNIPAMPA e aos ex-discentes da UNIPAMPA, em situacao de abandono
ou cancelamento de curso e que desejam reingressar;

Il.  as vagas séo oferecidas nas categorias de Reingresso, Transferéncia
Voluntaria e Portador de Diploma;

Ill. o numero de vagas destinadas ao ingresso é determinado a partir das
vagas nao preenchidas em processo seletivo regular somadas as de evasdo por
cancelamento, desligamento, reopc¢éo, transferéncia, dbito ou abandono de curso.

§1° O numero de vagas é disponibilizado, mediante edital semestral, no
momento da abertura do processo.

§2° Cabe a Coordenadoria de Infraestrutura Académica determinar o
numero de vagas disponiveis para cada curso, por meio de consulta a Coordenagao
Académica do Campus.

§3° A regulamentacdo especifica do processo de ingresso ao Processo
Seletivo Complementar deve ser encaminhada pela Coordenadoria de Infraestrutura
Académica a Comissao Superior de Ensino.

Art. 9° Para o ingresso no Processo Seletivo Complementar é considerada a
seguinte prioridade:

l. Reingresso;

IIl.  Transferéncia Voluntaria;

lll.  Portador de Diploma.

Secgéo |
Do Reingresso

Art. 10 E a forma de ingresso de ex-discentes da UNIPAMPA em situagéo de
abandono ou cancelamento de curso ha menos de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O discente ingressante por esta modalidade deve integralizar
o curriculo no tempo maximo de duragdo previsto para o curso, totalizando-se os
semestres com matricula regular.

Secao ll
Da Transferéncia Voluntaria

Art. 11 E a forma de ingresso de discentes regularmente matriculados ou com
matricula trancada em curso de graduacdo de outra Instituicdo de Ensino Superior
(IES), publica ou privada, reconhecida conforme legislacdo, e que desejam transferir-
se para essa Universidade, dispondo-se a cumprir as regras do edital proposto pela
Instituic&o.

§1° A Transferéncia Voluntaria ocorre conforme regras especificas
presentes no edital do Processo Seletivo Complementar.

§2° O candidato classificado efetua sua matricula, no periodo estabelecido
no Calendario Académico, na Secretaria Académica do Campus universitario que
oferece o curso para o qual foi aprovado.

§3° O discente ingressante por esta modalidade deve integralizar o curriculo
no tempo maximo de durag&o previsto para o curso.
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§4° Discentes de instituicbes de ensino superior estrangeiras podem
candidatar-se e, se pré-selecionados, estdo sujeitos a andlise especifica de sua
documentacao, a ser realizada pela Secretaria Académica do Campus.

§5° Pode ser concedido aproveitamento de até 60% (sessenta por cento) da
carga horaria do curso pretendido na UNIPAMPA.

Secao lll
Do Portador de Diploma

Art. 12 E a forma de ingresso na UNIPAMPA para diplomados por Instituicdo
de Ensino Superior do Pais, conforme legislagéo, ou que tenham obtido diploma no
exterior, desde que revalidado na forma da lei.

§1° Para diplomados por outra IES pode ser concedido aproveitamento de
até 60% (sessenta por cento) da carga horaria do curso pretendido na UNIPAMPA.

§2° Para diplomados pela UNIPAMPA toda carga horaria cursada pode ser
aproveitada pelo discente no curso pretendido.

CAPITULO IV ,
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA
(TRANSFERENCIA EX-OFFICIO)

Art. 13 A Transferéncia Compulsoria € a forma de ingresso concedida a
servidor publico federal, civil ou militar, ou a seu dependente discente, em razdo de
comprovada remocgéo ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de domicilio
para a cidade do Campus pretendido ou municipio proximo, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. E permitida a transferéncia de discentes regulares entre
instituicdes de ensino superior, vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer
época do ano e independente da existéncia de vaga, de acordo com os seguintes
requisitos, previstos em lei:

a) requerimento do interessado;

b) comprovacédo da transferéncia, deslocamento, redistribuicdo ou remogéo
ex-officio do servidor publico civil ou militar;

c) comprovacdo de dependéncia de servidor publico civil ou militar
movimentado ex-officio;

d) comprovagdo de ter ingressado em Instituicdo de Ensino Superior via
processo seletivo;

e) comprovacédo de estar vinculado a outra Instituicdo de Ensino Superior;

f) histérico escolar original;

g) comprovante de residéncia (anterior e atual);

h) programa dos componentes curriculares cursados (conteudo
programatico).

Art. 14 A solicitagdo de Transferéncia Compulséria é recebida pela
Coordenadoria de Infraestrutura Académica e analisada pela Consultoria Juridica e, se
caracterizada, o Coordenador do Curso respectivo procede a analise curricular para o
aproveitamento de componentes curriculares.

CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 15 O Regime Especial consiste na inscricdo em componentes curriculares
para complementacéo ou atualizagdo de conhecimentos.
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Art. 16 A matricula no Regime Especial é permitida aos Portadores de
Diploma de Curso Superior, discentes de outra Instituicdo de Ensino Superior e
portadores de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio com idade acima de 60
(sessenta) anos respeitada a existéncia de vagas e a obtencéo de parecer favoravel
da Coordenacao Académica.

Paragrafo unico. A matricula no Regime Especial ndo constitui vinculo com
qualquer curso de graduacgédo da Instituicao.

Art. 17 A solicitacdo de matricula € semestral, conforme periodo estipulado no
Calendario Académico.

Art. 18 Em caso de deferimento, os registros académicos do estudante néo
podem ultrapassar 4 (quatro) semestres letivos, e o discente pode cursar no maximo 8
(oito) componentes curriculares, respeitado o limite de 2 (dois) por semestre letivo.

Art. 19 A matricula dos discentes em Regime Especial é realizada apés
efetivagdo da matricula dos discentes regulares, observando o Calendario Académico
e a disponibilidade de vagas nos componentes curriculares

Art. 20 A reprovagao ou abandono de componente curricular € considerada no
cémputo do tempo maximo de semestres de permanéncia.

Art. 21. O discente em Regime Especial ndo pode utilizar o Trancamento Total
ou Trancamento Parcial de Matricula.

Art. 22 Ao final de cada semestre letivo pode ser emitido para cada
componente curricular cursado atestado de aproveitamento fornecido pela
Coordenadoria de Infraestrutura Académica.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA ESTUDANTE CONVENIO

Art. 23 A matricula de estudante estrangeiro, mediante convénio cultural
firmado entre o Brasil e os paises conveniados, somente é aceita dentro do niumero de
vagas oferecidas anualmente pela Universidade a Secretaria de Educagdo Superior
(SESu) do Ministério da Educacao e do Desporto (MEC).

Paragrafo unico. O candidato € selecionado no seu pais de origem e
encaminhado pela SESu/MEC para realizar seus estudos universitarios.

Art. 24 Essa matricula deve obedecer aos prazos fixados no Calendario
Académico, ficando o discente dispensado do processo seletivo.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL
(PROGRAMA DE INTERCAMBIO)

Art. 25 O Programa de Mobilidade Académica Interinstitucional permite ao
discente de outras IES cursar componentes curriculares na UNIPAMPA, como forma
de vinculacdo temporaria pelo prazo estipulado no Convénio assinado entre as
Instituicoes.
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Art. 26 Somente € permitida a participagdo do estudante no Programa,
quando atendidos os seguintes requisitos:

l. existéncia de convénio entre as Instituicbes de Ensino Superior;

Il. ter integralizado todos os componentes curriculares dos 1° (primeiro) e
2° (segundo) semestres do 1° (primeiro) ano do curso;

lll.  possuir, no maximo, 1 (uma) reprovagao por semestre;

IV. ter um plano de atividades aprovado pela Comissdao de Curso de
origem;

V. ter autorizacdo das Instituicbes de Ensino Superior envolvidas.

Art. 27 O discente participante desse Convénio tem vinculo temporario com a
UNIPAMPA.

Art. 28 O Programa de Mobilidade Académica Interinstitucional permite ao
discente da UNIPAMPA cursar componentes curriculares em outras IES na forma de
vinculacdo temporaria, de acordo com as regras do Convénio e da Instituicdo
receptora.

CAPITULO VIl
DA MOBILIDADE ACADEMICA INTRAINSTITUCIONAL

Art. 29 A Mobilidade Académica Intrainstitucional permite ao discente da
UNIPAMPA cursar, temporariamente, componentes curriculares em outros Campus.

§1° O plano de atividades que prevé os componentes curriculares de
interesse do discente deve ser aprovado semestralmente pelo Coordenador de Curso
de origem e de destino.

§2° A Mobilidade Académica Intrainstitucional fica condicionada a existéncia
de vagas no curso de graduagdo de destino.

, CAPITULO IX
DA MATRICULA INSTITUCIONAL DE CORTESIA

Art. 30 A Matricula Institucional de Cortesia consiste na admissdo de
estudantes estrangeiros, funcionarios internacionais ou seus dependentes, que
figuram na lista diplomatica ou consular, conforme Decreto Federal n°® 89.758, de
06/06/84 e Portaria 121, de 02/10/84.

Paragrafo unico. As Instituicbes de Ensino Superior, mediante solicitagdo do
Ministério das Relagdes Exteriores encaminhada pelo Ministério da Educacgédo e
Cultura, ficam autorizadas a conceder matricula de cortesia, em cursos de graduacao,
independentemente da existéncia de vaga.

Art. 31 O Discente Cortesia é dispensado do Processo Seletivo.

Art. 32 Pode solicitar Matricula Institucional de Cortesia:

l. funcionario estrangeiro de misséo diplomatica ou reparticdo consular de
carreira no Brasil e seus dependentes legais;

II.  funcionario ou técnico estrangeiro de organismo internacional que goze
de privilégios e imunidades em virtude de acordo entre o Brasil e a sua organizacao,
assim como seus dependentes legais;

lll.  técnico estrangeiro que preste servico em territério nacional, no dmbito
de acordo de cooperagado técnica ou cultural firmado entre o Brasil e seu pais de
origem, assim como seus dependentes legais.
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Art. 33 A Matricula Institucional de Cortesia somente é concedida a estudante
estrangeiro portador de visto diplomatico ou oficial vindo de pais que assegure o
regime de reciprocidade.

Art. 34 Ao técnico estrangeiro e seus dependentes legais somente pode ser
concedida Matricula Institucional de Cortesia se, no seu contrato de prestagdo de
servigos, constar o tempo de permanéncia minima de 12 (doze) meses em territorio
nacional.

Art. 35 A UNIPAMPA somente efetiva a Matricula de Cortesia apdés o
recebimento de expediente com a autorizagéo formal da SESu/MEC, em atendimento
a pedido formulado pelo Ministério das Relacdes Exteriores.

Art. 36 O beneficiario da Matricula de Cortesia fica subordinado as normas
que regem o ensino de graduacédo da UNIPAMPA.

Art. 37 A ndo observancia dos prazos estabelecidos no Calendario Académico
da UNIPAMPA implica a perda do direito de matricula do aluno no semestre letivo.

Art. 38 No caso de transferéncia do responsavel para novas fungbes em outro
pais, o aluno pode manter sua Matricula Institucional de Cortesia até o término do
curso em que tenha ingressado, mediante a substituicdo do visto diplomatico ou oficial
pelo temporario correspondente.

Art. 39 Ao discente cortesia é facultado o direito de solicitar aproveitamento de
estudos.

~ TituLom
DO VINCULO E DA MATRICULA

Art. 40 O vinculo do discente com a Universidade inicia pela satisfacdo das
exigéncias estabelecidas no processo seletivo por ele prestado e mediante a
apresentacdo de documentos comprobatorios.

Art. 41 O vinculo do discente é efetivo quando:

l. matriculado em componentes curriculares oferecidos pela UNIPAMPA,;

1. em situacdo de trancamento de matricula;

I1l.  em mobilidade académica interinstitucional;

IV. em licenga ou afastamento, devidamente reconhecido pela
Coordenadoria de Infraestrutura Académica.

CAPITULO |
DA MATRICULA

Art. 42 O discente da UNIPAMPA, em relacdo a matricula, pode estar em
situacéo:

l. Regular, conforme os incisos |, Il e IV do artigo 41;

1. de Mobilidade Académica Interinstitucional.

Art. 43 O discente perde o vinculo:

l. ao cancelar a matricula por sua iniciativa;

Il. ao deixar de efetuar a matricula ou o trancamento total, no prazo
estabelecido pelo Calendario Académico;
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lll.  ao ser reprovado por frequéncia em todos os componentes curriculares
em que estiver matriculado no semestre, por 2 (duas) vezes consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas;

IV. ao exceder o numero de trancamentos totais;

V.  ao ultrapassar o tempo maximo de integralizagc&o curricular previsto no
Projeto Pedagogico dos Cursos;

VI.  por decisdo judicial;

VII.  por sanc¢ao disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 44 O processo de matricula em curso de graduagéo, em periodo letivo
regular ou em periodo letivo especial, segue as seguintes etapas:

l. para os calouros:

a) apresentacao de documentos no prazo expresso em edital de ingresso;

b) matricula em componentes curriculares do respectivo curso ou em
componentes equivalentes em outro curso, obedecendo ao limite de carga horaria
minima, conforme art. 48, paragrafo 2°, desta Resolucgao;

c) processamento de matricula;

d) se necessario ocorre o ajuste de matricula presencial, com a presenga do
Coordenador de Curso.

Il.  para os discentes nao calouros:

a) solicitacao de matricula via Portal do Aluno (via web);

b) solicitagcdo de ajuste e matricula via Portal do Aluno (via web), se
necessario;

C) se necessario, ocorre o ajuste de matricula presencial, com a presencga do
Coordenador de Curso.

§1° Quando o discente néo calouro perder o prazo para a realizagao da
matricula, pode solicitar, por escrito, ao Coordenador do Curso, até o ultimo dia para
Trancamento de Matricula, previsto no Calendario Académico, o restabelecimento do
vinculo para possibilidade de matricula no semestre subsequente.

§2° Ao término desse prazo, o académico nao calouro perde o vinculo.

§3° Os calouros que nao efetuarem a matricula no prazo previsto no
Calendario Académico perdem a vaga.

Art. 45 A prioridade de matricula em componentes curriculares obedece:

l. discentes calouros;

1. formandos no ultimo ano do Curso;

lll.  discentes com matricula regular;

IV. discente em retorno de trancamento;

V. discente em reopcéo;

VI. discente de edital do Processo Seletivo Complementar em sua primeira
solicitagdo de matricula.

§1° Pode ser utlizado indice de desempenho para a priorizagédo da
matricula dos que se enquadram em cada uma das categorias de Il a VI acima, a partir
de relatério de ordenamento do SIE.

§2° O indice de desempenho é determinado a partir do numero de
componentes curriculares cursados com aproveitamento e, para desempate, a média
das notas obtidas nesses componentes curriculares.
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CAPITULO Il
DO AJUSTE DE MATRICULA

Art. 46 O ajuste de matricula propicia a adequagédo da matricula do aluno
levando em conta as vagas existentes ap6s o encerramento do periodo de solicitacbes
de matricula dos discentes regulares.

§1° As vagas destinadas aos discentes calouros, se ociosas, somente
podem ser ocupadas apds o encerramento do periodo destinado a essas matriculas.

§2° O ajuste de matricula presencial & orientado e autorizado pela
Coordenagédo de cada curso, e enviado posteriormente a Secretaria Académica do
Campus para langamento no SIE.

§3° A participacéo do discente na etapa de ajuste de matriculas depende de
solicitagdo de matricula no prazo, prevista no Calendario Académico.

§4° Tem prioridade, no periodo de ajuste de matriculas, o discente formando
no ultimo ano do curso.

§5° No periodo de ajuste de matricula, o aluno pode requerer a conversao
do Trancamento Total em Matricula por Componentes Curriculares, ficando sujeito a
existéncia de vagas e aos limites de carga horaria previstos.

§6° No periodo de ajuste de matricula presencial, o Coordenador de Curso
deve estipular pelo menos um turno diario de atendimento para os discentes a ser
divulgado previamente.

CAPITULOIV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 47 O discente pode, observados os prazos previstos no Calendario
Académico e o prazo maximo de integralizagdo curricular, solicitar trancamento de
matricula, de forma voluntaria e justificada.

Paragrafo unico. Os Trancamentos s&o orientados e autorizados pelo
Coordenador de Curso.

Art. 48 O Trancamento pode ser Total, quando for de todo o semestre letivo,
ou Parcial, quando for de componentes curriculares.

§1° Cada componente curricular pode ser trancado apenas uma vez ao
longo do curso.

§2° Em casos excepcionais, pode ser concedido o Trancamento Parcial,
quando a carga horaria matriculada for inferior a carga horaria minima semestral
prevista no PPC.

§3° O Trancamento Total tem validade somente para 1 (um) semestre letivo.

§4° O numero maximo de trancamentos totais € 4 (quatro), devendo ser:

a) realizado semestralmente;

b) permitido no maximo 2 (dois) trancamentos totais consecutivos.

§5° Na&o ¢é concedido Trancamento Total ao discente ingressante,
independente da forma de ingresso, exceto nas situacdes previstas na legislagao.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 49 Sao consideradas atividades de ensino, os componentes curriculares
estruturantes da matriz curricular do curso de graduagdo e as atividades
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complementares de graduagdo, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso de
graduacéo (PPC).

Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico do Curso de graduacgéo é orientado
pelo Projeto Institucional da UNIPAMPA, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino superior e pela legislagéo pertinente.

Art. 50 Os componentes curriculares sao classificados de acordo com a
seguinte caracteristica:

l. Componentes Curriculares Obrigatérios sdo componentes curriculares
integrantes do curriculo pleno/matriz de um curso, como no caso os conteudos
curriculares, as praticas profissionais, os estagios e os trabalhos de conclusédo de
curso, 0s quais, por lei ou norma regimental, seqguem critérios de frequéncia e
avaliagao obrigatérios;

[I.  Componentes Curriculares Complementares de Graduagao séo eletivos
com o objetivo de complementar a formacao profissional do aluno.

Art. 51 As Atividades Complementares de Graduagéo (ACG) séo atividades
desenvolvidas pelo discente, no ambito de sua formag¢do académica, com o objetivo
de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do respectivo curso de graduacao,
bem como a legislagéo pertinente.

Art. 52 O registro da execugado das atividades dos componentes curriculares
obrigatorios, com a respectiva carga horaria e data de realizacdo, bem como a
frequéncia do discente e o resultado final da avaliagdo de aprendizagem sao de
responsabilidade do docente.

Paragrafo unico. Os registros académicos s&o disponibilizados no sistema
institucional de registros académicos.

Art. 53 A falta de registro académico, no prazo devido, fica restrita aos casos
previstos em lei ou a casos excepcionais, devidamente comprovados, cabendo ao
Coordenador do Curso encaminhar a Secretaria Académica a justificativa e a
indicacdo de prazo para regularizagao.

CAPITULO I
DO PLANO DE ENSINO

Art. 54 O Plano de Ensino expressa o planejamento didatico pedagdégico do
componente curricular, digitalizado em formulario editado pela Pré-Reitoria de
Graduacgéo e disponibilizado aos docentes pela Secretaria Académica.

Paragrafo unico. O Plano de Ensino contempla o Programa (nome do
componente, carga horaria, objetivo, ementa e referéncias bibliograficas basicas e
complementares), os dados de identificagdo, o objetivo geral e/ou objetivos
especificos, o conteudo curricular, a metodologia, o cronograma, os critérios de
avaliagdo de aprendizagem, as atividades de recuperacao e outras referéncias.

Art. 55 O planejamento do plano de ensino € de responsabilidade do(s)
docente(s) do respectivo componente curricular encaminhado a Coordenagao de
Curso, semestralmente, conforme estabelecido pelo Calendario Académico.

Art. 56 A Coordenagédo de Curso, com ciéncia da Coordenagéo Académica,
encaminha os planos de ensino a Secretaria Académica, a qual os disponibiliza
mediante solicitagéo.
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Art. 57 O Plano de Ensino deve ser apresentado e discutido com os discentes
ao iniciarem os trabalhos de cada componente curricular, para comprometimento de
ambos, docentes e discentes, na execucao dos trabalhos.

CAPITULO Il
DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 58 O desempenho académico é resultante do processo de avaliacdo do
discente nas atividades de ensino na Instituicdo, em consonancia com as normas
regimentais e com a legislagao pertinente.

Art. 59 A avaliagdo da aprendizagem do discente nos componentes
curriculares é processual, continua e cumulativa, com a prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

§1° O registro da aprendizagem do aluno deve constar em pelo menos um
documento fisico (prova escrita, relatério ou outro instrumento de avaliagéo).

§2° O resultado das atividades de avaliagdo deve ser divulgado aos
discentes em até 10 (dez) dias Uteis apds a sua realizagéo.

§3° E assegurado ao discente vistas aos documentos referentes as suas
atividades de avaliacao, apds a divulgagéo do resultado dessas.

§4° O resultado final da avaliagdo de aprendizagem €& expresso como
aprovado ou reprovado de acordo com os critérios de frequéncia registrada e nota
atribuida ao discente.

§5° A nota atribuida ao discente segue uma escala numérica crescente de 0
(zero) a 10 (dez).

§6° Aprovado é o discente que atender a frequéncia de 75% (setenta e
cinco por cento) na carga horaria do componente curricular, salvo nos programas de
educacgéo a distancia, e obter nota final igual ou maior do que 6 (seis).

Art. 60 Ao discente € assegurado o direito de requerer a Coordenacéo de
Curso reviséo da nota parcial ou da nota final a qual lhe foi atribuida na avaliacéo de
sua aprendizagem, com a justificativa expressa em documento fisico, considerado o
prazo nao superior a 5 (cinco) dias Uteis apds a informacgéo do resultado da avaliacao.

§1° A Coordenacgdo do Curso encaminha o requerimento ao docente, que
emite parecer, indicando as razbes desse parecer, em até 3 (trés) dias uteis apds o
recebimento do requerimento.

§2° Apods ciéncia do discente e discordancia com o parecer do docente, a
Coordenagédo do Curso constitui banca de pelo menos 2 (dois) outros docentes da
mesma area de conhecimento ou area afim do respectivo componente curricular, para
avaliar e emitir decisdo sobre o processo em até 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO IV )
DAS ATIVIDADES DE RECUPERAGAO

Art. 61 Atividades de recuperacéo sao asseguradas ao discente e promovidas
ao longo do desenvolvimento do componente curricular, em uma perspectiva de
superacgao de aprendizagem insuficiente.

Paragrafo unico. As atividades de recuperagao sdo descritas no respectivo
Plano de Ensino, ressalvado ao docente o direito do planejamento dessas atividades.
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CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 62 O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da
equivaléncia de componente curricular de curso de graduagcéo da UNIPAMPA, com um
ou mais componentes curriculares cursados em curso superior de graduagao, ou de
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, autorizados ou reconhecidos.

§1° A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento do componente
curricular cursado, s6 é concedida quando corresponder a no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria e a 60% (sessenta por cento) de identidade do
conteudo do componente curricular de curso da UNIPAMPA.

§2° O aproveitamento de estudos € requerido a Comissdo de Curso e
deferido pelo Coordenador de Curso.

Art. 63 E facultado ao discente de graduacdo da UNIPAMPA, nos termos
previstos no Regimento Geral, afastar-se para cursar atividades de ensino em
diferentes unidades académicas da UNIPAMPA ou instituicbes de ensino superior, no
Brasil ou no Exterior, com possibilidade de aproveitamento de estudos.

Art. 64 Os alunos dos cursos de graduagdo com extraordinario
aproveitamento nos estudos, quer pelas experiéncias acumuladas, quer pelo
desempenho intelectual acima da média demonstrado por meio de provas e/ou outros
instrumentos de avaliacao especificos, podem ter abreviada a duracao de seus cursos,
de acordo com normas elaboradas pela Comissao Superior de Ensino.

CAPITULO VI ,
DA INTEGRALIZAGAO DA CARGA HORARIA

Art. 65 A integralizagcdo da carga horaria dos cursos de graduagédo da
UNIPAMPA segue a carga horaria total mensurada em horas (60 minutos), dedicadas
as atividades académicas e ao trabalho discente efetivo independente da duracéo do
periodo de aula.

. fica estabelecido que o periodo de aula na UNIPAMPA tem duracao de
55 (cinquenta e cinco) minutos;

II.  os cursos noturnos tém no maximo 4 (quatro) periodos, com inicio a
partir das 18h30 (dezoito horas e trinta minutos);

lll. A carga horaria dos componentes curriculares deve ser estabelecida
com base em numero de horas multiplos de 15 (quinze).

CAPITULO VII
DA MODALIDADE ESPECIAL DE OFERTA DE COMPONENTE CURRICULAR PARA
DISCENTE PROVAVEL FORMANDO

Art. 66 Considera-se Modalidade Especial de Oferta de Componente
Curricular para Discente Provavel Formando a excepcional oferta de componente
curricular com programa de estudos e trabalhos académicos sob orientacao,
acompanhamento, supervisédo e avaliagao docente.

Paragrafo unico. Provavel formando é o discente regularmente matriculado e
com possibilidade de perfazer a integralidade do Curso de Graduagéo ao final do
semestre de referéncia.

Resolugdo n° 29, de 28 de abril de 2011

12



Art. 67 A Modalidade Especial de Oferta de Componente Curricular pode ser
requerida pelo discente, conforme calendario académico, quando esse tenha no
maximo 2 (dois) componentes curriculares que impe¢am a sua colagéo de grau.

Paragrafo unico: O Componente Curricular na Modalidade Especial de Oferta
pode ser cursado uma unica vez para cada discente.

Art. 68 Cabe a Comissao de Curso definir os componentes curriculares que
nao podem ser ofertados nessa modalidade.

Art. 69 Cabe a Coordenacéo do Curso emitir parecer sobre a solicitagdo do
discente e encaminhar a Coordenagdo Académica para estudo de viabilidade do
atendimento da demanda.

Art. 70 Para efeito de registro académico do componente curricular, nesta
modalidade aplica-se a presente Norma.

TiTULOV
DA DIPLOMAGAO E COLAGAO DE GRAU

Art. 71 Esta em condigbes de obter Diplomagédo em Cursos de Graduagéo da
UNIPAMPA o discente que, até o final de cada periodo letivo, obedecidos aos prazos
do Calendario Académico, cumprir as exigéncias curriculares previstas para conclusao
do respectivo curso e as demais exigéncias legais.

Paragrafo unico. Para se diplomar, o discente, além de atender as exigéncias
curriculares, deve estar em dia com a Justica Eleitoral e, no caso do discente de sexo
masculino, também com o Servigo Militar.

Art. 72 Cabe a Diregcao do Campus constituir a Comisséo Local de Formatura,
que representa os provaveis formandos na Comissdo de Curso e nas outras instancias
da Universidade, em consonancia com a Resolu¢do 002/2010 do CONSUNI.

Art. 73 Cabe ao Coordenador de Curso, mediante analise do cumprimento
das exigéncias curriculares, o deferimento para Colagao de Grau.

Art. 74 Aos diplomados é fornecido Histérico Escolar Final, registrando
apenas as aprovacodes obtidas nas atividades de ensino.

Art. 75 A Colagéo de Grau é ato formal e solene da Universidade, mediante o
qual ha outorga do titulo ao formando.

TITULO VI
DA LAUREA ACADEMICA

Art. 76 A Laurea Académica é mencao conferida ao discente que concluir o
curso de graduagdo com desempenho académico excepcional, conforme os seguintes
critérios, analisados pela Comissao de Curso:

l. média aritmética resultante das notas atribuidas ao discente no
processo de avaliacdo da aprendizagem nos componentes curriculares;

Il. atividades complementares de graduacao desenvolvidas pelo discente
ao longo de sua jornada académica;

lll.  aspectos formativos, tais como assiduidade, responsabilidade, ética e
respeito;

IV. comprometimento com o Projeto Institucional da UNIPAMPA.
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Art. 77 A Comisséo de Curso deve avaliar os critérios de maneira conjunta e
equilibrada.

Art. 78 A Laurea Académica é concedida quando atendidos aos critérios
expostos no artigo 76.

TITULO VI
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO | .
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 79 Licenca Académica é o periodo em que o discente € autorizado a se
ausentar das atividades académicas com falta justificada.

Art. 80 Afastamento Académico é o periodo em que o discente é autorizado a
se ausentar das atividades académicas, acarretando, no entanto, a perda do semestre.

Art. 81 Os discentes de graduacdo da UNIPAMPA podem obter licengas ou
afastamentos académicos nas seguintes situagdes:

l. realizacao de estudos;

II.  aperfeicoamento e complementagao de estudos;

lll.  comparecimento a congressos, semindrios, reunides académicas ou
encontros estudantis;

IV. participacdo em programas de cooperacdo ou assisténcia técnica,
cientifica, cultural ou artistica;

V. realizagao de intercambios culturais;

VI.  por outro motivo de interesse académico, atestado pela Comissao de
Curso e/ou Coordenagéo Académica.

Art. 82 O discente pode solicitar afastamento académico, para realizacdo de
estudos, a Coordenagéo de Curso, instruido de:

l. plano de atividades, na area de sua formacgéo profissional;

II.  carta de aceite da Instituicdo anfitria;

lll. atestado de conclusao de pelo menos 20% (vinte por cento) da carga
horaria do curso de origem.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenacdo de Curso emitir parecer sobre a
solicitagc&o.

Art. 83 O Afastamento para realizagdo de estudos tem duragdo maxima de 2
(dois) semestres letivos consecutivos.

l. durante o afastamento, o discente conserva o seu vinculo com a
Universidade por meio da modalidade "Afastamento para Realizacdo de Estudos”;

1. quando do término do afastamento, o discente deve apresentar, a
Comissédo de Curso pertinente, documentagdo comprobatéria das atividades
realizadas, incluindo a avaliacdo de desempenho obtida.

Art. 84 O discente pode solicitar a Coordenagédo de Curso licenga ou
afastamento para as atividades descritas nos incisos Il ao V do Art. 81, instruido de
documento comprobatério da atividade.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenacdo de Curso emitir parecer sobre a
solicitagc&o.
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Art. 85 O prazo maximo para licenga € de 30 (trinta) dias consecutivos, e para
afastamento de 2 (dois) semestres letivos consecutivos.

§1° No caso de licenga, o pedido deve ser encaminhado até 15 (quinze)
dias antes da data de seu inicio.

§2° No caso de afastamento, o pedido deve ser encaminhando até 15
(quinze) dias antes da matricula do periodo letivo em que o discente pretende se
ausentar.

§3° O Coordenador de Curso deve orientar os docentes quanto a
recuperacao de aprendizagem, no caso de licenca.

Art. 86 A Coordenagédo de Curso conjuntamente com a Coordenagéo
Académica pode, por analogia ou interpretacdo extensiva, conceder licencas e
afastamentos académicos desde que considerados relevantes.

Art. 87 Para fins de validagdo de atividades complementares de graduacgéo
considera-se que o discente em afastamento académico mantém seu vinculo com o
curso.

CAPITULO I
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS POR FORCA MAIOR

Art. 88 Licenga por forga maior € o periodo em que o discente se ausenta das
atividades académicas, com falta justificada.

Art. 89 Afastamento por forca maior é o periodo em que o discente tem
justificada a sua auséncia das atividades académicas, acarretando, no entanto, a
perda do semestre.

Art. 90 Os discentes de graduagdo da UNIPAMPA tém licengas ou
afastamentos nas seguintes situagdes:

I. Licenca Maternidade e Licenca Paternidade;

II. Licenga para Tratamento de Saude;

[ll. outras licengas e outros afastamentos.

Art. 91 O discente, em Licenca ou Afastamento por forca maior, tem
justificadas suas auséncias em atividades de ensino de acordo com a legislagao.

§1° Ajustificativa de auséncias nao desobriga o discente da realizagéo das
atividades do Plano de Ensino, visando ao aproveitamento das atividades de
aprendizagem.

§2° As atividades de ensino de carater pratico (estagio, orientagbes de TCC
e componentes curriculares praticos) ndo se enquadram nessa concessao de Licenca
e/ou Afastamento.

Art. 92 As licengas e afastamentos por forca maior devem ser informadas pela
Secretaria Académica ao Coordenador de Curso e aos professores dos componentes
curriculares nos quais o aluno estiver matriculado.

Art. 93 Documentos comprobatérios da Licenga ou Afastamento por forca
maior tém arquivamento na Secretaria Académica.

Art. 94 Quando o periodo de Licenca ou Afastamento por motivo de forga
maior coincidir com o periodo de matricula, o discente ou seu representante legal deve
renovar sua matricula ou solicitar afastamento, a fim de manter o seu vinculo.
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Art. 95 A garantia da Licenga Maternidade e da Licenga Paternidade ocorrem
mediante documento comprobatério, nos termos da Lei, entregue a Secretaria
Académica.

Art. 96 A Licenca Maternidade, conforme legislacdo em vigor, pode ser
requerida a Secretaria Académica, a partir do 8° (oitavo) més de gestagéo, ou apds o
nascimento, reservando as seguintes obrigacoes:

l. realizar os exercicios domiciliares como compensagdo da auséncia as
aulas, sempre que compativeis com o seu estado de saude, as possibilidades da
UNIPAMPA e as caracteristicas do componente curricular;

Il. informar-se com os professores sobre os conteudos programaticos dos
componentes curriculares, bem como sobre os exercicios domiciliares e avaliacoes;

lll. o regime de exercicios domiciliares ndo € concedido para componentes
curriculares com atividades praticas (laboratérios, pranchetas, ambulatérios ou
equivalentes), componentes curriculares de estagio supervisionado, orientagcbes de
TCC e atividades complementares de graduagéo;

IV. a discente que estiver amparada neste artigo pode ser submetida a
avaliagbes posteriormente, conforme adequacbes do docente responsavel pelo
componente curricular.

Art. 97 A Licenca para Tratamento de Saude é concedida mediante entrega
de atestado ou laudo médico a Secretaria Académica, observadas as seguintes
regras:

l. quando da solicitacdo de licenga, o discente ou o representante legal
que o assiste apresentar atestado ou laudo médico, o qual deve indicar o Cédigo
Internacional da Doencga (CID) e o periodo de licenga pretendido (inicio e término);

Il. o periodo concedido para a Licenga pode, quando necessario, ser
prorrogado mediante nova avaliagdo médica.

Paragrafo unico. A entrega de atestado ou laudo médico deve ocorrer em até
72 (setenta e duas) horas apds a emissdo, ressalvados os casos de comprovada
impossibilidade para tal procedimento.

Art. 98 Outras licencas, por doenga ou falecimento do cbnjuge, companheira
ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmao, filho, enteado e pessoa sob sua
guarda ou curatela ou por seu casamento, podem ser requeridas pelo discente a
Coordenacgao de Curso por um periodo ndo superior a 8 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo unico. A concessdo da Licenga prevista se da mediante
comprovacgao do discente, cabendo a Coordenagédo de Curso, ouvida a Coordenagao
Académica, a adogao das medidas pertinentes.

Art. 99 Outros afastamentos podem ocorrer em fungdo de legislagéo
especifica e sdo encaminhados juntamente com a documentacdo comprobatéria a
Secretaria Académica.

i TITULO VI i
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS DE GRADUACAO

Art. 100 O interessado na Revalidacédo do Diploma de Graduagé&o deve
requeré-la na Coordenadoria de Infraestrutura Académica da Universidade.
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Art. 101 O processo de julgamento de equivaléncias, para efeito de
Revalidacdo de Diploma de Graduacgéo, é coordenado pela Comissao Superior de
Ensino de acordo com a legislacao.

Art. 102 Todas as despesas decorrentes do processo de Revalidagdo correm
por conta do interessado.

TITULO IX )
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGAO

Art. 103 Atividade Complementar de Graduacao (ACG) é definida como
atividade desenvolvida pelo discente, no a&mbito de sua formagdo humana e
académica, com o objetivo de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do
respectivo curso de graduagdo, bem como a legislagao pertinente.

Art. 104 As atividades complementares classificam-se em 4 (quatro) grupos:
l. Grupo |: Atividades de Ensino;

II.  Grupo ll: Atividades de Pesquisa;

lll.  Grupo lll: Atividades de Extenséo;

IV. Grupo IV: Atividades Culturais e Artisticas, Sociais e de Gestao.

Art. 105 Cabe a Comissao de Curso analisar e definir no respectivo Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) a carga horaria minima a ser cumprida pelo discente em
ACG, como requisito obrigatorio para a integralizagdo curricular e para a colagéo de
grau, considerando-se as diretrizes curriculares nacionais para cada curso e a carga
horaria minima de 10% (dez por cento) em cada um dos grupos previstos no artigo
104, incisos I, 11, Il e IV.

Art. 106 As atividades do GRUPO | — Atividades de Ensino — incluem, entre
outras, as seguintes modalidades:

l. componente curricular de graduacdo, desde que aprovado pela
Comissédo do Curso;

II.  cursos nas areas de interesse em fungéo do perfil de egresso;

lll.  monitorias em componentes curriculares de cursos da UNIPAMPA;

IV. participacdo em projetos de ensino;

V.  estagios ndo obrigatérios ligados a atividades de ensino;

VI. organizacao de eventos de ensino;

VII. participagdo como ouvinte em eventos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 107 As atividades do GRUPO Il — Atividades de Pesquisa — incluem, entre
outras, as seguintes modalidades:

l. participacado em projetos de pesquisa desenvolvidos ha UNIPAMPA, ou
em outra IES ou em espaco de pesquisa reconhecido legalmente como tal;

II.  publicagéo de pesquisa em evento cientifico ou publicagdo em fontes de
referéncia académica, impressa ou de acesso online, na forma de livros, capitulos de
livros, periddicos, anais, jornais, revistas, videos ou outro material de referéncia
académica;

lll.  participacéo na condicdo de conferencista, ou painelista, ou debatedor,
ou com apresentacao de trabalho em eventos que tratam de pesquisa, tais como
grupos de pesquisa, seminarios, congressos, simpdsios, semanas académicas, entre
outros;

IV. estagios ou praticas n&o obrigatorios em atividades de pesquisa.
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Art. 108 As atividades do GRUPO Ill — Atividades de Extensdao — incluem,
entre outras, as seguintes modalidades:

l. participagdo em projetos e/ou atividades de extensao desenvolvidos na
UNIPAMPA ou outra IES, ou em instituicdo governamental ou em organizacdes da
sociedade civil com fim educativo, de promocéo da saude, da qualidade de vida ou da
cidadania, do desenvolvimento social, cultural ou artistico;

Il. estagios e praticas nao obrigatdrios, em atividades de extenséo;

[ll.  organizag&o e/ou participagdo em eventos de extensao;

IV. publicacdo de atividade de extensdo ou publicagdo de material
pertinente a extensdo em fontes de referéncia académica, impressa ou de acesso
online, na forma de livros, capitulos de livros, periédicos, anais, jornais, revistas,
videos ou outro material de referéncia académica;

V.  participacéo na condicdo de conferencista, ou painelista, ou debatedor,
ou com apresentacao de trabalho em eventos que tratam de extensdo, como grupos
de estudos, seminarios, congressos, simposios, semana académica, entre outros.

Art. 109 As atividades do GRUPO |V — Atividades Culturais e Artisticas,
Sociais e de Gestdo - incluem, entre outras, as seguintes modalidades:

l. organizacdo ou participagdo ou premiacdo em atividades de cunho
cultural, social ou artistico;

Il. participacdo na organizagdo de campanhas beneficentes, educativas,
ambientais ou de publicidade e outras atividades de carater cultural, social ou artistico;

lll.  premiacao referente a trabalho académico de ensino, de pesquisa, de
extensao ou de cultura;

IV. representagéo discente em 6rgéos colegiados;

V. representagéo discente em diretérios académicos;

VI.  participagdo, como bolsista, em atividades de iniciagdo ao trabalho
técnico-profissional e de gestdo académica;

VII. participacdo em estagios nao obrigatérios com atividades na area
cultural, social, artistica e de gestdo administrativa e académica.

Art. 110 Os critérios de aproveitamento e as equivaléncias da carga horaria
nas ACG séao definidos pela Comisséo de Curso, considerando o perfil do egresso
definido em seu PPC.

Art. 111 E de responsabilidade do discente solicitar, na Secretaria Académica,
no periodo informado no Calendario Académico da UNIPAMPA, o aproveitamento das
atividades complementares realizadas.

. o discente deve anexar ao seu requerimento cépia dos documentos
comprobatorios, com indicacdo da carga horaria da atividade, autenticados por
técnico-administrativo mediante apresentacao dos originais.

II. o requerimento é protocolado na Secretaria Académica, em 2 (duas)
vias, assinadas pelo discente e pelo técnico-administrativo, onde estéo listadas todas
as copias de documentos entregues; uma via é arquivada na Secretaria Académica e
a outra entregue ao discente como comprovante de entrega das cépias.

Art. 112 Cabe a Coordenacdo de Curso de Graduagao validar ou ndo o
aproveitamento da ACG requerida pelo discente, de acordo com documentos
comprobatorios e os critérios estabelecidos pela Comissao de Curso.

Art. 113 Fica a cargo da Secretaria Académica o registro do aproveitamento
da ACG no Histérico Escolar do discente conforme deferido pela Coordenagédo do
Curso, respeitando os prazos estabelecidos.

Resolugdo n° 29, de 28 de abril de 2011

18



Art. 114 As atividades complementares somente s&o analisadas se realizadas
nos periodos enquanto o discente estiver regularmente matriculado na UNIPAMPA,
inclusive no periodo de férias.

Art. 115 Os casos omissos sao apreciados e deliberados pela Comisséo de
Curso.

TITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 116 O Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante denominado TCC,
também entendido como Trabalho de Curso, € um componente curricular dos cursos
de graduagdo da Universidade, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos.

Art. 117 O TCC é regulamentado no Projeto Pedagoégico de Curso ou por
regulamentacdo especifica aprovada pela Comissao de Curso, de acordo com a
estrutura de organizacgéao curricular.

Art. 118 O TCC compreende a elaboragéo de trabalho de carater técnico-
cientifico, projetual ou aplicativo, que revele o dominio do tema e as competéncias
definidas no perfil do egresso.

Paragrafo unico. O numero de alunos envolvidos com a elaboragdo coletiva
ou individual do TCC é estabelecido no PPC ou em regulamento especifico.

Art. 119 Os objetivos, critérios, procedimentos, mecanismos de avaliagao e as
diretrizes relacionados ao TCC sao indicados no PPC ou em regulamento especifico,
em consonancia com esta Norma, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislagao.

CAPITULO I
DA ORIENTACAO

Art. 120 O TCC é orientado e acompanhado por pelo menos 1 (um) professor
do quadro de pessoal docente da Universidade.

Art. 121 As competéncias do professor orientador devem constar em PPC ou
regulamentacao especifica.

Paragrafo unico. O orientador é co-responsavel pela observagédo dos
aspectos éticos e legais na execugéo e redagédo do TCC, em relagéo a plagio, integral
ou parcial, a utilizacdo de textos sem a correta identificacdo do autor, bem como pela
atencgdo a utilizacdo de obras adquiridas como se fossem da autoria do orientando.

Art. 122 A definicdo do limite maximo de TCC orientados concomitantemente,
por professor, fica a cargo da Comisséo de Curso.

Paragrafo unico. Ha possibilidade de co-orientagéo para realizagéo integral da
proposta do TCC.
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CAPITULO IlI A
DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 123 A supervisao administrativa e académica do componente curricular
TCC é atribuicdo da Coordenacao do TCC, exercida por um docente.

Paragrafo unico. A indicacdo da Coordenagdo do TCC cabe a Coordenacao
Académica, no periodo anterior a matricula do TCC.

Art. 124 A Coordenacdo do TCC estd diretamente subordinada a
Coordenagéao do Curso.

Art. 125 Compete a Coordenacao do TCC:

l. planejar o calendario e responsabilizar-se pelo registro das atividades
correspondentes as etapas do TCC previstas no PPC;

Il. instruir os alunos matriculados em TCC, a cada inicio de semestre,
sobre as normas e os procedimentos académicos referentes a atividade curricular e
sobre os requisitos cientificos e técnicos do trabalho a ser produzido;

lll.  providenciar a substituicdo de orientador nos casos de impedimento
definitivo e justificado;

IV. definir os avaliadores em comum acordo com o orientador e compor as
Bancas de Avaliagédo;

V.  encaminhar questdes administrativas referentes as defesas;

VI. acompanhar o processo de avaliacdo dos discentes;

VII. receber as versdes finais corrigidas e encaminha-las para catalogagéo
na Biblioteca;

VIll. encaminhar a Secretaria Académica lista em que constem os TCC
concluidos, com os respectivos autores, orientadores e coorientadores, ao final de
cada semestre;

IX. examinar e decidir casos omissos na regulamentagédo especifica do
TCC de cada curso.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 126 A avaliacdo do desempenho do aluno no TCC segue o disposto no
artigo 118 desta Norma, com efetiva observancia de niveis de complexidade e
exigéncia compativeis ao ensino de graduacao.

Paragrafo unico. Para o TCC ¢é exigida defesa publica do trabalho
apresentado perante a Banca de Avaliacao.

Art. 127 A Banca de Avaliacdo €& composta por docentes lotados na
UNIPAMPA ou convidados, que podem ser professores de outras instituicbes ou
profissionais ndo docentes, com formag&o em nivel superior, experiéncia e atuantes na
area desenvolvida no TCC.

Art. 128 Compete a Banca de Avaliagao do TCC:

l. atribuir nota final para o trabalho, conforme os critérios estabelecidos no
PPC ou regulamentacao especifica;

Il. apresentar sugestdes e corre¢ées ao TCC com o objetivo de contribuir e
aperfeicoar o processo de aprendizagem.

Resolugdo n° 29, de 28 de abril de 2011

20



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE

Art. 129 As competéncias do discente matriculado em TCC devem constar em
PPC ou regulamentacao especifica.

§1° O discente é responsavel pela observagdo dos aspectos éticos e legais
na execucao e redacao do TCC, especialmente em relagédo a plagio.

§2° O TCC deve seguir as normas para elaboracdao de trabalhos
académicos estabelecidos pela UNIPAMPA.

§3° O discente deve autorizar a publicagéo de seu TCC na Biblioteca do seu
respectivo Campus.

TITULO XI ,
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES

Art. 130 O Estagio Curricular Obrigatério € um componente da matriz
curricular previsto no Projeto Pedagdgico do Curso ou regulamentacdo especifica
aprovada pela Comissado de Curso, em consonancia com as normas da UNIPAMPA,
com a Lei n® 11.788/2008 e com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da UNIPAMPA assegurar a
oportunidade do estagio curricular obrigatoério aos discentes.

Art. 131 O estagio realizado fora do ambito da Universidade deve ser apoiado
por instrumentos juridicos, celebrados entre a Universidade e a Instituicdo concedente
do Estagio.

Art. 132 A Comissdo de Curso, em concordancia com o PPC ou
regulamentacado especifica, define os requisitos necessarios para a realizacdo de
estagio.

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 133 O objetivo geral € oportunizar aos discentes a inser¢do em espacos
que possibilitem a experiéncia pré-profissional para o exercicio de uma postura ética,
critica e propositiva frente a demandas relacionadas aos seus objetos de estudo e de
intervengdo, caracterizando momento de aprendizagem, e fortalecendo a pesquisa
técnico-cientifica relacionada aos problemas peculiares de cada curso, em
consonancia com o perfil de egresso do curso e da Instituicao.

_ CAPITULO Il )
DA COORDENAGAO, ORIENTAGAO E SUPERVISAO

Art. 134 A Coordenagéo de Estagios € exercida por um docente indicado pela
Coordenacao Académica, como atividade de ensino, para coordenar os estagios dos
discentes matriculados.
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Art. 135 Compete a Coordenacgéo de Estagios:

l. elaborar, atualizar e comunicar sistematicamente as regras e o
Regulamento de Estagio Obrigatério, em consonéncia com a Comissédo de Curso e
como PPC;

Il. prospectar concedentes e solicitar concessdao do estagio,
intermediando e acompanhando a elaboragdo, assinatura e registro de todos os
documentos envolvidos na sua efetivagao (termo de compromisso, termo de acordo e
convénios);

lll.  prospectar e divulgar ofertas de estagios;

IV. coordenar e supervisionar o desenvolvimento dos estagios por meio de
permanente contato com os professores orientadores;

V. contatar os estagiarios sempre que esses nao se comunicarem com
seus respectivos orientadores;

VI.  elaborar os documentos de controle e avaliagao relacionados a gestéo e
execugao do estagio;

VII. definir, em conjunto com o Coordenador de Curso e o Coordenador
Académico, o professor orientador responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliagao das atividades do estagiario;

VIIl. manter contato com o supervisor de estagio quando do impedimento do
professor orientador;

IX. interromper o estagio em decorréncia do baixo desempenho académico
do aluno, quando o concedente do estagio nao estiver atendendo suas obrigagdes,
reconduzindo o estagiario para outro cedente de estagio;

X.  comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de
avaliagdes escolares ou académicas;

Xl.  coordenar o processo de avaliagdo do estagio, recebendo os relatorios
nas datas previamente acertadas, e dando continuidade ao processo de avaliacao do
estagio, de acordo com o regulamento aprovado pela Comissdo de Curso em
consonancia com o PPC ou regulamentagéo especifica;

XIl.  cadastrar os resultados do processo de avaliagdo dos estagios no
sistema institucional de registros académicos.

Art. 136 O professor orientador deve ser do corpo docente da UNIPAMPA.

Art. 137 Compete ao professor orientador:

l. cumprir as atribuicdes do orientador de estagio descritas na Resolugao
numero 20/2010 do CONSUNI e na legislacao;

Il. participar das reunides convocadas pela Coordenacao de Estagios;

[ll. avaliar os relatérios parciais e finais do Relatério do Estagio juntamente
com a Coordenacgédo de Estagios;

IV. quando for o caso, solicitar avaliagbes parciais da parte concedente em
relacdo ao desempenho do aluno estagiario, com periodicidade definida pela
Comisséao de Curso;

V. ~acompanhar e orientar a realizagdo do estagio como atividade de
ensino que visa a formacgao profissional do discente em acordo com o PPC ou
regulamentacao especifica;

VI. orientar para o uso adequado dos equipamentos da area de estagio
supervisionada, bem como para o uso de equipamentos de protecéo individual (EPI),
sempre que houver necessidade;
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VIl. encaminhar os resultados das avaliacbes dos estagiarios sob sua
orientacdo a Coordenacao de Estagio, respeitando cronograma determinado.

Paragrafo unico. A substituicdo do orientador de estagio é conferida em casos
especiais analisados pela Coordenacao de Estagios juntamente com a Coordenagéo
de Curso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 138 Os estagiarios, além de estarem sujeitos ao regime disciplinar e de
possuirem os direitos e deveres estabelecidos no Regimento Geral da UNIPAMPA,
devem estar sujeitos as normas que regem as empresas que se constituirem campos
de estéagio.

Art. 139 Sé&o direitos do estagiario:

l. ter provido pela UNIPAMPA local para realizacdo do estagio, podendo
sugerir o concedente de estagio e coloca-lo a apreciagcdo da Coordenagédo de
Estagios;

Il. receber orientacdo para realizar as atividades previstas no Plano de
Estagio;

Ill.  estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o
desenvolvimento do estagio, conforme legislagéo;

IV. pleitear mudanca do local de estagio, sendo necessaria a expressa
autorizacao da Coordenacao de Estagios, apos justificativa escrita encaminhada pelo
estagiario;

V. receber da Coordenacgao de Estagio os critérios de avaliacao.

Art. 140 Sao deveres do estagiario:

l. cumprir as atribuicdes descritas na Resolugdao numero 20/2010 do
CONSUNI e na legislagéo;

II.  cumprir o horario de estagio estabelecido de comum acordo com a parte
concedente e com a UNIPAMPA;

lll.  comunicar imediatamente ao professor orientador e ao supervisor sua
auséncia ou quaisquer fatos que venham a interferir no desenvolvimento do estagio;

IV. guardar sigilo das informacgdes a respeito da parte concedente, no que
se refere a processos, projetos, procedimentos, documentos e quaisquer outros dados
a que sejam solicitados confidencialidade.

Paragrafo unico. O académico fica proibido de fazer recomendagbes técnicas
e de assinar laudos, visto ndo possuir habilitagéo profissional.

~ CAPITULOV ,
DO RELATORIO E DA AVALIAGAO DE ESTAGIO

Art. 141 Os Relatérios de Estagio (parcial e final) devem ser escritos conforme
as normas para elaboracéao de trabalhos académicos estabelecidos pela UNIPAMPA.

Art. 142 A avaliagéo é realizada de acordo com critérios estabelecidos em
conformidade com o PPC ou regulamentacao especifica.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 A Universidade nao se responsabiliza por despesas dos discentes
com relacéo a transporte, hospedagem, alimentagdo ou exames clinicos necessarios
para a realizagao de estagio.

Art. 144 Os casos omissos nesta Resolu¢cao podem ser avaliados em primeira
instdncia pela Coordenagdo de Estagios em consonancia com o PPC ou
regulamentacao especifica.

_ TiTULO XII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 145 Toda documentacdo em lingua estrangeira que instrua processos
académicos de graduacdo deve estar acompanhada da respectiva tradugédo, com
excegdo dos documentos originalmente redigidos em espanhol, conforme legislagéo.

Art. 146 O discente fica vinculado ao curriculo vigente do curso de ingresso,
sujeito a adaptagéo a novas alteragbes que venham a ser aprovadas e implementadas
no decorrer da sua integralizagao.

Paragrafo unico. No projeto de adaptacdo curricular devem estar
especificadas as equivaléncias entre os componentes curriculares das diferentes
versoes.

Art. 147 Os cursos de graduacao na modalidade presencial, semipresencial e
a distancia séo regidos por esta Resolugdo, resguardando-se as especificidades de
cada modalidade segundo a legislagao.

Art. 148 A concepgédo e a expressao da avaliacao do desempenho académico
constituem-se em objetos de reflexdo em conformidade com o Projeto Institucional e
os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduagcdo da UNIPAMPA, exigindo
verificagdo do Titulo IV, Capitulo Ill, desta Resolugéo, pelo Conselho Superior da
Universidade, no periodo maximo de 10 (dez) meses a contar da data de aprovagéo
da presente Resolucéo.

Art. 149 As normas constantes no Titulo X, Atividade Complementar de
Graduacédo (ACG), no Titulo X, Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC), e no Titulo XI,
Estagio Obrigatério, tem o prazo de 12 (doze) meses para serem implementadas nos
Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduagédo da UNIPAMPA.

Art. 150 Os casos omissos sdo decididos pelos Conselhos de Campus, em
primeira instancia, e em ultima instancia pelo Conselho Universitario.

Art. 151 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Norberto Hoppen
Vice-Presidente do CONSUNI no exercicio da
Presidéncia
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unipampa

Universidade Federal do Pampa

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIPAMPA
SISBI
REGULAMENTO

DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIPAMPA

Art. 1¢ — Este regulamento fixa normas e procedimentos para o servico circulacao das
colegdes pertencentes as bibliotecas da Unipampa.

Art. 2° — O Sistema de Bibliotecas da Unipampa — SISBI — € composto pela

Coordenagéao de Bibliotecas e pelas dez bibliotecas dos campusUniversidade,que
oferecem servigos a comunidade universitaria.

DOS USUARIOS

Art. 32 - As seguintes categorias de usuarios estao habilitadas a utilizar o servico
de empréstimo para uso fora da sede, desde que estejam ativos na Universidade:

I. Corpo discente;
Il. Servidores técnico-administrativos e docentes.

Paragrafo Unico : Verificado o vinculo, o usudrio devera cadastrar a senha de

acesso ao sistema em qualquer biblioteca, bem como encaminhar a confeccéo de
sua carteira na Biblioteca.

Art. 4° - Usuérios que ndo sdo vinculados a instituicdo poderédo utilizar a
biblioteca, mas somente para Consulta Local.
DA IDENTIFICACAO DOS USUARIOS

Art. 5% - Sd0 meios de identificacédo exigidos a todos os usuarios vinculados a
Instituicéo:

| — carteira emitida pela prépria biblioteca;
Il — senha.



DA INSCRICAO NA BIBLIOTECA

Art. 62 - O uso dos servicos de inscricao e empréstimo do Sistema de Bibliotecas
da Unipampa se dara mediante a concordancia expressa do usuario em respeitar
este regulamento.

Art. 79 - A carteira de identificacdo emitida pela biblioteca sera exigida como meio
de identificagao para todos os usuarios vinculados a Instituigao.

Paragrafo unico. A emissdo de qualquer outra via da carteira de usuério da
Biblioteca, excluida a primeira, sé sera feita mediante o pagamento de uma taxa
igual a cinco vezes a taxa de atraso ou com a apresentacdo de boletim de
ocorréncia de furto ou registro de por 6rgdo competente

Art. 8% - Para os servidores técnico-administrativos e docentes, a inscricao € por
prazo indeterminado (enquanto possuir vinculo com a institui¢cdo);

Art. 92 - Para o corpo discente a inscricdo é durante o periodo que o mesmo
estiver vinculado a instituicdo.

DO EMPRESTIMO DOMICILIAR

Art. 102 - O empréstimo, a renovacgao e a reserva das obras observardao os prazos
e quantidades estipulados conforme as necessidades de cada biblioteca.

§1¢% — Fica a critério de cada biblioteca estabelecer regulamento proprio ao
empréstimo de documentos para reproducao parcial, bem como o empréstimo de

materiais para trabalhos em sala de aula.

§2° — O valor da multa por atraso de obras sera o mesmo para todas as
bibliotecas.

§3° - Quando a obra emprestada for danificada/extraviada, extraviada ou nao
devolvida, o usudrio estara sujeito a aplicacao da legislacao vigente e das normas
que regem tais casos.

§4° - No caso de atraso em qualquer campus da devolugao da obra, o0 usuério nao
podera realizar novos empréstimos até que regularize sua situacdo junto a
biblioteca.

§ 5 ¢ A taxa de atraso devera ser paga através de Guia de Recolhimento da Unido
GRU no Banco do Brasil, sendo que o usuario tera o prazo de trinta dias para
efetuar o pagamento.

§ 6 ° O usuario com obras em atraso e taxas pendentes ficara impedido de novos

empréstimos e renovacoes em todas as bibliotecas da UNIPAMPA

§7.2 O usuério com obras em atraso deverd efetuar a devolugdo das obras
gerando assim a taxa de atraso no sistema e a emissdo da GRU.

§ 8.2 O usuario com taxas pendentes terd sua situagédo regularizada somente com
apresentacao do recibo de quitagdo da GRU da taxa de atraso na respectiva
biblioteca.

§9° - Publico externo em geral tera acesso somente a consulta local.



§10° - Em periodo de férias fica a cargo do bibliotecario responsavel o
empréstimo de materiais com prazos diferenciados.

Art. 112 — E de inteira responsabilidade do usuario o controle do prazo de
devolucao de seus empréstimos.

Art. 12° - Nao serdo emprestadas obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios,
Normas da ABNT, bibliografias, indices, anuarios, resumos, etc.).

Art. 132 - Obras previamente estabelecidas e classificadas como raras ndo serao
emprestadas.

Paragrafo Unico :O empréstimo de material bibliografico sera efetuado

exclusivamente com a apresentacao da carteira de usuario da Biblioteca emitida
pelo Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA

DO EMPRESTIMO ENTRE BIBLIOTECAS

Art. 14® — O empréstimo entre bibliotecas do SISBI ocorrerd conforme a
disponibilidade dos materiais nas bibliotecas e devera cumprir as seguintes
disposigoes:

§1¢ - O prazo de empréstimo sera de 15 dias a partir da data de recebimento do
material pela biblioteca solicitante, passivel de renovacao;

§2° - E de responsabilidade da biblioteca solicitante a renovagéo, devolugéo do
material e a cobrancga de possiveis penalidades.

DA RENOVACAO DE EMPRESTIMOS

Art. 152 — O empréstimo podera ser renovado conforme as normas de cada
biblioteca, desde que o item permita renovagao, que nao esteja reservado, que o
usuario ndo esteja em débito com o a biblioteca ou qualquer outro impedimento.

Art. 162 — A renovacao poderd ser feita na biblioteca ou pela internet.

Paragrafo Unico. Para renovagao no balcdo da biblioteca o usuério deverd levar o
material a ser renovado ou a carteira da biblioteca.

DA RESERVA DE ITENS

Art. 17° — A reserva de itens devera ser feita somente pela internet.



§1° - ndo havera limite de reservas para um mesmo item;
§2° - a validade da reserva sera estabelecida pela biblioteca;

§3°2 - um mesmo usuario ndo podera reservar itens idénticos de uma mesma
obra;

§4° - ndo serda permitida a reserva quando houver item disponivel para
empréstimo na biblioteca.

DA DEVOLUCAO DE ITENS

Art. 18° - A devolucado de itens devera ser feita na biblioteca onde foi efetuado
0 empréstimo.

DAS PENALIDADES

Art. 192 - O descumprimento das formalidades e prazos previstos neste
regulamento implicara, obrigatoriamente, nas seguintes penalidades:

§1° - pagamento de multa por todas as categorias de usuarios que nao
renovarem ou devolverem os itens nos prazos previstos neste Regulamento,
nos valores vigentes na data da quitacdo do débito, de acordo com as
condi¢cdes abaixo:

| - o valor da multa sera de 0,5% do valor da bolsa de 20 horas do PBDA por dia
de atraso para cada material emprestado, devendo ser pago por Guia de
Recolhimento da Unidao — GRU, para o Tesouro Nacional.

Il - a multa devera ser paga por item emprestado, por dia e/ou hora de atraso,
incluindo finais de semana e feriados. Serdo cobrados sabados, domingos e
feriados, se o livro ndo for entregue no dia Gtil (marcado na papeleta do livro) que
antecede o final de semana e/ou feriado. Nenhuma obra sera emprestada para
ser entregue nos finais de semana e feriados.

lll - os casos excepcionais, com apresentacdo de atestados e/ou ocorréncia
policial, serdao estudados pela biblioteca.

IV - por publicagdo perdida/extraviada sera cobrada multa a partir do primeiro dia
de atraso do material até a notificagcao da perda;

§2° - reposicao a biblioteca de item extraviado/danificado ou indenizagcdo no
valor atual da obra, incluindo despesas de importacdo, quando for o caso,
além do pagamento de multa correspondente ao tempo entre o término do
prazo de empréstimo e a comunicacdo do extravio, de acordo com as
condi¢des abaixo:

| - em se tratando de obra cuja edicao esteja esgotada, é facultado a biblioteca
o direito de optar entre estabelecer o valor da indenizacao ou exigir reposicao
por obra similar existente no mercado;

Il - 0 prazo maximo para reposicao € de sessenta dias, contados a partir da
data em que expirou o prazo para devolucao;



lll - os casos excepcionais, com apresentacdo de atestados e/ou ocorréncia
policial, ndo isentam o wusuario da reposicdo do item patrimonial
extraviado/danificado;

IV - o débito do usuario podera ser quitado com a doacao de obra, caso haja
concordancia da biblioteca, observados os seus critérios de aquisicdo/doacao;
V - o material extraviado permanece como patriménio da Universidade, a
despeito de qualquer pagamento indenizatério para sua reposicéao, e devera
ser devolvido a biblioteca, caso seja encontrado.

§3° - mantido o débito de multas ou de devolucdo de item, havera
comunicagdo a Dire¢do da unidade ao qual a biblioteca lesada esta vinculada e
a Coordenacéo de Bibliotecas, para que, em conjunto, tomem as providéncias
legais;

§4° - ao usuario com débito ou qualquer outra pendéncia, ficara suspenso
empréstimo pelas bibliotecas do SISBI.

Paragrafo unico. Os usuarios ndo serdo penalizados com pagamentos de
taxas durante o periodo em que as bibliotecas do SISBI suspenderem
temporariamente o atendimento.

Art. 20° - As informagbes de débitos de usuarios no SISBI serdo de acesso a
todos os 6rgéos internos da Unipampa, podendo gerar outras implicagdes aos
usuarios, a serem determinadas pela Administragéo da Universidade.

DO SERVICO DE ALERTA AOS USUARIOS EM DEBITO

Art.21¢ — Poderéa ser enviada mensagem ao usuario em débito com o Sistema
de Bibliotecas, exibidas quando o0 mesmo acessar o site Biblioteca Web.

DOS DIREITOS

Art. 222 - S3o direitos dos usuarios:

§1¢- Realizar consulta e empréstimo de materiais disponiveis na biblioteca, nos
termos deste regulamento;

§2° - Ter acesso a internet para pesquisa na base de dados da biblioteca;

§3° - Receber orientacdo quanto ao uso da base de dados SIE da biblioteca,
disponiveis no site: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/

§4° - Receber informagdes quanto a normalizacao de publicagdes;

§5° - Ter acesso aos servigos oferecidos pela biblioteca.

DOS DEVERES

Art. 232 - S&0 deveres do usuario:
§1¢ - Zelar pelo mobiliario, material e instalagées da biblioteca;



§2° - Evitar perdas ou extravio de obras;

§3° - Nao danificar as obras ou qualquer material utilizado na biblioteca ou
recebido por empréstimo;

§4° - Nao escrever ou fazer qualquer alteracao nas paginas dos materiais;

§5° - Devolver os materiais dentro do prazo concedido;

§6° - Pagar a multa a que incorrer;

§7° - Repor a biblioteca obras perdidas/extraviadas ou danificadas que estiverem
sob sua responsabilidade;

§8¢ - Guardar seus pertences pessoais no guarda volumes, na entrada da
biblioteca, sendo o responsavel pela guarda da chave.

§9° - A biblioteca ndo se responsabiliza por objetos deixados no guarda volumes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° - E vetada a entrada na biblioteca com lanches, bebidas, cigarros e
assemelhados.

Art. 25° - E vetada a utilizacao de telefones celulares no ambiente da biblioteca.
Art. 26° - Os casos nao previstos neste Regulamento serdo decididos pelo
Bibliotecario Chefe, Coordenacdo Académica da respectiva Unidade e a
Coordenacéo de Bibliotecas.

Art. 27° — Das decisdes administrativas referentes ao que consta deste
Regulamento, cabera recurso as chefias das respectivas bibliotecas em primeira
instancia, ao diretor do centro em segunda, ao Magnifico Reitor em terceira e ao
Egrégio Conselho Universitario em quarta e ultima instancia.

Art. 28° - Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua apreciacao

Pelo Conselho Universitario.
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Universidade Fedeoral do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 31, DE 30 DE JUNHO DE 2011

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sessdo de 30 de junho de 2011, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 16 e pelo inciso X do artigo 19 do Estatuto, pelo artigo 12 e pelo inciso X do
artigo 15 do Regimento Geral,

RESOLVE:

APROVAR O REGIMENTO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS (SISBI):

TITULO |
DA FINALIDADE DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 1° O Sistema de Bibliotecas (SisBi) € um 6rgao vinculado a Reitoria, com
o propdsito de orientar e coordenar as politicas e acdes relativas ao acervo.

Paragrafo unico. O SisBi é regido pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da
Universidade e por este Regimento.

Art. 2° S&o finalidades do SisBi:

l. dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e gestdo que
ocorrem no ambito da Universidade;

Il.  definir e implementar as politicas de desenvolvimento das diferentes
colegcbes que compdem o acervo das bibliotecas da Universidade;

lll. possibilitar @ comunidade universitaria e a comunidade cientifica o
acesso a informagao armazenada e produzida na UNIPAMPA,;

IV. promover o intercAmbio de experiéncias e acervos entre diferentes
sistemas de bibliotecas no Pais e no exterior;

V. fiscalizar a aplicagéo dos recursos disponiveis.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 3° O SisBi é composto por:

l. Conselho Coordenador de Bibliotecas;

Il. Coordenagéao do Sistema de Bibliotecas;

lll.  Comissbes Locais de Bibliotecas dos Campus;
IV. Bibliotecas dos Campus.

CAPITULO |
DO CONSELHO COORDENADOR DE BIBLIOTECAS

Art. 4° O Conselho Coordenador de Bibliotecas delibera sobre o
estabelecimento de politicas de aquisicdo do acervo e sobre questdes normativas,
administrativas e técnicas do Sistema de Bibliotecas.



Art. 5° O Conselho Coordenador de Bibliotecas € composto por:

l. Coordenador do SisBi, como Presidente;

II. 4 (quatro) representantes docentes, sendo um da graduagéo, um da
pos-graduacao, um docente representante da pesquisa € um docente representante
da extensdo, do quadro efetivo da UNIPAMPA, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconduc¢ao;

lll. 6 (seis) representantes discentes, sendo quatro da graduagéo e dois da
pbés-graduagado, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducgéo;

IV. 1 (um) representante técnico-administrativo em educacg&o, do quadro
efetivo da UNIPAMPA, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo;

V. 4 (quatro) Chefes de Bibliotecas dos Campus da UNIPAMPA, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo;

VI. 2 (dois) representantes docentes das Comissdes Locais de Bibliotecas,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo.

§1° Os representantes a que se referem os incisos | a VI séo eleitos por
seus pares, segundo ordem estabelecida pela Coordenagédo do SisBi, observando
alternancia dos Campus na representacdo dos docentes, discentes e técnico-
administrativos.

§2° Para substituir os representantes em suas faltas ou impedimentos
eventuais, ha suplentes com mandatos vinculados.

§3° Nos casos do afastamento do Coordenador da funcao por mais de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, o Coordenador Substituto assume temporariamente
a Presidéncia até que o Conselho eleja outro Coordenador.

Art. 6° Compete ao Conselho Coordenador:

l. propor ao Conselho Universitario a politica de aquisicao do acervo;

II.  fiscalizar a aplicagéo dos recursos do SisBi;

[ll.  propor aos 6rgdos competentes cursos de qualificagédo, capacitagéo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar das bibliotecas do SisBi;

IV. assegurar que os valores de multas por atraso de devolucdo de obras
compatibilizem as necessidades institucionais com a realidade socioecondmica da
comunidade académica;

V. garantir a desburocratizacdo dos processos, com o aproveitamento dos
documentos e dados institucionais (nUmeros de matricula e SIAPE) para interagdo dos
usuarios com a Biblioteca;

VI. propor a criagdo, fusdo, desdobramento ou extingdo de bibliotecas,
submetendo-as a apreciagéo do Conselho Universitario;

VII. propor convénios com bibliotecas de outras institui¢cdes;

VIII. aprovar o Plano de Gestao do Coordenador do SisBi;

IX. aprovar o Relatério Anual do Coordenador do SisBi;

X. avaliar e aprovar a Politica de Pessoal Técnico-Administrativo do SisBi;

Xl.  propor aos 6rgéos superiores a Politica Plurianual de Desenvolvimento
de colegéo;

XIl.  propor alteracdes deste Regimento e submeté-las ao Conselho
Universitario para deliberacao;

XIIl. aprovar a criagédo ou extingdo de Sec¢des Técnicas;

XIV. encaminhar para as instadncias competentes as deliberagdes do
Conselho Coordenador;

XV. propor politicas de divulgacdo e acesso do acervo as instéancias
superiores pertinentes;

XVI. resolver casos omissos deste Regimento.
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Art. 7° O Conselho Coordenador de Bibliotecas se reune ordinariamente 1
(uma) vez por semestre e extraordinariamente quando convocado por seu Presidente
ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. As convocagdes para as reunides do Conselho Coordenador
devem ser feitas por escrito, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia,
constando a pauta.

Art. 8° As deliberagbes do Conselho Coordenador de Bibliotecas devem ser
tomadas pela maioria simples (metade mais um) de seus membros.

Paragrafo unico. O Coordenador do SisBi, além do voto comum, possui voto
de qualidade.

Art. 9° A falta nao justificada a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 3 (irés)
alternadas implica na perda do mandato do Conselheiro eleito.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 10 A Coordenagdo do Sistema de Bibliotecas é o 6rgdo executor do
SisBi.

Art. 11 A Coordenacéo do SisBi é composta por:
l. Coordenador;

1. Coordenador Substituto;

lll.  Secgdes Técnicas;

IV. Secretaria.

Art. 12 A Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas ¢é presidida pelo
Coordenador.

Art. 13 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, o Vice-
Coordenador assume todas as responsabilidades da funcgéo.

Paragrafo unico. Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador
Substituto, suas funcdes sdo desempenhadas por um bibliotecario da Universidade
indicado previamente pelo Coordenador.

Art. 14 O Coordenador e o Coordenador Substituto do SisBi séo eleitos pelos
bibliotecarios e técnico-administrativos em educac¢do em exercicio nas bibliotecas dos
Campus.

§1° A eleicao se da por chapa para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reconducao, respeitada a legislagao vigente.

§2° Podem ser eleitos para o cargo de Coordenador e Coordenador
Substituto do SisBi, bibliotecarios do quadro efetivo da Universidade, com formacgao
em Biblioteconomia.

Secao |
Do Coordenador

Art. 15 Compete ao Coordenador:

l. presidir as reunides do Conselho Coordenador de Bibliotecas;

Il. orientar, coordenar, supervisionar e administrar o Sistema de
Bibliotecas;
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lll.  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Coordenador de
Bibliotecas e deste Regimento;

IV. coordenar a elaboragcdo de manuais de servigos, regulamentos e
normas, bem como zelar pelo cumprimento desses;

V. estabelecer métodos de armazenamento, preservagéo e divulgacédo da
producao técnica, cientifica e cultural da Universidade;

VI. elaborar a proposta orcamentaria anual do Sistema de Bibliotecas;

VII. elaborar o Plano de Gestao, o Relatério Anual de Gestao e submeté-los
ao Conselho Coordenador de Bibliotecas, para apreciagao;

VIII. propor parcerias, convénios e intercambios com outras instituicdes
informacionais, nacionais e estrangeiras;

IX. proporcionar medidas que possibilitem o aperfeicoamento do quadro de
bibliotecarios, visando a melhoria dos seus servigcos e a qualificacao;

X.  promover reunides periddicas com as Chefias de Bibliotecas e com os
responsaveis pelas Sec¢des Técnicas;

XI.  submeter ao Conselho Coordenador de Bibliotecas a criacao, fusdo ou
extingdo de Sec¢bes Técnicas para o atendimento de assuntos especificos;

XIl.  submeter ao Conselho Coordenador de Bibliotecas a indicagédo dos
membros e das coordenagdes das Sec¢des Técnicas;

XIIl. representar o Sistema de Bibliotecas dentro e fora da Universidade;

XIV. executar outras atividades compativeis com as fungbes descritas neste
Regimento.

Secdo ll
Das Sec¢bes Técnicas

Art. 16 As Secdes Técnicas sdo 6rgaos de assessoramento e de execucgao da
Coordenacgéo do SisBi e tém por finalidade a padronizagdo dos produtos e servigos
oferecidos pelas Bibliotecas.

Art. 17 As Secdes Técnicas sao compostas por bibliotecarios efetivos da
Universidade ou por membros indicados pelo Conselho Coordenador de Bibliotecas,
de acordo com a afinidade com a area e capacitagao profissional.

Art. 18 Constituem Secbes Técnicas permanentes da Coordenacdo do
Sistema de Bibliotecas:

l. Secéo de Desenvolvimento de Colegbes;

IIl.  Secao de Repositério Institucional e Biblioteca Digital,

lll.  Secado de Processos Técnicos;

IV. Secado da Automacao;

V.  Secao de Atendimento ao Usuario.

Art. 19 Compete as Se¢des Técnicas:

l. assessorar o Coordenador do SisBi na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual;

Il. elaborar e submeter ao Conselho Coordenador do SisBi parametros de
aquisicao, politicas de formagéo, desenvolvimento e desbastamento do acervo;

lll. fiscalizar a normalizacdo dos padrées técnicos estabelecidos pelas
bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA;

IV. gerenciar o médulo Biblioteca do Sistema de Gerenciamento do Acervo
juntamente com o Nucleo de Tecnologia da Informacao;

V. analisar e submeter ao Conselho de Bibliotecas propostas de cursos
que visem o aperfeicoamento dos bibliotecarios e demais funcionarios das bibliotecas;
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VI. apresentar propostas de interesse do SisBi;
VII. participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Bibliotecas como ouvinte, sem direito a voto.

Art. 20 As Sec¢des Técnicas tém reunides trimestrais, podendo ser presenciais
ou intermediadas por recursos de tecnologia da comunicagéo.

Art. 21 S&o atribuigcbes da Sec¢éo de Desenvolvimento de Colegbes:

l. receber, conferir e encaminhar as bibliotecas o material a ser
incorporado ao acervo, de acordo com a Politica de Desenvolvimento de Colegbes
(PDC);

[I.  reunir e organizar, de acordo com a PDC, listas de pedidos de materiais
bibliograficos e especiais encaminhados pelas bibliotecas;

lll.  elaborar e atualizar a Politica de Desenvolvimento de Cole¢des;

IV. planejar, coordenar e executar as atividades de seleg¢do, aquisicéo e
desenvolvimento de colecbes;

V.  gerenciar o servico de permuta e recebimento de doacdes;

VI. organizar e manter atualizado o cadastro de editoras e distribuidores de
material bibliografico e especial;

VII. organizar e manter atualizada a base bibliografica de compras.

Art. 22 S3o atribuicbes da Secdo de Repositédrio Institucional e Biblioteca
Digital:

l. reunir, armazenar, organizar, recuperar e disseminar a producgdo
cientifica da Instituicao;

[I.  melhorar a comunicagéo cientifica interna e externa a Instituicao;

lll.  maximizar a acessibilidade, o uso, a visibilidade e o impacto da
producao cientifica institucional;

IV. contribuir para a preservagao dos conteudos digitais cientificos ou
académicos produzidos pela Instituicdo ou por seus membros;

V. disponibilizar o acesso aos dados via Internet;

VI. treinar os usuarios no acesso aos dados;

VIl. alimentar a base, tanto do Repositério Institucional quanto da Biblioteca
Digital.

Art. 23 S&o atribuigbes da Sec¢éo de Processos Técnicos:

l. controlar e gerenciar a terminologia do Sistema de Bibliotecas;

Il.  coordenar o processamento técnico do acervo;

lll.  elaborar politicas de padronizacao da base de dados;

IV. zelar pela uniformidade das informagdes constantes no Sistema
utilizado pelas bibliotecas;

V. executar atividades inerentes a Sec¢éo;

VI. enviar relatérios semestrais para a Coordenagcédo de Bibliotecas,
contendo as atividades realizadas pela Se¢éo no periodo abordado.

Art. 24 Sao atribuigbes da Segéo de Automacéo:

l. manter atualizada a pagina do Sistema de Bibliotecas;

II.  resolver questbes sobre o funcionamento do Sistema de
Gerenciamento de Bibliotecas;

lll.  auxiliar na implantagao de novas tecnologias;
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IV. dar suporte em questbes relacionadas ao Repositério Institucional e
Biblioteca Digital,

V. enviar relatérios semestrais para a Coordenagdo de Bibliotecas,
contendo as atividades realizadas pela Se¢éo no periodo abordado.

Art. 25 Sao atribuicbes da Secao de Atendimento ao Usuario:

l. criar rotinas para o atendimento ao usuario das bibliotecas, atendendo
as necessidades deles e também a legislacéo e a desburocratizacdo dos processos;

Il.  fiscalizar a aplicagdo das rotinas;

lll.  promover a divulgagdo das colegdes bibliograficas e dos servigos
oferecidos pelas bibliotecas;

IV. desenvolver normas e materiais para normatizar a apresentacéo dos
trabalhos académicos e desenvolver programas de qualificacdo dos usuarios;

V.  programar e organizar atividades culturais;

VI.  planejar e promover programas de orientacao no uso das bibliotecas;

VII. enviar relatérios semestrais para a Coordenagdo de Bibliotecas
contendo as atividades realizadas pela Se¢éo no periodo abordado.

Secao lll
Da Secretaria

Art. 26 Compete a Secretaria:

l. assessorar a Coordenacdo do SisBi providenciando documentos,
servigos e informacgdes necessarios para a tomada de decisbes;

Il. preparar, protocolar e distribuir a correspondéncia interna e externa do
setor;

lll. auxiliar o Setor de Desenvolvimento de Cole¢des no recebimento,
conferéncia e distribuicdo de materiais para as bibliotecas;

IV. organizar e manter atualizados os arquivos administrativos;

V. receber e conferir o material de consumo e controlar o estoque e
distribuigao;

VI.  providenciar e organizar reunides quando solicitadas pela Coordenagéo
do SisBi;

VII. executar outras tarefas afins.

_CAPITULO I
DAS COMISSOES LOCAIS DE BIBLIOTECA

Art. 27 As Comissfes Locais de Biblioteca tém como finalidade deliberar
sobre a politica e a gestdo das Bibliotecas dos Campus.

Art. 28 As Comissdes Locais de Biblioteca sdo compostas, em cada Campus,
por:

l. 2 (dois) representantes docentes, sendo um da graduacao e um da poés-
graduacéo stricto sensu, com mandato de 2 (dois) anos;

Il. 1 (um) representante técnico-administrativo em educacéo;

lll. 2 (dois) representantes discentes, sendo um da graduagdo e um da
poés-graduacao stricto sensu;

IV. Coordenador Académico do Campus;

V. até 2 (dois) bibliotecarios em exercicio no Campus, como membros
natos.
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§1° O Bibliotecario-Chefe, indicado pelo Coordenador Académico do
Campus, assume a Presidéncia da Comissao Local de Bibliotecas, com mandato de 2
(dois) anos, renovavel enquanto permanecer na fungao.

§2° Podem ser indicados ao cargo de Bibliotecario-Chefe os bibliotecarios
do quadro efetivo da Universidade em exercicio no Campus em questé&o.

§3° Os representantes a que se referem os incisos | e Il deste artigo séo
indicados pelo Conselho do Campus segundo ordem estabelecida pelo Conselho
Coordenador das Bibliotecas, observando alternancia entre os cursos de graduagéo e
pos-graduacado do Campus na representacéo dos docentes e entre os varios setores
administrativos na representacao dos servidores técnico-administrativos.

§4° Os representantes discentes a que se refere o inciso |lll sdo indicados
pela representacéo estudantil do Campus, segundo ordem estabelecida pelo Conselho
Coordenador das Bibliotecas, observando alternancia entre os cursos de graduacéo e
pbés-graduagao do Campus.

§5° Os bibliotecarios referidos no inciso V, quando for o caso, séo eleitos
pelos seus pares.

§6° Para substituir os representantes em suas faltas ou impedimentos
eventuais, ha suplentes com mandatos vinculados.

§7° Nos casos do afastamento do Presidente da sua fungé&o por mais de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, o outro bibliotecario da Comissdo assume a
Presidéncia até o final do mandato.

Art. 29 Compete as Comissdes Locais de Biblioteca:

l. deliberar sobre o Plano de Gestdo da Biblioteca do Campus,
considerando as diretrizes do SisBi, colaborando no estabelecimento de projetos e
programas referentes aos servigos e produtos da Biblioteca, em conformidade com as
demandas e necessidades de informagdo de seus usuarios, submetendo-o a
aprovacgao do Conselho do Campus;

1. deliberar sobre o orcamento da Biblioteca do Campus, submetendo-o a
aprovagao do Conselho do Campus;

lll. deliberar sobre os critérios para as novas aquisicdes de acervo
bibliografico, submetendo-os a aprovagédo da Comissao de Ensino do Campus;

IV. colaborar na selecao dos materiais a serem adquiridos por compra,
doagédo e permuta;

V. promover a divulgagdo interna e externa do desenvolvimento de
colecdes, do repositorio institucional e da biblioteca digital,

VI. promover a qualificagdo dos usuarios no uso dos recursos fisicos e
informatizados disponibilizados;

VII. promover a eleigdo para os representantes no Conselho Coordenador
de Bibliotecas seguindo a ordem e a alternancia estabelecidas;

VIII. deliberar sobre acdes de gestdo da Biblioteca do Campus nao previstas
nos demais incisos deste artigo, encaminhando-as aos Conselhos Superiores, quando
pertinente;

IX. apreciar o Relatério Anual de atividades da Biblioteca do Campus.

Art. 30 A Comissdo Local de Biblioteca se reune ordinariamente 2 (duas)
vezes ao semestre e, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples dos
seus integrantes.

Art. 31 As deliberagcdes da Comissado Local de Biblioteca sédo tomadas pela

maioria dos votos dos membros presentes a Reuniao.
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CAPITULO IV
DAS BIBLIOTECAS DOS CAMPUS

Art. 32 As Bibliotecas dos Campus sao os 6rgdos responsaveis pela
organiza¢ao e manutencao do acervo das cole¢des — livros, dados, revistas, materiais
digitais e outros, pelo servico de referéncia e pela qualificagdo dos usuarios.

Art. 33 As Bibliotecas dos Campus estdo vinculadas hierarquico e
administrativamente:

l. as Coordenagdes Académicas dos Campus;

. a Coordenadoria do SisBi.

§1° As Coordenagbes Académicas compete determinar o horario de
funcionamento e as responsabilidades académicas frente ao Campus.

§2° A Coordenacdo de Bibliotecas compete determinar a forma de
gerenciamento das atividades e a aquisicao de materiais.

Art. 34 O funcionamento de cada biblioteca é regido por normas proprias,
aprovadas pelo Conselho do respectivo Campus, ouvido o Conselho Coordenador do
SisBi.

Art. 35 Compete as Bibliotecas dos Campus:

. respeitar e aplicar as diretrizes do SisBi;

1. atender as necessidades de informagdo da comunidade académica,
devendo assegurar a difusdo de informacbdes culturais e cientificas e o
desenvolvimento das politicas do SisBi;

lll.  ser instrumento de apoio para o desenvolvimento das normas para os
trabalhos académicos desenvolvidos e publicados na Universidade;

IV. manter recursos bibliograficos nas areas de cultura geral e de livros
constantes nos planos de curso;

V.  oferecer apoio aos programas e projetos educacionais da Universidade;

VI. conservar, divulgar e facilitar o acesso dos usuarios ao seu acervo;

VII. organizar, conservar e disponibilizar o acervo sob sua responsabilidade,
de acordo com as normas vigentes;

VIII. promover o acesso as fontes internas e externas de informagéo;

IX. orientar os usuarios na apresentacdo de monografias, teses e trabalhos
cientificos em geral, de acordo com as normas técnicas vigentes.

Art. 36 Cada Biblioteca do Campus é constituida:

l. pela Chefia, exercida por um bibliotecario;

. pelos demais membros que compdem sua estrutura, sejam eles
bibliotecarios, assistentes em administracao ou estagiarios.

Art. 37 Compete a Chefia da Biblioteca do Campus:

l. planejar, dirigir, organizar e coordenar as atividades da Biblioteca;

1. atuar colaborativamente com as demais chefias de Bibliotecas, visando
atender as normas do SisBi;

lll. elaborar normas e regulamentos proprios de funcionamento,
submetendo-os a aprovagéo do Conselho do Campus, ouvidos a Comissao Local de
Bibliotecas e o Conselho Coordenador de Bibliotecas;

IV. apresentar ao Coordenador do SisBi programa anual de trabalho,
sugestdes, planos e programas visando aperfeicoar, agilizar e otimizar os servigcos que
lhe sdo inerentes;
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V. encaminhar ao Coordenador do SisBi dados estatisticos e relatérios
anuais;

VI. participar das reunides de Comissdes e do Conselho de Campus, para
que haja uma melhor integracédo das bibliotecas com os demais setores responsaveis
pelas atividades-fim da Universidade;

VII. realizar outras atividades inerentes ao cargo, ndo constantes neste
Regimento.

Paragrafo unico. Nas faltas e impedimentos legais do Chefe da Biblioteca do
Campus, este designa o seu substituto.

TiTULO NI
DO ACERVO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 38 O acervo do Sistema de Bibliotecas deve ser constituido de todo tipo
de material informacional, independente de seu suporte fisico ou de sua forma de
aquisicao e incorporagéo, para servir de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas pelas Unidades da UNIPAMPA.

TITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 Os recursos financeiros do SisBi, na forma da legislacado vigente,
podem ser oriundos de:

l. dotagéo orcamentaria;

II.  subvencgdes e auxilios de 6rgdos nacionais e internacionais;

lll.  subvencdes e doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV. rendas proprias;

V.  programas especificos.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 As propostas de alteracéo deste Regimento devem ser aprovadas, no
minimo, pela maioria simples (metade mais um) dos membros do Conselho
Coordenador do Sistema de Bibliotecas e encaminhadas ao Conselho Universitario
para homologacgao.

Art. 41 Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo Conselho
Coordenador do SisBi.

Art. 42 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore

Resolugéo n°® 31, de 30 de junho de 2011

9
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CONVENIO ....../2010

Convénio que entre si celebram a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA e - R , visando o
desenvolvimento de estagios obrigatérios
e nao obrigatérios conforme a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, instituicdo federal de
educacao superior, vinculada ao Ministério da Educacgao, criada pela Lei n° 11.640, de
11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ sob o0 n° 09.341.233/0001-22, com sede no
municipio de Bagé e endereco a Rua Melanie Granier n°48, Bairro Centro,
representada por sua Reitora Prof. Dra. Maria Beatriz Luce, brasileira, professora
universitaria, residente e domiciliada a Rua Uruguai 343, Bairro Centro, na cidade de
Bagé — RS, portadora da cédula de Identidade n° 9001958231-SSP - RS e inscrita no
CPF sob o n° 014.210.180-04, doravante referida apenas como UNIPAMPA; e a

....................................... , inscrita no CNPJ sobo n° ..........................., com sede a Rua
................................... , Bairro ........................, na Cidade de ................... | ...., neste ato
representado pelo ............. £ G S , brasileiro, portador de cédula de
identidade n°. ...cooooviviiieii, , inscritono CPF sobon® ...cooovviivininiinnn.. , residente e
domiciliado na Rua .........cccoeevvvivneeiennnnnn. ,hacidadede .......cc..couuvvnnnn... /... , doravante

denominado CAMPO DE ESTAGIO, pelas clausulas a seguir descritas, resolvem, de
comum acordo, firmar o presente Convénio, em conformidade com a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, que sera regido pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento e o
desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes da Universidade Federal do
Pampana .....ccccccevveeeeen. , compreendendo estagios obrigatérios e/ou nao obrigatérios,
nos planos de formacao de cursos de graduagéo.

Paragrafo Unico: Adota-se, de comum acordo e com base na Lei n° 11.788/08, que o
estagio precisa ser caracterizado, na pratica, como um ato educativo supervisionado
por profissionais da Universidade e do Campo de Estagio, desenvolvido em ambiente
de trabalho, com objetivo de formacéo inicial dos estudantes de graduagdo para o
trabalho produtivo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

O objeto de que trata a clausula anterior desenvolver-se-a mediante execugao
conjunta de tarefas, colaboragdo temporaria de pessoal e uso de equipamentos,
instalagdes ou prestacéo de servigos por docentes, académicos, e profissionais das
partes envolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ESTAGIOS

Para cada estagio havera um Termo de Compromisso de Estagio, celebrado
entre o estudante e o Campo de Estagio, com participagédo obrigatdria da UNIPAMPA.
O Termo de Compromisso de Estagio ficara vinculado ao presente Convénio por
particularizar a relagéo juridica especial existente entre o estagiario e o CAMPO DE
ESTAGIO, constituindo-se assim em comprovante legal de que o estagio nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DAS DETERMINACOES DO ESTAGIO

O estagio supervisionado dos cursos de graduagao da UNIPAMPA acontecera
de acordo com as normativas nacionais e as diretrizes curriculares correspondentes,
bem como o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto Pedagogico do Curso no qual
o estudante esteja regularmente matriculado, compreendendo atividades de tipo e em
carga horaria nestes definidos. A duragcaéo do estagio, a bolsa auxilio, bem como a
jornada de atividades do estagiario, serdo estabelecidas por ocasiao da celebragéo do
Termo de Compromisso entre a UNIPAMPA, o CAMPO DE ESTAGIO e o estagiario,
de forma a nao prejudicar a freqiiéncia dos estagiarios as aulas.

Paragrafo Primeiro: A jornada de atividades de estagio devera ser compatibilizada
com o horario de atividades universitarias do estagiario e com horario de
funcionamento do CAMPO DE ESTAGIO;

Paragrafo Segundo: Nos periodos de férias académicas, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o CAMPO DE ESTAGIO, com o
conhecimento da UNIPAMPA.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA UNIPAMPA

a) Encaminhar estudantes habilitados a estagios, que preencham os requisitos
curriculares de cada curso;

b)  Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, por meio da Divisdo de Estagios
e as coordenacdes de cursos, em articulagdo com os demais setores
competentes da UNIPAMPA,;

c) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, e com o CAMPO DE ESTAGIO, indicando as
condi¢cbes de adequacéao do estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e
modalidade da formacédo do estudante, bem como ao horario e calendario
académico;

Convénio ...... /2010 UNIPAMPA/GR
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d)  Avaliar as instalagdes do CAMPO DE ESTAGIO e sua adequagado & formacéo
cultural e profissional do educando;

e) Indicar professor orientador do estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

f)  Exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades de estagio;

g) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas e de
insatisfatérias condi¢cdes de supervisdo conjunta;

h)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de
seus educandos;

i) Comunicar ao CAMPO DE ESTAGIO, com a antecedéncia possivel, as datas
de realizagdo de eventos académicos, jornadas de atividades especiais,
avaliagdes académicas e outras, que exijam presenca em jornada completa do
estudante na Universidade;

j)  Comunicar ao CAMPO DE ESTAGIO e zelar pelo pronto encerramento do
estagio, com registro no respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
imediatamente ap6s a ocorréncia de conclusdo ou abandono de curso,
cancelamento ou trancamento de matricula de estudantes em estagio,

Paragrafo Unico — A UNIPAMPA nao sera responsabilizada por qualquer agdo ou
omisséao, dolosa ou culposa, praticada pelos estagiarios, ficando a cargo destes todo e
qualquer 6nus que vier a causar ao CAMPO DE ESTAGIO, a Universidade ou a
terceiros. A UNIPAMPA também nao se responsabilizara pelo deslocamento dos
estagiarios ao CAMPO DE ESTAGIO e/ou pela sua alimentacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CAMPO DE ESTAGIO

a) Ofertar instalagbes e condigbes de trabalho que possam proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b)  Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UNIPAMPA e o estagiario,
zelando por seu cumprimento;

c) Proporcionar a UNIPAMPA, sempre que necessario, subsidios que possibilitem
0 acompanhamento e a supervisédo de estagio;

d) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo e/ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario, para orienta-lo e
supervisiona-lo;

e) Comunicar a UNIPAMPA a interrupg¢do, conclusdo ou as eventuais
modificagdes do conveniado no Termo de Compromisso de Estéagio;

f)  Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio;

Convénio ...... /2010 UNIPAMPA/GR
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g) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do
estagio com indicagcédo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho;

h)  Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio;

i)  Enviar a UNIPAMPA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Primeiro: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o item “f” desta clausula poder4, alternativamente,
ser assumida pela UNIPAMPA, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio.

Paragrafo Segundo: No caso de estagio ndo obrigatério a concessao de bolsa e do
auxilio-transporte é compulséria.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO ACADEMICO

a) Participar de todas as atividades inerentes a realizagdo dos estagios (reunibes
de trabalho, avaliagéo, planejamento, execucgéo, entre outras);

b) Desempenhar com ética e dedicacdo todas as atividades e acgbes que lhe
forem designadas;

c) Cumprir as condicbes fixadas para o estagio, formalizadas no Termo de
Compromisso de Estagio, bem como as normas de trabalho estabelecidas pelo
CAMPO DE ESTAGIO;

d) Cumprir a programacao estabelecida para o estagio, comunicando em tempo
habil a eventual impossibilidade de fazé-lo.

e) Comunicar a UNIPAMPA, qualquer fato relevante sobre seu estagio;

f)  Elaborar e entregar ao orientador de estagio designado pela UNIPAMPA, para
posterior analise do CAMPO DE ESTAGIO e/ou da UNIPAMPA, relatério(s)
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrbes estabelecidos;

g) Comunicar a UNIPAMPA a interrupg¢do, conclusdo ou as eventuais
modificagdes do conveniado no Termo de Compromisso de Estagio;

h)  Cumprir o horario estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

O presente Convénio tera validade pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar desta
data, podendo ser renovado mediante Ajuste de Implementacao, bem como rescindido
a qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer das partes, desde que comunicado por
escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data que pretenda a rescisdo, sem
prejuizo da conclusao dos estagios em andamento.

Convénio ...... /2010 UNIPAMPA/GR
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

O presente Convénio podera ser alterado a qualquer tempo por iniciativa de um
dos participes, quando houver modificacdo do projeto ou de suas especificagbes, para
melhor adequacéo técnica as respectivas finalidades, através de Ajuste de
Implementacéo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

Cabera a UNIPAMPA, obedecendo ao prazo legal, providenciar a publicagdo
do extrato desse Convénio, em seu Boletim de Servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As eventuais duvidas decorrentes da execugdo do presente instrumento
serao resolvidas administrativamente de comum acordo pelas partes ou, nao sendo
possivel, através do Foro da Justica Federal - Secado Judiciaria de Bagé/RS, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Bagé, ...... de ..ccocceevinninnn de 2010.

.............................. Maria Beatriz Luce
.......................................... Reitora da UNIPAMPA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Convénio ...... /2010 UNIPAMPA/GR
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ACOMPANHAMENTO PROFESSOR ORIENTADOR

ESTAGIARIO
NI et e e E_mail: oo
ENAEreCO:. ..o Bairro:......ccooeeeeiiiiieee CEP:
Cidade:...ccccceevviiiiieeiee e, UFie. Cln® e CPF e
Telefone: .....ooooiee e, Regularmente matriculado (a) no ....... semestre do curso
Lo LT PP U P RPURR PRI CamPUS:...eveeeieeeeeeeeee e Matriculan® .........ccccoevvvieeeeeennn.
Estagio curricular: Obrigatério () N&o obrigatério ()
o 0 T oY=
=Y oo [o T [T = - o Lo 1SR
Datas de entregas dos relatérios (a cada 6 meses):
Estagiario Parte Concedente
1° (data entrega do relatério) 1° (data entrega do relatério)
2° 2°
3° 3°
4° 4°

Houve compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TC:
[ sm []Nao

Justifique:

Acompanhamento e avaliagéo:

Obs:
1. A parte concedente de estagio devera ser comunicada, no inicio do periodo letivo, os horarios das aulas e as
datas de realizagéo de avaliagdes académicas.
2. O numero de estagiarios deve estar dentro do permitido pela Lei 11.788/08.

................. y e A€ ee.de 2010.

Professor Orientador
(nome)
Visto:

Académico
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RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Realizado pelo estagiario e deve conter:

e Capa;
e Sumario;
e Introducao;
e Organizagao (a empresa ou a instituicéo);
e Atividades desenvolvidas (pode incluir anexos e ilustragées);
e Avaliagéo do estagio
Comente e reflita sobre:
1. Arelevancia da oportunidade;
2. As principais aprendizagens;
3. Recomenda este tipo de estagio, nesta organizacdo, a outros
estudantes da UNIPAMPA?
4. Que recomendagbes faz a UNIPAMPA, relativamente a escolha das
instituicdes de estagio e aos procedimentos de orientacdo do estagio
(fungéo do professor orientador)?
5. Que licbes leva desta experiéncia para sua vida profissional e pessoal?
e Folha de aprovacao — Parte concedente, professor orientador, colegiado.
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PLANO DE ESTAGIO

ENTRE A E A UNIPAMPA
1 - DADOS CADASTRAIS
Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Endereco Bairro
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Nome do Representante legal da empresa CPF
Cl/Orgao Expedidor Cargo Funcéo

Endereco residencial do representante

Cidade UF CEP Bairro

Nome do responsavel pelo estagio

Home Page e-mail

2 - DADOS DO ESTAGIARIO

Nome Cl

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone
E_mail CPF

Curso Campus

Matricula Semestre
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3 - DESCRIGAO DO ESTAGIO

Atividades que a empresa desenvolve

Periodo de Execugéo

Inicio Término

Tipo estagio
[]  Obrigatério

[l  Nao obrigatorio

Concesséo de bolsa

Valor da Bolsa: R$

[] Sim [ Nao

Valor auxilio transporte: R$

Atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios

Justificativa do estagio

Local de estagio

Professor Orientador do estagio

Observagdes

4- PARA PREENCHIMENTO DO PROFESSOR ORIENTADOR

4.1 - Em relagao ao aluno

Matricula e Frequéncia do Aluno

Compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com as unidades curriculares

4.2 — Em relagao a parte concedente

Data visita

N° Funcionarios:

N° Estagiérios:
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Avaliacao das instalagcbes @ @ @

Aprendizagem social ] U] L]
Aprendizagem profissional L] L] U]
Aprendizagem cultural L] U] L]
Satde [ L] 0
Seguranga no trabalho L] U] L]
Supervisor L] L] U]
Observagoes:

5- DAS RESPONSABILIDADES

| - DAS RESPONSABILIDADES DA UNIPAMPA

Encaminhar estudantes habilitados a estagios, que preencham os requisitos curriculares de cada
Ccurso;

Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, por meio da Pré-Reitoria Académica e as
coordenagbes de cursos, em articulagdo com os demais setores competentes da UNIPAMPA,;
Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, e com o0 CAMPO DE ESTAGIO, indicando as condigdes de adequagao do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagédo do estudante, bem como ao
horério e calendario académico;

Avaliar as instalagées do CAMPO DE ESTAGIO e sua adequagao a formacéo cultural e profissional
do educando;

Indicar professor orientador do estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

Exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades de estagio;

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e de insatisfatorias condi¢des de supervisdo
conjunta;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;
Comunicar ao CAMPO DE ESTAGIO, com a antecedéncia possivel, as datas de realizagdo de
eventos académicos, jornadas de atividades especiais, avaliagdes académicas e outras, que exijam
presenca em jornada completa do estudante na Universidade;

Comunicar ao CAMPO DE ESTAGIO e zelar pelo pronto encerramento do estagio, com registro no
respectivo Termo de Compromisso de Estagio, imediatamente apds a ocorréncia de conclusdo ou
abandono de curso, cancelamento ou trancamento de matricula de estudantes em estagio,

Paragrafo Unico — A UNIPAMPA n3o sera responsabilizada por qualquer agdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, praticada pelos estagiarios, ficando a cargo destes todo e qualquer énus que vier a causar ao
CAMPO DE ESTAGIO, a Universidade ou a terceiros. A UNIPAMPA também no se responsabilizara pelo
deslocamento dos estagiarios ao CAMPO DE ESTAGIO e/ou pela sua alimentagéo.

Il - DAS RESPONSABILIDADES DO CAMPO DE ESTAGIO

Ofertar instalagdes e condigdes de trabalho que possam proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UNIPAMPA e o estagiario, zelando por seu
cumprimento;

Proporcionar a UNIPAMPA, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento
e a supervisao de estagio;

Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag&o e/ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do curso do estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo;

Comunicar a UNIPAMPA a interrupgéo, conclusdo ou as eventuais modificagdes do conveniado no
Termo de Compromisso de Estagio;
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f) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

g) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagcao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

h) Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

i) Enviar a UNIPAMPA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

6 — VIGENCIA

O presente Convénio entrara em vigor na data de sua assinatura, e tera validade de ( ) anos,
podendo ser prorrogado mediante termos aditivos.

, de de 20

Assinatura do Aluno

Assinatura do Prof Orientador



(Papel timbrado)

RELATORIO DE ATIVIDADES DA PARTE CONCEDENTE

ESTAGIARIO
I\ [] .4 1 PSPPI E mail: ..
ENAEreCO . ... Bairro:.....cccooviiiee, CEP: i
Cidade:......cceveveeiiiiiii UF:i Cln® s CPF s
Telefone: ... Regularmente matriculado (a) no ....... semestre do curso
e CamPUS:...cveieeeeeee e Matriculan® ........cccocvvveeeneennnn.

Estaaio curricular: Obriaatério ( ) Nao obriaatorio ( )

INSTITUIGAO DE ENSINO
Razao social: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA Campus : .....cccceeeiiieireeniieee e
ENAEreO: .o Bairro: ..o CEP:

Representada pelo diretor/coordenador aCad@miCo: ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii e
(41T o] ¢=To [o] PR

Relato das atividades desenvolvidas pelo estagiario:

Avaliagao:

1. Principais contribui¢gdes do estagiario:

2. Recomendagdes para o desenvolvimento do estagiario:

............... s weerneeeee. € . de 2010.

UNIDADE CONCEDENTE

Vistos:

ESTAGIARIO UNIPAMPA
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

ESTAGIARIO

I\ 1 4 1= E mail: .o
ENAEreCO . ... Bairro:......ccovvveeiiiie CEP: e
Cidade:......cceveveeiiiiiiiiiiieee UF: Cln® CPF e
Telefone: ..o Regularmente matriculado (a) no ....... semestre do curso
Lo LT PP UPURURRR PRI CamPUS:...eieiieeeeeeeeeee e Matriculan® ........cccocvvveeeneennnn.
Estagio curricular; Obrigatério () N&o obrigatério ()

UNIDADE CONCEDENTE
= = T IR Tor = | PSPPSR
ENAEreGO:. . .viiiiiiiiiiiee e Bairro:. ..o CEP:eeie
Cidade:...ccccoevvieiieiee e UF........... CNPJ: e Telefone........cccoovvvieeeeiiiennnn,
= Lol o L= T (1Yo F= Lo 1= PSPPSR
Representada Por: ..o (071 o o LR
S TU] 1= VYo ) SR (071 o o LS

INSTITUIGAO DE ENSINO
Razao social: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA Campus : .....ccccoeeviviereeniiiiee e
ENAEreCO: oo Bairro: ....oeevveeeiiiiiiiieee, CEP: oo
Cidade:...ccccoevviiieeiiie e UF:RS CNPJ:09.341.233/0001-22 Telefone :......ccceeueveeeiiiiiieeeiieee e
Representada pelo diretor/coordenador aCad@mIiCO: ........ccvuviiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e eeee s
L0 1= 01 =T Lo AP

Relato das atividades desenvolvidas pelo estagiario:

Avaliacao:

1. Principais aprendizagens:

2. Problemas enfrentados:

3. Sugestdes para o professor orientador e para a UNIPAMPA:

............... i d€ e, de 2010.

ESTAGIARIO

Vistos:

UNIDADE CONCEDENTE UNIPAMPA
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE
Fundamento Legal — Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Com base na legislagédo vigente, as partes a seguir nomeadas acordam e estabelecem entre si as
clausulas e condi¢des que regerao este Termo de Compromisso de Estagio.

ESTAGIARIO
Nome: E_mail:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
Cl ne: CPF:
Semestre: Curso:
Campus: Matricula n®:

Estagio curricular: [_] Obrigatério [_JN&o Obrigatério

UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o social:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
CNPJ: Ramo de atividade:
Representante legal: Cargo:
Supervisor Estagio: Cargo:
INSTITUIGAO DE ENSINO
Razao social: Campus:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
CNPJ: 09.341.233/0001-22
Representante legal: Cargo:

Orientador Estagio:

CLAUSULAS DO TCE:
CLAUSULA 12 - OBJETO

Esse TCE decorre e fica vinculado ao Convénio, instrumento juridico facultativo as instituicdes de
ensino conforme o Artigo 8° da Lei 11.788/08, celebrado entre a UNIPAMPA e a UNIDADE CONCEDENTE, e
tem por finalidade proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do Estagiario, em complemento e
aperfeicoamento do seu curso.

CLAUSULA 22 — VIGENCIA

O presente TCE vigera de a podendo ser prorrogado por igual periodo. A cada 06 (seis)
meses, o “ESTAGIARIO”, obrigatoriamente, comprovara sua aprovagédo escolar e frequéncia regular no
periodo anterior, sob pena de rescisdo do TCE a que se refere esta clausula.

CLAUSULA 32 — LOCAL, ATIVIDADES, JORNADA E RECESSO

As atividades a serem desenvolvidas durante o estagio, objeto do presente TCE, constaréo no Plano
de Atividades construido pelo ESTAGIARIO em conjunto com a UNIDADE CONCEDENTE e orientado por
professor da UNIPAMPA.
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O Plano de Atividades do estagiario devera ser incorporado ao TCE por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, (Art. 7°, paragrafo unico da Lei n°
11.788/08).

As atividades nao podem exceder a ( ) horas diarias, perfazendo um total de horas
semanais, e deve ser realizado em periodo compativel com o seu horario escolar, e serdo desenvolvidas pelo
ESTAGIARIO no setor da UNIDADE CONCEDENTE.

A jornada diaria sera das as e das as , com intervalo de horas.

Nos periodos de férias académicas, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o
ESTAGIARIO e a UNIDADE CONCEDENTE.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragédo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

CLAUSULA 4% — SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Na vigéncia do presente TCE, o ESTAGIARIO ser4 incluido na cobertura do Seguro Contra Acidentes
Pessoais, nos Termos do Inciso IV e do paragrafo unico do Art. 9° da Lei n® 11.788/08, sob responsabilidade
da , apolice n° , da Companhia , conforme Certificado Individual de Seguro, fornecido ao
estagiario.

CLAUSULA 52 - DO VINCULO EMPREGATICIO

Nos termos do disposto no Art. 3° da Lei n® 11.788/08 o estagio néo criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a UNIPAMPA.

CLAUSULA 62 — DA BOLSA E AUXILIO TRANSPORTE
O estagio sera:

[] Remunerado, pelo qual o estagiario recebera uma bolsa de Complementacdo Educacional
mensal, no valor de R$ , que devera ser paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

[] Nao remunerado, conforme permite o Art. 12° da Lei n° 11.788/08, devendo, porém, objetivar a
complementacgéo do ensino e da aprendizagem profissional do aluno.

A concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como o auxilio transporte é
compulséria somente na hipétese de estagio curricular néo obrigatério.

O estagiario recebera auxilio transporte no valor de R$ , pago até o 1° (primeiro) dia do més, e
outros auxilios como

CLAUSULA 72 — ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Da UNIDADE CONCEDENTE

a. Celebrar esse termo de compromisso com a UNIPAMPA e o educando, zelando por seu
cumprimento;

b. Ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

c. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

d. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicagédo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

e. Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
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Enviar a UNIPAMPA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario.

Comunicar a UNIPAMPA dados basicos sobre o andamento do estagio, bem como irregularidades
que justifiquem intervengéo;

Subsidiar a UNIPAMPA com informacgdes que propiciem o aprimoramento do sistema académico e do
proprio estagio;

Comunicar a UNIPAMPA em caso de prorrogacao ou rescisdo deste TCE ou, também, em caso de
efetivacdo do estudante;

Propiciar ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente em suas férias escolares. O
recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagéo, e os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Do ESTAGIARIO

a. Estar regularmente matriculado na UNIPAMPA, em semestre compativel com a pratica exigida no
estagio;

b. Cumprir fielmente a programacgéo do estagio comunicando a UNIPAMPA qualquer evento que
impossibilite a continuagéo de suas atividades;

c. Atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, principalmente as relativas ao estagio, que
declara, expressamente, conhecer, exercendo suas atividades com zelo, exacgdo, pontualidade e
assiduidade;

d. Comunicar a UNIPAMPA e a UNIDADE CONCEDENTE, conclusao, interrupgdo ou modificagao deste
TCE, bem como fatos de interesses ao andamento do estagio;

e. Responder pelo ressarcimento de danos causados por seu ato doloso ou culposo a qualquer
equipamento instalado nas dependéncias da UNIDADE CONCEDENTE durante o cumprimento do
estagio, bem como por danos morais e materiais causados a terceiros;

f. Participar de todas as atividades inerentes a realizacdo dos estagios (reunides de trabalho, avaliacao,
planejamento, execucgao, entre outras);

g. Desempenhar com ética e dedicagéo todas as atividades e agdes que lhe forem designadas;

h. Cumprir a programacédo estabelecida para o estagio, comunicando em tempo habil a eventual
impossibilidade de fazé-lo;

i. Comunicar a UNIPAMPA, qualquer fato relevante sobre seu estagio;

j- Elaborar e entregar ao orientador de estagio designado pela UNIPAMPA, para posterior analise da
UNIDADE CONCEDENTE e/ou da UNIPAMPA, relatério(s) sobre seu estagio, na forma, prazo e
padrbes estabelecidos;

k. Cumprir o horario estabelecido nesse TCE.

Da UNIPAMPA

a. Coordenar, orientar e responsabilizar-se, para que a atividade de estagio curricular seja realizada
como procedimento didatico-pedagogico;

b. Observar o cumprimento da legislagdo e demais disposi¢des sobre o estagio curricular;

c. Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacado cultural e
profissional do educando;

d. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagcéo das atividades do estagiario;

e. Exigir do educando a apresentacéo peridédica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatorio

das atividades;
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f.  Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

g. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

h. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 82 - INTERRUPCAO DA VIGENCIA
A interrupgao da vigéncia ocorrera por:
a. Nao cumprimento do convencionado neste TCE;

b. Colagéo de grau de nivel superior, reprovagédo, abandono ou mudanga de curso ou trancamento de
matricula pelo ESTAGIARIO;

Interrupgéo de vigéncia do TCE com a UNIPAMPA,;
Abandono do estagio;
Pedido de substituicido do ESTAGIARIO, por parte da UNIDADE CONCEDENTE do estagio;

Manifestacéo, por escrito, de qualquer das partes.

- o a o

CLAUSULA 92 - FORO

As partes elegem o foro de Bagé/RS, com expressa renuncia de outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer questado emergente do presente TCE.

E por estarem de comum acordo com as condigdes do TCE, as partes 0 assinam em 04 vias de igual
teor.

, , de de 20

UNIDADE CONCEDENTE UNIPAMPA

ESTAGIARIO
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Vigéncia de até

ESTAGIARIO
Nome: E_mail:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
Cl n®: CPF:
Semestre: Curso:
Campus: Matricula n®:
Estagio curricular: [_] Obrigatério [_]N&o Obrigatério

UNIDADE CONCEDENTE
Razéo social:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
CNPJ: Ramo de atividade:
Representante legal: Cargo:
Supervisor Estagio: Cargo:
INSTITUIGAO DE ENSINO
Razao social: Campus:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: UF: Telefone:
CNPJ: 09.341.233/0001-22
Representante legal: Cargo:
Orientador Estagio:
Atividades que serao desenvolvidas pelo estagiario:
, , de de 20
UNIDADE CONCEDENTE UNIPAMPA

ESTAGIARIO




(Papel timbrado da empresa)

Termo de realizagao de estagio

ESTAGIARIO
[\ (o]0 0= TSP E_mail: oo
= aTe =T =Yoo SRR RPPPRRRRRI Bairro:......ccoceeeiiiiieees CEP: i,
Cidade:......oooviiiireieeeee, UF:ie. ClIn® e CPF e
Telefone: ..o
Estagio curricular: Obrigatorio () N&o obrigatério ()
Periodo de realizagdo do estagio: de ...........ccccoevunnnns até...,

Atividades desenvolvidas pelo estagiario:

Avaliacédo de desempenho do estagiario:

Avaliacao @ @ @

Conhecimento teobrico

Capacidade de aplicar conhecimentos

Interesse e atencéao

Capacidade de planejamento

Iniciativa

Criatividade

Dedicacgao

Pontualidade

Assiduidade

Apresentacao pessoal




(Papel timbrado da empresa)

Participacao cooperativa

Relacionamento com a equipe de trabalho

Relacionamento com os clientes

Observacoes:

Parte Concedente

Assinatura e carimbo



Primeiro Semestre

DISCIPLINA: MATEMATICA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 | Codigo:IT2001

Il - EMENTA

Serdo trabalhados contelddos que permitam relacionar aspectos quantitativos as
varidveis biométricas usadas para avaliar o desenvolvimento das criacdes, bem
como a avaliagdo econdmica das atividades. Neste sentido serdao abordadas
funcGes matematicas e sua aplicacdo; derivadas com foco em maximizagdo e
minimizagdo de fungdes; integrais que permitam totalizar eventos; geometria
para colaborar com a percepcgao do espaco.

Il - OBJETIVO(S)

Desenvolver a habilidade de estabelecer raciocinio légico no que se refere a
linguagem numeérica, utilizada no meio Bioldgico. O aluno deverd desenvolver
agilidade mental para buscar solucdes as questdes de cunho quantitativo e suas
interligacGes ao longo do Curso.

IV - CONTEUDOS
UNIDADE 1 - FUNCOES E LIMITE
1.1 - Fungao do 12 grau.
1.2 - Funcdo Quadratica.
1.3 - Funcao Exponencial.
1.4 - Funcao Logaritmica.
1.5 - Func¢des Trigonométricas.
1.5.1 - Trigonometria do triangulo retangulo.
1.5.2 - Fungdes trigonométricas.
1.5.3 - As leis do Seno e do Cosseno.
1.6 - NocgGes e propriedades de limite.
1.7 - Continuidade de fungdes.
UNIDADE 2 - DERIVADA
2.1 - Defini¢do da derivada.
2.2 - Taxas de variacao.
2.3 - Regras basicas de derivacao.
2.4 - Derivada das fung¢des elementares.
2.5 - Diferencial e aplicacdes.
2.6 - Crescimento e decrescimento de uma funcao.
2.7 - Pontos criticos. Maximos e minimos.
2.8 - Concavidade e pontos de inflexao.
UNIDADE 3 - INTEGRAL
3.1 - Conceito e propriedades da integral indefinida.
3.2 - Técnicas de integracdo: substituicdo e partes.
3.3 - Conceito e propriedades da integral definida.




3.4 - Teorema fundamental do célculo.

3.5 - Célculo de areas.

UNIDADE 4 - GEOMETRIA

4.1 - Areas das principais figuras geométrica.
4.2 - Volumes de sdlidos

V — REFERENCIAS BASICAS

» Batschelet, E., Introdugdo a matematica para biocientistas / S3do Paulo
Ed. da USP 1978 596 p.

» Silva, Sebastiao Medeiros da, Matematica basica para cursos superiores /
Sao Paulo : Atlas, 2008 227 p.

» Medeiros, Valéria Zulma ...[et AL] (Coor.), Pre-calculo / 2. ed. Sdo Paulo, SP
: Thonson Learning, 2010. 538 p. ;

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Fainguelernt, Estela Kaufman, Guias de estudo de matematica: relagées
e fungdes / Rio de Janeiro, RJ : Ciéncia Moderna, 2007. 238 p.

e Shitsuka, Ricardo...[et al]. , Matematica fundamental para tecnologia / -
Sao Paulo: Erica, 2009. 254 p.

e Giovanni,José Ruy; Bonjorno, José Roberto; Giovanni, José Ruy Jr.
Matematica Fundamental- Uma nova abordagem- Ed. FDT, 2002

DISCIPLINA: INTRODUCAO A INFORMATICA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 20 Carga Hordria Pratica: Cédigo: 1T2002
10

Il — EMENTA

Computador como ferramenta — uso de softwares de edicdo de texto, de
apresentacdo e planilhas eletrénicas e outros programas. Internet (correio
eletrénico, busca e navegacdo). Critérios para o desenvolvimento de busca na
Internet.

Il - OBJETIVO(S)

Capacitar o aluno a utilizar as ferramentas dos softwares de escrita, formatacao
de texto, construcdo de planilhas e listas, construcao de graficos e férmulas,
assim como o software de apresentacao de slides. Dar no¢des de boas maneiras
no uso da Internet e também ensinar a utilizar programas para fins de pesquisa.

IV - CONTEUDOS

EDITORES DE TEXTO

1 Criando um documento: armazenamento, recuperacao e impressao de textos.
2 Selecdo, copia e transferéncia de blocos. 3 Formatacao de texto: fonte,




paragrafo, tipos de alinhamento 4 Elementos graficos, figuras e editoracdo de
textos.

NOCOES DE SOFTWARE DE APRESENTACAO

1 Operacgdes bdsicas com apresentacdes; criar, abrir e salvar apresentacdes. 2
Operacdes com slides: mover, copiar, duplicar, excluir, aplicar estrutura, alterar
o layout de slides, animacdo de slides. 3 Recursos de texto e recursos graficos;
cor, formatacdo de fonte, insercdo e edicdo de figuras. Utilizacdo de equacdes,
tabelas e gréficos.

INICIACAO AO USO DE PLANILHAS ELETRONICAS

1 Operacgodes bdsicas: criar, abrir e salvar e imprimir. 2 Operacdes com planilhas:
mover, gerenciar alterar e formatar. 3 Trabalhando com gréficos: criar formatar
e importar.

INTERNET

1 Internet. 2 navegadores. 3 pesquisa na web, pesquisa em sitios cientificos. 4
MSN, Spype.

V — REFERENCIAS BASICAS

e NORTON, P. Introduc¢do a Informatica. Editora Makron Books, 1996.
e VELOSO, F. C. Informatica — Uma Introdugdo. Editora Campus, 1991.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e GONIK, L. Introducdo llustrada a Computagdo. 1a ed., Editora Harbra,
1986.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A AQUICULTURA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: | Cddigo: IT2003
0

Il — EMENTA

Estudo das diferentes areas de formacdo e de atuacdo da aquicultura. Andlise e
perspectiva da aquicultura no Brasil. Propostas curriculares de cursos da area de
aquicultura. Estudo do projeto politico pedagégico do curso. Principais espécies
cultivadas em aguas interiores, sistemas de cultivo, estruturas e seus respectivos
modelos de construcdo. Visitas dirigidas a centros de estudos e cultivos
aquicolas.

Il - OBJETIVO(S)

Proporcionar a aprendizagem nas diferentes ares e linhas da aquicultura com
vistas a formacdo de profissionais com conhecimento generalista das diferentes
areas de aquicultura, como a produc¢do de peixes e outros organismos aquaticos;
no¢cdes de producdo e beneficiamento do pescado; investigacbes e




monitoramento de bacias hidrograficas, licenciamento ambiental; diretamente
ligadas a formacdo do profissional liberal; capacitacdo para a pesquisa e futuras
atividades de ciéncia e tecnologia.

IV — CONTEUDOS

UNIDADE 1 - Introducao a producao, cultivo e beneficiamento de organismos
aquaticos;

UNIDADE 2 - Principais cursos e centros de aquicultura no pais;

UNIDADE 3 - Visita as principais instalagdes do curso: CTA, Laboratdrios, Nucleos
de pesquisa, etc.

UNIDADE 4 - Estudo do Projeto politico Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Aquicultura.

UNIDADE 5 — Introduc¢do a Ranicultura, carcinicultura e Piscicultura;

UNIDADE 6 — Introducdo a limnologia

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e Mendes, George Nilson & Valenga, Anita Rademaker. Piscicultura
Ornamental: uma alternativa Lucrativa. Editora Recife Ano: 2006

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e POLI, C.R. et ali. AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras. Floriandpolis.
Editora Multitarefa. 455p., 2004.

e web - site do CSTA: www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato & Perez,
Maria de los Angeles Lima Aquicultura: Uma Visdo Geral Sobre a Produgdo de
Organismos Aquaticos no Brasil e no Mundo. Ed. Grupo integrado de
Aquicultura e Estudos Ambientais (GIA).2003

e Odum, E.P. e Barret, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. S3o Paulo,
Cengage Learning, 2008. 611p.

e Zaniboni-Filho & Nuner, Alexandre. Resarvatdrio de Itd. Editora:
Edufsc.2006.

DISCIPLINA: QUIMICA APLICADA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Hordria Tedrica: 60 Carga Horaria Pratica: Cddigo: IT 2004
30

Il -—EMENTA




Analisar, qualitativa e quantitativamente, as diferentes espécies quimicas,
propiciando uma maior compreensdo conceitual das interacdes, tendo em vista
a sua aplicacdo na analise quimica, priorizando as aplicacdes e exemplos
relacionados com aguas.

Il - OBJETIVO(S)

Preparar o aluno para o tipo de percepgdo e raciocinio exato, que treina a
atencao focalizada, aplicada ao calculo que precede a preparagao de solugdes
qguimicas e dosificagdes. Ampliar a visdo do aluno sobre os processos naturais
desde a perspectiva da quimica, apresentando-lhe grandes leis que explicam e
descrevem uma série de fendbmenos, alguns ja conhecidos por ele, e outros que
ndo tinham sido percebidos, partindo assim para um novo nivel de percepgao.
Compreender a importancia da linguagem matemadtica para expressar as leis e
quantificar os fendmenos naturais, e também as limitacdes da mesma.
Desenvolver capacidade de realizar cdlculos confidveis. Desenvolver iniciativa
para realizagcdo de experimentos e capacidade para comunicagao técnica oral e
escrita. Desenvolver a capacidade de expor as interrogantes que surgem na
observacdao de fendbmenos naturais, e de usar o raciocinio coletivo como
ferramenta de interiorizar a compreensao dos mesmos. Desenvolver a confiancga
do aluno sobre sua capacidade de estudar e analisar o farto material didatico
digital disponivel hoje sobre qualquer assunto de Quimica basica, e de extrair os
conceitos fundamentais dos mesmos. Utilizar a linguagem matematica para
conseguir informagdes nas areas da Quimica mais aplicadas a area de
Aquicultura: equilibrios, concentragdes, titulagdes, espectroscopia.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DA QUIMICA ANALITICA
1.1 - Conceitos e objetivos da Quimica Analitica.

1.2 - Objetivos da Quimica Analitica Quantitativa.

1.3 - Objetivos da Quimica Analitica Qualitativa.
UNIDADE 2 - TEORIA DA DISSOCIACAO ELETROLITICA

2.1 - Equilibrio quimico.

2.2 - Reacgdes idnicas.

2.3 - Lei de acdo das massas e suas aplicacdes ao equilibrio idnico.
2.4 - Constantes de ionizagdo de acidos e bases.

2.5 - lonizac¢do dos acidos poliproticos.

2.6 - Efeito do ion comum.

2.7 - Lei da diluicdo.

UNIDADE 3 - EQUILIBRIO RELATIVO A AGUA E SEUS IONS
3.1 - Produto idnico da agua.

3.2 - Concentracgao do ion hidrogénio (pH).

3.3 - Determinacgao da concentracao do ion hidrogénio.
3.4 - Solugdes tampoes.

UNIDADE 4 - HIDROLISE DOS SAIS

4.1 - Grau de hidrdlise.

4.2 - Constantes de hidrdlise.

UNIDADE 5 - ESTUDO DA OXIDACAO-REDUCAO




5.1 - ReagOes de oxidacdo-reducdao em solucdo aquosa.

UNIDADE 6 - ANALISE GRAVIMETRICA

6.1 - Balancas analiticas.

6.2 - Principais operagdes gravimétricas.

6.3 - Determinacgdes gravimétricas.

UNIDADE 7 - ANALISE VOLUMETRICA

7.1 - Fundamentos da volumetria.

7.2 - Classificagdo dos métodos volumétricos.

7.3 - Aparelhos volumétricos.

7.4 - Preparacgao de solugdes tituladas.

UNIDADE 8 - VOLUMETRIA DE NEUTRALIZACAO

8.1 - Estudo dos indicadores de concentragao de ions hidrogénio (pH).
8.2 - Curvas de neutralizagao.

8.3 - Dosagem da acidez e da alcalinidade de amostras.
UNIDADE 9 - VOLUMETRIA DE OXIDACAO-REDUCAO

9.1 - Estudo dos indicadores de oxidacao-reducao.

UNIDADE 10 - ANALISE COMPLEXOMETRICA

10.1- TitulagGes com 4cido etileno diamino tetraacético (EDTA).
10.2- Efeito da concentracdo de ions hidrogénio (pH) em complexometria.
10.3- Indicadores metalocrémicos.

UNIDADE 11 - POTENCIOMETRIA

11.1- Caracteristicas gerais.

11.2- Aplicagdes.

11.3- Determinagdo potenciométrica.

UNIDADE 12 - COLORIMETRIA

12.1- Caracteristicas gerais.

12.2- Aplicagodes.

12.3- Determinacgdes colorimétricas.

V — REFERENCIAS BASICAS

e Vogel, Arthur. I. Andlise Quimica Quantitativa. 6° Edicdo. Rio de Janeiro:
LTC Ed., 2002.

e Harris, Daniel. C. Andlise Quimica Quantitativa. 5° Edicdo. Rio de Janeiro:
LTC Ed., 1999.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Standard Methods for the Examination of Wate and Wastewater, 21st
Edition (ou posterior), APHA, AWWA, WEF, 2005, en Inglés.

e Métodos Normalizados para el Analisis de Aguas Potables y Residuales,
APHA, AWWA, WEF, 1989, Ediciones Diaz de Santos, S.A, em Espanhol.




DISCIPLINA: ZOOLOGIA APLICADA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 15 Carga Hordria Prética: Cddigo: 1T2005
15

Il - EMENTA

Emprego de técnicas e métodos, visando o cultivo em criatérios legais de
espécies da fauna autéctone ou exdtica, com finalidade de produ¢do comercial,
pesquisa e conservacao dos peixes, ras, camardes, jacarés e capivaras.

Il - OBJETIVO(S)
Conhecer aspectos da biologia, ecologia, etologia, cultivo e sistematicos dos
principais representantes de fauna aquatica de aguas interiores.

IV — CONTEUDOS

UNIDADE 1 - INTRODUGCAO A ZOOLOGIA APLICADA

UNIDADE 2 — Projetos e instalagdes de voltadas ao cultivo de animais silvestres
semiaquaticos. Andlise e discussdo do projeto.

UNIDADE 3 - Nogdes gerais sobre taxonomia.

UNIDADE 4 - Licenciamento e legislagao aplicados ao cultivo de animais silvestres
semiaquaticos.

UNIDADE 5 - Biologia e ecologia de capivara.

UNIDADE 6 - Biologia e ecologia do ratdao do banhado.

UNIDADE 7 - Biologia e ecologia do jacaré de papo amarelo.

UNIDADE 8 - No¢des gerais de etologia de animais silvestres em meio natural e
criados em cativeiro. Principais aspectos zootécnicos indispensdveis ao cultivo de
animais silvestres semiaquaticos.

V — REFERENCIAS BASICAS

e ALMEIDA, L.M. de; RIBEIRO-COSTA, C. & MARINONI, L. Manual de coleta,
conservagdo, montagem e identificacdo de insetos. Ribeirdo Preto: Holos,
1998. 88p.

e Odum, E.P. e Barret, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. Sdo Paulo,
Cengage Learning, 2008. 611p.

e Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. S3o Paulo, Roca,
2005. 1145p.

e HICKMAN JR. C. P.; ROBERTS, L. S.; LARSON, L. Principios integrados de
Zoologia. 11 Ed. Rio de Janeiro, Guanabara, 2004.

e web - site do CSTA: www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Larry, Roberts. Principios Integrados de Zoologia. 11 edigao.
Ed.Guanabara. 2005

e SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: Adaptagao e Meio Ambiente. 52
Edicdo. Ed. Santos Livraria. Sdo Paulo, 611p. 2002.




e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados: manual de aulas
praticas. Série: Manuais praticos em Biologia — 3. Ribeirdo Preto, Holos,
2002. 226p.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE FiSICA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Horaria Pratica: Cddigo: IT2006

Il - EMENTA

Abordagem dos conceitos de Fisica e suas aplicacbes relacionadas aos temas:
Medidas fisicas, Mecanica Newtoniana, Mecanica dos fluidos, Termologia,
Mecanica Ondulatdria, Radia¢des Eletromagnéticas, Otica e Eletricidade.

Il - OBJETIVO(S)
Geral:
Descrever e aplicar os conceitos e técnicas da Fisica. Proporcionar a
compreensao e consolidagdao os conceitos de Fisica Geral para proporcionar o
melhor desempenho profissional.
Especificos:
O aluno deverad ser capaz de:
Compreender as medidas fisicas, ordens de grandeza e unidades;
Aplicar conceitos de mecanica newtoniana;
Aplicar conceitos de estatica e escoamento de fluidos;
Aplicar conceitos de Termologia;
Aplicar conceitos de Mecanica Ondulatoria;
Entender a origem das diferentes ondas eletromagnéticas quanto a forma
de producdo, aplicacdo e danos bioldgicos;
Aplicar conceitos de Eletricidade.

IV - CONTEUDOS

1 Medidas Fisicas. Vetores. Nog¢oes de Mecanica. Algarismos significativos,
medidas (erros, precisdo nas medidas), ordem de grandeza, prefixos,
transformacdo de unidades, vetores e operacdes com vetores. Leis de
Newton, momento linear, torque, equilibrio. Trabalho e energia. Formas de
Energia. Fontes ndo convencionais de energia. Conservacao de Energia

2  Mecanica dos Fluidos. Hidrostatica: densidade, pressdo; principio de
Arquimedes; principio de Pascal; forcas sobre barragens; tensdo superficial.
Hidrodinamica: equagao da continuidade; teorema de Bernoulli. Aplicagdes.

3  Fendmenos Térmicos. Temperatura e calor; dilatacado; dilatacdo anémala da
agua; Estados Fisicos da Matéria; calor latente; leis da Termodinamica;
transmissdo de calor; gases, pressdo de vapor.




4  Fen6menos Ondulatérios. Ondas mecanicas: onda sonora e ondas na agua;
RadiacGes Eletromagnéticas. Modelos Atdmicos e Quantizacao de Energia.
Radiacdes Nucleares. Efeitos Bioldgicos das Radiacdes. Otica geométrica;
leis da reflexdo e refracdo; instrumentos dpticos; polarizacao.

5 Tépicos em Eletricidade. Carga elétrica; corrente elétrica; campo elétrico;
potencial elétrico; lei de Ohm; circuitos; medidas elétricas; lei de Faraday;
motores elétricos.

V — REFERENCIAS BASICAS

e HALLIDAY D., RESNICK R. & WALKER J. Fundamentos de Fisica, (4a.
edicdo), Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1995.

e OKUNO, E. CALDAS, I. L. & CHOW, C. C,, Fisica para Ciéncias Bioldgicas e
Biomédicas, Sao Paulo: Harbras, 1986.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e HENEINE, I.F. Biofisica Basica. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2003.

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horaria Teorica: 30 Carga Horaria Cddigo: 1T2007
Pratica:

Il - EMENTA

Introducdo ao estudo de metodologia cientifica. O trabalho de pesquisa e sua
divulgacdo e aplicacdo. Conceitos de experimentac¢do. Principios bdasicos de
revisdo de literatura. Redacdo de texto técnico. Apresentacdo dos resultados.
Discussao dos resultados. Citacdo bibliografica. Normas técnicas (ABNT).

1l - OBJETIVO(S)
Apresentar o método cientifico como um meio de pesquisa e divulgacdo de
resultados e estimular, despertar a iniciativa cientifica e a autonomia do aluno.

IV - CONTEUDOS

1. Introdugao

Metodologia cientifica: conceituagdo; importancia; aprendizagem da
metodologia cientifica; metodologia cientifica e Informatica.

2. Método Cientifico

Ciéncia e método cientifico; caracteristicas do método cientifico; estratégia e
tatica cientifica; circularidade do método cientifico. Processo do método
cientifico: observacao, problema, hipdtese e verificagdo cientificas; andlise e
sintese.

3. Pesquisa Cientifica

Estagios de uma pesquisa cientifica completa: identificacdo e estabelecimento
do problema cientifico; formulacdo da hipétese cientifica; busca e revisdo das




informacdes disponiveis; planejamento da pesquisa; conducdo da pesquisa;
analise e interpretacdo dos resultados; difusdo dos resultados

4. Consulta da Literatura

Consulta da literatura: necessidade da consulta; estrutura da literatura cientifica;
orientacdo e procedimento da consulta.

5. Divulgac¢ao do Conhecimento Cientifico

Redacdo cientifica: linguagem cientifica e suas caracteristicas; abreviaturas;
ilustracoes; citacdes e notas de pé de pagina. Preparacao de trabalho cientifico:
planejamento; estrutura do trabalho cientifico: introdugao, desenvolvimento e
conclusdo; sumario, prefacio e apéndice; bibliografia. Apresentacao de trabalho
cientifico: aspectos exteriores: dimensdes, preparacao do texto, paginacao,
margens e espacos; apresentacdo das partes do trabalho: capa, folha de rosto,
sumdrio, prefacio, introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Preparacdo e
apresentacdo de trabalhos em semindrios e conclaves técnico-cientificos:
conteudo e estrutura do trabalho; formas e técnicas de apresentacao; recursos
audio-visuais.

V — REFERENCIAS BASICAS

e ANDRADE, M.M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacao. Editora Atlas. Sdo Paulo, 1999.

° RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos.
52 edicdo. Editora Atlas, Sao Paulo, 2002.

e MATTAR, J. A. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 32 Edigao.
Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2008.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e BASTOS, C.L. & KELLER, V. Aprendendo a Aprender: Introducado a
Metodologia Cientifica. Editora Vozes. Rio de Janeiro, 2008.

e SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 42
edicdo. Editora DP&A. Rio de Janeiro, 2001.

Disciplina: GEOLOGIA DE AMBIENTES AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 60 Carga Hordria Pratica: Cédigo: 1T2008

Il - EMENTA

O estudo da terra. Minerais e rochas. Formacdo e tipos de solo. Aguas
continentais de superficie e no subsolo (aquiferos). Introducdo aos conceitos
basicos de Geotectonica. Origem dos sedimentos. Intemperismo e petrografia
sedimentar. Ambientes: fluvial, lacustre e estudrio. Plataformas continentais.
Taludes. Bacias fluviais. Cartas batimétricas. Cartas geoldgicas.




11l - OBJETIVO(S)

Fornecer aos alunos os principais elementos necessarios a analise dos fatores
geoldgicos condicionantes da ocorréncia, distribuicdo, movimentacdo e captacdo
de dgua continental superficial e subterranea, além de aspectos fundamentais
sobre geologia ambiental.

IV - CONTEUDOS
UNIDADE 1 - ATERRA
1.1 — ConsideragOes gerais
1.2 — Forma, tamanho, massa, volume e densidade
1.3 — Composi¢ao da terra.
1.4 — Relevo atual da terra
1.5 — A crosta terrestre e sua constituicao
UNIDADE 2 — MINERAIS E ROCHAS
2.1 — Propriedades fisicas, dpticas e quimicas dos principais minerais
2.2 — Classificagcdao de minerais.
2.3 — O ciclo da matéria na crosta terrestre
2.4 — Rochas igneas ou magmaticas
2.5 — Rochas sedimentares
2.6 — Rochas metamorficas
UNIDADE 3 — OS SOLOS
3.1 — Processos fisicos, quimicos e bioldgicos de meteorizacao.
3.2 — Formacao dos solos.
3.3 — Origem e classificacdo dos solos.
UNIDADE 4 — AGUAS CONTINENTAIS E OCEANICAS
4.1 A distribuicdo da dgua no planeta
4.2 — Aguas continentais subterraneas
4.2.1 Armazenadores de dgua subterranea
4.2.2 Movimento da agua subterranea
4.2.3 Aproveitamento da dgua subterranea
4.2.4 propriedades da dgua subterranea
4.3 —Aguas continentais de superficie
4.3.1 Rios, deltas, lagoas e lagunas
4.4 Regides marinhas
4.4.1 A plataforma continental brasileira
4.4.2 A dgua do mar
UNIDADE 5- GEOTECTONICA- Processos internos
5.1 TectoOnica de placas e deriva continental
5.2 Orogénese e Epirogénese
5.3 Falhamentos
5.4 Dobramentos
5.5 Vulcanismos e terremotos
UNIDADE 6- HIDROGEOLOGIA
6.1 Importancia dos estudos hidrogeoldgicos.
6.2 O Ciclo hidrolégico. Precipitacdo, evaporacdo e evapotranspiracao. Balanco
hidrico.
6.3 Propriedades dos aqiferos.




6.4 Sistemas hidrogeoldgicos do Brasil.
6.5 Gestdo de recursos hidricos.

V — REFERENCIAS BASICAS

e Reed Wicander e James S. Monroe FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA- 12
ED. Cengage Learning,2009

e Popp, Jose Henrique Geologia Geral -52 ed. Ltc Editora

e Resende, Mauro; Curi , Nilton; Rezende, Sérvulo Batista de ; Corréa,
Gilberto Fernandes Pedologia- Base para Distingdo de Ambientes . 52
ed. Editora UFLA, 2007.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e SUGUIO, KENITIRO GEOLOGIA SEDIMENTAR-12 ed. Editora Edgar
Blucher, 2003

e Teixeira, Wilson ; Taioli, Fabio; Farchild, Thomas; Toledo, Cristina
Decifrando a Terra-22 ed ,Editora IBEP nacional, 2009

e Vitte ,Antonio Carlos e Guerra, Antonio José Teixeira Reflexdes sobre a
Geografia Fisica no Brasil -12 ed.Ed. Bertrand Brasil,2004

Segundo Semestre

Disciplina: BIOQUIMICA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 60 Carga Hordria Pratica: Cédigo: 1T2009

Il - EMENTA

Nocbes de fundamentos de quimica e biologia da célula. Estruturas e
propriedades bioquimicas de proteinas, carboidratos e lipidios. Rotas
metabdlicas de degradacdo e sintese dos compostos organicos dos organismos
vivos. Digestdo bioquimica desses compostos.

Il - OBJETIVO(S)
Identificar, comparar e explicar fungdes bioldgicas de substancias organicas nos
organismos vivos, a partir de suas estruturas e propriedades quimicas.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1: INTRODUCAO AO ESTUDO DA BIOQUIMICA

- Ementa e Introducdo a Bioquimica: Quimica da Vida, Conceitos de Biossintese e
Metabolismo

- NocGes gerais sobre as principais biomoléculas e bioelementos: importancia do
carbono nas biomoléculas e da 4gua




- A hierarquia estrutural presente na organizacdo das células: células, organelas,
estruturas supramoleculares, macromoléculas e blocos construtivos ou unidades
fundamentais

UNIDADE 2: PROTEINAS

- Estrutura das Proteinas: Aminoacidos e Peptideos; niveis de estrutura (primaria
até quartendria)

- Funcdes das Proteinas e Enzimas

- Biossintese e Oxidacdo de Aminoacidos

UNIDADE 3: CARBOIDRATOS

- Principais carboidratos: Polissacarideos de reserva e estruturais.
Polissacarideos sulfatados e estruturais em invertebrados

- Glicdlise e Catabolismo das Hexoses

- Ciclo do Acido Citrico

- Biossintese de carboidratos

UNIDADE 4: LIPIDEOS

- Lipidios e Membranas

- Oxidagdo dos Acidos Graxos

- Biossintese de Lipidios

- Biosinalizacao e Integracao do metabolismo

V — REFERENCIAS BASICAS

e NELSON, D.L. & COX, M.M. LEHNINGER Principios de Bioquimica. 32
edicdo. Ed. Sarvier, Sdo Paulo, 2002.

e CHAMPE, P.C., HARVER, R.A. & FERRIER, D.R. Bioquimica llustrada. 32
edicdo. Ed. Artmed, Porto Alegre, 2008.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e CAMPBELL, M K. Bioquimica. 32 edicdo. Ed. Artmed, Porto Alegre, 1999.
e VOET, D., VOET, J.G. & CHARLOTTE, W.P. Fundamentos de Bioquimica: A
Vida em Nivel Molecular. 22 edi¢do. Ed. Artmed, Porto Alegre, 2008.

Disciplina: CULTIVO DE PLANCTON E VEGETAIS AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 15 Carga Hordria Pratica: 30 | Cédigo: 1T2010

Il - EMENTA

Conceitos basicos sobre plancton. Cultivo de organismos plancténicos
(fitoplancton e zooplancton). Utilizagdao do plancton na alimentagao de seres
aquaticos. Plantas macréfitas aqudticas. Importancia da comunidade de
macrofitas nos ecossistemas aquaticos.

Il - OBJETIVO(S)
Conhecer os fundamentos do cultivo de plancton e vegetais aquaticos e sua




importancia na alimentacdo de organismos aquaticos. Compreender a funcdo e
importancia das plantas macroéfitas aquaticas em ecossistemas aquaticos.

IV - CONTEUDOS
1. Introducdo
e ConsideracgOes gerais
e Caracteristicas do plancton
e Importancia do plancton na piscicultura
2. Cultivo de plancton
e Cultivo de fitoplancton
e Caracteristicas gerais das algas
e Técnicas de cultivo
e Tipos de cultivo
e Métodos de cultivo
e Cultivo de zooplancton
e Caracterizacdo geral do zooplancton
e Técnicas de cultivo
e Fatores abidticos que influenciam sobre o desenvolvimento do cultivo
e Tipos de tanques para cultivo
3. Plantas macrofitas aquaticas
e Consideragoes gerais
e Caracteristicas gerais das macrofitas aquaticas
e |Importancia das plantas macrofitas aquaticas nos ecossistemas aquaticos
e Ecologia das plantas macrofitas aquaticas
e Cultivo de macréfitas aquaticas

V — REFERENCIAS BASICAS

e Sipauba-Tavares, L. H. e Rocha, O. Produgdo de plancton (fitoplancton e
zooplancton) para alimentagdo de organismos aquaticos. Sdo Carlos,
Rima. 2003. 106p.

e Thomaz, S. M. e Bini, L. M. Ecologia e manejo de macréfitas aquaticas.
Maringa, Uem. 2003. 342p.
(http://www.eduem.uem.br/livros/ebook/ebook eemdma.pdf)

e QOdum, E.P. e Barret, G.W.Fundamentos de Ecologia. 52 ed. S3o Paulo,
Cengage Learning, 2008. 611p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Moreira, H. L. M., L. Vargas, et al. Fundamentos da moderna aquicultura.
Canoas, ULBRA. 2001. 200 p.

e Kennedy, F. R. e Rocha, O. Ecologia tréfica de peixes — com énfase na
planctivoria em ambientes Iénticos de dgua doce do Brasil. Sdo Carlos,
Editora Rima. 2005. 136p.

e Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. Sdo Paulo, Roca,
2005. 1145p.

e Suthers, I. M. e D. Rissik. Plankton: A guide to their ecology and




monitoring for water quality. Collingwood, Csiro Publishing. 2009. 256p.
e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados — Manual de aulas
praticas. Ribeirdo Preto, Holos, 2002. 225p.

Disciplina: HIDRAULICA E TOPOGRAFIA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: | Cddigo: IT2017
15

Il - EMENTA
Hidrostatica, hidrodindmica, condutos livres e condutos forcados, estacbes de
bombeamento de dgua; planimetria, altimetria.

Il - OBJETIVO(S)
Os alunos deverao ser capazes de:
a) solucionar questdes relativas a estatica e dindamica em sistemas de
armazenamento e de transporte de dgua em instalagbes de aquicultura.
b) Estabelecer metodologias para medir areas, obter coordenadas e
identificar desniveis entre pontos objetivando a quantificacdo de
informacdes topograficas referentes a superficies em projetos de
estruturas aquicolas e sua execugao.

IV - CONTEUDOS
UNIDADE 1- HIDROSTATICA
1.1 Densidade e massa especifica
1.2 Pressao
1.3 Teorema de Stevin
1.4 Principio de Pascal (maquinas hidraulicas)
1.5 Principio de Archimedes (empuxo)
UNIDADE 2- HIDRODINAMICA
2.1 Vazao- Equacdo da continuidade
2.2 Teorema de Bernoulli
2.3 Perda de energia em escoamento
2.4 Condutos livres
2.5 Condutos sob pressao
2.6 EstacOes de bombeamento
2.6.1 Bombas hidraulicas
2.6.2 Sistemas de acionamento (motores e acoplamentos)
2.7 Hidrometria
UNIDADE 3- TOPOGRAFIA
3.1 Fundamentos de topografia aplicados a aquicultura
3.2 Instrumentos topograficos.
3.3 Consideragdes gerais sobre Planimetria e altimetria.




3.4 Elementos de batimetria.
3.5 Introducdo ao uso do GPS (Sistema de Posicionamento Global).

V — REFERENCIAS BASICAS

e AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ, Miguel Fernandez y;
ARAUJO, Roberto de & ITO, Acdcio Eiji. Manual de Hidraulica. Sdo
Paulo: Edgard Blucher. 1998, 82 ed., 669p.

e Garcez, Lucas Nogueira, Elementos de engenharia hidraulica e
sanitaria / 2. ed. Sao Paulo, SP : Edgard Blucher, c1976. 356 p.

e CASACA, JOAO M. TOPOGRAFIA GERAL - 42 EDICAO-Editora: LTC
(Grupo GEN) ,2007

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Deniculi, Wilson . Bombas Hidraulicas- caderno didatico 34. 12 ed.
Editora UFV- 2005

e Gribbin, John E. Introdugdo A Hidraulica, Hidrologia e Gestdo de Aguas
Pluviais-traducdo da 32 ed,Editora Cengage Learning ,2008

e Botello, Manoel Henrique Campos Instala¢6es Hidraulicas Prediais
Usando Tubos-12 ed, Edgard Blucher ,2006

e Carvalho, Jacinto de Assuncdo; Oliveira, Luiz Fernando Coutinho de.
Instalagdes de Bombeamento para Irrigacdo - Hidraulica e Consumo de
Energia . 12 ed. Editora UFLA,2008

e MCCORMAC, JACK. TOPOGRAFIA- 52 ed, Editora: LTC (Grupo GEN) , 2006

e LOCH, CARLOS ; CORDINI, JUCILEI. TOPOGRAFIA CONTEMPORANEA -32
ed,Editora: UFSC,2007

e JOLY, FERNANDO. A CARTOGRAFIA-52 ed, Editora: Papirus 2003

Disciplina: ESTATISTICA |

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: | Cddigo: IT2011
0

Il - EMENTA
Andlise de dados biolédgicos quantitativos e qualitativos: Somatdrio e Produtério;
Probabilidade; Estatistica Descritiva e Teste de Qui-Quadrado.

11l - OBJETIVO(S)

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1 — ESTATISTICA DESCRITIVA

1.1 — Estatistica: conceito e aplicagao.

1.2 — Conceitos basicos: populacdo e amostra.
1.3 — Parametros e estimadores.




1.4 — Variaveis qualitativas e quantitativas.

1.3 — Medidas de posicdo e Medidas de dispersao.
UNIDADE 2 — APRESENTACAO DE DADOS ESTATISTICOS E AMOSTRAGEM
2.1 — Arredondamento de dados.

2.2 — Distribuicdo de frequéncia e graficos de andlise.
2.3 - Tipos de amostragem.

2.4 — Tamanho da amostra.

2.5 — Analise de dados: Tabelas e gréficos.

UNIDADE 3 - NOC@ES DE PROBABILIDADE

3.1 — Conceito, aplicacdo e fundamentos.

3.2 — Probabilidade Condicional.

3.3 - DistribuicGes de probabilidade

UNIDADE 4 - ESTUDO DE VARIAVEIS

4.1 - Teste do Qui-quadrado

V — REFERENCIAS BASICAS

e GAUVREAU, KIMBERLEE / PAGANO, MARCELO Principios De
Bioestatistica. Editora Thomson Pioneira. 2003

e MARTINS, Gilberto  Estatistica Geral e Aplicada, Sao Paulo, Atlas, 2005

e VIEIRA, Sonia Bioestatistica, Rio de Janeiro, Campus, 2005

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e DORIA FILHO, ULYSSES Introducao A Bioestatistica Para Simples
Mortais. Negocio editora. 1999

e MOTTA, VALTERT. Bioestatistica. Editora EDUCS. 2006

e LEVIN, JACK / FOX, JAMES ALAN Estatistica Para Ciencias Humanas.
Editora Prentice Hall Brasil. 2004.

e PINHEIRO, JOAO ISMAEL / CUNHA, SONIA BAPTISTA DA / CARVAJAL,
SANTIAGO Estatistica Basica - A Arte De Trabalhar Com Dados. Editora
Campus. 2008.

Disciplina: QUALIDADE DO SOLO EM VIVEIROS DE CULTIVO

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Hordria Tedrica: 15 Carga Hordria Pratica: | Cddigo: 1T2012
30

Il - EMENTA
Serdo apresentados os aspectos morfoldgicos, fisicos e quimicos dos solos que
afetam o cultivo de organismos aqudticos em viveiros de cultivo.

1l - OBJETIVO(S)
A disciplina tem por objetivo preparar o aluno para atuar na area manejo de
solos de viveiros de cultivo de organismos aquaticos. Capacitar a fazer escolha do




solo adequado para instalacdo de viveiros e tanques de cultivo, fazer as
correcbes necessarias e a manutencdo adequada para permitir o bom
desenvolvimento dos organismos.

IV — CONTEUDOS
1- Mineralogia dos solos
2- Formacgao dos solos

° Material de origem

° Relevo

° Clima

° Processos de formacao

3 — Morfologia dos solos
e Estudo dos perfis
4- Classificacdo dos solos
e Caracteristicas diagndsticas para fins de classificacao
e (lassificacdo Brasileira dos solos
e Solos do Brasil e do RS
5- Fisica do solo

° Cor
° Textura
° Estrutura
° Porosidade
° Consisténcia
6- Quimica do solo
° Acidez e alcalinidade
° Matéria organica e Nitrogénio
° Fosforo
° Potdssio
° Cdlcio
° Magnésio
° Determinacgao dos elementos quimicos.

V — REFERENCIAS BASICAS

e Resende, Mauro [et al.] Mineralogia de solos brasileiros:
interpretacao e aplicagdes. Lavras, Ed. da UFLA, 2005. 187p.

e Santos, Humberto Gongalves dos [et al.] Sistema brasileiro de
classificagcdo de solos. Rio de Janeiro, Embrapa Solos, 2006. 306p.

e Luchese, Eduardo Bernardi; Favero, Luzia Otilia Bortotti; Lenzi, Ervim
Fundamentos da quimica do solo: teoria e pratica Rio de Janeiro,
Freitas Bastos, 2002 159 p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Moreira, Fatima Maria de Souza; Siqueira, José Oswaldo; Brussaard,
Lijbert . Biodiversidade do solo em ecossistemas brasileiros . 12 ed.
Editora UFLA, 2008




e Reichardt, Klaus Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e
aplicagdes Barueri, Manole, 2008, 4178p.

e Streck, Edemar Valdir. Solos do Rio Grande do Sul. Porto Alegre,
EMATER/RS-ASCAR, 2008, 222p.

e Resende, Mauro; Curi, Nilton; Rezende, Sérvulo Batista de ; Corréa,
Gilberto Fernandes. Pedologia- Base para Distingdo de Ambientes. 52
ed. Editora UFLA, 2007

Disciplina: ENTOMOLOGIA AQUATICA

Carga Horaria Tedrica: 30 Carga Horadria Pratica: 0 | Cédigo:
2013

Il - EMENTA

A importancia entomoldgica dos ambientes aquaticos lacustres e fluviais.
Entomofauna dos principais ambientes de dgua doce. Adaptacdes de insetos
aquaticos. Insetos associados a vegetacdo e ao sedimento: Métodos de coletas e
estudos. Entomologia aplicada. Indicadores bioldgicos.

Il - OBJETIVO(S)
Compreender a importancia dos insetos em ambientes aquaticos, associando as
suas caracteristicas com o envolvimento desses na produgdo animal.

IV - CONTEUDOS
1. Introducao
e Os ecossistemas lacustres e fluviais
e |Importancia dos insetos em ambientes aquaticos

Biologia basica dos insetos

e Diversidade de insetos
2. Entomofauna de ambientes de dgua doce

e Ordem Collembola

e Ordem Ephemeroptera

e Ordem Odonata

e Ordem Plecoptera

e Ordem Hemiptera

e Ordem Megaloptera

e Ordem Neuroptera

e Ordem Coleoptera

e QOrdem Trichoptera

e Ordem Lepidoptera

e Ordem Diptera
3. Adaptacdes de insetos aquaticos

e Nutricao

e Transporte interno




e Trocas gasosas

e Excrecao

e Orgios do sentido

e Reproducgdo e desenvolvimento
4. Insetos associados a vegetacao e ao sedimento
5. Entomologia aplicada
6. Indicadores bioldgicos

V — REFERENCIAS BASICAS

e Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. S3o Paulo, Roca,
2005. 1145p.

o Azevedo-Filho, W. S. e Prates Jr, P. H. S. Técnicas de coleta e identificacao
de insetos. Porto Alegre, EDIPUCRS, 2000.

e Buzzi, Z. J. Entomologia didatica. 42 edicdao, Curitiba, Ed. UFPR, 2002,
348p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Odum, E.P. e Barrett, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. Sdo Paulo,
Cengage Learning, 2008. 611p.

e McCafferty, W.P. Aquatic entomology: the fishermen’s and ecologists’
illustrated guide to insects and theirs relatives. Sudbury, World
Headquartes, 1998. 419p.

e Hickman, C.P., Roberts Jr, L.S.; Larson, A. Principios integrados de
zoologia. 112 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2004. 846p.

e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados: manual de aulas praticas.
Série: Manuais praticos em Biologia — 3. Ribeirdo Preto, Holos, 2002.
226p.

e Gullan, P.J E Cranston, P.S. The Insects: An outline of entomology. 42 ed.
Oxford, Blackwell Publishing, 2010. 560p.

Disciplina: ICTIOLOGIA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Hordria Tedrica: 60 Carga Horadria Pratica: 30 | Cédigo:
2014

Il - EMENTA

Estudo da biologia e ecologia de peixes neotropicais.

1l - OBJETIVO(S)

Classificar, identificar, morfofisiologia, determinacdo da reproducao,

crescimento, idade, alimentacdo e ecologia, além de aspectos quantitativos da
dinamica populacional das principais espécies de peixes representantes das
diferentes bacias hidrograficas do RS.




IV - CONTEUDOS
UNIDADE 1. CLASSIFICAGAO DOS PEIXES
1.1. Sistematica e taxonomia de peixes
1.2. Classificacdo e identificacdo
1.3. Métodos de coleta e conservacdo dos peixes
UNIDADE 2. MORFOFISIOLOGIA DE PEIXES
2.1. Anatomia interna
2.2. Anatomia externa
2.3. Fisiologia
UNIDADE 3. BIOLOGIA DOS PEIXES
3.1. Biologia reprodutiva
3.1.1. Determinacdo do sexo
3.1.2. Maturacao gonadal
3.1.3. Periodo reprodutivo e época de recrutamento
3.1.4. Fecundidade e tipo de desova
3.2. Biologia do crescimento
3.2.1. Determinacao de idade por escalimetria, analise do osso opercular e
vértebras
3.2.2. Crescimento Marginal
3.2.3. Crescimento em comprimento e peso
3.3. Biologia alimentar
3.3.1. Determinacdo dos itens alimentares
3.3.2. Frequéncia de ocorréncia e ocorréncia numérica dos itens da dieta
UNIDADE 4. ESTRUTURA DA POPULACAO
4.1.Proporgdo sexual
4.2. Relagdo peso — comprimento
UNIDADE 5. APROVEINTAMENTO COMERCIAL DOS PEIXES
UNIDADE 6. FATORES FISICO-QUIMICOS APLICADOS A BIOLOGIA E ECOLOGIA DE
PEIXES

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e BALDISSEROTTO, B. & RADUNZ NETO, J. Criacdo de jundia. Editora UFSM,
Santa Maria, 232 p. 2004.

e BALDISSEROTTO, B. & GOMES, L. C. Espécies nativas para piscicultura no
Brasil. Santa Maria. Editora da UFSM. 468p. 2005. Arana, Luis Vinatea
Fundamentos de aquicultura. Editora da UFSC, Floriandpolis, 2004, 348 p.

e CYRINO, J.E.P.; URBINATI, E.C.; FRACALOSSI, D.M. CASTAGNOLLI, N. 2004
Tépicos especiais em piscicultura de dgua doce tropical. Intensiva, Sdo
Paulo: TecArt, 533 p.

e Garutti, V. Piscicultura Ecolégica. UNESP, 2003.

e KUBITZA, Fernando, Ph, D. Qualidade da Agua na Produc3o de Peixes. 32
ed. Judiai, SP: Editora DEGASPARI, 1999. 97p.

e MALABARBA, L. R. (Org.) ; LUCENA, C. A. S. (Org.) ; Reis, R. E. (Org.) ;
LUCENA, Z. M. (Org.) ; VARI, R. P. (Org.) ; SCHAEFER, S. A. (Org.) .




Neotropical Fish Collections. Porto Alegre: Edipucrs, 1997.v. 1. 43 p.
e ODUM, E. P. 1988. Fundamentos de Ecologia. Funda¢ao Calouste
Gulbenkian, Lisboa. 4a. Ed. 927 p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Larry, Roberts. Principios Integrados de Zoologia. 11 edicdo. Ed.
Guanabara.2005

e Tundisi, J. G. Limnologia. Sdo Paulo, Oficina de Textos. 2008, 601p.

e Malabarba, Luiz R., Reis, Roberto E., Richard P. Vari, Lucena Zilda
Margarete s. & Lucena, Carlos Alberto S. PHYLOGENY AND
CLASSIFICATION OF NEOTROPICAL FISHES Editora: EDIPUCRS ano 1998

e Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. S3do Paulo, Roca,
2005. 1145p.

e Reis, R. E. (Org.) ; KULLANDER, S. O. (Org.) ; FERRARIS JR, C. J. (Org.) .
Check list of the freshwater fishes of South and Central America. 1. ed.
Porto Alegre: Edipucrs, 2003. v. 1. 729 p.

Disciplina: ANALISE SOCIO-ECONOMICA APLICADA A PESCA E A AQUICULTURA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horadria Tedrica: 30 Carga Horaria Pratica: 0 | Codigo: 1T2016

Il — EMENTA

Apresentacdo de aspectos socioeconbmicos a serem utilizados como
ferramentas na andlise das cadeias produtivas da aquicultura continental,
integrando conhecimentos técnicos com a acdo dos atores envolvidos no
processo produtivo.

Il - OBJETIVO(S)

Fornecer aos alunos alguns instrumentos requeridos na analise socioecon6émica
das questbes ambientais. Exercitar a aplicacdo dos referidos instrumentos de
analise e a discussao de resultados.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1 — Introducado

1.1 — A importancia e o desenvolvimento da pesca e da aquicultura no mundo.
1.2 — Histérico da pesca e da aquicultura no sul do Brasil.

1.3 — Segmentos envolvidos na atividade pesqueira.

1.4 — Aspectos relacionados ao desenvolvimento pesqueiro; livre acesso,
sobrepesca, sustentabilidade.

1.3 — Analise bio-econdmica e a necessidade de manejo dos recursos pesqueiros.
UNIDADE 2 — Introducdo a analise socioecondmica das questdes ambientais.

2.1 - Indicadores sociais.

2.2 — Indicadores econémicos




2.3 -. Metodologias para recolher informacdes para a analise socioeconémica
UNIDADE 3 - Avaliacdo social

3.1 - Conceitos e indicadores

3.2 — Métodos e técnicas de avaliacao.

3.3 — Andlise e Resultados.

3.4 — Estudo de Caso (aplicacdo das técnicas de avaliacdo social)
UNIDADE 4 - Avaliacdo econdmica

4.1 - Conceitos e indicadores

4.2 — Métodos e técnicas de avaliacao.

4.3 — Anadlise e Resultados.

4.4 — Estudo de Caso (aplicacdo das técnicas de avaliacdo econémica)

V — REFERENCIAS BASICAS

e GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 42 ed. S3do Paulo: Atlas,
2002

e MARUYAMA, L. A pesca artesanal no Médio e Baixo Tieté (S3o Paulo,
Brasil) : aspecto estruturais, sécio-econdmicos e de produgdo pesqueira.
Dissertacdao (mestrado) apresentada ao Instituto de Pesca, Agéncia
Paulista de Tecnologia dos Agronegdécios. Sao Paulo, 2007. 109f.
Disponivel em: <ftp://ftp.sp.gov.br/ftppesca/dissertacaol4.pdf>

e FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAOQ). Aquaculture
development. FAO Technical Guidelines for Responsible Ficheries, n.5.
Rome: FAO, 1997.Disponivel em: <http://
http://www.fao.org/fishery/statistics/>

e FAO. El estado mundial de la pesca y acuicultura — 2006. Rome: FAO,
2007. Disponivel em: <http:// http://www.fao.org/fishery/statistics/>

e FAO. World fisheries production by capture and aquaculture, by country.
Disponivel em: <http:// http://www.fao.org/fishery/statistics/>

e SECRETARIA AQUICULTURA E PESCA (SEAP). O diagndstico da pesca
extrativa no Brasil. Brasilia: Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca,
2007. Disponivel em: <http://200.198.202.145/seap/html/
diagndstico.htm>. SEAP. Registro geral de pesca. Brasilia. Secretaria
Especial de Aquicultura e Pesca. 2006. Disponivel em:
<http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/seap/
publicacoes/rgp_resultados>.

e SEAP. Consumo per capita aparente de pescado no Brasil (1996-2009).
Disponivel em:<http://www.mpa.gov.br/>.

e SEAP. Producdo pesqueira aquicola (2008-2009). Disponivel
em:<http://www.mpa.gov.br/>.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e DE SA, C. et. al. Diagndstico sécio-econdmico da piscicultura praticada por
pequenos produtores da regional do Baixo Acre. Anais do XLVI Congresso
Brasileiro de Economia, Administracdo e Sociologia Rural, Rio Branco —
AC, 2008. Disponivel em: <http://www.sober.org.br/palestra/9/495.pdf>

e SILVA, M. et. al. Caracterizagao socio econdmica da pesca artesanal no




municipio de Conceicdo do Araguaia, estado do Para. Amazonia: Ci. &
Desenv., Belém, v. 2, n. 4, jan./jun. 2007. Disponivel em: <http://
www.bancoamazonia.com.br/...04/CD_Vol_IV_Caracterizacao-socio. pdf

e SQUZA, M. Politica e evolugdo da atividade pesqueira no Rio Grande do
Sul: 1960 a 1997. Porto Alegre: Programa de Pds-Graduacao em
Economia Rural, UFRGS, 2001. (Dissertacdo em Economia Rural)
Disponivel em: <http://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/1671

e SOUZA, M. A.A.Formacdo, desenvolvimento e realidade da atividade
pesqueira artesanal no Rio Grande do Sul. In: Anais do Il Encontro de
Economia Gaucha. Porto Alegre, 2004. Disponivel em:
<http://www.fee.tche.br/4-encontro-economia-gaucha/.../agricultura-
sessao3-3.doc>

Terceiro semestre

Disciplina: LIMNOLOGIA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horadria Tedrica: 30 Carga Horaria Pratica: 30 | Codigo: 1T2023

Il - EMENTA
Estudo dos ecossistemas aquaticos de aguas interiores e suas relagdes entre os
organismos aquaticos, ambiente, distribuicdo e abundancia.

Il - OBJETIVO(S)

Compreender a relagcao entre os fatores fisicos, quimicos e bioldgicos, com o
meio ambiente aquadtico de rios, sangas, lagos, barragens e pequenos cursos
d’agua.

Conhecer, identificar e quantificar as comunidades que existem nos diferentes
ambientes de dguas interiores.

Estabelecer critérios para realizar diagndsticos e avaliacdes ambientais nas
bacias hidrograficas.

Realizar medidas de parametros ambiental necessdrios para caracterizar um
corpo hidrico lacustre.

Identificar o tipo de ambiente aquatico e suas caracteristicas.

Estabelecer agdes que culminem para a conservacgao e protecdo das Bacias
Hidrograficas com a finalidade de desenvolvimento sustentdvel.

Formular conceitos e pareceres relativos as caracteristicas naturais, poluicao e
utilizacao dos recursos hidricos.

IV - CONTEUDOS
Capitulo 1




Introducdo: DefinicOes e aspectos importantes.- Relacdo com outras ciéncias e
interdisciplinariedade.

Capitulo 2

Estudo dos parametros fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados a aquicultura e a
protecdo das Bacias Hidrograficas.

Capitulo 3

Limnologia Fisica

Capitulo 4

Limnologia Quimica

Capitulo 5

Limnologia Bioldgica

Capitulo 6

A investigacdo cientifico - limnoldgica, nas bacias hidrograficas e aplicada ao
cultivo de animais aquaticos.

Capitulo 7

Estudo das comunidades bidticas e suas relagdes com a qualidade e
sustentabilidade dos ecossistemas aquaticos.

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Florianépolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e Hermes, Luiz Carlos & Silva, Aderaldo De Souza. Avaliacdo da Qualidade
das Aguas - Manual Pratico Editora: Embrapa

e BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de Peixes aplicada a piscicultura. Editora
Santa Maria — Santa Maria-RS, 212 p. 2002.

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e QOdum, E.P. e Barret, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. Sdo Paulo,
Cengage Learning, 2008. 611p.

e RIBEIRO, Alcides Teixeira Filho. Piscicultura ao Alcance de Todos. Editora
Nobel, S3o Paulo,2009. 2 ed. 212p.

e Thomaz, S. M. e Bini, L. M. Ecologia e manejo de macréfitas aquaticas.
Maringa, Uem. 2003. 342p.
(http://www.eduem.uem.br/livros/ebook/ebook_eemdma.pdf)Bundisi, J.
G. Limnologia. Sao Paulo, Oficina de Textos. 2008, 601p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Garutti, V. Piscicultura Ecolégica. UNESP, 2003.

e Santos, Hilton F. Dos & Mancuso, Pedro C. S., Orgs. A Reutilizacdo da
Agua - Mais uma chance para nés Editora: QualityMark Ano: 2005

e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados: manual de aulas praticas.
Série: Manuais praticos em Biologia — 3. Ribeirdo Preto, Holos, 2002.
226p.

e Sipauba-Tavares, L. H. e Rocha, O. Producado de plancton (fitoplancton e
zooplancton) para alimentacao de organismos aquaticos. Sdo Carlos,




Rima. 2003. 106p.

Disciplina: FISIOLOGIA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 60 Carga Hordria Pratica: 0 | Cddigo: IT2021

Il - EMENTA

Propriedades térmicas dos ambientes aquaticos, efeitos fisiolégicos, aclimatacao
térmica, termorregulacdo. Difusdo gasosa, respiracdao aquatica: mecanismos,
ventilacdo e volumes respiratdrios, controle da respiracdo; Mecanorrecepgao,
fonorrecepcdo, quimiorrecepcdo, fotorrecepcdo. Biologia e fisiologia do
desenvolvimento do sistema muscular dos teléosteos. Sistema nervoso e a
integracdo dos sentidos em peixes. Sistema respiratério, circulacdo sangilinea,
excrecdo e osmorregulacdo. Fisiologia da alimentacdo e digestdo: o trato
digestivo, glandulas anexas e os habitos alimentares. Fisiologia da reproducao:
fisiologia do sistema reprodutor e glandulas anexas; comportamento e
adaptagdes reprodutivas; indices gonadais, fator de condi¢ao, fecundidade e
potencial reprodutivo relativo.

1l - OBJETIVO(S)

Ao final do componente curricular, o aluno sera capaz de:

- Reconhecer os drgdos e sistemas dos animais aquaticos bem como a fungao
realizada por ambos;

- Entender os mecanismos de alimentacdo, nutricdo e digestdo, respiracao,
circulacdo, excrecdo, movimento, controle nervoso, sensorial, enddcrino e
reprodutivo;

- Compreender porque os organismos aquaticos reagem de uma determinada
maneira a uma alteracdo ambiental;

- Aplicar os conhecimentos da fisiologia das espécies para produzir
adequadamente.

IV - CONTEUDOS

PRINCIPIOS DE FISIOLOGIA:

Principios basicos sobre anatomia e Por que estudar Fisiologia?
AGUA E OSMORREGULACAO:

Principios, mecanismos e diversidade

Importancia, problemas e solugdes

Defini¢cdes: Osmolaridade, osmorregulacdo e osmoconformismo
Osmorregulagdo em ambiente aquatico: invertebrados e vertebrados
TEMPERATURA E ATIVIDADE ANIMAL

Taxa metabdlica

RelacGes térmicas dos ectodérmicos: efeitos fisioldgicos, adaptacdes e
termorregulacao




Ectodérmicos em ambientes frio e de congelamento
TROCAS GASOSAS E EQUILIBRIO ACIDO BASICO
Pigmentos respiratorios
Lei dos gases
Regulacdo do pH corpdreo
Respiragao: comparagao entre agua e ar
Respostas respiratérias a condi¢cdes extremas
Bexiga Natatéria e peixes de respiracdo aérea
ENERGIA: INGESTAO, DIGESTAO E METABOLISMO
Métodos de ingestao
Sistema alimentar
Trato digestdrio cefalico, proximal, médio e distal
Motilidade e secre¢bes do canal alimentar
Digestdo e absorcao
Exigéncias nutricionais
SISTEMA ENDOCRINO
Controle hormonal
Sistema neuroenddcrino
Mecanismos celulares da acdao hormonal
Efeitos fisioldgicos dos hormdnios
REPRODUCAO
Hormonios reprodutivos
Fisiologia do sistema reprodutor e glandulas anexas;
Comportamento e adaptagdes reprodutivas; fecundidade e potencial
reprodutivo relativo.

CRESCIMENTO

Influéncia dos fatores bidticos no crescimento
Fatores ambientais e crescimento
Efeito da combinacdo de fatores sobre o crescimento

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de Peixes aplicada a piscicultura. Editora
Santa Maria — Santa Maria-RS, 212 p. 2002.

e BALDISSEROTTO, B. & RADUNZ NETO, J. Criacdo de jundia. Editora UFSM,
Santa Maria, 232 p. 2004.

e SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: Adaptacdao e Meio Ambiente. 52
Edigdo. Ed. Santos Livraria. S3o Paulo, 611p. 2002.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e POLI, C. R. et alii, AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras. Floriandpolis.
Editora Multitarefa. 455p., 2004.

e BALDISSEROTTO, B. & GOMES, L. C., Espécies nativas para piscicultura no




Brasil. Santa Maria. Editora da UFSM. 468p. 2005.

Disciplina: INSTALAGOES E CONSTRUGCOES DE TANQUES E VIVEIROS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 | Cédigo: 1T2022

Il - EMENTA

A disciplina apresentara aos académicos questdes conceituais de tanques e
viveiros para criagdao de peixes, escolha do local para instalagdo, projetos e
equipamentos usados para execugao

11 - OBJETIVO(S)

O objetivo da disciplina é de preparar o académico para identificar as
necessidades de instalacdo de tanques e viveiros em sistemas de producdo
aquicolas. Da mesma forma o académico deve ter habilidades para projetar,
executar e manejar tanques e viveiros.

IV — CONTEUDOS
UNIDADE 1 —Tanques e viveiros
1.1 — Conceitos
1.2 — Viveiros
1.2.1 - Viveiro de barragem
1.2.2 —Viveiro de derivacao
1.3 -Tanques
UNIDADE 2 — Escolha do local
2.1 — A dgua para abastecimento
2.1.1 -qualidade
2.1.2 —quantidade
2.2 - Terreno para construgao de tanques e viveiros
2.2.1 - Caracteristicas fisicas do terreno
2.2.2 - Caracteristicas quimicas do terreno
UNIDADE 3 — Partes constituintes dos tanques e viveiros e sua construcao

3.1 - Caracteristicas gerais de um tanque ou viveiro
3.1.1 -Forma

3.1.2 - Profundidade

3.2 - Levantamento plani-altimétrico

33 Projeto de viveiro de barragem

3.3.1 - Desmatamento e destocamento da area

3.3.2 -Barragem ou dique

3.3.3 - Sistema de esvaziamento e de renovacdo da agua
3.3.4 -Piso do viveiro

3.3.5 —Sangradouro

3.4 Projeto de Viveiro de derivacdo




3.4.1 - Levantamento plani-altimétrico da area

3.4.2 - Elaboracdo do projeto

3.4.3 - Desmatamento e destocamento da area

3.4.4 - Marcacgdo dos viveiros

3.4.5 - Escavacdo do viveiro

3.4.6 -Impermeabilizagao do viveiro

3.4.7 - Construcdo dos diques ou barragens

3.4.8 -Piso do viveiro

3.4.9 - Caixa de coleta

3.4.10 Sistema de abastecimento

3.4.10.1 - Tomada de dgua da fonte para o canal

3.4.10.2 - Canal de abastecimento

3.4.10.3 - Tomada de dgua do canal para o viveiro

3.4.11 - Sistema de esvaziamento ou drenagem e de renovacado de dgua
3.5 — Projeto de Tanques para aquicultura

3.5.1 -Tanques de terra

3.5.2 —Tanques de alvenaria

UNIDADE 4 — Maquinas usadas na construcdo de tanques e viveiros

4.1 — Tratores

4.2 — Retro escavadeiras
4.3 — Niveladoras

4.4 — Scraper

4.5 — Rolo compactador

V — REFERENCIAS BASICAS

e Arana, Luis Vinatea Fundamentos de aquicultura. Editora da UFSC,
Floriandpolis, 2004, 348 p.

e Sousa, E. Ceci P. M. de. Piscicultura fundamental. Edgar Blucher, Sdo
Paulo, 1985. 88p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e H.L. M. Moreira, L. Varga, R. P. Ribeiro, S. Zimmermann Fundamentos da
Moderna Aquicultura Editora ULBRA Ano:2001

e RIBEIRO, Alcides Teixeira Filho. Piscicultura ao Alcance de Todos.
Editora Nobel, S3o Paulo,2009. 2 ed. 212p.

Disciplina: PLANEJAMENTO E GESTAO VISANDO A SUSTENTABILIDADE DA
AQUICULTURA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horaria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 | Cddigo: 1T2025

Il -EMENTA




NocOes basicas do Planejamento, Manejo Integrado e Recursos Naturais,
Instrumentos de Gestdo e Planejamento. Gestdo de empreendimentos aquicolas.

11l - OBJETIVO(S)
Fornecer aos alunos conhecimentos basicos sobre planejamento e gestdo da
aquicultura e pesca.

IV - CONTEUDOS
1. Introdugao
1.1 A contextualiza¢do da aquicultura no agronegdcio e a necessidade de
planejamento e gestao
2. Nogoes basicas de planejamento e gestao.
2.1. Conceitos e objetivos
2.2 Tipos
2.3 A necessidade.
3. Planejamento e gestdo dos recursos naturais.
3.1 O processo de planejamento e gestdo dos recursos naturais
3.2 Manejo Integrado de Recursos Costeiros
4. Elementos basicos de planejamento para empreendimentos de
aquicultura.
4.1 Mercado
4.2 Infra-estrutura
4.3 Recursos naturais
4.4 Planejamento Econdmico
5. Gestao da Producao
5.1 Producdo e instalagdes
5.2 Capacidade de suporte, biomassa critica e biomassa econémica
5.3 Expectativa de desempenho no planejamento

V — REFERENCIAS BASICAS

e BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Sdo Paulo, Atlas, 1997.

e ANDRADE, Rui; AMBONI, Nério Estratégias de Gestdo, Rio de Janeiro,
Campus, 2009 ISBN: 8535237003

e SILVA, RONI Administracao Rural - Teoria e Pratica. Jurua editora. 22
edicdo. 2009

e BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCHAEFER, S. A economia da
estratégia. Porto Alegre, Artmed,

e |DALBERTO CHIAVENATO Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio
de Janeiro, Campus, 2004

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES




e Agiliero, M. Capacidad de pesca y manejo pesquero en América Latina y el
Caribe. FAO Documento Técnico de Pesca. No. 461. Roma, FAO. 2005.
405p. Disponivel em:
<ftp.//ftp.fao.org/docrep/fao/010/a0236s/a0236s00.pdf>

e BACHEGA, S. J. ; ANTONIALLI, L. M. Planejamento estratégico: o caso de
uma pequena empresa rural que atua na produgdo e processamento de
tilapias. In: Congresso da Sociedade Brasileira de Economia e Sociologia
Rural. 42, Anais... SOBER, Cuiaba, 2004. Disponivel em <http://
www.sober.org.br/palestra/12/020121.pdf>

e CATELLA, Agostinho Carlos. Uma nova visdo do manejo pesqueiro.
Corumbd, MS: Embrapa Pantanal, 2006. 3p. ADM — Artigo de Divulgacdo
na Midia, n.099. Disponivel em:
<http://www.cpap.embrapa.br/publicacoes/online/ADM099>.

e CHIAVENATO, Idalberto Administracao, Rio de Janeiro, Campus, 2006

e KUBITZA, F. Controle Financeiro na Aquicultura. Jundiai-SP. Acqua &
Imagem, 2004. 70 p.

e OLIVEIRA, G. Planejamento estratégico para piscicultura: um estudo de
caso em Minas Gerais. In: Congresso da Sociedade Brasileira de Economia
e Sociologia Rural. 42, Anais... SOBER, Cuiaba, 2004. Disponivel em
<http:// www.sober.org.br/palestra/2/598.pdf>

Disciplina: MICROBIOLOGIA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horaria Teorica: 30 Carga Horaria Pratica: 30 | Codigo: 1T2024

Il - EMENTA

Caracteristicas gerais das bactérias, fungos e virus. Influéncia dos fatores
limitantes ambientais, fisicos e quimicos no desenvolvimento de popula¢des
microbianas. Nutricdo e Metabolismo bacteriano. Crescimento Bacteriano.
Técnicas de cultivo microbioldgico. Identificacdo bacteriana. Andlise
bacterioldgica de dguas.

1l - OBJETIVO(S)

Transmitir aos alunos conhecimento bdasico sobre a importancia, definicdes,
métodos e técnicas de trabalho tedrico e pratico em microbiologia geral, com
intuito de dar subsidios para trabalhos futuros.

IV — CONTEUDOS

Area 1: Morfologia bacteriana. Nutrigdo, metabolismo e crescimento microbiano.
Relagdo parasito-hospedeiro. Quimioterdpicos e antimicrobianos : mecanismo
de acdo e resisténcia. Controle da populagdo microbiana: processos fisicos e
guimicos. Diagndstico microbiolégico; Isolamento e identificacdo de bactérias
aerdbias e anaerdbias

Area 2: Cocos Gram- positivo: Staphylococcus e Streptococcus. Métodos




moleculares aplicados ao diagndstico microbioldgico. Microrganismos dos
géneros: Mycobacterium e Corynebacterium. Microrganismos do género
Clostridium e outros anaerdbios. Microrganismos dos géneros: Erysipelothrix,
Listeria, Bacillus. Bastonetes Gram- negativo: familia Enterobacteriaceae.
Microrganismos do género Brucella . Microrganismos dos géneros:
Campylobacter e Leptospira. Microrganismos dos géneros: Haemophilus e
Pasteurella .
Area 3: Morfologia, fisiologia e classificacdo dos fungos. Principios do diagndstico
micoldgico. Virus DNA de fita simples. Virus DNA de fita dupla. Virus DNA de fita
dupla e virus RNA de fita simples que fazem transcrigdo reversa. Virus RNA de
fita simples. Virus RNA de fita dupla.

Area 4: Microbiologia da Agua: microbiota da dgua; disseminacdo de

microrganismos; controle da qualidade sanitaria.

V — REFERENCIAS BASICAS

e ACTOR, J.K. Imunologia e Microbiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

e TORTORA GJ, Funk BR, Case CL. Microbiologia. 8.ed. Porto Alegre:
Artmed. 2005, 829p.

e PELCZAR Jr., M.J.,, Chan, E.C.S.& Krieg, N. R. Microbiologia, conceitos e
aplicacoes. 22 edicao, Makron Books, Volume 2, 1997.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 62 ed. Rio
de Janeiro — RJ. Guanabara Koogan,1997.RUIZ, J. A. Metodologia
cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 52 edicdo. Editora Atlas, Sdo
Paulo, 2002.

e TRABULSI, Luiz Rachid; et. al, Microbiologia; 32 Ed. S3o Paulo -SP. Editora
Atheneu, 2002. 576p.

Disciplina: ECOLOGIA

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horaria Tedrica: 60 Carga Hordria Pratica: 0 | Cddigo: IT 2019

Il - EMENTA

Sistemas ecoldgicos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de energia. Visao sistémica da
relagdo ecologia economia. Ecologia de populagdes. Dinamica de comunidades.
Percepcao sistémica da crise ambiental atual. Polui¢do. Introdu¢dao a Educacao
Ambiental.

1l - OBJETIVO(S)
Capacitar o tecndlogo em Aquicultura para desenvolver a analise ambiental
sistémica no contexto da problematica ambiental atual.

IV - CONTEUDOS




1. Introducdo: Conceitos basicos de ecologia
e Ecossistema, comunidade, populagdo
e (Cadeia alimentar
e Teia alimentar
2. Fluxo de energia
e Piramide ecoldgica
e Fatores limitantes do ecossistema
3. Ciclos biogeoquimicos
4. Ecologia de populagdes
1. Crescimento populacional
2. Extingao
3. Fatores que regulam o crescimento limite
5. Dinamica de comunidades.
e InteragOes bioldgicas
e Sucessdo ecoldgica
6. Percepgao sistémica da crise ambiental atual.
e Poluicao.
7. Introdugdo a Educagdao Ambiental.

V — REFERENCIAS BASICAS

e Odum, E.P. e Barrett, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. Sdo Paulo,
Cengage Learning, 2008. 611p.

e Odum H.T., Odum, E.C.. The Prosperous Way Down: Principles and
Policies. Hardcover, University of Colorado Press. 2001.(Tradugdo
disponivel em: http://www.unicamp.br/fea/ortega/homepage.htm)

e Townsend, C. R., Begon, M., Harper, J. L. Fundamentos de ecologia. 32 ed.
Porto Alegre, Artmed, 2010, 576p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Garutti, V. Piscicultura Ecolégica. UNESP, 2003.

e Brito, F. Corredores ecolégicos: Uma estratégia integradora na gestao de
ecossistemas.EDUFSC, 2003.

e Capra, F. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica para os seres
vivos. 92 ed. S3o Paulo, Cutrix. 2004, 256p.

e Begon, M. Ecologia: de individuos a ecossistemas.42 ed. Porto Alegre,
Artmed. 2007. 740p

e Tundisi, J. G. Limnologia. S3o Paulo, Oficina de Textos. 2008, 601p.

Disciplina: BROMATOLOGIA DE ORGANISMOS AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Tedrica: 45 Carga Horaria Pratica: 15 | Cédigo: 2018




Il - EMENTA

A nutricdo animal e sua importancia. Glossario de termos praticos. Processos
digestivos e nutricdo. Avaliacdo de alimentos. A utilizacdo da energia. Estudo dos
nutrientes: agua, carboidratos, lipideos, proteinas, minerais e vitaminas. Anadlise
guimico-bromatoldgica. Weende e Van Soest. Exigéncias nutricionais e tabelas de
composicdao de alimentos. Avaliacdo dos alimentos: digestibilidade, valor
energético, particao da energia dos alimentos.

Il - OBJETIVO(S)

Conscientizar sobre a importancia da nutricdo animal na atuagao do tecndlogo
em Aquicultura. Habilitar o aluno a aplicar os conceitos de uma analise quimico-
bromatoldgica.

IV - CONTEUDOS
Introducao:
e Conceitos de alimentos, nutrientes. Produto alimenticio.
e Funcdes e classificacdo dos alimentos.
Nutrientes e Processos Digestivos:
e Carboidratos e digestao de carboidratos,
e Lipideos e digestdo de lipideos,
e Proteinas e digestdo de proteinas,
° Agua, sais minerais e vitaminas,
e Bioenergética.
Avaliagao dos alimentos:
o Digestibilidade e Fibras,
e Valor energético,
e Antinutricionais.
Andlise Quimico Bromatoldgica:
e (Coleta de amostras,
e Preparagao das amostras para testes e
Aplicacdo dos testes de Weende e Van Soest.

V — REFERENCIAS BASICAS

e ANDRIGUETTO, J.M. et al. Nutricdo Animal/Alimentacdo Animal. S3o
Paulo: Nobel, 1990. 42 ed. V2.

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e ANDRIGUETTO, J.M. et al. Normas e Padrées de Nutricdo e Alimentacado
Animal. Curitiba, PR: Nobel. Revisdo 2000/2001.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de Peixes aplicada a piscicultura. Editora
Santa Maria — Santa Maria-RS, 212 p. 2002.

e SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: Adapta¢ao e Meio Ambiente. 52
Edicdo. Ed. Santos Livraria. Sdo Paulo, 611p. 2002.




Quarto semestre

Disciplina: GENETICA E MELHORAMENTO GENETICO

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 30 | Cdodigo: 1T2024

Il - EMENTA

Genética Molecular: Estrutura e funcdo dos acidos nucléicos. Dogma da
Biologia Molecular: Replicacdo, Transcricdao, Traducdo. Genética classica:
Conceitos e principios de heranca genética. Leis de Mendel. Cruzamentos.
Tipos de Heranga. Genética de PopulagGes: Equilibrio de Hardy-Weinberg.
Herdabilidade e Repetibilidade e Selecao Artificial.

111 - OBJETIVO(S)

Definir os principios genéticos, explicando os conceitos basicos de genética.
Apresentar as estruturas e func¢des bioldgicas de acidos nucléicos, assim
como as aplicacdes desses conceitos na busca do melhoramento animal.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1: INTRODUCAO AO ESTUDO DA GENETICA

- Conceitos e Principios Genéticos

- PadrGes de Heranca: Experimentos de Mendel, Cromossomos Sexuais e
Heranca ligada ao Sexo

- Cromossomos

- Interacdo Génica na determinacdo dos Fendtipos

UNIDADE 2: ESTRUTURA E FUNCAO DOS ACIDOS NUCLEICOS

- Moléculas da Informacao da Vida: DNA e RNA estrutura quimica
- Replicacdo, Transcricdo e Traducdo

- Clonagem Génica

UNIDADE 3: GENETICA DE POPULACOES

- Genética Quantitativa: Lei de Hardy-Weinberg, Polimorfismos

- Herdabilidade e Repetibilidade

- Selecdo Artificial

V — REFERENCIAS BASICAS

e SNUSTAD, D.P. & SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética. 42
edicdo. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008.

e GRIFFITHS, AJF; MILLER, JH; SUZUKI, DT; LEWONTIN, RC; GEBART,
WM. Introdugdo a Genética. 72 edicdo, Ed. Guanabara Koogan, Rio
de Janeiro, 2002.

e BRIQUET JUNIOR, R. Melhoramento Genético Animal. Ed.
Melhoramentos, Sao Paulo, 1967.

e FERREIRA, GBB. Melhoramento Animal Basico (Cadernos Didaticos n.




6), Ed. Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria, 2003.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e BURNS, G. W,, BOTTINO, P. J. Genética. 62 edicao. Ed. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 1991.

e LERNER, IM e DONALD, HP. Recentes Progressos no Melhoramento
Genético dos Animais. Ed. Poligono e Ed. da Universidade de Sao
Paulo, Sao Paulo, 1969.

Disciplina: DESENVOLVIMENTO ONTOGENETICO DE ANIMAIS AQUATICOS
CONTINENTAIS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 30 | Cédigo: 1T2042

Il - EMENTA

Estudos de ovos e larvas de peixes, anfibios e crustaceos no seu ambiente
natural. Identificacdo, desenvolvimento embrionario, morfoldgico e
ontogenético.

Il - OBJETIVO(S)

Compreender os mecanismos de desenvolvimento, desde a fertilizacdo até
a fase adulta, de animais aquaticos, principalmente de peixes, anfibios e
crustaceos, ocorridos em ambiente natural e relacionar esses processos
com as atividades de cultivo desses animais.

IV— CONTEUDOS
1. Introducdo
o O estudo do desenvolvimento
o Desenvolvimento de animais aquaticos e a aquicultura
o Conceitos basicos (tipos de reproducdo, meiose, gametas,
heranca genética)
o Estagios do desenvolvimento
o Padrdes de desenvolvimento
2. Fertilizacdo
o Estrutura dos gametas
o Fusdo dos gametas e prevencao a polispermia
o Ativacdo do metabolismo do évulo
o Rearranjo do citoplasma do 6vulo: preparagao para a
clivagem
2. Clivagem
o O processo de segmentacao




o Padrdes de clivagem embrionaria
o Tipos de ovos
o Formacdo da blastula
4. Gastrulacao
o O processo de gastrulacao
o Formacdo do celoma
o Gastrulacdo em peixes
o Gastrulagdo em anfibios
o Gastrulacdo em crustaceos
5. Desenvolvimento de animais aquaticos continentais
o Crustaceos
o Peixes
o Anfibios
6. Anexos embriondrios de animais aquaticos continentais
o Funcdo dos anexos embriondrios
o Anexos embrionarios em peixes
o Anexos embrionarios em anfibios
7. Regulagdo ambiental do desenvolvimento animal

V — REFERENCIAS BASICAS

e Garcia, S.M.L e Garcia, C.F. Embriologia. 22 ed. Porto Alegre,
Artmed, 2006. 416p.

e Moore, K. L e Persaud, T. V. N. Embriologia basica. 72 ed. Rio de
Janeiro, Elsevier, 2008, 365p.

e \Wolpert, L. Principios de Biologia do Desenvolvimento. Porto
Alegre, Artmed, 2000. 484p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Hickman, C.P., Roberts Jr, L.S.; Larson, A. Principios integrados de
zoologia. 112 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2004. 846p.

e Pough et al. A Vida dos Vertebrados. 22 ed. Etheneu, 1999. 800p.

e Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. S3o Paulo,
Roca, 2005. 1145p.

Disciplina: CONSTRUGAO DE AGUDES E BARRAGENS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 | Carga Hordria Pratica: 0 | Cédigo: 1T2046

Il - EMENTA

Serdo trabalhados os aspectos relativos a escolha do local, levantamento
de elementos de projeto, elaboragdo e execucao do projeto de uma
barragem ou acude e aspectos legais referentes a execucdo deste tipo de
obra no meio rural.




1 - OBJETIVO(S)

A disciplina tem por objetivo preparar o aluno para atuar na area de
planejamento, elaboracdo de projetos, execucdo de projetos e
acompanhamento de3 obras de pequenos agudes e barragens de terra
com finalidade de armazenamento de agua para criacdo de espécies
aquicolas.

IV— CONTEUDOS

1- Elementos da barragem ou do agude
e Localizagao- escolha do local
e Alturas do macico
e Pressao
e Area de alague
e Bacia hidrografica
e Levantamento topografico
e Determinagao do volume de terra e do volume de agua
e Relagdo cota-area inundadada-volume
e Macico
e Largura da crista
e Inclinagao dos taludes
eTomada de agua
e Nucleo impermeavel e cut off
e Vertedor
e Protecdo de taludes
e Borda livre e orla de seguranca

2- Local
e Topografia
e Tipo de solo
e Cobertura vegetal
e Impacto ambiental

3 - Projeto
e (Cdlculo dos elementos construtivos
e Apresentagao de um projeto
e Plantas de representacdo dos elementos
e Memorial descritivo
4- Construgao
e Epoca

e Limpeza do local

e Demarcac¢do da obra

e Construcdo do nucleo impermeavel
e Construcdo do macico

e Construgdo da tomada de dgua

e Construgdo do vertedor

e Maquinas usadas

V — REFERENCIAS BASICAS




e Lopes, Jose Dermeval Saraiva, Pequenas barragens de
terra:planejamento, dimensionamento e construcao / Vicosa,
MG : Aprenda facil, 2005. 274 p. :

e Carvalho , Jacinto de Assuncdo Dimensionamento de Pequenas
Barragens para Irrigagdo. 12 ed, Editora UFLA, 2008

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Matos, Antonio Teixeira de; Silva Demetrius David da; Pruski,
Fernando Falco Barragens de Terra de Pequeno Porte-Caderno
Didatico 73, 12 ed, Editora UFV, 2006

e Silveira, Geraldo Lopes da, Selecao ambiental de barragens :analise
de favorabilidades ambientais em escala de bacia hidrografica /
Santa Maria : UFSM, 2005 388 p. :

Disciplina: NUTRICAO ANIMAL

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horadria Tedrica: 60 Carga Horadria Pratica: | Codigo: 1T2045
0

Il - EMENTA

Classificacdo dos Nutrientes. Digestdo nas principais espécies aquaticas.
Metabolismo e requerimento de nutrientes. Aditivos ndo nutricionais.
InteracGes nutricionais. Doencgas caréncias e metabdlicas. Planejamento
nutricional. Dietas alternativas. Tecnologia na fabricacdo de ragdes. Calculo
e balanceamento de dietas.

Il - OBJETIVO(S)

Conhecer os métodos de determinacdo e os fatores que afetam as
exigéncias nutricionais e as particularidades do metabolismo dos
nutrientes e seus reflexos na manutencao e producdao de organismos
aquaticos.

IV— CONTEUDOS

UNIDADE 1 — 1.1 - Introducdo: Conceitos fundamentais sobre nutricdo. 1.2
Situacdo mercadoldgica da producdo de organismos aquaticos com énfase
Nacional e Mundial.

UNIDADE 2 - ASPECTOS ANATOMICOS E FISIOLOGICOS DO APARELHO
DIGESTIVO

2.1 - Dos peixes. 2.2 Camardes. 2.3 — Mexilhdes 2.4 - Ras

UNIDADE 3 - PROTEINA

3.1 - Metabolismo. 3.2 - Aminoacidos essenciais. 3.3 - Qualidade protéica.
3.4 - Necessidades de aminoacidos. 3.5 - Relagdo energia/proteina. 3.6 -
Requerimentos protéicos.

UNIDADE 4 - ENERGIA




4.1 - Metabolismo. 4.2 - Requerimentos energéticos.

UNIDADE 5 - VITAMINAS

5.1 - Funcgdes e requerimentos.

UNIDADE 6 - MINERAIS

6.1 - Funcdes e requerimentos.

UNIDADE 7 - ADITIVOS NAO NUTRICIONAIS

7.1 - Estimulantes e conservadores.

UNIDADE 8 - CARACTERISTICAS ESPECIAIS DA NUTRICAO E ALIMENTACAO
DAS PRINCIPAIS ESPECIES NAO RUMINANTES

8.1 - Requerimentos. 8.2 - Consumo. 8.3 - Preparo de alimentos. 8.4 -
Fornecimento de alimentos.

UNIDADE 8 - CALCULO E BALANCEAMENTO DE MISTURAS

8.1 - Ra¢des completas. 8.2 - Concentrados. 8.3 - Vitaminicas e minerais.
UNIDADE 9 - FABRICACAO DE RACOES E SUPLEMENTOS

9.1 - Ingredientes. 9.2 - Processamento.

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da
UFSC, 2004. 348p.

e ANDRIGUETTO, J.M. et al. Normas e Padrdes de Nutricdo e
Alimentacdo Animal. Curitiba, PR: Nobel. Revisdo 2000/2001

e ANDRIGUETTO, J.M. et al. Nutricdo Animal/Alimentacdo Animal.
S3o Paulo: Nobel, 1990. 42 ed. V2.

e ROSTAGNO, H. S. Tabelas Brasileiras para Aves e Suinos:
Composicao de alimentos e exigéncias nutricionais. Vigosa, MG.
UFV, Imprensa Universitdria, 2005. 186p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e BALDISSEROTTO, B. & RADUNZ NETO, J. Criacdo de jundia. Editora
UFSM, Santa Maria, 232 p. 2004

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e POLI, C. R. et alii, AQUICULTURA - Experiéncias
brasileiras.Floriandpolis. Editora Multitarefa. 455p., 2004.

e BALDISSEROTTO, B. & GOMES, L. C., Espécies nativas para
piscicultura no Brasil. Santa Maria. Editora da UFSM. 468p. 2005.

Disciplina: CRIAGAO DE ANIMAIS SILVESTRES |

| - DADOS DE IDENTIFICAGCAO

Carga Hordria Tedrica: 30 | Carga Horaria Pratica: 0 Cddigo: IT2047

Il - EMENTA
Serdo abordados os aspectos referentes a legislacdo , ecologia, anatomia e




fisiologia das espécies capivara, jacaré de papo amarelo e ratdo do
banhado. Serd estudada a Criacdo de Capivara em sistema semi intensivo.

Il - OBJETIVO(S)

Dar conhecimento aos académicos dos aspectos legais referentes a criacao
de animais semi aquaticos silvestres. Capacitar a estabelecer um rebanho,
entender o comportamento e planejar as instalagdes, alimentac¢ao e cuidar
dos aspectos sanitarios que envolvem a criacdao de capivaras em sistema
semi intensivo, com finalidade comercial.

IV - CONTEUDOS
1- Legislagdo para criagdao de animais silvestres
o Legislacao federal
e Legislagao estadual
e Licenciamento ambiental
2- Ecologia das espécies em ambiente natural e em sistema de
criacao
e Capivara (Hydrochoerus hydrochaeris)
e Ratdo do Banhado (Myocastor coypus)
e Jacaré do papo amarelo (Caiman latirostris)
3- Anatomia e fisiologia das espécies (capivara, jacaré e ratdo do
banhado)
o Aparelho digestivo
e Aparelho reprodutivo
4- Criacao de capivara em sistema semi-intensivo
e |nstalacdes e equipamentos
e Rebanho
e Alimentacdo
e Sanidade
e Manejo
e Transporte e abate.
Custo, comercializacao, mercado e rentabilidade

V — REFERENCIAS BASICAS

e Santos, Eurico Animais silvestres que nos sdo uteis Rio de
Janeiro, Servico de informacao agricola, 80p

e Hosken, Fabio Morais; Silveira, Ana Cristina da . Criagdo de
Capivaras Editora: Aprenda Facil Ano: 2002

e Cullen, Laury Jr., Rudran, Rudy ; Padua, Claudio Valladares-
Métodos de estudos em biologia da conservacdao e manejo da
vida silvestre Editora: EDITORAUFPR ano 2006

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Oliveira, Paulo Marcos Agria de, Animais silvestres e exoticos na
clinica particular: Sao Paulo: Roca, 2003 375 p.
e Hosken, Fdbio Morais; Silveira, Ana Cristina da. Cole¢dao Animais




Silvestres, 3 Criacdo de pacas Vicosa, Aprenda Facil, 2001. 259p
e VANIA M.F.RIBEIRO, LAIZ MACEDO ZAMORA. PACAS E CAPIVARAS.
Editora Edi¢cdes Bagaco

Disciplina: PISCICULTURA |

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Hordria Tedrica: 30 | Carga Horaria Pratica: | Cddigo: 1T2043
30

Il - EMENTA
Estudo das principais técnicas e métodos aplicados ao cultivo de peixes
neotropicais

Il - OBJETIVO(S)

OBIJETIVO GERAL

Conhecer as principais técnicas e métodos de cultivo de peixes de acordo
com a Legislagdo vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecimento da legislacdo aplicada a criacdo de peixes exdticos e
nativos.

Reconhecimento da Limnologia Fisico-Quimica Aplicada a Aquicultura.
Estudar a biologia, ecologia, técnicas e métodos de cultivo de peixes
nativos e exéticos

IV— CONTEUDOS

UNIDADE 1. PISCICULTURA

1.1. Definicao

1.2. Campo de atuacdo

1.3. Legislacdo aplicada a criacdo de peixes exéticos e nativos
UNIDADE 2. LIMNOLOGIA FiSICA QUIMICA APLICADA A AQUICULTURA
2.1. Caracteristicas bioldgicas da dgua

2.2. Caracteristicas fisicas da agua

2.2.1. Temperatura 6tima para o desenvolvimento de determinada espécie
2.2.2. Transparéncia e cor da 4gua

2.3. Caracteristicas quimicas da agua

2.3.1. Potencial hidrogeni6nico (pH)

2.3.2. Oxigénio dissolvido

2.3.3. Gas carbbnico

2.3.4. Alcalinidade

2.3.5. Amonia

UNIDADE 3. CRIACAO DE PEIXES

3.1. Peixes exdticos e nativos

3.2. Biologia, ecologia e classificacdo dos peixes

3.3. Tipos de piscicultura




3.4. Instalacdes
3.5. Reprodugdo
3.5.1. Reproducdo natural
3.5.2. Reproducado artificial
3.5.3. Origem e cuidados com o plantel de reprodutores
3.5.4. Idade para reproducao
3.5.5. Periodo reprodutivo
3.6. Alevinagem
3.7. Biologia alimentar das espécies cultivadas
3.7.1. Alimentacdo natural
3.7.2. Alimentacao artificial
3.8. Doengas, profilaxia e tratamento dos peixes
3.9. Elaboracdo de projetos que visam a criacdo dos peixes
UNIDADE 4. CRIACAO DE PEIXES ORNAMENTAIS
4.1. Tipos de peixes exoticos e nativos
4.2. Construcdo de aquario
4.3. Biologia dos peixes
4.4. Biologia e reproducado das espécies
4.5. Decoragdo e comercializagao

V — REFERENCIAS BASICAS

e BALDISSEROTTO, B. & RADUNZ NETO, J. Criacdo de jundia. Editora
UFSM, Santa Maria, 232 p. 2004.

e Barcello, Leonardo José Gil s. Policultivo de Jundias, Tilapias e
Carpas Editora: EHUPF Ano: 2006

e Eiras, Jorge C., Ricardo M. Takemoto & Pavanelli, Gilberto C.
Métodos de estudo e técnicas laboratoriais em parasitologia de
peixes Editora: EDUEM ano 2006

e Garutti, V. Piscicultura Ecolégica. UNESP, 2003.

e Kubitza, Fernando. TECNICAS DE TRANSPORTE DE PEIXES VIVOS
Editora: Acqua Supre Com. Suprim. Aquicultura Ltda.

e Kubitza, Fernando. PRINCIPAIS PARASITOSES E DOENCAS DOS
PEIXES CULTIVADOS Editora: Acqua Supre Com. Suprim. Aquicultura
Ltda

e KUBITZA, Fernando, ph, D. Qualidade da Agua na Produgdo de
Peixes. 32 ed. Judiai, SP: Editora DEGASPARI, 1999. 97p.

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e Ranzani-Paiva, Ricardo & Lisama, Maria. Sanidade de Organismos
Aquaticos Editora VARELA Ano: 2004

e Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato &
Perez, Maria de los Angeles LimaAquicultura: Uma Visdo Geral
Sobre a Producdo de Organismos Aqudaticos no Brasil e no Mundo.
Ed. Grupo integrado de Aquicultura e Estudos Ambientais
(GIA).2003

e Sousa, E. Ceci P. M. de. Piscicultura fundamental. Edgar Blucher,




Sao Paulo, 1985. 88p.

e Sipauba-Tavares, L. H. e Rocha, O. Produgdo de plancton
(fitoplancton e zooplancton) para alimentacdo de organismos
aquaticos. Sao Carlos, Rima. 20

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Larry, Roberts. Principios Integrados de Zoologia. 11 edicdo. Ed.
Guanabara. 2005

e Malabarba, Luiz R., Reis, Roberto E., Richard P. Vari, Lucena Zilda
Margarete s. & Lucena, Carlos Alberto S. PHYLOGENY AND
CLASSIFICATION OF NEOTROPICAL FISHES Editora: EDIPUCRS ano
1998Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. Sao
Paulo, Roca, 2005. 1145p.

e Mendes, George Nilson & Valenga, Anita Rademaker. Piscicultura
Ornamental: uma alternativa Lucrativa. Editora Recife Ano: 2006

e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados: manual de aulas
praticas. Série: Manuais praticos em Biologia — 3. Ribeirdo Preto,
Holos, 2002. 226p.

e Gullan, P.J E Cranston, P.S. The Insects: An outline of entomology.
42 ed. Oxford, Blackwell Publishing, 2010. 560p.

e POLI, C.R. et ali. AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras.
Floriandpolis. Editora Multitarefa. 455p., 2004.

Disciplina: ECONOMIA DOS RECURSOS NATURAIS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 45 | Carga Horaria Pratica: 0 Cdédigo: 1T2041

Il —EMENTA

Definicdes, objeto da economia. Introducdo aos problemas econ6micos e
relacdo com os recursos naturais. O sistema econémico e suas relacdes
fundamentais. Teoria do consumidor e do produtor, andlise de
investimento e os recursos naturais. Estrutura de mercados e a cadeia
produtiva de recursos naturais. Tépicos relevantes de macroeconomia.
Medidas de atividade econdmica e a teoria do bem-estar.

Il - OBJETIVO(S)

Apresentar os conceitos e principios econdmicos fundamentais que
definem a teoria econdmica e sua relagdo com os recursos naturais.
Capacitar o estudante a identificar os fatores econ6micos que determinam
os problemas econémicos ambientais e suas solucdes. Analisar questdes de
economia pesqueira que sejam de importancia local, regional e global.

IV - CONTEUDOS




UNIDADE 1 - NOGCOES BASICAS DE ECONOMIA

1.1 - Conceitos

1.2 — Problema Econémico

1.3 - Taxionomia dos Recursos

1.4 - Recursos, Ambiente e Desenvolvimento Econdmico
UNIDADE 2 - SISTEMA ECONOMICO E SUAS RELACOES FUNDAMENTAIS
2.1 - Conceito

2.2- Diagrama circular

2.3— Fungdes

2.3- Formacado de prego

2.4- Inflagdo e Moeda

UNIDADE 3 - OFERTA E PROCURA

3.1 - Conceitos

3.2 - Fatores condicionantes

3.3 — Mudangas:

3.3.1 - Nas quantidades ofertadas e procuradas

3.3.2 - Nas curvas de oferta e de procura

3.4 — Estudo das elasticidades

UNIDADE 4 - ESTRUTURAS DE MERCADO E CADEIA PRODUTIVA
4.1. Nogdes sobre Estruturas de mercado

4.2 Segmentos do Sistema Agroindustrial

UNIDADE 5 - TEORIA DA EMPRESA AGROPECUARIA

5.1 — Caracteristicas econémicas da producgao

5.2 — Principios econdmicos dos custos e dos rendimentos
UNIDADE 6 — NOCOES DE ANALISE ECONOMICA DE INVESTIMENTOS
6.1 — Analise da viabilidade técnica, econdmica.

6.2 — Nogdes de métodos de andlise de projetos

UNIDADE 7: ELEMENTOS DE MACROECONOMIA

7.1 - Nogbes sobre elementos de macroeconomia

UNIDADE 8: INTRODUCAO A TEORIA DO BEM-ESTAR

8.1 - Custos e beneficios externos;

8.2 - externalidades positivas;

8.3 - andlise de bem-estar das externalidades;

8.4 - Andlise beneficio-custo e a valora¢do dos recursos naturais e
ambientais

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARBAGE, Alessandro Porporatti. Fundamentos de economia
rural. Ed. Argos, 12 Edicao - 2006 - 272 pag.

e MENDES, J; PADILHA JUNIOR, J. Agronegdécio: uma abordagem
econdmica. S3o Paulo, Pearson Prentice Hall, 2007.

e MAY, P. H.; LUSTOSA, M.C.; VINHA, V. da. Economia do meio
ambiente: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 318 p.

e PASSOS, CR M; NOGAMI, O. Principios de economia. Sdo Paulo:
Pioneira, 1998.




VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e BARROS, Geraldo S. de C. Economia da Comercializacao Agricola.
Piracicaba, FEALQ. 2002.
e BATALHA, Mario. Gestdao Agroindustrial (Volume | e Il), Sdo Paulo,

Atlas, 2009

e ROSSETTI, José Paschoal. Introdu¢do a Economia. Sdo Paulo, Atlas.
2004.

e SOUZA, N de J de. (Org.) Economia Bdsica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Disciplina: ELABORACAO DE PROJETOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horadria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 | Cédigo:

Il — EMENTA

Aborda conteuddos que permitem uma nocdo geral de planejamento e que
possibilitam a elaboracdo de projetos nas areas de atuacdo do Tecndlogo em
Aquicultura, e especificamente projetos de pesquisa e de estagio
profissionalizante, nas diferentes dreas de atuacdo profissional, culminando
na redacdo e defesa do projeto de pesquisa ou de estagio perante banca
examinadora.

1 - OBJETIVO(S)
Possibilitar ao académico elaborar projetos de pesquisa e de estagio.

IV - CONTEUDOS
1. Estudo da regulamentacdo do estagio em pesquisa e
profissionalizante
2. Normas e regras para elaboracdo de projeto de pesquisa.
3. Normas e regras para elaboracdo de projeto de Estdagio
Supervisionado.

V — REFERENCIAS BASICAS

e web - site do CSTA:
www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura
e PPC-CSTA

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES




Quinto Semestre

Disciplina: BIOCLIMATOLOGIA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horadria Tedrica: 30 Carga Horaria Pratica: 0 | Codigo:
UR7058

Il - EMENTA
Serdo abordados aspectos climdticos e sua interacdo com a biologia das
espécies de interesse no cultivo aquicola

Il - OBJETIVO(S)

Propiciar conhecimentos sobre os elementos climaticos e seus efeitos sobre
0s

Organismos aquaticos de forma a possibilitar condi¢cbes para a adogdo de
técnicas de manejo

adequadas e escolha dos animais adaptados e elaboracdo de instalagdes
mais apropriadas

IV - CONTEUDOS
1- Fatores determinantes do clima local e sua determinacao

° Temperatura
° Umidade do ar
° Pressao
° Ventos
° Precipitacao
2- Caracterizacdo do Clima
. No Brasil
° No RS
3- Acdo dos elementos climaticos sobre organismos aquaticos
° Reproducao
° Crescimento e desenvolvimento
4- Adaptabilidade de organismos aquaticos
° Avaliacdo da adaptabilidade
° Teste e métodos de adaptabilidade
5- Formas de aclimamento
° Aclimamento Hereditario e Naturalizacdo
° Aclimamento Degenerativo

° Acomodacao ou Aclimamento do Individuo




° Faléncia da Raga

° Aclimacdo Indireta
° Fatores de Exito na Aclimagdo
6- Conforto Térmico
° Indices de conforto térmico
° Avaliagao do conforto térmico
7- Zoneamento Bioclimatico para espécies aquicolas
. Fatores a serem considerados

8- Previsdo de tempo e manejo criatério

V — REFERENCIAS BASICAS

e Miller, Pedro Bernardo. Bioclimatologia: aplicada aos animais
domeésticos
3.ed Porto Alegre, Sulina, 1989. 262p

e Hahn, Leroy Bioclimatologia e instalagdes zootécnicas: aspectos
tedricos e aplicados Jaboticabal, FUNEP, 1993. 28p

e Pereira , Jonas Carlos Campos . Fundamentos de bioclimatologia
aplicados a produg¢do animal. FEP MVZ Editora. 2005. 195 p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Miuller, Pedro Bernardo. Bioclimatologia: aplicada aos animais
domésticos
2.ed Porto Alegre, Sulina, 1982. 158p

e Varejao-Silva, M. A Meteorologia e climatologia. Brasilia, Instituto
Nacional de Meteorologia, 2001.515p

e Pereira, Antonio Roberto Agrometeorologia: fundamentos e
aplicagdes praticas. Guaiba, Agropecuaria, 2001.480p

Disciplina: PISCICULTURA I

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Prética: Cédigo: UR7055
30

Il - EMENTA

Manejo pratico das diferentes etapas do desenvolvimento dos peixes, em
especial os ligados a reproducao, licenciamento de piscicultura e elaboragao
de projeto de piscicultura.

1l - OBJETIVO(S)
OBIJETIVO GERAL
Realizar as principais técnicas e métodos de cultivo de peixes nas




instalacGes do Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura (CTPA) e em
locais conveniados, além de elaborar projeto de piscicultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Priorizar estudos que possibilitem tecnologia de reproducdo e pds
larvicutura, com vistas ao aumento da sobrevivéncia dos peixes.

Realizar ensaios de estudos com vista ao licenciamento de pisciculturas.
Elaborar projeto de piscicultura aplicado as demandas regionais e
peculiaridades de diferentes propriedades

IV — CONTEUDOS

CRIACAO DE PEIXES

UNIDADE 1.

.Licenciamento aplicado a criagdo de peixes exdticos e nativos .
UNIDADE 2

Peixes exoticos e nativos

Instalagdes

Reproducao

Reproducgao natural

Reprodugao artificial

Tecnologia de ponta aplicada a reproducao.

UNIDADE 3. Tecnologia aplicada a produgdo de larvas, pds —larvas e
alevinos.

UNIDADE 4.

Estudo dirigido. Estudo pratico no CTPA e instituicdes conveniadas.

V — REFERENCIAS BASICAS

e BALDISSEROTTO, B. & RADUNZ NETO, J. Criacdo de jundid. Editora
UFSM, Santa Maria, 232 p. 2004.

e Barcello, Leonardo José Gil s. Policultivo de Jundids, Tildpias e Carpas

Editora: EAUPF Ano: 2006

e FEiras, Jorge C., Ricardo M. Takemoto & Pavanelli, Gilberto C.
Métodos de estudo e técnicas laboratoriais em parasitologia de
peixes Editora: EDUEM ano 2006

e Garutti, V. Piscicultura Ecolégica. UNESP, 2003.

e Kubitza, Fernando. TECNICAS DE TRANSPORTE DE PEIXES VIVOS
Editora: Acqua Supre Com. Suprim. Aquicultura Ltda.

e Kubitza, Fernando. PRINCIPAIS PARASITOSES E DOENGAS DOS PEIXES

CULTIVADOS Editora: Acqua Supre Com. Suprim. Aqlicultura Ltda

e KUBITZA, Fernando, Ph, D. Qualidade da Agua na Produgdo de Peixes.

392 ed. Judiai, SP: Editora DEGASPARI, 1999. 97p.

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquiicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e Ranzani-Paiva, Ricardo & Lisama, Maria. Sanidade de Organismos
Aquaticos Editora VARELA Ano: 2004

e Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato &
Perez, Maria de los Angeles LimaAquicultura: Uma Visao Geral Sobre




a Producdo de Organismos Aquaticos no Brasil e no Mundo. Ed.
Grupo integrado de Aquicultura e Estudos Ambientais (GIA).2003

e Sousa, E. Ceci P. M. de. Piscicultura fundamental. Edgar Blucher, Sao
Paulo, 1985. 88p.

e Sipauba-Tavares, L. H. e Rocha, O. Producdo de plancton
(fitoplancton e zooplancton) para alimentacdo de organismos
aquaticos. Sao Carlos, Rima. 2003. 106p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Larry, Roberts. Principios Integrados de Zoologia. 11 edigao.
Ed.Guanabara.2005

e Malabarba, Luiz R., Reis, Roberto E., Richard P. Vari, Lucena Zilda
Margarete s. & Lucena, Carlos Alberto S. PHYLOGENY AND
CLASSIFICATION OF NEOTROPICAL FISHES Editora: EDIPUCRS ano
1998Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. Sao
Paulo, Roca, 2005. 1145p.

e Mendes, George Nilson & Valenca, Anita Rademaker. Piscicultura
Ornamental: uma alternativa Lucrativa. Editora Recife Ano: 2006

e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados: manual de aulas
praticas. Série: Manuais praticos em Biologia — 3. Ribeirdo Preto,
Holos, 2002. 226p.

e Gullan, P.J E Cranston, P.S. The Insects: An outline of entomology. 42
ed. Oxford, Blackwell Publishing, 2010. 560p.

e POLI, C.R. et ali. AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras.
Floriandpolis. Editora Multitarefa. 455p., 2004.

Disciplina: CARCINICULTURA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: | Cddigo: UR7053
30

Il - EMENTA

Principais crustaceos cultivados comercialmente. Cultivo de camardes de
agua doce. Outros crustaceos cultivados. Histérico. Espécies nativas e
espécies exoticas. Aspectos bioecoldgicos das espécies cultivadas. Técnicas
de cultivo. Processos de cultivo (larvicultura e engorda).

Il - OBJETIVO(S)

Apresentar nogdes especificas sobre o cultivo de crustaceos, principalmente
aqueles da regido, abordando os problemas, metodologias e pesquisas
efetuadas atualmente.

IV — CONTEUDOS




1. Introducdo
o Contribuicdo da carcinocultura na aquicultura
o Histérico da carcinocultura
o Principais crustaceos cultivados
o Camardes de dgua doce
o Lagostas, siris
2. Cultivo de organismos para alimentacdo de crustaceos
o Artemia
o Histérico e cultivo de Artemia
o Cultura de apoio (zooplancton e fitoplancton)
3. Camardes de dgua doce
o Histérico do cultivo de camardes dulcicolas
o Espécies nativas e exoticas
o Aspectos bioecoldgicos da reproducao, alimentacao e ciclo de
vida
Larvicultura
Engorda
Estrutura fisica para o cultivo
Identificacdo de subestagios larvais
Doencgas
Custos de implantacdo
o Custos de producao
5. Problemas na Carcinocultura
o Introducdo de espécies exodticas
Racdo industrializada
Comercializagdo dos animais produzidos
Utilizacdo de aguas publicas
Doencgas
o Controle e conservacdo de espécies nativas
6. Aulas praticas
o Observagao da morfologia de crustaceos
o Videos sobre a produgao de crustaceos
7. Visita a locais de producgdo de crustaceos

o O O O O O

O O O O

V — REFERENCIAS BASICAS

e Arana, L. V. Fundamentos de aquicultura. EDUFSC, 2007. 348p..

e Mallasen, M e Valenti, W.. C. Cria¢dao de camardes de agua doce. Rio
de Janeiro, Funep, 2008, 365p.

e Vieira, M. |. Camardes de agua doce. Instalacdes caseiras comerciais
industriais.1998. 110p

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Edwin, I. Cultivos Marinos- Peces,Moluscos y Custaceos. 12 edigao.
Ed. Acriba Espanha, 1982.

e Larry, R. Principios Integrados de Zoologia. 112 edicao.
Ed.Guanabara, 2005.




e Rupert, E. e Barnes, R. Zoologia de Invertebrados. 72 ed. Sao Paulo,
Roca, 2005. 1145p.

e Moreira, H. L. M., Varga L., Ribeiro R. P., Zimmermann S.
Fundamentos da Moderna Aquicultura. Editora ULBRA, 2001.

Disciplina: RANICULTURA

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 | Carga Horaria Pratica: 30 | Codigo: UR7051

Il - EMENTA
Métodos e técnicas empregados nas diferentes etapas do cultivo de Ras.
Caracteristicas dos Sistemas de Criacdo, Produtividade e Rentabilidade
Econdmica.

Il - OBJETIVO(S)

Cultivo de ras adaptadas as diferentes regides climaticas

- Conhecer os aspectos ligados morfofisiologia e anatomia das ras
- Conhecer as principais instalacdes de uma ranicultura

- Estudar as diferentes fases de manejo no cultivo das ras

- Elaborar projetos de construcdes de ranicultura.

IV - CONTEUDOS

Historico da ranicultura

2- Panorama atual da ranicultura no Brasil e no Mundo
3- Classificacdo Zooldgica das ras

4- Diferencas entre sapos e ras

5- No¢des sobre anatomia e fisiologia das ras

6 - Requisitos basicos para a instalacdao de randrios

7 - Instalagdes de um ranario

8- Manejo animal e alimentar nas diversas fases da criacao
9- Abate e processamento

10- Principais doencas das ras

11- Elaboracdo de projetos de ranicultura

V — REFERENCIAS BASICAS

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e Fabichak, Irineu. Criacdo Racional de Ras editora: Nobel ano: 1985

e POLI, C.R. et ali. AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras.
Floriandpolis. Editora Multitarefa. 455p., 2004.

e Ranzani-Paiva, Ricardo & Lisama, Maria. Sanidade de Organismos
Aquaticos Editora VARELA Ano: 2004

e Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato &
Perez, Maria de los Angeles LimaAquicultura: Uma Visao Geral Sobre




a Producdo de Organismos Aquaticos no Brasil e no Mundo. Ed.
Grupo integrado de Aqticultura e Estudos Ambientais (GIA).2003

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: Adaptacdao e Meio Ambiente.
52 Edicdo. Ed. Santos Livraria. Sdo Paulo, 611p. 2002. MOREIRA,
H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S. Funda-mentos
da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e Odum, E.P. e Barret, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. Sdo
Paulo, Cengage Learning, 2008. 611p.

e POLI, C.R. et ali. AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras.
Floriandpolis. Editora Multitarefa. 455p., 2004.

e Sousa, E. Ceci P. M. de. Piscicultura fundamental. Edgar Blucher, Sao
Paulo, 1985. 88p.

Disciplina: DOENGAS E TRATAMENTO DE ORGANISMOS AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 | Carga Horaria Pratica: 30 | Cédigo: UR7056

Il — EMENTA

Reconhecimento e avaliacdo de doengas em organismos cultivados causado
por microorganismos patogénicos, profilaxia e estratégias de prevencdo e
isolamento dos organismos cultivaveis.

Il - OBJETIVO(S)
Estudar as principais doencas, profilaxia e tratamento de organismos
aquaticos.

IV - CONTEUDOS
1. Aspectos limnoldgicos que interferem na sanidade dos organismos
aquaticos
Principais enfermidades encontradas em organismos aquaticos
Doencas causadas por protozoadrios e helmintos
Parasitoses causadas por crustdceos e outros organismos aquaticos
Tratamento de parasitoses, doencas virais, bacterianas e helmintoses
a0 organismos aquaticos
6. Técnicas de isolamento e quarentena para tratamento de
organismos aquaticos

vk wnN

V — REFERENCIAS BASICAS

e Eiras, Jorge C., Ricardo M. Takemoto & Pavanelli, Gilberto C.
Métodos de estudo e técnicas laboratoriais em parasitologia de
peixes Editora: EDUEM ano 2006

e Ranzani-Paiva, Ricardo & Lisama, Maria. Sanidade de Organismos




Aqguaticos Editora VARELA Ano: 2004

e Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato &
Perez, Maria de los Angeles Lima. Aquicultura: Uma Visao Geral
Sobre a Produc¢ao de Organismos Aquaticos no Brasil e no Mundo.
Ed. Grupo integrado de Aqlicultura e Estudos Ambientais (GIA).2003

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: Adaptagao e Meio Ambiente.
52 Edicdo. Ed. Santos Livraria. Sdo Paulo, 611p. 2002. MOREIRA,
H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S. Funda-mentos
da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e Odum, E.P. e Barret, G.W. Fundamentos de Ecologia. 52 ed. Sao
Paulo, Cengage Learning, 2008. 611p.

e POLI, C.R. et ali. AQUICULTURA - Experiéncias brasileiras.
Floriandpolis. Editora Multitarefa. 455p., 2004.

e Sousa, E. Ceci P. M. de. Piscicultura fundamental. Edgar Blucher, Sao
Paulo, 1985. 88p.

Disciplina: PRATICA DE PESQUISA |

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horaria Teorica: 30 Carga Horaria Pratica: Cdédigo: UR7054

Il - EMENTA

Aborda conteudos necessarios para a elaboracdo de diferentes tipos de
relatérios. Preparacdo para a elaboracdo, redacdo e apresentacdo de
comunicac¢des cientificas para publicacdo e apresentacdo em congressos e
reunides cientificas, assim como para divulgacdo em revistas, jornais, e meios
de imprensa de circulacao geral.

11l - OBJETIVO(S)

Possibilitar ao académico elaborar relatério de atividades cientificas. Preparar
0 académico para participar e apresentar seus trabalhos de pesquisa em
congressos ou reunioes cientificas.

IV - CONTEUDOS
1. Elaboracgdo de relatérios parciais de atividades cientificas.
2. Elaboracao de posteres e banners cientificos.
3. Elaboragdo de resumos cientificos.
4. Normas e regras para elaboracdo de relatério de atividades

V — REFERENCIAS BASICAS

e web - site do CSTA:
www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura
e PPC-CSTA




VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

VER MARCO

Disciplina: PRATICA PROFISSIONALIZANTE |

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 | Codigo: UR7052

Il - EMENTA
Realizacdo do estagio, apresentacdo e defesa do relatério parcial de estagio.

Il - OBJETIVO(S)

Oferecer ao aluno a capacidade basica para elaborar o relatério parcial.
Nisto inclui o conhecimento sobre metodologia cientifica, métodos e formas
de elaboragdo e apresentacdo, além do planejamento e execug¢dao do
projeto de estdgio elaborado na disciplina Elaboragao de Projetos.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1 - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

1.1 — Execucdo do Plano de Estagio elaborado na disciplina Estagio de
Pesquisa e Profissionalizante I.

1.2 - Normas e regras para elaboragao de projeto de Estagio.

1.3 — Apresentacdo e discussao do planejamento elaborado.
UNIDADE 2 — REDACAO DO RELATORIO PARCIAL

2.1 — Apresentacao de informacgdes gerais, resumo e palavras-chave.
2.2 — Introducdo e objetivos do plano e execugdo do estagio.

2.3 — Material e método sobre as atividades realizadas no estagio.
2.4 — Resultados e discussao.

2.5 - Conclusao.

2.6 - Referéncias bibliograficas.

UNIDADE 3 — APRESENTACAO DO RELATORIO PARCIAL

3.1 — Apresentacao oral.

3.2 — Painel.

V — REFERENCIAS BASICAS

e BASTOS, C.L. & KELLER, V. Aprendendo a Aprender: Introducdo a
Metodologia Cientifica. Editora Vozes. Rio de Janeiro, 2008.

e GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

e SEVERINO, A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Cortez,
2003.

e RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 52
edicdo. Editora Atlas, S3o Paulo, 2002.

e Manual do CSTA de Estagio de Pesquisa e Profissionalizante




e web —site do CSTA: www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura
e PPC-CSTA

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

o ANDRADE, M.M. Introducao a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracgao de trabalhos na graduacao. Editora Atlas. Sao Paulo,
1999.

e BEAUD, M. Arte da tese: como preparar e redigir uma tese de
mestrado, uma monografia ou qualquer outro trabalho universitdrio.
Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 1996.

e MATTAR, J. A. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 32
Edigdo. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2008.

e TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. Rio
de Janeiro. FGV, 1999.

Disciplina: VIABILIDADE ECONOMICA, MERCADO E COMERCIALIZACAO DE
ORGANISMOS AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 45 Carga Hordria Pratica: 0 Cédigo: UR7057

Il — EMENTA

Elaboracdo do projeto a partir de estudos técnicos abordando a tecnologia
necessaria, o

tamanho adequado, a localizacdo e a parte de composicdao do fluxo de caixa
do projeto, a comercializacdo e o mercado.

Il - OBJETIVO(S)

Capacitar o aluno a fazer o planejamento econémico e financeiro de um
projeto em aquicultura, de modo, a entender os procedimentos necessarios
para elaboracao de projetos de viabilidade econémica. Ao final da disciplina,
os alunos deverdao estar aptos a: Explicar a importancia e a aplicacdo de
projetos; Definir os conceitos basicos de projetos; Explicar e ampliar os
principais instrumentos disponiveis para o gerenciamento eficaz de projetos
possibilitando o uso de instrumentos operacionais na comercializacdo de
produtos e insumos na busca da eficiéncia do mercado aquicola.

IV — CONTEUDOS

UNIDADE 1 — Introducdo a projetos:

1.1 — Programa.

1.2 — Projetos e Subprojetos.

1.3 —ciclo de vida.

1.4 —tipos de projetos.

UNIDADE 2 — MERCADO E A COMERCIALIZACAO




2.1 — Conceitos, Tipos e Fluxos Caracteristicos de Mercados.
2.2 - Sistema de Comercializagao.

2.3 - Institui¢des e Individuos da Comercializagdo.

2.4 - Canal de Comercializacao.

2.5- Custos e Margens de Comercializagao.

UNIDADE 3 - 3 Estudo da Localizacdo do Projeto

3.1 - Objetivo do estudo

3.2 - Macrolocaliza¢do e microlocalizacdo

3.3 - Fatores locacionais

UNIDADE 4 - Escala do Projeto

4.1 - Conceito de capacidade

4.2 - O tamanho relacionado aos custos de implantacdo e operacao
4.3 - Tamanho do projeto e capacidade do mercado
UNIDADE 5 - Quadros Componentes do Projeto

5.1 - Cronograma fisico

5.2 - Relagdo de investimentos, juros e financiamento
5.3 - Demonstrativo de capital de giro

5.4 - Orgamento de receitas e custos

5.5 - Fluxo de caixa, capital de giro e andlise de balanc¢o
UNIDADE 6 - Métodos de avaliacdo de investimentos
5.1. Valor Presente (VP)

5.3. Taxa Interna de Retorno (TIR)

5.4. Anadlise Beneficio/Custo

5.5. Tempo de Recuperacao do Capital

5.6. Mecanismos de avaliacdo de investimentos

V — REFERENCIAS BASICAS

BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Sao Paulo, Atlas, 1997.
CASAROTTO, Nelson "Elaboracdo de Projetos Empresariais — Analise
Estratégica, Estudo de Viabilidade e Plano de Negdcio, Sdo Paulo,
Atlas, 2009

ROSSETI, J P. Introducdo a economia. 20. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.
SAMTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia.
Administracdo de custos na agropecuaria. Ed. Atlas, 32 Edicao, 2002."
MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA, Jodo. Agronegdcio -
uma abordagem econdmica. Ed. PRENTICE HALL BRASIL, 12 Edicao,
2007, 384 pag.

WOILER, Sansdo e MATIAS, Washington Franco.  Projetos:
Planejamento, elaboracao e analise. Sao Paulo, Ed. Atlas, 1996.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MAY, P. et alli Economia do Meio Ambiente: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro, Campus, 2003

CAVALCANTI, MARLY / PLANTULLO, VICENTE LENTINI Analise E
Elaboracdo De Projetos De Investimento. Jurua editora. 2007
ANDRADE, Rui; AMBONI, Nério. Estratégias de Gestdo, Rio de




Janeiro, Campus, 2009

Disciplina: CRIAGAO DE ANIMAIS SILVESTRES I

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Tedrica: 30 | Carga Horaria Pratica: 0 | Codigo: UR7059

Il - EMENTA

Serdo abordados os aspectos referentes a Criacdo de jacaré do papo amarelo
e ratdo do banhado em sistema semi intensivo. Serd apresentada a técnica
de abate e os cuidados necessarios a comercializacdo da carne e das partes
dos animais semi aquaticos silvestres.

Il - OBJETIVO(S)

Capacitar a estabelecer um rebanho, entender o comportamento e planejar
as instalagdes, alimentagao e cuidar dos aspectos sanitarios que envolvem a
criagdo de jacaré do papo amarelo e de ratdo do banhado em sistema semi
intensivo, com finalidade comercial. Entender o abate e comercializacdo da
carne e de partes dos animais semi aquaticos silvestres.

IV - CONTEUDOS
1- Criagdo de jacaré do papo amarelo em sistema semi-intensivo

° InstalacGes e equipamentos

° Rebanho

° Alimentacao

° Sanidade

° Manejo

° Transporte e abate.

° Custo, comercializacdo, mercado e rentabilidade
2- Criagdo do ratdao do banhado em sistema semi-intensivo

° InstalacGes e equipamentos

° Rebanho

° Alimentacao

° Sanidade

° Manejo

° Transporte e abate.

° Custo, comercializacdo, mercado e rentabilidade

3- Abate e beneficiamento de carne e partes de capivaras, ratdo do
banhado e jacaré do papo amarelo

4- Comercializagdo

5- Visitagdo a instalagdes de criatdrios comerciais

V — REFERENCIAS BASICAS




e Santos, Eurico Animais silvestres que nos sao uteis Rio de Janeiro,
Servico de informacao agricola, 80p

e Cullen, Laury Jr., Rudran, Rudy ; Padua, Claudio Valladares-
Métodos de estudos em biologia da conserva¢ao e manejo da
vida silvestre Editora: EDITORAUFPR ano 2006

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

o Oliveira, Paulo Marcos Agria de, Animais silvestres e exoticos na
clinica particular: Sao Paulo: Roca, 2003 375 p.

Disciplina: TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LiQUIDOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: Carga Hordria Pratica: 0 | Cédigo:

Il — EMENTA

Saneamento ambiental e geréncia de residuos sélidos. Residuos sélidos e
liguidos. Limpeza publica e limpeza de logradouros. Acondicionamento do
lixo, coleta e transporte de residuos sélidos. Disposicao final de residuos
solidos e liquidos. Reciclagem dos materiais do lixo. Tratamento de efluentes
domésticos e industriais.

Il - OBJETIVO(S)
Estudar as principais formas de tratamento e disposic¢do final de residuos
solidos e liquidos provenientes de atividades aquicolas.

IV - CONTEUDOS

1. POLUICAO HIDRICA:

1.1. Conceitos importantes sobre poluicdo hidrica

1.2. Principais poluentes de agua;

1.3. Qualidade dos corpos d’agua;

1.4. Padrdes de emissdo de efluentes;

1.5. Fontes de poluicdo hidrica;

1.6. Estratégias de controle de poluicdo hidrica

2. EFLUENTES LIQUIDOS (DEFINICOES, CLASSIFICACAO):
2.1. Caracterizagdo dos efluentes (quantitativa e qualitativa);
2.2. Medig¢Oes de vazdes;

2.3. Amostragens de efluentes;

2.4. Levantamentos Industriais.

3. TRATAMENTO DE EFLUENTES LIQUIDOS:

3.1. Segregacao;

3.2. Prevencao a poluicdo (medidas preventivas);

3.3. Processos de tratamento:




3.3.1. Fisico: grades, caixas de areia, caixa de gordura, flotadores,
decantadores

3.3.2. Quimicos e fisico-quimicos;

3.3.3. Bioldgicos

6. DIGESTORES DE LODO

6.1. Teoria sobre digestdo anaerdbica

6.2. Funcionamento dos digestores

6.3. Operacdo e manutencado dos digestores

6.4. Nogdes sobre dimensionamento

7. SECAGEM DO LODO

7.1. Secagem natural — leitos de secagem

7.1.1. Funcionamento dos leitos de secagem

7.1.2. Operagao e manutencgao dos leitos de secagem
7.1.3. NogOes sobre dimensionamento

7.2. Secagem artificial

7.2.1. Centrifugas - Funcionamento e aplica¢des
7.2.2. Filtros prensas — Funcionamento e aplicagdes
7.2.3. Filtros a vacuo — Funcionamento e aplicagdes
7.3. Destino final do lodo seco

8. FILTROS BIOLOGICOS

8.1. Principios da filtracdo bioldgica

8.2. Filtros de alta taxa e baixa taxa

8.3. Material empregado nos leitos filtrantes

8.4. Dispositivos de distribuicao

8.5. Operacao e manutencao

8.6. Noc¢Oes sobre dimensionamento

9. PROCESSO DOS LODOS ATIVADOS

9.1. Teoria do processo

9.2. Lodos ativados convencionais e aeracdo prolongada
9.3. Operagao e manutengao

9.4. Dispositivos de aeracao

9.5. Nogdbes sobre dimensionamento

10. LAGOAS DE ESTABILIZACAO

10.1. Lagoas anaerdbicas

10.1.1. Funcionamento

10.1.2. Operagao e manutengao

10.1.3. Nogdes sobre dimensionamento

10.1.4. Detalhes construtivos

10.2. Lagoas facultativas

10.2.1. Funcionamento

10.2.2. Operagao e manutengao

10.2.3. Nogdes sobre dimensionamento

10.2.4. Detalhes construtivos

10.2.5. Sistema australiano

10.3. LAGOAS AERADAS

10.3.1. Tipos e funcionamento




10.3.2. Operacao e manutencad

10.3.3. Nogoes sobre dimensionamento

10.3.4. Detalhes construtivos

10.3.5. Consorciamento com aquicultura

11. DESPEJOS LIQUIDOS INDUSTRIAIS

11.1. Caracterizacdo qualitativa

11.2. Principais processos de tratamento

12. Saneamento ambiental e geréncia de residuos sélidos.

12.1. Residuos sdlidos. Limpeza publica e limpeza de logradouros.
Acondicionamento do lixo, coleta e transporte de residuos sélidos.
Disposigao final de residuos sélidos e liquidos. Reciclagem dos materiais do

lixo.

V — REFERENCIAS BASICAS

SPERLING, M.V. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas
Residuarias — Introducdo a qualidade das aguas. Universidade
Federal e Minas Gerais Vol. 1, 1996.

SPERLING, M.V. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas
Residuarias — Principios Basicos do Tratamento de Esgotos.
Universidade Federal e Minas Gerais Vol. 2, 1996.

SPERLING, M.V. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas
Residudrias —Lagoas de Estabilizacdo. Universidade Federal e Minas
Gerais Vol. 3, 1996.

SPERLING, M.V. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas
Residudrias — Lodos Ativados. Universidade Federal e Minas Gerais
Vol. 4, 1996.

BETTIOL, W.; CAMARGO, O. A. Impacto do uso agricola de lodo de
esgoto. Jagurariuna: Embrapa - Meio Ambiente, 2000. 312 p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CAMPOS, J.R. Alternativas para tratamento de esgotos. Publicagdao n?
9. Americana.: Consoércio Intermunicipal das Bacias dos Rios
Piracicaba e Capivari.1994.

HAMMER, M. J.; HAMMER, M. J. Jr. Water and Wastewater
Technhlogy. Prentice Hall Internacional, Inc.1996. 509 p.

JORDAO, E. P.; PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos;
concepcOes classicas de tratamento de esgotos. Sdo Paulo, CETESB,
1995.

KIEHLE, E.J. Manual de compostagem - Maturacdo e qualidade do
composto. Piracicaba, 1998. 171 p.

NETO, C.0O. A. Sistemas simples para tratamento de esgotos
sanitarios. Experiéncia Brasileira. ABES. 1995. 299p.

NUVOLARI, A. ET AL. Esgoto sanitario: Coleta, transporte, tratamento
e reuso agricola. Sdo Paulo: Fatec - Ceeteps. 2003.




Sexto semestre

Disciplina: LICENCIAMENTO E ELABORACAO DE LAUDOS PROFISSIONAIS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Tedrica: 30 | Carga Hordaria Pratica: 0 | Cédigo:

Il - EMENTA
Estudo das legislacbes federal, estadual e municipal, pertinentes as
diferentes atividades dos profissionais da aquicultura, como forma de
possibilitar a elaboracdo de laudos, pareceres, projetos e outros
documentos oficiais relativos ao exercicio profissional do Tecndélogo em
Aquicultura.

Il - OBJETIVO(S)
Conhecer a teoria e a pratica dos aspectos legais que embasam a elaboragao
de laudos, pareceres e licenciamentos ambientais.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1. Defini¢ao de Licenciamento Ambiental.

UNIDADE 2. Licenciamento Ambiental Federal, Estadual e Municipal
UNIDADE 3. Legislagao aplicada ao licenciamento do agronegécio.

UNIDADE 4. Principais etapas do Licenciamento Ambiental

UNIDADE 5. Importancia da municipalizacdo do Licenciamento Ambiental.
UNIDADE 6. Licenciamento das principais atividades ligadas ao agronegécio.
UNIDADE 7. Elaboracdo de laudos técnicos, projetos e pareceres.

UNIDADE 8. Atividade orientada pratica para o Licenciamento de atividades
ligadas ao agronegdcio.

V — REFERENCIAS BASICAS

e Contador, Claudio Roberto. Projetos sociais: avaliacdo e pratica.
Atlas: Sdo Paulo, 2008.(5 exemplares)

e Mercosul e as Aguas: a harmonizagdo, via Mercosul, das normas de
protecdo as aguas transfronteiri¢cas do Brasil e Argentina. Editora:
EDUFSM ano 2005.(2 exemplares)

e LEIN26.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e
aplicacdo, e da outras providéncias Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm>acesso
em 24 out.2010(on line)

e LEI No 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 - institui o Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias.
Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9985.htm>acesso em 24




out.2010 (on line)

e LEI N0 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999. - Dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdao Ambiental e da
outras providéncias. Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9795.htm>acesso
em 24 out.2010(on line)

e Resolugdes CONAMA - Disponivel em
<http://www.mma.gov.br/port/conama/estr.cfm>acesso em 24
out.2010 (on line)

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Constituicao Federal de 1988

e Lei Estadual n 11520 (cria cddigo estadual de M. Amb.

e Resolugao 167 — 2007 - Conama

e Resolugao 237 —2007 - Conama

e http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/educamb.htm - Educagdo
Ambiental

e http://www.sema.rs.gov.br/ - A Competéncia Municipal no
Licenciamento Ambiental

e http://www.fepam.rs.gov.br/central/licenc_munic.asp —
Licenciamento Ambiental

e http://www.ibama.gov.br

Disciplina: LEGISLAGAO AMBIENTAL APLICADA AO ESTUDO DE RELATORIO DE IMPACTO
AMBIENTAL

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Teorica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 | Cédigo:

Il — EMENTA

Estudo dos Ordenamentos legais e normativos que dispéem sobre a politica
nacional do meio ambiente, unidades de conservacao, educacdo ambiental,
crimes ambientais e recursos hidricos. RelacGes sobre a legislacdo ambiental
brasileira e o Licenciamento Ambiental. Avaliacdo de Impactos Ambiental.
Estudo de Impactos Ambiental — EIA. Medidas mitigadoras e compensatérias
dos impactos ambientais. Relatério de Impactos Ambiental — RIMA.
Participacao popular, audiéncias publicas. Correlacdo entre o Licenciamento
Ambiental e Auditoria Ambiental.

111 - OBJETIVO(S)
Espera-se que o estudante que participa dessa disciplina possa:
» Conhecer a previsdo legislativa e normativa que dispGe sobre o
Impacto Ambiental no Brasil.
» Compreender acerca dos objetivos do EIA e a realidade brasileira da




legislacdo ambiental.

» Compreender a importancia do papel das audiéncias publicas no
processo de licenciamento ambiental.

» Avaliar as consequéncias de algumas ac¢des, para a prevencado da
gualidade de ambientes.

IV - CONTEUDOS
UNIDADE 1 - Estudo de ordenamentos Legais e Normativos
LEI N2 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente
LEI No 9.985/00Unidades de Conservagdo da Natureza.
LEI No 9.795/99Educac¢do ambiental
Resoluges CONAMA/2010/2009/2005
Estatuto da Cidade e lei de crimes ambientais
Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei 9433/1997
» UNIDADE 2 - Relagdes sobre a legislagao ambiental brasileira e o
Licenciamento Ambiental
UNIDADE 3 - Estudo de Impacto Ambiental —
o Histérico e legislagdo aplicada
o Diagndstico e avaliagdo de Impactos
o Diretrizes do EIA: area de influéncia, os impactos, a
compatibilizagdo com os planos e programas
o conteudo do EIA.
UNIDADE 4 - Metodologias de Levantamentos e diagndésticos em
analise ambiental
o Fatores relevantes no levantamento
o Ferramentas de diagndsticos
» UNIDADE 5 — Medidas Mitigadoras e compensatérias do EIA
o Medidas mitigadoras dos impactos ambientais negativos.
o Medidas compensatdrias, planos e programas de
monitoramento.
UNIDADE 6 - Relatério de Impacto Ambiental
o Conteudo e fungao
» UNIDADE 7 - Participagao popular nos processos de aplicagdo e
fiscalizacdo da legislagao
o Audiéncias publicas.
o Correlagdo entre o Licenciamento Ambiental e Auditoria
Ambiental.

O 0O O O O O

V — REFERENCIAS BASICAS

e Contador, Claudio Roberto. Projetos sociais: avaliagdo e pratica.
Atlas:Sado Paulo, 2008.(5 exemplares)

e Mercosul e as Aguas: a harmonizagdo, via Mercosul, das normas
de protecdo as aguas transfronteiri¢cas do Brasil e Argentina.
Editora: EDUFSM ano 2005.(2 exemplares)

e LEIN26.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 - Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de




formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm>acess
o em 24 out.2010(on line)

e LEI N0 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 - institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras
providéncias. Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9985.htm>acesso em
24 out.2010(on line)

e LEI N0 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999. - Dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢ao Ambiental e da
outras providéncias. Disponivel
em<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9795.htm>acess
o0 em 24 out.2010(on line)

e Resolugdes CONAMA - Disponivel em
<http://www.mma.gov.br/port/conama/estr.cfim>acesso em 24
out.2010 (on line)

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e ALMEIDA, J. R. Gestao ambiental: para o desenvolvimento
sustentdvel. Rio de Janeiro: Thex, 2006.

e VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - relatério de impacto
ambiental: legislagdo, elaboragao e resultados. 5.ed. Porto Alegre:
UFRGS, 2006.

Disciplina: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: | Carga Horaria Pratica: O Cédigo:
30

Il - EMENTA

Apresentacdo de aspectos a serem utilizados como ferramentas na andlise
do desenvolvimento e sustentabilidade das cadeias produtivas da
aquicultura, integrando conhecimentos técnicos com a acdo dos atores
envolvidos no processo produtivo.

Il - OBJETIVO(S)

Aprofundar o conhecimento dos estudantes sobre desenvolvimento
sustentavel e sua importancia para o desenvolvimento regional, através da
Analise critica dos problemas regionais, com vistas a considerar a capacidade
ambiental e de prover de modo planejado e sustentavel o processo de
desenvolvimento.

IV — CONTEUDOS




UNIDADE 1 — Desenvolvimento Ambiental

- A evolucdo do conceito

- A construgdo conceitual

- Criticas e Perspectivas

Mudangas de Paradigmas e os desafios do desenvolvimento:
UNIDADE 2 - Desenvolvimento Sustentavel

Questdes sobre a Construcdo de Indicadores e indices de Desenvolvimento
Instrumentos ou Ferramentas para Avaliacdo do Desenvolvimento
RelacGes entre crescimento e desenvolvimento

Desenvolvimento, direitos de propriedade, uso dos recursos naturais
UNIDADE 3 - Desenvolvimento territorial e regional.

O conceito de desenvolvimento territorial;

O conceito de desenvolvimento regional;

Sustentabilidade econdmica, ambiental e social.

V — REFERENCIAS BASICAS

BATALHA, M. O. Gestdo Agroindustrial. Sao Paulo, Atlas, 1997.
FROEHLICH, José Marcos; DIESEL, Vivien. Desenvolvimento  rural.
Ed. UNIJUI, 12 Edi¢do, 2006, 189 pag.

TEDESCO, Jodo Carlos. Agrodiversidade, agroecologia e
agricultura: Velhas e novas faces de um processo de
desenvolvimento. Ed. UPF EDITORA, 12 Edigao, 2006, 206 pag.
MENDES, Judas; SILVA, Christian. Reflexdes Sobre O
Desenvolvimento Sustentdvel: Agentes E Inteiragdes Sob A Otica
Multidisciplinar, Nova Petrdpolis, Vozes, 2005

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MAY, P. et alli Economia do Meio Ambiente: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro, Campus, 2003.

PASSOS, CR M; NOGAMI, O. Principios de economia. Sao Paulo:
Pioneira, 1998.

MENDES, Judas Tadeu Grassi; PADILHA, Jodo. Agronegocio - uma
abordagem econdmica. Ed. PRENTICE HALL BRASIL, 12 Edi¢cao, 2007,
384 pag.

VALENTI, W. C. Aquicultura sustentavel. In: Congresso de Zootecnia,
12, Portugal, 2002, Vila Real: Associacdo Portuguesa dos Engenheiros
Zootécnicos. Anais...p.111-118. Disponivel em:
<http://www.planetaorganico.com.br/trab-aquiculturasustent.htm>

Disciplina: CRIAGAO ORNAMENTAL DE ORGANISMOS AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Tedrica: Carga Hordria Pratica: | Cédigo:




Il - EMENTA
Montagem de viveiros e aquarios. Sistemas de filtragem. Controle da Fisico-
Quimica da 3agua. Enfermidades, alimentacdo e reproducdo de peixes
ornamentais.

Il - OBJETIVO(S)

2. OBJETIVO GERAL

Conhecer as principais técnicas e métodos de cultivo de organismos
aquaticos de acordo com a Legislacdo vigente.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecimento da legislagao aplicada a criacdo de peixes exdticos e
nativos.

Reconhecimento da Limnologia Fisico-Quimica Aplicada ao cultivo de
organismos aquaticos.

Estudar a biologia, ecologia, técnicas e métodos de cultivo de macréfitas,
peixes e crustaceos ornamentais nativos e exéticos.

Estudar o manejo nas diferentes etapas com vistas ao cultivo de organismos
aquaticos

IV - CONTEUDOS
1. Aquicultura Ornamental. Andlises e perspectivas.
2. Aspectos ligados as condi¢des de agua no cultivo de organismos

ornamentais

Principais espécies de peixes ornamentais.

Principais espécies vegetais ornamentais.

5. Outros organismos utilizados na ornamentacdo: camardes, moluscos,
tartarugas, etc..

6. A vida num aquario de dgua doce

7. Aspectos morfofuncionais de peixes e crustaceos cultivados em
aquariofilia

8. Reproducdo de organismos cultivados em ornamentacdo de
aquarios: peixes e crustaceos

9. Principais doencas e tratamento de organismos aquaticos.

10. Manejo alimentar de Peixes e crustaceos ornamentais;

11. Montagem e manutencdo de aquarios de agua doces

12. Paisagismo aplicado a aquariofilia

13. Aspectos da ornamentacdo através da utilizacdo de Macrofitas
Aquaticas

14. Elaboragao de projetos ligados a aquariofilia

W

V — REFERENCIAS BASICAS

e Gastdo Botelho. AQUARIOS. Editora: Nobel Ano: 1997

e Fabichak, Douglas & Walter Fabichak. Peixes de Aquario - Criagdo,
Alimentacdo, Doencgas, Tratamento e Espécies editora: Livraria Nobel
ano: 1983

e Ranzani-Paiva, Ricardo & Lisama, Maria. Sanidade de Organismos
Aquaticos Editora VARELA Ano: 2004




e Sipauba-Tavares, L. H. e Rocha, O. Producdo de plancton
(fitoplancton e zooplancton) para alimentacdo de organismos
aquaticos. Sao Carlos, Rima. 2003. 106p.

e Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato &
Perez, Maria de los Angeles LimaAquicultura: Uma Visao Geral Sobre
a Producdo de Organismos Aquaticos no Brasil e no Mundo. Ed.
Grupo integrado de Aquicultura e Estudos Ambientais (GIA).2003

e Sousa, E. Ceci P. M. de. Piscicultura fundamental. Edgar Blucher, Sao
Paulo, 1985. 88p.

e Teixeira Filho, Alcides Ribeiro. PISCICULTURA AO ALCANCE DE TODOS
Editora: Nobel

e Thomaz, S. M. e Bini, L. M. Ecologia e manejo de macréfitas
aquaticas. Maringd, Uem. 2003. 342p.
(http://www.eduem.uem.br/livros/ebook/ebook_eemdma.pdf)Bundi
si, J. G. Limnologia. Sao Paulo, Oficina de Textos. 2008, 601p.

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e ARANA, L.V. Fundamentos de Aquicultura. Floriandpolis: Ed. da UFSC,
2004. 348p.

e BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de Peixes aplicada a piscicultura.
Editora Santa Maria — Santa Maria-RS, 212 p. 2002.

e Eiras, Jorge C., Ricardo M. Takemoto & Pavanelli, Gilberto C.
Métodos de estudo e técnicas laboratoriais em parasitologia de
peixes Editora: EDUEM ano 2006

e MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.

e Ribeiro-Costa, C.S. e Rocha, R.M. Invertebrados: manual de aulas
praticas. Série: Manuais praticos em Biologia — 3. Ribeirdo Preto,
Holos, 2002. 226p.

e ATIVIDADES DE RECUPERACAO

Disciplina: PRATICA EM PESQUISA lII

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Hordria Tedrica: 30 Carga Hordria Pratica: 0 Cédigo:

Il - EMENTA

Redacdo, orientacdo geral e defesa da monografia. Participacdo e
envolvimento nas linhas de pesquisa em desenvolvimento no programa, a
partir de projetos desenvolvidos por docentes e apresentacdo do trabalho
de pesquisa realizado.

Il - OBJETIVO(S)
Possibilitar ao académico elaborar monografia de conclusdo de curso.




IV - CONTEUDOS
1. Normas e regras para elaboracdo de monografia de conclusdo
do curso.

V — REFERENCIAS BASICAS

e web - site do CSTA:
www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura
e PPC-CSTA

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Disciplina: PRATICA PROFISSIONALIZANTE IlI

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carga Horaria Teorica: 30 Carga Horaria Pratica: | Codigo:

Il - EMENTA
Realizacdo do estagio, apresentacao e defesa do relatério final de estagio.

11l - OBJETIVO(S)

Oferecer ao aluno a capacidade basica para elaborar o relatério final. Nisto
inclui o conhecimento sobre metodologia cientifica, métodos e formas de
elaboracdo e apresentacdo, além do planejamento e execuc¢do do projeto
de estagio elaborado na disciplina Estagio de Pesquisa e Profissionalizante I.

IV - CONTEUDOS

UNIDADE 1 - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

1.1 — Execucdo do Plano de Estagio elaborado na disciplina Estagio de
Pesquisa e Profissionalizante I.

1.2 - Normas e regras para elaboracao de projeto de Estagio.

1.3 — Apresentacao e discussao do planejamento elaborado.
UNIDADE 2 — REDACAO DO RELATORIO FINAL

2.1 - Apresentacdo de informacgdes gerais, resumo e palavras-chave.
2.2 — Introducado e objetivos do plano e execugdo do estagio.

2.3 — Material e método sobre as atividades realizadas no estagio.
2.4 — Resultados e discussao.

2.5 - Conclusao.

2.6 - Referéncias bibliograficas.

UNIDADE 3 — APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL

3.1 — Apresentacao oral.

3.2 — Painel.

V — REFERENCIAS BASICAS




e BASTOS, C.L. & KELLER, V. Aprendendo a Aprender: Introducdo a
Metodologia Cientifica. Editora Vozes. Rio de Janeiro, 2008.

e GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

e SEVERINO, A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Cortez,
2003.

e RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 52
edicdo. Editora Atlas, S3ao Paulo, 2002.

e Manual do CSTA de Estagio de Pesquisa e Profissionalizante

e web —site do CSTA: www.unipampa.edu.br/graduacao/aquicultura

e PPC-CSTA

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e ANDRADE, M.M. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacdo. Editora Atlas. Sdo Paulo,
1999.

e BEAUD, M. Arte da tese: como preparar e redigir uma tese de
mestrado, uma monografia ou qualquer outro trabalho universitario.
Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 1996.

e MATTAR, J. A. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 32
Edicao. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2008.

e TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. Rio
de Janeiro. FGV, 1999.

Disciplina: ABATE E PROCESSAMENTO DE ORGANISMOS AQUATICOS

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Carga Horaria Teorica: 30 Carga Horaria Pratica: | Cddigo:
0

Il - EMENTA

Sistema de processamento adequado a produtos aquaticos. Métodos de
refrigeracdo e congelamento. Estudo da preservacdo do pescado pelo
emprego do sal e pelo emprego da defumacdo. Tratamento térmico e
enlatamento de produtos aquaticos.

Il - OBJETIVO(S)
Realizar o processamento e o beneficiamento do pescado dentro dos
principios basicos higiénico — sanitarios e ambientais.

IV - CONTEUDOS
1. O Pescado como alimento
1.1. Caracteristicas especificas do pescado
1.2. Estrutura muscular do pescado
1.3. Quimica do pescado: proteina, lipidios, carboidratos,
1.4. Frescura do pescado e mecanismos de deteriora ( trocas bioquimicas




pos-morten, Rigor-mortis

1.5. AlteracGes dos pescado pds-morte

1.6. Fatores que afetam a qualidade do pescado

2. Manipulacdo do pescado — Higiene

2.1. Atividade de dgua ( AW ) e uso do sal no processamento

2.2. Fundamentos e técnicas de produtos escaldados e esterilizados
2.3. Uso do gelo / Teoria geral e técnicas de congelamento

2.4. Salga ( fundamentos e técnicas de salga )

2.5. Secagem ( fundamentos e técnicas de secagem )

2.6. Defumacado ( fundamentos e técnicas de defumacao )

2.7. Fundamentos e técnicas de confeccdo de pastas e embutidos de
pescado (presunto, linglica, salsicha, hamburguer, nuggets, patés,
croquetes, bolinhos, paséis, etc)

3. Fundamentos e técnicas de liletagem)

4. Aproveitamento do residuo de pescado

5. Tratamento dos residuos do pescado

V — REFERENCIAS BASICAS

Arana, Luis Vinatea. Fundamentos de aquicultura. Editora da UFSC,
Floriandpolis, 2004, 348 p.

H. L. M. Moreira, L. Varga, R. P. Ribeiro, S. Zimmermann
Fundamentos da Moderna Aquicultura Editora ULBRA Ano:2001
Eiras, Jorge C., Ricardo M. Takemoto & Pavanelli, Gilberto C.
Métodos de estudo e técnicas laboratoriais em parasitologia de
peixes Editora: EDUEM ano 2006

Ranzani-Paiva, Ricardo & Lisama, Maria. Sanidade de Organismos
Aquaticos Editora VARELA Ano: 2004

Ranzani-Paiva, Maria Jose Tavares; Takemoto, Ricardo Massato &
Perez, Maria de los Angeles Lima Aquicultura: Uma Visao Geral Sobre
a Producdo de Organismos Aquaticos no Brasil e no Mundo. Ed.
Grupo integrado de Aquicultura e Estudos Ambientais (GIA).2003

VI - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BALDISSEROTTO, B. & GOMES, L. C., Espécies nativas para
piscicultura no Brasil. Santa Maria. Editora da UFSM. 468p. 2005.

Kubitza, Fernando. TECNICAS DE TRANSPORTE DE PEIXES VIVOS
Editora: Acqua Supre Com. Suprim. Aquicultura Ltda.

RIBEIRO, Alcides Teixeira Filho. Piscicultura ao Alcance de Todos.
Editora Nobel, S3o Paulo, 2009. 2 ed. 212p.

SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia Animal: Adapta¢ao e Meio Ambiente.
52 Edigao. Ed. Santos Livraria. Sao Paulo, 611p. 2002.

MOREIRA, H. L. M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R. P.; ZIMMERMANN, S.
Fundamentos da Aquicultura. Canoas: Ed. ULBRA, 2001. 200p.




