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RESUMO

Esta pesquisa aborda a relevancia da consciéncia acerca do bem-estar e
florescimento na experiéncia académica de estudantes do curso de Licenciatura em
Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Bagé. O estudo visa
compreender como esses conceitos sdo percebidos e manifestos nos relatos
discentes e de que modo influenciam a jornada de formacdo desses futuros
professores que se encontravam em diferentes periodos da graduacéo. O objetivo
geral deste trabalho € investigar os dominios do Bem-estar relacionados ao
Florescimento académico, na perspectiva da Psicologia Positiva, dos estudantes do
referido curso. Os objetivos especificos consistem em: 1) Verificar, nos relatos
analisados, como se da a presenca do conceito de bem-estar e florescimento nas
experiéncias dos estudantes; 2) Estabelecer semelhangas e diferengas entre os
relatos estudantis de acordo com o periodo académico em que se encontram (no
inicio, meio e fim da graduagdo) que apontem para questdes de bem-estar
académico e florescimento; 3) Apresentar implicagdes para a pratica universitaria a
partir da analise dos dados realizados. A pesquisa adotou abordagem descritiva e
mista, combinando métodos quantitativos e qualitativos. Foram realizados
levantamentos online e entrevistas semiestruturadas para coletar os dados. A
analise foi realizada com o auxilio do software Interface de R pour les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires (IRaMuTeQ), utilizando-se a
analise estatistica e de similitude, e da plataforma WordArt.com para elaboacao de
nuvens de palavras;, os procedimentos foram executados em funcdo de trés
periodos, a saber, fase inicial, intermediaria e final do percurso formativo
considerando o inicio do primeiro semestre de 2023, no qual os levantamentos e
entrevistas foram realizados. Os resultados revelaram insights sobre a percepgao
dos alunos em relagdo ao seu bem-estar e florescimento académicos, incluindo: a)
fatores como apoio emocional, engajamento académico, relagbes positivas e
sentido de propdsito contribuem para o bem-estar dos estudantes; b)
reconhecimento da importancia de abordagens educacionais que valorizem o
bem-estar e o autoconhecimento para o sucesso dos estudantes; c) necessidade de
considerar o aspecto emocional na formacdo académica, visando o

desenvolvimento integral dos alunos; d) énfase na promoc¢do do bem-estar



académico para o florescimento dos alunos, proporcionando uma experiéncia mais
satisfatoria; e) importancia de estratégias para promover o bem-estar académico,
visando o crescimento pessoal e profissional dos estudantes. Com base nos
resultados, foi possivel destacar a importancia do bem-estar e do florescimento na
formacdo académica dos alunos do curso em questdo. Busca-se encorajar
professores e equipes de suporte a construir uma cultura que contemple o
Bem-estar e Florescimento em suas experiéncias profissionais e construir, segundo
aspectos culturais em que o curso esta inserido, desenvolverem cada vez melhores
abordagens de ensino e politicas que promovam um ambiente saudavel e inclusivo,
preparando os alunos para uma vida plena e bem-sucedida. Recomenda-se a
investigagdo mais aprofundada da relagdo entre bem-estar académico e
desempenho dos alunos, bem como a inser¢cdo da cultura do bem-estar e
florescimento no contexto do ensino superior como perspectivas futuras de

pesquisa.

Palavras-chave: Bem-estar. Florescimento. Psicologia Positiva. Experiéncia

académica. Curso de graduacéo.



ABSTRACT

This research addresses the relevance of awareness about well-being and
flourishing in the academic experience of students in the Bachelor’s Degree in
Addtional Languages - English, Spanish and Respective Literatures at Federal
University of Pampa (UNIPAMPA), Bagé Campus. The study aims to understand
how these concepts are perceived and manifested in students’ reports and how
those important features of life influence the academic journey of those individuals
from different stages of their undergraduate studies. The general objective of this
work is to investigate the Well-being domains related to Academic Flourishing, from
the perspective of Positive Psychology, of students in the aforementioned course.
The specific objectives consist of: 1) verify, in the analyzed speeches, how the
presence of the concept of well-being and flourishing occurs in the experiences of
students; 2) establish similarities and differences between student reports according
to the academic period in which they are (at the beginning, middle, and end of the
program) that point to issues of academic well-being and flourishing; and 3) present
implications ofr university practice based on the analysis of the data collected. The
research adopted a descriptive and mixed approach, combining quantitative and
qualitative methods. Online surveys and semistructured interviews were conducted
to collect the data. The analysis was performed with the aid of the Interface de R por
les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires (IRaMuTeQ)
software, using statistical and similarity analysis, and the WordArt.com platform for
the elaboration of word clouds; the procedures were executed based on three
periods, namely, initial, intermediate, and final phase of the course considering the
beginning of the first semester of 2023, in which the surveys and interviews were
conducted. The results revealed insights into the perception of students regarding
their academic well-being and flourishing, including: a) factors such as emotional
support, academic engagement, positive relationships, and sense of purpose
contribute to students’ well-being; b) recognition of the importance of educational
approaches that value well-being and self-knowledge for students’ success; c) need
to consider the emotional aspect in academic training, aiming at the integral
development of students; d) emphasis on promoting academic well-being for student
flourishing, providing a more satisfactory experience; e) importance of strategies to

promote academic well-being, aiming at the personal and professional growth of



students. Based on the results, it was possible to highlight the importance of
well-being and flourishing in the academic training of students in the considered
course. It is sought to encourage professors, lecturers, and support teams to build a
culture that contemplates well-being and flourishing in their professional experiences
and to develop, according to the cultural scenario in which the course ins inserted,
increasingly better teaching approaches and policies that promote a healthy and
inclusive environment, preparing students for a full and successful life. Further
investigation into the relationship between academic well-being and student
performance is recommended, as well as the integration of the culture of well-being

and flourishing int he context of higher education as future research perspectives.

Keywords: Well-being. Flourishing. Positive Psychology. Academic experience.

Undergraduate course.
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1 INTRODUCAO

Diversos estudos tém explorado o conceito de bem-estar no meio académico,
em sua maioria nas areas da saude mental, saude publica e medicina. Essa tem
sido uma preocupacgao crescente, principalmente desde que se iniciou a pandemia
do Coronavirus (COVID-19). Tais estudos, ainda que tenham em comum o
“‘bem-estar”, abordam o assunto sob diferentes perspectivas, seja a da percepgao
da instrugdo (Donohue; Bornman, 2021), a motivagdo (Hudig et al., 2021), a
experiéncia da aprendizagem online (Mustika et al., 2021), os espacgos relacionais
(Worsley; Harrison; Corcoran, 2021) entre outros. A partir de uma revisdo
sistematica na base de dados Dimensions, verificou-se um pequeno numero de
artigos disponiveis com livre acesso que retratam o tema em curso de formagao de
professores, que seria o contexto mais proximo da licenciatura, principalmente em
linguas adicionais.

A essa realidade, acrescenta-se o fato de que a graduagao representa um
momento de grande expectativa, por parte de discentes, de bom desempenho e
sucesso em um ambiente que tem como uma de suas caracteristicas a
competitividade (Burns; Dagnall; Holt, 2020). Isso implica em questbes emocionais
gue muitas vezes os estudantes ndo se veem preparados ou capazes de gerenciar,
sendo a interagdo desse grupo um espaco para o compartiihamento dessas
problematicas.

A partir de entdo, formam-se grupos que compartilham de experiéncias
semelhantes e suas percepg¢des sao validadas e, por vezes, nao se desenvolve um
posicionamento otimista em direcdo ao seu bem-estar ao longo da trajetdria.
Conforme o referido estudo (Burns; Dagnall; Holt, 2020), tem-se dado maior atengao
a esse assunto, porque os relatorios indicavam, no seu contexto, consideraveis
dificuldades relacionadas a saude mental dos alunos.

Enquanto pesquisadora, aluna e professora, justifico meu interesse em
aprofundar a compreensdo acerca do bem-estar porque a saude mental foi um
aspecto muito determinante na minha formagdo desde a graduacéo - e mesmo
desde o ensino fundamental. Se ndo fosse pelo acompanhamento psicolégico e,
particularmente falando, também do desenvolvimento da minha espiritualidade,

minha caminhada teria sido ainda mais marcada pela desisténcia e frustracao,



18

mesmo em se tratando de metas almejadas. Além disso, ao ministrar disciplinas em
diferentes niveis, percebi que esse fator se mostrava, em alguns alunos, um dos
principais obstaculos para a continuidade de um curso, seja ele livre ou de
graduagao. Nas escolas, a motivagdo e engajamento eram relativamente afetados
pela dificuldade em se gerenciar as emocgdes resultantes dos desafios que se
apresentam nas mais diversas esferas da atuagdo humana. Em geral, essas
dificuldades s&o externalizadas em conversas informais, em postagens nas redes
sociais, enfatizando-se a dificuldade, a inseguranca, ou seja, a percepgao negativa
de cada experiéncia.

Esta pesquisa floresceu apdés a revisdo de minha proposta primeira de
pré-projeto em dialogos com a orientadora, a partir dos quais senti-me movida a
aprofundar minha compreensao sobre um assunto que, a bem da verdade, sempre
me chamou a atencdo, desde a graduacgdo: as emogdes no ensino de lingua
inglesa. Naquela época, eu gostava de ler um livro cujo titulo ja prefigurava um
dominio que s6 ndo me encanta mais do que ensinar inglés: “Affect in Language
Learning” (Afeto no Aprendizado de Linguas), de Jane Arnold (1999), do qual
gostaria de mencionar um trecho que dialoga diretamente com o objeto desta

pesquisa, ainda que em diferentes niveis de ensino:

Teachers are powerful in ways we are not always aware of. And so is what
they teach us. It is with this potential poser in mind - the power our schooling
has to affect our growth and learning - that the topic of this chapter is
presented. Indeed, school is a place where we learn not only subject matter.
It is a place where we learn about ourselves and also life.

Quite easily and unintentionally, teachers can affect the lives and personal
growth of learners of any age by what transpires in the classroom. The
infinite episodes, positive and negative, that students experience in the
many hours spent in school, can greatly impact their lives. Unfortunately in
school, at home and everywhere else, a good many of us hear far more
critical than encouraging remarks about ourselves and others too. The
outcome is that our self-esteem suffers, which can cause us to feel unsure
about trying new ventures or can interfere with learning, relationships,
succeeding and numerous other crucial things in life. And having negative
feelings about ourselves can lead to having negative feelings about others.
This results in not feeling that we can be ourselves and therefore in not
being able to know ourselves, conditions which cause great unhappiness
and impede our personal growth. Furthermore, what students study in
school may seem meaningless and boring, with no application to their lives."

' Os professores tém um poderoso impacto em maneiras das quais nem sempre estamos cientes. E
0 mesmo acontece com o que eles nos ensinam. E com esse potencial em mente - o poder que a
nossa escolarizagédo tem de afetar nosso crescimento e aprendizado - que o tema deste capitulo é
apresentado. De fato, a escola é um lugar onde aprendemos ndo apenas o contelddo das disciplinas.
E um lugar onde aprendemos sobre nés mesmos e também sobre a vida.
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Seja na minha formagao académica ou na minha trajetéria profissional, antes
mesmo de me tornar professora, sempre prezei por aspectos semelhantes aos cinco
pilares do Bem-estar (Seligman, 2012), sem mesmo saber que eram classificados
como tal. Decisbes profissionais importantes foram tomadas tendo por base a minha
realizagao.

Durante a graduagao, realizei alguns estudos no campo da Linguistica da
Enunciagéo, nas quais se exploravam a subjetividade do aluno de inglés expressa
em seu sentir e crer no processo de aprendizagem no contexto de instituto de
idiomas, bem como a relagédo entre reciprocidade e intersubjetividade na interagao
professor-aluno em sala de aula de lingua inglesa. De um modo ou de outro, minhas
pesquisas sempre se inclinaram para assuntos de ordem subjetiva do individuo.

No presente trabalho, novamente volto minha atengao para experiéncia do
aluno, porém dentro do contexto universitario, mais precisamente do curso de
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas
Literaturas, porque esse foi o principal cenario em que atuei, como professora
substituta temporaria, antes e durante a pandemia e onde pude notar significativas
diferengas no modus operandi da sala de aula. Nesse sentido, entende-se ser esse
ambiente o de maior familiaridade, haja vista que além de docente no curso de
Letras, eu também ja fui aluna, entre os anos 2010 e 2015 (outrora Letras
Portugués, Inglés e Respectivas Literaturas).

Para Seligman et al. (2009), as escolas possuem influente posicdo na
promocdo do bem-estar da comunidade escolar e, de maneira mais ampla, da
comunidade na qual esta inserida. Semelhante percepcao € encontrada em Joao

dos Santos, psicopedagogo portugués, que propds uma abordagem que valoriza as

Facilmente e sem intencao, os professores podem afetar as vidas e o crescimento pessoal dos
aprendizes de qualquer idade pelo que acontece na sala de aula. Os inUmeros episddios, positivos e
negativos, que os alunos experimentam nas muitas horas passadas na escola podem ter um grande
impacto em suas vidas. Infelizmente, na escola, em casa e em todos os outros lugares, muitos de nés
ouvem criticas muito mais frequentemente do que comentarios encorajadores sobre nds mesmos e
sobre os outros também. O resultado é que nossa autoestima sofre, o que pode nos fazer sentir
inseguros sobre tentar novos empreendimentos ou pode interferir no aprendizado, nos
relacionamentos, no sucesso e em muitas outras coisas importantes na vida. E ter sentimentos
negativos sobre n6s mesmos pode levar a ter sentimentos negativos sobre os outros. Isso resulta em
nao sentir que podemos ser nés mesmos e, portanto, em ndo sermos capazes de nos conhecer,
condi¢des que causam grande infelicidade e impedem nosso crescimento pessoal. Além disso, o que
os alunos estudam na escola pode parecer sem sentido e entediante, sem aplicagdo para suas vidas.
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potencialidades da crianga, o que ela pode oferecer de melhor, de modo que, ao
longo da experiéncia de aprendizagem, envolvendo integragdo social e cultural,
possa alcancar a felicidade (Santos, 1982). Para esse autor, a educagdo é
relacional, dialogando com a proposta de Seligman dos cinco pilares do Bem-estar,
sendo um deles o das relagdes positivas, que veremos na Segao 2, Subsecao 2.1,
Quadro 1. Aplica-se, aqui, a mesma percepg¢ao com relagéo as universidades, pois
€ de interesse dessas também o desenvolvimento das potencialidades dos alunos e
0 que esses podem oferecer de melhor, seja através de projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensao. Verifica-se essa intengcdo no Estatuto da Unipampa de

2022, mais precisamente em seu Titulo Il (Dos Fins), conforme segue:

TITULO Il

DOS FINS

Art. 9° A UNIPAMPA, comunidade de docentes, discentes e pessoal
técnicoadministrativo em educagéao, tem por finalidade precipua a educagao
superior e a produgdo de conhecimento filosofico, cientifico, artistico e
tecnoldgico, integradas no ensino, na pesquisa e na extensao. Art. 10 Para
a consecucgao de seus fins, em agdes multicampi, a UNIPAMPA realizara: .
ensino superior, visando a formacdao de exceléncia, académica e
profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber,
estimulando a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo; Il. pesquisa e atividades criadoras, nas ciéncias,
nas letras e nas artes; Ill. estudos da problematica social, econbémica e
ambiental da regido, do pais e do planeta; IV. extensdo universitaria,
visando o desenvolvimento social, cultural, cientifico, tecnolégico e
econdmico de sua area de abrangéncia, bem como do estado e do pais,
aberta a participagdo da comunidade externa e articulada com entidades
publicas e privadas, de ambito regional, nacional e mundial; V. educagao
para o desenvolvimento sustentavel, estimulando saberes que promovam
condi¢des dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto local,
regional, nacional e mundial; VI. oferta permanente de oportunidades de
informagdo e de acesso ao conhecimento, aos bens culturais e as
tecnologias; VII. a valorizagdo da solidariedade, da cooperagédo, da
diversidade e da paz entre individuos, grupos sociais e nac¢des. Art. 11 Com
vistas a afirmar os principios e realizar as finalidades definidas neste
Estatuto, a UNIPAMPA devera conceber, implementar e avaliar, de forma
participativa e permanente, o seu Plano de Desenvolvimento Institucional

(Unipampa, 2022, p. 2-3).

Com base nisso, interessa-me descobrir se os graduandos do curso de
Licenciatura em Linguas Adicionais da Unipampa-Campus Bagé percebem o seu
bem-estar e sua relacdo com seu florescimento, bem como compreender que
conceitos esses discentes relacionam com os dois primeiros termos. Para Seligman
(2012), o bem-estar e o florescimento tém a ver com desenvolver-se sobre cinco
pilares do bem-estar: emog¢des positivas, engajamento, relagdes positivas, sentido e

realizagéo.
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Este estudo tem, portanto, como objetivo geral compreender, por meio dos
relatos estudantis, a experiéncia académica no Curso de Licenciatura em Letras -
Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas da UNIPAMPA. A
partir disso, pretende-se propor uma reflexdo sobre as implicagbes desse
conhecimento sobre as praticas universitarias com vistas a promog¢ao do bem-estar
académico e florescimento no ambiente universitario.

Entende-se, aqui, como experiéncia académica a relacio entre expectativa e
vivéncia do individuo enquanto graduando com matricula ativa no curso,
considerando a concepg¢ao de Seligman (2009) de Instituigdo de Ensino como
ambiente propicio para a promo¢ado do florescimento, aqui aplicado ao ambito
académico e humano. Incorporam-se a esse entendimento e a relagao
‘expectativa-vivéncia” elementos semelhantes aos apontados por Neves e
Stephenton (2023, p. 29), resultantes de uma pesquisa realizada no Reino Unido
com graduandos proveniente de diferentes paises: “exames e apoio a avaliagao,
qualidade de ensino e aprendizagem, suporte a saude mental, impacto de greves,
preocupagdes com comunicacao, desenvolvimento de carreira e desafios
relacionados ao custo de vida”.

Além disso, concebe-se experiéncia a partir do entendimento de dois autores:
Bondia (2002), que conceitua a experiéncia como um processo de saber e
autoconhecimento, entendendo-a como vivéncias que influenciam os sujeitos por
meio de um histérico complexo, afetando seu compartamento e subjetividade. Essa
perspectiva incentiva a refletir criticamente por meio da praxis, experiéncia e
sentidos e, de fato, as vivéncias sao compreendidas, aqui, como fatores
determinantes para a relagdo expectativa e vivéncia ao longo da graduacéo. Por
outro lado, Scott (1999) aborda a experiéncia como uma categoria de analise,
enfatizando a natureza compartilhada e linguistica dos eventos vividos, onde
significados e sentidos séo articulados, tornando-se objetos de pensamento, o que
foi justamente promovido ao longo do relato objetivo, escrito e falado neste estudo.

Com a finalidade de nos aproximarmos dessa compreensao desejada,
tem-se como objetivos especificos: 1) Verificar, nos relatos analisados, como se da
a presenga do conceito de bem-estar e florescimento (Seligman, 2012) nas
experiéncias dos estudantes; 2) Estabelecer semelhancas e diferengas entre os
relatos estudantis de acordo com o periodo académico em que se encontram (no

inicio, meio e fim da graduagdo) que apontem para questbes de bem-estar
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académico e florescimento; 3) Apresentar implicacdes para a pratica universitaria a
partir da analise dos dados realizados.

A metodologia empregada para a obtengdo de dados pertinentes para esta
pesquisa foi dividida em duas etapas: a realizagdo de um questionario e de uma
entrevista semiestruturada com alunos de diferentes periodos do curso de
Licenciatura em Letras Linguas Adicionais da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA), no Campus Bagé. Em um segundo momento, iniciou-se a analise dos
dados objetivos e subjetivos que dialogam com as nossas perguntas. A partir dessa
analise desenvolveu-se uma discussao sobre as implicagcbes para a pratica
universitaria a partir da analise dos dados visando a promog¢ao de bem-estar
académico e construcado, por parte da instituicdo, dos professores, bem como dos
alunos, de uma consciéncia para o seu florescimento.

Este trabalho esta organizado nas seguintes sec¢des: Introducao; Explanagao
acerca da revisdo de escopo produzida sobre pesquisas empiricas que abordam o
conceito de Bem-estar e/ou Florescimento, a fim de identificar as abordagens
tedricas e os instrumentos de pesquisa adotados; Exposi¢ao da teoria do Bem-estar
e do Florescimento na perspectiva de Seligman (2012); Detalhamento da
metodologia; Resultados do Survey e da entrevista semiestruturada, secdo essa
que serviu, também, para a analise dos dados e reflexao sobre possiveis caminhos
para se desenvolver a consciéncia do Bem-estar Académico para o Florescimento;
Exposi¢cao das implicagbes para a pratica universitaria; Discussao a respeito da
trajetéria da pesquisa, dos resultados e identificacdo de lacunas que ainda podem
ser exploradas em pesquisas futuras.

No préximo capitulo, s&do apresentados os conceitos gerais e a revisao de
escopo realizada com a finalidade de se identificar as concepcdes de bem-estar e
florescimento e os instrumentos utilizados para a investigagao desses elementos na

experiéncia da graduacéo.
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2 CONCEITOS GERAIS E REVISAO DE ESCOPO

Nesta secdo, aprofundamos nossas leituras e compreensao acerca das
teorias do Bem-estar e do Florescimento (Seligman, 2012). Essas tém sido
relacionadas a conceitos pertinentes que ajudam a pensar um trabalho docente e
administrativo das instituicbes de ensino que visam a desenvolver o bem-estar
académico para o florescimento na graduacéo. Objetiva-se, também, com essa
revisdo, identificar os tipos de instrumentos utilizados em pesquisas empiricas que
propunham analisar o conceito de bem-estar e/ou florescimento na vida dos
discentes que se encontravam no contexto educacional da graduagdo. A partir
dessa investigagao, pretendeu-se responder a seguinte pergunta de pesquisa:
Como se constituem os relatos discentes sobre a vivéncia académica de
alunos do curso de graduacdao em Linguas Adicionais da Unipampa - Campus
Bagé, considerando o bem-estar e o florescimento académico?

Dividimos esta se¢do em trés subsegdes: 2.1) A Psicologia Positiva e a teoria
do Bem-estar, de Seligman; 2.2) Conceito de Florescimento, conforme Seligman;
2.3) Conceitos de Bem-estar e Florescimento conforme revisdo de escopo.

Apos a exposicado das teorias de base, intengdo e pergunta de pesquisa,
prosseguimos com o aprofundamento do referencial tedrico, a comegar pelo

Bem-estar na perspectiva da Psicologia Positiva, de acordo com Martin Seligman.

2.1 A Psicologia Positiva e a teoria do Bem-estar, de Seligman

Até fins da década de noventa, a Psicologia tinha uma preocupagéao quase
exclusiva pelo tratamento de condi¢gdes negativas ja presentes na vida do paciente
(Seligman, 2012). Apo6s participar de um “movimento cientifico e profissional”
emergente chamado Psicologia Positiva (Seligman, 2012, p. 13), Martin Elias Peter
Seligman se mobilizou para uma Psicologia que se preocupasse em compreender
que fatores levam o sujeito a entender que sua vida vale a pena e que estratégias
empregar para promover condigdes para esse alvo. Nas palavras do autor, “o intuito
de compreender o bem-estar e produzir as condi¢cbes capacitadoras de vida de
modo algum se iguala ao de compreender o sofrimento e desfazer as condi¢des
debilitantes da vida” (2012, p. 13).
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Enquanto professora, tenho percebido, tanto na minha préopria atuagao em
sala de aula, como nos relatos de colegas professores, que uma abordagem que
direciona a perspectiva do aluno para aspectos positivos do processo de
aprendizagem tem apresentado resultados que convergem para a conclusao de

Seligman:

A psicologia positiva torna as pessoas felizes. Lecionar a psicologia
positiva, pesquisa-la, usa-la na pratica como coach ou terapeuta, oferecer
exercicios de psicologia positiva a alunos em sala de aula, criar filhos a
partir da psicologia positiva, ensinar sargentos a instruir sobre o
crescimento pés-traumatico, reunir-se com outros psicélogos positivos e
apenas ler sobre a psicologia positiva — tudo isso torna as pessoas mais
felizes. As pessoas que trabalham com a psicologia positiva sdo as que
desfrutam do mais alto bem-estar que conheco. (2012, p. 13, grifos nossos)

A Psicologia Positiva se relaciona com o Bem-estar, conceito que exploramos
nesta segdo e também com o Florescimento, pois ela entende que o florescimento
humano € constituido por estes componentes: “felicidade, fluidez, sentido, amor,
gratidao, realizagdo, crescimento, melhores relacionamentos” (Seligman, 2012, p.
13). Ainda, segundo o autor, é valido e significativo aplicar esses principios no
proposito de se “vislumbrar a imagem de um futuro florescimento humano” (2012, p.
14). Como sabiamente Ribeiro (2019, n.p) traduz esse intento, em contraste com a

psicologia tradicional, tem-se que:

A partir destes estudos recorrentes acerca das faculdades mentais, é
possivel minimizar sintomas, todavia, a finalidade da vida, e os aspectos da
vivéncia designam que as pessoas querem mais do que minimizar
sintomas, ou seja, as pessoas estdo em uma jornada em busca da
felicidade.

Partindo desse pressuposto, entende-se que essa linha da Psicologia pode
ser aplicada em diversos ambitos de interacdo humana, e nao seria diferente na
educagao. Surge, entdo, a Educagao Positiva, que consiste na aplicagdo de
estratégias baseadas nos preceitos da Psicologia Positiva, visando o
desenvolvimento do bem-estar do aluno a partir do modelo PERMA (Emogéao
Positiva, Engajamento, Relacionamento, Sentido e Realizagdo), que abrange
elementos do bem-estar estudados por Seligman (Krtger, 2020).

Sendo o bem-estar uma preocupagao desse viés da Psicologia, importa

discorrer especificamente sobre esse conceito para que possamos compreender



25

s

que bem-estar é esse que promove o florescimento. Ademais, o que é
florescimento? Esse ultimo sera objeto de esclarecimento da proxima subsecgao. Até
la, € necessario discorrer sobre o tema do bem-estar.

A teoria do Bem-estar, de Seligman (2012, p. 23), explica que esse conceito
se trata de um construto, “que por sua vez tem diversos elementos mensuraveis,
cada um deles uma coisa real e cada um deles contribuindo para formar o
bem-estar, mas nenhum deles o definindo”. Para o pesquisador (2012, p. 24), cinco
sdo os pilares do bem-estar: "emogao positiva, engajamento, sentido,
relacionamentos positivos e realizagao", e cada um deles tem como caracteristica o
fato de serem independentes entre si, justificam a si mesmos e ndo constituem
motivo para alcangar algum dos outros quatro elementos e, por fim, contribuem para

o bem-estar. De forma resumida, o autor (Seligman, 2012) entende que:

Quadro 1 - Resumo da conceituagao dos cinco pilares do Bem-Estar

(continua)

Emocao positiva Trata-se da “felicidade e a satisfagcdo com a vida”
(p. 24). E mensurado subjetivamente, e ndo por
meio de evidéncias objetivas. (...) “Como o
elemento heddénico ou aprazivel, a emocéao
positiva abrange todas as variaveis subjetivas do
bem-estar: prazer, éxtase, conforto, afeicao e
outras afins” (p. 24).

Engajamento Semelhantemente & Emocgao positiva, € um fator
mensurado subjetivamente. Por outro lado, o
engajamento esta ligado a “um estado de
envolvimento” percebido em retrospectiva,
diferente do “estado subjetivo para o prazer”, que
€ percebido no momento presente (p. 24). Em
outras palavras, so € possivel perceber o
engajamento apos a atividade realizada, uma
vez que ele é caracterizado por uma condi¢ao
em que o pensar e o sentir sobre a referida
tarefa ndo estao presentes no consciente do
individuo no momento da execucao dessa
atividade.

Sentido Corresponde ao “pertencer e servir a algo que se
acredita ser maior do que o eu”; subjetivo,
quando ndo é uma percepgao definitiva; ldgica e
objetiva, quando apresenta fundamentagao
l6gica (p. 21).




26

Quadro 1 - Resumo da conceituagao dos cinco pilares do Bem-Estar

(continuagao)

Realizagéo De modo resumido, seria “a vitéria pela vitoria”.
Assim como os demais elementos do bem-estar,
a “realizagao (ou conquista) € buscada por ela
prépria, mesmo quando n&o produz emogao
positiva, sentido ou relacionamentos positivos”.
Pode ser momentanea ou prolongada, no que o
autor chama de “vida realizadora” (p. 25).

Relacionamentos positivos Estado do bem-estar promovido por uma acgao
que impacta positivamente a vida de outra(s)
pessoa(s).

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Seligman (2012)

Desses cinco pilares, somente “Emogdes positivas” e “Engajamento” sao
mensurados subjetivamente, o que significa que a avaliagdo ou mensuragao de um
fenbmeno se da com base nas experiéncias, percepcdes e opinides individuais de
uma pessoa, em oposicao a critérios objetivos ou universais. Por outro lado,
“‘Sentido”, “Realizacédo” e “Relacionamentos positivos” ndo dependem
exclusivamente de sensagdes individuais para evidenciar a sua presencga (ou nao)
na experiéncia. O desenvolvimento desse construto na vida dos alunos € o meio
pelo qual a Educagdo Positiva, na perspectiva aqui adotada para o referencial
tedrico (SELIGMAN, 2012), deseja levar alunos ao florescimento, o qual constitui o

topico da subsecao a seguir, onde abordaremos seus preditores.

2.2 Conceito de Florescimento, conforme Seligman

Segundo o exposto na subsecéao anterior, o Florescimento &, para Seligman
(2012) o interesse da Psicologia Positiva e o resultado do desenvolvimento dos
cinco pilares do bem-estar na vida de um individuo. Em seu livro, “Florescer: Uma
nova compreensao sobre a natureza da felicidade e do bem-estar”, Seligman dedica
uma subsecao para de fato discorrer acerca desse conceito.

O psicélogo (2012) define Florescimento com base em estudos de Felicia
Huppert e Timothy So (2009), da Universidade de Cambridge, os quais afirmam que
o florescimento é alcangado quando uma pessoa tiver desenvolvido todas as cinco

caracteristicas essenciais (a saber: emocdes positivas, engajamento, interesse,
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sentido e propdsito) e trés das caracteristicas adicionais, baseados em Kashdan,
Biswas-Diener e King (2009) (quais sejam: autoestima, otimismo, resiliéncia,
vitalidade, autodeterminagédo e relacionamentos positivos). Essa pesquisa buscou
investigar, em paises da Europa, o indice de florescimento da populacédo, com base
nessas caracteristicas e concluiram que a Dinamarca apresentava a maior
porcentagem dessas. Por essa razdo, afirmou-se, nesse contexto, que a populagao
da Dinamarca era a que mais florescia.

Seligman (2012, p. 32), apés mencionar esse estudo, evidencia uma intencao

da sua area:

Conforme melhora a nossa capacidade de avaliar a emocgao positiva, o
engajamento, o sentido, a realizagdo e os relacionamentos positivos,
podemos questionar com rigor quantas pessoas em um pais, cidade ou
corporacgéo estao florescendo. Podemos questionar com rigor quando um
individuo esta florescendo ao longo de sua vida. Podemos questionar com
rigor se uma campanha de caridade estd aumentando o florescimento de
seus beneficiarios. Podemos questionar com rigor se nossos sistemas
escolares estao ajudando nossos filhos a florescer. (grifos nossos)

Nesse trecho, verifica-se que as instituicbes de ensino sdo campos de
florescimento, pois elas participam diretamente do processo educativo e formativo
da pessoa, desde a sua infancia até a sua formacao profissional. Além disso, como
o préprio excerto sugere, € um processo que se estende ao longo da vida, no qual
convém questionar o que realmente faz alguém feliz, segundo Seligman (2012).

Tendo esse desafio em mente, a proxima subsecao sera dedicada a
conhecer as pesquisas que tém trazido essa questdo em seu cerne, apds um

levantamento de artigos da base de dados Dimensions.

2.3 Conceitos de Bem-estar e Florescimento, conforme revisao de escopo

Um dos maiores impactos da pandemia do Covid-19, ou Coronavirus, se deu
sobre o pilar emocional da vida. Essa realidade se refletiu em todos os contextos de
interacdo, seja ela familiar, laboral e, nao seria diferente, a académica,
especialmente devido a brusca adaptacdo ao ensino remoto durante o periodo de
isolamento social, que envolveu atividades realizadas em ambientes digitais, os
quais demandou um dominio nunca antes visto de ferramentas ligadas a tecnologia

da informacao.



28

Tal impacto foi observado também por meio de pesquisas que aplicam
conceitos de Bem-estar e de Florescimento. No Quadro 2, verifica-se que os
conceitos de Bem-estar e Florescimento se relacionam com distintas circunstancias,
sejam elas relacionadas a) ao impacto de uma forma de arte sobre os cinco pilares
do Bem-estar, que, na perspectiva de Seligman, aponta para o florescimento; b) ao
ensino da autolideranga para o bem-estar e florescimento; c) aos valores mais
importantes de um individuo; ou ainda d) ao periodo de transigdo para o ensino
superior, que justifica a insergcdo de alunos em outros espagos - bem-estar e
florescimento seriam promovidos por espacos fisicos e relacionais apropriados.

No Quadro 2, disponibilizamos um resumo das abordagens tedricas acerca
do Bem-estar e Florescimento empregadas em pesquisas empiricas com alunos de

graduacao.

Quadro 2 - Conceitos de Bem-estar e Florescimento no contexto académico

(continua)

Art-16 (Popa et al., | O bem-estar € um construto que, quando

2021) desenvolvido, promove satisfacao,
Bem-estar e participacao ativa do individuo,
Florescimento aprendizagem e criatividade (Seligman et

al., 2009; Kern et al., 2015); bem como
opera para a prevencao da depresséo.
Esses atributos cooperam com o
florescimento.

Nesta pesquisa, o Bem-estar € concebido
por meio dos cinco pilares - PERMA -
propostos por Seligman (2012). Esse
construto auxilia, de acordo com os
autores, na aprendizagem “‘dos
significados de ser diferente e crescer em
resiliéncia emocional, flexibilidade e
receptividade a outras culturas por meio de
filmes” (Popa, 2021, p. 1).

Art-18 (Gan et al., | Auxiliar no ensino de autolideranca é
2022) interesse da teoria e da pratica da
Psicologia Positiva, cujo foco é o
bem-estar e o florescimento. (Seligman,
2011; Wong; Roy, 2018; Lomas et al,
2020).
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Quadro 2 - Conceitos de Bem-estar e Florescimento no contexto académico

(continuagao)

Bem-estar e
Florescimento

Art-19 (Worsley;
Harrison; Corcoran,
2021)

A transicdo para o ensino superior requer
uma significativa adaptagdo a novos
ambientes e situagdes sociais. (Richardson
et al., 2012). Portanto, espacos fisicos se
tornam também espacos relacionais, que
influenciam no bem-estar relacional.
Bem-estar é definido como sentir-se bem e
funcionar de maneira integralmente bem
(Atkinson, 2019). A presenga do
entre-espago, do senso de pertencimento
e de comunidade, bem como de suporte
pastoral sdo fundamentais para o
florescimento dos alunos, conforme o
estudo conclui.

Art-25 (Goodday et
al., 2019)

Os pesquisadores analisam a influéncia
dos fatores de risco e resiliéncia sobre “o
sucesso académico de alunos do primeiro
ano” da graduacao (p. 1). Nesse estudo,
menciona-se o desafio quanto a identificar
a necessidade dos alunos, que podem
variar entre desenvolvimento de resiliéncia
e promocao de saude mental. Justifica-se
o interesse desse estudo uma vez que o
periodo entre os 16 e 24 anos, de acordo
com a autora, representa ser o de maior
risco para psicopatologias.

Art-27 (Allen et al.,
2022)

Os conceitos de Bem-estar e
Florescimento sdo abordados na secgao de
discussdo, uma vez que foram aspectos
afetados de maneira direta e negativa
durante a pandemia da COVID-19.
Bem-estar, para McNaught (2011), tem a
ver com uma experiéncia individual
baseada no que se considera mais
importante. O florescimento é interrompido
em razao das formaturas canceladas
(senso de realizagéo), incerteza sobre o
futuro profissional (sentido) e relacbes
saudaveis e satisfatéorias impactadas
(relacGes positivas).
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Quadro 2 - Conceitos de Bem-estar e Florescimento no contexto académico

(continuagao)

Bem-estar e
Florescimento

Art-63 (Morgan;
Simmons, 2021)

O Dbem-estar e florescimento estédo
associados ao conceito de PERMA(H)
(Norrish et al., 2013; Lai et al., 2018), que
€ a insercao do fator saude mental e fisico
aos demais cinco pilares propostos por
Seligman (2011): Emocgdes Positivas,
Engajamento, Relagdes Positivas, Sentido
e Conquista. Esta relacionado, também, a
saude e bem-estar do aluno, professor e
familia (Vella-Brodrick et al., 2014; Williams
et al., 2015; Dubroja; O’connor; Mckenzie,
2016). Elencam-se, com base em Hoare,
Bott e Robinson (2017), as seguintes
acoes desencadeadoras de bem-estar e
florescimento: compartilhamento de
oportunidades, conceitos e estrutura do
bem-estar; estimulo do bem-estar ao longo
de atividades académicas e do uso de
pontos fortes e habilidades do aluno;
ensino explicito das habilidades de
bem-estar em sala de aula; inser¢do da
educacgado positiva em toda a comunidade
escolar, incluindo as praticas e politicas
escolares. Os tdpicos abordados na
intervengdo descrita em Morgan e
Simmons (2021) consistiam em:
Perspectivas hedbnicas e eudaiménicas;
Emocgdes positivas; Gratidao e
reformulacao positiva; Consciéncia plena e
autocompaixao; Saude fisica; Aliviando o
estresse; Resiliéncia; Esperangca e
otimismo.
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Quadro 2 - Conceitos de Bem-estar e Florescimento no contexto académico

(continuagao)

Art-89
(Devis-Rozental;
Farquharson, 2020)

As autoras abordam as teorias a seguir:
inteligéncia emocional (Goleman, 1996),
inteligéncia  social (Goleman, 2007),
sabedoria pratica (Schwartz; Sharpe,
2010), psicologia positiva (Seligman, 2011)
e conceitos humanisticos (Rogers, 1961).
Além disso, um trabalho de reflexdo que
permita o} desenvolvimento de
pensamentos e a possibilidade de as
emocgdes serem sentidas; espaco para a
compreensao de si. Associacdo entre
emocgao e cognigado. Suporte a alunos em
meio a situagdes desafiadoras de modo a
encoraja-los a  construirem  novas
perspectivas. Fatores que promovem, de
acordo com as pesquisadoras, o bem-estar
e florescimento: ambiente humanizado e o
professor enquanto modelo de inteligéncia
socioemocional.

Art-101 (Lambert et
al., 2019)

A concepc¢ao de bem-estar “refere-se tanto
a hedonismo (a satisfagdo com a vida e o
sentirr-se bem) e eudaimonismo ou
florescimento (sentido na vida, crescimento
pessoal, transcendéncia além de si,
relacionamentos positivos)” (p. 2). Em
outras palavras, a pesquisa se apoia no
“bem-estar eudaimébnico (também referido
por florescimento, abrangendo
competéncia, engajamento,
sentido/propdsito, otimismo, autoaceitagao
e ter relacionamentos gratificantes), e
bem-estar hedbénico (a frequéncia de
emocgdes positivas)”, conforme Kashdan,
Biswas-Diener e King (2008).

Fonte: Elaborado pela autora (2022) com base nas pesquisas identificadas na revisdo de escopo

também desenvolvida pela autora.
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Na proxima subsecgao, aprofundaremos alguns dos conceitos constantes do
Quadro 2, os quais foram selecionados para compor o questionario e a entrevista,

conforme subsecdes 3.3.1 e 3.3.2.

2.3.1 Descrigao dos conceitos selecionados para compor a coleta de dados

Dedicamos esta subseg¢ao a detalhar os conceitos que selecionamos para
constituir os instrumentos de coleta de dados, os quais sao elucidados nas
subsecbes 3.3.1 e 3.3.2, a partir dos estudos mencionados anteriormente nesta
secdo. Iniciamos pelos fatores variaveis (resultantes da revisdo de escopo) e,
posteriormente, apresentamos o0s conceitos invariaveis (resultantes da Psicologia
Positiva). Faz-se necessario ressaltar que os conceitos no Quadro 3 tiveram como
base a revisdo de escopo, porém os mesmos sofreram uma adaptacgao lexical, a fim
de torna-los mais compreensiveis aos graduandos nas mais diferentes etapas de
formacdo. A partir dessas nogdes, os participantes do questionario e da entrevista
foram convidados a trazer suas percepg¢des e narrativas concernentes a sua
experiéncia enquanto alunos do curso, levando em conta os aspectos abordados ao
longo do levantamento e da entrevista.

Além disso, com o intento de tornar mais didatica a explanacdo desses
conceitos adaptados, propomos o Quadro 3, com os termos e seus respectivos

termos de base, abstraidos da revisdo de escopo mencionada no Quadro 2 (p. 28).

Quadro 3 - Conceitos de Bem-estar e Florescimento, conforme revisdo de escopo e

seus respectivos sinbnimos

(continua)

Pertencimento/amizades Art-19 (Worsley; Harrison; Corcoran, 2021):
Estruturas fisicas e relacionais

Diferencas culturais Art-16 (Popa et al., 2021): Competéncia
intercultural

Autorreflexdo e avaliagéo Art-18 (Gan et al., 2022): Competéncias para
a vida - autorreflexdo e avaliacéo

Lideranga Art-18 (Gan et al., 2022): Competéncias para
a vida - lideranca
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Quadro 3 - Conceitos de Bem-estar e Florescimento, conforme revisdo de escopo e

seus respectivos sinbnimos

(continuagao)

Felicidade/Infelicidade Art-18 (Gan et al., 2022): Competéncias para
a vida - Felicidade/Infelicidade

Ambiente de convivéncia Art-19 (Worsley; Harrison; Corcoran, 2021):
Estruturas fisicas e sociais

Relagao interpessoal Art-19 (Worsley; Harrison; Corcoran, 2021):
Estruturas fisicas e sociais

Sucesso/Insucesso académico Art-25 (Goodday et al., 2019): Fatores de
risco e resiliéncia - Indicadores de sucesso
académico

Estado emocionalffisico Art-27 (Allen et al., 2022): Bem-estar

subjetivo (aqui acrescido do aspecto fisico,
uma vez que o artigo trata desse assunto em
relagdo a pandemia da Covid-19)

Papel e pratica do(a) professor(a) | Art-89 (Devis-Rozental; Farquharson, 2020):
Inteligéncia socoemocional - Relacdes
aluno-professor

Organizacgéo institucional Art-89 (Devis-Rozental; Farquharson, 2020):
Inteligéncia socoemocional - Fatores de risco
e resiliéncia

Fonte: Autora (2023)

Apos essa correlagado construida por meio do Quadro 3, faz-se necessario
descrever mais detalhadamente cada um dos conceitos propostos pelos artigos, os
quais se encontram adaptados na coluna da esquerda. Seguimos a mesma ordem
conforme a sua disposi¢ao na coluna da direita.

O ambiente de acomodacdo universitaria (A-19), de acordo com Worsley,
Harrison e Corcoran (2021) pode contribuir para os sentimentos de impoténcia ou
soliddo dos estudantes, mas conexdes sociais fortes com outros estudantes podem
se tornar resistentes a esses sintomas e melhorar o bem-estar. Os ambientes de
acomodacao precisam se tornar lugares de pertencimento e incorporar espagos
relacionais projetados com interagbes diversas em mente. No entanto, um alto
percentual de jovens valoriza compartilhar um espago de convivéncia com pessoas

que eles gostam mais do que a especificagdo da acomodacéo.
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No referido artigo (A-19), o autor considera quatro categorias de
acomodacgbes (duas de dormitdrios e outras duas de corredores) para a analise
dentro do ambito universitario: Em termos de dormitérios, existem o que Baum e
Valins (1977) chamam de alojamentos de corredor, por exemplo, em que s&o
compartilhados espagcos como banheiros e salas de convivéncia por cerca de 34
estudantes, enquanto que nos alojamentos de suite, aproximadamente de quatro a
seis estudantes dividem instalagbes comuns.

De acordo com esse trabalho, os estudantes que residiam em alojamentos de
corredor relataram enfrentar sentimentos de impoténcia devido a varios fatores,
como a necessidade de compartilhar espacos comuns com um grande numero de
colegas, a falta de controle sobre as interagées sociais no proprio andar e a
dificuldade em evitar interacbes indesejadas. Descobertas semelhantes foram
apresentadas por Valins e Baum (1973), os quais observaram que a arquitetura
interna dos alojamentos de corredor obrigava os residentes a interagir com um
numero excessivo de pessoas, resultando em sentimentos de estresse devido ao
ambiente socialmente sobrecarregado. Esses estudos indicam que alojamentos de
corredor podem estar associados a resultados menos satisfatérios. No entanto, é
importante ressaltar que essas conclusdes sado baseadas em pesquisas antigas e
nao consideram o papel das residéncias estudantis em um contexto contemporaneo
do ensino superior.

As outras duas categorias sdo mencionadas por Brown et al. (2019).
Consoante esse autor, foi observado que os estudantes que vivem em residéncias
que possuem corredores sociais, onde ha espagos comuns para interacdo e uma
certa limitagdo da privacidade, apresentaram resultados académicos mais positivos
em comparagcdo aqueles que residem em residéncias isoladas baseadas em
apartamentos, onde ha uma maior énfase na privacidade individual com portas
trancadas sucessivamente e espagos comuns minimos.

Referente a competéncia intercultural (A-16), para Popa et al. (2021), esta é
amplamente debatida e possui uma base tedrica soélida, com mais de 300 construtos
tedricos relacionados a esse tema (Spitzberg; Changnon, 2009). Bennett (2008)
propds uma definicAdo que destaca as habilidades cognitivas, afetivas e
comportamentais necessarias para interacdes efetivas considerando a diversidade.

A competéncia intercultural estd fundamentada no Modelo de

Desenvolvimento da Sensibilidade Intercultural (Bennett, 1986), que enfatiza a
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adocao de uma perspectiva global e o estabelecimento de relagdes harmoniosas
com pessoas de diferentes culturas (Armstrong, 2020). Essa competéncia esta
associada a habilidades como empatia (Meleady et al., 2020), minimizagdo de
preconceitos e etnocentrismo (Gregersen-Hermans, 2017), tolerancia a
ambiguidade (Romijn; Slot; Leseman et al., 2021), gerenciamento de emocoes,
principalmente o estresse (Schwarzenthal et al., 2020) e habilidades de
comunicagcdo em ambientes interculturais (Stier, 2006).

Ademais, a inteligéncia cultural é destacada como um aspecto relevante da
competéncia intercultural (Li, 2020), envolvendo a capacidade de adaptacédo a
contextos culturais diversos. No entanto, € importante ressaltar que a delimitagao
conceitual da competéncia intercultural ainda € pouco explorada, havendo
sobreposi¢cao com outros termos relacionados, tais como "sensibilidade intercultural,
efetividade intercultural, habilidades interculturais, adaptagdo intercultural,
competéncia global, competéncia multicultural, relagdes interculturais, proficiéncia
cultural, agilidade intercultural e até mesmo o equivoco da inteligéncia cultural”
(Bennett, 2015, p. 483).

Em relagdo a autorreflexdo e avaliagdo (A-18), Gan et al. (2022) realizaram
um estudo no qual foi investigada a eficacia de um curso obrigatério oferecido por
uma universidade britanica em um pais em desenvolvimento no sudeste asiatico. O
curso teve como objetivo principal promover o crescimento pessoal dos estudantes
do primeiro ano de graduagdo, abordando aspectos como a autoconsciéncia,
emocodes positivas e eficacia pessoal. Os resultados mostraram que, ao final do
curso, houve uma melhora de 2,5% nas pontuacdes de habilidades para a vida
percebidas pelos alunos, incluindo a autoconsciéncia. Embora o impacto imediato
no bem-estar subjetivo e na satisfagcado de vida tenha sido considerado modesto, os
dados qualitativos indicaram que os estudantes esperavam beneficios a longo prazo
para a felicidade e a satisfacdo de vida. Esses achados sugerem que abordagens
educacionais inovadoras, como o desenvolvimento da autoconsciéncia, sdo bem
recebidas pelos estudantes asiaticos e podem ter um impacto positivo em suas
habilidades, comportamentos, atitudes e valores.

Nesse estudo, a autoconsciéncia foi identificada como um dos resultados
desejados pretendidos pelo curso institucional obrigatério. Através do curso, os
alunos foram expostos a atividades e abordagens destinadas a desenvolver sua

autoconsciéncia, juntamente com outras habilidades para a vida. Embora o artigo
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nao fornegca uma definicdo precisa de autoconsciéncia, € possivel inferir que se
refere a capacidade dos estudantes de estarem conscientes de si mesmos, de suas
emocbes e de seu impacto nos outros. Essa énfase na autoconsciéncia reflete o
reconhecimento de sua importancia no aprimoramento do bem-estar e no
desenvolvimento pessoal dos alunos.

Como base para essa compreensao, o referido artigo (A-18) se apoia na ideia
de que a autorreflexdo seria caracterizada como o processo de introspecgdo e
contemplagdo por meio do qual os individuos analisam seus pensamentos,
emogdes e comportamentos. Envolve o desenvolvimento da autoconsciéncia,
compreensao das proprias forgcas e fraquezas, e reflexdo sobre experiéncias
pessoais e valores. A autorreflexdo € um aspecto crucial do florescimento e do
bem-estar, que englobam felicidade, satisfacdo, adaptabilidade, crescimento
pessoal e social, bem como resiliéncia diante da adversidade.

Autores relevantes nesse contexto incluem Fredrickson e Losada (2005), que
destacam a importéncia tanto do afeto positivo quanto do afeto negativo no
florescimento humano. O afeto positivo, conforme descrito por Fredrickson e Losada
(2005), engloba emocgdes como gratidao, alegria, amor, esperancga e interesse. King
(2004) e Seligman et al. (2005) também enfatizam o papel do afeto positivo no
florescimento. Além disso, a literatura estabelece uma conexdo entre o
florescimento e o comportamento ético ou moral, evidenciada pela sobreposicao
entre as qualidades associadas ao florescimento e aquelas encontradas em estudos
sobre comportamento pro-social, exemplos morais (como positividade, esperanga,
otimismo, fé, aceitacao do conflito, humildade, dedicacdo a um propdsito duradouro,
perdao, amor, abertura a influéncia social, honestidade, justica, caridade, harmonia,
e a unidao entre reflexdo e agdo em relagdo aos compromissos morais). Tais
qualidades sao identificadas em uma ou mais das fontes de florescimento
mencionadas.

No que diz respeito a Lideranga, conceito esse que estamos relacionando ao
de autolideranga (Art-18), uma pesquisa realizada pelo McKinsey Global Institute
Dondi et al. (2021), identifica a autolideranca e as habilidades interpessoais como
duas das quatro categorias de habilidades essenciais para garantir o futuro dos
formandos no mercado de trabalho.

A definicdo de autolideranga fornecida por Dondi et al. (2021) inclui

elementos de bem-estar, como otimismo, perseveranca e habilidade para lidar com
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incertezas, bem como habilidades de vida, como compreender seus pontos fortes,
promover mudangas e orientacdo para a conquista. No contexto do estudo, a
autolideranca esta relacionada a capacidade do individuo de assumir o controle de
seu proprio desenvolvimento, ser adaptavel as mudancgas e possuir as habilidades e
mentalidade necessarias para ter sucesso em um mundo em rapida transformacéao
e incerto.

O texto também ressalta que as instituicbes de ensino superior, apesar de
serem encarregadas de preparar os formandos para o mercado de trabalho, nao
estdo conseguindo desenvolver de forma eficaz a proficiéncia em habilidades de
autolideranca entre os estudantes. Isso sugere que ha uma lacuna na abordagem
educacional atual quando se trata de cultivar essas habilidades importantes que
estdo intimamente relacionadas ao emprego, renda e satisfacdo no trabalho.

Em geral, o texto enfatiza a importdncia da autolideranga como uma
habilidade que pode ajudar os formandos a prosperar no mercado de trabalho e
destaca a necessidade de as universidades concentrarem-se no desenvolvimento e
promocao de habilidades de autolideranca entre seus estudantes.

Com relacdo ao impacto da felicidade ou infelicidade no bem-estar e
florescimento dos graduandos, o Art-18 menciona a medi¢c&o da felicidade por meio
da "Escala de Felicidade Subjetiva" (SHS) (Lyubomirsky; Lepper, 1999) e a
satisfacdo com a vida por meio da "Escala de Satisfagdo com a Vida" (SWLS)
(Diener et al., 1985). A SHS é uma escala unidimensional que considera a felicidade
a partir da perspectiva do respondente, levando em conta as diferencgas culturais
entre sociedades ocidentais e orientais. Ela inclui quatro afirmacdes relacionadas a
felicidade (conforme categorias: vida no geral, comparado aos semelhantes,
aproveitar a vida independente das circunstancias e nao estar deprimidos), e
pontuacdes mais altas indicam maior felicidade. Por outro lado, a SWLS mede a
satisfagcdo com a vida, que ¢ definida como a avaliagao cognitiva da vida como um
todo. Essa ferramenta solicita aos participantes que classifiquem sua satisfacdo com
a vida de forma geral e inclui cinco afirmacgdes, avaliadas de 1 (totalmente em
desacordo) a 7 (totalmente de acordo): a) proximidade com os ideais da pessoa; b)
qualidade das condigdes de vida; c) satisfacdo com a vida; d) realizacdo de
objetivos importantes; e e) auséncia de arrependimentos (Kobau et. al, 2010,
tradugdo nossa), com pontuagcbes mais altas refletindo niveis mais elevados de

satisfagcdo com a vida. O texto também ressalta que a cultura desempenha um papel
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significativo no bem-estar e na aprendizagem, e um estudo mencionado no texto
indica que as tradi¢gdes culturais podem influenciar a motivagao para aprender e a
satisfagao tanto em fatores externos quanto intrinsecos.

Em resumo, o texto aborda os conceitos de felicidade e satisfagdo com a vida
por meio das escalas de medigdo mencionadas (SHS e SWLS) e destaca a
importancia de considerar os fatores culturais ao estudar o bem-estar e os
resultados da aprendizagem.

Acerca do ambiente de convivéncia e da relagdo interpessoal, o Art-19
(Worsley; Harrison; Corcoran, 2021) faz referéncia as estruturas fisicas e sociais
das acomodacdes estudantis universitarias, especialmente os alojamentos
estudantis, e sua influéncia na saude mental e bem-estar dos estudantes. A
pesquisa enfatiza que o design fisico e layout das acomodagdées compartilhadas
podem ter efeitos significativos nos relacionamentos interpessoais dos estudantes,
na saude mental e na adaptacao a vida universitaria.

O trabalho de Festinger et al. (1950) investigou a influéncia do ambiente
construido no bem-estar, especialmente como os moradores que viviam em blocos
de apartamentos em uma universidade tinham mais probabilidade de formar
amizades entre si se morassem mais proximos fisicamente e funcionalmente. O
ambiente construido afeta os movimentos diarios das pessoas, facilitando encontros
casuais entre os moradores, levando a relacionamentos interpessoais positivos e
amizades.

Outros estudos, como os conduzidos por Baum e Davis (1980) e Baum e
Valins (1977), exploraram o design interno das acomodagdes compartilhadas e seus
efeitos nos relacionamentos interpessoais. Por exemplo, a insercdo de uma parede
no meio de corredores longos para dividi-los em corredores menores facilitou a
formagdo de grupos de amizade. Os dormitérios de design de corredor, onde os
estudantes compartilham areas comuns com um grande numero de pessoas, foram
associados a sentimentos de impoténcia e estresse.

Em um estudo longitudinal, Easterbrook e Vignoles (2014) concentraram-se
em caracteristicas fisicas do design que incentivavam o uso de areas comuns em
acomodacodes compartilhadas. A disponibilidade de areas comuns compartilhadas e
a auséncia de banheiros privativos aumentaram a frequéncia de encontros casuais
entre os estudantes, levando a lagos interpessoais mais fortes e sentimentos

aprimorados de bem-estar.
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Além disso, Brown, Volk e Spratto (2019) compararam os resultados de
estudantes que residiam em alojamentos com corredores sociais (caracterizados
por espagos comuns para interagdo) e alojamentos baseados em apartamentos
isolados (caracterizados por portas com travas sucessivas e espago comum
minimo). Estudantes em alojamentos com corredores sociais relataram melhores
resultados académicos do que aqueles em alojamentos baseados em apartamentos
isolados.

Em resumo, o conceito de ambiente de convivio no texto refere-se ao design
fisico, layout e disponibilidade de espagos comuns dentro de acomodacgdes
estudantis universitarias, como os alojamentos estudantis. Explora como esses
fatores podem influenciar a saude mental dos estudantes, bem-estar,
relacionamentos interpessoais e resultados académicos durante sua transicéo para
a vida universitaria. Os estudos mencionados fornecem discussdes relevantes sobre
a importancia do ambiente de convivio na formacdo das experiéncias dos
estudantes e na adaptagéo geral a vida universitaria.

Referente aos conceitos de sucesso e insucesso académicos, busca-se
embasamento no Art-25 (Goodday et al., 2019), no qual verificam-se os fatores que
levam ingressantes da graduac&o ao bem-estar e sucesso académicos. Entre esses
fatores, encontram-se fatores pessoais (por exemplo, caracteristicas
sociodemograficas, autoestima) (Rosenberg, 1965), fatores familiares (por exemplo,
histérico de doengas mentais na familia, educagédo dos pais) (Perris et al., 1980),
fatores ambientais (por exemplo, relacionamentos com colegas, estresse percebido)
(Hurst; Baranik; Daniel, 2013; Haslam et al., 2009; Hjemdal et al, 2006), saude
psicologica e emocional (por exemplo, ansiedade (Spitzer et al., 2006), sintomas
depressivos (Kroenke; Spitzer; Williams, 2001), motivagdo para aprender (Posner et
al., 2011) e habitos e comportamentos de estilo de vida (por exemplo, consumo de
alcool, exercicios e sono (Espie et al., 2014).

A partir do Art-27 (Allen et al., 2022), foi possivel abstrair, no que tange ao
estado mental de estudantes universitarios, que esse foi, durante a pandemia do
Covid-19, profundamente afetado, conforme Aristovnik et al. (2020), levando ao
medo, ansiedade, estresse, soliddao (Burns et al., 2020), uso de substancias,
consumo excessivo de alcool, ganho de peso, depressao e até ideagédo suicida,
segundo Fancourt et al. (2020). Interessante ressaltar que, consoante Voltmer et al.

(2021), a saude mental também apresentou comprometimentos resultantes do
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estado mental anterior a pandemia. Outros pesquisadores, como Browning et al.
(2022) e Villani et al. (2021), destacaram casos de declinio na saude mental entre
graduandos no periodo pandémico.

Os desafios enfrentados pelos estudantes se estenderam além do ambito
psicologico, pois eles experimentaram interrupcdes em suas vidas cotidianas,
educacado e bem-estar fisico. O acesso limitado a necessidades basicas como
comida e medicamentos (Wright et al., 2020), bem como a transigdo para o ensino
online e o acesso restrito ao campus, afetaram seu estado psicoldégico, conforme
Cao et al. (2020) e fisico. Apesar de o Art-27 nao se voltar a esse aspecto (estado
fisico), compreender e abordar ambos os pilares da vida dos estudantes
universitarios durante e apdés a pandemia € crucial, pois as repercussdes
provavelmente serdo amplas e duradouras no ensino superior (Gewalt et al., 2022).

O impacto do papel do docente no bem-estar dos estudantes € um foco
central no Art-89 (Devis-Rozental; Farquharson, 2020). As experiéncias de
estudantes universitarios no desenvolvimento da inteligéncia sécio-emocional (ISE)
foram exploradas, revelando que novas experiéncias, instigadas pelos docentes,
contribuiram para aumentar a confianga entre os estudantes. Essa influéncia
positiva coincide com a observagdo de um docente que notou que os estudantes
prosperaram com novos conhecimentos até o final do programa. Notavelmente,
embora a confianga seja um aspecto fundamental da inteligéncia socioemocional, o
estudo reconhece que outras dimensbdes também desempenham um papel em
programas de educagao superior. Autores como Devis-Rozental (2017, 2018) e
Macaskill (2013) enfatizam a importancia da inteligéncia socioemocional dos
estudantes ao lidar com transicoes e ter sucesso em seus estudos, especialmente
durante o periodo critico de transicao para a universidade.

Clarke (2016), por sua vez, destaca a relevancia das "habilidades
interpessoais" para a empregabilidade, alinhando-se a ideia de que a inteligéncia
socioemocional contribui para atributos como comunicacédo eficaz e trabalho em
equipe. Além disso, as dindamicas em evolucdo entre estudantes e educadores,
resultantes do aumento das mensalidades e mudangas governamentais em termos
de politicas educacionais, conforme discutido por Bunce, Baird e Jones (2016),
iluminam a mudanga na relagdo de poder e destacam a relevancia de investigar o
impacto do docente no bem-estar dos estudantes. Essas consideragbes, em

conjunto, destacam o papel fundamental dos docentes na moldagem da inteligéncia
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socioemocional dos estudantes, com implicacdes potenciais para o bem-estar geral
e 0 sucesso deles.

Além da influéncia do papel do professor, o artigo Art-89 argumenta que a
organizagao institucional pode, da mesma forma, ter um impacto significativo no
bem-estar dos estudantes, especialmente em termos de comunicacao, organizagao
e suporte. Os autores sugerem que uma abordagem onde a cultura da organizagao
coloca o bem-estar dos estudantes no centro pode ter um impacto positivo na
inteligéncia socioemocional (ISE) dos estudantes, podendo ter implicagbes para a
qualidade do ensino e aprendizagem, realizagao e sucesso.

Em termos de impactos especificos, os autores sugerem que os alunos que
se sentem valorizados, apoiados e encorajados sdo mais propensos a ter um bom
desempenho académico e desenvolver uma forte inteligéncia socioemocional. Por
outro lado, experiéncias negativas, como falta de organizacdo e comunicagao,
podem afetar a confianga, autoestima e resiliéncia dos alunos e até mesmo levar a
uma alta taxa de abandono.

Os autores também citam Smith e Ulus (2019), que identificaram o
desenvolvimento e aprimoramento da inteligéncia socioemocional do proprio
professor como uma area importante para melhoria no ensino superior. Isso sugere
que as universidades devem se concentrar em apoiar o bem-estar de seus
funcionarios, bem como de seus alunos, a fim de criar um ambiente de aprendizado
positivo e de apoio para todos.

Nota-se que Bem-estar e Florescimento apresentam, em cada pesquisa,
distintos focos (vale lembrar: autolideranga, espago relacional, saude mental e
resiliéncia, experiéncias individuais, hedonismo e eudaimonismo e inteligéncia social
e emocional). Por outro lado, assemelham-se pelo fato de cada uma explorar ao
menos um dos pilares do Bem-estar (Seligman, 2012): Emog¢des positivas,
Engajamento, Relagbes positivas, Sentido e Conquista (PERMA). As definigbes
apresentadas aqui para cada um dos conceitos elencados na revisido de escopo,
além dos pilares PERMA, foram empregados para avaliar as respostas subjetivas
dos alunos, tanto no formulario do Survey online como na entrevista.

A Psicologia Positiva, apesar de nao ignorar as enfermidades, detém esse
olhar voltado para a promog¢ao de uma vida melhor, tanto no que diz respeito as
relagdes, as emogdes, quanto a trajetéria do individuo. Portanto, o estudo da teoria

do Bem-estar auxilia na estruturacao do conhecimento tedrico de uma area que lida
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diretamente com a subjetividade humana, caracterizada pela n&o-linearidade, pela
nao-padronizagao (as pesquisas constantes do Quadro 3 podem servir de exemplo),
pelo inconstante e, por vezes, pelo incompreensivel.

Compreende-se, neste trabalho, que o bem-estar, na perspectiva aqui
adotada, nao pretende simplesmente caracterizar o estado emocional do sujeito,
identificar problemas, sen&o tragar caminhos, inclusive preventivos, que l|he
possibilitam chegar ao Florescimento, o objetivo da Psicologia Positiva.

No préximo capitulo, discorremos acerca da metodologia empregada nesta

pesquisa, especificando o tipo, a estratégia e os métodos de coleta de dados.
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3 METODOLOGIA

Este capitulo descreve os seguintes itens que determinaram a condugéo da
pesquisa, isto é, tipo de pesquisa, estratégia de pesquisa, método de obtencao de

dados e o método de analise de dados.

3.1 Tipo de pesquisa

Quanto aos objetivos da pesquisa, ela se enquadra no tipo descritivo, uma
vez que se pretende identificar, no relato discente, a manifestagcdo dos cinco
dominios do bem-estar para o florescimento, conforme a teoria do Bem-estar, de
Seligman. A pesquisa descritiva se preocupa em retratar as caracteristicas de um
fendmeno e a sua frequéncia, bem como de que maneira se da sua relagcdo com
outros eventos (Cervo; Bervian; Silva, 2007).

No que diz respeito a abordagem, este trabalho se preocupou em descrever a
frequéncia com que determinado evento ocorre; por outro lado, a pesquisa também
se desenvolveu em cima de respostas subjetivas, que atende ao objetivo deste
trabalho de analisar o relato dos alunos. Portanto, trata-se de uma pesquisa do tipo
mista. De acordo com Denscombe (2010), a pesquisa mista se trata da combinagéo
de métodos quantitativos e qualitativos para a obtencao de dados, os quais nao sao
necessariamente opostos, mas trabalham juntos a) para a acuracia, para uma visao
mais ampla do contexto pesquisado, b) para amenizar as lacunas de ambos os tipos
de pesquisa (qualitativa ou quantitativa), c) para o avang¢o da analise, uma vez que
um tipo de dado pode complementar o outro e, por fim, d) essa combinagao auxilia a

selecionar sujeitos para uma outra etapa da pesquisa, se for o caso.

3.2 Estratégia de pesquisa

A pesquisa teve duas etapas: inicialmente, para verificar, em ampla escala,
se ocorre a consciéncia, no discurso discente, sobre seu bem-estar académico e,
consequentemente, seu florescimento, empregou-se um survey (questionario,
levantamento) com os alunos de todos os periodos do curso de Licenciatura em

Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas da
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Unipampa-Campus Bagé. Justifica-se a opcdo pelo survey, uma vez que esse
colabora para a obtengédo de dados envolvendo um significativo nimero de sujeitos
(Denscombe, 2010). A seguir, apresenta-se um resumo da conceituagao de Survey,
de acordo com o referido autor:
e ¢ utilizado para se construir uma compreensao detalhada acerca de um
contexto;
e trata-se de uma abordagem comum e popular que contribui para os
propdsitos de mapeamento “do mundo social e fisico” (2010, p.11);
e ¢ considerado, pelo autor, como uma estratégia - nao um método;
e ¢ abrangente e inclusivo, fornece um retrato do contexto a ser considerado
em um determinado momento e se relaciona com a pesquisa empirica,;
e consiste em uma estratégia concretizada na forma de “questionarios,
entrevistas, documentos e observagdes” (2010, p. 12);
e apresenta-se como uma ferramenta util para levantar dados concretos sobre
0 que as pessoas pertencentes a um determinado grupo fazem, pensam e

quem sao.

Na Figura 1, expéem-se as vantagens da pesquisa survey, enfatizando-se

aspectos que caracterizam a pesquisa nesse estagio inicial.

Figura 1 - Vantagens do Survey, de acordo com Denscombe (2010)

Vantagens do Survey

i

Eficaz com Questdes Melhor Relagdes entre
grande especificas;  desempenho  descobertas e
niamero de indica com fatos mais  perfil dos
pessoas informagdes descomplicados sujeitos
mais
importantes

Fonte: Adaptado de Denscombe (2010)
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Dentre os tipos de survey, o autor aponta: postal, online, via chamada
telefénica, aplicado em grupo, observacional e documental (Denscombe, 2010).
Haja vista que o programa de Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais: Inglés e
Espanhol e Respectivas Literaturas da universidade se da em periodo integral, e
naquele periodo, a pesquisadora ministrava aulas na rede municipal de ensino,
também em turno integral, o modelo que se mostrou mais viavel foi o online, por
meio de formulario, neste contexto, Google Forms. Essa ferramenta oferece
vantagens no que tange a) a autonomia, autoria do pesquisador em relacao a
construgdo do questionario (Mota, 2019); b) a economia de recursos, colaborando,
inclusive, com a preservagcao do meio ambiente, uma vez que dispensa copias
impressas; c) a facilidade no armazenamento de respostas, bem como no seu
acesso em ambiente virtual e gratuito (Monteiro; Santos, 2019); d) a coleta e
tratamento dos dados, pois oferece facilidades para envio do questionario aos
participantes (Andres, et al., 2020) e, também, na organizagéo das respostas (Mota,
2019).

Como precisavamos obter um panorama geral do relato discente sobre
bem-estar e florescimento, explorando quais conceitos poderiam estar presentes
nesse cenario e comparando como essa descrigao ocorreria entre diferentes grupos
gue compunham o universo amostral da pesquisa naquele momento, optou-se, aqui,
por realizar um survey exploratorio e descritivo. Além disso, dadas as restricdes de
tempo para a execugdo da pesquisa, adotou-se o estudo de corte transversal nesse
estagio. Justificam-se essas opgdes com base em Pinsonneault e Kraemer (1993),
que propdem a classificacédo do survey, quanto ao seu proposito, em explanatdrio,
exploratério e descritivo. O primeiro preocupa-se em testar uma teoria, o segundo,
em investigar conceitos presentes no objeto de estudo, bem como na forma como
devem ser medidos e, finalmente, o descritivo retrata como determinado fenédmeno

se expressa em um contexto.

3.3 Técnicas para coletas de dados quantitativos e qualitativos

Esta subsecdo é dedicada a descrever instrumentos de pesquisa utilizados

com a finalidade de avaliar a percepc¢édo de alunos da graduagdo quanto a sua
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experiéncia no curso. Essa informacao serve de suporte para uma das etapas da
pesquisa: verificar os relatos dos alunos do Curso de Licenciatura em Letras -
Linguas Adicionais, da Unipampa - Campus Bagé, que dao indicios de que um ou
mais dos pilares do Bem-estar para o florescimento se mostra mai sensivel.

Por entender que um construto como o do bem-estar acompanha um ritmo
mais ou menos semelhante ao da formagao pessoal, académica e profissional de
um individuo, presume-se que essa avaliacido aqui proposta deveria ocorrer em
etapas que correspondem ao inicio, meio e fim de, pelo menos, um semestre
académico, como identificado em Gan et al. (2022). Reconhece-se que o ideal seria
acompanhar os indicios dessa construgdo entre os discentes do curso mais de uma
vez, ao longo de seu percurso formativo; porém, devido a limitagcdo do tempo, o
instrumento de pesquisa, elaborado com base em uma revisdo de escopo, abrangeu
estratégias exequiveis ao longo de um semestre. Nesse periodo, buscou-se
respostas de alunos em estagio inicial, intermediario e final da sua trajetéria
académica na graduagao.

Com base em um levantamento sobre instrumentos de pesquisa qualitativa
que permita perceber o impacto dos discursos sobre o bem-estar e florescimento
académico sob o prisma da Psicologia Positiva, de Seligman, e 0s conceitos
mencionados na subsecgdo 2.3, Quadro 1 (pagina 25), os seguintes instrumentos

foram elaborados.

3.3.1 Questdes constantes do survey

Apos a descrigdo do meétodo empregado na etapa inicial, procede-se com a
enumeragdao dos itens integrantes do questionario. Para a construgdo das
perguntas, buscou-se inspiragdo em pesquisas que compunham a revisdo de
escopo, as quais empregavam os conceitos de bem-estar e florescimento.
Procede-se, a seguir, com a exposicdo do questionario, o qual apresenta seis
momentos; todos de resposta obrigatoria:

1. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido;

2. Perfil;
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3. Conceitos presentes na experiéncia discente com base na revisdao de
escopo (Mascarelo Sudo; Irala, 2023);

4. Questao inspirada nos cinco pilares - P.E.R.M.A - do bem-estar, conforme
Seligman (2012) e P.E.R.M.A. Profiler, de Kern e Butler (2015);

5. Questao de livre resposta sobre a percepgao da experiéncia do aluno,
levando em conta os temas abordados nos itens anteriores; e

6. Interesse em participar da segunda etapa - entrevista.

Etapa 01:

Levantamento

1. TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Ola, discente! Meu nome é Meégui Mascarelo Sudo, discente do programa de
Mestrado Académico em Ensino. Vocé é convidado a participar da pesquisa
"Percepg¢édo sobre bem-estar e florescimento ao longo da experiéncia no curso de
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais" que integra o projeto de pesquisa
"BEM-ESTAR E FLORESCIMENTO: O RELATO SOBRE A EXPERIENCIA NA
LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUAS ADICIONAIS". Ao fazé-lo, vocé receberé

horas complementares ao término do questionario.

Este levantamento tem o propdsito de construir uma base de dados sobre o perfil
dos alunos do referido curso e verificar como se constitui sua consciéncia sobre

Bem-estar e Florescimento (Seligman, 2012).

Essas informagbes sdo imprescindiveis para a pesquisa em andamento que tem
como proposito conhecer os fatores atrelados a esses dois conceitos na experiéncia
discente no curso de Linguas Adicionais e, a partir disso, elaborar um material sobre
acdes que promovam o bem-estar e florescimento do estudante. Tais nogbes, de
acordo com pesquisas na area da saude e psicologia, estdo relacionadas ao

sucesso académico.

Desde ja, agradecemos sua participagdo, que contribuira significativamente para

aprimoramentos da experiéncia universitaria.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Por favor, leia este documento com bastante atengdo antes de assina-lo. Caso haja
alguma palavra ou frase que o (a) senhor (a) ndo consiga entender, converse com o
pesquisador responsavel pelo estudo ou com um membro da equipe desta pesquisa

para esclarecé-los.

A proposta deste termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) é explicar tudo
sobre o relato de caso e solicitar a sua permisséo para que o mesmo seja publicado
em meios cientificos como dissertacdo de mestrado, revistas, eventos cientificos na

area do ensino, educacgéo, saude ou afins.

Se vocé aceitar esse relato de caso, os procedimentos envolvidos em sua
participacdo sdo responder a uma série de questoes objetivas e subjetivas por
escrito ou por meio de selecdo de respostas pré-definidas. Por fim, vocé também é
convidado a informar contato para possivel participagdo em entrevista em dia e

horario a combinar.

A participagédo neste levantamento envolve o risco de quebra de confidencialidade
(algum dado que possa identificar vocé pode ser exposto publicamente). Para
minimizar esse risco, NENHUM DADO QUE POSSA IDENTIFICA-LO(A), COMO
NOME, CODINOME, INICIAIS, REGISTROS INDIVIDUAIS, INFORMACOES
POSTAIS, NUMEROS DE TELEFONES, ENDERECOS ELETRONICOS, entre

outros seréo utilizadas sem sua autorizagéo.

Por outro lado, este levantamento pode trazer beneficios. Os possiveis beneficios
resultantes da participagcdo na pesquisa sdo a constru¢do de uma base de dados
que representa a realidade da experiéncia do discente (em um curso que oferece
habilitaggdo em duas linguas adicionais, oferece atividades presenciais e a
distdncia), a partir da qual serdo pensadas praticas institucionais, docentes e
discentes que contribuam para uma vivéncia de emocgdes positivas, relagbes

positivas, sentido, conquista e engajamento, a qual visa ao sucesso académico.
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Sua participacdo neste relato de caso é totalmente voluntaria, ou seja, nao é
obrigatéria. Caso vocé decida néo participar, ou ainda, desistir de participar e retirar
seu consentimento durante a realizagdo do levantamento, ndo havera nenhum

prejuizo ao atendimento que vocé recebe ou possa Vvir a receber na instituico.

2. Perfil:
a. Género: ( ) Feminino ( ) Masculino () Outro
b. Idade?
c. Lugar de procedéncia:
d. Racga: ( ) Branco ( ) Pardo( ) Preto( ) Amarelo ( ) Indigena
e. Em que ano vocé ingressou no curso de Licenciatura em Linguas Adicionais?

( )2014 ( ) 2015( )2016( ) 2017 ( )2018( )2019( ) 2020 ( ) 2021
( ) 2022

f. Quantos semestres ainda faltam para vocé concluir o curso de Licenciatura
em Linguas Adicionais? ( )1 ( )2( )3( )4( )5( )6( )7( )8( )
Estou finalizando o curso.

g. Como vocé define sua residéncia enquanto discente do curso de licenciatura
em Linguas Adicionais? ( ) Aluguel de quarto/apartamento (sozinho) ( )
Aluguel dividido com colega de quarto/apartamento ( ) Residéncia da
familia () Residéncia de parente proximo ( ) Residéncia de parente

distante

O item 2 (Perfil) estd relacionado com a identificacdo do perfil dos
participantes. A idade se justifica, de acordo com Sandberg (2017), por ser um
preditor de engajamento no processo de participagdo no questionario. Além disso,
associando-se o conceito de espaco relacional considerado por Worsley (2019) a
um dado socioeconémico, é possivel abstrair um panorama maior do perfil desse
aluno que podera mostrar ter desenvolvido, ou ndo, sua consciéncia sobre
bem-estar e florescimento, estando esses provavelmente atrelados ao ambiente de
convivéncia. Convém mencionar que fatores como raca e género, entre outros, sao
associados a desigualdades que influenciam em vantagens ou desvantagens

académicas (Gore; Walker, 2020).



50

3. Quais dessas expressbes a seguir vocé percebe como presentes em sua

experiéncia académica? Pode selecionar mais de um.

-~

) Pertencimento/amizades

) Diferencgas culturais

) Autorreflexao e avaliagéo

) Liderancga

) Felicidade/Infelicidade

) Ambiente de convivéncia

) Relagéo interpessoal

) Sucesso/Insucesso académico
) Estado emocional/fisico

) Saude mental

) Inteligéncia socioemocional

) Papel e praticas do(a) professor(a)

~ ™~ ~N ~N ~N ~ ~ ~ ~ ~ —~

) Organizacgéo institucional

O item 3, por sua vez, busca promover maior neutralidade possivel por meio
da selegao de palavras associadas ao tema. Tal posicionamento se justifica com
apoio de Georgiou (2021), que afirma que a linguagem utilizada influencia a nossa
percepcao sobre o que nos rodeia. Portanto, com a intencdo de evitar qualquer
indugdo a alguma resposta, preferiu-se usar palavras que apresentam uma
semantica relativamente mais neutra. Depois de informar seu perfil estudantil, o item
3 colabora com a investigacao sobre o quanto o discente relaciona sua experiéncia
académica aos conceitos obtidos por meio da revisdo de escopo (Mascarelo Sudo;
Irala, 2023), que abrem espago para uma consciéncia de bem-estar e florescimento
académicos.

A semelhanga do item 4, o item 3 deveria apresentar a alternativa “( ) Nao
relaciono minha experiéncia académica a nenhum desses conceitos.”.
Reconhece-se que a presenga dessa opg¢ao contribuiria com a uniformidade das

questdes.

4. Questdo inspirada nos pilares PE.R.M.A. do Bem-estar (Seligman, 2012) e
critérios de avaliacdo do PE.R.M.A. Profiler (Kern; Butler, 2015).
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Quais dessas palavras/expressées a seguir vocé percebe como presentes em sua
experiéncia académica? Pode selecionar mais de um.

() Senso de propdsito (atingir uma meta futura)

( ) Emocgdes positivas

( ) Senso de realizagao

( ) Engajar-se de maneira ativa em componentes curriculares e/ou projetos de
pesquisa, ensino e extensao

) Conexao com outros (estabelecer relagbes interpessoais mais profundas)

) Transcendéncia (conexdo com algo maior que si)

) Estabelecer relagbes interpessoais, ainda que superficiais

) Ver sentido no que se faz

) Visualizar progressos e conquistas nas diferentes etapas

) Impacto nas suas habilidades, comportamentos, atitudes e valores

) Alcance de objetivos pessoais

) Foco nas atividades e projetos

) Sentir-se satisfeito(a) com as tarefas académicas

) Demonstrar interesse

) Dar e receber suporte

) Ser capaz de se organizar e agir a fim de atingir metas (autoeficacia)

~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N —~ ~

) Néo relaciono minha jornada académica a nenhum desses itens

Nesse nivel, em que o aluno ja informou conceitos mais amplos e genéricos
sobre estados e comportamentos, € possivel que ele comece a construir um nivel
de percepcgao dos pilares que entendemos, neste contexto, serem invariaveis. Esses
pilares - PERMA - compbem a teoria de base dos estudos identificados na revisao
de escopo, neste caso, a Psicologia Positiva.

ApOs as perguntas objetivas propostas aos respondentes, solicitou-se que
esses também desenvolvessem uma reflexdo sobre sua experiéncia académica.
Nessa resposta eles sdo convidados a discorrer sobre aspectos mencionados nas
questdes anteriores e que se fazem mais presentes em sua trajetéria. Segue a

pergunta:
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5. Escreva uma pequena reflexdo sobre sua experiéncia académica, ressaltando os
aspectos trazidos nas questées anteriores que mais se fazem presentes e que vocé

acha relevantes compatrtilhar.

Na subsecao 3.2.2. sera descrito o instrumento de coleta de dados
qualitativos. Para participar dessa etapa, o discente teve a opg¢ao, no formulario
online do Survey, de indicar interesse, ou ndo, em ser entrevistado, respondendo a
ultima pergunta fornecendo seu contato de WhatsApp. Segue a descrigdo da ultima

pergunta disposta no formulario:

6. Interesse em participar da entrevista

Estamos quase no fim...

Estamos convidando vocé para participar da proxima etapa da pesquisa (recebendo
MAIS HORAS COMPLEMENTARES PARA ESSE MOMENTO). O estagio seguinte
consiste em uma entrevista. Por meio dessa entrevista, seu relato servira de base
de dados subjetivos, mais detalhados, que nos ajudardo a identificar que fatores

influenciam para diferentes niveis do bem-estar e florescimento académico.

Vocé aceita participar dessa sequnda etapa em dia, horario e local a combinar?
( )Sim
( ) Néo

Por gentileza, informe o seu WhatsApp. Essa sera a forma de contato para

combinarmos a entrevista, a qual consistira em sete perguntas.

O link para esse questionario foi enviado aos alunos do curso de Licenciatura
em Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas por
email por trés vezes, a partir de uma base de dados de emails de alunos
matriculados e ativos no curso. Além disso, foram realizadas visitas a pelo menos
uma disciplina de diferentes semestres. Nessas visitas, foram entregues material
impresso contendo um cédigo QR e o link I1ng.com/bemestarLA. Na Figura 2, é

possivel visualizar o codigo QR utilizado no periodo do convite para as entrevistas.
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Figura 2 - Codigo QR e link de acesso para o formulario de pesquisa

11ng.com/bemestarLA

Fonte: Autora (2022)

Posteriormente, as pesquisadoras entraram em contato com os respondentes
que demonstraram interesse em realizar a entrevista. Assim, foi possivel agendar
cada uma das entrevistas, que poderiam ser presenciais ou por chamada de video.
Nem todos os alunos que se interessaram em participar responderam ao contato
realizado por meio do numero do WhatsApp informado.

Dos 90 alunos com matricula ativa, 29 responderam o formulario, dos quais
21 mostraram interesse em participar da entrevista. Desses 21 graduandos, 17 de
fato deram retorno ao nosso contato individual pelo WhatsApp no sentido de
agendar e realizar a entrevista. Em todos os casos, considerando os horarios
possiveis para a pesquisadora responsavel pela entrevista e para os participantes,
preferiu-se que as conversas fossem realizadas pelo Google Meet.

O procedimento adotado para a coleta de dados objetivos revela uma
abordagem detalhada e sensivel na busca por compreender a relagdo entre a
experiéncia académica dos participantes e o0s conceitos de bem-estar e
florescimento. A estrutura do questionario, com seus diferentes momentos, permite
a identificacdo de nuances no perfil dos participantes e na percepcao que eles tém
dos elementos relacionados ao bem-estar. A inclusdo de questdes inspiradas nos
pilares PERMA, bem como na avaliagdo do PERMA-Profiler, demonstra a busca por
abranger dimensdes importantes nesse contexto. Além disso, a oferta de
participacdo em uma segunda etapa de entrevistas aprofundadas acrescenta uma
camada mais rica a pesquisa, permitindo a exploracdo das experiéncias dos

participantes de maneira mais subjetiva e detalhada.
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A insercao de fatores socioeconémicos, como idade, género e raga, mostra
um compromisso em capturar uma visao holistica da experiéncia académica. No
entanto, € importante considerar que as respostas podem ser influenciadas pela
subjetividade do participante e pela forma como as perguntas sao formuladas, o que
pode impactar a objetividade dos resultados. Em suma, o procedimento adotado
demonstra uma abordagem cuidadosa e abrangente na busca por compreender os
aspectos que influenciam o bem-estar dos estudantes em seu ambiente académico.

Na proxima secdo, encontra-se a descricdo do instrumento de coleta de
dados subjetivos, onde os relatos de experiéncia dos graduandos do curso de

Licenciatura em Linguas Adicionais foram explorados com maior profundidade.

3.3.2 Questoes constantes da entrevista semiestruturada

A segunda etapa da pesquisa foi definida com base no resultado da reviséo
de escopo, a qual fornece orientagcao sobre instrumentos que servem para obter
dados mais subjetivos, para analisar os relatos coletados. Dessarte, a analise
dessas informagdes contribuird para uma discussdo sobre as implicacbes de
abordagens embasadas pela teoria do Bem-estar e Florescimento na pratica
universitaria, envolvendo a instituicdo, docentes e discentes para o bem-estar
académico visando ao florescimento desses.

Compreendendo a importancia de se coletar o maior numero de dados dentro
de um espacgo amostral correspondente a um unico curso de licenciatura, optou-se
pela condugcédo de uma entrevista semiestruturada - uma das principais ferramentas
apontadas pela revisdo de escopo - com os participantes da primeira fase. Esses
participantes indicariam uma via de comunicacao para receber a entrevista.

A entrevista visa proporcionar um espago para uma descrigdo mais subjetiva
dessa consciéncia indicada no levantamento. Dentre as cinco primeiras perguntas,
cada uma sera focada em um dos cinco pilares - PERMA -, e a ultima trabalhara a
reflexdo do aluno sobre os aspectos variaveis do bem-estar para o florescimento.
Ressalta-se a necessidade de explicitar aos participantes o sigilo das respostas
fornecidas as pesquisadoras, aspecto esse descrito em Termo de consentimento
livre e esclarecido.

A seguir, procedemos com a exposigao dos itens que compdem a entrevista.
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Etapa 02:

Entrevista Semiestruturada

Pensando a sua trajetéria no Curso de Licenciatura em Linguas Adicionais

Ola. Estamos na segunda etapa da pesquisa sobre bem-estar e florescimento

(conceitos esses propostos por Martin Seligman, representante da Psicologia

Positiva) na experiéncia da graduagdo em Licenciatura em Linguas Adicionais.

A primeira etapa consistiu em um questionario de levantamento. Nela perguntou-se

acerca da sua disposicdo em participar da segunda etapa, a entrevista.

Agradecemos por responder ao questionario e por interessar-se em realizar o

segundo estagio.

1) Perfil do respondente:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Qual é o seu nome completo?

Qual nome vocé gostaria de escolher para que sua identidade ndo seja
revelada nos dados da pesquisa?

Qual é a sua idade?

Em que ano vocé entrou no curso de Letras - Linguas Adicionais?

Vocé pretende concluir o curso dentro do tempo minimo previsto de quatro
anos?

Qual é a sua condigdo de moradia em Bagé (com quem mora; distancia do
campus; meios de transporte que usa para chegar até a universidade; espaco
com privacidade para estudar em casa; acesso a Internet; computador;
relacdo com as pessoas com as quais reside, se for o caso)?

Como vocé se autodeclara com relagdo a cor ou raga, conforme a
classificagdo do IBGE?

Qual é a sua cidade ou cidade/estado de origem antes de ingressar no

curso?

Il) Questbes subjetivas correspondentes aos pilares fundamentais do bem-estar e

florescimento e conceitos relacionados (de acordo com revisdo de escopo).

1)

a. Fale sobre as emog¢des positivas que vocé ja vivenciou ou vivencia e que

estejam ligadas a sua experiéncia académica.



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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b. Que tipos de emogbdes negativas vocé ja vivenciou na sua experiéncia
académica?

a. Vocé pode mencionar momentos especificos que fizeram vocé se engajar
mais com a universidade, seja em disciplinas ou em outras tarefas
académicas?

b. Houve momentos em que se esperava engajamento e ndo houve? Que
situagbes foram essas?

Como vocé percebe a influéncia das suas relagées interpessoais no contexto
académico sobre a sua experiéncia no curso?

Como vocé percebe o sentido/proposito de cada etapa da sua trajetoria
académica, se isso for perceptivel para vocé?

Que tipos de conquistas vocé percebe ter alcangado desde que iniciou seus
estudos no curso de licenciatura?

Considere os seguintes aspectos:

Pertencimento/amizades; Diferencas Culturais; Autorreflexdo e Avaliacao;
Lideranga; Felicidade e Infelicidade; Ambiente de convivéncia, Relagéo
Interpessoal; Sucesso/Insucesso Académico; Estado Emocional/Fisico;
Saude Mental; Inteligéncia socioemocional; Papel e Praticas do Professor;
Organizacéo Institucional

a. Quais desses fatores mais tém contribuido para o seu bem-estar
académico e sucesso em suas atividades académicas. Por qué?

b. Quais desses aspectos vocé percebe que falharam em atingir esse
objetivo na sua experiéncia académica? Por qué?

Fale livremente sobre a sua visdo da experiéncia académica levando em

conta os assuntos abordados durante a entrevista.

Certo. Agradecemos sua participagdo na entrevista, a sequnda e ultima etapa da

pesquisa. O nome verdadeiro ndo sera divulgado nos dados da pesquisa. Em breve

emitiremos um atestado de horas complementares para vocé e enviaremos para o

seu e-mail. Tenha um bom dia (ou boa tarde).

3.3.3

Emprego do programa informatico IRaMuTeQ para analise das respostas

da entrevista
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Apos a coleta dos dados, procedemos com a analise das respostas via

IRaMuTeQ, a qual se justifica pela sua funcionalidade quanto aos tipos de analise e

o0 método de organizagao das informagdes (Camargo; Justo, 2013, p. 515):

Tendo esses

Este programa informatico viabiliza diferentes tipos de analise de dados
textuais, desde aquelas bem simples, como a lexicografia basica (calculo
de frequéncia de palavras), até analises multivariadas (classificagdo
hierarquica descendente, analises de similitude). Ele organiza a distribui¢cao
do vocabulario de forma facilmente compreensivel e visualmente clara
(analise de similitude e nuvem de palavras).

aspectos em conta, sido apresentadas caracteristicas do

software (Camargo; Justo, 2013), conforme Quadro 4:

Quadro 4 - Descrigao dos recursos do programa IRaMuTeQ, desenvolvido por
Pierre Ratinaud (2009)

(continua)

Recurso

Descricao

Analises lexicais
classicas

Trabalha-se a identificagéo, reformatagédo das unidades
textuais e as transforma em unidades de contexto, que
podem ser iniciais (UCI) ou elementares (UCE); reconhece
0 numero de palavras, “frequéncia média e numero de
hapax (palavras com frequéncia um)”; além disso,
“pesquisa o vocabulario” e trabalha a redugao das
palavras em sua raiz (lematizacao); “cria dicionario de
formas reduzidas, identifica formas ativas e
suplementares.” (p. 515)

Analise de
especificidades

Produz-se associacao direta entre “os textos do banco de
dados” e “variaveis descritoras dos seus produtores”, a
partir das quais € possivel analisar por meio de contrastes,
“a producgao textual, (...) na qual o corpus € dividido em
funcdo de uma variavel escolhida pelo pesquisador” (p.
515).

Método da
Classificacao
Hierarquica
Descendente (CHD)

“(...) proposto por Reinert (1990) e utilizado pelo software
ALCESTE”, o programa “classifica os segmentos de texto
em funcao dos seus respectivos vocabularios” e a
frequéncia das formas reduzidas (“palavras ja
lematizadas”) serve de base para organizar (repartir) cada
conjunto (p. 516).
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Quadro 4 - Descricao dos recursos do programa IRaMuTeQ, desenvolvido por
Pierre Ratinaud (2009)

(continuagao)

Analise de similitude | Baseia-se “na teoria dos grafos, possibilita identificar as
coocorréncias entre as palavras, e seu resultado traz
indicagdes da conexidade entre as palavras’, tal
procedimento auxilia no reconhecimento “da estrutura de
um corpus textual”, no qual se distingue “também as
partes comuns e as especificidades em funcao das
variaveis ilustrativas (descritivas) identificadas na analise”
(p- 516), de acordo com Marchand e Ratinaud (2012).

Nuvem de palavras E um recurso que “agrupa e (...) organiza graficamente *
as palavras “em funcao da sua frequéncia.” Trata-se de
‘uma analise lexical mais simples, porém graficamente
bastante interessante, na medida em que possibilita rapida
identificacdo das palavras-chave de um corpus” (p. 516).

Fonte: Elaborado com base em Camargo; Justo (2013) e Marchand; Ratinaud (2012).

O emprego desse instrumento de analise possibilita uma apuragdo mais
eficiente do reconhecimento de vocabulos, os distintos grupos de palavras,
identificagdo dos grupos de participantes com base em variaveis. Além disso, &
possivel analisar graficos, entre outros recursos, bem como gerar nuvens de
palavras. Portanto, é perceptivel o nivel de eficiéncia, dada a diversidade de meios
de geracao de dados e recursos para o tratamento, organizagdo e analise dos
dados textuais obtidos.

Neste momento, é importante retomar o questionario referente ao perfil do
aluno, mais precisamente ao periodo do curso em que se encontra, conforme
objetivo da pesquisa, porque elas serviram de variaveis para nossa analise, pois
supomos que elas, a medida que seus dados sao cruzados, podem revelar
diferentes perspectivas que contribuem para a reflexdo proposta sobre as
implicagbes da abordagem em Bem-estar e Florescimento na pratica universitaria.
Ao que chamamos de variaveis estdo relacionadas representagdes de algumas
realidades individuais encontradas em diferentes grupos e semestres.

A partir dessa compreensdo, decidiu-se utilizar o método de “Analise
estatistica”, “Analise de similitude”, e “Nuvem de palavras”. Com base nos

resultados, acreditamos ser possivel extrair fatores que contribuem para o
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bem-estar dos alunos, considerando as variaveis, e pensar praticas que
impulsionem esses fatores.

Este capitulo detalhou a metodologia da pesquisa, que adotou uma
abordagem descritiva e mista, combinando métodos quantitativos e qualitativos para
investigar os dominios do bem-estar relacionados ao florescimento académico
presentes no relato discente sobre sua experiéncia no referido curso. Dividida em
duas etapas, a pesquisa envolveu um levantamento online inicial para avialiar a
conscientizacdo dos alunos sobre seu bem-estar académico, seguido por
entrevistas semiestruturadas para aprofundar as percepcgdes dos participantes. Os
dados quantitativos foram coletados por meio de um questionario online, enquanto
os dados qualitativos foram obtidos através de entrevista. A analise dos dados
qualitativos foi realizada com o auxilio do software IRaMuTeQ, permitindo a
identificacdo de padrdes e relagbes nas respostas dos participantes. Em suma, o
capitulo 3 descreveu de forma abrangente a metodologia empregada, desde a
coleta até a analise dos dados, visando compreender a percepcao dos alunos sobre
seu bem-estar e florescimento no contexto académico.

No préximo capitulo, detalharemos os dados objetivos e subjetivos por meio
do formulario online e das entrevistas. Apds a exposi¢ao dos dados coletados, sera
realizada a interpretagdo desses a luz do referencial tedrico e dos objetivos desta

pesquisa.
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4 ANALISE DOS DADOS

Ao adentrarmos a etapa de analise dos dados, torna-se possivel tragar um
panorama minucioso do contexto investigado, através do qual se pode identificar
caracteristicas semelhantes ou diferentes nos relatos obtidos e que serao nossos
objetos de apreciagéo. A partir disso, dados foram abstraidos para a discusséo das
implicagdes, nas praticas académicas, da referente teoria voltada para a promogéao
do bem-estar e florescimento de graduandos, ainda que neste contexto nosso
recorte se limite a alunos do curso de Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais:
Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas da Unipampa - Campus Bagé.

Antes de discorrer acerca do aprofundamento das respostas do formulario e
das entrevistas utilizando-nos de trés técnicas do software IRaMuTeQ, vale
disponibilizar aqui o quadro geral do perfil dos respondentes do formulario e das
entrevistas, bem como dos conceitos percebidos por eles em sua trajetoria

académica.

4.1 Quadro geral do perfil dos respondentes do questionario e seus resultados

objetivos e subjetivos

A pesquisa fora divulgada por email (enviado nos dias 05, 09 e 20 de janeiro),
bem como em visitas presenciais ou por chamada de video a disciplinas, tais como
Organizagdao Escolar e Trabalho Docente, Fundamentos de Espanhol I,
Fundamentos de Inglés Il, Estagio de Inglés Il, Ensino de Linguas Adicionais, nas
quais foi disponibilizado um material impresso com QR code e link de acesso.
Somente na aula de Estagio de Inglés, que naquele dia foi ministrado de maneira
remota e sincrona, a pesquisa foi brevemente explicada e o link disponibilizado. A
pesquisa esteve aberta do dia 05 de janeiro de 2023 até 31 de margo de 2023. Dito
isso, passamos a elencar os resultados gerais referentes ao perfil dos respondentes
e 0s conceitos por eles elencados tendo em vista sua trajetéria académica.

De acordo com o grafico no Gréafico 1, disposto no Apéndice A (p. 193), a
maioria dos respondentes corresponde a graduandos que se identificam como do
género feminino (n=19), representando aproximadamente o dobro de graduandos

que se identificam como do género masculino (n=10).



61

Em um contexto académico onde a maioria dos discentes do curso se
identifica como do género feminino, € relevante e interessante destacar que o
numero de respondentes que se identificam como do género masculino,
representando aproximadamente a metade do total, constitui um numero
consideravel. Esta propor¢cao adquire significancia quando se reconhece que a
distribuicdo no curso € assimétrica, com um predominio consideravel de discentes
do género feminino.

Com relagdo a idade, considerando as ocorréncias do resultado do
formulario, a média de idade corresponde aos 24 anos. Decidiu-se por nao exibir o
resultado detalhado a fim de evitar identificagdo dos participantes.

Referente ao item “raga”, o grafico no Grafico 2 (Apéndice A, p. 194)
demonstra que significativa maioria dos respondentes sao representados por
discentes que se identificam como brancos (n=20), enquanto aqueles que se
identificam como pretos e pardos sao representados por 5 e 4 respondentes,
respectivamente.

De acordo com o Grafico 3 (Apéndice A, p. 194), observa-se que discentes
ingressantes no ano de 2021 (n=9) correspondem a maioria, seguido de 2020 (n=6),
2018 (n=5), 2022 (n=4), 2019 e 2016 (n=2), 2017 (n=1) e, por fim, ndo houve
representantes que iniciaram a graduacao em 2014 e 2015.

No Grafico 4 (Apéndice A, p. 195), exibimos os resultados referentes ao
tempo que os discentes participantes estimam passar pelo curso até a conclusao no
momento da sua resposta ao questionario, o qual se deu dentro do periodo de
janeiro a margo de 2023. O grafico foi organizado de maneira a dispor o numero de
semestre em ordem decrescente, sinalizando que a medida que os resultados se
encontram mais a lateral direita, representa que o discente esta mais préximo da
conclusao da sua trajetéria académica.

E possivel notar que a maioria se encontra aparentemente na metade do seu
percurso, onde seis (6) respondentes indicaram faltar quatro e trés (4 e 3)
semestres; cinco (5) sinalizaram uma estimativa de seis (6) semestres; seis
estimavam ter quatro (4) semestres; quatro (4) discentes, um (1) semestre; trés (3)
graduandos, dois (2) semestres; dois (2) alunos, cinco (5) semestres e dois (2)
discentes, sete (7) semestres.

Nesta subsecao, tratamos da situacdo de moradia dos discentes, classificada

em cinco modelos, conforme Grafico 5 (Apéndice A, p. 195). Com base no Grafico
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5, em barras horizontais, obtivemos os seguintes nimeros no formulario: Aluguel
individual (n=4), Aluguel compartilhado (n=1), Residéncia da familia (n=23),
Residéncia de parente préximo (n=1), Residéncia de parente distante (n=0).

Identifica-se, portanto, que a maioria expressiva corresponde a alunos que
residem com seus familiares. Esse conceito é explorado com maior detalhamento
ao longo da entrevista com os alunos que aceitaram participar dessa.

Na proxima secgdo, demonstramos os resultados conforme os conceitos
relacionados ao bem-estar e florescimento extraidos da revisdo de escopo. Tais
conceitos sao considerados como variaveis, pois foram expressos em artigos que
focam em diferentes tematicas de pesquisa sobre o tema na vida académica de
graduandos, diferente dos cinco pilares do Bem-estar, que constituem os

fundamentos da teoria sobre a qual este estudo se apoia.

4.1.1 Conceitos (variaveis) percebidos na experiéncia académica

Neste estagio do capitulo, dedicamo-nos a compartilhar os resultados sobre
0s conceitos variaveis percebidos pelos estudantes em sua experiéncia académica
(Gréfico 6, Apéndice A, p. 196). E possivel notar que a maioria dos estudantes
conseguem notar o impacto do senso de pertencimento e amizades sobre sua
experiéncia académica e um menor numero de pessoas indicam a lideranca como
tendo relevante impacto em sua vivéncia no ambiente universitario. No Quadro 5, os

resultados foram dispostos em ordem de frequéncia.

Quadro 5 - Frequéncia de conceitos relacionados aos conceitos variaveis (extraidos

da revisdo de escopo) percebidos na experiéncia académica

(continua)
Conceito Frequéncia
Pertencimento e amizades 23
Papel e praticas do professor 22
Saude mental 21
Diferencas culturais 20
Autorreflexdo e autoavaliagao 20
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Quadro 5 - Frequéncia de conceitos relacionados aos conceitos variaveis (extraidos
da revisdo de escopo) percebidos na experiéncia académica

(continuagao)

Sucesso e insucesso académico 19
Felicidade e infelicidade 18
Estado emocional e fisico 18
Ambiente de convivéncia 16
Inteligéncia socioemocional 15
Relacgdo interpessoal 13
Organizacéo institucional 9
Lideranca 5

Fonte: Autora (2023)

Embora os elementos “ambiente de convivéncia” e “relacdes interpessoais”
sejam menos frequentemente mencionados, o fator “pertencimento e amizades”
emergiu como o0 mais proeminente entre os estudantes. Tal observagao sugere que,
quando confrontados com conceitos dispostos de forma isolada, a interconexao
entre eles pode nao ser prontamente evidente para os individuos que, embora
envolvidos no ambito desta pesquisa, possam necessitar de familiaridade com o
tema em questao.

Por outro lado, conforme abordado por Worsley, Harrison e Corcoran (2021),
fazendo referéncia a Unite Students (2017), a importdncia de compartilhar
acomodacdes com individuos com quem se possui afinidade € destacada como
significativamente superior aos aspectos fisicos das proprias acomodagdes. Essa
percepcao pode ser refletida por certos respondentes do nosso questionario,
mesmo considerando que o ambiente em anadlise, localizado no campus
universitario onde a presente pesquisa foi conduzida, ndo oferece configuragdes de
alojamento compartilhado.

Os referidos autores (Worsley; Harrison; Corcoran, 2021) também discutem
uma descoberta realizada por Festinger et al. (1950), a qual postula que a distancia
entre blocos no campus, assim como entre as acomodacgdes, cria oportunidades

para encontros fortuitos que podem culminar na formacao de relagdes interpessoais
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e amizades. No contexto do campus universitario objeto desta pesquisa, embora
ndo haja alojamentos disponiveis, existem distancias relativas entre alguns blocos,
assim como entre os conjuntos de blocos e algumas instalagbes, como o
restaurante universitario e a cantina. Isso favorece a circulagdo em grupos e
encontros casuais entre os colegas.

A relacdo entre o papel dos professores universitarios na influéncia do
desenvolvimento do aluno, de modo especial a sua inteligéncia emocional, e o fato
de ser o segundo item mais listado no formulario, apds o pertencimento e amizades,
€ significativa na jornada académica dos respondentes. Isso sugere que esse grupo
reconhece a importancia da interacdo com seus professores e mentores na
formagdo ndo apenas de suas habilidades académicas, mas também de suas
habilidades emocionais.

Esses profissionais desempenham um papel crucial no ambiente de
aprendizado dos estudantes, ndo apenas fornecendo conhecimento disciplinar,
interdisciplinar, multidisciplinar ou transdisciplinar, mas também modelando
comportamentos, atitudes e habilidades emocionais. Os alunos podem observar e
absorver as atitudes e comportamentos dos seus professores, o que pode
influenciar diretamente seu proprio desempenho emocional e social.

Para esses alunos, esses elementos podem ser especialmente
determinantes, pois estdo se preparando para se tornarem futuros educadores. Eles
reconhecem a importancia ndo somente do saber em si, mas também do ambiente
emocional e relacional dentro e fora da sala de aula. A conex&o entre os alunos e os
professores, marcada pela compreensao mutua, apoio e respeito, pode contribuir
significativamente para o bem-estar emocional dos alunos e seu sucesso
académico, confirmando a visdo de Devis-Rozental e Farquharson (2020) do
professor enquanto lider cultural. Essa concepgdo dialoga com o conceito
construido na contemporaneidade, onde existe a dualidade “chefe x lider”, assim
também podemos conceber que mais do que professor, o profissional € um lider de
um grupo e de pessoas enquanto sujeitos, com suas particularidades.

Ocupando a terceira posi¢cao entre os elementos discutidos, destaca-se a
relevancia do estado mental, considerando que a transi¢do para a vida universitaria,
caracterizada por uma maior autonomia, tem um impacto significativo nas emogoes
e bem-estar psicolégico dos individuos, especialmente para aqueles que se

deslocam de outras localidades, dentro ou fora do pais. Conforme destacado por
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Burns et al. (2020), essa transigao pode representar um ponto crucial na vida dos
estudantes, marcado pela aquisicdo de uma autonomia substancial sobre suas
escolhas comportamentais, o que pode influenciar profundamente seu estado
mental.

Particularmente para aqueles que se mudam para novas localidades, como &
0 caso de alguns estudantes universitarios, essa mudanca radical na independéncia
implica em assumir responsabilidades integrais sobre diversos aspectos da vida,
como a gestdo alimentar, preocupagdes financeiras e a adaptagdo ao
funcionamento social em um contexto académico. Esses fatores estao
intrinsecamente interligados, formando elementos basicos para a manutencao da
sua rotina enquanto graduando.

Dessa forma, compreender o impacto da transi¢cao para a vida universitaria
sobre o estado mental dos estudantes é crucial, ndo somente para promover, como
também para revisar intervencdes eficazes e politicas de apoio que possam mitigar
potenciais desafios e contribuir para o bem-estar holistico dos estudantes durante
essa fase considerada divisor de aguas em suas vidas.

Faz-se necessario indicar que o instrumento de coleta de dados apresenta
alguns pontos de melhoria, como a presenca da opg¢do “N&o relaciono minha
Jjornada académica a nenhum desses itens.” para a questdo explorada nesta
subsecdo. Na subsegcdo a seguir, apresentamos o quantitativo referente a
percepcao da influéncia de conceitos diretamente relacionados aos cinco pilares do

bem-estar conforme a teoria de Martin Seligman.

4.1.2 Conceitos relacionados aos pilares do bem-estar e florescimento

percebidos na experiéncia académica

Neste topico, abordamos a relagdo entre os conceitos que traduzem os
pilares do Bem-estar e Florescimento e o numero de respondentes que apontaram
aquele aspecto como presente em sua experiéncia. Consoante o Grafico 7

(Apéndice A, p. 197), temos estes numeros organizados no Quadro 6 (p. 66):
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Quadro 6 - Frequéncia de conceitos relacionados aos pilares do Bem-estar e

Florescimento percebidos na experiéncia académica

Conceito Frequéncia
Alcance de objetivos 23
Senso de propdsito 21
Percepcéao de sentido 20
Percepgéo de progresso 19
Impacto nas suas habilidades, 18
comportamentos, atitudes e valores

Foco nas atividades e projetos 18
Organizagao para atingimento de metas 18
Engajamento ativo 17
Demonstrar interesse 17
Conexao com os outros 15
Dar e receber suporte 15
Senso de realizacao 14
Satisfacdo com as atividades 13
Relagdes interpessoais 12
Emocdes positivas 10
Transcendéncia 10

N&o relaciono minha jornada académica a

esses conceitos

Fonte: Autora (2023)
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Considerando os trés aspectos apontados com maior frequéncia, tem-se o
“alcance de objetivos” em primeiro lugar, seguido de “senso de propésito” e, em
terceiro lugar, “percepcgao de sentido”. Essa constatagao € interessante, pois ela n&o
dialoga diretamente com os resultados obtidos na subseg¢ao anterior, referente aos
conceitos relacionados aos pilares variaveis do Bem-estar e Florescimento
académicos. Nesse contexto, existe um reconhecimento maior de aspectos mais
objetivos e que ndo sédo vistos como tdo préximos dos fatores mais circunstanciais,
como “pertencimento e amizades”, “papel e pratica do professor” e “estado mental”.
Pelo contrario, termos ligados a esses trés ultimos conceitos foram os menos
frequentes, a saber, “transcendéncia”, “relagdes interpessoais” e “satisfagdo com a
as atividades”.

Conforme mencionado anteriormente, esses conceitos foram adaptados para
termos mais conhecidos entre os alunos, de modo que os pilares foram
desdobrados em sindnimos. Ao considerarmos os trés mais mencionados, €
possivel constatar que eles sao mais diretamente relacionados aos pilares “sentido”
e “conquista”.

Esses resultados, por sua vez, apontam para uma variagdo na percepg¢ao da
presenca e relevancia de determinados conceitos na experiéncia académica
dependendo dos demais conceitos que os circundam. Acerca da predominancia dos
fatores “Pertencimento e amizades” e “Alcance de objetivos”, é possivel dizer que
corresponde a um reflexo do fato de que uma comunidade académica solidaria e
inclusiva pode proporcionar o suporte necessario para que os estudantes alcancem
suas metas, enquanto as conquistas individuais e coletivas contribuem para a
construgao do senso de pertencimento. Ambos sao componentes vitais para uma
experiéncia universitaria positiva e gratificante.

Amizades desempenham um papel fundamental no desenvolvimento do
pertencimento. Ter amigos na graduagdo pode oferecer apoio emocional,
compartilhamento de experiéncias e uma rede de apoio que ajuda a liviar o estresse
e a soliddo. O “alcance de objetivos”, relacionado ao senso de conquista dentro do
acronimo PERMA, por sua vez, é crucial para a experiéncia académica, pois néo
apenas impulsiona a motivagao e a persisténcia dos graduandos, mas também
contribui para o desenvolvimento pessoal fortalecendo a autoestima e preparando

os individuos para os desafios que enfrentardo apos a graduagao.
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Na proxima subsecao, trazemos um resumo das respostas subjetivas

fornecidas no formulario. A versdo completa se encontra no Apéndice A.

4.1.3 Quadro geral dos resultados subjetivos do formulario

Além das questbes objetivas, os respondentes também foram convidados a
contribuirem, no mesmo formulario, com uma reflexdo sobre sua experiéncia
enquanto graduandos do curso de Licenciatura em Linguas Adicionais na
Unipampa-Campus Bagé. A questao respondida foi: “Escreva uma pequena reflexao
sobre sua experiéncia académica, ressaltando os aspectos trazidos nas questdes
anteriores que mais se fazem presentes e que vocé acha relevantes compartilhar”.
Esses dados fornecem um panorama dos fatores prevalecentes na avaliagéao
subjetiva dos graduandos participantes em relagao a sua vivéncia no referido curso.
Em raz&o de nosso objetivo estar focado em desenvolvermos nossa compreensao
do relato de experiéncia em fungdo do periodo (inicio, metade ou fim do percurso
formativo), os comentarios foram dispostos nesses trés grupos.

A fim de estabelecer essa divisdo, tomaram-se, como critério, 0 ano de inicio
e 0 numero de semestres restantes para a finalizagdo do curso, conforme informado

pelos préprios respondentes no formulario. Dessa forma, estabeleceu-se que:

1. Identificagdo dos anos de ingresso e semestres restantes: o ano de ingresso
de cada aluno e quantos semestres ainda faltavam para a conclusao foram
verificados, sem considerar o ano de 2023, visto que a coleta se deu em
janeiro desse ano.

2. Classificagdo dos periodos: com base nos semestres restantes, cada aluno é
classificado em uma das trés categorias de periodo: Inicio, Metade ou Fim.

3. Critérios de classificagcao:

a. Inicio: alunos que ainda tém uma quantidade significativa de
semestres pela frente (mais de % dos semestres) até completar o
curso.

b. Metade: alunos que ja percorreram aproximadamente metade do curso
(entre 54 e % dos semestres) até finaliza-lo, indicando que se

encontram em uma fase intermediaria.
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c. Fim: Alunos que estdao nos estagios finais do curso, com poucos
semestres restantes (até 'z dos semestres).
Por exemplo:

e Um aluno que ingressou em 2021 e tem 6 semestres restantes € classificado
como em fase inicial, pois apesar de haver, em tese, completado 4
semestres, ele teria mais que a metade do percurso inteiro para finaliza-lo.

e Um aluno que ingressou em 2020 e tem 4 semestres restantes € classificado
como que em estagio intermediario do curso, pois esta entre 75 e % do total
do curso.

e Um aluno que ingressou em 2020 e tem 3 semestres restantes é classificado
como em estagio final, porque considerando que o curso pode ser concluido
em no minimo 8 semestres, ele ja tera percorrido em torno de % da

formacao.

A partir desses critérios, os dados foram organizados em trés subtopicos,
conforme subsecbes 4.1.3.1 a 4.1.3.3, onde os temas predominantes nos
comentarios dos aluno séo ressaltados, discutidos e demonstrados por meio de

trechos das referidas respostas.

4.1.3.1 Percepgoes de alunos em estagio inicial do curso

Com base nos oito comentarios obtidos, foi possivel perceber a
predominéncia de temas como o carater desafiador do curso, a experiéncia de
superacao de obstaculos e o crescimento pessoal e profissional.

No que tange ao primeiro aspecto elencado, os alunos expressaram enfrentar
desafios significativos em sua jornada académica, desde dificuldades iniciais de
adaptacao até problemas de saude e pessoais que afetaram seu progresso. Apesar
das dificuldades enfrentadas, os alunos mostraram resiliéncia e capacidade de
superar obstaculos, como a transicdo para o ensino presencial e a busca por um
ambiente mais acolhedor e favoravel ao aprendizado. Ademais, ha um
reconhecimento do valor da experiéncia académica para o desenvolvimento pessoal

e profissional, com reflexdes sobre o aprendizado, amizades feitas e a importancia
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de persistir na realizagcdo dos objetivos almejados. Esses elementos sao

identificados nos comentérios a seguir:

1. "Quando ingressei na faculdade, [...] Além do fator 'modelo EAD', esse
cansaco adicional de sempre ter um obstaculo para frequentar as aulas me
desmotivava consideravelmente."

2. "Minha situacdo em casa se tornou bastante complicada nesse periodo, e
mais uma vez desisti de tudo."

3. "Eu agora fago parte de uma turma étima, me sinto confortavel conhecendo
meus professores € ndo me resta nenhuma duvida de que estou onde
deveria estar."

4. "Estou aprendendo a conviver com pessoas diferentes, que nem sempre
precisam ter muitas pessoas no nosso lado e um s6 pessoa ja baste, nunca
desistir daquilo que vocé sonha."

5. "As vezes sinto que € um ambiente competitivo, onde todos estamos um
contra os outros para ver quem se sai melhor, 0 que ao meu ver acaba

prejudicando um pouco o acolhimento que deveria existir em sala de aula."

Dentre os estudos obtidos da revisdo de escopo, dois se destacam por se
aproximarem do cenario descrito neste estagio da formagéo académica em que os
respondentes estavam inseridos: Gan et al. (2022), no qual se investiga, entre
alunos do primeiro ano da graduacéo, a eficacia de intervencgdes voltadas para o
bem-estar e habilidades de vida, além do talento académico, demonstrando uma
preocupagao com o desenvolvimento holistico dos estudantes desde o inicio de sua
jornada universitaria; e Goodday et al. (2019), uma pesquisa que abrange todos os
alunos do primeiro ano de graduacao na Queen’s University, na qual se propde uma
investigac&o longitudinal sobre o bem-estar dos alunos e seu sucesso académico,
fornecendo insights sobre a daptacéao inicial dos estudantes a vida universitaria e

seu impacto no bem-estar e desempenho académico.

4.1.3.2 Percepc¢oes de alunos em estagio intermediario do curso

Apesar de sete alunos correspondentes a esse grupo haver respondido o

formulario, um deles ndo forneceu resposta para essa questao, resultando em seis
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comentarios. Ainda assim, verificou-se a preponderancia de temas como o
crescimento pessoal e transformagdo, desafios e realidade académica,
autoconhecimento e autorreflexao.

Os alunos expressaram uma jornada de crescimento pessoal e
transformacdo ao longo de sua experiéncia académica, destacando como a
universidade moldou suas perspectivas e os ajudou a descobrir suas paixdes e
aptidées. Reconhece-se, também, que a vida académica nio é perfeita e enfrenta
desafios, como cobrangas excessivas e deficiéncias em certas areas de ensino,
outrossim ressaltam os momentos de apoio e incentivo por parte de professores e
colegas. Ha, de modo semelhante, uma énfase na importancia do
autoconhecimento e autorreflexdo durante a jornada académica, destacando como
os alunos tém aprendido sobre suas competéncias e crescido tanto pessoal como

profissionalmente.

1. "A universidade me transformou, formou uma das minhas faces, amo ser
professora, amo ser aluna da Unipampa e tenho muito orgulho dessa
instituigcao."

2. "Os professores me ajudam bastante a evoluir em diferentes etapas —
podemos dizer assim — entdo, percebo que cresgco a cada semestre, tanto
como profissional quanto como pessoa."

3. "E interessante ressaltar a importancia de construir o didlogo em sala de aula
devido a necessidade das relagdes humanas e a sensibilidade destas."

4. "Particularmente minha experiéncia académica tem sido enriquecedora em
termos de conhecimento, podendo haver algumas deficiéncias no ensino de
linguas e nas metodologias de ensino."

5. "Eu acredito que o aspecto que mais se sobressai € minha autorreflexao

acerca das minhas competéncias."

A pesquisa de Devis-Rosental e Farquharson (2020) corrobora também com
esta subsecao, principalmente nos excertos 2 e 3, dada a importancia do apoio ao
estudante para o seu desenvolvimento integral, o qual resulta em melhor
desempenho académico, o qual, por sua vez, implica na percepgao de valor dessa
experiéncia pelo aluno - valor esse associado ao bem-estar académico e

florescimento.
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Nessa pesquisa, também encontramos dados e argumentacao teorica que
aponta para a capacidade dos estudantes de serem “autorreflexivos”. Esse tema foi
recorrente nas entrevistas realizadas por esses pesquisadores, nos quais se verifica
estudantes descrevendo e definindo a Inteligéncia Socioemocional (ISE), bem como
discutindo seu desenvolvimento e aprimoramento na pratica. De acordo com
Brackett, Rivers e Salovey (2011) e Schutte, Malouff e Thronsteinsson (2013), a
reflexdo € vista como uma maneira de dar sentido as experiéncias e desenvolver o
pensamento e o comportamento, além de aumentar o engajamento académico e o
sucesso.

Para esses estudantes, a reflexdo era uma parte essencial de ser e de tornar
inteligente socioemocionalmente. No entanto, alguns participantes expressaram
preocupagao de que o termo ‘“reflexdo” havia se tornado muito geral e
superutilizado, perdendo seu valor. Isso estd alinhado com as preocupagdes de
Devis-Rosental (2018) e Mortiboys (2010, 2012) sobre a superutilizagdo do conceito
de “reflexao”.

O estudo em questdo destacou também a importancia de permitir tempo e
espaco para que os alunos desenvolvessem sua ISE por meio da reflexao profunda
e significativa. No entanto, “alguns programas educacionais nao proporcionavam
essa oportunidade, pois as reflexbes dos alunos eram temporais, pontuadas de
modo a carregarem um sentido diferente” (Devis-Rosental; Farquharson, 2020, p.
301, traducdo nossa). Nesse sentido, “um dos professores reconheceu essa
questdo ao dizer que o termo era demasiadamente utilizado, que as pessoas nao
entendiam o que ele deveria significar’ (Devis-Rosental; Farquharson, 2020, p.301,
traducéo nossa).

Foi discutida nessa pesquisa a falta de compreensao sobre as habilidades de
pensamento critico necessarias para a reflexdo profunda. A literatura sugere que,
além dos efeitos positivos para o desenvolvimento da ISE, a reflexdo contribui para
a aprendizagem significativa dos alunos sobre suas emogdes, conforme apontado
por Grant e Kinman (2013) e Rees (2013). Reconhece-se que a narrativa pessoal ou
atividade de mindfulness pode ser igualmente eficaz, conforme discutido por
Devis-Rosental (2018). Dessa forma, os autores concordam com Dewey (1933) e
Gibbs (1988) que a reflexdao ndo é somente um processo cognitivo, mas também

envolve emocgoes.
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E interessante notar que, assim como nos trechos das entrevistas na secao
do grupo em estagio intermediario, conforme secao 4.3.1.2, ndo somente o apoio
aos alunos é mencionado, como também a experiéncia de transformagdo e
crescimento pessoal e profissional, bem como de autorreflexdo (excertos 1, 4 e 5).
Essas percepcbdes também sao apontadas e discutidas por Stretcher Sigmar et al.
(2012), o qual destaca a importancia da observacido, do aprendizado experiencial,
da instrugdo académica e da interacdo com professores e colegas para a
construgcdo de si enquanto pessoa, aluno e futuro profissional de sua area. Nesse
sentido, Hastings e Cohn (2015) enfatizam a interligagcdo entre desenvolvimento
intelectual e emocional, uma vez que o senso de conquista € um dos pilares do
Bem-estar e Florescimento (SELIGMAN, 2012).

4.1.3.3 Percepcoes de alunos em estagio final do curso

Nesta subsegdo apresentamos o maior numero de respostas obtidas (um
total de 12 comentarios), dentre as quais percebemos a predominancia de temas
como a experiéncia académica, desafios e superacdo de obstaculos,
desenvolvimento pessoal e profissional, importancia das relagdes interpessoais e o
foco no futuro profissional.

Os respondentes compartiham uma jornada académica marcada por
desafios e reflexdes profundas sobre seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Ao longo dos anos na universidade, os alunos enfrentaram dificuldades, como
equilibrar estudos com trabalho, lidar com problemas de saude mental e adaptacao
ao ensino remoto durante a pandemia. Apesar dos obstaculos, reconhecem a
importancia das relagdes interpessoais como um suporte emocional fundamental. A
experiéncia académica moldou suas identidades e perspectivas sobre a profissdo
de professor, levando-os a uma conscientizagcdo crescente sobre seu futuro
profissional. A despeito das dificuldades enfrentadas, eles estao se preparando para
a conclusado do curso universitario, conscientes dos impactos positivos e negativos
que a vida académica teve em suas jornadas até o momento.

1. "Por um bom tempo a vida académica foi o centro da minha vida..."
2. "Agora que me encontro praticamente na reta final do curso, percebo muitos

impactos, positivos e negativos que a vida académica até o momento..."
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"Minha experiéncia académica tem muito a ver com quem eu sou hoje."

"E mais que apenas estudar, as vezes eu quero estudar e simplesmente néo
consigo, nao sai."

"Tive altos e baixos no curso, especialmente durante a pandemia."

"Nao me adaptei as aulas online, sofro de ansiedade e tive momentos bem
complicados."

7. "Hoje entendo que o processo de graduagéo e a experiéncia académica que
vivemos dentro da universidade tem a capacidade de nos moldar como
cidadao, realgar nossas habilidades e acima de tudo nos ajuda a (re)construir
a nossa identidade."

8. "Admito que entrei na universidade com alguns traumas e crengas erradas da
minha futura profissao..."

9. "Acredito que as relagdes de amizade dentro da universidade sao 6timas, ja
que estamos sempre ajudando um ao outro."

10."No entanto, levei quase oito semestres para comegar a me preocupar com o
meu futuro profissional..."

11."Agora que me encontro praticamente na reta final do curso, percebo muitos
impactos, positivos e negativos que a vida académica até o momento, revi
muitos conceitos e inclusive a minha maneira de agir antes da faculdade..."

12."Acredito que por estar dentro de uma instituicdo federal, ja € um sucesso.
Nessa instituicdo, ao meu ver, acabamos por abrir nossas mentes, ouvidos e
olhos para diferentes realidades, opinides, ideias e ideais. As convivéncias,
ainda que superficiais, sempre adicionam algo a nossa jornada académica;
pois para mim, nada € por acaso e nem perdido, tudo pode ser agregado e

transformado em algo que nos ajudara a alcangar éxito."

Dialogando com comentarios, como os de numero 5 e 6, o artigo de Allen et
al. (2022) aborda o impacto da pandemia de Covid-19 na saude mental e no
bem-estar dos estudantes universitarios, destacando os desafios adicionais
enfrentados por eles durante esse periodo. Isso se relaciona com os trechos
fornecidos pelos respondentes, alunos ou estudantes, que descrevem as
dificuldades especificas encontradas durante a pandemia, como o equilibrio entre
estudos e trabalho, a adaptacido ao ensino remoto, o isolamento social e a incerteza

sobre o futuro profissional.
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A experiéncia académica dos estudantes, conforme mencionada pelos
respondentes, também ¢é afetada pelas mudangas significativas no ensino causadas
pela pandemia, como a transi¢do para o ensino virtual. Além disso, os trechos do
artigo de Allen et al. (2022) que destacam a importancia das relagdes interpessoais
para o apoio emocional durante esse periodo dificil corroboram com as experiéncias
compartilhadas pelos estudantes, que valorizam as relagbes de amizade dentro da
universidade como uma fonte de suporte.

O foco no futuro profissional, mencionado pelos respondentes ao
descreverem suas aspiragcdes como professores e suas preocupagbes com O
impacto da pandemia em suas carreiras, também ecoa as preocupac¢des levantadas
no estudo de Allen et al. (2022) sobre o impacto incerto da pandemia no mercado de
trabalho e nas perspectivas de carreira dos estudantes universitarios.

O artigo de Gan et al. (2022), apesar de consistir na analise dos resultados
de um curso aplicado para alunos do primeiro ano, discute a importancia do
desenvolvimento de habilidades de autolideranga e habilidades interpessoais e de
um curriculo que contemple a Psicologia Positiva, aspectos que foram direta ou
indiretamente mencionados nas respostas. A Psicologia Positiva € mencionada
como uma abordagem no ensino de habilidades de bem-estar e vida em adigdo as
habilidades académicas tradicionais.

Ademais, os desafios enfrentados pelos alunos, como equilibrar estudos com
trabalho, lidar com problemas de saude mental e dificuldades de adaptacdo ao
ensino remoto durante a pandemia (e vale destacar que os alunos em fase final de
curso passaram todos por uma dessas duas experiéncias: transicao
presencial-online-presencial ou online-presencial), também refletem a necessidade
de desenvolvimento das habilidades mencionadas e adaptagdo a mudangas (GAN
et al., 2022). A essas habilidades, acrescenta-se a importancia das relagoes
interpessoais como um suporte emocional fundamental e da aspiracao em alcangar
objetivos.

Como uma proposta para a superacao dos obstaculos e desenvolvimento
académico no que diz respeito ao conhecimento académico e soft skills, o estudo de
Lambert et al. (2018) destaca a implementacao de intervencbes de Psicologia
Positiva (PPl) em ambientes educacionais para promover o bem-estar entre os
alunos. Essas intervengdes podem, conforme o autor, ajudar os alunos a lidar com

desafios académicos, como o ensino remoto durante a pandemia, promovendo
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emocdes positivas, fortalecendo relacionamentos interpessoais e desenvolvendo
habilidades socioemocionais importantes para o sucesso profissional.

Nesta subsecdo, foram apresentadas respostas subjetivas de estudantes
sobre suas experiéncias académicas. Os dados fornecidos revelam diferentes
aspectos relacionados ao papel do professor, senso de propdsito, alcance de
objetivos pessoais, conquistas, relacdes positivas, engajamento, emocdes positivas
e sentido. Essas respostas fornecem uma visdo panoramica sobre a percepcao que
o aluno tém de sua experiéncia académica na pratica, permitindo reflexdes sobre os
fatores que apresentam relevante impacto sobre a vivéncia académica discente.

Na préxima secdo, apresentamos uma sintese das principais descobertas do
questionario, que incluem informagdes demograficas sobre os participantes, ano de
ingresso no curso, tempo estimado para a conclusdo do mesmo, bem como que
fator predominam entre os mencionados como pilares do Bem-estar e categorias

variaveis do Bem-estar e Florescimento.

4.2 Abstracao dos principais pontos identificados no questionario

Nesta secdo, apresentamos uma sintese das principais descobertas obtidas
a partir dos dados coletados por meio do formulario de pesquisa. Os resultados
fornecem uma visdo abrangente dos participantes do estudo e das percepgdes
relacionadas a sua experiéncia académica. No Quadro 7, apresentamos uma tabela
que resume as categorias mais significativas derivadas das respostas dos

participantes.

Quadro 7 - Perfil predominante dos participantes da primeira etapa da pesquisa

(continua)
Categoria Maior Resultado
Género Género feminino (n=19)
Idade Média de idade: 24 anos

Raca Brancos (n=20)
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Quadro 7 - Perfil predominante dos participantes da primeira etapa da pesquisa

(continuagao)

Ano de Ingresso no Curso Ingresso em 2021 (n=9)

Tempo Estimado para Conclusédo do | Metade do curso (4 a 6 semestres)
Curso

Modelos de Residéncia Residéncia da familia (n=23)

Conceitos Percebidos na Experiéncia | Pertencimento e amizades (n=23)
Académica

Conceitos Relacionados aos Pilares do | Alcance de objetivos (n=21)
Bem-Estar e Florescimento

Fonte: Autora (2023)

Com base nos resultados observados, € possivel perceber a predominancia
de discentes que se identificam como do género feminino no curso, o que é
confirmado em uma busca realizada com base nas matriculas ativas no curso
considerado no campus Bagé. Consoante esse documento, dos 90 discentes, 61 se
declararam como representantes do género feminino; 29, por sua vez, do género
masculino, enquanto nenhum discente deixou essa informagcdo em branco. Tal
observacdo suscita a oportunidade de examinar a dinamica de género dentro do
ambiente académico, especialmente considerando a possibilidade de que,
historicamente, as mulheres tendem a predominar na area do magistério (Thornton;
Bricheno, 2009) e podem se sentir mais inclinadas a compartilhar suas experiéncias
de forma subjetiva e aberta, em contraste com seus colegas do género masculino.
Essa ultima proposigao encontra evidéncias em estudos, tais como de Simon e Nath
(2004).

Além disso, conforme dados obtidos, tem-se que: de 19 a 24 anos: 56 alunos;
de 25 a 30: 25 alunos; e de 31 a 49: nove alunos. A constatagdo de que a média de
idade dos participantes é de 24 anos nos leva a considerar que o curso €
frequentado predominantemente por jovens adultos, apesar de essa nao ser
precisamente a idade da maioria dos alunos com matricula ativa na data de 04 de
dezembro de 2023. Esse grupo demografico tende a ser particularmente sensivel as
transformagdes decorrentes da experiéncia académica, as quais podem ter
impactos substanciais em suas vidas emocionais, interpessoais e profissionais.

Essa observacido oferece uma perspectiva valiosa para analisar o curso e suas
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influéncias nas trajetérias de vida dos estudantes. Apds uma breve busca de artigos
que ressaltam a faixa etaria como um dado relevante para esses estudos,
verificou-se que a média de idade que predomina é entre 17 e 25 anos, conforme
Pallamparty e Wishkoski et al. (2022), Pallamparthy e Basavareddy (2019),
Ebenuwa-Okoh (2010) e Burgoyne, O'Flynn e Boylan (2010), somente para
mencionar alguns.

Referente a raga, aproximadamente dois tercos dos respondentes
identificam-se como brancos. Semelhantemente aos dados obtidos referentes ao
género, essa informacao pode sugerir pontos a serem investigados acerca da
dindmica de ragas/etnias no contexto universitario, tendo em conta o histérico de
politicas voltadas ao atendimento de diversos grupos.

Quanto ao ano de ingresso, verifica-se que a maioria representa os
ingressantes do ano de 2021, que se encontram praticamente na metade do curso,
0s quais tiveram contato com a pesquisadora enquanto essa foi docente substituta
na disciplina de Fundamentos de Inglés no inicio do semestre. Ndo somente isso, é
possivel também presumir que o fato de o projeto AME (Acolhida e Mentoria
Estudantil), coordenado pela Professora Dra. Valesca Brasil Irala na época, ter sido
iniciado com o envolvimento de alunos daquele ano, esses podem ter se sentido
mais encorajados a contribuir com a pesquisa, dada as suas experiéncias enquanto
alunos e mentores.

De acordo com uma busca por dados relativos ao niumero de matriculas
ativas no curso aqui considerado, verificaram-se 64 matriculas de alunos que se
declaram brancos, 12 matriculas de alunos que se declaram pretos, nove matriculas
de alunos que se declaram pardos, duas matriculas de alunos que se declaram
indigenas, e trés matriculas de alunos que optaram pela ndo declaragéo de etnia.
Nesse sentido, vale propor pesquisas que aprofundem o tema do bem-estar
consoante essa dinamica racas/etnias no contexto da universidade, a exemplo de
um estudo conduzido na Africa do Sul, o qual indica que o bem-estar é analisado
em relacdo as diferengas raciais, de género e sociais sob a perspectiva da
abordagem de capacidades. Através dessa lente, Gore e Walker (2020) exploram
como a identidade dos estudantes, incluindo raca, género e classe social, interage
para formar vantagens ou desvantagens. Além disso, destaca a importancia de
compreender as oportunidades reais dos estudantes e como essas oportunidades

sao afetadas por fatores estruturais, sociais e pessoais.
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No que tange a relacado entre os alunos morarem em casa dos familiares e
sua experiéncia académica, essa pode variar de acordo com diversos fatores,
incluindo a cultura, a personalidade do aluno, a situagao financeira, o nivel de apoio
familiar e outros elementos. No entanto, € importante notar que a experiéncia de
cada aluno € unica, e morar com familiares pode ser ou nao a melhor opcao para
todos. Alguns estudantes podem preferir a independéncia, enquanto outros podem
enfrentar desafios de equilibrar as expectativas da familia com suas proprias metas
académicas e pessoais. Essa relagdo entre morar com familiares e a experiéncia
académica depende de como cada estudante lida com os aspectos financeiros,
sociais e emocionais dessa situacdo. O importante € que o ambiente de moradia
esteja alinhado com as metas e necessidades individuais do aluno, e que exista um
sistema de apoio para ajuda-los a ter sucesso em sua jornada académica.

A fim de termos acesso a um panorama inicial da percepg¢ao da experiéncia
académica com base nos dados de perfil dos respondentes e as respostas
subjetivas fornecidas por esses, compreendemos que um levantamento de
palavras-chave relacionadas aos pilares do Bem-estar e do Florescimento
(conforme subsecgdes 2.1 e 2.2). Dessarte, podemos verificar na subsecao 4.2.1 a

seguir, que conceitos predominam.

4.2.1 Analise das respostas subjetivas fornecidas no questionario

Para a analise dos dados, dispomos de uma tabela com os termos
empregados por Martin Seligman (2012) e os pilares do Bem-estar e Florescimento
conforme revisdo de escopo (Mascarelo Sudo; Irala, 2023), os quais se encontram
na coluna da esquerda, e seus sinbnimos ou definicdes. Esses dados foram
utilizados para a verificagao das respostas a penultima pergunta do questionario, o
qual solicitava uma resposta subjetiva concernente a experiéncia académica do
discente?. Para identificar os pilares ao longo dos comentarios, fez-se necessaria a
elaboragdo do Quadro 8 (p. 80), o qual servirda de norte para esse estagio da

analise.

2 Cujas respostas estdo dispostas em trés grupos, conforme subsegées 4.1.3.1 a 4.1.3.3.
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Quadro 8 - Pilares dos Bem-estar e Florescimento e seus respectivos sinénimos e

definicbes

(continua)

Cinco Pilares do Bem-estar (aqui
admitidos como pilares constantes)

Sindnimos e definigdoes (SELIGMAN,
2012)

Emocdes Positivas

Felicidade, Satisfagao

Engajamento

Prazer, Extase, Conforto, Afeicao

Relacionamentos Positivos

Impacto positivo na vida de outras
pessoas

Pilares do Bem-estar e
Florescimento (com base na revisao
de escopo, podem variar quanto ao
contexto de pesquisa)

Sentido Pertencer, Servir algo maior que nos
mesmos
Conquista Realizagéo

Sindénimos e definicoes, conforme
revisao de escopo

Amizade e pertencimento

Conexdes sociais fortes com outros
estudantes; lugar de pertencimento,
espacos relacionais projetados com
interagbes diversas; convivéncia com
pessoas que eles gostam mais do que
a especificacaio da acomodacgao
(Worsley; Harrison; Corcoran, 2021)
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Quadro 8 - Pilares dos Bem-estar e Florescimento e seus respectivos sinénimos e
definicdes

(continua)

Competéncia intercultural Relacionada a habilidades cognitivas,
afetivas e compartamentais necessarias
para interacoes efetivas considerando a
diversidade (Bennett, 2008); adogao de
uma perspectiva global e o
estabelecimento de relacbes
harmoniosas com pessoas de
diferentes culturas (Armstrong, 2020);
empatia (Meleady et al., 2020),
minimizacdo de  preconceitos e
etnocentrismo (Gregersen-Hermans,
2017), tolerancia a ambiguidade
(Romijn et al., 2021), gerenciamento de
emocdes, principalmente o estresse
(Schwarzenthal et al., 2020) e
habilidades de comunicagdo em
ambientes interculturais (Stier, 2009). A
Inteliguéncia intercultural envolve a
capacidade de adaptacdo a contextos
culturais diversos (Li, 2020).

Autorreflexdo e avaliagéo Autoconsciéncia, emogdes positivas e
eficacia pessoal; capacidade dos
estudantes de estarem conscientes de
si mesmos, de suas e mocodes e de seu
impacto nos outros; processo de
introspeccédo e contemplagcdo por meio
do qual os individuos analisam seus
pensamentos, emolcoes e
comportamentos. Envolve o]
desenvolvimento da autoconsciéncia,
compreensao das proprias forgas e
fraquezas, e reflexao sobre
experiéncias pessoais e valores. A
autorreflexdo € um aspecto crucial do
florescimento e do bem-estar, que
englobam felicidade, satisfagao,
adaptabilidade, crescimento pessoal e
social e resiliéncia diante da
adversidade (Gan et al., 2022).

Afeto positivo Gratidao, alegria, amor, esperanga e
interesse (Frederickson; Losada, 2005).
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Quadro 8 - Pilares dos Bem-estar e Florescimento e seus respectivos sinénimos e

definicdes

(continua)

Autolideranca

Otimismo, perseveranca e habilidade
para lidar com incertezas, bem como
habilidades de vida, como compreender
seus pontos fortes, promover mudancgas
e orientagdo para a conquista (Dondi,
2021).

Felicidade / Infelicidade

Satisfagdo como avaliagdo cognitiva da
vida como um todo. Esta sujeita a
tradicbes culturais e podem influenciar
a motivagcdo para a aprender e a
satisfagcdo tanto em fatores externos
quanto intrinsecos (Diener et al., 1985).

Ambiente de convivéncia e relagao
interpessoal

Estruturas fisicas e sociais das
acomodacbes estudantis universitarias,
especialmente 0s alojamentos
estudantis, e sua influéncia na saude
mental e bem-estar dos estudantes
Worsley, Harrison e Corcoran (2021);
promogao de relacionamentos
interpessoais positivos e amizades
(Festinger et al, 1950); lagos
interpessoais mais fortes e sentimentos
aprimorados de bem-estar.

Sucesso / Insucesso académicos

Fatores pessoais (por exemplo,
caracteristicas sociodemogréficas,
autoestima) (Rosenberg, 1965), fatores
familiares (por exemplo, histérico de
doencas mentais na familia, educagao
dos pais) (Perris et al., 1980), fatores
ambientais (por exemplo,
relacionamentos com colegas, estresse
percebido) (Hurst; Baranik; Daniel,
2013; Haslam Et Al., 2009; Hjemdal Et
Al,, 2006), saude psicolégica e
emocional (por exemplo, ansiedade
(Spitzer et al.,, 2006), sintomas
depressivos (Kroenke; Spitzer;
Williams, 2001), motivacdo para
aprender (Posner et al., 2011) e habitos
e comportamentos de estilo de vida (por
exemplo, consumo de alcool,
exercicios, sono) (Espie et al., 2014).
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Quadro 8 - Pilares dos Bem-estar e Florescimento e seus respectivos sinénimos e
definicdes

(continuagao)

Estado mental Auséncia ou presenca de elementos
como medo, ansiedade, estresse,
solidao (Burns et al., 2020)

Organizacao Institucional e Papel do [ Novas experiéncias, instigadas pelos
docente docentes, que contribuem para a
aumentar a confiangca dos estudantes;
comunicagdo, organizagdo e suporte;
organizagdo que coloca o bem-estar
dos estudantes no centro; valorizagéao,
apoio e encorajamento (Devis-Rozental;
Farquharson, 2020). Para Smith e Ulus
(2019), a melhoria no ensino superior
esta atrelada ao desenvolvimento e
aprimoramento da inteligéncia
socioemocional do proprio professor.

Fonte: Elaborado pelas autora com base em Seligman (2012) e nas pesquisas identificadas na
revisdo de escopo também desenvolvida pela autora (2024).

Apds uma contagem de palavras repetidas, considerando os temas que se
evidenciaram em cada resposta subjetiva no formulario, conduzida no site
“rotasul.net”, verificou-se que a analise das respostas dos estudantes do curso de
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas
Literaturas revela um conjunto variado de elementos que permeiam a experiéncia
académica. A partir dos dados obtidos, é possivel observar uma énfase em cinco
principais areas: autorreflexdo, sentido, relagdes positivas, emogdes positivas e

conquistas. Vamos discorrer brevemente sobre cada um dos fatores:

e Autorreflexdo: a autorreflexdo emerge como um elemento proeminente na
narrativa dos discentes, refletindo sobre suas experiéncias, desafios e
crescimento pessoal ao longo do curso. A autorreflexdo & citada em 15
respostas, evidenciando a importancia desse processo na formacao
académica.

e Sentido: o sentido, entendido como a percepgao de proposito e significado na

jornada académica, € mencionado em 13 respostas. Os discentes expressam
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a busca por significado em seus estudos, vislumbrando objetivos futuros e a
relevancia do curso para suas vidas pessoais e profissionais.

e Relacdes Positivas: o elemento de relagdes positivas € destacado em 13
respostas, evidenciando a importancia das interagbes sociais no ambiente
académico. A formacao de amizades solidas, o apoio mutuo entre colegas e
a relagcdo com os professores sido fatores que contribuem para uma
experiéncia positiva.

e Emocgdes Positivas: emogdes positivas sdo citadas em 13 respostas,
indicando a influéncia do aspecto emocional na vivéncia académica. A
satisfacao, a felicidade e a superacédo de desafios emocionais séo elementos
que contribuem para a construcdo de uma experiéncia académica mais
positiva.

e Conquista: o sentimento de conquista € mencionado em 10 respostas,
sugerindo que os discentes percebem seus avangos e realizagdes ao longo

do curso como aspectos relevantes de sua experiéncia académica.

Outros elementos, como o papel do professor, organizagao institucional,
engajamento, ambiente e estado mental, pertencimento, sucesso e competéncia
intercultural também sao abordados nas respostas, embora com menor frequéncia.
Os resultados destacam a importancia de os professores e pesquisadores
considerarem esses elementos ao planejar estratégias de ensino e praticas
docentes. Promover a autorreflexdo, facilitar o sentido na aprendizagem, fomentar
relagdes positivas, gerenciar emogdes de forma construtiva e reconhecer conquistas
sdo aspectos cruciais para o desenvolvimento académico e bem-estar dos
discentes.

Ao alinhar as praticas pedagogicas com os cinco pilares do Bem-estar
(relagbes positivas, emogdes positivas, engajamento, sentido e conquistas),
conforme proposto por Seligman, os educadores podem contribuir para um
ambiente académico mais enriquecedor e promissor. Além disso, a compreensao
das nuances da experiéncia dos alunos permite ajustes na abordagem pedagodgica,
visando um apoio mais eficaz e uma formacao mais integral. Um estudo muito
interessante que aponta o impacto das crengcas dos professores em relacdo aos

alunos sobre varios aspectos da experiéncia formativa deles, inclusive do bem-estar,
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pode ser encontrado em Wolf e Brown (2023), ainda que o contexto objeto desse
estudo ndo abranja o Ensino Superior.

Os educadores desempenham, para as autoras, um papel crucial na
construcdo de conexdes positivas com os alunos, as quais tém um impacto
significativo em suas experiéncias de aprendizagem. Ao refletir sobre seus préprios
preconceitos, os professores podem aumentar sua consciéncia e reduzir a influéncia
desses viéses nas interagbes com os alunos (Wolf; Brown, 2023). Participar de
programas de capacitagcdo em competéncia cultural pode auxiliar os educadores a
compreender e valorizar a diversidade cultural em suas salas de aula, promovendo
relagcbes mais inclusivas e respeitosas (Wolf; Brown, 2023). Estabelecer confianga e
empatia com os alunos, oferecer suporte personalizado de acordo com as
necessidades individuais de cada estudante e defender politicas que combatam
desigualdades sistémicas sdo estratégias essenciais para fomentar relagcbes
positivas entre professores e alunos, resultando em melhorias nos resultados de
aprendizagem (Gehlbach et al., 2016; Wolf; Brown, 2023).

Mais diretamente relacionado ao bem-estar do estudante, estudo de van
Petegem et al. (2007) destaca a importancia da percepgédo dos alunos sobre as
atitudes e comportamentos dos professores em relagcdo ao seu préprio trabalho.
Eles descobriram que o bem-estar dos alunos era menor em salas de aula onde os
alunos percebiam que os professores estavam incertos ou insatisfeitos com seu
trabalho, mesmo que os professores relatassem estar muito satisfeitos e confiantes.
Isso ressalta como a percepcgao dos alunos pode desempenhar um papel crucial em
suas experiéncias na sala de aula, independentemente do estado emocional real
dos professores.

Essa dindmica ressalta a relacdo bidirecional entre as crencas dos
professores e as percepg¢des dos alunos. A qualidade dos relacionamentos entre
professores e alunos atua como um mediador nessa relagao, influenciando tanto o
bem-estar dos professores quanto o dos alunos (Spilt et al., 2012). Por essa razao,
a fim de que se construa um ambiente promotor de bem-estar aos alunos, é
necessario que esse construto seja percebido, avaliado e desenvolvido na
experiéncia profissional do professor, como uma cultura construida partindo da
equipe administrativa, passando pelas equipes - incluindo a pedagdgica e de apoio -

até chegar nos alunos de modo mais genuino e, consequentemente, efetivo.



86

Dentro do ambito universitario norteamericano, a revisédo de Dean e Forray
(2019) revela que a forma como os professores universitarios enxergam seus alunos
de graduagcdo tem um impacto consideravel nos resultados académicos dos
estudantes (Canning et al., 2019). Foi observado que essas percepgoes dos
professores, mesmo que de forma inconsciente, podem gerar diferencas
significativas nas notas dos alunos, especialmente entre grupos historicamente
menos representados, como nativos americanos, hispanicos e afro-americanos
(Claro; Paunesku; Dweck, 2016; Dweck, 2006). Essas percepg¢des tém o potencial
de afetar a motivagao dos alunos e prejudicar seu desempenho académico, mesmo
gue nao sejam expressas de maneira explicita ou intencionalmente discriminatoria
(Dean; Forray, 2019).

Ainda assim, conforme Norrish (2015), a abordagem educacional ideal nao
exclui os conteudos tradicionais, mas os integra a uma perspectiva mais ampla que
contempla o bem-estar, resiliéncia e autoconhecimento. Esses aspectos sao
corroborados pelos dados coletados, nos quais elementos como autorreflexdo,
sentido, relagbes positivas, emocgdes positivas e conquistas emergem como
essenciais na experiéncia académica dos discentes.

A falta de mencgao explicita a fatores promotores de bem-estar no Ensino
Superior na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) destaca uma
possivel lacuna na abordagem legislativa sobre esse ciclo formativo. Isso suscita
questionamentos relevantes sobre a visdo do meio académico em relagdo a
formagao integral, incluindo dimensdes emocionais. A énfase nas soft skills,
consoante Souza, Beceveli Junior e Santos (2023), demonstra a crescente
importancia dessas habilidades comportamentais € emocionais no mercado de
trabalho, e a necessidade de incorpora-las no ambiente académico.

A referéncia ao estatuto da Universidade Federal do Pampa, que expressa o
objetivo de valorizar a solidariedade, cooperacéo, diversidade e paz, aproxima-se da
abordagem proposta por Norrish (2015) e destaca uma preocupacéao explicita com a
formagdo integral dos estudantes. Esse alinhamento entre os principios da
universidade e a abordagem educacional proposta reforca a importancia de
considerar nao apenas o aspecto cognitivo, mas também o emocional na formacao
académica. Diante desse cenario, a analise sugere que a abordagem educacional

que valoriza o bem-estar, florescimento e autoconhecimento ndo apenas enriquece
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a experiéncia académica, mas também contribui para o desenvolvimento de
habilidades fundamentais para o sucesso profissional e pessoal dos estudantes.

A anadlise dos resultados obtidos nas respostas dos discentes do curso de
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas
Literaturas, em conjunto com a citacdo de Norrish (2015) e a referéncia a legislacao
brasileira, traz a tona reflexdes pertinentes sobre a abordagem no Ensino Superior e
a importéncia do bem-estar, florescimento e autoconhecimento na formacéo integral
dos estudantes. Tais reflexdes propostas, sem a pretencdo de serem definitivas,
servem de possiveis retratos que nos ajudam a representar o contexto do curso e
instituicdo referidos e podem servir de base para futuras investigacbes sobre a
dindmica de género, raca/etnia, o desenvolvimento emocional e interpessoal, e a
interacdo entre a experiéncia académica e a vida profissional.

Na proxima secao, apresentamos os resultados e analise das respostas
obtidas por meio das entrevistas conduzidas com os respondentes que

demonstraram interesse em participar dessa etapa.

4.3 Quadro geral do perfil dos respondentes da entrevista e seus resultados

Com o intuito de obter informagdées mais detalhadas acerca da experiéncia
individual dos discentes, optou-se pela entrevista semiestruturada, a qual oferece
certa flexibilidade na conducado das questdes. Dessa forma, é possivel esclarecer
conceitos ou buscar aprofundamento da resposta, quando necessario.

Para proceder com o convite, os alunos que demonstraram interesse em
participar desse processo informaram seus numeros de WhatsApp, a partir dos
quais foi estabelecido contato para agendamento dos encontros, os quais poderiam
ser presenciais ou por meio de reunides via Google Meet. De 29 respondentes do
formulario, 21 aceitaram participar dessa etapa e, desse montante, 17 efetivamente
agendaram e contribuiram com suas respostas. Todos os discentes optaram pela
reunido via Google Meet. Cada um dos 17 encontros foi gravado e, posteriormente,
transcritos.

A fim de fornecer um panorama geral dos respondentes da entrevista,

organizamos, no Quadro 9 (p. 88), os dados quanto a idade, género, raga (conforme
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IBGE), ano de ingresso, quanto tempo entendiam faltar para o fim do curso,

residéncia e procedéncia (se ja vivia em Bagé antes de iniciar o curso ou néo).

Quadro 9 - Perfil dos respondentes da segunda etapa da pesquisa

Categoria Resultado

ldade 20-22 (8); 23-29 (5); 30-35 (3); 40-49
(1)

Género Masculino (5); Feminino (12)

Raca (IBGE) Branco (13); Preto (3); Pardo (1)

Ano de ingresso 2016 (2); 2017 (2); 2018 (3); 2019 (1);
2020 (4); 2021 (6)

Tempo para término (semestres) 7(1);6(1);5(1);4(5); 3(3); 2(3); 1(3)

Residéncia Familia (12); Aluguel Individual (4);

Aluguel Dividido (1)

Procedéncia Bagé (13); De outras localidades (4)
Fonte: Autora (2024)

Esse quadro oferece diversas possibilidades de investigagbes e analises,
como a relagdo entre as experiéncias e residéncia, idade, género, raca e
procedéncia, que poderdo compor futuros estudos para a compreensado da
aplicacdo da Psicologia Positiva no contexto universitario. Considerando o objetivo
deste trabalho especificamente, o foco sera nos periodos académicos em que o
aluno se encontra, quais sejam: inicio, meio e fim da graduacéo.

Na proxima subsecgao, exploramos a analise dos dados subjetivos por meio
do sistema de analises Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de
Textes et de Questionnaires (IRaMuTeQ), o qual contribui com a organizagédo dos
conceitos utilizados pelos respondentes em fugdo de sua ocorréncia, similitude,
aproximacdo e classe. Esse procedimento fornece, mediante representacdes
graficas, um panorama dos termos empregados que auxilia na interpretagcdo das
respostas dos alunos, em especial quando se tratam de interacbes mais

prolongadas.
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4.3.1 Método de analise de dados

A anadlise dos dados foi conduzida utilizando o software Interface de R pour
les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires (IRaMuTeQ),
conforme indicado por Camargo e Justo (2013). O principal propdsito deste software
€ examinar a estrutura e organizagédo do discurso, revelando as relagbes entre os
dominios lexicais mais frequentemente expressos pelos participantes da pesquisa.
Decidiu-se por empregar a “Analise estatistica” e a “Analise de similitude”, e, por
meio do aplicativo WordArt.com® a “Nuvem de palavras”, as quais foram separadas
por periodos (inicio, meio e fim) do percurso formativo.

Iniciamos, na proxima subsec¢do, com as analises concernentes as respostas
fornecidas pelos alunos que se encontravam no inicio do curso na data da entrevista
(realizada no inicio do primeiro semestre de 2023). Em cada uma das subsecgdes, o
trecho sera identificado com o seguinte cédigo: “*n_" seguido do numero segundo a

ordem em que a entrevista foi realizada.

4.3.1.1 Inicio do percurso formativo

Utilizou-se o programa IRaMuTeQ para facilitar a analise do conjunto de
textos e examinar as conclusdes obtidas (Salviati, 2017). A primeira avaliagao
apresenta as estatisticas textuais, indicando a presenca de dois textos no corpus,
correspondendo ao numero de entrevistados. O total de ocorréncias € de 2689, com
485 formas diferentes, 226 hapax e uma meédia de 1344.50 ocorréncias por texto. A
Figura 3 (p. 90) ilustra o grafico gerado durante essa analise, com as formas em

“, "

eixo “x” e a frequéncia em eixo “y”.

3 Justifica-se esta escolha pelo fato de o aplicativo proporcionar uma aparéncia mais interessante
para o tipo de dado que buscamos exibir, nesse caso, o hapax de formas ativas.
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Figura 3 - Grafico de Zipf evidenciando a distribuigdo das frequéncias das palavras

no conjunto de textos (inicio do curso)
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Fonte: Autora (2024)

Considerando que esse foi um corpus significativamente pequeno, as formas
classificadas como ativa pelo sistema nao se encontram substantivamente préximas
dos conceitos que interessam a pesquisa. Consoante resultado desse
levantamento, as seguintes palavras “ser” (n=75), “ndo” (n=63), e “estar” (n=40) sao
as que se destacam em termos de frequéncia.

De acordo com relatorio de ocorréncias, fornecido pelo IRaMuTeQ, disponivel
na analise estatistica, pode-se tracar conexdes entre as formas ativas e o contexto
onde elas ocorrem. O verbo “ser” ocorre em relagao a ideias de identidade; a
sensagao de estar no lugar certo, de se sentir confortavel e feliz com as escolhas
feitas; reflexdo sobre a propria jornada académica e profissional. O advérbio “ndo”
tem ligacdo com a falta de completude em relacdo a algumas atividades
académicas; sensacao de nao ser suficiente; resisténcia em relacdo a certas
exigéncias dos professores; e duvidas em relacdo ao futuro profissional como
professor. O verbo "estar" liga-se a sentimentos de inclusdo, amizades significativas,

desafios emocionais e fisicos, e a influéncia da pratica dos professores e da
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organizacao institucional. Reflete um forte senso de pertencimento, felicidade, e o
impacto positivo das relacbes interpessoais e do desenvolvimento pessoal,
destacando a importancia da qualidade no trabalho académico e a satisfagdo com o
progresso, apesar das dificuldades.

Nao é incomum que, durante o estagio inicial de sua formacao, os estudantes
experimentem consideravel instabilidade ao se adaptarem ao novo ambiente,
estabelecendo novas relagdes e desenvolvendo uma nova rotina. Uma abordagem
dialégica com os alunos iniciantes neste periodo inicial pode facilitar sua
compreensao das expectativas do curso e dos professores, assim como dos
diferentes estilos de ensino e metodologias empregadas. Isso enfatiza o significado
dessas abordagens na formacdo do aluno, bem como suas contribuicbes para o
desenvolvimento profissional, além de abordar as diversas demandas de emprego
na area.

Além disso, é benéfico tornar explicitos os objetivos de curto, médio e longo
prazo das disciplinas, tanto para facilitar a avaliacido professor-aluno quanto para
promover a autoavaliagdo do discente ao longo do curso. Mais crucial ainda é
oferecer uma transicdo para o0 ensino superior que represente uma adaptagao
gradual do aluno ao contexto, auxiliando-o na organizag&o, na preservagao de sua
saude mental e na melhor assimilagdo do conteudo oferecido pelas disciplinas e
projetos. Esse ajuste gradativo ndo apenas promove uma melhor integracédo do
aluno ao ambiente académico, mas também pode contribuir significativamente para
seu bem-estar geral e seu sucesso académico.

Esse resultado esta alinhado com a pesquisa de van Rooji, Jansen e van de
Grift (2018), o qual destaca a importancia do ajustamento académico na previsao do
desempenho académico dos estudantes universitarios em seu primeiro ano, como
média de notas e créditos obtidos. Além disso, o estudo também enfatiza o papel
crucial da satisfagdo com o programa de graduagdo na previsdo da intengdo de
persistir dos alunos. Além disso, sugere a importancia de desenvolver habilidades
de estudo autorregulado (com agbes conscientes e intencionais em torno de seu
comportamento e mentalidade na experiéncia académica) desde o primeiro ano,
visando melhorar o ajustamento académico e, consequentemente, o sucesso dos
alunos.

Por outro lado, é possivel identificar, entre as formas ativas, notavel

”

recorréncia de palavras como “sentir’, “curso”, “professor’, “aprender’, “bem”,
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“trabalhar”, “amizade”, entre outras, as quais sdo expostas no Quadro 10 (palavra x

frequéncia), ordenada em ordem decrescente quanto a frequéncia. Vale ressaltar

que as formas séo lematizadas, ou seja, sdo reduzidas ao seu lema ou base comum

(Camargo; Justo, 2018).

Quadro 10 - Frequéncia de formas ativas diretamente relacionadas ao objeto de

pesquisa
(continua)
Palavra / conceito Frequéncia | Palavra/ conceito Frequéncia
Sentir 14 Facilidade 4
Curso 13 Diferengas culturais 3
Professor 11 Organizagao Institucional |3
Aprender 10 Pertencimento 3
Bem 10 Colegas 3
Trabalhar 10 Conhecer 3
Amizade 9 Conseguir 3
Aula 9 Crescer 3
Semestre 7 Timido (3) + Timidez (3) |6
Sensagao 7 Desafio 3
Universidade 7 Ansiedade 2
Aluno 6 Autorreflexao 2
Faculdade 6 Avaliagéo 2
Feliz 6 Papel e pratica do 2
professor
Facil 6 Ajuda 2
Matéria 6 Capaz 2
Licenciatura 5 Evolugao 2
Lingua 5 Propésito 2
Passar 5 Autorreflexao e avaliagéao | 1
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Quadro 10 - Frequéncia de formas ativas diretamente relacionadas ao objeto de

pesquisa
(continuagao)

Realizar 5 Relagéao interpessoal 1
Acreditar 4 Sucesso ou insucesso 1
Estado emocional e 4 Conquista 1
fisico

Ambiente de convivéncia |4 Pertencimento e amizade | 1
Mudanca 4 Sentido 1

Fonte: Autora (2024)

Os dados mostram que, no inicio da graduagao, os alunos estao fortemente
focados em suas emocdes e responsabilidades académicas, com termos como
"sentir," "feliz," "trabalhar" e "curso" sendo frequentes. Esse foco reflete a
intensidade emocional e a consciéncia das tarefas académicas, o que aponta para a
necessidade de abordagens que auxiliem no ajustamento académico (suporte na
transicdo de um contexto formativo para outro e no desenvolvimento do estudo
autorregulado, adaptacéo, familiarizagdo, orientagdo, acolhimento, mentoria, entre
outros). Além disso, a importancia de termos como "amizade", "colegas" e
"pertencimento” ressalta a necessidade de interacbes sociais e um ambiente
inclusivo, fundamentais para a saude mental e o sucesso académico. Promover
suporte emocional e um ambiente acolhedor pode ajudar os alunos a se sentirem
mais conectados e motivados, facilitando seu bem-estar e desempenho.

Na Figura 4 (p. 94), outras formas ativas de interesse da pesquisa que
tiveram frequéncia igual a um (n=1) seguem representadas conforme abstraido da
analise de estatistica do IRaMuTeQ, em uma nuvem de palavras produzida no

WordArt.com, um gerador de nuvem de palavras online.
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Figura 4 - Outras formas ativas relacionadas ao tema da pesquisa que tiveram

frequéncia igual a um no corpus “inicio de curso”
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Fonte: Autora (2024)

E possivel notar a predominancia de termos referentes a sentimentos,
positivos ou negativos (por exemplo, animado, calmo, alegre, estresse,
tranquilamente, legal, tristeza, desgaste, paciéncia, transbordar, etc.), e elementos
pertencentes ao percurso académico (cadeira, académico, atrasar e formacgao).

Inserida na contagem das formas suplementares, o termo “pessoa’,
considerado também um substantivo pelo programa, porém localizado entre as
formas suplementares, teve frequéncia igual a 13. Essa observagao denota que os
trés termos mais utilizados nas respostas dos alunos em estagio inicial foram
“curso”, “pessoa” e “sentir”, seguido de “professor”.

A seguir, encontra-se disposta a Analise de Similitude, uma técnica que se
fundamenta na teoria dos grafos, amplamente utilizada por estudiosos das
representacdes sociais, opera com a equagao G(V,E), onde G representa o grafo
constituido por vértices (V) e as conexdes entre eles (E) (Degenne; Verges, 1973;
Camargo; Justo, 2018). Essa metodologia possibilita a deteccdo de coocorréncias
entre palavras, oferecendo insights sobre a conectividade e a estrutura do conteudo

textual (Camargo; Justo, 2018). Adicionalmente, ela viabiliza a identificacao de
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elementos comuns e particularidades com base em variaveis descritivas na analise
(Marchand; Ratinaud, 2012 Apud Camargo; Justo, 2018).

Quando dispostos em graficos, especialmente o0 modelo de apresentagdo
“‘graphot”, as conexdes entre as formas ativas nos mostram quais temas se
destacam entre os diferentes periodos, o que facilita a identificacdo das principais
necessidades em cada estagio. Essas informacdes sao valiosas para a elaboragao
da “Estrada P.E.R.M.A com as rotas de florescimento académico conforme
resultados da revisao de escopo e pesquisa com graduandos no primeiro semestre
de 2023”, disponivel na Figura 12.

Para esse procedimento, selecionaram-se palavras de frequéncia entre trés e

2 T TS L1 L 1 |'”

quatorze. Desse grupo, retiraram-se as seguintes palavras: “1a”, “até”, “ja”, “ao”, “ali’,
“ainda”, “como”, “logo”, “fosse”, “aqui”, “porque”, pelo fato de elas ndo demonstrarem
relevancia para a analise. Além disso, foram disponibilizadas apenas palavras com
frequéncia igual ou maior a trés. A representacdo grafica da analise de similitude
(layout de coocorréncia) esta registrada na Figura 5 (p. 96), a qual segue o modelo

de apresentacéao “graphopt”.
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Figura 5 - Grafico da Analise de Similitude de acordo com a coocorréncia de formas

ativas (estagio inicial)
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Fonte: Autora (2024)

A partir da Figura 5, confirma-se que os termos em destaque sdo “sentir”,
‘curso” e “professor” dentro dos relatos dos dois discentes representantes do
estagio inicial do curso. Nesse cenario, percebe-se um vinculo maior entre o termo
“sentir’ e os termos “curso” e “aula”, o que traz indicios, no contexto desses
respondentes, de que a sua percepg¢ao subjetiva € mais profunda no que diz
respeito a sua experiéncia individual com o curso e, mais precisamente aos
elementos associados a “aulas”, “matéria”, “semestre”, tanto no momento presente
quanto rem relagao ao futuro. Com a finalidade de ilustrar de modo mais detalhado

essa interligagao, alguns trechos foram selecionados e listados de A a |*:

4 Os trechos exibidos foram retirados do corpus de andlise, de onde foram removidas formas
aplicadas como um habito linguistico (por exemplo: “né”, “tipo”, “também”, quando estes nédo
carregam sentido em si, mas sdo usados apenas como um recurso linguistico acessorio).



97

. *n_04: “Eu acho que as amizades, porque eu fiz bastante amizades la. E, as
minhas responsabilidades também; eu aprendi ter mais responsabilidades,
nao so la, mas na minha vida (...). Eu também deixei um pouco a minha
timidez de lado, porque eu sou bastante timida assim, num lugar novo que eu
conhec¢o, eu me sinto uma pessoa que me desafia mais, sabe?”

. *n_04: “(...) eu me sinto realizada porque ndo era o que eu queria e, quando
eu cheguei 14, eu mudei totalmente o meu aspecto; entdo, eu me sinto
realizada porque por mais que eu nao nao queira aquilo, o curso veio e
transbordou varias coisas.”

. *n_04: “(...) geralmente quando a gente esta na sala de aula e a gente acha
que vai ser s6 magante, bastante magante, e as cadeiras que eu fago, pelo
menos, os professores sempre modificam, fazem aulas interativas e legais
para que nao figue macante e chato.”

. *n_10: “Eu me sinto feliz no curso como um todo, eu me sinto alegre em ir
para UNIPAMPA em ir frequentar as aulas, e ver meus colegas, assim, me
deixa feliz; € um ponto alto do meu dia eu posso dizer, mas, acima de tudo,
na UNIPAMPA eu tenho uma sensacdo de pertencimento, eu sinto
confortavel no curso que eu estou, eu sinto que estou fazendo a coisa certa
na minha vida. Uma sensacao agradavel, uma sensagao de conforto talvez.
N&o é uma coisa assim estudar letras linguas adicionais, ndo é algo que me
consome por inteira, apesar de cansago que, logicamente, eu chego no final
do dia. E um cansago misturado com realizag&o.”

. *n_10: %(...) as vezes eu me sinto cobrada demais pelos professores, mas em
parte por vezes, assim, do que eles exigem coisas que nem sempre eu sou
capaz de realizar, ou realizar de forma correta do jeito como eles esperam
como se estivessem abaixo das expectativas.”

*n_10: “Com alguns professores eu posso dizer que tenho amizade até, uma
porque eu me sinto tratada com um certo carinho ja, passa da linha do
respeito, € muito positiva. Ja com outros, € uma relagado estritamente
profissional, estritamente sala de aula, professor e aluno. E no geral com os
meus colegas é tudo muito tranquilo (...).”

. *n_10: “Bastante ansiedade, especialmente em relagdo a trabalho, uma

sensacao de nao ser o suficiente, e sentir que mesmo eu me esforgando as



98

vezes nao é o que precisa para eu completar uma matéria, ndo € o que
precisa para eu fazer uma prova, ndo é o que precisa para eu fazer um
trabalho, é... e por vezes ja me bateu um questionamento porque € uma
licenciatura entdo apesar de eu ndao querer ou nao trabalhar na area, é... eu
to fazendo uma formacgao voltada para a sala de aula e as vezes bate um
sentimento de sei l& um desanimo quanto ao futuro, levando em
consideragdo a minha futura carreira, assim, sendo professora... e vendo a
situacdo do professor nesse pais, as vezes bate uma tristeza assim e a gente
se vé pensando um pouco demais.”

H. *n_10: “Eu diria que diretamente que por varias vezes ja especialmente em
dois mil e vinte e um, quando foi o comeco, que ainda estava o formato EAD.
E, especialmente ali, por varias vezes eu tive muita vontade de s6 desistir, e
jogar tudo para o alto, e, gragas a alguns colegas, gracas aos meus
familiares, e gragas até alguns professores também, eu acabei persistindo.”

I. *n_10: “Quando tu trabalha com licenciatura, tu ta trabalhando com outros
seres humanos diretamente, tu ta trabalhando numa escola, tu ta trabalhando
com outras pessoinhas. E tu precisa entender que tua visdo de mundo nem
sempre vai ser a mais certa, ou nem sempre vai ser a mais ideal pra aquela
situacdo. Tu acaba aprendendo a lidar com essas diferengas, a lidar com
essa, é dificil de achar uma palavra pra isso, mas tu aprende na marra quase,
que existem outras pessoas, que existem outros pontos de vista, e que
nenhum deles esta necessariamente errado ou certo, ou mais errado ou mais
certo. Por isso que eu diria que a licenciatura te muda, tu passa a enxergar

as coisas por outros pontos de vista.”

Com base nesses excertos, € possivel depreender que as sensagdes quanto
a propria capacidade, aos desafios, a rotina de estudos, perfil, perspectiva de
carreira se sobressaem na percepcdo do aluno em etapa inicial do curso. Além
disso, embora o conceito “papel e pratica do professor” ndo tenha sido mencionado
com frequéncia, a recorréncia do termo “professor” indica a importancia e relevancia
desse agente, além das amizades, no inicio da construgcdo da vivéncia académica,
inclusive em prol da permanéncia do estudante. Paralelamente, constata-se o
carater do principal aprendizado: gerenciar transformagdes internas ao individuo e

diferencas presentes no ambiente de convivéncia.
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Reconhece-se a limitagdo dos dados aqui aprensentados, o que se justifica
pelo menor numero de respondentes enquadrados nesse estagio, ainda que essa
subsecdo tenha lancado relativa luz sobre a compreensdao da experiéncia
académica de dois estudantes que se encontravam nessa fase quando da
entrevista. Por outro lado, foi possivel abstrair alguns elementos a partir das
respostas obtidas: o desafio (excerto A), valor percebido (excerto B), interatividade
nas aulas (excerto C), cansago e realizagdo (excerto D), cobranga além da
capacidade (excerto E), ansiedade e sensacao de insuficiéncia (excerto G), imagem
da carreira do magistério (excerto G), vontade de desistir (excerto H) e
transformacao (excerto |). Esses elementos dialogam com a pesquisa de van Rooji,
Jansen e van de Grift (2018).

Esse € um periodo bastante critico, esses autores mencionam estudos que
apontam para os seguintes dados: a) as taxas de desisténcias durante o primeiro
ano universitario sdo altas em ambito global (Inspectie Van Het Onderwijs, 2016); b)
a transi¢cdo tranquila do ensino médio € crucial para o sucesso dos alunos (Lowe,
Cook, 2003; Rienties et al.,, 2011). Van Rooji, Jansen e van de Grift (2018),
empregando a perspectiva de Ramsay et al. (2007), define o ajustamento
académico como a habilidade dos alunos de se adaptarem ao novo ambiente
académico e lidar com suas demandas. Esse ajustamento compreende, por sua
vez, quatro elementos: motivacdo para aprender e estabelecer metas claras,
dedicagdo as atividades académicas, empenho para enfrentar as exigéncias
académicas e contentamento com o ambiente académico (Baker; Siryk, 1984).
Esses elementos constituem fragilidades no aluno ingressante pois se tratam de
habilidades n&o desenvolvidas (e, possivelmente, desconhecidas por muitos
estudantes), haja vista que o principal foco de instituicdes de ensino tende a ser a
constru¢cdo de conhecimentos embasados nas competéncias cognitivas.

Uma abordagem que associe a teoria do Bem-estar e do Ajustamento
académico podem trazer beneficios para a experiéncia académica do estudante,
bem como colaborar para a sua permanéncia no curso. E interessante verificar que
existe uma aproximacao entre as duas teorias, uma vez que ambas abrangem o
pilar da conquista, do sentido e da emocgao positiva.

Na préxima subsecao, discorre-se acerca dos elementos que caracterizam a
experiéncia académica no estagio intermediario da graduacido, com base nas

respostas dos participantes da entrevista pertencentes a esse grupo.
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4.3.1.2 Fase intermediaria do percurso formativo

Semelhante ao procedimento executado para a analise do corpus anterior
(inicio do percurso formativo), utilizou-se o IRaMuTeQ para o processamento dos
dados, bem como a analise estatistica, a analise de similitude e a nuvem de
palavras (esta ultima, por meio da plataforma WordArt) para a organizacéo e
interpretacao das informacgdes obtidas.

Nesta secdo, o foco esta nas respostas fornecidas por alunos que, a época
da coleta de dados, encontravam-se no estagio intermediario do curso. De acordo
com a analise estatistica, o numero de textos corresponde a 6, enquanto o numero
de ocorréncias foi de 17569, com numero de formas igual a 1278; o numero de
hapax totalizou em 525. Por fim, a média de ocorréncia foi de 2928.17. O grafico na

Figura 6 representa a relacao entre as formas (eixo x) e sua frequéncia (eixo y).

Figura 6 - Grafico de Zipf evidenciando a distribuigcdo das frequéncias das palavras

no conjunto de textos (estagio intermediario do curso)
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Fonte: Autora (2024)

Consoante a contagem da frequéncia de termos deste corpus, verificou-se

que, nas trés primeiras colocagdes, tem-se “ser’” (n=598), “nao” (n=348), e “ter’
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(n=304). Ao conferir o relatério de concordancia, percebe-se que o verbo “ser” esta
ligado a ideia de sentimento de confianga ao ingressar na universidade; autoestima
melhorada; descoberta de extroversao; evolugdes dentro do curso; reflexado sobre o
papel e pratica do professor; estado emocional; experiéncia académica que
proporciona reflexao sobre cultura e diversidade; aprender, ter novas informacgdes e
discernir assuntos; plantar sementes de conhecimento; percepcao e aproveitamento
das atividades académicas; visdo académica e atuagdo na area do ensino; foco na
aplicagao das atividades académicas; e desenvolvimento da visdo académica e da
atuacao como docente.

A forma “ndo” se apresenta associado a expressao de falta de lembrancga de
detalhes especificos; indicagdo de negagédo em relacdo a determinadas situagoes
ou sentimentos; descricdo de momentos de insatisfagao e tristeza; manifestacao de
discordancia com atitudes de professores e colegas; sensacado de inadequacgao e
insuficiéncia; experiéncia de desafios e insegurancas académicas; critica a postura
de superioridade de alguns professores; relato de momentos de indignacédo com
situacdes no curso; sentimento de desanimo e falta de esperanca em certos
momentos; e avaliagao negativa de algumas praticas institucionais.

Por ultimo, “ter” esta atrelado a lembrangas de situagdes vivenciadas na
universidade, sensacgao de evolucdo e superacao ao enfrentar desafios; experiéncia
de conquistar pequenos objetivos ao longo do tempo; a percepgao de evolugado no
idioma e na pratica docente; capacidade de aliar teoria e pratica na sala de aula;
experiéncia de aprendizado e mudanga de conceitos; oportunidades de interagir
com colegas e trocar experiéncias; boa relacdo com funcionarios da instituigao;
visao de pertencimento ao ambiente académico; percepcdo da importadncia do
estado emocional dos alunos; e sensagao de confianga e autoestima ao ingressar
na universidade.

No Quadro 11 (p. 102), estédo elencadas as formas ativas em funcéo de sua
frequéncia, em ordem decrescente. Devido a extensado da lista, optou-se por listar
as 50 formas ativas, além das trés primeiras ja mencionadas, que se mostram mais

relevantes para a pesquisa.
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Quadro 11 - Frequéncia de formas ativas relacionadas ao objeto de pesquisa

(continua)

Palavra / Frequéncia Palavra / Frequéncia
conceito conceito

Gente 145 Melhor 33
Professor 118 Aprender 33
Sentir 108 Universidade 31
Pessoa 94 Certo 30
Curso 69 Espanhol 30
Semestre 62 Vida 30
Sempre 60 Tudo 29
Querer 56 Ajudar 27
Acreditar 54 Bastante 26
Ver 54 Aqui 24
Bom 52 Dentro 24
Relacao 52 Hoje 24
Aula 50 Talvez 24
Conseguir 50 Verdade 24
Falar 50 Diferente 23
Pensar 49 Deixar 22
Agora 46 Entender 22
Académico 44 Atividade 21
Colega 40 Lugar 21
Dizer 39 Lingua 21
Trabalho 37 Super 21
Aluno 36 Contar 20
Ficar 35 Entrar 20
Realmente 35 Gastar 20
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Quadro 11 - Frequéncia de formas ativas relacionadas ao objeto de pesquisa

(continuagao)

Forma 34 Mundo 20
Fonte: Autora (2024)

” o« J)

Dessa relagao, foram excluidas as seguintes formas: “assim”, “achar”, “mais”,

“ L4l

“‘coisa”, “como”, “entao”, “porque”, “também”, “questdo”’, “mesmo”, “quando”’, “sd”,

- L& 1] S 1] L 1

“ali”, “ja”, “ai”, “1a”, “tipo”, “algo”, “ao”,

L 1 z 3

até” e “fosse”.

Os dados indicam que a experiéncia académica dos estudantes de
graduagdo ¢é fortemente influenciada por aspectos sociais, emocionais e
académicos. As relagbes interpessoais com colegas e professores sao
fundamentais para a evolugao do aluno durante sua formacgao, principalmente nesse
estagio, onde as perspectivas académicas e profissionais estdo comegando a se
tornar mais claras e relagdes significativas, que abram portas para oportunidade,
sdo cruciais, assim como a qualidade do ensino e a estrutura dos cursos. Palavras
como "gente", "professor”, "sentir" e "relagcao" destacam a importancia das conexdes
humanas, enquanto termos como "aprender", "conseguir" e "pensar" refletem o
engajamento com o aprendizado e as conquistas académicas.

Entre as palavras da referida lista, podemos encontrar palavras que tomamos
como conceitos associados ao Bem-estar e Florescimento Académicos:
“‘autoavaliagao”, “autorrefletindo”, “emoc¢des negativas”, “espac¢o universitario”,
“felicidade e infelicidade”, “praticas do professor” e “sucesso académico”.

Diferentemente da analise anterior, o sistema considerou os conceitos unidos
por underline como formas suplementares do tipo “nr’, o qual nao foi possivel
localizar nas configuragdes para classificar como forma ativa, tendo em vista que
esses termos configuravam conceitos direta ou indiretamente ligados aos pilares do
Bem-estar e Florescimento no ambito académico. No quadro 12, elencamos essas

formas de acordo com sua frequéncia.

Quadro 12 - Frequéncia de formas suplementares que estdo relacionadas ao objeto
de pesquisa

(continua)

Palavra / conceito Frequéncia Palavra / conceito Frequéncia
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Quadro 12 - Frequéncia de formas suplementares que estao relacionadas ao objeto

de pesquisa
(continua)
Organizacgao 11 Autoavaliagao
Institucional
Saude mental 10 Autorrefletindo
Papel e pratica do 8 Emocdes negativas
professor
Ambiente de 6 Espaco universitario
convivéncia
Diferengas culturais |6 Experiéncia como
professor
Estado emocional 6 Experiéncia da
licenciatura
Relagdes 6 Experiéncia docente
interpessoais
Autorreflexao 5 Experiéncia
satisfatoria
Autorreflexdo e 5 Experiéncias boas
avaliacao
Estado emocionale |4 Experiéncias
fisico positivas
Pertencimento e 4 Felicidade e
amizade infelicidade
Emocgoes positivas 3 Incesso académico
Experiéncia 3 Papel do professor
académica
Experiéncia unica 3 Papel docente
Inteligéncia 2 Praticas do professor
socioemocional
Sucesso ou 2 Relagéo interpessoal
insucesso
Vida académica 2 Sucesso académico
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Quadro 12 - Frequéncia de formas suplementares que estao relacionadas ao objeto

de pesquisa
(continuagao)
Ambiente das aulas | 1 Vinculos afetivos 1
online
Ambiente de sala de | 1 Ambito social 1
aula
Ambiente virtual 1

Fonte: Autora (2024)

Considerando tanto formas ativas quanto suplementares que ocorreram uma
vez somente (haja vista que algumas formas suplementares precisaram receber a
classificagcdo de forma ativa para que alguns conceitos importantes pudessem ser
incluidos na analise), selecionaram-se as trinta mais relevantes ao longo do corpus,
o qual resultou na nuvem de palavras na Figura 7 (p. 106), as quais evidenciam
elementos pertinentes a relagdes positivas e significativas, bem como o
desenvolvimento académico e profissional (unido, colaboragdo, integracao,

experiéncia docente, aprendizagem, responsabilidade, formagao, etc.).
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Figura 7 - Formas ativas e suplementares relacionadas ao tema da pesquisa que

tiveram frequéncia igual a um no corpus “fase intermediaria do curso
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Fonte: Autora (2024)

A nuvem de palavras torna-se uma ferramenta de visualizacdo dos temas
mais abrangentes, ainda que neste caso, seja ela composta de palavras que tiveram
ocorréncia igual a um. Essa imagem nos fornece um panorama geral dos itens
pertinentes aos relatos desse grupo de respondentes.

Apesar de essas formas estarem dispostas, na Figura 7 e nos Quadros 10 e
11, de acordo com a frequéncia no corpus em ordem decrescente, 0 numero
referente a essa frequéncia ndo corresponde necessariamente ao numero de alunos
que a mencionaram. Por outro lado, € interessante notar que enquanto neste
estagio, as formas mais frequentes sao “gente” (n=145), “professor’ (n=118) e sentir
(n=108), e, dentre os conceitos considerados pela pesquisa, tem-se “organizagao
institucional” (n=11), seguido de “saude mental” (n=10) e “papel e pratica do
professor’ (n=8), os termos mais mencionados no estagio anterior foram “sentir’
(n=14), “curso” (n=13) e “professor” (n=11), além de “estado emocional e fisico”
(n=4), “ambiente de convivéncia’ (n=4) e “organizacao institucional” (n=3) ocuparem

as trés primeiras posi¢des. Esse comparativo demonstra que, enquanto conceitos
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mais amplos quase se igualam entre os dois estagios, os pilares variaveis
apresentam dois focos diferentes: “estado emocional e fisico”, no estagio inicial, e
“organizacgao institucional” no estagio intermediario.

A coocorréncia das palavras obtidas por meio da analise de similitude é
representada na imagem da Figura 8, para o qual foi selecionado o modo de
apresentacado “graphopt”. As formas anteriormente consideradas suplementares
foram configuradas, em uma segunda execucgéo da analise, como ativas, de modo

que elas pudessem ser incluidas no grafico da Figura 8, na pagina 108.
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Figura 8 - Grafico da Analise de Similitude de acordo com a coocorréncia de formas
ativas (estagio intermediario)
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Fonte: Autora (2024)

A partir da Figura 8, é possivel inferir que, apesar de a palavra gente ser a
mais mencionada entre as formas ativas de maior relevancia, o advérbio “mais” é o

que mais apresenta relagao direta com outras formas importantes, tais como

“saber”, “sentir”, “gente”, “pessoa”, “bem”, “dar”, “conseguir’ e “agora”. Com base

nessa representagdo, propde-se a seguinte analise, organizada em topicos e

subtdpicos. Para oferecer uma visdo mais aprofundada dessa teia de conexoes,
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selecionamos e listamos nas subesecdes 4.3.1.2.1 a 4.3.1.2.4 alguns segmentos

especificos®, os quais foram inclusos em cada tépico.

4.3.1.2.1 Contexto académico e emocional

Lt

A recorréncia do advérbio “mais” junto a palavras como “melhor”, “positivo” e
“dificil” sugere um foco em avaliagdes e intensificagbes, seja em contextos de
desafio ou de superagao. Ligado também a “sentir”, “sentimento” e “emocao”, indica
uma dimensado emocional significativa nos discursos, onde as avaliagcbes ndo sao
apenas intelectuais ou académicas, mas também emocionais.

J. *n_09: %(...) a finalidade do porqué que eu estou fazendo aquilo e eu sinto que
quando eu sei 0 porqué eu aprendo muito melhor e tiro mais proveito daquilo,
faco até mesmo de forma bem melhor e eu acredito que fago mesmo de
forma melhor porque eu sinto que as minhas notas quando eu tive esse (...)
as minhas notas foram melhorando muito mais, a minha dificuldade também
ela, de fazer assim de realizar alguma atividade e tal, ela foi diminuindo
drasticamente (...).”

K. *n_12: %(...) porque eu consigo cada vez mais evoluir dentro da universidade
ao ver que a cada semestre que passa eu evoluo e eu consigo acompanhar;
entdo isso € muito bom acho que esse sentimento de alegria, felicidade,
autoestima e confianca sao esses que mais dominam quando os sentimentos
sao positivos.”

L. *n_12: %(...) elas s&o muito desafiadores para mim, entdo, me sinto as vezes
ansioso, e estressado por conta dessas provas, ter que falar em publico um
idioma que eu ndo domino bem eu sempre domino bastante o inglés eu tenho
mais facilidade, o espanhol € um pouco mais dificil para mim mesmo que eu
nao tenha ficado para tras durante o semestre entdo eu acho que esse
sentimento de estresse, de ansiedade, de nao se sentir capaz muitas vezes
diante de um trabalho ou uma prova, acho que um semestre inteiro quando a

gente vé o plano de ensino, € sdo os que mais assim que (...) sdo presentes.”

% Os trechos exibidos foram retirados do corpus de analise, de onde foram removidas formas
aplicadas como um habito linguistico (por exemplo: “né”, “tipo”, “também”, quando estes nao

carregam sentido em si, mas sao usados apenas como um recurso linguistico acessorio).
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A conexdo de “sentir’ com termos académicos, tais como “semestre”’,
conforme o excerto L, e “académico”, e de progressao, nomeadamente “comego” e
“trajetoria”, aponta para a importadncia das experiéncias emocionais no percurso
educacional. Isso sugere que o processo de aprender € vivenciado intensamente,
com altos e baixos emocionais.

Os relatos dos alunos mostram que compreender o propdsito por tras de
suas atividades académicas os ajuda a aprender de forma mais eficaz e a obter
melhores resultados. Essa consciéncia do propdsito nédo soé influencia positivamente
seu desempenho académico, mas também afeta suas emocgbes, gerando
sentimentos de alegria, felicidade, autoestima e confianga quando associados a
experiéncias positivas.

Para Armellini, Teixeira Antunes, e Howe (2021, p. 4), “ser um participante
ativo no contexto de abordar tarefas significativas e interativas é valorizado pelos
alunos, pois leva a uma melhor compreensdo do conteudo do moédulo” (tradugéo
nossa). Existem poucos estudos que avaliam profundamente o impacto da
percepcao, por parte dos alunos, de sentido sobre seu desempenho académico,
bem como seu bem-estar e florescimento. Ainda assim, vale aplicar no ambito
estudantil o impacto que a perce¢ao de sentido tem sobre a performance académica
e profissional.

Na visdo de Stairs e Galpin (2010), o engajamento resulta da alegria, desafio
e sentido. Em outras palavras, quem consegue perceber seu emprego como algo
dotado de sentido s&o mais propensos a sentirem-se engajados. Esse senso de
significancia €, na perspectiva dos autores, afetada pela maneira como
compreendemos o proposito de nosso trabalho. Seligman (2006) da mesma forma
defende que quanto mais se tiver clareza de um propdsito na vida e do quéao
significativo seu trabalho é, mais impacto positivo ocorre na satisfagdo com a vida
profissional.

Por outro lado, em situa¢des desafiadoras, como lidar com provas dificeis ou
enfrentar a ansiedade ao falar em publico, os alunos expressam sentimentos de
estresse, ansiedade e inseguranca. Esses sentimentos, embora dificeis, sdo parte
integrante da experiéncia académica e refletem os altos e baixos emocionais
enfrentados durante o percurso universitario.

Assim como os individuos veem seu trabalho de diferentes formas,

principalmente aqueles que o veem como um chamado, e podem encontrar
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significado e engajamento nele (Stairs; Gilpin, 2010), os alunos que entendem o
proposito por tras de suas atividades académicas também estdo mais propensos a
se engajar e a obter melhores resultados. Essa consciéncia do sentido e propdsito
nao apenas influencia positivamente o desempenho académico, mas também afeta
as emocgodes dos alunos, gerando sentimentos de alegria, felicidade autoestima e
confianga quando associados a experiéncias positivas. Umariji et al. (2021) traz uma
revisdo de teorias de motivagdo, emogédo e autorregulagdo, reconhecendo a
complexidade das experiéncias dos alunos e como fatores, tais como sentido e
propoésito, percebidos podem influenciar seu engajamento e desempenho
académico.

De modo mais especifico, esse estudo recorre a teoria da expectativa-valor
de Eccles (2005)°, que destaca a influéncia das expectativas de sucesso e do valor
subjetivo da tarefa nos comportamentos relacionados a conquista. Isso implica que
a percepg¢ao da habilidade pessoal e o valor atribuido a uma tarefa podem afetar
diretamente a motivagdo e o engajamento em alcancgar essa meta. Além disso, a
teoria do comportamento planejado de Ajzen e Fishbein (1975) discute como as
atitudes e as normas sociais moldam as intengbes de comportamento, sendo
essencial considerar a especificidade do comportamento em estudo.

Ao relacionar essas teorias, pode-se entender que as emocgdes
desempenham um papel significativo na busca de metas académicas, influenciando
tanto a intensidade do esforgo quanto a satisfacdo ou arrependimento apds o
alcance ou a falta de sucesso em uma meta. Finalmente, o conceito de
autocontrole, proposto por Pintrich e De Groot (1990), destaca a importancia das
estratégias e autorregulacdo, como o gerenciamento de recursos académicos e o
uso de estratégias cognitivas, para garantir a realizagdo efetiva das metas
estabelecidas. Essa interconexao entre teorias destaca a complexidade do processo

de busca de metas académicas e a necessidade de considerar diversos fatores,

6 A atualizagdo da teoria da expectativa-valor de Eccles, agora denominada SEVT (Situated
Expectancy Value Theory, ou Teoria de Expectativa-Valor Situada) (ECCLES, 2020), introduz uma
abordagem mais abrangente e dindmica para compreender as escolhas, persisténcia e desempenho
relacionadas a conquista. Enquanto a teoria original enfocava predominantemente os fatores
cognitivos e motivacionais subjacentes as escolhas e desempenho, a SEVT amplia o escopo ao
incorporar perspectivas da cognic¢ao social, ciéncias do desenvolvimento e aspecto socioculturais.
Além disso, a SEVT enfatiza a influéncia do contexto imediato e das situa¢des especificas na tomada
de decisao e na formagéao de hierarquias de valores e expectativas. Ela reconhece a
interdependéncia entre fatores situacionais, individuais e culturais, ampliando a compreensao sobre
como esses elementos moldam as escolhas e comportamentos relacionados a conquista ao longo do
tempo.
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como crengas individuais, emog¢des e estratégias de autorregulacédo, ao analisar o
comportamento dos alunos.

M. *n_05: “eu gostaria de seguir um pouco mais na dire¢do da pesquisa porque
eu quero marcar presenga no meio académico mesmo sabendo que 0 curso
€ uma licenciatura e ndo um bacharel. Quanto eu mais avango os semestres,
pouco mais de frustracdo eu sinto; entretanto, eu acumulo bastante
conhecimento de certa forma, nitidamente que eu cumpro todos os semestres
como todos os alunos da UNIPAMPA, e eu acho de qualquer curso, tendem a
ser semestres estressantes e macantes; entretanto ao longo dos semestres
vao surgindo oportunidades de acumular conhecimento e oportunidades,
entdo quanto ao propésito do curso eu sinto um certo proposito em buscar
esse conhecimento extra e tanto que por isso que eu me matriculo em “n”
eletivas ao longo do caminho.”

N. *n_09: “(...) e as minhas amizades também, elas deixam a minha trajetoria
académica muito mais leve tanto porque eles estdo passando pela mesma
coisa que eu: alguns com mais dificuldade outro com mesma dificuldade em
certas coisas, mesmo assim a gente consegue se equilibrar, se ajudando e
eu sinto que isso é extremamente importante e para mim isso é fundamental,
€ com certeza é fundamental.”

Os relatos dos alunos refletem a importancia da Pesquisa e do meio
académico em suas trajetérias, mesmo que por vezes o0 programa nao corresponda
ao que um aluno poderia almejar, considerando-se os viéses do bacharelado e da
licenciatura e que esso ou outro aspecto configure um obstaculo na experiéncia em
questdo. Por essa razdo, é valido mencionar a teoria atualizada de Eccler (2020),
uma vez que nao se trata de um curso que atende as expectativas do aluno quanto
ao tipo de habilitagdo, mas oferece a possibilidade de trabalhar com a pesquisa. A
Teoria da Expectativa-Valor Situada destaca a influéncia do contexto imediato e das
situacdes especificas na tomada de decisdo e na formagao de hierarquias de
valores e expectativas. Reconhece-se nela a interdependéncia entre fatores
situacionais, individuais e culturais, oferecendo uma compreensao mais abrangente
de como esses elementos moldam as escolhas e comportamentos relacionados a
realizagado de tarefas e as conquistas ao longo do tempo.

Ademais, a interagdo com os colegas de curso desempenha um papel crucial

em tornar a jornada académica mais leve. A troca de experiéncias e o apoio mutuo
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entre os amigos ajudam os alunos a lidar com as dificuldades enfrentadas ao longo
do caminho. Essa rede de apoio entre os colegas é percebida como fundamental
para o sucesso e o bem-estar académico dos estudantes. Essa percepcio esta
alinhada com as pesquisas de Hastings e Cohn (2015) e Schreiner (2015), que
destacam o impacto positivo das relagdes interpessoais no ambiente de
aprendizagem, incluindo a reducdo do estresse e a promocdo de experiéncias
significativas.

Em resumo, os trechos aqui listados revelam a importancia das dimensdes
emocionais no ambito educacional, sugerindo que a aprendizagem € um processo
complexo e multifacetado, onde as emocgbdes ndo apenas acompanham, mas
influenciam significativamente o desempenho académico, a motivagdo e a
capacidade de superar desafios. A capacidade de navegar por essas experiéncias
emocionais, reconhecendo-as e integrando-as ao processo de aprendizagem,
emerge como um aspecto fundamental para o desenvolvimento pessoal e

académico.

4.3.1.2.2 Desenvolvimento pessoal e profissional

As palavras “bem”, “saude mental”’, e “conquista” ligadas a “mais” refletem
preocupagdes com o bem-estar geral e a superacdo de desafios. O destaque para
linguas (“espanhol” e “inglés”) pode indicar a valorizagdo de habilidades globais
como parte desse desenvolvimento.

O. *n_14: “eu me sinto feliz quando eu estou perto dos meus colegas ali, porque
€ um grupo que eu me dou bem, (...), as vezes eu me sinto mais leve, (...),
porque tem outros contatos, assim, com outras pessoas”

P. *n_09: “Eu me sinto feliz quando eu estou perto dos meus colegas que fazem
as atividades académicas serem mais leves mais faceis de serem
enfrentadas e tal isso tudo influencia nela, na minha saude mental mas eu
acredito que mesmo assim tem dias em que muitas das minhas questdes fora
da universidade (...). Eu acho que eu sou uma pessoa muito nervosa, entao
eu acho que as vezes acaba atrapalhando assim bastante, questdes de que
eu deva me expor bastante, entdo acaba me prejudicando, ndo sei se eu vejo

mais assim, eu vejo mais essa questdo do nervosismo e € isso so (...).”
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Q. *n_06: “Entao isso foi uma conquista, em relagdo a espanhol também foi uma
conquista, em outras disciplinas entender um pouco mais as pessoas € como
vocé pode ensinar e como vocé pode aprender, isso foi bem, bem relevante e
foi muito legal para mim. Amizades, isso contribui muito para que me
mantenha no curso.”

A ligacao entre “dar”, “professor’ e “poder” sugere uma reflexdo sobre a
autoridade e a capacidade dos professores de influenciar positivamente. Palavras
como “grande”, “sentimento”, e “emoc¢ao” reforgcam o impacto emocional do ensino.

R. *n_09: “(...) minha pratica assim tipo ficou foi assim sendo aprimorado nesse
um ano assim de presencial que nos tivemos e para mim foi de super valor,
me valorizou muito eu podia aproveitar muito mais, conseguir dar aulas
melhores com uma melhor qualidade e me aprofundei mais no idioma, do
inglés no caso, que € o que eu dou aula e eu sinto que foi essa a minha
conquista, sabe? Eu sinto que me tornei uma professora melhor, tanto é que
minhas avaliagbes que os comentarios dos pais me elogiando muito,
elogiando minhas aulas, os meus alunos me elogiando muito mais do que
eles me elogiavam antes, sabe? O carinho que eles tinham por mim ja era
algo grande, porque eu dava aula somente pra crianga e ai eu comecei a dar
aula para adolescente, para adulto e todos eles eu recebia a mesma
avaliacdo e ai eu pensava ‘Bom, realmente eu evolui. Se ndo fosse a
faculdade, se nao fosse eu ter estudado, eu ndo teria essa conquista, eu nao
teria essa avaliagao provavelmente, sabe? E eu acho que essa essas foram
as minhas maiores conquistas, (...).”

S. *n_06: “(...) agora uma coisa que pra mim & assim eu sempre vou dizer foi o
conhecer, o aprender assim, a ter novas informagdes, a discernir mais os
assuntos, a poder dialogar de maneira que as pessoas conseguem te
entender, eu acredito que é isso assim, eu me emociono as vezes em falar
porque € como se vocé, digamos assim, como se vocé plantasse uma
sementinha e visse aquela (...) arvore frutifera e ver aquilo crescer e foi isso
que aconteceu em mim assim, como se eu fosse um casulo e agora estou
saindo desse casulo, embora com algumas consequéncias, digamos, mas
conseguindo sair e me tornar um pouco melhor, eu acho que é isso. E mais o
emocional mesmo, assim que certas coisas marcam, certas falas, certos

comportamentos, isso gera uma consequéncia, tristeza, um estado emocional
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bem complexo, bem complicado. S6 que, apesar de tudo, eu encontrei

pessoas e professores maravilhosos nesse meu trajeto.”

Em suma, os trechos mencionados “O” a “S” ilustram uma consciéncia
coletiva sobre a importancia do equilibrio emocional, do apoio mutuo e da
capacitacdo por meio da educagdo. O reconhecimento das conquistas, a
valorizagado das habilidades linguisticas e a apreciacdo do impacto dos professores
revelam uma compreensdo abrangente de que o desenvolvimento pessoal e
profissional transcende o0 meramente académico, abragando também o emocional e
o relacional. Os excertos “R” e “S” destacam a importancia do desenvolvimento
pessoal e profissional dos alunos, evidenciando a conexdao entre o bem-estar
emocional, a conquista académica e a capacitagcdo para o exercicio da profissdo
docente.

A recorréncia do advérbio “mais” associado a palavras como “melhor”,
“‘positivo” e “dificil” revela uma busca por intensificacédo e avaliagdo ao longo da
jornada académica. Isso sugere uma consciéncia dos alunos sobre a importancia de
avaliar seu progresso e enfrentar desafios de maneira mais intensa, visando
aprimorar suas habilidades e alcancar objetivos mais ambiciosos.

Além disso, a ligagado entre “bem”, “saude mental” e “conquista”, ressalta a
preocupagao dos estudantes com o equilibrio emocional e o reconhecimento das
proprias conquistas. Isso reflete uma compreensdo profunda de que o
desenvolvimento pessoal e profissional ndo pode ser dissociado do bem-estar
emocional.

A relacdo entre “dar’, “professor’” e “poder” indica uma reflexdo sobre a
autoridade e a capacidade dos professores de influenciar positivamente os alunos.
Isso evidencia a importancia do papel do educador na formacao dos estudantes e
na promog¢ao de um ambiente de aprendizado emocionalmente significativo.

Em suma, os alunos demonstram uma compreensao abrangente de que o
desenvolvimento pessoal e profissional vai além do aspecto puramente académico,
abrangendo também o emocional e o relacional. Essa consciéncia coletiva ressalta
a importancia de uma abordagem mais holistica da educacéo, que valorize tanto a
formacao intelectual quanto o bem-estar emocional dos estudantes.

Os fatores apontados nesta sec¢do dialogam com a importéncia da
inteligéncia social e emocional (ISE, ou SEI em inglés) no ambiente de aprendizado,

especialmente no ensino superior. Devis-Rozental e Farquharson (2020) ressalta a
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significAncia de aprender em pequenos grupos, promovendo conexdes sociais e
criando um senso de pertencimento entre os estudantes. Essa abordagem de
aprendizagem colaborativa ndo apenas aprimora o desempenho académico, mas
também contribui para o desenvolvimento da ISE.

Além disso, os excertos ressaltam o papel dos educadores em modelar e
facilitar tracos de ISE, como comunicacdo eficaz e empatia. Os estudantes
aprendem nao apenas com a instrucdo académica, mas também observando e
interagindo com seus colegas e instrutores. Esse processo de aprendizado
experiencial ajuda os alunos a desenvolver habilidades sociais essenciais
necessarias para o sucesso pessoal e profissional (Sigmar; Hynes; Hill et al., 2012).

O referido estudo enfatiza o impacto emocional das experiéncias de
aprendizado, reconhecendo a interconexao entre conquista académica, bem-estar
emocional e crescimento pessoal. Os estudantes reconhecem a importancia de
gerenciar emogdes complexas e estressores, indicando uma compreenséo holistica
da educagao que engloba tanto o desenvolvimento intelectual quanto o emocional
(Hastings; Cohn, 2015). Apesar de haver esse reconhecimento, sua aplicagéo na
pratica se mostra desafiadora, principalmente aos discentes que procedem de
outras cidades ou estados, vivenciando essa experiéncia longe da familia, da sua
rede de apoio e relacionamentos, dependendo de auxilios, empregos temporarios
gue nem sempre correspondem a sua formacgao.

O que se quer dizer € que, nesse cenario, as incertezas, instabilidades,
insegurangas que circundam os passos desses alunos podem conduzi-los a
quadros de ansiedade, estresse, depressdo, que possivelmente implicam em
desisténcias. Nesse sentido, a clareza do valor das atividades curriculares e
extracurriculares para a sua formacédo e as relagdes positivas/significativas sao

determinantes para a persisténcia de um aluno no seu processo formativo.

4.3.1.2.3 Interagoes sociais e institucionais
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A rede de palavras envolvendo “pessoa”, “grupo” e “universidade” destaca a
importancia das interagbes sociais e institucionais. Termos como “falar”, “relagao”,
“‘entender” e “conhecer” enfatizam a comunicagcdo e o conhecimento mutuo como

fundamentais.
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T. *n_05: “De certa forma positivas, (...) quanto por mais incrivel que pareca,
quanto mais amargurado eu me sinto, minha produgado académica aumenta,
com pouco, sei la, quanto menos eu me envolvo com as pessoas, mais
tempo tenho para estudar, mais tempo tenho para produzir, entdo se torna
uma coisa positiva.”

U. *n_06: “ah, sim, muito porque eu acredito que num ambiente desse que as
pessoas sdo um pouco mais esclarecidas e buscam entender as coisas nao
deveria ter isso. Ai, eu acho que o fato de entender hoje as coisas e eu
sempre tentei me colocar o maximo possivel no lugar da outra pessoa, e hoje
o fato de entender que nem sempre é assim que (...) de entender mesmo a
relacdo que as pessoas tém, aquele convivio e estar no meio de pessoas
mais jovens e aprender outras coisas que antes vocé achava que era errado
e nem sempre é errado, na verdade alguns valores, entendeu, que vocé vé
ali, isso me deixa mais, 0 aprender mesmo, isso me deixa muito contente e a
convivéncia com as pessoas mais jovens as vezes e a empatia de alguns
professores e o jeito que eles falam e ensinam, isso da assim uma forga para
vocé continuar e estar ali.”

V. *n_09: %(...) e ai a gente tinha que dissertar sobre varios assuntos assim e ai
algumas vezes foram propostas varias atividades quase iguais assim, s6 que
algumas eram em duplas, outras eram individuais, e tu tinha que discursar
pra turma e isso pra mim era algo que era um desafio bem grande porque eu
me travava muito, porque tinha muitas pessoas ali que falavam muito bem e
tal e eu ficava com vergonha e toda tensa, por mais que eu ja estivesse no
quarto semestre e todos eles estavam junto comigo desde o primeiro
semestre, mas eu sentia que eu ainda tinha tipo um... ndo era muito
receptiva com idioma e eu senti que nao era muito capaz e nao foram aulas
ministradas assim, sabe? Mas foi dentro de uma disciplina em si mas isso
valeu muito como um ensinamento, como prova para mim.”

W. *n_12: “(...) a lideranca, porque eu aprendi a ajudar mais as pessoas,
enxergar mais, a estender a mao, a guiar o meu grupo; quando eu fago, eu
consigo ser mais proativo, a enxergar o que cada um pode fazer para mim,
para o trabalho fluir, ndo sé ficar ‘eu vou fazer isso e vocés fagam isso’, nao,

é tipo ‘vamos ver o que cada um vai, € possivel fazer’, a enxergar melhor o
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grupo e poder juntar todos para que o trabalho seja melhor e render melhor,

(...).”

X. *n_12: %(...) consigo enxergar mais isso € acho que isso me deu um senso de
lideranga mais forte que eu nao tinha; o ambiente de convivéncia também é
muito bom la na universidade, é sempre muito bom estar com as pessoas
(...).”

Y. *_12: %(...) o professor ndo trata a gente como muitos professores tratam a
gente, como filho quando a gente esta no ensino médio ou fundamental. E
uma coisa, uma relacao diferente e a gente ndo pode dizer ‘Professora nao
consegui fazer por causa disso’ mas o professor diz que néo, que ele nao
pode fazer nada, que teve o prazo, assim como todos, e se ele te der aquela
colher de cha ele vai ter que dar para todos, e ndo é certo; e isso deixa a
gente as vezes um pouco abalado emocionalmente e mentalmente porque a
gente as vezes, tipo, eu ndo vou conseguir dar conta, eu tenho minha vida
fora e como € que eu vou lidar com isso e tudo mais.”

Z. *n_17: %(...) o professor ele tem que ser, sim, tu tem que ter um afetivo com o
aluno porque isso acaba proporcionando uma relagdo mais saudavel em sala
de aula e consequentemente propde com que o aluno se interesse mais pela
disciplina e busque meios que ele possa dar continuidade ao conhecimento
dele (...).”

Os trechos das entrevistas refletem uma visdo dual sobre o isolamento e o
envolvimento social. Enquanto um entrevistado nota um aumento na produtividade
académica a custa de menos interagcdes sociais, outros expressam como 0 convivio
e a aprendizagem em grupo podem ser transformadores, tanto no desenvolvimento
de habilidades de lideranca quanto na reavaliagao de valores pessoais.

A lideranca € mencionada como uma competéncia desenvolvida no contexto
universitario, especialmente na oportunidade de guiar e ajudar os outros. Isso ilustra
como as experiéncias grupais na universidade podem servir como um laboratério
para o desenvolvimento de habilidades interpessoais, incluindo a capacidade de
lideranca e proatividade. Essa habilidade € considerada, por Benson e Scales
(2009), um importante fator promotor de sucesso, tanto académico quanto
profissional, por ser uma soft skill valorizada no mercado de trabalho.

Em resumo, as entrevistas destacam o papel crucial das interagdes sociais e

institucionais no ambiente universitario. A comunicag¢ao, o conhecimento mutuo, e a
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formacao de relagdes afetivas sao apresentados como componentes essenciais
para 0 sucesso académico e o desenvolvimento pessoal, evidenciando que a
aprendizagem transcende os conteudos curriculares para incluir também a
aprendizagem social e emocional.

Nesse sentido, o fator “competéncia intercultural” oferece uma perspectiva na
qual o aluno €& preparado para atuar em ambientes de trabalho cada vez mais
marcados pela diversidade. A competéncia intercultural refere-se a capacidade de
individuos interagirem de forma eficaz e apropriada em uma variedade de contextos
culturais, abrangendo habilidades cognitivas, afetivas e comportamentais (Bennett,
2008). Essa competéncia envolve a compreensao, aceitacdo e valorizacdo das
diferencas culturais, bem como a capacidade de se adaptar a diferentes ambientes
culturais (Spitzberg; Changnon, 2009). Tal caracteristica, a da flexibilidade, tem
significativo peso para o sucesso de um futuro professor, o qual precisara,
dependendo da organizagdo na qual exercer sua fungdo, lidar com diversas turmas,
idades, localidades, culturas, visbes de mundo, além da cultura da propria
instituicdo, suas normas, valores, missdes e estruturas.

Uma educagdo que transcende o conteudo curricular reconhece a
importancia da competéncia intercultural no desenvolvimento integral (Santos et al.,
2013) dos alunos, ndo apenas no aspecto académico, mas também no aspecto
pessoal e social. Ao promover a competéncia intercultural, as instituicbes
educacionais capacitam os alunos a se comunicarem eficazmente em ambientes
culturalmente diversos, a desenvolverem empatia e respeito pelas distintas
perspectivas culturais e a se tornarem mais adaptaveis e flexiveis diante de novas
situacdes (Armstrong, 2020). Da mesma forma, a competéncia intercultural esta
intrinsecamente ligada a nogao de inteligéncia cultural, que se refere a capacidade
dos individuos de se adaptarem eficientemente a diferentes contextos culturais (LI,
2020). Essa perspectiva enfatiza a importancia de ndao apenas compreender as
diferengas culturais, mas também de agir de forma competente em ambientes
interculturais (Ang et al., 2015). Em uma carreira cada vez menos limitada por

barreiras geograficas, desenvolver essas habilidades € um “must’”.

" Must, em inglés, é um verbo modal que confere ao verbo principal a ideia de obrigagéo, alta
probabilidade ou certeza. No contexto desse paragrafo, indica “pré-requisito basico”.
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4.3.1.2.4 Aprendizado e comunidade

A conexao exclusiva de “gente” com atividades e aspectos do campus sugere
a percepcao ou percepcoes dos respondentes sobre a sua relacdo com a
experiéncia académica; € o como eles enxergam a si agindo ou sendo afetado
negativa ou positivamente nessa trajetoria. A ligagdo com “curso” e “pensar” indica
que essas interagdes sao vistas como essenciais para o processo de aprendizagem.
A proximidade do termo “gente” com o advérbio “mais” e palavras como “atividade”,
“‘campus”, “amizade”, “precisar’, “palavra”, “descobrir’ e “trabalho” reflete uma forte
énfase na dimensdo comunitaria e colaborativa dentro desse ambiente. Essas
conexdes podem indicar a importancia das relagdes interpessoais, do envolvimento
em atividades conjuntas e da construgdo de uma comunidade de aprendizagem e
suporte mutuo.

AA. *n_17: “(...) mas aos poucos a gente estd construindo eu estou
construindo a minha trajetéria de forma bem sucessiva; pertencimento
acredito que a gente precisa dessas relagdes, a gente precisa estar acolhido;
entdo acho que (...) pertencimento e amizades é um dos fatores que mais
nos agregam a nossa caminhada académica e € necessario também.”

BB. *n_12: %(...) eu acho que é algo muito, muito bom por mais que como eu
digo a gente n&o consiga conciliar, as vezes a gente esta mal por outras
coisas e seja dificil, € muito bom porque eu sinto que eu aprendo, eu aprendo
muita coisa, assim, muitos professores eu aprendo, nao so6 intelectualmente
falando, mas também como pessoa, a gente aprende muitas coisas, como a
gente conhece pessoas novas descobre novos mundos através dessas
pessoas, por exemplo eu nado falei, mas também tem o negécio de diferengas
culturais eu conheci muita gente de fora daqui por exemplo, a maioria das
amizades que eu fiz ndo sao daqui da minha cidade, eles sdo de outras
partes do estado e algumas pessoas também sao de fora do estado (...)"

CC. *n_09: %(...) entdo eu sinto que eu dependo cem porcento, eu diria, da
minha saude_mental, e ela acaba que é influenciada por todos aqueles
outros fatores; eu me sentir bem na UNIPAMPA por conta das relagdes que
eu tenho, dos meus colegas que fazem as atividades académicas serem

mais leves, mais faceis de serem enfrentadas e tal, isso tudo influencia nela,
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na minha saude_mental, mas eu acredito que, mesmo assim, tem dias em
que muitas das minhas questbes fora da universidade, questdes nao
académicas, elas influenciam bastante, (...).”

DD. *n_06: “(...) relacédo_interpessoal eu acredito ser um pouco dificil de falar
mas eu acho que pra mim é tranquilo também por conta das amizades que
eu fiz, e eu com as pessoas que eu trouxe para estar perto para mim, ficou
um pouco mais facil.”

EE. *n_09: “E eu sinto que é todo o ambiente também, os professores,
pessoal da UNIPAMPA, os meus colegas, tudo isso contribui eu ter mais
experiéncia de fazer as coisas os trabalhos, planejar, tal e tal coisa, e
participar dos projetos, assim, que toda essa experiéncia com as relagdes
com o ambiente com o conhecimento que tenho (...).”

FF.*n_09: “(...) eu acho que com os meus amigos que eu fiz na Universidade,
inclusive que vale a pena ressaltar que todos eles, s6 tem um na verdade que
eu estudei no jardim de infancia com ele e ele foi para outra cidade e ele
voltou e foi meu colega e a gente entrou no mesmo ano. Isso foi um super
acaso, mas o resto todos eu fiz amizade por conta do curso porque noés todos
entramos juntos e estamos juntos até agora, e eles influenciam noventa
porcento no meu desempenho académico na minha vida académica, porque
eu, eles com certeza eles tornam a minha jornada académica cem porcento
mais leve, vamos dizer assim, sem duvidas nenhuma, eles tornam muito
muito muito mais leve; eu acho que eu nao teria passado o segundo
semestre que era online e ai consequentemente me parecia que era muito
mais trabalho online do que agora no presencial; presencial ndao sei se é por
conta do semestre também mas eu sinto que as questbes sao bem... as
atividades bem mais objetivas do que no online e eu nao teria passado no
segundo semestre se nao fosse por eles, porque a gente se juntava em
chamada e se ajudava pelo Google Meet e a gente se ajudava e etc. e aquilo
foi essencial para mim para eu conseguir seguir no curso (...).”

A ligacao de “gente” com “curso” e a associagao desse ultimo com termos
como “antes”, “mundo”, “entrar”, “ajudar” e “pensar” sugere que 0 curso nao é visto
apenas como sequéncias de conteudo académico, mas também como portais para

novas perspectivas, mundos e oportunidades de crescimento pessoal e profissional.
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GG. *n_12: “(...) agora recém a gente esta comecando a dar aula, na metade
do curso, entdo acho que preparar mais a gente para o que a gente
realmente vai fazer do que muita muita teoria, muita muita leitura, muito isso,
muito aquele outro para aproveitar muito pouco.”

HH. *n_12: “Eu acho eu sempre tive contato com muitas pessoas, todo mundo
de qualquer classe social, eu estudei por muito tempo em colégio particular
entdo eu lidei muito com pessoas de classe mais alta, e depois eu fui para o
ensino publico e lidei com pessoas de classe média baixa, e assim hoje em
dia, eu noto que talvez por eu ter tido essa relagdo com pessoas de muitos,
muitas classes e diferentes pensamentos, porque como eu sempre tive
muitas amizades, muitos conhecidos com pessoas de todos os os circulos
sociais possiveis, eu estava numa festa de gente diferente e outro final de
semana eu testava na mesa com amigos do meu pai, que sao bem mais
velhos, e eu acredito que isso no conceito académico influenciou muito a
minha vida porque eu consigo ver as pessoas com mais talvez empatia (...).”

II. *n_09: “Eu quero trabalhar com isso e quero ver outras pessoas se formando
nisso e eu quero participar desse, dessa trajetéria também, entdo eu acho
que se eu for classificar em palavras, eu primeiramente ‘amor por isso’, por
esse mundo, por essa area, €... inspiragao, tanto os meus colegas que fazem
tanto quanto eu ou as vezes muito mais e principalmente os meus
professores e é isso.”

JJ. *n_12: “(...) entdo isso ajuda muito a eu compreender melhor as pessoas e
ter uma mente mais aberta em relagéo a opinido e a tudo assim no geral na
vida das pessoas porque ninguém é um so, né?”

KK.  *n_12: %(...) eu acho que (...) pode ser a lideranga porque eu aprendi a
ajudar mais as pessoas, enxergar mais, a estender a m&o, a guiar o meu
grupo quando eu fago eu consigo ser mais proativo (...).”

LL.*n_12: %(...) e eu acho que mais me ajuda como profissional & questdo dos
professores que eles realmente eu sou muito aberta a comentarios com
criticas construtivas e eu sou uma pessoa que sempre procuro evoluir como
ja falei anteriormente (...).”

Os trechos das entrevistas refletem uma compreensdo ampla da educacao
universitaria que vai além da aquisicdo de conhecimento técnico ou tedrico. Os

estudantes enxergam seus cursos como catalisadores de transformagao pessoal e
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profissional, abrindo portas para novas perspectivas, mundos e oportunidades. Esta
visdo holistica da educacéo valoriza o desenvolvimento de habilidades, a expanséo
de horizontes e o suporte social integrados ao aprendizado académico.

Os entrevistados compartilham experiéncias que destacam como o ambiente
universitario e as disciplinas contribuiram para o seu crescimento. Um estudante
nota a importancia de uma educagao pratica que prepara melhor os alunos para
suas futuras carreiras, sugerindo uma preferéncia por um aprendizado aplicado ao
invés de apenas tedrico. Outros mencionam como o convivio com pessoas de
diferentes idades e backgrounds contribuiu para a revisdo de valores preexistentes
e o0 desenvolvimento de uma mente mais aberta.

Além disso, a interagdo com professores e colegas é valorizada como fonte
de inspiracdo e motivacdo. Os respondentes falam sobre como essas relagdes
influenciaram sua autoestima profissional, com um estudante mencionando elogios
recebidos de pais e alunos que refletem um aprimoramento nas suas habilidades de
ensino.

A aprendizagem vai além do conteudo curricular (Devis-Rozental;
Farquharson, 2022), abrangendo licbes de lideranga, empatia e a capacidade de
aceitar criticas construtivas, habilidades essenciais para o desenvolvimento
profissional. Os estudantes reconhecem a importancia dessas competéncias
interpessoais e a capacidade de evoluir com base no feedback, aspectos que sao
fundamentais tanto na vida pessoal quanto profissional. Essa mesma percepgao é
encontrada nos resultados de Gan et al. (2022), o qual destaca a importancia de
programas educacionais que vao além do curriculo académico tradicional, visando o
desenvolvimento holistico dos estudantes, incluindo habilidades de liderancga,
comunicagao interpessoal e autodesenvolvimento. Conforme os autores, essas
habilidades sdo percebidas pelos alunos como fundamentais para seu sucesso
futuro e satisfacado pessoal.

Em suma, os relatos enfatizam que a experiéncia universitaria € percebida
como um caminho para o crescimento integral, combinando o desenvolvimento de
habilidades técnicas com o amadurecimento pessoal e a construcdo de uma
perspectiva mais ampla sobre o mundo e sobre si mesmo. O curso € visto nao
apenas como um meio para adquirir conhecimento, mas também como uma
oportunidade para explorar novos interesses, desenvolver habilidades vitais e

formar relagdes significativas que enriquecem a experiéncia educacional.
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As conexdes mapeadas no corpus de respondentes em estagio intermediario
sugerem que ha uma forte interligagcao entre o emocional, o educacional, o social e
o desenvolvimento pessoal. A experiéncia académica é percebida ndo apenas como
um processo intelectual, mas como uma jornada emocional e social que envolve
desafios, superagdes, e o desenvolvimento de habilidades interpessoais. A énfase
em “mais” associada a uma variedade de contextos reflete uma intensificacdo de
estados, comparagbes entre o inicio da trajetéria académica e o momento
vivenciado durante a entrevista ou progresso no desempenho. A figura do professor
surge como central nesse processo, nao apenas como transmissor de
conhecimento, mas como influenciador de sentimentos, emocgdes e decisdes, o0 que
indica a complexidade das relacbes no ambiente de formacdo e desenvolvimento
académicos.

Apds o detalhamento dos resultados concernentes aos estagios inicial e
intermediario, volta-se o foco a etapa final do percurso formativo em questao,

conforme discorre-se na subsecéo 4.3.1.3 a seguir.

4.3.1.3 Fase final do percurso formativo

Assim como nas subsegdes 4.3.1.1 e 4.3.1.2, empregaram-se as seguintes
analises e organizagao de dados: estatistica, de similitude e a criagdo de nuvem de
palavras por meio da plataforma WordArt.com para a organizagao € interpretacao
das informacdes obtidas.

Nesta secao, a atencao esta voltada para as respostas fornecidas por alunos
que, na época da coleta de dados, estavam no estagio final do curso. Conforme a
analise estatistica revela, o numero de textos corresponde a 9, com um total de
27907 ocorréncias e 1765 formas distintas; o niumero de hapax totalizou 735. A
média de ocorréncia foi de 3100,78. Na Figura 9 (p. 125), encontra-se o grafico que

representa a relacao entre as formas (eixo x) e suas frequéncias (eixo y).
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Figura 9 - Grafico de Zipf evidenciando a distribuicdo das frequéncias das palavras

no conjunto de textos (estdgio final do curso)
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Fonte: Autora (2024)

Com base nos dados obtidos pela analise estatistica, verifica-se que as
formas ativas relevantes que ocupam as trés primeiras posi¢cdes sao “ser’ (n=826),
“nao” (n=568), e “ter” (n=512), mostrando-se semelhante ao estagio anterior.

Ao conferir o relatério de “concordéancia”, percebe-se que o emprego do verbo
“ser” esta atrelado a decisao de ser professor apds passar por diversas experiéncias
académicas e pessoais; sentimentos de pertencimento e liderangca como
caracteristicas essenciais do papel do professor; autoavaliagdo constante e busca
por melhorias pessoais e profissionais; transformacdo pessoal e crescimento
académico ao longo do curso; e importancia de conhecer os alunos e transmitir
conhecimento de forma mais abrangente do que apenas conteudos tradicionais. O
advérbio “ndo” se apresenta associado ao sentimento de ndo pertencimento ao
ambiente universitario; duvidas e insegurancas em relagdo ao desempenho
académico; questionamentos sobre a escolha do curso e a capacidade de aprender;
reconhecimento de dificuldades e frustragdes ao lidar com desafios; reflexdo sobre a
relagdo interpessoal e a falta de identificagdo com o ambiente académico; e a

superacao da procrastinagdo e adversidades para alcangar objetivos académicos.
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Por ultimo, “ter” esta associado a vivéncia de emogdes positivas durante o curso;
desenvolvimento de habilidades de ensino e empatia com os alunos; sentimento de
orgulho ao transmitir conhecimento e ajudar colegas e alunos; necessidade de
continuar aprendendo e se aprimorando como professor; reconhecimento das
proprias capacidades e superagao de insegurancas; avaliagcdo constante do
desempenho e busca por melhorias na pratica docente.

O verbo “ter” e suas conjugacdes estdo associados a uma ampla gama de
experiéncias e emogdes expressas nos comentarios. Essas associagdes incluem
aspectos como autoestima, avaliagdo pessoal, sentimentos em relacédo as aulas
online, sensibilidade interpessoal, relacionamentos na universidade, experiéncias
académicas, desafios e adaptacdo. O uso do verbo reflete a diversidade de
vivéncias e experiéncias e perspectivas ao longo da narrativa, abrangendo desde
conquistas e momentos positivos até desafios e aspectos emocionais.

Posto isso, o Quadro 13 apresenta as formas ativas organizadas de acordo
com a frequéncia, listando as 50 mais relevantes para a pesquisa em ordem
decrescente. Optou-se por destacar as trés primeiras formas, mencionadas
anteriormente, devido a sua frequéncia enquanto forma ativa, o que nos indica a
principal constituigdo dos relatos dos respondentes. Devido a extensdo da lista,
foram elencadas apenas as 50 formas ativas mais significativas para o relato

discente.

Quadro 13 - Frequéncia de formas ativas relacionadas ao objeto de pesquisa

(continua)
Palavra / conceito | Frequéncia Palavra / conceito | Frequéncia
Gente 226 Colega 67
Estar 221 Tudo 65
Fazer 216 Acreditar 64
Professor 196 Disciplina 63
Achar 191 Semestre 62
Conseguir 145 Entender 61
Saber 136 Aprender 60




127

Quadro 13 - Frequéncia de formas ativas relacionadas ao objeto de pesquisa

(continuagao)

Pessoa 131 Aluno 58
Sempre 119 Entrar 57
Bem 118 Diferente 56
Poder 115 Hoje 55
Ficar 112 Bastante 54
Falar 111 Parte 54
Querer 104 Trabalho 53
Bom 100 Amizade 50
Curso 97 Vida 50
Dizer 92 Unipampa 49
Momento 88 Dia 47
Ver 81 Positivo 46
Faculdade 74 Certo 45
Aula 73 Gostar 44
Universidade 72 Estudar 43
Dar 70 Trabalhar 43
Sentir 70 Acabar 42
Relagéo 69 Agora 42

Fonte: Autora (2024)

E importante elencar, semelhantemente ao Quadro 13, a recorréncia de

termos diretamente ligados ao objeto de pesquisa que tenham frequéncia menor

que n=10, incluindo os pilares do Bem-estar, as variantes obtidas pela revisdo de

escopo e outros termos que tenham surgido e sejam de relevancia proxima a esses.

Entre as palavras da referida lista, podemos encontrar palavras que tomamos como

conceitos associados ao Bem-estar e Florescimento Académicos: “aprendizado”,

“infelicidade”,

” o«

infelicidade”,

“organizagao

praticas do professor

institucional”,

sucesso académico”.

“‘espaco universitario”,

“felicidade e
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No Quadro 14, seguem ordenadas, em funcdo da frequéncia, as formas
ativas que foram mencionadas menos de 10 vezes no corpus analisado e que tém

estreita relagido com o objeto de pesquisa.

Quadro 14 - Frequéncia de formas ativas com frequéncia menor que n=10

relacionadas ao objeto de pesquisa

(continua)

Palavra / conceito | Frequéncia Palavra / conceito | Frequéncia
Aprendizado 9 Capaz 5
Erro 9 Choque 5
Futuro 9 Convivéncia 5
Instavel 9 Desenvolver 5
Profissédo 9 Empatia 5
Respeito 9 Felicidade e 5

infelicidade
Trauma 9 Frustrado 5
Alegria 8 Integral 5
Identidade 8 Linguistico 5
Infelicidade 8 Literatura 5
Organizacéao 8 Maturidade 5
Institucional
Social 8 Pertencer 5
Cansado 7 Pertencimento e 5

amizade
Crescer 7 Positivamente 5
Elogiar 7 Amadurecer 4
Falhar 7 Autorreflexéo e 4

avaliacao
Fracassar 7 Declinio 4
Inteligéncia 7 Demanda 4
socioemocional
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Quadro 14 - Frequéncia de formas ativas com frequéncia menor que n=10

relacionadas ao objeto de pesquisa

(continua)
Mal estar 7 Pertencimento e 7
amizade
Pertencimento 7 Positivamente 5
Pratico 7 Amadurecer 4
Refletir 7 Autorreflexao e 4
avaliacao
Reprovado 7 Declinio 4
Satisfagao 7 Demanda 4
Timido 7 Descobrir 4
Vergonha 7 Desempenho 4
Viver 7 Desenvolvimento | 4
Abalado 6 Relagdes 4
interpessoais
Apoio 6 Experiéncia 3
académica
Conquista 6 Estado emocional |2
e fisico
Crescimento 6 Inteligéncia 2
emocional
Cultura 6 Infeliz 2
Dedicar 6 Papel de 2
professora
Depender 6 Pertencimento 2
Elogio 6 Sentimental 2
Expectativa 6 Bem-acolhida 1
Familiar 6 Choque de 1
pensamento
Felicidade 6 Colapso mental 1
Limite 6 Coleguismo 1
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Quadro 14 - Frequéncia de formas ativas com frequéncia menor que n=10

relacionadas ao objeto de pesquisa

(continuagao)

Opiniao 6 Companheirismo 1
Pensamento 6 Competigao 1
Sucesso 6 Comportamento 1
académico

Sucesso ou 6 Compromisso 1
insucesso

Triste 6 Conexao 1
Aflorar 5 Confraternizagéao |1

Fonte: Autora (2024)

Na lista geral de formas ativas, foi possivel verificar, considerando os termos
gque empregamos como conceitos-critério de analise, a predominancia de “saude
mental” (n=34), seguido de “estado emocional” (n=14), “papel e pratica do professor”
(n=14) e “bem-estar” (n=11). Essa constatacdo indica que, para alunos que estavam
préximos da finalizacdo do curso, o fator “saude mental” € o que se sobressai
quando se langa um olhar de retrospectiva para sua experiéncia. A partir disso, &
possivel inferir que esse € um tema relevante, e compreendido por discentes, desde
o inicio do percurso, pode trazer ganhos notaveis ao individuo.

Para a analise de similitude, foram selecionados termos com frequéncia entre

n=226 e n=10, e intervalo, foram excluidas as seguintes formas: “assim”, “como”,

1] “® B

ali”, “mesmo”,

1] [(Pel 1] z

‘porque”, “coisa”, “quando”, “vez”, “também?”, até”, “ja”, “so”, “né’,

‘meio, “questao”, “ai”, “1a”, “ao”, “ponto”, “algo”, “tdo”, “tipo”, “sim”, “Deus”, tendo em
vista que se tratam de preposi¢des, adveérbios, termos com significado genérico ou
expressdes exclamativas. Acrescenta-se a isso o fato de que o sistema por vezes
considerou o verbo “sentir” como “sentar”; por essa razao, essa forma foi incluida.
Nesta analise do estagio final, um aspecto interessante foi a frequéncia de
palavras com sentidos negativos, que foi sobremaneira maior que nos estagios
anteriores. Essa representagdo se encontra na Figura 10 (p. 131), com 30 das
palavras mais relevantes ao estudo. Considerando que a lista de hapax excede
significativamente a extensao daqueles estagios, concentrou-se, neste momento em

ilustrar esse achado, uma vez que os alunos estdo em um momento reflexivo acerca
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de todo o seu percurso, marcado por desafios e superagbes; “choques de
pensamento”, conforme apontado por um discente, e “coleguismo”; um lugar onde

alguém pode se sentir “solitario” ou ser “solidario”, segundo outros respondentes.

Figura 10 - Formas ativas e suplementares relacionadas ao tema da pesquisa que

tiveram frequéncia igual a um no corpus “final de curso”

Comportamento

Colegmsmmo Rendimento
Controle de emogdes Desentendimento

Convivéncia com os colegas
Decepcionado  Colapso mental

Choque de cultura Conexao Chefe

Consistente Deprimente Debilitado

Desgastar Cooperar Confianga

Responsabilidade  Desanimar Desafiador
Desmotivagao Relacées positivas

Choque de pensamento Tolerante
Terapia Choro  Complicar
Compartilhar Transitar

Confraternizagao

Fonte: Autora (2024)

Na Figura 10, é interessante notar que ha uma preponderéncia de palavras
com sentido negativo, revelando um cenario emocional desafiador, onde os
estudantes enfrentam sentimentos de decepgao, colapso mental e desmotivacgao,
mostrando o quédo dificil pode ser lidar com as emogdes durante a jornada
académica. A busca por apoio terapéutico destaca a importancia de cuidar da saude
mental diante dos desafios enfrentados.

Além disso, a valorizagao das relagdes interpessoais ressalta o quanto o
companheirismo, a confianca e o compartilhar sdo essenciais para criar um
ambiente de estudo acolhedor e produtivo. Por outro lado, a preocupagdo com o
desempenho académico e a responsabilidade assumida pelos alunos refletem a

constante busca por manter um bom rendimento e por enfrentar os desafios com
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cooperagao e determinacdo, mostrando a importancia de se adaptar e superar
obstaculos ao longo do caminho.

Consoante Figura 11, podemos visualizar as relagdes entre as formas ativas
ao longo de todas as respostas fornecidas por alunos enquadrados como formandos

ou provaveis formandos.

Figura 11 - Gréafico da Andlise de Similitude de acordo com a coocorréncia de

formas ativas (estagio final)

Fonte: Autora (2024)
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Analisando a imagem, percebe-se que o verbo "estar' possui uma forte
correlagcdo com diversas formas significativas, como "conseguir", "querer”, "dizer",

, "gente’,

achar", "pessoa’, "bem

"sempre", "fazer , "gente”, "achar" e "bom". A seguir,
sao apresentados topicos e subtOpicos para uma anadlise mais aprofundada,
destacando segmentos especificos® que evidenciam essas conexdes. Vale observar
a centralidade do verbo “estar”, o qual indica sua relevancia nas narrativas dos
alunos, servindo como um ponto focal para diversas experiéncias e emocgoes

relacionadas ao contexto académico.

4.3.1.3.1 Rede complexa de experiéncias académicas

As conexdes entre palavras como “estar”, “querer”’, “conseguir’, “fazer” e
outras indicam a complexidade das experiéncias dos alunos. Essa interligacédo
sugere que a jornada académica € multifacetada e envolve uma variedade de
emogdes, desafios e conquistas.

MM. *n_01: “(...) pra te falar bem a verdade quem nao me deixou desistir foi a
professora que hoje € minha orientadora do trabalho final e ela me ajudou
muito; mas foi eu que tava la mas nao tava aprendendo, é como se s6 0 meu
corpo estivesse ali, entdo, para a gente aprender, 0 nosso emocional, pessoal
e familiar, tem que estar tudo certinho ou minimamente razoavel para a gente
estar bem, para a gente conseguir aprender.”

NN. *n_03: “Os préprios professores, eles sempre questionavam se a gente
queria ser professor, por que que a gente estava ali no curso ou que a gente
gostava do inglés o que a gente gostava do espanhol e sempre mostravam
alternativas positivas, a maioria delas para a gente querer interessar mais
pelas linguas.”

A rede complexa de experiéncias académicas destacada pela interconexao
de termos como “estar’, “querer”, “conseqguir’ e “fazer’ reflete a diversidade e
profundidade das vivéncias dos alunos no decorrer de sua formagcdo em
Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas

Literaturas. Essa complexidade é evidenciada nas narrativas pelos desafios,

8 Os trechos exibidos foram retirados do corpus de analise, de onde foram removidas formas
aplicadas como um habito linguistico (por exemplo: “né”, “tipo”, “também”, quando estes nao

carregam sentido em si, mas sao usados apenas como um recurso linguistico acessorio).
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descobertas, apoios significativos e momentos de reavaliagdo de interesses e
objetivos.

Os relatos citados ilustram bem essa dindmica: um aluno destaca a influéncia
decisiva de uma professora, que nao apenas foi determinante para a sua
permanéncia no curso como também serviu como uma fonte de apoio e orientagao.
Isso corrobora com a importancia da figura do professor, ndo s6 no aspecto
académico mas também como um pilar emocional e motivacional. O outro relato
ressalta a maneira como o curso e seus professores conseguem renovar e manter
vivo o interesse dos estudantes pelas linguas que estudam, através da
apresentacao de perspectivas e alternativas positivas, incentivando a curiosidade e
a paixao pelo aprendizado.

Esses aspectos sugerem que a experiéncia académica transcende a simples
aquisicao de conhecimento técnico, envolvendo a construgdo de um espago de
apoio, descoberta pessoal e profissional, e a reafirmagdo do interesse pela
formacgado (Devis-Rosental; Farquharson, 2020; Gan et al., 2022). A educacgéao €&
apresentada nao apenas como um caminho para a formacéao profissional, mas como
uma jornada de transformacgbes pessoais, desafios superados e a formagao de
relagdes significativas.

Esse ambiente, enriquecido pelo apoio docente e pela interacdo com o
conteudo de maneira apaixonada, tende a potencializar a resiliéncia dos estudantes
frente as adversidades e amplifica a sua capacidade de conquistar seus objetivos,
reforcando a esséncia multifacetada e profundamente humana da experiéncia
académica (Devis-Rosental; Farquharson, 2020). Afinal, quando no papel de
professores, seja durante os estagios, projetos de ensino ou como egressos, essas
dimensdes deverdo ser levadas em conta no processo de ensino e aprendizagem
de uma lingua adicional, principalmente por ser esse um campo que impacta

diretamente a percepgao de si enquanto aprendiz e falante de um idioma.

4.3.1.3.2 Fatores emocionais e pessoais

Termos como “feliz”, “sucesso”, “ansiedade”, “insucesso” e “saude mental”

estdo diretamente relacionados, indicando a importancia dos fatores emocionais e
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pessoais na experiéncia dos estudantes. Essa interconexao destaca a influéncia das
emogdes no sucesso académico.

O0. *n_13: (...) vamos dizer assim estou num colapso mental que eu tive por
causa da faculdade, eu me coloquei naquele limite, sabe?”

PP. *n_01: “Entado, até eu tive um pouco, em dois mil e dezenove, como te
falei. Foi um ano que saude mental tava muito ruim, que eu estava passando
pelo luto. Entdo, como eu ndo conseguia, eu digo que sO sobrevivi aquele
ano, que nao vivi, enfim. Entdo a falta de saude mental adequada naquele
momento me prejudicou na minha faculdade, apesar de nao ter... bom, eu
desisti de trés, eu fiz somente duas cadeiras no mesmo semestre. Eu fui
desistindo, eu ndo conseguia. Tinha aquelas de linguistica, e linguistica
precisa, realmente, precisa prestar atengdo, se nao tu ndo aprende. Entado
nesse dia abri mao dessas trés, nessas trés matérias, para mim conseguir
lidar s6 com dois. Entdo, minha saude mental estava horrivel, eu nao
conseguia lidar muito bem com tudo a minha volta.”

A relacao direta entre fatores emocionais e pessoais, como “feliz”, “sucesso”,
“ansiedade”, “insucesso” e “saude mental’, na experiéncia académica sublinha a
centralidade do bem-estar emocional no desempenho e na persisténcia dos
estudantes. As narrativas compartilhadas pelos alunos revelam como crises de
saude mental e emocionais podem drasticamente impactar a capacidade de
aprendizado, a motivacao para continuar os estudos e a tomada de decisdes sobre
a propria trajetéria académica.

Esses relatos ilustram que, além dos desafios académicos e curriculares, os
estudantes enfrentam batalhas internas significativas que afetam diretamente sua
jornada educacional. A pressao por sucesso e o0 medo do insucesso, combinados
com desafios pessoais, como o luto, evidenciam a necessidade de uma abordagem
holistica na educacado que considere a saude mental e 0 apoio emocional como
componentes fundamentais do processo de ensino-aprendizagem.

Portanto, a conclusdo que emerge € a de que instituigdes de ensino superior,
especialmente em cursos intensivos, por se tratar de um curso de turno integral,
devem oferecer recursos adequados de apoio psicolégico e criar ambientes
educacionais que promovam o bem-estar emocional, que se alinha a proposta de
Worsley, Harrison e Corcoran (2021). Atencédo especial deve ser dada para a

construgdo de uma cultura académica que reconhece e aborda as necessidades
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emocionais € mentais dos estudantes como parte integrante do seu sucesso e
desenvolvimento académico, pois segundo Paula et al. (2020), questdes de ordem
mental apresentam niveis consideraveis entre académicos de graduagao em todo o
mundo. Como resposta a essa necessidade, espagos académicos tém sido objeto
de reflexdo para a atencdo a essa necessidade (Worsley; Harrison; Corcoran,
2021), além de estudos e praticas voltadas a inteligéncia emocional tém sido
desenvolvidos para esse publico (Allen et al., 2022; Morgan; Simmons, 2021).
Professores e futuros educadores interagem constantemente com estudantes,
colegas e outros profissionais. A habilidade de entender e gerenciar suas préprias
emocgdes, assim como reconhecer e influenciar as emogdes dos outros, facilita a
construgcdo de relacionamentos positivos e produtivos, que é vital para criar um

ambiente de aprendizado colaborativo e respeitoso.

4.3.1.3.3 Relagoes interpessoais e rede de apoio

Palavras como “amigo”, “familia”, “professor”, “aluno”, “colega” e “pai” estdo
agrupadas, apontando para a relevancia das relagcdes interpessoais e do apoio
social durante o percurso académico. Isso destaca a importancia de uma rede de
apoio para lidar com desafios e buscar sucesso.

QQ. *n_01: “um sentimento que, ‘nossa, estou estudando estad dando certo,
consegui’, € ainda consigo explicar para algum colega ou prum um aluno meu
que hoje em dia ja dou aula eu fico muito orgulhosa de mim é
academicamente porque antes”

RR. *n_01: “que o que me fez nao desistir foram as amizades que eu tinha na
faculdade e alguns professores a me manter ali, meu marido, minha mae,
mas quando a gente esta |a a gente precisa de um apoio la na faculdade”

SS.  *n_03: “isso mexe muito com a gente principalmente por a gente que esta
longe da familia ndo tem ninguém a gente se sente muito solitario se sente
muito vulneravel o tempo todo entdo ter um apoio psicologico”

TT. *n_15: “que sédo as amizades que estdo ali muitas vezes para te alavancar,
para te ajudar, e também os professores que séo teus amigos também, que
estdo ali te ensinando mas que também tem o papel social que é ter uma

empatia contigo (...).”
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As relagbes interpessoais desempenham um papel fundamental na
experiéncia académica dos alunos, proporcionando apoio emocional, encorajamento
e suporte pratico ao longo de sua jornada.

Os relatos dos alunos destacam a importancia das amizades construidas
durante a faculdade (Worsley; Harrison; Corcoran, 2021; Devis-Rosental;
Farquharson, 2020), bem como o apoio recebido de familiares (Schwartz; Finley,
2010), professores (Eloff; Kanengoni, 2021) e colegas. Essa rede de apoio
desempenha um papel crucial em momentos de dificuldade, oferecendo suporte
emocional, incentivando a persisténcia e compartilhando conhecimento e
experiéncias (Devis-Rosental; Farquharson, 2020; Devis-Rosental, 2018). A
presenca de um sistema de apoio solido pode ajudar os alunos a superar desafios
académicos, lidar com a pressao e o estresse do ambiente universitario e buscar o
sucesso académico e profissional. Além disso, as relagdes interpessoais fortalecem
o senso de pertencimento e comunidade dentro da instituicdo de ensino,
promovendo um ambiente de aprendizado positivo e colaborativo. Portanto, investir
no desenvolvimento e na manutencdao de relagdes interpessoais saudaveis e

significativas € essencial para uma experiéncia positiva bem-sucedida e gratificante.

4.3.1.3.4 Processo de autorreflexao e crescimento

A presenga de termos como “autorreflexdo”, “aprender”, “mudar’ e
“crescimento” sugere que os alunos estdo envolvidos em um processo continuo de
avaliagao pessoal e desenvolvimento ao longo de sua jornada académica.

UU. *n_01: %...) eu tenho certeza que o meu eu de quatro anos atras
praticamente hoje em dia eu estou bem diferente, porque cheguei aqui,
inumeras crengas que eu tinha antes mudaram, algumas nao, mas as varias
crengas significativas que eu tinha, algumas consideradas errbneas eu
mudei, e hoje em dia eu tenho mais tolerancia com certas coisas, outras nem
tanto por causa da idade, mas o que é certo é que eu sou bem diferente, ndo
sou mais aquele, falando em comparacao de crencgas, e conhecer um lugar
novo, como a UNIPAMPA.”

VV. *n_08: %...) eu acho que a autorreflexdo e avaliagdo também quando a

gente é avaliado e a gente recebe uma avaliagdo que néo é o esperado, a
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gente se sente meio abalado, né, principalmente quando a saude mental nao

esta bem, é isso.”

WW. *n_15: “(...) lideranca também foi importante para 0 meu sucesso ou
insucesso académico e algumas disciplinas e que ali eu posso associar a
autorreflexdo e as amizades, entdo eu tinha que perceber quando estava
errado e quando eu deveria mudar e nao seguir esses lideres que as vezes
eram mas influéncias (...).”

O processo de autorreflexdo e crescimento destacado pelos termos
mencionados e pelas narrativas dos alunos ressalta uma dimensao fundamental da
experiéncia académica: a transformagao pessoal (GAN, et al., 2022). Esse processo
nao se restringe ao ambito do conhecimento técnico ou profissional, mas permeia as
esferas da identidade das crengas e das habilidades interpessoais.

Os relatos evidenciam como a jornada académica serve de catalisador para o
desenvolvimento pessoal, impulsionando mudangas significativas nas perspectivas
e atitudes dos estudantes. A capacidade de refletir sobre si mesmo, reconhecer
erros, adaptar-se e evoluir mostra-se essencial ndo apenas para 0 SuUCESSO
académico, mas também para a formagao de individuos conscientes, resilientes e
adaptaveis.

Assim, a experiéncia académica, com suas demandas, desafios e interagoes,
torna-se um terreno fértii para o crescimento pessoal. O enfrentamento de
atividades, o estabelecimento de amizades e a orientagdo de mentores contribuem
para que os alunos nao apenas adquiram conhecimentos especificos de suas areas,
mas também desenvolvam uma compreensao mais profunda de si mesmos e do

mundo ao redor.

4.3.1.3.5 Desafios e superagao

Palavras como “desistir”, “pior”, “ruim”, “inseguranga” e “complicada” estao
conectadas, indicando os desafios enfrentados pelos estudantes. No entanto, a

presenca de termos como “conseguir”, “passar”, “conquista” e “sucesso” sugere uma

narrativa de superacéo e realizagao pessoal.
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XX.  *n_01: “(...) acho que o pior semestre € sempre o primeiro porque a gente
ndo sabe o que esta fazendo, entdo no primeiro semestre tem uma lista
extensa do que que foi a pior coisa, sabe?”

YY. *n_01:“...) foi um ano que saude mental tava muito ruim, que eu estava
passando pelo luto entdo como eu néao conseguia eu digo que so sobrevivi
aquele ano, que nao vivi (...).”

ZZ. *n_Q07: “principalmente as mais complexas foi que me fez passar com a
nota muito boa, o que foi uma conquista e sucesso passar nessas disciplinas,
a felicidade e infelicidade, porque felicidade, (...) eu estava feliz em muitos
momentos (...)."

AAA. *n_11: “(...) e cada nivel depende de outro, tipo uma pirdmide, até tu
chegar num ponto e dizer ‘nossa, eu estou apta (...) estou tranquila, estou
segura pra exercer essa profissdo; eu lembro que eu era muito ruim em
espanhol, muito, nossa!”

BBB. *n_11: “(...) entdo eu consigo ver que eu estou, 0 meu processo esta em
andamento de niveis; eu acho isso importante a gente conseguir identificar
que eu passei de um nivel e eu me aproximei de um outro nivel (...).”

CCC. *n_13: “(...) tu sabe que nado quer estar naquele lugar mas tu acaba se
obrigando a ficar la por fatores externos; entdo € uma uma relagcdo muito
complicada e ciclica; é, falando assim parece que eu odeio, mas a questao
nao € essa, nao odeio, agradego, assim, querendo ou nao, ter entrado (...).”

DDD. *n_15: “(...) me influenciou muito para mim nao desistir nos momentos que
eu estava mais triste, mais cansada dentro da universidade, ou até mesmo
frustrada com alguns erros que eu ia cometendo, assim, nas disciplinas, eu
lembrava sempre que eu poderia ter um futuro (...).”

EEE. *n_15: “(...) sera que as pessoas que estdo me elogiando, elas tao
fazendo isso verdadeiramente; entdo, eu tinha o sentimento de insegurancga e
também tinha algumas crengas que eram presentes na minha vida como por
exemplo a ser professora (...).”

FFF. *n_15: %(...) entdo, meu estado emocional nesses primeiros semestres, ele
foi complicado e instavel, e fisico igualmente, eu estava sempre cansada e
frustrada as vezes feliz e as vezes animada; entao foi instavel (...).”

A interconexdo entre palavras que expressam desafios, como “desistir’,

“pior”, “ruim”, “inseguranca” e “complicada”, juntamente com termos que denotam
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superacao e conquista, como “conseguir”, “passar”, “conquista” e “sucesso”, revela
a natureza dindmica e multifacetada da jornada académica.

Os relatos dos estudantes refletem a complexidade dos obstaculos
enfrentados ao longo do curso, desde as dificuldades iniciais até os momentos de
incerteza e inseguranca. No entanto, esses desafios sao frequentemente
acompanhados por narrativas de superacao e realizacdo pessoal. Essa realidade se
assemelha aos cenarios estudados por Morgan e Simmons (2021), que discutem
acerca dos diversos desafios enfrentados pelos estudantes ao longo de sua jornada
educacional, incluindo dificuldades académicas, questbes de saude mental e
problemas de relacionamento (Boniwell, 2012). Por outro lado, os autores destacam
a importancia da resiliéncia como uma habilidade essencial para enfrentar esses
desafios e supera-los com sucesso (Seligman et al., 2009).

A capacidade dos alunos de persistir mesmo diante de circunstancias
adversas, demonstra n&o apenas sua resiliéncia, mas também seu
comprometimento com o alcance de seus objetivos pessoais e profissionais. A
conquista de metas, o progresso em disciplinas desafiadoras e a superagao de
dificuldades pessoais contribuem para a construgdo de uma narrativa de sucesso e
crescimento ao longo do tempo. Assim, a experiéncia académica é marcada por
uma série de desafios que exigem determinacao e esfor¢o por parte dos estudantes,
mas também oferece oportunidades significativas para o desenvolvimento pessoal e
a realizacao de conquistas importantes.

Nesse contexto, a Educacgao Positiva € apresentada como uma abordagem
gue visa nao somente o sucesso académico, mas também o desenvolvimento de
habilidades para a felicidade e o bem-estar dos estudantes (Seligman et al., 2009).
Na pratica, Morgan e Simmons (2021) sugerem o estudo de Sin e Lyubomirsky
(2009) e Waters (2011), que abordam o exercicio e o cultivo de competéncias como
gratidao, mindfulness e autocompaixdao como estratégias eficazes para promover o
bem-estar dos estudantes e ajuda-los a lidar com os desafios da vida académica.
Em consonancia com tais propostas, Houghton e Anderson (2017) defendem a
integracdo do bem-estar no contexto do ensino e da aprendizagem como uma
prioridade central para promover a saude mental dos alunos, sem comprometer os

objetivos académicos do ensino superior.
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4.3.1.3.6 Aspectos praticos da formagao académica

Termos, como “graduagdo”, “estagio”, “ensino” e “experiéncia” estao
interligados, indicando a relagdo entre a formagdo académica e a experiéncia
pratica, ressaltando a importancia da aplicagao pratica do conhecimento adquirido.

GGG. *n_15: %(...) eu digo mais na questao dos estagios que foram importantes
na minha graduagéo e foram uma das partes que mais teve tensao, onde tive
mais emogdes negativas e positivas ao mesmo tempo e que eu tive que
entender que estamos estudando para ser professores (...).”

HHH. *n_03: “(...) entdo eu acho que o curso (...) no primeiro semestre ele é
mais de boas, um pouquinho mais tranquilo ndo sei o qué, e depois comeca e
s6 vai, porque a gente vai ter que se preparar para os estagios (...).”

M. *n_15: “(...) eu me importar o que o outro vai pensar de mim mas ter
certeza do que eu estou fazendo, segura daquilo que estou ensinando, e tu
vai acabar perdendo a vergonha e isso foi uma coisa que citei antes ali, foi no
sucesso (...).”

JJJ. *n_07: %(...) pelo menos até o momento pra primeira graduagao, portanto
ja estou até pronto para me formar, mas a experiéncia que eu tive até aqui foi
positiva, o conhecimento que eu ganhei até agora, as coisas que eu fiz (...).”
A interconexdo entre termos como “graduacgado”, “estagio”, “ensino” e

“‘experiéncia” destaca a importancia dos aspectos praticos da formagao académica
na preparagédo dos estudantes para sua futura atuagao profissional. Os relatos dos
alunos ressaltam a relevancia dos estagios como uma parte fundamental da
graduagdo, proporcionando uma oportunidade para aplicar na pratica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Essa experiéncia pratica ndo apenas
complementa a formagado tedrica, mas também permite aos alunos enfrentar
desafios reais e desenvolver habilidades essenciais para sua futura carreira
(Scalabrin; Molinari, 2013) como professores de linguas adicionais.

Além disso, a énfase na importancia do ensino e na seguranca ao transmitir
conhecimentos ressalta a necessidade de os alunos se sentirem confiantes e
preparados para exercerem seu papel como educadores. A experéncia acumulada
ao longo da graduacgéo, tanto em sala de aula quanto nos estagios, contribui para o

desenvolvimento de uma base solida de conhecimento e habilidades, preparando os
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estudantes para os desafios do ambiente profissional. Portanto, os aspectos
praticos da formacao académica desempenham um papel crucial na preparacéo dos
alunos para sua futura carreira como professores de linguas adicionais,
fornecendo-lhes as habilidades e a confianga necessarias para enfrentar os desafios
do ensino e contribuir de forma significativa para a educacgao.

Consoante Lei e Yin (2019), o estagio proporciona experiéncias que podem
resultar em aprendizagens e descobertas que vao além das areas académicas, tais
como “tecnologia, aplicagdo computacional, lideranga, comunicagdo, pensamento
critico, pensamento criativo, resolugao de problemas, gerenciamento de conflitos e a
experiéncia de trabalho de fato” (p. 2). Além disso, ao citarem Anderson et al.
(2002), defendem a ideia de que: a) o estagio € uma oportunidade de analisarem
seu perfil e 0 quanto esse se alinha aos diferentes tipos de organizacdes; b) e os
participantes de estagios que desfrutam de wuma experiéncia positiva
frequentemente experimentam um aumento significativo em sua autoestima e
autoconfianga.

Por outro lado, apesar de ser uma possibilidade de reconhecer tanto suas
habilidades pessoais quanto suas limitagdes, o estagio pode oferecer experiéncias
que, se nao forem bem gerenciadas a partir da perspectiva da inteligéncia
emocional, ainda segundo Lei e Yin (2019), os estudantes podem vivenciar os
seguintes impactos: a) estresse financeiro, uma vez que muitos estudantes
apresentam limitagcdes de ordem financeira e precisam de atividades remuneradas
para se sustentarem; b) pressao e expectativa: por ser uma forma de os alunos
demonstrarem seu potencial aos empregadores e garantir uma futura vaga de
emprego, isso pode criar pressdo e expectativas elevadas; c) ambiente de trabalho:
alguns estagios podem envolver tarefas repetitivas ou menores, que podem nao ser
muito gratificantes para os alunos, levando-os a sentimentos de desmotivagédo ou
insatisfacao; d) desafios de adaptagao: no caso de estagios internacionais (mas que
podem ser aplicados para o caso de alunos oriundos de outras culturas, dentro do
préprio estado ou fora desse), pois os alunos podem enfrentar desafios de
adaptacao cultural e linguistica, além de estar longe de sua rede de apoio, o0 que

pode resultar em sentimentos de isolamento, ansiedade ou solid&o.
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4.3.1.3.7 Amplitude do aprendizado além do convencional

A presencga de palavras como “culturas”, “diferengas culturais” e “ambiente de
convivéncia” sugere que os alunos reconhecem a importancia de uma educagao
que vai além das salas de aula, abrangendo aspectos culturais e interpessoais.

KKK. *n_02: %(...) diferengas culturais, porque existem muitas palavras que me
confundem devido a eu ter um vocabulario diferente dos demais e diversos
momentos do meu aprendizado, das minhas atividades em sala de aula, eu
tive certas desavengas com colegas (...).”

LLL. *n_02: (...) porque a demanda do curso, ele em si necessita que a gente
sempre esteja se atualizando, seja aprendendo coisas novas, aprendendo
tanto no convivio com outros quanto no plano da disciplina ali entdo eu acho
que é perceptivo meu crescimento (...).”

MMM. *n_15: %(...) os conteudos e também as relagbes sociais com alguns
amigos os choques culturais que eu tive que eu consegui administrar aquilo
ali e quando eu percebi que eu nido estava conseguindo escrever sobre a
minha identidade e que meu mal estar em relacéo aquele trabalho final, que
fala sobre toda a minha trajetéria na universidade (...).”

NNN. *n_16: %(...) e diferencas culturais também como respondi ali nas outras,
das diferengas culturais, ali na cultura religido e politica, entao, as diferengas
politicas e religiosas, que isso influenciou bastante de valores, enfim.”

As experiéncias relatadas pelos alunos evidenciam a relevancia das
diferengas culturais como um aspecto significativo de suas jornadas académicas. As
interacdes com colegas de diferentes origens culturais podem resultar em desafios,
como desavencas ou dificuldades de comunicagao devido a diferentes vocabularios
e perspectivas. No entanto, esses desafios também representam oportunidades de
aprendizado e crescimento, permitindo aos alunos desenvolver habilidades de
adaptacao e compreensao intercultural.

Além disso, os relatos destacam a importancia da atualizagéo constante e do
convivio com diferentes culturas como parte essencial da formacdo académica.
Essa imersdo em diferentes contextos contribui para o crescimento pessoal e
académico dos estudantes, ampliando sua visdo de mundo e capacidade de

compreender e interagir com a diversidade cultural.
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Portanto, as diferengas culturais desempenham um papel significativo na
experiéncia académica dos alunos (Allen et al., 2022; Gan et al., 2022), oferecendo
oportunidades de aprendizado, desafios e crescimento pessoal, além de prepara-los
para uma atuacdo profissional em um mundo cada vez mais globalizado e
diversificado (Popa et al. 2021). Os programas de formagao de professores se
beneficiariam de conteudos que abordam a diversidade cultural e globalizacio. Isso
pode incluir estudos sobre diferentes praticas educativas ao redor do mundo, teorias
de multiculturalismo e estratégias para ensinar em salas de aula culturalmente
diversas.

De modo geral, dentre os temas emergentes no estagio final do curso,
destacaram-se as percepgdes dos participantes sobre a importancia do apoio social
e emocional no ambiente universitario, a valorizacdo da autonomia e da
autodeterminacédo na busca por metas académicas e pessoais, bem como a
influéncia das experiéncias de pertencimento e identidade no processo de
florescimento individual. Além disso, os dados qualitativos evidenciaram a
relevancia da construgdo de relagdes interpessoais positivas com colegas e
professores, a valorizacdo do reconhecimento e do esforgo académicos, e a
necessidade de estratégias de enfrentamanto e resiliéncia diante dos desafios do
curso. Esses resultados apontam para a complexidade e a multidimensionalidade do
bem-estar académico, ressaltando a importancia de considerar nao apenas o0s
aspectos cognitivos, mas também os emocionais, sociais e motivacionais na
promocao do florescimento dos estudantes universitarios.

A andlise aprofundada desses resultados qualitativos proporcionou uma
compreensao mais abrangente das experiéncias dos estudantes de Licenciatura em
Letras - Linguas Adicionais: Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas, permitindo
a identificacdo de elementos-chave que influenciam seu bem-estar e
desenvolvimento académico. Essas descobertas contribuem para a reflexdo sobre
praticas e politicas educacionais que visam promover um ambiente universitario
mais saudavel, inclusivo e propicio ao florescimento integral dos estudantes.

Na proxima subsecdo, pode-se verificar um resumo comparativo das trés
analises de similitude que evidencia termos predominantes e suas correlagdes em

cada um dos periodos do curso no primeiro semestre de 2023.
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4.3.1.4. Analise comparativa entre os trés periodos

Com o intento de verificar que correlagdes predominam em cada grupo aqui
considerado (estagio inicial, estagio intermediario e estagio final), dispoe-se de um
resumo comparativo das trés representacdes graficas anteriormente apresentadas,
seguindo essa ordem. Tomou-se por base, para a determinagdo do conceito
predominante, as definicbes fornecidas sobre os conceitos de Bem-estar e
Florescimento, conforme Quadro 8.

Dentro do periodo inicial, percebe-se que o0s alunos demonstram
preocupagdes centradas em sua propria capacidade, nos desafios que encontram,
na organizagdo da rotina de estudos, no gerenciamento de transformacgdes, que
compreende a autorregulagdo, na compreensdao da realidade e demandas que
compdem a sua vida académica e na visdo que tém de suas futuras carreiras.
Essas inquietagdes refletem uma énfase na autorreflexdo e avaliagdo. Embora nao
haja mencao explicita ao conceito especifico de “papel e pratica do professor”, a
frequente referéncia aos “professores” sugere a importancia desse agente na
experiéncia académica inicial dos alunos, alinhando-se com a relevancia dos
relacionamentos positivos, como definido na tabela de conceitos e definicées. A
valorizagdo das amizades também se destaca, ressaltando a importédncia das
conexdes sociais e do sentimento de pertencimento. Paralelamente, a principal licdo
identificada é a habilidade de lidar com mudancas internas e diferencas no ambiente
de convivio, relacionando-se com a competéncia intercultural.

Na fase intermediaria, por sua vez, o conceito que mais se destaca nessa
subsecdo € o de “relacionamentos positivos”, que esta relacionado ao impacto
positivo na vida de outras pessoas. Nela, destaca-se a importancia dos
relacionamentos dentro do ambiente universitario, mencionando como o convivio
com pessoas de diferentes idades e backgrounds contribui para o desenvolvimento
pessoal dos estudantes. Além disso, ressalta a valorizagdo das interagbes com
professores e colegas como fonte de inspiragdo e motivagao, influenciando
positivamente a autoestima profissional e académica dos estudantes. Nesse
sentido, a figura do professor ndo € daquele que apenas transmite conhecimento,
mas também influencia sentimentos, emocdes e decisdes dos alunos, destacando a

complexidade das relagdes no ambiente académico.
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Por fim, porém nao menos importante, no estagio final, o conceito que mais
se destaca é o da “Saude Mental’, o qual é abrangente, incluindo o bem-estar
emocional, psicoldgico e social. Em uma avaliagdo de seu percurso académico, 0s
alunos que estao para concluir o curso percebem a saude mental como um aspecto
crucial de sua experiéncia académica e de vida em geral. As implicacbes de uma
boa saude mental também estdo relacionadas ao bem-estar global e capacidade
dos alunos de enfrentar desafios nesses contextos, proporcionando a vivéncia de
emocgdes positivas, engajamento em atividades significativas, cultivo de
relacionamentos saudaveis, encontro de um sentido na vida e alcance de objetivos
pessoais e académicos. Atrelado a isso, os alunos em fase de conclusao do curso
também apresentam reflexdes sobre sua preparagédo para a vida pos-graduagéo e
os desafios a serem enfrentados ao longo da carreira.

Os resultados dos trés periodos corroboram com Gan et al. (2022), o qual
afirma que

‘“Um numero de desafios especificos na implementacdo dos
principios da educagao positiva dentro do curriculo universitario geral
tem sido reconhecido (por exemplo, King et al., 2016). O préprio
ambiente universitario pode fornecer uma dessas tensdes. A
educagado positiva requer uma mudanga cultural longe da
universidade como uma instituicido de producao de
conhecimento e entrega de ensino, em diregdo a uma que
promova a autodescoberta e o crescimento pessoal. Para
alcancar esses objetivos, é necessario um estilo de coaching que
nutra o potencial e o talento dos alunos. No entanto, o sistema
universitario tradicional enfatiza a comunicacdo unidirecional do
professor para o aluno (...).” (Tradugéo e grifos nossos)

E bem verdade que diversos relatos apontam para esse caminho como algo
presente na instituicdo, ainda assim, faz-se necessario avaliar de que formas os
principios do Bem-estar e Florescimento s&o abordados em documentos
norteadores da graduacdo (LDB 9394/96, Normas Institucionais e PPC, por
exemplo), na organizacao institucional, no ambiente de convivéncia e nas relacdes
interpessoais. Adicionalmente, vale notar que, apesar de uma limitagdo de dados no
estagio inicial, foi possivel identificar pontos distintivos entre os periodos, o que
pode embasar a elaboracdo de atividades curriculares ou extracurriculares na
instituicdo que contemplem esses pilares pensando em cada periodo, ainda que

todos os cinco pilares (Emocbes Positivas, Relagcdes Positivas, Engajamento,
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Sentido e Conquista) sejam necessarios para o alcance do Bem-estar, de acordo
com a Psicologia Positiva.

Essas praticas podem ser desenvolvidas em atividades de modo indireto,
sem que se fagca uso de uma metalinguagem, mas por outro lado, principios sejam
inseridos e os objetivos estejam bem claros na pratica de ensino. Além disso, outro
fator importante a ser considerado € a cultura, pois, conforme Office of the Surgeon
General (US) et al. (2001), estes elementos que sdo importantes para prevenir
complicagdes na saude mental: apoio familiar, comportamentos de busca de ajuda e
disponibilidade de recursos de saude mental, também dependem da cultura.

Propondo um olhar mais voltado para o contexto académico, este estudo
optou por realizar uma revisdo de escopo para entender que pilares sao
identificados em praticas que promovem ou que analisam os indicadores de
bem-estar e florescimento académico. Esse pode ser um passo para a
sensibilizagdo de insitituicdes, professores e estudantes, conduzindo-os a uma
compreensao mais detalhada, partindo dos cinco pilares constantes (PERMA) e dos
pilares adicionais apontados por Huppert e Timothy So (2009), que foram
empregados para medir o nivel de florescimento em paises da Europa. Ainda assim,
entendendo que o0s universitarios tendem a apresentar dificuldades no
desenvolvimento e manutencdo de seu bem-estar pessoal e académico, este
trabalho, apesar de suas limitacbes, caminha em direcido a essa percepcao: 0s
alunos percebem esses pilares em sua jornada? Como se manifestam esses pilares
na percepgao dos alunos? Em que areas ha maior dificuldade em evoluir? O que
pode estar faltando nesse processo para que eles florescam como graduandos,
futuros colegas de trabalho nossos (falando enquanto professora que fui na mesma
instituicdo em que me formei) - e 0 que estda nas maos de cada agente participante
fazer para esse trajeto alcangar esses objetivos? Esses questionamentos, por sua
vez, me proporcionam momentos de reflexdo sobre mim mesma enquanto aluna
que fui na graduacéo e, atualmente, discente do programa de pds-graduagao.

Na préoxima subseg¢do, cumprindo o terceiro objetivo especifico desta
pesquisa, apresentam-se consideragdes acerca das implicagdes de uma abordagem
de ensino e de organizagao institucional que contemple as descobertas a partir da

analise dos dados.
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4.3.1.5 Implicagbes para as praticas universitarias a partir da analise dos

dados realizados

Embora a tematica do bem-estar possa aparentar ter um carater
significativamente subjetivo ou relativo, podemos ver em Houghton e Anderson
(2017), no seu trabalho intitulado “Embedding mental wellbeing in the curriculum:
maximising success in higher education™, a preocupagdo com o bem-estar
estudantil ndo tem sido presente apenas em algumas instituicdes isoladas, mas no
Ensino Superior do Reino Unido como um todo, e uma das razdes desse cenario €,
conforme os autores propdem, com base em Neves e Hillman (2016), “alunos de
graduagado ter um senso mais baixo de bem-estar pessoal quando comparado a
populagdo jovem em geral” (p. 9, tradugdo nossa). Associado a isso, Houghton e
Anderson (2017) justificam que “tipicamente, saude mental € mais discutida no
contexto de servigos de suporte estudantil e iniciativas discentes do que no contexto
de ensino e aprendizagem” (p. 9, tradugdo nossa). Ainda conforme os
pesquisadores, justifica-se essa realidade pelo baixo niumero de recursos em saude
mental estudantil que instruem como trabalhar questbes de bem-estar no ensino
(Houghton; Anderson, 2017).

Apdés as analises apresentadas e, em consonancia com Houghton e
Anderson (2017), os principios essenciais para a integragao do bem-estar mental no
curriculo académico visam estabelecer um ambiente educacional que reconheca e
valorize a importancia do bem-estar mental para todos os participantes do ensino
superior. Essa abordagem enfatiza que a responsabilidade de promover o bem-estar
mental dos estudantes ndo deve ser exclusivamente atribuida aos servicos de
apoio, mas sim ser considerada uma responsabilidade coletiva dos educadores. Ao
incorporar recursos especificos de saude mental e bem-estar no curriculo, os
educadores podem oferecer suporte direcionado e relevante para os estudantes,
abordando questdes que transcendem o conteudo académico convencional.

Para que a cultura académica efetivamente promova esses objetivos por
meio do curriculo, & necessario que a experiéncia do bem-estar e florescimento faca
sentido tanto para a instituicdo quanto para os professores. Sendo assim, os autores

propdem o uso de ferramentas reflexivas que auxiliam na construcdo do

® Traduzido como “Incorporando o bem-estar mental no curriculo: maximizando o sucesso no ensino
superior” (Tradugao nossa)
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conhecimento do professor em nivel individual, no contexto do grupo de professores
e entre os diferentes setores da instituicdo. A aplicacdo de tais ferramentas
proporciona uma jornada de autoconhecimento, permitindo que os profissionais
avaliem seu proprio bem-estar mental, identifiquem os aspectos que influenciam seu
entendimento de bem-estar e compreendam como isso impacta sua pratica, entre
outros aspectos de analise.

Os autores propdem trés ferramentas: a) a primeira consiste em um conjunto
de perguntas destinadas aos professores universitarios. Essas questdes abordam
conceitos-chave relacionados ao bem-estar mental, a relacdo entre bem-estar
mental e aprendizagem, e o papel do educador na promocédo do bem-estar dos
alunos. Além disso, incentivam os educadores a refletir sobre os fatores que
facilitam ou dificultam o comprimento desse papel; b) a segunda ferramenta oferece
um conjunto de perguntas para equipes departamentais ou de programas, baseadas
nas respostas as questdes individuais. Essas perguntas visam promover a
discussao sobre a compreensdo compartilhada do bem-estar mental, as praticas
atuais para promové-lo no curriculo e maneiras de melhorar essas praticas; c) por
fim, a terceira ferramenta apresenta questdes destinadas a servigos institucionais e
centrais. Elas abordam como o desenvolvimento educacional, a governanga e as
redes podem integrar o bem-estar mental dos alunos no contexto académico. Elas
podem ser adaptadas e utilizadas de forma flexivel, tanto individualmente quanto em
conjunto, em diferentes contextos institucionais e colaborativos.

Pelo fato de Houghton e Anderson (2017) ndo abordarem a teoria do
Bem-estar e Florescimento (Seligman, 2012), sugere-se analisar a abordagem
daquele e elaborar questionarios com critérios claros e diretamente associados aos
pilares propostos por essa teoria dentro da Psicologia Positiva, para os professores
e equipes de suporte responderem individualmente e coletivamente, bem como
entre os diversos setores do campus: pedagogico, secretaria, nucleos de
assisténcia e/ou apoio, administracado e servicos terceirizados. Além disso, é valido
desenvolver oportunidades para autorreflexdo e avaliagado, o estabelecimento de
relacionamentos positivos entre alunos e professores, e a valorizagao das conexdes
sociais e do sentimento de pertencimento, que sao fundamentais para os pilares de
emocoes positivas e relagdes positivas.

De modo mais especifico, os questionarios podem ser adaptados a fim de

abordar as preocupacgdes especificas dos alunos em diferentes estagios de sua
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jornada académica. Por exemplo, no estagio inicial, os alunos podem se concentrar
em questdes como gerenciamento de transformag¢des e mudangas de ambiente,
bem como definicdo de perfil pessoal e visdo de futuras carreiras, enquanto no
estagio intermediario, pode-se trabalhar o equilibrio entre vida pessoal e académica,
juntamente com os relacionamentos positivos, a influéncia dos professores, a
percepcao de valor de atividades e de suas habilidades. No estagio final, por sua
vez, a énfase pode ser colocada na promocido da saude mental e no apoio aos
alunos na transi¢ao para a vida pds-graduagao associadas a perspectivas de futuro
e realizagcado profissional. Vale ressaltar que esses conceitos perpassam todo o
trajeto formativo e todos os cinco pilares devem ser trabalhados para que haja
bem-estar na perspectiva aqui adotada. Assim, € possivel elaborar ou adaptar, a
partir da reflexdo por parte da instituicdo, principios, métodos de ensino e de
avaliagao com vistas ao florescimento académico. Essa ideia pode ser ilustrada na

figura 12.

Figura 12 - Estrada P.E.R.M.A com as rotas de florescimento académico conforme
resultados da revisao de escopo e pesquisa com graduandos no primeiro semestre
de 2023

Relacionamentos Positivos
e Significativos,
Influéncia dos Professores e
Percepcao de Valor
de Atividades e de Habilidades

Salide Mental e
Transicdo paraa
Vida Pés-graduacao

Gerenciamento de
Transformacoes
e Relacgoes Positivas

Estrada P.E.R.M.A com as rotas de florescimento académico conforme
resultados da revisdo de escopo e pesquisa com graduandos no primeiro
semestre de 2023 - Licenciatura em Letras Linguas Adicionais: Inglés Espanhol e
Respectivas Literaturas - UNIPAMPA Campus Bage

Fonte: Autora (2024)

A estrada representada na Figura 12 é chamada de Estrada PERMA

justamente porque o bem-estar, por mais que seja algo a ser alcangado, ele néo é
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um destino, mas um caminho, onde todos os elementos devem ser percebidos,
avaliados, equilibrados a fim de que a jornada contemple a vida académica do aluno
de modo integral (Seligman et al., 2009; Devis-Rosental; Farquharson, 2020;
Norrish, 2015). O florescimento, nesse cenario, de acordo com os resultados
obtidos, tanto por meio da revisdo de escopo, como do levantamento e entrevistas
realizados com os alunos do curso, € algo construido, alcangado por meio dos cinco
pilares P.E.R.M.A. e o outro conjunto de fatores que, percebidos e alcangados,
indicam o alcance do florescimento. Na teoria proposta por Seligman, o autor indica
o estudo de Huppert e Timothy So (2009) para a definicado dos preditores de
florescimento.

A partir do estudo aqui apresentado, pode-se perceber que os preditores
propostos pelos referenciais tedricos aqui empregados podem ser traduzidos para
trés principais pilares (duplos): 1°) a) Gerenciamento de Transformagdes e b)
Relagdes Positivas com Professores, Colegas e o Curso; 2°) a) Relacionamentos
Positivos e Significativos e Influéncia dos Professores e b) Percepcdo de Valor de
Atividades e de Habilidades; 3°) a) Saude Mental e b) Transigcdo para a Vida
Pds-graduacéo.

Trata-se de uma estrada curvilinea, ndo em linha reta, pois ao longo do
percurso, precisamos, enquanto alunos, acelerar em alguns momentos e
desacelerar em outros; em alguns pontos prestar maior atengdo ao que esta
acontecendo ao nosso redor; em outros momentos, precisamos parar e pedir ajuda
a outros que passam por nés, inclusive quando o combustivel da motivacéo parece
acabar e tudo o que se pensa é em desistir do trajeto. Nesse contexto, ter clareza
elou facil acesso aqueles pilares proporcionara um florescimento em funcdo do
periodo do curso, o qual levara ao florescimento académico em uma esfera macro:
a visdo de que a vida académica deu e esta dando certo, parafraseando Seligman
(2012).

E importante destacar que esses pilares do florescimento académico podem
oscilar, e, por isso, contrastam com os pilares fixos P.E.R.M.A, os quais constituem
a propria teoria do Bem-estar, inerente a Psicologia Positiva. Nesse sentido, a
avaliacdo dos pilares do florescimento académico devem ser revistos
periodicamente, por meio de levantamentos, entrevistas, avaliagcdes, discussdes,
seminarios, rodas de conversa e experimentagcdo dos dados obtidos. Essa néo é

uma cultura assimilada do dia para a noite (e partindo dos principios da teoria, ndo o
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deve ser); demanda dialogo com as partes envolvidas, entendimento, compreensao
da importancia das questdes aqui propostas. Acima de tudo, demanda boa vontade,
pois, para que seja efetivo, &€ necessario que faga sentido primeiramente na vida dos
professores, das equipes administrativas, de suporte e da instituigdo como um todo.

A revisao de escopo (Mascarelo Sudo; Irala, 2023) também fornece dados
pertinentes para a elaboracdo de praticas académicas em prol de uma cultura do
bem-estar e florescimento académicos, a saber: a construcido de consciéncia por
meio de histérias cinematograficas, o qual no contexto de Popa et al. (2021) foi
empregado para a sensibilizacdo intercultural; intervengdo (curso) e teste de
eficacia, que, na pesquisa de Gan et al. (2022) teve a finalidade de promover
habilidades, tais como lideranga, autorreflexdo e avaliagéo; e, no cenario de Morgan
e Simmons (2021), sessb6es semanais de bem-estar com abordagem dos
conceitos-chave de bem-estar e ferramentas que ajudem os participantes a
conciliarem os estudos com a necessidade de atingir os cinco pilares P.E.R.M.A..

Apesar de haver ao nosso dispor incontaveis abordagens de promogao do
bem-estar e florescimento académico, para que essa teoria seja relevante e produza
bons resultados, ela precisa ser uma cultura construida, e ndo meramente um
programa ou projeto a mais que os alunos, professores e equipes de suporte
precisam cumprir. Em outras palavras, € necessario que se perceba os beneficios
dessa vivéncia dentro dos elementos que constituem a caminhada académica,
profissional e pessoal.

Encontra-se também, em Madalina Tanase e Hope E. Wilson (2024),
principios e praticas que dialogam com a teoria do Bem-estar e Florescimento de
Seligman (2012) no contexto académico e oferece uma experiéncia académica
baseada no cuidado e exceléncia visando ao florescimento académico. Trata-se da
Lideranga Servidora, “extraido de Greenleaf (2002) e Spears (2010)” (2024, p. 51).
Essa abordagem “compreende dez caracteristicas de gerenciamento efetivo:
escuta, empatia, cura, consciéncia, persuasdo, conceitualizagdo, previsao,
mordomia, compromisso com o crescimento de pessoas e construcdao de
comunidade” (2024, p. 51, tradugdao nossa). Nesse cenario, citando Hutchinson
(2021), “alunos, colegas e professores sdo engajados em aprendizagem significativa
por meio de respeito mutuo, e suas necessidades fisiologicas, afetivas, relacionais e

instrucionais sao atendidas” (2024, p. 51, tradugao nossa).
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Compreende-se, nesse modelo de experiéncia e desenvolvimento
académicos, que, por se tratar de uma lideranca servidora no auténtico sentido da
palavra, essa cultura deve partir da administracdo para com os professores e
demais equipes de suporte, e desses para com os alunos, pois, conforme Greenleaf
(2002), “implica em os lideres almejarem servir primeiro e depois liderar” (2024, p.
52, traducdo nossa). Conforme Schroeder (2016), diretores que seguem esse
modelo de lideranga contribuem com a performance dos professores, ndo em um
sentido de serviddo ou escraviddao (Hansel, 1987), como o termo pode
erroneamente sugerir, mas sim promovendo um ambiente de apoio e
desenvolvimento profissional continuo. Para esse autor (Hansel, 1987), quem
integra esse modelo ao seu estilo de lideranga consegue conciliar seus préprios
anseios com os objetivos da instituicdo. Uma lideranga embasada nesses principios
dialoga diretamente com os pilares do Bem-estar e Florescimento, mostrando-se
uma pratica coerente com os propositos da Psicologia Positiva, bem como com a
sua visao de ambiente educacional.

Na subsecdo 4.3.1.5.1, discorre-se acerca de outras abordagens que,
integradas a vivéncia da lideranca servidora, podem colaborar para a formagao do
ambiente promotor do bem-estar, florescimento e, por consequéncia, sucesso
académico. As propostas a seguir ndo servem como uma prescricdo, mas como
fonte de orientagdes, insights e sugestdes de praticas que podem ser aplicadas ao

contexto onde se esta inserido, procedendo-se com as devidas adaptagodes.

4.3.1.5.1 Propostas para pensar o desenvolvimento de politicas institucionais

Este trabalho busca contribuir para discussdes institucionais e pedagogicas
voltadas a construg&o de culturas e politicas que promovem o sucesso académico.
A Teoria do Bem-estar e Florescimento, fundamentada na Psicologia Positiva, &
considerada um caminho alinhado aos objetivos de uma formagdo que prepara
individuos para um mercado de trabalho que exige ndo apenas habilidades
cognitivas e técnicas, mas também interpessoais e socioemocionais, essenciais
para lidar com as rapidas transformagdes do mundo contemporaneo.

E importante reconhecer que essa ndo é uma discussdo breve. Pelo

contrario, demanda diadlogos e o exame de diversos aspectos importantes para o
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delineamento da construcao dessa cultura, como a missao e valores da instituicao e
dos seus membros. Esse processo nao pode ser desenvolvido apenas com um tipo
de intervengdo, nem mesmo se limitar a uma abordagem que pretenda enquadrar
as especificidades de todos. Tal como é complexa e multidimensional a definicdo de
Bem-estar, assim € a jornada de edificagao desse construto na vida académica dos
envolvidos. Faz-se necessario uma visao realista e uma mentalidade investigativa
acerca das melhores abordagens e praticas. Ademais, documentos formais
norteadores (estatuto, guias instrucionais, bases curriculares, projetos de cursos,
delineamento de disciplinas) sdo importantes para que as equipes possam efetuar
um trabalho devidamente fundamentado e em sintonia com a teoria.

Complementar a essa ideia, concorda-se com as palavras de Starkey (2023)
aplicadas ao ambiente universitario: “Construir e manter uma cultura e um clima
escolar positivos exige estratégias intencionais e um esforgo continuo dos lideres
educacionais” (p. 2, traducdo nossa). Nesse estudo sdo elencadas as seguintes
estratégias (Quadro 15), as quais também encontram espago no ambiente

académico.

Quadro 15 - Estratégias intencionais para implementacdo de uma cultura de

educacéo positiva no contexto escolar, conforme Starkey (2023)

(continua)

Estratégia Concepgao

Visao Clara e Compartilhada | Uma visao clara e compartilhada é essencial para
uma cultura escolar positiva. Colaborar com a
equipe, alunos e pais para estabelecer valores e
objetivos comuns cria um sentimento de
propriedade e compromisso na comunidade
escolar (Ciccone; Freibeg, 2013).

Apoio ao Comportamento Implementar um sistema de apoio ao

Positivo comportamento positivo € crucial para um clima
escolar positivo. Isso inclui definir expectativas
claras, ensinar e reforcar comportamentos
positivos, e usar estratégias proativas para lidar
com comportamentos desafiadores, criando um
ambiente seguro e respeitoso (Starkey, 2023).
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Quadro 15 - Estratégias intencionais para implementagdo de uma cultura de

educacao positiva no contexto escolar, conforme Starkey (2023)

(continuagao)

Cultivo de Relacionamentos e
Comunicacao

Fomentar relacionamentos positivos e
comunicacao aberta entre todos os membros da
comunidade escolar é vital. Priorizar a construgéo
de confianga e empatia, bem como estabelecer
canais de comunicacgao regulares, ajuda a criar
um clima de respeito e colaboragao (Heck;
Marcoulides, 1996).

Celebracao da Diversidade e
Inclusao

Uma cultura escolar positiva celebra a
diversidade. Valorizar diferentes culturas e
perspectivas e integrar praticas de ensino
culturalmente responsivas ajudam a criar um
senso de pertencimento e respeito mutuo
(Notman; Henry, 2011).

Desenvolvimento e Suporte
Profissional

Investir no desenvolvimento e suporte
profissional dos funcionarios é fundamental para
sustentar uma cultura escolar positiva. Oferecer
treinamento continuo e reconhecimento contribui
para um ambiente de aprendizado positivo e
apoia o bem-estar dos educadores (Payne,
2018).

Voz e Engajamento dos
Alunos

Incluir ativamente os alunos nos processos de
tomada de decisao e criar oportunidades para
sua participagado promove uma cultura escolar
positiva. Capacitar os alunos a se envolverem na
comunidade escolar aumenta seu senso de
pertencimento e engajamento (St-Amand et al.,
2017).

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Starkey (2024, tradugédo nossa)

Essas estratégias merecem atencido, pois a implementacdo de praticas

baseadas em uma visdo clara e compartilhada é essencial para alinhar todos os

membros da comunidade académica em torno de objetivos e valores comuns. Isso

cria um senso de direcao e propdsito, motivando professores, funcionarios e alunos

a trabalharem juntos para alcangar metas coletivas. Além disso, o apoio ao

comportamento positivo (que ajuda no sucesso dos envolvidos) contribui para um

ambiente universitario seguro e respeitoso, reduzindo conflitos e promovendo uma

convivéncia harmoniosa.
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Fomentar relacionamentos positivos e comunicacdao aberta entre todos os
membros da comunidade académica, por sua vez, & crucial para construir confianca
e colaboracdo, o que resulta em um ambiente coeso e solidario, onde alunos se
sentem valorizados e funcionarios e professores se sentem apoiados. Celebrar a
diversidade, valorizando diferentes culturas e perspectivas, uma das premissas do
campo universitario, promove um ambiente inclusivo e respeitoso, enriquecendo a
experiéncia educacional de todos os envolvidos.

Investir no desenvolvimento e suporte profissional dos funcionarios garante
que eles estejam atualizados com as melhores praticas e capacitados para oferecer
um ensino de alta qualidade. O reconhecimento de suas contribuigbes aumenta a
satisfagcdo no trabalho, o senso de autoeficacia e o bem-estar dos educadores,
refletindo positivamente na qualidade do ensino oferecido. Incluir os alunos nos
processos de tomada de decisao e criar oportunidades para sua participagao ativa
promove seu senso de pertencimento e engajamento, tornando-os mais motivados e
comprometidos com seu aprendizado.

Além disso, na sexta edicdo do Journal of Positive Psychology (Parks, 2011),
com a tematica central “Psicologia Positiva no Ensino Superior”'® (Tradug&o nossa),
verificam-se artigos que contribuem para a elaboragdo de praticas e politicas
institucionais. Os estudos apontam técnicas desenvolvidas na psicologia positiva e
frequentemente disseminadas ao publico em geral por meio de diversos canais,
como livros, workshops, cursos online e sessbes de terapia, para aumentar a
felicidade e o bem-estar. Por meio do editorial, Parks (2011) apresenta uma
coletdnea de 15 artigos de autoria diversa, os quais contribuem para reflexdes e
discussdes sobre a aplicagao da Psicologia Positiva no contexto do Ensino Superior.
No Quadro 16, as estratégias apontadas sao elencadas segundo a ordem

mencionada pela autora da edigao:

Quadro 16 - Estudos publicados na sexta edi¢do do Journal of Positive Psychology
(Parks, 2011) elencados e suas estratégias de aplicagdo da Psicologia Positiva no

Ensino Superior

(continua)

Estudo Estratégia

% Positive Psychology in Higher Education, no original em lingua inglesa.
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Quadro 16 - Estudos publicados na sexta edicdo do Journal of Positive Psychology
(Parks, 2011) elencados e suas estratégias de aplicagdo da Psicologia Positiva no

Ensino Superior

(continua)

Oades; Robinson; Green; Spense Implementagao dos “principios da
(2011) Psicologia Positiva em diferentes niveis
do Ensino Superior: na sala de aula, no
ambiente social dentro do campus, na
comunidade, entre o corpo docente e a
administragdo, bem como nos
ambientes residenciais dos estudantes”
(Parks, 2011, p. 429).

Walker (2011) Avaliacao “das experiéncias dos alunos,
em tempo real, relativas aos dois
estados positivos - emocao positiva e
engajamento - em sala de aula” (Parks,
2011, p. 429). Consoante a autora, “tais
avaliacbes podem ser usadas para
identificar técnicas de ensino (ou
praticas institucionais?) que promovem
e inibem experiéncias de estados
positivos dos alunos” e “podem levar a
esforgos mais bem-sucedidos” (Parks,
2011, p. 430).

Mcgovern (2011) Programa de desenvolvimento de
professores baseado em pontos fortes,
visando melhorar o ensino em seus
aspectos “académpcios, intelectuais e/ou
sociais” (Parks, 2011, p. 430). Essa
abordagem concreta destaca a
influéncia positiva da psicologia positiva
nas praticas pedagdgicas.

Magyar-Moe (2011) “(...) maneiras de integrar conteudos de
psicologia positiva em outros cursos de
psicologia, enfatizando psicopatologia,
psicologia cultural, aconselhamento e
personalidade”, entre outros (Parks,
2011, p. 2011).
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Quadro 16 - Estudos publicados na sexta edicao do Journal of Positive Psychology

(Parks, 2011) elencados e suas estratégias de aplicagdo da Psicologia Positiva no

Ensino Superior

(continua)

Kim-Prieto; D’oriano (2011)

Foram apontadas “potenciais
dificuldades envolvidas na integracao
de uma nova subarea a um curriculo
existente” além de relatada a
incorporagao de conteudo de Psicolgoia
Positiva em duas disciplinas centrais do
curso de Psicologia (“Método de
Pesquisa” e “Experiéncia de Pesquisa”)
(Parks, 2011, p. 430).

Marks (2011)

(Publicado na edigao de julho de 2011,
conforme errata.)

“(...) curso que gira em torno de um
conceito psicoldgico positivo -
popularidade - mantendo-se claramente
fundamentado na psicologia do
desenvolvimento” (Parks, 2011, p. 430).

Kurtz (2011)

“(...) curso interdisciplinar, 'Felicidade e
Autoconhecimento’, que equilibra a
ciéncia da felicidade com pesquisa
sobre julgamento e tomada de decisao”
(Parks, 2011, p. 430).

Russo-Netzer; Ben-Shahar (2011)

Curso no qual os autores fornecem
“conselhos praticos para projetar um
curso de psicologia positiva, utilizando
seu proprio curso como protétipo.”
(Parks, 2011, p. 430).

Biswas-Diener; Patterson (2011)

“(...) uso de aprendizagem experiencial
em sala de aula, em tarefas fora da sala
de aula e até mesmo ao projetar o
proprio programa de estudos.” (Parks,
2011, p. 430).

Kranzler; Parks; Gillham (2011)

“(...) curso de psicologia positiva que
contém um importante componente de
aprendizado de servigo”: 0os alunos nao
somente “aprendem sobre resiliéncia na
sala de aula”, eles também trabalham,
aplicando os conhecimentos “fora da
sala de aula para ensinar resiliéncia a
jovens em situagao de risco” (Parks,
2011, p. 430).
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Quadro 16 - Estudos publicados na sexta edicao do Journal of Positive Psychology

(Parks, 2011) elencados e suas estratégias de aplicagdo da Psicologia Positiva no

Ensino Superior

(continuacao)

Tomas; Mcpherson (2011)

“(...) abordagem de psicologia positiva
para a aprendizagem em equipe. Em
seu curso, eles dividem os alunos em
grupos continuos com base em seus
pontos fortes de carater e usam essa
identidade de grupo para estruturar
tarefas e atividades em sala de aula”
(Parks, 2011, p. 430).

Rich (2011)

“(...) uma visdo abrangente e
comparagao dos livros didaticos
existentes de psicologia positiva,
incluindo uma revisao sistematica dos
topicos apresentados em cada um”
(Parks, 2011, p. 430).

Jayawickreme; Forgeard (2011)

“(...) formas de articular leituras mais
tradicionais com materiais n&o
cientificos, incluindo livros populares e
de autoajuda, bem como fontes de
filosofia, literatura e cinema” (Parks,
2011, p. 430).

Pedrotti (2011)

“(...) estratégias para integrar o tema da
cultura nos cursos de psicologia
positiva, tanto durante o design do
curso quanto por meio de praticas em
sala de aula” (Parks, 2011, p. 430).

Vella-Brodrick (2011)

“(...) um argumento convincente para as
varias maneiras pelas quais a ética &
relevante para a psicologia positiva,
fornecendo formas concretas de como
podemos utilizar esses conceitos éticos
como instrutores e também ensinar
ética aos nossos alunos” (Parks, 2011,
p. 430).

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Parks (2011, tradugcdo nossa).

Os artigos ressaltam a importancia de criar disciplinas que integrem a

Psicologia Positiva com outras areas para oferecer uma abordagem ampla e pratica.

Além disso, a valorizagdo da aprendizagem pratica, servico comunitario e
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desenvolvimento profissional dos professores destaca a necessidade de uma
abordagem holistica para implementar a Psicologia Positiva no ensino superior.
Essas praticas inovadoras ndo sé enriquecem a experiéncia dos alunos, mas
também promovem um ambiente de aprendizado mais envolvente, ético e focado no
bem-estar, demonstrando o compromisso continuo em promover o crescimento
pessoal e a exceléncia académica nas instituicbes de ensino superior.

Na subsecdo anterior (4.3.1.5) foram apontadas intervengbes que
colaboraram com o propésito da teoria aplicada ao contexto da graduagao, porém,
algumas delas foram isoladas, e isso pode trazer beneficios limitados dessas
praticas. De modo semelhante, na revisdo de Oliveira et al. (2023), que analisou 14
estudos, produzidos entre 2005 e 2022, sobre os impactos das intervencoes
realizadas no programa Promove-Universitarios'', foram apontados diferentes niveis
de resultados nos grupos onde foram aplicadas.

Em uma revisao critica, realizada por Coulombe, Hardy e Goldfarb (2021),
apesar de considerar jovens em contexto escolar, aponta lacunas na promog¢ao do
bem-estar estudantil por meio da Educacédo Positiva que podem ocorrer no ambito
da graduacéao (que presta seu atendimento a alunos em grupo (durante as aulas) ou
individual (durante horarios de atendimento, orientagdo de projetos e trabalhos de
concluséo etc.), se o carater multidimensional (coletivo x individual; fisico x
emocional; académico x pessoal, entre outros) do bem-estar e florescimento nao for
levado em consideragdo. Entre essas lacunas, podem-se destacar a) falta de
envolvimento do aluno no desenvolvimento e implementagdo do processo; b)
emprego de abordagens padronizadas que desconsideram as diferengas em
valores, aspiragdes e contextos entre os alunos, contextos ecoldgicos nos quais os
alunos estao inseridos, como influéncias familiares, comunitarias e culturais; c)
énfase insuficiente na agéncia dos alunos em definir e perseguir seus objetivos e d)
falta de personalizagdo com base nos objetivos e contextos unicos dos alunos.

No propdsito de levantar temas que podem ser abordados no trajeto para o
delineamento de politicas publicas e/ou institucionais, entende-se, com base nas
pesquisas abordadas na revisdo de escopo (Mascarelo Sudo; lrala, 2023),
Greenleaf (2002), Schroeder (2016), Oliveira et al. (2023) e Coulombe, Hardy e

" Esse programa é fundamentado pela Terapia Analitico-Comportamental (TAC), porém apresenta
elementos congruentes com a Psicologia Positiva e sua Teoria do Bem-estar e Florescimento, saber:
promocao do bem-estar, fortalecimento de habilidades e comportamentos saudaveis.
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Goldfarb (2021) que a cultura aqui considerada nao deve se limitar a palestras,
oficinas, sessdes em grupo ou individuais de praticas de Psicologia Positiva, como o
Mindfulness', por exemplo. Justifica-se essa visdo por se tratarem de momentos
reflexivos e tedricos, os quais abarcam uma “analise” do bem-estar, o que, apesar
de serem passos importantes em direcado ao bem-estar e florescimento dos alunos,
nao sao suficientes para desenvolvé-los nos discentes (e também nos demais
envolvidos no processo, como professores, equipes de apoio, administragdo); &
necessario que essas praticas se tornem gradativamente articuladas e incorporadas
na organizagao.

A exemplo de Gomes et al. (2023), sdo apontados desafios ligados a
intersetorialidade e interdisciplinaridade das acdes realizadas na instituicdo onde a
pesquisa foi realizada. Portanto, no intento de se alcangar essa cultura, ha a
necessidade do uso de questionarios reflexivos, dialogos intra e intersetoriais,
estabelecimento de uma comissdo de pesquisa, avaliagdo e implementagado de
politicas institucionais.

Considerando que se trata de uma abordagem interdisciplinar que abrange o
campo da Psicologia, € essencial o acompanhamento de um profissional
especializado em Psicologia Positiva para evitar concepg¢des errbneas sobre sua
aplicacdo no desenvolvimento do bem-estar e florescimento dos alunos. Nesse
contexto, é necessario implementar politicas de assisténcia estudantil preventivas,
que incluam o investimento em um especialista na area e em cursos de formacgao
para os envolvidos. Dessa forma, a aplicagdo da Teoria do Bem-estar e
Florescimento, fundamentada na Psicologia Positiva, sera efetiva, criando um
ambiente educacional que promove ndo apenas o0 sucesso académico, mas também
o0 desenvolvimento integral dos alunos. Isso prepara os estudantes para um
mercado de trabalho que valoriza habilidades técnicas e interpessoais,
capacitando-os para enfrentar as rapidas transformacées do mundo contemporaneo
com resiliéncia e competéncia.

Neste capitulo, foram apresentados os resultados da pesquisa realizada, com
foco na relagao entre os dados coletados e a teoria do Bem-estar e Florescimento
de Martin Seligman (2012), bem como as referéncias tedricas obtidas na revisao de

escopo. O capitulo resumiu-se em trés grandes etapas: analise dos dados a luz da

20 Mindfulness tem como objetivo principal aumentar a concentragao, direcionando a atengdo para
0 que esta acontecendo no agora.
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teoria do Bem-estar e Florescimento de Martin Seligman (2012), relagcao entre os
dados e a teoria, e a integragdo dos dados com as referéncias tedricas da revisao
de escopo.

No primeiro item, os dados coletados foram analisados a luz da referida
teoria. Foram identificados padrdes e relacdes entre as respostas dos participantes,
relacionando suas experiéncias académicas com os conceitos de bem-estar
propostos pelo autor. De modo especial, essa relacdo apresentou uma relativa
evolugdo acompanhada de nuances no que diz respeito as preocupacgodes relatadas
pelos alunos de diferentes periodos: a) desde a importancia da acolhida e
direcionamento académico (possibilidades que o curso oferece, organizacdo dos
estudos, apoio na autorreflexdo e autorregulacdo) na fase inicial; b) seguindo ainda
com a organizacdo e relagbes saudaveis, os alunos em estagio intermediario
também se beneficiam do cultivo de interagbes que Ihes ajudam a perceber suas
aptidées e o valor da experiéncia académica para o seu desenvolvimento como
pessoa e profissional; c) o que esta interligado a énfase dos alunos em estagio final:
a saude mental de quem vivenciou todo o processo e agora precisa lidar com o
futuro como profissional.

Essa analise permitiu uma compreensdao mais aprofundada de como o
bem-estar influencia o florescimento académico dos estudantes. Na segunda
subsecao, os dados foram relacionados a teoria, explorando-se as conexdes entre
as experiéncias dos estudantes e os elementos que contribuem para seu
florescimento no contexto académico. Essa analise visou destacar como os
diferentes aspectos do florescimento estdo presentes ou ausentes nas vivéncias dos
participantes de diferentes periodos do curso (inicio, meio e fim).

Por fim, na terceira parte deste capitulo, os dados coletados foram integrados
as referéncias teodricas obtidas na revisao de escopo. Foram identificados pontos de
convergéncia e divergéncia entre as percepcdes dos participantes e as teorias
previamente discutidas na literatura. Essa integracdo permitiu uma reflexdo mais
ampla sobre como as concepgdes tedricas se aplicam ou se diferenciam das
experiéncias reais dos estudantes. A Psicologia Positiva, por meio da teoria do
bem-estar e florescimento, pode contribuir para uma compreensao sobre estratégias
praticas a serem desenvolvidas com vista a identificar, desenvolver e aprimorar

atitudes e potencialidades que ajudem os individuos a fazer de suas experiéncias
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académicas cada vez mais percebidas como significativas, transformadoras e
formativas.

Ao longo do capitulo 4, buscou-se estabelecer uma ponte entre a teoria do
Bem-estar e Florescimento de Seligman e os dados empiricos coletados,
enriquecendo a compreensdo sobre como esses conceitos se manifestam na
vivéncia académica dos estudantes de Licenciatura em Letras - Linguas Adicionais:
Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas da Unipampa - Campus Bagé.

Apds a analise dos dados e sua relagdo com os referenciais tedricos, o
capitulo subsequente destinou-se a conclusdo, onde se buscou consolidar as
descobertas empiricas com os fundamentos tedricos discutidos ao longo do estudo.
A etapa conclusiva se baseia nas relacbes identificadas entre o bem-estar
académico, o florescimento dos estudantes do referido curso e as estratégias de
promocao do desenvolvimento integral no contexto educacional. Nesse sentido, a
conclusao se propde a oferecer insights relevantes para a pratica docente e para
futuras investigagdes que visem a aprimorar a compreensao e a promogao desses
dois grandes pilares da Psicologia Positiva, contribuindo para a construgdo de
ambientes educacionais mais saudaveis e propicios ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

Na referida se¢ao, elencaram-se algumas praticas, que compreendem desde
a construcdo da concepcido de bem-estar e florescimento académico por meio de
formularios de pesquisa e reunides envolvendo os departamentos da instituicao até
praticas voltadas diretamente aos discentes (sugeridas por meio da revisdo de
escopo) e abordagens de desenvolvimento académico, como as propostas por
Jeffrey Connet, inseridas na sua pedagogia de “lideranga servidora”. Essa visdo de
formacao de professores corresponde apropriadamente aos principios de bem-estar
e florescimento propostos pela Psicologia Positiva de modo pratico e relevante para
a formacgao de profissionais inseridos no mercado de trabalho contemporaneo. As
abordagens elencadas por Sparkey (2023) e Parks (2011) também se mostraram
fonte de alternativas relevantes para o processo de constru¢ado de uma educagao
superior positiva, ainda que esse processo se dé de modo gradual, passo a passo,
com eventuais ajustes de rota.

No proximo capitulo, concluimos o estudo com as discussdes finais acerca

dos dados obtidos e dos resultados das analises conduzidas, apontando para as
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contribuicbes deste estudo, bem como pontos de melhoria e o seu impacto sobre o

desenvolvimento da pesquisadora.
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5. CONCLUSAO

O presente estudo reflete a integragdo dos resultados empiricos com as
referéncias tedricas, destacando a importancia do bem-estar e do florescimento
académico no contexto universitario. A partir da analise dos dados qualitativos e
quantitativos, embasada na teoria do Bem-estar e Florescimento de Martin Seligman
(2012) e em outras fontes teoricas relevantes, foi possivel identificar
elementos-chave que influenciam a experiéncia dos estudantes de Letras - Linguas
Adicionais da Unipampa - Campus Bagé.

No que tange ao primeiro objetivo especifico, qual seja “verificar, nos relatos
analisados, como se da a presenca do conceito de bem-estar e florescimento nas
experiéncias dos estudantes”, visualiza-se que esses sao percebidos e descritos por
meio das vivéncias, experiéncias positivas e negativas e nas dificuldades
enfrentadas. Essa constatacdo evidencia a importéncia do relato de experiéncia
académica. Além disso, os conceitos ocorrem, em cada periodo do curso, de modo
evolutivo, com pontos de conexao e nuances que caracterizam cada um desses
ciclos.

Com relacdo ao segundo objetivo especifico (“estabelecer semelhangas e
diferencas entre os relatos estudantis de acordo com o periodo académico em que
se encontram (no inicio, meio e fim da graduagao)”), conforme ja dito, ha pontos de
conexao, mas também aspectos particulares de cada momento. A fase inicial,
caracterizada pela presenga do “gerenciamento de transformagdes e mudangas de
ambiente”, por se tratar de uma fase de transicdo educacional, mudanca de
ambientes, sistemas de avaliagdo, metodologias de ensino e o fato de ser uma
formagao académico-profissional. A fase intermediaria, de modo semelhante, se
apoia no gerenciamento da vida académica e pessoal, emogdes e saude mental,
bem como a influéncia dos professores; por outro lado, destaca-se, nesse periodo, o
cultivo de relacionamentos que contribuem de modo mais direto com o
desenvolvimento académico e profissional do aluno, ndo apenas com o propdsito de
pertencimento, o qual também se faz presente nesse estagio. O percurso final
também carrega preocupag¢des com aspectos praticos da formagao académica e o
desenvolvimento de habilidades essenciais para sua carreira, necessarios para que

se sintam seguros no exercicio de seu papel.
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No que diz respeito ao terceiro objetivo especifico (“apresentar implicacées
para a pratica universitaria a partir da analise dos dados realizados”), os resultados
obtidos evidenciaram a necessidade de considerar ndo apenas o aspecto cognitivo,
mas também o emocional, social e motivacional na formacdo académica dos
estudantes. A valorizagdo do bem-estar, do florescimento e do autoconhecimento foi
apontada como fundamental para enriquecer a experiéncia universitaria e promover
o desenvolvimento de habilidades essenciais para o sucesso pessoal e profissional
dos estudantes. A analise dos dados revelou a importdncia do apoio social, da
autonomia, da autorreflexdo, do reconhecimento e da resiliéncia como fatores
determinantes. As implicagbes dos dados obtidos para a pratica universitaria sdo
significativas, sugerindo a necessidade de implementar estratégias e politicas que
promovam um ambiente académico saudavel e inclusivo.

Sugere-se que, no ambito da organizagao institucional, a universidade
ofereca um programa continuo de suporte psicoldgico individual, disponibilizado por
uma equipe composta por psicélogos com formagdo em Psicologia Positiva e
estagiarios do curso de Psicologia (atendimento presencial ou remoto). Além disso,
proporcionar formagdes continuadas em desenvolvimento pessoal € essencial.
Referente a facilitacédo ao acesso de informagdes uteis, quadros expositivos devem
ser instalados para informar sobre servicos de suporte, assisténcia e auxilios
disponiveis (secretaria, coordenacao, biblioteca, servigos psicologicos, bolsas,
projetos voluntarios e remunerados, como participar e requerer auxilios para
participacdo de eventos, equipes de mentoria) com informagbes claras,
simplificadas e de facil visualizagéo.

Essas informagdes também devem ser disponibilizadas de modo mais
detalhado por outros meios de comunicagao (midias sociais, aplicativos, servigo de
atendimento por meio de chat automatizado), permitindo acesso facil e rapido, sem
deixar de oferecer interacdo com atendentes humanos. Propde-se que espacgos
fisicos de convivéncia sejam criados com elementos visuais que remetem aos
estados de origem dos alunos e, para os estudantes internacionais, incluir
referéncias a continentes, uma vez que as universidades também podem receber
estudantes de outros paises. Um portal com informagdes sobre oportunidades de
estagio e emprego relativos as areas de formagéo também deve ser disponibilizado.

No que se refere a estrutura curricular, propde-se a oferta de disciplinas que

integrem conhecimento técnico e tedrico com abordagens de bem-estar e
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florescimento baseadas na Psicologia Positiva, contemplando os cinco pilares do
Bem-estar (PERMA) e as caracteristicas adicionais do florescimento, conforme o
referencial tedrico deste trabalho. Durante os semestres, cada disciplina deve
esclarecer ndo apenas as instrugbes sobre atividades, avaliagbes e projetos, mas
também seu propdsito e beneficios de forma clara para o desenvolvimento pessoal,
académico e profissional. Atividades de reflexdo e autoavaliagdo comparando a
performance no inicio e no fim do semestre devem ser realizadas. Em cada curso,
oferecer suporte de acolhimento e mentoria, a exemplo do projeto AME (Acolhida e
Mentoria Estudantil), conduzido no curso de Letras Linguas Adicionais na Unipampa
- Campus Bagé, com a participacdo de professores e alunos veteranos, focado no
desenvolvimento académico do aluno. Encontros em grupo para esclarecimentos,
instrugdes e apoio, bem como sessodes individuais para orientagao para bem-estar e
florescimento, o que inclui evolugdo de desempenho e superagao de desafios, séo
essenciais.

No trabalho pedagogico, é fundamental promover, durante as aulas, a
explicacdo sobre a aplicacdo do conteudo trabalhado no desenvolvimento
académico e profissional do aluno e como isso contribui para alcangar as metas do
curso e dos alunos individualmente. Dialogar com os alunos sobre o
estabelecimento de metas para a disciplina e realizar avaliagbes diagnosticas
juntamente com expectativas e metas individuais, bem como a construcdo do
processo avaliativo com os alunos dentro das expectativas tedricas e praticas
concernentes a perspectiva da Psicologia Positiva. O professor pode abordar e
orientar essas metas durante os horarios de atendimento fora da aula ou durante a
aula. ldentificagdo de dificuldades gerais na turma e individuais e aborda-las de
modo indireto em aula ou diretamente de forma particular, sempre focando nas
evolugcbes do aluno, nas solugdes e no potencial do aluno e nas ferramentas
disponiveis para superagdao de desafios. Compartilhar desafios da carreira e
caminhos para superagdo, dialogar sobre projetos com chamada aberta para
selecao e eventos. Promover rodas de conversa com profissionais da area para
discutir o campo de atuacédo, possibilidades, desafios e caminhos para crescimento
e desenvolvimento. Conduzir atividades em aula empregando aprendizagem por
equipes.

Além das estratégias mencionadas, é crucial incorporar atividades que

promovam relagdes positivas e significativas, como grupos de estudo colaborativos,
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programas de tutoria entre pares e confraternizagbes culturais. Promover a
percepcao de valor das atividades académicas, vinculando-as a aplicacdes praticas
e ao impacto positivo na sociedade, aumenta o engajamento dos alunos. A
instituicdo, professores e colegas podem se engajar no incentivo de emocdes
positivas através de reconhecimento e celebracdo de conquistas académicas e
pessoais, 0 que cria um ambiente motivador. Apoio continuo a saude mental com
oficinas de mindfulness e gerenciamento do estresse, bem como programas de
desenvolvimento de habilidades para a vida, sdo essenciais para o bem-estar dos
alunos. A preparacéao para o futuro pode ser reforcada com workshops de carreira,
feiras de emprego e mentorias focadas na transicido para o mercado de trabalho ou
na continuagao dos estudos.

Para isso, o planejamento e pratica de a¢gdes nao devem tratar dos pilares do
bem-estar e florescimento como meros objetivos a atingir por meio de atividades
(extra-)curriculares, mas que sejam cultivadas e elas mesmas flores¢cam - a partir
dos professores e demais equipes envolvidas - como uma cultura institucional, que
pode abranger desde a valorizagédo e promoc¢ao de habilidades e pilares durante a
interacdo individual com o aluno e com a turma até a implantagéo de programas de
apoio emocional e social. Dessa forma, oferece-se uma vivéncia universitaria que
prioriza o bem-estar e o florescimento dos estudantes, preparando-os nao apenas
para o sucesso académico, mas também para uma vida pessoal e profissional
plena.

Em um mundo movido pela automagao, inteligéncia artificial, tecnologias
generativas, respostas automaticas - e ndo ha intento nenhum de condenar essas
ferramentas, que sdo necessarias, facilitam a vida de quem trabalha, inclusive, com
o ensino de linguas adicionais -, pode ser que, em um curto periodo de tempo, ser
bom em aplicar a inteligéncia natural (com relagdes positivas, emocgodes positivas,
engajamento, sentido e conquistas, ainda que nao perfeitamente todo o tempo) se
torne o principal requisito no mercado de trabalho.

No entanto, identificaram-se algumas lacunas que podem ser exploradas em
pesquisas futuras. Entre elas, destaca-se a necessidade de investigar mais a fundo
a relacao entre o bem-estar académico e o desempenho académico dos estudantes,
bem como a influéncia de fatores contextuais e individuais nesse processo. Além
disso, sugere-se a realizagdo de estudos longitudinais para acompanhar a evolugao

do bem-estar e do florescimento dos alunos ao longo do tempo, permitindo uma
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analise mais aprofundada das mudangas e dos desafios enfrentados durante a
trajetéria universitaria. Por ultimo, mas ndo menos importante, uma investigagao de
como a cultura do bem-estar e florescimento pode ser inserida no contexto do
ensino superior.

Tomando por base o entendimento de Seligman (2012), a medida que
compreendemos melhor sobre a teoria e podemos avaliar a percep¢ao dos cinco
pilares, podemos examinar a efetividade das organizagdes que séo voltadas para o
desenvolvimento humano no que diz respeito ao florescimento do seu publico-alvo.
Isso abrange desde politicas publicas, institucionais, servicos de apoio e
assisténcia, até os projetos de pesquisa, ensino e extensdo, as ementas dos
componentes curriculares e as praticas pedagogicas.

Em razdo de muitas vezes agir de uma maneira mais intuitiva no sentido de
construir uma conexao com o aluno com o intuito de tornar o momento de aula mais
produtivo possivel, nem sempre acertamos e, por essa razao, entendi que este seria
um caminho de muita aprendizagem a percorrer, inclusive sobre essa jornada tripla
que percorri: aluna da graduacgao, professora substituta e aluna do Programa de
Pdés-graduacédo Mestrado em Ensino, todos na Unipampa-Campus Bagé, nessa
ordem. Pude aprender profundamente sobre mim mesma, principalmente acerca
das minhas limitacbes, do meu perfil profissional e académico, além de ter a
oportunidade de rever alunos com os quais trabalhei na graduagdo agora
interagindo comigo enquanto respondentes da pesquisa, de modo que pude
conhecé-los de uma forma que eu ainda nao tinha tido a oportunidade, e isso deixou
uma marca indelével na minha memodria.

Nao foram poucas as vezes em que eu me vi nos relatos desses alunos, era
como se minha voz interior reverberasse nas narrativas ali diante de mim, e isso
resultava em dias e dias pensando e refletindo sobre o meu eu aluna, o meu eu
professora e, até o momento, 0 meu eu pesquisadora. Foi uma jornada marcada
nao somente por aprendizados tedricos e empiricos ou s6 de mim mesma, mas
também pelo esforgco de tentar superar meus limites, minhas insegurancgas e,
ironicamente, minhas questoes relacionadas ao bem-estar mental e emocional. Eu
mesma vivi, por uma mistura e acumulo de fatores, a falta de bem-estar e
florescimento.

Por outro lado, tudo isso veio a resultar em um interesse ainda maior pela

compreensao das emocgdes, dos afetos, dos sentimentos, das realizagdes, do
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sentido, das relagbes, do engajamento nessa atividade que me move nao somente
como profissional, mas também como pessoa: conduzir um aluno a aquisi¢do de um
idioma - no meu caso, o inglés. Este estudo tornou minhas percepg¢des mais
agucgadas a esses elementos, principalmente no contexto profissional em que me
encontro atualmente, onde posso dizer que estou profissional e pessoalmente

florescendo.
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APENDICE A

Graficos resultantes das respostas do formulario de levantamento

Nesta secdo, dispoem-se dos graficos referentes as respostas objetivas dos
alunos participantes do formulario, a primeira etapa do levantamento de dados, tanto
sobre seu perfil® quanto acerca de sua percepcido dos conceitos de Bem-estar e
Florescimento (de acordo com a teoria de base e a revisao de escopo).

Grafico 1 - Numero de respondentes de acordo com o género

GENERO

20
15

10

0
Masculino Feminino Outro

Fonte: Autora (2023)

3 Exceto sobre a idade dos participantes, a fim de preservar-lhes a identidade, considerando a
relagdo idade x frequéncia de alguns registros.



Grafico 2 - Numero de respondentes de acordo com a raca (IBGE)
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Fonte: Autora (2023)

Grafico 3 - Numero de respondentes de acordo com o ano de ingresso
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Grafico 4 - Numero de respondentes de acordo com o tempo estimado até a

conclusao do curso
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Fonte: Autora (2023)

Grafico 5 - Numero de respondentes de acordo com a residéncia
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Grafico 6 - Frequéncia de conceitos variaveis percebidos na experiéncia académica
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Grafico 7 - Frequéncia de conceitos relacionados aos pilares do Bem-estar e
Florescimento percebidos na experiéncia académica
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APENDICE B

Respostas subjetivas dos alunos ao formulario online.

A seguir, exibimos os comentarios dos alunos desta maneira: numero
de acordo com a ordem da resposta dada, o tema principal do comentario e
resposta do aluno. A numeragao de cada comentario seguira este padrao: "R#
(tema principal, com base nas definicées de Seligman (2012) para os cinco
pilares do Bem-estar, e os conceitos de Bem-estar e Florescimento conforme
revisdo de escopo (MASCARELO; IRALA, 2023): comentario"”. Vale ressaltar
que os comentarios passaram por revisao ortografica e gramatical com a
devida cautela para nao provocar qualquer tipo de mudanga seméantica. As
definicbes propostas por Seligman (2012) e os conceitos revisados por

Mascarelo e Irala (2023) foram listados na subsec¢ao 4.2.1.

R1 (Papel do professor, autorreflexdo, emogdes positivas): “Acredito que, dentre as
coisas que vivi dentro da universidade, houve experiéncias ndo muito agradaveis
em relagdo ao método de alguns professores na hora de lecionar; isso me causou
um grande desconforto e por vezes me tirou a vontade de cgontinuar no curso.
Tirando esses pequenos casos, gosto bastante de como tem ocorrido a graduagéo.”
R2 (Conquista, sentido, papel do professor): "Esta sendo uma experiéncia incrivel,
com que eu estou aprendendo e o que eu vou aprender mais. Espero, mais pra
frente, ser uma oOtima professora e consiguir ter clareza, amizade com meus alunos
e apoia-los."

R3 (Conquista, autorreflexdo, ambiente de convivéncia e organizacgédo institucional):
“Acredito que estar em um ambiente académico é crescimento pessoal em todos 0s
niveis, dentro e fora da Universidade!”

R4 (Sentido, autorreflexdo): “Seria muito cedo definir um sentimento durante meu
trajeto na graduacgéo, pois é o inicio, mas uma reflexdo que eu diria é ‘é algo que
vale muito a pena para o futuro’.”

R5 (Conquista, autorreflexado): “Acredito que a minha experiéncia académica foi um
desafio na minha vida que me levou a horizontes maiores e que me fez ter

responsabilidades maiores do que eu ja tinha.”
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R6 (Senso de proposito, sentido, autorreflexdo, emocdes positivas, relagdes
positivas, conquista): “Posso dizer que estou contente com o curso e feliz com meu
desempenho. Vejo sentido no que fago e tenho foco nos estudos e atividades, tudo
isso em prol de uma meta futura: ser um bom professor. Acredito que minhas
relagbes de amizade no curso sdo 6timas, ja que estamos sempre ajudando um ao
outro.”

R7 (Engajamento, Relagcdes positivas, autorreflexdo, Sucesso, Sentido e
Conquista): “A minha jornada académica € incorporada por varios elementos
listados, e acredito que a jornada sera trilhada por varios caminhos, superando os
obstaculos que aparecerem. Alguns elementos s&o indispensaveis para a jornada,
como sucesso, conex&o, foco e ver sentido no que faz.”

R8 (Relagbes Positivas e Saude Emocional, Autorreflexdo): “Estar na faculdade e
permanecer nela é algo muito dificil, para quem olha de fora (familia e amigos),
pensam que é facil, mas é bem complicado. E mais que apenas estudar; as vezes
eu quero estudar e simplesmente ndo consigo, ndo sai. Mas ter amizades e suporte
emocional daqueles que estéo 1a, vivendo o que a gente ta vivenciando, melhora
bastante, é um sentimento de pertencimento... de nao estar sozinho. Creio que a
saude mental tem que ser uma prioridade, percebo que quando nédo estou bem
comigo mesma eu hdo consigo fazer trabalhos da faculdade na mesma qualidade
que seria se eu estivesse bem. Entado, creio que a chave para se manter na
faculdade sem desistir sGo pessoas de confianga dentro da universidade, colegas
que s&o companheiros e saude mental boa.”

R9 (Conquista, Emogdes Positivas, Relagbes Positivas, Autorreflexdo): “Acredito
que por estar dentro de uma instituicéo federal, ja € um sucesso. Nessa instituigéo,
ao meu ver, acabamos por abrir nossas mentes, ouvidos e olhos para diferentes
realidades, opinides, ideias e ideais. As convivéncias, ainda que superficiais,
sempre adicionam algo a nossa jornada académica, pois, para mim, nada & por
acaso e nem perdido, tudo pode ser agregado e transformado em algo que nos
ajudara a alcancar éxito.”

R10 (Emocgdes positivas e Estado mental): Acredito que cursar o curso de linguas
adicionais € uma experiéncia muito boa, mesmo que as vezes possa Ser um pouco
confuso ter que estudar duas linguas ao mesmo tempo, mas ressalto a importancia
de sensibilidade na questdo da saude mental tanto para os discentes quanto para

os docentes.”
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R11 (Conquista, sentido, autorreflexdo): “O aprendizado esta sendo de suma
importancia para minha vida, pessoal e profissional, de certa forma esta melhorando
minhas habilidades e meus conceitos na area profissional. Acredito que essa nova
experiencia me proporcionou conexao comigo mesmo, de entender onde eu quero ir
e o0 que eu quero fazer.”

R12 (Sentido, Conquista, Relacdes Positivas, Autorreflexdo, Engajamento, Emocdes
Positivas): “Eu me sinto muito bem comigo mesma quando vejo meu progresso
académico e ver que eu fago a diferenga na vida das pessoas a minha volta sendo
como professora, colega ou aluna! Porém as vezes, quando encaro uma dificuldade,
nédo sei como reagir e acabo ficando pra baixo e com baixa autoestima! Porém isso
€ algo que devo trabalhar em mim.”

R13 (Engajamento, Sentido, Autorreflexdo, Emocgdes Positivas): “Por um bom tempo
a vida académica foi o centro da minha vida porque eu queria terminar a faculdade
de qualquer forma, s6 que me frustei muito sentindo que, se terminasse a faculdade
de qualquer forma, ndo seria uma boa profissional e que eu tinha um tempo
diferente de avangar nos semestres do que os meus outros colegas. Até eu chegar
a esse fato, eu sofri um pouco porque, ao contrario dos meus colegas, eu tinha que
trabalhar nas horas vagas do curso para poder estudar, o que de certa forma
também atrapalhava a minha produtividade e resultado no curso, e realmente, no
inicio do curso, a minha intensdo era passar para o curso da noite, do portugués,
mas algumas cadeiras no curso de linguas adicionais brilharam os meus olhos,
principalmente quando estudamos outras culturas e seus aspectos. Acredito que
todos os alunos da universidade tem seus desafios para estudarem e suas
motivagbes também, assim como eu.”

R14 (Emocbes Positivas, Relagdes Positivas, Autorreflexdo, Sentido): “Quando
ingressei na faculdade, foi pelo histérico do ensino médio (portanto, com certo
atraso) em junho de 2021. Nao me senti muito acolhida - nem pelos professores,
tampouco pelos colegas. Além do fator ‘'modelo EAD', esse cansago adicional de
sempre ter um obstaculo para frequentar as aulas me desmotivava
consideravelmente. Quando minha situagdo de saude piorou, algumas semanas
depois, eu acabei perdendo minha vaga por um problema na documentacéo.
Honestamente? Parecia um sinal. O inicio de 2022 foi praticamente igual. Peguei
matérias de semestres mais avangados (2° 4°), esperando que talvez algum aluno

veterano pudesse ter um pouco de empatia. Nada. Minha situacdo em casa se
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tornou bastante complicada nesse periodo, e mais uma vez desisti de tudo. Quando
soube que o semestre sequinte seria na modalidade presencial, me animei. Eu
entraria com uma turma nova, frequentando o campus... Minha intuicdo estava
certa. Eu agora fago parte de uma turma 6tima, me sinto confortavel conhecendo
meus professores e ndo me resta nenhuma duvida de que estou onde deveria estar.
Ainda ndo cheguei onde quero, me considero apenas uma estudante do segundo
semestre, mas com certeza o caminho até la parece muito mais agradavel agora.”
R15 (Competéncia intercultural, Relagcbes Positivas, Ambiente e pertencimento e
Sentido): “Estou aprendendo a conviver com pessoas diferentes, e que nem sempre
precisamos ter muitas pessoas no nosso lado;, um s6 pessoa ja basta, nunca desistir
daquilo que vc sonha.”

R16 (Papel do professor, Relagdes positivas, Conquistas, Organizacao Institucional
e Papel do Professor): “Sobre minhas experiéncias académicas, elas se iniciaram
com muitas expectativas. No sentido de que teria bons exemplos dos professores,
que todos seriam engajados em transmitir conhecimento, aos poucos fui
percebendo que nem tudo era perfeito, e que nesse ambiente existe uma cobranca
exagerada de cumprimento de regras, e de conduta dos alunos, porém faltam
exemplos em que os alunos possam se espelhar. Claro que, neste periodo de
tempo, também fiz boas amizades, encontrei professores, a que serei eternamente
grata por cada palavra de incentivo para minhas pequenas conquistas.”

R17 (Emocgbes Positivas, Pertencimento, Sentido, Engajamento, Organizagao
Institucional e Papel do Professor): “Quando entrei na faculdade eu néo sabia se era
ISSO que eu queria como curso, por ndo ser minha primeira op¢do. A universidade
me transformou, formou uma das minhas faces, amo ser professora, amo ser aluna
da Unipampa e tenho muito orgulho dessa instituicdo. Me sinto acolhida, segura e
certa de que estou fazendo parte de coisas maravilhosas, com pessoas
maravilhosas (professores e colegas) e construindo um mundo melhor. Hoje em dia,
ndo me vejo fazendo nada além disso, quero seguir a profissdo na docéncia, quero
estar dentro da universidade para sempre.”

R18 (Conquista, Autorreflexdo e avaliagao): “Agora que me encontro praticamente
na reta final do curso, percebo muitos impactos, positivos e negativos que a vida
académica até o momento, revi muitos conceitos e inclusive a minha maneira de
agir antes da faculdade, fiz amizades que espero levar para a vida, tanto de colegas

como de professores, aprendi licbes valiosas também para a vida. No entanto levei
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quase oito semestres para comegar a me preocupar com o meu futuro profissional,
com uma carreira, como professor de linguas ou ndo, depois de observar os erros e
acertos a minha volta, tanto meus como de outros colegas, essa € uma etapa da
minha vida que esta na sua reta final, cada vez mais perto do fim, mas eu ja me
sinto preparado para me formar. Tudo o que eu destaquei anteriormente foram
coisas que presenciei nesses quase quatro anos de curso em algum grau e em
algum momento, tanto no ensino presencial quanto no ensino remoto e que ainda
presenciarei nesses meus trés (possiveis) ultimos semestres da graduagédo.”

R19 (Conquista, Ambiente): “O ambiente académico mudou muito minha
perspectiva sobre muitas coisas, mas acho que a principal delas foi perceber que eu
sou capaz de fazer muitas coisas aléem do que imaginava.”

R20 (Sentido, Conquista, Organizacéao Institucional e Papel e Pratica do Professor):
O curso, ao longo do tempo, além de proporcionar conhecimentos académicos,
também proporciona a expansao de horizontes como, por exemplo, entender melhor
nossa identidade ao comparar com outras culturas.

R21 (Relagdes positivas, Organizagdao Institucional e Papel do Professor):
Particularmente minha experiéncia académica tem sido enriquecedora em termos
de conhecimento, podendo haver algumas deficiéncias no ensino de linguas e nas
metodologias de ensino. E interessante ressaltar a importancia de construir o
dialogo em sala de aula devido a necessidade das relagbes humanas e a
sensibilidade destas.

R22 (Relagbes positivas, Papel do Professor): Acredito que a experiéncia
académica engloba todas as alternativas anteriores, sendo que uma parte depende
da outra .Assim, se nossa relagdo com os colegas esta boa mas a acessibilidade
aos professores esta com problema, acaba prejudicando nossos estudos e
andamento.

R23 (Engajamento): Ndo considero minha experiéncia académica muito positiva,
pois nunca consegui realmente me engajar nos aspectos académicos do meu curso
e da universidade como um todo.

R24 (Conquista, Autorreflexdo, Papel do Professor): Eu acredito que o aspecto que
mais se sobressai € minha autorreflexdo acerca das minhas competéncias, 0s
professores me ajudam bastante a evoluir em diferentes etapas — podemos dizer
assim — entdo, percebo que cres¢o a cada semestre, tanto como profissional

quanto como pessoa.
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R25 (Relagbes positivas, emocdes positivas, Estado Mental, Ambiente e
Pertencimento): Durante esse um ano de curso, fiz muitos amigos, amigos proximos
mesmo. Conheci muitas pessoas também. Me sinto muito feliz em saber que estou
cursando o que amo e tendo a certeza de que isso € o que realmente quero, mas
durante esse periodo também senti bastante medo, medo de falhar, ansiedade pra
conseguir exceder em tudo. As vezes sinto que é um ambiente competitivo, onde
todos estamos um contra os outros para ver quem se sai melhor, o que ao meu ver
acaba prejudicando um pouco o acolhimento que deveria existir em sala de aula,
especificamente num curso de linguas, onde é muito necessario um espago
confortavel pra que tu possas cometer erros e aprender com eles naturalmente.

R26 (Relagdes positivas): Acredito que a minha experiéncia foi bem desafiadora,
pois tive 2 anos em pandemia e 2 anos em modo presencial, e nesses anos em
pandemia, me senti bem sozinha no quesito relagbes pessoais com outros colegas,
mas também nesse afastamento que obtive de alguns, acabei criando conexdes
fortes e firmes, que hoje as mantenho dentro e fora da universidade.

R27 (Sentido, Organizacéo Institucional e Papel do Professor, Autorreflexdo): Minha
experiéncia académica tem muito a ver com quem eu sou hoje. Admito que entrei na
universidade com alguns traumas e crengas erradas da minha futura profisséo,
acreditava que ser professora era uma tarefa facil e poderia muito bem separar da
minha identidade pessoal. Hoje entendo que o processo de graduagdo e a
experiéncia académica que vivemos dentro da universidade tem a capacidade de
nos moldar como cidad&o, realgar nossas habilidades e, acima de tudo, nos ajuda a
re/construir a nossa identidade.

R28 (Sentido, Emogdes Positivas, Relagbes Positivas, Organiza¢ao Institucional,
Estado Mental): Sempre gostei de idiomas e o curso de LA é uma etapa necessaria
para meu objetivo, tive altos e baixos no curso, especialmente depois, durante a
pandemia. Ndo me adaptei as aulas online, sofro de ansiedade e tive momentos
bem complicados. Conheci pessoas que gosto bastante, mas ndo acredito numa

amizade pos-universidade.
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APENDICE C

Respostas transcritas dos alunos a entrevista.

Encontra-se nesta se¢ao a transcri¢ao referente as respostas fornecidas no
segundo bloco de questdes, onde se busca a percepgao dos alunos quanto a
presenca dos pilares P.E.R.M.A e do Florescimento, conforme revisdao de
escopo (MASCARELO SUDO; IRALA, 2023).

Os codigos referem-se a caracteristicas dos alunos, como ordem de
realizagao da entrevista, género, idade, raga, ano de ingresso, tempo restante

para concluir a graduacgao, tipo de residéncia e origem.
A traducio dos cédigos esta disponivel neste link: & CODIGOS ENTREVISTA

Link estendido:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dY08ucwdZaHVF13Efnw27cubcue6bL
MEUO0V1f1sUF1Zc/edit?usp=sharing

Link encurtado: https://I1nk.dev/1XkOh

*****n_01 gen_2 id_05ra¢_1ing_3 rest_1 res_1 pro_1

Complicado ha. Posso falar? Acho que o sentimento que eu mais gosto é de saber
algo e conseguir passar adiante e ai ndo sei, me enche de acho que orgulho
proprio? Nao sei. Um sentimento que, nossa estou estudando esta dando certo
consegui e ainda consigo explicar para algum colega ou prum um aluno meu que
hoje em dia ja dou aula, eu fico muito orgulhosa de mim & academicamente porque
antes, antes eu ndo confiava em mim que eu conseguiria passar para um aluno.
Sabe aquele medo que a gente tem de eu vou esquecer tudo apos a faculdade e
hoje em dia eu vejo que nao, se eu estudasse e continuar estudando, sempre
renovando os conhecimentos eu vou conseguir, entdo, esse sentimento € o que eu
mais gosto e o que eu mais quero manter, ndo s6é agora como na minha vida

académica, como apos, na minha vida de docente. Por que acho que € a pior, acho
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que o pior semestre € sempre o0 primeiro porque a gente nao sabe o que esta
fazendo, entdo no primeiro semestre tem uma lista extensa do que que foi a pior
coisa, sabe? Mas a pior de todas é ler um texto em portugués e ndo entender nada,
que era aqueles o comego a linguistica me pegava bastante, ainda me pega um
pouquinho, mas se a gente persistir a gente consegue e eu nao entendia
absolutamente nada, tinha pavor do linguista (hnome) eu ndo conseguia com aquele
senhorzinho, era horrivel, mas hoje em dia ja vai melhor? eu acho que, entdo, em
resumo o pior é tu ler e ndo entender nada. Conseguir ler e ndo ter o conhecimento,
sabe? Que é so6 € uma leitura vazia, e aquilo € a pior sensagao do mundo para mim.
Acho que é muito mais psicologico. Se a gente for analisar, tudo psicolégico, mas foi
mais ligada a questdes emocionais pessoais, como acho que foi no segundo ano da
minha graduagdo, minha vo veio a comegar a desenvolver cancer, entdo, comegou
me afetar o meu lado académico que nao consegui prestar atengcdo e bem no
naquele semestre a gente estava falando a pergunta norteadora o que me traz
felicidade, entdo aquilo me deixou mais pra baixo ainda e foi nesse semestre quase
desisti, pra te falar bem a verdade quem nao me deixou desistir foi a professora que
hoje € minha orientadora do trabalho final e ela me ajudou muito, mas foi eu que
tava la mas nao tava aprendendo, é como se s6 o meu corpo estivesse ali, entao,
para a gente aprender, 0 nosso emocional, pessoal e familiar, tem que estar tudo
certinho ou minimamente razoavel para a gente estar bem, para a gente conseguir
aprender. Entdo esse foi eu digo que foi meu pior ano foi dois mil e dezenove por
causa da morte da minha v6, € que na pandemia foi até melhor por que eu
consegui, sabe? Entender melhor, passar pelo luto realmente, sabe? Passar por
tudo isso, ficar quietinho foi um momento bom pra mim até; claro, ndo precisava
dois anos mas tudo bem. Tem a ansiedade, que eu procrastino muito, que nao
consigo. Eu consigo no ultimo dia de fazer as coisas, eu sei que é muito ruim para
mim mas € como se... Simplesmente ndo saio, eu fico na frente do computador e
nao saio, entdo essa € uma sensacgao de impoténcia, que tu ndo consegue, eu sei
que € sO a ansiedade que no final eu vou conseguir fazer, mas € um sentimento
muito ruim que eu tenho. Eu acho que, como eu respondi la no questionario a gente
vai conseguir passar pra graduagao sem nenhuma amizade a gente consegue s6
que nao vai ser tao prazeroso td4o memoravel, vamos dizer assim, que hoje em dia
tenho lembrangas da minha faculdade da graduac&o que vou levar para o resto da

vida, ndo s6 aquela parte da gente estudando, mas da parte da gente brincando,
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assim, sabe?, fora do horario do ali da aula entdo eu acho que amizade, que no final
a gente cria uma amizade com os colegas, € muito bom para a nossa trajetoria
académica, que as vezes tu ndo entende uma coisa que o professor esta falando
por exemplo com as palavras mais técnicas, vamos dizer assim e ali vem o teu
colega e fala isso aqui € isso daqui e é isso ai tu consegue mais aprender com a
uma linguagem mais facil isso que me encanta mais e até eu tento ensinar os meus
alunos com linguagem mais facil para ficar mais proximo deles, ficar mais facil pra
eles entdo mas eu sei que é necessario a linguagem técnica mas esse € um ponto
que eu gosto bastante dessa troca mutua entre colegas e conhecimento. Acho que
primeiro entrei na faculdade meio que por pressdo dos meus pais, mais pela minha
mae para te falar a verdade; acabei gostando, no primeiro semestre. O primeiro
semestre foi mais para a gente se localizar, o que esta acontecendo ali, ai no
segundo semestre ja ndo sabia se eu queria aquilo, depois no terceiro comecei a
gostar de novo, no quarto semestre veio esse problema da minha vo que te contei,
que durou até todo dois mil e dezenove que no finalzinho ela veio falecer,
infelizmente. Em dois mil e vinte veio a pandemia que eu comecei a voltar de novo a
prestar atencdo realmente na faculdade que dois mil e dezenove é quase um ano
que nao existiu pra mim, entdo dois_mil_e vinte, apesar da pandemia, eu estudei
muito até sozinha, que teve acho que ficamos seis meses sem aula se ndo me
engano, entdo eu comecei a correr atras de comecar a ver videos, series em inglés
e espanhol para ndo perder, completamente, a fala e a escuta, que é muito
importante, e dois mil e vinte e um, por incrivel que parega, no online eu fiquei mais
interessada em aprender, acho que eu estava sentindo falta daquela pessoa
estudiosa que eu sempre fui, assim, nao gostei muito de estudar, mas em dois mil e
dezenove simplesmente parecia que eu tinha desistido. Entdo voltei com toda forca
de vontade e, bom, até hoje, ndo parei mais € uma coisa que & bem diferente do
meu eu do comego da faculdade, em dois mil e dezoito, eu ndo falava nada eu era
muito timida e hoje em dia eu, os meus professores me pedem para eu segurar um
pouquinho, para deixar os outros falarem, entdo, acho que essa é a parte mais
diferente, que antes eu era muito timida e hoje eu consegui enfrentar essa barreira e
deixar essa timidez de lado, apesar de eu ainda ser muito timida eu sinto mais
vontade de aprender do que ficar timida e ndo aprender. Que eu mais vejo assim é
no espanhol, porque inglés eu sempre tive, essa mais facilidade, mais

reconhecimento com a lingua. Entdo, o espanhol, apesar de toda minha familia ser
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espanhola, uruguaia, argentina, eu tinha meio que esse afastamento, talvez até
sentimental com a lingua, mas eu consegui com o professor (nome), que me insistiu
bastante consegui finalmente, consegui falar e ndo ter medo de falar a lingua
espanhola, entdo o que eu mais me orgulho, e eu sei que me mudou, assim, foi
minha fala no espanhol que de uma nota trés foi para uma nota oito, ndo vou dar
nove porque ainda tem muito o que melhorar. Entdo, essa € a coisa que eu mais
sinto orgulho, a facilidade de comecgar a ler um texto mais académico que acho que
essa € a magia da faculdade, que a gente vai comegando a ver que a gente
consegue ler textos cada vez mais dificeis com o andar dos anos da faculdade. Isso
€ muito bom. Para a gente comegar com a saude_mental, que é necessario para
qualquer, bom, pra se viver, € necessario. Entdo, até eu tive um pouco, em dois mil
e dezenove, como te falei. Foi um ano que saude_mental tava muito ruim, que eu
estava passando pelo luto entdo. Como eu néo conseguia, eu digo que s6 sobrevivi
aquele ano, que néo vivi, enfim. Entdo a falta de saude_mental adequada naquele
momento me prejudicou na minha faculdade, apesar de n&o ter... bom, eu desisti de
trés, eu fiz somente duas cadeiras no mesmo semestre. Eu fui desistindo, eu ndo
conseguia. Tinha aquelas de linguistica e linguistica precisa, realmente, precisa
prestar atencdo, se nédo tu ndo aprende. Entdo nesse dia abri mao dessas trés,
nessas trés matérias, para mim conseguir lidar s6 com dois. Entdo minha
saude_mental estava horrivel, eu nao conseguia lidar muito bem com tudo a minha
volta. Entao, isso € uma das principais que deve ter, o que eu acho que afeta no
sucesso académico . As duas estdo interligadas, no meu ver, hd mais ambiente tem
convivéncia bastante importante, assim como as amizades, que acho que tem mais
la pra cima, que sem elas eu acho que eu nao estaria na faculdade, que o que me
fez ndo desistir foram as amizades que eu tinha na faculdade e alguns professores
a me manter ali, meu marido, minha mae. Mas quando a gente esta la a gente
precisa de um apoio la na faculdade. Entdo eu agradego muito a eles. Acho que
papel_e_pratica_do_professor € muito importante para gente ndo sé ver o professor
como professor mas ver como que ele como é que ele da aula. Eu gosto de fazer
esses exercicios se eu fago com o meu professor, porque hoje em dia eu dou aula,
analiso sabe, meus professores pra ver o que que eu faria e o que que eu nao faria
como ele. Entdo eu gosto muito de analisar essa parte. Entdo acho que esses trés
que eu falei para mim s3o os mais importantes. Deixa eu ver... E acho que é.

Relacéo_interpessoal , mas eu acho que ja esta ligado com com a ali com a
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convivéncia_com_os_colegas, acho que isso. Pra mim, por exemplo, ali
pertencimento, amizade esta junto com a relagéo_interpessoal a estdo junto com
ambiente_de_convivéncia entdo pra mim as trés sdo um, vamos dizer, um combo de
coisas que faz parte de uma coisa s0, entao, pra mim, acho que € isso. Bom € uma
falha minha, uma falha pessoal na verdade que seria a saude_mental que eu falei,
que em dois mil e dezenove me faltou um pouco, que hoje em dia, gracas a Deus,
consegui recuperar. E eu acho que junto ao estado_emocional_e_fisico que os
dois entram num combo como eu digo. Entdo, em dois mil e dezenove me faltou
isso, mas é algo como eu disse, nao foi culpa da faculdade. Foi algo pessoal que
me afetou na minha vida académica, entdo € eu ja tinha falado no outro, mas, meio
que € uma algo negativo, que € pra ser, infelizmente, a pandemia foi um pouco
complicado, no inicio, mas depois eu consegui me estabelecer. Seria isso. Bom, o
ponto principal € manter a saude_mental relativamente boa. Nao digo cem_porcento
boa porque € bem dificil, porque quando a gente entra na faculdade e a faculdade
exige bastante da nossa saude_mental, e as vezes a gente fica ansioso com
alguma prova, a gente fica sei la, a gente chora porque ndo entendeu um texto,
entdo, a saude_mental fica bastante... se a gente ndo cuidar vai ficar bem
debilitada, entdo a procrastinagao vai sempre tentar um modo de fazer tu falhar na
faculdade se a gente n&o cuidar assim a gente vai falhar, entdo, tem que ter uma
saude_mental bastante forte ou razoavelmente forte para a gente conseguir
terminar, pois muitos entram e nao terminam por que néao tem saude_mental muito
boa, muitos dos meus colegas que desistiram foi talvez por isso, ndo posso afirmar,
mas pelo que eu sei que eles me falaram talvez seja por isso porque a ansiedade &
muito grande, depressao, enfim, tem que se manter sempre razoavelmente bem. Eu
nao sei se tem mais, que eu ja me esqueci das palavras de novo. Acho que tem que
ter bastante ndo digo amizade mas coleguismo que nem todo nem todo colega vira
amigo e esta tudo bem, entdo, mas a gente tem que se sentir bem onde a gente
esta estudando, que isso vem do pertencimento dali da faculdade que a UNIPAMPA
gracas a Deus é uma faculdade que acolhe muito, eu ndo sei se é s6 0 N0SSO curso
de letras adicionais ou sao todos, mas eu sempre me senti muito bem_acolhida
pelos professores e pelos meus colegas e isso € uma das melhores coisas que tem
numa faculdade, tu sentir bem ali, e esse ja metade do caminho isso ligado a
saude_mental boa, a gente vai conseguir terminar ali a faculdade, a ndo ser que

esteja que tenha algumas coisas externas como saude da pessoa ou algo externo
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que infelizmente as vezes acontece na vida e ndao consegue terminar a faculdade.
Mas acho que esses essas duas coisas sao a chave, saude_mental e se sentir parte
de algo ali na faculdade e as amizades.

¥****n_02gen_1id_08 ra¢_1ing_Srest_2res_2 pro_2

Relagdes positivas, talvez no aprendizado certo do convivio com colegas,
professores que isso agrega muito ao meu desenvolvimento pessoal, o evento
profissional também, acarretando assim, um aprendizado na minha carreira e
também em relacdo a o sentimental. Sabe de ter um local ter, um local onde eu
posso conviver com outras pessoas. Principalmente durante a pandemia, eu fiquei::
ha por um bom tempo isolado, me senti triste, me senti lesado, em condi¢cdes de
nao ter o ensino devidamente apropriado no contexto de eu, sair da minha cidade
para outro, deslocar e morar numa residéncia praticamente sozinho e nao ter a
convivéncia em si com outras pessoas. Além disso € também veio alguns alguns
problemas pessoais em relagdo ao meu desenvolvimento académico, mas foram
somente momentaneos. Eu vejo que muitos me apoiam, muitos ficam admirados
com a minha coragem, com minha garra de sair da minha cidade natal e
experimentar algo novo, que € uma cultura totalmente diferente, € um convivio
totalmente diferente, entdo muitas pessoas assim, eles sempre tentam trazer tanto a
realidade que € o que que eu precisava melhorar. Precisava correr atras do do do
estudos, do aprendizado e muito também ficaram admirados em relagdo ao meu
desenvolvimento nos ultimos os ultimos meses referentes a o semestre, né? O
semestre decorridos até hoje e eu acredito que isso impactou muito a minha
desenvoltura dentro da universidade em relagao aos estudos ao saber o que eu
quero fazer, saber o que eu necessito pra conseguir realizar os meus objetivos. No
comego eu percebi que eu ndo tinha totalmente conhecimento e fui adquirindo aos
poucos. Fui crescendo e melhorando, mas no decorrente da trajetoria eu vi que eu
precisava sempre estar melhorando, sempre estar aprendendo, porque a demanda
do curso ele em si necessita que a gente sempre esteja se atualizando seja,
atendendo coisas novas, aprendendo tanto no convivio com outros quanto no plano
da disciplina ali, entdo eu acho que é perceptivo meu crescimento, do do basico até
o intermediario até o avancgado, nos dias atuais entdo eu acredito que cresci muito
nesses ultimos anos. Talvez a desenvoltura de estar em sala de aula, talvez o
sentido de eu ser mais autbnomo, ter mais convicgdo do que eu quero, de mais

capacidade de ver que eu consigo realizar essas atividades. que tenho a
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capacidade de fazer acontecer. Ta, autorreflexdo e avaliagado, lideranca,
relagédo_interpessoal, sucesso_ou_insucesso_académico,
papel_e_pratica_do_professor e qual é o] ultimo? Autorreflexdo.
Autorreflexdo_e_avaliagéo, porque eu a todo momento vejo que eu sou humano eu
erro, eu tenho que melhorar, eu tenho que ver meus pontos fracos, meus pontos
fortes, tenho que sempre tentar procurar melhorar. Relacido_interpessoal acredito
que o convivio aqui dentro com outras pessoas € de suma importancia para o meu
aprendizado tanto um pouquinho para néao ficar louco talvez de estudo entre essas
coisa quanto de ficar sozinho, sucesso_ou_insucesso_académico, a vida académica
€ um passo de cada vez e sempre tem seus altos e baixos entdo nds temos que ver
0 que projeto de auto reflexdo nés temos que ver esses pontos altos e baixos entao
temos que ver onde a gente erra e tentar sempre procurar melhorar procurar
conseguir se vocé é reprovado numa disciplina procure tentar melhorar e estudar e
na préxima vez que vocé tentar aquela disciplina vocé vai conseguir
papel_e_pratica_do_professor além de eu querer ser professor eu aprendo com 0s
meus professores e desde o primeiro semestre eu me espelho em algumas
professores entdo esses professores foram que me motivaram a sempre continuar
tentando sempre continuar sendo forte, posso citar alguns professores? A
professora X foi uma das professoras que me proporcionou um bom conhecimento
proporcionou uma boa amizade também, o professor e também apesar de ser muito
critico e exigente ele me mostrou que eu ndo devo desistir que eu consigo ir até o
final, a professora K, me mostrou que eu nao estava preparado para 0 momento
certo, a professora W me mostrou que eu nao tenho totalmente o conhecimento e
que eu sempre devo procurar, procurar melhorar, procurar fazer as coisas de forma
correta entdo teve professores também que ja sairam da UNIPAMPA e me
mostraram ferramentas corretas de efetuar as atividades de como fazer sabe algo
que eu nunca tive antes, entdo por meio deles foi que entdo eu pude seguir em
frente. Ta diferencas_culturais, porque a existem muitas palavras que me
confundem, devido a eu ter um vocabulario diferente dos demais e diversos
momentos do meu aprendizado, das minhas atividades em sala de aula, eu tive
certas desavencas com colegas, professores por causa de palavras que eu
utilizava, mas que nado foram bem recebidos, talvez ambiente_de_convivéncia.
Devido a esses pontos que eu acabei de estar com palavras que ndo cairam bem

em certos momentos e eu acabei ndo mostrando uma boa primeira imagem,
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estado_emocional, fisico. Bom talvez devido a momentos, momentos de durante a
pandemia, momentos pds pandemia, entdo foram momentos que ndo me
proporcionaram um devido crescimento em si e organizagdo_institucional muito eu
me vi perdido em relagdo a organizacao_institucional, talvez por falhas do sistema
ou utilizacao de mais de um recurso pra efetuar uma mesma fungao, entao talvez
isso tenha causado certa confusdo. A minha experiéncia teve lados, lado positivo e
lado negativo, e lado de aprendizado e os negativos foram descritos anteriormente
cujo teve desavengas com colegas por causa de palavras que eu ndao achava certo
ou desaprovava e muitas vezes a minha opinido era contraria da deles, que nao era
bem aceita entre os colegas porque por causa dessa influéncia cultural de eles
terem uma forma de se expressar e eu ter outra forma de me expressar, mas assim,
0 convivio, 0 ensino que eu tive, o aprendizado que eu aderi, foi de suma
importancia para o meu desenvolvimento pessoal e profissional e eu acabei
aprendendo mesmo com esses momentos de desavencgas, eu acabei aprendendo
muito e eu resolvi mudar, mudar comportamentos, mudar pensamentos, mudar
formas de me portar, de falar, de pensar antes de agir entdo a universidade me
proporcionou muitas mudangas, muitas mudangas tanto no sentido pessoal quanto
no sentido profissional, porque eu aprendi a ser mais eu e no profissional eu aprendi
como ser um bom professor, talvez eu ndo tenha totalmente a ideia de ser um bom
professor mas eu tenho convicgoes e essas convicgdes me mostram que talvez eu
esteja no caminho certo para me tornar um bom profissional da minha area. Ah, eu
também gostaria de agradecer os meus pais que sempre me apoiaram, sempre
estdo entrando com contato para saber como estou me mantendo de certa forma
em estar em outro local e agradecer também a Deus por estar sempre comigo.
*****n_03 gen_1id_05ra¢_2ing_3rest_4res_2 pro_2

Entdo, quando eu ingressei no curso em dois mil e dezoito e ndo vim sozinho para
Bagé, sem familia, morei em uma republica onde todos estudavam na UNIPAMPA.
Entdo aquele momento meio que ja percebi que aqui nesse lugar € minha casa e
pertenco aqui porque somos iguais, todos vamos fazer graduagcédo em diferentes
areas, mas nenhum de nds é daqui, no curso, acho que a maioria do pessoal que
nao € nao nasceu em Bagé, a gente cria um vinculo muito maior entre si porque,
quase meio como uma pequena familia meio disfuncional porque a gente ndo tem
ninguém por nos, s6 a gente. E por se tratar de federal tem pessoas de diferentes

estados, diferentes histérias, diferentes nichos socioeconémicos, entdo a gente tem
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diferente, diversidade muito grande tanto nas turmas, quanto tu olhando ali pelo
campus, restaurante universitario na cantina ou pelo campus em si tu percebe que
todo mundo é muito diferente e isso € uma coisa interessante que eu gostei muito
porque as vezes com pessoas do nordeste eu aprendi girias ou a fazer comidas ou
coisas diferentes. Posso dizer que em dois mil e dezoito foi 0 ano assim como posso
dizer do meu sucesso_académico porque eu lembro que eu estudava bastante, eu
passei nos dois semestres em todas as disciplinas e eu fiquei muito feliz, minha
familia e tudo, mas a partir de dois mil e dezenove quando eu comecei a trabalhar
acabou dando uma perda de tempo assim mas mau_gerenciamento meu, mas que
foi bom por questdo de trabalhar na minha area entéo ja ter mais uma experiéncia
nesse ponto. Durante toda essa jornada de dois mil e dezoito até agora eu posso
dizer que eu me surpreendi muito comigo mesmo na questao tanto de disciplina
quanto de controle_de_emogdes como para as amizades, tudo. E ndo desisti,
principalmente porque as vezes é muito nao digo facil, mas é muito mais simples a
gente: “Ah, ndo gostei de tal coisa.” Nao fiz isso ou ndo conseguir. Ndo é para mim,
por exemplo. Entdo eu acho que a universidade é esse momento que a gente tem
que parar e pensar: “nossa, nao € porque eu nao consegui dessa vez que nao vai
conseguir depois. Nao € que nao entendi isso agora, que ndo entenda amanha ou
conversando com outra pessoa.” Eu digo que acho bastante, quase toda a minha
experiéncia na UNIPAMPA na universidade, no curso de letras foi uma
experiéncia_positiva, porque os professores sempre eles estavam, do jeito deles
obviamente, nos dando muita for¢ga para continuar; os colegas, por mais que tem
uma pequena competicdo entre a gente, por notas ou por elogio de professor, ou
por aceitagdo dos demais, a gente acaba dando muita forga uns pros os outros, o
estado emocional que a gente entra na UNIPAMPA, eu entrei, até agora, isso &
muito diferente. Eu diria que |a era cadtico, agora € um cadtico mais centrado.
Tentei, busquei ajuda para a minha saude_mental e saude_emocional para lidar
com questdes como reprovagdes, notas baixas, tudo, conversando com outros
colegas. Mas eu digo que a maioria dele foi muito positivo, € muito positivo assim
até hoje, porque por mais que eu reprove uma disciplina, eu vou fazer ela de novo
depois; eu vou querendo aprender alguma coisa dela, mesmo ja tendo visto aquilo
ali. Entdo eu sempre tento olhar tudo com um lado mais positivo. A gente vai ter
amizade, a gente vai ter desafios que alguns a gente vai conseguir lidar, outros a

gente nao vai conseguir. A gente vai acabar desmistificando tudo que falam sobre
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ser um professor, e um professor de linguas, que a gente entra com uma
mentalidade assim é s6 saber falar e acabou, mas nao, tem que saber falar, mas
tem que saber que tu tem que entender a matéria que a gente esta falando, tem que
saber explicar para alguém como esta faz falando, como uma pessoa leiga em
aspas, como ela vai entender isso sem traumatizar. Entdo, assim, e as
pratica_docente mesmo a gente tem, a gente tem a teoria, que € linda, floreada e
todo mundo entende, e a pratica, que as vezes € um pouco diferente, mas ela € boa
, porque, se soO fica na teoria, tu, querendo ou nao, se fecha para muita coisa e a
pratica vai ver que tem alunos que nao vao entender, vao ter colegas e professores
que nao vao te compreender. Entdo tudo vai indo e vai fazendo essa caminhada. Os
colegas, tanto no trabalho dando aula quanto na UNIPAMPA, que me ajudaram
bastante expandir horizontes a pensar em coisas um pouco mais digitais ou mais
analdgicas, ou mais simples ou mais complexas, coisas que eu acho que eu nao
pensaria muito, entdo eu acho que em suma assim, tudo ajuda todos esses
aspectos assim que eu citei até alguns outro que eu acabei ndo citando. Eles nos
ajudam tanto pessoalmente quanto profissionalmente, como aluno e professores de
idiomas, na verdade. A questdo, acho que agora da felicidade_e_infelicidade, que
eu acho interessante, porque a gente sabe quando a gente entra num curso uma
graduagao, a gente super euforico, a gente pensa assim eu devo estudar tudo que
eu quero, vou como que vocé super bom em tudo, vou tirar sé notdo que eu nao sei
0 qué, mas bom, eu descobri isso uma maneira meio dura, uma de maneira mais
dificil que, mas se eu fosse muito bom em inglés na escola, na faculdade, outra
coisa eu nao estou indo pra aprender a falar, tanto que a maioria das reprovacoes
que eu tive na graduagao sdo disciplinas de inglés, uma nogédo, e 0 momento eu
cheguei a questionar assim, nossa assim, eu sou burro entdo, eu nédo entendo
inglés. Eu achava que eu sabia, mas eu ndo sei, mas na verdade nao, € que eu
estava vendo de um outro jeito. Eu estava me vendo ainda por um aquele alunos de
ensino médio, que sabe que era o aluno que ja sabia que néo precisava estudar,
nao precisava me esforcar para isso. E em decorréncia disso, durante os anos de
pandemia, foi criando uma infelicidade muito grande, uma questdo de ndao mais,
talvez pertencimento ou questionamento muito grande, se eu queria continuar sendo
professor ou graduando de uma licenciatura, mas o que sempre me motivou muito
que foi a questao que eu nunca parei de trabalhar desde dois mil e dezenove e era

pensando assim meus alunos, mas aquela pessoa ele me falou que eu ensino uma
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coisa pra ela, ou aquele aluno 14, ele fala tal coisa, ele lembra de mim por esse
motivo que eu tive na aula de inglés com ele. Entdo eu acho por mais que vamos ter
caminhos dificeis durante a graduagdo, ao meu ver, obviamente eu Flavio os meus
alunos e futuro os alunos sdo que vai que em motivo mais que querer continuar
aprendendo a querendo aprender mais, a querer expandir mais e conhecer mais
coisas porque a gente pode acabar muito bem fazendo projetos com professores de
outras disciplinas como ou musica ou historia, geografia, e € bom de saber um
pouquinho de cada coisa para a gente nao ficar, como diria a minha mae, a ver
navios. Entdo eu acho que o negativo, por exemplo, a gente acaba falando muito
mais em grupos ali na UNIPAMPA ou frustragées. Acho que a palavra seria mais
frustragdo, como eu comentei, a gente entra achando que sabe de tudo, que vai ser
muito bom s6 quando e quanto menos espera uma cadeira, uma disciplina ali que
esta fazendo entende e bah reprovado. A gente fica meio assim. Por exemplo, eu
fiquei porque eu nunca tinha reprovado em nada na minha vida escolar, até entrar
na UNIPAMPA e reprovar em uma disciplina em dois mil e dezenove e eu ficava
botando a minha cabeca ai aquele mantra: nao define depois eu tento aumentar ao
longo do semestre. Eu sabia que eu ja ia reprovar, mas ai, quando veio ali no
histérico: reprovado, me veio toda aquela frustracdo, me veio toda aquela tristeza,
me veio os questionamentos. Eu falei ai, o emocional falou mais alto que o racional
nesse ponto, falando: nossa, sou burro, ndo entendo, vou embora, quero trancar a
faculdade aqui. Mais facil que era tudo culpar ao professor. Assim, a professor nao
entendeu, professor ndo sabe que que eu passo. E ai depois que a poeira baixou
um pouquinho durante o recesso, fico assim ta mas ponto um se eu reprovei, culpa
€ inteiramente minha. Ponto dois, o professor ndo tem que, ele pode se apiedar,
pode ter uma empatia com isso, mas ele queira ou nao, ele ndo pode fazer nada.
Entdo regras, e regras vao acabar sendo seguidas, especialmente na academia.
Entdo assim me acalmei, consegui e me mover pra frente. No caso, as emogdes
seria mais frustragdo, tristeza as vezes, até quando amigos nossos amigos
reprovam algumas vezes mais que a gente, a gente fica sozinho. Uma turma nova
de pessoas entdo fica meio sentindo ndo pertencente aquele lugar, ficando assim:
todo mundo aqui, no sexto semestre, mas meus amigos estdo ainda la, no terceiro,
no quarto_semestre. Sera que eu nao devia falar com eles? Eles falando tdo bem
aqui, olha conseguindo utilizar citagdes. Eu néo sei fazer isso, meu Deus, sera que

estou no lugar certo? Por que que eu nao vou pra o portugués da noite, porque nao
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sei, ou até o proprio sentimento de incapacidade, porque, como eu comentei eu
trabalhei desde dois mil e dezenove, até agora eu trabalho, e muitas vezes eu tinha
aula durante a manha na UNIPAMPA, a tarde, e a noite eu trabalhava na escola, e
chegava em casa eu s queria descansar, sO queria as vezes dormir ou nao fazer
nada, que fosse intelectualmente dificil ou que me exigisse muito intelectualmente.
E ai eu realmente comecei em dois mil e dezenove, minhas notas todas comegaram
a cair bastante e eu ficava assim, nossa, ndo, mas tem alguma coisa de errado
comigo, porque fulano trabalha e nao acontece isso, ta sé o plantdo. Entdo as
vezes eu pensei nessa época, assim, entdo eu vou trancar a faculdade sé pra
trabalhar ou vou largar o emprego so pra estudar? S6 que ai vem aquela aquela
angustia: ndo, mas se eu largar a faculdade, eu estou largando o que eu vim aqui
para fazer, mas seu largar o emprego eu nao tenho onde morar. Fica aquele
impasse, entao, duvidas muito grandes, um sentimento muito grande de saudade de
casa, de pessoas conhecidas que te conhecem ha muito tempo, da familia, tu sente
falta daquele abraco, conforto, que tudo vai ficar bem, que é diferente por telefone,
sente falta de coisas. Tem um momento na verdade, teve um momento grande, a
pandemia que pra mim eu achava que nada ia ficar bem, que tudo iria sair mal.
Fiquei bem negativo e ndo sé envolvendo a UNIPAMPA, mas girando em torno
disso. E faltava aquela pessoa as vezes, que nem uma mae, por exemplo, um
familiar do meu lado assim, ndo, vai passar, tudo assim, € uma inseguranga muito
grande. Eu diria quando gente comecga a ver na realidade que a gente néo é téo
bom, quando a gente acha tem uma inseguranca. Entdo € um sentimento geral
negativo, que eu diria, € inseguranga em relacdo a todos os aspectos. Entao,
primeiramente la no inicio, as relacbes interpessoais, essas relacdes com pessoas
do meu semestre ou de outro semestre que me faziam mais ansioso por ir para
UNIPAMPA, vou ver o fulano, vou ver a fulana, sei la vou conhecer gente, mente
diferente, professores. Porque interessante que, quando eu me inscrevi no curso, eu
entrei no site da UNIPAMPA, olhei todos os professores e todos os os curriculos
Lattes deles. Entdo eu meio que sabia onde eu estava metendo entdo quando fiquei
assim, ha entao eu ter a aula com o professor X. Mas eu vi entdo que ele fez um
intercambio pra tal lugar e o mestrado em tal lugar. Entdo ja ficava assim, meu
Deus, quero conhecer ele quero conversar, porque eu fui para esse lugar ndo sei o
qué. E no comecgo era mais assim para tentar me achar, achar o meu meu bando, se

eu realmente devia estar ali, se eu realmente queria estar aqui. Ai, eu eu posso
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dizer que la em dois mil e dezoito foi quando eu realmente percebi, ndo, eu quero
ser professor mesmo. Foi um programa da CAPES, o PIBID, que a gente deu aula
numa escola pra espanhol, e meus meus colegas ali de da sala que eu ficava, a
gente era uns quatro bolsistas. E eles todos eles estavam meio afobados por uma
coisa ou outro assim, e eu era do que era mais centrado naquele ponto que eu
pensava, ndo, a professora vai nos xingar, aquela coisa toda ainda meio com mente
escolar, mente de escola, e eu ficava olhando aquelas pessoas na aula de espanhol
assim fazendo as atividades, eu falando e ela perguntando, os alunos, estavam
assim, meu Deus, entdo € isso que se sente um professor? Isso o professor sente
quando ele da uma aula boa ou quando ele da uma aula e os alunos interagem,
gostei, quero ser. Os proprios professores, eles sempre questionavam se a gente
queria ser professor, por que que a gente estava ali no curso, ou que a gente
gostava do inglés, o que a gente gostava do espanhol? E sempre mostravam
alternativas positivas, a maioria delas para a gente querer interessar mais pelas
linguas. Entrei em contato com bastante egressos do curso, tanto por como trabalho
ou conhecia por Bagé ou via a foto deles la impressa na parede de UNIPAMPA e
olhava na rua, nossa! tu fez letras, e conversava perguntando como é que era, que
como é que era a vida apos a graduagao, se conseguiu emprego, tudo. A maioria
deles muito feliz e conseguiu emprego, outros foram para outro ramo, ndo se
arrependiam. Acho que todas relagdes interpessoais que eu tive até entao, dentro e
fora da UNIPAMPA, que querendo ou nao, até mesmo pessoas que nao sao da
UNIPAMPA com que me relaciono em alguma conversa casual, a gente entra no
ambito UNIPAMPA, todos eles meio que me encorajam, incentivam a continuar ou
me deixam aquele a pulguinha atras orelha para continuar a ir atras, continuar
pesquisar mais, continuar a entender mais o que €& ser professor. Por que ser
professor e porque alunos perguntam: Por que vocé decidiu ser professor?, e a
gente brinca, fala porque foi que, foi eu onde eu passei, mas nao é bem assim, eu
decidi ser professor porque passei na faculdade, mas todas jornadas, altos e baixos,
as aprovagdes e reprovagodes, xingdes, atividades atrasadas ou nédo que eu fiz, me
levaram esse momento em que eu decidi mesmo que eu quero ser, eles acabaram
realmente as relagdes todas elas acabaram por me dar uma certeza maior que eu
queria continuar sendo professor. Interessante. Olha, como eu falei, a minha
trajetéria académica, ela comegou ali, numa escalada pro Everest e depois para

uma avalanche e depois era uma subida do Grand Canyon para terra firme, mas eu
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acho que todas elas aconteceram como e quando deviam acontecer, porque, por
exemplo, dois mil e dezoito e dois mil e dezenove, minhas notas eram maravilhosa,
assim, nossa, me achava muito por isso, porque assim tirei cinco notas dez nesse
semestre e do nada trés reprovagdes direto assim, acho que sao, sdo coisas boas,
na verdade, ter isso na faculdade ali, porque a gente aprende a lidar com frustragao,
gue como pessoas como eu ali que eu conheco. La em Porto Alegre, a gente nao
soube lidar muito bem durante a escola a gente ndo tinha muito isso de frustragao
por ser um outro ambiente, ambiente privado. No caso, a gente era meio que levado
assim, era assim, ok, foi mal mas passa, vai, mas na UNIPAMPA foi diferente e eu vi
assim que por mais que n&o tinha choro n&o tinha vela faltou por um décimo
reprovado, vai ficar reprovado por um décimo. E, como eu falei, todos eles
aconteceram no momento certo para, querendo ou ndo, tinha momentos assim
realmente que eu, porque todos os momentos que eu reprovava, eu questionava:
Sera que eu quero? E ai eu via: t4, mas olha de cinco eu passei em quatro so
reprovei em uma. Por que eu estou olhando para esse ponto so6 para esse ponto
negativo sendo que essa cadeira ou era eletiva ou vai abrir no semestre que vem eu
ou posso pegar nas férias. Entao todos eles foram, sdo muito importantes, porque
até pra eu falar com os alunos que a maioria deles é adolescente, eles perguntam
como é faculdade, se é muito facil, se € que nem colégio, e eu sempre falo para
eles: olha, ndo € que nem colégio e as vezes é. A gente é avaliado por notas ou por
conceitos e outra coisa que vai ser muito bom é que vocé vai entender muito rapido
de si, tem uma coisa que se vai ser muito bom, tem um monte de coisa que vai ser
meio que um Onibus de viagem que vai parando e tu vai indo, depois vai parando,
nao entendendo, depois da um tempinho e entende e tem coisas que nao vai
entender de primeira vez nada assim, e tu ndo pode s6 pronto, ndo entendi, nédo
quero mais, larguei, ndo quero, como algumas pessoas que eu conhego fizeram
hoje se arrependem disso porque querendo ou n&o tanto no trabalho, a gente vé
isso tem bastante no trabalho, gente, sendo professor, a gente ndo entende porque
qgue nem eu a minha primeira turma foram criangas de oito ou nove anos, e eu falei
especificamente que eu nao queria dar para aula pra criancgas, que eu tinha medo
de criangas. E quando me deram as criangas eu pensei, armaram para cima de
mim, sabotagem, querem que eu va mal, querem que eu ndo sei 0 qué, mas na
verdade ndo. Assim toda queda é uma oportunidade para tu subir um pouco mais

alto de quando tu ja estava, pareceu bem treinador_comportamental isso mas, mas
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€ verdade. Porque toda vez que tu acha que esta indo muito mal na verdade, assim
tu pode nao estar indo tdo mal assim, porque a gente se julga muito mais do que os
outros nos julgam assim, avalia muito mais duramente do que os outros vao nos
avaliar. Tudo isso sdo oportunidades para gente continuar crescendo, para a gente
melhorar tudo o0 que a gente ja sabe e aprender o que a gente nao sabe. Eu acho
que todas elas foram necessarias, momento certo, sem arrependimentos. As
conquistas, bom, a primeira conquista, na verdade, que eu possa dizer foi entrar
numa federal. Foi assim um imperativo, que eu me senti ja, meu Deus, to na federal.
E isso guris, entrei na faculdade pelo ENEM, sou bom, depois os primeiros dois
semestres ali com dez, com, pulando algumas cadeiras, assim eu ficava sdo assim
umas conquistas pessoais, € meio egoistas, talvez, meio materialistas mas, nao
materialistas, mas que eu me orgulho delas, muito, que me deram essas pequenas
conquistas no comego do curso me deram um o impulso para continuar estudando
mais, ficando mais, me inteirando mais. Consegui por ir bem na faculdade, nesse,
com essas conquistas assim, ou com cartas de recomendacdo de professores, de
bolsa ou como voluntario, assim consegui, auxiliou nos meus empregos, auxiliou
nos estagios, tudo. Assim, todos eles foram conquistas pessoais, mas com alguma
ajuda de outra pessoa, porque ela via potencial grande em mim muitas vezes
quando eu néo via, sabe, porque eu trabalho contigo por sei I um ano e meio
sendo voluntario e ai eu preciso sair da bolsa sair desse trabalho, por outros
motivos. Eu fico todo um tempo assim, nossa meu Deus eu sou horrivel, porque
larguei a pessoa nha mao que eu nio sei 0 qQUE, eu NA0 PoSSO e a pessoa pode
estava comigo, e meio sendo so6 voluntario, pra mim isso era muito perfeito. E essas
conquistas tanto de quanto aprovagdes, quanto consegui se o virar o bolsista quanto
sendo voluntario, quanto emprego, todos eles meio que ajudaram a crescer, néo a
crescer, mas a fortificar minha autoestima comigo mesmo. Uma coisa é a gente
professor que a gente la na frente da turma, mas a gente a gente foi uma outra
faceta, a gente cria um personagem que a gente assim, nada me abala, eu sou bom
eu sei o que eu estou falando, nao sei o qué, mas no por tras das cameras ali onde
a gente esta assim, meu deus, sera que eu estou falando certo? Sera que isso? A
gente se duvida muito. Porque querendo ou nao os adolescentes agora séao muito
mais espertos que a gente na nossa da idade, na idade quando a gente estava na
idade deles. Entdo todas essas conquistas assim me ajudam bastante ainda. Que

tem mais conquistas ao longo dos anos, como conseguir ficar na UNIPAMPA



219

durante a pandemia, foi uma grande conquista. Continuar estudando na pandemia
me adaptar ao sistema EAD, sair de um emprego conseguir outro em menos de um
més, mas por questdes de curriculo, de carta de recomendag¢ao dos professores,
por telefonemas. Consegui trabalhar na prefeitura por um tempo por causa disso até
entdo todas elas sao conquistas académicas e profissionais, mas pessoais , de
como ter mais paciéncia, diminui a minha ansiedade, porque eu sou uma pessoa
muito, muito ansiosa. Uma outra conquista que eu posso dizer que foi bem pessoal,
€ saber que aprender, que eu nao consigo controlar tudo, e esta tudo bem se tudo
der errado. Entdo acho que é isso assim, todas elas profissionais, académicas ou
pessoais, todas elas acabam meio que se autocomplementando, tanto
academicamente quanto na minha vida pessoal. Eu acho de todos esses seria
autorreflexdo e avaliacédo, papel _e_pratica_do_professor e as proprias relagdes
interpessoais e amizades eu diria que sdo essas trés barra quatro mais que me vem
a cabecga, porque, por exemplo, papel e pratica_do professor a gente vai
aprendendo as teorias durante as aulas, mais tedricas as vezes durante as praticas
, mas por mais que a gente va dar nossa aula para os nossos colegas as vezes
fazendo um faz de conta assim, € muito diferente de quando tu estd numa sala de
aula mesmo com vinte e cinco adolescentes, trinta adolescentes ou vinte e cinco
criangas por que os nossos colegas estdo no nivel que a gente esta, se tu fala
qualquer coisa em lingua espanhola eles vao entender ou ter uma nogéo do que é
aquilo, entdo vai ficar em aspas mais facil, e as vezes na escola, claro que vao ter
alunos que vao ter essa nogdo, mas a maioria vai ficar te olhando com uma cara,
meu Deus eu nao sei. Entdo, aprender como a gente tem aprendido agora nessas
ultimas disciplinas como a gente tem que se portar em situagdes dessa ou como
responder como nao responder ou como pedir do aluno uma resposta sem
realmente apontar assim, tu me responde ou como incentivar o aluno a buscar e ir
atras, essas disciplinas na UNIPAMPA me ajudaram bastante nesse ponto a ter
esse jogo de cintura mais flexivel, ou as vezes pedir para eles me explicarem para
mim porque eu nao lembro o ou ndo sei, relagdo_interpessoal e amizades. Eu disse
porque querendo ou n&o por mais que como eu tenho umas vezes algumas rixinhas
entre alunos, a gente nao gosta de um colega, ou a gente nao é parte do mesmo
grupo, enfim, vai todo mundo trabalhar na mesma questao. Aparentemente, todos
nos vamos ser professores e querendo ou ndo a gente tem que se ajudar porque eu

posso ter uma ideia que nao sirva para mim, mas pode ser por outro que vai ser
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professor, ou a gente pode juntar na cidade fazer uma coisa melhor pros alunos,
nao precisamos ser realmente assim ai meu Deus ser meu melhor amigo, mas a
gente sé se apoiar academicamente, profissionalmente ja vai dar uma mudada vai
ter uma mudanca da nossa relagdes com nossos colegas professores numa escola
estadual, municipal, publica ou particular. Faculdade é interessante que a gente
aprende meio a como todos ndés somos professores a gente meio aprende como
conviver num grupo de professores com ideias totalmente diferentes, com visbes
totalmente diferentes, de um mesmo aspecto sabe, por exemplo; e autorreflexédo e
avaliacdo. Eu escolhi essas, porque como falei, a gente se auto avalia muito, a
gente se avalia muito quanto o aluno, quanto o professor, quanto discente e
professor, a gente € avaliado muito como aluno, professor, nés alunos vamos avaliar
os pais dos alunos, os chefes . Sempre eu, sempre eu sempre saio nas minhas
aulas pensando ta, essa foi a melhor aula essa foi melhor aula que eu podia ter
dado pra essas pessoas? sim, porque sim?, ndo, porque nao? ou talvez, por que?
se for sim, 0 que que eu posso fazer para deixar sempre manter esse mesmo nivel?
Se for ndo, que eu posso fazer para mudar e tentar deixar um nivel melhor?, mais
atividades de movimentagao, mais atividade escrita, mais enfoque em alguma das
quatro habilidades, talvez hum. Entdo o que que eu fiz ja existe isso? Posso tirar
isso e botar outra, entdo eu estou sempre pensando constantemente. Na realidade,
nunca me desligo nessa questdao as vezes de dar aula agora que assim estou de
férias da faculdade, da faculdade nao, do emprego mas durante o semestre, assim,
sempre e pensando vou ter aula com fulano amanha o fulano tem dificuldade nisso?
O que posso fazer? O que que eu posso fazer com meu corpo com 0s meu gestos,
com meu entonagao de voz, com meu olhar, com o quadro, com uma sala para que
ele saia da aula dizendo nossa, entendi, foi melhor do que as outras vezes e da uma
avaliagcao e querendo ou nao a gente acaba fazendo isso, o que no fundo a gente
quer uma avaliagao boa dos alunos porque ponto um: A gente gosta dele a gente
cria um vinculo com eles, dependendo de quanto tempo vai ter com eles. Ponto
dois: Se eles gostam de ti, eles vao falar para as pessoas na escola, enfim, vai
manter o emprego; € um ponto importante, mas ao mesmo tempo assim ele vai
levar aquilo com ele. Se eu falar hoje uma coisa daquele aluno que vai talvez ficar
na cabeca dele que ele vai lembrar daqui a trinta e cinco anos, pra mim ja basta.
Entdo a gente sempre tenta, por exemplo, sempre ser melhor professor, e a gente

todos os dias. E nédo importa, a gente vai ficar as vezes noites sem dormir,



221

corrigindo prova no feriado ou planejando aula, enlouquecido de madrugada, porque
a gente esqueceu o que tinha planejado para a aula para outro dia, mas eu digo que
essas trés elas todas valem, que todas elas sdo meio uma preparacéo na faculdade,
porque vai ser a vida profissional de um professor. Acho que de todos eu so diria o
estado_emocional e saude_mental, mas como um so, porque que a gente sabe, a
nossa saude_mental uma coisa muito importante, porque se a gente ndo ta bem
aqui, a gente ndo vai estar bem em diversas partes. Eu pego essa questao porque a
gente sabe, terapia € caro, mas a gente sabe porque € caro, porque é muito
importante e durante muito tempo ali na UNIPAMPA, por exemplo, no meu caso, eu
nao gostava muito do psicologo da UNIPAMPA e entdo nao ia pra la. Entdo muitas
coisas, muitos problemas, até assim bobos da academia ou de fora, eu guardava
para mim, nao falava e ficava acumulando e chegava pontos em que tiveram
semestres que eu s6 no meio. Eu fazia isso assim, ndo quero mais, nao vou fazer
isso e parei de ir nas aulas. Entao, eu acho que é importante manter isso, querendo
tentar procurar em outros momentos em outros lugares, ndo gosto daquele
psicologo, vou no CAPS tento ver um mais acessivel, explico a situagao, enfim,
meios possivelmente eu tinha, mas naquela hora eu entrei em panico, nao vi isso.
Porque querendo ou ndo nessa questdo eu estava com meu bem_estar abalado. Eu
acabei me sabotando nos semestres. Mas sé por isso assim, nao culpo a
UNIPAMPA por ter contratado ele se que ele foi contratado € um bom profissional,
mas como eu nao gostava dele, s6 aconteceu isso. Isso mexe muito com a gente
principalmente, por a gente que esta longe da familia ndo tem ninguém, a gente se
sente muito solitario, se sente muito vulneravel o tempo todo. Entdo ter um apoio,
psicolégico. E muito bom ter um refugio psicolégico, &€ bom para a gente soltar as
frustracdes tanto na UNIPAMPA quanto da vida de fora, e eu acho que isso eu ndao
digo que falharam comigo ou falhou assim eu digo que eu falhei comigo mesmo por
nao ter buscado antes ou por nao ter persistido na busca. Entao, eu fico feliz em ter
escolhido o curso, eu fiquei muito ansioso quando eu vi que era as duas linguas ao
mesmo tempo. Eu achava que era primeiro uma depois da outra, intercalando
assim. Eu acho que a palavra mais que eu posso descrever, acho que toda a minha
carreira académica é ansiedade, € ansiedade e insegurangas, inseguranga por
essas questdes de baixa autoestima, de ja ter ansiedade, ter um pouco de
depressao, que eu sempre me botava mais para baixo. Ou achando que eu néo iria

conseguir, e outra, ansiedade porque eu sempre quero resolver tudo rapido, assim
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vai ter prova, vou ter que fazer prova agora, me da a prova aqui que eu vou fazer,
nao esperar ali estudar e ndo sei o qué. Eu acho, o curso, ele tem uma grade agora
nova, eu ndo sei ndo vi, mas tinha uma grade boa, as vezes era um pouco
sobrecarregador, eu me sentia bem sobrecarregado principalmente pela carga
tedrica que a gente tinha, porque num semestre com seis disciplinas a gente tinha
que ler, por exemplo, cinco textos de cada disciplina para vocé ficava meio assim,
meu Deus, mas alguns eu li, alguns confesso que nio li, mas querendo ou ndo no
fim, eu sempre se sempre sei de uma coisa: que se eu nao fizer alguma coisa
alguma das disciplinas, ou alguma questdo da UNIPAMPA, entdo quem vai ser
prejudicado vou ser eu. Isso eu aprendi muito isso aprendi meio na marra a admitir
isso entende, e a gente botava como que é muito facil botar culpa no professor,
entdo o trabalho € demais pra gente ou um grupo colega que nao leu ai ele me
atrapalhou porque ele nao leu, ndo, tu nao fez o teu bastante, é teu problema. O
curso eu acho que poderia ter algumas mudangas no curso acho ja expressei todas
elas para as coordenadoras e as coordenadoras, sim, elas ndo queriam me ver nem
pintado de ouro por reclamar do curso, mas eu aprendi a gostar, aprendi a manter o
ritmo, tanto estudo quanto de procrastinagcdo, quanto de lazer, quanto de produgao,
entdo eu acho que o curso nos ensina que a gente ta no primeiro semestre ele é
mais de boas um pouquinho mais tranquilo, ndo sei o qué, e depois comeca e so vai
porque a gente vai ter que se preparar para os estagios, ir para o trabalho final e pra
nao sei o que e pra fazer bla bla bla, entdo comeca um ritmo mais cadtico, para
onde estou agora pro fim que ja falta falta pouco, entdo comega assim um pouco
mais lento e depois um ritmo muito cadtico que muita gente acaba se perdendo
nesse momento que a gente acaba, assim, nossa vou desistir. Mas eu acho que
nesse ponto quando chega nesse nivel os professores percebem porque muitos
desses alunos que ficam meio assim meu Deus sdo aqueles que iam bem assim
que nao precisavam de muito esforgo nos primeiros semestres e depois comegam a
ver e eles ficam assim meu Deus eu preciso estudar, entdo eu preciso ler vou ter
que fazer tal coisa, os professores sempre nos encorajaram muito: ndo, nao desiste,
nao sei o que, tu pode estudar tal e coisa ddo até dicas assim, ah, faz isso ou
escreve sobre isso pensou em sobre ler algo sobre essa pessoa? Pensou em ver tal
coisa? Talvez te ajude. Entdo, em questdo de corpo docente, eu nido tenho
reclamagdo de nenhum deles porque todos eles sempre nos apoiaram e nos

ajudaram muito nesse ponto, colegas, as vezes a gente por onde tem varios grupos
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da faculdade a gente manda as vezes ai gente resposta tal € essa aqui ou ah a
pergunta tal eu acho que é sobre isso ai a gente comega uma discussao gigantesca
para ver se é sobre isso ou ndo. Mas eu acho o que mais nos abala na verdade na
UNIPAMPA € que € a questdo de que a gente esta totalmente sozinhos, nés por nés
mesmos, nao vai ser digamos tirei uma nota baixa: reclamar com minha mae e a
mae vai la no colégio reclamar com a professora e a professora vai me dar cinco
décimos ou ai, ndo sei isso aqui vou perguntar para os meus pais eles ndo vao
saber por que é coisa especifica do meu curso. Entdo, sdo coisas assim, esse
sentimento que a gente esta sozinho e caminhando para um futuro profissional na
area, a gente se sente meio a gente fica meio que um cego em tiroteio, a gente fica
Meu Deus o que que eu estou fazendo ou Como é que eu fago, como € que eu saio
dessa assim. mas de resto eu acho que era isso mesmo, nao tenho muito a mais
acrescentar.

*****n_04 gen_2id_01ra¢_2 ing_6 rest_6 res_1 pro_1

Eu acho que as amizades, por que eu fiz bastante amizades la. E as minhas
responsabilidades também, eu aprendi ter mais responsabilidades nao sé 1a, mas na
minha vida e é s6 as positivas? Eu também deixei um pouco a minha timidez de
lado, porque eu sou bastante timida assim, num lugar novo que eu conhego, eu me
sinto uma pessoa que me desafia mais, sabe? Tipo, que enfrenta mais as coisas e
eu acho que € isso, cresci como pessoa também, e eu acho que foi isso. Muita
ansiedade, muito estresse, uma coisa que talvez eu é novo também, faculdade ser
totalmente diferente de colégio e tudo mais. E... a minha timidez que é uma coisa
qgue eu trabalho bastante apesar de eu ter trabalhado muito, mas eu acho que esses
séo os pontos negativos assim. Eu acho que vem a mesma questao da timidez né, o
pessoal la na universidade ele € muito inclusivo uma coisa que eu tinha muito medo
assim e eu acho que isso esta bastante relacionado mas eu acho que € a incluséo
das pessoas. Volto a dizer ela eu acho que na universidade quando tu entra tu
percebe que em algum momento tu vai precisar de alguém, vai precisar de ajuda
entdo eu acho que isso influencia até mesmo para quando eu ja nao for mais
ingressante e os novos chegarem eu também incluir eles entdo acho que influencia
muito ajudar assim quando for a minha vez e também eu ser mais desafiadora e nao
ser tdo timida assim, e ver que nao preciso esconder que preciso de ajuda. Acho
que um proposito de crescimento, por que quando entrei no curso eu talvez nao via

esse proposito de crescer, de aprender assim, porque além de ser um curso novo
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assim para mim e por ter duas linguas né eu nao tinha essa capacidade de entender
que eu vou poder aprender e crescer tanto da lingua espanhola e inglés eu acho
que a cada semestre vejo a minha evolugdo e crescimento naquilo que venho
aprendendo. A primeira conquista e eu poder falar inglés e espanhol e eu tive a
oportunidade também de ser conhecida como bailarina 1a na universidade e poder
ter dado a minha primeira oficina la. Amizades, as diferengas_culturais, o
ambiente_de_convivéncia e estado_emocional_e_fisico. E
papel_e_pratica_do_professor também. Eu acredito que as amizades por conta que
eu sempre fui uma pessoa, voltando né, falando muito timida e quando eu cheguei
la eu achei que fosse ficar sozinha que eu teria bastante dificuldade assim, mas nao
pelo contrario eu fui super bem recebida eu fiz grandes amizades la eu tenho um
grupo de amigas que a gente € bem unida a gente estuda junto a gente esta sempre
levando uma, a frente a outra, entdo acho que essa parte de amizade é isso. E as
diferengas_culturais aqui na minha cidade tem bastante gente de fora entdo a
cultura que tenho aqui € a que ja conhego entdo o pessoal que ta la na universidade
assim quando tem algum projeto no campus a gente consegue ver as
diferengas_culturais que existem assim né eles trazer pra ca eles querem conhecer
a nossa cultura também, e o ambiente_de_convivéncia eu acho que ninguém é
muito facil de lidar né, mas la € um ambiente_de_convivéncia onde tu tem que se
encaixar e tu tem que ter uma paciéncia pra ver todas as diferencas das pessoas e
€ uma convivéncia boa assim tudo mais e... como que eu escolhi,
estado_emocional_e_fisico e acho que foi bem testado, eu estou no segundo
semestre né foi bem testado o estado_emocional_e_fisico, mas eu acho que ele foi
testado justamente para eu ver que eu nao posso desistir e que vai me desgastar
varias vezes, mas é justamente pra ver l4 no final todo meu esforgo todo meu
desgaste e tudo mais € papel_e pratica_do_professor € geralmente quando a gente
esta na sala de aula e a gente acha que vai ser s6 magante bastante magante e as
cadeiras que eu faco pelo menos os professores sempre modificam, fazem aulas
interativas e legais para que nao fique massante e chato. Eu acho que a
organizacgao_institucional e a lideranga, tem algumas organizagdes que poderiam
melhorar no campus e tudo mais, e que infelizmente apesar de ser no campus
atinge muito a gente como aluna assim, entéao atrasa muito, falta professores, isso e
aquilo entdo a gente td no nosso momento de querer descansar e por alguma falta

de organizacao_institucional a gente nao pode executar tudo aquilo ali, e a lideranca
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eu acho que a questdo dos alunos assim a gente ta dentro de uma sala de aulae o
aluno querer tipo ter uma lideranga a mais do que o préprio professor que ta ali na
frente entdo eu acho que isso s&o erros que talvez poderiam ser corrigidos. E tenho
entrado na universidade pelo desafio assim foi algo que talvez foi surpresa pra mim
até porque quando eu entrei para letras linguas adicionais nao era o curso que eu
queria e eu me surpreendi assim € eu vi uma evolucao acreditei mais em mim como
pessoa como aluna e até mesmo posso acreditar como professora, e eu acredito
que influencia bastante na minha vida e é isso eu sou muito feliz dentro da
universidade sou bem realizada cada dia um desafio, cada dia aparecem novas
oportunidades de aprender, de ensinar e € isso ndo tenho muita coisa pra falar,
basicamente é isso. E... eu me sinto realizada porque ndo era o que eu queria e
quando eu cheguei & eu mudei totalmente o meu aspecto entdo eu me sinto
realizada porque por mais que eu nao nao queira aquilo, o curso veio e transbordou
varias coisas.

*****n_05 gen_1id_06 ra¢_1ing_5rest_4 res_2 pro_2

Eu me recordo de poucas experiéncias_positivas em relagdo a UNIPAMPA, é, talvez
no inicio quando que eu tive primeiro oportunidade de pegar uma bolsa, primeiro
ano ne, dentro do campus pés pandemia, pos periodo de pandemia nao tive mais
emogdes positivas, experiéncias que eu posso dizer que me deixaram empolgado.
Desde o momento em que eu tive acesso ao campus isso pos pandemia eu:: os
unicos momentos que eu estive realmente eu tive senti realmente
emogcdes_positivas foi quando eu tive a experiéncia da primeira bolsa em que eu
figuei empolgado né foi uma bolsa com um professor da UNIPAMPA onde eu
trabalhei com um projeto com ele durante um ano e foi bacana tal, mas depois
disso, mesmo pegando outros projetos, ndo nao teve impacto no sentido, de boas
emocbes eu nao me sinto bem frequentando o campus ndao me sinto bem
frequentando as aulas é... eu s6... ndo sinto. As emogdes_positivas elas estavam
relacionadas basicamente aos primeiros anos em que eu tive acesso a universidade
de maneira plena, ou seja, acessei 0 campus, primeira vez numa universidade
federal o que era um objetivo meu desde o ensino médio, estudar em uma
universidade federal, consegui alcancar o meu objetivo pleno, fiquei contente com
isso, lembrando que a emocao a palavra que quero usar é contente, nao feliz, fiquei
contente com isso também fiquei contente tendo o a oportunidade da primeira bolsa

de estudos outra coisa que pra mim foi muito legal, porque a primeira vez que eu
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tava realmente envolvido em um projeto académico fora da sala de aula, nem era
pela remuneragdo mas sim pelo fato de eu estar produzindo alguma coisa isso me
deixou também contente, passado um ano dentro do campus envolvido no campus
isso foi no periodo entre dois mil e vinte e dois eu ja ndo tinha mais nenhuma
emocao positiva ali dentro, eu s6... entendeu, ndo sinto nada. Algumas frustragdes
em relacdo da distadncia que estou de casa, e acho que um pouco de solidao,
sentimento de soliddo por morar sozinho num lugar distante onde conhego poucas
pessoas, se resume a isso, solidao e saudade. De certa forma positivas, positivas,
quanto por mais incrivel que parega quanto mais amargurado eu me sinto minha
produgao académica aumenta, com pouco sei la quanto menos eu me envolvo com
as pessoas mais tempo tenho para estudar mais tempo tenho para produzir, entdo
se torna uma coisa positiva. Colegas eu néao, eu digo, eu tenho, porém a gente nao
se esbarra ocasionalmente, com professores eu tenho relagbes unicas e
exclusivamente profissionais como por exemplo o caso das bolsas de estudo.
Conheco pouquissimos funcionarios, quase nenhum. Bom, ta certo, eu tenho
buscado realmente um propdsito em relacdo ao que eu estou fazendo na
UNIPAMPA. N&o gostaria eu ndo gostaria de resumir o meu estado na UNIPAMPA
entre a formagdo académica pro mercado de trabalho, eu gostaria de seguir um
pouco mais na direcdo da pesquisa porque eu quero marcar presenca no meio
académico, mesmo sabendo que o curso € uma licenciatura e ndo um bacharel...
Quanto eu mais avanco os semestres pouco mais de frustragao eu sinto, entretanto
eu acumulo bastante conhecimento de certa forma, nitidamente que eu cumpro
todos os semestres como todos os alunos da UNIPAMPA e eu acho de qualquer
curso, tendem a ser semestres estressantes e macgantes, entretanto ao longo dos
semestres vao surgindo oportunidades de acumular conhecimento e oportunidades,
entdo quanto ao proposito do curso eu sinto um certo propdsito em buscar esse
conhecimento extra e tanto que por isso que eu me matriculo em “n” eletivas ao
longo do caminho. Melhorei meu espanhol, melhorei bastante o espanhol, 0 meu
inglés também eu melhorei né fiz um upgrade, o meu francés também melhorou, o
tive um aumento exponencial nessas linguas com destaque em espanhol e
gerenciamento de compreensao do que se trata de materiais didaticos, hoje eu
consigo ter uma perspectiva diferente do que se trata um livro didatico € uma coisa
que eu nao tinha antes entdo assim essas foram as minhas evolugdes dentro do

curso. Ta certo, papel_e_pratica_do_professor e autorreflexdao_e_avaliagao. Posso
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escolher organizacao_institucional. Bem, papel_e pratica_do_professor sdo devidas
assim ajudar um os professores que eu tenho sdo excelentes profissionais e
dominam as areas as quais eles dao aula, ministram aula, logo eu tive um maior
desenvolvimento das linguas adicionais principalmente o espanhol o qual eu
cheguei na UNIPAMPA sem saber falar absolutamente nada sem saber escrever
nada, em 6 semestres eu ja desenvolvi um espanhol razoavelmente, um espanhol
B1. A organizacéo_institucional a UNIPAMPA oferece uma estrutura muito bacana
para que eu possa estudar e desenvolver intelectualmente,
autorreflexdo_e_avaliagdo € o tempo que eu tenho né, sozinho pra considerar o
estudar e considerar as coisas que eu tenho feito da minha vida, ndo s6 académica
como também da minha vida e como ser humano num lugar novo que € o campus
numa cidade diferente longe de onde eu vim e é as diferengas_culturais também
porque eu tive um impacto bem grande um cara vindo de Sao Paulo numa cidade
do Rio Grande do Sul, numa universidade publica onde eu tive contato com pessoas
do Maranhdo, Ceara, do Rio Grande do Norte, entdo, de diferente crencas,
diferentes modos de vida. Estado_emocional_e fisico, saude_mental,
inteligéncia_socioemocional, relacéo, pertencimento_e_amizadess,
felicidade_e_infelicidade. E isso. Logo apds o periodo de pandemia se encerra eu
retorno para o presencial eu comego a sentir o sentimento muito forte de saudade
que e junto a ele vem um sentimento de solidao, isso me derruba mentalmente com
o tempo a sentir também, um certo sentimento de excluséo junto a pressdo do meio
académico, e isso tem tem me derrubado e a minha saude comegou a enfraquecer,
eu comecei a voltar a praticar coisas como, fumar pra aliviar o estresse ou a falta de
tempo ndo me possibilita mais fazer exercicios fisicos como ir para academia né,
nem mesmo fazer uma caminhada entdo, isso tem destruido, isso nédo tem
colaborado para o meu desenvolvimento académico, apesar de com o tempo né, a
parte dessa solidao ai me deu me trouxe um enfoque maior no estudo, enfim. Certo,
eu estou tendo experiencias boas e bastante satisfatorias com o meu
desenvolvimento académico, claro, ndo sdo as experiéncias que eu gostaria,
imaginei ter quando sai de Sorocaba e é diferente também do que eu pensei que iria
ser € ao longo do tempo eu achei que fosse concluir o curso em quatro anos eu nao
vou conseguir, mas ainda assim o fato de eu ter me envolvido em pesquisa o fato da
minha evolugao, alias eu ter tido uma evolugao linguistica eu ter aumentado a minha

percepcdao em conhecimento na area do da qual eu estudo né, seja ela como né,
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professor tal e o entendimento de como é a pratica de sala de aula né, isso me
trouxe uma, isso de certa forma € uma experiéncia_satisfatoria, em contrapartida eu
tenho essa parte do isolamento e do distanciamento que me trouxe um sentimento
de solidao e esse sentimento de solidao ele resultou ele produziu uma coisa muito
negativo um sentimento muito negativo em mim que atualmente eu estou buscando,
aprendendo a viver com ele, € isso.

*****n_06 gen_2 id_11 rag_1ing_5 rest_5res_1 pro_1

A minha experiéncia em relagao a alegria e o fato de estar aprendendo e mudando
0S meus conceitos e pensamentos de como as coisas sao, eu acredito que a
instrucdo, o aprender de certas coisas me mudou muito, me modificou como
pessoa, como ser pensante se assim posso dizer, e isso me deixa muito contente,
muito, muito alegre assim de vocé poder ouvir um assunto e conseguir falar sobre
ele, entender, isso € bem legal e interessante, o ponto negativo disso é as vezes a
falta de empatia, por parte de algum professor ou por parte de um colega de turma
qgue nao entende as vezes o horario ndo sei se porque é de forma remota né vocé
nao consegue conciliar e estar no mesmo tempo que os demais colegas estao,
entdo é isso e o jeito as vezes com que as pessoas tratam, até mesmo entre os
colegas, eles do jeito que eles se tratam isso € um pouco triste assim, um pouco
decepcionante assim. Ah sim muito, porque eu acredito que num ambiente desse
gue as pessoas sdo um pouco mais esclarecidas e buscam entender as coisas néao
deveria ter isso. Ai eu acho que o fato de entender hoje as coisas e eu sempre tentei
me colocar o maximo possivel no lugar da outra pessoa e hoje o fato de entender
gue nem sempre € assim que... de entender mesmo a relacdo que as pessoas tem,
aquele convivio e estar no meio de pessoas mais jovens e aprender outras coisas
que antes vocé achava que era errado e nem sempre € errado, na verdade alguns
valores, entendeu, que vocé vé ali isso me deixa mais, o aprender mesmo, iSso me
deixa muito contente e a convivéncia com as pessoas mais jovens as vezes e a
empatia de alguns professores e o jeito que eles falam e ensinam isso da assim
uma forga para vocé continuar e estar ali. As emog¢des_negativas eu acredito que o
gue me assustou um pouco, nao sei se por conta ja da minha idade e de um outro
pensamento, € a forma com que as vezes os colegas tratam os professores, como
se de forma rispida responde como se estivesse tratando com um colega de turma
ou alguém assim, eu acredito muito que o professor, assim, a gente precisa

respeitar o professor e se nao concordar eu acho que a melhor situagao é
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conversar, dizer olha eu nao concordo eu ndo entendi isso ou se a discussao for por
conta de nao entender o assunto, pedir pro professor explicar e nao assim de uma
maneira grosseira e tratar o professor de uma maneira errada e tratar um colega
também, passar do limite ali, e com palavras e as vezes com gestos, e isso me
abala muito. Inclusive aconteceu um episédio e que eu precisei procurar um
psicélogo porque eu ndo conseguia esquecer €, tipo assim, uma discussao entre um
aluno e uma professora, dele ser ofensivo e isso me abalou muito, muito mesmo, ao
ponto de querer desistir, de ndo concordar com aquilo e por, ndo sei se posso dizer,
por ser um colega de classe e vocé ter que lidar com aquela situagao em estar ali
ouvindo aquela pessoa as vezes, isso me deixou muito abalada. As vezes também
tem professor que quer ser tratado, que se acha como pessoa melhor, como pessoa
mesmo, porque como professor e em relagdo ao assunto ali a disciplina ele sabe
mas em relacdo a pessoa, o0 ser, se pronunciar como melhor que o aluno que o
aluno ndo é nada, de vocé ouvir isso de um professor falar assim olha vocés nao
vao chegar a lugar nenhum desse jeito, porque se vocés nunca viajaram pra fora, se
vocés nunca... é tipo, como se vocé fosse um nada so6 pelo fato de vocé nao ter ido
fazer uma viagem ou de vocé nao ter lido um livro e isso te, isso me incomoda as
vezes, claro que ndo sdo todos os professores assim, e também n&o seria correto
eu citar nomes, mas € dentro da UNIPAMPA e eu acredito que qualquer outra
instituicdo existe isso porque a minha filha também ja passou por isso. Entdo
acredito que € mais a questdo do ser humano mesmo. Em relagdo aos colegas
assim hoje eu ja aprendi a ser colega de todos e amiga de poucos, antes eu todo
mundo era amigo todo mundo era querido e hoje ja vejo que ndo pode ser assim e
em relacdo aos professores também hoje eu ja sei e aprendi a lidar com certas
situagcdes e s6 que nado aprendi a sair das frustragées € como vocé espera, digamos
assim, como vocé gostaria, como vocé trata e como vocé gostaria de ser tratado e
nem sempre € assim, as vezes nao é reciproco e isso € estranho. E em relagéo as
pessoas de fora, quando vocé esta conversando com outras pessoas que nao esta
participando do mesmo processo que vocé por exemplo, quem ndo esta na
universidade ou quem ja passou pela universidade as pessoas sempre acham
assim que vocé mudou que vocé esta diferente e passa a te tratar diferente por
conta disso vocé é a mesma pessoa mas hao sei se € porque no meu caso claro, eu
consigo estar debatendo, colocando minhas opinides e dizendo, entdo isso

incomoda um pouco outras pessoas que de fora assim, em achar que eu mudei, que
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eu Nao sSou a mesma pessoa, e isso é muito estranho eu sou a mesma pessoa mas
agora eu tenho posicionamentos coisas que antes eu nao tinha, tudo era Oh, ok ta,
ah é. Assim 6 e agora ndo, entendeu? e isso foi o que mudou assim, ndo sei se
respondi. E quando eu fui fazer a minha matricula, eu tive contato sim com os
funcionarios, eu passei uma semana indo e vindo em fungao dos documentos, e fui
muito bem recebida pelos funcionarios e quando eu preciso de alguma coisa é
enquanto eu precisei eu sempre fui bem atendida, sim. Em determinadas disciplinas
sim, em outras nado, sim fica um pouco meio perdido e desconexo, mas em
disciplinas por exemplo do primeiro semestre eu vi assim uma eu vi que tinha um
proposito e que eu estava sendo direcionada, no segundo semestre também, a
partir do terceiro semestre ficou meio perdido, ai no quarto semestre houve uma
cobranga muito grande em relagdo ao semestres anteriores, coisas que nao
tinhamos aprendido ainda que nao tinha sido passado por alguns professores e que
estava sendo cobrado naquela etapa e isso me deixou um pouco perdida, as vezes
uma fala do professor Vocés nao viram isso e tal assim? N&o, nds ndo vimos e...
Tipo assim ndo viram e ndo, nd0 vamos ver porque nao passou € ai ja partiu para
outra coisa e isso atrapalhou e muito ndo a mim como alguns colegas que tipo
assim, ficaram perdidos parece que ficou um buraco ali, principalmente quando
retornou porque essa cobranga nesse periodo muitos estavam retornando de
maneira um pouco mais devagar e criou esse esse buraco. Assim, o que eu
alcancei, antes de entrar no curso eu néo conseguia entender sequer uma palavra
em inglés e hoje eu ja ougo uma musica e ja consigo perceber o assunto daquela
musica, do que se trata e chega a ser engragado que antes eu chorava ouvindo
certas musicas e que hoje eu ougo e me € estranho porque ndo era motivo para
chorar, mas é bem estranho. Entédo isso foi uma conquista, em relacao a espanhol
também foi uma conquista, em outras disciplinas entender um pouco mais as
pessoas e como vocé pode ensinar e como vocé pode aprender isso foi bem, bem
relevante e foi muito legal para mim. Amizades, isso contribui muito para que me
mantenha no curso. As diferengas_culturais, essa nao influenciou muito, eu até
gosto porque assim saber e conhecer outras culturas isso é bem interessante, eu
acho interessante. Em relagao a autorreflexao, no meu caso me fez me tornou um
pouco melhor consegui refletir sobre certas coisas. A felicidade em aprender mesmo
e a infelicidade as vezes e pra mim é a falta de empatia de algumas situagdes por

parte de outras pessoas. O ambiente_de_convivéncia no meu caso € virtual, entdo
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assim, eu consigo ter uma convivéncia legal. Relagao_interpessoal eu acredito ser
um pouco dificil de falar, mas eu acho que pra mim é tranquilo também por conta
das das amizades que eu fiz € eu com as pessoas que eu trouxe para estar perto,
para mim ficou um pouco mais facil. O sucesso € a aprendizagem e o0 insucesso pra
mim é nao estar no campus, assim isso € muito ruim, pois eu acho que se eu
tivesse no campus é seria melhor, né se eu pudesse voltar, ter voltado quando
voltou, teria sido bem tranquilo, agora acredito que se eu tivesse continuado no
processo... a distancia eu estaria hoje numa outra situagao, seria bem melhor para
mim se tivesse se mantido a distancia, e nao, tipo assim, voltou a metade e outra
metade ndo, por conta das pessoas nao poderem estar no campus que foi o meu
caso, entdo isso foi um insucesso para mim. O estado_emocional ficou bem
complicado assim porque vocé conviveu com muitas pessoas, entdo assim vocé
vinha num ritmo de convivéncia mesmo que virtual praticamente diaria assim, e ai
de repente dividiu por que uns iam, vocé encontrava aquelas pessoas que vocé
encontrava todos os dias, num ambiente_virtual, vocé passou a encontrar uma vez
na semana, duas vezes na semana porque vocé nao podia no caso eu nao podia
fazer as mesmas disciplinas porque eles estavam ai no presencial e eu estava no
remoto e isso foi ruim. A saude_mental, eu confesso que a universidade me abalou
um pouco a minha saude_mental, em relagdo ao comportamento das pessoas, 0
jeito que as pessoas se comportam, e tratam assim uns aos outros e isso mexe
muito comigo e isso foi ruim. A inteligéncia_socioemocional, eu ndo saberia te
responder sinceramente. E o papel_e pratica_do_professor, eu tive professores
otimos excelentes assim com uma pratica que e o jeito de lidar assim que eu vou
levar pra vida e eu gosto, assim eu pretendo seguir assim aquilo que foi passado,
claro que nao sao todos os professores mas também da para se contar. Em relagao
a organizacgao_institucional eu acho um pouco desorganizado, ndo acho que seja
nao acho que como posso te dizer, por mais que eu goste da UNIPAMPA e que eu
nao gostaria de mudar por isso que eu continuo assim a distancia eu acho que a
forma com que algumas coisas acontecem nao é legal, eu acho que € isso. Eu acho
que as amizades, as amizades. O papel de algum professor, de alguns professores
e a felicidade e o ambiente_de_convivéncia remota. A avaliagao, as avaliagdes, a
forma com que elas eram aplicadas, € a pratica de alguns professores, o
estado_emocional, acredito que s6. E isso. E um pouco organizagdo_institucional.

Assim, 0 que eu posso dizer, € que a minha experiéncia_académica me fez refletir
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sobre muitas coisas em relagao a cultura, a diversidade, e agora uma coisa que pra
mim €& assim eu sempre vou dizer foi o conhecer, o aprender assim, a ter novas
informagdes, a discernir mais os assuntos, a poder dialogar de maneira que as
pessoas conseguem te entender, eu acredito que € isso assim, eu me emociono as
vezes em falar porque € como se vocé , digamos assim, como se vocé plantasse
uma sementinha e visse aquela, € que seja de uma arvore frutifera e ver aquilo
crescer e foi isso que aconteceu em mim assim, como se eu fosse um casulo e
agora estou saindo da desse casulo, embora com algumas consequéncias,
digamos, mas conseguindo sair €, me tornar um pouco melhor, eu acho que ¢ isso.
E mais o emocional mesmo, assim que certas coisas marcam, certas falas, certos
comportamentos, isso gera uma consequéncia, tristeza, um estado_emocional bem
complexo, bem complicado. Sé que apesar de tudo eu encontrei pessoas e
professores maravilhosos nesse meu trajeto. Eu acredito que as pessoas elas
reagem em fung¢do do que aconteceram, coisas que aconteceram com elas, € por
exemplo, as vezes alguém trata alguém mal, da alguma resposta ou tem algum
comportamento abusivo ou diferente porque ela também foi tratada assim por
alguém ali proximo, no caso em ambito académico entdo ela passa aquilo pros
outros como se fosse natural, porque ela foi atendida assim ou porque foi agredida
de alguma maneira e parece que isso da o direito dela também ser assim, eu acho
que o jeito com que no caso os alunos, muitos sdo tratados, se fosse diferente
talvez o ambiente_de_convivéncia seria um pouco melhor, menos hostil, menos
agressivo eu acho assim, que muitos dos colegas estdo sempre na defensiva,
sempre esperando que alguém vai atacar de uma maneira, e eu particularmente eu
vivenciei isso em uma aula de um professor fazendo isso e depois eu pude perceber
0 mesmo comportamento do colega com outro professor com outro colega como se
isso fosse natural.

*****n_07 gen_1id_03 ra¢_1 ing_4 rest_3 res_1 pro_1

Bom, emogdes_positivas, senso, a sensacgéo de... se sentir realizado no final de
cada semestre, passar, talvez ndo tudo, mas na maioria das disciplinas, eu até que
tive poucas reprovacdes, apesar de que as poucas reprovacdes que eu tive
impactaram bastante na minha situagdo agora na UNIPAMPA. Eu estou indo pra um
semestre, para a metade de um semestre a mais do que eu normalmente ficaria.
Mas de positivo € que acho, €&, que eu consegui fazer bastante amizade com um

numero bem significativo de pessoas, e muitas dessas amizades eu pretendo levar
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para a vida. Teve por encontrar um novo, Para eu encontrar algo em comum com
essas pessoas ou ndo. Mas ai inclusive com pessoas de outros estados, algumas
de outros paises, mesmo que nao tdo longe, ndo tdo perto, quer dizer, que nao
sejam perto da gente, paises vizinhos. E tem o curso é voltado para linguas
adicionais, inglés e espanhol. Houve um periodo que eu tinha contato com ETAs,
programa fulbright. Em que € um grupo de americanos veio pra ca e a gente eu fiz
bastante amizades com eles. E... eu ndo sei se eles se lembram de mim, mas eu
ainda me lembro deles, isso ai foi 0 que impulsionou 0 meu inglés, mas antes de eu
ir para a faculdade eu ja estava com o tempo de uma faculdade, na verdade dentro
de um curso de inglés e praticando com videogames e jogos, filmes, séries, videos
em inglés, o que me ajudou bastante. O que mais me ajudou eu sinto assim com
meu inglés mesmo foi manter bastante contato, principalmente com eles por serem
nativos, os ETAs. Mas além das interagdes sociais, tem todo o aprendizado que eu
tive, eu tenho certeza que o meu eu de quatro anos atras praticamente hoje em dia
eu estou bem diferente, porque cheguei aqui, inumeras crengas que eu tinha antes
mudaram, algumas ndo, mas as varias crengas significativas que eu tinha, algumas
consideradas errbneas eu mudei, € hoje em dia eu tenho mais tolerancia com certas
coisas, outras nem tanto por causa da idade, mas o que é certo € que eu sou bem
diferente, ndo sou mais aquele, falando em comparagao de crengas, e conhecer um
lugar novo, como a UNIPAMPA. Isso ai foi bem positivo , estar num lugar grande faz
isso, a gente conhece, conhece um campus diferente, eu demorei para perceber na
verdade que a faculdade € bem diferente da escola, na verdade eu nao demorei
muito, na verdade foi esse choque mesmo. O bom da universidade mesmo é que a
gente foca naquilo que a gente quer, apesar de ser bem dificil assim como ensino
fundamental, ensino médio. Pra eles foi meio que positivo, 0 que foi positivo na
minha vida académica até agora pelo menos na graduacéo e que continuara assim
pelo até a metade do ano que vem mais ou menos € interagcdes sociais, amizades
que eu devo levar para a vida, novos conhecimentos, novas crencas, substituicdes
de outras crencas, e tolerancia para certas coisas apos finalmente compreender o
que realmente acontece, e acho que é isso. Nomear emogdes, €, algumas eu acho
gue nao tem nome, mas se for nomear algumas emocoes eu posso nomear: alegria,
orgulho por ter passado por uma disciplina, alegria por fazer novas amizades e
conhecer mais pessoas, perceber como elas sao de verdade, as pessoas, no bom

sentido. Eu ndo sei se tem mais alguma mencdo que eu possa mencionar de
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positivo. A vontade, a vontade de fazer as coisas, o animo para continuar em frente,
terminar os trabalhos, mesmo duas, trés horas da manha ainda com vontade de
terminar um projeto, alguma atividade que seja importante, até varios dias antes de
um prazo, com o objetivo de passar com uma boa nota numa disciplina e podendo
ganhar alguma boa recompensa ou nao, eu nomearia essas. Essa € um pouco mais
dificil de falar, mas é um pouco mais simples de nomear, por causa das minhas
reprovacgoes eu eu fiquei bem frustrado, quer dizer nao fiquei tao frustrado por que
na época eu nao tinha tanta certeza do que eu queria ainda mas agora que eu me
dei de conta que eu gostaria de me formar sim, eu percebo que eu tive que pagar
um preco meio alto por reprovar em uma disciplina, pelo menos no primeiro
semestre que € uma disciplina importante que liberava outras, o que vai fazer com
que eu fiqgue um pouco mais de tempo na faculdade do que eu gostaria e nas
préprias interagbes_sociais que tem negatividade; alguns momentos houve conflito
com alguns colegas. A verdade a turma da UNIPAMPA, a turma, os alunos do curso
de Letras Linguas Adicionais normalmente sdo muito respeitosos, as vezes quando
discordam de alguma opinido em alguma aula eles geralmente sao bem
respeitosos, pelo menos aqui no campus, no campus da nossa cidade, mas em
alguns momentos eu ja tive conflito com pelo menos uma pessoa na verdade, mas
foi por causa de um desentendimento no trabalho, houve uma falha de
comunicagao, e na verdade essa ai foi numa disciplina meio de inicio de curso isso
ai me deixou meio com uma sensacado, nao sei descrever muito bem, um pouco
impotente, impotente por ndo ter feito essa disciplina tempos atras, claro que eu
tento dizer a mim mesmo todos os dias que isso ndo vai mudar muita coisa daqui
pra frente, melhor, ndo vai fazer muita diferenga, mas no final sempre acaba
fazendo alguma diferenga na verdade, principalmente na hora de contar alguma
trajetoria e eu sou um tipo de pessoa que € as vezes é bem saudosista ou entado
uma pessoa que lembra muito as coisas, esse tipo de coisa € muito dificil de
esquecer, fora a carga excessiva de trabalho, que me deixou bem cansado
mentalmente e fisicamente voltei a passar a noite em claro por periodos bem
significativos do ano passado especialmente, devido a esses trabalhos porque eu ja
fazia uns anos ja eu ja tinha regulado essa parte do sono mas devido a isso,
principalmente o semestre passado que foi mais complicado, acabei voltando a esse
mal habito, o que afetou a qualidade da minha saude_mental, eu sinto que na

verdade me deixou cansado, cansado mentalmente na verdade, s6 nao fiquei pior
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por que eu consegui me cuidar um pouco melhor, entdo por que no final valeu a
pena até, conseguir coisas boas, mas como agora ndo € o assunto... o assunto da
pergunta, e por fora da faculdade mas que tem alguma relagdo. Outra coisa que fez
me estressou bastante foi... as vezes perder o 6nibus, 6nibus as vezes passa um
pouco rapido e outras vezes passa mais cedo, fora a espera as vezes
principalmente debaixo do sol forte ou entdo um frio intenso de 0°C que complica,
que causa certo estresse, cansacgo fisico e essa parte essa outra parte aqui tem
mais a ver com a estrutura do campus mesmo que meu primeiro ano dificiimente
caia energia tinha esses problemas, podia ta desabando o mundo d'agua as aulas
continuavam porque a luz continuava ligada normalmente, mas devido a esse
problema com essa empresa de energia que esta na cidade se tornou mais
frequente, se tornava mais frequente essas quedas de energia o que ja me
prejudicou bastante para fazer os meus trabalhos, diminuiu a minha vontade, isso é
tudo que eu consigo enumerar agora de emogdes negativas, mas se quer palavras,
eu diria raiva, estresse, tristeza, cansaco. E isso. Isso no sentido geral ou no sentido
do emocional ou no sentido de trabalho assim, profissional. Como eu mencionei em
uma das primeiras perguntas 14, eu aqui no campus fiz amizades que eu gostaria de
levar pra vida e ndo perder o contato, podemos até ficar um tempo sem conversar,
mas que algum momento seria interessante voltar conversar € nos vermos de novo,
mas essas amizades eu levo pra vida, me influenciaram de alguma maneira muito
em incentivar a continuar trabalhando no negdécio da faculdade, me incentivaram a
ter fé, a ter bastante fé nos trabalhos que eventualmente eu chegaria longe, sdo um
dos motivos de eu querer levar essas amizades pra vida, alguns ja estdo se
formando, outros sairam ja, mas € alguns eu ja ndo fago mais disciplina nenhuma
com muitos deles. Mas eles ja4 me ajudaram bastante, além de ajudar com grandes
coisas como trabalho da faculdade, trabalhos finais de apresentacdo de seminarios,
alguns fizeram pequenos gestos por mim como, como me dar uma carona, porque
eu moro no caminho do campus e alguns passavam de carro me deram carona ja
umas quantas vezes, tenho colegas que vendiam produtos, tipo... bolo de pote...
essas coisas eu consegui criar uma amizade ao ponto de até me venderem fiado,
em tempo de insistirem que eu compre bolinhos de pote, esses bolinhos de pote até
me déo uma certa saudade mas faz parte da vida, a gente tem que continuar, isso ai
eu soO falei por enquanto com relagdes com os colegas. Com professores, os

professores sempre foram, foram sempre bem amigos os professores porque hoje



236

em dia eu tenho, eu penso assim eu preciso ter uma boa relagao, até uma relacao
de amizade, ndo uma amizade do tipo que sai para ir pro cinema ou comer um
lanche por exemplo mas uma amizade, amigo de professores porque um dia pode
ser que eles estejam na minha banca de trabalho final ou dependendo de onde eu
for fazer o mestrado até na dissertacdao de mestrado final, eles podem estar ali
avaliando dependendo do grau dos professores, mas tem alguns professores em
particular que me deram bastante atencéo, que foram bastante pacientes comigo,
SOuU uma pessoa que as vezes tem muitas duvidas, as vezes eu pego bastante ajuda
com alguma coisa, as vezes os professores ndo s6 sao pacientes comigo como me
deram conselhos para vida, e até hoje me dao o que incentivou a estar aqui, e acho
bem positivo esse tipo de amizade com professor porque € o trabalho dele orientar
alunos, mas alguns fazem tdo bem que é interessante dar uma elogiada, e alguns ja
se encontram na minha lista de possiveis orientandos do trabalho final, ja estou
comegando a criar uma lista disto, estou a poucos passos do final do curso pra mim
e com funcionarios eu... eu sou uma pessoa que interage com geral, eu realmente
nao interajo muito com essas pessoas na volta normalmente, quando interagem
comigo eu participo, mas mesmo assim eu me dou bem com os funcionarios, eu nao
tenho nada contra os funcionarios e eles ndo tem nada contra mim e ha respeito
mutuo, o0 que ja € de certa forma positivo ja € um avango para mim, enfim. Em
relagdo com colegas, professores e alunos e funcionarios foram até o momento
fizeram mais parte da positividade mesmo porque eles que nos incentivam a fazer
as coisas; eu dou uma incentivada em muitos outros que hoje eu acabei ja
ganhando a admiragdo de alguns meio que indiretamente assim sem intencao
mesmo sO por ser uma pessoa bem educada tento ser bem educado, mesmo que
eu, minhas habilidades sociais ndo sejam as melhores. Fora elogios a minhas
habilidades linguisticas pois como eu nao preciso trabalhar por enquanto por morar
com a mae ainda eu até consegui desenvolver habilidades tanto no inglés quanto no
espanhol nivel bem avancado mesmo, tenho varios aspectos dos idiomas sao
coisas que o pessoal elogia alguns me procuram por isso, 0 que consta como uma
das positividades ai nas relacdes interpessoais que chama e por fato que foi s6 na
universidade que eu consegui resolver um pouco pelo menos da minha timidez e
nervosismo na hora de apresentar, até hoje, até para ser entrevistado eu passo por
isso mas ja foi bem pior, eu ja me falta as palavras, isso é uma coisa que a

tendéncia € eu melhorar, é isso. Fora da UNIPAMPA é um pouco mais complicado
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porque eu geralmente desassocio familia e amigos fora da UNIPAMPA o que eu
consigo melhor sdo alunos, colegas de fora do curso, que me ajudaram bastante,
eles alguns eu tenho amizade ha varios anos antes mesmo da UNIPAMPA, até
entraram junto no mesmo ano que eu, em cursos diferentes, mas eles as vezes
eles, meu dia fica melhor sé de falar com alguns deles, o que me ajuda a continuar
com o trabalho, continuar em frente, mas fora da UNIPAMPA as vezes eu recebo
conselhos, conselhos paternos, maternos, pai e mae que geralmente tentam,
normalmente deveriam tentar ajudar seus filhos, porque os meus ajudam bastante
com conselhos, sobre o que fazer depois da graduacao, principalmente, as vezes os
meus avos, mas nem sempre, mas a ajuda deles geralmente € bem-vinda. Bom, o
proposito €, nem sempre eu enxergava o propdsito, porque no inicio, bem no inicio,
porque eu mal tinha dezoito, dezenove anos quando entrei no curso, entdo, quando
eu aprovava eu nao enxergava muito esse fator de recompensa, ou melhor, o
propoésito, mas hoje me dia depois que eu estudei melhor essa parte, de como
funciona a faculdade, da disciplina as quais liberam outras disciplinas importantes,
ou me dedico ao maximo tento me dedicar ao maximo, na verdade, apesar de as
vezes eu estar sentindo um certo desanimo, principalmente no segundo semestre
do ano, que tem acontecido muito depois da pandemia, eu me desanimava um
pouco, porque o0 gas todo fica la para o primeiro semestre mas eu estou voltando
um pouco com as interacbes com as pessoas positivas, interacdes positivas com
alguns professores nos fazem ter essa sensagao de recompensa, as vezes eles nos
dao, fazem uns pequenos gestos que fazem o meu servigo, 0 meu esforgo para
conseguir passar nessa disciplina dele tenha valido a pena, fora o fato por serem
disciplinas, alguns serem disciplinas importante eu sempre, isso de alguma forma,
me ajuda a manter motivado vem com um propdésito, no pequeno prazo pode ser por
exemplo um lanche ou um hamburguer de confraternizagao final, e no longo prazo
eu fico mais proximo da graduagao, me assusta um pouco porque fico cada vez
mais proximo do trabalho final e trabalho final é visto geralmente como um trabalho
dificil porque ha muitos, muitos professores de bancas que sdo bem exigentes e tem
certas normas a seguir como a da ABNT, € meio que uma faca de dois gumes, eu
fico feliz por estar mais proximo da graduagcao mas meio que assustado por estar
mais préoximo do trabalho final, mais préximo ainda do trabalho final porque me
formar hoje em dia é algo que eu realmente gostaria. Bom, é... Recompensa...

Acho que uma das maiores conquistas mesmo, foi eu ter finalmente entrado em



238

contato de verdade com pessoas nativas, o que foi um desafio, mas estou
conseguindo me sair bem, desde que a maioria das pessoas no mundo que falam
inglés sejam, ndo sejam nativos, falar com nativos foi uma experiéncia_interessante,
ajudou bastante a evoluir o meu inglés. E outra conquista bem interessante, bem,
uma conquista mesmo foi alcancar o nivel de proficiéncia elevada, eu gosto de usar
o termo proficiéncia, porque a gente nunca para de estudar o idioma, no espanhol o
que eu fui sempre daqueles que acreditou que falava ja espanhol ou que ndo tinha
aquela necessidade de sair do portunhol mas hoje em dia eu consigo perceber a
importancia dele, do espanhol, e fato de eu ter alcangado um nivel elevado de
proficiéncia, ao ponto de ser elogiado por professores, alunos, colegas do curso &
um exemplo de conquista, fora ao fato de conseguir coordenar projetos, fazer coisas
que paregam pequenas no momento como a primeira publicagdo no SIEPE, um
evento muito importante na UNIPAMPA, o que no Lattes, ajuda muito, a produgao de
um livro didatico que eu recém to perto de terminar inclusive, € um livro em
conjunto, mas mesmo sendo em conjunto ele vai aparecer no Lattes e daqui alguns
anos isso eu vou colher os frutos desse meu trabalho pesado, duro, eu e meu
companheiro da disciplina, entdo, essas s&o0 umas conquistas assim e o
conhecimento que eu ganhei com isso eu tenho muito a aprender na verdade mas
eu acho que com comparagao com quando eu sai do ensino médio, para agora ha
dois semestres que iniciar o trabalho final pelas minhas contas eu sinto que houve
um grande avango como pessoa, como ser humano e como profissional mesmo
uma pessoa nao € obrigada a fazer faculdade mas eu escolhi esse caminho e
pretendo chegar até o final dele, garanto que a graduagao foi muito boa muito
positiva, mas agora ja to pronto pra me formar. Bom é... O primeiro tdpico,
pertencimento_e amizadess, como mencionei anteriormente muitas amizades que
eu gostaria de levar pra vida me influenciaram bastante a continuar até o momento
e a obter sucessos na minha graduagao até o momento tanto no meu primeiro ano
como presencial e nos anos seguintes até o ano passado no online, destas
amizades tem pessoas que eu possa confiar para ver os trabalhos, principalmente
quem tava junto comigo nessa jornada desde o inicio influenciou bastante, a minha
0 meu sucesso_académico até o momento, até esse ponto aqui, vamos ver outro
topico de lideranca... eu costumava liderar muito antes, mas sempre houve uma
evolugcdo nesse aspecto para mim e o fato de eu ter liderado, a professora ter

confiado em mim para liderar um projeto de uma disciplina fez com que eu depois
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no final recebesse elogios da mesma. O que ja mostra um sucesso, um
sucesso_académico, bom até tanto é que depois disso o projeto foi publicado no
SIEPE, o que vai me garantir mais sucesso ainda eu espero. Saude_mental, eu pra
fazer muitas coisas eu tive que manter a cabegca fria e sabe como
pertencimento_e amizadess me influenciaram bastante na saude_mental para me
incentivar, vindo tanto de alunos, colegas ou professores, ter essa cabeca fria para
muitas disciplinas, principalmente as mais complexas foi que me fez passar com a
nota muito boa, o que foi uma conquista e sucesso passar nessas disciplinas; a
felicidade_e_infelicidade porque felicidade eu eu estava feliz, em muitos momentos,
principalmente quando o professor dava um jeito de suavizar a aula, pois foi com
essa suavidade, essa alegria que fez com que eu continuasse em frente e a
infelicidade eu sinto que influenciou um pouquinho para continuar fazendo os
trabalhos porque alguns trabalhos eu lembrando, insucessos, momentos negativos,
experiéncias_negativas ao longo do curso foi que me influenciou a fazer tudo bem
antes do prazo acabar de certas disciplinas para que eu conseguisse passar e ter
praticamente zero por cento de chance de reprovagao nas disciplinas, entdo de
alguma maneira a infelicidade em alguns momentos me ajudou tanto quanto a
felicidade o que... eu vejo como uma coisa interessante, meio que uma energia,
uma forga do 6dio eu conseguir passar, eu consegui bastante coisa. O que me levou
aqui. E... bom, diferengas_culturais ndo influenciaram tanto no
sucesso_ou_insucesso_académico apesar de inumeros colegas meus sao, vieram
de outros estados, falam de jeitos diferentes eu sinto que é possivel comparar como
se fosse em outro pais sendo o0 mesmo por causa dessas diferencas eu acho que
por enquanto & isso. E acredito que eu tenha pego todos os aspectos assim mais
relevantes para mim até o momento, apesar de tem autorreflexdo e avaliacdo, a
gente geralmente, acho que sou eu geralmente que avalio de uma forma muito
negativa e alguns aspectos mas outra vez gragas a ao poder da amizade vindo de
alunos, de colegas e professores, fez com que eu comegasse a me avaliar um
pouco melhor e refletir-se mais, a respeito das coisas que eu fiz e das coisas que eu
to querendo fazer ainda na graduacao e depois, possivelmente mestrado e
doutorado possiveis, que me influenciou de uma maneira, meu sucesso. E
papel_e_ pratica_do_professor eu acredito que isso ai se relacione com
felicidade_e_infelicidade por causa da leveza da aula bem como do incentivo,

muitas vezes do empurraozinho positivo de professores pra fazer trabalhos pra fazer
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publicacdes isso ai eu me senti bem acolhido enxerguei nesses professores uma
figura de mestre dos seus conhecimentos repassados pra mim, tanto na sala de
aula em grupo quanto individualmente em muitas reuniées individuais com alguns
professores ou até mesmo no intervalo entre aula ou depois de aulas, no momento
como caminhando pelo campus até o Restaurante_Universitario saindo da propria
UNIPAMPA as vezes até mesmo carona. Ja consegui carona com alguns
professores que passam perto ali, isso influenciou no meu sucesso_académico e
muito. Pior que mesmo que eu leve um a mais para me formar eu sinto que foram
pouquissimas coisas que me atrapalharam muito assim, o que eu estou analisando
agora neste exato momento consigo ver que houveram poucas falhas na verdade, a
verdade as falhas que eu tive foram em disciplinas chave que liberam inumeras
outras, foi sé uma na verdade o que eu, foi sé, claro, eu ter deixado sé pro quinto
semestre pra fazer uma disciplina do primeiro me influenciou, mas mesmo assim
como eu ja consegui. Eu gostaria de pontuar um aspecto que me atrapalhou
bastante mas que ndo se encontra ai acredito que a pandemia, atrapalhou um
pouco, pois foi muito tempo trancado em casa me fez ficar desmotivado e nem
consegui terminar, nem consegui fazer parte da parte final de projetos de amigos eu
até estava indo mas eu acabei me dispensando por causa dessa desmotivagéo,
desse desanimo todo, entdo, e eu a minha inteligéncia_socioemocional, nas minhas
falhas, nas pouquissimas falhas que eu tive, o fato de eu ndo saber exatamente o
que que eu faria, se eu continuava no curso ou se eu saisse do curso la nos meus
primeiros semestre, principalmente no presencial, foi uma coisa que sempre me
influenciou que se eu tivesse na época a vontade que eu tenho agora, talvez eu
tivesse num momento diferente agora estaria talvez indo pro trabalho final dois
agora ou, com muita sorte, até me formando ja porque eu ja to chegando a quatro
anos. Entdo, essa minhas duvidas como se eu continuo no curso ou nao, até hoje
eu tenho duvida na verdade sobre o meu futuro pro tipo que tenta nao ficar
prevendo tudo, pois o futuro € muito imprevisivel, mas, foi essa falta de sequéncia,
de que tenho hoje, pelo menos metade que eu acredito que tenha feito eu falhar,
uma disciplina tdo importante la no inicio, ndo fosse por isso eu estaria numa
situacao melhor, sé que talvez eu adicione um pouco com a saude_mental porque
isso ai me fez com que eu ficasse com a sensagao de ser impotente e incapaz de
me achar em algum curso nesse dai eu to agora ou néo, isso ai me influenciou

bastante, acredito que até que seja isso, que eu consigo pontuar das minhas falhas.
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Bom, parafraseando um pouco de tudo que mencionei ao longo dessa entrevista,
foram eu tive poucas falhas, umas falhas muito relevantes que atrapalhou bastante,
mas é eu me senti acolhido por inumeras pessoas, principalmente professores,
acolhimento mais importante foram dos professores, acho muito bonito isso
inclusive, eu ja tive tempo o suficiente de experiéncia_na_graduacao, pelo menos
até o momento pra primeira graduacgao, portanto ja estou até pronto para me formar,
mas a experiéncia que eu tive até aqui foi positiva, o conhecimento que eu ganhei
até agora as coisas que eu fiz, tudo que eu aprendi € com dor ou sem dor, uma
frase que eu gosto de que eu gosto de dizer é que ndo ha problema em aprender
com dor, mas se sempre aprendemos com dor o tempo todo uma coisa
possivelmente a gente esta fazendo errado eu demorei para perceber isso e agora
percebo, observo os erros na minha volta e consigo evita-los agora e os erros do
passado no curso eu entrei aqui na UNIPAMPA como um aluno recém com poucos
meses formado no ensino médio, no outro curso na realidade inclusive de
engenharia de alimentos, completamente diferente mas eu consegui trocar com a
nota do ENEM para letras linguas adicionais, meu primeiro dia no curso foi bem
interessante: professor contando um pouco da histéria do Rio Grande do Sul, numa
disciplina de primeiro semestre, nunca vou me esquecer, o pessoal foi bem amigo
assim, muitos deles eu tinha coisa em comum alguns guris eu tenho amizade até
hoje, estavam numa situagado parecida com a minha, recém formado do ensino
médio, sem muita perspectiva para aquele momento, acredito que isso ai me
influenciou a minha sensagéo_de_pertencimento que eu conseguisse fazer amizade
com geral, e pra mengao especial, mesmo que com diferenca de idade, outras
experiéncia, a as pessoas mais velhas que entraram no curso naquele primeiro,
segundo semestre, pois elas me ajudaram bastante e eu ajudei muito o que fez com
que tornasse o lugar, o campus um ambiente_de_convivéncia muito bom, um lugar
mais leve apesar das dificuldades, e apesar de eu sentir saudade dos primeiros
semestres, eu sinto um certo orgulho de conquistar o que eu conquistei até o
momento, mesmo que nao seja muito pois, parafraseando isso fez com que eu me
tornasse uma pessoa muito melhor. E uma pena que alguns que eu observo ai
principalmente das turmas mais novas, parecem néao ter esse mesmo gas, eles tém
forte fortes indicios que pretendem trancar o curso pelo menos no meu ponto de
vista no que eu consegui enxergar, mas pode ser que ndo, pode ser que eles se

encontrem, podem ser que queiram fazer uma faculdade pelo menos talvez nao
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para trabalhar como professor, mas para talvez ter pelo menos uma graduagao no
curriculo, o que enriquece, na verdade cheguei que nem eles aqui, totalmente sem
menor vontade mesmo de ser professor e até hoje se me pergunta Vocé gostaria de
ser professor? € sim e ndo, eu nao descarto completamente a docéncia, o interesse
em trabalhar em faculdade como professor, publica ou particular, mas nao tenho
certeza se é alguma coisa que eu gostaria de fazer para a vida inteira, mesmo que
eu tenha me achado e agora eu tenha vontade de me formar eu ainda assim me
sinto perdido pois o depois da graduacgao ta cada vez mais préximo, ndo sei se eu
conseguiria fazer o pés tdo cedo, o mestrado até mesmo, mas o bom é que o curso
oferece um leque de opgdes para estudar pra gente trabalhar no futuro, eu penso
em varias delas e como eu disse quero ser professor ndo exatamente em escola
porque eu gostaria de explorar outras coisas, trabalhar com outras areas, quem
sabe um dia se eu tiver energia, disposi¢cdes e tiver mentalmente bem para isso eu
nao tiver tido um declinio cognitivo, eu cogito fazer outras faculdades, o bom é que
com O curso aqui a primeira graduagao eu ganhei experiéncia para isso entdo no dia
que eu quiser fazer outra faculdade de repente eu posso ndo cometer mais os
mesmos erros e terminar o curso em quatro anos ou menos se assim for o tempo do
curso e é isso. Até o momento de dois mil e dezenove pra ca tem sido uma
montanha russa de bastante emocéao, tem acontecido inUmeras coisas, inumeras
conquistas, inumeras falhas e isso ai com certeza vai ficar marcado, com certeza
devo lembrar disso e acho que isso é coisa que todo mundo devia aproveitar bem
por mais que eu até entendo ficar desanimado com a vida coisas que muito fico,
mas a coisa mais importante € tentar buscar algum propdsito e um dia vem, um dia
vem, mesmo que demore, um dia esse proposito chega e pode confiar, pois eu
entrei no curso como mencionei anteriormente, vim desmotivado mas eu hoje em
dia mesmo que eu nao tenho certeza que se eu pretendo trabalhar como professor
ou nao, pelo menos um curso superior eu devo ter no meu curriculo porque de
alguma forma pode me ajudar bastante a encontrar emprego, e espero manter essa
amizade que eu fiz tanto com aluno quanto colegas, professores, que eu consiga
manter entrar em contato com alguns deles alguns até me incentivaram a estudar
outros idiomas, porque eu tenho bastante interesse. Acho que € isso até o momento
de dois mil e dezenove pra ca foram uma pandemia, uma guerra no leste europeu
que impactou bastante o mundo, uma copa do mundo, elei¢des presidenciais,

muitas acdes da minha vida académica até o momento.



243

*****n_08 gen_2id_03ra¢_1ing S5rest_2res_1 pro_1

Entdo, eu acho que... a parceria que tu adquire dentro da universidade assim de
colegas, né de professores, que no colégio eu ndo sentia tanto essa coisa de aluno
e professor quando eu sinto na universidade assim no sentido de te tratar como
colega, como pesquisador junto com eles, sendo que quando precisar de algo eles
estdo ali, claro uns mais do que outros mas, na maioria eu acho que € assim, foi
essas vivéncias_positivas que eu tive na universidade e de ter a pratica de ir |a de
ser professora, principalmente nos estagios isso para mim foi muito positivo também
eu acho que a gente deveria até ter mais praticas docentes dentro da universidade,
como PIBID e Residéncias sao muito positivas eu acho que é uma pena que ha
tanta pouca procura por esses projetos. Eu acho que de lideranga de me sentir uma
professora né, me sentir um profissional que eu desejaria me tornar. Entdo, eu acho
que normalmente os professores assim eles nao estdo, nao digo preparados, eles
nao tdo, ah me fugiu a palavra. Eles n&o estdo acostumados assim com esses
novos estudantes que estdo vindo no contexto de pandemia. A gente teve aulas
online, que teve muitas lacunas educacionais principalmente na area de linguas e
que a gente nao vai chegar num nivel de linguas que eles esperam que a gente
chegue em curso né, principalmente se a gente nunca viu aquela lingua antes,
sabe, entdo acho que isso foi negativo para mim porque muitas vezes me senti
impotente porque nao sabia espanhol, ndo era uma area assim muito tenho dominio
também né que eu gostaria de atuar depois, justamente porque eu escolhi o curso
por conta do inglés, s6 que eu ndo gostaria de sair da minha casa, de ir para outra
cidade para fazer um curso somente de inglés e eu acabei aceitando o espanhol
assim da minha vida porém quando eu cheguei foi muito mais cobrado, foi muito...
nesse sentido né sendo que na area que eu gostaria de ser foi totalmente oposto
entdo senti essa lacuna, realmente bem forte entdo acho que... talvez seria um caso
da gente comecgar pedir teste de proficiéncia pra entrar no curso se eles gostaria
que o aluno ja viesse fluente com aquela lingua, e € isso. Entédo, eu acho que teve
varios professores que me marcaram muito no curso assim que me fizeram, por
exemplo, gostar muito mais ainda da area da literatura, da area de inglés entre
outras, e meus colegas estdo sempre me ajudando quando precisei entdo sempre
foi uma troca, vejo isso como uma troca, ndo sei se respondi a sua pergunta, se era
isso. Eu percebo como uma evolugdo, assim que a Jane que entrou no primeiro

semestre ndo € a mesma que esta finalizando o curso agora né, estou muito mais
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madura academicamente falando, profissionalmente também, do que quando entrei.
Entdo a gente tem essa visdo, essa nogao de amadurecimento. Eu vejo que assim,
minha escrita mudou bastante, uma escrita mais madura, escrita mais académica,
nas minhas praticas também, como eu fiz PIBID eu fiz estagio duas vezes, tu vé
uma diferenca de uma das tuas primeiras aulas para as de agora, tu vé esse
amadurecimento e a relacdo com o teu aluno também. Olha, eu vejo como
conquistei bolsa de pesquisa, com certeza conhecimento né, como te disse que
amadureci academicamente né acredito que seja uma conquista, amadureci na
lingua também eu vejo que o meu espanhol evoluiu bastante, 0 meu inglés também
sempre busquei me aprimorar quando a gente é cobrado de uma maneira ou outra a
gente procura por onde. Acho que pertencimento_e amizades, lideranga,
ambiente_de_convivéncia e inteligéncia_socioemocional acredito e
papel_e_pratica_do_professor. Acredito que pertencimento_e amizades como a
gente € humano a gente precisa se sentir parte de um grupo né, parte de algo que
ninguém vai se ver um curso ou se vé um lugar onde sente isolado sozinho né e
lideranga acredito que a gente é professor a gente tem o papel_de_lideranga isso é
muito  importante quando a gente escolhe né essa profissdo e
inteligéncia_socioemocional te disse saber gerenciar o social, Tu pode ter aquele
grupo de amigos, pode ter aquela convivéncia mas nao deixar aquilo também te
influenciar de certa maneira na tuas escolhas entdo inteligéncia_socioemocional
para mim seria isso e papel_e_pratica_do_professor € tanto eu como professora
guanto eu como aluna. Hum, deixa eu ver, acredito que saude_mental assim, eu tive
varias crises de ansiedade ao longo da universidade eu nao estava bem
psicologicamente, as vezes eu nao conseguia dar o meu melhor dentro do curso. Eu
acho que a autorreflexdo_e_avaliagdo também, quando a gente € avaliado e a
gente recebe uma avaliagcdo que n&o é do esperado a gente se sente meio abalado
né, principalmente quando a saude_mental ndo esta bem, é isso. Entdo, por
exemplo se tu roda numa cadeira que tu deu teu melhor, tu deu todo teu esforgo,
mas mesmo assim tu ndo esta bem psicologicamente mas tu deu o melhor que
podia dar, e tu reprova nessa cadeira, eu acredito que isso seja um fato que te
desmotive, que depois vai ficar com trauma de voltar voltar naquilo e as vezes nem
isso tipo também de avaliagdo, nem sempre tipo uma avaliacado ruim vai te afetar,
mas uma avaliagdo ruim, mal avaliada, por exemplo simplesmente assim Ah, tu

reprovou nessa cadeira por X motivo. E tu ndo recebeu teu historico, tu ndo recebeu
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acompanhamento, tu nao recebeu nada, entdo isso foi uma avaliacdo mal feita,
entendeu? Entao isso, tu ndo estando bem psicologicamente te afeta de uma certa
maneira. Foi uma experiéncia, eu acredito que eu aprendi muito durante esses anos
de curso né, principalmente sobre a area da educacdo especial também fora
desconhecida por mim né, sempre tive interesse assim mas nunca tive oportunidade
de vivenciar, e também foi uma experiéncia_muito_rica assim de tu perceber como,
como as pessoas aprendem né, diferentes pessoas aprendem de maneiras
diferentes, isso para mim foi muito interessante. E eu tive alunos com autismo assim
que eram super engajados super inteligentes, mas aprendiam de uma maneira
diferente sabe, eu tive que fazer adapta¢des de materiais e como eu tive vivéncia
em duas escolas também, foram duas experiéncias_bem_interessantes bem
diferentes, porque uma eu tinha todo apoio desses alunos elaboracao de material e
no outro nao tinha suporte, eles ndo tinham nem laudo entdo foi, como eu posso
dizer assim, foi extremamente desafiador e isso eu posso agregar naquela parte que
tu me perguntou de conquista agora que lembrei isso foi uma conquista minha
assim de adaptar os materiais, tem materiais de autoria minha, e também no
crescimento da escrita assim porque acredito ser muito importante para nossa area
de letras de linguas e € bem perceptivel.

*****n_09 gen_2 id_01ra¢_1ing_6 rest_3 res_1 pro_1

Eu ndo lembro quais, eu lembro que essa pergunta tinha essa questdo tinha no
formulario mas nao lembro quais eram, mas seu eu fosse listar assim uma nuvem
de palavras eu acho de emogdes_positivas seria, realizagao, satisfagao, alegria, o
espaco do campus e ndo necessariamente 0 curso mas o espacgo_universitario ali
do ~campus aqui de Bagé, tanto por alguns professores quanto
ambiente_de_sala_de_aula quanto pelos meus colegas que se tornaram amigos eu
consigo dizer também que ha uma compaixao talvez algo alegria, acho que alegria é
a palavra certa. Acho que seriam essas palavras. A satisfacdo escolhi tanto por ser
um curso que nao exatamente um curso mas quando eu termino um trabalho por
exemplo uma atividade que me parecia muito complexa e ai eu ganho uma nota
muito boa ou eu sinto que fui muito bem ou até mesmo que eu aprendi algo numa
matéria por exemplo na lingua espanhola eu tinha muita dificuldade e ai esse
semestre que eu peguei bastante e melhorei muito foi uma satisfagédo muito grande
e foi gragas as aulas e tal, claro teve a minha dedicagdo mas foi muito gragas ao

professores que eu tive e foi uma realizagdo muito grande para mim principalmente
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nesse quarto semestre que estou cursando que varias atividades nos foram
propostas ao longo do semestre muitas pareciam muito dificeis muito extensas e
complicadas de serem feitas e eu fiz e eu tirei nota alta em todas elas e foi uma
realizacdo e isso aconteceu em varios outros semestres, varias vezes em outros
semestres mas senti que nesse semestre em especifico aconteceu muitas vezes e
talvez a realizagdo tenha sido maior porque a dificuldade era bem maior, a
complexidade das coisas eram bem maiores e acho que a outra palavra que eu falei
foi realizacdo de que € bem o que eu falei em questao da lingua espanhola que era
uma coisa que eu nao tinha familiaridade, na verdade eu nao gostava muito e hoje
em dia eu me encontrei neste meio, me encontrei como falante dessa lingua e
futuramente pretendo, estou comegando a me encontrar como professora de lingua
espanhola também porque antes eu me via como professora de inglés e ai agora é
algo foi uma realizagado para mim quando teve uma atividade que a gente, os alunos
a gente meio que dei a minha aula assim dos cursos e tal e eu consegui fazer com
muita naturalidade e foi algo muito bom e foi o momento de todo curso na verdade
foi o momento que mais me trouxe a realizacdo pessoal e eu acho que esses
momentos a partir de agora desde que eu subi esse degrau assim, vai acontecer
muito mais vezes e acho que essa € a parte da realizagdo de eu ver que coisas que
me pareciam muito dificeis e que realmente eram agora elas tornaram menos
dificeis e eu meio que tenho um empurrdozinho para falar ndao € aquela coisa
também era dificil entdo agora e tu ja conseguiu aquilo, entdo agora as coisas sejam
menos complicadas eu acho que ¢é isso, eu nao lembro as outras que eu falei, acho
que era felicidade? E alegria? Nao lembro agora, desculpa. N&o, foi numa cadeira
agora que teve agora a pouco de inicio que estou tendo, de espanhol e ai a gente
tinha que dissertar sobre varios assuntos assim e ai algumas vezes foram propostas
varias atividades quase iguais assim s6 que algumas eram em duplas outras eram
individuais e tu tinha que discursar pra turma e isso pra mim era algo que era um
desafio bem grande porque eu me travava muito porque tinha muitas pessoas ali
que falavam muito bem e tal e eu ficava com vergonha e toda tensa por mais que eu
ja estivesse no quarto semestre e todos eles estavam junto comigo desde o primeiro
semestre mas eu sentia que eu ainda tinha tipo um nao era muito receptiva com
idioma e eu senti que ndo era muito capaz e nao foram aulas ministradas assim
sabe? Mas foi dentro de uma disciplina em si mas isso valeu muito como um

ensinamento como prova para mim. As emogdes negativas, a primeira € o fracasso,
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gue me senti muito assim muito fracassada nos primeiros dois semestres, na lingua
espanhola que eu me senti que aquilo ndo era para mim que eu ndo pensava em
desistir do curso, mas eu sentia que aquilo no ia fluir sabe? Eu me sentia muito mal
porque eu pensava, Bom eu vou aprender o basico aqui € eu nunca vou conseguir
atuar como uma professora de espanhol o que nunca foi 0 meu objetivo quando eu
entrei pro curso eu pensei Bom, ja atuo como de inglés mas eu quero o espanhol e
parecia que nao fluia. Entdo eu me senti muito fracassada, eu me senti muito mal
durante um bom periodo e algumas vezes isso essa volta essas sensag¢des quando
nao sai do jeito que eu quero as coisas. Na apresentacao de algum trabalho ou até
escrever algo a ai ndo sai da forma que eu espero que deveria sair, enfim, fracasso
€ eu acho que € a emogéo negativa que mais foi presente em todo o meu curso até
agora, ansiedade, as vezes eu me sinto muito ansiosa, principalmente assim
metade pro fim do semestre quando vejo assim, as vezes eu nem tenho varios
trabalho, esta tudo em dia mas eu olho assim penso, nossa sao tantas coisas e se
eu nao conseguir ai eu comego a fazer e eu to fazendo um e ai ja penso nossa mas
sera que vai dar tempo de terminar esse para fazer o outro amanha e ai eu comeco
a ficar meio mal. E da o desespero, o fracasso, a ansiedade me sinto bem ansiosa e
acho que na verdade sido esses dois que eu listaria assim as vezes eu me sinto
triste mas ai a tristeza vem relacionada ao fracasso de algo que eu esperava que
fosse diferente e até ter ficado ansiosa por algo que me sinto bem triste dai eu fico
bem pra baixo assim Nao vou conseguir terminar isso entdo eu vou deixar e fago
outra hora. Mas ndao acho que seja um sentimento eu acho que ela € um uma
consequéncia dos outros dois que eu falei que sdo para mim sao os principais e 0s
que voltam muito seguidamente. E... Posso ir por parte das professoras, alunos...
Os professores eu sinto que a minha relacao ela € muito boa, eu nao tenho nenhum
professor que eu ndo goste ou sinto que nao goste de mim ou que tenha algum
problema nunca tive problema nenhum com nenhum professor inclusive todos eles
foram, claro, cada um do seu jeito, todos eles foram extremamente proveitosos para
mim e me trataram sempre super bem e até mesmo questdes assim de alguns
professores terem, na verdade alguns alunos, terem problemas com um outro
professores e ai esses alunos sao meus amigos proximos, iSSo mesmo assim nunca
me afetou nenhuma relagdo minha com nenhum professor, para mim sempre todos
eles foram professores impares para mim sabe? Sempre foi algo super tranquilo e

eu sinto que na questdo académica eles sempre supriram todas as minhas
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necessidades geralmente eu sempre procuro um aluno por questoes de tipo, nao
sdo questdes sei la didatica sabe? Sao questbes tipo, Bah, como é que tu fez este
trabalho aqui? Como € que tu ndo sei 0 que, sera que ta certo desse jeito em vez de
eu procurar diretamente o professor as vezes eu procuro o meu grupo de colegas
gue sdo meus amigos e ai geralmente ali ja a minha duvida ja € sanada, entao,
acabo nao procurando eles. Mas quando aconteceu de eu precisar procurar eles
foram maravilhosos, todos eles que eu procurei me atenderam super bem e
explicaram quantas vezes necessario e eu tirei tirei de letra assim, entao foi eu nao
tenho nenhuma reclamacao a fazer com os professores, né a questdo da minha
convivéncia com eles, meu relacionamento com eles. Com os alunos, a minha
convivéncia nao é tdo boa, tipo, ndo briguei com ninguém mas eu tenho somente
nao é eu ndo, ndo sei se vale se é... T4, € eu me conhego como uma pessoa
fechada ja, ndao sou uma pessoa de ser muito simpatica ou muito aberta eu
realmente reconhego isso em mim, e 0 grupo de pessoas com que eu falo e com
quem eu interajo € um grupo muito fechado, sdo pessoas X e € s6 aqueles que eu
realmente me relaciono, jamais tratei mal assim porque na verdade eu nem ligo pra
eles ali, sabe, sdo meus colegas e eles estdo ali, e nenhum faltou com respeito
comigo entdo nao teve nenhum problema de convivéncia nem nada mas eu nao
sinto que exista uma relagao entre nés sabe? Nao sinto que exista, s6 realmente o
colega que t4 comecgando o curso ali comigo. E ja ajudei algumas vezes e ja fui
ajudada assim em questdo essa questao que eu falei de as vezes de eu procurar
com os alunos e tal, para manter ele no grupo alguma duvida ou eles colocarem e
eu ajudei, mas nunca passou disso e eu se eu fosse classificar a minha relagao
geral com os colegas que eu tenho eu vou dizer como boa assim, regular talvez,
porque ndo é nada demais, realmente eu tenho um grupo bem fechado de colegas
que sao os que eu converso e falo e sou amiga fora da faculdade, eu frequento a
casa e eles frequentam a minha e etc, e com os funcionarios da UNIPAMPA... Eu
acredito que é boa, eu comprimento todos e eles me cumprimentam a gente se vé
na rua e a gente se cumprimenta as mogas ali do RU elas agora que mudou a
empresa a que fica ali na frente ndo conheco, mas antes a gente sempre se
cumprimentava se seguia no Instagram e as mocas que ficam ali servindo a comida
também eu super me dou bem com elas dou boa tarde, boa noite o que for estou
sempre ali conversando e tal, me dou super bem com elas inclusive e o pessoal da

portaria me dou super bem, pessoal da biblioteca me dou super bem e é isso,
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classificaria como muito bom inclusive, sé nao sou amiga intima mas eu classificaria
como muito boa por eu ser somente uma aluna e eles serem funcionarios e a gente
nao ter um circulo de convivéncia sabe? Mas eu classificaria como muito boa e acho
que relagdes fora da UNIPAMPA, do ambito da UNIPAMPA eu classificaria o
motorista dos Onibus que eu pego que eles sao muito legais e muitas vezes teve
dias que eu dormi muito tarde fazendo coisas da faculdade eu acordei super
desanimada e tal e eu entrando assim no 6nibus e eles me davam bom dia e eu
ficava super bem eu acho que muitas vezes, acho ndo, umas quantas vezes isso
desde que quando voltou para o presencial, muitas vezes eu estava super
desanimada ou nervosa para apresentar alguma coisa e tal e eles conversando
comigo eles me ajudaram a ir bem na faculdade la na UNIPAMPA e eu apresentei
as coisas bem mais tranquila com menos peso sabe? E ai eu acho que vale bem a
pena ressaltar isso que foi algo que geralmente a gente ndo pensa muito mas eu me
dou super bem com isso porque eles sdo motoristas fixos, eu sempre sei quem vai
ser qual horario quem vai estar, e ai eu me dou super bem com eles a gente
conversa e eles muitas vezes me ajudam a chegar bem na UNIVERSIDADE mais
leve, esquecer um pouco nao focar tanto e acho que essa € uma relagcdo bem
atipica e € de muito valor para mim, porque realmente as vezes, muitas vezes me
ajudam nisso, nessa questdao. Com certeza eu acho que com 0s meus amigos que
eu fiz na UNIVERSIDADE inclusive que vale a pena ressaltar que todos eles s6 tem
um na verdade que eu estudei no jardim de infancia com ele e ele foi para outra
cidade e ele voltou e foi meu colega e a gente entrou no mesmo ano isso foi um
super acaso mas o resto todos eu fiz amizade por conta do curso porque nds todos
entramos juntos e estamos juntos até agora e eles influenciam noventa porcento no
meu desempenho académico na minha vida académica porque eu eles com certeza
eles tornam a minha jornada académica cem porcento mais leve, vamos dizer
assim, sem duvidas nenhuma, eles tornam muito muito muito mais leve eu acho,
que eu nao teria passado o segundo semestre que era online e ai
consequentemente me parecia que era muito mais trabalho online do que agora no
presencial, presencial ndo sei se € por conta do semestre também mas eu sinto que
as questdes sdao bem as atividades bem mais objetivas do que no online e eu nao
teria passado no segundo semestre se nao fosse por eles, porque a gente se
juntava em chamada e se ajudava pelo Google Meet e a gente se ajudava e etc. e

aquilo foi essencial para mim para eu conseguir seguir no curso ndo nenhum
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momento eles fizeram coisas por mim mas s6 de eles estarem ali e a gente se tirar
duvida um do outro e etc, eu ajudava eles na lingua inglesa e eles no espanhol e
assim ia até outras questdes das cadeiras de educagdo, eu acho que o momento
mais marcante para mim quando eu penso qual € a influencia deles na minha
vida_académica ou momento mais marcante foi o segundo semestre que foi bem
complicado para mim por outras questdes por fora da universidade e pensei desistir
do curso porque eu estava recém no segundo semestre e eu pensei talvez seja
demais para mim e ai eles ndo sabiam disso mas mesmo assim eles estavam
sempre dispostos a me ajudar ndo somente eu mas os outros que todo mundo que
tava ali na verdade todo o grupo a gente se juntava, se ajudava e quando tinha
trabalho em dupla ou em grupo a gente sempre fazia junto e acho que isso foi
fundamental assim sem duvida nenhuma foi extremamente fundamental para eu
estar até agora no curso e agora com presencial eles tornam muito mais leve a
minha vida_académica eu ja peguei o jeito de fazer as coisas e tal e mexer nas
plataformas e fazer o plano de aula e etc isso eu ndo preciso de ajuda, mas a
questao da pressao de fazer e tal as vezes a gente se junta e faz uma janta e faz o
trabalho junto ou tem uma tem alguma apresentacdo ou seminario e a gente sai
para tomar um café vai para casa de alguém de algum deles e toma um café e ai
apresenta o trabalho um para o outro e eles falam, Poxa isso ai dava para melhorar,
Bah, acho que n&o sei o que. e ai isso vai, nossa isso ajuda de uma forma absurda.
Tira muito peso do que se eu fizer sozinha. E... a questdo dos funcionarios eu
acredito que eles a minha boa relagdo com eles, ou até mesmo se tivesse uma
relagao neutra, ou sei la uma relagcédo ruim eu acho que qualquer uma das relagcoes
que fosse eu acho que ela formaria a minha a minha visdo do quanto eu pertenco
aquele lugar. E eu tendo uma o6tima relagdo com eles, com o pessoal da portaria,
com o pessoal da biblioteca com o pessoal do RU com as mocas da limpeza, eu
acho que eu tendo uma relagcdo que eu tenho com esses que eu considero super
boa é eles me fazem ter aquele sentimento de pertencimento daquele lugar e
acredito que isso ajuda muito também porque qualquer horario que eu chegue 14 eu
sou sempre super bem recebida e eu passo por eles no corredor e eles me
cumprimentam e perguntam de mim e etc. e eu acho isso incrivel e eu sinto
realmente que aquilo 14 € um claro eu encaro a UNIPAMPA como um lugar que eu
vou para estudar, eu tenho objetivo Ia e tal mas mesmo assim é um lugar que se

torna acolhedor mesmo ele tendo um objetivo bem claro pra mim, eu nao vou entrar
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la em um horario que eu n&o preciso ter aula e etc. mas mesmo assim eu chegando
meia hora, uma hora antes quando eu preciso eu me sinto em casa, eu me sinto
confortavel de estar |a e eu sei que estando sozinha no caso quando ndo estou com
0s meus colegas eu sinto que isso assim eles influenciam extremamente nessa
questao, sabe? Do pertencimento daquele lugar eu acho que por eles estarem ali eu
sinto que muitas vezes a UNIPAMPA pertencem muito mais a eles que cuidam, que
abrem, que fecham do que a gente que vai ali fica 3 horas e sai, vai depois volta de
tarde, volta de noite etc. Eles estdo sempre ali, cuidando e tal e eles que mantém
aquele lugar limpo e seguro. E eu sinto que aquele lugar € muito mais deles do que
nosso e ai eu sinto que eles estdo abrindo ali para gente e nos mantendo super
confortaveis é assim que eu sinto, entdo me sinto pertencendo aquele lugar e eu sei
que a relagao que eu tenho com eles é fundamental para isso. Falei demais eu
acho, desculpa. E, nas questdes as atividades eu sinto que hoje em dia eu percebo
muito mais e consequentemente tiro muito mais proveito até mesmo no momento
em que eu to realizando elas, fazendo elas, completando e tal, por tanto por conta
das cadeiras que a gente ja teve sobre... tantas cadeiras sobre educacao,
planejamento, quanto linguistica aplicada, que € uma cadeira que foca bastante na
questao da aplicagdo das atividades e por mais que eu ja atuasse assim, na area de
dar aula e tal eu claramente ndo era académica ainda né? E eu nao tinha tanta essa
visao tao, por mais que eu tivesse cursos que 0 meu que o meu a minha empresa, a
minha empresa a empresa para qual eu trabalho é fornecia para gente sobre a
questdo pedagogica e tal parece que estar na licenciatura ela me abriu muito mais
para isso e sinto que do terceiro semestre para o finalzinho do quarto eu percebo
muito mais a finalidade acho que é bem isso, a finalidade do porqué que eu estou
fazendo aquilo e eu sinto que quando eu sei o porqué eu aprendo muito melhor e
tiro mais proveito daquilo faco até mesmo de forma bem melhor e eu acredito que
faco mesmo de forma melhor porque eu sinto que as minhas notas quando eu tive
esse, essa visao de que ‘Ah eu estou fazendo isso porque tal coisa, Isso aqui €
importante por por causa disso’. As minhas notas foram melhorando muito mais a
minha dificuldade também ela, de fazer assim de realizar alguma atividade e tal, ela
foi diminuindo drasticamente na verdade e na questao, de pular nao de passar o
semestre e tal eu sinto que a sensagéo que me traz é de alivio de tipo bom agora, o
que eu percebo é tipo, bom agora, ndo ndo percebo ndo eu nio fico pensando tipo

Ah agora € menos um semestre, foi mais um semestre em que eu passei e por mais
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se algum semestre eu tirei uma nota tdo boa em uma tal cadeira ou enfim. Eu nao
vejo, hoje em dia eu ndo vejo mais no segundo semestre vi bastante dessa forma
mas agora eu vejo como Poxa, essa cadeira assim eu poderia ter feito melhor dai
eu comego a prestar atengao nas outras tipo Bah, eu estava fazendo desse jeito na
cadeira que eu nao fui tdo boa, entéo talvez eu devo fazer diferente. e acho que isso
serve de ensinamento assim absurdo foi pra mim, foi um salto quando eu comecei a
ter a me dar conta sabe? De como tava perceber a minha trajetoria de aprendizado
assim, dentro do curso, e acho quando penso assim, em todas as etapas o unico
sentimento que me vem a palavra que em vem € alivio, tanto a falta quanto a
presenca dele € o primeiro e segundo semestre foi varias vezes foi a falta do alivio,
sabe? Mas depois disso foi da grande maioria das vezes, tanto nas atividades
concluidas quanto nos projetos concluidos nos semestres concluidos sempre foi
aquele alivio de tipo Nossa, consegui mais um e agora foi mais um e agora mais um
e mais um. e eu senti, eu sinto que evoluo, eu sinto bastante que evoluo tanto no
idioma, nos idiomas né, quanto na experiéncia_docente assim, porque eu consigo
eu e alguns outros colegas eles conseguem alia essa a teoria da universidade com
a pratica na sala de aula que alguns ja dao aula e quando eu converso com eles
eles realmente eles falam eles falam nossa no comeg¢o do terceiro semestre que a
gente pegou mais coisa de educacdo e teve linguistica aplicada e tal a gente
sempre fala que foi algo que foi um salto na nossa experiéncia_como_professores,
e eu sinto muito isso eu sinto que me tornei uma professora bem melhor, claro que
eu néo tinha tanta experiéncia eu dava aula ha um ano mais ou menos entédo eu
tinha muito chao pela frente mas eu sinto que em um ano eu evolui muito sabe?
muito mesmo e a pratica ficou muito mais facil e € isso eu sinto que se eu for
descrever uma palavra seria alivio, porque tanto a falta quanto a presenca dele,
porque foi bem isso eu senti que eu evolui e ao tanto que eu evolui eu senti mais
aliviada, mais capaz também de realizar as coisas de chegar ao meu objetivo final, e
€ isso. Acho que a primeira conquista que para mim é com certeza, ha nao sei se é
a mais significativa mas € a que eu quando eu penso assim € a primeira coisa que
me vem na cabega é nao o dominio porque eu estou bem longe do dominio mas é
a... 0 minimo dominio talvez da lingua espanhola que para mim era um desafio e eu
realmente ndo pensava sobre antes mesmo de entrar antes de entrar para o curso
nem eu passava longe do espanhol quanto eu pudesse porque era algo que até que

eu nao gostava muito, depois eu pensei Bom, eu quero ser professora de inglés e a



253

UNIPAMPA ta aqui eu tirei uma nota boa vou aproveitar essa universidade que é na
mesma cidade que eu moro ent&o ndo teria o porque de eu pagar uma universidade
particular ou ir para outro lugar e ai eu pensei que vou encarar o espanhol e eu
encarei o comego foi complicado mas agora a minha realizagado assim. E ai a minha
conquista eu acho que a primeira que eu penso quando penso no curso € conseguir
falar em espanhol de uma forma mais bem mais natural ou bem mais tranquila,
perguntar, e eu consigo dialogar eu consigo formar uma frase que antes era
extremamente dificil de estar lendo assim varias folhinhas que eu tive impressa Ah
isso aqui € sujeito e ndo sei 0 que e tal e agora eu sinto que essa € uma das minhas
maiores conquistas né e depois acho que a outra conquista assim que eu posso
notar assim que me orgulho também bastante é o que eu tinha falado anteriormente
da minha pratica assim tipo ficou foi assim sendo aprimorado nesse um ano assim
de presencial que ndés tivemos e para mim foi de super valor, me valorizou muito eu
podia aproveitar muito mais, conseguir dar aulas melhores com uma melhor
qualidade e me aprofundei mais no idioma do inglés no caso que € o que eu dou
aula e eu sinto que foi essa a minha conquista, sabe? Eu sinto que me tornei uma
professora melhor, tanto € que minhas avaliagdes que os comentarios dos pais me
elogiando muito, elogiando minhas aulas, os meus alunos me elogiando muito mais
do que eles me elogiavam antes, sabe? O carinho que eles tinham por mim ja era
algo grande, porque eu dava aula somente pra crianca e ai eu comecei a dar aula
para adolescente, para adulto e todos eles eu recebia a mesma avaliagao e ai eu
pensava Bom realmente eu evolui, se ndo fosse a faculdade, se ndo fosse eu ter
estudado, eu nao teria essa conquista, eu ndo teria essa avaliagdo provavelmente,
sabe? e eu acho que essa essas foram as minhas maiores conquistas, fora passar
os semestre, tirar nota alta, enfim, mas € isso acho que pra mim nao é tao relevante
quanto conseguir falar em espanhol naturalmente assim, com muito mais fluidez
digamos, naturalmente também ndo estou exagerando, mas com muito mais fluidez
do que conseguiria se eu nao estivesse na faculdade, se eu nao tivesse me
esforcado, se eu tivesse desistido, entdo é o falar o espanhol e minha pratica
docente que melhorou extremamente, drasticamente sabe? Depois que eu comecei
a ter consciéncia da minha aprendizagem, processo de aprendizagem dentro da
UNIPAMPA, eu senti que isso foi bem importante e acho que eu listaria que essas
foram minhas duas conquistas do curso que é o que me orgulha mesmo, e é um dos

motivos que me fazem nao desistir Ta eu acho que o primeiro seria o
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pertencimento_e amizadess que foi o que eu ja tinha comentado sobre o
pertencimento, porque as minhas relacdes com o pessoal da UNIPAMPA elas sao
muito boas e eles e realmente eu sinto eu tenho a minha ideia de que eles que sao
os donos dos lugares sao eles que dao atencao, sédo eles que cuidam para que eu
possa ir para la e quando eu chego 13, eu sou super bem recebida e eles fazem eu
ter essas sensacado de pertencimento o que afeta diretamente a minha relagao
académica o meu desempenho académico, eu me sinto bem estando na UNIPAMPA
nao é algo que eu penso Bah, tenho que ir para a UNIPAMPA. exemplo Nossa, eu
vou para a UNIPAMPA. E as minhas amizades também, elas deixam a minha
trajetoria académica muito mais leve tanto porque eles estdo passando pela mesma
coisa que eu, alguns com mais dificuldade outro com mesma dificuldade em certas
coisas mesmo assim a gente consegue se equilibrar, se ajudando e eu sinto que
isso € extremamente importante e para mim isso é fundamental, € com certeza é
fundamental. Outro aspecto importante pra mim é autorreflexdo_e_avaliagado que eu
com certeza ndo teria evoluido tanto nos idiomas quanto na pratica e no semestre
nas exigéncias de cada semestre eu nao teria evoluido se eu nao tivesse parado e
feito autorreflexdo de mim quem eu era antes do curso e quem eu sou agora e
gquem eu posso ser né que eu acho que para mim € o que mais me motiva, eu posso
tal coisa, aquela vez eu errei entdo agora se estou fazendo parecido com isso eu
vou |4 e vou mudar porque n&o deu certo e essa avaliagdo constante, que a gente
fala sobre a avaliagdo constante do aluno mas a avaliagdo constante do discente
aqui é necessario também, e eu acho que esse € um ponto bem que foi um pilar
bem assim que por muito tempo ele pareceu distante porque eu ndo pensava muito
sobre isso s6 pensava quando eu pensava o minimo sobre uma autorreflexdao uma
avaliacdo sobre mim mesma eu pensava Bah, olha essa nota aqui que eu tirei. ou
Bah! olha essa nota aqui eu eu tirei e agora eu penso eu tirei essa nota boa aqui
porque eu fiz tal e tal coisa, Tirei essa nota aqui ndo tado boa porque eu fiz tal e tal
coisa. isso sempre segue martelando na minha mente e ndo de uma forma tortuosa
assim mas, de uma forma construtiva, ndo me sinto pressionada por isso na
verdade. Lideranca talvez, mas n&do na questido de que eu mando, mas sim na
questao de que eu sinto que é algo presente na minha vida académica porque eu
gosto de organizar as coisas e até mesmo tipo do meu grupo de amigos por
exemplo, a gente comegou a semana e o professor ja pode ter planejamento para

todo més como desculpa, comegou semestre e o professor comegou planejamento
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para todo més ja ou para todo semestre alguns fazem isso na verdade. E ai vou la e
fago a tabela e a gente vai acompanhando a tabela eu e os meus colegas e questao
de lideranga também no sentido de fazer os trabalhos em dupla em grupo ou até
mesmo agora com a questdao do DA do diretério académico que fago parte da parte
da comunicacdo eu sinto que sao aspectos de lideranga que eu gosto ndo me
pressionam e sinto que sao produtivos para mim manter o foco, me manter ativa
nao pensar tipo nossa o curso aqui € so problema, o curso aqui € so trabalho,
trabalho e trabalho. N&o, tem uns aspectos que estdo me construindo também além
da Paloma aluna, sabe? Estdo me construindo como a questdo de mais
responsabilidade mais isso, mais aquilo eu sinto que €, sinto que é isso. E o
sucesso_ou_insucesso_académico pra mim eles sdo presentes também e eles
fazem parte também da minha autorreflexao eu t6 tempo inteiro me autorrefletindo,
talvez seja essa palavra, sempre me avaliando e pensando nisso eu tive sucesso e
nisso eu nao tive o que que eu fiz para ter e 0 que eu fiz para nio ter, eles sdo bem
presentes acho que em tudo na verdade, mas eles sdo pontos em que estou
sempre monitorando e sempre pensando, muitas vezes eu ndao consigo mudar na
hora tipo isso ndo foi bom o que eu fiz e acabo repetindo mas estou sempre
tentando nao repetir, mas isso sempre acontece, fazer o que né? E outra, outra
questao que... Acho que todos na verdade acho que papel_e_pratica_do_professor
também, os professores foram bem importantes na minha, na minha trajetéria
académica, principalmente no comecgo, eles me ajudaram bastante, na verdade na
organizacgao_institucional eu iria falar mas na verdade nao, meio que as vezes eu
sinto que pecam um pouco em algumas coisas nao sinto que eles fagcam... talvez
facam mas uma forma negativa, mas nao penso muito sobre, entdo eu nao sei...
falar sobre, sabe? E eu acho que é isso. E eu sinto que a satde_mental talvez,
porque eu ja enfrento alguns problemas, fago tratamento e tal e as vezes € algumas
questdes para eu ficar ansiosa por alguma coisa, que quando eu realmente fago
depois que termino a atividade vejo que nao era nada demais, mas enfim dai eu ja
tive todo problema e me sinto que me afeta bastante porque as vezes eu nao
consigo ir na aula ou n&o consigo ver a aula quando € online ou e me afeta fora da
faculdade também em questdo de me alimentar essas coisas sabe? E ela afeta
bastante na verdade eu diria que ela é a que mais me afeta porque ela quase
nunca, ela esta sempre ali né sempre uma questdo, mas ela é controlada, s6 que

acontece alguns picos e ai vai tudo para agua abaixo, tipo é algo que eu nao
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controlo entdo eu sinto que ela esta ali, esta estabilizada mas se acontece alguma
coisa pode ter certeza que o meu desempenho académico vai la para o chao, nao
existe, fica enterrado, entdo eu sinto que eu dependo cem porcento eu diria da
minha saude_mental, e ela acaba que é influenciada por todos aqueles outros
fatores eu me sentir bem na UNIPAMPA por conta das relagbes que eu tenho, dos
meus colegas que fazem as atividades académicas serem mais leves, mais faceis
de serem enfrentadas e tal, isso tudo influencia nela, na minha saude_mental, mas
eu acredito que mesmo assim tem dias em que muitas das minhas questdes fora da
universidade, questbes nao académicas elas influenciam bastante, acaba que o
professor lanca la um trabalho, porque tem que langar porque é o trabalho dele né,
nao tem o que fazer e eu sinto que nossa aquilo ali € demais para mim, e aquilo me
derruba e eu fico semanas sem fazer sé que dai por um trabalho que na verdade o
problema nem é o trabalho né mas eu boto ele como um foco, boto ele como o
principal ali o ele é o que esta fazendo tudo aquilo comigo, e ai por um trabalho eu
acabo que nao fago mais nada de nenhuma cadeira por umas duas semanas € eu
me atraso toda e eu fico ansiosa e é tudo um ciclo vicioso e ai sinto que dependo
muito dela, e ela é a principal razdo do meu insucesso_académico das coisas que
nao atingiram o objetivo, justamente por causa dela, e a outra questdo eu acho que
seria a organizacdo_institucional que as vezes eu penso, as vezes eu penso que
sd0 coisas que agora se tu me pedir para listar eu ndo sei, vou ser bem sincera,
mas ao longo assim dos dois semestres que nos tivemos presencial, que eu sinto
que as vezes que mais me incomodei com certas coisas, questido de papelada,
questdo de algumas questbes de tipo, eu preciso tal coisa, poxa mas era mais
simples se fosse, de outra forma, ndo sei se é exatamente isso que se refere, a
organizagdo_institucional. Ta, e até eu falei bem na préatica dos professores mas
abrangendo a organizacgdo_institucional por exemplo, algo que me incomodou
bastante foi agora que nds tivemos uma greve, uma paralisagao assim, por conta
dos cortes e tal, algo que me, ele ndo me afetou, na verdade me afetou né, mas nao
me afetou duma forma irreversivel, eu espero, mas a questdo é que alguns
professores simplesmente ndo estavam ligando para isso e eu e a questdo nem é
eles nao ligar a questao é eles querer prejudicar, sabe? E isso eu achei que foi uma
falha muito grande porque nds somos também instituicdo, sabe? E eu achei néo sei
aquilo me afetou de uma forma de uma forma emocional talvez, uma questao

pessoal assim, que eu senti que afetou até mesmo a forma como eu via eles, sabe?
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E ai tanto os que apoiaram de forma, Nao pessoal, beleza, depois vou mandar
outros trabalhos, eu vou puxar mais vocés, mas eu respeito esse momento de
agora. Tanto que falaram N&o, agora eu vou seguir exatamente, vou dar minhas
aulas e vou fazer tal coisa e quem quiser ver vé e quem nao quiser azar. E tanto o
estimulo positivo quanto negativo me afetou bastante a forma que eu via eles nao
deixei ha de respeitar eles e nem eles de me respeitar em nenhum momento falei
sobre isso também, com eles de uma forma pessoal no caso né, mas aquilo me
afetou internamente, sabe? E ai eu senti tanto a questao da diretoria também do
campus € eu senti nessa questdo da organizagao_institucional senti que estavam
meio que a gente ta aqui, mas quase contem com a gente, mas tomara que nao
precisam, sabe? E eu sinto que essas coisas, pequenas coisas elas me afetam, me
incomodam muito entdo se eu fosse apontar uma falha eu apontaria isso, se eu
fosse apontar algo que assim, me irrita e eu possa ver como potencial para me
prejudicar ou, ndo prejudicar exatamente, mas pra afetar o meu desempenho
académico, seria a organizac¢ao_institucional nessa questdo, de que a falta de apoio
de alguns professores, por mais que sejam pessoas muito legais comigo e sempre
me trataram muito bem e a falta de apoio ou talvez o ndo servigo tdo completo sei
la, talvez a minha expectativa fosse muito alta também né. E da diretoria do
campus, sabe? Eu acho que é isso. A minha visdo sobre a minha
experiéncia_académica ela é eu diria que ela € positiva, posso classificaria ela como
positiva, eu tive muitas dificuldades no comeco mas eu mas também no comecgo eu
tive muitas alegrias e também parecia que equilibrava assim, me diverti muito com
0s meus colegas com os meus amigos no caso. O ambiente_das_aulas_online eu
senti também que era proveitoso por mais que fosse online, eu me sentia
confortavel também pela questdo da minha filha, eu podia estar em casa com ela e
mesmo assim assistindo aula e tal, mais que fosse um trabalho dobrado, vamos
dizer que eu tinha que parar e etc. mas ainda assim era confortavel e era proveitoso
na medida do possivel para mim né, para mim. Eu nunca tive problema em estudar
online fiz quase todo o meu ensino médio online também entdo, na verdade s6 o
terceiro ano, mas enfim & eu classificaria ela como boa em qualidade a minha
trajetoria académica e tal e agora eu sinto que ela € ela é o que eu espero dela na
verdade eu espero muito mais também, mas no momento de agora tudo que eu
planejei e ela ta dentro do que eu planejei sabe, ela ta equilibrada eu tenho

desempenho que eu espero e nao € algo que € um peso para mim como era em um
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a um tempo atras, que ela parecia demais que eu nao iria dar conta e etc. e eu sinto
que agora nao vejo ela assim, s&o raros os momentos em que eu penso Meu Deus,
eu nao vou dar conta disso. E eu sinto que é todo o ambiente também, os
professores, pessoal da UNIPAMPA, os meus colegas, tudo isso contribui eu ter
mais experiéncia de fazer as coisas os trabalhos planejar tal e tal coisa e participar
dos projetos assim que toda essa experiéncia com as relagcdes com o ambiente com
a o conhecimento que tenho tipo, a relacdo que tenho com, a eu ndo sei explicar,
nao € o semestre, com a carga de aprendizagem talvez, nédo sei explicar, mas enfim,
eu me sinto confortavel, como se eu fosse classificar assim se eu fosse descrever a
minha trajetéria académica até agora pelo menos eu diria que € um lugar que eu
gosto de estar, ela € um momento que eu gosto de viver e ela n&do é perfeita
obviamente, mas ela é algo que pra mim é de extremo valor € eu fago algo que eu
amo fazer, que eu nao imagino fazendo outra coisa na verdade, imagino talvez
atuando em outras areas talvez, sei la professor de outro idioma que néo seja o
inglés e espanhol, portugués ou qualquer outra mas eu ainda me imagino
professora, tanto em escola como escolinha ou quanto universidade quanto em
curso que eu mesma fago, sei 14 entendeu? Mas eu me imagino atuando como
professora porque quando eu comecei a trabalhar com isso eu senti que eu queria
muito mas eu também pensava que eu posso ir para outras areas e agora desde
que eu comecei o0 curso que eu tive a experiéncia a toda
experiéncia_da_licenciatura eu realmente me apaixonei entdo, quando eu descrevo
a minha vida académica eu descrevo como o lugar que eu gosto de estar, que eu
gosto de fazer e o que eu quero fazer é essa a questao, é eu muitas vezes achava
gue eu nao ia me encontrar tdo cedo e eu nao tinha também essa pressao de saber
0 que eu iria fazer tdo cedo, eu sabia que eu nao podia ficar sem fazer nada, mas
eu pensava pb eu posso fazer tal curso, eu posso fazer tal coisa e ai eu vou me
descobrindo e agora ndo, eu entrei no curso e eu pensei, meu Deus € isso e € essa
foi assim a unica certeza na verdade que eu tive na minha vida foi essa e que eu
quero ser professora, eu quero seguir nessa carreira eu quero iSso para mim, eu
quero ensinar as pessoas e seguir aprendendo o tempo inteiro que € o que eu acho
mais magico e uma das coisas que eu acho incriveis quando eu paro para analisar
0s meus professores é que eu vejo que eles sempre aprendendo mais e ai eu vejo
gue ndo existe essa essa coisa do eu sou somente o professor, néo, ele é professor

e ele é aluno, ndo tem aquela maestria de eu sei tudo nenhum professor nunca
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apresentou isso para mim, nunca passou isso para mim, sabe de que eu sei tudo e
vocés tem que estudar para ser que nem eu, que eu sei tudo e eu nao preciso de
mais nada, ndo, € o tempo inteiro, eu pesquiso, eu publico, eu faco isso, eu faco
aquilo, eu fago outra faculdade, eu fago um monte de coisa porque eu quero mais,
eu quero saber mais eu quero ser melhor pra fazer o que eu fago porque eu amo o
que eu faco eu amo ser professora, e eu acho que isso € assim 0, com certeza € o
maior estimulo que eles podem dar para um aluno, € muito melhor do que dar uma
nota dez pra ele, € muito melhor falar nossa tu € muito bom fazendo isso Eu acho
que o deles, eu acho que isso pra mim, pelo menos isso € eu olho pra todos os
professores que passaram por mim sabe eu penso, meu Deus quero ser eles, quero
isso pra mim, quero isso para minha vida e ai eu penso... é isso, eu descreveria a
minha vida a minha vida académica, a minha trajetdria académica, como algo que
eu quero ela ndao é nada mais do que assim 6, 0 meu maior desejo, eu quero ela, eu
quero isso, eu quero me formar, eu quero seguir estudando, eu quero mestrado, eu
quero doutorado, eu quero especializagdo, pos-graduagdo, eu quero livros
publicados eu quero isso, sabe? Eu quero trabalhar com isso e quero ver outras
pessoas se formando nisso e eu quero participar desse, dessa trajetdria também,
entdo eu acho que se eu for classificar em palavras eu primeiramente amor por isso,
por esse mundo por essa area € inspiragao, tanto os meus colegas que fazem tanto
quanto eu ou as vezes muito mais e principalmente os meus professores e € isso.
Eu acho que é isso.

*****n_10gen_2id_01ra¢_1ing _6rest_7 res_1 pro_1

Eu me sinto feliz no curso como um todo, eu me sinto alegre em ir para UNIPAMPA
em ir frequentar as aulas, e ver meus colegas, assim, me deixa feliz € um ponto alto
do meu dia eu posso dizer, mas, acima de tudo na UNIPAMPA eu tenho uma
sensacao de pertencimento, eu sinto, confortavel no curso que eu estou, eu sinto
que estou fazendo a coisa certa na minha vida. Uma sensacdo agradavel, uma
sensagao de conforto talvez, ndo €& uma coisa assim estudar letras linguas
adicionais, ndo € algo que me consome por inteira, apesar de cansago que
logicamente eu chego no final do dia. E um cansaco misturado com realizac3o.
Acho que é isso, essa € a primeira pergunta. Bastante ansiedade, especialmente
em relacdo a trabalho, uma sensacdo de nao ser o suficiente, e sentir que mesmo
eu me esforcando as vezes ndo é o0 que precisa para eu completar uma matéria,

nao e 0 que precisa para eu fazer uma prova, nao € o que precisa para eu fazer um
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trabalho, é... e por vezes ja me bateu um questionamento porque € uma licenciatura
entdo apesar de eu nao querer ou nao trabalhar na area, é... eu to fazendo uma
formacgao voltada para a sala de aula e as vezes bate um sentimento de sei la um
desanimo quanto ao futuro, levando em consideragdo a minha futura carreira,
assim, sendo professora... e vendo a situagcao do professor nesse pais, as vezes
bate uma tristeza assim e a gente se vé pensando um pouco demais. E sobre isso.
As vezes, eu ndo quero muito fugir da questdo, s vezes eu me sinto cobrada
demais pelos professores mas em parte por vezes assim do que eles exigem coisas
que nem sempre eu sou capaz de realizar, ou realizar de forma correta do jeito
como eles esperam como se estivessem abaixo das expectativas. Eu diria que
diretamente que por varias vezes ja especialmente em dois mil e vinte e um, quando
foi o comeco, que ainda estava o formato EAD. E, especialmente ali, por véarias
vezes eu tive muita vontade de sé desistir, e jogar tudo para o alto, e, gracas a
alguns colegas, gracas aos meus familiares, e gragas até alguns professores
também, eu acabei persistindo e agora estou praticamente comecgando tudo de novo
- eu estou s6 no segundo eu poderia estar bem mais longe no curso e eu ndo estou
-, € eu devo o fato de eu simplesmente estar aqui a essas pessoas, especialmente a
minha mae. Com alguns professores eu posso dizer que tenho amizade até, uma
porque eu me sinto tratada com um certo carinho ja, passa da linha do respeito, &
muito positiva. Ja com outros, € uma relagao estritamente profissional, estritamente
sala de aula, professor e aluno. E no geral com os meus colegas é tudo muito
tranquilo, com essa turma que eu estou agora é tudo muito tranquilo - A turma, no
caso, agora de ingressante de dois mil e vinte e dois, € uma turma bastante unida,
num balancgo geral, ninguém fica para tras. Eu consigo perceber assim, sabe aquilo
que a gente fala sobre escola? Ah vocé passa de ano e sua recompensa as vezes €
simplesmente um desafio mais dificil. Esse curso parece isso mas ao mesmo tempo
nao, porque tem coisas que vocé vai ter mais facilidade do que outras,
especialmente considerando que é um curso de literatura, entdo a matéria que vai
ter muita mais facilidade, sei la, no quarto ou quinto semestre, talvez do que uma
que tu ta fazendo agora no comego do semestre, porque tu vai comecar a encarar
as coisas de uma maneira diferente. Essa faculdade, ela te muda, o fato de ser uma
licenciatura te muda por completo. Tu comega a enxergar as coisas ndo mais como
uma moeda de dois lados, mas um cristal multifacetado. Entdo, por exemplo, eu t6

fazendo agora libras, que € uma matéria que pela grade € do oitavo semestre, e eu
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t6 achando ela mais facil, por exemplo, do que uma matéria que estou fazendo
agora, de Introdugdo a Linguistica. Entdo, sdo coisas que tu vai ter muito mais
facilidade e outras coisas que vocé nao vai ter facilidade, entdo existe essa
escadinha do mais facil para o mais dificil, mas ao mesmo tempo ela nao existe, e ai
€ quase estranho falar isso. Talvez, minha mae esta fazendo a segunda faculdade
dela, e consigo enxergar tranquilamente a diferenca dela de um curso que preparou
ela pra trabalhar em uma area especifica e a licenciatura moldando ela no sentido
de ela tentar enxergar, por exemplo, o ponto de vista de outras pessoas. Eu levo
muito esse exemplo pra mim. Quando tu trabalha com licenciatura, tu ta trabalhando
com outros seres humanos diretamente, tu ta trabalhando numa escola, tu ta
trabalhando com outras pessoinhas. E tu precisa entender que tua visdo de mundo
nem sempre vai ser a mais certa, ou nem sempre vai ser a mais ideal pra aquela
situacado. Tu acaba aprendendo a a lidar com essas diferengas, a lidar com essa, é
dificil de achar uma palavra pra isso, mas tu aprende na marra quase, que existem
outras pessoas, que existem outros pontos de vista, e que nenhum deles esta
necessariamente errado ou certo, ou mais errado ou mais certo. Por isso que eu
diria que a licenciatura te muda, tu passa a enxergar as coisas por outros pontos de
vista. Eu me vejo um pouco mais sociavel depois do inicio do curso, talvez muito
pela situagdo da pandemia e as coisas estdo mais flexiveis agora, mas eu me vejo
mais sociavel, com vontade de conversar, talvez, mas animada em relacdo a
interagir com outras pessoas e... ndo sei se tanto em relagdo a, por exemplo,
matérias do curso, mas provavelmente o fato de eu trabalhar com linguas, o fato de
eu trabalhar com comunicagédo teve uma mudancga, teve um peso grande nessa
mudanca. Primeiro, de cara, pertencimento_e amizadess, uma das minhas
respostas & provavelmente nem estaria aqui na Unipampa se nao fosse por essas
amizades, por essas relagdes. No geral, ndo s6 as amizades, mas também familia,
alguns dos professores e essa sensagdo de pertencimento que eu comentei
também. Parece que eu estou fazendo uma coisa certa, que eu estou feliz fazendo
com o que eu estou fazendo, que eu estou feliz estudando Letras, uma das razdes
de eu ter continuado. Na questdao de autorreflexdo e avaliagdo também. Sobre
autorreflexdao e avaliacao, talvez avaliacado, eu nao sei se ainda, mas a questao de
autorreflexdo, por varias vezes eu me vi fazendo um processo de introspeccao
durante o curso até agora. Ndo s6 sobre trabalho académico, mas coisas que,

assunto de sala de aula que me pegou e fiquei pensando... Foi um processo que se
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repetiu tantas vezes que eu nao consigo contar e sao so dois semestres que eu
estou, que eu estou aqui. Entdo eu diria que isso com certeza foi um aspecto
marcante na minha experiéncia até agora. Relagio_interpessoal: eu me vi mais
social, eu conversei com mais pessoas, eu me aproximei de mais pessoas, coisa
gue eu nao esperava que uma faculdade fosse capaz de me trazer e trouxe. Em
questdo de inteligéncia_socioemocional, eu aprendi a me identificar melhor,
identificar quando eu estou bem, quando eu ndo estou bem, quando eu estou me
sentindo mais produtiva, quando eu nao estou, que era uma coisa de que eu
sempre tive muita dificuldade, as vezes me forcava a produzir, por exemplo, em
ambiente_escolar. Por varias vezes, isso me forcava a fazer funcionar, a fazer
atividades, a fazer tudo ficar pronto e eu s6 ndo estava bem pra isso, ndo era o
momento, e as vezes nao ficava bem ou nao ficava certo e aquilo ndo importava
conquanto estivesse feito e hoje eu aprendi que a qualidade & sim um fator
extremamente importante quando tu esta trabalhando com a tua futura carreira. E
estado_emocional_e_fisico: eu, em dois mil e vinte e um, eu ingressei e eu tive que
desistir logo depois por um problema de saude. Entédo, eu ndo sei se por causa da
faculdade, mas, sim, durante essa minha experiéncia_da_faculdade, eu tive que
aprender a cuidar melhor de mim, a minha cabeg¢a, mas o meu fisico também. Entéo
também foi um aspecto marcante. Onde diz em questéo de liderangca ndao me afetou
muito, porque eu sempre fiquei mais naquela postura de apenas espectadora. Eu
nao me movimento muito, em casa eu ndo me movimento tanto assim, talvez com
outros grupos de alunos mais ativos na universidade... Entdo eu ndo vejo muito isso
marcado na minha experiéncia. A questao de sucesso_ou_insucesso_académico,
eu ainda nao falhei em nada. Entdo eu ndo encarei muito, ndo vi ainda a parte do
insucesso, a parte de ter essa sensagao de vocé ndo passou huma matéria num
semestre, ou que vocé teve que largar ele... ndo passei por isso, entdo ainda nao
marcou tanto, ainda ta tudo tranquilo pra mim. A questdo de
organizacgao_institucional, ndo vi muitas mudangas até agora na Unipampa e
também néo fui afetada por elas. Eu sei que vai ter agora a mudancga de PPC que,
provavelmente, vai mudar essa minha resposta, mas até agora tudo parece muito
calmo, tudo parece muito tranquilo, muito pacifico. Entao essas nao marcaram tanto
assim, nao vi tdo presente. Tudo pra mim na faculdade ndo vem de forma facil. Eu
nao consegui ingressar logo depois de terminar os meus estudos, em dois mil e

vinte, quando eu me formei no Ensino Médio, em parte porque eu precisava de
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descanso, eu ha anos nao tirava férias, mas também em funcao de que foi dificil pra
mim ingressar, eu ingressei pelo historico escolar, por aquele edital que vem logo
depois do Enem, portadores de diploma e tudo mais &, ndo veio de forma facil,
porque ainda eu adoeci também. Entdo, no comego, parecia que... assim, o que
tinha para dar errado deu, mas as coisas foram melhorando, foram gradualmente se
tornando melhores, mais tranquilas, mais faceis de lidar, talvez porque a minha
cabeca mudou bastante nesse periodo. Entao, é... Eu diria que esses aspectos que
eu falei mais cedo, de questdo de pertencimento, de me sentir contente, de me
sentir feliz pelo que eu estou fazendo nao foi uma coisa que apareceu do nada que,
Nossa, na primeira aula eu me senti assim. Fui construindo essa sensacao
praticamente. Eu hoje consigo identificar muito melhor do que eu consegui na minha
primeira aula presencial agora em dois mil e vinte e dois. Seria isso.
*****n_11gen_2id_09 rag_2 ing_1 rest_3 res_2 pro_1

Eu ja vivi muitas emogbes positivas no curso. E, quando eu ingressei no curso, eu
nao achei que eu iria ter um retorno tao positivo. S6 que eu costumo dizer que eu
era uma pessoa quando eu entrei no curso e, hoje, eu sou outra pessoa
completamente diferente porque uma das coisas que eu gosto mais de aplicar nas
minhas aulas é a parte de conhecer o sentimento do aluno, conhecer o aluno,
conhecer o que ele pensa ou de onde ele €, ou o0 que ele gosta de fazer, ou qual é a
crenga dele, como hoje eu apliquei na aula, e isso € muito dificil as vezes da pessoa
saber explicar os seus sentimentos assim. Entdo, quando eu vejo que o aluno
consegue transmitir 0 sentimento dele, ou a opinido dele sem... algo que é dele
mesmo, autbnomo, é uma coisa que me deixa de certa forma satisfeita, porque € de
certa forma como se eu tivesse deixado a pessoa compartilhar o sentimento dela
pra todo o mundo ouvir sem interferéncia de ninguém. E outros aspectos que é
sobre as leituras, que eu acho que cada vez que a gente |é um livro ou a gente faz
uma leitura na faculdade, nos constréi um pouco, desconstréi algum lado da gente e
constréi. E eu acho que a parte da reflexdo € muito importante porque tu passa a
refletir de forma diferente quando tu comega a estudar, principalmente humanas,
nao sei de exatas. Na verdade eu sou formada no curso de vendas técnico, de
técnica_de _vendas, mas eu ndo vejo isso muito nas exatas. Eu vejo que a
humanas, ela consegue fazer com que a pessoa se constréi e se desconstroi,
constréi e se desconstréi. Isso € muito bom porque tu ndo tem a cabega fechada sé

pra um pensamento. Nao, tu consegue fazer abrir um leque de pensamentos, e ter,
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de certa forma, uma empatia com o teu préximo, eu gosto muito disso. Eu acho que
iSSO € uma energia muito positiva aqui que o curso consegue construir na gente. Eu
consigo é ter empatia, muito mais empatia hoje - ndo sei se pode ser isso. Eu
consigo olhar pro meu proximo de uma forma mais solidaria, e eu consigo pensar
mais em mim , eu acho que isso € muito positivo. Eu conhecer eu mesma, as
minhas emoc¢des e 0s meus pensamentos e respeitar os meus limites. Eu acho isso
fantastico. Eu acho que eu fico muito ansiosa. Eu acho que ndo seja um sentimento
bom - ansiedade, e eu me cobro muito. Eu acho que é uma cobranga em alguns, em
alguns ponto em excesso. E uma cobranca de conseguir dar conta de tudo assim,
de conseguir entregar os trabalho, e principalmente ser trabalhos bons. Eu acho que
essa questao de cobranca de ter uma nota boa, de ter um oito, de ter um dez, e
nove, e as vezes na faculdade n&o acontece isso, e tu ndo tira a nota que tu espera,
e esse € um sentimento ruim que eu acho que tu fica frustrada, e tu comecga a
pensar se é realmente aquilo que tu escolheu para a tua vida, que se realmente tu
vai ser uma boa profissional naquilo que tu, que tu esta fazendo por ter uma nota
gque nao € um oito, um nove ou dez. Uma autocobrancga, acho, que ndo € um
sentimento positivo... Demasiada. Sim, eu acho que quando a gente entra na
faculdade - eu mesma, por mais que eu entrei tarde e eu ndo seja nova ainda, eu
nao seja adolescente -, eu acho que sempre tem uma perspectiva dos familiares
assim, sabe? Ah, entrou na Faculdade! Ah, vai se Formar! E ai gera uma, uma
expectativa. Ja gerou, ja criou uma expectativa nas pessoas, Ela vai se formar. as
pessoas lidam diretamente: Ela vai se formar. Entdo, eu acho que as pessoas tém
uma expectativa da gente, e a gente tem a nossa realidade. Eu ndo acho que isso,
de certa forma, seja ruim, eu n&o vejo isso ruim. Eu vejo que tem um limite. Ainda
mais a gente. Por exemplo, eu que eu sou a primeira da minha familia a entrar em
uma faculdade, e ainda de ser professor. Os meus pais e a minha mae e o meu pai
nunca nem terminaram os estudos. Entao, eles de certa forma tém um orgulho de
mim, e ai gerou uma expectativa neles, eu ndo vejo isso ruim, de forma ruim, néo.
Eu vejo de forma boa. Sé que cria uma presséao na gente, uma pressao em mim. Sé
que até eu consigo lidar com isso. A parte dos professores, eu acho que eu venho
de uma hierarquia, que o professor ainda, vamos dizer, o professor € o gerente da
aula. N6s somos, ali nés ainda tém o que o professor passar pra mim, sabe? Eu
acho que néao so6 pro professor, mas eu acho que qualquer pessoa sempre, alguma

pessoa tem alguma coisa a ensinar, assim eu nao sei, ndo vejo uma ma relagao
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com nenhum professor. Eu acredito que eu tenha a minha responsabilidade, o
professor tem a dele e ambos, e a questao da relacdo com as pessoas, pelo menos
pra mim, € muito complicada. Eu ndo consigo ter uma relagdo com as pessoas,
assim, por exemplo, na faculdade. Os meus colegas sdo meus colegas. Muitas
vezes a nossa relagao acabou ali. Comecgou ali e terminou ali. Com meus
professores , sabe? E, alguns eu até tenho no WhatsApp, assim, que eu tive mais
relagdo, que eu me aproximei mais, que eu me identifiquei mais, mas ainda sao
meus professores. Eles tém um... A nossa relagdo comecga dentro da faculdade e
termina |4 dentro da faculdade. Os funcionarios , eu me dou muito bem, eu me dou
bem, assim, com os funcionarios, assim, eu procuro manter essa questao: bom dia,
boa tarde, tudo bom?, assim, ndo... eu acho que ndo passa disso. Acho que em
qualquer ambito empresarial acho que isso, eu até tenho mais, a gente acaba
ficando, como ali na faculdade a gente acaba ficando um tempo, por exemplo,
quando no inicio a gente tinha aula todo o dia, o curso ¢ integral, eu, pelo menos, eu
sou muito de falar, eu sou muito de conversar, eu sou muito de indagar, de conhecer
as pessoas. Entdo, eu fiz uma amizade com as meninas da limpeza ali, no campus,
porque eu acho que eu tenho muito essa questao de gratidao, e elas estéo ali, estao
prestando, de certa forma, um servico pra mim, e eu acho que em nenhum
momento a gente deve tratar o ser humano como invisivel, como muitas vezes as
pessoas tratam. Eu ndo sou assim, eu nao fui criada assim, porque a minha mae
trabalhou em servigos gerais por um tempo, meu pai € construtor civil, e as pessoas
muitas vezes tratam essas pessoas como se elas fossem invisiveis dentro de
algumas empresas, e eu nao consigo, em nenhum lugar que eu va eu consigo
passar por uma pessoa que, por mais que ela trabalhe em servigos gerais, ou por
mais que ela seja, sei 14, independente da fungdo da pessoa dentro do ambito
escolar, ou do ambito académico, ou do ambito de trabalho e ndo dar um bom dia.
Acho que pessoas sdo pessoas independente do cargos dela, do cargo que ela esta
em estabelecimento. E ainda mais essas pessoas da limpeza, eu acho que a gente
tem que valorizar, tem que ter uma gratiddo, porque elas estdo prestando um
servico, e ndo € um servigco facil. Eu ndo estou dizendo que todos os servigos sao
faceis, Nao, mas eu acho que € o mesmo, esta no quase no mesmo nivel do
professor, estd quase no mesmo nivel do, no nivel do porteiro. Todos estao
trabalhando em prol do nosso bem_estar dentro da faculdade. Entdo... eu acho que

€ uma boa relacédo. Hoje mais do que antes eu consigo identificar essa, esse avango
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de ciclo, assim, mesmo percebendo que eu estou um pouco atras, que eu consigo
ver que eu evolui. Eu consigo ver que eu dei um passo mais a frente e que eu
preciso refletir sobre esse passo a frente. E o proximo passo & frente vai depender
desse passo de antes. Entdo, eu consigo ver que eu estou, o0 meu processo esta em
andamento de niveis. Eu acho isso importante, a gente conseguir identificar que eu
passei de um nivel, e eu me aproximei de um outro nivel, e cada nivel depende de
outro, tipo uma piramide, até tu chegar num ponto e dizer Nossa, eu estou apta
para... estou tranquila, estou segura pra exercer essa profissdo. Eu lembro que eu
era muito ruim em espanhol, muito, nossa! Eu era muito ruim em espanhol. No
inglés eu era. Eu era muito em inglés... eu, era muito ruim em inglés e espanhol.
S6 que no espanhol eu fui trabalhando, foi a primeira lingua que eu fui trabalhando,
sempre trabalhando, trabalhando até eu conseguir a fluéncia. Claro, que ndo é uma
fluéncia Nossa! Ah... Excelente, mas € uma fluéncia boa que hoje eu fico segura
muitas muitas vezes em falar e responder algo. E no inglés, eu estou no processo.
Mas eu acredito que € um processo que ndo € um processo que me atrase. Nao,
porque hoje consigo reconhecer palavras, eu consigo ler e eu consigo entender, e
referente as quatro habilidades, eu consigo escutar e identificar a conversa,
identificar 0 que que a pessoa esta falando, por exemplo, num audio, eu consigo
saber o assunto, ou num texto. Entdo acredito que esses foram os avancos
importantes, assim, na minha vida académica. E, Eu acho que o
papel_e_pratica_do_professor, estado_emocional, o estado mental. E... a
autorreflexdo_e_avaliagdo e ambiente_de_convivéncia. Eu vou comegar assim, 6: O
papel_e_pratica_do_professor - eu acho que quando eu entrei no estagio, eu tava
bem insegura. S6 que dai depois eu fui descobrindo, eu poderia ser o profissional,
que eu erro € que eu aprendo com os meus erros. E tu € uma construgao de
processo, € aquilo ali vai acontecer; que eu posso evitar, mas vai acontecer. Da
préxima vez eu ja posso evitar. E deixa eu ver: A saude_mental, eu acho que
realmente, hoje a saude_mental € uma questdo bem importante na vida da gente.
Eu entender que a faculdade ali na questao profissional € uma parte da minha vida,
nao é um todo e eu posso trazer ela para minha vida mas eu tenho outras partes da
minha vida que eu possa ter felicidade e minha saude_mental esta saudavel, eu ter
confianga em mim e como eu te falei na outra parte eu me autoconhecer, saber o
que que eu gosto e o que eu ndo gosto, eu me respeito como um ser humano e

dentro da saude_mental respeito o meu limite, até onde eu posso ir trabalhando,
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estudando e cuidando da minha vida e até onde eu nao posso ir, dizer nao, hoje
preciso descansar, hoje eu estou precisando dormir essa noite € bem, hoje quero
siléncio, hoje quero ficar sozinha, hoje quero sair para caminhar e hoje eu quero me
divertir com a minha familia e com meus amigos e distrair um pouco e quando eu
voltar para as minhas atividades minha mente ja esta entusiasmada e motivada para
os meus trabalhos, para faculdade, acho que essa parte de saude mental é
importante. O ambiente_de_convivéncia eu acho que morando sozinha descobri
varias coisas que eu gosto, que eu gosto de siléncio, que eu gosto de descansar no
meu tempo, que eu gosto de fazer as coisas no meu tempo, que eu gosto de ficar
um tempao no computador fazendo tudo que eu tenho para fazer, daqui a pouco
saio, daqui a pouco descanso e quando eu morava com 0S meus pais nao era
assim, de certa forma, eu tinha um horario, ou tinha barulho, ou tinha muitas
pessoas na volta, ou tinha um entra e sai e muitas vezes na aula mesmo dava eco
de televisao, de radio, de conversa, o que € normal, 0 que acontece numa casa que
tem muitas pessoas. Deixa eu ver. A autorreflexdo acho que € importante eu
autorrefletir sobre tudo que eu vivo, acho importante, acho que é isso. Eu acho que
a organizagao_institucional, mas eu acho que nem foi a organizacao_institucional,
mas eu acho que a minha organizagdo mesma, minha organizagdo com as minhas
coisas acho que falham um pouco, as diferencas_culturais de certa forma. Eu acho
que todo choque_de cultura de certa forma tem os seus aspectos muito, muito
dificil entdo nao sei, a relagdo com diversas pessoas diferentes assim eu acho que é
complicado. E e a relagéo_interpessoal eu acho. Eu nZo sei o que entra ali, acho
que a inteligéncia_socioemocional . Eu acho que eu nao sei, acho, que essa
questdo da UNIPAMPA ser |4 longe , as vezes eu tenho que pegar dois énibus. E, a
distancia acho que de certa forma atrapalha um pouco, eu nao sei se é bem isso.
Pra mim foi bem complicado assim, no inicio, era isso que eu estava falando, bem
complicado assim pois sdo pessoas que pensam diferente, tanto dentro do, do
contexto do curso e no contexto da UNIPAMPA, sao pessoas com mentes diferentes
vindas de outros estados, vindas de outros lugares. E eu ndo consigo muitas vezes
chegar, hoje ndo mais, hoje sou mais sociavel assim, mas antes eu nao conseguia,
eu nao conseguia sequer muitas vezes trabalhar em grupo na sala de aula porque
eu nao conseguia estar em um grupo com outras pessoas diferentes. Muita
diferenca, com muito pensamento assim, e eu queria liderar mas de uma forma

errada, liderar de uma forma errada sim, e eu acho que toda lideranga de forma
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errada acaba dando um choque_de pensamento e choque de comunicacao e ai
ndo da certo. E eu acho que isso diz respeito um pouco do meu
sucesso_académico ali, porque eu acho que ndo tem, tu tem que trabalhar em
grupo, uma hora tu vai te que dividir, tu vai tem que dizer ndo, eu preciso trabalhar
em grupo porque alguns professores exigem isso, até eu nao exijo la no estagio que
os alunos trabalhem em grupo assim porque eu nao gosto, mas eu acho que é
importante, nenhum ser humano se isola e é isso. Eu acho que um aspecto
importante que eu sempre ressalto nessas pesquisas assim é a questdo do
trabalho, o curso € integral, todos nés sabemos assim, e quando principalmente a
gente que € aqui de Bagé € muito complicado a gente estudar e trabalhar ou a
gente estuda de dia e trabalha e ou a gente estuda de dia e trabalha a noite, o que
era o0 que eu fazia, ou a gente trabalha de dia e estuda a noite, entdo, € uma
questdao muito complicada porque, quando vocé chega para estudar tu ja esta com a
mente cansada ou quando tu chega para trabalhar, tu esta cansado. Entdo ao longo
do curso eu fui mesclando, algumas vezes eu tranquei o curso para trabalhar um
pouco ai quando eu voltava eu dava conta, e principalmente que as pessoas dizem
assim Ah mas é de graca é federal de gracga, é federal, de graga, ensino de muita
qualidade, nossa. As pessoas, eu digo, que todas as pessoas deviam fazer, nem
que seja um semestre de um curso na UNIPAMPA assim, n&o sei de humanas, de
exatas, mas poderiam fazer de humanas para ver o quanto alguns professores séo
muito qualificados sdo muito bons professores, muito assim 6, muito bons mesmos,
e sO que eu sempre fagco essa relagdo, e ndo que estudar ndo seja um trabalho,
estudar € um trabalho € um trabalho que desgasta a gente muito, demanda da
gente estudar. Entdo é complicado para quem precisa trabalhar é mais complicado
ainda, eu acho que todas as pessoas de certa forma precisam trabalhar eu acho
que os jovens que recém sairam do ensino médio ainda moram com 0s pais e nao
precisam trabalhar ainda para ter uma renda podem aproveitar mais essa parte dos
Cursos que sao integrais como 0 nosso, mas quem realmente quer, gosta do curso,
como foi o que aconteceu comigo, eu ao longo do curso eu me descobri no curso,
foi muito complicado a questao de ter que trabalhar e ter que estudar assim porque
acaba que tu nao rende no curso, tu rende porque tu esta bem, tu esta focado, ou é
realmente o tu quer, ou realmente tu gosta, porque varios colegas meus, colegas
bons, nossa, gente boa mesmo, gente que tinha potencial, muito potencial, gente

que poderia ser um super professor, por essa questao de ter que trabalhar, e ainda
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as pessoas mas tem assisténcia do NUDE (Nucleo de Assisténcia ao Estudante),
tem realmente bolsas da UNIPAMPA, que que me ajudaram muito, eu trabalhei
algumas vezes na UNIPAMPA, eu adorei, mas ndo muitas vezes, ndo sdo valores
que tudo bem s&o valores consideraveis, sao, todo valor hoje € consideravel, mas
nao € um valor que dé para €, como eu Vi casos por exemplos de colegas minhas
tinham filhos ai como é que eu vou deixar meus filhos? e ja criaram um
auxilio_creche eu adorei, achei maximo, mas € a gente sabe que tem outras
demandas e tem bolsas que nao cumprem certas demandas de uma casa, do
dia_a_dia, de passagem de 6nibus, de caderno, de livro, de internet, de aluguel, de
comida e so vai. Entdo é isso eu sempre falo, trago isso &€ comigo essa questao de
ter que trabalhar e estudar, ndo é facil. Acho que muitos alunos desistem e trancam
0 curso por esse fatos e outros por outros , ndo € s6 por esses, mas eu eu coloco
sempre esses, foi 0 que mais esteve presente na minha vida académica hoje, que
foi isso, que até tu chegar num grau para tu trabalhares na tua area, tu precisa
passar pelo estagio, tu precisa passar por varias cadeiras e varios semestres e as
vezes tu ndo consegue.

*****n_12 gen_1id_02ra¢_1ing_6rest_4res_1 pro_1

Ha, eu posso dizer que as emogdes sdo confianga, me sinto sempre com esse
sentimento confiante desde que eu entrei na universidade, ingressar na
universidade. Acho que o sentimento de confiangca é o primeiro que posso dizer
assim, porque quando eu ingressei assim na universidade eu senti que eu era capaz
de fazer mais além, entdo confianga eu acho que a minha autoestima também
melhorou bastante porque estar ali no meio, se sentir que tu pode sei 14, fazer um
artigo, uma pesquisa, trabalhar com coisas mais académicas, eu também descobri
que sou uma pessoa muito extrovertida dentro da universidade que eu achei que eu
nunca, que eu nao era extrovertido, entdo acho que a autoestima, confianga,
felicidade, eu estou sempre muito contente comigo mesmo, porque eu consigo cada
vez mais evoluir dentro da universidade ao ver que a cada semestre que passa eu
evoluo e eu consigo acompanhar entdo isso € muito bom acho que esse sentimento
de alegria, felicidade, autoestima e confianga sao esses que mais dominam quando
os sentimentos s&o positivos. As vezes tem um pouquinho de falta de esperanca,
porque tem muitas vezes que t6 sei la, fazendo ali um trabalho, uma prova € eu to,
Meu Deus como € que eu vou fazer isso? a gente sempre é constantemente é

desafiado na universidade, as vezes a gente ndo se sente capaz de fazer aquilo,
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tipo no comeco do semestre a gente vai ler o plano de ensino e a gente fica Meu
Deus do céu, como é que eu vou fazer isso? entdo esse sentimento de nao se sentir
capaz as vezes € muito ruim também, tem uma parte de a gente se sente um pouco
inseguro as vezes sei la, quando tem que apresentar alguma coisa na frente dos
colegas, para um professor, muitas vezes eu tenho que, fiz uma, acho que duas ou
trés provas orais em espanhol e elas sdo muito desafiadores para mim, entdo, me
sinto as vezes ansioso, e estressado por conta dessas provas, ter que falar em
publico um idioma que eu ndao domino bem, eu sempre domino bastante o inglés eu
tenho mais facilidade, o espanhol € um pouco mais dificil para mim mesmo, que eu
nao tenha ficado para tras durante o semestre entdo eu acho que esse sentimento
de estresse, de ansiedade, de ndo se sentir capaz muitas vezes diante de um
trabalho ou uma prova, acho que um semestre inteiro quando a gente vé o plano de
ensino, € sdo 0s que mais assim que assim sao presentes. E esse acho que seja
iSsO assim, 0s sentimentos ruins que eu consigo me lembrar assim, que mais me
vem a mente quando eu penso nisso e cansago as vezes, a gente se sente muito
cansado, muito sobrecarregado, agora mesmo estou no final do semestre e eu
estou me controlando assim para ndo quase surtar porque € muita coisa, eu sempre
digo ndo € nada dificil, ndo € um bicho de sete cabegas, mas € um artigo para uma
cadeira e outro artigo para outra cadeira, € uma aula que tem que dar, € um plano,
sdo varios planos de aula que tem que fazer, ai tem mais eletiva, tem mais alguns
projetos que eu participo, fora as aulas entdo... Esses sentimentos assim é
complicado, mas acredito que seja isso. Vou s6 me lembrar o que me fez, tipo
geralmente eu sinto essa falta de esperanga quando estou fazendo algumas coisas
e eu nao vejo final naquilo, ou como vou sair daquilo. Acho que acredito que para
melhorar isso, eu sei que é dificil, para mim € um sentimento muito, meu assim, mas
eu acho que nao sei talvez deixar as coisas um pouco mais transparente para nos,
porque as vezes a gente ta fazendo alguma atividade ou alguma coisa e aquilo é
muito abstrato, que ele é tipo Nossa, como é que eu vou lidar com isso? ou até
mesmo as vezes eu sinto que no curso n&o nos preparam tanto para o que a gente
vai enfrentar na sala de aula, por exemplo, eu to fazendo uma cadeira linguistica
aplicada, a dois, eu to fazendo, e nesse semestre a professora nos pediu para fazer,
para dar duas aulas online, duas presencial e uma para nossos colegas, entao, eu
lembro que eu dei uma aula na escola Silveira Martins aqui em Bagé e outra dei

para uns colegas da faculdade numa na paralisagao que teve agora em dezembro
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no final do ano de dois mil e vinte e dois, perddo. E eu lembro que tudo que eu
aprendi de teoria, tipo, tudo que eu aprendi assim nos dois semestre de teoria, muito
pouco apliquei, muito pouco eu tive tipo, Nossa, eu realmente, eu fiz isso com as
criangas e eu s6 aprendi no segundo semestre. Nao, foi muito mais um negécio
intuitivo e de que eu me lembro de ter aprendido, sei la, vendo professores meus
guando eu era mais quando eu tava no fundamental eu dei essa aula para criangas
no oitavo ano, eu ndo eu considero nem adolescentes eu considero
pré-adolescentes ainda, porque a maioria deles tem entre treze ou quatorze anos e
quando eu dei essa aula a primeira coisa que pensei que eu usei quase que nada
do que eu aprendi, muito pouco assim da teoria, que era assim sentar e ler e refletir,
filosofar, muito pouco aprendi, que eu mais usei foi a minha intuigdo como professor
COmMO sempre eu pensei que eu usaria e coisas que eu me lembrava que eu nao
gostaria que um professor fosse quando eu era mais novo, e as vezes acho que
essa falta de esperanga esta muito relacionada ndo nos prepararem para o0 que
realmente a gente enfrenta, a gente enfrenta alunos, pais, diretores, coordenadores,
essas pessoas no nicho escolar, no nicho académico e as vezes nos prepararam
para nao sei um problema que é muito hipotético de acontecer, e isso as vezes me
causa tipo Como é que eu vou chegar la sendo que to aprendendo coisa muito fora
da realidade? sabe o que acho que, ndo sei, mas pra mim isso faz um pouco de
sentido porque eu vejo, por exemplo na faculdade de medicina eles ja chegam e
fazem estagio e eles ja estdo lidando com pessoas, na faculdade de enfermagem
por exemplo tem uma conhecida que ela ja fez estagio desde o segundo semestre,
ela ja entrou no ano da pandemia, entdo ela estava la fazendo vacinagao e eu agora
recém a gente esta comegando a dar aula, na metade do curso entdo acho que
preparar mais a gente para o que a gente realmente vai fazer do que muita muita
teoria, muita muita leitura, muito isso, muito aquele outro para aproveitar muito
pouco. Sim, deixa eu ver s6 se eu entendi a pergunta € para mim falar sobre as
minhas relagdes com pessoas no meu inicio social e como isso interfere na minha
relacdo académica, € isso? Eu acho eu sempre tive contato com muitas pessoas,
todo mundo de qualquer classe social, eu estudei por muito tempo em colégio
particular entdo eu lidei muito com pessoas de classe mais alta, e depois eu fui para
0 ensino publico e lidei com pessoas de classe média baixa, e assim hoje em dia, eu
noto que talvez por eu ter tido essa relacdo com pessoas de muitos, muitas classes

e diferentes pensamentos porque com eu sempre tive muitas amizades, muitos
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conhecidos com pessoas de todos 0s 0s circulos sociais possiveis, eu estava numa
festa de gente diferente e outro final de semana eu testava na mesa com amigos do
meu pai que sdo bem mais velhos e eu acredito que isso no conceito académico
influenciou muito a minha vida porque eu consigo ver as pessoas com mais talvez
empatia, saber que eles ndo vao ser iguais a mim e eles nao vao ser iguais as
pessoas que eu conhecgo, por exemplo, eu estou numa sala de aula como aluno na
universidade e eu consigo ver que cada um é um ali e eu consigo respeitar a visdo
deles, que eu acho que a gente esta numa bolha, tem um circulo muito fechado e a
gente acha que tudo vai ser igual a gente, todo mundo vai ser igual aquilo, entao,
acho por eu ter tido muita experiencia de ter andado com todo tipo de gente
possivel, isso me fez conhecer melhor as pessoas, saber que cada ser humano é
um, individual e hoje eu consigo aplicar muito mais isso tanto como aluno na
universidade quanto professor, porque eu tive muito a experiencia em sala de aula
foi s6 uma aula que eu tive mesmo, mas ela me foi um parametro muito grande que
eu fico nossa, eu posso eu consigo fazer isso. Eu gostei e eu consegui perceber que
eu consegui respeitar os limites dos alunos, saber como eles se portavam conseguir
ver eles mais do que s6 um aluno, entdo acredito que isso influenciou muito assim
na minha perspectiva de como as pessoas sado, de eu ter muitas pessoas de varias
circulos sociais, conhecer, ndo me fechar s6 entdo sou uma pessoa muito aberta
conhecer novas pessoas, ter novas experiéncias, entdo isso ajuda muito a eu
compreender melhor as pessoas e ter uma mente mais aberta em relagao a opiniao
e a tudo assim no geral na vida das pessoas, porque ninguém € um sO né, e eu
acho que muitas vezes eu vejo colegas mesmo, pessoas nha universidade,
professores que acreditam que todo mundo tem que ser um s06, tem que pensar de
uma forma so e eu acredito que eu consigo fugir um pouco desse padrao de que eu
entendo mas que as pessoas sdo diferentes, e isso ndo faz ninguém menor que
outro. Todo mundo é igual mesmo sendo diferente. Eu com certeza que percebo e
eu acho que é muito importante, porque cada cadeira prepara para outra cadeira,
cada trabalho prepara para um trabalho, por exemplo, eu lembro que quando eu
estava no primeiro semestre eu ainda estava tipo Meu Deus, como é que eu vou
fazer isso? Né, eu ainda me lembro que eu perguntei para o meu mentorado do
projeto do AME que é acolhimento e mentoria estudantil, como que eu vou virar o
gatilho de ser um aluno porque quando eu estava no primeiro semestre eu queria

ser muito ser um professor mas eu ndo conseguia me enxergar dentro de uma aula,
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nao me enxergava fazendo material para uma aula, elaborando material para uma
aula e eu perguntei Como é que eu vou fazer isso? Como € que eu vou virar 0
gatilho de ser, ndo sé um estudante mas também ser um professor, poder ensinar,
passar 0 meu conhecimento para alguém e ela me disse Espera que tu vai ter
cadeiras que vao te preparar para isso, nao vao ser s6 uma, tu vai ter letramento,
linguistica aplicada, linguistica aplicada dois, analise de linguistica, tudo isso vai te
moldar. E hoje eu percebo que ela tava muito certa, tive essas cadeiras e um disse
O vocés viao ter isso, vocés vao ter uma sala de aula cheia de alunos e esses
alunos nao vao ser todos iguais alguns nao vao saber o que que vocés estao
falando, muitos vao ter uma realidade diferente da de vocés e quando eu cheguei
em linguistica aplicada dois que eu tive que dar aula eu percebi que era isso
mesmo, quando sei la linguistica aplicada um Entdo olha, tu vai ter que fazer
quando € aula assim, vocés tem que prestar atencdo naquele outro nisso, tem
detalhe aqui, tem detalhe ali e quando eu fui fazer os planos de aula avaliei mesmo
me lembrava disso e percebi Nossa agora consigo entdo quando eu olho para tras
assim percebo o quanto eu evolui, como muitas cadeiras ajudaram todo esse
processo, esse processo de subir degrau por degrau e eu acho que € bastante
importante para formacdo de até mesmo como professor como estudante para
aprender a lingua, a lingua ou as linguas como ja entrei sabendo uma precisei
aprender a outra s6, e desenvolver mais, melhorar mais o meu inglés, mas em
compensagao o espanhol eu tive que aprender e ai tudo isso eu acredito que é
importante, eu vejo essa forma de degrau por degrau e eles te ajudam e tu nédo
percebe tu s6 vai € um processo e eu tenho que acreditar que esse processo vai dar
certo, mas claro também é muita dedicacdao e muito esforgo, ndo vou dizer que s6
as cadeiras fizeram tudo por mim, nao, eu tive que estudar, cansei de ficar até mais
tarde estudando, tentando entender aquilo, por que aquele método € para isso, por
que aquele método faz sentido, tem que fazer uma aula e eu nao consigo fazer aula,
vou la buscar, chamar professor e tudo mais, mas esse € 0 processo que eu
acredito, para mim deu certo e eu encerro dessa forma. Eu acho que muitas
conquistas eu percebo que eu mudei muito assim a minha perspectiva do que eu
quero fazer, do que eu quero para mim, acho que uma coisa que todo mundo
guando entra na universidade acaba mudando e acho que é parcial, € que muda
muito a tua perspectiva das coisas, porque por exemplo assim como tem muita

gente que entra, gosta e quer ficar no meio académico, quer, dependente do curso
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eu acho que é ficar ali, tem muita gente que entra ali e descobre que outra coisa,
por exemplo tem muita gente que entrou, conhecidos meus que ndo gostaram mas
se descobriram outra coisa Ah eu ndo quero ser professor disso, mas eu quero
poder ensinar outra coisa, Ah, eu ndo quero ser professor, mas eu quero trabalhar,
entdo eu vou buscar um bacharelado em alguma coisa, quero ser pesquisador.
Entdo acho que uma das maiores conquistas € essa diferenga da perspectiva, eu
alcancei uma perspectiva diferente do que eu acreditava que eu poderia fazer.
Relagbes, a gente cria lagos com pessoas que a gente acreditaria que nunca ia
fazer, tipo eu tenho o meu grupo na universidade e a gente sempre fala Se a gente
se encontrasse na rua, numa mesa, hum bar, num restaurante, numa festa, a gente
nao faria amizade, mas a universidade nos uniu, por causa que muitos ali tém o
mesmo objetivo, a gente se ajuda, a gente esta batalhando ali, a gente tem um
trabalho a gente estda com muita dificuldade a gente se junta e faz, tem uma prova a
gente vai la se junta e estuda, isso € uma coisa muito assim que eu acho que
conquistei que eu me orgulho muito assim os lagos que eu criei com pessoas da
universidade, com todo mundo ali, ndo s6 com o0 meu grupo, mas com pessoas
assim que eu vejo em uma soO cadeira, pessoas que eu vejo uma vez a cada duas,
trés semanas e a gente conversa, pessoas de fora do meu curso, entdo acho que
esse negocio da perspectiva, dos lagos, sdo uma coisa muito importante para mim.
E conhecer tipo, por exemplo, a gente conhece outras coisas, nesse curso a gente
descobre que a gente pode nao ser s6 professor, a gente pode ser outras coisas,
por exemplo, eu quero ser muito professor, mas nesse curso descobri, acabei
conhecendo o curso de relagdes internacionais e eu acho, e eu pretendo fazer esse
curso depois que eu sair da universidade e eu ainda pensei Putz, se eu tivesse
conhecido esse curso antes, talvez eu nao teria feito o de linguas adicionais, mas eu
SO conheci através dele entdo tipo s6 somou o curso soma tudo na tua vida assim tu
descobre novas coisas tu te descobre, entdo sao todas essas conquistas que sao
importantes para mim, fazem parte da minha jornada. Eu acho que primeiro
pertencimento_e_amizades, porque criei muitos lagos dentro da UNIPAMPA, amigos
assim que acho que vou levar para vida provavelmente sao pessoas que fora da
universidade sao meus amigos nao so colegas, e principalmente por esse negocio
da unido de querer se ajudar um ao outro de ter esse negdcio de uma mé&o amiga
para te ajudar ali durante o trabalho, durante uma dificuldade n&o so

academicamente falando mas também assim na vida na nossa vida pessoal,
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autorreflexdao_e avaliacdo hoje em dia eu consigo notar mais os meus erros e
aceitar eles de uma forma melhor, porque antigamente eu via um erro e tentava
ignorar ele porque para mim errar é errado e ndo deve ser, a gente tem que ser
perfeito, entdo, acho que por causa disso assim eu vejo um erro e eu sou muito
disperso eu sento para estudar e acabo me distraindo e vou la e penso, nao eu vou
cronometrar um tempo para eu poder estudar, para que eu consiga absorver melhor
que eu va entender, ou tipo, antigamente eu atrasava muitos trabalhos, eu era
muito, ndo tinha um cronograma para fazer as coisas, tipo por exemplo, a
professora dava uma semana e eu ia fazer na madrugada para entregar no outro
dia, hoje em dia eu tenho horarios, eu tenho, sei |4, me policio mais para fazer as
coisas, eu percebo erros meus as vezes em atitudes em falar enfim, em sala de aula
como professor, como aluno entdo eu tenho mais essa avaliagdo né essa reflexao
que eu tenho de mim mesmo, proxima eu acho que € pode ser a liderancga, porque
eu aprendi a ajudar mais as pessoas, enxergar mais, a estender a méo a guiar o
meu grupo quando eu fago, eu consigo ser mais proativo, a enxergar o que cada um
pode fazer para mim para o trabalho fluir, ndo so6 ficar eu vou fazer isso e vocés
facam isso, ndo, é tipo vamos ver o que cada um vai, é possivel fazer, a enxergar
melhor o grupo e poder juntar todos para que o trabalho seja melhor e render
melhor, porque antigamente eu sempre era o que era deixado de lado porque eu
nao queria, eu achava que eu nao vou fazer porque eu deixa que fagam por mim e
que me dé algo para mim fazer ai hoje em dia eu ja vou la e digo olha a gente vai
fazer isso e por exemplo tu vai fazer tal coisa porque consigo ver que tu consegue
fazer melhor isso e o outra pessoa vai fazer tal coisa porque tu ndo consegue lidar
com isso mas é melhor enfim, consigo enxergar mais isso e acho que isso me deu
um senso de lideranga mais forte que eu nao tinha, o ambiente_de_convivéncia
também € muito bom Ia na universidade € sempre muito bom estar com as pessoas,
qualquer pessoa que tu sente para conversar tu vai conseguir compartilhar
conhecimento, trocar informagao e eu acho sempre achei isso muito legal, eu nunca
tive isso nos lugares onde eu frequentava entdo hoje em dia € muito bom é muito
legal eu ter isso, € muito bom, né. O sucesso_académico que acho também é
bastante interessante pelo fato de que eu me descobri de uma forma melhor
academicamente falando, a gente eu vejo a vida académica de uma forma diferente
e eu vejo que talvez eu tenha um futuro com a vida académica também, e acho que

por ultimo papel_e_pratica_de_professor, porque, eu sempre falei que eu queria ser
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professor mas eu nao sabia como, porque a primeira experiéncia que eu tive como
professor foi num cursinho de inglés e na maioria dos cursinhos eles ddo o material
e tu ndo precisa ter a didatica de professor de montar a aula, tu estuda para dar
aquela aula, ela ja esta pronta, so precisa, Entdo eu acho que era uma coisa que eu
queria aprender ser professor, poder ensinar com qualidade, passar tudo que eu sei
da melhor forma para que eu consiga me compreender. E eu acho que € isso, sobre
esses aspectos que eu escolhi foram esses. Acho que estado_emocional_e _fisico,
€ bem dificil a gente se manter estavel emocionalmente por causa de muita coisa
assim ter que lidar com muita coisa, por exemplo, eu moro um pouco longe do
campus, entdo muitas vezes eu tenho que acordar muito cedo para chegar no
campus as vezes eu acabo, poucas vezes eu perdi o 6nibus mas as vezes a gente
perde e isso abala muitas coisas na nossa vida, por exemplo, tem muito trabalho e
as vezes eu nao estou com cabecga para fazer porque além da vida académica a
gente tem a vida pessoal, entdo € uma coisa que as vezes a gente ndo consegue
conciliar as vezes tu esta com problema em casa, esta com problema na vida
amorosa alguma coisa ai tem que estar ali para fazer porque se néo tem o prazo e a
gente tem que cumprir, como tudo na vida mas isso € uma coisa que bastante me
incomoda, ter muita coisa para fazer, e tem outras coisas, ou nao tem dinheiro ou
tem que pagar uma conta alguma coisa assim, entdo, nessa parte do emocional é
um pouco dificil, de contornar, e também vem a saude_mental porque é bem dificil
manter isso estavel por conta de tudo isso, a gente néo € preparado para o que a
gente, como eu digo, a gente saiu do ensino médio e a gente vai para uma realidade
totalmente diferente onde o professor ndo trata a gente mais como crianga, o
professor ndo trata a gente como muitos professores tratam a gente como filho
quando a gente estd no ensino médio ou fundamental € uma coisa uma relagéo
diferente e a gente ndo pode dizer Professora ndo consegui fazer por causa disso
mas o professor diz que ndo que ele nao pode fazer nada que teve o prazo assim
como todos e se ele te der aquela colher de cha ele vai ter que dar para todos e nao
€ certo e isso deixa a gente as vezes um pouco abalado emocionalmente e
mentalmente porque a gente as vezes tipo eu ndo vou conseguir dar conta, eu
tenho minha vida fora e como € que eu vou lidar com isso e tudo mais. Entao acho
que essas duas que mais ainda me prejudicam assim do que eu gostaria, do que eu
almejo, sdo essas duas o quesito emocional e mental. A experiéncia_académica &

muito boa, eu acho que todo mundo deveria poder ter acesso, porque € uma
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experiéncia_unica assim aqui em casa mesmo eu conto pro meu pai € pra minha
mae e até eles entendem, mas ndo é uma coisa que eles consigam sentir a mesma
energia, sentir a mesma coisa que eu sinto entdo acho que € uma coisa unica que
todo mundo deveria ter, e eu acho que hoje em dia muitas pessoas tém mais acesso
do que antigamente entdo eu acho que é algo muito, muito bom por mais que como
eu digo a gente ndo consiga conciliar as vezes a gente esta mal por outras coisas e
seja dificil, € muito bom porque eu sinto que eu aprendo, eu aprendo muita coisa
assim muitos professores eu aprendo nao so6 intelectualmente falando mas também
como pessoa, a gente aprende muitas coisas como a gente conhece pessoas novas
descobre novos mundos através dessas pessoas, por exemplo eu nao falei, mas
também tem o negdcio de diferengas_culturais eu conheci muita gente de fora daqui
por exemplo, a maioria das amizades que eu fiz ndo s&o daqui da minha cidade,
eles sdo de outras partes do estado e algumas pessoas também sao de fora do do
estado, eu tenho um amigo nosso meu assim que ele é de Sao Paulo, entdo a gente
muitas vezes a gente fica falando sobre as diferencas daqui do Rio Grande do Sul,
da cidade para a cidade dele, ele conta coisas diferentes, € um mundo novo
praticamente e uma coisa diferente e isso € muito legal, entdo acho que o
aprendizado intelectual mas o aprendizado também de ser humano, de conhecer
qgque nao é s6 aquela vida que tu leva que € a vida de todo mundo isso € muito
interessante e uma experiéncia_unica de estar no quesito académico, claro que e
uma experiéncia que eu acredito que seja para poucos, porque eu acho que sao
poucas pessoas que conseguem aguentar toda a carga, a carga psicoldgica,
mental, emocional que é estar cursando um curso independente que tu vai exercer
ou nao, tu precisa te dedicar a ele e essa dedicagao exige muito de ti, exige muito
principalmente o nosso curso que ele é integral, € muito dificil para quem quer
cursar o nosso curso trabalhar, entdo ai ja corta muitas pessoa porque tem muita
gente que nao tem condicado de trabalhar, de ter alguém para sustentar entdo tu
precisa sustentar, precisa trabalhar entdo pro curso integral isso dificulta, entdo é
um curso por exemplo eu sempre digo que é um curso para quem tem muito
dinheiro para se sustentar de alguém de fora algum que ajude, ou para alguém que
vai querer dar o sangue e suor para trabalhar e se sustentar e ai e a acho que é
sobre esse tipo ndo € todo mundo que consegue por causa dessa carga, € um curso
que exige muito de ti e eu digo que € integral a gente esta la de manha e de tarde,

mas € quase vinte e quatro horas porque as vezes tu esta la de boa mexendo no
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celular, ou fazendo alguma coisa ou saindo, e aparece um e-mail de um professor
pedindo para ti fazer uma corregdo em alguma coisa e ele quer quase que
imediatamente tu tem que parar o que tu esta fazendo para ir |a fazer, entdo € um
curso que exige muito, € uma carga que € para poucos mas assim na minha visao
eu gostaria que todos pudessem ter essa experiéncia porque € uma
experiéncia_unica que poucos tém a possibilidade infelizmente de ter mas eu acho
gque uma coisa que é muito boa tem muito acrescentar em todo mundo, conhecer
novos mundos em um s6 lugar, eu acho que isso € muito importante.

*****n_13 gen_2id_04 ra¢c_3ing_2rest_1res_1 pro_1

Se for falar algo positivo que mais positivo da minha experiéncia_académica nao é
académico porque € as relacdes, as amizades que eu fiz as pessoas que eu
conheci as experiéncias que eu tive, ndo dentro da parte disciplinar, de
desempenho, e ai se for isso com certeza que foi a parte mais positiva, ai se for
procurar algo positivo relacionado ao meu desempenho académico, eu acho que &
quando eu venco as minhas adversidades que eu invento, minha procrastinacéo e
consigo realmente fazer alguma coisa porque eu ainda fago, porque quando eu fago
alguma coisa eu faco bem e tudo mais. Se for em relagdo a parte académica do
desempenho eu acho que é algo tipo alivio, satisfacdo e em relagado a outra parte é
algo mais fraternal mesmo, mais de diversdo e se sentir bem assim em relacéo a
outras partes, ndo académicas digamos assim. Eu tenho uma relagdo meio
complicada com a minha experiéncia_académica, com o meu desempenho, entao
se for para colocar especificamente emocdo assim eu ja senti tudo, tristeza,
ansiedade, raiva, frustracdo porque nao me identifico com o que eu faco, entdo é
meio dificil para mim por mais que eu nao considere o curso algo dificil, nao é dificil
para mim aprender os conceitos, fazer as coisas é dificil, fazer algo que eu nao me
identifico, entdo rola muito esse sentimento de frustracdo principalmente eu acho.
Entdo, pensando primeiramente, relagbes_interpessoais, as minhas amizades sao
todas da faculdade entédo todos os meus amigos estudam no mesmo lugar que eu,
séo todos de cursos diferentes, eu tenho acho que no maximo um amigo meu
amigo, amigo mesmo que conheg¢o mais pessoas no curso, entdo influencia no
sentido que querendo ou nao eu penso muito para mim que acabei ficando num
curso que nao é para mim, numa faculdade que eu ndo tenha me adaptado super
bem, mas por causa dessas relagdes que construi, entdo querendo ou ndo tem uma

influéncia forte, meio que acabei ficando vamos dizer assim e agora em relagao a
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coisas mais relacionada ao curso colegas, professores eu nao tenho relagao com
ninguém na verdade, eu estou muito tempo na faculdade entdo eu ja transitei por
muitas turmas, muitos meios professores ja conhego todos praticamente, acho que
s nao tive aula com um ou outro, também nao tenho uma relacéo forte com meus
professores na verdade nao tenho uma relagao consistente com ninguém dentro do
curso, a nao ser acho que a minha orientadora do meu trabalho final que é uma
professora que desde o primeiro semestre eu ja tive uma conexdo maior, ela
entende o meus gostos, dificuldades, adversidades e tudo mais, entdo é também foi
uma pessoa que me manteve no curso porque quando eu quis sair mais de uma vez
sempre conversei com ela e ela sempre me fez ficar, vamos dizer assim e querendo
ou ndo eu nao tenho proximidade com os meus colegas, ndo tenho problemas
jamais com nenhum, ndo tenho problemas para relacionar com pessoas mas
também ja estou naquela fase que estou ha tempo demais num lugar para
realmente me interessar em conhecer novas pessoas, entdo, € uma relagdo normal,
uma relacao de respeito, de harmonia, assim, de sala de aula tanto com professores
quanto colegas, s6 nao tenho uma relagédo de verdade com ninguém, vamos dizer
assim. Como eu ja acho que ja deixei meio bem claro assim eu nao tenho relagao
muito boa com a minha escolha de curso e tudo mais entdo assim, no sentido o
progresso dentro do curso que eu escolhi quando eu termino o semestre, quando
termino tarefas, eu sinto satisfacao por sentir que € um passo a mais para terminar
esse curso vamos dizer assim, mas também tive uma relagdo muito de declinio
porque vai pegar meu histoérico por exemplo, comega bem sem nenhuma
reprovacao e tudo mais e ai vai piorando a cada semestre mais reprovacoes,
desisténcias tanto que, como falei, ndo tem um problema tipo, problema de
aprendizagem, tenho problema de compromisso, entdo se for pegar o meu histérico
a maior parte das minhas reprovacdes é porque eu desisti das cadeiras nido é
porque eu rodei por nota, porque eu nao consegui fazer a prova nao € porque eu
nao consegui nem lidar com o fato de ter que estar no lugar e fazer o meu papel,
sabe? Entdo, o que eu enxergo assim é cada etapa € um misto de estou ficando
para tras com tenho que progredir entdo € muito assim sao sentimentos muito
ambiguos que eu tenho em relacao a cada fim de semestre ou a cada finalizagao de
projetos por exemplo, acho que projetos em si a maioria deles estao em (pé, inteiros
realmente por gosto, por satisfagdo, deve ter sido dois e isso que eu fiz bastante

coisa mas € porque muitas coisas eu fiz querendo ou nao pelas bolsas, entdo é
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muito ambiguo, um sentimento de satisfacdo com frustracdo, ndo sei como
sentimentos tdo opostos podem andar tdo juntos. Eu acho que por exemplo que eu
mais, a unica coisa que eu me identifico mais que eu gosto mais dentro da proposta
do curso € a parte da literatura, foi querendo ou nao ter literatura no nome curso foi
uma das coisas que acabou me fazendo entrar nele. Entao, eu tenho que fazer uma
produgao escrita que nao seja um relatério de observagao de sala de aula ou algo
assim, quando é algo mais criativo, quando é pelo menos um ensaio literario coisas
assim, € o que eu sinto que eu gosto de fazer e eu gosto e eu sei que eu sei, mas
ver os professores, eles sempre me elogiam quando eu escrevo ou quando eu
participo, como eu ndo sou uma pessoa participativa, quando eu participo das aulas
quando eu sou obrigada a apresentar um seminario ou algo assim, eu faco bem e
eu fago exatamente o que eu tenho que fazer entdo sempre tenho muitos elogios, e
ai eu sempre falo brincando: estou abaixo das expectativas das pessoas e quando
tu fizer o minimo elas vao achar que tu é 6tima, mas € que eu sei fazer as coisas
entdo quando eu tenho esses lapsos de ter elogios e ser reconhecida nas coisas
que eu sei fazer é o que eu sinto mais progresso. Agora saindo mais fora da minha
area de conforto que ela ndo é escrita e tudo mais ali da minha area de conforto
acho que... O que eu tenho menos afinidade ali de dar aula né?, a parte da
licenciatura e ai eu achava que seria impossivel eu conseguir dar aula, achava que
era impossivel eu aprender a dar aula, achava que era impossivel montar plano de
ensino satisfatorio. Depois que eu comecei a dar aula ainda mesmo nao gostando,
mesmo n&o sendo para mim, eu sei que agora eu posso € que eu consigo e que eu
posso isso e fazer bem, entdo querendo ou nao eu tive alguns progressos nesse
quesito, essas sao as coisas mais positivas, acredito. Entdo primeiramente o
pertencimento_e_amizadess, como eu falei ja basicamente a primeira coisa que me
manteve dentro da faculdade. Entdo, as relacbes que construi nesse periodo foi a
coisa mais positiva. Acho que talvez eu posso mencionar as diferengas_culturais,
porque conheci muita gente nesse periodo da faculdade, pessoas de todos os
lugares do pais, algumas até fora né do pais e é muito legal na real, eu gosto de
conhecer pessoas nesse sentido assim... gosto de ver a diferenga do sotaque, as
coisas que a gente fala que um que o outro ndo entende entdo e deixa toda a
experiéncia_mais_interessante. E, as relaces _interpessoais que ai eu sé iria
repetir as mesmas coisas que eu falei em pertencimento_e amizadess e sobre o

que eu falei ja era sobre ter pelo menos uma professora que eu me identifico. Acho
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que da para falar o papel_e pratica_do_professor nesse caso porque um dos
motivos de eu ter ficado foi a influencia de uma professora nas minhas questdes e
querendo ou ndo eu ndo tenho problema exatamente com com as aulas por mais
que cada professor dé aula de uma maneira diferente, tem a sua didatica, a sua
proposta ainda assim nao foi algo que foi negativo, mesmo tendo algumas didaticas,
algumas abordagens que sdo realmente coisas que eu nao me identifico ainda
assim n&o chega a ser um problema gigantesco na minha trajetoria, entdo pode ser
considerado como algo positivo. E, bom, positivo e negativo, na verdade depende.
Ali ndo sei se escolho o estado_emocional, estado_fisico sim. Tenho saude, tenho
todas coisas necessarias pra viver bem, acho que nao vou botar essa parte do
emocional, mas o fisico sim fica como positivo. Ambiente_de_convivéncia talvez
mas a UNIPAMPA eu ja gostei muito mais da UNIPAMPA do que eu gosto agora,
depois da pandemia, a pandemia quebrou o ambiente quebrou as relagdes, eu
acho agora um lugar muito deprimente na verdade comparado a como que era
antes porque antes a UNIPAMPA era realmente um lugar muito mais interessante,
convidativo e até divertido de se estar comparado agora e entdo acho que € isso de
positivo. Primeiramente entdo um dos mais pessoais que é essa do emocional,
saude_mental, inteligéncia_socioemocional, porque no geral ndo tem muito
problema com nenhum desses trés aspectos, em certo aspecto vamos dizer assim,
mas eu sei que eu, muito da minha experiéncia_na_faculdade n&o ser tdo positivas
€ por essas competéncias e, querendo ou ndo, nao tenho quem culpar além de mim
mesma porque a maneira como eu me sinto a aquele lugar é a maneira que eu me
sinto com as coisas que eu tenho que fazer entdo, todos vamos dizer assim estou
num colapso_mental que eu tive por causa da faculdade, eu me coloquei naquele
limite sabe? Quanto tu tem tudo para fazer as coisas certo, mas ai tu segue fazendo
tudo errado até chegar no limite que esta no topo assim para cair no penhasco,
vamos dizer assim, entdo, a minha relacdo com a faculdade é muito assim estou
sempre no limite pra tudo dar errado entdo eu n&do posso ver isso como algo
positivo, e ai posso falar também acho sobre a relagao_interpessoal de novo assim
porque, beleza, entdo, eu tenho minhas amizades mas eu ndo converso com o
ambiente eu ndo me identifico com o ambiente eu ndo tenho uma relagdo com os
meus colegas e tudo mais, eu sei que isso pode ser prejudicial até porque eu nao
sou participativa em aula eu ndo conhego as pessoas e é literalmente um curso de

linguas e de licenciatura a gente tem que ser comunicativo, a gente tem que
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interagir e € tudo que eu fujo de fazer, tudo que eu busco nao fazer. Lideranca eu
perdi, eu sempre fui pelo menos na real, na primeira parte assim da vida escolar
uma pessoa de referéncia e de lideranca, eu sei liderar ainda mas o problema é
muito se eu quero e a faculdade me fez perder essa coisa de ser, de ter iniciativa,
eu ja fui uma pessoa com muita iniciativa e hoje em dia eu fago o maximo para nao
fazer nada, porque parece que cada ano, cada semestre que acabava eu perdia
mais iniciativa, mais espirito de lideranca ou vontade de fazer coisas que nao
fossem, qualquer coisa que passa um pouquinho pouquinho do que eu sou obrigada
a fazer eu nao vou querer fazer tanto que a ultima vez que eu me envolvi com algo
diferente foi dois mil e dezenove que alias eu ja organizava semana académica eu
organizava eventos fazia isso e fazia aquilo depois veio a pandemia e a faculdade
seguiu acontecendo e eu, assim como, eu quebrei junto com a UNIPAMPA entéo eu
nao tenho vontade de nada, vamos dizer assim. Ah eu nao falei da
organizacgdo_institucional antes, como positivo, mas € que ela ndo é nem positivo
nem negativo eu acho a UNIPAMPA um ambiente muito basico, sinceramente eu
nunca tive problemas, eu nunca tive problemas na real, tanto como na parte
administrativa da faculdade entdo esqueci de mencionar antes entdo fica como
positivo, ndo como negativo como que eu vi agora. € eu acho que € isso, 0os outros
nao fazem tanta diferenca. Ta, é ndo sei € ndo sei se eu tenho muito o que dizer,
vamos dizer que a minha a minha experiéncia_académica ela é totalmente resumida
por aquelas frases aquela brincadeira que a gente faz que € entrar na federal é facil,
dificil & sair, por que a partir do momento que eu entrei, fui entrando em declinio...
eu entrei como eu disse foi entrando em declinio, comecei bem fui piorando a partir
dos semestres por conta da minha propria relacao das barreiras que eu mesma
construi e é muito dificil tu se dedicar a algo e fazer algo como deve ser feito
quando nao se identifica e tu sabe que ndo quer estar naquele lugar mas tu acaba
se obrigando a ficar la por fatores externos entdo € uma uma relagdo muito
complicada e ciclica € falando assim parece que eu odeio mas a questdo nao é
essa nao odeio, agradego assim querendo ou néo ter entrado pelo menos foi bom
ter vivido as coisas que eu vivi foi bom com a maneira que pelo menos ja que eu
estou la como contribuiu academicamente para mim pelo aprendizado assim
professores que eu conheci de maneiras diferentes de ter aula que eu conheci pelo
menos abriu novas, novas visdes assim abriu portas ao mesmo tempo, muitas

portas que eu sinto que se fecharam no meio que fui eu que fechei porque quando
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eu conseguia aproveitar as coisas eu realmente aproveitava a experiéncia de tudo
como a faculdade tinha para me oferecer mas fui me fechando fui me fechando e
parece que isso ficou pra tras, mas é isso, € uma relagdo ambigua, ndo posso dizer
que ela é negativa, simplesmente negativa mas também nao posso dizer que ele é
positiva sendo eu iria estar mentido. Mas, € importante pelo menos e nao sinto
ressentimento apesar de parecer que eu tenho um discurso muito pessimista e
ressentido ndo é ressentimento que eu tenho talvez o meu ressentimento seja a
maneira que eu aproveitei, por que eu sei que poderia aproveitar muito melhor,
poderia ja estar até formada e eu néo fiz isso, mas, nao é o fim do mundo, acho que
€ isso. Eu acho que assim por mais que eu conhegca muito bem o
ambiente_académico pode ser nocivo, pode ser, realmente as vezes prejudicial, ndo
quero dizer a palavra toxico porque é tao cliché, mas ai, toxico eu conhecendo a
mim mesma eu sei que nao foram esses 0os meus problemas como eu falei eu
nunca tive problemas em relagdo a administragdo nunca tive problemas sérios em
relagcao a professores ou querendo ou ndo muito dos problemas que eu tenho e que
eu tive poderiam ser contornados por mim mesma e muitas vezes eles nao
existiriam se eu nao tivesse criado por que eu nao sei separar muito as coisas, deve
ser isso eu quero ou quero aproveitar principalmente os primeiros anos né
aproveitar o maximo da faculdade, isso quer dizer ndo perder nada seja no lazer e
seja na parte académica, entdo, tu acaba entrando demais de cabega em todas as
coisas e ai chega o momento que parece estar saturado todas as
experiéncias_académicas como as experiéncias_pessoais entdo acho que falta
isso, eu sou muito oito_ou_oitenta nesse tipo de coisa entdo talvez tenha sido
oitenta demais em vez de ter sido oito de ou de ter sido oito ndo, mas, sei |14, dezoito
durante, vamos dizer assim. E mais, por isso que eu digo, é mais culpa minha do
que do ambiente em si por mais que eu reconhega e eu tenho amigos que ja tiveram
problemas muito maiores em relagcao ao ambiente_académico mas de uma maneira
que eu, a prépria faculdade ou o préprio ambiente se mostrou como problema, esse
nao € 0 meu caso.

*****n_14 gen_2id_01ra¢_1ing_6rest_4 res_1 pro_1

Eu acho que a primeira foi orgulho por ter passado no, no curso né, ter conseguido
a minha vaga na UNIPAMPA, deixa eu ver, curiosidade eu acho, na questdo de eu
ser realmente uma pessoa muito curiosa entdo eu procuro muita coisa fora do

campus também. Eu me sinto feliz quando eu estou perto dos meus colegas, ali
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porque é um grupo que eu me dou bem, assim, as vezes eu me sinto mais leve
assim porque tem outros contatos assim com outras pessoas, e assim deixa eu ver
se tem mais algum, eu acho que séo essas que eu lembro agora, essas quatro mais
ou menos. Eu acho que... eu sou uma pessoa muito nervosa entao eu acho que as
vezes acaba atrapalhando assim bastante, questdes de que eu deva me expor
bastante entdo acaba me prejudicando, ndo sei se eu vejo mais assim, eu vejo mais
essa questdo do nervosismo e € isso s6 n&o tenho outro assim, negativa. Eu vou
comegar com a minha relagcdo com os professores, eu particularmente acho boa
assim, eu até comentei no questionario que eles dao criticas muito construtivas para
mim como profissional, entdo a partir do que eles realmente acham que eu posso
melhorar, a partir dessas questdes eu procuro melhorar, eu tenho uma boa relagao
com os meus colegas, entdo eu sempre tento ajudar assim que eu posso, com
pessoas de outros cursos também eu me dou muito bem com eles, sempre tento ser
educado eu acho que é o minimo, e com as pessoas que limpam, o porteiro assim
sempre uma boa relagdo com todos, entdo eu acho que todas essas questdes me
ajudam tanto como pessoa assim, tanto quanto profissional, mas acho que mais a
questdo profissional em relagao as criticas construtivas que os professores dao,
comentarios sobre como eu posso melhorar como professora entdo eu estou
sempre aberta a isso, € isso, sdo muito boas na verdade. Eu acho que a cada
semestre eu realmente sinto que eu realmente evoluo principalmente por questées
que eu nao tive contato, com espanhol por exemplo eu nao tive contato com
espanhol, s6 no fundamental mesmo mas foi uma coisa bem superficial, entdo eu
sinto que a cada semestre eu consigo evoluir bastante o espanhol e também
projetos como o AME que eu fago parte que é de apoio a mentoria estudantil, entao,
essa questdo do AME ele me ajuda principalmente como lidar com as pessoas,
ajudar realmente os alunos que entram e a cada semestre eu vejo que eu consigo
evoluir, na lingua, nas linguas nos ambos idiomas que eu estudo e... eu acho que,
eu acho que também tem questdes de por exemplo da gente estar trabalhando
bastante questdes de fazer artigo por exemplo, durante a as aulas eu acho que isso
ai futuramente vai me ajudar a desenvolver por exemplo um trabalho final um pouco
melhor, eu ja penso nessa intencao do trabalho final, de resumo, de contato com
outros idiomas, realmente facilita muito e eu consigo ver uma evolugao em mim.
Bom, eu acho que as minhas conquistas foram em relagéo as linguas, ta, como eu

ja falei anteriormente, eu nao tive espanhol como muitos alunos tiveram, eu nao tive
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inglés também, sé tive um pouco no ensino meédio entdo é... inicialmente bem nos
primeiros semestres eu ficava me comparando muito com alunos que ja tinham uma
bagagem de inglés e tinham uma bagagem de espanhol e a partir do momento que
eu consegui entender que cada pessoa realmente tem o seu tempo e que eu nao
tive as mesmas oportunidades entdo eu acredito que cada questdo que eu consigo
evoluir nos idiomas € uma conquista para mim, entdo e € uma conquista so6 pelo fato
de eu estar la dentro, que ja € uma coisa bem complicada, bem dificil, entdo essas
foram as minhas conquistas. Eu acredito que o primeiro deles é o pertencimento,
em questdo de amizades eu acho que é muito importante o aluno assim que entra
ele possa sentir que realmente pertence algum lugar e dessas amizades eu acho
que influencia muito no teu dia-a-dia, eu acredito também que a
autorreflexdo_e_avaliagdo acredito que a autorreflexdo é algo que estou sempre
fazendo, como eu disse, como eu citei antes, eu costumo ouvir muito os
comentarios dos professores e a partir dos comentarios eu procurar melhorar ta, ha,
deixa eu procurar outro aqui... Eu acredito que o papel_e_pratica_do_professor, eu
acredito que as vezes depende muito do método do professor sim, e que nds
sabemos que cada professor tem um método diferente mas, eu lidei com pessoas,
com professores que realmente me ajudaram bastante e que eu muitas vezes eu
me inspiro em muitas coisas que eles fazem que eu penso assim E algo que eu
possa trabalhar futuramente como professor, é algo que eu posso colocar dentro da
minha sala como professora. A organizagao_institucional, também posso dizer,
porque eu nunca tive problemas assim dentro da UNIPAMPA, como eu sou bolsista,
eu trabalho ali na secretaria académica e elas sao muito... as pessoas com quem
eu trabalho ali sdo muito educadas, muito simpaticas, sempre estao ali caso queira
perguntar alguma coisa para elas estdo sempre disponiveis, entdo € uma coisa que
realmente ajuda bastante e eu acho que o ultimo seria, Eu considero um pouco a
questao da lideranga, porque eu vou ser uma professora, eu acho que a gente saber
lidar ali com determinadas situagdes e a gente ter realmente Eu sou professor aqui
dentro da sala, eu sou e... entdo eu acho que... eu acho que seria isso eu acho, por
enquanto, as respostas. Deixa eu pensar... Eu acho que € a questido do
estado_emocional_e_fisico, mas eu acho que isso ai sao coisas particulares, eu
acho que nao afeta todo mundo, mas eu sempre tive muito questao de problema
com nervosismo, com ansiedade, entdo é algo que me afeta, sim, mas eu acho que

€ uma coisa particular minha, eu acho que essa parte entra também no
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papel_e pratica_do_professor, porque eu falei, eu tive contato com muitos
professores e determinados, a gente pode dizer assim, determinados professores
ou praticas, muitas vezes sdo insuficientes, pra gente realizar realmente uma
atividade que as vezes tu vai para uma sala e acaba que o professor ndo tem muita
didatica, entdo acaba meio que atrasando, também, o teu aprendizado entdo eu
acho que essas questbes que me atrapalharam, me atrapalharam assim acho que
foi estado_emocional que entra a questdo da saude_mental também eu acho que os
dois estdo bem ligados e a questdo das praticas_do_professor. Eu acho que essa
questdo do estudo que tu ta fazendo, acho que é muito importante, do
estado_emocional dos alunos, ndo sei mais assim o0 que eu possa acrescentar, acho
que muitas coisas foram trabalhadas, que tu falou, que comentou, eu acho que séo
assuntos bem muito relevantes na verdade, eu acho que um dos principais focos € a
questao do pertencimento, que muitas vezes ele acaba trazendo uma maior evasao.
Eu so tive experiéncias_boas com professores, com os funcionarios, com o0s
terceirizados, entdo nao tive nenhum problema com isso. Eu acho que nao teria
nada que eu gostaria de acrescentar, como eu falei anteriormente acho que tu
conseguiu trazer muitos aspectos, tanto como pessoa, tanto como profissional,
entdo eu acredito que tu conseguiu trazer tudo certinho, tanto questdo de
diferencas_culturais que, assim, a gente esta lidando diariamente, tem diferengas
culturais até dentro do Brasil. A gente tem alunos que tem sao la do nordeste outro
la no norte, entdo tem esse choque assim, e... eu acho que mais me ajuda como
profissional € questdo dos professores, que eles realmente, eu sou muito aberta a
comentarios com criticas construtivas e eu sou uma pessoa que sempre procuro
evoluir, como ja falei anteriormente, entdo eu acho que a principal maneira de tu te
tornar uma pessoa melhor e um profissional melhor é tu estar aberto a ouvir criticas
ao se desafiar assim, entdo eu acho que seria essas coisas que eu gostaria de falar
e adicionar. Eu acho que tu conseguiu trazer todas as questbes possiveis, eu nao
consigo pensar em nenhuma outra, entdo eu acho que € isso, ndo sei se era iSso
que tu queria que eu falasse.

*****n_15gen_2id_07 ra¢c_1ing_1rest_1res_1 pro_1

Certo, entdo quando eu ingressei na universidade eu comecei a entender como
funcionaria a profissdo que eu estava estudando, eu, em primeiro momento, eu senti
alegria por poder fazer parte daquilo ali, foi sempre uma coisa que eu quis; ser

professora entdo sempre foi um desejo meu, um sonho uma vontade de estar nessa
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profissao entdo em primeiro momento emocgdes foram alegria, euforia e satisfagao
também por estar ali na universidade fazendo uma coisa importante para mim, ao
decorrer do curso eu também fui desenvolvendo emogdes_positivas que me faziam
ter um um senso de pertencimento muito bom porque eu senti que eu fazia parte de
uma coisa interessante, uma coisa boa para minha pessoa e para os meus futuros
alunos e também era uma coisa positiva para minha familia e me senti também
realizada porque eu recebi elogios, Ah tu esta fazendo uma faculdade boa, uma
coisa que muda a vida das pessoas e que € um papel importante na sociedade.
entdo essas emocgdes foram as que emogdes positivas que foram surgindo ao
decorrer dos momentos em que eu foi cursando a graduacgao, a maior parte delas e
eu acredito que algumas dessas emogdes vinham por parte do orgulho, da
satisfagcao de estar sendo reconhecida pelos meus familiares e também pelos meus
professores quando eu fazia alguma coisa correta no curso ou quando eu me saia
muito bem com as notas ou quando eu passava com louvor em alguma disciplina
essas emocgoes elas vinham aflorando nogdes de sentimentos de alegria, orgulho,
satisfacao e pertencimento aquela sociedade, aquele ambito que eu estava ali
estudando. Acredito que seja que ao longo da graduagao eu tive muitos momentos
de alegria né, porque eu senti o orgulho que os meus familiares tinham por mim e
também meus professores e eu mesmo me sentia pertencente aquele ambito e
aquela profissdo que exerceria futuramente, acredito que tenha sido isso foi
basicamente isso que eu falei assim, o todo resumindo. Igualmente como as
emogodes_positivas também teve muitas emogdes_negativas, presentes na minha
trajetéria, uma delas que foi a mais forte assim que eu posso pontuar € a
inseguranga, nao sei se posso dizer que € uma emogao mas a inseguranga ela me
deixava as vezes... triste, as vezes com medo e essa inseguranga ela era por causa
da minha capacidade de dentro da universidade, eu a todo momento que eu me
sentia feliz eu também sentia insegurancga, sera que € isso mesmo que eu quero?
sera que eu estou fazendo certo? sera que as pessoas que estdo me elogiando,
elas tdo fazendo isso verdadeiramente, entédo eu tinha o sentimento de inseguranga
e também tinha algumas crengas, que eram presentes na minha vida como por
exemplo a ser professora, saber de tudo, entdo eu era muito insegura por isso,
quando eu n&o conseguia entender alguma coisa ou quando eu nao sabia alguma

coisa que eu deveria saber, entdo eu me tornava insegura e ficava muitas vezes
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com medo também, de reprovar em uma disciplina e de decepcionar alguns
professores ou até mesmo alguns familiares.

Eu acredito que cada pessoa que eu cruzei dentro da universidade, que ainda cruzo
elas tiveram algumas influéncias na minha vida, logo no inicio da universidade eu
tive professores muito acolhedores e eles me fizeram refletir algumas coisas
pessoais minhas e sonhos por exemplo ou alguns traumas que eu também carrego
e essas pessoas me influenciaram positivamente, me fazendo refletir sobre a minha
identidade me fazendo as vezes aliviar um pouco a tensdo que era medo de
fracassar, medo de ser uma péssima estudante, uma péssima professora
futuramente, entdo algumas professoras no inicio da minha universidade foram
muito importantes e me influenciaram bastante nessa questao, a questdao dos meus
colegas também foi muito importante, quando eu entrei na universidade eu tinha um
circulo né, um circulo ndo, um um nicho de amigos assim, um numero de amigos
grande entdo a euforia e a animacéo ali era muito boa, acho que no terceiro
semestre mais ou menos, algumas dessas amigas que eu tinha elas foram
mudando de curso, e eu acabei ficando sozinha nesse curso, nao sozinha né que eu
tive outros colegas mas o meu circulo de amizade ali estava desfeito, entdo era eu e
0s outros colegas que ndo eram tdo chegados, e eu acredito que essa falta né de
pessoas mais intimas assim acredito que me influenciou bastante né com essas
insegurangas que eu falei e também teve alguns professores que eles eram mais,
nao sei qual a palavra que eu possa usar, eles eram mais... tradicionais, acho que
eu posso dizer assim, que também me influenciaram, ndo sei se posso citar nomes
aqui, me influenciaram negativamente, entdo, em algumas disciplinas onde a
gramatica era mais forte ou a cobranga era mais forte, mas eu consegui diferenciar
esses professores mais severos, e aqueles professores mais, mais suaves e
consegui diferenciar quais os exemplos que eu quero ser, eu quero &, reproduzir na
minha vida e quais eu nao quero reproduzir, em relagao aos funcionarios eu acredito
que eu sempre fui muito bem tratada, sempre me dei muito bem com todos e eles
eram muito agradaveis assim, acredito que € isso. Sim, teve posso dizer a parte
negativa né, tiveram pessoas que me influenciaram positivamente e outros
negativamente, negativamente nao foi exatamente no periodo da graduacao, foi
uma professora minha que eu tive muito tempo atras quando eu era estudante do
ensino fundamental que me marcou negativamente nessa questao, sempre quis ser

professora e ela era muito agressiva assim na sala de aula e teve alguns assédios e
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coisas assim que aconteceram, assédios verbais na sala de aula que me marcaram
e criaram alguns sentimentos ruins que foram crescendo e que se despertaram na
universidade, entdo, ndo foram, ndo aconteceu exatamente no mesmo momento da
universidade mas que eles afloraram enquanto eu estudava para ser professora e
uma coisa que eu sempre dizia era, eu quero ser uma professora diferente desta
professora que eu tive na infancia e isso acredito que seja uma influéncia, uma das
pessoas que me influenciou a ser diferente, também teve uma professora minha que
eu tive na infancia também que eu encontrei ela algumas vezes assim na propria
universidade em alguns eventos, palestras que tinha e ela me influenciava sempre
Ah, segue o teu o teu coragdo, segue os teus sonhos, vamos ser colegas de
profissdo, era uma professora de portugués que eu tive, portugués e espanhol e ela
foi minha professora no ensino médio, e ela sempre foi muito querida, muito amiga
assim um dia eu encontrei ela na universidade, ela estava participante de uma
palestra que teve na semana académica e ela conversou bastante comigo e e me
reconheceu como uma futura colega dela e aquilo ali me incentivou, me influenciou
muito para mim ndo desistir, nos momentos que eu estava mais triste, mais cansada
dentro da universidade ou até mesmo frustrada com alguns erros que eu ia
cometendo assim nas disciplinas eu lembrava sempre que eu poderia ter um futuro,
poderia seguir meus sonhos porque eu era capaz daquilo ali, antdo eu acho que
essas pessoas elas foram influenciando assim cada momento da universidade.
Foram aparecendo pessoas que me influenciaram negativamente e pessoas que
foram me influenciando positivamente também, que é o caso dessas duas
professoras, uma no passado que me influenciou negativamente e que foi aflorando
esses traumas durante a graduacao e essa professora em especifico de portugués
que me deu bastante animo pra mim continuar ali na minha graduagdo nos
momentos dificeis. Eu acredito tudo pode cooperar para o meu crescimento,
inclusive como eu respondi na questao anterior, inclusive questdes negativas né, em
relagdo as disciplinas, acredito que desde que eu entrei na universidade eu ja me
apaixonei pelo curso e isso foi me incentivando, me influenciando a continuar e nos
momentos que que eram mais dificeis eu acredito que isso também me ajudou a
crescer dentro dessas disciplinas mais dificeis né, que tinham niveis mais dificil por
exemplo as disciplinas de linguas, principalmente a lingua inglesa elas eram mais
dificeis para mim pelo meu medo pela minha frustragdo em em alguns erros né, e

também tem a questao dos filtros, bloqueios e filtros que eu ia criando dentro de
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cada disciplina eu tinha um filtro ali negativo e um filtro positivo também, entdo eu
em alguns momentos eu acredito que este desafio, quando as disciplinas eram mais
dificeis eles me ajudavam no meu crescimento ali dentro da universidade sim, e as
partes boas também, as disciplinas boas, os professores mais queridos, aqueles
que te incentivam, aqueles que te ajudavam a consertar os erros, eles também me
ajudaram bastante no crescimento. Acredito que seja isso, essa resposta nao sei se
eu to fugindo da pergunta. Minha primeira conquista que eu tive € uma conquista
mais pessoal, posso dizer que é parte inibitéria na oratéria, né que é conseguir falar
em publico, conseguir expressar minhas opinides e os meus ha objetivos & através
da fala, da gesticulacdo porque se eu colocar em comparagao quando eu entrei na
universidade eu era uma pessoa muito timida, muito envergonhada e muito
internalizada entdo eu ndo conseguia me expressar, € muito dificil até para
professores mais queridos eu consegui me expressar, olhar olho no olho e
conseguir falar aquilo que eu pensava, expressar a minha opinido sobre alguma
atividade ou era muito dificil entdo acredito que a primeira conquista que eu tive
dentro da universidade foi uma conquista pessoal, que é a oratdria, conseguir
conversar com outras pessoas que eu nao conhego, conversar com um publico
maior, conseguir olhar no olho do outros sem receio ou medo e conseguir
desenvolver aquilo que eu quero falar que eu quero reproduzir em discurso em
geral, a segunda conquista que eu pontuo assim é a conquista do conhecimento
gerais. Eu quando entrei na universidade eu tinha uma mentalidade obviamente, e
hoje em dia eu entendo que consegui aprender muita coisa, ndo so teoricas nas
disciplinas mas é de convivio_social também, eu consegui aprender diversas coisas
e nas experiéncias que eu tive eu consegui também entender um pouquinho mais
de como eu era consegui me enxergar e autorrefletir de como eu reagia nessas
situacoes, por exemplo, nas atividades em grupo, ou situagdes de discordia em sala
de aula como eu reagia nessas situagdes, e também no nas questdes de historia
por exemplo, de literatura que eu me encantei, nas disciplinas de literatura eu
consegui aprender muito sobre historia, inclusive do Brasil, coisas que eu nao
aprendia antes, no ensino médio e nas outras fases da minha vida entdao abriu um
leque muito grande assim de conhecimento sobre a histdria, sobre a geografia e
sobre varios pontos assim sobre conhecimentos gerais e o terceiro ponto que eu
vejo bem forte assim na minha é a questdo da lingua, que eu consegui aprender

outras linguas que eu entrei na universidade eu sabia que era curso de linguas
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adicionais mas mesmo assim eu tive um receio de nao aprender aquelas linguas e
nao conseguir falar ela um dia. Entdo, isso também €& uma conquista que eu
considero boa assim para minha vida que eu consegui falar o inglés, falar o
espanhol entender o que os outros falam também e conseguir explicar isso para
outras pessoas e ensinar isso também para os alunos acredito que essa € uma
conquista que a universidade me proporcionou e que € um conhecimento que a
gente leva pra vida né, mesmo que algum dia eu ndo queira mais ser professora ou
ensinar a lingua, eu acredito que € uma coisa que vai ficar e € uma coisa que eu
vou conseguir utilizar pra o resto da minha vida. E um quarto ponto que é uma
conquista também é conhecer muitas pessoas que hoje em dia sdo importantes na
minha vida e fazer amizades, essa € uma conquista social, fazer amizades com
pessoas com que eu nao imaginava, que sao pessoas diferentes de mim, que tem
crengas diferentes da minha, que tém ideologias diferentes da minha, que mesmo
assim eu consigo considerar como amigos € como parceiros hoje em dia de
profissdo e também que sédo pessoas que fazem parte da minha vida social fora da
universidade também. Deve ter outras conquistas que eu nao lembro agora, mas o
gue mais me chamaram assim atencdo e que que eu consigo destacar como
prioridade ou melhor, como maioria assim né na minha vida, no meu percurso
universitario sdo essas ai. O pertencimento_e_amizadess eles sdo fundamentais em
todas, em decorrer de toda a graduacgao, porque sem esses fatores eu acredito que
a gente ndo possa continuar ali na graduagdo sem amizades e se sentindo
pertencendo daquela comunidade e se sentindo tranquilo naquela comunidade e
como eu disse nas outras respostas ali, o senso de pertencimento, aquela profissao,
futura profissdo e aquele curso, foram um dos sentimentos_positivos, me causaram
alegria no primeiro momento ali e também e no decorrer da universidade, as
diferengas_culturais de primeiro momento elas foram um choque para mim e porque
elas sao diferengas, entdo elas foram me ajudando a entender e compreender
melhor o outro e também reforgando que elas, aquelas... aqueles aspectos em mim
que eu fui conseguindo diferenciar né, fazer diferenga O o outro é desse jeito, mas
eu preciso respeitar ele. Entdo sao diferengas_culturais, eu tive colegas de Sao
Paulo, colegas de Manaus, colegas de Rio de Janeiro e de outros lugares do Brasil
que tinham culturas diferentes, tinham formas diferentes de viver, entdo isso foi uma
coisa que me ajudou e nos ajudou a conquistar ali uma amizade, conquistar um

senso de respeito entre um aos outros né, que fizeram a diferenga ali na minha, na
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minha graduacao. Autorreflexao e avaliacdo, autorreflexdo, ela iniciou ali no
primeiro semestre quando eu comecei a pensar sobre mim e autorrefletir sobre a
minha identidade. Entdo eu durante toda a universidade eu acredito que autorrefleti
sobre mim muitas, muitas vezes: isso que eu quero fazer? Estou correta no que
estou fazendo? Por que nao consigo fazer tal coisa? Entao, isso foi me ajudando a
entender o meu processo né e eu consegui muitas conquistas que eu tenho acredito
que elas devem a essa autorreflexdo e essa autoavaliagcdo também avaliagcio
daquele meu processo porque elas foram importantes para eu entender como
funcionava o meu tempo, como é que funcionava a forma de aprendizagem e
também como que funcionava as didaticas da prépria universidade, a lideranca eu
acredito que ela foi importante também nessa questéo de sala de aula, eu digo mais
na questao dos estagios que foram importantes na minha graduagao e foram uma
das partes que mais teve tensao, onde tive mais emogdes_negativas e positivas ao
mesmo tempo e que eu tive que entender que estamos estudando para ser
professores, somos estudantes né, mas estamos estudando para ser professores e
de certa forma lideres também, na sala de aula, entdo, eu nunca fui uma pessoa
muito lider, eu sempre fui liderada, essa é verdade eu sempre respeitei as regras e
ordens que vinham para mim ou instrugdes entao ali naquele momento dos estagios
eu deveria ser lider, e claro que tem a questdo também da liderangca entre os
colegas né, e as minhas amizades sempre tem o lider e por exemplo Ah tem um
colega que ndo gosta muito de estudar e ele me influenciava negativamente Ah
vamos matar aula Vamos deixar isso aqui para fazer mais tarde entdo essa questao
de lideranga também foi importante para 0 meu sucesso_ou_insucesso_académico
e algumas disciplinas e que ali eu posso associar a autorreflexdo e as amizades,
entdo eu tinha que perceber quando estava errado e quando eu deveria mudar e
nao seguir esses lideres que as vezes eram mas influéncias, e quando eu deveria
ser lider também influenciar eles para fazer as tarefas e fazer alguma coisa que a
gente precisava ali no momento. A minha felicidade_e_infelicidade, eu justifico ela
como elas estiveram as duas ali eu acho igualmente na minha processo de
graduagao e também no meu dia-a-dia, as felicidades elas vinham sempre que eu
me sentia satisfeita com alguma coisa ou quando eu me senti quando tive sucesso
em algum momento e as infelicidades quando obviamente eu ndo conseguia
aprovar em alguma disciplina ou quando eu tinha algum atrito em sala de aula, pode

ser em algum grupo ou quando eu nao tive alguma relagdo muito boa com os
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professores também, que nao foi a maioria, a maioria dos professores eu tive uma
relagdo muito boa, mas teve alguns professores em que eu tive essa infelicidade
pela metodologia mesmo, ndo consegui aprender a metodologia deles a forma de
ensino ou o professor era mais fechado, entdo eu tive a infelicidade nas
reprovacdes e nas frustragdes que eu nao consegui aprender alguma coisa, ou nao
conseguir entregar alguma coisa. Sim, ele contribuiu muitas vezes pro meu,
mal_estar, a gente pode dizer assim, o ndo_bem_estar académico, sim em diversas
vezes, acredito, que igualmente com a felicidade ali, fui feliz e me contribuiu pro
meu processo académico ali e a infelicidade também, que foi nesses momentos
onde eu nao tive relacdo boa com o professor, ou quando eu nao tive relagdo com o
meus colegas também, ou com as vezes eu néo tinha, 0 meu bem_estar eu ficava
bem triste bem agoniada e bem infeliz quando eu ndo conseguia vencer uma
disciplina e eu nao conseguia melhorar naquela disciplina, isso aconteceu na
disciplina de texto e discurso em inglés, por causa das minhas insegurangas, meu
bem_estar ele era bem comprometido e eu era bem feliz naquela disciplina a
professora era um amor, mas eu tinha alguns filtros negativos que me proibiram de
avancar naquela disciplina e eu consegui vencer essa disciplina mas a frente
quando eu tive um pouquinho mais de maturidade, quando eu consegui entender
que era s6 uma disciplina e que estava tudo bem eu errar, eu ndo conseguia
aprovar ali no primeiro momento, e teve muitas vezes que eu tranquei essas
disciplinas por causa de questdes emocionais, eu me sentia muito insegura, me
sentia muito infeliz e eu tinha uns colegas que era fluentes em inglés, entdo isso me
causava um mal_estar assim que eu nao conseguia ficar na sala de aula e assim eu
saia, mas era mais a questao linguistica mesmo que eu era insegura, achava que
eu ndo iria conseguir fazer aquelas atividades. O ambiente e a convivéncia acredito
que sempre foi muito tranquilo, convivéncia com o ambiente com a universidade em
geral, professores, corpo de professores, a direcdo também, sempre foi muito
tranquila, pessoal dos funcionarios também, sempre foram muito tranquilas, acho
que sempre me causaram bem_estar e eu acredito que isso tem sido muito... Eu
tenho contato com eles ainda, entdo foi muito tranquilo assim, me causaram
bem_estar dentro da universidade. As minhas relagdes_interpessoais, acredito que
assim como a felicidade_e_infelicidade também teve alguns momentos que é as
relagbes_interpessoais ali com 0os meus colegas e as vezes com professores, eles

foram... hd me causaram alguns momentos, me causaram bem_estar e alguns
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momentos ndo, nao pela pessoa em si, mas pelo, pela forma que era abordada as
aulas. Sucesso_ou_insucesso_académico. Sucesso e insucesso, 0 sucesso é eu
acredito que eu consegui ver assim ele, mais agora pro fim do curso né, e o
insucesso em muitas vezes que eu nao fui aprovada ou eu nao dei tudo de mim ou
nessas vezes nas aulas de texto e discurso em que eu desistia, esse insucesso em
conseguir concluir a disciplina causava um mal_estar, me causava uma frustragao e
me causava um uma sensagao de incapacidade e o sucesso era toda vez que eu
conseguia realizar, conseguia produzir alguma coisa em espanhol ou em inglés, e o
estado_emocional_e_fisico, entdo, meu estado_emocional, ele foi bem durante os
primeiros semestres, ele foi bem instavel né, por causa desses gatilhos que foram
surgindo né, com os traumas que eu tive na infancia e com essa autorreflexdo de
pensar sobre a minha identidade do que eu queria fazer na minha vida, entdo meu
estado_emocional nesses primeiros semestres ele foi complicado e instavel e fisico
igualmente, eu estava sempre cansada e frustrada as vezes feliz e as vezes
animada entdo foi instavel, posso dizer que foi instavel no inicio da universidade
depois no decorrer do curso eu consegui ter um estado emocional tranquilo e
estavel porque eu ja conseguia me reconhecer me pertencer entender que eu
estava pertencendo aquela universidade e que eu tinha direito de estar ali e estava
tudo bem eu errar em alguns momentos e era aquilo ali que eu queria fazer entdo o
meu estado emocional foi instavel nos primeiros semestres, no inicio da
universidade, e depois ele ficou estavel com esse processo de autorreconhecimento
posso dizer, e saude_mental a mesma coisa quando a gente esta emocionalmente
abalado quando a gente tem alguns problemas interno, os meus problemas nunca
foram com familia, que sei que teve alguns colegas que sofreu com alguns pais e
tudo mais, mas meus problemas emocionais nunca foram em relacdo a familia e
outras pessoas, mas sim a mim mesma em relagao ao curso, entdo sempre foi uma
relacdo de eu sou capaz ou eu nao sou capaz, eu posso estar aqui ou nao? eu
consigo ou nao? Entdo esses estado_emocional instavel, gerou alguma exaustao
emocional mas exaustao mental também, entdo acredito que a minha saude_mental
esteve mais abalado no inicio da universidade e no fim da universidade com o
trabalho final, mas ali no meio do percurso, na trajetéria do curso eu acho que a
minha saude_mental estava regular, posso dizer assim. Entdo, a maturidade quando
vou colocar ali desde o inicio da universidade, a maturidade fui conquistando ela aos

poucos, quando eu entendi que nem sempre as pessoas vao gostar de ti e nem
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sempre o jeito que tu tiver € o correto ou as crencas que tu tem sao aceitas, ou teu
jeito de ser vai ser aceito e isso era uma coisa que pesava para mim, eu falei ali
sobre as diferengas_culturais, as vezes eu me sentia mal por ser uma pessoa que
nao tinha tanto dinheiro e pela minha forma de me vestir e isso me afetava também
emocionalmente posso dizer ali no meu estado_emocional € alguns momentos eu
ficava me questionando apesar de ser uma universidade publica, em alguns
momentos a cultura o choque de cultura as amizades elas influenciam positivas e
negativamente, e até até mesmo os problemas €, como é que eu posso dizer? Os
filtros negativos que eu tive com a lingua e também os traumas que eu tive na
infancia, entéo, isso era um turbilhdo de emogdes, no inicio da universidade quando
entrei nos meus primeiros semestres era um turbilhdo de emocdes, tive que
gerenciar isso e ir adquirindo uma maturidade emocional que antes eu nao tinha nas
escolas que estudei antes da universidade eu ndo me preocupava com isso, a roupa
que eu me vestia, o jeito que eu falava, se eu era timida ou ndo, se eu aprendia
mais rapido que os outros ou ndo, entdo eu isso afetava emocionalmente
obviamente né, e isso fui amadurecendo aos poucos quando eu entendi que eu nao
precisava ser igual ao outro, eu podia ter a minha crenga, podia ser religiosa, podia
ser da igreja e ter colegas que fossem da umbanda e ndo me sentir mal enquanto
eles faziam alguma piada, enquanto eles falavam em festas por exemplo, nunca fui
a festas dentro da universidade e isso era uma coisa que me chocava
emocionalmente porque todo fim de semana eles faziam alguma festa ou uma
juncdo e eu nao participava nesses jungdes, entdo algumas amizades eu nao tinha,
algumas diferengas ali eram claras e a minha inteligéncia_emocional eu posso dizer
que a maturidade em relagdo aos meus colegas em relagdo a universidade e a
cultura da universidade que tem que fazer festas e tudo mais, foi ganhando pouco a
pouco essa percepgao de que eu nao preciso ser igual aos outros para ser amigos
deles, para estar no mesmo lugar de aprendizagem, no mesmo lugar de formagéo.
Papel_e pratica_do_professor entra muito nessa questdo anterior, o meu
papel_e_pratica_do_professor eles foram sempre um medo de fracassar, entdo, eu
sempre soube que o professor ele tem um papel na cidade, ele pode influenciar os
alunos positivamente ou negativamente se for, se o professor nao tiver a habilidade
de conduzir a aula e ficou bem claro esse papel, essa pratica do professor nos
estagios, que eu disse em algumas questbes anteriores que eu tinha muita

inseguranca, eu tinha muito medo de fracassar, eu tinha muito de repetir alguns
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exemplos ruins que eu tive na minha infancia, de alguns professores e ao mesmo
tempo eu me agarrava aquele papel_de_aluno, entdo eu era aluna eu tive aquela
coisa bem clara na minha cabeca, que eu estava sendo avaliada mas naqueles
momentos eu era professora também, entdo o meu papel_de_ professor e as
praticas que eu tive dentro da sala de aula, na residéncia pedagdgica também que
eu fiz ali eu tive que exercer aquele senso_de pertencimento e ter aquela
segurancga de que eu posso fazer isso, isso ai entra todos os outros pontos né, entra
inteligencia_emocional, entra o sentimento de pertencer aquele lugar, sentimento de
que eu posso fazer isso, entender que eu sou lider naquele momento na sala de
aula também, conseguir controlar a minha turma, e isso sempre foi sempre claro
quando os professores da universidade nos ensinavam: olha, tu vai ser professor e
tu precisa aprender a gramatica que as vezes é chato né, tu precisa aprender todo o
conteudo, todo o cronograma que € pedido ali da lingua, mas quando tu for ensinar
pro teu aluno tu n&o necessariamente precisa ensinar s6 a gramatica ou s6 aquelas
formas mais tradicionais, tu vai aprender a transmitir isso pra ele, entédo, esse € o
papel_do_professor na minha mentalidade, tu aprender o necessario ali sobre a
lingua e algumas coisas na universidade e transmitir isso de uma forma mais suave,
mais tranquila que a cabeca do aluno, pensamento do aluno consiga entender
aquilo ali que tu esta tentando passar pra ele, isso € nas praticas_do_professor. A
organizagao_institucional, acredito que a nunca tive nenhum mal_estar em relacdo a
isso e também ndo me atrapalhou nada em meu sucesso ou das minhas conquistas
no decorrer da universidade, acredito que a organizagédo sempre foi muito boa,
sempre foi muito tranquila, grade de professores e também o PPC do curso sempre
foi muito legal. Acredito que seja isso, ndo teve pontos negativos assim ao meu ver,
na organizagao_institucional. Primeiro deles ali, autorreflexdo, meu bem_estar né
para eu entender quem eu sou, entender o que eu quero, e entender as minhas
emocgoes, o ambiente_de_convivéncia que foi um ambiente que foi sempre
tranquilo, sem problemas, e que sempre teve todo o apoio, inclusive emocional, que
algumas vezes eu precisei, fui no psicélogo que a universidade oferece, entdo
acredito que o ambiente_de_convivéncia entra também na organizacgéo _institucional
que sempre foi, que deu apoio ali pra os estudantes, e acredito que o
sucesso_académico também sempre ficou claro ali pra mim quando era sucesso e
quando era insucesso e entdo acredito que isso também influenciou bastante o0 meu

bem_estar académico positivamente e negativamente, e por ultimo, a
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inteligéncia_emocional, sécioemocional, que € a aquela habilidade de gerenciar as
minhas emocdes e entender o meu processo dentro da universidade, entender que
eu sou diferente e que eu preciso, n&o preciso né, agradar 0s outros ou nao preciso
ser igual ao outro para ser feliz pra me sentir bem onde eu estou, e que eu fago
parte daquilo ali também que é o pertencimento. Em primeiro lugar eu acho que
pode ser os insucessos, sempre fui uma pessoa que cobrei demais entdo acredito
que em todas as pessoas pode ser parecido, ninguém gosta de fracassar em algum
momento entdo a maior parte das vezes ali foi 0 insucesso com alguma coisa, e
também, o meu estado_emocional negativo que é os traumas que eu tive que me
acompanharam ali durante todo o processo académico e que muitas vezes me
fizeram fracassar em algumas disciplinas em alguns momentos da minha vida que
nao era so disciplina também, as vezes como eu relacionava com os colegas entao
0 meu estado_emocional instavel eu acho que foi um um dos pontos que mais,
contaram ali negativamente no meu bem_estar dentro da universidade e a
infelicidade também de n&o conseguir fazer alguma coisa ou me sentir triste por ndo
conseguir acompanhar os meus colegas, por exemplo. Eu vou fazer uma sintese de
tudo isso que a gente conversou, e que eu acredito que isso se aflorou melhor, ou
melhor, se aflorou nos ultimos semestres da universidade, que € o0 semestre que eu
me encontro, no momento do trabalho final, acredito que eu pude refletir sobre todo
0 meu percurso e pude colocar ali em destaque as coisas que foram positivas na
minha vida e coisas que nao foram positivas enquanto eu estava na universidade,
por ser uma universidade integral, um curso integral, manha e tarde e as vezes tinha
algumas palestras a noite entdo eu passava a maior parte do meu dia na
universidade, e eu sempre fui uma pessoa muito emocional, muito reflexiva sobre
mim mesma, sempre gostei de observar as coisas também, e quando eu entrei na
universidade eu ndo tinha nocdo de muitas coisas né, tanto que eu disse ali que a
minha saude_mental as vezes estava meio abalada ou eu tinha um
estado_emocional instavel porque eu nao entendia muito as coisas que estavam
acontecendo e eu me sentia as vezes sozinha porque eu ndo sabia se 0s meus
colegas entendiam aquilo que eu estava passando, eu as vezes me sentia insegura
porque eu pensava que eu nao era merecedora dali, como se alguém fosse vir em
algum momento e falar O que tu ta fazendo aqui? Por que vocé quer ser
professora? Lembra quando tu era pequena? Bah, o professor dizia que tu ndo era

capaz, que tu era isso, que tu era aquilo porque tu nao te desenvolvia que nem os
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teus colegas entao isso foi uma coisa que me fez escolher falar sobre identidade no
meu trabalho final, e isso foi uma coisa intrinseca, eu escolhi esse tema, falar sobre
a identidade do professor e sobre o processo de formagao do professor e eu nao
percebi que eu estava falando sobre mim mesma, eu ndo estava falando do
professor em geral, e que sim era um trauma um gatilho que me acompanhou
durante toda a universidade em que eu ndo me dei de conta, em que eu nao percebi
que era sobre aquilo ha, e quando eu comecei a escrever o trabalho final eu
comecei a ter alguns, algumas instabilidades no meu estado_emocional e fisico
porque afetou o meu fisico também me trouxe algumas coisas como hipertensao e
me causaram mal_estar e eu ndo entendia o porqué, eu sempre eu me dediquei ao
maximo na universidade, e no insucesso eu conseguia dar volta por cima eu
conseguia realizar aquilo ali e no momento em que eu deveria estar feliz, estar mais
animada em concluir a universidade e escrever sobre aquilo ali eu me sentia
instavel, ai eu tive alguns momentos, alguns episodios de ansiedade, de depressao,
porque eu simplesmente ndo conseguia escrever sobre a minha identidade como
professor e qual o meu papel_de_professor dentro da universidade e fora da
universidade e a minha saude_mental ela foi abalada por causa disso, eu acabei me
distanciando dos meus professores, dos meus orientadores dos meus colegas que
se ofereciam para me ajudar, eu cortei que algumas amizades que queriam estar ali
presentes no processo de escrita, Ai eu te ajudo com isso, eu te ajudo com aquilo
eu acabei me isolando de todo mundo por causa daquela inseguranga e eu nao
entendia por que eu ndo conseguia terminar aquela escrita, que eu nao conseguia
escrever uma linha sobre aquilo ali, e eu estava falando sobre mim e também sobre
outras pessoas que tiveram esse processo de formacgao de professor, e no momento
que eu consegui entender, eu consegui lembrar, que teve muito momentos da
universidade que foram dificeis, os conteudos e também as relagdes sociais com
alguns amigos os choques culturais que eu tive, que eu consegui administrar aquilo
ali e quando eu percebi que eu nao estava conseguindo escrever sobre a minha
identidade e que meu mal_estar em relagdo aquele trabalho final que fala sobre
toda a minha trajetéria na universidade, quando eu percebi que era sobre traumas
nao resolvidos na infancia e o sentimento de fracassar ou sentimento de nao querer
fazer algo errado ou ndo querer errar, eu me cobrava demais, entéo eu entendi que
O meu insucesso naquele momento, meu insucesso em concluir aquele trabalho

final era por causa de um trauma que eu tive na infancia e que eu precisava
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conversar com 0S outros, eu precisava contar isso para meu orientador, eu
precisava dizer de como eu estava me sentindo e pedir ajuda né, quando eu quebrei
essa barreira eu consegui entender a importéncia das amizades e a importancia de
contar com as outras pessoas, das relagdes interpessoais, quando eu consegui
contar isso, esse bloqueio que estava acontecendo comigo, com a minha
orientadora, a primeira palavra que ela me disse assim, “Eu ndao imaginava que isso
acontecia contigo, por que durante todo o teu curso, tu sempre foi uma menina que
te dedicou, sempre foi uma menina muito alegre, aparentemente né, sempre foi uma
menina que se dedicava sempre tinha teus momentos bons dentro da universidade,
sempre foi muito aplicada também nas coisas e eu ndo imaginava que tu tinha
essas insegurangas. Inclusive ela me disse assim Mas tu fala super bem, tu € uma
professora muito boa eu ja te vi dando aula para algumas pessoas e eu sei que tu é
capaz, eu sei que tu consegue, eu sei que tu é uma professora acima das
expectativas que tu consegue ter um bom relacionamento com os alunos, que tu &
uma professora que envolve a turma e tudo mais. e ela foi me dizendo Olha, o jeito
que tu te enxerga muitas vezes nao é o jeito que tu é. entdo isso é, eu acredito que
faz parte ali da inteligéncia_socioemocional, né. O meu medo de fracassar ou ser
reprovado pelos outros me fez eu me distanciar e me bloquear em muitos
momentos e eu me enxergar, me autoavaliar de uma forma negativa e isso me
causou um bloqueio na hora de concluir a minha graduag¢ao na hora de falar sobre o
meu processo de graduagao, que € exatamente esse € o meu tema, falar sobre a
minha identidade como aluna e como professora, eu acredito que que isso tem, isso
mudou, isso tem ficado muitas vezes mais claro para mim a importancia da gente ter
uma inteligéncia, ter um controle, ter uma educagdo emocional dentro da
universidade e utilizar também os recursos que sao disponiveis para nds dentro da
universidade, ndo s6 0s recursos institucionais que sdo os psicologos e 0s apoios
mas OS recursos sociais, que sao as amizades que estdo ali muitas vezes para te
alavancar, para te ajudar e também os professores que sao teus amigos também
que estdo ali tem ensinando mas que também tem o papel_social que é ter uma
empatia contigo, te entender ver quais séo os teus problemas, ver tuas dificuldades
dentro do curso né, e te ajudar como ser humano, te ajudar como profissional e te
ajudar como estudante, a melhorar, entdo acredito que a maior parte do meu
mal_estar nesse momento da conclusdo do meu trabalho final ali ou da escrita do

meu trabalho final foi por questbes traumaticas nao tratadas e a falta de
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comunicagao com as pessoas que faziam parte do meu do meu circulo de amizades
e circulo de convivio todos os dias. Acredito que s6 ha uma reflexao que eu fiz, tipo
resumo, uma sintese disso que eu ja falei algumas vezes que é entender que o0 meu
bem_estar muitas vezes ele é atrapalhado ou ele é prejudicado por causa de, de
medos e insegurangas que s6 existem na nossa cabecga, as vezes € com eu sou,
mas Como eu me enxergo € COmo eu me enxergo Nao hecessariamente € como eu
Sou, uma coisa que eu, uma professora minha sempre me dizia era, Julia, tu ndo
precisa ter vergonha, sempre foi muito timida né? Tu n&o precisa ter vergonha, a
gente sempre vai estar passando vergonha na nossa vida, nos momentos que tu for
falar para o publico tu vai passar vergonha, entdo tu tem que aprender a passar
vergonha na melhor forma possivel, porque as pessoas em alguns momentos elas
vao te valorizar em outros momentos nao entdao néo é tu pensar que o outro vai
pensar de ti, eu me importar o que o outro vai pensar de mim, mas ter certeza do
que eu estou fazendo, segura daquilo que estou ensinando, e tu vai acabar
perdendo a vergonha e isso foi uma coisa que citei antes ali foi no sucesso, uma
conquista que eu tive foi a capacidade de me expressar melhor dentro de qualquer
ambito ou com o publico e com os outros, a comunicagao pessoal ali interpessoal
com os outros.

*****n_16 gen_2 id_10 ra¢_1ing_3 rest_2 res_1 pro_1

Eu sou muito ansiosa e eu tenho muita baixa autoestima, entéo, é dificil. Hoje ainda
falei pra professora que uma vez ela me mandou uma mensagem me elogiando,
enfim, e que eu imprimi e coloquei na parede do meu quarto que era para eu ler,
porque eu tenho ela num conceito muito alto e eu achei Poxa, se ela me elogiou foi
incrivel entdo eu gosto de ler aquilo para lembrar quando eu estou assim, mal, mas
Obvio que quando consigo fazer alguma coisa certa, basicamente fico feliz e
satisfeita mas ao mesmo tempo eu sempre acho que poderia ser melhor, que
poderia, entdo tem sempre esse lado que me sabota mas tiveram sim vezes que me
senti bem. E que nem tu falou, eu me sinto bem ai vem aquela carga de motivacgao,
s6 que ela dura muito pouco assim, num periodo bem curto, entédo, por isso que a
durante a pandemia, eu sinto, embora, depois vai vir essas perguntas né com o
relacionamento com as pessoas la, embora la ndo seja o0 meu lugar eu nao me
encaixe muito la na universidade, eu sentia falta de eu ir para la, por que as aulas
online, primeiro eu sou muito eu tenho deficit de atengado entdo qualquer coisa tira a

minha atengcdo, entdo em casa eu nao conseguia nédo rendia e entdo, esse



301

sentimentos era minimos e quase nao tinham efeito quando a gente tava online,
mas la é diferente eu ndo sei explicar, ndo sei se eu respondi como tu queria. E era
basicamente so isso, eu ficava feliz quando eu tirava uma nota boa ou quando eu
conseguia fazer alguma coisa, tipo eu sempre achei que eu tenho uma boa
pronuncia que o que as vezes também nao € bom que eu meio pensava assim “Eu
estou bem, eu ndo preciso estudar muito porque eu ja estou bem.” entdo parece que
eu me autossabotava mas as vezes eu ficava feliz quando eu tinha que falar alguma
coisa eu sempre gostei, embora eu tenha vergonha, eu gostava de falar para que
tipo, nossa olha aqui eu falo bem mas, enfim, isso. No segundo semestre eu tive um
problema com um professor e que eu me senti bem ruim, assim, mas € porque eu
também tenho um perfil extremamente sensivel, entdo uma coisa que para outra
pessoa € normal, para mim se tu falar de um jeito mais incisivo eu ja vou Ah eu me
magoo, acho que é pessoal entdo teve isso com colegas varias vezes, porque,
enfim, o perfil do aluno da UNIPAMPA pelo menos o de letras, ele tem ele é X e eu
sou Y em todos, religido, politica, absolutamente tudo, entdo eu me sinto até hoje
um peixe fora d’agua assim e no comego eu ficava braba com algumas coisas
porque eu passei por duas elei¢gdes la de dois mil e dezoito e a de dois mil e vinte e
dois e eu tenho génio forte eu fiquei braba por muitas coisas eu discutia hoje eu ja
nao falo mais mas, enfim, e dai isso me fazia sentir raiva, das emocgdes: raiva, triste,
decepcionada, duvidando o porqué, eu ja sou formada em direito e eu pensando em
por que eu nao continuei insistindo no direito e resolvi fazer isso aqui, varias vezes
eu pensei em desistir, esses sentimentos. Assim, na primeira turma que eu entrei
que como eu entrei em julho, eles ja tinham comegado juntos, eu conhecia algumas
pessoas assim embora que ja tivesse os grupinhos formados e eu gostava deles, s6
que ai 0 que eu mais gostava desistiu e eu comecei do zero passar outra turma, eu
comecei assim, eu tenho um grupo sem citar nomes, mas o grupinho ali de amigos
que eu comecei a andar e tal s6 que uma vez foi muito engragado que a gente
estava conversando e a gente pensou sera que a gente seria amigos se a gente nao
tivesse se conhecido aqui? e ai todo mundo ficou assim... cara, os trés, ndo né,
claro que ndo. completamente diferente o que nao quer dizer que, mas foi o que eu
coloquei ontem no questionario, eu ndo acredito que vou levar ninguém e ndo € nem
assim, Ah, porque eu nao quero. € porque, sdo completamente o Unico assunto que
a gente tem hoje em dia, sdo coisas da universidade, ndo tem mais nada em

comum, embora eu tenha amigas da vida inteira que hoje a gente pense



302

completamente diferente, é diferente pois a gente tem uma histéria, a gente se
conheceu desde pequena, € diferente ndo sei te explicar e que a gente ja se
respeita. Uma coisa de la da UNIPAMPA que eu acho assim, eles pedem muito
respeito, s6 que o respeito ele acaba se tu diverge da opinido deles, entdo, eu acho
que eu tenho relacionamento bom com os professores assim, no comeco eu era
mais intolerante, mas hoje eu me adaptei, tem uns que eu realmente gosto que eu
gostaria de levar para minha vida, ndo sei se vou mas eu gostaria, tem outros que
nao e com os alunos nao acredito que vou levar ninguém mas esse semestre esta
bem bom assim, esse semestre eu peguei colegas bem legais, entdo esta ok, mas
nao sao amigos, ndo esta aquela coisa assim. Teve um semestre que eu tinha
vontade de, tenho vontade de chorar ndo quero ir para la, porque eu sentava
sozinha, quando era trabalho em grupo eu tipo nao tinha grupo para fazer, ninguém
queria, eu desisti, no semestre passado eu desisti numa cadeira porque e a cadeira
era de educacéo inclusiva, e obvio, que € educacao inclusiva é para outra, mas o
que eu quero dizer é o inclusivo abrange absolutamente tudo, ai a professora falou
Ela ficou sozinha e ninguém que fazer com ela? Ninguém respondeu até que um
porque a professora falou e aquilo me deu uma vontade de chorar na hora eu Ai que
horror e sendo que eram todos pessoas que eu conhecia naquela turma, ndo era
ninguém diferente, entdo, tem vezes € dificil assim, ndo vou dizer que eu amo a
UNIPAMPA e que eu amo o pessoal ali. Os que trabalham sao super simpaticos, o
pessoal da biblioteca, o pessoal da portaria, o pessoal da portaria sdo super
queridos mas... enfim. Bom, minha familia com certeza minha méae, as minhas
irmas, as minhas amigas mais préximas todos eles sempre me apoiaram muito em
qualquer decisdo, me estimularam sempre. Com certeza eu amadureci muito
durante o curso e eu acho que... o que eu mais aprendi na UNIPAMPA, eu sou,
como eu falei, sou muito geniosa, muito temperamental e bateu levou, e eu tive que
aprender a ficar quieta la, porque la... ndo pode ser assim e... se sO de eles
saberem posicionamento politico, religido de x pessoas, a pessoa ja sofre sim
represalia |1a dentro, entdo, se tu fala € muito pior e tipo as vezes isso € dado em
aula sabe? Questionam a tua fé em aula e tu tem que ficar quieta, porque se tu fala
todo mundo debocha e eu fico, eu sou muito transparente assim de ficar tipo, de
ficar vermelha quando eu estou brava, eu sou ja vermelha porque eu tenho rosado,
mas eu fico vermelha quando eu fico brava, eu gaguejo, eu entéo... uma coisa que

eu aprendi € um pouco a ser tolerante e controlar o meu temperamento eu acho é
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basicamente isso. Ambiente_de convivéncia, que nem eu falei que esse semestre
estda muito bom e eu tenho mais vontade de ir, tudo flui melhor.
Sucesso_ou_insucesso_académico também, quando tu vai muito bem nas cadeiras
aquilo te motiva, acho que é isso sao os mais... papel_e_pratica_do_professor
também, quando a aula é interessante e... quando aquele professor... é legal
assim. Saude_mental, estado_emocional, fisico e diferengas_culturais também.
Saude_mental principalmente durante a pandemia, que nem eu ja falei antes que eu
fiqguei muito assim, estado_emocional, fisico também, fisico também pode ser da
autoestima, tipo quando eu nao estou bem fisicamente isso reflete totalmente no
meu humor, no meu rendimento... e diferengas_culturais também como responde ali
nas outras. Das diferengas_culturais ali na cultura, religido e politica, entdo as
diferencas politicas e religiosas que isso influenciou bastante. De valores, enfim.
*¥****n_17 gen_2 id_01ra¢_1ing_6 rest_4 res_3 pro_2

Superagéo, visto pela dificuldade que eu encontrava pelo comeco e hoje eu ja nao
encontro tanto, também porque passar por etapas que eu achei que n&o conseguiria
mas que eu consegui. Felicidade, de estar junto hoje aos meus amigos da faculdade
e de poder conquistar, pequenos objetivos ao longo do tempo, ao longo dos dias, ao
longo do semestre. Entdo que vai juntando isso na minha construgdo é
importantissimo, acredito que outros aspectos positivos, integragdo acredito que é
um aspecto super importante € me sinto muito integrada ao curso com os meus
colegas, os meus professores, acolhimento, tanto os professores quanto os colegas
foram muito bem receptivos e fizeram com que a minha caminhada no curso mais
suavizado, isso pelo acolhimento. Eu estou tentando pensar em uma emogao aqui,
mas acho que é justamente a superacédo. Esse acolhimento me ajudou a superar
tanto os meus ideais e as ideias que eu tinha antecedente do curso, previamente
quanto ao longo deste. Esse acolhimento proporcionou, essa superagao e dentro
dos parametros que a gente era colocado a prova, entdo € isso. Acredito que
algumas emocgdes negativas que eu possa ter, foram insatisfagdo, com alguns
professores, com alguns métodos de ensino, com algumas, ndo digo colegas meus
colegas sempre foram excelentes, mas, todos ndo s6 os meus amigos. Mas
insatisfacdo comigo, dos métodos, dos professores, de alguns né nao
generalizando, insuficiéncia, sentir insuficiente € uma emogdo que a gente sente
muito dentro da faculdade porque a gente sente que n&o vai conseguir, que a gente

nao € bom o bastante pra ta |4, isso sempre né. Tristeza, porque alguns momentos
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foram tristes mesmo né, momentos que ndo consegui recuperar foram
insatisfatorios, foram realmente infelizes ndo posso deixar de nomear. Indignagéao
com algumas coisas com algumas coisas que acontecem no curso, alguns
professores e alguns métodos e acho que € isso. Sim, ha acredito que as
relagdes_interpessoais elas sao de extrema relevancia dentro de uma trajetéria
académica, ta muitas pessoas dizem que vocé tem que fazer o teu, por ti, mas isso
€ mentira porque a gente precisa das relagbes_interpessoais, nos precisamos de
relagdes_sociais, a gente precisa estar em contato com outros seres humanos para
gente poder avangar na nossa vida, nao sé académico, profissional, como pessoal,
acredito que as relagdes_interpessoais com colegas influenciaram muito, tanto em
questdo da gente ndo se perder dentro de matérias, de disciplinas, questdes de
relagbes_interpessoais com professores é de extrema relevancia, por mais que
tenha essa ideia de que o professor de faculdade é o teu superior e tu nunca vai
poder chegar para falar alguma coisa com ele porque ele ndo é aberto para isso,
isso € mentira, o professor ele tem que ser sim, tu tem que tem um afetivo com o
aluno porque isso acaba proporcionando uma relagao mais saudavel, em sala de
aula e consequentemente propde com que o aluno se interesse mais pela disciplina
e busque meios que ele possa, dar continuidade ao conhecimento dele, fora do
campus também acredito que é total visto pela familia, pelos amigos que sempre a
gente necessita pelas pessoas que nos apoie nos objetivos que a gente quer atingir,
entdo, as relacdes fora do campus propde exatamente isso & apoio, entdo isso
apoio é de extrema relevancia visto que a gente precisa disso diariamente, pra
conquistar os nossos objetivos. Minha familia me apoia nessa questao, meu amigos
também tenho relacionamento, entdo sempre tive meio que me apoiassem tanto
psicologicamente quanto financeiramente, e isso é de extrema relevancia e nao
todas na minha trajetoria académica né, sem eles eu n&o poderia estar aqui. Eu
acho que cada atividade tem sim o seu propdsito, eu consigo perceber que por tras
de certas atividades tém objetivo, até porque a gente estd numa formagao de
professores a gente tem que propor em cada atividades um objetivo especifico.
Entdo eu percebo que ha algum objetivo. Porém também percebo desorganizagao
de certas atividades e isso é perceptivel, ndo € algo que a gente inventa, o que
acontece a relevancia dessas atividades na minha vida académica as minhas, tinha
certas atividades que eu sei que séo realmente relevantes para a minha trajetéria as

mais simples as vezes, ndo sei o que elas vao dar uma melhorada, tanto nas
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questdes da lingua, que é o que a gente estuda quanto do como ensinar, a didatica,
temos que realizar atividades que tem que fazer sentido, né, pois tem certas
atividades que ndo vdo me agregar em nada, entdo a gente absorve aquilo que nos
agrega. Acredito que por questao de relevancia, para mim eu absorvo o que me
agrega. Mas isso € pessoal. O avango na lingua é algo visivel, presente na minha
vida. Entdo o avanco na lingua € perceptivel o dominio de lingua que eu tenho hoje,
nado € o mesmo que eu tinha no primeiro semestre, € visivel. Questdo também de
didatica eu tinha um conhecimento da ciéncia e da didatica porém eu sei que no
meio em que eu possa exercer, ndo serao os mesmos que eu tenha conhecimento,
entdo eu acho que a minha forma de pensar didaticamente mudou, € melhorou
acredito eu, entdo houve um avango nas questdes da lingua e o da ciéncia, acredito
que é um bom avanco, claro ha alguns obstaculos que a gente ndo sente da noite
pro dia, mas aos poucos a gente esta construindo eu estou construindo a minha
trajetoria de forma bem sucessiva. Pertencimento, acredito que a gente precisa
dessas relacbes a gente precisa estar acolhido, entdo, acho que as
pertencimento_e_amizadess é um dos fatores que mais nos agregam a nossa
caminhada académica e é necessario também. Diferengas_culturais eu acho super
interessante a gente abordar esse aspecto porque a gente tem um foco de
diferengas_culturais sim, mas € importante a gente ter o conhecimento saber que a
gente né&o é unico no mundo e que a nossa cultura também ndo é a unica, entdo
acredito que entender e conhecer também faz uma diferenga. Depois, acho que o
ambiente_de_convivéncia é super importante porque € o ambiente que nos
transforma, que nos faz produzir. Estado_emocional_e fisico, também, é &bvio, a
gente nédo pode estar emocionalmente abalado e mesmo assim estar num aspecto
assim, estado de obcecado por trabalho, por exemplo. Nao existe, visto também que
a gente nao pode estar com a perna quebrada e ir tranquilamente para a faculdade
como se a gente tivesse tudo bem. Ha também a questdo da saude_mental, mesmo
aspecto em estado_emocional precisa de saude_mental para produzir, a gente ndo
€ maquina, a gente € seres humanos e a gente precisa estar emocionalmente bem,
saudavel. Acredito que seja isso ai. Assim como tem aspectos positivos em tudo ha
0s negativos né, entao, por exemplo que falharam para me ajudar a produzir, a dar
continuidade aos meus cursos € o aspecto emocional principalmente, mas as vezes
a gente cobra e... A gente ndo consegue atingir certos objetivos, a gente nao

consegue, ndo conseguimos, nao estamos prontos no momento, entdo acredito que
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fazer essa autoavaliagdo mesmo. Sucesso_ou_insucesso_académico a gente se
frustra muito com questbes de nota, acredito que a gente precisa saber em lidar
com isso, saber perder, saber ganhar e melhorar. Acredito que o
papel_e_pratica_do_professor o curso, apesar dele ser muito bom ele falha nesse
aspecto de pertencimento, de papel_do_professor o que que € ser professor, o que
que é ser o docente, as vezes a gente chega num estagio, e a gente ndo sabe.
Entdo eu acredito que tenha uma deficiéncia nos aspecto da docéncia do
papel_docente dentro do curso de letras. Dentro do nosso curso, ele € um curso
muito bom. Ele € um curso muito completo, mas eu acredito que as questdes de
relagdes_interpessoais e vinculos_afetivos elas sdo deixadas de lado como em
qualquer curso de graduacdo e nao vou criticar apenas o curso de letras, nao,
acontece na graduacao. O que que acontece por que que isso € falho, porque a
gente necessita do ambiente_de convivéncia, das relagbes_interpessoais do
ambito_social para a gente se sentir acolhido e dar continuidade ao curso muitas
pessoas desistem da graduagao justamente por n&o ter esse vinculo ndo ter essas
relagdes, entdo, acredito que o curso deva ter um olhar desse acolhimento dos
alunos. Nao s6 o acolhimento do primeiro semestre, do segundo semestre sendo
ingressante tu se sente acolhido, n&o, é dar continuidade a esse acolhimento € tu se
sente que pertencente a esse lugar também saber que lugar é esse. Acredito que
esse pertencimento deva acontecer durante todo o curso, nos oito semestres que
ele as vezes ele é deixado de lado e é por isso que as pessoas desistem no sétimo
semestre, entdo fazer essa execucgao, e talvez tentar transformar o que a gente tem

hoje para buscar as melhorias, que a gente possa ter um amanha.



