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RESUMO

Esta dissertacdo aborda a Educacgdo das Relagdes Etnico-raciais (ERER) e a Lei
10.639/2003, no contexto da educacdo municipal de Arroio Grande/RS. Nosso
problema de pesquisa foi como abordar a ERER com os profissionais da educacgao,
fazendo com que tenhamos uma efetivagao significativa desse tema nas escolas de
Ensino Fundamental de Arroio Grande/RS? O objetivo geral foi construir, através da
formacdo continuada dos profissionais da educacao, o fortalecimento da ERER no
contexto escolar, visando a promog¢ao da igualdade racial. Os sujeitos da pesquisa
foram os profissionais da educagdo deste municipio que atuavam nas escolas de
Ensino Fundamental. Nossa pesquisa teve uma abordagem qualitativa do tipo
pesquisa-intervencéo, dividida em trés momentos. O primeiro foi o diagndstico inicial;
o segundo momento caracterizou-se pelas intervencdes; e o terceiro momento foi a
criacado do Plano de Implementagao das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio
Grande/RS para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e
Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas, como produto técnico-
tecnoloégico de nosso trabalho. Podemos concluir que a formagao continuada é o
caminho para que se consiga chegar a uma efetivacao das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008. Nossas intervengdes foram uma experiéncia positiva, que pode ser
estendida as demais escolas e profissionais de educacdo do municipio de Arroio
Grande/RS, e também para outros municipios. A participacdo dos profissionais da
educacao e dos representantes dos movimentos negros deram autenticidade e forga

na construgao coletiva do produto técnico-tecnoldgico, fruto deste trabalho.

Palavras-chave: formacao de professores; educacéo das relagdes étnico-raciais; lei
10.639/03.



ABSTRACT

This dissertation addresses the Education of Ethnic-Racial Relations (ERER) and Law
10.639/2003 in Arroio Grande/RS. Our research problem was how to address ERER
with education professionals, ensuring that we have a significant implementation of this
topic in elementary schools in Arroio Grande/RS? The general objective was to build,
through the continued training of education professionals, the strengthening of ERER
in the school context, aiming at the promotion of racial equality. The research subjects
were education professionals from this municipality who worked in elementary schools.
Our research has a qualitative approach of the intervention research type, divided into
three moments. The first was the initial diagnosis; the second moment was
characterized by interventions; and the third moment was the creation of the
Implementation Plan of the Municipal Curricular Guidelines of Arroio Grande/RS for
Education of Ethnic-Racial Relations and the Teaching of African, Afro-Brazilian and
Indigenous Peoples' History and Culture, as a technical-technological product of our
work. We can conclude that continued education is the path to achieving the
implementation of Laws No. 10.639/2003 and No. 11.645/2008. Our interventions were
a positive experience, which can be extended to other schools and education
professionals in the municipality of Arroio Grande/RS, and also to other municipalities.
The participation of education professionals and representatives of black movements
gave authenticity and strength to the collective construction of the technical-

technological product, the fruit of this work.

Keywords: teacher training; education of ethnic-racial relations; law 10.639/03.
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1 INTRODUGAO

O jornal gaucho Zero Hora do dia 02 de novembro de 2022, apresenta duas
noticias que chamam a atencédo e se relacionam com o tema da Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais (ERER). A primeira, de Matos (2022), sob o titulo de “Novas
testemunhas relatam racismo contra Seu Jorge, mas policia ainda trabalha para
identificar autores”, descreve o testemunho de duas pessoas que estavam presentes
no show do dia 14 de outubro de 2022, em Porto Alegre, na qual escutaram insultos
ao cantor Seu Jorge como “nego vagabundo”, “nego preguigoso”. A segunda, de
Possamai (2022), “Suspeito de cometer Injuria Racial contra jogadora do Grémio é
identificado”, na qual uma atleta do Grémio foi insultada por um torcedor colorado com
essas palavras: “Estou precisando de um desse (em referéncia ao cabelo), para fazer
de espanador aqui em casa.” Mais recentemente, também no futebol feminino, Favero
(2024), relata a prisdao de quatro jogadoras argentinas por racismo. A transmissao do
jogo flagrou uma das jogadoras do River Plate, equipe Argentina, fazendo um gesto
para uma gandula (negra), imitando um macaco, quatro jogadoras desse time foram
presas por injuria racial. A equipe foi excluida da competicdo e suspensa por dois
anos.

As trés noticias trazem o crime de racismo como tema central e, mesmo que
fossem noticias isoladas, refletiiamos sobre a atitude comportamental destes
sujeitos. Mas o cerne do problema é que estas noticias estdo estampadas em nossos
jornais e redes de plataformas digitais quase diariamente, tanto no Brasil, quanto em
outros paises pelo mundo. De maneira alguma queremos fazer juizo de valor ou
rotular a torcida do Internacional ou do River Plate como racista, visto que sabemos
que casos de racismo também acontecem na torcida gremista e em diferentes
torcidas, reforcando que o racismo esta presente no nosso futebol gaucho e mundial,
e também fora do futebol, como no exemplo da outra reportagem. Isso demonstra que
o racismo € estrutural (ALMEIDA, 2019) em nossa sociedade e deve ser combatido.

Em termos de leis educacionais, avangamos bastante, as Leis n. 10.639/03
(BRASIL, 2003) e n. 11.645/08 (BRASIL, 2008) descrevem que nos estabelecimentos
de Ensino Fundamental e de Ensino Médio, publicos e privados, € obrigatério o estudo
da historia e culturas afro-brasileira e indigena. O conteudo programatico inclui
diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacéo da populagao

brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa
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e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, as culturas negras
e indigenas brasileiras € 0 negro e o indio na formagédo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicbes nas areas social, econémica e politica, pertinentes
a historia do Brasil.

A Constituicao Federal (Brasil, 1988), em seu Artigo 206, fala de igualdade de
condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola. Ainda, acrescenta, no Artigo 215,
a valorizagdo da diversidade étnica e regional. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (LDBEN) e o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), referem-
se também a igualdade de condigbes e permanéncia na escola. Mas sera que essa
igualdade realmente existe? Sera que a diversidade étnica e regional € abordada de
forma adequada em nossas escolas?

A populagdo envolvida em nosso trabalho foram os profissionais da educagao
que desenvolvem suas atividades nas escolas de Ensino Fundamental do municipio
de Arroio Grande/RS. A propria LDBEN (Brasil,1996), em seu Artigo 32, aborda o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores. Acrescenta, ainda,
que é objetivo da educacao o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Assim sendo, nosso problema de pesquisa foi como abordar as Relagbes
Etnico-Raciais com os profissionais da educagéo, fazendo com que tenhamos uma
efetivagdo significativa desse tema nas escolas de Ensino Fundamental de Arroio
Grande/RS?

O nosso trabalho teve por objetivo geral desenvolver, através da formacao
continuada dos profissionais da educacao, o fortalecimento da Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais no contexto escolar, visando a promogao da igualdade racial.

Os objetivos especificos de nosso trabalho foram:

o Identificar como é efetuado o trabalho da Cultura Afro-brasileira nas
escolas municipais de Ensino Fundamental de Arroio Grande/RS;

¢+ Mapear o nivel de conhecimento dos Profissionais da Educacéo deste
municipio sobre a Lei 10.639/03;

+ lIdentificar a necessidade de assegurar a promocao de formacgdes
continuadas com regularidade, a respeito do tema da Educagédo das

Relacdes Etnico-Raciais; e
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¢+ Construir, juntamente com os profissionais de educag¢ao, um plano de
implementacao de diretrizes curriculares da Educacado das Relagdes
Etnico-raciais, para o combate ao racismo, a ser posteriormente

difundido com a comunidade escolar.

Para Almeida (2019),

“o racismo € uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes e
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertencem” (Almeida, 2019, p. 22).

O autor acrescenta, ainda, que o racismo € “uma manifestagdo normal da sociedade,
e fornece sentido [...] para reproducao das forgas de desigualdade e violéncia que
moldam a vida social contemporénea” (Almeida, 2019, p.15).

Observamos casos e casos em nossos jornais e através de outros meios de
comunicagao. Existe um acervo importante de leis brasileiras, bem construidas, porém
0 racismo ainda persiste em conviver e discriminar a populagdo negra e com outros
pertencimentos étnico-raciais.

De acordo com Margal & Lima (2015, p. 92), a legislagdo oferece uma
oportunidade historica de alteragdo curricular, com possibilidades de tornar uma
‘escola mais digna a todas as pessoas, independentemente de origem, cor, sexo e
condicdo social.” Contudo, toda esta legislagdo avangcada nao acelera o
desenvolvimento da Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nas escolas,
sendo este trabalho desenvolvido vagarosamente e muito fragmentado, justificando
assim a importancia e necessidade do desenvolvimento desta pesquisa no municipio
de Arroio Grande/RS.

Na sequéncia dessa pesquisa sera apresentado o percurso profissional do
pesquisador, a fundamentacao tedrica, onde buscamos trazer autores que abordem a
Educacao das Relacées Etnico-raciais e a da formagao dos profissionais de educagéo,
pois entendemos que estas duas tematicas sao as de maior importancia para um bom
embasamento tedérico em nossa pesquisa. Ainda na fundamentacdo teorica,
apresentaremos a pesquisa de estado do conhecimento, com dissertacbes que se
relacionam com a nossa perspectiva de pesquisa. Em seguida, apresentamos o
percurso metodolégico de nossa pesquisa desde a abordagem metodoldgica,

passando pelo contexto e sujeitos participantes da pesquisa, a pesquisa diagnostica
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realizada e intervengdes. Finalizamos o trabalho com analise e discussao dos dados,

consideragdes finais, as referéncias bibliograficas, os anexos e o apéndice.
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2 PERCURSO PROFISSIONAL DO PESQUISADOR

Comeco este capitulo descrevendo um pouco de minha trajetoria na area da
educagao e momentos que antecederam o ingresso no ambiente escolar, porém como
se trata de um trabalho que envolve as Relacdes Etnico-raciais, ndo poderia deixar de
fazer minha autodeclaragao. Eu, Carlos Olivio Teixeira Sallaberry, me autodeclaro
branco. Acredito que abordar o Racismo e as questdes Etnico-raciais ndo é uma
questao apenas da cor ou raga e sim de respeito e valores, que vao muito além de
qualquer religidao, posicionamento politico ou raga. Aos meus 43 anos, escrevo com
alegria estas linhas que me fazem reviver momentos importantes de dificuldades e
aprendizagens, mas, acima de tudo, momentos felizes que formaram o educador que
hoje sou. Sou natural de Arroio Grande, nascido no ano de 1981, filho de Carlos Inacio
da Silva Sallaberry e Sueli Teixeira (in memoriam). Cursei toda Educacéo Infantil
(denominado “Jardim”, na época), Ensino Fundamental e Ensino Médio em escola
publica, onde convivi com excelentes educadores, 0os quais, a maioria, S0 meus
amigos até hoje e, como em todas as profissdes, outros maus profissionais que
passam por nossa formacao e dificiimente sdo lembrados.

Desde crianga sempre gostei muito de esportes, dos mais variados, fato este
que gerou uma grande amizade com meu professor de Educagao Fisica do Ensino
Médio, Carlos Alberto Pereira da Silva (Paulista), que me levou a Faculdade de
Educacéo Fisica no ano de 2000.

Ingressei no Ensino Superior na Faculdade de Educagdo Fisica da
Universidade da Regidao da Campanha (Urcamp) em Bagé, no ano de 2000. Na época
nao tinhamos muitas opgdes para o curso de Educacédo Fisica em nossa regiao,
apenas em Pelotas ou Bagé. Neste periodo, como o curso de Educagéao Fisica era
somente noturno, ingressei na Faculdade de Fisioterapia, na mesma instituicao
(Urcamp), que era nos outros turnos. Foi um periodo muito bom, onde consegui
realizar varios estagios que a faculdade proporcionava e algumas atuagdes
profissionais. Dentre elas, além dos estagios obrigatorios com turmas da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, atuei como professor voluntario do
Projeto “Pelotdo Esperanga”, que era desenvolvido em parceria com o curso de
Educacao Fisica da Urcamp e os Quartéis Militares da cidade de Bagé, em 2001.

Também atuei como Preparador Fisico auxiliar do elenco profissional do Grémio
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Esportivo Bagé no ano de 2003 e em 2004 como Preparador Fisico efetivo do Guarany
Futebol Clube de Bagé.

No ano de 2006, retornei a minha cidade natal Arroio Grande, onde prestei
concurso publico e, com éxito, assumi o cargo de Professor de Educacao Fisica da
rede municipal. Atuei como professor da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Silvina Gongalves até o final do ano de 2015.

No ano de 2014 prestei outro concurso publico para o cargo de Professor de
Educagao Fisica em Arroio Grande, onde mais uma vez obtive éxito e hoje atuo como
professor da rede municipal, com duas matriculas de 20 horas cada.

No inicio do ano de 2016, fui convidado para assumir o cargo de Secretario
Municipal de Educacgao, o que me trouxe um outro olhar para a educagao, sobre
perspectivas que jamais havia pensado enquanto educador. Desenvolvi essa
atividade até o final do ano de 2020, e foi um periodo de muito aprendizado. Considero
que todos os professores teriam que passar por essa experiéncia, pois no meu caso,
muitas concepcdes e pensamentos anteriores relacionados a educacdo foram
ressignificados.

Em 2018, casei-me com minha esposa Jamile e logo em seguida nasceu o
Arthur, que me deu o titulo de pai e faz com que o retorno para casa seja repleto de
alegria e amor, assim como inumeras novidades a cada dia.

Meu retorno a pos-Graduagao se deu em 2021, durante a pandemia, onde tive
a oportunidade de cursar, de forma virtual, na Unipampa, Campus Jaguardo, a
disciplina de Curriculo e Diversidade, como aluno especial, com a saudosa professora
Simone Silva Alves. Durante esse periodo das aulas percebi a necessidade de
trabalhar de forma mais efetiva a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nas
escolas de meu municipio. Acredito ser uma area com poucos trabalhos
desenvolvidos em nosso municipio e com necessidade urgente de criagao de politicas
publicas que contribuam para que a ERER né&o fique somente no papel, mas que
sejam desenvolvidas realmente, para a diminuigao do racismo e do preconceito entre
Nossos escolares.

Durante o periodo em que atuei como secretario municipal de educagéao, foram
desenvolvidas agdes muito rasas e pontuais em relagédo a ERER. Fui criado em um
ambiente que n&o existia preconceito e acima de tudo o respeito pelas pessoas vinha

em primeiro lugar, nas minhas andangas esportivas convivia com brancos, negros e
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pardos, sempre sendo mais um no meio de todos. As aulas e conversas com a
professora Simone, fizeram-me despertar e ficar mais atento ao tema da ERER, e a
busca pelo conhecimento fez com que eu alterasse algumas concepgdes anteriores.
Acredito que este trabalho de mestrado venha ajudar a transformar a realidade atual
e fagca uma corregao de uma falta de visao ou mesmo falta de conhecimento a respeito
da tematica que tinha na época. Por outro lado, acredito que um trabalho de mestrado
profissional deva fazer com que ocorra um desenvolvimento de areas até entao pouco
difundidas em nosso contexto escolar, e ndo abordar assuntos ja debatidos e
explorados pelo meio académico.

Por fim, atualmente atuo como professor de Educagao Fisica para alunos do
primeiro ao nono ano da Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Setembro e

Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente Jodo Goulart.
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3 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A fundamentacéao tedrica esta dividida em trés se¢des, nas quais destacamos
temas de relevancia que fundamentam a pesquisa-intervencao. A primeira seg¢ao se
refere & Educacéo das Relagdes Etnico-raciais, onde partimos da definicdo de raca e
racismo, apresentamos a diferenciagcdo entre ragca e etnia, abordamos as trés
concepgdes de racismo de acordo com Almeida (2019) e finalizamos com o historico
de lutas dos movimentos negros que resultaram nas leis que hoje dispomos. A
segunda sec¢ao se refere a Formagao Continuada dos profissionais da educagao, onde
buscamos referenciais que destacam a sua importancia na preparagdo dos
profissionais para atuarem com a ERER e até mesmo em casos de racismo no
contexto escolar. Na terceira secao € apresentado o estado do conhecimento,
elaborado como suporte bibliografico para fundamentacao tedrica desta pesquisa,
onde foram analisadas dissertagcdes de mestrado de varios estados brasileiros sobre

a ERER e a formacéao dos profissionais da educacao.

3.1 Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER): conceitos e marcos legais

Para Munanga (2004), o racismo € considerado teoricamente como uma
ideologia essencialista que postula a divisdo da humanidade em grandes grupos
chamados de ragas. O termo raga vem sendo transformado ao longo do tempo, em
diferentes periodos de nossa histéria. Etimologicamente vem do italiano razza,
oriundo do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Observa também que o

conceito de raga, que € empregado hoje, ndo vem da biologia, e completa:

Podemos observar que o conceito de raca tal como o empregamos hoje, nada
tem de biolégico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas as
ideologias, ele esconde uma coisa nao proclamada: a relagado de poder e de
dominagdo. A raga, sempre apresentada como categoria bioldgica, isto é
natural, é de fato uma categoria etno-semantica. De outro modo, o campo
semantico do conceito de raca é determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relagbes de poder que a governam. Os conceitos de negro,
branco e mestico ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no
Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o contetido dessas
palavras é etno-semantico, politico-ideoldgico e ndo bioldgico. Se na cabeca
de um geneticista contemporaneo ou de um biélogo molecular a raga nédo
existe, no imaginario e na representagéo coletivos de diversas populagdes
contemporaneas existem ainda ragas ficticias e outras construidas a partir
das diferencas fenotipicas como a cor da pele e outros critérios morfolégicos.
E a partir dessas racas ficticias ou “racas sociais” que se reproduzem e se
mantém os racismos populares (Munanga, 2004, p. 7).
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E importante saber diferenciar os termos raca e etnia. De acordo com Ferreira
(2010, p. 888), em seu dicionario de lingua portuguesa, etnia significa “Populagao ou
grupo social que compartilha crengca em homogeneidade cultural e/ou linguistica, ou
em historia e origens comuns”. Acrescenta que o termo etnia, a partir do século XX,
foi utilizado para designar nagao, povo, raga, as sociedades e grupos até entao ditos
primitivos. Ja grupos étnicos sao grupos com relativa homogeneidade -cultural,
considerando um contexto de relagdes entre grupos similares e do mesmo tipo, e cuja
identidade é definida por contraste em relacdo a eles (Ferreira, 2010).

Varios autores destacam que o racismo se encontra presente em nossa
sociedade atual, e ndo é dificil presenciarmos atos racistas nos mais diferentes
segmentos de nossa sociedade. A ideologia essencialista divide a humanidade em
grandes grupos, no qual denomina ragas contrastadas que tem caracteristicas fisicas
hereditarias comuns, sendo estas ultimas suportes das caracteristicas psicoldgicas,
morais, intelectuais e estéticas.

Alves et al. (2021, p.2), relatam que é inquestionavel que o preconceito e o
racismo estejam presentes no nosso meio e consequentemente em nossas escolas,
acrescentando ainda:

Entende-se que o estudo do ensino de histéria e da cultura afro-brasileira
facilita aos estudantes da educacgao infantil a desmitificagao do preconceito e

do racismo em nossa sociedade. Discutir sobre esse assunto parece
polémico, porém indispensavel na formacao da identidade das criancgas [...].

Almeida (2019, p. 22) define racismo de forma bastante elucidativa e
contextualizada como “uma forma sistematica de discriminacdo que tem a ragca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes
que culminam em desvantagem ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertengcam”. O autor classifica o racismo em trés concepcdes diferentes:
o racismo individual, o racismo institucional e o racismo estrutural. O racismo
individual, como o préprio nome diz, € ocorrido isoladamente, ou por pequenos grupos.
O racismo institucional tem o poder como elemento central, levando as institui¢des, as
vezes involuntariamente, promoverem vantagens ou desvantagens relacionadas com
a raca. Hamilton e Ture (1967), citados por Almeida (2019), descrevem de forma
simples e de facil entendimento a diferenca entre essas duas classificagcdes de

racismo. Segundo os autores
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[qluando terroristas brancos bombardeiam uma igreja negra e matam cinco
criangas negras, isso € um ato de racismo individual, amplamente deplorado
pela maioria dos segmentos da sociedade. Mas quando nessa mesma cidade
— Birmingham, Alabama — quinhentos bebés negros morrem a cada ano por
causa da falta de comida adequada, abrigos e instalagdes médicas, e outros
milhares s&do destruidos e mutilados fisica, emocionalmente e
intelectualmente por causa das condigdes de pobreza e discriminagao, na
comunidade negra, isso € uma fungao do racismo institucional. Quando uma
familia negra se muda para casa em um bairro branco e é apedrejada,
queimada ou expulsa, eles sdo vitimas de um ato manifesto de racismo
individual que muitas pessoas condenarao — pelo menos em palavras. Mas é
o racismo institucional que mantém os negros presos em favelas dilapidadas,
sujeitas as pressdes diarias de exploradores, comerciantes, agiotas e
agentes imobiliarios discriminatdrios. (Hamilton; Ture, 1967 apud Almeida,
2019, p. 29)

A terceira classificacdo de racismo desenvolvida por Almeida (2019) é o
racismo estrutural, oriunda da propria estrutura social. Observa-se que acodes
individuais ou institucionais sao resultado de uma sociedade que tem o racismo como
regra e Nnd0 COmo excegao.

De acordo com Bonilla-Silva (2020), existe o surgimento de um “Novo
Racismo”, mais sutil, porém nem um pouco menos terrivel e lastimavel, do que o
racismo praticado em tempos anteriores. O mesmo autor considera o racismo como
uma estrutura, ou seja, uma rede de relagbes sociais nos niveis social, politico,
econdbmico e ideoldgico, que caracteriza as oportunidades de vida das diferentes
racas. Constata-se ainda que os negros seguem desenvolvendo atividades produtivas
inferiores, com poucos casos de oportunidade de crescimento profissional.

E importante destacar a histéria de lutas contra o racismo no Brasil, que nasce
desde o periodo colonial, com inumeras lutas e reinvindicagbes que levaram a
abolicdo da escravidao em 1888. Em 1931, houve a criagao da Frente Negra Brasileira
(FNB), que visava a elevacdo moral, intelectual, técnico-profissional e fisica,
assisténcia, protecdo e defesa social, juridica, econébmica e do trabalho da gente
negra. Posteriormente, em 1944, surge o Teatro Experimental Negro, no Rio de
Janeiro, com o principal foco sendo a educagdo, objetivando dar acesso e
permanéncia de estudantes que eram excluidos por sua condicéo racial. O Movimento
Negro Unificado (MNU), surge no Brasil em 1978, como um marco da organizagcéo do
movimento negro, de luta por melhores condi¢des de vida para populagdo negra
(Cunha; Junior; Andrade-Duvernoy, 2022).

Partindo deste contexto de luta, € importante identificarmos o conjunto de leis

que amparam o desenvolvimento do trabalho da ERER nas escolas brasileiras,
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comegando pela nossa Constituicao Federal, que garante nossos direitos e descreve
nossos deveres.

A Constituicdo Federal de 1988, ja falava em educag¢ado como direito de todos
no Art. 205.

A educagao, direito de todos e dever do estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o desenvolvimento da
cidadania e sua qualificagcao para o trabalho (Brasil, 1988).

Gomes (2011) destaca que de acordo com o Censo Demografico de 2000, a
populacao brasileira € de 170 milhdes de pessoas, onde 91 milhdes se auto-
classificam como brancos, 10 milhées como pretos, 65 milhdes como pardos, 761 mil
como amarelos e 734 mil como indigenas. Percebe-se que 44,6% da nossa populagao
€ de origem negra e africana, fatos constatados em nossa cultura.

No Censo Demografico de 2010, percebe-se um aumento da populagéo negra,
comparando com o Censo de 2000. De acordo com IBGE (2010), a populagéo
brasileira cresceu para mais de 190 milhdes de pessoas, onde mais de 91 milhdes se
auto classificam brancos, 2 milhdes amarelos, 817 mil indigenas, 82 milhées pardos
e mais de 14 milhdes de negros, subindo para mais de 96 milhdes de pessoas de
origem negra ou africana, ou seja, 50,5% de toda nossa populagdo. Percebe-se um
crescimento da populagdo negra nesse periodo, ou até mesmo o crescimento da
autodeclaracéo, fato confirmado no Censo Demografico de 2022, IBGE (2022), no
qual 55,5% da populacao declarou-se parda ou preta. Neste mesmo Censo
Demografico, 92,1 milhdes de pessoas se declararam pardas, ou seja, 45,3%, 88,2
milhdes de pessoas se declararam brancas, ou seja, 43,5%, 20,6 milhdes de pessoas
se declararam pretas, ou seja, 10,2%, 1,7 milhdes de pessoas se declararam

indigenas, ou seja, 0,8%, e 850,1 mil pessoas se declararam amarelas, ou seja, 0,4%.
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Grafico 1 - Cronologia do Censo Demografico por Cor ou Raga

Proporcao da populacao residente - 1991/2022 (%) m
Por cor ou raga AVAD

1991 425 516 50
0,4
0,7
0,4
2000! 38,5 53,7 6,2
0,4
04
2010 43,1 477 76
1.1
0,6
2022 453 435 10,2 I
0.4
B rarda @ Branca [ Preta B Indigena Amarela Sem declaragao

m 2022, que compre:

Em 1991 e em 2000 foram considerados resultados da amostia
Fonte: Censo Demogréfico 2022: Populagéo por cor ou raga - Resultados do universo ‘,-ﬁr- AGEN(IAIBGE .’ﬂlBGE

Fonte: Censo demografico (2022)

Apds anos de reivindicagdes e inumeras lutas do movimento negro, no ano de
2003 foi sancionada a Lei n. 10.639 (Brasil, 2003), que torna obrigatério o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira em instituigdes publicas e privadas de ensino da
educacao basica em nosso territério. Levando em conta as injustigas e o sofrimento
do povo negro, a lei 10.639/03, tem como objetivo resgatar a histéria da Africa
anteriormente ao periodo de escravizagdo, mostrando as origens do povo negro,
fortalecendo o processo civilizatério da humanidade e mostrando as contribuigdes
econdmicas e culturais que o povo negro trouxe para nosso territorio (Castro, 2015).

E importante observarmos o que diz a lei nimero 10.639/03, que altera a Lei
numero 9.394/1996 (BRASIL, 1996), que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional e inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da

tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”. No artigo 26-A, a lei descreve que se torna
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obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio, tanto publicos quanto privados. Importante destacar os
incisos primeiro e segundo: o primeiro se refere ao conteudo programatico que incluira
o estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a
Histéria do Brasil; o segundo complementa dizendo que os conteudos referentes a
Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica, de Literatura e Histéria
Brasileiras. O artigo 79-B desta lei aborda a inclusao do dia 20 de novembro como dia
Nacional da Consciéncia Negra.

Araujo (2015) observa pelo menos dois grandes problemas que limitam a lei
10.639/03. O primeiro no que faz referéncia ao veto presidencial do artigo 79-A, o qual
falava que “os cursos de capacitagdo para professores deverdao contar com a
participacao de entidades do movimento afro-brasileiro, das universidades e de outras
instituicdes de pesquisa pertinentes a matéria” (Araujo, 2015, p. 135). Esse veto retirou
o direito de instituicbes, que falam com propriedade do assunto, de participarem das
formacdes de forma legal e com remuneracgao adequada. O segundo problema foi o
direcionamento que a Lei da em sua redacao para as disciplinas de Arte, Literatura e
Histdria, fazendo com que os professores das outras areas nao se responsabilizem e
assumam o compromisso com o desenvolvimento da ERER nas suas aulas.

Mas nao podemos somente destacar os lados negativos. A Lei 10.639/2003 foi
a primeira Lei sancionada em ambito nacional que teve destaque e importancia na
tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, observando que a educagdo é
fundamental para poderemos diminuir o preconceito e o racismo em nosso territorio.
A partir dela surgiram diretrizes e o acompanhamento da sua efetivacao.

Outro documento importante que devemos nos apropriar sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Brasil, 2004). De acordo com Fonseca
e Rocha (2019), esse documento oferece parametros e metas claras que devem ser

seguidas pelas instituicdes de ensino.
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tém como
fundamentacéo o Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de 2004, homologado pelo
Ministro da Educag&o em 19 de maio de 2004 que estabelece:

Art. 1° A presente Resolucao institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de ensino,
que atuam nos niveis e modalidades da Educacéao Brasileira e, em especial,
por Instituicdes que desenvolvem programas de formagéo inicial e continuada
de professores.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagao das Relagoes
Etnico-raciais, bem como o tratamento de questbes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP
3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das

instituicbes de ensino, sera considerado na avaliagdo das condi¢gdes de
funcionamento do estabelecimento (Brasil, 2004).

Observa-se aqui, a necessidade de as instituicoes de ensino superior investirem na
abordagem da ERER na formagao inicial e continuada dos professores, como um dos
critérios de avaliagdo para funcionamento dos cursos.

Outro ponto importante que se destaca nas diretrizes é o trabalho em
colaboragao dos entes federativos, mostrando que todos séo responsaveis, cada um
em seu nivel de atendimento escolar. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, gaucha e
uma das relatoras do parecer CNE/CP 003/2004, argumenta neste documento que o
sucesso de politicas visando reparagoes, valorizacdo de identidade, da cultura e da
historia dos negros brasileiros, depende de uma série de condi¢gbes, onde é
necessaria, principalmente, a valorizagdo de alunos e professores, negros e nao
negros, assim como uma reeducagao das relagdes entre negros e brancos, e isso
somente ocorrera se todos os entes envolvidos tanto escolares, quanto politicos,
movimentos sociais, se unirem em prol da causa, pois ela néo se limita somente a
escola e sim a toda nossa sociedade, justificando a nossa intengao de chegar a nossa
comunidade escolar.

Em @mbito estadual, com o Decreto n° 53.817/2017 (Rio Grande do Sul, 2017),
foi instituido o Plano Estadual de Implementacgao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino das Histérias e

Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas.
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Art. 1° Fica instituido o Plano Estadual de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagées Etnico-Raciais e para
o Ensino das Historias e das Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos
Indigenas, com vigéncia de dez anos (Rio Grande do Sul, 2017).

O Plano Estadual de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino das Histdrias e Culturas
Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas reafirma de que forma o estado do
Rio Grande do Sul pretende colocar em pratica as Lei numero 10.639/2003 e
11.645/2008, sendo bastante importante para nosso estado, pois somente através de
documentos como esse o trabalho da ERER fica respaldado, além do ambito nacional,
mas também estadual.

Em nivel municipal ndo encontramos em Arroio Grande nenhuma diretriz, ou
parecer, referente @ Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, emitidos pelo Conselho
Municipal de Educacgao de Arroio Grande ou outros 6rgaos responsaveis.

E importante destacar que todas estas leis e diretrizes sdo frutos de um
processo de inumeras lutas sociais, e se constituem como politicas de acao afirmativa.
O que implica na insercao e discussido de temas étnico-raciais no Plano Nacional de
Educagao (PNE), assim como nos documentos educacionais dos estados e dos
municipios e, principalmente, na execugao de praticas pedagogicas mais efetivas e
uma ampla formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacédo (Santos,
2011).

Quando buscamos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Cunha, Junior
e Andrade-Duvernoy (2022) relatam que a BNCC dificulta a efetivacdo da ERER na
educacio brasileira, pois suas orientagdes sobre o tema s&o simplistas e nao
especificadas, possibilitando que cada professor desenvolva suas atividades de sua
maneira, ou até nem trabalhe com a tematica.

Moreira e Silva (2005), citados por Santos (2022, p. 3), ponderam que todo
curriculo tem uma intencéo, pois “o curriculo ndo € um elemento inocente e neutro de
transmissao desinteressada de conhecimento social. Ele esta associado as relagcbes
de poder, e busca os interesses destas”. Para Santos (2022), a BNCC n&o aborda de
forma efetiva as relagdes étnico-raciais no curriculo oficial, diminuindo sua importancia
e tratando o tema de forma superficial, sem o destaque e problematizagcado sobre a
diversidade e as diferencgas.

Observando o Referencial Curricular Gaucho (RCG), Oliveira (2020) chega a

conclusao de que sao encontradas habilidades citadas na BNCC, e mais algumas
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relacionadas ao estudo de Ciéncias e a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
(ERER), todavia, de acordo com a forma que foram realizados os desdobramentos,
fica constatada uma maior possibilidade de articulagéo entre o Ensino de Ciéncias e
a ERER.

Ao observarmos o Caderno de Educacdo Fisica do Documento Orientador
Curricular Municipal de Arroio Grande/RS (DOC/AG), constata-se que nele encontra-
se a estrutura de Habilidades da BNCC e do RCG, que contemplam a ERER. Um
exemplo observado € a habilidade do RCG

(EF35EF01RS-1) Experimentar, recriar e fruir brincadeiras e jogos populares
do Rio Grande do Sul, de outras regides do Brasil e do mundo, incluindo

aqueles de matriz indigena e africana, valorizando a importancia do
patriménio histérico-cultural (ARROIO GRANDE, 2020, p. 42, grifo nosso).

O Quadro 1 faz um resumo das leis que mencionam a ERER, comegando pelas
leis nacionais, depois estaduais e, por ultimo, a unica lei municipal que menciona a
ERER em Arroio Grande/RS.

Quadro 1 - Resumo das Leis que mencionam a ERER de acordo com a esfera de
atuacao

Federal Estadual Municipal
Lei n® 10.639/2003 - -

Resolucdo n°® 1/2004 (DCN) Decreto n®53.817 (2017) -

BNCC RCG DOC/AG

Fonte: Elaborado pelo autor.

Apds mais de 20 anos de sancionada a Lei 10.639/2003, existem inumeras
dificuldades de abordar a ERER de forma efetiva. De acordo com Rodrigues (2015),
a abordagem do tema é vista somente em datas comemorativas, nas semanas dos
dias 13 de maio e 20 de novembro, o que nao contribui de forma significativa para a
desmistificacdo do preconceito racial, devendo existir outras formas de participagao

de toda a comunidade escolar em diferentes periodos do ciclo letivo.

3.2 Formacgao Continuada dos Profissionais da Educacao

Pensamos neste capitulo sobre a Formagao Continuada dos Profissionais da
Educacao, pois entendemos que o trabalho da ERER deve ser promovido em conjunto
com toda a comunidade escolar, comegando pela gestdo e se estendendo para
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professores e funcionarios, somente assim poderemos atingir sucesso na efetivagao
da ERER.
Utilizamos a descricdo de Estevao (2001, p. 185 apud Cunha, 2013, p. 611),

para definir a formacao
como uma pratica social especifica e como uma verdadeira instituicdo que
cumpre certas fungdes sociais relacionadas com a reprodugéo, regulagéo e
legitimacao do sistema social. [...] a formagdo, ao mesmo tempo, celebra
determinados valores, por vezes contraditérios, ligados quer ao mundo

empresarial e gerencialista, quer ao mundo civico e da cidadania (Estevao,
2001, p. 185 apud Cunha, 2013, p. 611).

Essas formacdes estdo em constantes reestruturagdes, pois o conhecimento &
bastante dinamico, e a formagao dos professores deve acompanhar essas mudangas.
A formacao de professores deve sofrer algumas alteragbes para tornar-se mais
comprometida com as mudancgas. André (2016), observa que existe a necessidade de
formacdo de professores pesquisadores, que estd associada a ideia de
desenvolvimento de um profissional critico e reflexivo. Estes profissionais devem ter
ideias proprias, que consigam caminhar pelo seu proprio caminho, tornando-se
capazes de escolher as alternativas e implementar seus planos de agdes, nos quais
consigam argumentos robustos para defender seus pontos de vista. Os profissionais
da educacao devem crescer e estar preparados para exercer a sua profissao docente,
a fim de conseguirem fazer com que seus alunos tenham uma aprendizagem
significativa.

Para Névoa (2017), o campo da formagéo de professores evoluiu muito nos
ultimos anos, porém surgiram inumeras politicas de desprofissionalizagdo da carreira.
Essa reforma educacional esta associada as politicas econémicas neoliberais,
geralmente tendo em comum a critica as instituigdes universitarias, na busca da
privatizagdo do ensino publico. Um dos caminhos mais interessantes € a formagao
profissional dos professores, sendo “imprescindivel construir modelos que valorizem
a preparagao, a entrada e o desenvolvimento profissional docente” (N6évoa, 2017, p.
1113).

A formacdo dos profissionais de educagao € de extrema importancia nesse
processo de efetivagdo da ERER. Para Munanga (2008, apud Nunes, Campos e
Ferreira, 2019), os professores em suas formagbes iniciais nao conseguem
desenvolver uma identidade docente em sua totalidade, o que influencia bastante em

suas praticas pedagdgicas. Relatam ainda que muitos profissionais nao tiveram em
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sua base a formacdo da histéria da Africa e da Cultura do negro no Brasil,
necessitando de formagdes constantes para compreenderem conceitos que
interferem em sua formacao pessoal e em sua pratica coletiva.

Na visdo de Almeida (2019),

[nJo Brasil a negagdo do racismo e a ideologia da democracia racial
sustentam-se pelo discurso da meritocracia. Se ndo ha racismo, a culpa pela
prépria condicdo é das pessoas negras, que eventualmente, nao fizeram tudo
que estava a seu alcance. Em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia
avaliza a desigualdade, a miséria e a violéncia, pois dificulta a tomada de
posicdes politicas efetivas contra a discriminagao racial, especialmente por
parte do poder estatal. No contexto brasileiro, o discurso da meritocracia é
altamente racista, uma vez que promove a conformacao ideolégica dos
individuos a desigualdade racial (Almeida, 2019, p. 52-53).

Carvalho (2020), observa que varios autores relatam a falta de pesquisas na
histéria da educacdo que observem a tematica da educacido das relagdes étnico-
raciais e o acesso e a permanéncia da populacdo negra em ambientes escolares,
assim como se tem poucos artigos que falam das lutas do movimento negro na
construgcao de uma educacéo brasileira com maior igualdade racial.

De acordo com Gomes (2012) a lei 10.639/2003 leva a uma “mudanga
estrutural, conceitual, epistemoldgica e politica” (Gomes, 2012, p. 106 apud Carvalho,
2020, p. 6), fazendo com que ocorra a desconstrugdo de um curriculo colonial. O
estudo das historias e culturas africanas e afro-brasileiras estdo relacionados
diretamente com a democracia, e a inclusao de todos os sujeitos coletivos na histdria,
sendo contada além da histéria do branco europeu, também a histéria e origem dos
pOVOS negros.

Silva (2015) observa a importancia dessa inclusao curricular no fortalecimento

da autoestima da populagao negra de maneira muito didatica.

Como explicar as criangas negras e também as ndo negras que os
afrodescendentes sdo os Unicos brasileiros, pelo menos a significativa
maioria deles, que desconhecem precisamente de onde vieram seus
antepassados? Seus antepassados aprisionados, escravizados e para ca
forcadamente transportados guardaram em usos, costumes e até mesmo na
lingua portuguesa, lembrangas contundentes das suas culturas e sabedoria
africanas. Mas sofrimentos causados pela desumanizacao de seus corpos e
mentes, a separacao e o isolamento de nativos de um mesmo povo, deixaram
pistas remotas sobre regido, vila, cidade de que eram originarios. Tiveram,
eles, que se reinventar como seres humanos, como africanos da Diaspora.
Se essa situagdo constrange adultos, imagine-se o quanto interfere no
fortalecimento da autoestima das criangas negras, também das outras, as
ndo negras. Como ensinar que somos todos iguais, diante de tdo forte
desigualdade? Que cidadania poderéo essas criangas construir? (Silva, 2015,
p. 163-164 apud Carvalho, 2020, p. 6).
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Fonseca e Rocha (2019), colocam que a inclusdo da ERER nas escolas
federais de ensino médio e profissionalizante é de suma importancia para formacgéao
de carater humanista e ndo somente profissional, como muitos professores da area
técnica acreditam que seja.

Em seu artigo, Fonseca e Rocha (2019), apontam que é de extrema
importancia incluir o tema das relagbes étnico-raciais nos planos de ensino dos
Institutos Federais, e utilizaram seis indicadores em sua pesquisa para parametrizar
como esta sendo realizada essa implementacao, tais como: 1 - proposta de acdes
afirmativas; 2 - existéncia de nucleos de estudos afro-brasileiros (NEAB); 3 - dialogos
interdisciplinares em foruns de educacao e diversidade; 4 - referéncias a Lei numero
10639/2003 em seus planos de ensino; 5 - incentivo a formacgao continuada para seus
professores a respeito do tema, além de promogao de formacdes dentro da prépria
instituicdo; e 6 — Publicagdes. De acordo com os autores, os resultados desse estudo
sdo preocupantes pois apontam que em quase 50% das instituicbes pesquisadas nao
existe a citagao da Lei numero 10.639/2003 nos planos de ensino.

Quanto as agdes afirmativas, alguns Institutos citam, porém, que nao tem
propostas concretas. Em relagdo aos nucleos de estudos afro-brasileiros (NEAB), em
alguns Institutos existe a previsdo de criagdo, em poucos ja existe de fato, mas o que
chama atengdo é o entendimento da presenga dos NEABs como elemento
dinamizador do processo de institucionalizacdo da educacao das relagdes étnico-
raciais nas instituicdes, um ponto bastante positivo. Os resultados dos outros itens ndao
fogem do que se constatou nestes primeiros, ficando evidente que a ERER é abordada
de forma muito precaria na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica avaliada.

E importante refletir sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacgao Inicial de Professores da Educagdo Basica (2019),
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, e observar como sao colocadas a
ERER nesse novo contexto. Elas encaminham uma formagao restritiva para a
tematica da Educagao das Relacdes Etnico-raciais, tendo em vista que diminuem a

“autonomia docente e o contato com saberes necessarios ao enfrentamento
do racismo e de seus desdobramentos no espago escolar. Ademais, as

diretrizes aprofundam deficiéncias recorrentes nos cursos de formacgao de
professores de histdria, tornando ainda mais rarefeito o espago para a
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discussdao de temas como Diferenga, Diversidade, Multiculturalismo,
Inclusaol...]” (Coelho; Coelho, 2021, p. 1-2).

No transcorrer deste trabalho entrou em vigor, a Resolugdo CNE/ n°® 4, de maio
de 2024, revogando as Diretrizes de 2019, citadas acima. Esta nova resolugao dispoe
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial em nivel superior
de profissionais do magistério de Educagdo Escolar Basica (cursos de formagéo
pedagogica para graduados ndo licenciados e cursos de segunda licenciatura). Em
seu Capitulo Ill, que fala da Base Comum Nacional e perfil do egresso da formagéao
inicial, ja existe a presencga de elementos que asseguram o trabalho da ERER durante
a formacéo inicial, principalmente expressos no Artigo 7°, item IX - a consolidagao da
educacao inclusiva, por meio do respeito as diferengas, reconhecimento e valorizagao
da diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, etaria, entre outras (Brasil,
2024).

Para Coelho (2018), existem muitos desafios para a efetivagdo das politicas

voltadas a diminuicao do preconceito e do racismo,

[0] maior desafio, ao que nos parece, consiste no reconhecimento de que nao
& possivel integrar e assistir sem incluir. A inclusdo exige que o olhar de
estranhamento seja superado, de modo que a questdo da Diversidade seja
percebida e entendida como um fator que afeta a todos e todas — ndo apenas
aqueles que tém sido mencionados como minorias étnicas ou “raciais”. Para
tanto, é necessario que a reflexdao sobre a formagao de professores e
relagdes étnico-raciais e suas implicagdes no combate ao racismo sejam
amplamente discutidas como um fator estruturante dos processos de
formacéao e nao como questdes acessoérias que podem ser vencidas por meio
de uma disciplina, um evento ou cursos eventuais. Incluir implica assumir
como parte aquele que ndo era visto como constituindo o todo e, nesse
processo, redimensionar o todo, de modo que ele seja depurado dos institutos
que engendram a exclusao, por meio do racismo e seus desdobramentos — o
preconceito e a discriminagéo (Coelho, 2018, p. 113).

Do ponto de vista de Coelho (2018), em relagao ao numero de publicagdes na
tematica, “muito tem sido publicado”; para Carvalho (2020, p. 5), citado anteriormente,
o que falta é a agao, caminhar e desenvolver acbées no campo das praticas, dado que
“a questao do racismo e seus desdobramentos reclama reflexdes que entendam sua
génese e proliferagao”.

Percebe-se que o conhecimento vem sendo produzido, o que ainda falta,
corroborando com o pensamento de Coelho (2018), sdo as agdes, e mais, fazer com
que os professores consigam entender que o racismo e o preconceito, ndo s&do um
problema somente de quem sofre, mas sim de todos que convivem e participam das

acoes das formacgdes de cidadas e cidadaos.
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3.3 Estado do Conhecimento

Ao iniciar este capitulo de nosso trabalho, destacamos que o tema a ser
abordado no Estado do Conhecimento é a “Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais”
(ERER). Buscou-se, neste estudo, utilizar dissertagbes que, segundo Ferreira (2010,
p. 728), “é um trabalho escrito apresentado a instituicdo de ensino superior, e
defendido, publicamente, por candidato ao grau de mestre”.

Para Morosini e Fernandes (2014, p. 155), o estado do conhecimento “é
identificacdo, registro, categorizagao que levem a reflexao e sintese sobre a producéo
cientifica de uma determinada area, em um determinado espago de tempo,
congregando periodicos, teses, dissertacdes e livros sobre uma tematica especifica”.
Nossa construgdo do estado do conhecimento foi desencadeada pela
necessidade de saber quais conhecimentos estavam sendo produzidos no Brasil,
referentes a ERER e formag&o de professores, apés a promulgagédo da Lei numero
10.639/2003, além da possibilidade de servir de importante base tedrica para esta
dissertacdo, apresentada ao Curso de Mestrado Profissional em Educagao da
Universidade Federal do Pampa.

A busca foi realizada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes
(BDTD)', uma biblioteca online que retne teses e dissertacdes de todo territorio
nacional, e de facil acesso.

Os descritores utilizados, associados as palavras-chaves, foram: Educacao
para as relacdes étnico-raciais; Educacao das relacdes étnico-raciais; Formacao de
professores; ERER.

Como a lei numero 10.639/2003 foi sancionada no inicio de 2003, buscamos
dissertagbdes construidas apds o ano de 2003, até o primeiro semestre do ano de 2023,
periodo de construgao desta pesquisa de estado do conhecimento.

Ao realizar uma busca avangada na plataforma BDTD, utilizando os descritores
isoladamente, ndo selecionando nenhuma area em especifico, chegamos a cento e
seis (106) dissertacdes que mencionavam “Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais”, duzentos e dezoito (218) dissertacdes com “Educacdo das Relagbes Etnico-

Raciais”, cinquenta e quatro (54) dissertagdes que utilizavam “ERER” e treze mil

" Disponivel em: www.bdtd.ibict.br.
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oitocentas e trinta e nove (13.839) dissertacbes para “Formacao de Professores”

isoladamente, como mostra o Quadro 2.

Quadro 2 - Descritores buscados separadamente

Descritores Resultados Encontrados
Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais 106
Educacéo das Relacgdes Etnico-Raciais 218

ERER 54

Formacgao de Professores 13.839

Fonte: Elaborado pelo autor.

O segundo passo de busca foi a unido de dois descritores e, assim,
encontramos quinze (15) dissertagdes para “ERER e Formagao de Professores”, vinte
e quatro (24) dissertacdes com “Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais e
Formacado de Professores” e cinquenta e duas (52) dissertacbes procurando por
“Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Formacdo de Professores”, conforme

mostra o Quadro 3.

Quadro 3 - Descritores buscados em busca avancgada

Descritores Resultados Encontrados
ERER + Formagéao de Professores 15

Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais + Formagao 24

de Professores

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais + Formacao de 52
Professores

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dando continuidade na especificacdo da pesquisa, foi escolhida a expressao
“Educacio ‘das’ Relagdes Etnico-raciais”, pois esse termo é encontrado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbdes Etnico-Raciais (BRASIL,
2004), ou seja, é a nomenclatura oficial para a discussao na area.

Das cinquenta e duas dissertagdes (52) encontradas na busca avangada da
plataforma BDTD, foram selecionadas dezessete (17) dissertagdes para serem lidos
os resumos. Excluiu-se muitos trabalhos por serem mais especificos de uma disciplina
de formagao de professores e ndo abordarem a Formacgao de Professores de maneira
ampla, como objetiva nosso trabalho.

Dentre as dezessete (17) dissertagbes em que foram lidos os resumos,

selecionamos oito (08) dissertacdes, por compreender que estas estavam abordando
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os descritores da mesma maneira com a qual estamos desenvolvendo nosso trabalho,

como mostra o Quadro 4.

Quadro 4 - Busca avangada, com numero de trabalhos selecionados

Descritores Resultados Resultados Total Analisados
Encontrados Selecionados

Educacdo das Relagdes Etnico- 52 17 08

Raciais + Formacao de

Professores

Fonte: Elaborado pelo autor.

Comegamos a analise das oito (08) dissertagdes selecionadas observando o
titulo, autor e objetivo principal, por ordem cronolégica de sua publicagdo. Sendo
assim, a dissertagao de Oliveira (2011), trouxe como titulo “Da invisibilidade afro-
brasileira a valorizagcao da diversidade cultural: a implementacéo da Lei 10.639/03 na
Rede Municipal de Ensino de Sdo Bernardo do Campo”, e o objetivo principal buscado
era analisar as praticas educativas de professores da Educagao Basica,
especificamente na realidade das escolas publicas da rede municipal de ensino da
cidade de Sao Bernardo do Campo.

A dissertacdo “Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais: Dialogos e Siléncios sobre
a implementacéo da Lei N° 10.639/2003 no Municipio de Goiania”, de Vieira (2011),
teve por objetivo principal identificar se houve a construgdo de dialogos ou a
superacgao dos siléncios sobre as relagdes étnico-raciais entre os professores da Rede
Municipal de Goiania, apds curso de formacado de professores sobre a Histéria e
Cultura Africana.

A dissertacdo de Silva (2013), “Educacao Antirracista nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental no Distrito Federal: reflexdes curriculares”, traz como objetivo
principal analisar como a ERER tem sido pensada nos curriculos praticados pelos
professores da rede publica da Educacao Basica do Distrito Federal.

O objetivo principal de Freitas (2014) foi refletir, pesquisar e analisar os efeitos
das Politicas Publicas de Altamira-PA, a partir das praticas pedagogicas dos egressos
do Programa de Formacdo para as Relagbes Etnico-Raciais — ERER, em sua
dissertagdo de mestrado intitulada “Estudo das praticas pedagdgicas de professores
egressos do Programa de Formagdo em Educacéo para Relacdes Etnico-Raciais —

ERER no municipio de Altamira-PA”.
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Castelini (2016), em sua dissertagcdo com o titulo “A Formacao de Docentes
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais no Municipio de Pitanga/PR: percursos
da Lei 10.639/03”, teve por objetivo principal saber de que forma ocorreu a formagéo
dos professores do municipio para o desenvolvimento da Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais — ERER, nos escolares.

Costa (2017), teve por objetivo principal analisar os discursos de educadores
sobre as relagdes étnico-raciais no contexto escolar e no Brasil de forma mais ampla.
Essa dissertagao tem o titulo “Lei 10.639/03 — Deslocamentos Discursivos sobre a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil: Tensdes e silenciamentos no
contexto escolar da rede publica de Belo Horizonte”.

Ghiggi (2017) desenvolveu sua dissertacdo de Mestrado com o titulo “Analise
de Formacao Continuada de Professores e Professoras no Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros na Universidade Federal do Parana”, e o objetivo principal era observar o
papel do NEAB-UFPR na formacgao continuada dos professores, em um determinado
periodo apos a aprovacao da Lei n° 10.639/03.

Na ultima dissertagao analisada, Nascimento Junior (2018), em sua dissertagcao
de mestrado, com o titulo “Educacao e diversidade étnico-racial”’, buscou identificar os
retratos revelados desta tematica,no cotidiano escolar, observando os resumos das
dissertacdes na area de educacao defendidas apds a aprovacgao da Lei n® 10.639/03,
entre os anos de 2006 e 2016. Importante salientar que este autor elaborou uma
pesquisa de Estado de Conhecimento desta tematica, utilizando como ferramenta de
busca o Banco Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD/CAPES), com o filtro de
selecao “questdes étnico-raciais”.

Assim, o Quadro 5 descreve os titulos, ano de publicacdo e instituicbes das

dissertacdes selecionadas para analise.
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Quadro 5 - Resumo por ordem cronoldgica das dissertacdes selecionadas

Ano Titulo Instituicdo Autor

2011 Da Invisibilidade afro-brasileira a Universidade Maria Helena Negreiros de
valorizagdo da diversidade cultural: a Metodista de Sao Oliveira;
implementagédo da Lei 10.639/2003 na Paulo.

Rede Municipal de Ensino de Séao
Bernardo do Campo
2011 Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais: Universidade Federal Cecilia Maria Vieira;
Dialogos e Siléncios sobre a de Goiania.
Implementagdo da Lei n° 10.639/2003
no municipio de Goiénia

2013 Educagéao Antirracista nos Anos Iniciais Universidade de Francisco Thiago Silva;
do Ensino Fundamental no Distrito Brasilia.
Federal

2014 Estudos de praticas pedagodgicas de Universidade Estadual Léia Gongalves de Freitas;
professores egressos do Programa em de Goias.

Educacgao para Relacdes Etnico-Raciais
— ERER no municipio de Altamira — PA
2016 A Formagdo de Docentes para a Universidade Estadual AlessandraLopes de Oliveira
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais do Centro-Oeste. Castelini;
no Municipio de Pitanga - PR:
percursos da Lei 10.639/03
2017 Lei 10.639/03 - Deslocamentos Universidade Federal Silvia Regina de Jesus Costa;
Discursivos sobre a Educacdo das de Belo Horizonte.
Relagdes Etnico-Raciais no Brasil.
Tensdes e Silenciamentos no contexto
escolar da Rede Publica de Belo

Horizonte

2017 Analise de Formagdo Continuada de Universidade Federal Gioconda Ghiggi.
Professores e Professoras no Nucleo de do Parana.
Estudos Afro-brasileiros na

Universidade Federal do Parana
2018 Educacao e Diversidade Etnico-Racial Universidade Catdlica Raimundo Nonato Nascimento
de Goias. Junior

Fonte: Elaboragéo pelo autor.

Analisando as metodologias presentes nos trabalhos, dentre as oito (08),
dissertagdes selecionadas, observou-se que a pesquisa de Oliveira (2011) teve uma
abordagem qualitativa de natureza interpretativa, onde foram aplicados questionarios
aos professores para saber o que motivou a realizagdo dos projetos e o papel da
formacao na implementacao da lei 10.639/03 em escolas publicas da rede Municipal
de Ensino da cidade de S&do Bernardo do Campo.

Vieira (2011) utilizou a pesquisa bibliografica através de pesquisa documental
nos arquivos da Secretaria Municipal de Educacédo do municipio de Goiania-GO, além
de entrevistas. Ja Silva (2013), realizou um estudo com enfoque qualitativo, utilizando
como instrumentos a analise documental, a aplicacdo de questionarios e as

entrevistas semiestruturadas. Freitas (2014) foi outro autor que utilizou a pesquisa
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qualitativa em sua dissertagcdo, utilizando como procedimentos a pesquisa
documental, entrevistas e observacgao participante.

Catelini (2016), realizou uma pesquisa do tipo etnografica, analisando as
grades curriculares do curso de Licenciatura em Pedagogia e do curso de Formagao
de Docentes da Rede Municipal de Ensino da cidade de Pitanga/PR, em parceria com
o NEAA/Unicentro (Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos). Costa (2017), assim
como a maioria dos trabalhos selecionados utilizou a pesquisa qualitativa e como
procedimentos metodoldgicos sistematizados, o0s questionarios, entrevistas
semiestruturadas e grupo focal.

Ghiggi (2017), realizou uma pesquisa qualitativa, utilizando como instrumentos
a analise documental e questionarios enviados para os/as concluintes das
especializacdes. Foi realizada concomitantemente a analise das publicacbes do
NEAB-UFPR (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros) e de mais de 100 monografias dos
cursos de especializagdo. O ultimo trabalho analisado foi de Nascimento Junior
(2018), também desenvolveu uma pesquisa qualitativa e exploratdria, utilizando a
pesquisa bibliografica como base de seu trabalho.

Nos oito (08) trabalhos analisados contabilizamos a soma de trinta palavras-
chave, uma média de 3,75 palavras-chave por trabalho. As mais destacadas, com trés
ocorréncias cada, foram Relagbes Etnico-Raciais, Educacdo, Formacdo de
Professores e Lei n°® 10.639/03. Todas as outras palavras encontradas apareceram

somente uma vez e estio destacadas no Quadro 6.
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Quadro 6 - Palavras-chave utilizadas

w
o

Palavras-Chave utilizadas:

Educacéao

Formacgao de Professores
Lei 10.639/03

Relacdes Etnico-Raciais
Relac¢des Raciais

ERER

Diversidade Etnico-Racial
Educagao para as Relagbes Etnico-Raciais
Educacédo Etnico-Racial
Negro e Educagéao
Antirracismo

Preconceito

Formacgao de Docentes
Formagao Continuada
Praticas Pedagdgicas
Trabalho Coletivo
Curriculo

Legislacao

Anos Iniciais

Cultura

Discurso

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da UFPA

B e e = e N e e N N N T e I e . = Y ¢ I ¢S BN ¢S I b ]

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observa-se que existem muitos termos parecidos encontrados nas diferentes
dissertacbes e outros termos diferentes, porém relacionados com o tema Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais.

Analisando os resultados das dissertacdes, observa-se que os resultados de

Oliveira (2011) constataram

[...] que os processos de formagdo em suas diferentes modalidades podem
ser um importante disparador para o desenvolvimento de trabalhos
significativos sobre a tematica das relagdes étnico-raciais. Evidenciou, ainda,
a importancia das leis mencionadas, se nao para resolver a questdo da
invisibilidade da histéria da Africa e suas contribuicdes para a histéria e
cultura brasileira, para contribuir também na problematizagado das relagdes
raciais e apontar novos caminhos para redugdo das grandes diferengas
sociais existentes no interior das escolas brasileiras (Oliveira, 2011, p. 8).
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Ao finalizar sua dissertagao, Vieira (2011) chegou a importantes conclusoes e
destacou que
[...] a formagéo continuada de professores para a educacdo das relagdes
étnico-raciais ndo tem recebido, por parte dos gestores (federais, estaduais e
municipais), a devida importdncia e que ha uma resisténcia real do
professorado quanta a tematica racial e que grande parte do siléncio e
omissdo aparentemente esta ligada ndo apenas ao desconhecimento das
contribui¢cdes histoéricas da populagédo negra a sociedade brasileira ou a Mito

da Democracia Racial, e que outros determinantes necessitam ser
compreendidos (Vieira, 2011, p. 7).

Os resultados da pesquisa de Silva (2013)

[...] assinalam a coexisténcia de duas concepgdes curriculares nos anos
iniciais as Rede Publica de Ensino do Distrito Federal: O Curriculo Festivo,
expresso por ocorrer de maneira esporadica ou mesmo cotidiana, mas
apolitica, em momentos isolados da realidade soécio-histérica do pais com
relacdo as questdes étnico-raciais negras; e o Curriculo antirracista, que é
vivo, critico e emancipatdrio, construido coletivamente. Este ultimo permeia a
organizagdo do trabalho pedagégico e debate histérica e politicamente a
pratica docente como construtora de conhecimentos antirracistas que
reconhegcam o protagonismo politico e social da populagéo afro-brasileira,
para além das visbes estereotipadas e /ou reduzidas. A expectativa é que as
reflexdes aqui iniciadas se desdobrem em futuros trabalhos do campo
curricular, que visem ampliar este curriculo antirracista para todo Brasil (Silva,
2013, p. 14).

Os resultados da pesquisa de Freitas (2014) relataram que os conteudos
relacionados a questao das relagdes étnico-raciais, estdo sendo inseridos no curriculo
escolar de Altamira/PA, embora exista dificuldade por parte dos docentes. Além disso,
destacam-se as acgoes trabalhadas em datas comemorativas.

Castelani (2016) constatou que os estudos étnico-raciais foram introduzidos
nas grades curriculares do curso de Pedagogia somente em 2009 e, contrariando a
sugestao de ser apresentado como disciplina, surgem como conteudo vinculado a
uma disciplina. Observa-se assim que somente seis (06) anos, apds a aprovagao da
Lei n°10.639/03 a tematica foi abordada na Universidade Estadual do Centro-Oeste,
necessitando existir algumas alteragdes para que esteja em conformidade com o
Parecer CNE/CP n° 003/2004, possibilitando que esses docentes tenham a
possibilidade de reformulacdo de posturas e praticas pedagdgicas, além da
necessidade de ampliacdo de oferta na formacdo continuada por meio da
institucionalizagdo de grupos de pesquisa e agdes extensionistas no campus de
Pitanga/PR. Destaca-se que o curso de capacitagao do Nucleo de Estudos Amerindios

e Africanos (NEAA) foi a unica oportunidade formativa de ERER, contudo
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nao possibilitou a efetivacdo ampla de tais praticas pedagogicas devido a restricdo ao
numero de participantes e a descontinuidade da formacao.

Costa (2017), em sua dissertagdo, constatou que

[...] diversos desdobramentos dos discursos sobre as relagdes raciais,
pontuados na histéria e na sociologia do Brasil. As ideologias constituem as
representacbes das ideias da sociedade, que orientam valores sociais,
morais, éticos, comportamentos dos individuos, gerando um parametro
civilizatério. As ideologias hegeménicas sdo as que possuem maior impacto
€ expressao nas relagdes sociais, entretanto, como foi considerado na analise
desta pesquisa, sdo entranhadas pelas fissuras das ideologias contra-
hegeménicas, que denunciam os interesses e os privilégios presentes. Sdo
vozes que resistem e geram contradiscursos contra as injusticas e
desigualdades sociais através do contexto imediato. A ideologia do
branqueamento reverberou através das enunciagdes tipos de exclusdes. Os
sujeitos apresentaram discurso de reconhecimento dos mecanismos que
geram as hierarquias sociais através das caracteristicas, culturais,
comportamentais e pelos aspectos fenétipos. Como mecanismo social de
exclusao, foram identificados nos discursos os que buscam eliminar a
populagcado negra da sociedade: o genocidio da juventude negra, o sistema
carcerario e o trafico de drogas. Como hierarquias sociais, apontaram as
discriminagdes a cultura afrobrasileira, as roupas, as dangas e os
comportamentos relacionados a juventude negra. Para denotar as hierarquias
baseadas nas caracteristicas fendpticas, pontuaram as atitudes dos
estudantes em proferir adjetivos que denotam inferiorizar o negro. O (mito) da
democracia racial se configurou através dos hibridismos que pontuaram uma
suposta igualdade racial. Seja através dos silenciamentos dos preconceitos
ou discriminac¢des que atravessam o contexto escolar; seja pela negacao das
diferengas inerentes aos sujeitos que engendram as relagbes escolares. O
discurso que se forjou através da ideologia de classe econémica, se sustenta
através do silenciamento da raga como elemento que estrutura as relagoes
sociais no Brasil (Costa, 2017, p. 8).

Ghiggi (2017), apos término de sua dissertagéo, concluiu que

[...] o NEAB (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros) da UFPR (Universidade
Federal do Parana), durante os anos de 2004 e 2015, realizou muitos dos
pontos previstos no parecer CNE/CP n° 003/2004 e no Plano Nacional de
Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais (2013) no que se refere a formagdo continuada
dos/das professores/as (Ghiggi, 2017, p. 8).

Nascimento Junior (2018), em sua dissertagcdo, obteve dois resultados
diferentes de acordo com a base de dados explorada, que foram os aportes tedricos
de Malerba e Bertoni (2001), Brandao (2002), Hernandez (2005), Mello e Souza
(2006), Souza e Crosso (2007), D’Adesky (2008), Heywood (2012), Branco e Oliveira
(2012), dentre outros, que ressaltaram a importancia das investigagdes das relagbes
étnico-raciais contribuindo para o combate do preconceito, discriminagdo, violéncia,
racismo, de origens histéricas que oriunda de um passado colonizador. Na busca

realizada na BDTD, as conclusdes apresentadas foram que a Lei n° 10.639/2003 e as
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana trouxeram bastante impacto
nas instituicbes escolares na compreensao e no reconhecimento das relagdes étnico-
raciais. Houve também um destaque para formacao de professores, com objetivo de
proporcionar novas atitudes e praticas antirracistas nos espacgos escolares. Foi
observado também o papel do Movimento Negro na criagdo e implementagao destas
leis.

Para finalizar nosso estudo sobre o Estado do Conhecimento a partir do tema
da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e formagéo de professores, apds analise
de oito (08) dissertagcdes de mestrado, que foram encontradas na Plataforma de busca
BDTD, destacamos que os trabalhos selecionados eram de diferentes regides do pais,
o que demonstra que a dificuldade de implementacdo e efetivacdo da Lei n.
10.639/2003 nao ocorre apenas em ambito local mas é um problema que atinge toda
nacado brasileira. Verificamos que a maioria dos trabalhos eram de natureza
qualitativa. Constatamos que apéds vinte anos de promulgacéo da Lei n°® 10.639/2003,
existem grandes avangos, como a criacédo de nucleos de estudos afro-brasileiros
(NEAB) na UFPR (Gighi, 2017), assim como grandes dificuldades para sua efetivagéo,
pois percebe-se que ainda é trabalhado o curriculo festivo em varias localidades.
Observamos que a formagéo de professores € a grande mola propulsora para que o
tema da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais seja reconhecido e desenvolvido de
forma efetiva nas escolas brasileiras, em busca de um maior objetivo que € a
conscientizacdo dos escolares para o combate a qualquer forma de racismo e

preconceito.
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4 METODOLOGIA

4.1 Abordagem Metodolégica

Nossa pesquisa tem uma abordagem qualitativa do tipo pesquisa-intervencgao,
inspirada nos estudos de Damiani et al. (2013) denominados pesquisa do tipo
intervencéo pedagodgica. Para os autores, tais estudos

sdo investigagdes que envolvem o planejamento e a implementacdo de
interferéncias (mudangas, inovagbes) — destinadas a produzir avangos,
melhorias, nos processos de aprendizagem dos sujeitos que delas participam

— e a posterior avaliagdo dos efeitos dessas interferéncias (Damiani et al.,
2013, p. 58).

Foi utilizado concomitantemente a pesquisa bibliografica, onde, de acordo com
Gil (2008), sao utilizados materiais ja existentes e publicados sobre nosso tema. Como
fonte de pesquisa utilizamos livros, artigos cientificos, teses e dissertagdes. O mesmo
autor acrescenta ainda que a grande maioria dos trabalhos de pesquisa sé&o
bibliograficas, pois sdo de enorme utilidade por trazerem subsidios confiaveis e ja
debatidos.

Sendo assim, nosso trabalho de pesquisa buscou primeiramente realizar um
diagnéstico de como estava sendo desenvolvida a Educacgéo Relagdes Etnico-Raciais
nas escolas municipais de Ensino Fundamental de Arroio Grande/RS, nos diferentes
segmentos, como na gestdo, através da participagao de diretores, vice-diretores e
coordenadores escolares, assim como na participagao dos professores e demais
funcionarios das escolas, que tém o contato direto com o aluno, na maior parte do
tempo. Esse diagnostico foi realizado através de um questionario (Apéndice A),
utilizando os formularios do Google para captacao das respostas.

Gil (2008) define questionario como

a técnica de investigagdo composta por um conjunto de questdes que séo
submetidas a pessoas com o propésito de obter informacbes sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado etc. Os
questionarios, na maioria das vezes, sdo propostos por escrito aos

respondentes. Costumam, nesse caso, ser designados como questionarios
auto aplicados (Gil, 2008, p. 121).
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4.2 Contexto e sujeitos da pesquisa

Arroio Grande € um municipio gaucho com 17.558 mil habitantes (IBGE, 2022),
localizado no extremo sul do Rio Grande do Sul, hd 90km de Pelotas, fazendo divisa
ao norte com o municipio de Pedro Oso6rio, ao Sul com Jaguardo, ao leste com a
Lagoa dos Patos e a oeste com o municipio de Herval. O Documento Orientador
Curricular do municipio de Arroio Grande/RS (2020), traz algumas curiosidades

interessantes sobre a cidade.

A ocupacao do atual territério do Municipio de Arroio Grande teve inicio no
final do Século XVIIl com a concessdo das primeiras sesmarias a casais
agorianos que migraram do Povo Novo (Municipio de Rio Grande) para Arroio
Grande. Em 1803, Manuel Jerénimo de Sousa, avd paterno do Bardo de
Maua, instala-se com a familia nas terras de sua sesmaria, onde em parte
delas, teve inicio o nucleo urbano de Arroio Grande. Em 1812, parte do
terreno no qual a cidade atual esta construida, pertencia a Manuel de Sousa
Gusmao e sua esposa, tendo este casal doado uma fragdo deste para ser
erguida a Capela de Nossa Senhora da Graga, futura Igreja Matriz. Durante
a Revolucgéo Farroupilha o territério de Arroio Grande foi palco de inUmeras
batalhas, com destaque para a “Batalha do Chasqueiro”, ultimo combate da
Guerra dos Farrapos travado em solo gaucho, ocorrido em 26 de novembro
de 1844, no qual foi aprisionado e morto o farroupilha Joaquim Teixeira
Nunes, o Coronel Gavido, e seus Lanceiros Negros, sobreviventes do
Massacre de Porongos. O corpo do herdi farrapo foi sepultado dois dias
depois no ‘adro da Capela do Arroio Grande’ (em frente a atual Igreja Matriz).
Arroio Grande é considerada por lei estadual (n.° 207/19) a “Terra de Maua".
Irineu Evangelista de Souza — o Bardo e Visconde de Maua - nasceu no
municipio € € uma importante personalidade brasileira, considerando a sua
participagao intensa no desenvolvimento industrial do Brasil. O municipio de
Arroio Grande é dividido em trés distritos: Maua, Pedreiras e Santa Isabel,
além do Distrito-Sede — Arroio Grande. O desenvolvimento econdmico do
municipio sedimentou-se a partir da agricultura no comeco do século XX, em
substituicdo a pecuaria bovina, principal riqueza econémica das décadas
passadas. O municipio € um dos maiores produtores de arroz do Estado,
além de possuir um grande rebanho de bovinos, ovinos e equinos. No
subsolo, em terras altas e planicies, ha qualidades excepcionais que
garantem um futuro promissor para a diversificagdo agricola alternada em
areas de florestamento. No Distrito de Santa Isabel, destaca-se, também, a
pesca artesanal. (DOC-AG, 2020, pg. 8-9)

A rede municipal de ensino de Arroio Grande € composta por escolas de
Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental, sendo este ultimo grupo composto por seis
(06) escolas, na qual sou professor de Educacao Fisica em uma delas e pertengo ao
quadro de profissionais de educacao desde 2006. Inicialmente, o trabalho foi
desenvolvido nessas seis (06) escolas de ensino fundamental, sendo elas citadas no
Quadro 7, assim como o numero de professores e funcionarios, verificados na

Secretaria Municipal de Educacéao através da efetividade de margo de 2023.
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Quadro 7 - Composigao da rede municipal de ensino de Arroio Grande quanto aos
profissionais da educagéao que atuam no Ensino Fundamental (2023)

Escola Professores Diretor Vice-Diretor Funcionarios Coordenador Total
Pedagdgico

11 de 13 01 - 02 01 17

Setembro

Presidente 37 01 01 08 02 49

Joado Goulart

Silvina 21 01 01 05 01 (40h) 29

Gongalves

Neir Horner 18 01 01 06 02 28

da Rosa

Visconde de 15 01 01 04 01 22

Maua

Arlindo 02 - - 01 - 03

Martins

Total 106 05 04 26 o7 148

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os sujeitos da pesquisa foram 148 profissionais do quadro de carreira da
Educacdo que desenvolvem suas atividades nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental de Arroio Grande/RS, considerando diretores, vice-diretores,
coordenadores pedagogicos, professores e demais funcionarios das escolas.

Posteriormente ao diagndstico inicial, foi realizada uma revisdo sobre as Leis
Municipais que pertinentes a ERER e no Documento Orientador Municipal da
Educacgao de Arroio Grande/RS. A partir da pesquisa diagnéstica e da qualificagao do
projeto, construimos a nossa Pesquisa-Interven¢cdo, denominada “Confraria da
ERER”. Essas intervengdes ocorreram em quatro momentos, que serdo descritos na

continuidade do trabalho.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Pesquisa Diagnostica

Nosso diagnéstico foi realizado através de um questionario, disponibilizado na
integra no Apéndice A, utilizando o Formularios Google como ferramenta de aplicagao,
e enviado para os professores por intermédio das diretoras das escolas envolvidas na
pesquisa. Mais precisamente no dia primeiro de maio de 2023 (01/05/2023), foi
enviado o questionario para as diretoras por WhatsApp, com apresentagao da
pesquisa e instru¢gdes sobre como participar. Este ficou aberto para respostas até o
dia quinze de junho de dois mil e vinte e trés (15/06/2023), ou seja, durante quarenta
e cinco (45) dias.

O questionario era composto de perguntas abertas e fechadas em um total de
20 perguntas, nas quais o profissional iria avangando conforme o seu nivel de
conhecimento a respeito do tema da Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais, assim
como o nivel de desenvolvimento da tematica em suas aulas ou cotidiano escolar.

O grau de engajamento da pesquisa foi de 35,1%, pois de 148 profissionais que
trabalhavam no ensino fundamental nas Escolas municipais naquele ano, de acordo
com dados da Secretaria Municipal de Educacéo, 52 profissionais participaram da
pesquisa. Somente um profissional acessou o formulario e colocou que nao aceitava
participar da pesquisa no termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE),
encerrando o questionario naquele momento. Ao responder “Sim” no TCLE, a primeira
pergunta do questionario era sobre em qual escola o profissional atuava.

Das seis escolas municipais de Ensino Fundamental, a que mais aderiu a
pesquisa foi a Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Setembro, onde 100%
dos profissionais participaram. E importante salientar que esta escola é o local onde
o pesquisador desenvolve suas atividades, fato que facilitou o contato com os
profissionais que responderam ao questionario. Na maior escola do municipio, Escola
Municipal de Ensino Fundamental Presidente Jodao Goulart, dos 49 profissionais que
atuam na escola, 13 participaram da pesquisa, correspondendo a um percentual de
participagcdo de 26,5%. Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Silvina
Gongalves, dos 29 profissionais que atuam na escola, 07 participaram da pesquisa, 0

que representa uma porcentagem de 24,1%. Na Escola Municipal de Ensino
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Fundamental Neir Horner da Rosa, dos 28 profissionais que desenvolvem suas
atividades neste educandario, 06 participaram da pesquisa, o que representa 21,4%.
Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Visconde de Maua, dos 22 profissionais
da escola, 08 participaram da pesquisa, totalizando uma porcentagem de 36,4%. A
ultima escola que participou da pesquisa € a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Arlindo Martins, que esta situada no interior do municipio e desenvolve suas atividades
de forma multisseriada, onde 03 profissionais da educag¢ao atuam e, destes, somente
01 participou da pesquisa, o que representa 33,3%.

A Tabela 1 mostra de maneira ilustrativa o resumo de participagao por escola.

Tabela 1 - Resumo de participagao na pesquisa diagndstica por escola

Escola Total de Participacdo % Participacao
Profissionais
E.M.E.F. 11 de Setembro 17 17 100
E.M.E.F. Presidente Joao Goulart 49 13 26,5
E.M.E.F. Silvina Gongalves 29 07 241
E.M.E.F. Neir Horner da Rosa 28 06 214
E.M.E.F. Visconde de Maua 22 08 36,4
E.M.E.F. Arlindo Martins 03 01 33,3
Total 148 52 35,1

Fonte: Elaborado pelo autor.

A segunda pergunta era opcional, pedimos para o profissional identificar-se.
Nesta questdo 38 profissionais da educacdo de nosso municipio colocaram a
identificacéo, correspondendo a 73% dos participantes.

Na terceira pergunta do questionario, gostariamos de saber em que area da
educacao este profissional trabalhava. Observou-se que a maioria dos participantes
da pesquisa eram professores dos Anos Finais, precisamente 22, um total de 42,3%
dos participantes, 15 eram professores dos Anos Iniciais, correspondendo a 28,8%
dos participantes, 07 faziam parte da equipe diretiva, correspondendo a 13,5%, 07
eram funcionarios da escola, o que corresponde a outros 13,5%, e 05 eram
coordenadores ou supervisores pedagdgicos, o que correspondia a 9,6% dos
profissionais da educacdo de nosso municipio, que atuam diretamente no ensino

fundamental, conforme Grafico 2.
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Gréfico 2 - Area de atuagado dos profissionais da educacéo

3 - Area em que atua:
52 respostas

Docéncia nos Anos Iniciais 15 (28,8%)

Docéncia nos Anos Finais 22 (42,3%)

Coordenagao ou Supervisao

+)
Pedagogica 5 (9.6%)

Equipe Diretiva 7 (13,5%)

Funcionarios 7 (13,5%)

Estagiarios|—0 (0%)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A quarta pergunta do questionario era direcionada aos professores dos anos
finais, perguntando sua area de atuagao. Dos 22 professores que se identificaram
como professores dos anos finais, 21 responderam a questdo, onde tivemos 06
professores de Educacao Fisica, 05 de Matematica, 04 de Portugués, 02 de Ciéncias,
02 de Linguas Estrangeiras, 01 de Artes e 01 de Geografia. Fato que chamou atengao
foi nenhum professor de Histéria ter participado da pesquisa. Como todos os
profissionais da E.M.E.F. 11 de Setembro participaram da pesquisa, provavelmente o
professor de Historia desta escola foi o que deixou de responder esta questdo. O

Grafico 3 apresenta as respostas para uma melhor visualizacao.

Grafico 3 - Componentes curriculares ministrados pelos participantes
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Fonte: Elaborado pelo autor.

48



Na quinta pergunta, questionamos a carga horaria destes profissionais. 59,6%
trabalhavam 20 horas, totalizando 31 profissionais, 36,5% trabalhavam 40 horas, um
total de 19 profissionais, e 3,8% trabalhavam 60 horas semanais, o que, em numeros
absolutos, é representado por 02 profissionais. O Grafico 4, demonstra esses dados

com uma melhor visualizagao.

Grafico 4 — Carga Horaria

5 - Carga hordria na qual trabalha?
52 respostas

® 20 horas
® 40 horas
60 horas

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dando continuidade ao nosso questionario, chegamos a sexta questdo, onde
foi perguntado o tempo de atuagdo no magistério para os professores e o tempo de
atuacado no espacgo escolar, para funcionarios. Nesta questao, observa-se que 25%
dos profissionais participantes da pesquisa, ou seja 13, tinham mais de 21 anos de
atuacéo profissional, 17,3% ja atuavam entre 16 e 20 anos, em numeros absolutos 13
profissionais, entre 11 e 15 anos de atuagao, temos 11 profissionais com esse periodo
de trabalho, correspondendo a 21,2%, entre 6 e 10 anos de atuagao estavam 15,4%,
ou seja, 08 profissionais, e com um menor tempo de atuagéo na area estavam outros
21,2%, 08 profissionais com um tempo inferior ha 05 anos de atuagao profissional nos
espacos escolares das escolas envolvidas na pesquisa. O Grafico 5 ilustra os dados

relatados.
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Grafico 5 - Tempo de atuagéo

6 - Tempo de atuag@o no magistério ou atuagcdo em escola:

52 respostas
@ Até 5 anos.
@ Entre 6 e 10 anos.
Entre 11 e 15 anos.
@ Entre 16 e 20 anos.
@ mais de 21 anos.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A sétima questdo da pesquisa perguntava sobre a formagédo desses
profissionais. Dos 53,8% dos respondentes, 28 profissionais possuem pos-graduagéo
lato sensu, 17,3%, ou nove profissionais, possuem mestrado outros 13,5%, ou sete
profissionais, possuem graduacéo, 04 possuem o Ensino Médio como experiéncia
formativa, o que representa 7,7%, 02 declararam Doutorado, ou 3,8%, 01 Magistério,

e 01 Ensino Fundamental, ou seja 1,9% dos participantes da pesquisa.

Grafico 6 — Formagao de cada participante

7 - Formagao?
52 respostas

@® Magistério

@ Graduagéo
Pdés-Graduagao

@® Mestrado

@ Doutorado

@ Ensino Médio

® Ensino Fundamental

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observamos que 74,9% dos profissionais de educagao das escolas municipais
do municipio de Arroio Grande/RS que participaram deste estudo € pelo menos pés-
graduado (53,8% pos-graduagao /ato sensu, 17,3% mestrado, e 3,8% doutorado) na
area de educacao. Percebemos o grau de comprometimento com a educagéao deste

grupo.
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Um dado que chamou bastante a atengao foi a heterogeneidade do tempo de
atuacao nos espacos educativos, sendo bem variados os tempos de servigo. Outra
constatacdo que chamou a atencao foi a ndo participacao expressiva dos professores
de Historia e Artes, fato que nao se repetiu com os professores de Literatura, onde
boa parte dos professores de Lingua Portuguesa, que ministram o componente
curricular, participaram da pesquisa. Sabemos que a tematica da Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais deve ser abordada por todos os professores, porém
pensamos no inicio da pesquisa que esta tematica fosse chamar mais a atencéo dos
professores dos referidos componentes curriculares.

Conhecendo a nossa populacdo a ser estudada um pouco melhor,
incrementamos a oitava pergunta, mais focalizada ao tema da pesquisa. Entdo
perguntamos se os profissionais da educagéo conheciam a Lei numero 10.639/2003.
Conforme o Grafico 7, 73,1% das pessoas responderam que conheciam a lei, ou seja,

38 profissionais. Os outros 14 profissionais, 26,9%, ndo conheciam a lei citada.

Grafico 7 - Conhecimento sobre a Lei 10.639/2003
8 - Conhece a Lei 10.639/037?

52 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para os 38 profissionais que responderam que conheciam a Lei 10.639/2003,
abria a questdo numero nove, para os demais que colocaram que nao conheciam,
estes eram direcionados para questdo numero dez.

A questdo numero nove era uma questdo aberta e descritiva, onde
perguntdvamos: “Em poucas palavras descreva o seu conhecimento sobre a Lei
10.639/2003".

As respostas estdo colocadas no Quadro 8, sendo identificadas com um

numero para manter o sigilo da pesquisa quanto a identificacdo dos participantes.
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Quadro 8 - Respostas da questao dissertativa numero 9

01
02

03
04
05

06

07

08
09

10
11
12
13
14

17
21

22
23
25

26
29
30

31
32

36
38

39

41
42
44
45
47

Lei que ressalta a importancia da cultura afro-brasileira.

Sobre a obrigatoriedade de trabalhar o ano todo a cultura Afrobrasileira na escola, no curriculo
e nao apenas no dia 20/11.

E alei que torna obrigatoriedade trabalhar a cultura afro-brasileira dentro das escolas.
Trabalhar sobre as questbes étnico raciais nas escolas.

E uma lei brasileira que estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-
brasileira dentro das disciplinas que ja fazem parte das grades curriculares dos ensinos
fundamental e médio. Esta lei também estabelece o dia 20 de novembro como o Dia da
Consciéncia Negra no calendario escolar.

Meu conhecimento é pouco, esta relacionada com o que fala na Base Nacional Comum
Curricular no que toca as questdes raciais, indigenas, o que me parece que ndo mudou muito...
Pois o centro das atengbes continua sendo o homem branco.

A Lei ajuda os estudantes a conhecerem a histdria do Brasil, mostrando o quanto é importante
reconhecer que os negros foram pessoas importantes no desenvolvimento do Brasil,
valorizando assim a cultura deixada por eles.

Lei que trata sobre a obrigatoriedade do ensino da histéria da cultura afro nas escolas.

A lei 10.639/03 alterou a Lei de Diretriz da Educagao, tornando obrigatéria a inclusédo da
histéria e cultura afro-brasileira na grade curricular do Ensino Fundamental e Médio. Esta lei

tem como objetivo tornar o ensino mais inclusivo, levando a uma reflexdo sobre a populagéo
brasileira e sua diversidade.

Desconheco.

Lei que fala sobre cultura afro.

Cultura afro-brasileira nas escolas.

Ela torna obrigatdria a histéria dos povos e cultura africana.

Lei que estabelece a obrigatoriedade a inclusdo da histéria e cultura Afro-brasileira na grade
curricular.

Obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira.

Lei que estabelece no curriculo oficial das redes de ensino a obrigatoriedade da Histéria e
cultura Afro-brasileira.

Inclui no curriculo de ensino a obrigatoriedade do tema Histéria e Cultura Afro-brasileira.

A lei torna obrigatério o ensino e enfatiza a importancia da histéria africana/afro-brasileira.

A importancia de esclarecimento e implantagao de atividades culturais e antirracistas nas
escolas.

Igualdade Racial.

Inclui a cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares.

Lei 10.639/03 estabelece o ensino obrigatdrio da histéria e cultura afro-brasileira e africana em
todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio.

Lei que defende os direitos em relagcao a preconceito racial.

Esta lei permite incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Determina a BNCC.

Incluiu a obrigatoriedade no curriculo oficial na rede de ensino da tematica "Histéria e Cultura
Afrobrasileira".

Estabelece diretrizes e bases para inclusdo no curriculo da tematica Histéria e Cultura
Afrobrasileira.

Relag¢des Raciais.

Relagbes Raciais.

Nao conheco a fundo.

Lei que obriga as escolas a trabalharem a igualdade racial e o combate ao preconceito.

Lei 10.639, também conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, foi
promulgada no Brasil em 9 de janeiro de 2003. Essa lei estabelece a obrigatoriedade do ensino
da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas de ensino fundamental e médio
Antes da promulgacé&o dessa lei, o curriculo escolar brasileiro muitas vezes negligenciava ou
apresentava de forma distorcida a histéria e a cultura dos povos africanos e seus descendentes
no Brasil. A Lei 10.639 busca corrigir essa lacuna e promover a valorizagado da historia, cultura
e contribuicées dos afrodescendentes para a sociedade brasileira. Essa lei € um importante

52



instrumento para combater o racismo estrutural, promover a igualdade racial e fortalecer a
identidade e autoestima dos estudantes afrodescendentes. Além disso, ela contribui para a
construgédo de uma sociedade mais justa e inclusiva, ao reconhecer a importancia e a riqueza
da diversidade cultural presente no pais.

48 E uma lei que estabelece uma cultura antirracista, a equidade racial na Escola. Estabelece a
obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira dentro das disciplinas que fazem
parte do curriculo.

49  Racismo.

50 Estalei prevé a obrigatoriedade do ensino da cultura afro nas escolas.

51 Essa lei vem tornar obrigatéria a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira na grade curricular
do ensino fundamental e médio. Desde entao, escolas de todo o Brasil ttm compartilhado
novas praticas que vém transformando gradativamente o ensino tradicional, tornando-o mais
inclusivo e diversificado, refletindo, assim, a real face da populagao.

52  Obrigatoriedade do ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira nas escolas normais.

53  Ensino da cultura afro na educagéo basica.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Analisando a nona questdo, observa-se que apareceram respostas bem
completas como “Lei 10.639/03 estabelece o ensino obrigatério da historia e cultura
afro-brasileira e africana em todas as escolas, publicas e particulares, do ensino
fundamental até o ensino médio” (Participante 30), mostrando o conhecimento da
maioria dos 38 profissionais que responderam “sim” na questao anterior. Porém,
surgiram respostas que demonstraram uma falta de compreensao, como: “Determina
a BNCC” (Participante 36). Sabemos que a Lei 10.639/2003, ndo fala da BNCC, pois
€ uma lei que retrata especificamente a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira" nos curriculos oficiais das redes de ensino. Outros ainda registraram
que desconheciam ou nao conheciam a fundo, o que torna mais baixo o numero de
profissionais da educacdo de nosso municipio que tem conhecimento sobre a Lei
10.639/2003.

A questdo numero dez abordava a formacgao inicial dos profissionais e
perguntava se durante a formacgao inicial eles haviam recebido conhecimento
especificos sobre o desenvolvimento da ERER na sala de aula ou em ambientes
educacionais. 69,2%, ou seja, 36 pessoas, informaram que nunca haviam recebido
conhecimentos referentes a ERER durante sua formacéo inicial. Ja 16 profissionais,
o que equivale a 30,8% dos respondentes, responderam que receberam
conhecimentos sobre as Relacgdes Etnico-Raciais durante sua formacao inicial,

conforme demonstra o Grafico 8.
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Grafico 8 - Conhecimento sobre a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais

10 - Durante sua formagao inicial vocé recebeu conhecimentos especificos sobre o

desenvolvimento das Relacdes Etnico-Raciais na sala de aula ou no ambiente escolar?
52 respostas

® Sim
@® Nizo

Fonte: Elaborado pelo autor.

Oliveira e Lima (2015) questionam se o professor que ingressa na sala de aula
estaria preparado para lidar de forma efetiva com as relagdes étnico-raciais,
observando que em varias universidades, tanto publicas quanto privadas, sao
oferecidas disciplinas referentes as questdes étnico-raciais, porém de maneira
optativa, podendo alguns alunos, futuros professores, passarem pela Universidade e
carregarem consigo uma lacuna importante na formacao inicial. Estes autores
acrescentam ainda neste trabalho a fala de Oliveira (2009), sobre a necessidade de
uma atuacgao pontual do professor em situagdes de racismo e outras circunstancias,
para que ocorra a desconstrucdo de uma educacao racializada.

Como podemos observar em nossa pesquisa diagnostica, bem mais da metade
dos respondentes - 69,2% - declararam que nao tiveram durante sua formagao inicial
conhecimentos sobre as questdes da educagao das relagdes étnico-raciais, fato que
se relaciona com as dificuldades de trabalhar a tematica da ERER na formagéo inicial,
que Oliveira e Lima (2015) relatam em seus trabalhos.

Na questdo numero onze foi perguntado se a escola ou 6rgéo superior onde o
profissional trabalha oferece formacdo continuada a respeito das Relacdes Etnico-
Raciais. Nesta questdo, 55,8% dos profissionais (29, em numeros absolutos)
responderam que recebem formacao continuada a respeito da tematica por parte da
escola ou 6rgao superior, e 44,2% profissionais (23), responderam que as escolas
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e/ou 6rgéaos superiores nao oferecem formagdes continuadas a respeito das Relagdes

Etnico-Raciais, conforme o Grafico 9.

Grafico 9 — Participacdo em formacgao continuada em ERER

11 - A sua Escola ou érgao superior oferece formagao continuada a respeito das Relagoes
Etnico-Raciais?

52 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na questdo numero doze, foi perguntado para os profissionais de educagao
participantes se eles acham importante formagdes continuadas a respeito das
Relagdes Etnico-Raciais e 100% responderam que sim, fato que comprova a
necessidade de abordar esta tematica de maneira mais abrangente.

Complementando a resposta afirmativa da questao anterior, a décima terceira
pergunta do nosso questionario buscava informagdes sobre o que o participante
considera mais importante em uma formacao continuada sobre o tema da ERER.
Nesta questdo, 42 profissionais da educacédo responderam de maneiras variadas,

como mostra o Quadro 9.

Quadro 9 - Respostas da questao dissertativa numero 13

01 Entender como passar para os alunos. Discussao sobre o0 assunto.

02  Explicar a importancia de trazer para sala de aula esse tema, para formarmos cidadaos com
menos, nenhum, preconceito. Isso inicia la na educacgao infantil.

03 Entender o processo que cultura afro-brasileira ndo € somente em novembro que se trabalha.

04  Anecessidade de abordar esse tema permanece pertinente nos dias atuais.

05 Ensinar as criangas sobre sua histéria e suas raizes e dar a elas inumeros motivos para se
orgulharem de sua pele, seu cabelo, seus tragos e, principalmente, de toda riqueza cultural de
seu povo é importante. Dentro deste contexto, coloco os povos indigenas e as criangas
provenientes da classe trabalhadora. Terem orgulho das suas origens para a partir do que saéo
procurarem as agdes de intervencéo para melhorar a qualidade de vida da sua comunidade e
se orgulhar de sua etnia para buscar seu espago junto a comunidade maior, e ao mesmo
tempo respeito. Nesta acdo a escola se faz pertinente.
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06

08
09

11

12
13
14
15
17
20

21

22
23

25

26
27
29
30

31

32

33
34
36

38
39
41
42
43
44

45

47

48
49

A origem das coisas, o processo de cada povo, a origem de cada um, entender e conhecer
suas valiosas contribui¢cdes deixadas, atualmente fizemos uso de um legado excepcional
destes povos que nem imaginamos.

Aprender sobre o respeito que devemos ter uns para com os outros no nosso dia a dia.
Acredito que seja indispensavel, na formagao continuada, momentos de reflexdo, promovendo
valores histéricos e culturais afro-brasileiros e africanos, nos quais leve o docente a dinamizar
seu trabalho e considerar a importancia da educagao como meio de transformagéo desta
realidade ainda, mesmo que as vezes de forma velada, presente no Brasil.

Aprender sobre a histéria dos antepassados afro-brasileiros, ndo repetir e corrigir injusticas
histéricas, assim como trabalhar e enfrentar o preconceito tdo arraigado ainda na nossa
sociedade.

Metodologia de trabalho.

Complementar a formagéo ndo oferecida pela universidade

Como trabalhar com os alunos a diversidade étnico-racial.

Empatia, colocar-se no lugar do outro.

Combate s6 racismo.

A proposta de levar ao professor como trabalhar em sala de aula as diferencas e o respeito que
todos devem ter em diferentes grupos sociais.

A informacéo as criangas sobre a importancia histérica do negro como contribuinte na
economia, cultura e religido no nosso pais.

Trabalhar na pratica a diversidade.

Estimular os profissionais a trabalharem os contetidos étnico-raciais durante o ano todo, ndo s6
na semana da consciéncia negra. Que enfatize o antirracismo, para que pessoas negras nao
sejam eternos professores dessas questdes, mas sim que todos sejam antirracistas e saibam
os termos racistas, questdes raciais, historia afro-brasileira, etc...

Acredito que um esclarecimento de como e de que forma esse tema possa ser abordado sem
que nao seja mal interpretado ou até mesmo indicado como racismo.

Ter um contetido que nao se restrinja a musica, danga e religido.

Esclarecimentos, pois assim como eu acredito que poucos saibam sobre ela.

Cultura antirracista.

Colaborar para a promogéo da igualdade de direitos entre as diferentes etnias e ragas, fazendo
com que se reflita sobre o assunto, conhecendo melhor e valorizando nossas raizes e que
venha de encontro ao respeito as diferengas, a igualdades e a equidade entre os povos.
Trazer a melhor maneira de abordagem na Escola sobre o tema, guiar o caminho dos
professores.

O estudo da legislag&o pois estéa torna o processo legitimo, as vezes precisamos estar
amparados por lei.

Aprendizado.

A histéria contada como de fato aconteceu, o respeito e a convivéncia entre as pessoas.
Reconhecer a riqueza histérico e social dos povos e suas contribuigdes para a cultura
brasileira.

O aprendizado das expressoes racistas e evita-las e o conhecimento da cultura afro.

Casos de racismo no cotidiano.

Acho esse assunto todo importante.

Acho muito importante o assunto.

Acho importante o respeito entre pessoas, independente da raga, classe social, idade e outros.
Acho importante e indispensavel o respeito ao proximo independentemente da cor de pele,
classe social e outros.

O interesse dos professores em trabalharem o tema durante todo ano letivo e ndo sé em datas
comemorativas.

Uma formacéo continuada sobre o tema de Relagdes Etnico-Raciais é essencial para promover
uma educagao mais inclusiva e combater o racismo e a discriminacao racial. Conscientizagéo
sobre o racismo: E fundamental que os profissionais da educacdo compreendam a existéncia
do racismo estrutural e como ele se manifesta nas instituicbes educacionais. Isso envolve
discutir esteredtipos, preconceitos, discriminagao racial e as desigualdades sociais resultantes
desses problemas.

O trabalho com a Diversidade, equidade e igualdade.

Desigualdade social, discriminagao e racismo. Saber como trabalhar esses temas na sala de
aula, sem promover o bullying.
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50 Esclarecer a importancia do negro na formacéo da sociedade brasileira e desmistificar as
religies afro.

51 Compartilhar novas praticas educacionais tornando assim o ensino mais inclusivo e
diversificado.

52  Acho muito importante, pois infelizmente ainda existe racismo no nosso pais.

53  Atroca de conhecimentos, e formas de trabalho.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Pulamos agora para a questao de numero quinze, a qual todas as pessoas que
chegaram até essa etapa do questionario responderam. A questdo numero quatorze,
por configuracdo do questionario, dependendo da resposta, o participante daria
continuidade as perguntas ou encerraria nela. Por esse motivo discutiremos a quest&do
quatorze logo apds. A questdo quinze perguntava qual atitude era tomada quando
existe algum caso de racismo (raga, religioso, outro), na escola. Nesta questao, os
participantes poderiam marcar mais de uma alternativa ou criar sua propria resposta.
A alternativa que mais apareceu, com 34 votos, foi: “E realizado um debate com os
envolvidos”; em segundo lugar, com 27 votos, foi: “E passado para gestdo”; em
terceiro lugar, com 10 votos, foi: “Sao chamados os familiares”. As demais respostas
foram citadas individualmente (o questionario permitia a incluséo de respostas), por
exemplo: “Eu converso com os envolvidos sobre o assunto”; “Chamo a atencdo na
hora, com educagao, fazendo com que o aluno reflita sobre suas atitudes, e se néo
resolver levo a uma instancia superior’; “Promove-se palestras, encontros,
discussdes”; “Possiveis encaminhamentos para profissional externo caso o ato
também envolva bullying, ameacas...”; “E feito um trabalho de orientagdo na escola,
mais especificamente com a turma dos envolvidos.”; “O tema é bastante trabalhado
em sala de aula através da cultura da paz e Projeto de Vida da OPEE implantado pela
rede municipal.”; “Proporcionar momentos de debates e reflexdes sobre o assunto”.

Retornamos para questao de numero quatorze, pois o0 “sim” para essa pergunta
direcionava os participantes para a ultima sessdo de nosso questionario, com
questdes mais especificas sobre o tema das Relacdes Etnico-Raciais, ja o “ndo”
encerrava o questionario apos a resposta da questao numero quinze, discutida acima.

A pergunta quatorze faz o questionamento se o profissional trabalha as
Relacdes Etnico-Raciais com os alunos na sala de aula ou nos ambientes escolares
(corredores, refeitorios, ambientes compartilhados). Para esta pergunta, 78,8% dos
participantes, ou seja, 41 profissionais, responderam que sim, sendo estes

direcionados para a ultima sessdao do questionario, e 11 profissionais, 21,2% dos
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participantes, responderam que nao trabalham, findando o questionario para tal grupo

neste momento, conforme o Grafico 10.

Grafico 10 - Trabalho da ERER no contexto escolar

14 - Vocé trabalha as Relagdes Etnico-Raciais com os alunos na sala de aula ou nos ambientes

escolares (corredores, refeitorios, ambientes compartilhados)?
52 respostas

@® Sim
@® Nao

Fonte: Elaborado pelo autor.

As cinco ultimas questdes envolvem conhecimentos mais especificos sobre o
tema da ERER. Perguntamos, na questao dezesseis, quais atividades faziam parte
das aulas quando o tema abordado era as Relacdes Etnico-Raciais. Dos participantes
que avangaram para este terceiro bloco de perguntas, vinte e nove responderam,

como mostra o Quadro 10.

Quadro 10 - Quais atividades fazem parte de suas aulas quando o tema Relagoes
Etnico-Raciais é abordado?

02 Ano passado chamamos uma conselheira tutelar negra que abordou o tema, dentro de um
projeto de bullying na escola, fizemos uma roda de conversa, bem legal!!!

03 Africa, racismo, cultura, artes, literatura, culinaria e etc.

04 Textos referentes ao tema. Dindmica de grupo. A Lei é trabalhada também em aula.

06 Levo personalidades negras que se destacam e destacaram na histéria, contribuicées na

danca, alimentagéo, na lingua, costumes... Ainda é muito pouco, pois a tendéncia é falarmos
somente nas datas comemorativas, seria muito bom mudarmos de verdade todo esse

panorama.
07 Pesquisa, entrevistas, debates.
08 Debates.
09 Discussao sobre as relagdes raciais no ambiente escolar. Reconhecimento da presenca

africana na literatura, na masica, na culinaria, no vocabulario, na danga, etc. Leitura e
discusséo do livro "Menina Bonita do Lago de Fita."

11 Discussoes, debates, pesquisas.

12 Leitura e interpretacado de textos.

13 Racismo, cultura africana e desigualdade social.

15 Procuro mostrar situagdes (videos, desenhos).

17 Roda de conversa, analise de dados que exploram as diferengas raciais, exploragéo de

padrbes geomeétricos indigenas e africanos.
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20 Leitura com historia sobre o tema, roda de conversa, cartazes e atividades recreativas
envolvendo os alunos em grupos.

21 Contagao de histérias, oficinas artisticas, filmes, musicas e mascaras africana.

22 Atividades de genética.

23 Prevencgao através da informacao, rodas de conversa, palestras.

25 Na minha disciplina enquadramos atividades culturais dentro das atividades fisicas.

30 Contagao de histérias relacionadas ao tema com posteriores discuticbes sobre o assunto; -

Exposigéo de videos, imagens e diferentes matérias que abordem o assunto e gerem
interesse e curiosidades sobre o mesmo; Construcdo de materiais de diferentes etnias e

racas.

31 Costumo ao longo do ano letivo abordar jogos de matrizes africanas e indigenas. Além de
conversar sobre as diferengas e respeito diariamente.

32 Conversas, textos, filmes etc.

41 Leitura e interpretacado de textos informativos a respeito, desenhos, caga palavras,
cruzadinhas etc.

42 Producéo textual, leitura e interpretacdo de textos informativos.

45 Histérias, musicas.

47 Ao abordar o tema das Relagdes Etnico-Raciais nas aulas de matematica, é possivel incluir

atividades que relacionem a disciplina com a valorizagao da diversidade e a promogao da
igualdade racial.

48 Cultura antirracista, diversidade, equidade e igualdade. Cultura afro-brasileira, Dia da
Consciéncia Negra entre outros.

49 Palestras, encontros, rodas de conversas.

50 Enquanto professora costumo utilizar temas sociais que envolvam o assunto sempre que

utilizo textos em sala de aula. Ja como gestora, minha pratica se reduz a ofertar formagao aos
meus professores e evitar situacdes de praticas racista no cotidiano escolar.

51 O assunto é abordado através de conversa, conteudos programaticos trabalhados conforme
BNCC.
53 Leitura, videos, histérias infantis.

Fonte: Elaborado pelo autor.

O Quadro 10 apresenta as atividades desenvolvidas na escola a respeito da
ERER, observa-se que a grande maioria utiliza o dialogo, com rodas de conversa,
palestras, entre outros, como descreve o participante 17: “roda de conversa, analise
de dados que exploram as diferengas raciais, exploragédo de padrdes geométricos
indigenas e africanos”. Ainda surgiram respostas interessantes que destoaram um
pouco da maioria, como a do participante 47: “ao abordar o tema das Rela¢des Etnico-
Raciais nas aulas de matematica, é possivel incluir atividades que relacionem a
disciplina com a valorizagao da diversidade e a promog¢ao da igualdade racial’.

No mesmo sentido, na questdo dezessete, perguntamos quais materiais
didaticos os professores utilizavam para desenvolverem atividades em sala de aula.
Trinta professores responderam esta questao, conforme o Quadro 11, e os materiais
mais utilizados que foram citados sao: livros, livros didaticos, internet e jogos. Como
descreve o participante 51: “livros didaticos, jornais, pesquisa, palestras e muita leitura
sobre o0 assunto”. Outra resposta interessante foi do participante 17: “revistas, graficos,
jornais, materiais de pintura e colagem”. Observa-se que no trabalho da ERER ¢é

utiizado uma variedade muito grande de materiais que auxiliam no
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desenvolvimento do trabalho, a grande maioria materiais com baixo custo e de facil

utilizacao.

Quadro 11 - Quais materiais didaticos sao utilizados?

02 Todos os disponiveis.

03  Videos, musicas, textos, jogos.

04  Livros didaticos e textos e artigos publicados.

06  Mais pesquisa no Google, as vezes video e muito de vez em quando livro.

07 Internet para pesquisar, quadro branco, livros, entrevistas.

08  Filmes.

09 Livros, gravuras, filmes, som...

11 Livros, revistas, internet.

12  Livro didatico, material impresso.

13 Livro, sites e blogs.

15  Computador, tv, Internet.

17 Revistas, graficos, jornais, materiais de pintura e colagem.

21 Livros de histdrias, tv, data show, caixa de som, papéis coloridos.

22  Identificagao de arvore genealdgica e determinacéo de DNA.

23  Artigos cientificos, livros, cartilhas, websites, videos.

26  Filmes.

27  Os que tem na escola.

29  Livros literarios, videos explicativos.

30  Livros, revistas, videos, jogos...

31 Matérias de jogos, reportagens, assuntos atuais que estdo na midia.

32 Ty, jornal, notebook

41 Livros e pesquisa na internet.

42 Livros, internet.

45  Livros de histéria, videos, fantoches.

47  Estatisticas e dados demograficos, Historia da matematica africana, Arte e padrdes africanos,
Estudo de proporgao e diversidade de corpos.

48  Projeto de Vida da OPEE, livros, filmes, documentarios.

49  Livros, brinquedos, musicas e filmes.

50 Textos, situagdes cotidianas, palestras.

51 Livros didaticos, jornais, pesquisa, palestras e muita leitura sobre o assunto.

53  Videos, livros de histéria, reportagem

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na décima oitava questdo de nosso diagndstico foi perguntada quem era a
referéncia em nivel nacional ou internacional em relacdo a tematica das Relacdes
Etnico-Raciais e surgiram respostas diversificadas. Para esta questédo, somente 19
participantes responderam. A pergunta 18 era uma questao aberta e cada participante
poderia citar mais de uma referéncia. Os nomes mais citados foram, com 04 citagdes:
Djamila Ribeiro e Nelson Mandela; com duas citagdes: Silvio Almeida, Angela Davis e
Milton Santos; com uma citagdo apareceram varios autores, que serao listados
conforme ordem de respostas do questionario: Conceigcao Evaristo, bell hooks, Paulo

Freire, Martin Luther King, Sueli Carneiro, Jeane Tavares, Claudio Mendonga Braga,

60



Lélia Gonzalez, Léo Fraiman e Denis de Oliveira. Ainda foram citados o Ministério de
Educacéao e a Fundacao Lemann.

No mesmo viés desta questdo, a décima nona pergunta do questionario
perguntava quem era a referéncia de trabalho sobre o Tema das Relacdes Etnico-
Raciais no municipio de Arroio Grande/RS. Para esta pergunta, 26 participantes da
pesquisa responderam e, como na questao anterior, alguns citaram mais de uma
referéncia. As professoras Maristela Corréa, com doze citagdes e Liziane Lima, com
dez citagbes, foram as mais citadas como referéncias no trabalho das Relagdes

Etnico-Raciais em Arroio Grande/RS, conforme mostra o Grafico 11.

Grafico 11 - Referéncias municipais no trabalho da ERER

Referéncias Municipais ha ERER
Ponto de Cultura
Axé Raizes
SME

Maristela Corréa
(Professora)

Gizelaine Conceicao

Grupo Ubuntu

Lizandro Araujo
(Vereador)

Liziane Lima

José Darci (Artista
Plastico)

0 2 4 6 8 10 12

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na ultima questao foi perguntado se existia um cronograma ou frequéncia de
formacdo para abordar a tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no seu
local de trabalho. Nesta questado havia alternativas para marcar e a opgao de inserir
uma resposta propria. Responderam essa questao 41 participantes da pesquisa. Das
alternativas colocadas, 23 (56,1%) responderam que sim, durante todo periodo letivo;
13 (31,7%) responderam que ndo, somente em datas comemorativas; 5 (12,2%)
responderam que ndo existe cronograma ou frequéncia de trabalho. Surgiram trés
respostas individuais (7,2%): “podemos dizer que este ano este assunto parece estar
mais vivo para todo o ano, mas ainda, eu como professora nao consegui deixar este

assunto de uma forma mais natural, mesclado com os contetudos do dia a dia”; “Na
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sala de aula é usado com diferentes contextos” e “A SME orienta que se trabalhe todo
ano letivo, mas na pratica s6 vemos em datas comemorativas”. O Grafico 12 mostra

com mais nitidez os numeros dessa questao.

Grafico 12 — Cronograma do Trabalho de ERER nas Escolas

120 O Outras / 7,2%
100

80 - O N3o existe cronograma ou frequéncia /
12,2%

60 -
40 -

B N3o, somente em datas comemorativas
/31,7%

20 - O Sim, duranrte todo periodo letivo /
0 . : 56,1%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Encerrando o nosso diagndstico, constatamos alguns dados importantes.
Dentre eles, o que mais chamou a atencédo foi que 69,2% dos profissionais de
educacao participantes da pesquisa nao tiveram contato com o estudo da Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais na sua formacdo inicial, 44,2% nunca participaram de
formacgéao continuada, oferecida pela escola ou érgao superior, a respeito da tematica,
100% dos profissionais achavam importante formacdes continuadas a respeito das
Relagdes Etnico-Raciais e, quando perguntados o que eles achavam mais importante
ou interessava nessa formagao continuada, inumeras respostas surgiram, mas as que
mais se destacaram pela repeticdo foi o “como fazer?”, “de que forma abordar essa
tematica?”. Algumas respostas do diagnostico para essa pergunta foram: “Como
trabalhar com os alunos a diversidade étnico-racial” (Participante 14); “Metodologia de
trabalho” (Participante 12); “Trabalhar na pratica a diversidade” (Participante 22);
“Trazer a melhor maneira de abordagem na Escola sobre o tema, guiar o caminho dos
professores” (Participante 31); “Uma formagao continuada sobre o tema de Relagdes
Etnico-Raciais é essencial para promover uma educacdo mais inclusiva e combater o
racismo e a discriminagao racial. Conscientizacdo sobre o racismo: E fundamental que
os profissionais da educagao compreendam a existéncia do racismo estrutural e como
ele se manifesta nas instituicbes educacionais. Isso envolve discutir esteredtipos,
preconceitos, discriminagdo racial e as desigualdades sociais resultantes desses

problemas.” (Participante 47).
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A partir dos resultados da pesquisa diagnostica, buscamos propor uma
formacdo que pudesse, de forma pratica, contribuir com nossos profissionais de
educacao, e servir de devolutiva do diagnéstico realizado durante esses 45 dias.
Pensando nisso, para nossa primeira agao, queriamos um espago onde pudéssemos
expor nossa proposta de trabalho a todos os profissionais das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental de nossa cidade e colocamo-nos a disposigcdo da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), para uma formagdo a respeito da Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais. Na construcdo desse espaco, a SME ofereceu uma
oportunidade de participacdo no IX Simpdsio Municipal de Educacgao, lugar de
formacao onde poderiamos encontrar todas as escolas reunidas com seus gestores,
professores e funcionarios. Realizamos isso durante o IX Simpdsio Municipal de
Educagao, por intermédio de nossas orientadoras, Dra Juliana Branddo Machado e
Dra Gladis Elise Pereira da Silva Kaercher, orientadora da convidada que foi a
professora Larisse Moraes, professora da Rede Municipal de Porto Alegre — RS,
mestranda da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e especialista em
Historia e Cultura Afro-brasileira, para realizar essa formagao, conforme mostra o
folder e o material de divulgagéo do evento (Anexo A) e a divulgagao nos jornais locais
(Anexo B).

Encerramos o nosso diagnéstico no dia 01 de agosto de 2023, com a
participacao no IX Simpdsio Municipal de Educagao, onde na oportunidade fizemos a
introducéo da palestra da professora mestranda Larisse Moraes, mostrando um pouco
de nossa pesquisa e divulgando os resultados mais importantes captados em nosso
diagnéstico. Na sequéncia, a professora municipal Liziane Lima, uma das lideres do
Movimento Negro de Arroio Grande, e bastante citada no diagndstico como referéncia
de trabalho da ERER no municipio, realizou sua fala, demonstrando sua alegria e
ressaltando a importancia desse encontro para o fortalecimento de a¢gdes afirmativas
relacionadas a tematica. Logo em seguida, a professora Larisse iniciou sua fala
mostrando inumeras possibilidades de trabalho com a tematica da ERER, assim como
demonstrou na pratica algumas de suas experiéncias no chdo da escola. Larisse
destacou, tanto em sua palestra, como nas radios locais, que cobriam o evento, da
importancia de trabalhar a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais nos espacos de
discusséo da educagao que surgem ao longo do ano letivo, e ndo somente na Semana

da Consciéncia Negra, em novembro.
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Importante ressaltar que no IX Simpdsio Municipal de Educacéao (Figura 1, 2 e
3) participam, além das escolas municipais, as escolas estaduais e privadas, fato este
que foi além de nossas expectativas, pois a nossa pesquisa é voltada para os
professores do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, e durante o evento
estavam presentes professores da educacdo infantil, professores do ensino
fundamental e professores do ensino médio, envolvendo todas as redes de ensino do

municipio.

Figura 1 - Foto da abertura da palestra com a fala do professor Carlos Olivio
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Figura 2 - Professora Larisse na atividade realizada durante a palestra

Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 3 - Encerramento da atividade

Fonte: Elaborado pelo autor.

5.2 A “CONFRARIA DA ERER de Arroio Grande”

Nossa pesquisa teve uma abordagem qualitativa do tipo pesquisa-intervencgao,

onde desenvolvemos agdes com vistas a transformacao dos participantes envolvidos.
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Tais agbes estédo relacionadas com a etapa de pesquisa diagndstica e interligadas
com o objetivo geral e os objetivos especificos de nosso trabalho. O objetivo geral da
nossa pesquisa é desenvolver, através da formagéo continuada dos profissionais da
educacdo, o fortalecimento da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais no contexto
escolar, visando a promogao da igualdade racial.

Como mencionado anteriormente, os objetivos especificos de nosso trabalho
sdo: identificar como é efetuado o trabalho da Cultura Afro-brasileira nas escolas
municipais de Ensino Fundamental de Arroio Grande/RS; mapear o nivel de
conhecimento dos Profissionais da Educacao deste municipio sobre a Lei 10.639/03;
identificar a necessidade de assegurar a promog¢ao de formagdes continuadas com
regularidade, a respeito do tema da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; e
construir, juntamente com os profissionais de educacéo, um plano de implementagéo
de diretrizes curriculares da Educacéo das Relagdes Etnico-raciais, para o combate
ao racismo, a ser posteriormente difundida com a comunidade escolar.

Silva (2018), citando outros estudos, aborda a questao do “silenciamento” como
umas das estratégias mais utilizadas nas escolas brasileiras em casos de questdes
raciais, considerando que ndo existe uma intervencao efetiva dos profissionais da
educacgao para resolugao dos conflitos, sendo sugerido, na maioria das vezes, para
que os alunos negros ignorem ou finjam que a agressao nao € dirigida a eles. Segundo
o autor, essa acdo faz com que se gere um sofrimento, podendo levar a baixa
autoestima.

Para buscar caminhos que visem a promogao da igualdade racial e o combate
a exclusdo no ambiente escolar, acreditamos que todos os profissionais da educacgao,
que atuam diretamente com os alunos, devem ter conhecimentos abrangentes para
agir de maneira pontual nos casos de racismo no ambiente escolar, assim como na
prevencao e na conscientizacdo, ndo somente os professores, mas também a gestao
escolar e funcionarios. Existe a necessidade que se faga uma reflexdo sobre que
forma nossas formagdes possam ser discutidas como um fator estruturante em
relacdo a ERER, e ndo apenas um algo a mais a ser trabalhado na escola, como
destaca Coelho (2018).

Apds a primeira acao, descrita no final da etapa de pesquisa diagnodstica,
partimos entdo na construgdo de uma proposta de formagdo que atendesse as

expectativas de nossos participantes da pesquisa, conhecidas através do préprio
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diagnéstico inicial, apresentado para todos no IX Simpdsio Municipal de Educacéo,
em 2023.

Apés a realizagdo desta formagédo para o grande grupo de professores das
Escolas de Arroio Grande, pois neste Simpodsio estavam presentes, além dos
professores de Ensino Fundamental, da rede municipal, os professores da Educacéao
Infantil do municipio e profissionais da educagao das escolas estaduais, privadas e
filantropicas de nossa cidade, para a continuidade de nosso trabalho foi criado um
grupo chamado de “Confraria da ERER de Arroio Grande/RS”, com intuito de oferecer
formacgbes, mas para que também existisse uma troca de conhecimento a respeito de
como a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais era abordada nos ambientes
escolares.

Utilizamos a nomenclatura de Confraria, pois segundo Ferreira (2010, p. 556),
€ “um conjunto de pessoas da mesma categoria, dos mesmos interesses ou mesma
profissdao”, como nossas formacgdes, que visavam abordar a ERER, com os
Profissionais da Educag¢ao do municipio de Arroio Grande/RS.

Para fazer parte de nossa Confraria foram convidados todos os profissionais de
educacao que desenvolviam suas atividades na Escola Municipal de Ensino
Fundamental 11 de Setembro, pois foi a escola que mais participou da etapa
diagnéstica e dois representantes de cada escola municipal de Ensino Fundamental
de Arroio Grande/RS.

Sendo assim, inicialmente organizamos nossas formagdes especificas em
qguatro encontros presenciais, porém em conversa com a coordenacao pedagodgica da
Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Setembro, foi oferecido somente dois
sabados, pelo periodo de 4 horas pela manha, para formagao de professores, na qual
poderiamos desenvolver nossas atividades: um sabado no més de novembro de 2023
e outro sabado no més de dezembro de 2023.

Diante disto, foram feitas algumas alteragcdes no planejamento inicial e, apés a
reorganizagao da proposta, dividimos nossas intervengbes em quatro momentos,
sendo dois presenciais e dois a distancia, utilizando a plataforma Google Meet, para
os encontros a distancia.

O primeiro encontro, dia 11 de novembro de 2023, foi realizado no Instituto de
Educagao Aimone Soares Carriconde, onde foram apresentadas as propostas das

intervengdes, assim como uma série de documentos, como as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana (2004), e Plano Estadual de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino das Histérias e das Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos
Indigenas (2017), entre outros, que serviram de embasamento tedrico para que juntos
pudéssemos construir um documento municipal com as diretrizes curriculares da
ERER.

Durante nosso segundo encontro, dia 25 de novembro de 2023, contamos com
a participagcao da professora Carol Coutinho Belchior, que através da Plataforma
Google Meet, apresentou o tema “ERER através da Literatura Negra”.

No nosso terceiro encontro, dia 09 de dezembro de 2023, houve algumas
alteragdes. Inicialmente, havia sido proposto o desenvolvimento da “ERER através do
Cinema Negro”, porém houve problemas com a formadora, e para nao perder a data
ja marcada, reorganizamos e fizemos uma roda de conversa através da Plataforma
Google Meet, sobre o trabalho desenvolvido nas escolas de cada participante, a
respeito da ERER e, também, sobre questionamentos a respeito das legislagcdes
nacional e estadual.

No ultimo encontro, dia 16 de dezembro de 2023, realizado presencialmente,
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente Jodo Goulart, foi feito o
debate a respeito da construgéo coletiva do Plano de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e o Ensino das Histérias e Culturas Africana, Afro-brasileira e dos Povos
Indigenas. Apds o encerramento da intervengao houve uma confraternizagao e ficou
acertado o compromisso de enviar o documento para que todos pudessem revisar e
sugerir alteragdes, antes da entrega para o Conselho Municipal de Educacéo e
Secretaria Municipal de Educacao. O Quadro 12 demonstra a sintese das formacdes

desenvolvidas.

68



Quadro 12 - Sintese das Formagé&o Propostas

Datas Intervencoes: Ministrantes

01/08/2023 1 - Simpésio Municipal de Educacéo - A A cargo da professora Larisse Moraes,

Presencial Efetivacdo da Educacéo das Relagdes mediagao professor Carlos Olivio

2 horas Etnico-Raciais. Apresentacédo do Teixeira Sallaberry e professora
Diagnéstico. Liziane Lima

11/11/2023 - 2 - Diretrizes Curriculares Nacionais para A cargo do professor Carlos Olivio

Atividade Presencial a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais Teixeira Sallaberry
- € para o ensino de Histéria e Cultura
4 horas Afro-brasileira e Africana (2004), e Plano

Estadual de Implementagao das

Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e

para o Ensino das Histérias e das

Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos

Povos Indigenas (2017).

25/11/2023 3 — ERER através da Literatura Negra. A cargo da professora Carol Coutinho
Atividade Nao Belquior

presencial

5 horas

09/12/2023 4 — Debate entre os participantes sobre A cargo professora Liziane Lima e
Atividade Nao atividades ja desenvolvidas em seus professor Carlos Olivio T. Sallaberry.
presencial ambientes escolares.

5 horas

16/12/2023 — 5 - Educacao das Relacdes Etnico- A cargo professora Liziane Lima e
Presencial Raciais na pratica: professor Carlos Olivio T. Sallaberry.
horas - Redigir um documento com propostas

para o desenvolvimento da ERER no
municipio de Arroio Grande/RS.

09/08/2024 Coquetel de apresentagéo do “Plano de Carlos Olivio Teixeira Sallaberry,
Implementagéo das Diretrizes Conselho Municipal de Educagéo e
Curriculares Municipais de Arroio Secretaria Municipal de Educacéo.

Grande/RS para Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais e o Ensino das Histdrias e
Culturas Africana, Afro-brasileira e dos
Povos Indigenas”.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Apds a conclusdo e participacao em todas as etapas de formacéo, foi emitido
um atestado de participagdo, com a carga horaria de participacdo atingida
individualmente, no qual a carga horaria maxima era de 20 horas.

O Plano de Implementagao das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio
Grande/RS para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino das Histérias e
Culturas Africana, Afro-brasileira e dos Povos Indigenas ja era uma realidade ao final
das formacbes no dia 16 de dezembro de 2023, porém, apesar das varias
contribuicdes de todos os participantes da Confraria da ERER, era necessario realizar
uma revisao, detalhada, por todos os participantes e ainda das forgcas vivas do
movimento negro da cidade de Arroio Grande, assim como representantes da

Secretaria Municipal de Educacéao e Secretaria Municipal da Cultura do municipio de
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Arroio Grande/RS. Esse Plano ficou em revisao do dia 01 de fevereiro de 2024 até o
dia 31 de maio de 2024, onde recolhemos as ultimas sugestdes e contribuicdes para
redacéo final.

Aos nove dias do més de agosto de 2024 realizamos a entrega do Plano para
o Conselho Municipal de Educacgao, Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria
Municipal da Cultura, com a presenga do Prefeito Municipal Ivan Guevara,
participantes da Confraria da ERER e representantes dos movimentos Negros de
Arroio Grande. Na sequéncia do trabalho sera apresentada cada intervengao

desenvolvida com mais detalhes.

5.2.1 Primeiro encontro da Confraria da ERER/AG

O nosso primeiro encontro da Confraria da ERER Arroio Grande/RS foi no dia
11 de novembro de 2023, em uma manha bastante chuvosa, nas dependéncias do
Instituto de Educacdo Aimone Soares Carriconde. Estiveram presentes 23
participantes, representantes das escolas municipais de Arroio Grande. Destes, havia
09 representantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Setembro, 01
representante da Escola Municipal de Ensino Fundamental Visconde de Maua,
também 05 representantes da Escola Municipal de ensino Fundamental Neir Horner
da Rosa, 02 representantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental Arlindo
Martins, 02 representantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente
Joao Goulart, 02 representantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental Silvina
Goncalves e 02 Assistentes Sociais, que desenvolvem suas atividades nas Escolas

Municipais de Arroio Grande/RS, conforme quadro 13.

Quadro 13 - Participagéo por escola no primeiro encontro

Escolas Municipais de Ensino N° de Participantes Representatividade em %
Fundamental:

11 de Setembro 09 39,13%

Visconde de Maua 01 4,34%

Neir Horner da Rosa 05 21,73%

Arlindo Martins 02 8,70%

Joédo Goulart 02 8,70%

Silvina Gongalves 02 8,70%

Assistente Social 02 8,70%

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Dos 23 participantes da Confraria, 02 desempenhavam as suas fung¢des nas
escolas como assistentes sociais, 0 que representa 8,7%, 04 eram gestores, ou em
cargo de diregdo ou coordenagdo, o que representa 17,4% e os demais 17
desenvolviam suas atividades como professores, o que representa 73,9%. E bom
salientar que nao houve a participacdo de nenhum funcionario da escola, embora
todos estivessem convidados para participagao nas formacgoes.

Recebemos nossos participantes com um café da manha e ao comecar as
atividades pedimos autorizagdo para que houvesse a gravagao da formagéao, com o
objetivo de retornarmos a ela e fazer a transcricao das falas mais impactantes. Com o
consentimento de todos, iniciamos nossas atividades explicando os objetivos de nosso
trabalho, explicando que se tratava de um trabalho de Mestrado em Educacéo da
Universidade da Regido do Pampa — Campus — Jaguaréo, e a Confraria da ERER de
Arroio Grande/RS estava inserida neste contexto da intervengao da pesquisa com o
intuito de que, ao final dos encontros, tivéssemos a possibilidade de assegurar a
promog¢ao de formagdes continuadas com regularidade, a respeito da ERER e a
possibilidade de construir, juntamente com os profissionais de educag¢éo, um plano de
implementagéo de diretrizes curriculares da Educagdo das Relagdes Etnico-raciais
para o combate ao racismo e garantia do cumprimento da lei 10639/2003 no

municipio, ilustrado na Figura 4.

Figura 4 - Abertura da Primeira Formacéao

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Nas falas iniciais, buscamos contextualizar o racismo em nossa sociedade,
através de uma conversa aberta com o envolvimento de todos os participantes.

A participante numero 23 afirmou que em sua opini&o “o racismo agora é mais
divulgado, o racismo nunca deixou de existir, sempre existiu, s6 que com esses
debates dos movimentos sociais, foram muito importantes para a conquista das duas
leis que se tem na educacgao, o racismo esta mais visivel ganhando mais voz em busca
de solugdes.” A participante numero 16 acrescentou que “as criangas ainda estao
trazendo para escola e sua vida, preconceitos que estdo enraizados nas familias”. O
participante numero 3 acrescentou que os movimentos sociais deram voz a questdes
gue na maioria das vezes passavam despercebidas.

Na continuidade da formagao, fizemos uma dinamica, na qual todos os
participantes tinham que falar um pouco de suas origens, até onde conviveram ou
lembravam de seus antepassados e encerrar se autodeclarando em relagéo a raga ou
cor, de acordo com a nomenclatura utilizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

Surgiram questdes interessantes, como a miscigenagdo do grupo de
participantes, com presenga de descendentes de brancos, indios e pretos. Porém
nenhum se autodeclarou indigena. Outro aspecto importante desta dindmica (Figura
5) é que mais de 50% dos participantes nao conseguiram falar de sua descendéncia,

relatando apenas até os avds; o0 que antecede essa etapa eles n&o sabiam relatar.

Figura 5 - Abertura da Primeira Formacao

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Em relacdo a autodeclaracao étnico-racial, 18 se autodeclararam brancos, o
que representa 78,26%; e 05, negros o que corresponde a 21,74% dos participantes,

conforme o Grafico 13.

Grafico 13 - Autodeclaracéo Etnico-racial dos participantes das Formacdes
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Dando continuidade na formacgao, foram abordadas as Leis 10.609/2003 e
11.625/2008, assim como o Plano Estadual de Implementagcdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e dos Povos Indigenas, do Rio Grande
do Sul. Estes documentos serviram de base para a construgao do Plano Municipal.
Buscamos fazer um apanhado resumido sobre o que existe na legislacao nacional,
estadual e municipal a respeito da Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.

Na sequéncia, a Assistente Social Gizelaine Diogo da Conceigao e o Assistente
Social Daciano Sa Ramos, fizeram uma fala e comegaram sua participagdo com uma
dinamica na qual cada participante tinha que dizer para quem estava ao seu lado a
frase “Eu existo, e eu estou te vendo”. Apds a participagao de todos, acrescentaram
que o motivo da dindmica € o sentimento da comunidade negra que em varios
momentos € esquecida pela sociedade e por vezes é lembrada somente no més de
novembro, durante as atividades da Semana da Consciéncia Negra. Ainda
ressaltaram a necessidade de abordarmos a ERER durante todo ano e ndo somente
em datas comemorativas.

A participagao dos profissionais do Servigo Social nas escolas vem contribuindo

no fortalecimento das questdes das relagbes étnico-raciais, juntamente com os
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profissionais da educagao. Porém, relatam que existe uma resisténcia bastante
grande por parte de alguns profissionais da educacgao, que dificultam o trabalho da
Educacdo das Relagées Etnico-raciais.

A participante numero 19 utilizou a palavra e destacou a necessidade de os
profissionais da educagao estarem abertos as mudangas que ocorrem na sociedade,
colocando em primeiro lugar os objetivos que queremos com nossos alunos,
observando que nossos alunos de hoje ndo s&o os mesmos que tinhamos
anteriormente.

Dando continuidade, na nossa primeira formagao a professora Liziane Pereira
Lima fez sua fala salientando a importancia de existir no municipio um documento que
defina as diretrizes curriculares para a ERER, observando que ndo temos um setor na
Secretaria Municipal de Educagéo que seja responsavel pelo planejamento da ERER
no municipio. Acrescentou que uma organizagcao e o comprometimento de gestores,
professores e funcionarios é primordial para alcangarmos uma educacgao mais justa e
inclusiva.

Apés todas as falas programadas, repassamos o cronograma dos proximos
encontros e salientamos a necessidade da participacao e do envolvimento de todos,
para que possamos juntos construir um Plano Municipal para Educag¢ao das Relagbes
Etnico-Raciais. Ficou acertado para o dia 25 de novembro e 09 de dezembro duas
intervengdes, a distancia, pela plataforma Google Meet, e um encontro presencial no
dia 16 de dezembro, onde propusemos fazer o encerramento e apresentar uma
estrutura do documento municipal. Foi criado neste encontro um grupo de whatsapp
com o nome de “Confraria da ERER-AG”, com o objetivo de compartilhar documentos

e conhecimento a respeito de todas as atividades.

5.2.2 Segundo encontro da Confraria da ERER/AG

Aos vinte e cinco (25) dias do més de novembro de 2023, ocorreu a nossa
segunda intervengcdo, em um encontro on-line, como programado, e com o tema
‘ERER através da Literatura Negra”. A ministrante foi a professora Caroline Coutinho
Belchior, colega de Mestrado na Universidade da Regido do Pampa Campus
Jaguardo, autodeclarada negra. Participaram desta segunda intervengao 15

profissionais da educacgao de Arroio Grande, sendo 08 representando a E.M.E.F. 11
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de Setembro, o que representa 53,3% dos participantes, 02 da E.M.E.F Presidente
Jodo Goulart, o que representa 13,3% dos participantes, 02 Assistentes Sociais, que
desenvolvem suas atividades na Educagao Municipal, representando 13,3%, 01
profissional da educacao da E.M.E.F. Silvina Gongalves, representando 6,7%, além
de 01 profissional da educacéo representando a E.M.E.F. Visconde de Maua, ou 6,7%
e 01 profissional da educacéo representando a E.M.E.F. Arlindo Martins, outros 6,7%,

numeros conforme demonstra o Quadro 14.

Quadro 14 - Participagao por escola no segundo encontro

Escolas Municipais de Ensino N° de Participantes Representatividade em %
Fundamental:

11 de Setembro 08 53,3%
Visconde de Maua 01 6,7%

Neir Horner da Rosa 00 0%

Arlindo Martins 01 6,7%

Jodo Goulart 02 13,3%

Silvina Gongalves 01 6,7%
Assistente Social 02 13,3%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Iniciamos a nossa segunda intervencdo retomando os objetivos do nosso
trabalho, e fazendo uma recapitulacdo da primeira intervencdo, com intuito de
aproximar os participantes e situar a professora Caroline Coutinho Belchior, sobre
para quem sao as pessoas que ela iria conversar, conforme as Figuras 6 e 7. No
prosseguimento das falas, pedimos autorizagdo para que fizéssemos a gravagao
desta segunda intervengdo, para posterior transcricdo dos momentos, e todos

autorizaram a gravagao.
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Figura 6 - Registro do Segundo encontro
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 7 - Apresentagao da Formadora
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Na sequéncia, passamos a palavra para Caroline e ela iniciou sua fala
destacando que o inicio de seu trabalho na Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
envolvia praticas educacionais iniciadas em sala de aula, no municipio de Rio
Grande/RS. Mencionou que anteriormente da sua docéncia ndao achava ser
necessario abordar a ERER no contexto escolar, e com o passar do tempo e com o
conhecimento adquirido entendeu que a ERER é um fundamento de construgédo da

identidade, desenvolvimento e, principalmente, uma responsabilidade social, sendo
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de extrema importancia o trabalhado com alunos negros e ndo-negros, pois todos sao
membros ativos de uma sociedade.

Apresentou em video o poema Gritaram-me Negra, de Victoria Santa Cruz,
fazendo reflexdes interessantes sobre questdes discutidas na ERER, e que sao
vivenciadas na sociedade. Destacou, com énfase, que ndo somos todos iguais, muito
pelo contrario, cada um tem sua identidade, o que ndo nos faz superior ou inferior a
alguém. Acrescentou ainda a fala de uma aluna do quarto ano de sua escola, na qual
a menina coloca que nem as digitais de cada um s&o as mesmas, por iSSo Somos
diferentes.

Entrando mais a fundo na proposta da Literatura Negra, destaca que é
necessaria uma contextualizagdo do negro dentro e fora da escola através de
personagens e histérias ao longo do ano letivo e n&do somente em datas
comemorativas.

Ainda, retomou as Leis onde ja se falava de uma educacéo igualitaria desde a
LDBEN — Lei 9394/1996 (Brasil, 1996), chegando a conquista da Lei 10.639/2003 e a
alteragédo da Lei 11.645/2008, juntamente com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formagao continuada de profissionais da Educacao Basica. Argumenta que as
leis existem, e que se nao s&o cobradas as atividades da ERER sao desenvolvidas
somente em datas comemorativas, sendo imprescindivel a participacédo e o
envolvimento da gestdo da escola para que a engrenagem toda possa andar
corretamente.

A professora Caroline destacou que sua inspiragcdo no seu trabalho de
Mestrado e o engajamento na ERER vem de leis ignoradas, que geram uma situagao
problema, e trazem uma responsabilidade enquanto educadora, ndo por ser negra,
mas principalmente por ser educadora. E acredita que ha uma oportunidade através
da Literatura Infantil Negra de acrescentar a ERER nas suas praticas pedagdgicas.

Ao longo de sua fala, citou as palavras de Nelson Mandela (2020, p. 16)
“‘Ninguém nasce odiando outra pessoa pela sua cor de pele, pela sua origem, ou ainda
pela sua religido. Para odiar as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a
odiar, podem ser ensinados a amar”.

Caroline nos presenteou com varias histérias, falando do que poderia ser

abordado em cada um deles. Entre os contos abordados estao: As Trangas de Bintou,
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de Sylviane A. Diouf; Obax, de André Neves; Menino Nito, de Sonia Rosa; Menina
Bonita do Lago de Fita, Ana Maria Machado; Abayomi, de Lena Martins; entre outros.
A partir de sua abordagem, foi possivel visualizar como abordar a ERER
utilizando a Literatura Negra, naturalizando a presenca do negro, como principes, reis,
princesas, rainhas, e cidaddos da sociedade em que vivemos.

Ao finalizar sua fala, a professora Caroline citou Nilma Lino Gomes (2011, p.
111) que expde que “quando as criangas comegam a interagir nesse mundo no campo
das diferengas, de uma forma educativa, pedagdgica, isso € bom para a propria
formacdo da subjetividade dela”. Caroline agradeceu o convite e se colocou a
disposicao para eventuais duvidas a respeito da fala.

Agradecemos a participagao de nossa convidada, destacando que sua fala foi
oportuna e atendeu as necessidades encontradas pelos nossos educadores no
trabalho da ERER, onde ja observamos, no diagnéstico inicial, na questdo de como
abordar a ERER, inumeras possibilidades foram apresentadas na explanacgao.

Em relagdo ao didlogo suscitado pela fala da professora, a participante 19
observou que € necessario que no Plano de Acdo de uma Escola Antirracista sejam
desenvolvidas atividades de contagdo de histérias que naturalizem a presenga do
negro em diferentes contextos. A participante 1, destacou a necessidade do
envolvimento dos professores e gestores para que realmente o trabalho da ERER seja
desenvolvido em conjunto.

A participante 23 parabenizou a apresentacdo da professora Caroline e
observou que a participacéo da diregao e coordenagao pedagdgica da E.M.E.F. 11 de
Setembro foi fundamental para que o trabalho da ERER fosse desenvolvido e
houvesse o0 engajamento de todos os professores ao longo do ano, culminando em
uma apresentagcao de uma Mostra Cultural na Semana da Consciéncia Negra no més
de novembro de 2023.

Finalizamos a nossa segunda intervengao conversando um pouco sobre a
construgcdo das nossas Diretrizes Curriculares Municipais. Neste momento ja estava
evidente que iriamos utilizar como base o Plano Estadual de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino das Historias e das Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos

Indigenas (2017). Enfatizamos a necessidade de nos apropriarmos do conteudo deste
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texto e de outros ja recomendados, para que juntos consiguissemos construir o Plano

Municipal que estivesse a altura de nosso Arroio Grande/RS.

5.2.3 Terceiro encontro da Confraria da ERER/AG

A terceira intervencao ocorreu no dia 09 de dezembro de 2023, a distancia,
através da Plataforma Google Meet. Inicialmente tinhamos organizado a abordagem
da ERER através do Cinema Negro, porém tivemos algumas intercorréncias familiares
de nossa convidada, e tivemos que alterar a proposta deste encontro. Entao,
resolvemos fazer uma discussao das leituras sugeridas nas intervencgdes anteriores e
0 que realmente queriamos registrar no Documento Curricular norteador da Educagéo
Antirracista de nosso municipio, assim como destacar praticas educativas ja
realizadas nas escolas na atualidade, e principais dificuldades encontradas no
desenvolvimento da ERER. Neste dia, contamos com a participagcdo de 13
profissionais da educagao do municipio de Arroio Grande/RS, sendo 07 da E.M.E.F.
11 de Setembro, o que representa 53,8%, 02 da E.M.E.F. Silvina Gongalves
representando 15,4% e 1 representante de cada uma das Escolas Municipais Arlindo
Martins, Presidente Jodo Goulart e Visconde de Maua, além de 01 Assistente Social
da educacdo do municipio de Arroio Grande/RS, representando cada escola e o

Assistente Social, representando 7,7%, conforme ilustra o Quadro 15.

Quadro 15- Participacao por escola no terceiro encontro

Escolas Municipais de N° de Participantes Representatividade em %
Ensino Fundamental:

11 de Setembro 07 53,8%
Visconde de Maua 01 7.7%

Neir Horner da Rosa 00 0%

Arlindo Martins 01 7,7%

Joao Goulart 01 7,7%

Silvina Gongalves 02 15,4%
Assistente Social 01 7.7%

Fonte: Elaborado pelo autor.

No inicio das falas, pedimos autorizagao para que fizéssemos a gravagao desta
terceira intervencéao, para posterior transcricdo dos momentos, e todos autorizaram a

gravagao.
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Para dinamizar as falas estipulamos como regra que assim que um membro
realizasse sua fala, este posteriormente escolheria o préximo a falar, até que todos
tivessem dado sua contribuigao.

Apods a introducado, a palavra foi passada para a participante numero 23,
professora muito engajada na ERER em nosso municipio. Ela destacou que pesquisa
sobre a Educacdo Antirracista em Arroio Grande/RS e que existem outros
profissionais da educagdo que desenvolvem pesquisas interessantes em varios
segmentos da ERER.

A participante observou que uma Educagao Antirracista deve ser desenvolvida
com interdisciplinaridade e citou que existem tematicas que ndo podemos esquecer,
entre elas estdo a Representatividade, a Estética, a |Identidade, a Ludicidade, o
Antirracismo, a Religiosidade, a Musicalidade, a Corporeidade, a Literatura e o
Territorio em que estamos (SILVA, 2021). Acrescentou ainda que vieram 859
escravizados para o municipio de Arroio Grande, de acordo com o Grupo de Estudos
sobre Escraviddao e Pods-abolicdo (Geespa), mas existe uma necessidade de
aprofundar mais os estudos sobre como surgiram as familias negras tradicionais do
municipio, como os Silva, os Lima, entre outras.

Em relagdo a representatividade, relatou que a crianga deve se sentir
representada na escola, através de objetos, cartazes, painéis, que representam tanto
a comunidade negra, quanto a indigena e ndo somente a branca, desenvolvendo
assim a beleza da estética negra, trabalhando caracteristicas e tragos importantes de
cada um. Destacou, ainda, a necessidade da abordagem de todas as religides, devido
ao grande preconceito com as religides de matriz africana.

O racismo, o preconceito e a discriminagdo devem ser trabalhados ao longo do
ano em inumeras maneiras, podendo ser abordado através de videos, painéis ou
livros. Nao deixando somente para lembrar no dia 13 de maio a abolicdo dos escravos,
mas fazer uma reflexdo sobre os fatos ao longo das atividades escolares. Encerrou
sua contribuicdo passando a palavra para a participante 17.

A participante 17 estava pensando nas dificuldades de trabalhar a ERER, e
reforga que tem bastante dificuldade, talvez por falta de conhecimento, porém destaca
que foi muito bom desenvolver a ERER na E.M.E.F. 11 de Setembro, em conjunto

com os professores e com o apoio da coordenacéao e gestao. Descreve que tem medo
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e receio ao abordar a tematica, ou que em suas falas esteja discriminando. Ao terminar
sua fala, passou a palavra para a participante 16.

A participante 16 comegou sua fala relembrando da dindmica da primeira
intervencao, sobre a origem de nossos antepassados, e descreve que nédo lembrava
as suas origens por parte materna. Fazendo uma ligagdo com as criangas, relembrou
que em uma atividade pedagdgica, observou a alegria de um menino negro de sua
turma, ao trabalhar com o “Afrobeto”?, fazendo sentido a representatividade naquele
momento. Observou que estamos no caminho certo, porém temos bastante ainda para
evoluir, e relatou a dificuldade de se colocar no lugar do outro. Ao finalizar, passou a
palavra para a participante 18.

A participante 18 é Assistente Social e falou que a sua principal dificuldade € o
entendimento do seu trabalho social dentro da educacgao, e que busca dentro de uma
cultura antirracista mostrar a relagcédo da vulnerabilidade social e o racismo, busca uma
defesa social e racial dentro da escola. Acredita que ha poucos instrumentos para o
desenvolvimento pleno de seu trabalho e que é imprescindivel que a ERER deva ser
abordada, apresentando solugcbes para os problemas ja existentes. Finalizou
passando a palavra para a participante 1.

A participante 1 comecga sua fala destacando que existem professores na
cidade de Arroio Grande/RS que nao conhecem a E.M.E.F. 11 de Setembro, e que
ficam surpresos quando é comentado que existe um Plano de Agéo Antirracista em
funcionamento na escola ao longo de todo ano letivo. Nao se sabe se pode ser uma
falta de divulgacao do trabalho desenvolvido na escola ou sdo questdes pontuais.

A participante 18 complementou dizendo que somente a E.M.E.F. 11 de
Setembro tem um Plano de Ag¢édo para o desenvolvimento da ERER no municipio de
Arroio Grande/RS, nas outras escolas sdo desenvolvidas agdes mais isoladas. A
participante 23 observou que existe uma invisibilidade da Educagao Antirracista, e que
nem mesmo na Secretaria Municipal de Educacao existe um setor responsavel que
faga com que todas as escolas desenvolvam atividades antirracistas. Pondera que
muitos profissionais da educag¢do nao estdo engajados nesta luta, o que dificulta um
pouco o desenvolvimento das agdes.

A préoxima a utilizar a palavra foi a participante 12. Ela falou que desenvolve

suas atividades pedagogicas na E.M.E.F. Presidente Jodo Goulart, em uma turma de

2 Afrobeto é um alfabeto ilustrado e com palavras herdadas da cultura africana e afro-brasileira.
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1° ano, e procura trabalhar a cultura antirracista o ano todo, utilizando desenhos
representativos com os tons de pele. Relata que no inicio a maioria utilizava as
tonalidades rosadas para pintar a pele, mas apds apresentar uma caixa de giz de cera
com tonalidades de pele diferentes, o ambiente mudou e as criangas foram
percebendo que cada um tem uma tonalidade de pele diferente da outra, e todas séo
muito bonitas. Utiliza ainda historias e contos, também utiliza o Afrobeto em suas
praticas pedagogicas. Finalizou sua fala passando a palavra para a participante 2.

A participante 2 desenvolve suas atividades na Educacéo Infantil, e refere
dificuldade de abordar a ERER, mas acredita que o trabalho deva envolver as familias
e sente a necessidade de estender essas formacgdes para as escolas da rede estadual
do municipio de Arroio Grande/RS. Terminou sua fala passando a palavra para a
participante 19.

A participante 19 relatou inseguranga como coordenadora escolar, na
abordagem da ERER, acrescenta que € de extrema importancia que a Secretaria
Municipal de Educacéo tenha participacéo na implementacéo dos Planos de Acéo da
Educacgao Antirracista em todas as escolas. Ressalta que a E.M.E.F. 11 de Setembro
tinha o envolvimento da professora Liziane Lima e do professor Carlos Olivio, e
através do trabalho dos dois e o envolvimento de todos o Plano de Ac&o Antirracista
da escola, teve sucesso no ano de 2023. Terminou sua fala passando a palavra para
o participante 4.

O participante 4 apresentou-se falando que desenvolve suas atividades como
professor de Geografia e Historia, na E.M.E.F. Visconde de Maua. Relatou que foram
desenvolvidas uma quantidade significativa de atividades na ERER na escola, mas
acredita que é necessaria uma maior participacao de todos. Falou que se sente mais
preparado para trabalhar a ERER apds as formagdes que aconteceram no municipio
no ano de 2023. Também acrescentou a necessidade da criacdo de um setor na
Secretaria Municipal de Educagéao responsavel pela ERER no municipio de Arroio
Grande/RS. Finalizou passando a palavra para o participante 6.

Antes da participante 6 falar, a participante 23 manifestou um sentimento de
felicidade com a abordagem da ERER na escola Visconde, e observou que este
trabalho pode servir de modelo para que possamos atingir todas as escolas.

O pesquisador observou que esse momento pode servir como Projeto Piloto,

para que posteriormente possa ser repassado a todos os profissionais da educacao
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do municipio de Arroio Grande/RS, atendendo todas as escolas, tanto municipais,
quanto estaduais e privadas.

Na sequéncia, a participante 6 relatou surpresa com o trabalho desenvolvido
na E.M.E.F. 11 de Setembro, em relacdo a ERER quando comecgou suas aulas na
escola, e ndo vé o trabalho ser desenvolvido em outras escolas em que atua. Salientou
que o preconceito ainda esta presente em nossa sociedade, e que ha muito ainda
para ser debatido. Encerrou sua fala passando a palavra para o participante 22.

Esta professora, que desenvolve suas atividades em uma turma multisseriada
dos anos iniciais, mencionou que surgem situa¢des na sala de aula onde o professor
tem condicoes e deve aproveitar o momento para introduzir a ERER. Observou que,
se explorarmos cada momento do ano letivo para mostrar exemplos de respeito e
tolerancia, podemos conquistar e vislumbrar uma sociedade melhor. Finalizou sua fala
passando a palavra para a participante 14.

A participante 14 relatou que, na escola em que atua, a ERER é trabalhada o
ano todo, porém nem todos os professores estdo engajados. Observou que os alunos
se sentem representados, principalmente quando se é abordada a religiosidade.

Apoés todos os participantes finalizarem suas falas, buscamos fazer uma
pequena reflexdo sobre a fala de todos, concluindo que a construgdo do Plano de
Implementagéo das Diretrizes Curriculares da Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais
€ de extrema importancia para que essa tematica possa ser trabalhada de maneira
critica, respondendo aos principios da ERER, e que juntos consigamos mostrar para
todos os profissionais da educacédo de nosso municipio a sua importancia.

A partir disso, retomamos o debate sobre as leituras dos textos-base sugeridos
e iniciamos a construgao do nosso Plano de Implementagdo, sempre destacando a
importancia de cada um dos envolvidos neste processo. Disponibilizamos o arquivo
com o inicio de nossas escritas, para que cada um pudesse colocar suas sugestoes
ou supressodes no que ja estava no documento, ficando acertado que na nossa ultima
intervengao todos iriam levar suas sugestbes. A Figura 8 representa o registro do

terceiro encontro.
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Figura 8 - Registro do Terceiro encontro
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Fonte: Elaborado pelo autor.

5.2.4 Quarto encontro da Confraria da ERER/AG

A quarta intervencdo foi realizada no dia 16 de dezembro de 2023,
presencialmente, nas dependéncias da E.M.E.F. Presidente Jodo Goulart. Nesta
intervengao tivemos a grata satisfagdo da presenga de representantes do COMPIR e
do Grupo Ubuntu de Arroio Grande. Estiveram presentes nesta intervencéo um total
de 20 participantes, sendo 09 da E.M.E.F. 11 de Setembro, o que representa 45%, 02
da E.M.E.F. Silvina Goncgalves, 02 da E.M.E.F. Presidente Jodo Goulart, 02 da
E.M.E.F. Arlindo Martins, 02 Assistentes Sociais, cada um representando 10% dos
participantes desta intervencgao, 01 da E.M.E.F. Visconde de Maua, 01 representante
do Compir e 01 representante do Grupo Ubuntu, representando 5% cada, conforme o
Quadro 16.
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Quadro 16 - Participacao por escola no Quarto encontro

Escolas Municipais de Ensino N° de Participantes Representatividade em %
Fundamental:

11 de Setembro 09 45%
Visconde de Maua 01 5%
Neir Horner da Rosa 00 0%
Arlindo Martins 02 10%
Jodo Goulart 02 10%
Silvina Gongalves 02 10%
Assistente Social 02 10%
COMPIR 01 5%
Grupo Ubuntu 01 5%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Iniciamos a nossa quarta intervengao recapitulando brevemente a trajetéria
desde o inicio de nossa pesquisa diagnéstica iniciada no dia 01 de maio de 2023,
passando pela entrega dos resultados do diagndstico no IX Simpédsio Municipal de
Educacdao de Arroio Grande/RS, no dia 01 de agosto de 2023. Em seguida
comentamos sobre a constituicdo da Confraria da ERER Arroio Grande, grupo que fez
parte das intervencdes. Retomamos comentando que a primeira intervencao foi
realizada no dia 11 de novembro de 2023, presencialmente no Instituto de Educacgao
Aimone Soares Carriconde, a segunda (25/11/2023) e a terceira (09/12/2023), a
distancia, utilizando a plataforma Google Meet, até chegarmos nesta quarta
intervencao.

Para a quarta intervencao foi objetivado o encaminhamento da construgao
coletiva do Plano Municipal de Implementacado das Diretrizes Curriculares Municipais
de Arroio Grande/RS para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da
Histéria e Cultura Africana, Afro-brasileira e dos Povos Indigenas. Comegamos
apresentando a estrutura do documento, sempre salientando que utilizamos como
texto-base o Plano Estadual para formatagao do nosso documento municipal.

O objetivo do Plano Municipal é fazer cumprir € implementar as Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educacao das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas tendo como
embasamento legal os seguintes documentos: a Constituicdo Federal, em especial

nos Art. 3° inciso IV, Art. 210 § 2°, Art. 215 § 1°, Art. 216 V § 5° e Art. 231 (Brasil,
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1988); a Constituicdo Estadual (Rio Grande do Sul, 2016), prioritariamente nos Art.
221, Art. 264 e Art. 265; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — N°
9.394/96, Art. 26A. pelo texto da Lei 10.639/2003 (Brasil, 1996); a Lei 11.645/2008
(Brasil, 2008); Estatuto de Igualdade Racial; a Lei Estadual n.° 13.694/2011 (Rio
Grande do Sul, 2011); o Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014 (Rio
Grande do Sul, 2014); o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei N° 13.005/2014
(Brasil, 2014); o Plano Estadual de Educacao (PEE), Lei N° 14.705/2015 (Rio Grande
do Sul, 2015); e o Plano Municipal de Educagao (PME) de Arroio Grande/RS, Lei n°
2.826/2015 (Arroio Grande, 2015).

Foi feita uma observacao de que a Lei 10.639/2003, ja tem mais de 20 anos de
sua homologacéao. Ja o Plano Estadual de Implementagdo da ERER foi homologado
somente em 2017, quatorze anos apds a homologacgao da lei nacional. Enquanto que
a busca da construgao de um Plano Municipal de Implementagdo da ERER em Arroio
Grande somente em 2023 entrou em pauta.

Durante a quarta intervencdo, levamos um Plano de Implementagcdo das
Diretrizes Curriculares da ERER, construido utilizando como texto-base o Plano
Estadual de Implementagado das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino das Histérias e das Culturas Afro-
Brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas (2017), e também levamos sugestdes e
colaboragdes de alguns dos participantes da Confraria da ERER Arroio Grande/RS.

A construgao coletiva de um documento € muito importante, porém bastante
exaustivo. Na oportunidade, fizemos a leitura dirigida do texto base e pediamos a
aprovacao dos participantes a cada etapa em que avangavamos.

O Plano de Implementagao das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio
Grande/RS para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e
Cultura Africana, Afro-brasileira e dos Povos Indigenas tomava forma com a
contribuicdo significativa dos profissionais da educagcao das escolas municipais de
Arroio Grande/RS e movimentos negros presentes e participativos, como o Grupo
Ubuntu, o COMPIR e o Ponto de Cultura Axé Raizes.

Findando esta quarta intervencao, ficou acertado que apés a formatacdo do
documento, ele seria encaminhado para todos os participantes da Confraria da ERER
de Arroio Grande/RS, para Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de

Educacido, COMPIR, Grupo Ubuntu e para o Ponto de Cultura Axé Raizes para que
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todos fizessem uma leitura final antes da impressao e entrega final para o Conselho
Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Educagéo, com objetivo de uma
analise critica do que poderiamos ter deixado passar durante as intervengdes.

Ao final do encontro, a professora Maristela Correa Machado, autodeclarada
preta e uma das pioneiras no trabalho da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no
municipio, pediu para que fosse lida uma carta sua (Figura 9), ja que ela tem

dificuldades na fala, devido a problemas de saude.

Figura 9 - Contribui¢cao da Professora Maristela Correa Machado
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Finalizando as intervengdes, e para celebrar o empenho e participagéo de todos
os representantes da Confraria da ERER de Arroio Grande, fizemos uma

confraternizacéo final na escola, conforme mostram as Figuras 10, 11, 12 e 13.

Figura 10 - Participantes do Quarto Encontro
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Figura 12 - Participantes do Quarto Encontro
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 13 - Imagem do Organizador do almogo de Confraternizagéo
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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5.3 Produto Técnico-tecnolégico: o Plano de Implementacao das Diretrizes
Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para a Educacao das Relagoes
Etnico-raciais e o Ensino das Historias e Culturas Africana, Afro-brasileira e dos
Povos Indigenas

5.3.1 Coquetel de langamento do Plano de Implementacdao das Diretrizes
Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para a Educacao das Relagoes
Etnico-raciais e o Ensino das Historias e Culturas Africana, Afro-brasileira e dos
Povos Indigenas

O Plano de Implementagao das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio
Grande/RS para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e
Cultura Africana, Afrobrasileira e dos Povos Indigenas ja se tornava realidade apos a
conclusao das quatro intervengdes. A participagao ativa dos integrantes da Confraria
da ERER de Arroio Grande/RS, de representantes do COMPIR, do Grupo Ubuntu e
do Ponto de Cultura Axé Raizes refor¢gou a necessidade e a importancia da existéncia
desse documento em nosso municipio, dando legitimidade durante o percurso.

Mas para impressao e finalizagdo do documento, e posterior entrega ao
Conselho Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Educag¢ao, enviamos uma
cépia no dia 01 de fevereiro de 2024 para todos os integrantes da Confraria da ERER
de Arroio Grande/RS, do COMPIR, para os representantes do Grupo Ubuntu,
representantes do Ponto de Cultura Axé Raizes, Secretaria de Cultura de Arroio
Grande e Secretaria Municipal de Educagéo de Arroio Grande com o objetivo de que
todos fizessem uma leitura final e apontassem questdes pertinentes que o documento
nao atendia, ou outras que por determinado ponto de vista estivessem equivocadas.
O documento ficou disponivel até o dia 31 de maio de 2024, quando recebemos o
retorno da maioria dos participantes, porém nao surgiram alteragdes e o documento
foi encaminhado para revisao ortografica final, seguido de impresséo.

De posse do documento finalizado, conseguimos agendar a entrega para o dia
09 de agosto de 2024, em um encontro de apresentagao do Plano, conforme convite
enviado para as autoridades, participantes da Confraria da ERER Arroio Grande/RS,
membros dos Movimentos Negros e diretores de todas as escolas do municipio, de

acordo com a Figura 14.
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Figura 14 - Convite para o Coquetel de Apresentagao do Plano
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Foram entregues uma coépia impressa do Plano de Implementagcdo das
Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos
Indigenas para o senhor Prefeito Municipal Ivan Anténio Guevara Lopez, uma para a
representante do Conselho Municipal de Educacdo, professora Paola Barros da
Cunha de Carvalho, outra para a Secretaria Municipal de Cultura, Anelize Carriconde,
outra para a Secretaria Municipal de Educacédo, professora Giovana Gongalves e
outras copias para os diretores das escolas de Arroio Grande presentes no coquetel,

conforme a Figura 15.
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Figura 15 - Imagens dos Planos Fisicos entregues
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Durante o coquetel, foi realizada uma breve explanagao sobre o percurso de
construg¢ao do Plano, sobre os envolvidos em cada etapa, passando pelo ingresso no
Mestrado em Educacéo na Unipampa — Campus Jaguarao, salientando a importancia
e fonte de inspiracdo para realizagdo do trabalho na Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais, isto €, a professora Simone Silva Alves (in memoriam), e posteriormente a

professora Doutora Juliana Branddo Machado, que direcionou o foco do trabalho e
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contribuiu enormemente para que tivéssemos éxito. O acolhimento da dire¢cao da
E.M.E.F. 11 de Setembro, representado pela Diretora Laila Montini e a Coordenadora
Pedagogica que sempre estiveram apoiando e colocando-se a disposicéo, foi
fundamental para que as intervengdes fossem realizadas. O engajamento da
professora Liziane Pereira Lima, professora de anos iniciais da E.M.E.F. 11 de
Setembro e membro dos movimentos negros de Arroio Grande/RS, e uma batalhadora
na busca da inser¢do da ERER nas escolas de Arroio Grande/RS, contribuiu muito,
abrindo caminhos e ideias durante as intervengdes. A participacdo dos profissionais
da educacédo, na Confraria da ERER de Arroio Grande/RS, reforcou a necessidade
deste trabalho.

Enfim, apds contar um pouco do percurso do trabalho e agradecer as pessoas
que fizeram parte, ainda lembramos brevemente das Leis, fazendo uma correlagéo
entre as leis em ambito nacional, estadual e municipal, observando que no Municipio
tinhamos somente o Decreto Legislativo n°® 558/2023 - Outorga Raca Negra (Arroio
Grande, 2013), a Lei n® 3.209/2021 - Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial — COMPIR (Arroio Grande, 2021), algumas referéncias de ERER no Plano
Municipal de Educagao/PME - Lei n°® 2.826/2015 (Arroio Grande, 2015) e o Documento
Orientador Curricular de Arroio Grande/RS (Arroio Grande, 2020).

Ainda, observamos que no Rio Grande do Sul, até agosto de 2024, somente 75
municipios, segundo o site Leis Municipais (2024), atendiam as Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, conforme o Quadro 17.

Quadro 17 - Municipios do RS que atendem as leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008

MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL QUE ATENDEM AS LEIS N° 10.639/2003 E N° 11.645/2008

56 06 01 01 01 01 01 01 03 04

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na Azonasul (denominacgao referida aos municipios situados no sul do Rio
Grande do Sul), dos 22 municipios pertencentes, dois municipios (Morro Redondo e
Pelotas) tem Documento Curricular Municipal Educacéo das Relagdes Etnico-raciais

(DCMERER), 19 municipios n&o tém e 1 municipio (Capao do Ledo) tem um Projeto
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de Lei ndo aprovado, com a finalidade de capacitar professores da Rede de Ensino

Municipal para atuagao na Promoc¢ao de Igualdade Racial, conforme Grafico 14.

Grafico 14 - Municipios da Azonasul e Leis sobre ERER
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Finalizando a fala, fizemos a entrega do Plano de Implementagao das Diretrizes
Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e o Ensino da Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos
Indigenas para as autoridades ja descritas anteriormente, e cada uma delas fez o uso
da palavra, fazendo referéncia a importancia e necessidade da ERER nas escolas. O
Prefeito Municipal parabenizou o trabalho e observou que hoje o municipio tem um
prefeito Pardo, com origens indigenas e um Negro como Vice-Prefeito. Finalizou
enfatizando a necessidade do desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao
respeito com o préximo, independente de raga, religido ou partido politico.

As Figuras 16, 17, 18, 19 e 20; sao alguns registros fotograficos do Coquetel
de apresentacdo do Plano. Importante destacar a presenga da Imprensa 3, do

municipio de Arroio Grande/RS, divulgando as a¢des executadas.

3 Acesso da Reportagem:
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=8309278905800193&id=100001544998490&rdid=K2
uHOx4zSPoMWwuS#. Acesso em: 10 ago 2024.

94


https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=8309278905800193&id=100001544998490&rdid=K2uHOx4zSPoMWwuS
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=8309278905800193&id=100001544998490&rdid=K2uHOx4zSPoMWwuS

da ERER

Figura 16 - Mo

mentos da entrega do Plano Municipal

A

Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 17 - Registro com as autoridades municipais presentes, Secretaria de Cultura
Anelize Carriconde; Professor Carlos Olivio; Professora Liziane Lima; Professora
Paola Barros de Carvalho, representante do Conselho Municipal de Educacéo;
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Figura 18 - Entrega do Certificado de Participagao das Formacgdes para a professora

Liziane Lima

Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 19 - Entrega do Certificado de Participagdo das Formagdes para o professor

Claudenir Bunilha

R YN oommonaline olow oq

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Figura 20 - Registro da participacao da familia, esposa Jamile Dias Sallaberry, ao
final da entrega do Plano

Fonte: Elaborado pelo autor.

5.3.2 O Plano de Implementacéao das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio
Grande/RS para a Educacao das Relagoes Etnico-raciais e o Ensino das
Histérias e Culturas Africana, Afro-brasileira e dos Povos Indigenas

A construgao do produto técnico-tecnologico envolveu a participagao coletiva
dos profissionais da educagao das escolas municipais de ensino fundamental deste
municipio, juntamente com o COMPIR, o Movimento Negro de Arroio Grande/RS
(UMNAG), o Grupo UBUNTU, o Clube Guarani - Ponto de Cultura Axé Raizes,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educagao.

Apés revisao das legislagdes vigentes no Brasil, no estado do Rio Grande do
Sul e no municipio, sobre a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais (ERER),
resolvemos utilizar como texto-base o Plano Estadual de Implementacdo das
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Diretrizes Curriculares Estaduais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino das Culturas e Histérias Afro-brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas (Rio
Grande do Sul, 2017).

O Plano Municipal, construido a partir desta pesquisa-intervencao, comega com
as palavras do mestrando, explicando a trajetéria de sua construgcdo. Na sequéncia,
ha a apresentagcdo do plano e a introducdo. Em seguida, esta dividido em dois
capitulos. O primeiro capitulo apresenta os objetivos gerais e especificos, assim como
os eixos fundamentais do Plano Municipal, tais como: as atribui¢gdes do sistema de
ensino municipal, o que compete ao governo municipal, 0 que compete a rede de
ensino municipal e as atribuicbes do Conselho Municipal de Educacéo; as atribui¢coes
do Sistema de Ensino, da Rede Publica e Particular de Ensino; a criacdo de nucleos
de Estudos Afro-brasileiros, indigenas e grupos correlatos, criagdo do Forum
Municipal de educacéo e Diversidade Etnico-racial; os niveis de ensino na Educacéo
Basica; as modalidades de ensino, educacdo de jovens e adultos, educagao nos
territérios étnico educacionais, educacdo indigena, educagdo em comunidades
quilombola, educacido no campo, educacao especial e instituicdes de ensino superior.
O segundo capitulo apresenta informagdes como: a metodologia de trabalho; a
organizacgao por niveis e modalidades de ensino; os conceitos estruturantes; a selegcao
de conteudos; as estratégias para a agao docente; organizagéo curricular e tematicas
para desenvolver a Educacido Antirracista com Interdisciplinariedade. O Plano foi
encerrado com uma breve concluséo.

Atentamos que o objetivo geral deste plano é fazer cumprir e implementar as
Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo das Relacées Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas
estabelecidos na Constituicdo Federal, em especial nos seguintes documentos: nos
Art. 3° inciso IV, Art. 210 § 2°, Art. 215 § 1°, Art. 216 V § 5° e Art. 231 (Brasil, 1988);
na Constituicao Estadual, prioritariamente nos Art. 221, Art. 264 e Art. 265 (Rio Grande
do Sul, 2016); na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — N° 9.394/96, Art.
262, pelo texto da Lei 10.639/03 (Brasil, 1996), Resolugdo CNE/ CP 01/2004 (Brasil,
2004) e Parecer CNE/CP 03/2004 (Brasil, 2004), da Lei 11.645/08 (Rio Grande do Sul,
2016), da Resolugdo CEED n° 297/2009 (Rio Grande do Sul, 2019), Lei 12.288/2010
Estatuto de Igualdade Racial; da Lei Estadual n.° 13.694/2011 Estatuto Estadual da
Igualdade Racial (Porto Alegre, 2016), Resolugdo CNE/CEB n° 5/2012 (Brasil, 2012),

98



Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012 (Brasil, 2012), Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014 (Rio Grande do Sul, 2014), do Parecer CNE/CEB n°® 14/2015 (Brasil,
2015); Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei N° 13.005 de 25/06/2014 (Brasil,
2014), Plano Estadual de Educacao - PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015 (Rio Grande
do Sul, 2015) e Plano Municipal de Educagao de Arroio Grande/RS — PME Lei n°
2.826, de 24/06/2015 (Arroio Grande, 2015). O Plano de Implementagéao das Diretrizes
Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e o Ensino das Historias e Culturas Africana, Afro-Brasileira e dos Povos

Indigenas, encontra-se na integra no Apéndice B.

5.4 Analise dos Dados

Para Trindade (1994), o racismo esta presente no cotidiano escolar, dentro das
praticas pedagogicas, todavia a maioria dos educadores ndo séo vistos e nem se
veem como racistas e eurocéntricos. Essa fala da autora, apesar de ter sido redigida
ha mais de 30 anos, é bem atual e encontrada nos contextos escolares de hoje,
reforcando ainda mais a necessidade de construir caminhos que possibilitem a
reflexao continua dos estudantes, principalmente no comeg¢o de suas vidas escolares.
E importante comecar a analisar os dados produzidos nesta pesquisa-
intervencgao a partir de dois pontos que foram mais destacados durante o periodo em
que o trabalho foi realizado: um deles é a importancia da formagao de professores
para a promog¢do da ERER e o outro € a construgdo coletiva do Plano de
Implementagdo das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e dos Povos Indigenas. Todavia, antes de discutirmos estes dois pontos, é
importante analisar como chegamos neles.

Partimos de uma situacdo problema de como abordar as Rela¢des Etnico-
raciais com os profissionais da educacdo, fazendo com que tivéssemos uma
efetivacao significativa nas escolas de Ensino Fundamental de Arroio Grande/RS.

Com isso, o diagnéstico inicial realizado no comego da pesquisa foi
fundamental, pois através dele conhecemos as necessidades que os profissionais da
educacao do municipio tinham a respeito da ERER, mostrando que 100% dos
participantes tinham interesse por formacao de professores mais voltadas a educacao

antirracista no cotidiano escolar.
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Gomes e Jesus (2013) destacam que a obrigatoriedade do Ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana foi primordial para legitimar as praticas
pedagogicas antirracistas ja existentes, embora ainda n&o sejam uniformes em todas
as escolas. Porém, ja enxergam mudancgas, ainda que pequenas em relagdo ao
tamanho da necessidade de superacéo do racismo na educacéao brasileira.

As politicas educacionais relacionadas as Relacdes Etnico-raciais sdo muito
vagarosas. Embora a lei n® 10.639, date do ano de 2003, o Rio Grande do Sul so6 foi
ter um Plano de Implementagdo das Diretrizes Curriculares no ano de 2017 (Rio
Grande do Sul, 2017). A maioria dos municipios ainda nao dispde de nenhum
documento norteador em nivel municipal. Conforme ja mencionado, de acordo com o
site Leis Municipais (2024), apenas 75 municipios do nosso estado atendiam de
alguma forma as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, em pesquisa realizada pelo autor.
Buscando atender ao objetivo geral de nosso trabalho, que era desenvolver, atraves
da formacgao continuada dos profissionais da educacao, o fortalecimento da Educagao
das Relagdes Etnico-raciais no contexto escolar, visando a promogédo da igualdade
racial, é importante analisar e destacar nossos objetivos especificos, que foram
abordados ao longo desta caminhada, e serviram de guia para apontar os
caminhos, com intuito de que nosso objetivo geral fosse atingido.

O primeiro objetivo especifico da pesquisa foi identificar como é efetuado o
trabalho da cultura Afro-brasileira nas escolas municipais de Ensino Fundamental de
Arroio Grande/RS. Em parte, este objetivo foi respondido no diagndstico inicial, ficando
evidente que existia um trabalho, bastante aleatério, desenvolvido nas escolas, de
forma ndo muito uniforme, assim como apontam os estudos de Gomes e Jesus (2013).
Em nosso diagnéstico inicial, observamos que, em relagdo ao desenvolvimento de
atividades na escola, 78,8% dos participantes responderam que desenvolviam
atividades, principalmente em datas comemorativas, mas a maioria se sentia inseguro
em trabalhar com a ERER, fato este que se tornou mais evidente durante as
intervengdes (formagdes) propostas na pesquisa.

Essa perspectiva foi corroborada pela participante 19, que relatou inseguranca
como coordenadora escolar, na abordagem da ERER, acrescentando que € de
extrema importancia que a Secretaria Municipal de Educacgao tenha participacao na
implementagao dos Planos de Agao da Educacgao Antirracista em todas as escolas.

Ja a participante 17 relatou que estava pensando nas dificuldades de trabalhar a
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ERER, e reforgou que tem bastante dificuldade, talvez por falta de conhecimento,
porém destacou que foi muito bom desenvolver a ERER na E.M.E.F. 11 de Setembro,
em conjunto com os professores e 0 apoio da coordenagdo e gestdo. Descreveu,
também, que tem medo e receio de abordar a tematica, ou que em suas falas esteja
discriminando.

O segundo objetivo especifico foi mapear o nivel de conhecimento dos
profissionais da educacao de Arroio Grande/RS sobre a lei 10.639/2003. Este também
foi contemplado em parte no diagndstico inicial. De acordo com a pesquisa
diagndstica, 73% dos participantes conheciam a Lei 10.639/2003, embora na resposta
descritiva, no momento em que perguntamos do que se tratava a lei, ficou evidenciado
o desconhecimento de alguns que haviam respondido que a conheciam. Dias (2012)
faz referéncia da necessidade da formacao de professores e destaca quatro principios
fundamentais, no seu ponto de vista, para o trabalho do professor na ERER: o primeiro
€ a coragem de enfrentar o tema, com uma atitude ousada, ética e politica; o segundo
voltado a educacéo infantil, € utilizar a ludicidade ao abordar a diversidade; o terceiro
€ considerar que a diferenca entre pessoas € um fator positivo; e a ultima é fazer com
gue a crianga construa elementos que ajudem na construgao de sua identidade racial
de forma positiva.

O terceiro objetivo especifico de nosso trabalho foi identificar a necessidade de
assegurar a promog¢ao de formagdes continuadas com regularidade, a respeito da
Educagédo das Relagdes Etnico-raciais. Identificamos que, durante a formac&o inicial
dos profissionais da educacédo de Arroio Grande/RS, 69,2% nao haviam recebido
formacao relacionada a ERER durante suas formacgdes iniciais e apenas 55,8%
relataram ter recebido formagdo da escola ou 6rgdo superior. E evidente que se
refizéssemos essa pergunta agora, os resultados ja seriam diferentes, pois realizamos
varias formagdes ao longo deste trabalho. Uma questdo interessante que
identificamos no diagndstico inicial foi que 100% dos profissionais de educagao
achavam importante a formacgao continuada em ERER, para a melhor compreensao e
desenvolvimento das atividades na escola, ficando evidente a resposta ao terceiro
objetivo especifico de nosso trabalho.

O quarto objetivo especifico de nosso trabalho foi construir o Plano de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Municipais da ERER, para o combate ao

racismo, a ser posteriormente difundido com a comunidade escolar. Conseguimos
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atingir esse objetivo especifico gragas a participagdo dos profissionais da educagao
das escolas municipais de Arroio Grande/RS e da participagdo de membros dos
movimentos negros de nosso municipio. Um ponto negativo a ressaltar foi a ndo
participagdo dos funcionarios das escolas durante as intervengdes. Os funcionarios
participaram do primeiro momento, que foi o diagndstico inicial, mas nao
compareceram, no segundo momento, nas intervengées quando criamos a Confraria
da ERER de Arroio Grande/RS, desenvolvendo as formagdes que serviram de base
para formatacédo do Plano Municipal de Implementacdo da ERER.

Retomando os dois pontos de analise mencionados inicialmente, destacamos
a criagado da Confraria da ERER de Arroio Grande/RS, nome dado ao grupo que
participou das quatro intervencdes, percebeu-se que a troca e soma de pensamentos
em prol da ERER foi muito forte e importante durante os encontros. O grupo estava
na expectativa de sanar suas insegurangas no desenvolvimento da ERER no cotidiano
escolar, e a contribuicido de cada um foi de extrema importancia tanto para formatacao
final do documento, quanto para o crescimento profissional de cada participante.
Reforcando a importancia das formacdes continuadas para o desenvolvimento e
afirmagao dos conhecimentos.

Durante a primeira formagao, foram apresentados os objetivos do trabalho,
assim como o cronograma de nossos encontros. Uma série de documentos, mais
especificados na descricao das intervencdes, foram repassados para que servissem
de suporte para a formagao e criagdo do documento municipal. Durante todos os
encontros, reservamos um tempo para tragar estratégias para a configuragcado deste
documento.

O nosso segundo encontro foi bem marcante desde o diagndstico inicial e até
mesmo no primeiro encontro. A pergunta que a maioria fazia era: como fazer? De que
forma? Em qual momento?

A professora Caroline Coutinho Belchior foi fantastica na abordagem da “ERER
através da Literatura Negra”, desde sua introducdo, situando sua atuagdo como
professora, até a apresentagdo das obras e sugestdo de atividades. Foi uma
intervengdo que mostrou para todos que a ERER pode ser trabalhada ao longo de
todo ano letivo, sem a necessidade de esperar datas comemorativas para desenvolver

as atividades. Retomamos a fala de Freitas (2014) que descreve em sua tese que a
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presenca do curriculo festivo, ainda muito presente nas praticas pedagadgicas, € uma
das principais dificuldades de compreensao de como abordar a ERER.

Considerando que toda obra deve ser estudada antes da abordagem na escola,
os estudos de Kaercher (2005, p. 13) sobre as obras que fazem parte do Programa
Nacional Biblioteca na Escola apontam para a “manutencdo dos discursos que
colocam a identidade masculina, branca, adulta como padrdo de referéncia para
hierarquizagao e subordinagao das demais identidades raciais e de género”.

Continuando a analise das intervengdes, durante nossa terceira formacao,
através de discussdes e encaminhamentos, ficou decidido que iriamos utilizar o Plano
Estadual de Implementagao das Diretrizes Curriculares Estaduais para Educagao das
Relages Etnico-Raciais e para o Ensino das Culturas e Histérias Afro-Brasileira,
Africanas e dos Povos Indigenas como texto-base para formagao do Plano Municipal
de Arroio Grande/RS. A roda de conversa proporcionada nesta intervengao reforgou
a inseguranga presente na maioria dos participantes quanto ao trabalho da ERER,
como apresentamos mais detalhadamente na descricdo das intervencdes. Contudo,
percebeu-se que existia um trabalho, ainda aleatério nas escolas, desenvolvido por
alguns profissionais e que ndo existia 0 engajamento de todos profissionais da
educacao nessa tematica. Na intengcdo de destacar a necessidade da formacéao
continuada em ERER para os profissionais da educacdo de Arroio Grande/RS,
apoiamo-nos nos estudos de Munanga (2008 apud Nunes; Campos; Ferreira, 2019)
que observam que muitos profissionais ndo tiveram em sua base a formacdo da
histéria da Africa e da Cultura do negro no Brasil, necessitando de formacgées
constantes para compreenderem conceitos que interferem em sua formacao pessoal
e em sua pratica coletiva, reforcando assim o que foi encontrado durante nossa
intervencao.

A intervencdo mais extensa e complexa com toda certeza foi a ultima, que foi
voltada a finalizar o Plano de Implementagdo Municipal das Diretrizes Curriculares da
ERER, em que cada um fazia suas consideragdes e contribuia de acordo com seus
conhecimentos adquiridos ao longo de sua carreira profissional e também durante as
nossas intervengdes. Sem a contribuigdo efetiva de cada um dos participantes, com
toda certeza seria bem mais dificil a finalizacao deste trabalho. Nessa intervengao o
nosso Plano ganhou o nome definitivo de “Plano de Implementagao das Diretrizes

Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para Educacdo das Relagdes Etnico-
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Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos
Indigenas”. Nascia, no dia 16 de dezembro de 2023, o nosso Plano, que apos
adequagdes e formatagao foi entregue ao Conselho Municipal de Educagéo no dia 09
de agosto de 2024.

Para Santos (2011), as leis e diretrizes sao frutos de um processo de inUmeras
lutas sociais, que contribuem para a execugao de praticas pedagogicas mais efetivas.
Em Arroio Grande, foi importante a participacdo dos profissionais de educacao das
escolas de ensino fundamental, juntamente com membros dos movimentos negros da
cidade, para que esse documento fosse redigido de acordo com as necessidades e
realidades de nosso municipio. Nesse sentido, € importante retomar a fala da
participante 23 no terceiro encontro, ao observar que uma Educacgao Antirracista deve
ser desenvolvida com interdisciplinaridade e que determinadas tematicas nao
podemos esquecer, entre elas estdo a Representatividade, a Estética, a Identidade, a
Ludicidade, o Antirracismo, a Religiosidade, a Musicalidade, a Corporeidade, a

Literatura e o Territorio em que estamos.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Nossa pesquisa teve uma abordagem qualitativa do tipo pesquisa-intervencéo,
dividida em trés momentos. O primeiro foi o diagnéstico inicial, o segundo momento
caracterizou-se pelas intervencdes e o terceiro momento foi a criacido do Plano de
Implementagdo das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e dos Povos Indigenas, como produto técnico-tecnolégico da pesquisa.

Cada um desses momentos serviu de sustentacido para que o trabalho tivesse
uma contribuicdo significativa na Educacéo das Relagdes Etnico-raciais no territrio
de Arroio Grande/RS, reforgando a contribuicdo e importancia do Programa de Pds-
Graduagédo em Educacao (PPGEDU) da Universidade do Pampa (UNIPAMPA), no
municipio. Seguindo as concepgdes exigidas na Linha de Pesquisa 2 do programa,
voltada a qualificag&do das praticas de profissionais da educagéo que atuam na gestao
de sistemas de ensino, em diferentes ambitos e instancias.

A situacdo problema era como abordar as Relacdes Etnico-raciais com os
profissionais da educacédo, fazendo com que tivéssemos uma efetivagéo significativa
nas escolas de Ensino Fundamental de Arroio Grande/RS. Do mesmo modo, o
objetivo geral de nosso trabalho era desenvolver, através da formacao continuada dos
profissionais da educaco, o fortalecimento da Educagdo das Relacdes Etnico-raciais
no contexto escolar, visando a promog¢ao da igualdade racial. Ambos passos foram
atendidos ao longo deste trabalho.

Podemos indicar que a formagao continuada € o caminho para que se consiga
chegar a uma efetivacdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Nossas
intervengdes foram uma experiéncia positiva, algo que pode ser estendido as demais
escolas e profissionais de educag¢ao do municipio de Arroio Grande/RS e também para
outros municipios. A participagcado dos profissionais da educacdo do municipio de
Arroio Grande/RS e dos representantes dos movimentos negros deram autenticidade
e forca na construgdo coletiva do produto técnico-tecnolégico: o Plano de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Municipais de Arroio Grande/RS para
Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e dos Povos Indigenas. Agora seguiremos com o intuito de acompanhar e

contribuir junto ao Conselho Municipal de Educacao para que este Plano tenha
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seguimento e contribua de forma significativa para Educacéo das Relagdes Etnico-

raciais em nosso territorio.
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APENDICE A — Diagnéstico de Mestrado sobre as Relagdes Etnico-Raciais nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Arroio Grande - RS - Unipampa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO: Vocé esta sendo convidado/a a participar
da pesquisa: "A Efetivacdo das Relagdes Etnico-Raciais nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental de Arroio Grande-RS". Para isso queremos saber o entendimento dos/das profissionais
de educacgao das Escolas Municipais de Ensino Fundamental deste municipio, a respeito do Tema:
Relagbes Etnico-Raciais. Sua colaboragdo é essencial para o desenvolvimento da pesquisa. O
preenchimento do questionario leva em torno de 10 minutos, e suas respostas serdo mantidas em sigilo,
garantindo o anonimato dos dados.

Sei que posso desistir da pesquisa a qualquer momento e que posso contatar os pesquisadores
responsaveis, Carlos Olivio Teixeira Sallaberry e Juliana Branddo Machado, em caso de maiores
esclarecimentos pelos e-mails: carlossallaberry.aluno@unipampa.edu.br e
julianamachado@unipampa.edu.br. Se concordares em participar, assinala a alternativa "sim" e seras
encaminhado/a para o questionario da pesquisa.

() Sim, eu concordo
() Nao, eu nao concordo

- Escola em que trabalha:

E.M.E.F. Silvina Gongalves
M.E.F. Presidente Jodo Goulart
M.E.F. Neir Horner da Rosa
M.E.F. 11 de Setembro

M.E.F. Arlindo Martins
M

E.
E.
E.
E.
E.M.E.F. Visconde de Maua

)
)
)
)
)
)

2 - Nome (opcional):

3 - Area em que atua:

) Docente nos anos iniciais

) Docente nos anos finais

) Coordenador ou Supervisor Pedagdgico
) Equipe diretiva
) Funcionarios
) Estagiarios

(
(
(
(
(
(

4 - Se a resposta anterior for Docéncia nos Anos Finais. Qual a disciplina?

5 - Carga horaria na qual trabalha?
( )20 horas
( )40 horas
()60 horas

6 - Tempo de atuagao no magistério:
( ) Até 5 anos

( )Entre 6 e 10 anos
( )Entre 11 e 15 anos
( ) Entre 16 e 20 anos
( ) Mais que 21 anos
7 - Formacéao?

( ) Magistério (

) Graduacgéo

( ) Pdés Graduagao

( ) Mestrado

() Doutorado

113


mailto:carlossallaberry.aluno@unipampa.edu.br
mailto:julianamachado@unipampa.edu.br

8 - Conhece a Lei 10.639/037
() Sim
( )Nao

9 - Em poucas palavras descreva o seu conhecimento sobre a Lei 10.639/03:

10 - Durante sua formacao inicial vocé recebeu conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento
das Relagdes Etnico-Raciais na sala de aula?

() Sim

() Néo

11 - A sua Escola ou érg&o superior oferece formagao continuada a respeito das Relagdes Etnico-
Raciais?
() Sim
() Néo

12 - Vocé acha importante formagdes continuadas a respeito do trabalho na escola sobre as Relagdes
Etnico-Raciais?

() Sim

( ) Néo

13 - O que vocé considera mais importante e que interessa em uma formacgao continuada sobre o tema
Relagdes Etnico-Raciais:

14 - Voce trabalha as Relagdes Etnico-Raciais com os alunos na sala de aula?
() Sim
( )Nao

15 - Que atitude é tomada, quando existe algum caso de Racismo (Raga, religioso, outro), na escola?
( ) Fago que nao vejo, pois é problema da gestao;

( ) E realizado um debate com os envolvidos;

( ) E repassado para gest&o da escola;

( ) Sdo chamados os familiares;

( ) outros.

16 - Quais atividades fazem parte de suas aulas quando o Tema Relagées Etnico-Raciais é abordado?

17 - Quais materiais didaticos sao utilizados?

18 - Quem & sua referéncia de trabalho sobre o Tema Relagdes Etnico-Raciais, em nivel nacional ou
internacional?

19 - Quem é sua referéncia de trabalho sobre o Tema Relagdes Etnico-Raciais, no municipio de Arroio
Grande-RS?

20 - Existe um cronograma ou frequéncia, de formagéo para abordar o tema das Relagées Etnico-
Raciais?

() Sim, durante todo periodo letivo.

( ) Nao, somente em datas comemorativas.

() Nao existe cronograma ou frequéncia.

() outro.
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APENDICE B - Plano de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Municipais de
Arroio Grande/RS para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da
Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas. (Produto Técnico-
tecnoldgico).

Plano Municipal de Implementacao das
Diretrizes Curriculares para

Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e o Ensino
das

Culturas e Historias
Africanas, Afro-Brasileiras
e dos Povos Indigenas

Arroio Grande/RS
2024
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Glossario de Siglas

ADCT - Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias

CEED - Conselho Estadual de Educagao do
Estado do RS

CME - Conselho Municipal de Educagao
CNE/CP Conselho Nacional de
Educacao/Conselho Pleno
COMPIR-Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial

EJA — Alfabetizacao de Jovens e Adultos
ENEM - Exame Nacional de Ensino Médio
ERER - Educagdo para as Relagdes Etnico-
Raciais

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

IES - Instituicdes de Educagao Superior
INCRA-Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agraria

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional

MEC - Ministério da Educagao e Cultura
NEABI - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas

PCN - Parametros Curriculares Nacionais
PCNEM - Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio

PEE — Plano Estadual de Educacao

PME - Plano Municipal de Educagao

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios

PNE - Plano Nacional de Educagao

PNLD - Plano Nacional do Livro Didatico
SECULT - Secretaria Municipal de Cultura
SME - Secretaria Municipal de Educacao
UMNAG - Ubuntw/Movimento Negro de Arroio
Grande

UNCME - Unido Nacional dos Conselhos

Municipais de Educagao
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Palavras do Mestrando

Arroio Grande, 14 de dezembro de 2023.

A busca em unir esforgos para a constru¢ao do Plano Municipal de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais e o Ensino da
Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas, surge a partir de varios
estudos e buscas nas leis municipais de Arroio Grande-RS, referentes a Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais (ERER), durante o periodo pré-mestrado e segue no decorrer do curso de
Mestrado em Educacao da Unipampa, Campus Jaguarao. Antes de ingressar no mestrado,
durante a pandemia, no ano de 2021, tive a oportunidade de cursar de forma virtual, na
Unipampa, Campus Jaguarao, a disciplina Curriculo e Diversidade, como aluno especial, com
a saudosa professora Simone Silva Alves. Durante o periodo das aulas percebi a necessidade
de trabalhar de forma mais efetiva a ERER nas escolas de meu municipio. Acredito ser uma
area com poucos trabalhos desenvolvidos em nosso municipio e com necessidade urgente de
criacao de politicas ptiblicas que contribuam para que a ERER nao fique somente no papel, mas
que sejam desenvolvidas realmente, para a diminuig¢ao do racismo e do preconceito entre nossos
escolares. Em Arroio Grande existem somente duas leis que falam de questdes raciais, uma de
2013, o Decreto Legislativo N° 558/2013, que institui a Outorga Raca Negra”. E outra de 2021,
a Lei N° 3.209/2021, que cria o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
(COMPIR).

Arroio Grande € um municipio no sul do Rio Grande do Sul, formado por diferentes
etnias e culturas, que contribuiram para o desenvolvimento do municipio até os dias atuais.
Como no Rio Grande do Sul e no Brasil, a populagao Negra e Indigena sempre é pouco
lembrada e suas importantes faganhas e contribui¢des, invariavelmente sao esquecidas e nao
divulgadas.

O Mestrado Profissional em Educagdo da Unipampa, é um curso voltado para
profissionais da Educacao e é necessario desenvolver uma pesquisa associada a nossa realidade,
com a producao de algo, que contribua no desenvolvimento da educagao e para seu melhor
aproveitamento.

Foi entao que, apos aplicarmos o diagnostico inicial da pesquisa, investigando como era

desenvolvido o trabalho da ERER em Arroio Grande-RS, resolvemos construir, através da
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formagao continuada dos profissionais da educagao, o fortalecimento da ERER no contexto
escolar, visando a promocao da igualdade racial. No diagnéstico constatamos que 26,9%, dos
profissionais da educag¢ao do Ensino Fundamental deste municipio, nao conheciam a Lei n°
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de "histdria e cultura afro-brasileira"
nas disciplinas que ja fazem parte das grades curriculares dos ensinos fundamental e médio.
Mesmo entre aqueles que responderam sim, ainda surgiram respostas bem distorcidas da
realidade, fato que comprovou que o numero de profissionais da Educagao que desconhecem a
Lein®10.639/2003, é bem maior do que os apontados anteriormente. Outra questao que chamou
bastante atencao foi o grande numero de profissionais que nao haviam recebido formagao
voltada aos conhecimentos da ERER, em que registramos um quantitativo de 69,2% dos
participantes da pesquisa. Mais um dado importante a ressaltar € que 21,2% dos profissionais
de Educagdo de Arroio Grande-RS, ndo desenvolviam no seu cotidiano o trabalho da ERER
nas escolas, e 100% dos participantes relataram ser de extrema importancia a formacgao
continuada para o desenvolvimento da ERER no municipio de Arroio Grande-RS.

No decorrer de nosso trabalho, véarias pessoas se juntaram e contribuiram de maneira
significativa para que as formagdes propostas fossem efetivas e trouxessem para nossa
comunidade escolar conhecimentos sobre a ERER, que fossem aplicaveis e de facil
compreensao de todos os participantes da rede.

A professora Liziane Pereira Lima, professora dos anos iniciais da Escola Municipal de
Ensino Fundamental 11 de Setembro — 1* Conquista, contribuiu de forma relevante, apontando
as caréncias e mostrando todo seu trabalho ja desenvolvido na escola em relagao a ERER,
incentivando e demonstrando que era possivel abordar a Educacdo Antirracista com nossos
alunos.

A Direcao e a Coordenagao Pedagdgica da EM.EF. 11 de Setembro, Diretora Laila
Montini e a Coordenadora Pedagodgica Adriana Machado Rodrigues, escola na qual sou
professor de Educagdo Fisica, contribuiram bastante, incentivando e colocando no Projeto
Politico-Pedagogico da Escola, a abordagem da ERER por todos os profissionais da escola.
Sem esta uniao dificilmente teriamos conseguido desenvolver o trabalho de forma significativa
com nossos alunos, que culminou em uma importante Mostra Cultural divulgando os trabalhos
realizados pelos alunos da escola durante o ano letivo, e ndo somente na Semana da Consciéncia

Negra.
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Apresentamos o diagndstico inicial de nossa pesquisa para a comunidade escolar de
Arroio Grande-RS, no IX Simp6sio Municipal de Educacao de Arroio Grande, juntamente com
a palestra da professora Larisse Moraes, com o tema “A Efetivacdo da Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais”. A partir desse momento, observou-se a necessidade de formar um grupo de
professores para realizar uma intervencao pedagogica abordando formas praticas de
desenvolvimento da ERER na escola. Propusemos quatro encontros, dois presenciais e dois a
distancia, utilizando as plataformas digitais. Logo no primeiro encontro colocamos a
proposta de um trabalho em conjunto na constru¢ao de um Plano Municipal de Implementagao
das Diretrizes Curriculares Municipais para Educacio das Relagdes Etnico- Raciais e o Ensino
da Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas. Outra proposta langada
foi a confec¢do de um jornal com atividades desenvolvidas pelas escolas a respeito da ERER.
Para isso, nosso grupo foi formado pelos profissionais da educacao da EM.E.F. 11 de Setembro
— 12 Conquista, e um representante de cada escola municipal de Ensino Fundamental de Arroio
Grande-RS.

Sabemos da importancia de expandir essas formagoes para os demais professores da
rede, reforcando ainda mais a necessidade de construirmos nosso Plano Municipal para
Implementa¢ao da ERER. A construgao e aprovagao desse plano vai alavancar e efetivar todo
trabalho desenvolvido ao longo dos anos de atuagao profissional pela professora Maristela
Machado Corréa, apontada em nosso diagndstico inicial, como professora referéncia no
trabalho da ERER no municipio de Arroio Grande. Eu, Carlos Olivio Teixeira Sallaberry, me
autodeclaro branco, e fico muito feliz de estar participando dessa construgao coletiva com o
objetivo de buscar mais equidade para a educacao de nosso municipio, juntamente com os
colegas da EEMLE F. 11 de Setembro — 1? Conquista e profissionais da Educagao representantes
das demais escolas municipais de Ensino Fundamental de Arroio Grande-RS.

Saliento ainda a participagao e apoio do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial (COMPIR); do Movimento Negro de Arroio Grande - UBUNTU; Clube Guarani— Ponto
de Cultura Axé-Raizes; Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Cultura,
todos juntos com um tnico objetivo: a construgao do Plano Municipal de Implementagao das
Diretrizes Curriculares Municipais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino da

Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e dos Povos Indigenas de Arroio Grande-RS.
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Carlos Olivio Teixeira Sallaberry
Mestrando da UNIPAMPA-Jaguarao

Mestrado Profissional em Educagao
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Apresentacao:

Este Plano orienta a implementa¢ao, no municipio de Arroio Grande/RS, das
legislagoes referentes a inclusao das Historias e Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos
Povos Indigenas na Educagao, tendo como suporte tedrico o Plano Estadual das Diretrizes da
ERER, do Estado do Rio Grande do Sul. A constru¢ao desse Plano envolveu a participacao
dos profissionais da educagao da EM.E.F. 11 de Setembro, um representante de cada escola
municipal de Ensino Fundamental de Airoio Grande-RS, participagio do COMPIR
(Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial), Movimento Negro de Arroio
Grande-RS UBUNTU (UMNAG), Clube Guarani - Ponto de Cultura Axé Raizes, Secretaria
Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Cultura. Em conjunto com todos estes
integrantes organizamos a “Confraria da ERER de Arroio Grande/RS”, onde em quatro
encontros tivemos a oportunidade de participar de formagoes, além de debatermos e termos
um contato mais aprofundado com os principais documentos que legitimam a ERER,
nacionalmente e principalmente no estado do Rio Grande do Sul. Nossos estudos foram
permeados pelas legislagdes que detalham os principios estabelecidos na Constituicao
Federal, em especial nos Art. 3° IV, Art. 210 § 2°, Art. 215 § 1°, Art. 216 V § 5° e Art. 231;
na Constituicao Estadual, prioritariamente nos Art. 221, Art. 264 e Art. 265; na Declaracao
das Nagoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas Art. 15; na Convengao 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho Art. 31; Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional — N° 9394/96, Art. 26A,

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira.
(Incluido pela Lei n° 10.639, de 9.1.2003)

§ 1° O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspec-
tos da historia e da cultura que caracterizam a formacao da populacao brasileira, a
partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formacdo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e politica, pertinentes
a historia do Brasil. (Redagao dada pela Lein® 11.645, de 2008).

§ 2° Os contetidos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serao ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacdo artistica e de literatura e historia brasileiras.
(Redacao dada pela Lei n° 11.645, de 2008).
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Apresentamos a alteracao trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, pela Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacao Basica. A Lei 11.645/2008 estende essa
obrigatoriedade ao Ensino da Historia e Cultura dos povos indigenas. A Resolug¢ao Estadual
do Conselho de Educagao/ CEED/RS n°® 297, de 07 de janeiro de 2009, institui normas
complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e trata da
obrigatoriedade da inclusao do estudo da histéria e cultura indigena nos curriculos escolares
das institui¢des de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. A Lei Federal n° 12.288,
de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial. A Lei Estadual n® 13.694, de
19 de janeiro de 2011, estabelece o Estatuto Estadual da Igualdade Racial. As Resolugdes
CNE/CEB n° 05 e n° 08, de 2012, estabelecem respectivamente, na Educacao Basica, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Indigena e para a Educagao Escolar
Quilombola. O Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional, assinado em 21 de margo
de 2014, constitui um conjunto de compromissos assumidos pelas trés instancias de Poder
Publico (Legislativo, Executivo e Judiciario) e pelos auxiliares constitucionais da Justica
(Advocacia Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica) no Rio Grande do Sul, com o
objetivo de identificar e propor medidas para eliminar as praticas de racismo institucional nos
estabelecimentos publicos do Estado. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Lei n° 14.705, de 25 de junho de 2015, que institui o
Plano Estadual de Educacao — PEE. Essas instancias legais que justificaram e deram suporte
a constru¢ao do Plano Estadual, subsidiam a constru¢ao do Plano de Implementacao das
Diretrizes Municipais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais do municipio de Arroio

Grande/RS, e atentam para o que determina o parecer:

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas, visando a
reparagoes, reconhecimento e valorizagao da identidade, da cultura e da histéria dos
negros brasileiros depende necessariamente de condi¢des fisicas, materiais,
intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e para aprendizagens; em outras
palavras, todos os alunos negros e nao negros, bem como seus professores, precisam
sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de maneira decisiva, da
reeducagdo das relacdes entre negros e brancos, o que aqui estamos designando
como relagdes étnico-raciais. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulacao
entre processos educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto
que as mudangas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas relagdes étnico-raciais
ndo se limitam a escola. E importante destacar que se entende por raga a construgao
social forjada nas tensas relagdes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas
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como harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito biolégico de raca cunhado no
século XVII e hoje sobejamente superado. Cabe explicar que o termo raca é
utilizado com freqiiéncia nas relacdes sociais brasileiras, para informar como
determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre oufras,
influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social dos
sujeitos no interior da sociedade brasileira. (Parecer CNE/CP n° 03/2004, p. 5).

O Plano Estadual de Implementagao das Diretrizes Curriculares Estaduais para
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino das Culturas e Historias Afro-
Brasileira, Africanas e dos Povos Indigenas de 2017, € a referéncia maior que embasa este
Plano Municipal de Arroio Grande-RS, estando em consonancia com o Parecer CNE/CP
03/2004 que preocupou-se em fornecer defini¢oes conceituais importantes para a tematica,
sendo as relagdes étnico-raciais a base de todas as orientacdes propostas, bem como os
conceitos de “negro” ou “afro-brasileiro” englobam os conceitos de “pretos e pardos”.
Igualmente essa referéncia se estende aos indigenas, termos estabelecidos pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Carlos Olivio Teixeira Sallaberry - Mestrando da Unipampa

Giovana Gongalves - Secretaria Municipal de Educag¢io - SME

Anelize Carriconde; Virginia Oliveira Borges - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Alex Machado; Maristela Machado Corréa - Conselho Municipal de Promocio da Igualdade
Racial - COMPIR

Antonio Marcos Ferreira dos Santos; Liziane Pereira Lima - UBUNTU - Movimento Negro de
Arroio Grande/RS - UMNAG

Maria Geni Lemos dos Santos; Gizelaine Diogo da Conceigdo - Clube Guarani - Ponto de
Cultura Axé Raizes
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Introducao:

“4 luta pela superagdo do racismo e da discriminagdo racial é, pois,
tarefa de todo e qualquer educador, independemente do seu
pertencimento étnico-racial, crenca religiosa ou posi¢do politica.”
Prof” Petronilha Beatriz (BRASIL, 2006, P.38)

A elaboragao deste Plano Municipal para a Implementagao das Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historias e da
Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas deu-se a partir de estudos, pesquisas
e reivindicagoOes de varios membros da sociedade civil, entre eles, pertencentes ao UMNAG,
ao COMPIR e ao Clube Guarani - Ponto de Cultura Axé Raizes os quais nao se sentiam
contemplados com as formas e métodos utilizados até entao no que se refere a implementagao
das Leis de n° 10.639/2003 e 11.645/2008 no Sistema de Educacdao Municipal de Arroio
Grande/RS.

O questionamento instituido pelo COMPIR, UMNAG, Clube Guarani - Ponto de
Cultura Axé Raizes veio ao encontro com a pesquisa de Mestrado do Académico Carlos
Olivio Teixeira Sallaberry, fortalecendo e levando a institui¢ao de um grupo de estudos com
a finalidade de elaborar o “Plano Municipal de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historias e da
Cultura Africana, Afro- Brasileira e dos Povos Indigenas.

O grupo de estudos foi composto pelo Mestrando em Educacao, da Unipampa,
Campus Jaguarao/RS, Carlos Olivio Teixeira Sallaberry, juntamente com membros do
COMPIR, UMNAG, SME, SECULT, Clube Guarani - Ponto de Cultura Axé Raizes e
docentes das escolas municipais do municipio de Arroio Grande/RS, para desenvolver esse
plano.

No processo de constru¢ao do Plano Municipal de Implementacao das Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da
Historias e da Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas, no municipio de
Arroio Grande/RS utilizamos metodologias e desenvolvemos agdes complementares, de
continuidade e de desdobramento do Plano Municipal, uma série de textos serviram de
suporte e embasamento para construgdo deste texto, entre elas as Diretrizes Curriculares

Municipais para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura

129



Afro-brasileira, Africana, Quilombola e Indigena no Sistema Municipal de Ensino de Porto
Alegre/RS (2022); as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (2004); o Plano
Estadual de Implementagcdo das Diretrizes Curriculares Estaduais para Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino das Culturas e Historias Afro-Brasileira, Africanas
e dos Povos Indigenas (2017); entre outros.

O texto do presente plano traz contribuicdes de todos envolvidos visando efetivar a
Educagao Antirracista no sistema de educagdo municipal, envolvendo as escolas publicas e

privadas da Educagao Basica do municipio de Arroio Grande/RS.
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1.1

1.2

Capitulo 1

O Plano Municipal e suas estruturas organizacionais quanto a

implementacdo

1. Objetivos

Objetivo Geral

Fazer cumprir e implementar as Diretrizes Curriculares Municipais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas estabelecidos na Constitui¢ao
Federal, em especial nos Art. 3° inciso IV, Art. 210 § 2° Art. 215 § 1°, Art.
216V § 5° e Art. 231; na Constitui¢ao Estadual, prioritariamente nos Art. 221,
Art. 264 e Art. 265. Na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — N°
9.394/96, Art. 26A. pelo texto da Lei 10.639/03, Resolugao CNE/ CP 01/2004
e Parecer CNE/CP 03/2004, da Lei 11.645/08, da Resolugdo CEED n°
297/2009, Lei 12.288/2010 Estatuto de Igualdade Racial; da Lei Estadual n.°
13.694/2011 Estatuto Estadual da Igualdade Racial, Resolugao CNE/CEB n°
5/2012, Resolugao CNE/CEB n° 8/2012, Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, do Parecer CNE/CEB n° 14/2015; Plano Nacional de
Educagao — PNE, Lei N° 13.005 de 25/06/2014, Plano Estadual de Educacao -
PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015 e Plano Municipal de Educacao de Arroio
Grande/RS — PME Lei n° 2.826, de 24/06/2015.

Objetivos Especificos

Séo objetivos especificos do Plano Municipal de Arroio Grande-RS:

Construir as Diretrizes do Plano Municipal para a Implementagao das Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas,
de acordo com a legislagao vigente para a construgdo da Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais, estabelecidos na Constituigdo Federal, em especial nos

Art. 3° inciso IV, Art. 210 § 2°, Art. 215 § 1°, Art. 216 V § 5° e Art. 231; na

131



Constitui¢ao Estadual, prioritariamente nos Art. 221, Art. 264 e Art. 265. Na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — N° 9.394/96, Art. 26A.. pelo texto
da Lei 10.639/03, Resolugdo CNE/ CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004, da
Lei 11.645/08, da Resolugao CEED n° 297/2009, Lei 12.288/2010 Estatuto de
Igualdade Racial; da Lei Estadual n.° 13.694/2011 Estatuto Estadual da
Igualdade Racial, Resolugao CNE/CEB n° 5/2012, Resolu¢ao CNE/CEB n°
8/2012, Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014, do Parecer
CNE/CEB n° 14/2015; Plano Nacional de Educacao — PNE, Lei N° 13.005 de
25/06/2014, Plano Estadual de Educacao - PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015 e
e Plano Municipal de Educagao de Arroio Grande/RS — PME Lei n® 2.826, de
24/06/2015.

Criar um setor especifico na Secretaria Municipal de Educacao para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais, que vise o desenvolvimento de todos objetivos
especificos na rede municipal de ensino, dentro do municipio;

Desenvolver agdes estratégicas no ambito da politica de formagao de
professores, a fim de proporcionar o conhecimento e a valorizagao das historias
e das culturas dos povos afiicanos, dos povos indigenas, afro-brasileiros e da
diversidade étnica na constru¢ao dos municipios, estados e do pais;

Colaborar e construir, com os sistemas de ensino, instituicdes, conselhos de
educacdo, coordenacoes pedagogicas, gestores educacionais, professores e
demais segmentos afins, politicas publicas e processos pedagogicos com base
na Constituicao Federal, em especial nos Art. 3° inciso IV, Art. 21; § 2°, Art.
215§ 1° Art. 216 V § 5°e Art. 231; na Constituigao Estadual, prioritariamente
nos Art. 221, Art. 264 e Art. 265. Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB/N° 9.394/96, Art. 26A; nas Leis 10.639/03 e 11.645/08,
Resolucao CEED n° 297/2009, da Lei 12.288/2010 Estatuto da Igualdade
Racial, da Lei Estadual n° 13.694/2011 Estatuto Estadual da Igualdade Racial,
Resolucao CNE/CEB n° 5/2012, Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012, Pacto
Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014, Parecer CNE/CEB n°
14/2015; Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei N° 13.005, de 25/06/2014,
PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015 e Plano Municipal de Educagao de A1roio
Grande/RS — PME Lei n® 2.826, de 24/06/2015.
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e Promover e apoiar o desenvolvimento de pesquisas e produgao de materiais

didaticos e paradidaticos que valorizem, em nivel municipal e regional, as
culturas e as historias dos povos indigenas, afro-brasileiras e africanas;
Colaborar na constru¢ao de indicadores que permitam o necessario
acompanhamento, pelos poderes piiblicos e pela sociedade civil, para a efetiva
implementacao das Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e da Cultura Africana,
Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas;

Criar e consolidar agendas propositivas com os diversos atores da Educacgao
Municipal para disseminar as Leis 10.639/03, 11.645/08, Resolugao CEED n°
297/2009, Lei 12.288/2010 Estatuto de Igualdade Racial, Lei Estadual n°
13.694/2011 Estatuto Estadual da Igualdade Racial, Resolucado CNE/CEB n°
5/2012, Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012, do Parecer CNE/CEB n° 14/2015,
Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014, Plano Nacional de
Educacao — PNE, Lei N° 13.005, de 25/06/2014, PEE Lei N° 14.705, de
25/06/2015 e Plano Municipal de Educagao Lei n° 2.826, de 24 de junho de
2015, com gestores e técnicos, no ambito das gestdes educacionais municipais,
publicas e particulares, garantindo as condigdes para seu pleno

desenvolvimento como politica de Municipio.

2. Eixos Fundamentais do Plano Municipal

O Plano Municipal de Implementagao das Diretrizes Curriculares Municipais para a

Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e da Cultura Africana,

Afro- Brasileira e dos Povos Indigenas tem como base estruturante os seis Eixos Estratégicos

propostos no documento estadual:

“Contribui¢des para a Implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08” a saber:
. Fortalecimento do marco legal;
Politica de formacao para gestores e profissionais de educagao;
Politica de material didatico e paradidatico;
Gestao democratica e mecanismos de participacao social;
Avaliacao e Monitoramento;
E criagdo das condigodes institucionais para o desenvolvimento de a¢oes relacionadas
a educacao étnico-racial.
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O Plano Municipal visa transformar as a¢des e programas de promoc¢ao da diversidade e

de combate a desigualdade racial na educacao em politicas publicas do Municipio.

O eixo 1 — Aponta para o fortalecimento do Marco Legal e tem contribui¢ao
estruturante na institucionalizagio do ensino para as Relagdes Etnico-Raciais, desenvolvendo
educacdo antirracista durante todo o ano letivo, nas escolas da Rede Basica da Educagao
Municipal. Portanto, a regulamentacgao do artigo 26A da Lei 9.394/96 — LDB que foi alterado
pelas Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Conforme, o Artigo 2° do PNE, o item III, aponta entre as diretrizes a “‘superagdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da cidadania e na erradicacao de todas
as formas de discriminacdo”; o item IV — “melhoria da qualidade da educagao”; e, no item X,
- “promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental”. A Meta 7 apresenta nas estratégias, item 7.25, “garantir nos
curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008, assim assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de educagao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade
civil”. Igualmente, esta exposto como diretriz, no PEE, inciso X — a “promocao dos principios
do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental, a
orientacdo sexual e as escolhas religiosas”; e, no inciso XI - o “combate ao racismo e a todas
formas de preconceito”, seguindo, também essas metas a serem aplicadas no plano das
diretrizes municipais. Nesse sentido, mais do que sugerir novas legislagdes para que as

determinacdes deste Plano sejam agregadas as ja existentes e referidas.

O eixo 2 — indica: A politica de formagao inicial e continuada dos docentes constitui-
se em uma das principais agoes operacionais deste Plano Municipal e deve estar devidamente
articulada a revisao da politica curricular, para garantir qualidade e continuidade no processo
de implementagdo. Tal revisao deve assumir, como um dos seus pilares, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagao Indigena.
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A formacao deve habilitar a compreensdo da dindmica sociocultural da sociedade
[gatcha] e Brasileira, visando a construcdo de representagdes sociais positivas que
encarem as diferentes origens culturais de nossa populacao como um valor e, ao
mesmo tempo, a criacao de um ambiente escolar que permita que nossa diversidade
se manifeste de forma criativa e transformadora na superagao dos preconceitos e
discriminacdes étnico-raciais (Parecer CNE/CP n. 03/2004).

Esse eixo implica a reformulagao profunda do paradigma de todos os curriculos da
formacao inicial em nivel de Educacao Infantil e Ensino Fundamental para contemplar os
conhecimentos e as metodologias cientificas das matrizes dos povos indigenas, das africanas
e afro-brasileiras, para além dos conhecimentos da matriz europeia. Significa oferecer
formacoes iniciais especificas nos niveis citados acima, para todos os professores que atuam
ou venham a trabalhar na Educacao Basica e nas modalidades de Educagao Indigena, de
Educacao Quilombola na Educagdo de Jovens e Adultos, na Educagdo do Campo e na
Educacdo Técnica e Profissionalizante. Significa ainda oferecer permanentemente,
qualificada e obrigatoria a formagao continuada para os educadores de todas as esferas
plblicas e particulares nas tematicas étnico-raciais, com tempo adequado para as
aprendizagens e centralidade na abordagem (nado sendo o apéndice do tema geral da formagao
continuada, mas o proposito da mesma).

O eixo 3 - Politica de sele¢ao de materiais didaticos e paradidaticos orienta para: Ao
Municipio cabe a sele¢ao e adogao de materiais enviados pelo Programa Nacional do Livro

Didatico-PNLD, sob a coordenagao do MEC, que aponta:

Os principios e critérios estabelecidos no PNLD definem que, quanto & construcao
de uma sociedade democratica, os livros didaticos deverao promover positivamente
a imagem de indigenas, afrodescendentes, a cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas, dando visibilidade aos seus valores, tradicdes, organizacoes e saberes
socio-cientificos. Para tanto, os livros destinados a professores (as) e estudantes
devem abordar a temadtica das relacdes étnico-raciais, do preconceito, da
discriminacdo ra- cial e violéncias correlatas, visando a construcdo de uma
sociedade antirracista, justa e igualitaria (Edital do PNLD, 2010).

As acOes abordadas da tematica étnico-racial das historias e culturas dos povos
indigenas, afro-brasileiras e quilombolas devem observar a qualidade e a representagdo

positiva desses grupos conforme ratifica o PEE na meta 7, estratégia 7.20:

7.20 Garantir nos curriculos escolares conteuidos e materiais didaticos e pedagogicos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acoes
educacionais, nos termos das Leis Federais n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
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diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de
educagao para a diversidade ético-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas
e a sociedade civil;

Antigamente, nos livros didaticos predominava o paradigma eurocéntrico, o que feria
as legislacdes existentes, porém depois de muitas lutas historicas, os livros didaticos
oferecidos na atualidade, ja trazem abordagens, reflexdes sobre os povos originarios mais
condizentes dentro das leis afros . Da mesma forma, os materiais didaticos e paradidaticos que
apresentam boa qualidade e que priorizam ou contemplam as historias e culturas dos povos
indigenas e afiicanos e das comunidades afro-brasileiras nao sao disponibilizados para as
bibliotecas escolares nem em termos da diversidade de titulos nem da quantidade de
exemplares necessarios, muito menos contemplando as diferentes areas de conhecimento,
etapas e modalidades da Educagdo Basica, nesse sentido espera-se mudangas para uma
educacgao de qualidade, voltada para o exercicio continuo da educagao antirracista.

Nesse sentido, se faz necessario um investimento massivo das institui¢cdes publicas e
particulares na qualificacao de suas bibliotecas, para que os educadores possam exercer seu
trabalho com subsidios fidedignos.

Importante registrar que é dever da Unido, Estado e Municipios garantir recursos
literarios e materiais didaticos que atendam as especificagdes das comunidades indigenas e
quilombolas de cada regidao e empreender esforcos conforme PEE, Art. 7°, “O Estado e os
municipios atuarao em regime de colaboracdo, visando ao alcance das metas e a
implementagdo das estratégias objeto deste Plano”, e no quarto paragrafo enfatiza a

construgao de um:

[...] regime de colaboragdo especifico para a implementacao de modalidades de
educagao escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a
utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade (p.3).

Igualmente, no que se refere a inclusao de recursos tecnoldgicos digitais, sendo
essencial que todas as instancias educacionais se mobilizem para:

Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para
a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, garantida a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para “softwares” livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas
(Meta 7 estratégia 10, do PEE, p. 23).
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O eixo 4 - Gestao democratica e mecanismos de participagao social refletem a
necessidade de fortalecer processos e instancias de controle social, no cumprimento da LDB
Art., 26A, para a implantacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08, Resolucao Estadual n® 297/2009,
Lei Estadual n° 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial, Resolugao CNE/CP n°
5/2012, Resolugao CNE/CP n° 8/2012, do Parecer CNE/CEB n° 14/2015, Pacto Estadual pelo
fim do Racismo Institucional/2014, Plano Nacional de Educacao — PNE, Lei n° 13.005, de
25/06/2014, PEE-Lei n° 14.705, de 25/06/2015 e e Plano Municipal de Educagao de Airoio
Grande/RS — PME Lei n° 2.826, de 24/06/2015. Parte-se do pressuposto de que tal participagao
¢ ponto fundamental para o aprimoramento da Educacio para as relagdes Etnico-Raciais e sua
concretizacao como politica de Municipio.

Constata-se que nao ha participagao social sem o protagonismo daqueles que lutam
por uma sociedade brasileira na qual as diferentes matrizes formadoras tenham uma
contribuicao equanime no curriculo escolar. As organiza¢des das comunidades negras e dos
povos indigenas tém amplo subsidio no que diz respeito as suas historias, memorias e culturas.
Segundo o Plano Estadual das Diretrizes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (2017),
“esses conhecimentos e vivéncias tém sido relegados pelo cumriculo formal das escolas,
embora a comunidade negra e dos povos indigenas se faga presente em todas elas e, em muitas
escolas, seja majoritaria”. Assim, a participagao social das organizagoes da comunidade negra
e dos povos indigenas nas escolas so tera a acrescentar naquilo que diz respeito a inclusao
desses conhecimentos. Precisa ficar claro que, o trabalho com as histérias e culturas africanas,
afro-brasileiras e dos povos indigenas nas escolas € estabelecido por lei e nao se limita a
esfor¢os individuais de alguns professores. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educacao
e as gestoes escolares e coordenagdes pedagodgicas das escolas municipais, estaduais e
particulares do municipio de Arroio Grande/RS, tém o dever de manter o didlogo permanente
com as organiza¢des do movimento negro e dos povos indigenas na construgdo de seus
curriculos.

Quando ha a presenca de comunidades quilombolas e os povos indigenas, € dever das
mnstituigoes publicas e particulares de Educacao estabelecer consulta prévia, livre e informar
sobre o tema, visto que essas comunidades tém assegurado na Convencao n° 169 da
Organizagao Internacional do Trabalho, na Declaracio e no Programa de Acgdo da

Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e Formas
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Correlatas de Intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001, na Declaragao
Universal sobre a Diversidade Cultural, proclamada pela UNESCO em 2001, o direito de
serem consultados sobre todos os temas que lhes dizem respeito. Pois, sao eles que definem
as abordagens escolares adequadas sobre suas histérias e culturas em todas as etapas e

modalidades da Educagao.

O eixo 5 — Avaliacao e Monitoramento aponta para a construgao de indicadores que
permitam o monitoramento da implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 pelo
Municipio, institui¢cdes de ensino publicas e particulares que contribuam para a avaliagao e o
aprimoramento das politicas publicas de enfrentamento a desigualdade étnico-racial na
educacdo. Nesses indicadores incluem-se aqueles monitoraveis por intermédio do
acompanhamento da execucao das agoes contidas no Censo Escolar Municipal e instituigoes
de monitoramento oficiais nacionais, IBGE, INEP, e IES por meio de pesquisas e estudos
relacionados e pelo setor responsavel pela ERER, da Secretaria Municipal de Educacao,

formalizando um relatério anual com os dados para serem avaliados.

O eixo 6 - Condigoes Institucionais indica os mecanismos institucionais e rubricas
orcamentarias necessarias para que a Lei seja implementada. Reafirma a necessidade da
criagao de setor especifico com assessoria propria e qualificada para trabalhar as tematicas
étnico-raciais (comunidades negras, povos indigenas), transversalidades (géneros, juventude,
questao ambiental) e modalidades de ensino (Educagao Indigena, Educacao Quilombola,
Educagao do Campo) na Secretaria Municipal de Educagao, instituigdes particulares, NEABs
e correlatos nas Instituicdes publicas e particulares. Nesse sentido, o trabalho com as
tematicas étnico-raciais esta direcionado e assegurado ao conjunto da sociedade e de suas
nstitui¢oes de ensino, estando as Leis 10.639/03 e 11.645/08 no ambito de suas atribuigoes.

Importante destacar que as tematicas €tnico-raciais nao estdo subsumidas nas
transversalidades, deve deixar de ser tratada como tema transversal, sendo, portanto,
inadequada a utiliza¢ao do termo diversidade para o tratamento de questoes de ordem distinta.
E nao se confundem também com as modalidades de ensino, que contemplam a Educagao
Basica e a Educagcao Superior em publicos especificos: povos indigenas, comunidades
quilombolas e populagdes do campo. Essas modalidades, por sua vez, nao podem ser

subordinadas umas as outras por ja abrangerem universos muito distintos internamente e, mais
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ainda, entre as proprias modalidades. Sabemos que ha, no Rio Grande do Sul, quatro povos
indigenas escolarizados (Kaingang, Guarani, Charrua e Xokleng) com 88 escolas indigenas,
linguas, principios e politicas educacionais proprias; existem cerca de uma centena de
comunidades quilombolas com reconhecimento publico; ha populagdes do campo tao distintas
quanto a de pequenos agricultores, pecuaristas familiares, pescadores artesanais, etc, e assim,

suas peculiaridades devem ser levadas em conta sempre.

3. Atribuicoes dos Sistemas de Ensino

As exigéncias legais conferidas aos sistemas de ensino pelas Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, Resolugao CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 003/2004, Resolucgao Estadual
n° 297/2009, da Lei 12.288/2010 Estatuto da Igualdade Racial, Lei Estadual n.° 13.694/2011-
Estatuto Estadual da Igualdade Racial, Resolu¢ao CNE/CEB n° 5/2012, Resolugao CNE/CEB
n® 8/2012, do Parecer CNE/CEB n° 14/2015, Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, Plano Municipal de Educagao Lei n° 2.826, de 24 de junho de 2015, Plano
Nacional de Educagdo — PNE, Lei N° 13.005, de 25/06/2014, PEE Lei N° 14.705, de
25/06/2015 e Plano Municipal de Educagao de Arroio Grande/RS — PME Lei n° 2.826, de
24/06/2015, compartilham e atribuem responsabilidades entre as diferentes instancias da
educacdo sul-rio-grandense: o estado, os municipios, os sistemas educacionais e as
instituigoes publicas e particulares envolvidas devem estar instrumentalizadas para a efetiva

implementacao de uma educagao adequada as relagoes étnico-raciais.

3.1 Compete ao Governo Municipal

Conforme o Plano Municipal de Educagao Lei n® 2.826, de 24 de junho de 2015, o
ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; II - liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; III - pluralismo
de ideias e de concepgdes pedagogicas e coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino; IV - gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos oficiais;
V - valorizagdo dos profissionais do ensino; VI - gestdao democratica do ensino
publico; VII - garantia de padrao de qualidade.

No que se refere a Educacio Etnico-Racial, o Art. 1° da Resolugdo CNE/CP 01/2004
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atribui os sistemas de ensino a consecug¢ao de “condi¢des materiais e financeiras” assim como
prover as escolas, professores(as) e estudantes de materiais adequados a educagao para as
relagdes étnico-raciais. Deve ser dada especial atencao a necessidade de articulacao entre a
formacao de docentes e a producao de material didatico, agdes que se encontram articuladas
no planejamento estabelecido pelo Ministério da Educagao, no Plano de A¢des Articuladas,
na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP 003/2004; no Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares para a Educagao das Relacdes Etnicorraciais e
para o Ensino da Historia e da Cultura Afro-Brasileira, Africana; na Resolugao Estadual n°
297/2009, da Lei 12.288/2010 Estatuto da Igualdade Racial, na Lei Estadual n.° 13.694/2011-
Estatuto Estadual da Igualdade Racial, na Resolugao CNE/CP n° 5/2012; Resolugao CNE/CP
n°® 8/2012; no Parecer CNE/CEB n° 14/2015; no Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014; no Plano Nacional de Educacao — PNE, Art. 2°, inciso III; na Lei n°
13.005, de 25/06/2014 e no Plano Estadual de Educacao - PEE Lei n°® 14.705, de 25/06/2015,
Art. 2°, incisos X e XI, Plano Municipal de Educagao Lei n° 2.826, de 24 de junho de 2015.

Principais A¢des para o Sistema Municipal de Ensino:

a) Criar o setor responsavel na SME, para o desenvolvimento da ERER nas
escolas municipais de Arroio Grande/RS, orientando as equipes gestoras para a
implementacao da Lei 10639/03 e da Lei 11645/08;

b) apoiar as gestoes escolares e equipes pedagdgicas na implementacao das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, por meio de agdes colaborativas com a criacao do Forum
Municipal de Educagio para a Diversidade Etnico-Racial, e sociedade civil, no més de maio
de cada ano, contando com a colaborag¢ao da Secretaria Municipal de Cultura, e segmentos
da comunidade negra (UMNAG, COMPIR, ARAUAG, LESAG e Clube Guarani - Ponto de
Cultura Axé Raizes;

) Incorporar os contetidos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena em todos os niveis, etapas e modalidades do ensino;

d) Promover formagao para os quadros funcionais do sistema educacional, de
forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como o Forum Municipal

de Educacao e Diversidade Etnicorracial, contando com a colaboragao de Instituigdes de
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Ensino Superior, NEABISs e correlatos, SEDUC/RS, sociedade civil, movimento negro, entre
outros que possuam conhecimento, estudos e pesquisas na tematica étnico-racial para o Ensino
da Historia e da Cultura Afro-Brasileira, Africana e dos Povos Indigenas com as seguintes
caracteristicas:

I - A estrutura curricular dos referidos programas de formagao devera ter como
base as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Histéria da Africa e Culturas Afro-Brasileira, Africanas e Indigenas, conforme o Parecer
CNE/CP n°03/2004, a Resolugao CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 003/2004, a Resolugao
Estadual n® 297/2009, a Lei 12.288/2010 Estatuto da Igualdade Racial, a Lei Estadual n.°
13.694/2011- Estatuto Estadual da Igualdade Racial, a Resolugao CNE/CP n° 5/2012, a
Resolugao CNE/CP n° 8/2012, o Parecer CNE/CEB n° 14/2015 e o Pacto Estadual pelo fim
do Racismo Institucional/2014, Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei n° 13.005, de
25/06/2014 e PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015, Plano Municipal de Educacao Lei n°® 2.826,
de 24 de junho de 2015.

II — Os cursos ofertados deverao ser desenvolvidos por universidades, como
também dentro das modalidades de extensao, aperfeicoamento e especializagdo, em
instituicdes legalmente reconhecidas e que possam emitir certificagdes;

I - Os cursos de formagao de professores(as) devem ter contetidos voltados para
contemplar a necessidade de reestruturacao curricular e incorporagao da tematica étnico-racial
e as historias e culturas dos povos indigenas, africanas e afro-brasileiras nos Projetos Politico
Pedagobgicos das escolas, assim como a preparagao e analise de material didatico a ser
utilizado contemplando questdes nacionais, regionais e local;

v - Realizar o levantamento sobre a presenga de conteudos de Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino das Histérias e Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos
Povos Indigenas nas escolas municipais como estabelece a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, a
Resolugao CEED n° 297/2009, a Lei 12.288/2010 Estatuto da Igualdade Racial, a Lei Estadual
n.° 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial, a Resolu¢ao CNE/ CEB n° 5/2012, a
Resolu¢ao CNE/CEB n° 8/2012 e o Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014,
Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei n® 13.005, de 25/06/2014, PEE Lei N° 14.705, de
25/06/2015; Plano Municipal de Educacao Lei n® 2.826, de 24 de junho de 2015.

A% - Adequar as estratégias para distribui¢ao dos novos materiais didaticos de

141



forma a contemplar ampla circulacao e divulgacao nos sistema municipal de ensino;

VI - Realizar avaliagao diagnostica sobre a abrangéncia e a qualidade da implementagao
das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, Resolugcao CEED n°297/2009, a Lei 12.288/2010 Estatuto
da Igualdade Racial, a Lei Estadual n.° 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial, a
Resolugao CNE/CP n° 5/2012, a Resolugdo CNE/CP n° 8/2012 e o Pacto Estadual pelo fim do
Racismo Institucional/2014, Plano Nacional de Educagao/PNE, Lei n° 13.005, de 25/06/2014,
PEE Lei n° 14.705, de 25/06/2015, Plano Municipal de Educacao Lei n° 2.826, de 24 de junho
de 2015, na formagao continuada do sistema municipal, subsidiando se for necessario, a rede
estadual de ensino e particular;

VI - Elaborar agenda propositiva, a cada dois anos, em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagao; Forum Municipal de Educacao e Diversidade Etnicorracial para
acompanhamento, monitoramento e avaliagao da implementacao deste Plano;

VII - Divulgar experiéncias exemplares e as a¢des estratégicas que ja vém sendo

desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacgao e escolas municipais.

3:2 Compete a Rede de Ensino Municipal

O disposto neste Plano recomenda, no espirito da legislagao vigente, que o municipio
de Arroio Grande-RS e seu sistema de ensino, podendo aderir a rede estadual e a rede
particular, que cumpram e fagam cumprir a Resolugao CNE/CP 01/2004; a LDB Att. 26A,
alterada pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008; a Resolugao CEED n° 297/2009; a Lei
12.288/2010 Estatuto da Igualdade Racial, a Lei Estadual n.° 13.694/2011-Estatuto Estadual
da Igualdade Racial; a Resolugao CNE/CP n° 5/2012; a Resolugao CNE/CP n° 8/2012; o
Plano Nacional de Educag¢ao — PNE, Lei n° 13.005, de 25/06/2014, PEE Lei n° 14.705, de
25/06/2015 e Plano Municipal de Educacao Lei n® 2.826, de 24 de junho de 2015.

Segundo, o art. 61 do “Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana” recomenda que os entes Federados (Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios) trabalhem no sentido de articular as agoes de diferentes setores que garantam o
direito das comunidades indigenas e quilombolas a educagao, a cultura, a ancestralidade, a
memoria e ao desenvolvimento sustentavel, especialmente aos Municipios, dada a sua condi¢ao

de estarem mais proximos dos locais em que residem as populagdes quilombolas rurais e
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urbanas, quando houver.

Atribuigdes dos Governo Municipal:

As atribui¢oes do municipio de Arroio Grande-RS, na oferta da Educagdo Escolar Indigena
e Quilombola, caso necessite poderao ser realizadas por meio do regime de colaboragdo com o
Estado, consultadas as comunidades indigenas e quilombolas.

a) garantir a oferta da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, levando em
consideragao a realidade das comunidades indigenas e quilombolas, priorizando a sua oferta
nessas comunidades e no seu entorno;

b) ofertar e executar a Educacao Escolar Indigena e Quilombola diretamente ou por meio
do regime de colaboragao com o Estado, se houver necessidade;

c) estruturar, na Secretaria de Educacao, instancias administrativas para trabalhar com a
tematica afro-brasileira, apoiar a Educacdo Escolar Indigena e Quilombola com a
participagao, respectivamente, de indigenas, quilombolas e de profissionais especializados nas
questoes afro- -brasileiras, indigenas e quilombolas, destinando-lhes recursos financeiros
especificos para a execugao das ac¢oes voltadas para a tematica étnico-racial, se houver essas
comunidades no territério municipal;

d) prover as escolas indigenas e quilombolas e as escolas que atendam a estudantes
oriundos desses territorios de recursos financeiros, técnicos, materiais e humanos, visando ao
pleno atendimento da Educagao Basica, quando necessario;

f) implementar Diretrizes Curriculares municipais para a Educacao Indigena; Afro-
Brasileira e Quilombola em didlogo com as comunidades indigenas, quilombolas, suas
liderangas e demais orgaos que atuam diretamente com a educagao dessas comunidades,

quando necessario;

Principais Agdes do Municipio de Arroio Grande-RS:

L. Apoiar as escolas na implementacdo com base na LDB Art. 26A; nas Leis
10.639/2003 e 11.645/2008; na Resolugao CEED n°® 297/2009; Lei 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial; na Lei Estadual n.° 13.694/2011 Estatuto Estadual da Igualdade Racial; na
Resolugdo CNE/CP n°® 5/2012; na Resolugao CNE/CP n° 8/2012; no Plano Nacional de

Implementacgdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagoes Etnico-
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raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, no Pacto
Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014; no Plano Nacional de Educacao — PNE,
LeiN°13.005, de 25/06/2014; no PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015 e no PME, Lei n° 2.826,
de 24 de junho de 2015; através de agdes colaborativas com o Forum Municipal de Educagao
para a Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e sociedade civil;

2 Orientar as equipes gestoras das escolas municipais para o cumprimento da
LDB Atrt. 26A, na implementacao da Lei 10.639/03, da Lei 11.645/08; regulamentada pela
Resolugdo CEED n° 297/2009, Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial; na Lei
Estadual n® 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial; na Resolu¢ao CNE/CP n°
5/2012; da Resolugdo CNE/CP n° 8/2012; no Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014; no Plano Nacional de Educagao — PNE Lein® 13.005, de 25/06/2014, no
PEE Lein® 14.705, de 25/06/2015 e no Plano Municipal de Educagdo Lei n® 2.826, de 24 de
junho de 2015.

3. Promover e assegurar a formag¢ao dos quadros funcionais, professores
indigenas e quilombolas dos sistemas educacionais municipais de forma sistémica e regular,
compreendida como componente essencial da profissionalizacao docente, mobilizando de
forma colaborativa atores como o Forum de Educagao, contando com a colaboragao das
Instituicdes de Ensino Superior, NEABIs e correlatos, sociedade civil, comunidades
indigenas, movimento social negro, entre outros que possuam conhecimento na tematica,
quando necessario;

4. Produzir e distribuir materiais didaticos e paradidaticos que atendam e
valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais/regionais da populagao
e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das relagoes étnico-raciais no municipio;

5: articular com os Conselhos Escolares apoio na implementagao das Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e dos Povos Indigenas, da Lei 11.645/08, da
Resolugao CEED n° 297/2009, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial; da Lei
Estadual n.° 13.694/2011- Estatuto Estadual da Igualdade Racial, da Resolu¢do CNE/CP n°
5/2012, da Resolugdo CNE/CP n° 8/2012, do Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, do Plano Municipal de Educagao, Lei n° 2.826 de 24 de junho de 2015,
do Plano Nacional de Educa¢ao/PNE, Lei n® 13.005, de 25/06/2014, e do PEE Lei N° 14.705,
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3.3

de 25/06/2015;

6. Realizar consultas nas escolas, gerando relatorio anual a respeito das agdes de
implementacio das Diretrizes Curriculares Municipais para Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino das Historias e Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos
Indigenas.

7. Desenvolver cultura de autoavaliagdo nas escolas e na gestdo dos sistemas de
ensino por meio de guias orientadoras com base em indicadores socioecondmicos, €tnico-
raciais e de género produzidos pelo MEC, IBGE, INEP e outros 0rgaos estatisticos estaduais
€ municipais;

8. Instituir na SME, o setor e a equipe técnica permanente para os assuntos
relacionados a educagao das relagdes étnico-raciais, afro-brasileiras, dos povos indigenas e
comunidades quilombolas dotadas de condigdes institucionais e recursos orcamentarios para

o atendimento das recomendacdes propostas neste Plano;

9. Participar dos Féruns de Educagdo e Diversidade Etnico-Racial, assim como

criar o Forum Municipal de Educagdo e Diversidade Etnico-Racial do Municipio de Arroio

Grande/RS.

Atribuigoes do Conselho Municipal de Educagao

O Conselho Municipal de Educacao tem o papel fundamental na regulamentacao e
mnstitucionalizagao da LDB Art. 26A, das Leis 10.639/2003, 11.645/2008, da Resolucao
CEED n° 297/2009, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial; da Lei Estadual n°
13.694/2011- Estatuto Estadual da Igualdade Racial, da Resolugao CNE/CP n° 5/2012, da
Resolucao CNE/CP n° 8/2012, e do Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014,
Plano Nacional de Educacao/PNE, Lei N° 13.005, de 25/06/2014, PEE Lei N° 14.705, de
25/06/2015 e PME, Lei n® 2.826, de 24/06/2015, e para a implementagao das Diretrizes
Municipais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, no municipio de Arroio Grande.

A importancia da tematica requer sensibilidade e acao colaborativa entre o Conselho
Municipal de Educagao de Arroio Grande, com a Secretaria Municipal de Educagao de Arroio
Grande, como com as institui¢oes escolares municipais, com colaboradores da redes estadual
e particular do municipio, também, com os pesquisadores da tematica nas Institui¢cdes de

Ensino Superior, publicas e particulares, assim como a larga experiéncia das comunidades
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indigenas, do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, junto aos seus
segmentos (UMNAG; ARAUAG, LESAG, Clube Guarani - Ponto de Cultura Axé Raizes),
do territorio arroio-grandense, para a consolidagao das a¢des que sao traduzidas pelos marcos
legais. Assim a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1996, ao definir a formagao basica comum,
estabelece:
a) o respeito aos valores culturais como principio constitucional da educagao, tanto

quanto da dignidade da pessoa humana;

b) a garantia da promocao do bem de todos, sem preconceitos;
c) a prevaléncia dos direitos humanos e o reptidio ao racismo;
d) a vinculacao da educagao com a pratica social.

O Conselho Municipal de Educacao nao so regulamenta a Lei, mas também € o 6rgao
que zela, por meio de seus instrumentos proprios, pelo cumprimento das mesmas.

A Resolucdo CNE/CP 01/2004, no Artigo 2°, § 3° estabelece que “cabera aos
Conselhos de Educagao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desenvolver as
Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por este Plano dentro do regime de colaboragao

e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas”.

Principais A¢des do Conselho Municipal de Educagao
a) Articular acdes e instrumentos que permitam ao Conselho Municipal de Educacao o
acompanhamento da implementacao das Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino das Historias, das Culturas Afro-Brasileira,
Africanas e dos Povos Indigenas;
b) assegurar que, em sua composi¢do, que contemple a diversidade étnico-racial,
indigena e negra, assim como a implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, assim como da Lei 11.645/08, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial,
da Lei Estadual n.° 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial, da Resolugao
CNE/CP n° 5/2012, da Resolugdo CNE/ CP n° 8/2012, e do Pacto Estadual pelo fim do
Racismo Institucional/2014;
c) articular com a UNCME e Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagao para
ampliar a divulgagao e orientacao que permita o acompanhamento da implementacgao das Leis
10.639/03 e 11.645/08, da Resolugao CEED n° 297/2009, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da
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Igualdade Racial, da Lei Estadual n.° 13.694/2011 Estatuto Estadual da Igualdade Racial, da
Resolucao CNE/CP n° 5/2012, da Resolugcao CNE/ CP n°® 8/2012, do Pacto Estadual pelo fim
do Racismo Institucional/2014, do Plano Nacional de Educacao/PNE, Lei n° 13.005, de
25/06/2014, do PEE Lei N° 14.705, de 25/06/2015 e do Plano Municipal de Educagao, Lei n°
2.826, de 24 de junho de 2015, pelo Conselho Municipal de Educacao;

d) orientar as escolas na reorganizacdo de suas propostas curriculares e pedagogicas,
fundamentando-as com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana estabelecidas no Parecer CNE/ CEB n ° 03/2004, na Resolu¢ado CEED n°
297/2009, no Plano Nacional para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais Indigenas e Afro-
Brasileiras, nas Diretrizes Nacionais Indigenas e Quilombolas, na Lei 12.288/2010 - Estatuto
da Igualdade Racial, na Lei Estadual n.° 13.694/201 1-Estatuto Estadual da Igualdade Racial,
na Resolugao CNE/ CP n° 5/2012, na Resolugao CNE/CP n° 8/2012, e no Pacto Estadual pelo
fim do Racismo Institucional/2014, no Plano Nacional de Educacao/PNE, Lei n° 13.005, de
25/06/2014, no PEE Lein° 14.705, de 25/06/2015, PME, Lei n° 2.826, de 24/06/2015;

e) estabelecer critérios especificos para criagao e regularizagao das escolas de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental da Rede de Ensino Municipal da Educagao, observando a
inclusao da tematica étnico-racial e as especificidades na Educagao Escolar Indigena e
Quilombola (no caso de haver estas duas modalidades no municipio);

f) auxiliar em carater colaborativo as escolas da Rede Estadual e Particular de Ensino,
assim como as escolas de Ensino Médio e de Educagao Profissional, na cria¢ao de critérios
especificos para o curriculo que inclua as relagoes étnico-raciais;

2) auxiliar em carater colaborativo as escolas da Rede Estadual e Particular de Ensino,
assim, como escolas de Ensino Médio e de Educagao Profissional, na criagao de critérios
especificos para o curriculo que inclua a tematica étnico-racial;

h) autorizar o funcionamento e o reconhecimento das escolas de Educagao Infantil em
comunidades indigenas e quilombolas quando for o caso;

1) regularizar a vida escolar dos estudantes indigenas e quilombolas, quando for o caso;
i) elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagdo Escolar Indigena e
Quilombola em didlogo com suas respectivas liderancas e demais Orgaos que atuam

diretamente com a educagao nessas comunidades, quando for o caso;
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k) recomendar as instituicdes de ensino publicas e particulares a observancia da
interdisciplinaridade, tendo presente que:

L os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos
Indigenas serao ministrados no ambito de todas as areas do conhecimento;

IL. o ensino deve ir além da descricao dos fatos de modo a constituir o
reconhecimento e a valorizagdo da historia, da cultura, da identidade desses grupos na
construcao, no desenvolvimento e na economia da Nacao Brasileira, do Estado Sul-Rio-
Grandense e do Municipio de Arroio Grande;

I1L os contetidos programaticos devem estar fundados em dimensoes historicas,
sociais, antropologicas e tecnologicas referentes a realidade brasileira, gaticha e arroio-
grandense, com vistas a combater o preconceito, o racismo e as discriminagdes que atingem
a sociedade;

IV.  a pesquisa, a leitura, os estudos e a reflexdo sobre o tema introduzido pelas
Leis n° 9.394/96, 10.639/03 e 11.645/2008, pelas Diretrizes Nacionais Indigenas e
Quilombolas, pela Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, pela Lei Estadual n.°
13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial, pela Resolugao CNE/CP n° 5/2012, pela
Resolugao CNE/CP n° 8/2012, pela Resolucao CEED n° 297/2009 e pelo Pacto Estadual pelo
fim do Racismo Institucional/2014, pelo Plano Nacional de Educacao/PNE, Lei n° 13.005, de
25/06/2014, PEE Lei n° 14.705, de 25/06/2015 e pelo Plano Municipal de Educacao, Lei n°
2.826, de 24 de junho de 2015, tém por meta adotar Politicas de Reconhecimento e
Valorizagao de Ag¢des Afirmativas que impliquem justica e equidade nos direitos sociais,
civis, culturais e econdmicos a todos os grupos da sociedade brasileira, gaticha e arroio-

grandense.

4. Atribuicio do Sistema de Ensino

A LDB classifica as instituices de ensino dos diferentes niveis em publicas e
privadas. O Art. 12 da LDB diz que os estabelecimentos de ensino, respeitando as normas do
seu sistema de ensino (Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal), terdo a
incumbéncia, entre outras, de: elaborar e executar sua proposta pedagogica; zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; articular-se com as familias e a

comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Segundo a
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Resolugao CNE/CP 01/2004:

[...] cabera as escolas incluirem no contexto de seus estudos e atividades cotidianas,
tanto a contribuigdo histérico-cultural dos povos indigenas quanto as contribuicdes
de raiz africana e europeia e dos descendentes de asiaticos. E preciso que
entendamos que o Art. 26A, acrescido a Lei n°. 9.394/96, impde bem mais do que
a inclusdo de novos contetidos, mas exige que se repense um conjunto de questoes:
as relacdes étnico-raciais, sociais e pedagogicas; os procedimentos de ensino; as
condi¢des oferecidas para aprendizagem; e os objetivos da educacao proporcionada
pelas escolas. (CNE/CP 01, 2004)

4.1 Da Rede Publica e Particular de Ensino

As exigéncias legais contidas na LDB Art. 26A, nas Leis 10.639 e 11.645, na
Resolugao CNE/CP 01/2004, no Parecer CNE/CP 003/2004, na Resolu¢ao CEED n°
297/2009, nas Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/ CP n°® 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n°
8/2012, na Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, na Lei Estadual n.° 13.694/2011-
Estatuto Estadual da Igualdade Racial, no Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, no Plano Nacional de Educagao/PNE, Lei n° 13.005, de 25/06/2014, no
PEE Lei n° 14.705, de 25/06/2015, no PME, Lei 2.826, de 24/06/2015 recomendam as
instituigdes:

a) reformular ou formular com a comunidade escolar o seu Projeto Politico-
Pedagogico adequando seu curriculo ao ensino das historias e culturas afro- brasileiras,
africanas e dos povos indigenas, conforme Parecer CNE/ CP 03/2004 e as subsequentes
regulamentacdes do seus conselho de educagao, assim como os conteidos propostos na Lei
11.645/08, nao trabalhando mais em forma de projetos, e sim que, a educagao antirracista seja
incluida no curriculo, em todas areas de conhecimento;

b) garantir no Planejamento de Curso dos professores, em todas as areas de
conhecimento, a inclusdo da educagdo das relagdes étnico-raciais, alterando a forma de
trabalhar somente com projetos;

c) responder, em tempo habil, a pesquisas e levantamentos sobre a tematica da
educacao para as relagdes étnico-raciais;

d) estimular estudos sobre educacdo das relagdes étnico-raciais e historia das
culturas africanas, afro-brasileiras e dos povos indigenas, proporcionando condi¢des para que

professores, gestores e funcionarios participem de atividades de formagao continuada e/ou
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formem grupos de estudos sobre a tematica, realizando no minimo duas formagdes por ano;

e) encaminhar solicitagdo ao oOrgdo de gestdo educacional ao qual esteja
vinculada para a realizagao de formagao continuada para o desenvolvimento da tematica, no
minimo uma vez por ano;

f) encaminhar solicitagdo ao 6rgao superior da gestdo educacional ao qual a
escola estiver subordinada, para fornecimento de material didatico e paradidatico com intuito
de manter acervo especifico para o ensino da tematica das relagdes étnico-raciais afro-
brasileiras e dos povos indigenas, articulando espagos na biblioteca, entradas das escolas, com
estantes com material visivel aos docentes;

2) detectar e combater com medidas socioeducativas casos de racismo,
preconceito e discriminagao, nas dependéncias escolares conforme esta expresso no Art. 6°

da Resolugao CNE/CP n° 01/2004:

Os orgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto exame e encaminhamento de
solugao para situagdes de discriminagao, buscando-se criar situacoes educativas para
o reconhecimento, valorizagao e respeito da diversidade. (Resolugago CNE/CP n°
01/2004).

Atribuicoes das Coordenagoes Pedagogicas:

As coordenagdes pedagdgicas, no ambito das instituicdes de ensino, possuem maior
interface com o trabalho docente, por meio do Planejamento de Curso/aula e do Projeto
Politico Pedagogico (PPP). Essa importante fungao garante que as tecnologias educacionais,
as politicas de educagao que visam a melhoria na qualidade de ensino e do desempenho
educacional tenham €xito. As coordenacdes pedagogicas nao s6 devem ser valorizadas como,
também, devem fazer parte dos planejamentos de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
e de gestdo educacionais.

Segundo a LDB, no Art. 13, diz que os docentes tém a incumbéncia de “participar da
elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade”.

Ja a Resolugao CNE/CP 01/2004, no Artigo 3°, § 2°, estabelece que “As coordenacdes
pedagogicas promoverao o aprofundamento de estudos, para que as professoras e os
professores concebem e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo
os diferentes componentes curriculares”. Portanto, este Plano recomenda que os sistemas e
as institui¢cdes de ensino orientem as coordenagdes pedagogicas para aplicagao da educacao
étnico-racial afro-brasileira e dos povos indigenas no ambito escolar, para que possa rever os
planos de ensino, se estdo de acordo com a educacao antirracista incluida neles.

Segundo o IBGE (2022), da populagao branca acima de 25 anos, 19,2%% detém
diploma de curso superior. Dentre os negros, a taxa € de 9,3%. Em 2022, os dados coletados
pelo censo do ensino superior indicavam a frequéncia de 66,3% de jovens nao-negros entre 18
e 24 anos no ensino superior. Ja para os negros, o percentual ¢ de apenas 33,7%.

As IES sao as instituigoes fundamentais e responsaveis pela elaboracgao, execucao e
avaliacao dos cursos e programas que oferecem, assim como de seus projetos institucionais,
projetos pedagogicos dos cursos e planos de ensino articulados a tematica étnico-racial, assim
se faz necessario parcerias em agdo colaborativa com universidades locais, regionais e
estaduais.

E importante que se opere a divulgagéo sistematizada deste Plano entre a comunidade
arroio-grandense, e as IES, para que as mesmas, respeitando o principio da autonomia

universitaria, possam atuar de forma colaborativa com o municipio de Arroio Grande.

Principais Acdes das Coordenagdes Pedagogicas:

a) Conhecer e divulgar o conteido do Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolugao
CNE/CP 01/2004, da Lei 10.639/2003, da Lei 11.645/08, do Parecer CNE/CP 003/2004, da
Resolugao CEED n° 297/2009, das Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/CP n°® 5/2012 e
Quilombolas CNE/CP n° 8/2012, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, da Lei
Estadual n.° 13.694/2011 Estatuto Estadual da Igualdade Racial e do Pacto Estadual pelo fim
do Racismo Institucional/2014, do Plano Nacional de Educag¢ao/PNE, Lei n° 13.005, de
25/06/2014, do PEE Lei n° 14.705, de 25/06/2015 e do PME, Lei n° 2.286, de 24/06/2015, em

todo o ambito escolar;
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b) orientar e verificar para que os Planejamentos de Curso incluam conteudos e
atividades adequadas para a educagao das relagdes étnico-raciais e o ensino das historias e
culturas afro- brasileiras, africanas e dos povos indigenas de acordo com as areas de
conhecimento, cada nivel e modalidade de ensino para todo o ano letivo;

c) promover com os docentes reunides pedagogicas com o fim de orientar para a
necessidade constante de combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagao, elaborando
em conjunto estratégias de intervengao;

d) estimular a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade e a interculturalidade
para disseminacao da tematica no ambito escolar, construindo junto com professores(as) e
profissionais da educacao processos educativos que ultrapassem seus resultados para além do
“Dia dos Povos Indigenas” e da “Semana da Consciéncia Negra” ou do “Dia da Consciéncia
Negra” (20 de novembro);

e) remeter ao gestor escolar e/ou aos responsaveis da Gestao Municipal de Ensino
situagoes de preconceito, racismo e discriminag¢ao identificadas na escola para analise e
devidos encaminhamentos, buscando auxilio com o COMPIR de Arroio Grande/RS, e

segmentos a ele ligado, da comunidade negra.

5. Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e Grupos Correlatos

O exercicio democratico ressalta que a sociedade participe, de diferentes formas, dos
processos que visam atender as demandas sociais. Assim, a politica publica é entendida como
uma construgdo coletiva na qual a sociedade tem importante papel propositor e de
monitoramento, considerando a capilaridade social e seu alcance.

Essa participagao social organiza-se por si mesma ou por indugao dos agentes
publicos e institui¢oes de diversas naturezas, campos de atuagao e interesses. No caso da
educagdo para as relagdes étnico-raciais, a participagao e controle social ndo sao somente
desejaveis, mas fundamentais com a participag¢ao de todos.

E necessario que existam grupos que monitorem, auxiliem, proponham, estudem e
pesquisem os objetos de trabalho deste Plano, para que sua atualizagdo permaneca dinamica
e se auto ajuste as necessidades do aluno, da escola e da sociedade arroio-grandense.

A criagio do Foérum de Educagio e Diversidade Etnico-Racial, em regime

colaborativo com a Secretaria Municipal de Cultura, a criagao de NEABs, NEABIs, o Grupos
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de Estudo e os Comités locais, em regime de colaboragao com o COMPIR e seus segmentos
da comunidade negra, possuem, a abrangéncia para inser¢do da tematica em grupos
diferenciados de interesses, por isso, a importancia desses 6rgaos na implementacao do Plano
Municipal. Representando também, um importante nicleo de pesquisa, de elaboragao de
material e de formatagao de cursos dentro das tematicas abordadas por este Plano.
Conforme Art. 3°, § 4° da Resolugao 01/2004 do Conselho Nacional de Educagao
dispde que “Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos dos povos indigenas e afro-
brasileiros com o objetivo de ampliagao e fortalecimento de bases tematicas para a educagao
Brasileira”. No Art. 4° da mesma Resolugdo, ha a recomendacdo de que: “os sistemas e os
estabelecimentos de ensino poderao estabelecer canais de comunicagao com grupos do
Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores, niicleos
de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, com a
finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos

pedagogicos e projetos de ensino”.

Principais Ag¢oes para os Nucleos de Estudos e Grupos Correlatos, apos criagao:

a) Colaborar com a Formagao Inicial e Continuada de docentes das redes de
ensino municipal, assim como, em regime colaborativo com as redes de ensino estadual e
particular na abordagem da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e Ensino das Historias,
Culturas dos Povos Indigenas e Afro-Brasileiras e Africanas de acordo com o disposto na
Resolugao CNE/CP 01/2004, no Parecer CNE/CP n° 03/2004, na Lei 11.645/08, na Resolugao
CEED n° 297/2009, nas Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/CP n° 5/2012 e Quilombolas
CNE/CP n° 8/2012, na Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, na Lei Estadual n.°
13.694/201 1-Estatuto Estadual da Igualdade Racial, no Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, Lei n° 13.005, de 25/06/2014, do PEE Lei n° 14.705, de 25/06/2015, do
PME, Lein® 2.826, de 24/06/2015;

b) elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais das Histérias e Culturas dos Povos Indigenas, Afro-Brasileiras e

Africanas que atenda ao disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n°®
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03/2004, na Lei 11645/08, na Resolugao CEED n° 297/2009, nas Diretrizes Nacionais
Indigenas CNE/ CP n° 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n°® 8/2012, na Lei 12.288/2010 -
Estatuto da Igualdade Racial, na Lei Estadual n® 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade
Racial, no Pacto Estadual pelo fim do Racismo Institucional/2014, na Lei n°® 13.005, de
25/06/2014, no PEE Lein® 14.705, de 25/06/2015 e no PME, Lei 2.826, de 24/06/2015;

c) divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades de
formacao continuada aos 6rgaos de comunicagao dos Sistemas de Educacao;

d) manter permanente dialogo com a equipe formada para a criagao do Foérum
Municipal de Educagio e Diversidade Etnico- Racial, com o Sistema de Educacio, com o
Conselho de Educagao Municipal, com a sociedade civil e todas as instancias e entidades que
necessitem de ajuda especializada na educagdo para as relagoes étnico-raciais;

e) atender e orientar a Secretaria Municipal de Educacao quanto as abordagens
da educacao das relagoes étnico-raciais, auxiliando na construgao de metodologias de pesquisa
que contribuam para a implementagao e monitoramento das Leis 10.639/2003 e 11.645/08, da
Resolugao CEED n° 297/2009, das Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/CP n° 5/2012 e
Quilombolas CNE/CP n°® 8/2012, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, da Lei
n° 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

Férum Municipal de Educagio e Diversidade Etnico-Racial

O Forum Municipal de Educagdo de Diversidade Etnico-Racial, formado por
representantes do poder publico e da sociedade civil, organizado por meio de Regimento
Interno, pela SME, SECULT, COMPIR - Arroio Grande/RS, e segmentos da cultura negra de
Arroio Grande/RS, grupos de pesquisadores do municipio sera o grupo constituido para
acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas de educagdo para diversidade étnico-
racial, propondo, discutindo, sugerindo, estimulando e auxiliando a implementagdo das
Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, assim como
dando sequéncia as Diretrizes Estaduais e Nacionais. Sendo instrumentos estabelecidos pelos
sistemas, € recomendavel que haja a participacao, em regime colaborativo, de representantes

das redes de ensino municipal, estadual e particular do Municipio.

Principais Acdes para o Forum Municipal de Educacio e Diversidade Etnico-Racial:
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a) Manter permanente dialogo com institui¢des de ensino, gestores educacionais
e sociedade civil organizada para a implementacgao das Leis 10.639 e 11.645, da Resolugao
CEED n° 297/2009, das Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/CP n® 5/2012 e Quilombolas
CNE/CP n° 8/2012, da Lei 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, da Lei n°
13.694/201 1-Estatuto Estadual da Igualdade Racial e do Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, atendendo aos Planos de Educacao Federal, Estadual e Municipal.

b) colaborar com a implementacao das Diretrizes Curriculares Municipais das
Relacdes Etnico-Raciais na sua localidade, orientando gestores educacionais sobre as
relagdes raciais, quando solicitados;

c) trabalhar em carater colaborativo com os sistemas de ensino na coleta e
monitoramento de informagoes sobre a implementagao do Plano nas redes ptblica e particular
de ensino, para atendimento ao Artigo 8° da Resolugao CNE/CP n° 01/2004;

d) divulgar atividades de implementacdo da Lei 10.639/03 e 11.645, das
Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/CP n° 5/2012 e Quilombolas CNE/ CP n° 8/2012, assim
como suas reunioes e a¢oes para toda a sociedade local e regional, desenvolvendo um evento
anual, dentro dos meses de margo a dezembro;

e) verificar e solicitar providéncias dos Orgdos competentes onde se insira
quando da constatagao de acdes discriminatorias ou do descumprimento das Leis 10.639/03
e 11.645/08;

f) acompanhar e solicitar no Municipio as agdes de cumprimento do presente
Plano, assim como a aplicagdo de recursos para implementacdo da Educacdo das Relagoes

Etnico- Raciais;

6. Niveis de Ensino

Conforme sabemos, a educacdo brasileira organiza-se por niveis e modalidades de
ensino, expressados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Os niveis compreendem a
Educagao Basica — composta pela Educagao Infantil, pelo Ensino Fundamental, pelo Ensino
Médio — e Educacao Superior. Para qualquer nivel de ensino, os dados revelam significativas
diferencas de acesso e permanéncia, quando analisados sob o aspecto das distingdes entre
brancos, indigenas e negros, como ja citamos mais acima.

As Leis 10.639/2003 e 11645/08, foram criadas com o intuito de explicitar a
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preocupacao com o acesso € o sucesso escolar da populagao negra e indigena, a Resolucao
CNE/CP n° 01/2004 dispde, em seu Art. 5°, que “os sistemas de ensino tomarao providéncias
no sentido de garantir o direito de alunos afrodescendentes e indigenas de frequentarem
estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham instalagdes e equipamentos
atualizados, em cursos ministrados por professores competentes no dominio de contetidos de
ensino e comprometidos com a educacdo de indigenas, negros e nao negros, sendo capazes de
corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem agOes preconceituosas. desrespeitosas e

discriminatorias.

6.1 Educacao Basica
Em conformidade com a LDB, em seu Art. 22, determina que: “A educagdo basica

tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagao comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”.

Porém, como acompanhamos em pesquisas nacionais o risco de evasao é muito
grande, as desigualdades sociais sao evidentes na grande maioria dos discentes. No ambito
desses conflitos estdo as manifestagoes de racismo, preconceitos religiosos, de género, entre
outros despertos a medida que o(a) educando(a) progride no conhecimento da sociedade
multiétnica e pluricultural na sociedade.

As desigualdades sociais vistas nas trajetorias educacionais das criancas e dos(as)
jovens indigenas e negros(as), nos diferentes niveis de ensino, assim como as praticas
institucionais de discriminagao e preconceito, subsidiadas pelo racismo estrutural empregnado
na nossa sociedade, determinam caminhos educativos muito distintos entre negros e nao-
negros.

Assim, as Leis 10.639/03 e 11.645/09 alteram a LDB, Art. 26a, especificamente no
que diz respeito aos conteudos obrigatorios para este nivel de ensino, pois determina a
obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena na
perspectiva de construir uma educagao positiva para as relagdes étnico-raciais, na tentativa

de mudar o cenario atual da educagao.

6.2 Educacao Infantil
Primeira etapa da educagao basica, oferecida em creches (para criangas de 0 a 3 anos),
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em sistema integral ou parcial, e pré-escolas (para criangas de 4 a 5 anos), em jornada parcial
(manha ou tarde), se caracterizando como espagos institucionais, educacionais publicos ou
privados que educam e zelam pelas criangas. Sao regulados e supervisionados por 6rgao
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social. E dever do Municipio
garantir a oferta de Educagao Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de
selecao.

No Rio Grande do Sul, de acordo com o Censo Escolar de 2021, o total de matricula
na Educacado Infantil era de 415.377 criangas, das quais estavam matriculadas em creches e
pré- escolas e 699.664 nos anos iniciais. Um dado bastante interessante € o niumero de
criangas nao identificadas racialmente, ainda ultrapassa 18% em todos os niveis da Educagao
Basica, na Educagao Infantil 120.623 criangas.

De acordo com o Censo Escolar, Arroio Grande, em 2022, tinha uma populagao
mfantil de 192 matriculas em creche de 0 a 3 anos, e de 335 matriculas na Pré-escola de 4 a
6 anos, concentrando-se em escolas de Educagao Infantil na zona urbana, assim como Pré-
escolares, em escolas de Ensino Fundamental da zona rural e urbana Porém, nessas etapas
ainda nao se tinha identificacao de raca/cor, dificultando diagnosticar a populagao de negros
e nao-negros no Sistema de Educacao Municipal.

Segundo os dados estatisticos nacionais de 2019, apenas 32% das criancas declaradas
como negras estavam matriculadas em creches; entre as criangas brancas, esse niimero € igual
a 39%. Na pré-escola, a diferenca é menor, mas da mesma forma desigual: na populacao
infantil branca, 40,7% estdo matriculados na pré-escola, enquanto, na populagao infantil
negra, esse numero representa 40,3%, a populacgao parda infantil representa 33,2% do total da
populacao infantil.

Esses niimeros revelam o tamanho dos desafios que se apresentam para a politica,
neste nivel de ensino, no que se refere a educacdo das relagdes étnico-raciais: “Quando
observadas as taxas de frequéncia a escola na educacao infantil (até 5 anos), considerando
cor/raga, no periodo 2022, a participacao de criangas indigenas € de 33%; criancas brancas de
34,5%:; e criangas pretas/pardas era de 32,5%”.

O papel da educagao infantil é significativo para o desenvolvimento humano, a
formacao da personalidade, a construcdo da inteligéncia e a aprendizagem. Os espagos

coletivos educacionais, nos primeiros anos de vida, sdo espagos privilegiados para promover
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o aprender-brincando, assim temos a eliminagao de qualquer forma de preconceito, racismo e
discriminagao, fazendo com que as criangas, desde muito pequenas, compreendam e se
envolvam conscientemente em a¢des que conhegam, reconhecam e valorizem a importancia
dos diferentes grupos étnico-raciais para a historia e a cultura brasileira, sul-rio-grandense e
arroio-grandense.
O acolhimento da crianca implica o respeito a sua cultura, corporeidade, estética e
presenca no mundo(....) Nessa perspectiva, a dimensdo do cuidar e educar deve ser
ampliada e incorporada nos processos de formacao dos profissionais para os
cuidados embasados em valores éticos, nos quais atitudes racistas e preconceituosas
nao podem ser admitidas. (Orientacdes e Ag¢des para a Educagdo das Relacoes
Etnico-raciais — Brasil; MEC)

Um destaque especial deve ser dado aos educadores que atuam na educagao infantil,
pois devem desenvolver atividades que possibilitem e favoregcam as relagdes entre as criangas
na sua diversidade, trabalhando com todas as tematicas (territorio, religiosidade, literatura,
representatividade, estética, identidade, Iudicidade, corporeidade, musicalidade e

antirracismo) para o desenvolvimento da educagao antirracista no ambiente escolar.

Principais Ac¢odes para a Educagao Infantil:

a) ampliar o acesso e o atendimento seguindo critérios de qualidade e adequacao
cultural, possibilitando maior inclusao das criancas indigenas (quando necessario) e afro-
brasileiras em Creches, na Pré-Escola e Anos Iniciais;

b) garantir formagao inicial e continuada aos professores e profissionais desse
nivel de ensino para a incorporacao dos contetidos da cultura afrobrasileira e dos povos
indigenas e o desenvolvimento de uma educagao para as relagoes étnico-raciais;

c) atuar com acdes de pesquisa, produgao e aquisicao de materiais didatico-
pedagdgicos que respeitem e promovam a diversidade, tais como: literatura infantil negra,
brinquedos, jogos, especialmente bonecas/os com diferentes caracteristicas étnico-raciais, de
género e portadoras de deficiéncia;

d) executar acOes articuladas com o Sistema Municipal de Avaliagdo
Participativa sugerido pela SME, para producao de dados relacionados a situagao das criangas
de 0 a 5 anos no que tange a diversidade e garantir o aperfeicoamento na coleta de dados na
perspectiva de melhorar a visualizacao do cenario e a compreensao da situagao das criangas

indigenas e afro-brasileiras na educacao infantil;
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e) assegurar nos instrumentos de matricula e rematricula o item cor/raga, a fim
de proporcionar dados fidedignos da presenca e evolugao dos diferentes grupos étnicos na

Educacao Infantil para monitoramento e intervencao politico-pedagogica adequada.

6.3 Ensino Fundamental
Como ¢ definido pela LDB, o Ensino Fundamental, obrigatorio e gratuito, € dever da

familia e do Estado, direito publico subjetivo, como a etapa educacional em que se da a
formacdo basica do cidaddo, mediante, entre outros fatores, “a compreensdo do ambiente
natural e social, do sistema politico, tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta
a sociedade” (Art. 32).

A universalizagao da educagao basica tem, na questao de cor/raga, um importante fator
de reducao de desigualdades no acesso. A partir do ano de 2023, surge em Arroio Grande a
necessidade de realizar o levantamento mais fidedigno da comunidade escolar em relagao a
raca e cor, sendo coordenado pela equipe da SME e escolas municipais, porém até o presente
momento os dados nao foram publicados.

Se partirmos da analise dos indicadores educacionais publicados recentemente:

“Os dados do Censo Escolar 2023 mostram que a equidade racial no ensino ainda esta
distante. Enquanto a taxa de distor¢ao idade-série do sexto ano do Ensino Fundamental
entre alunos brancos € de 9,6%, a de negros é 10% maior (19,5%). O cenario fica ainda
mais evidente quando comparamos com estudantes da educacdo indigena e quilombola,
que registraram 39,1% e 28,4%, respectivamente. Deve ser prioridade para as redes de
ensino acolhé-los como forma a enfrentar as desigualdades historicamente presente na
educagdo”. (SEIDEL, 2024).

No Ensino Fundamental, o ato de educar implica uma estreita relacao entre as criangas,
adolescentes e os adultos. Essa relacdo precisa estar pautada em tratamentos igualitarios,
considerando a singularidade de cada sujeito em suas dimensoes culturais, familiares e sociais.
Nesse sentido, a educacao das relagdes étnico-raciais deve ser um dos elementos estruturantes
do projeto politico- pedagdgico das escolas.

Respeitando a autonomia dos sistemas e estabelecimentos de ensino para compor 0s
projetos pedagdgicos e o curriculo das escolas estaduais, municipais e particulares, devem
atentar para o cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08, e € imprescindivel a colaboragao
das comunidades em que a escola esta inserida e a comunicagao com estudiosos e movimentos
sociais para que subsidiem as discussdes e construam novos saberes, atitudes, valores e

posturas.
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6.4

Principais A¢des para o Ensino Fundamental:

a) Assegurar formagao inicial e continuada aos professores e profissionais desse
nivel de ensino para a incorporagao dos contetidos da Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos
Povos Indigena e o desenvolvimento de uma educagao para as relagdes étnico-raciais;

b) implementar agoes, inclusive aos proprios educandos, de pesquisa,
desenvolvimento e aquisi¢ao de materiais didatico-pedagdgicos que respeitem, valorizem e
promovam a diversidade, a fim de subsidiar praticas pedagogicas adequadas a educagao para
as relagoes étnico-raciais;

c) prover as bibliotecas de materiais didaticos e paradidaticos sobre a tematica
étnico- racial adequados a faixa etaria das criangas e jovens;

d) incentivar e garantir a participagao dos pais e responsaveis pela crianga na
construcao do projeto politico-pedagdgico e na discussdo sobre a tematica étnico-racial;

€) abordar a tematica étnico-racial como conteudo multidisciplinar,
interdisciplinar e intercultural durante todo o ano letivo, buscando construir projetos
pedagogicos que valorizem os saberes comunitarios e a oralidade, como instrumentos
construtores de processos de aprendizagem;

f) construir coletivamente alternativas pedagogicas com suporte de recursos
adequados para aquisi¢ao de materiais didaticos e paradidaticos sobre a tematica;

2) propiciar as coordenacdes pedagogicas o acesso a formacao e a referéncias
histéricas, culturais, geograficas, linguisticas e cientificas para o acompanhamento
qualificado na inclusao das tematicas da diversidade étnico-racial na rotina escolar;

h) apoiar a organizagdo ou de um trabalho pedagdgico que contribua para a
formagao e o fortalecimento da auto-estima dos jovens, dos(as) docentes e demais
profissionais da educacgao.

1) Incluir, nos instrumentos de matricula e rematricula, o item cor/raga, a fim de
proporcionar dados fidedignos da presenga e evolugao dos diferentes grupos étnicos, no

Ensino Fundamental, para monitoramento e interven¢ao politico-pedagogica adequada.

Ensino Médio
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O Ensino Médio € de responsabilidade do Estado, e € a etapa final da Educacao
Basica. E nessa fase que o individuo consolida as informacdes e conhecimentos necessarios
para o exercicio da cidadania. E também essa a fase que antecede, para poucos jovens, o
ingresso na Educacao Superior e em que muitos jovens se preparam para o mercado de
trabalho. Embora esta etapa de ensino seja de responsabilidade do Estado, destacamos no
Plano Municipal de Implementacao das Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao
das Relagoes Etnico-Raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Africana, Afro-brasileira e dos
Povos Indigenas de Arroio Grande-RS, a¢des que contribuam com o desenvolvimento da
ERER, nesta importante etapa escolar. Salientamos que no Plano Estadual esta etapa de

ensino esta abordada com maior profundidade e propriedade.

Principais A¢oes para o Ensino Médio:

a) Ampliar a oferta e a expansdao do atendimento aos egressos do Ensino
Fundamental, possibilitando maior acesso dos jovens indigenas e afro-brasileiros;

b) assegurar formacao inicial e continuada aos(as) professores(as) desse nivel de
ensino para a incorporagao dos contetidos das historias e culturas dos povos indigenas, afro-
brasileiras e africanas e o desenvolvimento de uma educagao para as relagdes étnico-raciais;

c) contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, que possibilitem aos educandos o entendimento da estrutura
social desigual;

d) implementar agOes, inclusive para os educandos, de pesquisa,
desenvolvimento de materiais didaticos diversos que respeitem, valorizem e promovam a
diversidade cultural a fim de subsidiar praticas pedagogicas adequadas a educagao para as
relacdes étnico-raciais;

e) prover as bibliotecas com materiais didaticos e para-didaticos sobre a tematica
étnico-racial adequados a faixa etaria do(a) jovem;

) distribuir e divulgar as Diretrizes Curriculares Nacionais Indigenas e
Quilombolas, as Leis 10.639 e 11.645, este Plano e demais instrumentos legais sobre a
educacao das relagdes étnico-raciais entre as escolas que possuem educacao em nivel médio,

para que as mesmas incluam em seus curriculos os contetidos e disciplinas que versam sobre
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essa tematica;

2) incluir a tematica de historia e cultura africana, afro-brasileira e dos povos
indigena entre os conteudos abordados preparando-os para o ENEM;

h) incluir, nas a¢des de revisao dos planos de estudos, planos de aula a discussao
da questao racial e das historias e culturas africanas, afro-brasileiras e dos povos indigenas
como parte integrante da matriz curricular do Ensino Médio;

1) incluir, nos instrumentos de matricula e rematricula, o item cor/raca a fim de
proporcionar dados fidedignos da presenga e evolugdo dos diferentes grupos étnicos no

Ensino Médio para monitoramento e intervengao politico-pedagogica adequada.

Modalidades de Ensino

Educacao de Jovens e Adultos
Analisando os dados das desigualdades raciais no pais, identifica-se que adolescentes

negros sao precocemente absorvidos pelo mercado de trabalho informal e “expulsos” do sistema
de ensino regular. Pesquisas recentes apontam, ainda, que jovens negros sao maioria entre os
desempregados, demandando maior atencdo para a escolarizagao dessa populagdao e uma
formag¢ao mais adequada para sua insercao profissional. O mesmo acontece com o0s
adolescentes indigenas e sdo inumeros os fatores que contribuem para a defasagem da
escolarizacao na idade correta.

Os resultados do Censo 2015 indicam a matricula de 142933 estudantes, na
modalidade EJA. Esse niimero é muito inferior ao necessario para cumprimento do preceito
constitucional que estabelece o ensino fundamental como obrigatorio —ha 142.933 jovens e
adultos sem os 8 anos de escolaridade.

Nessa modalidade de ensino podem ser observadas algumas variagdes em relacao aos
niveis de ensino fundamental e médio regulares, no que se refere a identificacao por raga. Do
total das matriculas ha um percentual significativo de estudantes nao identificados quanto a
raca 74.403, ou seja, 52,05% do total de matriculas nesta modalidade. Igualmente observa-se
uma presenca significativa de estudantes indigenas 1.031, ou seja, 0,72% do total de

matriculas da EJA no estado. Aqui a identificacdo dos estudantes indigenas supera todos os
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outros niveis de ensino, o que demonstra a sua significativa presenca nessa modalidade.
Considerando que jovens e adultos indigenas e negros(as) representam a maioria entre
aqueles que nao tiveram acesso ou foram excluidos da escola, € essencial observar o proposto
na Lei 10.639/2003, nas Diretrizes Curriculares de 2004, na Lei 11.645 e nas Diretrizes
Indigenas e Quilombolas de 2008, que orientam os sistemas de ensino para ampliar o acesso
e perma- néncia dessas populacdes no sistema educacional, promovendo o desenvolvimento
social, cultural e economico, individual e coletivo. Salientamos que no Plano Estadual esta

etapa de ensino esta abordada com maior profundidade e propriedade.

Principais Agoes para a Educagao de Jovens e Adultos:

a) garantir a cobertura de EJA em todos os sistemas de ensino e modalidades,
para ampliagao do acesso da populagao indigena e afro-brasileira;

b) assegurar a EJA vincula¢ao com o mundo do trabalho por meio de fomento a
acoes e projetos que pautem a multiplicidade do tripé espaco- tempo-concepgao e o respeito
a educacgao das relagdes étnico-raciais;

c) fomentar programas de educacao de jovens e adultos para a populagao urbana
e do campo, respeitando o pertencimento étnico-racial, os conhecimentos e valores proprios
desse publico, na faixa etaria de 15 a 18 anos, com qualificagao social e profissional, para
jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade/série;

d) implementar politicas de prevengdo a evasao motivada por preconceito e

qualquer forma de discriminagao, criando rede de protecdo contra formas associadas de

exclusao;
e) incluir quesito cor/raga nos instrumentos e diagnosticos e programas de EJA
f) implementar a¢des de pesquisa, desenvolvimento e aquisi¢do de materiais

didatico- pedagdgicos que respeitem, valorizem e promovam a diversidade, a fim de subsidiar
préticas pedagogicas adequadas a educacao das relagdes étnico-raciais;

g) incluir, na formacao de educadores de EJA, a tematica da promogao da
igualdade étnico-racial e o combate ao racismo;

h) estimular as organizagdes parceiras formadoras de EJA, para articula- ¢ao com

organizacdes do movimento negro local, com experiéncia na formacao de professores.
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1.2 Educagao nos Territorios Etnoeducacionais

A Educagao deve ser implementada como politica publica e estabelecer interface com
a politica ja existente para os povos do campo, indigenas e quilombolas reconhecidos os seus
pontos de intersecgdo politica, historica, social, educacional e economica, sem perder a
especificidade. Também deve garantir aos estudantes o direito de se apropriarem dos
conhecimentos tradicionais e das suas formas de produgao de modo a contribuir para o seu
reconhecimento, valorizacao e continuidade.

Esta expresso no Plano Municipal de Educacao garantir o atendimento as populagdes do
campo, indigenas e quilombolas na educacao infantil nas respectivas comunidades, de forma
a atender as suas especificidades, particularidades histdricas e culturais, assegurando o direito
a Educagao, em caso de necessidade. Salientamos que no Plano Estadual esta etapa de ensino

esta abordada com maior profundidade e propriedade.

7.3 Educacao Indigena

A Lein® 14.705, de 25 de junho de 2015, que institui o Plano Estadual de Educagao —
PEE, apresenta em sua meta 7 a estratégia 7.21, que trata de garantir o ensino das histdrias e
culturas indigenas nas redes de ensino, efetivado a partir das realidades e historias locais, da
participacdo e do protagonismo dos povos e comunidades Kaingang, Guarani, Charrua e
Xokleng e com materiais didaticos elaborados a partir de seus pontos de vista; No mesmo
sentido a Declaragao das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas de 2007, em
seu artigo 15 estabelece:

I Os povos indigenas tém direito a que a dignidade e a diversidade de suas
culturas, tradigoes, historias e aspiracdes sejam devidamente refletidas na educagao publica e
nos meios de informacgao publicos.

2 Os Estados adotarao medidas eficazes, em consulta e cooperagao com os povos
indigenas interessados, para combater o preconceito e eliminar a discriminagao, e para
promover a tolerancia, a compreensao e as boas rela- ¢oes entre os povos indigenas e todos os
demais setores da sociedade.

E por sua vez, a Convencao n° 169 da Organizag¢ao Internacional do Trabalho sobre
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Povos Indigenas e Tribais de 1989 Parte VI - Educacao e Meios de Comunicagdo, em seu
artigo 31, diz que deverao ser adotadas medidas de carater educativo em todos os setores da
comunidade nacional, e especialmente naqueles que estejam em contato mais direto com os
povos interessados, com o objetivo de se eliminar os preconceitos que poderiam ter com
relacao a esses povos. Para esse fim, deverao ser realizados esfor¢os para assegurar que os
livros de Historia e demais materiais didaticos oferecam uma descrigdo equitativa, exata e
instrutiva das sociedades e culturas dos povos interessados. Salientamos que no Plano

Estadual esta etapa de ensino esta abordada com maior profundidade e propriedade.

Principais Agdes para Educagao Indigena:

O Parecer CNE/CEB n°14/2015 que trata das Diretrizes Operacionais para a
implementagao da Historia e das Culturas dos Povos Indigena na Educagao Basica, em
decorrénciada Lein® 11.645/2008, estabelece que o estudo da tematica da histéria e da cultura
indigena na Educacao Basica, nos termos deste Parecer, devera ser desenvolvido por meio de
contetdos, saberes, competéncias, atitudes e valores que permitam aos estudantes:

I Reconhecer que os povos indigenas no Brasil sao muitos e variados, possuem
organizagdes sociais proprias, falam diversas linguas, tém diferentes cosmologias e visoes de
mundo, bem como modos de fazer, de pensar e de representar diferenciados.

2. Reconhecer que os povos indigenas tém direitos originarios sobre suas terras,
porque estavam aqui antes mesmo da constituicdo do Estado brasilei- 10 e que desenvolvem
uma relagao coletiva com seus territorios e os recursos neles existentes.

3. Reconhecer as principais caracteristicas desses povos de modo positivo,
focando na oralidade, divisdao sexual do trabalho, subsisténcia, relagdes com a natureza,
contextualizando especificidades culturais, ao invés do classico modelo de pensar desses
povos sempre pela negativa de tragos culturais.

4. Reconhecer a contribuicao indigena para a histéria, cultura, onomastica,
objetos, literatura, artes, culinaria brasileira, permitindo a compreensao do quanto a cultura
brasileira deve aos povos originarios e o quanto eles estdo presentes no modo de vida dos
brasileiros.

3. Reconhecer que os indios tém direito a manterem suas linguas, culturas,
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7.4

modos de ser e visoes de mundo, de acordo com o disposto na Constitui¢cao Federal de 1988
e que cabe ao Estado brasileiro, protegé-los e respeita-los.

6. Reconhecer a mudanga de paradigma com a Constituicdo de 1988, que
estabeleceu o respeito a diferenca cultural porque compreendeu o pais como pluriétnico,
composto por diferentes tradigdes e origens.

7l Reconhecer o carater dinamico dos processos culturais e historicos que
respondem pelas transformacdes por que passam os povos indigenas em contato com
segmentos da sociedade nacional.

8. Reconhecer que os indios nao estao se extinguindo, tém futuro como cidadaos
deste pais e que, portanto, precisam ser respeitados e terem o direito de continuarem sendo

povos com tradigdes proprias.

Educa¢ao em Comunidades de Quilombolas

No Brasil, estao identificadas, segundo dados da Fundagao Cultural Palmares, 3.524
comunidades quilombolas, localizadas nas diferentes regides brasileiras. Essa realidade
justificou a criacdo de um Grupo Interministerial, em 2003, com a fun¢ao de discutir e
reelaborar o artigo 68 do ADCT, redefinindo o conceito dessas comunidades.

Fruto do trabalho desse Grupo Interministerial foi instituido o Decreto n® 4.887, no dia
20 de novembro de 2003, que transfere a competéncia de identificagdo, reconhecimento,
delimitagao, demarcacgao, titulacdo das areas remanescentes de quilombos ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario, por meio do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria
— INCRA.

No Rio Grande do Sul, ha 122 comunidades das quais 120 estdo certificadas. Sao
quatro as escolas estaduais que atendem a essas comunidades. As escolas municipais que

atendem comunidades quilombolas somam 46.

Nas comunidades remanescentes de quilombos, o acesso a escola para as criangas é

dificil, os meios de transporte sao insuficientes e inadequados e o curriculo escolar esta longe

darealidade desses meninos e meninas. Raramente os alunos quilombolas estudam sua historia,

sua cultura e as particularidades de sua vida nos programas de aula e nos materiais pedagdgicos.

Soma-se a essas dificuldades o fato de que os(as) professores(as) ndo sdo capacitados

adequadamente e o seu mimero € insuficiente. Poucas comunidades possuem unidades
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educacionais com o Ensino Fundamental completo.

Garantir a educagao nesses territorios em que vive parcela significativa da populagao
brasileira, respeitando sua historia e suas praticas culturais, é pressuposto fundamental para
uma educacdo anti-racista. Assim, a implementacdo da Lei 10.639 nas comunidades
quilombolas deve considerar as especificidades desses territérios, para que as agoes
recomendadas neste Plano possam ter qualidade e singularidade na sua execugao, quando
houver no caso. Salientamos que no Plano Estadual esta etapa de ensino esta abordada com

maior profundidade e propriedade.

Principais Ag¢des para Educacao em Comunidades Quilombolas:

a) Apoiar a capacitacao de gestores locais para o adequado atendimento a educagao nas
areas de comunidades quilombolas;

b) mapear as condigles estruturais e praticas pedagogicas das escolas localizadas em
areas de comunidades quilombolas e o grau de inser¢ao das criangas, jovens e adultos no
sistema escolar;

c) garantir direito a educacao basica para criancas e adolescentes das comunidades
remanescentes de quilombos, assim como as modalidades de EJA e AJA; Alfabetizacao de
Jovens e Adultos;

d) ampliar e melhorar a rede fisica escolar por meio de construgao, ampliagao, reforma
e disponibilidade de equipamento de unidades escolares;

e) promover formacao continuada de professores da Educacdo Basica que atuam em
escolas localizadas em comunidades quilombolas, atendendo ao que dispoe o Parecer
03/2004 do CNE, Leis 10.639 e 11.645, a Resolugao CEED n° 297/2009, as Diretrizes
Nacionais Indigenas CNE/CP n°® 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n° 8/2012, a Lei Estadual
n.° 13.694/2011-Estatuto Estadual da Igualdade Racial e do Pacto Estadual pelo fim do
Racismo Institucional/2014, considerando o processo histérico das comunidades e seu
patrimonio cultural;

f) editar e distribuir materiais didaticos conforme o que dispoe o Parecer CNE/CP n°
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03/2004, o presente Plano e demais legislacao referente ao tema, considerando o processo
histérico das comunidades e seu patrimonio cultural;
) produzir materiais didaticos especificos para EJA em Comunidades Quilombolas;
h) incentivar a relagao escola/comunidade no intuito de proporcionar maior interagao da
populagao com a educacgao, fazendo com que o espago escolar passe a ser fator de
integra¢ao comunitaria;
1) aumentar a oferta de Ensino Médio nas comunidades quilombolas para possibilitar a

formacao de gestores e profissionais da educacao das proprias comunidades.

7.5 Educagao do Campo:

O Estado do Rio Grande do Sul, segundo a Constituicao Estadual/1989, é a tinica da
Unidade da Federagao que inscreve a educacao do campo/rural no contexto de um projeto
estruturador para o conjunto do pais. No artigo 217 da Constitui¢ao Estadual, é atribuido ao
Estado elaborar politica para o ensino fundamental e médio de orientagao e formagao
profissional, visando, entre outras finalidades, auxiliar, através do ensino agricola, na
implantacao da reforma agraria.

Para Caetano (2019), os conteudos abordados nas escolas rurais devem ser
especificos, explorando a pluralidade de ideias, e o compromisso ético emancipatorio,
proporcionando a inclusdo dos trabalhadores rurais através de novas concepgoes e praticas
escolares.

A LDBEN/96 contempla um tratamento da educacdo rural no ambito do direito a
igualdade, reconhecendo a diversidade sociocultural e o respeito as diferencas, possibilitando
a definicao de diretrizes operacionais para a educagao rural. O PEE/2015 — apresenta varias
estratégias para incentivar a permanéncia do aluno da zona rural na escola rural; entre elas, a
de construir com a comunidade uma proposta pedagdgica voltada a realidade, superando a
fragmentacao do curriculo e respeitando as diferentes metodologias que consideram os
sujeitos com suas historias e vivéncias.

A educag¢ao do campo envolve diversos niveis e modalidades de ensino, possui

legislacao propria que a ampara, e esta vinculada a um projeto de desenvolvimento sustentavel
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articulado com outras institui¢des ligadas ao meio rural, ( local onde acontecem as atividades
produtivas, modos de viver, tipos de relagdes... ) na busca da qualificagao das escolas e
garantia do direito de criangas, adolescentes, jovens e adultos frequentarem a escola, na
perspectiva de contribuir para a permanéncia dos jovens no campo.

Segundo o Decreton® 7.352, a Escola do Campo é aquela situada em area rural (IBGE)
ou em area urbana, desde que atenda predominantemente a populagao do campo.

A Politica de Educacao do Campo destina-se a ampliagao e qualificacao da oferta de
educacdo basica e superior as populagoes do meio rural, e é desenvolvida pela Unidao em
regime de colaborag¢ao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, de acordo com as
diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagao.

Conforme o Censo Escolar de 2023, o Municipio de Arroio Grande/RS possui 6
escolas do Campo, 3 escolas municipais e 3 estaduais. Destas, 1 esta localizada em area de
assentamento da Reforma Agraria. Somando um total de 65 professores atuantes nas escolas

do campo e, aproximadamente 495 alunos.

Principais Agdes para a Educagao do Campo:

a) Ofertar estabelecimentos de ensino localizados em comunidades reconhecidas
pelos orgaos publicos responsaveis como do campo, rurais, indigenas, quilombolas e
ribeirinhas, bem como estabelecimentos de ensino proximos a essas comunidades;

b) implementar politica publica educacional e estabelecer interface com a
politica ja existente para os povos do campo, indigenas, quilombolas e ribeirinhos
reconhecidas as suas formas de intersec¢ao politica, histérica, social, educacional e
econdmica, sem perder a especificidade;

c) garantir, em todos os niveis e etapas de ensino, o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o atendimento as especificidades dos estudantes do campo, quilombolas,
povos indigenas, ribeirinhos, estudantes em situagao de itinerancia, visando a superagao das
desigualdades educacionais e a efetivagao do direito a educagao;

d) disponibilizar atendimento as populagdes do campo, indigenas, quilombolas e
ribeirinhas, preservando suas mais variadas formas de produgao cultural, social, politica e

economica;

169



e) garantir a inclusao, no processo educacional dos festejos, usos, tradigoes e
demais elementos que conformam o patrimonio cultural das comunidades do campo,
indigenas, quilombolas, ribeirinhas;

f) garantir a superacao do analfabetismo, a elevagdo da escolaridade da

populagao de 15 anos ou mais e promover o protagonismo juvenil.

7.6 Educacao Especial

E dever do Estado assegurar a universalizagio do atendimento escolar as pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com  altas
habilidades/superdotacao no ensino regular.

No Arroio Grande/RS, conforme o Censo Escolar de 2023, ha atendimento
educacional especializado nas 17 escolas do municipio, nas 8 escolas estaduais e nas 9 escolas
municipais, somando um total de 307 alunos atendidos nos diferentes niveis de ensino.

Essa modalidade de educacao integra o processo educacional brasileiro. Dessa forma
deve também contemplar os preceitos legais, a LDB, o PNE, o PEE, Parecer 03/2004 do
CNE, Leis 10.639 e 11.645, Resolugao CEED n° 297/2009, as Diretrizes Nacionais Indigenas
CNE/CP n° 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n° 8/2012, da Lei Estadual n.° 13.694/2011-
Estatuto Estadual da Igualdade Racial e do Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014.

Assim, gestores e profissionais que atuam nessa area de educacao devem ter presente a inclusao
das Diretrizes Curriculares para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia
e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas nos seus curriculos e procedimentos

educacionais.
Principais A¢des para a Educagao Especial:

a) Apoiar a capacitagdo de gestores, professores e profissionais da Educagao
Especial para o adequado atendimento a educagao e a inclusao das culturas e historias dos
povos indigenas, afro-brasileiras e africanas;

b) garantir o amplo acesso e condigdes para o desenvolvimento educacional de

criangas e jovens com deficiéncia localizados em comunidades indigenas, quilombolas e do
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campo;
c) mapear as condigdes estruturais e praticas pedagogicas das escolas e salas de
atendimento referentes as culturas e histérias dos povos indigenas, afro-brasileiras e africanas;
d) ampliar e melhorar a rede fisica escolar por meio de construgao, ampliagao,
reforma e oferta de equipamentos de unidades escolares adequadas ao acesso de estudantes
com deficiéncia;
e) editar e distribuir materiais didaticos conforme o que dispde o Parecer CNE/CP
n° 03/2004, este Plano e demais legislagao referente ao tema considerando a necessidade e
especificidade de estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis e modalidades de ensino;
f) incluir, nos instrumentos de matricula e rematricula, o item cor/raga, a fim de
proporcionar dados fidedignos da presenca e da evolugao de estudan- tes indigenas e negros,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para monitoramento e intervengao politico-

pedagogica adequada.

7 Instituicdes de Ensino Superior

Como Instituicdes de Ensino Superior compreende-se qualquer institui¢ao que se
incumba de formacdo em nivel superior de carater publico ou particular. Elas tém seu
funcionamento ligado aos documentos legais que normatizam a Politica Educacional
Brasileira, quais sejam Lei 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; PNE — Plano
Nacional de Educacao e Diretrizes Curriculares Nacionais que, a rigor, compreendem
resolucdes do Conselho Nacional de Educacao e demais organizacdes da educagao brasileira
e sul-rio-grandense.

A Resolugao CNE/CP 01/2004, em seu Artigo 1°, dispde que as Diretrizes deste Plano
devem ser “observadas pelas instituigdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da
Educagdo Brasileira e, em especial, aquelas que mantém programas de formagao inicial e
continuada de professores”. O § 1° deste artigo, estabelece que “As Institui¢des de Ensino
Superior incluirdo, nos conteudos de disciplinas e atividades cuiriculares dos cursos que
ministram, a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer
CNE/CP 3/2004”, aos povos indigenas nos termos da Lei 11.645/08 e das Diretrizes Nacionais
Indigenas CNE/CP n° 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n° 8/2012.
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O Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, bem como, o Plano Estadual estdo dirigidos,
formalmente, para que os sistemas e institui¢des de ensino cumpram o estabelecido nas Leis
10.639/03 e 11.645/08, na Resolucao CEED n° 297/2009, nas Diretrizes Nacionais Indigenas
CNE/ CP n° 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n° 8/2012, na Lei Estadual n® 13.694/2011 -
Estatuto Estadual da Igualdade Racial e no Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, como também esse Plano Municipal.

Assim, as institui¢oes de Ensino Superior devem realizar revisdo curricular para a
implantacdo da tematica, quer nas gestdes dos Projetos Politico-Pedagdgicos, quer nas
Coordenacoes Pedagogicas e colegiados, uma vez que possuem a liberdade para ajustar seus
conteudos e contribuir no necessario processo de democratiza¢ao da escola, da ampliagao do
direito de todos e todas a educagao e do reconhecimento de todas as matrizes de saberes da
sociedade brasileira e sul-rio-grandense, reformulando gradativamente a matriz curricular dos
cursos superiores, em especial das licenciaturas, em didlogo com os sabios indigenas e com os
indigenas que possuem formacao superior, bem como com os Grios da Matriz africana. O Art.
3° do Parecer CNE/CP 003/2004 assim orienta:

A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Estudo de Histéria e Culturas Afro-
Brasileiras, Historias e Culturas Africanas e Indigenas serdo desenvolvidas por meio de
contetdos, competéncias, atitudes e valores a serem estabelecidos pelas Instituicdes de
ensino e seus professores, com o apoio e supervisdo dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenacdes pedagodgicas, atendidas as indicacdes, recomendacdes e
diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004. (Resolugao CNE/CP n° 01/2004).

Principais A¢oes das Instituigoes de Ensino Superior:

a) Incluir contetdos e disciplinas curriculares relacionados a Educacao para as
Relagdes Etnico-Raciais nos cursos de graduagdo do Ensino Superior, conforme expresso no
§1° do Art. 1°, da Resolugao CNE /CP n. 01/2004; das Leis 10.639 e 11.645; no Parecer
CNE/CP 003/2004; na Resolugdo CEED n° 297/2009; nas Diretrizes Nacionais Indigenas
CNE/CP n° 5/2012; e Quilombolas CNE/CP n° 8/2012; na Lei Estadual n.° 13.694/2011 -
Estatuto Estadual da Igualdade Racial, no Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014; no Plano Nacional de Educacao/PNE, na Lei n° 13.005, de 25/06/2014, e
nas alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n° 1, de 1991, a 72, de 2016;

b) desenvolver atividades académicas, de ensino, pesquisa, extensao encontros,
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jornadas e seminarios de promogao das relagdes étnico-raciais positivas para seus estudantes;

c) dedicar especial atengao aos cursos de licenciatura e formacao de professores,
garantindo informagao adequada sobre a Historia e Culturas Afro Brasileiras, Africanas e dos
Povos Indigenas conforme os conteudos propostos na Lei 10.639/2003 e 11.645/2008 e
legislacao posterior referente a tematica;

d) desenvolver nos estudantes de seus cursos de licenciatura e formagao
continuada de professores habilidades, competéncias e atitudes que lhes permitam contribuir
para a educagao das relagdes étnico-raciais com destaque para a producdo e analise critica de
livros, materiais didaticos e paradidaticos que estejam em consonancia com as Diretrizes
Curriculares para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e Indigenas, como preconiza a Resolugao CEED n°
297/2009, a Lei Estadual n.° 13.694/2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial, a Lei
11.645/08, as Diretrizes Nacionais Indigenas CNE/CP n°® 5/2012, as Diretrizes Quilombolas
CNE/CP n° 8/2012;

e) fomentar pesquisas e desenvolvimento de inovagoes tecnoldgicas, na tematica
das relagoes étnico-raciais, contribuindo com a construg¢ao de uma educacao plural;

) estimular e contribuir para a criagdo e a divulgagao de bolsas de iniciagdo
cientifica na tematica da Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais;

2) divulgar nas secretarias, estadual e municipais de educagdo a existéncia de
programas institucionais que possam contribuir com a disseminagao de pesquisas na tematica
em associagao com a educacdo basica, técnica, profissional e superior;

h) garantir que, nas escolas federais, agricolas, centros, institutos, colégios de
aplicagao das universidades e Instituicoes Estaduais de Educacao Profissional existam
nucleos destinados ao acompanhamento, estudo e desenvolvimento da Educagdo das
Relagdes Etnico- Raciais e Politicas de Agdo Afirmativa;

1) adotar a politicas de cotas raciais e outras a¢des afirmativas para o ingresso de
estudantes indigenas e negros ao ensino superior;

1 ampliar a oferta de vagas na educagao superior, possibilitando maior acesso
dos jovens, em especial dos indigenas e afro-brasileiros, a este nivel de ensino;

k) incluir, no corpo docente, profissionais capacitados e versados na tematica da

cultura dos povos indigenas, afro-brasileira e africana nos niveis de graduagao, especializagao
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e pos-graduacdo, para atuarem, além do ensino, na orientacdo de trabalhos e pesquisas dos
discentes.

) promover o Apoio Técnico para a formacao de professores e outros
profissionais de ensino que atuam na escola de educagao basica, considerando todos os niveis
e modalidades de ensino, para a educacao das relagoes étnico-raciais;

m) implementar as orientagdes do Parecer n°® 03/2004, da Resolugdao n°
01/2004, Leis 10639 e 11645, da Resolugao CEED n° 297/2009, das Diretrizes Nacionais
Indigenas CNE/CP n° 5/2012 e Quilombolas CNE/CP n° 8/2012, da Lei Estadual n.°
13.694/2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial e do Pacto Estadual pelo fim do Racismo
Institucional/2014, no que se refere a insercao da educacao das relagdes étnico-raciais e
tematicas que dizem respeito aos povos indigenas e afro-brasileiros entre as IES que oferecem
cursos de licenciatura;

n) construir, identificar, publicar e distribuir material didatico e bibliografico
sobre as questdes relativas a educacao das relagdes étnico-raciais para todos os cursos de
graduacao;

0) incluir os conteudos referentes a educacao das relagdes étnico-raciais nos
mstrumentos de avaliagdo institucional, docente e discente e articular cada uma delas a
pesquisa e a extensao, de acordo com as caracteristicas das IES;

) realizar monitoramento e acompanhamento sistematico dos estudantes que

ingressam por meio de a¢des afirmativas.
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Capitulo 2

Metodologia aplicada ao ensino de histérias e culturas Africanas,

Afro-brasileiras e dos Povos Indigenas

1. A Metodologia

As normas, vale lembrar, ndao mudam a realidade da educagdo. Elas apenas criam as
condi¢oes para que as mudancas sejam feitas pelos unicos protagonistas em
condi¢des de fazé-las: as escolas e seus professores. (Guiomar Namo de Mello, 2004
apud REF CURRICULAR V 5.p. 36)

A metodologia do ensino é o estudo das diferentes trajetorias planejadas e vivenciadas
pelos educadores para orientar o processo de ensino-aprendizagem em fungao de certos

objetivos ou fins educativos.

“O conceito de metodologia do ensino, tal como qualquer outro conhecimento, &
fruto do contexto e do momento histérico em que é produzido. Sendo assim, talvez
nao exista apenas um conceito geral, universalmente valido e historico de
metodologia, mas sim varios, que tém por referéncia as diferentes concepgdes e
praticas educativas que historicamente lhes deram suporte”, (Veiga, 1998)

A organizag¢ao metodologica do ensino nada mais € do que um caminho um meio pelo
qual objetiva-se um fim: uma educagao e aprendizagem integral, libertadora e perene que
restitua ao homem a sua condi¢ao humana. Dentre as diversas possibilidades metodologicas
do ensino, destaca-se a perspectiva historico-dialética da educagao, como um conjunto de
principios e/ou diretrizes socio-politicos, epistemologicos e psicopedagdgicos, pois essa

perspectiva serve para orientar o processo de ensino-aprendizagem em situa¢des concretas.

Segundo Ferrari (2008), nao é possivel adotar diretrizes pedagogicas de modo
consequente sem que elas orientem a pratica, até em seus aspectos mais corriqueiros. “As
qualidades e virtudes sdo construidas por nos no esfor¢o que nos impomos para diminuir a
distancia entre o que dizemos e fazemos ", escreveu Paulo Freire. “Como, na verdade, posso
eu continuar falando no respeito a dignidade do educando se o ironizo, se o discrimino, se o
inibo com minha arrogancia?”

A proposta de Freire parte do estudo da realidade, que € a fala do educando, e a
organizagao do dado, que € a fala do educador, a valorizagao da cultura do educando, ¢ a

chave para o processo de conscientizagao preconizado por Paulo Freire. Desse processo
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reflexivo surgem os Temas Geradores de projetos de trabalhos a serem desenvolvidos, ou
seja, a problematizagdo da pratica de vida dos educandos e os conteudos de ensino resultam
em uma metodologia dialdgica. “Uma das grandes inovagées da pedagogia freireana é
considerar que o sujeito da cria¢do cultural ndo é individual, mas coletivo”. (ROMAO,
2008).

Nesse sentido entende-se o porqué de ver em Paulo Freire o tedrico propulsor deste
desenho metodoldgico proposto para o estudo e o ensino das historias e culturas africanas,
afro- brasileiras e dos povos indigenas, neste plano de implementagao.

A partir da metodologia dialogica e dos temas geradores, Paulo Freire acreditava que
educador e educando em sala de aula, constroem projetos de trabalho e aprendem juntos que
a diversidade pode contribuir para o dinamismo da aula, para o despertar do interesse, da
atencdo e do envolvimento, garantindo a todos a possibilidade de se expressar sobre aspectos
da realidade, mantendo uma ligagao com o universo conhecido deles, impulsionando-os para
novas descobertas, pois aprendemos melhor aquilo que temos interesse em conhecer, dando
significado a aprendizagem.

Organizar processos de ensino e aprendizagem por meio de projetos implica ainda o
trabalho coletivo, por parte de professores, professoras e equipes de gestdo, remetendo a um
trabalho interdisciplinar, pois demandam planejamento, estudo, tomada de decisao, busca de
recursos, materiais e equipamentos e um sem-nimero de acgdes.

A interdisciplinaridade comeca pelo planejamento conjunto, por area do
conhecimento e se concretiza pela cooperagao entre as disciplinas. Ou, ainda, propde um
trabalho interdisciplinar, “numa outra concep¢do de divisio do saber, marcada pela
interdependéncia, intera¢do e comunicagdo entre as disciplinas voltadas para a integra¢do
do conhecimento em dreas significativas” (PORTELA e ATTA, 2001). A partir dessa
premissa, o plano de trabalho do professor nao deve ser elaborado individualmente. Deve ser
o resultado da construcao coletiva pela equipe de professores das areas de conhecimento.
(3D

Nessa linha de pensamento, os projetos derivados pelos temas geradores sao a forma
mais indicada para desenvolver os principios de interdisciplinaridade e de contextualizagao
do curriculo. E preciso garantir que esses dois principios estejam sempre presentes no

cotidiano da sala de aula. No referencial curricular de cada area do conhecimento, o professor
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encontrara subsidios para planejar a intervengao didatica adequada a esses principios.
A respeito de interdisciplinaridade, documentos oficiais como o PCN apresentam:

Na perspectiva escolar, a interdisciplinaridade (...) € utilizar os conhecimentos de
vérias disciplinas para resolver um problema concreto ou compreender um
determinado fenomeno sob diferentes pontos de vista. Em suma, a
interdisciplinaridade tem uma funco instrumental. Trata-se de recorrer a um saber
diretamente util e utilizavel para responder as questdoes e aos problemas sociais
contemporaneos” (PCNEM, 1999: 22).

(...) essa pratica docente comum esta centrada no trabalho permanentemente voltado
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, apoiado na associa¢do
ensino-pesquisa e no trabalho com diferentes fontes expressas em diferentes
linguagens, que comportam diferentes interpretacdes sobre temas/assuntos tratados
em aula. Portanto, esses sdo fatores que dao unidade ao trabalho das diferentes
disciplinas, e ndo a associa¢ao das mesmas em torno de temas supostamente comuns
a todas elas (PCN, 2002). (p. 46).

As atividades interdisciplinares, desde que as condigdes institucionais permitam,
podem ser também um fator motivador das aprendizagens. Para isso, é preciso selecionar
temas ou problemas proximos a vida da comunidade, relacionados com os acontecimentos do
mundo contemporaneo ou pre- sentes nos noticiarios, € a eles agregar conhecimentos e
desafios como ponto de partida para a abertura investigativa, que ultrapasse o senso comum
e os contextos mais imediatos.

A relevancia do desenvolvimento de competéncias na Educagao Basica exige que a
aprendizagem seja interdisciplinar e contextualizada. Isso é confirmado pela compreensao dos
sentidos e a capacidade de relacionar a teoria com a pratica em todas as disciplinas do
curriculo” (Artigos 32, 35 e 36 da LDB, p. 46). Assim, a interdisciplinaridade e a
contextualizagdo sao recursos fundamentais para realizar a transposi¢do didatica, pois
convertem o conhecimento académico em objeto de ensino, selecionam e recortam os
contetidos de acordo com a proposta pedagogica.

O desenvolvimento de competéncias é um objetivo dos processos de ensino-
aprendizagem e deve estar presente na intencionalidade da agao pedagogica, visando ao
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos educandos. A competéncia caracteriza-se
como a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores, decisdes para agir de modo
pertinente numa determinada situagdo- problema. Ou seja, competéncia requer o saber fazer
e nao apenas o acumulo de informagoes.

Nos Referenciais Curriculares da Educagdao Basica do Rio Grande do Sul, trés

competéncias transversais sao adotadas: ler, escrever e resolver problemas.
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1.2 A Oralidade enquanto valor civilizatério e sua relagao com a metodologia dialogica
de Paulo Freire

E sabido que a cultura dos povos indigenas, da cultura negra no Brasil e no continente
africano foi transmitida pela tradi¢ao oral. A transmissao oral de conhecimentos seculares €
um dos importantes patrimonios da cultura imaterial de origem africana e dos povos indigena.
Dentro dessa forma de transmissdo de cultura, e de educar (SHUJAA, 2004), os contos,
provérbios, historias, fabulas sao de extrema importancia.

Segundo Ayoh’Omidire (2005), a pratica de fazer e transmitir contos é comum, tanto
nas sociedades que se prendem a escrita alfabética quanto naquelas que inventaram outras
formas de “escrita” e que vém sendo chamadas de agrafas pelas sociedades ocidentais ou
ocidentalizadas (p. 19). Como aponta o autor, os contos servem para educar e as culturas
africanas, mesmo tendo adotado a pratica da escrita “ortodoxa”, ainda conseguem preservar
categorias bem desenvolvidas das suas narrativas orais (id. Ibid.). Provérbios e historias
transmitidas oralmente guardam a filosofia, as raizes culturais de um povo (SILVA, 2009).
Ao observar a natureza, o ambiente onde se vive, com as relagoes entre as pessoas, vao se
construindo conceitos e atitudes diante da vida e das pessoas. A suposta auséncia da escrita
nao impediu que muitos africanos e afro-brasileiros e povos indigenas lembrassem o passado,
elaborassem memorias sobre as experiéncias passadas e as transmitiram as geracoes futuras
por meio da oralidade, ou seja, da tradigao milenar e ancestral.

A linguagem esta intimamente ligada a tradicdo e a memoria dos individuos, ao
mundo das ideias e ao conjunto de valores socioculturais, de cada sociedade em um
determinado periodo de tempo e num espaco geografico especifico Ela expressa a
ideologia e a hegemonia dos segmentos sociais, os conflitos étnico-raciais e de
género, estabelecendo- se como uma fonte fundadora de praticas cotidianas diversas
e adversas (Fonseca, 1994a).

Afora essa forma de comunicacao, outras linguagens estao presentes na identidade
negra e dos povos indigenas, como a valorizagao da corporeidade, da arte e da escrita. Esse
movimento dialético e dialogico de desconstruir e reconstruir s6 sera possivel apos um
processo de reaprendizagem dos educadores sobre os valores culturais tipicos da cultura negra
e dos povos indigenas, como modo de conceber o mundo, estéticos, entre outros.

No que diz respeito ao ensino da histéria da Africa, constata-se que é preciso uma

atencao especial as singularidades do continente africano — ber¢o da humanidade, com sua
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extensao territorial que cobre cerca de 22% da superficie solida do planeta Terra, com grande
variedade climatica e topografica, com a presenga de mais de dois mil povos com diferentes
linguas e modos de organizagao socioeconomica e uma complexa movimentacao migratoria.
A histéria da Africa, marcada pelos processos sistematicos de escraviddo racial e de trafico
humano, ao ser narrada do ponto de vista de seus conquis- tadores, ainda € construida por uma
imagem negativa. E preciso desconstruir esse enfoque, a partir de uma abordagem transversal
e transdisciplinar, capaz de fazer com que criangas e pessoas adultas nao so entendam as
evolugoes internas dos povos africanos, mas também interfiram nas relagdes para além do

continente africano.

2. Organizacao por Niveis e Modalidades de Ensino
2.1 Educacao Infantil

De acordo com o Plano Nacional de Implementagao da Lei n® 10.639/2003,

O papel da Educacao Infantil € significativo para o desenvolvimento humano, para
a formacdo da personalidade e aprendizagem. Nos primeiros anos de vida, os
espagos coletivos educacionais os quais a crianga pequena frequenta sdo
privilegiados para promover a eliminacao de toda e qualquer forma de preconceito,
discri- minacdo e racismo. As criancas deverdo ser estimuladas desde muito
pequenas a se envolverem em atividades que conhecam, reconhecam, valorizem a
importancia dos diferentes grupos étnico-raciais na construcdo da histéria e da
cultura brasileira (BRASIL. MEC, 2003).

Criangas tém o direito de ser e se sentir acolhidas e respeitadas nas suas diferencas,
como sujeitos de direitos. Sua corporeidade, estética, religido, género, raga/etnia ou
deficiéncia deverao ser respeitadas, nao por um apelo moral, assistencialista ou religioso, mas
sim porque essa € a postura esperada da sociedade e da escola democratica que zelam pela
sua infancia. Por isso, as agOes e o curriculo da Educagao Infantil deverao se indagar sobre
qual tem sido o trato pedagogico dado as criangas negras, brancas e de outros grupos étnico-
raciais, bem como a suas familias e historias.

Nao se trata de uma postura individual, mas de uma pratica coletiva. Sendo assim, as
instituigdes que ofertam a Educagdo Infantil deverao analisar criticamente, sob a perspectiva
da diversidade, o material didatico selecionado, os brinquedos, a ornamentagao das salas, as
brincadeiras, as cantigas, a relagdo entre os professores e as criangas, € entre as proprias

criangas, e indagar: as criancas tém sido pedagogicamente tratadas de forma digna? A
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presenca negra — componente importante da nossa formagao social e historica — se faz
presente na educagao das criangas de 0 a 3 e de 4 a 5 anos? Como? Essas perguntas aplicam-
se a todo e qualquer professor da Educacao Infantil, quer o que trabalha com criangas dos
meios populares, quer o que atua em instituicdes particulares de ensino. Nao € preciso ter a
presenca fisica da populacao negra para aprender e saber respeita-la.

O respeito a diferenga nao deve acontecer apenas no momento em que se entra em
contato direto com o dito “diferente”. Ele deve ser, a principio, um eixo norteador de todo e
qualquer curriculo, agdo pedagdgica e pratica social (p.15).

Os referenciais tedricos, embasados na Base Nacional Curicular Comum (2017),

podem e devem auxiliar no processo de educacao das relagdes étnico-raciais, por meio de:

e Expressdo oral: historias com personagens negros e povos indigenas, musicas,
teatros, poemas, estética, dramatizagoes, jogos, brincadeiras e elementos

culturais de matriz africana e indigena de forma positiva.

e Cor, forma, tamanho, espessura: objetos, blocos logicos com imagem,
desenhos, figuras geométricas que envolvam o universo cultural e étnico-racial
da sociedade rio-grandense;

e Corporeidade: conhecimento e reconhecimento positivo das diferengas étnico-
raciais;

e Cooperagao, solidariedade, respeito: atividades ludicas que integrem e
provoquem aprendizados sobre as diferencas.

No que se refere aos Povos Indigenas € importante construir a familiaridade das
criangas com as culturas indigenas locais a partir de atividades ludicas que exercitem a
expressao artistica a partir do artesanato e da musica indigena.

O trabalho com projetos, pela abrangéncia educativa e formadora que proporciona, €,
consequentemente, articulador de variadas linguagens e envolve sujeitos diversos, bem como
pode exercitar a pesquisa, a partilha coletiva, a sistematizacao dos conhecimentos originados
de seu desenvolvimento, bem como sua divulgacao. Esse processo, pertinente a Educagao
Infantil, pode ser o meio de adequar e viabilizar o conteido do Art. 26 a da Lei 9394/96 nas
institui¢oes voltadas a infancia, consolidando seu papel legal como a primeira etapa da
educagao basica (BRASIL, 1996).

Na Educagao Infantil, etapa inicial da Educagao Basica, torna-se aceitavel que a
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educagao para as relagdes étnico-raciais sejam desenvolvidas através de projetos, porém nao
esquecendo que deve ser trabalhada durante todo o ano letivo, alcangando as dimensdes do
desenvolvimento humano muito presentes na educagao infantil: a oralidade, a corporeidade,

a musicalidade, o ritmo e a sociabilidade.

Etapas na organizagao dos projetos na Educagao Infantil

a) Projetando — esta etapa apresenta o projeto e, logo apos o titulo, localiza o
professor e a professora sobre o tema abordado. Nesta parte, propoe-se um dialogo tedrico
com as especificidades das culturas africana, afro-brasileira e indigena com indicag¢des para
a formulagao de praticas pedagogicas na educacao das relagdes étnico-raciais na Educagao
Infantil;

b) O que se desenvolve no projeto — esta etapa trata das principais dimensoes da
formagao humana que se pretende trabalhar nas atividades propostas;

c) O que se aprende — esta etapa apresenta os objetivos de aprendizagem
previstos no projeto, que podem ser incrementados pelo professor de cada turma e escola de
Educacao Infantil;

d) O que as criangas ja sabem — esta etapa apresenta os saberes construidos que
as criangas podem ter sobre temas e assuntos tratados nos projetos e também alerta sobre
capacidades que elas possuem no ciclo de vida em que se encontram.

e) Atividade — esta etapa apresenta o desenvolvimento do projeto. Cada projeto
encontra-se organizado por grupo etario e subdivide-se em atividades. Cada atividade
proposta retine um conjunto de etapas com sugestdes de propostas e orientagdes didaticas
para o desenvolvimento dos projetos. Além disso, em cada projeto ha explicagdes,
informagoes e dicas organizadas em caixas de texto.

Em sintese, sdo muitos os elementos que podem ser tratados com as criangas da
Educacao Infantil e que revelam o contetido proposto pelo Art. 26A da Lei 9394/96. Embora
haja especificidades, a questao permeia toda a sociedade e pode ser contemplada na educagao
infantil a partir das linguagens que compdem o fazer pedagdgico desses espacos. Ao
considerar o ludico, o faz de conta, as narrativas infantis, os brinquedos, o trabalho com
identidade e autonomia, com o conhecimento de si, dos outros e do ambiente, o professor e

as criangas, em seu espago de convivéncia e construgao de conhecimento, podem atentar para
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a sociedade como um todo, participando do movimento histérico e social a partir de
elementos do proprio cotidiano, da propria existéncia (BRASIL,1996).
2.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental deve garantir referenciais das questdes étnico-raciais no
processo de ensino-aprendizagem, durante o ano letivo em todas as areas de conhecimento a
partir das 10 tematicas (territorio, literatura, representatividade, identidade, religiosidade,
estética, ludicidade, corporeidade, musicalidade e antirracismo), para o Ensino da Historia e
Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas na historia do Brasil, do Rio Grande
do Sul e do municipio de Arroio Grande, e quando necessario em espagos e territorios
quilombolas e dos povos indigenas; A diversidade cultural dos povos indigenas no pais, no
estado e do municipio de Arroio Grande-RS; Diversidade cultural e religiosa no pais, estado
e no municipio; Contribuicdes negras e dos povos indigenas na linguagem local, estadual e
nacional; Religiosidade e Mitologia Indigena e Africana na composi¢ao cultural brasileira,
considerando o sincretismo religioso.

O Art. 26A da Lei 9394/96 que, entre outros caminhos, cria oportunidades de pensar
o curriculo de forma inter ou transdisciplinar, flexibilizando-o, focando, assim, contetudos que
visibilizam os corpos brasileiros na sua marca de afro-descendéncia, buscando ndo s6 o acesso
e a permanéncia de nossas criangas € jovens na escola, como também o seu sucesso.

A Profa Azoilda Loretto da Trindade enfatiza que, metodologicamente, temos varias
possibilidades: o trabalho convencional com conteudo, o trabalho com projetos e o trabalho
interdisciplinar, entre outros.

A inclusao da tematica da histoéria e da cultura dos povos indigenas implica produzir
um novo olhar sobre a pluralidade de experiéncias socioculturais presentes no
Brasil, o que exige, em termos de metodologia de ensino, que essa tematica seja
trabalhada durante todo o periodo formativo do estudante, em diferentes disciplinas
e com diferentes abordagens, sempre atualizadas e plurais, evitando que o tema fique
restrito a datas comemorativas. (Parecer CP n° 14/2015)

Anos Iniciais

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, introduzem-se os temas da cultura africana
e afro-brasileira e dos povos indigenas por meio de lendas, contos, cantigas e brincadeiras
voltadas também para aspectos historicos, retratando a presenca dos africanos e indigenas na
Historia do Brasil, do Rio Grande do Sul e do Municipio de Arroio Grande/RS, para além da

relacdo a escravidao: perceber as marcas dessa presenca viva nas musicas, nas festas, no
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vocabulario, nos habitos alimentares e outros.
Além de utilizar recursos que deem visibilidade a crianca indigena e afro-gatcha em
situagdo de valorizagao para a leitura visual, ressaltando positivamente as diferencas,

explicando a importancia da auto aceitagao como forma de valorizacao do Ser.

Trabalhar o conhecimento sobre as culturas indigenas e, se possivel, a convivéncia
com comunidades indigenas, por meio de trocas e intercambios entre estudantes nao
indigenas e indigenas, enfocando as similaridades e as diferencas, construindo o

respeito reciproco e a amizade. (Parecer CP n° 14/2015)

Anos Finais

Ciéncias Humanas e suas tecnologias: Os povos indigenas, no Rio Grande do Sul, antes da

colonizagao, bem como as origens do povo negro.

Enfocar os conhecimentos indigenas em dialogo com as areas do conhecimento, a
exemplo das linguas indigenas nas Linguagens, do pertencimento aos ambientes e
biomas nas Ciéncias da Natureza e da complexidade da organizagao social indigena
nas Ciéncias Humanas. (Parecer CP n° 14/2015)

Irmandades Negras (Irmandade de Nossa Senhora do Rosario dos Pretos e de Sao
Benedito) como espago de resisténcia; Formas de lutas do povo afro-gaticho e sua resisténcia
contra a escravidao tanto na época colonial quanto na imperial. Participacao indigena e negra
na formagdo do Rio Grande do Sul. Festas das comunidades negras como reminiscéncia
africana no Rio Grande do Sul; Semelhangas e diferencas do pantedo dos deuses gregos com
os Orixas, Inkices e Voduns africanos que vieram para o Brasil com a diaspora negra; Em se
tratando de religiao e religiosidade, comentar as diversas maneiras que o ser humano busca
para fazer sua ligagao com o Ser Transcendente, destacando as formas dessa manifestacao
nas religides de matriz africana presentes no Rio Grande do Sul.

Em nivel municipal, destacar a criagio do COMPIR/AG, do UMNAG/AG,
ARAUAG/AG, LESAG/AG e Clube Guarani-Ponto de Cultura Axé Raizes, como também
destacar as manifestagoes religiosas de matriz africana presentes no municipio.

Linguagens e suas Tecnologias: Por meio dos diferentes tipos de linguagens
evidenciar as contribuigdes culturais dos povos indigenas e africanos na literatura infanto
juvenil, utilizar-se de obras que elevem a autoestima dos povos indigenas e afro-brasileiros
visando a desconstruir os estereotipos tao impregnados no espaco escolar.

Contos e lendas ligados a cosmovisao indigena e religides de matriz africana, como
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forma de ressaltar os valores ético-morais indigena e afrodescendente. Personalidades
indigenas e negras gauchas e nacionais. Expressdes e manifestacdes populares de influéncia

indigena e negra.

3. Conceitos estruturantes

A inclusdao do Art. 26A no corpo da Lei 9.394/96

[...] provoca bem mais do que inclusdo de novos conteudos, exige que se repensem
relacdes ético-raciais, sociais, pedagogicas, procedimentos de ensino, condigdes
oferecidas para aprendizagem, objetivos téacitos e explicitos da educacdo oferecida
pelas escolas™ (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas,
(Resolucao 1/2004).

Nos niveis de ensino da Educacao Basica, o objetivo fundamental é preparar os alunos
para a vida, qualificando-os para a cidadania e capacitando-os para o aprendizado permanente
e autonomo.

Também é preciso insistir no aspecto interdisciplinar das areas de conhecimento que
integram o curriculo e no desejavel dialogo entre campos do conhecimento, como a
Literatura, a Sociologia, a Geografia e a Filosofia. O que esta aqui em pauta nao é a mera
aproximacao, justaposi¢cdo ou colagem de conteido, mas a aproximagao entre pontos e
elementos comuns e o distanciamento de aspectos que sdo proprios de cada um dos campos
envolvidos na analise, por um viés eminentemente analitico, conceitual.

Para superar o alinhamento artificial das diferentes areas ou disciplinas, € preciso
promover uma transformacao da propria cultura escolar, caso contrario nao se passara do plano
das intengdes, se nao houver o compromisso com a formagao continuada e o entendimento dos
fundamentos basicos das éareas do saber que se pretende integrar. Sem isso, as agoes
multidisciplinares poderao resultar na diluicao da Historia nos espagos de outras disciplinas,
resultando em um somatorio de conceitos e conteudos emaranhados aleatoriamente, incapazes
de formar sentido para os estudantes.

A busca da dimensao histoérica do conceito de identidade pode revelar-se promissora
em sala de aula. Os sentimentos de pertencimento produzidos pelas relagdes familiares,
escolares, étnicas, culturais, religiosas, regionais, nacionais ou sociais criam valores

compartilhados pelos individuos e pelos grupos, que os aproximam. Essa proximidade, por
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outro lado, é construida e medida a partir de critérios de diferenciagao em relacao ao diverso,
ao diferente, ao “outro”. Ao avaliar as determinagdes historicas presentes em conceitos como
os de “racismo”, “patriotismo” e “regionalismo”, professores e alunos poderdo testar suas
proprias convicgoes e pontos de vista em relagdo aos integrantes de outras sociedades. Terao
a oportunidade de discutir aspectos fundamentais para o exercicio da cidadania, como o de
diversidade cultural, multiculturalismo, etnocentrismo, discriminagdo, segregacao e

preconceito.

Seleciio de Conteudos

O presente Plano parte do principio de que os contetudos a serem ensinados nao sao
um fim em si mesmo; mas meios para se alcangar objetivos previamente estabelecidos. Esses
objetivos, por sua vez, vinculam-se as competéncias e as habilidades anteriormente apontadas
e, nesse caminho, € que eles deverao ser selecionados.

Ao enfatizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades, os contetidos passam
a ser vistos como meios para levar os alunos a refletir, analisar e comparar informagoes dos
diversos contextos historicos e geograficos, de modo a confrontar as realidades sociais que se
apresentam no tempo historico. Isso nao quer dizer que os fatos e periodos convencionais

tenham de ser desprezados e, muito menos, abandonados, apenas deixam de ser concebidos.

5. [Estratégias para a acio docente

Para que o aluno desenvolva as competéncias esperadas ao final de cada etapa do
Ensino Basico, faz-se necessario que a agao do professor se dé em funcao da provocagao e
mediacao dos processos de constru¢ao de conhecimentos e capacidades pelo educando.

Cabera aos professores avaliar quais experiéncias historicas vivenciadas, no Rio
Grande do Sul, podem vir a ser tomadas como paradigmaticas (a partir dos atores nelas
envolvidos; de seu impacto na sociedade) e confrontadas com experiéncias outras do Brasil
e do mundo, no presente e no passado. Partir do vivido, daquilo que é cheio de significados
para os sujeitos dos processos historicos e os sujeitos envolvidos no processo de
aprendizagem, € o caminho proposto para a busca de um conhecimento renovado, no qual os
fatos nao falem por si, mas participem efetivamente do necessario dialogo com o no tempo

atual.
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Por isso, propde-se que as atividades a serem formuladas aos alunos sejam
contextualizadas, interdisciplinares e partam de situagdes-problema, tais como dilemas,
paradoxos, projetos, estudos de caso, pesquisas, saidas a campo, tribunais, assembleias e
outras dinamicas pedagogicas que mobilizem competéncias de uma maneira significativa.
Ha, ainda, o uso de seminarios, pesquisas bibliograficas, o uso de musica, poesia, literatura,
jomnais e filmes para contextualizar o tema a ser desenvolvido. Atividades com esse perfil
possibilitam o desenvolvimento da autonomia dos estudantes, mobilizando instrumentos de

analise, conceitos e diferentes esquemas de pensamento e competéncias.

6. Organizac¢ao curricular
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Fonte: Imagem criada pelo Mestrando Carlos Olivio Teixeira Sallaberry
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Fonte: Imagem criada pelo Mestrando Carlos Olivio Teixeira Sallaberry

7. Tematicas para Desenvolver a Educa¢ao Antirracista com Interdisciplinariedade
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Fonte: Imagem criada pelo Mestrando Carlos Olivio Teixeira Sallaberry
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8. Conclusio

Apoés tudo que foi abordado, fica evidente que a criagao do Plano Municipal de
Implementacio das Diretrizes Curriculares para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e o
Ensino das Culturas e Historias Afro-brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas do
municipio de Arroio Grande-RS, é de extrema importancia e vai dar um salto de qualidade
no desenvolvimento da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, em nosso municipio,
proporcionando um ponto de partida para aqueles professores que sabem que devem
trabalhar, mas nao sabem de que forma e por onde comegar, e servindo de amparo e norte
para aqueles professores que ja desenvolvem a ERER durante o ano todo. A busca pela
naturalidade do desenvolvimento destas agoes € continua, e este plano com toda certeza sera
um balizador e um marco em nosso municipio.

Essa caminhada ainda estd no comecgo, proximo passo é encaminhar este Plano
Municipal de Implementagao para o Conselho Municipal de Educacao, e em conjunto darmos
suporte e assisténcia para que o conselho construa em parceria com toda sociedade civil
Diretrizes Curriculares que estejam em consonancia com as necessidades do nosso municipio.

Finalizando fica o agradecimento por todos que colaboraram por essa construgao
coletiva, ja citados anteriormente, na qual o principal objetivo € que tenhamos uma sociedade
mais justa e que saiba respeitar o proximo, independente de raga, cultura, sexo ou religido.

Respeito com o proximo acima de tudo.
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ANEXO A — Material de divulgacao do IX Simpdsio Municipal de Educagao
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31.07 E 01.08

NO CENTRO DE CULTURA BASILIO CONCEI(;AO

01 DE AGOSTO

ByEoucacio
lendéncias, nealidades e desafios

MANHA

8h30min - Apresentagao Musical com “Marcela Mescalina”

9h- Palestra: "Efetivacio da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais’- Com a Prof? Larisse Moraes
(Com mediacao do Prof° Mestrando da UNIPAMPA Carlos Olivio Teixeira Sallaberry e a Prof* da Rede
Municipal Liziane Lima) - Prof® Larisse é mae do Thiago, professora da Rede Municipal de Ensino de
Porto Alegre, idealizadora e coordenadora do coletivo de Educacdo Antirracista - "Afroativos: solte o
cabelo, prenda o preconceito” desenvolvido na E.M.E.F. Saint'Hilaire- POA, Pedagoga, especialista em
Histéria e Cultura Afro-brasileira, mestranda em Educagao (UFRGS) e apresentadora do programa
"EducAgao: dialogando em comunidade"” da Radio Negritude Web. Organizadora dos livros: Desabafos
Poéticos - Maiza: uma vida de escrevéncias” e Maiza (infantil). Palestrante em formagées para
educadores e em oficinas de contacao de histérias para os mestrandos em Educagao da UNIPAMPA-
Jaguarao.

10h - Palestra “Burnout - A Sindrome do Esgotamento” - com a Psicéloga Gabriela Kanaan -
Especialista em Estratégia de Saude da Familia, Profissional Neurocompativel certificada, com
formagao clinica em Terapia do Esquema e formacao continuada em Neurociéncia.

11h30min - Continuagao das “Sessdes de Comunicacao”.

TARDE

13h30min - Apresentacdo Musical a cargo da Banda do |.E.E. Aimones Soares Carriconde

14h - Palestra: “Falando sobre TEA: caracteristicas e estratégias voltadas ao ambiente escolar”, com
a Professora Aline Lameirao - Pedagoga formada pela UFPel, Especialista em Educagao Especial e
Atendimento Educacional Especializado, Professora de Intervengdo Precoce no Centro de
Atendimento ao Autista Dr Danilo Rolim de Moura, em Pelotas/RS).

15h- Continuacao das “Sessdes de Comunicagao”.
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A EDUCACAO
lendéncias, nealidades e desafios
PALESTRA:

EFETIVAGAO DA EDUCAGAO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

Professora Janisse Wloraes
DIA 01.08 AS 9H

PALESTRA:
BURNOUT -
A SINDROME DO ESGOTAMENTO

’Ru'ai{oga Gabriela Kanaan
DIA O1 AS10H

PALESTRA: "
FALANDO SOBRE TEA: CARACTERISTICAS E

ESTRATEGIAS VOLTADAS AO AMBIENTE ESCOLAR

DIA 01 AS1&4H
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ANEXO B - Divulgacgao nos jornais locais
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