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RESUMO

A presente tese foi realizada em um pequeno municipio do interior do Rio Grande do
Sul, com populagdo estimada de 4.227 pessoas, o qual possuia na sua rede
municipal de ensino um total de 68 professores. Neste cenario, todos os professores
da rede municipal foram convidados a participar da pesquisa, sendo que 56
aceitaram participar voluntariamente. Tendo como objetivo analisar as contribui¢cdes
da pesquisa colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente em
tempos de ensino remoto, o estudo enquadrou-se nos dominios da abordagem
qualitativa, caracterizado quanto aos objetivos como exploratério, tratando-se de
uma pesquisa colaborativa. O percurso metodoldgico foi construido no transcorrer
do estudo e os resultados foram apresentados na forma de trés manuscritos e um
artigo. A recolha dos dados se deu da seguinte forma: no primeiro e no segundo
manuscrito (foi realizada entrevista semiestruturada com 15 professores
selecionados dos 56 participantes, antes do inicio do programa de intervengdes); no
artigo (aplicou-se um questionario antes do inicio do programa de intervengdes
colaborativas e outro questinario ao final de cada intervencéo, aos 56 professores
participantes, bem como utilizou-se de observagao, com registro em diario de campo
e captura de audio e video das intervengdes); no terceiro manuscrito (utilizou
observacdo dos momentos, acontecimentos, interagdes, conversas, reflexdes,
registro no diario de campo, captura de audio e video; bem como foi aplicado
questionario aos 56 professores e entrevista semiestruturada aos 15 professores
selecionados dos 56 participantes, ambos ao final do programa de intervengdes).
Para analise dos dados referente as entrevistas, as questdes abertas dos
questionarios, das observacdes do processo da pesquisa e do diario de campo
utilizou-se, a analise de conteudo. Ja nas questdes fechadas dos questionarios e
para as variaveis quantitativas do estudo foi empregada a estatistica descritiva
(frequéncias e percentuais). O primeiro manuscrito caracteriza-se por apresentar os
sentimentos e percepcdes dos professores antes das intervengdes. Os resultados
deste, mostraram que os professores estavam sentindo-se inseguros, angustiados,
com ansiedade e sobrecarregados diante da situacdo de isolamento social
experenciada, sendo que o momento atipico sofrido, pode ter influenciado
diretamente no modo como os professores se viam, sentiam e se sentiam enquanto
profissionais. O segundo manuscrito trouxe as concepg¢des dos professores
relacionadas a profissdo docente. Os resultados demonstraram que a maioria dos
professores possuiam uma visdo mais global, construtivista da concepcédo de
ensinar e da concepcao referente ao papel do professor, relacionando a mediador,
buscando através da pratica pedagdgica ensinar os alunos para a vida, para o
exercicio da cidadania; a concepcao de como se aprende a ensinar, foi vista de
forma menos abrangente, relacionada as experiéncias vivenciadas com a pratica
docente. O artigo, constituiu o processo da pesquisa colaborativa com o
desenvolvimento de nove intervengdes formativas. Os resultados demonstraram que
para os professores o desenvolvimento da pesquisa correspondeu as demandas
emergentes de uma situagdo que lhes foi imposta, foram sendo conduzidas
colaborativamente, conforme as necessidades foram sendo apresentadas, partindo
dos conhecimentos prévios das experiéncias; propiciando desta forma, a superagao
de dificuldades. O manuscrito trés, objetivou investigar as contribuicdes da pesquisa
colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente em contexto de
isolamento social. Os resultados apontaram que os professores apresentaram
transformagdes motivacionais na pratica pedagogica, nos comportamentos e



condutas adotadas, na (re)construgdo de concepcdes e percepgdes sobre a
profissdo; motivando e ajudando em mudangas na pratica pedagodgica da maioria
deles; buscando maior aproximacado dos alunos; mediando o processo de ensino-
aprendizagem, com foco num planejamento em habilidades e competéncias, com
atividades problematizadoras, de pesquisas e reflexdes. Por fim, conclui-se que a
pesquisa colaborativa possui especificidades e potencialidades que a tornam uma
estratégia facilitadora e intermediadora do processo de (res)significacdo de aspectos
profissionais e pessoais, conduzindo ao desenvolvimento profissional docente.

Palavras chave: Pesquisa Colaborativa; Desenvolvimento Profissional Docente;
Formacao Continuada de Professores.



ABSTRACT

The present thesis was carried out in a small municipality in the interior of Rio
Grande do Sul, with an estimated population of 4,227 people, which had a total of 68
teachers in its municipal education network. In this scenario, all teachers from the
municipal network were invited to participate in the research, and 56 voluntarily
agreed to participate. Aiming to analyze the contributions of collaborative research in
the process of teacher professional development in times of remote teaching, the
study was framed in the domains of a qualitative approach, characterized in terms of
objectives as exploratory, in the case of a collaborative research. The methodological
course was built during the course of the study and the results were presented in the
form of three manuscripts and an article. Data collection took place as follows: in the
first and second manuscripts (semi-structured interviews were carried out with 15
teachers selected from the 56 participants, before the start of the intervention
program); in article one (a questionnaire was applied before the beginning of the
program of collaborative interventions and another questionnaire at the end of each
intervention, to the 56 participating teachers, as well as observation, with field diary
recording and audio capture and video of interventions); in the third manuscript (used
observation of moments, events, interactions, conversations, reflections, recording in
the field diary, audio and video capture; as well as a questionnaire was applied to 56
teachers and a semi-structured interview to 15 teachers selected from the 56
participants, both at the end of intervention program). To analyze the data referring to
the interviews, the open questions of the questionnaires, the observations of the
research process and the field diary, the content analysis proposed by Bardin (2011)
was used. For the closed questions of the questionnaires and for the quantitative
variables of the study, descriptive statistics (frequencies and percentages) were used.
The first manuscript is characterized by presenting the teachers' feelings and
perceptions before the interventions. The results of this showed that teachers were
feeling insecure, distressed, anxious and overwhelmed in the face of the situation of
social isolation experienced, and the atypical moment suffered may have directly
influenced the way teachers saw themselves, felt as professionals. The second
manuscript brought the teachers' conceptions related to the teaching profession. The
results showed that most teachers had a more global, constructivist view of the
concept of teaching and the concept regarding the role of the teacher, relating to the
mediator, seeking through pedagogical practice to teach students for life, for the
exercise of citizenship; the conception of how one learns to teach was seen in a less
comprehensive way, related to the experiences lived with the teaching practice.
Article one constituted the process of collaborative research with the development of
nine formative interventions. The results showed that for the teachers, the
development of the research corresponded to the emerging demands of a situation
that was imposed on them, they were being conducted collaboratively, as the needs
were presented, starting from the previous knowledge of the experiences; providing,
in this way, the overcoming of difficulties. Manuscript three aimed to investigate the
contributions of collaborative research in the process of teacher professional



development in a context of social isolation. The results showed that the teachers
presented motivational transformations in the pedagogical practice, in the behaviors
and behaviors adopted, in the (re)construction of conceptions and perceptions about
the profession; motivated and helped in changes in the pedagogical practice of most
of them; seeking greater approximation of students; mediating the teaching-learning
process, focusing on planning skills and competences, with problem-solving,
research and reflection activities. Finally, it is concluded that collaborative research
has specificities and potentialities that make it a facilitator and intermediary in the
process of (re)signification of professional and personal aspects, leading to the
professional development of teachers.

Keywords: Collaborative Research; Teacher Professional Development; Continuing
teacher training.
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1 APRESENTAGAO

Considerando relevante, neste tdpico, apresento sucintamente algumas
questdes essenciais que nortearam e motivaram desde minha escolha profissional,
até o processo a qual esta pesquisa imergiu e se insere, antes de iniciar as
discussodes sobre a tematica que se propde nesta tese. Para tanto, sera utilizada a
primeira pessoa do singular, justamente por se tratar de uma narrativa pessoal,
diferentemente do restante do texto, em que se optou por empregar a
impessoalidade.

O interesse pela docéncia surgiu quando estudava na educagao basica,
muito motivada pelos meus professores, que foram e se fizeram referéncia e, pelo
gosto de ensinar, de ajudar, vislumbrando o professor como um profissional capaz
de fazer a diferenga na vida das pessoas. Em decorréncia disso escolhi cursar o
magistério, a graduagado em licenciatura plena em Educacao Fisica, pela “paixao”
que sempre tive pela disciplina. De modo que, me formei no ano de 2008 e iniciei
minha carreira profissional na saude, ao qual também gosto muito. Mas continuei
estudando almejando realizar meu sonho de docéncia. Assim, no ano de 2011,
iniciei a carreira profissional como professora no ensino publico, na educagao basica,
ao qual exergo até o presente momento. Em decorréncia disso, fui buscando sempre
me aperfeicoar, entendendo a complexidade da profissdo, entdo fiz uma
especializacdo em Educacao Fisica escolar, mestrado na area de ensino e no
momento estou dando continuidade através doutorado também na area de ensino.

ApOs ingresso no servigo publico, no processo de participagcdo em
formagbes continuadas, muitas indagag¢des foram surgindo sobre a importancia de
investir tempo e espago para as formacgdes de professores, de modo significativo,
propiciando reflexdes sobre a realidade escolar, no que se refere as problematicas
vivenciadas, e auxiliando na pratica pedagogica. Surgiam também duvidas, sobre o
modo pontual como as formagdes eram realizadas, muitas vezes distantes do
contexto escolar, das suas necessidades, interesses e, ignorando os saberes dos
docentes. Assim, foram despertando preocupagbes, quanto a significancia e os
objetivos destas formacgdes, se elas estariam fazendo sentido aos professores, se
estavam os auxiliando a dialogarem, trocarem experiéncias, a refletirem
efetivamente sobre os temas abordados e se aproximarem de outros campos de

saberes.
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No mestrado, ao atentar sobre a importancia de pesquisas sobre o
desenvolvimento profissional docente, projetando a discussdo sobre a
(trans)formacédo de praticas pedagodgicas, surge entdo, a pesquisa colaborativa,
acreditando ser a que melhor se adequava a proposta deste estudo. Por conceber
como premissa, diminuir o abismo entre universidade e escola, aproximando
pesquisador e professor no intuito de que haja colaboragédo entre ambos (IBIAPINA,
2008). Partindo da realidade do contexto escolar, dos saberes dos docentes e de
suas necessidades emergentes (DESGAGNE, 2007).

Surge logo apos o término do meu mestrado e inicio do doutorado a
oportunidade de pesquisar o desenvolvimento profissional docente a partir de uma
parceria entre um municipio do interior do estado do Rio Grande do Sul e o Grupo
de Estudos e Pesquisa em Estagio e Formacao de Professores (GEPEF), ao qual
participo desde o inicio do mestrado. Partindo de todas essas motivagdes, aflorou o
interesse em aprofundar os conhecimentos sobre a tematica da pesquisa
colaborativa e do desenvolvimento profissional docente.

A referida tese de doutorado estd composta estruturalmente por esta
Apresentagcao, onde foi realizada a contextualizacdo da escolha do tema:
Introdugao, Objetivos da pesquisa; Referencial teérico, apresentando os pilares
tedricos que fundamentaram o estudo; Percurso metodoldgico, onde foram
apresentados os métodos e instrumentos, desenho do estudo, no qual construiu-se
a tese; Resultados, na forma de um artigo e trés manuscritos; por conseguinte foi
realizado a Discussao dos manuscritos; Consideragoes finais; Perspectivas,
onde foram apontadas algumas pretensdes apdés a conclusdo do doutorado;

Referéncias bibliograficas e Apéndices.
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2 INTRODUGAO

O desenvolvimento, construgcéo e conclusao desta tese se deu mediante um
momento excepcional, em que a populagdo mundial foi pega de surpresa, por um
virus denominado Covid-19, ao qual desencadeou uma pandemia, que perdura até
este momento. Buscando conter a disseminacdao do virus, varias agdes foram
adotadas, entre elas a suspensao de aulas presencias em todos 0s niveis e
modalidades educacionais em 17 de margo de 2020 (BRASIL, 2020b). Devido a
deflagracdo da pandemia, os sistemas de ensino tiveram que adaptar-se e
modificar-se, com a suspensdo das aulas presenciais e, consequentemente a
implementacdo da estratégia pedagodgica de Ensino Remoto, adotada no pais
(NOGUEIRA FILHO, et al. 2020).

Os professores tiveram que (re)pensar e (re)organizar seus planejamentos e
formas de dar aula, principalmente na educagao publica, onde grande parte as aulas
se limitaram a entrega de materiais impressos, devido as dificuldades no uso de
tecnologias (NOGUEIRA FILHO, et al. 2020). Pois, grande parte dos alunos né&o
tinham internet, telefone ou computador e, até mesmo pelas dificuldades
enfrentadas pelos professores, muitos ndo sabendo e/ou tendo que aprender a
manusear recursos tecnoldgicos, alguns tendo formagdes e outros ndo (NOGUEIRA
FILHO, et al. 2020). No entanto, mesmo diante de inumeras dificuldades,
professores e gestores escolares, foram se mobilizando, buscando inovar
rapidamente, na tentativa de propiciar um ensino a distancia de qualidade, para os
alunos, aos quais enfrentavam diferentes realidades, em diferentes contextos, com
ou sem o uso de tecnologias digitais (UNESCO, 2020).

Diante de todo contexto educacional vivenciado pela pandemia, tornou-se
visivel a necessidade emergente de formacao de professores. Na perspectiva de
acolher, dar suporte e subsidios para entenderem a importancia do seu papel na
sociedade. Fortalecendo a identidade profissional docente, e assim favorecendo a
(re)fazerem e (res)significarem sua pratica pedagogica. Assim, € preciso entender a
pessoa/professor, o seu processo de desenvolvimento, sem separar o professor
daquilo que ele é, vive e representa (FERREIRA, 2014; FERREIRA; BEZERRA,
2015).
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O desenvolvimento profissional docente compreende os aspectos pessoais,
relacionados as experiéncias de vida e historicidade; aspectos sociais e profissionais,
relacionando e unindo as experiéncias escolares, formativas, de ensino, de
aprendizagens, das praticas pedagogicas e educativas (MARCELO, 2009; PEDRO,
2019). Segundo os autores, abarcando a formacé&o inicial, continuada, processos de
autoformagdo, experiéncias compartilhadas; abrangendo processos individuais e
coletivos, de mudangas nas crencgas, conceitos, competéncias, posturas e atitudes
dos professores. Para Oliveira-Fomosinho (2009) estando relacionado as
oportunidades de aprender e ensinar, através de diferentes variaveis formais e nao
formais.

Para Névoa (2019, p.10) “o ciclo do desenvolvimento profissional docente
completa-se com a formacgado continuada”. Para que a formagao continuada se
configure um espago que propicia o desenvolvimento profissional docente, é
necessario que concentre a atencdo na construcdo da identidade profissional, no
percurso construido no interior da profissdo e no contexto educacional (NOVOA,
2019, PEDRO, 2019). Estando o contexto relacionado as metodologias que norteiam
0 exercicio profissional, as experiéncias vivenciadas, os conhecimentos prévios, aos
quais, refletem suas crengas e concepgdes sobre aspectos da profissdo (PEDRO,
2019). Segundo Fiorentini e Creci (2013), a participagcdo ativa dos professores em
acdes formativas pautadas em praticas reflexivas e contextualizadas, os tornam
membros legitimos da comunidade profissional, sendo o desenvolvimento
profissional uma consequéncia dessa participacao.

A formacéao continuada de professores no Brasil, esta prevista em lei, sendo
recentemente publicado as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Continuada de Professores da Educacao Basica (BRASIL, 2020a). A qual orienta o
desenvolvimento de competéncias profissionais, visando o complexo desempenho
da sua pratica social e da qualificagado para o trabalho. Deste modo, a formacéo de
professores, tem alcancado destaque nas politicas educacionais e advém com o
desafio de superar praticas tradicionais de ensino GATTI (2014).

Reconhecendo a formagdo continuada como uma das partes do
desenvolvimento profissional docente, apoiada na conexdo entre o exercicio
profissional reflexivo e o desenvolvimento do eu/professor. Procurou-se desvencilhar
de modelos de formagdes pontuais, presas a aspectos tradicionais, com carater

individual, hierarquico e transmissivo do conhecimento.
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Para, Monteiro e Giovanni (2000) a formag&o continuada, dispéem de
estratégias favoraveis, quando sdo pautadas na reflexdo sobre a pratica docente,
sobre os problemas e necessidades emergentes, propiciando a participagao ativa
dos professores. Com isso, € importante o desenvolvimento de programas de
formagdes, nas quais a troca de experiéncias, as reflexdes e a partilha de saberes
consolidem espacos de formacdo mutua, como ocorre na pesquisa colaborativa
(IBIAPINA, 2008). Onde pesquisadores e professores sao essencialmente ativos e
as reflexdes construidas coletivamente sdo orientadas para as praticas docentes
(NOVOA, 2017, IBIAPINA, 2008). Conforme llha (2016) sendo um agente facilitador
e intermediador do processo de ressignificacdo das praticas pedagogicas docentes,
0 que pode culminar em transformagdes na realidade profissional e escolar.

Para Desgagné (2007) e llha (2016), a pesquisa colaborativa associa o
processo de investigacdo ao mesmo tempo que também trabalha o desenvolvimento
profissional docente, sendo considerada, como um viés de mé&o dupla. O
desenvolvimento profissional docente, se oportuniza pelas dinamicas de
colaboragcdo contextualizadas que promovem, bem como pela interagdo que
estabelecem entre o processo de conhecimento e o objeto a conhecer (IBIAPINA,
2008; DAMIANI, 2008). De modo que, para Pires (2010), este tipo de pesquisa
valoriza a pessoa-professor, e toda complexidade envolta a esta profissdo, sem
desconsiderar os demais aspectos que a envolvem e influenciam.

Com base na literatura apresentada ao longo da tese evidenciou-se que a
compreensao, discussdo e analises sobre a pesquisa colaborativa e sobre o
processo de desenvolvimento profissional docente, sdo essenciais para que se
desenvolvam projetos de formacgdes continuadas favoraveis, relevantes e em
consonancia com a realidade educacional. Sendo capazes de entender e atender as
especificidades, subjetividades e a complexidade da profissdo docente (NOVOA,
2019; LEAO, 2021). Possibilitando que os professores sejam sujeitos ativos no
processo formativo, tendo espaco, vez e voz. No intuito de contribuir efetivamente
com/na (trans)formagao e no desenvolvimento profissional docente.

Diante da situagao pandémica presente, das mudangas ocorridas no cenario
do sistema educacional, das necessidades educacionais e formativas emergentes,
justifica-se esta investigacdo. De tal forma, que, assumiu-se este estudo neste
contexto, acreditando no compromisso publico com a educagédo, percebendo a

urgente e necessaria aproximagdo da Universidade com a realidade social
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enfrentada, em particular na esfera educacional (IBIAPINA, 2008). Buscando

reforgar e valorizar a profissdo docente (NOVOA, 2019), contribuir num momento

desafiador, através de um processo formativo colaborativo, de partilhas, reflexdes e

acdes. Pautado nas necessidades dos professores, partindo e valorizando seus

conhecimentos prévios, sendo contextualizado e coerente com a situagao vivenciada.

Considerando o anteriormente exposto, surge a questdo problema que

norteou a pesquisa: Quais as possiveis contribuicbes da pesquisa colaborativa no

processo de desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino remoto?

3 OBJETIVOS DA PESQUISA

A partir da problematica exposta, foi projetado o seguinte objetivo que

orientou este estudo.

3.1 Objetivo geral

Analisar as contribuicdes da pesquisa colaborativa no processo de

desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino remoto.

3.2

Objetivos especificos

Identificar o perfil dos professores, seu percurso profissional e sua percepgao
sobre a identidade profissional docente em contexto de pandemia e
isolamento social,

Investigar as concepgbdes de professores sobre ensinar, sobre como se
aprende a ensinar e sobre o papel do professor em contexto pandémico e de
ensino remoto;

Analisar o processo de desenvolvimento de uma pesquisa colaborativa
desenvolvida com professores em tempos de isolamento social e ensino
remoto;

Identificar as possiveis contribuicdbes da pesquisa colaborativa no
desenvolvimento profissional docente em tempos de isolamento social e de

ensino remoto.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Neste topico estdo descritos os pilares tedricos que fundamentaram esta tese.

4.1 Contexto Pandémico e o Ensino Remoto

Em 31 de dezembro do ano de 2019, a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), foi alertada sobre diversos casos de pneumonia na cidade de Wuhan, na
Republica Popular da China. Uma semana depois, as autoridades chinesas
atestaram ter identificado uma nova cepa, (tipo) de coronavirus, que nao havia sido
identificada antes em seres humanos. O novo coronavirus foi entdo denominado
como Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS-CoV-2), sendo responsavel por
causar a doenga denominada Coronavirus (COVID-19), rapidamente assolando o
mundo inteiro (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE, 2020).

De modo que, em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou o mais alto nivel
de alerta, conforme o Regulamento Sanitario Internacional. O surto do novo
coronavirus constituiu uma emergéncia de saude publica, de importancia
internacional, ao qual previa resposta imediata, no intuito de conter a propagacéo do
virus que possuia alta capacidade de transmissao (NOGUEIRA FILHO, et al. 2020).
Conquanto, sem tratamento especifico, um dos focos de acgao foi a implementacao
de medidas de prevencgao ao alastramento do virus. Sendo que o distanciamento
social foi o mais eficaz para tal objetivo, além do uso de mascaras e higiene pessoal
constante (OPAS, 2020).

Com a pretenséo de conter a disseminagdo do novo coronavirus, diversas
acdes foram adotadas, dentre elas a suspensao das aulas presenciais visando o
distanciamento social. O que afetou diretamente mais de 1,5 bilhdes de estudantes e
aproximadamente 64 milhdes de professores pelo mundo todo (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 2020). No Brasil, no final do més de fevereiro do ano de
2020, o primeiro caso foi notificado, assim, o Ministério da Saude, seguindo as
orientagdes da OMS, determinou diversas restricbes para evitar aglomeragoes.

Diante do exposto, em 17 de margo de 2020, todos os municipios, estados e
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federacbes fecharam inteiramente os niveis e modalidades educacionais de ensino
conforme determinagé&o do Ministério da Educagédo (BRASIL, 2020b).

Com isso, surgiu o grande desafio de criar estratégias para dar seguimento
nas atividades educacionais no pais. Considerando esse novo cenario e com intuito
de manter o vinculo entre professores e estudantes o Ministério da Educagéo (MEC)

institui a Portaria n°® 343, de 17 de margo de 2020, objetivando:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas
presenciais, em andamento, por aulas que utilizem meios e tecnologias de
informagdo e comunicagdo, nos limites estabelecidos pela legislagdo em
vigor, por instituicao de educagao basica e superior, integrantes do sistema
federal de ensino, de que trata o art. 2° do Decreto n® 9.235, de 15 de
dezembro de 2017 (BRASIL, 2020b, p.01).

Devido ao fechamento das escolas em detrimento do distanciamento social,
houve a necessidade de adogdo de uma estratégia pedagdgica de ensino
emergencial, denominada de ensino remoto. Ao qual, foi adotada pela maioria das
instituicdes de ensino brasileira, na tentativa de reduzir os impactos causados com a
nova realidade (FILHO et al., 2020). O ensino remoto emergiu desta necessidade
emergente, ndo podendo ser simplesmente considerado sinbnimo de aulas online,
pois ndo se resumia as plataformas de aprendizado. No entanto, se propunha, de
certa forma, a “reproduzir’” as aulas presenciais, sendo, na maioria das vezes,
mediada através de recursos tecnoldgicos, o que nao requeria a presenga fisica do
professor ou aluno em aula. Nao obstante, o ensino remoto, trouxe consigo, diversos
anseios e interrogacoes aos professores de todos os niveis e modalidades de ensino,
principalmente aos professores da educacdo basica (HONORATO; MARCELINO,
2020).

Segundo Hodges e colaboradores (2020), a educagao remota emergencial é
uma mudanga temporaria, delimitada ao tempo em que a crise se mantiver.
Segundo os autores, servindo como alternativa para rever modos, métodos e
entrega de atividade e conteudos curriculares. Permitindo, pelo menos, um minimo
de vinculo, entre o professor e seus alunos, devido a situacao de instabilidade. Este
formato educacional abrange o uso de solug¢des de ensino totalmente remotas, para
as aulas previamente elaboradas pelos professore no modelo presencial, podendo
ser combinadas para momentos hibridos ao longo da crise, em situagdes de retorno
parcial das aulas (HODGES et al. 2020).

O Conselho Nacional de Educacdo, com intuito de nortear o momento

educacional e sustentando a continuidade do ensino remoto, entre os meses de abril
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e julho do ano de 2020, aprovou os Pareceres n° 5/2020 e o n°® 11/2020 (BRASIL,
2020c, BRASIL, 2020d). O parecer n° 5/2020, se referia a reorganizagdo do
calendario escolar, sobre a possibilidade de computo de atividades nao presenciais
para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da pandemia da
COVID-19. O Parecer n° 11/20, tratava de orientacbes educacionais, para a
realizacdo de aulas e atividades pedagodgicas presenciais e ndo presenciais, no
contexto da Pandemia. O mesmo, elencou alternativas de recursos nao presenciais
que poderiam ser utilizados, dentre eles algumas das possibilidades sugeridas foram:
video aulas, plataformas virtuais, redes sociais, programas de televisdo ou radio e
material didatico impresso (BRASIL, 2020c, BRASIL, 2020d).

De modo que, as atividades pedagogicas nao presenciais, se aplicariam a
todos os niveis, etapas e modalidades educacionais. O Parecer n° 05/2020, declarou
ainda que: deveria ser garantido que, a reposi¢cdo de aulas e a realizagdo de
atividades escolares remotas, fossem efetivadas, de forma que, se preserve o
padrao de qualidade, previsto no inciso IX do artigo 3° da Lei Nacional de Diretrizes
e Bases da Educacao (LDB) e no inciso VII do artigo 206 da Constituicdo Federal
(BRASIL, 2020e).

Segundo a Organizacdo das Nacgdes Unidas para Educacado, Ciéncia e
Cultura (UNESCO), o fechamento das escolas afetou cerca de 1,7 bilhdes de alunos
ao redor do mundo. Sendo que, cerca de 706 milhées de alunos pelo mundo nao
possuem acesso a internet, dificultando ainda mais a educacdo em tempos de
distanciamento social (UNESCO, 2021). Ademais, cerca de 64 milhdes de
professores em todo mundo, foram de alguma forma afetados pelo fechamento das
escolas, diante da crise que se instaurou (UNESCO, 2020).

Diante do contexto vivenciado, com a pandemia da Covid-19, os anseios, e
ao mesmo tempo a busca em se reinventar, tentando enfrentar e superar o momento
atipico foram comuns, e na educacgao escolar nao foi diferente (SANTOS, 2020). A
instabilidade vivida e as mudancgas repentinas, abalaram as estruturas de todos os
profissionais da educacéo, em especial dos professores. Pois, estes, atuam na linha
de frente do ensino e tiveram um curto periodo de tempo para sair da rotina de aulas
presenciais, adequando-se a uma nova realidade. De modo que, os professores nao
trabalham no vazio, mas, na relagao e interagao constante com os alunos e com o
meio educacional (SANTOS, 2020).
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Imprevistamente, em decorréncia da pandemia, os professores,
necessitaram subitamente rever seus planejamentos e consequentemente a rotina
de ensino-aprendizagem (BEZERRA, VELOSO, RIBEIRO, 2021). Muitos professores
tiveram que mudar o modo de ver e agir na educagado. Focando seus saberes em
novas estratégias, para efetivar seu trabalho, possibilitando, assim, a garantia do
direito constitucional de acesso a educagao (ROSA, 2020). Tendo, segundo a autora,
que adaptar e tornar os espacos de suas residéncias, em sala de aula.

Algumas adaptagcbes e mudangas quanto aos planejamentos dos
professores e quanto ao ensino remoto foram realizadas, na tentativa de
desenvolverem estratégias pedagogicas efetivas (ROSA, 2020). Que fossem
contextualizadas, significativas e compativeis com a modalidade de ensino e com a
realidade vivenciada. Buscando promover e facilitar a aprendizagem, diante deste
cenario assolador pandémico e com distanciamento entre professores e seus alunos
(UNESCO, 2020).

Mesmo diante das tentativas de se adaptar, buscando alternativas para dar
continuidade ao “novo normal”, a situagao insdlita, gerou inseguranca e estresse a
professores, alunos e familias (ONU, 2020). Conforme a Unesco (2020), referente
aos professores, alguns expostos ao virus, buscaram controlar a ansiedade de
terem que trabalhar em situa¢des de risco de contaminagao, outros, lidaram com a
inseguranga de propiciar aprendizagem de qualidade, com ferramentas, as quais,
receberam pouco ou nenhuma formacao pedagogica. De acordo com a Organizagao
das Nagdes Unidas, cerca de 9,1 milhdes de professores ndo receberam nenhuma
capacitacao, o que se torna um entrave na adaptacdo no enfrentamento a essa
realidade (ONU, 2020). Além disso, em muitos paises, professores contratados,
substitutos, ou profissionais de suporte a educacgao, correram o risco de ter seus
contratos e seus meios de subsisténcia cancelados (UNESCO, 2020).

Para Barbosa, Viegas e Batista (2020) as politicas publicas de educacgéo sao
direitos preservados na Constituicdo Federal, compreendendo o acesso e a garantia
da qualidade do ensino. Sendo neste caso, impreterivel capacitar constantemente,
0s agentes, da importante relacdo ensino-aprendizagem. Segundo o autor referido,
sendo fundamental haver investimento em formacodes, capacitagdes, apoio e suporte
pedagogico aos professores, no momento pandémico vivenciado. Considerando a
complexidade da profissao docente, a importancia dos professores para a sociedade

e as subitas adaptacbes e transformacdes aos quais enfrentaram, principalmente
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nos aspectos pessoais, emocionais, profissionais e das praticas pedagdgicas. Assim,
as formagdes continuadas sédo essenciais para qualificar os professores, pois,
apenas o conhecimento referente ao conteudo especifico da disciplina ndo é o
suficiente, € necessario competéncias, para refletir e agir diante das inumeras

adversidades que se apresentam a profissdo docente diariamente (TARDIF, 2002).

4.2 Pesquisa Intervengao

Na década de 1960, foi possivel identificar o movimento institucionalista
francés e nas décadas seguintes o latino-americano em relacdo a génese e a
construgao da singular abordagem da pesquisa intervencdo, como experiéncia
pautada no paradigma ético, estético e politico (ROSSI, PASSOS, 2014). Sendo a
ética: um reconhecimento da alteridade referida ao desafio da convivéncia, acordos
possiveis e temporarios, envolvendo reflexbes, problematizagdes que avaliam
situagdes, acontecimentos, que afirmam escolhas e caminhos; a estética: abrange a
dimenséao da elaboracao, que se desenrola no contexto da formacgéo e producéo da
pesquisa-intervencéao, ja que ndo ha conhecimentos universais para serem aplicados,
mas uma diversidade de injungbes que desafiam o pensamento, a acdo e a
sensibilidade para a produgdo de novos processos; ja a politica: reconhece a
responsabilizacao frente aos efeitos produzidos nas praticas e os compromissos e
riscos implicados com as tensbes e as posi¢coes assumidas (BRITO, ZANELLA,
2017).

Assim, a pesquisa intervengao traz consigo, como 0s principais conceitos
que a subsidiam, a reconceituagao de grupo e de instituicdo, a analise do contexto e
das necessidades emergentes, os analisadores histdricos ou construidos e a analise
da transversalidade e das implicagbes (PASSOS, BARROS, 2012; ROSSI, PASSOS,
2014). Segundo Rocha e Aguiar (2003) a pesquisa intervencdo tem um colorido
proprio, que se constituiu através de sua histéria de heranga das pesquisas
participativas, pesquisa-agéo e pesquisa participante, juntamente aos fatos histérico-
politicos de repressao das décadas de 1960, 1970 e inicio dos anos 1980 no Brasil.
A partir deste contexto historico, se compdem uma abordagem interessada em
evidenciar que a pesquisa neutra ndo existe, pois a simples presenca de alguém
fora do contexto, de um pesquisador, ja revela uma diferenca, uma intervencao
(MARASCHIN, 2004; BRITO, ZANELLA, 2017).
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O filésofo Boaventura, no final dos anos 1990, fez mengéo a emergéncia de
um novo paradigma das ciéncias na pés-modernidade, ao qual fizesse uma ruptura
radical com o modelo de ciéncia positiva da modernidade (PASSO; BARROS, 2012).
De modo, a dar visibilidade as trocas de conhecimentos que transformam os
diferentes atores sociais envolvidos (BRITO; ZANELLA, 2017). Para Passo e Barros
(2012) o proposito da pesquisa intervengdo, vem ao encontro de radicalizar a
compreensao de interferéncia na relagao sujeito/objeto pesquisado. Atentando que
esta interferéncia ndao consiste em uma dificuldade caracteristica das pesquisas
sociais, ou a uma subjetividade a ser superada, justificada, e sim, caracteriza-se
antes de tudo como uma condicdo ao proprio conhecimento (PASSO; BARROS,
2012).

A pesquisa intervengcdo busca investigar a vida de coletividades na sua
diversidade qualitativa, assumindo agbes de carater socio analitico (ROCHA;
AGUIAR, 2003). Sendo que, o que abarca a pesquisa intervengdo sido o0s
movimentos e as modificagcdes, as quais, ndo sao dispostas a partir de um ponto de
origem, ou de um alvo a ser atingido, construindo-se, como processos de
diferenciagcdo (PASSOS, BARROS, 2012). Logo, compreendendo a longa trajetoria
de experimentacbes e reflexbes, a complexidade inerente ao ato de pesquisar,
percebendo a acdo de pesquisa como uma intervengdo (na esteira dos
acontecimentos, dos movimentos criativos, de novas formas de subjetivacao, tal
como na produgdo de conhecimentos), se torna possivel um engajamento frente a
perspectivas socio analiticas (PAULON, 2005). Segundo o autor, sustentando a
cientificidade da pesquisa, na superagdgo da objetividade-subjetividade,
estabelecendo limites entre o empirico e o cientifico por muito tempo.

Sendo a pesquisa intervencdo de carater qualitativo, esta ndo busca
mensurar ou medir. Intui compreender, buscar explicacées a valores e significados
num meio social, configurando um meio de produgdo de conhecimento (BRITO,
ZANELLA, 2017). Neste tipo de pesquisa, o interesse se canaliza em levantar
elementos que subsidiem entender e especificar o que se esta investigando, sendo
que, sdo parte do processo de pesquisa, as subjetividades do pesquisador e
daqueles que fazem parte do estudado (FLICK, 2004).

Corroborando Damiani (2008), destaca as caracteristicas primeiras da
pesquisa intervengao: deve acontecer incorporada ao contexto pesquisado, (sendo

fomentada pelas necessidades emergentes, de forma a contribuir na solugdo dos
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problemas; cabendo ao pesquisador atuar como mediador que articula, organiza
encontros, sistematiza as vozes, reflexdes e saberes adquiridos e produzidos;
agindo num processo de escuta ativa; propiciando interacdo entre todos os
envolvidos no processo). De modo que, conforme o autor supra citado, diante deste
processo, as praticas coletivas e as experiéncias cotidianas, sistematizadas,
permitem descobertas e elaboragdes tedrico metodoldgicas.

Segundo Sato (2008), a interacdo dos pesquisadores e pesquisados
elucidam que o desenvolvimento da pesquisa intervengdo ocorre ao longo do
processo, a partir do conhecimento do contexto, através de negociagdo entre os
envolvidos. Para o autor, a interacdo entre os sujeitos envolvidos no estudo é
essencial, pois a negociacdo pode surgir e se dar em momentos excepcionais,
através de um comentario, dica, observagédo, de pessoas da instituigio ou do
coletivo. A acdo metodolégica implicada na pesquisa intervencdo tem como
caracteristicas imprescindiveis: a escuta, receptividade, observacao, disponibilidade,
certa sensibilidade, os movimentos de aproximagdo e de distanciamento, a
implicagdo, a confianga (MENDES; PEZZATO; SACARDO, 2016). Conforme os
autores, compreendendo a heterogeneidade em relagdo aos ritmos, formagdes,
habilidades dos pesquisadores e sujeitos envolvidos na acdo, frente aos
acontecimentos e experiéncias vividas

A proposta da pesquisa intervencdo, através da cientificidade, busca
incorporar a complexidade, se efetivando na sustentacdo dos planos de analise que
compdem a realidade, nos desafios enfrentados pelos pesquisadores, nos objetos
de estudos, aos quais sado percorridos e transversalizados (DAMIANI, 2008). Na
perspectiva da pesquisa intervengao, conhecimento e agao se co-produzem, assim
novas realidades, novas perguntas e novas subjetividades vao se constituindo, nao
havendo dissociagdo entre o objeto investigado e o sujeito investigador, sendo
sujeito da/na investigacdo (ROCHA; UZIEL, 2008). Ha suporte a nocao de
implicagdo, de modo que, o pesquisador no processo de investigacdo de
determinada situagcéo, em envolvimento direto com o objeto de estudo e o meio,
modifica e € modificado pela experiéncia produzida, pela intervengdo (LOUARAU,
2004). Conforme o autor, sucedendo a intensidade de acordo com a implicagéo na e
com a pesquisa, no sentido de envolvimento nas situagoes.

Neste sentido, Rocha e Aguiar (2003) ressaltam que os pressupostos da

pesquisa intervencdao, estdo possibilitando a construgdo de espacgos de



29

problematizagao coletiva, acompanhado das praticas de formacgao, aprimorando a
elaboragcdo de uma nova forma de pensar e agir na educacgéo. Para Brito e Zanella,
(2017), a pesquisa intervengao constitui o pesquisador como produtor de sentidos e
de novas intercessdes, de modo, a transformar para conhecer. Desta maneira, nao
se configura como uma pesquisa estavel, como um projeto a ser executado, mas
sim em movimento, que se modifica ao longo do processo, constituindo interesses,
olhares, tensdes, dispersdes e regularidades do campo de trabalho (RANCIERE,
2012).

4.3 Pesquisa Colaborativa

Estudos que investigam docentes e sua formagéo foram se intensificando
nas ultimas décadas do século XX. Passando a revelar o comportamento do
professor em agao, favorecendo o falar sobre os professores e suas praticas,
evidenciando as especificidades referentes a profissdo (IBIAPINA, 2016). Conforme
a autora supracitada, a pesquisa colaborativa surge no final da década de 1990,
como construgdo de um campo de saberes, rompendo com o abismo entre escola e
universidade. Aos quais, confinavam a producdao de saberes apenas nos seus
préoprios mundos, ndo cooperando para que houvesse comunicagao interconectada
entre eles IBIAPINA, 2016, NOVOA, 2019). A vista disso, emerge a pesquisa
colaborativa, reconciliando duas dimensdes da pesquisa em educagdo, “a
construgdo de conhecimentos académicos e cientificos e a formacgado continua de
professores” (IBIAPINA, 2016, p. 46).

Pimenta (2005) destaca que a pesquisa colaborativa caracteriza- se como
um estudo que ndo tem um delineamento configurado de forma detalhada e
controlada, e sim, se constréi ao longo do processo. Tendo como eixo o problema da
investigacdo, como provaveis diregdes a serem seguidas. De modo que, as
especificidades que vao surgindo, bem como a analise de dados parciais obtidos
podem levar ao um redirecionamento do estudo, com objetivos ndo previstos
(PEDRO, 2019).

Nesta perspectiva, para Melo e Ribeiro (2019), o percurso deste tipo de
investigacao, se constréi no caminhar e na reflexdo sobre ela mesma, transcorrendo

aberto ao dialogo. Respeitando as posigdes dos sujeitos e a partir delas, construindo
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e interpretando a realidade do contexto e das praticas pedagdgicas (MELO;
RIBEIRO, 2019). Bandeira (2016) destaca que a investigacdo realizada
colaborativamente € um processo autoformativo e de pesquisa. Segundo o autor,
possibilitando o entendimento e a compreensao sobre agdes, posturas, motivagoes,
decisdes e escolhas do que se faz, como se faz e por que se faz, conforme as
reflexdes criticas realizadas sobre crengas, concepcbes e sobre o exercicio
profissional.

Para Desgagné (2007) a pesquisa colaborativa, se articula a projetos cujo
interesse de investigagdo se baseiam na compreensao que os docentes constroem
em interagdo com o pesquisador. Tendo conforme Bandeira (2016), as intervengdes
formativas, colaborativas e reflexivas, o potencial especial, de além de contextualizar,
situando os professores nos seus lugares de atuacado, também de identificar e
reconhecer as particularidades, as qualidades e complexidades que integram a
pessoa/professor. Tendo como principio, explicitar a unidade pesquisa-formacao,
por meio da reflexdo, perspectivando a transformacgdo (IBIAPINA; BANDEIRA;
ARAUJO, 2016).

Segundo Pereira e Zeichner (2017), a concepgao da pesquisa colaborativa
pertence ao ambito da pesquisa-agcdo, por meio de processo sistematico de
exploracdo na agao, mobilizando os professores, em torno de reflexdes sobre suas
praticas em parceria com o pesquisador. No entanto, a pesquisa colaborativa, possui
interesses ideoldgicos um pouco diferentes, de modo que, em sua origem apresenta
a necessidade de reaproximar pesquisadores e professores, intencionando a co-
construcdo de sentidos, sem a pretensdo de que os professores se tornem
pesquisadores (PEREIRA; ZEICHNER, 2017). Ja a pesquisa-agao em sua origem é
pautada pela necessidade em recuperar nos professores a “poténcia” sobre a sua
pratica, propiciando que reflitam e indaguem sobre ela, os constituindo
pesquisadores (DESGAGNE, 2007, p. 28).

Corroborando, llha (2016), refere que na pesquisa colaborativa, ndo ha
intencdo de que os professores se apropriem de incumbéncias referentes a
realizagdo da pesquisa, mas sim, ao engajamento para a investigacdo de sua pratica.
Assim, Desgagné (2007) e llha et al. (2014), salientam que a colaboragdo se
apresenta sob dois vieses, para os professores proporciona formacgao, ao refletir e
transformar suas praticas e, ao pesquisador subsidia a pesquisa, investigando as

praticas pedagogicas. Sendo assim, professores e pesquisadores constroem
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saberes compartilhando estratégias ao longo do processo, através do envolvimento
nos processos de producdo de conhecimentos e no desenvolvimento interativo da
pesquisa (PEDRO, 2019). Corroborando, Bandeira (2016, p.70), complementa que o
“‘envolvimento € consciente e ativo, sendo que, as decisdes, agdes, interpretacdes e
reflexdes realizadas sao construidas por meio de discussdes coletivas”.

Nesta perspectiva, salienta-se que a literatura (ILHA, 2016; BANDEIRA,
2016; DAMASCENO, 2016; MELO; RIBEIRO, 2019; PEDRO, 2019) apresenta uma
variedade de denominacbes referente ao termo colaborativo, sendo certas vezes
relacionados a pesquisa colaborativa (sendo utilizados como sinénimos), pelo seu
vies de pesquisa/formagéo/constru¢cdo de saberes integrados e, em outros néo
estando relacionados. Sendo algumas dessas denominagdes as seguintes:
Intervengdes colaborativas; Encontros colaborativos; Trabalhos colaborativos;
Atividades colaborativas; Movimentos Colaborativo; Formacgdes colaborativas;
Contextos formativos colaborativos; Interacbes colaborativas; Processos
colaborativos; Ensino colaborativo; Grupos Colaborativo; Redes Colaborativas,
dentre outros. E necessario atentar-se aos aspectos metodoldgicos e as premissas
que norteia a denominacgao, pois apesar de possuirem definicdes similares, podem
apresentar diferengcas que os afastam da pesquisa colaborativa (SANTOS;
MAGALHAES, 2016; IBIAPINA, 2008; DAMASCENO, 2016).

Para Damasceno (2016) € importante salientar que nem todo trabalho
coletivo é colaborativo, mesmo os dois tendo a nogéo de atividades em conjunto, o
trabalho coletivo tem diferentes sentidos, sendo os principais cooperar e colaborar.
Segundo o autor, as denominagdes divergentes e que nao se apoiam na pesquisa
colaborativa sdo as que estado relacionadas ao sentido de cooperar. Pois, mesmo
que abarquem ag¢des coletivas, ndo apresentam as premissas colaborativas, ndo se
efetivando como tal. Na cooperacao os participes realizam atividades em conjunto,
se ajudando, mas nao ha negociagdes compartilhadas, nem a possibilidade de
decisdo sobre as atividades propostas, configurando-se em relagcdes hierarquicas
(DAMASCENO, 2016).

No entanto, as premissas da pesquisa colaborativa, se apresentam em
sentido contrario, dando vez e voz aos participantes em todos os momentos do
processo, partindo do contexto, das necessidades, dos interesses, através de
objetivos em comum (ILHA, 2016; PEREIRA; ZEICHNER, 2017). Aos quais sao

discutidos e negociados por todos participantes do grupo, construindo-se uma
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relacdo de dialogo, apoio mutuo, confianga e corresponsabilidades, se efetivando a
partir da interagdo entre pesquisadores e pesquisados (IBIAPINA, 2008, 2016;
BANDEIRA, 2016; PEDRO, 2019). Deste modo, a “participacao e a colaboragao, se
revestem de significados especiais, adicionando sentido, para que esta modalidade
de pesquisa, se diferencie de outras” (BANDEIRA, 2016, p.70).

Segundo |biapina (2008), para desenvolver uma investiga¢ao colaborativa é
necessario o envolvimento de pesquisadores e professores, no processo de
coprodugao de conhecimentos, buscando oportunizar espacos de falas, escutas, de
estudos, reflexdo e (re)construgdo de novos saberes e possibilidades de acao frente
aos desafios educacionais. Krug e colaboradores (2015), destacam que as agdes
formativas desenvolvidas sob a perspectiva da pesquisa colaborativa, nao servem
apenas como um processo de aperfeicoamento profissional para os professores,
mas como, um processo de (trans)formagéo da cultura escolar. Segundo os autores,
onde novas praticas participativas, vao sendo implementadas e consolidadas.

Na pesquisa colaborativa, pesquisador e pesquisados, possuem objetivos e
metas em comum, focados em um problema que emerge do contexto de atuagao
dos pesquisados (PEREIRA, ZEICHNER, 2017). N&o havendo igualdade absoluta
entre 0s mesmos, mas nao sendo necessario estabelecer relagdes diferenciadas,
pois, ambos trazem diferentes conhecimentos para a colaboragcdo simultanea
(IBIAPINA, 2008). Havendo com isso, paridade no relacionamento, cada um
reconhecendo e respeitando a contribuicdo do outro (PIMENTA, 2005; PEREIRA,
ZEICHNER, 2017).

A vista disso, Pimenta (2005) elenca que, ao reconhecer o problema, na
pesquisa colaborativa, cabe ao pesquisador mediar a problematizagdo, situando os
professores em um contexto tedrico mais amplo. Nessa perspectiva, ndo se realiza a
pesquisa sobre o professor, e sim, pesquisa com o professor, sobre a sua pratica
pedagogica e os problemas emergentes (ILHA, 2016). Favorecendo para que o
professor se reconhega como produtor ativo do conhecimento, da teoria e da pratica
de ensinar, com potencialidade para transformar o seu proprio contexto de trabalho
(IBIAPINA, 2008).

As pesquisas colaborativas baseiam-se na contextualizagdo das
problematicas da realidade escolar, para as quais, buscam solugdes mediante agdes
planejadas desenvolvidas e refletidas, com o propédsito de transformar esta realidade
(PEREIRA; ZEICHNER, 2017). Partindo do pressuposto que as praticas
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pedagogicas devem ser problematizadas para serem transformadas, é revelada a
possibilidade de transformar as praticas docentes, através imersdao a constantes
reflexdes, mediadas pelos pesquisadores (DESGAGNE, 2007). Este tipo de
pesquisa, corrobora no ambito da educagdo, como alternativa para o
desenvolvimento de estudos considerados emancipatorios (IBIAPINA, 2008). Sendo
que, nao se efetivam apenas com treinamentos, palestras, seminarios, mas muito
com a relagdo dinamica da pratica pedagogica, a partir da reflexdo coletiva, auto
reflexdo, pensamento critico e criativo (PIMENTA, 2005; DAMIANI, 2008, IBIAPINA,
2008).

Desgagné (2007) destaca que ha articulagbes de interesses dos professores
e dos pesquisadores na pesquisa colaborativa, no que concerne a trés dimensdes:
referentes a construgcdo de um objeto de conhecimento; visando uma mediagao
entre universidade e o ambiente escolar; e associando atividades de produgao de
conhecimentos e de e de desenvolvimento profissional docente. De modo que, as
inquietacbes se aproximam, surgindo um desafio colaborativo de pesquisa, de
construcdo de conhecimentos e de formacédo continuada, mediado pela reflexao
constante, onde o pesquisador molda a pesquisa ao contexto escolar e ao
movimento da transformagao da pratica docente (ILHA, 2016).

Desgagné (2007) reforgca que, a pesquisa colaborativa supde engajamento
de professores e pesquisadores, no processo de investigacdo, explorando e
compreendendo em contexto real e os aspectos da pratica docente. De tal forma
que, o pesquisador, deve fazer com que os conhecimentos a serem construidos no
desenvolvimento da pesquisa colaborativa, sejam produtos de um processo de
aproximacado entre teoria e pratica, entre a pesquisa e a pratica docente
(DESGAGNE, 2007; PEREIRA; ZEICHNER, 2017). Com isso, Ibiapina (2008) define
a pesquisa colaborativa como uma proposta de investigacdo educacional, capaz de
articular a pesquisa e o desenvolvimento profissional por intermédio de
aproximacgdes entre universidades e escolas.

O movimento colaborativo envolve pensar-agir, agir-refletir entre os atores
do processo, por meio das mediagcdes os conflitos se geram, ha confronto entre
necessidades interna e externas (IBIAPINA, 2008). Sendo que, nesta colisdo de
forcas convergentes e divergentes, possibilidades sao concebidas ao
desenvolvimento pessoal e profissional tanto dos professores quanto dos
pesquisadores (IBIAPINA; BANDEIRA; ARAUJO, 2016). Segundo os autores
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supracitados, neste movimento, a pesquisa colaborativa € concebida como um
aporte metodologico, que associa concomitantemente, o processo de investigagcao e
atividades de desenvolvimento profissional. Em que pesquisadores e professores
sao essencialmente ativos, e as reflexdes construidas coletivamente, conduzem a
uma (re)significagdo de saberes (DESGAGNE, 2007; IBIAPINA, 2008).

A pesquisa colaborativa é concebida neste estudo embasada nos conceitos
de Desgagné (2007), Ibiapina (2008, 2016) e llha, 2016), buscando a aproximacgao
entre professores e pesquisadores, através de interacdo constante, sustentada no
didlogo, na reflexdo e na colaboragéo, apoiando-se na produgao de saberes. Sendo
referenciada quanto ao seu aspecto formativo como: Intervencao colaborativa,
assumindo as premissas e o0s aspectos metodoldgicos da pesquisa colaborativa.
Partindo do contexto educacional, dos interesses, das necessidades emergentes,
das experiéncias e dos conhecimentos prévios dos professores. Estando atento a
pessoa-professor, levando em consideracdo seus pensamentos, suas emocoes para
agir e reagir de forma integrada em diferentes circunstancias. Visando compreender
0s anseios e as inquietagdes vivenciados neste contexto pandémico, buscando

oportunizar o desenvolvimento profissional docente.

4.4 Desenvolvimento profissional Docente

Estudos como de Marcelo (2009), Brasileiro (2019), Nascimento e Barolli
(2021), tém revelado o desenvolvimento profissional docente, como um conceito de
crescente complexidade e de muita importancia no ambito educacional. De modo
que, as pesquisas sobre o processo de desenvolvimento profissional e sobre
trabalho docente, tém sido tema central das maiores reformas educacionais
progressistas no mundo (BRASILEIRO, 2019). Levando em consideracdo que o
professor € um profissional em constante reflexdo e amadurecimento, identificando e
reconhecendo a necessidade permanente de aquisicdo de novos conhecimentos,
assumindo desta forma o comando sobre o desenvolvimento de sua formagao
(HERDEIRO; SILVA, 2008; GONCALVES, 2009; GATTI, 2016).

O desenvolvimento profissional docente € um processo permanente e
inacabavel, ao qual, os sujeitos se modificam durante o fazer (ALTENFELDER, 2005;
LERVOLINO; PELICIONE, 2005). Com isso, Herdeiro e Silva (2008), salientam que

os contextos educativos, dispdem essencial influéncia na necessidade de
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aprendizado permanente do professor, no sentido de propiciar momentos e
atividades de reflexao, possibilitando assim, a motivacao e a efetividade dos seus
professores.

De acordo com Brasileiro (2019), o conceito de desenvolvimento profissional
docente vem se constituindo, desde a década de 80, envolto de aspectos essenciais
a atuacgéo profissional do professor. Marcelo (2009), afirma que o entendimento
sobre esta tematica tem alterado, sendo visto, como um processo a longo prazo,
onde se formam diferentes tipos de oportunidades e experiéncias, concebidas
constantemente, para suscitar o avango e o desenvolvimento do professor.

No entanto, dentre os conceitos que a literatura apresenta envolvendo o
desenvolvimento profissional docente, percebe-se que nao ha contradi¢cao entre eles
(BRASILEIRO, 2019). Porém, alguns apresentam enfoques diferenciados, levando
em consideracdo o desenvolvimento de conhecimentos, competéncias, técnicas e
estratégias de ensinar; dominando os conteudos a serem trabalhados; ou
destacando e valorizando a pessoa professor, referente a aspectos pessoais,
profissionais e das praticas pedagogicas; enfatizando a relagdo indissociavel ao
contexto ao qual esta inserido, adotando assim, certas posturas e ac¢des diante dos
fatos que se apresentam (GONCALVES, 2009; PIRES, 2010; FIORENTINE;
CRECCI, 2013; GATTI, 2014).

A visdo de professor como profissional em permanente desenvolvimento,
relaciona-se com mudancgas constantes da sociedade, das teorias educacionais e
pedagogicas (HERDEIRO; SILVA, 2008). Estando o desenvolvimento profissional
docente normalmente, relacionado a frequéncia em cursos, no entanto, pode ir muito
aléem disso, ocorrendo através de projetos, trocas de experiéncias, estudos e
praticas reflexivas no coletivo (HERDEIRO; SILVA, 2008; FIORENTINE; CRECCI,
2013; NUNES; OLIVEIRA, 2016). Para alguns estudiosos, o desenvolvimento
profissional docente relaciona-se a evolugao, progressao e continuidade, superando
com a tradicional justaposicdo entre formacgao inicial e formacao continuada,
constituindo-se uma forma mais clara e concisa de profissional do ensino
(MARCELO, 2009; GONCALVES, 2009; GATTI, 2014). Sendo imprescindivel, que
os docentes se convengam da importancia de ampliar, aprofundar e melhorar a sua
competéncia profissional e pessoal (GATTI, 2014).

Diante do exposto, é importante a consciéncia que o professor necessita ter
sobre seu proprio desenvolvimento profissional (FIORENTINE; CRECCI, 2013). Seja



36

em estudos, investigagdes de problemas, resolugdo, reflexdbes das experiéncias,
superagao de desafios, aprendendo e se desenvolvendo mediante participagdo em
diferentes praticas, processos, contextos, intencionais ou ndo, que promovam a
formacédo, autoformagdo, ou a melhoria da pratica docente (GATTI, 2014;
GONCALVES, 2009). Da mesma forma, tendo clareza e estando consciente, das
barreiras na (trans)formacgéo de si ou da realidade educacional ao qual esta inserido
(FIORENTINE; CRECCI, 2013; GATTI, 2014).

Para Costa e Pavanello (2013) o desenvolvimento profissional docente se
caracteriza como um processo continuo de empoderamento do professor. Segundo
os autores, aos quais sofrem influéncias externas e internas ao contexto educacional
vivenciado e, que inferem modelos que procuram envolver esse profissional em
processos de reflexdo sobre a sua pratica (BRASILEIRO, 2021). Para Freire e
Fernandez (2015), os processos reflexivos oportunizam ampliar, aprofundar ou
fundamentar a base de conhecimentos em que se apoia as escolhas e ag¢des do
professor, contribuindo para o desenvolvimento profissional docente. Corroborando,
Marcelo (2009), salienta que programas que buscam propiciar o desenvolvimento
profissional docente, trazem implicito o objetivo de conduzir a reflexdes,
autoreflexdes e consequentes mudangas conceituais, nas crengcas € no exercicio
profissional.

Gatti (2016) e Marcelo (2009), ressaltam que o desenvolvimento profissional
docente, deve ser concebido numa visdo abrangente, considerando-o como
processo que ocorre a partir de multiplas experiéncias, iniciadas muito antes dos
estudos para se tornar professor. De acordo com os autores, através de
aprendizagens formais e informais, pessoais e profissionais. Construindo-se
paulatinamente, ao logo da vida, nas experiéncias escolares, como aluno; na
formacao inicial; com a pratica docente, nas formacdes continuadas; nas relacoes
inter- pares; se configurando com condi¢gdes muito além de competéncias operativas
e técnicas (PEDRO, 2019). Mas sim, com confrontos de conceitos, crencas, praticas,
rotinas, objetivos e papéis, no contexto do agir cotidiano (MARCELO, 2009). Sendo
pautados na integracdo de modos de agir e pensar, implicando na mobilizagcado de
conhecimentos e métodos de trabalho, como também na mobilizagcdo de intengdes,
valores individuais e grupais e, da cultura da escola (GATTI, 2016).

Corroborando Marcelo (2009), destaca ainda, que o desenvolvimento

profissional docente, configura uma construgdo do “EU” profissional, que evolui ao
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longo da carreira, compreende assim, a procura da identidade profissional. A qual,
envolve um processo evolutivo de interpretacdes e reinterpretacdes de experiéncias.
A identidade profissional docente, se compdem num complexo entrelacado de
histérias, processos e conhecimentos, sob a forma como os professores se
autopercebem e percebem os outros professores (NOVOA, 2019). Podendo “sofrer
influéncia da escola, das experiéncias vividas, das reformas e contextos politicos,
dos aspectos pessoais, quanto a disponibilidade para aprender a ensinar, crencas,
valores, sentimentos, e a propria vulnerabilidade
profissional” (MARCELO, 2009, p. 7).

Nesta perspectiva, Marcelo (2009), considera que para propiciar condi¢des

experiéncias passadas,

favoraveis ao desenvolvimento profissional do docente, € necessario compreender o
processo mediante o qual os professores crescem profissionalmente. Com isso,
varios autores, como Marcelo (2009), Costa e Pavanello (2013), Brasileiro (2019),
Nascimento e Barolli (2021), concebem como caracteristicas ou premissas que
embasam o desenvolvimento profissional docente, os aspectos apresentados no
Quadro 1.

Quadro 1- Premissas do desenvolvimento profissional docente

Premissas Definicao das Premissas

Reconhecendo que os professores aprendem ao longo do
tempo, sendo, as experiéncias mais eficazes aquelas que
permitem relacionar os conhecimentos prévios aos novos
conhecimentos, num processo adequado para que as
mudangas se consolidem.

Processo a longo
prazo

Se distanciando de modelos transmissivos, concebendo que o
professor aprende de forma ativa envolvido em acdes
concretas de ensino, avaliacao, observacgao e reflexao.

Baseia-se no
construtivismo

Assumindo como experiéncias mais significativas e eficazes,

Processo que tem
lugar em contextos
concretos

as que se baseiam na escola, relacionadas com as atividades
realizadas pelos professores, indo assim, ao desencontro de
praticas tradicionais, descontextualizadas.

Processos de melhoria
da escola e da cultura
da escola

Compreendendo um processo que aspira reconstruir a cultura
escolar, no qual, envolvem os professores enquanto
profissionais.

O professor é
entendido como um
pratico reflexivo

Detentor de conhecimentos prévios ao ingressar na profissao,
adquire progressivamente mais conhecimentos, a partir das
reflexdes acerca das experiéncias, sendo que, as atividades
de desenvolvimento profissional docente, compreendem em
colaborar com os professores para que construam novas
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teorias e praticas pedagdgicas.

Mesmo assumindo que possa haver espago para trabalhado
Processo colaborativo | isolado e para reflexdo, € concebido como um processo
colaborativo.

Nao existe um unico Podendo abarcar diferentes formas em diferentes contextos,

modelo de nao existindo um unico modelo eficaz e aplicavel, sendo

desenvolvimento necessario, avaliar as particularidades, as necessidades,
profissional docente | crencas e praticas culturais.

Fonte: Quadro criado pela autora tendo como base: (MARCELO 2009, COSTA;
PAVANELLO, 2013, BRASILEIRO 2019, NASCIMENTO; BAROLLI, 2021).

Atentando-se as premissas do desenvolvimento profissional docente é
importante entender que os processos de mudangas sao inerentes a este
desenvolvimento (MARCELO, 2009). E ocorrem influenciado por multiplos aspectos
que envolvem a vida da pessoa professor (COSTA; PAVANELLO, 2013). Sendo
para tanto, essencial considerar em programas de formagdes de professores, que
almejam promover o desenvolvimento profissional docente, compreender e
abrangeras dimensdes que se inter-relacionam, interferem e/ou conduzem a ele
(MARCELO, 2009, COSTA; PAVANELLO, 2013, BRASILEIRO, 2019). Com isso, os
autores entendem que as dimensdes apresentadas a seguir sao abarcadas de
experiéncias individuais e coletivas, que levam a reflexdes, moldam posturas,
atitudes, modos de ver, agir e reagir. Sendo importante como agente externo, néao
ignora-las, mas sim, a partir delas conduzir a novas reflexdes, (re)significacées e
consequentemente a mudancgas, sendo para tanto necessario dar vez e voz aos
professores (MARCELO, 2009; COSTA; PAVANELLO, 2013, GATTI, 2016).

Nesta perspectiva, Marcelo (2009), Costa e Pavanello (2013) e, Brasileiro
(2019), apontam as dimensdes do desenvolvimento profissional docente e alguns
dos principais fatores e elementos que as integram e formam, sendo eles: dimenséao
pessoal, (a qual envolve aspectos das experiéncias pessoais, como crengas, valores,
atitudes, sentimentos, experiéncias passadas, vulnerabilidade profissional,
compromisso pessoal, disponibilidade para aprender e para ensinar e identidade
profissional, sob a 6tica de como o professor se vé e como vé os outros professores);
dimenséao profissional, (baseada em conhecimentos formais, aos quais se adquire
nas formacdes, inicial, continuada, nos cursos, capacitagdes, delineando os

conhecimentos trabalhados na escola); e a dimensédo das praticas pedagogicas,
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(relacionada a experiéncias na escola e na sala de aula, autonomia, organizagéo,
planejamento, interagdo, modo de ensinar e aprender).
Oliveira- Formosinho (2009), destacam trés perspectivas que consideram de

desenvolvimento profissional docente sendo elas:

Desenvolvimento de conhecimento(s) e de competéncia(s), referente
as oportunidades para aprender e para ensinar buscando a melhoria
da qualidade da educacao, pois é preciso saber para ensinar (nao se
ensina o que nao sabe).;

Desenvolvimento como mudanga ecoldgica, se refere com o trabalho
do professor e suas condicoes;

Desenvolvimento da compreensao pessoal, relacionado a mudancgas
de varios dmbitos, na pessoa do professor, em sua postura, conduta,
escolhas, disposi¢cdo, seguranga, entre outras. Considerando o
professor integral, suas historias de vida, historicidade (OLIVEIRA-
FORMOSINHO, 2009, p. 227-236).

Percebe-se que mesmo havendo denominacgdes diferenciadas quanto as
premissas e dimensdes do desenvolvimento profissional docente, ndo ha
divergéncias no cerne de suas concepgdes (FIORENTINE; CRECCI, 2013; GATTI,
2014; BRASILEIRO, 2019).

Deste modo, assume-se, o desenvolvimento profissional docente, pautado
nas concepg¢des de Marcelo (2009), Gatti (2016), Névoa (2017; 2019), como um
processo constante de aprendizagens que levam a mudangas. As quais sao
influenciadas por diferentes aspectos da vida e experiéncias da pessoa professor.
Mas que, se consolidam em bases solidas, quando propiciadas em formacgdes, que
provoquem reflexdes sobre a pratica pedagogica, dando voz e vez aos professores.
Com acbes subsidiadas no contexto dos professores e nas suas necessidades
emergentes, valorizando seus saberes e proporcionando a participagdo ativa dos
principais atores deste processo. Focando neste estudo ao desenvolvimento
profissional docente a partir da influéncia da formagdo continuada, sob o viés
metodoldgico da pesquisa colaborativa, no entanto, sem desconsiderar as demais
partes que o compdem. Neste sentido, o desenvolvimento profissional docente é
reconhecido como um processo de (trans)formagdo, que tenciona o crescimento

profissional e pessoal.

4.4.1 Formacgao Continuada de Professores
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Na década de 1990, estudos sobre formacgado de professores surgiram no
Brasil em decorréncia do movimento pela profissionalizagdo do ensino e da
profissionalidade docente (MORAES, OLIVEIRA, SANTOS, 2020). Conforme os
autores, sendo que a Constituicdo Federal de 1988, foi um marco histérico da
educacao, assegurando como um direito de todos e dever do estado e da familia,
incitando ampla discussao sobre a necessidade de formacédo de professor. A partir
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) (BRASIL, 1996), novos parametros
e novas propostas surgiram reforgando a formacao de professores como ponto forte
para melhoria do sistema educacional. Apresentando como seus fundamentos, a
associacao entre teorias e praticas, mediante a capacitagdo em servico, apontando
a necessidade de promocéao e valorizagcao dos profissionais da educagcao mediante
aperfeicoamento continuado (BRASIL, 1996).

De modo que, atualmente a formagao de professores esta prevista na Lei
Nacional de Diretrizes e Bases da Educacao (BRASIL, 1996); no Plano Nacional de
Educacédo (BRASIL, 2014); no Parecer CNE/CP n°® 2, de 9 de junho de 2015
(BRASIL, 2015a), na Resolugao CP/CNE n° 2, de 01 de julho de 2015 (BRASIL,
2015b). Os quais tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao
Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educag¢ao Basica, bem como
através das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Continuada de
Professores da Educagdo Basica (BRASIL, 2020a). Vindo a orientar o
desenvolvimento de competéncias profissionais, visando o complexo desempenho
da sua pratica social e da qualificagao para o trabalho (BRASIL, 2020a). Desta forma,
evidencia-se a necessidade e importancia do desenvolvimento de pesquisas no
campo da formagdo continuada, associado a atividades de ensino e extenséo,
através dos principios da formagao académico-profissional (DINIZ, 2008).

Por outro lado, um dos desafios na formacdo continuada €& construir
principios que permitam aos envolvidos interagir com o assunto abordado, escolher
e aplicar metodologias e estratégias que organizem o processo de ensino e
aprendizagem para situagdes culturais mais amplas (GATTI, 2016). A fim de
contribuir para a tomada de decisées fundamentadas e criticas em relagéo ao fazer
pedagogico. Para Marin e colaboradores (2010), solucionar essas demandas vai

muito além de ofertar formagéo teorica através de palestras ou similares. Segundo



41

os autores, torna-se necessaria a adogao de novas formas de ensino na perspectiva
de integrar teoria/pratica, além de buscar desenvolver a capacidade de reflexdo
sobre problemas reais e a formulacdo de agdes originais e criativas capazes de
transformar a realidade social.

Segundo Gatti (2016) a qualidade na educagédo se alia fortemente a
qualidade na formacao de professores, na graduacdo e na constancia de processos
de educacdo continuada. De modo, que na formagao continuada os professore
buscam novos caminhos, mais fundamentados, bem como buscam meios para seu
desempenho profissional (JUNGS; KETZER; OLIVEIRA, 2018). A formacéo
continuada, orienta a preparacao dos professores e sua pratica, sendo um meio que
viabiliza aos professores analisar criticamente a realidade, refletindo sua pratica,
propiciando seguranga para enfrentar novos desafios, se ressignificando (GALINDO;
INFORSATO, 2016).

De acordo com Jungs, Ketzer e Oliveira (2018), varias perspectivas tém sido
propostas para formacgédo continuada, reconhecendo os professores como sujeitos
sociais de suas acgdes, evidenciando os processos de transformacado e a propria
dinamica formativa. Nao obstante, Gatti (2014) salienta que a formagao continua n&o
se configura homogeneamente, sendo complexa e envolta por diferentes
concepgdes, quanto a objetivos, conteudos, métodos, jogos politicos, culturais e
profissionais.

Para Névoa (2017), é importante pautar-se que a formagao continuada n&o
pode ser assumida se limitando a uma formacado que se compdéem por acumulacao
de cursos, conhecimentos ou técnicas. Mas sim, segundo o autor, através de
processos de reflexbes criticas sobre as praticas, de (re)construcdo de uma
identidade pessoal e profissional. Segundo Galindo e Inforsato (2016), a formagéao
continuada de professores, foi se engajando como necessidade emergente no meio
educacional, partindo do pressuposto que o profissionalismo docente € um processo
inacabado, ao qual vai compondo sua identidade, em continuo processo de
mudanga e transformacao.

Corroborando, Jungs e colaboradores (2018) realgam a importancia de
haver na formacdo continua, reciprocidade entre os formadores e professores,
rompendo com modelos excessivamente instrumental e reducionista, onde o
contexto, as necessidades e o proprio professor sdao excluidos do processo. Para

Noévoa (2017), nada se constréi no vazio, a formacdo dos professores necessita ser
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construida num processo integrado, colaborativo e coerente ao contexto educacional.
Assim, Gatti (2014), compreende que se faz imprescindivel atentar-se a formagéao
continuada de professores os colocando como agentes da propria formacao,
partindo das suas necessidades, dos seus saberes, com reflexdo individual e
coletiva sobre suas praticas, sob mediacdo de formadores aos quais os ajudem a
ressignificar seus saberes, posturas e agdes profissionais.

Para tanto, segundo Marcelo (2009), é preciso destacar que os professores
aprendem de maneira ativa e colaborativa, envolvidos em agdes reais de ensino,
avaliagdo, observacao e reflexdo. Sendo que, conforme o autor, as experiéncias
mais eficazes, sdo aquelas que se baseiam na escola e que permitem que haja
confronto entre conhecimentos prévios e novas experiéncias. Tornando-se, assim,
indispensavel o desenvolvimento de agbes formativas significativas e
contextualizadas para que o processo de mudanga se consolide e o professor
consiga formar novas teorias e novas préaticas pedagdgicas (NOVOA, 2017).

Corroborando, Oliveira (2017) ressalta que o aperfeicoamento docente deve
ocorrer partindo de suas praticas pedagogicas, sendo este, o proprio objeto de
capacitacao, a partir da reflexdo e da problematizacdo da pratica cotidiana. No
entanto, Marcelo (2009) alerta que n&o existe um unico modelo de formagéo que
seja eficaz e aplicavel em todas as escolas, sendo imprescindivel analisar o contexto,
suas necessidades emergentes, as crengas e praticas culturais para definir o modelo
de formagao mais favoravel. Névoa (2019) salienta que a formagéo continuada ideal,
€ aquela que acompanhe o processo de metamorfose pela qual a escola esta
passando.

De acordo com Carvalho, Cachapuz e Gil-Pérez (2012), a formacéao
continuada de professores necessita ser fundamentado além de meios para
aplicagcado pratica, ou seja, o saber e o saber fazer. Nesse sentido, vivenciar
estratégias de ensino e aprendizagem durante as formacgbes, permite a
(re)significacdo de conhecimentos didaticos e pedagdgicos, que colaboram para o
desenvolvimento profissional (IMBERNON, 2010). Contribuindo para “um processo,
que confira ao docente conhecimentos, habilidades e atitudes que os possibilitem
serem profissionais reflexivos” IMBERNON, 2010, p.41).

Nesse sentido, ressalta-se a importancia do diagndstico sobre as
necessidades formativas de professores, para que as agdes pensadas para o

aperfeicoamento profissional, caminhem em consondncia com a realidade
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educacional, onde o professor esta inserido (SOARES; COPETTI, 2020). Segundo
as autoras, ainda, cabe pensar na formacdo de professores como uma agao
planejada, capaz de unir os conteudos teoricos e as praticas necessarias para tornar
efetivo 0 processo de ensino-aprendizagem no contexto escolar. Ledo (2021, p.102),
acrescenta que as formagbes precisam criar espagos para que os professores
reflitam sobre seu ambiente escolar, seu exercicio profissional, sobre suas
concepgdes e sua forma de ensinar, fortalecendo vinculos de trabalho com os
colegas envolvidos, apoiando-se e juntos buscando a solugdes aos problemas
encontrados.

Imbernén (2010), destaca a importancia de mudangas nos programas de
formacado continuada. Sugerindo conduzir e introduzir a teoria e a pratica nas
formacgbes sob perspectivas que envolvem a complexidade da pessoal/professor,
referente as emocgdes e atitudes, os interesses, anseios e necessidades, a
comunicacao, a formagdo na comunidade, a autoformacao, as relagcdes entre os
professores e as especificidades da profissdo (IBERNON, 2010). Desvencilhando-se
da “formacao disciplinar, tdo comum nos planos e nas praticas de formagao”
(IMBERNON, 2010, p. 25).

Com base no exposto, o delineamento desta pesquisa se dara ancorado nas
perspectivas de Marcelo (2009), Gatti (2016) e Névoa (2017, 2019). Entendendo e
assumindo a formacdo continuada de professores como uma parte do
desenvolvimento profissional docente, apoiada na conexdo entre o exercicio
profissional reflexivo e o desenvolvimento do eu/professor. Sendo toda atividade que
o docente realiza, de forma individual ou coletiva, para o aperfeicoamento do seu
trabalho em sala de aula ou para a realizacdo de novas tarefas. Inferindo, assim,
que ha uma intencionalidade formativa, onde esse processo formativo € buscado
e/ou realizado na perspectiva de melhorar a pratica docente e a atividade
profissional. Considerando que as formagbes continuadas devem ocorrer
constantemente, ao longo de toda carreira docente, envolvendo o gradativo

desenvolvimento de potencialidades e a construgdo de novos saberes.

5 PERCURSO METODOLOGICO
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5.1 Caracterizagao do estudo

A opcao metodologica da tese situa-se nos dominios da abordagem
qualitativa, caracterizada quanto aos objetivos como exploratéria, tratando-se de
uma pesquisa colaborativa (GIL, 2017; IBIAPINA, 2008). Segundo Ibiapina (2008), a
pesquisa colaborativa busca uma proposta de investigacdo educacional, capaz de
articular a pesquisa e o desenvolvimento profissional por intermédio de

aproximacdes entre Universidade e escola.

5.2 Contexto do estudo

Como cenario de estudo, a pesquisa foi realizada em um municipio de
pequeno porte do estado do Rio Grande do Sul, com populagédo estimada de 4.227
pessoas (IBGE, 2020). O qual possuia na sua rede municipal de ensino duas
escolas de educacao infantil e duas escolas do ensino fundamental e um total de 68
professores. Neste cenario, todos os professores da rede municipal foram
convidados a participar do estudo, sendo que 56 aceitaram participar
voluntariamente, o que representou 82,3% do publico idealizado.

A escolha do municipio ocorreu devido a um projeto de formagdo docente
firmado entre a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEDUC) e a
Universidade Federal, com objetivo de realizar intervengdes formativas e contribuir
para desenvolvimento profissional docente. Sendo a Universidade representada
através de professores e pesquisadores do Grupo de Estudos e Pesquisa em

Estagio e Formacao de Professores (GEPEF), a qual a autora faz parte.

5.3 Procedimentos e instrumentos

Para tanto, a fim de alcangar o objetivo proposto pelo estudo, foram
utilizados diferentes procedimentos metodologicos, com participagéo diferenciada
dos sujeitos no transcurso da pesquisa, sendo realizado em trés momentos,
conforme Figura 1 e descrigdo abaixo.

Figura 1 - Desenho do estudo
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Objetivo Geral

Analisar as contribuicbes da pesquisa colaborativa no processo de
desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino remoto

Objetivos Especificos

Y W
( Identificar o perfil dos professores, h Analisar o processo de desenvolvimento
seu percurso profissional e sua de uma pesquisa colaborativa
percepcéo sobre a identidade desenvolvida com professores em tempos
\ profissional docente Y, de isolamento social
( Investigar as concepcoes de ' Identificar as contribuicoes da
professores sobre ensinar, sobre pesquisa colaborativa no
como se aprende a ensinar e desenvolvimento profissional docente
\_ sobre o papel do professor P, em tempos de isolamento social
\L 4
1° Momento 2° Momento 3° Momento

Observagéo participante  Questionario 56 professores
Gravacao das intervengdes  Entrevista 15 professores
Questionario 56 prof.

Entrevista 15 professores

Momentos e instrumentos do estudo

Fonte: Autores

5.4 Momentos do estudo

Primeiro momento

O primeiro momento teve como objetivo conhecer os professores, seus
percursos profissionais, suas percepg¢des sobre identidade profissional docente e as
concepgdes sobre ensinar, como se aprende a ensinar e sobre o papel do professor,
bem como, seus sentimentos e percepgbes sobre o momento vivenciado de
isolamento social.

No primeiro momento do estudo optou-se em selecionar professores para
aplicar uma entrevista semiestruturada (apéndice 1). Com este propodsito, para
escolha dos docentes, foi solicitado a SEDUC que convidassem os professores que
aceitaram participar voluntariamente do estudo, buscando um equilibrio entre as
areas de formacdo. Para isso, com intuito de garantir a representatividade de
professores por niveis de ensino e area de conhecimento, chegou-se ao numero de
15 professores que se dispuseram a participar da entrevista dos 56 participantes,
compreendendo: trés professores da area das linguagens, dois das ciéncias
humanas, dois da matematica, dois das ciéncias da natureza, um da educacao

infantil, dois dos anos iniciais e, trés atuantes na educacéio infantil e anos iniciais. O
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quantitativo de professores selecionados, para participarem da entrevista, se justifica
pelo exequibilidade da pesquisa, pois exigia abertura e comprometimento dos
professores, bem como, tempo e disponibilidade dos mesmos (fragilizado devido ao
contexto pandémico).

A entrevista semiestruturada foi elaborada pela pesquisadora e submetida a
quatro especialistas da area do ensino, para verificacdo da coeréncia das questoes,
clareza e adequacgao do vocabulario. Todas as contribuicdes dos avaliadores foram
aceitas, adequando, com isso, o roteiro da entrevista antes de sua aplicacdo. Apds
realizar as adequagdes sugeridas pelos avaliadores e por sugestdo de um deles, foi
realizado entrevista piloto com sete professores da educacdo basica do ensino
publico, atuantes em outro municipio, com representatividade de um professor de
cada area e nivel de atuagao, para analisar o grau de clareza e entendimento das
questdes. Desta forma, houve uma ultima adequacéo dos instrumentos antes de sua

aplicagao aos professores do estudo.

Segundo momento

O segundo momento do estudo constituiu-se o processo da pesquisa
colaborativa com o desenvolvimento de nove intervengdes formativas aos
professores. A mesma foi desenvolvida ao longo de um ano letivo de 2020, de
maneira remota, devido a situacdo de isolamento social. Os encontros ocorreram
através de atividades sincronas realizadas via aplicativo Google Meet, com
periodicidade mensal e com duracdo média de duas horas. Para participagdo nas
intervencgdes formativas os professores tiveram que ter acesso a internet e ao
aplicativo Google Meet. O link de acesso era gerado pelos pesquisadores e
disponibilizado previamente aos professores via aplicativo de mensagem (WhastApp)
ou e-mail. Participaram do programa de intervengdes todos os 56 professores
participantes do estudo.

A pesquisa colaborativa foi planejada, proposta e efetivada com base nas
necessidades formativas do contexto de ensino remoto. Para tanto, com a finalidade
de conhecer o perfil geral dos professores, o contexto educacional e as
necessidades formativas emergentes, foi aplicado um questionario aos 56
professores antes do inicio do programa de intervengdes colaborativas. O

questionario foi elaborado no Google Forms e enviado por aplicativo de troca de
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mensagem (WhatsApp) aos professores. As questdes do questionario (apéndice 2)
foram construidas e validadas pelos professores e especialistas do GEPEF.

A avaliagao do processo das intervengdes colaborativas, deu-se utilizando
observagao, com registro em diario de campo, captura de audio e video das
intervengdes para posterior transcricdo na integra e analise (momentos,
acontecimentos, interagdo, conversas, reflexdes, ideias dos participantes). Também,
ao final de cada intervencao foi aplicado um questionario (Apéndice 3) a todos os
professores. Sendo o mesmo, construido e validado pelos professores e
especialistas do GEPEF. Desenvolvido no Google Forms e o acesso, via link, foi
enviado aos professores pelo Chat do Google Meet e, também, pelo WhatsApp.

As tematicas, aspectos metodolégicos e a forma como foi desenvolvido as
intervengdes colaborativas, estdo apresentados como resultados no artigo
“‘Desenvolvimento Profissional Docente através de Intervencdes Colaborativas em

tempos de pandemia”, presente nesta tese.

Terceiro Momento

O terceiro momento do estudo procurou constatar as percepg¢des sobre a
pesquisa colaborativa, no que concerne a possiveis mudancas e contribuigcdes para
o desenvolvimento profissional docente.

Para averiguar as percepgcdes e as avaliagdbes sobre as possiveis
contribuicdes da pesquisa colaborativa, foi aplicado aos 56 professores um
questionario (apéndice 5), com questdes abertas e fechadas, desenvolvido no
Google Forms e enviado via WhatsApp aos professores.

Para analisar, com maior profundidade, no que concerne aos conhecimentos
adquiridos, as mudancas e a contribuicdo para o desenvolvimento profissional
docente; realizou-se também uma entrevista semiestruturada (apéndice 4) aos 15
professores selecionados no primeiro momento do estudo. A entrevista ocorreu via

aplicativo Google Meet, com agendamento prévio e gravagao no proprio aplicativo.

5.5 Analise dos dados dos trés momentos
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Para analise dos dados referente as entrevistas, as questdes abertas dos
questionarios, das observacdes do processo da pesquisa e do diario de campo
utilizou-se, como principal aporte metodoldgico, a analise de conteudo proposta por
Bardin (2011). Para tanto, seguindo as etapas sugeridas por Bardin (2011),
inicialmente procedeu-se com a organizagdo do material para analise (questdes
abertas e diario de campo) e com a transcrigdo das entrevistas. Apos, foi realizada a
leitura flutuante dos materiais, realizando a elaboragcédo de indicadores de analises
(indicadores de possiveis codigos de analise), levando-se em conta o objetivo de
cada questdo ou observagado. Seguidamente realizou-se a exploragdo do material,
com a identificagdo e a segmentagao das principais palavras, expressdes, extratos
de frases (codigos) que exprimissem sentido e/ou significado ao conteudo analisado.
Por conseguinte, agrupou-se os codigos através da analise categorial e/ou tematica,
conforme o contexto semantico.

Ja nas questdes fechadas dos questionarios e para as variaveis
quantitativas do estudo foi empregada a estatistica descritiva (frequéncias e

percentuais).

5.6 Principios éticos

O estudo da tese foi conduzido de acordo com os principios éticos, em
conformidade com a Resolucgdes n° 510/16 do Ministério da Saude. Sé participaram
do estudo professores que aceitaram e assinaram o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido. As identidades dos professores permaneceram em sigilo durante
todas as etapas do estudo e das publicagbes provenientes deste, a fim de garantir a
privacidade. O projeto foi registrado e aprovado no Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade Federal do Pampa, sob numero CAAE 51073621.8.0000.5323.

6 RESULTADOS

Os resultados levantados neste estudo estdo apresentados na forma de trés

manuscritos e um artigo. Para tanto, inicialmente, sera apresentado o manuscrito 1
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intitulado “A identidade e o percurso profissional docente: percepcbes de
professores em contexto de ensino remoto”. O mesmo, foi submetido para a Revista
Educacao e Cultura Contemporanea, a qual possui Qualis Capes (2013-2016) A2 na
area do Ensino. O manuscrito 1 contempla o primeiro objetivo especifico da tese,
identificar o perfil dos professores, seu percurso profissional e sua percepcéo sobre
a identidade profissional docente em contexto de ensino remoto e isolamento social.

Apos, sera apresentado o manuscrito 2 intitulado “Concepgdes relacionadas a
profissdo docente em contexto de ensino remoto”, o qual foi submetido para a
Revista de Educagao Publica, que possui Qualis Capes (2013-2016) A2 na area do
Ensino. Este, contempla o segundo objetivo especifico, investigar as concepgdes de
professores sobre ensinar, sobre como se aprende a ensinar e sobre o papel do
professor em contexto pandémico e de ensino remoto.

Em seguida, sera exposto o artigo 1, intitulado “Desenvolvimento Profissional
Docente através de Intervengdes Colaborativas em tempos de pandemia”,
abrangendo o terceiro objetivo especifico, analisar o processo de desenvolvimento
de uma pesquisa colaborativa desenvolvida com professores em tempos de
pandemia e isolamento social. O artigo foi publicado na Ensino em Re-Vista, em 29

de junho de 2022, https://seer.ufu.br/index.php/emrevista/article/view/62243. A

Ensino em Re-Vista possui Qualis Capes (2013-2016) A2 no Ensino.

Por conseguinte, € apresentado o manuscrito 3, intitulado “Contribuicdes da
Pesquisa Colaborativa no Processo de Desenvolvimento Profissional Docente em
Contexto de Ensino Remoto”, contemplando o quarto objetivo especifico da tese,
identificar as contribuicdes da pesquisa colaborativa no desenvolvimento profissional
docente em tempos de isolamento social e ensino remoto. Este manuscrito sera
submetido a uma revista da area do Ensino apds as consideracdes da banca.

Todos manuscritos e artigo estédo dispostos e formatados conforme as normas

das revistas.


https://seer.ufu.br/index.php/emrevista/article/view/62243
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6.1 Manuscrito 1: A identidade e o percurso profissional docente:

percepgoes de professores em contexto de ensino remoto

A identidade e o percurso profissional docente:
percepcoes de professores em contexto de ensino
remoto

The identity and the teaching professional path:
perceptions
of teachers in remote teaching contexto

La 1identidad y la trayectoria profesional docente:
percepciones de los profesores en el contexto de ensenianza
remota

RESUMO

O estudo objetivou conhecer o perfil e identificar o processo e as percepcoes
sobre a identidade e percurso profissional docente em contexto de ensino
remoto, de 15 professores. Utilizou-se para levantamento dos dados entrevista
semiestruturada e para analise dos dados a Analise de Contetido. Os resultados
demonstram que a maioria dos docentes tém longa experiéncia, qualificacdo na
area de atuacdo e carga horaria de trabalho igual ou superior a 40 horas
semanais. A escolha profissional foi influenciada pelo encadeamento de
situacoes vividas, havendo maior incidéncia na escolha afetiva. Apresentaram
autopercepcao positiva da autoimagem profissional. As principais dificuldades
enfrentadas na profissao foram a desvalorizacao, baixos salarios, descaso com o
plano de carreira e desprestigio profissional. Explicitaram um misto de
sentimentos, predominando angustia e ansiedade. Salienta-se a importancia de
compreender a subjetividade docente como um processo em constru¢ao de sua
identidade, entender esse processo é compreender os movimentos da
complexidade da profissao.

Palavras-chave: Eu Professor. Profissionalismo Docente. Desenvolvimento
Profissional.

ABSTRACT

The study aimed to know the profile and identify the process and perceptions about
the identity and professional career of 15 teachers in a remote teaching context. A
semi-structured interview was used for data collection and Content Analysis was used
for data analysis. The results show that most teachers have long experience,

qualification in the area of expertise and workload equal to or greater than 40
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hours per week. The professional choice was influenced by different situations
experienced, with a greater incidence in the affective choice. They presented a positive
self-perception of professional self-image. The main difficulties faced in the profession
were devaluation, low salaries, disregard for the career plan and lack of professional
prestige. They expressed a mix of feelings, predominantly anguish and anxiety. It is
important to understand the teaching subjectivity as a process in the construction of
its identity, to understand this process is to understand the movements of the
complexity of the profession.

Keywords: I teacher. Teacher professionalism. Teacher Professional Development.

RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo conocer el perfil e identificar el proceso y las
percepciones sobre la identidad y trayectoria profesional de 15 docentes, en un
contexto de ensefianza remota. Se utiliz6 una entrevista semiestructurada para la
recoleccion de datos y el Andlisis de Contenido para el andalisis de datos. Los
resultados muestran que la mayoria de los docentes tienen larga experiencia,
calificacién en el area de actuacién profesional y carga de trabajo igual o superior a
40 horas semanales. La eleccion profesional estuvo influenciada por las diferentes
situaciones vividas, con mayor incidencia en la eleccion afectiva. Presentaron una
autopercepcion positiva de la autoimagen profesional. Las principales dificultades
enfrentadas en la profesion fueron la devaluacion, los bajos salarios, el descuido con
el plan de carrera y la falta de prestigio profesional. Expresaron una mezcla de
sentimientos, predominantemente angustia y ansiedad. Es importante comprender la
subjetividad docente como un proceso en la construccion de su identidad, comprender
este proceso es comprender los movimientos de la complejidad de la profesion.
Palabras clave: I profesor. Profesionalismo Docente. Desarrollo Profesional
Docente.

Introducao

A Organizacao Mundial da Satide (OMS), em dezembro de 2019, foi notificada
de um surto de pneumonia em uma pequena cidade da China, chamada Wuhan,
advindos de um novo tipo de coronavirus descoberto e nomeado SARS-CoV-2,
Sindrome Respiratoria Aguda Grave, responsavel por causar a doenca denominada
Coronavirus (COVID-19). Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou o mais alto nivel
de alerta, conforme o Regulamento Sanitario Internacional, sendo que o surto do novo
coronavirus constituiu uma Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional
(ORGANIZACAO PAN-AMERICA DE SAUDE, 2020).

A pandemia da COVID-19 ficard marcada na historia da humanidade, uma vez
que este virus de facil disseminacao e letalidade causou danos tragicos a sociedade,
acarretando colapsos em sistemas essenciais como a satde, educagiao e economia. No
campo educacional, a pandemia provocou o fechamento das escolas, abalando a
normalidade do sistema de ensino, tornando-se necessario diferentes estratégias
pedagobgicas, como o ensino remoto (REIS, 2021). Considerado como uma estratégia
pedagbgica de ensino emergencial, o ensino remoto surgiu diante do contexto de
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isolamento causado pela pandemia, trazendo consigo diversos anseios e interrogacoes
aos professores da educacao basica (HONORATO; MARCELINO, 2020).

O sistema educacional atravessa uma revolucdo pedagbgica, com novos
significados, onde alunos e professores sao desafiados dia a dia com particularidades e
implicacOes deste ensino (REIS, 2021). Considerando o quanto o momento enfrentado
apresentou-se de forma desafiadora aos professores e, estes sendo profissionais
essencialmente importantes a sociedade, vislumbrou-se a necessidade de
colaborativamente prestar-lhes apoio através de intervencoes formativas. Assim, este
estudo procurou conhecer o perfil e identificar as percepcoes sobre identidade
profissional e percurso profissional docente, para tracarmos um diagnostico inicial
antes das proposicoes formativas.

Nesta perspectiva, ser professor ou se fazer professor nao depende unicamente
da formacao inicial, pois sendo um fenomeno multifacetado, depende amplamente de
como o professor considera a profissdo, como se identifica, se envolve e se integra
(DUARTE, 2017). Ser professor remete a ideia de sempre estar ensinando algo a
alguém; porém, ser professor vai muito além desse aspecto. Para ser professor é preciso
ter uma alta carga de forca de vontade e também motivacao diaria, a fim de que possa
juntamente com seus pares desenvolver e proporcionar uma visdo de mundo
(BUCHARD et al., 2020).

Para Farias e Nascimento (2012), um dos fatores que caracterizam a identidade
do professor esta associado com a profissionalizagio docente, bem como com as
relagdes que os professores estabelecem com a profissdo. Dessa forma, relaciona-se ao
periodo que compreende a formacao inicial ou as experiéncias profissionais anteriores
a formacdo, como também com as formacgoes continuadas e com suas vivéncias no
contexto escolar. Corroborando, Marcelo (2009) assume que a identidade profissional
docente é a construcao do “eu profissional”, que vai se construindo com o ganho de
experiéncias, sabedoria e consciéncia profissional, de modo que é através da identidade
profissional que os docentes se percebem, se definem e definem os outros docentes,
acarretando o desenvolvimento profissional docente.

O desenvolvimento profissional docente ¢ um processo a longo prazo a
concretizar na escola, no qual se integram diferentes tipos de experiéncias pessoais e
profissionais. Estas permitem o dominio da realiza¢cdo como ator e autor, possibilitando
a tomada de decisoes nos dominios estratégico, cientifico, pedagogico, administrativo e
organizacional (MARCELO, 2009).

Diante do exposto, entende-se que estudos que partem da realidade do contexto
escolar, dos conhecimentos prévios dos professores, das crencas e percepcoes,
realizando um diagnostico para aproximar e entender a sua realidade e o processo de
construcao da identidade profissional docente, constituem um contributo para o
alargamento de discussoes da problematica acerca do desenvolvimento profissional
docente. Com isso, o estudo teve como objetivo conhecer o perfil e identificar o
processo e as percepcoes sobre a identidade e percurso profissional de professores da
educacao basica da rede municipal de uma cidade do interior do Rio Grande do Sul.

e —
REVISTA EDUCACAO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279



TITULO DO ARTIGO IDIOMA ORIGINAL... 53
SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR INICIAIS DEMAIS NOMES ; SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR
INICIAIS DEMAIS NOMES; (EXEMPLO: GOMES, LUIZ C.; LINS, VERA. S. T. — PREENCHER APENAS APOS AVALIACAO E
CASO O TRABALHO SEJA APROVADO.

Metodologia

O estudo caracteriza-se nos dominios da pesquisa qualitativa, com objetivos
exploratorios (GIL, 2017), objetivando proporcionar maior aproximacao e consequente
familiaridade com o problema, aprimorando ideias e propostas, ampliando a reflexao.

O estudo deu-se em um municipio de pequeno porte do estado do Rio Grande
do Sul, que possui na sua rede municipal de ensino duas escolas de educacao infantil e
duas escolas do ensino fundamental, totalizando 68 professores. A escolha do
municipio ocorreu devido a um projeto de formacdo continuada firmado entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e a Universidade, com objetivo de realizar
intervencoes colaborativas e contribuir para desenvolvimento profissional docente. O
presente estudo é um recorte de uma tese de doutorado.

Para garantir a representatividade de professores por niveis de ensino e area de
conhecimento, o universo da pesquisa foi constituido por 15 professores que aceitaram
participar voluntariamente da pesquisa, sendo: trés professores da area das linguagens,
dois das ciéncias humanas, dois da matematica, dois das ciéncias da natureza, um da
educacao infantil, dois dos anos iniciais e, trés atuantes na educacao infantil em um
turno e anos iniciais do ensino fundamental em outro turno. Esse namero se justifica
para a exequibilidade da pesquisa, visando compreender uma situacdo complexa, suas
variaveis e as interrelacoes existentes, demandando uma imersao no contexto analisado
(fragilizado devido ao contexto pandémico).

O estudo foi aprovado pelo Comité de ética em Pesquisa da Fundacao
Universidade Federal do Pampa, sob o numero 4.975.253. Para selecdo dos
participantes, inicialmente foi feito contato via aplicativo de troca de mensagem
(Whatsapp) com a Secretaria Municipal de Educacao, para apresentacao do projeto e
solicitacdo de anuéncia para realizacdo da mesma. Posteriormente, a Secretaria indicou
e encaminhou os contatos dos 15 professores que aceitaram participar, com os quais
entrou-se em contatos via Whatsapp para apresentacao do projeto e encaminhamento
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A manifestacao de aceite e
encaminhamento do TCLE assinado ocorreu por e-mail e Whatsapp.

Para a recolha dos dados utilizou uma entrevista semiestruturada, com questoes
que versaram sobre o perfil dos professores, a identidade profissional docente, através
do percurso profissional, desde a escolha pela profissao, o exercicio profissional, com
suas motivacoes, dificuldades e autopercepcao profissional, bem como, os sentimentos
pessoais e profissional na perspectiva vivenciada de isolamento social. Devido a
situacdo de isolamento social causado pela pandemia da COVID-19, a entrevista foi
realizada via plataforma Google Meet, com agendamento prévio, quando foi realizado a
captura de som e imagem, devidamente autorizado pelo participante. Posteriormente, a
entrevista foi transcrita para analise.

Para analise das respostas dos professores aplicou-se, como principal aporte
metodologico, a Analise de Contetdo proposta por Bardin (2011), fundamentada na
andlise categorial, com desmembramento das respostas, extraindo os nucleos de
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sentido que emergiam das mesmas, criando assim as categorias. De modo a preservar
as identidades dos participantes, utilizamos a letra "P" para se referir aos professores,
seguido dos nameros 1 a 15 (P1, P2... P15).

Resultados e Discussoes

Perfil dos professores

Participaram do estudo 15 professores da educacdo basica, todos atuantes em
sala de aula como regentes de classe, na educacao infantil, nos anos iniciais ou nos anos
finais do ensino fundamental. Quanto ao tempo de docéncia, cinco professores tinham
de 8 a 10 anos de atuacao profissional, trés tinham de 11 a 15 anos de docéncia e sete
tinham de 16 a 20 anos de atuacdo. Em relacao a carga horaria semanal, 13 professores
trabalhavam 40 horas ou mais e, dois trabalhavam 20 horas semanais. Seis professores
exercem outra atividade profissional concomitante a docéncia e justificam o fato pela
necessidade de complementar o salario.

Os dados expostos a seguir (Quadro 1), apresentam a 4area de atuacgdo e
formacao profissional dos professores pesquisados.

Quadro 1 — Area de atuacio e formacio profissional

Id. Area de | Formacéo Profissional | Pos graduacao
atuacao
P1 Educacdo Infantil | Pedagogia EI e Al Gestao escolar e Psicomotricidade
P2 Educacao Magistério/ Pedagogia EI Interdisciplinaridade
Infantil+ Anos
Iniciais
P3 Educacao Magistério/ Pedagogia EI Nao
Infantil+ Anos (Esta cursando)
Iniciais
P4 Educacao Pedagogia EI e Al Ensino ladico
Infantil+ Anos e Orientacdo educacional
Iniciais
P5 Anos Iniciais Magistério/ Pedagogia Al Psicopedagogia
P6 Anos Iniciais Magistério/ Pedagogia | Nao
licenciatura plena
| Linguagens Letras- Espanhol Especializagdo e Mestrado em
ensino linguistico
P8 Linguagens Educacio Fisica Supervisao escolar,
Orientacao e, em Arte
P9 Linguagens Magistério/ Letras- Inglés Inglés
e Psicopedagogia
P10 | Matemética Matemética Educacgao Inclusiva,
Orientacao e, Supervisao escolar
P11 | Matematica Magistério/ Matematica Métodos matematicos
P12 | Natureza Licenciatura e bacharelado | Nao
em ciéncias biolbgicas
P13 | Natureza Licenciatura e bacharelado | Gestdo escolar e Orientacio
em ciéncias biologicas escolar

e
REVISTA EDUCACAO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279




TITULO DO ARTIGO IDIOMA ORIGINAL... 55
SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR INICIAIS DEMAIS NOMES ; SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR
INICIAIS DEMAIS NOMES; (EXEMPLO: GOMES, LUIZ C.; LINS, VERA. S. T. — PREENCHER APENAS APOS AVALIACAO E
CASO O TRABALHO SEJA APROVADO.

P14 | Humanas Magistério/ Histéria Gestao e organizacio escolar
P15 | Humanas Geografia Orientacao, supervisao escolar
Fonte: Autores.

Os dados referentes a formacao profissional dos professores do estudo mostram
que todos os professores possuem graduacao e estao atuando na sua area de formacao
inicial. No que concerne a pos-graduagao, a maioria (12) dos professores possuem
especializacdo e um professor possui mestrado. Dos trés professores que ndo possuem
pos-graduacdo, um deles estd cursando especializacdo. Salienta-se que estes trés
professores que nao possuem pos-graduacao tém como tempo de docéncia mais de 10
anos, trabalham 40 horas semanais e dois deles ainda exercem atividades extras para
complementar o salario, fatores estes, que podem justificar ainda nao terem conseguido
realizar uma pos-graduacao.

Ressalta-se a importancia de estar atento ao perfil dos professores, percebendo
mudancas, para possivel entendimento do quanto a imagem que se tem desse
profissional corresponde a situacdo real da profissio (CARVALHO, 2018). H4 uma
distancia entre o perfil de professor que a realidade exige e o perfil de professor que a
realidade até agora possibilitou. Ressalta-se assim, a importancia de investimento na
valorizacao e na formacao profissional docente (BRASIL, 2000).

E importante destacar que a maioria dos professores participantes do estudo
sao profissionais com longa experiéncia na area e com qualificacdo na sua area de
atuacdo. A maioria dos professores trabalham 40 horas ou mais e; h4 um nimero
significativo de professores que tém outra atividade profissional por necessitar
complementar o salario. Estes fatores podem comprometer diretamente a pratica
docente e a qualidade educacional.

Ressalta-se que grande parte da populacdo brasileira tem jornada de trabalho
de 40h. No entanto, o trabalho docente é diferenciado pois demanda o atendimento e
interacdo do professor com seu publico de trabalho (familiares, equipe diretiva,
pedagdbgica, um nimero excessivo de alunos conforme a carga horéaria), além do tempo
dedicado aos planejamentos e avaliacoes necessarios apoés a jornada de trabalho e nos
finais de semana. Estes sdo entraves relacionados diretamente as condicoes de trabalho,
no que diz respeito a jornada de trabalho e a totalidade de horas trabalhadas pelos
professores (RIBEIRO, 2014).

O Censo da Educacdao Basica Brasileira relativo ao ano de 2020, indica que
85,3% dos professores brasileiros possuem formacao a nivel superior, sendo que destes,
apenas 39,9% sao portadores de titulos de pds-graduacdo (BRASIL, 2021). Os dados
desta pesquisa demonstram que a totalidade dos professores apresenta formacao a
nivel superior e atuam nas areas de formacao e, mais da metade deles possuem pos-
graduacao, o que deve ser considerado como um aspecto importante.

Estes dados podem justificar-se pelas metas do Plano Nacional de Educacao, a
qual institui até o ano de 2024, em sua meta 15, que todos os professores da educacao
bésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam e, na meta 16 estabelece que ao menos 50% dos
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professores da educacdo bésica, devem ser formados em nivel de pds-graduacao
(BRASIL, 2016). Tais dados presentes no estudo, também podem ser um reflexo dos
efeitos das politicas de incentivo a formacao docente nas institui¢coes privadas, através
do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) e do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) (BRASIL, 2014).

Identidade Profissional Docente

Para nos apropriar profundamente de como o professor se constitui professor,
procuramos abarcar a visdo do professor como sujeito, humano, que deve ser
valorizado em sua totalidade. Assim, no que diz respeito a identidade profissional
docente dos professores deste estudo, buscou-se conhecer e entender o seu percurso
profissional através das aspiracoes que levaram a escolha pela profissao, bem como ao
seu exercicio profissional, levando em consideracao suas motivagoes para o exercicio da
profissao, as dificuldades e entraves enfrentados nesse percurso, a sua autopercepc¢ao
sobre as mudancas advindas com o ensino remoto e, também buscando compreender
os sentimentos pessoais e profissionais vivenciados no momento de isolamento social
causado pela pandemia da Covid-19.

Identidade Profissional Docente- A escolha da profissao

No que concerne a escolha profissional, as respostas dos participantes foram
classificadas em quatro categorias emergentes, apresentadas no Quadro 2, explicitando
o significado de cada categoria e extratos das respostas. Algumas respostas foram
classificadas em mais de uma categoria, sendo que a frequéncia expressa a quantidade
de respostas classificadas na categoria.

Quadro 2- Escolha Profissional

Categorias das | Significados das | Extrato das respostas Frequéncia
escolhas categorias
P3 “[...] eu queria muito passar,
Relacionadas a simpatia, | desde pequena eu brincava de
afetividade e admiracdo | ser professora, dava aula pros | 8 respostas
Admiracao quanto a  profissdo | meus irmaos”.

docente desde crianca,
remetendo a brincar e se

P4 “Eu escolhi fazer pedagogia

imaginar sendo um | porque eu ja tinha vontade de
professor. ser professora desde crianca”.
P1 “[...] por boas lembrancas no
Por influéncia | Referente a boas | ambiente escolar [...]”

de professores
e de
lembrancas
escolares

lembrancas do e no
ambiente escolar, de
disciplinas em especifico
e de professores que
incentivaram ou
marcaram no periodo
escolar.

P.9 “A minha escolha foi muito
motivada por uma professora
que eu tive no ensino médio,
que era uma  excelente
professora de inglés, e aquilo me
chamou bastante atencio”.

6 respostas
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Pio “[...] onde as mais
Por Esta relacionada ao nao | econOmicas eram do magistério,
conveniéncia ter outras opcoes e esta | e delas eu tinha que escolher | 6 respotas

ser a melhor
possibilidade, de se
formar e ingressar
rapidamente no mercado

”

uma .

P12 “Ai como eu nao queria
mudar e morar longe, entdo o

de trabalho. mais proximo foi ciéncias

biolégicas [...]”

P2 “Eu venho de uma familia
em que a minha mae ¢
professora”.

Diz respeito ao incentivo
de pessoas proximas e
membros da familia que
exercem a  profissao
docente.

Por influéncia
de pessoas
proximas e
membros
familiares

3 respostas

P7 “[...] e ai ja tinha uma tia que
era professora né, ai tudo ja
encaminhou para esse lado”.

*Algumas respostas foram classificadas em mais de uma categoria.
Fonte: Autores.

A maioria dos professores, justificou a sua escolha profissional a uma decisao
afetiva, por simpatizarem e admirarem desde crianca a profissao docente, seguido de
influéncia de professores e/ou de lembrancas escolares e, por conveniéncia. A minoria
dos professores (trés), relacionaram esta escolha a influéncia de familiares e pessoas
proximas.

Foi possivel identificar no estudo que ao narrar o interesse e/ou escolha pela
docéncia alguns professores apresentaram um encadeamento de aspectos e situacoes
vividas que incidiram na escolha da profissao docente. Com isso, destaca-se que, na
maior parte dos relatos houve mencao a varios fatores que levaram a esta escolha, nao
sendo eles fatos isolados.

Rodrigues e Rodrigues (2014), em seus achados ressaltam que a escolha da
profissao docente, possui uma natureza social, ou seja, é fruto das relacées dos
individuos com o mundo socializado, seja através da familia, dos tempos da
escolarizacdo anterior e dos grupos aos quais faz parte de um modo geral. Estes
constituem fontes objetivadas de influéncia nesta escolha, pois nestes espacos
desfrutaram de certas experiéncias mediadoras que nortearam a escolha dos mesmos
pelo magistério (RODRIGUES; RODRIGUES, 2014).

Em consonancia com os achados neste estudo, Valle (2006) salienta em sua
pesquisa que a motivacdo para escolha da profissao docente, estd relacionada a uma
série de aspectos, e nao a fatos isolados; relacionados a valores altruistas e da realizacao
pessoal, fortemente ancoradas na imagem de si e na experiéncia cotidiana. Além disso,
¢ importante considerar as caracteristicas consideradas inatas, indispenséaveis ao
ensino, como gostar de trabalhar com criancas, gostar de ajudar as pessoas, gostar da
profissao, do trabalho escolar, do interesse pelo saber, da possibilidade de realizacao
pessoal, da conquista de autonomia financeira (VALLE, 2006).

Segundo Novoa (2017), se tornar professor € transformar uma predisposicao
numa disposicao pessoal. Para tanto, sdo necessarios espacos e tempos que permitam
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um trabalho de autoconhecimento, de autoconstrucao, bem como acompanhamento e
reflexdo sobre a profissao.

Algumas narrativas dos pesquisados indicam que os mesmos ja tinham um
modelo pré-definido de uma visao de “professor” antes mesmo de realizar a escolha
profissional. Isso ficou evidente em falas que indicam a¢des como se destacar nas aulas,
ajudando os colegas e tirando boas notas. Ressalta-se o quanto a pratica, seja nos
estagios do magistério, da graduacao, ou mesmo ajudando seus professores em sala de
aula, enquanto estudantes da educacao basica, pode influenciar na escolha e no gosto
pela profissao, até mesmo daqueles que escolheram por conveniéncia. As respostas a
seguir salientam estas percepcoes:

Eu venho de uma familia em que a minha mae é professora. Na
verdade eu queria fazer ciéncias contabeis, dentro da
contabilidade, que era nivel de ensino médio, s6 que como eu me
mudei pra Barra nao tinha como, eu tinha que ir pra Uruguaiana
e o curso era de noite. Ai eu ingressei no magistério, uma pelo
exemplo da mae e outra porque pra mim era mais facil sair
com a formacéo, com o canudo na mao e ja poder trabalhar, pra
tentar um outro. Ai eu fiz o0 magistério e gostei, comecei a fazer
estagios e trabalhar, e comecei a gostar. Ai quando eu terminei o
magistério eu esperei um pouco mais, e em 97 eu comecei a faculdade
de pedagogia em educacao infantilh. Até o meu estagio na
educacido infantil eu achava que nao era aquilo que eu
queria, s6 que dai com os estagios eu passei a gostar, e ai eu
me dei conta que eu tava no caminho certo (P2, grifo nosso).

Eu acho assim 6h, que eu sempre quis ser professora, desde o
fundamental. Eu era encantada dai quando eu passei das séries
iniciais pro ensino fundamental, do 6° ano em diante, as
professoras pediam para eu passar os temas no quadro, ai eu
ficava me sentindo a professora da turma dos meus colegas
né. Dai isso foi instigando, eu ja me sentia professora, eu acho
que 14 no 7° ano eu ja me achava. E Deus o livre eu néo tirar 100, eu
sempre tinha que ser a melhor, por causa que eu queria ser a
professora, entdo eu apostava todas as minhas fichas em mim
mesma. Eu sempre queria me destacar sabe, e quando eu
terminei o ensino fundamental, chegou naquela fase: o que que eu vou
ser agora. O magistério ndo dava para eu fazer porque eu morava na
Barragem e tinha que ficar todo o dia em Uruguaiana. Ai eu fiz os
trés anos de ensino médio normal na escola Uruguaiana. Ai
eu terminei e a minha colega me disse assim: vamos 14 no Elisa. E
fomos no Unido primeiro, s6 que na Escola Uniao eu ia fazer tudo em
um ano so6, eu ia pagar mas ia ficar uma coisa assim, meio empurrado
né, porque muito eu nao ia aprender, eu niao ia fazer os
estagios (P5, grifo nosso).

Assim como no estudo de Resende et al. (2014), percebeu-se que o processo de
construcao da identidade profissional docente inicia muitas vezes antes do periodo da
formacao inicial, quando os individuos constroem representacoes do conhecimento
relacionadas com o que é ser professor, qual o seu perfil e que postura deve ter. Por
outro lado, Pontes (2017, p.120), verificou que os professores “desenvolveram o gosto
pela profissao ao longo da experiéncia como docentes”.

e
REVISTA EDUCACAO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279




TITULO DO ARTIGO IDIOMA ORIGINAL... 59
SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR INICIAIS DEMAIS NOMES ; SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR
INICIAIS DEMAIS NOMES; (EXEMPLO: GOMES, LUIZ C.; LINS, VERA. S. T. — PREENCHER APENAS APOS AVALIACAO E
CASO O TRABALHO SEJA APROVADO.

Deste modo, segunda a autora supracitada, os professores ao longo da vida vao
construindo sua identidade profissional, podendo decorrer a se identificar com a
profissao, se engajando no processo de desenvolvimento profissional docente. Assim, a
identidade profissional docente é resultante de um processo de constru¢ao inacabada,
que inicia ainda antes, mas em consonancia com a escolha profissional, perpassando a
formacao inicial, as formagoes continuadas e as diversas experiéncias vivenciadas no
contexto escolar em diferentes tempos e espacos (RESENDE et al. 2014).

Identidade Profissional Docente- Exercicio profissional

No que concerne a questao referente a des/motivacao ao exercicio profissional,
as repostas dos professores foram classificadas em duas categorias apresentadas no
Quadro 3, explicitando o significado de cada uma delas. A frequéncia expressa a
quantidade de respostas classificadas na categoria.

Quadro 3- Des/Motivacao do professor ao seu exercicio profissional

Categoria Significados das | Extrato de respostas Frequénci
categorias a

P.1 “[...] é o amor pela profissao,
Relacionada a satisfacdo | eu me sinto satisfeita enquanto
Motivacao e afinidade com o seu | docente, com o que faco [...]” 13
exercicio profissional

“P.2 [...] me motiva a paixdo pela
profissio né, eu gosto de estar
com os alunos [...]”

P.9 “[...] Nao tenho motivacao,
me sinto cansado, sem vontade.
Relacionado a falta de | Por mais que a gente tenha um

motivacao para o | retorno humano muito
Desmotivagdo | exercicio da profissao e | significativo, é muito judiado, 2

para dar continuidade | desvalorizado [...]”

na mesma

“P.15 [...] Eu até gosto de dar
aula, mas nao tenho mais animo.
A desvalorizacao que desmotiva a
seguir na carreira [...]"

Fonte: Autores.

Foi observado que dos 15 professores entrevistados, 13 referiram ter vinculo
afetivo com a profissao, estando este relacionado a estar satisfeito/motivado com o seu
exercicio profissional, com a atuacdo e com os alunos, reconhecendo sua importancia
para os alunos e relevancia social dessa profissao, bem como o dinamismo da mesma.
No entanto, estes mesmos referiram estar insatisfeitos com seus salarios, se sentido
desvalorizados.

E importante salientar também que dos 15 professores, dois alegaram que
estavam se sentindo desmotivados, com desanimo e cansaco, por mais que gostassem
de seus alunos e do exercicio da sua profissdo, sentiam-se mais desmotivados, se
sobressaindo o sentimento de desvalorizacao e insatisfacdo com seus salarios.
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Também inquiriu-se: “Se pudesse voltar no tempo, faria a mesma escolha, seria
professor?”

Ressalta que quatro professores, o que representa um nimero expressivo deste
universo do estudo, alegaram que nao seriam professores se pudessem voltar no tempo
e fazer outra escolha, devido a insatisfacao salarial e o sentimento de desvalorizacdo. Os
demais professores (n=11), permaneceriam com sua escolha profissional se pudessem
voltar no tempo, mesmo apontando o sentimento de desvalorizacao e insatisfacdo com
seus salarios.

Para Santos, Antunes, Bernardi (2008), a motivacao assumida como estimulo
ou impulso a metas e objetivos, no ambiente educacional necessita constantemente
buscar motivos que inquietem a acdo docente, ressignificando-a e despertando
incessantemente a motivacio. E fundamental que os professores tenham motivacoes
para seu exercicio profissional, para que assim, consigam confrontar e superar as
adversidades, realizando de forma efetiva a profissao (JESUS, 2007). Neste sentido,
pode ser justificado o fato da maioria dos professores do estudo, afirmarem que mesmo
diante da insatisfacdo salarial e desvalorizacao profissional, se sentem satisfeitos e
motivados em continuar na carreira, nao trocando de profissao se pudessem voltar no
tempo.

Os achados nos mostram ainda que, segundo a maioria dos professores (n=11),
o que mais prejudica a pratica e o exercicio profissional é a desvalorizacao profissional,
relacionado a baixos salarios, descaso com o plano de carreira e desprestigio
profissional, fortemente evidenciado na sociedade e claramente visivel com o
isolamento social causado pela pandemia da Covid-19. Outro ponto indicado foi a falta
de recursos materiais e tecnologicos (9 respostas); bem como foi relatado questdes
referentes a politica (4 respostas), relacionadas a trocas de governo, a presenca de jogo
de interesses e descaso com a educacdo; e a falta de participacdo das familias (2
respostas).

Também é importante salientar que, mesmo a maioria dos professores (n=13)
exercendo uma alta carga horaria de trabalho de 40 horas ou mais, este aspecto nao foi
mencionado como entrave. No entanto, durante a entrevista foi observado através das
expressoes e do tom de voz, muita indignacgao referente a desvalorizacao profissional e
ao desprestigio enfrentado e acentuado com as escolas fechadas e com trabalho remoto
realizado pelos professores.

Estes dados reforcam o entendimento de que as diversas mudancgas politicas,
educacionais, sociais, economicos, culturais e tecnologicos entre outras, torna o
exercicio da profissao docente cada vez mais desafiador. Tendo os professores que se
confrontar com intimeros e distintos dilemas que influenciam no exercicio profissional,
0 que impacta diretamente na qualidade da educacao e na pessoa professor como um
todo (PONTES, 2017). A carga horéaria exaustiva, condicoes de trabalho inadequadas, o
pouco envolvimento das familias nas atividades escolares, a desvalorizacao salarial e a
falta de reconhecimento profissional do docente sido dilemas que ficaram mais
evidentes durante a pandemia.
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Segundo Bolivar (2006), o julgamento e o reconhecimento social sao os
componentes fundamentais no processo de constituicio da identidade profissional
docente. Para o autor supracitado, os alunos sdao o principal agente de satisfacao dos
professores, onde o interesse pelas aulas e o reconhecimento do esforco do professor
sdo as principais e melhores recompensas recebidas na profissao docente.

Farias (2010), Passos e Veiga (2013), sinalizam que ha um processo historico de
desvalorizacao da carreira docente, o que interfere diretamente na qualidade do ensino,
nas condicoes de vida do professor e, consequentemente, nas acoes pedagogicas. Esta
insatisfacao dos professores referente a desvalorizacao, a baixa remuneracao é legitima
e se configura como um dos aspectos centrais nos processos de precarizagio e
intensificacao do trabalho docente, apresentando diversas implicacoes para a profissao,
0 que ocasiona frequentemente um estado de degradacdo pessoal e social (BARBOSA,
2011).

Nao obstante, Pontes (2017) enfatiza que apesar da grave e, grande
desvalorizacao e sentimento de perda de prestigio profissional, os professores ainda
resistem em afirmar a validade e o sentido da docéncia. No entanto, é essencial
ponderar que o sentimento afetivo pela profissao nao deve fazer o professor desatentar-
se que este é um trabalho profissional, o que requer a necessidade de se “garantir
condicoes dignas de trabalho e valorizacao profissional” (PONTES, 2017, p. 122). Neste
sentido, Libaneo (2004, p. 10) frisa que “é necessario fortalecer as lutas sindicais por
salarios dignos e condicoes de trabalho, ampliando acdo dos sindicatos envolvendo
também a luta por uma formacdo de qualidade, de modo que a profissao ganhe mais
credibilidade e dignidade profissional”.

Identidade Profissional Docente- Autopercep¢do profissional e referente a
mudancas

No que tange a questdo relativa a “Autopercepcao enquanto professores”, a
maioria, 13 dos professores, tinham uma autopercepcao positiva relativa a sua
autoimagem profissional. Relataram que sao afetuosos, que gostam do que fazem,
consideram-se responsaveis e dedicados, incentivadores, seguros, agentes de
transformacao, em busca continua de conhecimento.

No entanto, dois professores, demonstraram ter uma autopercepcao negativa de
como se veem enquanto professores, referindo cansaco, inseguranca, acomodacgao e
indignacdo. Um destes professores, relacionou e reforcou o momento vivenciado de
isolamento social, com as escolas fechadas, mencionando sentir-se “pequeno”, inseguro
e despreparado diante de todos os desafios que esta enfrentando com o ensino remoto.
O mesmo professor, relatou estar com a auto estima profissional muito baixa, e este ser
o momento mais doloroso vivenciado na docéncia. Segundo este professor “o prazer
profissional, o ser professora nao existe sem o olhar no outro, sem ter o retorno do que
tu ta (Sic) ensinando, do que tu t4 (Sic) abordando” (P.9).

Os extratos abaixo apresentam a autopercepcdo quanto a identidade
profissional docente.
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Eu acho que eu sou uma profissional que t6 procurando sempre inovar,
mudar, melhorar, buscando conhecimento, tentando transformar a
realidade do aluno. Porque nds somos agentes transformadores né,
entdo o professor tem muito poder nesse sentido né. Entdo eu vou
tentando dar o melhor pra eles enquanto profissional (P2).

[...] eu tenho consciéncia da importancia dos professores na sociedade,
mas ja tive bem mais vontade de ajudar, de tentar fazer a coisa melhor,
hoje em dia eu t6 bem acomodada em funcdo de ver tudo ao redor
assim. Quando eu cheguei aqui eu cobrava 10, digamos, depois eu fui
pra 9 e depois eu fui pra 8, sempre t6 diminuindo, eu nao sei também
se € em relagdo a tudo né, porque cada vez a educacio té pior, o ensino
ta pior, em vez deles aprenderem mais, eles aprendem menos. E que a
nossa educacao ta errada né, ta tudo errado (P11).

A autoimagem docente esta associada a representacao que o professor tem de si
mesmo, como aprendiz e como ensinante, como individuo instituido de capacidades e
habilidades disponiveis para enfrentar os desafios do cotidiano e da profissdo. Nesta
perspectiva, se o professor tem uma avaliacdo positiva de si mesmo, entende-se que
possui um bom nivel de autoestima, sentindo-se capacitado para desenvolver suas
atribuicoes, valorizado pelos seus pares e motivado para o exercicio da profissao
(SANTOS; ANTUNES; BERNARDI, 2008).

Bolivar (2006) ja alertava que, quando o exercicio da profissao docente se
desloca de uma situacao estavel a circunstancias incertas, mal reconhecidas ou
problemaéticas, tende a confrontar aspectos pessoais e profissionais. Segundo o autor,
nesse caso pode encaminhar-se a uma crise de identidade, podendo este profissional se
sentir estigmatizado e desvalorizado, pois diferentes valores sdo questionados,
conduzindo o professor a repensar sua pratica, seus habitos, concepcoes e sua propria
autoimagem.

Oliveira et al. (2020, p.34), enfatizam que “esta realidade inteiramente nova
para os professores, causada pela pandemia, revelou situacoes desconhecidas, ou
ignoradas até entdo, que interferem consideravelmente em diferentes aspectos”. Isso
provavelmente explica a autopercepcao negativa do professor que relata sentir-se
pequeno, com a autoestima baixa diante das dificuldades enfrentadas com o ensino
remoto.

No que diz respeito a como o professor autopercebe mudancas desde o inicio e
ao longo da sua carreira docente, foi constatada a criticidade dos professores referente
as modificacoes as quais passaram. De tal forma, que todos (15 professores) relataram
ter mudado e nao serem os mesmos professores do inicio da carreira docente. Destes,
14 professores afirmaram ter melhorado, principalmente relativo a pratica pedagogica,
tendo amadurecido, aperfeicoado a pratica, adquirindo mais tranquilidade e seguranca
com o passar do tempo, através das experiéncias vivenciadas no contexto escolar com
os alunos, com os colegas de profissao, com as adversidades e nas formacoes
continuadas.

No entanto, um professor relatou ter piorado em alguns aspectos que atingem
sua pratica docente, referente a criatividade, paciéncia, ter se tornando mais rigido e
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desmotivado. Entretanto ao mesmo tempo, este professor se autopercebeu melhor no
tocante a ter mais experiéncia, percep¢ao do que dava ou nao certo nas suas aulas com
os alunos, procurando cuidar mais da satide mental, para nao adoecer psicologicamente
como ja ocorreu ao longo da carreira, evitando deste modo se cobrar tanto, relativo a
aspectos pessoais e profissionais.

Os excertos abaixo expoem estes achados:

Eu acredito que eu mudei, eu amadureci um pouco, é através das
vivéncias né, do dia a dia, dos desafios que acontecem na escola né,
dos cursos que a gente faz, a gente vai amadurendo né, a gente vai
adquirindo experiéncia né [...] A gente chega na profissaio bem
insegura né, agente ndo sabe o que faz, ai agente vai tomando jeito né,
agente trabalha com gente, cada experiéncia ensina muito, ndo ha
nenhuma formula. Eu acredito que mudei muito, me sinto hoje mais
confiante, acredito que mudei e melhorei, t6 melhorando (P1).

L4 no comeco eu era muito insegura, tinha medo, as vezes nao tinha
suporte [...] Eu sempre fui uma colega que procurou trabalhar com as
outras colegas tendo essa troca, e gracas a Deus, como eu te disse, s6
no primeiro ano que eu nao consegui, mas depois foi bem tranquilo [...]
Hoje eu sou bem mais afetiva, gosto de estar com aluno, de abracar, de
beijar. A questdo das atividades, tudo mudou, e acredito que pra
melhor (P2).

De acordo com Freire (2011), através de reflex6es conscientes e criticas sobre a
pratica docente ao longo da profissao, é possivel mudar o que necessita ser mudado e
aperfeicoar cada vez mais a pratica docente. Assim, o exercicio profissional docente,
necessita ser pautado na reflexdo do fazer pedagogico. Considerando o magistério ser
uma profissao que enfrenta desafios constantes, que trabalha com diferentes realidades,
com diferentes sujeitos de caracteristicas individuais, sendo que face as diversidades de
mudancas e desafios enfrentados pelo magistério, urge a necessidade de mudancas no
professor, na sua visao e na sua pratica pedagogica (FREIRE, 2011).

O professor se constroi e se identifica com a sua profissao ao longo da vida,
comecando este processo continuo de evolucao antes da formacao inicial, prosseguindo
na formacao inicial e percorrendo toda a carreira docente. Simultaneamente a esta
evolucao, desenvolve e constréi a sua identidade profissional e conhecimentos
profissionais (FARIAS; NASCIMENTO, 2012; SALLES; CHAMON, 2011). Neste sentido,
a experiéncia profissional, vai se construindo e se aperfeicoando através de vivencias
familiares, escolares, em grupos, com sentimentos pessoais e profissionais, através da
formacao inicial, das experiéncias no contexto escolar e com as formagoes continuadas,
possibilitando assim, mais conhecimento, autonomia e seguranca, que poderao servir
de alicerce para ajudar na superacao de dificuldades que inevitavelmente surgem no
exercicio da profissao docente.

Identidade Profissional Docente- Sentimentos pessoal e profissional
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A docéncia acontece entrelacada a subjetividades, adversidades e interacoes
sociais e pessoais intensas, que podem provocar influéncias na pessoa/professor e no
exercicio da sua profissao. Sendo assim, deve-se atentar a dimensao emocional dos
professores. Levando em consideracdo o momento atipico vivenciado de isolamento
social causado pela pandemia do COVID-19 e as inumeras mudancas enfrentadas
diariamente, os professores deste estudo, também foram questionados sobre seus
sentimentos diante destas circunstancias, em relacao a questao pessoal e profissional.

No que concerne a questao pessoal, foi constatado na fala e nas expressoes de 12
professores o quao sobrecarregados estavam com a situacdo de isolamento social
vivenciada, pois estavam compartilhando seu espaco de descanso, de afazeres
domésticos e de convivio com a familia, com os compromissos e afazeres profissional.
De repente, a vida pessoal e profissional se viu misturadas no mesmo ambiente,
alterando as rotinas domésticas e profissionais. Deste modo, observou-se, que também
prevaleceu entre 10 professores do estudo, os sentimentos de medo, angustia e
ansiedade; além disso, foi mencionado por sete professores o sentimento de
tranquilidade por estarem em casa durante aquele momento dificil, ndo estando no
ambiente escolar, exposto ao virus, com sentimento de maior seguranca juntos a
familia.

Em relacio ao aspecto profissional, para 11 professores houve predominio na
mencao aos sentimentos de angtstia, ansiedade e inseguranca. Em geral, estas estavam
relacionadas as instabilidades, incertezas, pouco apoio e falta de orientacdes da equipe
gestora e dificuldades que estavam enfrentando diante do novo cenario educacional,
imposto pela situagao de isolamento social causado pela pandemia.

Houve também cinco professores que expressaram suas emocgoes e relataram
seus sentimentos de depreciacao e desprestigio pela populacao e pelas familias que nao
valorizavam o trabalho docente, evidenciadas por afirmativas de que “ndo querem
trabalhar” e que “estdo em casa sem fazer nada”. No entanto, os professores nunca
pararam de trabalhar, procurando pesquisar e achar formas de dar aula, de nao perder
o vinculo com os alunos, de produzir materiais eficientes ao processo de ensino e
aprendizagem e que pudessem atingir todos, ou o maximo de alunos. Com isso,
externavam claramente em suas expressoes e palavras a suas indignagoes, frustracoes e
sobrecarga.

E importante salientar que enquanto refletiam e relatavam sobre seus
sentimentos pessoais, todos os professores também se remetiam aos aspectos
profissionais. Isso pode ser evidenciado pela preocupagdo com a saude, com as
condicoes e com a aprendizagem de seus alunos, com a efetividade do trabalho
realizado atingir significativamente seus alunos. Deste modo, foi possivel observar o
quanto os aspectos pessoais e profissionais estao interligados, um influenciando o outro,
nao havendo separacao da pessoa/professor.

Ressalta-se que os professores mencionaram mais de um sentimento tanto para
os aspectos pessoais quanto para os profissionais. O momento vivenciado gerou um
misto de sentimentos, predominando em ambos os aspectos, sentimentos relacionados
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a angustia e ansiedade, incidindo-se profissionalmente a também um sentimento de
inseguranca.

Segundo Reis (2021), o contexto pandémico vivenciado, aliado as dificuldades
enfrentadas com brusca mudanca no fazer pedagogico, com as escolas fechadas, com os
uso e dominio de ferramentas digitais, associado a outros fatores desencadearam nos
professores elevados niveis de estresse, ansiedade e outros problemas de cunho
psicologico. Kelchtermans (2009), em seu estudo constataram que o sentimento de
vulnerabilidade do professor tem tendéncia a aumentar quando a sua identidade
profissional e a sua integridade moral sdo interpeladas por instancias externas.

A profissao docente possui uma série de atribuicoes e responsabilidades, bem
como intensa convivéncia de relacdes sociais, podendo muitas vir acompanhadas de
conflitos, pressoes e cobrancas, desencadeando multiplos sentimentos, como estresse,
alegria, sofrimento, frustracgao, culpa, indignacao, indecisao, tristeza, medo, esperanca,
entre outros (TRINDADE; MORCERF; OLIVEIRA, 2018). Segundo os autores referidos,
os sentimentos sao inerentes ao ser humano, podendo ser vivenciados de diferentes
formas, todavia, a percepcao destes sentimentos dependera das circunstancias as quais
o individuo se encontra.

Tais fatos foram vistos através da mencdo a sentimentos opostos, a0 mesmo
tempo que a situacao vivenciada pelo isolamento social causado pela pandemia, gerou
sentimentos negativos como medo, anglstia e inseguranca, também gerou
tranquilidade. Estando este ultimo relacionado a circunstancia de trabalharem em suas
casas, sentindo-se protegidos. No entanto, ainda vivenciaram concomitantemente
sentimentos de depreciacao e desprestigio pela sociedade, que nao entendeu e nao
valorizou o trabalho dos professores no formato remoto ao qual estavam desenvolvendo
suas atividades.

Os professores enfrentam constantemente uma série de desafios que geram
sentimentos e emocoes diversificadas e que podem influenciar diretamente no seu
eu/professor e no exercicio da profissao. Seja pela instabilidade, imprevisibilidade a
que estao expostos, pela necessidade de dominarem as novas tecnologias, assim como
muitos outros desafios associados a condicionamentos como a baixa remuneracao, um
menor prestigio da profissao, a falta de recursos e a percep¢ao de impoténcia ou mesmo
de incompeténcia, a propria estrutura da escola e do sistema educativo (OLIVEIRA et al.
2020; REIS, 2021; TRINDADE et al. 2021).

De acordo com os autores supracitados, estas circunstancias geram uma pressao
nos professores relativa a necessidade de atingirem a perfeicdo para evitar de receber
criticas a imperfeicao, o que explica, em grande parte, um nivel tao elevado de mal-
estar docente sob a forma de estresse, ansiedade e mesmo depressao. Além de todos os
desafios enfrentados pelos professores, a situacdo pandémica apresentou e ressaltou
outros tantos, contribuindo para gerar desconforto, instabilidade e sentimentos nocivos
a pessoa/professor, instaurando-se no pessoal e no profissional sem distin¢cdo e sem
equiparacao, perpassando por todo este processo vivenciando, podendo influenciar o
modo como os professores se véem, sentem e se sentem enquanto profissionais.
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Consideracoes Finais

Através do estudo foi observado que os professores sao qualificados
academicamente e estdo atuando em consonancia com sua formacgao inicial. A maioria
dos professores sao profissionais com experiéncia na area. No entanto, h4 um grande
percentual que trabalha 40 horas semanais ou mais e um percentual significativo de
professores que tém outra atividade profissional, por necessitar complementar o salério,
fatores estes que podem comprometer diretamente a pratica docente e a qualidade
educacional.

Sobre o interesse e/ou escolha pela docéncia, os professores apresentaram um
encadeamento de aspectos e situacoes vividas que incidiram na escolha da profissao
docente. A maior incidéncia est4 na categoria por admiracao, relacionada a simpatizar e
admirar desde crianca a profissdo docente, remetendo a brincar e se imaginar sendo
um professor. No entanto, foram varios os fatores que levaram a esta escolha, nao
sendo eles fatos isolados. Salienta-se o quanto a pratica, seja nos estagios do magistério,
da graduacao, ou mesmo ajudando seus professores em sala de aula enquanto
estudantes da educacao basica, pode influenciar na escolha e no gosto pela profissao,
até mesmo daqueles que escolheram a profissao por conveniéncia.

No que concerne a motivacao externa de ser professor, esta foi relacionada a
satisfacdo com seu exercicio profissional e com a atuacao com os alunos. No entanto, os
professores referiram estar insatisfeitos com seus salarios. Mesmo assim, por amor a
profissao, se pudessem voltar no tempo, a maioria escolheria novamente ser professor.
As principais dificuldades e entraves elencados para a profissao docente foram relativos
a desvalorizacdo dos professores pelos baixos saldrios; o descaso com o plano de
carreira; e, o desprestigio profissional fortemente evidenciado na sociedade e
claramente visivel com o isolamento social causado pela pandemia do Covid 19, seguido
pela falta de recursos materiais e tecnologicos, bem como questoes referentes a politica,
trocas de governo relacionados a jogo de interesses e descaso com a educacao.

Considera-se que os professores apresentaram criticidade referente a
autopercepc¢ao de suas mudancas, tendo melhorado ao longo da carreira profissional,
principalmente em relaciao a pratica pedagogica, que foi aperfeicoada, ganhando mais
seguranca com as experiéncias vivenciadas. A maioria dos professores possuia uma
autopercep¢ao positiva referente a sua autoimagem profissional, sendo afetuosos,
gostando do que fazem, considerando-se responsaveis e dedicados, incentivadores,
seguros, agentes de transformacdo, em busca continua de conhecimento. No entanto,
houve excecao de dois professores, que apresentaram uma autopercep¢ao negativa de
como se veem enquanto docentes, referindo cansacgo, inseguranca, acomodacio e
indignacao, sendo relacionado esta autopercepc¢ao negativa ao momento vivenciado de
isolamento social, diante de todos os desafios enfrentados com o ensino remoto.

No que diz respeito aos sentimentos, foi constatado o quao sobrecarregados os
professores estiveram com a situagao de isolamento social experenciado, pois passaram
a compartilhar seu espago de descanso, de afazeres domésticos e de convivio com a
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familia com os compromissos e afazeres profissionais. Sentimentos relacionados a
angustia, medo e ansiedade, incidiram profissionalmente e pessoalmente, aliados a um
sentimento de inseguranca. De forma geral, percebeu-se que o momento atipico sofrido,
pode estar influenciando diretamente no modo como os professores se veem, sentem e
se sentem enquanto profissionais. Podendo gerar diferentes impactos tantos nos
aspectos profissionais quanto pessoais.

Salienta-se a importancia de compreender a subjetividade docente como um
processo em construcao de sua identidade. Entender esse processo é compreender os
movimentos da complexidade da profissdao. Ser professor, frente a todos os dilemas
enfrentados é ato de resisténcia, é se superar, colaborar, trocar, passar por mudancas
constantes, por aprendizagens permanentes, € ressignificar seu eu e, sua pratica
continuamente, é ter resiliéncia, é lutar para nao desistir frente a tantos desafios e
adversidades, é conviver com o amor em confrontado com a desvalorizacao, é uma
busca constante.

Assim a identidade profissional docente passa por diferentes experiéncias,
diferentes saberes, construida na propria agao e reflexao durante toda a historia de vida.
Em especial na formacdo académica, na formacdo continua e pratica pedagodgica,
processualmente na jornada de vida, nas vivéncias, dificuldades, sucessos e insucessos,
com as diversas experiéncias complexas a trajetoria docente. Nesta perspectiva se
destaca a importancia da formacao inicial e continuada de professores. Pautadas no
contexto escolar, nas necessidades emergentes, nas experiéncias tedricas relacionadas
com a pratica, nos conhecimentos prévios, construindo-se de forma colaborativa, para
que tenham significancia, dando vez e voz aos professores. Somente assim, sera
possivel propiciar reflexdes, auto reflexdes e mudancas, de modo que, os professores se
tornem cada vez mais conscientes e atuantes no seu desenvolvimento profissional
docente.

Referéncias

BARBOSA, A. Os salarios dos professores brasileiros: implicacoes para o trabalho
docente. Tese (Doutorado), Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias e Letras, Sao
Paulo, 208f, 2011. Disponivel em: <https://bit.ly/3hLOsOP>. Acesso em 17 de mai. 2021.

BARDIN, L. Analise de Contetido. Edic6es 70, Sdo Paulo, 2011.

BOLIVAR, A. La identidade professional del profesorado de secundaria: crisis y
reconstruccion. 5. ed. Malaga, Espanha: Ediciones Aljibe, 2006.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep). Censo Escolar da
Educacao Basica 2016: caderno de instrucoes. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://bityli.com/1IHMv>. Acesso em: 25 abr. 2021.

. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep). Censo Escolar da
Educacao Basica 2020: Resumo técnico. Brasilia, 2021. Disponivel em:
<https://bit.ly/2TLOTCm>. Acesso em: 20 mai. 2021.

e —
REVISTA EDUCA(;AO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279



TITULO DO ARTIGO IDIOMA ORIGINAL... 68
SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR INICIAIS DEMAIS NOMES ; SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR
INICIAIS DEMAIS NOMES; (EXEMPLO: GOMES, LUIZ C.; LINS, VERA. S. T. — PREENCHER APENAS APOS AVALIACAO E
CASO O TRABALHO SEJA APROVADO.

. Lei n® 13.0035, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacio — PNE
e d4 outras providéncias. Brasilia, Se¢do 1, p. 1, 2014. Disponivel em: <https://bit.ly/3hpOvRC>.
Acesso em: 07 de nov. 2021.

. Ministério da Educacdo (MEC). Proposta de diretrizes para a formacao inicial
de professores da educacao basica, em cursos de nivel superior. Brasilia, 2000.
Disponivel em: <https://bit.ly/36pjWos>. Acesso em: 11 de jul. 2021.

BUCHARD, C. P.; TEIXEIRA. A. M.; FUMAGALLI, L. M. R.; VARGAS, V. C.; COPETTIL. J. 2020.
Construgdo da identidade profissional docente: caminhos e percalgos. In: NEU. A. F,;
MARCHESAN. L. J. S. C. (org). Construcao da identidade profissional docente
formacao, saberes e experiéncias. Mato Grosso, Pantanal: 110p. 2020. Disponivel em:
<https://bit.ly/3kgho7z>. Acesso em: 10 de nov. 2020.

CARVALHO, M. R. V. Perfil do professor da educacao basica. (Série Documental. Relatos
de Pesquisa). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 67 p. n. 41,
2018.

DUARTE, A. J. O. Processo de constituiciao da identidade profissional de professores
da educaciao escolar de uma unidade prisional de minas gerais. Dissertacao
(Mestrado), Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Programa de Po6s Graduacdo em
Educacdo. Minas Gerais, 148f., 2017.

FARIAS, G. O. Carreira docente em Educacao Fisica: uma abordagem na construcio da
trajetéria profissional do professor. 2010. 303 f. Tese (Doutorado em Educacio
Fisica)-Programa de Pb6s Graduacdo em Educacdo. Universidade Federal de Santa Catarina,
2010.

FARIAS, G., NASCIMENTO,J. Construcdo da identidade profissional: metamorfoses na carreira
docente em Educacio Fisica. In: J. Nascimento & G. Farias (org.), Construcio da
identidade profissional em educacio fisica: da formacao a intervencao. Florian6polis:
UDESC, v. 2, p. 61-79, 2012. Disponivel em: <https://bit.ly/2TZkAqc>. Acesso em 15 de ou.
2020.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2011.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

HONORATO, H. G.; MARCELINO, A. C. K. B. A arte de ensinar e a pandemia covid-19: a visdo
dos professores. Revista dialogos em educacao, v. 1, n. 1, p. 208- 220, 2020. Disponivel em:
<https://bit.ly/3wuo2DC>. Acesso em: 12 de dez. 2020.

JESUS, S. N. Professor sem stress: realizacdo e bem-estar docente. Porto Alegre: Mediacao,
2007.

KELCHTERMANS, G. O comprometimento profissional para além do contrato:
Autocompreensao, vulnerabilidade e reflexdo dos professores. In: FLORES, M. A.; Simao, A. M.
V. (Org.). Aprendizagem e desenvolvimento profissional de professores: Contextos e
Perspetivas. Mangualde: Edicoes Pedagogo, p. 61-98, 2009. Disponivel
em:<https://bit.ly/3koqiQZ>. Acesso em: 10 de set. 2020.

LIBANEO, J. C. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e
profissao docente. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

MARCELO, C. Desenvolvimento profissional docente: passado e futuro. Revista de ciéncias
da educacio, v. 8, p. 7- 22, 2009. Disponivel em: <https://bit.ly/3wosBSM>. Acesso em: 15 de
mar. 2021.

e —
REVISTA EDUCACAO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279



TITULO DO ARTIGO IDIOMA ORIGINAL... 69
SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR INICIAIS DEMAIS NOMES ; SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR
INICIAIS DEMAIS NOMES; (EXEMPLO: GOMES, LUIZ C.; LINS, VERA. S. T. — PREENCHER APENAS APOS AVALIACAO E
CASO O TRABALHO SEJA APROVADO.

NOVOA, A. Firmar a posicio como professor, afirmar a profissio docente. Cadernos de
pesquisa, v.47, n.166, p. 1106-1133, 2017. Disponivel em: <https://bit.ly/3hiZ7BV>. Acesso em:
30 de mar. 2021.

OLIVEIRA, M. S. L. et al. Didlogos com docentes sobre ensino remoto e planejamento didatico.
Recife: EDUFRPE, 2020. Disponivel em: <https://bit.ly/36lHook>. Acesso em: 15 de mai.
2021.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE- ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE,
Histérico da pandemia de COVID-19: OPAS/OMS, 2020.Disponivel em:
<https://www.paho.org/pt/covid19>. Acesso em: 15 de mai. 2021.

PASSOS, I.; VEIGA. A. A pratica do professor de didatica. 13. ed. Campinas SP: Papirus,
2013.

PONTES, A. P. F. S. A docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: reflexes sobre a
escolha da profissdo e sobre o exercicio profissional. Educacao, v. 40, n. 1, p. 115- 125, 2017.
Disponivel em: <https://bit.ly/3hMVYck>. Acesso em: 07 de jan. 2021.

REIS, A. L. A pandemia da covid-19: potencialidades e desafios do ensino remoto na perspectiva
de professores da educagdo bésica. In: [Anais] Congresso Nacional Universidade, EAD e
Software Livre, v. 1, n. 12, 2021. Disponivel em: <https://bit.ly/3tFEIPB>. Acesso em: 10 de mai.
2021.

RESENDE, R., CARVALHO, M., SILVA, E., ALBUQUERQUE, A., LIMA, R., CASTRO, J.
Identidade profissional docente: Influéncia do conhecimento profissional. In: QUEIROS,
P.;BATISTA, P.; ROLIM, R. (Eds.). Formaciao inicial de professores: Reflexdo e
investigacdo da pratica profissional. Porto: Editora FADEUP, p. 145-164, 2014. Disponivel em:
<https://bit.ly/3jSJQck>. Acesso em: 12 de mar. 2021.

RIBEIRO, J. M. C. A jornada de trabalho dos professores da escola ptublica em
contexto de politicas de valorizacao docente e qualidade da educacio. 2014. 264 f.
Tese. (Doutorado em Educacio) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
2014.

RODRIGUES, C. S. D.; RODRIGUES, H. M. Influéncias na escolha do magistério: relatos de
pesquisadores e estudantes. In: Anais: XIII Encontro Cearense de Historia da Educacao; III
Encontro Nacional do Nuacleo de Histéria e Memoria da Educacao; III Simpoésio Nacional de
Estudos Culturais e Geoeducacionais. Fortaleza, 25 a 27 set. 2014. Fortaleza: p. 1599-1610, 2014.
Disponivel em: <https://bit.ly/3hxsWOJ>. Acesso em: 15 de mar. 2021.

SALES, A., CHAMON, E. Escolha da Carreira e Processo de Construcdo da Identidade
Profissional Docente. Educacao em Revista, v. 27, n.3, p.183-210, 2011. Disponivel em:
<https://bit.ly/3hJJovJ>. Acesso em: 5 de mar. 2021.

SANTOS, B. S.; ANTUNES, D. D.; BERNARDI, J. O docente e sua subjetividade nos processos
motivacionais. Educacao,v. 31, n. 1, p. 46-53, 2008. Disponivel em: <https://bit.ly/33xsZCt>.
Acesso em: 10 de abr. 2021.

TRINDADE, M. A.; MORCERF, C. C. P.; OLIVEIRA, M. S. Satde mental do professor: uma
revisdo de literatura com relato de experiéncia. Conecte-se! Revista interdisciplinar de
extensao, v. 2, n. 4, p. 42-59, 2018. Disponivel em: <https://bit.ly/3jQo0AB7>. Acesso em: 10
de mai. 2021.

VALLE, I. R. Carreira do magistério: uma escolha profissional deliberada? Revista brasileira
de Estudos pedagoégicos. Brasilia, v. 87, n. 216, p. 178-187, 2006. Disponivel em:
<https://bityli.com/61JKR>. Acesso em: 08 de mai. 2021.

e —
REVISTA EDUCACAO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279



TITULO DO ARTIGO IDIOMA ORIGINAL... 70
SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR INICIAIS DEMAIS NOMES ; SOBRENOME, PRIMEIRO NOME DO AUTOR
INICIAIS DEMAIS NOMES; (EXEMPLO: GOMES, LUIZ C.; LINS, VERA. S. T. — PREENCHER APENAS APOS AVALIACAO E
CASO O TRABALHO SEJA APROVADO.

Submetido em xx/xx/20xx Aprovado em Xx/xXx/20xx

Licenca Creative Commons — Atribuicdo NaoComercial 4.0 Internacional (CC BY-NC 4.0)

REVISTA EDUCACAO E CULTURA CONTEMPORANEA | v. 00, n. 00, p. 000-000, 20XX.
ISSN ONLINE: 2238-1279



71

6.2 Manuscrito 2: Concepcoes relacionadas a profissdao docente em contexto

de ensino remoto

Concepgoes relacionadas a profissdo docente em contexto de

ensino remoto

Conceptions related to the teaching profession in the context of remote teaching

Resumo:

Este estudo objetivou identificar as concepgdes de professores relacionadas a profissao
docente em contexto de isolamento social e ensino remoto. Trata-se de pesquisa com
abordagem qualitativa, sendo utilizado para levantamento dos dados, uma entrevista
semiestruturada, aplicada em 15 professores da educacdo basica, de uma cidade do Rio
Grande do Sul. Para analise dos dados utilizou-se a analise de conteudo. Concluiu-se que o
momento atipico sofrido, pode ter influenciado diretamente no modo como os professores
sentem e se sentem enquanto profissionais, influenciando e/ou gerando diividas quanto as suas
concepgdes. Podendo gerar diferentes impactos tantos nos aspectos profissionais quanto
pessoais dos professores.

Palavras-chave: Concepgdes. Professores. Pandemia.

Abstract:

This study aimed to identify teachers' conceptions about the teaching profession in a context
of social isolation. This is a research with a qualitative approach, being used for data
collection, a semi-structured interview, applied to 15 teachers of basic education, in a city of
Rio Grande do Sul. For data analysis, content analysis was used. It was concluded that the
atypical moment suffered may have directly influenced the way teachers feel as professionals,
influencing and/or generating doubts about their conceptions. It can generate different impacts
both on the professional and personal aspects of teachers.

Keywords: Conceptions. Teachers. Pandemic.

Introducao

Em dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Satide (OMS) recebeu notificagdo
referente a um surto de pneumonia em uma pequena cidade da China. Foi identificado como
um novo tipo de coronavirus, sendo nomeado SARS-CoV-2, Sindrome Respiratoria Aguda

Grave, responsavel por causar a doenca denominada Novo Coronavirus (COVID-19),
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assolando rapidamente o mundo inteiro (ORGANIZACAO PAN AMERICANA DE SAUDE,
2020).

Em mar¢o de 2020, no Brasil, conforme determinag¢do do Ministério da Educagao,
todos os niveis ¢ modalidades educacionais de ensino dos municipios e estados foram
fechados inteiramente (BRASIL, 2020). A pandemia abalou a rotina e a normalidade dos
sistemas de ensino, fazendo surgir emergencialmente diferentes estratégias pedagodgicas,
como o ensino remoto (REIS, 2021). O ensino remoto surgiu diante do contexto de
isolamento social, trazendo junto novos e diversos anseios, desafios e interrogacdes aos
professores da educacao basica (HONORATO; MARCELINO, 2020).

A profissdo docente apresenta especificidades que a diferenciam das demais, com
implicagdes, desafios e conflitos constantes, que permeiam a fun¢do dos professores, perante
a complexidade da educacdo, dos contextos e da funcdo (PRADO, 2013). O cenario
educacional enfrentado com a pandemia evidenciou alguns desafios ja enfrentados pelos
professores, influenciando na pessoa/professor, na sua identidade profissional docente e na
pratica pedagogica.

A complexidade da profissdo docente ¢ reconhecida por diferentes fatores que a
influenciam. Desde as experi€éncias como estudante em fase escolar, a escolha da profissao, a
formagdo inicial, os estagios, as experiéncias com a pratica profissional, com as formagdes
continuadas, as crengas, vivencias, percepgdes e concepgoes.

O exercicio da docéncia exige capacidades, conhecimentos e saberes especificos na
pratica pedagdgica e no enfrentamento de situacdes diversificadas e ndo previstas
(FRAGELLI, 2016). Refletir e reconhecer estas complexidades sdo requisitos essenciais para
progredir em processos de qualificagdes mais efetivos ao desenvolvimento profissional
docente.

De acordo com Freire et al. (2012), a partir dos anos 1980, a formagao continuada de
professores comegou a atentar-se ao processo de desenvolvimento pessoal e profissional,
adquirindo um novo sentido ao exercicio profissional da docéncia com uma visdo mais
ampliada da pessoa-professor. E ao longo da carreira, em diferentes tempos, espagos e com
experiéncias pessoais, profissionais e formativas que o professor vai se desenvolvendo na
carreira. Sendo um profissional pratico e reflexivo, capaz de construir conhecimento através
da agdo e da reflex@o antes, durante e apos a agdo (GARCIA, 2010; FREIRE et al. 2012).

Para Marcelo (2009), o desenvolvimento profissional docente ¢ a permanente
indagacdo, formulacdo de questdes, procura de solug¢des, enquadrando-se na procura da

identidade profissional, ou seja, na construcdo do eu profissional, que evolui ao longo da
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carreira. Integra o compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a ensinar, as crengas,
os valores, as concepgdes, as experiéncias passadas, assim como a préopria vulnerabilidade
profissional (MARCELO, 2009).

A identidade profissional docente constitui um complexo entrelagado de vivencias,
histérias, conhecimentos, experiéncias, reflexdes, decisoes e agdes. Os professores precisam
aprender muito mais do que ensinar, precisam ter claro o verdadeiro significado que atribuem
as concepcdes de ensinar, de aprender a ensinar e sobre o papel do professor. O ato
profissional de ensinar vai determinar a pratica pedagdgica, a qual serd conduzida de acordo
com as concepgdes, experiéncias e conhecimentos exigidos neste processo (FRAGELLI,
2016).

Mesmo que de forma pouco consciente, a pratica pedagogica dos professores se
alicerca nas concepgoes relacionadas a profissdo docente que estes possuem, determinando o
tipo de representacdo que o professor constroi sobre o seu papel (FRAGELLI, 2016). A
atividade profissional da docéncia nunca ¢ igual, repetitiva, estatica e permanente, estd sempre
em movimento, com diferentes sentimentos, interacdes, informacgdes, saberes, experiéncias, €
um processo com mudancas constantes (CUNHA, 2011).

Levando em consideragao a complexidade da profissao, a relevancia dos professores
aos seus alunos, a sociedade como um todo e, os desafios que os docentes estavam
enfrentando diante de um cenario desconhecido e desafiador, vislumbrou-se a necessidade de
conhecer melhor a realidade e o contexto, para ter subsidios para futuras formagdes. Nesta
perspectiva este estudo teve como objetivo identificar as concepgdes de professores

relacionadas a profissdo docente em contexto de ensino remoto e isolamento social.

Aspectos metodologicos da pesquisa

O presente estudo situa-se nos dominios da pesquisa qualitativa e caracteriza-se,
conforme seus objetivos, como exploratéria (GIL, 2017). Pois, buscou proporcionar maior
familiaridade com o problema, aprimorando ideias e propostas, ampliando a reflexao sobre a
tematica estudada. O mesmo ocorreu em um pequeno municipio, com estimativa de pouco
mais de 4.000 habitantes (IBGE, 2020), do estado do Rio Grande do sul, o qual possui na sua
rede municipal quatro escolas, sendo duas escolas de educacdo infantil e duas escolas do

ensino fundamental, com total de 68 professores.
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Da totalidade de professores do municipio, selecionou 15 professores que aceitaram
participar voluntariamente do estudo. A opg¢do por esse quantitativo, se justifica pela
exequibilidade da pesquisa, pois exigia abertura e comprometimento dos professores,
demandando uma imersdo no contexto analisado, ao qual estava fragilizado devido ao
contexto pandémico. Também, buscou-se garantir a representatividade de professores por
niveis de ensino e area de conhecimento. Portanto, dos 15 professores, trés eram da area das
linguagens, dois das ciéncias humanas, dois da matematica, dois das ciéncias da natureza, um
da educacao infantil, dois dos anos iniciais e trés atuantes na educacao infantil em um turno e
anos iniciais do ensino fundamental em outro turno.

A escolha do municipio se deu de forma intencional, devido a parceria firmada entre
a Secretaria Municipal de Educagdo e a Universidade para a realizacdo de um projeto de
formagdo continuada. O qual tinha como objetivo de realizar intervengdes formativas e
contribuir para desenvolvimento profissional docente dos professores do municipio.

Para selegdo dos participantes, inicialmente foi feito contato via aplicativo de troca
de mensagem (Whatsapp) com a Secretaria Municipal de Educagdo, para apresentacdo do
projeto e solicitacdo de anuéncia para realizagdo da mesma. Posteriormente, a Secretaria
indicou e encaminhou os contatos dos 15 professores que aceitaram o convite para participar,
0s quais entrou-se em contatos via Whatsapp para apresentacdo do projeto e encaminhamento
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A manifestagdo de aceite e
encaminhamento do TCLE assinado ocorreu por e-mail ¢ Whatsapp.

Para recolha dos dados foi realizada uma entrevista semiestruturada. O roteiro de
entrevista foi construido com base nos objetivos tracados para este estudo. As questdes
elaboradas pelos pesquisadores buscavam oportunizar aos sujeitos a livre expressao de
informacdes acerca de seu perfil e de suas concepgdes em relagao a profissao.

Devido a situag¢ao de isolamento social, a entrevista foi realizada remotamente, via
plataforma Google Meet, com agendamento prévio, onde foi realizado a captura de som e
imagem, devidamente autorizado pelo participante. Posteriormente, a entrevista foi transcrita
na integra para analise.

Para andlise das respostas dos professores aplicou-se, como aporte metodoldgico, a
analise de contetdo proposta por Bardin (2011), fundamentada na andlise categorial,
constituida por nicleo de sentido que emergiram das respostas.

A pesquisa foi conduzida de acordo com os principios éticos, conforme Resolugao n°
510/16 que regulamenta as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais no Brasil e foi aprovado

pelo Comité de Etica da institui¢do (CAAE: oculto para submissdo).
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Para preservar as identidades dos participantes, utilizamos a letra "P" para se referir

aos professores, seguido dos nimeros 1 a 15 (P1, P2... P15).

Apresentac¢ado e discussao dos resultados

Apresentaremos os resultados e discussdes de acordo com os objetivos do estudo.
Para tanto, inicialmente serdo abordados os resultados do perfil profissional dos participantes.
Apoés serdo apresentados os resultados referentes as concepgdes sobre ensinar, como se

aprende a ensinar e sobre o papel do professor.

Perfil dos professores do estudo

O tempo total de experiéncia profissional dos professores no magistério
compreendeu um periodo entre 8 e 20 anos, sendo que a maioria (10 professores) atuavam a
mais de dez anos na educagdo basica. No que concerne a carga horaria de trabalho semanal no
magistério, 12 professores trabalhavam 40 horas, dois declararam dedicacdo de 20 horas de
trabalho semanal e um trabalhava 50 horas.

Em rela¢do a formagdo académica, todos os docentes possuiam graduagdo a nivel
superior ¢ estavam atuando em consonancia com sua formagdo inicial. Referente a pos-
graduacdo, a maioria (12) dos professores possuiam especializacdo, um estava cursando uma
especializacao e um possuia mestrado. Destaca-se que a maioria dos professores deste estudo

sdo profissionais com longa experi€ncia na area e com qualificagdo na sua area de atuagdo.

Concepgoes sobre o que é ensinar, como se aprende a ensinar e qual o papel do

professor

Referente a concepcao dos professores sobre “O que é ensinar”, as respostas foram

classificadas em duas categorias emergentes, como se apresenta no Quadro 1.

Quadro 1 — Categorias sobre a concep¢ao “O que é ensinar”

Categoria Definigdo Inferéncia

Concepcdo  relacionada a  instigar a

. . curiosidade, a vontade de aprender, de
Visao construtivista, como 11

questionar,  partilhar,  criar,  imaginar.
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sindbnimo de  mediar

e | Possibilitando a construcdo e reconstrugdo do

problematizar conhecimento de forma critica e ativa.
Concepgdo relacionada a transferir o saber,
. o informar, passar o conhecimento, tendo o
Visdao tradicional, como 04

sindnimo de transmitir

professor a figura de detentor do saber e, aluno

sendo um receptor passivo do conhecimento.

Fonte: Autores

A maioria (11

) dos professores demonstraram ter uma concep¢do mais abrangente

referente ao seu conceito de ensinar. Entendendo que devem criar possibilidades que desafiem

as capacidades e a inteligéncia dos alunos, instigando a reflexdo, a curiosidade, a busca, para

que possam compreender a vida, lhe atribuindo significado e usufruindo da liberdade que o

conhecimento proporciona. Com possibilidade de conhecer e compreender, sendo mais livres

e mais felizes (FERNANDES, 2009). Como observado nos excertos das falas.

Ensinar ¢ dar possibilidades, despertar a curiosidade, deixar aflorar a
criatividade, é mediar os conhecimentos, mostrar e discutir os diferentes
pontos de vista que a gente tem sobre um assunto ou determinada matéria, e
que nenhum deles ¢ errado, mas que a gente tem que procurar qual o ponto
de vista que eu acho que ¢ certo, e respeitar o que os outros acham. Que pra
gente estar no grande grupo a gente deve respeitar todos eles e nunca achar
que s6 0 nosso ¢ o correto [...] (PO7).

Ensinar ¢ criar novos caminhos, criar descobertas, fazer com que o aluno
conheca o mundo, o que acontece no mundo, coisas que eu tenho no meu
mundo, ao meu redor. O ensinar € a descoberta, reconstruindo o
conhecimento. O que eu ndo sei ainda e quero conhecer (P14).

No entanto, um numero significativo de professores (04), possuem uma concepcao

reducionista do conceito de ensinar. Considerando-se como a pessoa que tem o conhecimento

e deve aplica-lo ou deposita-lo para que o aluno (que neste caso é visto como receptor)

aprenda. Como percebido nas falas dos professores.

Ensinar é transmitir um pouquinho do que a gente sabe, do que a gente
aprendeu, do que a gente aprende todos os dias. E ter aquele retorno a cada
conteudo ensinado [...] (P06).

E transmitir o conhecimento, o contetdo, [...], mostrando pro aluno o
caminho certo, que ele ndo ta indo, ou que na familia ndo tem um bom
exemplo sabe, entdo tu, tem que transmitir algum valor pro aluno, tudo que
tu sabe, tem que passar pra ele, tem que transmitir o caminho certo. [...] Eu



77

procuro mostrar pra eles como € que tem que seguir, como devem ser e
como devem fazer. (P10).

E imprescindivel que os professores tenham clareza do que é ensinar, do que é
aprender, do que ¢ aprender a aprender, para estarem atentos e reflexivos ao processo de
ensinar (GADOTTI, 2011). Para Fernandes (2009), além disso, os professores necessitam
essencialmente conhecer seus alunos para que consigam de forma coerente e apropriada
conduzir situacdes e escolher as estratégias pedagogicas, mediadas na relacdo de comunicagao,
de buscas, de trocas e de curiosidade. Nesta perspectiva, para Torres (2004) “o processo de
ensinar ¢ o processo de aprender, sdo, antes de tudo, processos de producdao de saber, de
produgdo de conhecimento, ¢ ndo de transferéncia de conhecimento” (p. 135).

De acordo com Roldao (2007), o entendimento de ensinar como sindnimo de
transmitir saber, tornou-se distinto a funcdo docente, num tempo de acesso alargado a
informagdo e de estruturagdo das sociedades em torno do conhecimento global. Segundo
Gadotti (2011), ensinar significa empoderar, reencantar, despertando a capacidade de sonhar,
despertando a crenga de que ¢ possivel mudar o mundo. Para o autor, esta ¢ a justificativa de
que a docéncia € uma profissao insubstituivel, sendo impossivel existir sem professores.

A totalidade dos professores do estudo expressaram estarem enfrentando dificuldades
para ensinar diante do contexto que estavam vivenciando, de aulas remotas e de isolamento
social. Sendo que as maiores dificuldades relatadas foram: a falta de contato com os alunos,
ndo estarem tendo um feedback das atividades enviadas, do que os alunos estavam fazendo,
do que estavam entendendo e aprendendo e, ndo terem informagdes de como os alunos
estavam enfrentando aquele momento.

As aulas foram realizadas durante os meses de marco a dezembro de 2020,
totalmente em formato de Ensino Remoto Emergencial, através da entrega, aos responsaveis,
de material fisico, impresso. Cada professor de acordo com a disciplina ao qual ministravam
e/ou com o nivel de atuacao, realizava seu planejamento através de sequéncia didatica.

Constatou-se pelas falas e expressdes dos professores o quanto estavam fragilizados,
demonstrando inseguranga, incertezas, ansiedade, se sentindo perdidos e vulneraveis. A
realidade enfrentada pela pandemia fez com que muitos professores tivessem que buscar
outras alternativas, (res)significando seus saberes e seu fazer pedagdgico, (re)aprendendo

assim a ensinar.
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Os extratos a seguir expressam os achados.

[...] esta muito dificil ensinar. [...] eu ndo sei se estou fazendo a coisa certa,
se estou conseguindo atingir meu aluno, se ele ta fazendo o que eu mando, se
t4 aprendendo. Eu me sinto exausta e perdida [...] (P11).

Ensinar desta forma, eu ndo sabia, na verdade ndo sei [...]. Estou tentando
aprender a ensinar desta forma remota, longe do aluno, sem ver ele e sem
saber dele, sem ter retorno do que ele ta fazendo, se ta fazendo [...]. T4 muito
dificil, t6 tentando, td buscando, mas ta pesado o fardo [...] (P02).

Pode perceber o qudo fragilizados os professores estavam diante da situag¢@o incerta
de isolamento social, com distanciamento dos seus alunos, com a vida pessoal e profissional
acontecendo no mesmo ambiente, a0 mesmo tempo, alterando as rotinas domésticas e
profissionais.

Segundo Lopes (2009) a interacdo e a mediagao sdo essenciais no processo educativo,
estando intrinsecamente interligados na formacdo e desenvolvimento dos sujeitos, sendo
alunos e/ou professores. Para Reis (2021), a historia da humanidade ficou marcada pelas
implicagdes da pandemia do Covid-19 e, o sistema educacional enfrentou uma revolucdo
pedagogica, onde alunos e professores foram desafiados com as particularidades do ensino
remoto. Gerando nos professores, desta forma, insegurancas e até mesmo duvidas referente as
suas concepgoes e seu fazer pedagogico.

No que concerne a concep¢do de “Como se aprende a ensinar”, as respostas dos
participantes do estudo foram classificadas em quatro categorias. O quadro a seguir apresenta

os resultados, sendo que algumas respostas foram classificadas em mais de uma categoria.

Quadro 2 — Categorias sobre a concepgdo “Como se aprende a ensinar”

Categoria Definigao Inferéncia

Saberes das experiéncias | Relacionada a aprender ensinar a partir dos 13
vivenciadas com a pratica | saberes obtidos por meio das vivéncias

docente experenciadas na profissao
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Relacionada a aprender a ensinar através

) aperfeicoamento em cursos, formacdes e
Aperfeicoamento docente 4

busca por novas aprendizagens

Relacionando a aprender a ensinar a partir de

N uma pré-disposicdo e ou aptiddo para o
Vocacao 1
exercicio profissional

Relacionando a aprender ao longo do
processo, com a formagdo inicial, formacdes
De forma global 1
continuadas, com as experiéncias

profissionais vivenciadas

Fonte: Autores

Foi possivel perceber que a maioria das respostas (13) dos professores, diziam
respeito ao entendimento que se aprende a ensinar através dos saberes obtidos por meio das
experiéncias vivenciadas com a pratica docente, seguido de quatro mengdes ao
aperfeicoamento docente, uma a vocagdo e apenas uma concep¢ao mais ampliada, com uma
visdo global de que se aprende a ensinar ao longo do processo, unindo os conhecimentos e
experiéncias desde a formacao inicial, com as formagdes continuadas e com as vivéncias na
pratica pedagogica.

Destaca-se que quase a totalidade de professores (13), fizeram relagdo com as aulas
remotas, vivenciadas no momento pandémico, ao relatar sobre concep¢ao de como se aprende
a ensinar. De modo que consideraram a aproximacdo entre professor e aluno e o contato
diario, como aspectos essenciais para poder ensinar os alunos e aprender a ensina-los a partir
do que se observa, do feedback, fatos estes que estavam prejudicados devido ao isolamento
social.

Pode-se perceber que os professores demonstraram uma visdo fragmentada referente
a concepcao de como se aprende a ensinar. De modo que, ndo relacionaram aos diversos
aspectos que configuram a profissdo. No entanto, esta visdo fragmentada pode ser justificada
pela fragilidade ao qual estes professores se encontravam, de modo a relacionar sua visdo a
experiéncia vivenciada.

Apenas um professor do estudo apresentou um entendimento mais global.

Valorizando e evidenciando que se aprende a ensinar, ao longo do processo e todos os dias,
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com uma série de aspectos interligados. Em diferentes experiéncias na pratica, com a
formagdo inicial, com as experiéncias vivenciadas no contexto escolar e fora dele, em
diferentes espagos, tempos, com diferentes colegas de profissdo, com diferentes alunos, com
diferentes realidades e com a continuidade nas formag¢des docentes.

Também ¢ importante destacar que um professor fez mengao a aprender a ensinar
através da vocagdo, sendo, segundo o mesmo, este o principal aspecto, mesmo fazendo
relacdo com a importidncia do aperfeigoamento. Demonstrando deste modo, uma visdo
reducionista da profissao.

Os excertos de fala a seguir denotam as concepcdes dos professores, referente a

como se aprende a ensinar:

Eu acho que a gente tem uma vocacdo para aprender a ensinar, acho
que ¢ uma vocacdo da profissdo, e a gente tem que ta sempre
procurando né, estar sempre estudando e se aprimorando [...]. Mas eu
acho que em primeiro lugar tem que ter uma vocacdo, sendo tu nao
aprende a ensinar (P1).

Olha, ndo tem uma foérmula. A gente aprende com o tempo. Eu acho
que cada dia tu aprende uma coisa nova, desde o inicio no teu curso,
com os colegas, com os alunos, com as experiéncias boas e ruins [...].
Nao parar no tempo, seguir fazendo curso, ta sempre se atualizando
(P5).

Aprender a ensinar ¢ um processo individual, envolto e influenciado pelo coletivo e
pelas diversidades de vivencias e de saberes ao qual nio ocorre de forma subita (SOLE, 2006).
Mas sim, ao longo da vida e da profissdo, através de reflexdo, acdo e (re)construcdo de
conceitos, das crengas e da pratica pedagogica. Freire (2011), salienta que o professor aprende
a ensinar, tendo humildade, estando aberto, flexivel e permanentemente disponivel a repensar
o pensado, revendo constantemente sua pratica. Corroborando, Pedro e Melo (2021)
enfatizam que a clareza nas concepcdes de como se aprende a ensinar € o estabelecimento da
forma como o professor aprende a ensinar, ocorrem num processo de (trans)formacgao, de
crescimento profissional e pessoal, constituindo o seu desenvolvimento profissional docente.

A responsabilidade ética, politica e profissional do professor, o coloca o dever de se
capacitar, de se formar, de modo que, sua capacitacio e formacdo se tornem processos
permanentes. Nesta perspectiva aprender a ensinar necessita de tempo, espagos, tentativas,

erros e acertos, reconhecendo-se na pluralidade docente, sem deixar sua singularidade. Sendo
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que, esta construgdo ocorre por meio de um retorno e da reflexdo sobre si, sobre sua pratica
pedagogica e sobre sua formagao inicial e continuada (LOPES, 2010).

Para Pontes (2017), o entendimento da docéncia como vocagdo deve ser superado,
sendo necessario aprofundar a compreensao da pratica do ensino como profissdo. Para o autor,
o exercicio da docéncia, requer formagdo séria e compromisso individual, coletivo e
institucional, devendo ser assumida como um projeto de desenvolvimento profissional.
Marcelo (2009) ressalta que o desenvolvimento profissional docente ¢ a analise dos processos
do aprender a ensinar sdo de suma importancia para melhoria da qualidade da educacao e
devem ser preocupacao constante dos investigadores educacionais.

Quanto a concepgao sobre o “Papel do professor”, foi possivel perceber através das
respostas, que estava em consonancia com a concepg¢ao que os professores tinham de ensinar.

Deste modo, as respostas foram classificadas em duas categorias apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3 — Categorias sobre a concepgdo do “Papel do professor”.

Categoria Defini¢ao Inferéncia

Concepcdo relacionada a buscar, através da pratica
pedagobgica ensinar os alunos para a vida, para o exercicio
da cidadania, instigando a curiosidade e a criticidade.
Professor  como | poggibilitando a autonomia e a aproximagdo ao 11
mediador conhecimento  cientifico, nfdo mais recebendo
passivamente as informagdes como se fosse um depdsito

do educador.

Concepgdo relacionada transferir o conhecimento ao

aluno, tendo o professor uma postura ativa ¢ aluno uma
Professor  como 04

) postura passiva de receptor do conhecimento.
transmissor  do

conhecimento

Fonte: autores

Pode-se perceber que a maioria (11) dos professores demonstraram ter uma
concep¢do mais abrangente referente ao seu papel, relacionando a forma de ensinar. Sendo
seu papel mediar o conhecimento cientifico, incentivando, motivando, proporcionando os

alunos a pensarem criticamente e se colocarem como sujeitos de sua propria aprendizagem.
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No entanto, quatro professores demonstraram ter uma visdo reducionista do seu papel,
também relacionando a ensinar, mas entendendo ser a “figura” principal, que transmite o que
sabe para aqueles que ndo sabem “receberem”.

Para Solé¢ (2006), diversos aspectos estdo presentes nos processos de ensinar e
aprender. Principalmente a forma como o professor se vé e entende o seu papel, desta forma a
subjetividade do professor em relagdo a si mesmo, pode auxiliar e contribuir na aprendizagem
e na resolugdo de problemas.

Os extratos apresentados a seguir evidenciam as duas categorias respectivamente:

Bha agora com a pandemia, tenho até minhas duvidas, sinceramente ta
dificil até pensar/ suspiros. [...] mas acho que o papel do professor ¢
despertar a curiosidade, despertar o senso critico, fazer pensar, do viver,
das experiéncias, eu acho que ¢ isso. Despertar no aluno o novo, a

procura do saber, eu acho que € essa investigagao sabe, esta curiosidade,
essa forma assim como tu propde as atividades (P.14).

Olha, o papel do professor ¢ fundamental, ¢ ensinar, ¢ transmitir o
conhecimento, fazer com que o aluno aprenda o que tu ta trazendo para
aula[...]. Mas agora com estas aulas remotas...suspiros/ acho que até
muda nosso papel/ siléncio/ temos que levar em conta outras coisas. [...]
nado sei a realidade que estas criangas tao enfrentando (P.11).

Observou-se nos extratos acima, bem como na fala e expressdes dos demais
professores do estudo, o quanto o momento atipico sofrido, pode ter influenciado diretamente
no modo como os professores sentem e se sentem enquanto profissionais, influenciando e/ou
gerando duvidas quanto as suas concepcdes. Podendo gerar diferentes impactos tantos nos
aspectos profissionais quanto pessoais.

Para Da Ponte (2003), ha muitas nog¢des sobre o papel do professor, de modo que,
para muitos, ¢ essencialmente transmitir a matéria e/ou conteudo, seja frente ao quadro,
retroprojector ou powerpoint. Seguindo esta Otica, ensinar e aprender sdo desvinculados, o
professor pode ensinar sem que os alunos aprendam.

De acordo com Bulgraen (2010), o papel do professor é colocar-se como ponte entre
o estudante e o conhecimento, propiciando o aprender a buscar, a pensar, a questionar. De
modo, a encaminhar os alunos a nao serem um depodsito de conhecimentos transmitidos pelos
professores. Assumindo efetivamente seu papel, tangido por aprender a ensinar (BULGRAEN,
2010).

Silva (2014), destaca que frente a novas abordagens de ensino, o papel do professor

perfaz novas propor¢des, sendo indispensavel abandonar o papel de transmissor do
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conhecimento. Resistentemente arraigado a visdo da sociedade. Transpassando para um papel
de professor como mediador, facilitador, estimulador do processo de ensino e aprendizagem.
Nesta perspectiva, para Bulgraen (2010), o professor que assume seu papel como
mediador, aspira com sua agdo pedagodgica ensinar mediando o saber elaborado, os
conhecimentos construidos e elaborados pela humanidade ao longo da historia. Contribuindo
na formag¢do de uma sociedade pensante, provocando e instigando os alunos a pensarem

criticamente € a se colocarem como sujeitos de sua propria aprendizagem.

Conclusao

A motivagdo para realizar este estudo surgiu com a necessidade de conhecer melhor
o contexto, identificando as concepgdes de professores relacionadas a profissdo docente em
contexto de ensino remoto imposto pela pandemia da Covid-19, para ter subsidios para
futuras formacdes. Os professores do estudo eram profissionais com longa experiéncia na area
e com qualificagdo na sua area de atuacdo e, a maioria exercia jornada de trabalho de 40h
semanais.

Quanto as concepgdes sobre o que ¢ ensinar, a maioria dos professores possuiam
uma visdo mais global, construtivista deste conceito, sob um viés de instigar a curiosidade, a
vontade de aprender, de questionar, partilhar, criar, imaginar, possibilitando a constru¢ao do
conhecimento de forma critica e ativa.

Os professores demonstraram estarem enfrentando dificuldades para ensinar diante
do contexto que estavam vivenciando de aulas remotas e de isolamento social. Sendo que a
falta de contato com os alunos, a falta de feedback das atividades enviadas, do que os alunos
estavam fazendo, do que estavam entendendo e aprendendo e, a falta de informagdes de como
os alunos estavam enfrentando aquele momento, foram consideradas as principais
dificuldades enfrentadas pelos professores. Constatou-se pelas falas e expressoes dos
professores o quanto estavam fragilizados, demonstrando inseguranga, incertezas, ansiedade,
se sentindo perdidos e vulneraveis. A realidade enfrentada pela pandemia fez com que muitos
professores tivessem que buscar outras alternativas, (res)significando seus saberes e seu fazer
pedagogico, (re)aprendendo assim a ensinar.

No que concerne a concepcao de como se aprende a ensinar, esta foi relacionada as
experiéncias vivenciadas com a pratica docente. Ressalta-se que apenas um professor do

estudo apresentou uma visdo mais global, onde valorizava e evidenciava que se aprende a
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ensinar, ao longo do processo e todos os dias, com uma série de aspectos interligados, como
diferentes experiéncias na praxis, com a formagao inicial, com as experiéncias vivenciadas no
contexto escolar e fora dele, em diferentes espacos, tempos, com diferentes colegas de
profissdo, com diferentes alunos, com diferentes turmas, com diferentes realidades e com a
continuidade nas formag¢des docentes.

Sobre a concepgao referente ao papel do professor, estava totalmente em consonancia
com o conceito que tinham de ensinar, relacionando-se a mediador, onde busca através da
pratica pedagdgica ensinar os alunos para a vida, para o exercicio da cidadania. Provocando
os alunos, instigando a curiosidade, incentivando, motivando como forma de possibilitar a
aproximacao ao conhecimento cientifico. Propiciando a se colocarem como sujeitos de sua
propria aprendizagem, questionando-se a si mesmo e ndo mais recebendo passivamente as
informacgdes como se fosse um depdsito do educador.

De forma geral, foi possivel perceber que o momento atipico sofrido, pode ter
influenciado diretamente no modo como os professores sentem e se sentem enquanto
profissionais, influenciando e/ou gerando duvidas quanto as suas concepcdes. Podendo gerar
diferentes impactos tantos nos aspectos profissionais quanto pessoais dos professores.

Assim destaca-se a importancia das formagdes continuadas pautadas na realidade do
contexto escolar, nas necessidades emergentes e a partir dos conhecimentos prévios e
experiéncias dos professores, apoiando e reforcando o esfor¢o e dedicagdo de muitos docentes
em re(aprender) a ensinar diante de inimeras e frequentes adversidades presentes nesta

profissao.
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RESUMO

O estudo teve como objetivo evidenciar a experiéncia da pesquisa
colaborativa, através da consolidacdo de intervencoes formativas.
Caracteriza-se quanto aos objetivos como exploratéria, tratando-se de uma
pesquisa colaborativa. Participaram do estudo 56 professores da rede
municipal, de uma cidade do interior do Rio Grande do Sul. As
intervencoes ocorreram no ano de 2020, via aplicativo Google Meet, devido
a pandemia do Covid 19. Evidenciou-se inicialmente que os professores
estavam inibidos e inseguros em expor suas opinides, no entanto aos
poucos, foram se apropriando do uso do aplicativo utilizado nas formagdes
e foram desmistificando o distanciamento que sentiam referente aos
pesquisadores. As intervengbes atenderam as expectativas dos
pesquisadores pela interacao entre o processo de conhecimento e
aproximacgio em tempo real com objeto do estudo e, dos professores pela

contextualizacao, diminuicio de anseios, propiciando reflexdes, mudancas
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e desenvolvimento profissional docente, incitando a enfrentarem de forma

mais segura as dificuldades que surgiam com a pandemia.
PALAVRAS-CHAVE: TFormacdo de  Professores. Contexto

Educacional. Colaboracéo.

Teacher  professional  development  through  collaborative

interventions in times of pandemic

ABSTRACT

The study aimed to highlight the experience of collaborative research,
through the consolidation of training interventions. It is characterized as
the objectives as exploratory, being a collaborative research. Fifty-six
teachers from the municipal school network, from a city in the interior of
Rio Grande do Sul, participated in the study. The interventions took place
in 2020, via the Google Meet app, due to the situation of social isolation
caused by the Covid 19 pandemic. Initially, it was evident that teachers
were Inhibited and insecure in exposing their opinions, however, little by
little, they were appropriating the use of the application used in the
training courses and began to demystify the distance they felt regarding
the researchers. The interventions met the expectations of researchers due
to the interaction between the process of knowledge and real-time
approximation with the object of the study and, of teachers, for
contextualization, reduction of anxieties, providing reflections, changes
and professional development for teachers, inciting them to face more
safely the difficulties that arose.

KEYWORDS: Formation of Teachers. Educational Context. Collaboration.

Desarrollo profesional docente a través de intervenciones

colaborativas en tiempos de pandemia

RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo resaltar la experiencia de la investigacion
colaborativa, a través de la consolidacion de intervenciones formativas. Se
caracteriza en cuanto a objetivos como exploratorio, por tratarse de una
investigacion colaborativa. En el estudio participaron 56 docentes de la red

de escuelas municipales, de una ciudad del interior de Rio Grande do Sul.
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Las intervenciones se realizaron en 2020, a través de la aplicacién Google

Meet, debido a la pandemia Covid 19. Inicialmente, se evidenci6é que los
docentes se mostraban inhibidos e inseguros en exponer sus opiniones, sin
embargo, poco a poco se fueron apropiando del uso de la aplicacidn
utilizada en los cursos de capacitacion y comenzaron a desmitificar el
distanciamiento que sentian respecto a los investigadores. Las
intervenciones cumplieron con las expectativas de los investigadores por
la interaccion entre el proceso de conocimiento y aproximacion en tiempo
real con el objeto de estudio y, por parte de los docentes por la
contextualizacidon, reduccién de ansiedades, aportando reflexiones,
cambios y desarrollo profesional docente, animédndolos a afrontar de una
manera mas segura las dificultades que surgieron.

PALABRAS CLAVE: Formacién de profesores. Contexto educativo.

Colaboracidn.

Introducao

No final do ano de 2019, surge na cidade de Wuhan, na Republica
Popular da China, o novo coronavirus, denominado de SARS-CoV-2, e logo
assolou o mundo inteiro (OPAS, 2020). No Brasil, em marco de 2020, todos
os municipios e estados fecharam inteiramente seus niveis e modalidades
educacionais de ensino conforme a determinacio do Ministério da
Educacao (BRASIL, 2020).

Diante disso, os professores tiveram que se reinventar para superar os
desafios que se apresentavam, buscando novas alternativas para seu fazer
pedagoégico. Todo cenario vivenciado pela pandemia ressaltou ainda mais as
mazelas educacionais, de modo que, os professores nio estavam preparados
para enfrentar os diversos desafios que se apresentaram. Destaca-se com isso,
que as barreiras enfrentadas no transcorrer das aulas remotas reforcaram o
pouco investimento educacional, bem como, a falta de politicas efetivas de

formacao e valorizacao docente (BEZERRA; VELOSO; RIBEIRO, 2021).
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Nao obstante, diante deste contexto educacional vivenciado pela
pandemia, faz-se ainda mais visivel a necessidade de formacgdo de
professores, na perspectiva de dar-lhes suporte e subsidios para
(re)fazerem e (res)significarem sua pratica pedagdgica. No entanto, para
que as formacgdes se efetivem significativamente, propiciando o
desenvolvimento profissional docente, elas devem valorizar a pessoa
professor, devem partir do contexto educacional, reconhecendo o professor
como sujeito do conhecimento. Possibilitando, assim, que os professores
se expressem e colaborem a respeito de sua propria formacao profissional,
sendo essencial cada vez mais a ruptura de formacdes pontuais e
reducionistas, planejadas de fora pra dentro, onde o professor nao faz
parte do processo (JUNGES et al., 2018).

A visdo de professor como profissional em permanente
desenvolvimento, relaciona-se com mudancas constantes da sociedade, das
teorias educacionais e pedagogicas. Nesse sentido, o desenvolvimento
profissional docente, deveria ocorrer através de trocas de experiéncias,
estudos e praticas reflexivas no coletivo, em formacées contextualizadas e
significativas a praxis (HERDEIRO; SILVA, 2008; FIORENTINI; CRECCI,
2013). Assim, salienta-se a consciéncia que o professor necessita ter da funcao
que exerce sobre seu proprio desenvolvimento profissional, bem como a
necessidade de politicas publicas de formacdes de professores pautadas na
complexidade que a profissao exige.

As formacgdes continuadas propiciam o desenvolvimento
profissional docente quando sao articuladas com a pratica pedagogica, a
partir do contexto educacional, promovendo mudancas conceituais e do
fazer pedagogico, provocando ao mesmo tempo clareza e consciéncia, das
barreiras na (trans)formacdo pessoal/profissional e da realidade
educacional (FIORENTINI; CRECCI, 2013; GATTI, 2014). Assim, utiliza-
se da pesquisa colaborativa, a entendendo como um meio significativo
para a proposi¢gdo de intervengdoes formativas, devido as suas

peculiaridades. Sendo que, baselam-se na contextualizaciao das
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problematicas da realidade escolar, as quais buscam solugées mediante

acoes planejadas, desenvolvidas e refletidas, com o propdsito de
transformar esta realidade (PEREIRA; ZEICHNER, 2017).

A pesquisa colaborativa, esta cada vez mais presente no ambito da
educacdo, como alternativa para o desenvolvimento de estudos
considerados emancipatorios, se efetivando com intervencoes que facam
relacoes dinamicas com a pratica pedagogica, a partir da reflexao coletiva,
autorreflexio, pensamento critico e criativo (PIMENTA, 2005; DAMIANI,
2008). Sendo a pesquisa colaborativa um aporte metodolégico que
colaborara com a pratica pedagdgica, bem como com o pesquisador,
considerada como um viés de mao dupla, pois trabalha o processo de
investigacdao ao mesmo tempo que, também, propicia o desenvolvimento
profissional docente (DESGAGNE, 2007; ILHA et al., 2014).

Diante da perspectiva de estratégias formativas com vistas ao
desenvolvimento profissional docente, tendo como base as necessidades
emergentes, os conhecimentos e as experiéncias prévias dos pesquisados.
Partindo-se, ainda, do contexto educacional de isolamento social causado pela
pandemia da Covid-19, objetivou-se evidenciar a experiéncia da pesquisa
colaborativa, através da consolidacdo de intervencgdes formativas com
professores de um municipio do interior do Rio Grande do Sul. Sendo esta
construcao colaborativa, um meio de garantir que as particularidades vividas
e percebidas por estes professores pesquisados fossem contempladas ao longo

das intervencgodes, constituindo-se como um processo significativo.
Aspectos metodologicos da pesquisa

A opc¢ao metodologica da presente pesquisa situa-se nos dominios
da abordagem qualitativa, caracterizada quanto aos objetivos como
exploratoria, tratando-se de uma pesquisa colaborativa (GIL, 2017;
IBIAPINA, 2008). Segundo Ibiapina (2008), numa proposta de

investigacao educacional, capaz de articular a pesquisa e o
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desenvolvimento profissional por intermédio de aproximacoes entre

universidade e escola, ao qual, ndo pretende que o pesquisador, dite
tematicas ou mudancgas, e que os professores sejam meros executores.
Sendo este tipo de pesquisa feita com os professores partindo do contexto
escolar e das necessidades emergentes e nao sobre os professores.

Este estudo ocorreu em um pequeno municipio do Rio Grande do Sul,
com populacio estimada de 4.227 pessoas (IBGE, 2020), o qual possui na sua
rede municipal de ensino, duas escolas de educacao infantil, duas escolas do
ensino fundamental e 68 professores ao total. A escolha do municipio ocorreu
de forma intencional, devido a parceria firmada entre a Secretaria Municipal
de Educacdo e a Universidade, com objetivo de realizar formacgoes
continuadas e contribuir para o desenvolvimento profissional docente. Para
tanto, os dados do presente estudo fazem parte do desdobramento inicial do
projeto. Participaram deste estudo 56 professores do contexto mencionado,
que aceitaram participar voluntariamente.

Foi realizado um projeto de extensao com intervengoes colaborativas,
ao qual foi1 planejado, desenvolvido e executado em colaboragdao entre
pesquisadores e especialistas do Grupo de Estudos e Pesquisa em Estagio e
Formacao de Professores (GEPEF). Este grupo é composto por 26 integrantes,
destes, 22 sao pos-graduandos de mestrado ou de doutorado do Programa de
Educacao em Ciéncias: Quimica da Vida e Satde, e quatro sdao docentes deste
mesmo programa. Dos 22 pds-graduandos, 16 atuam como professores na
educacao basica e seis atuam em outras areas profissionais sendo elas: direito,
enfermagem, psicologia e informatica.

Com intuito de realizar intervencoes colaborativas, buscou-se
primeiramente subsidios que auxiliassem os pesquisadores no conhecimento
do campo de pesquisa. Assim foi realizado um diagnoéstico do perfil dos
professores, do contexto educacional ao qual encontravam-se devido a
pandemia do Covid-19, bem como suas necessidades emergentes. Ao longo do
processo das intervencoes colaborativas também foi analisada a influéncia

destas, no que se refere a contribui¢ido para o saber, para a pratica e para o
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desenvolvimento profissional docente. As acbes foram planejadas, propostas
e efetivadas pelo grupo de pesquisadores do GEPEF, apos o diagnostico inicial
e foram sendo construidas e conduzidas durante todo ano de 2020, conforme
as necessidades emergentes dos professores.

Para coleta inicial de informacoes e aproximacao com o contexto dos
professores, utilizou-se de dois instrumentos, formulario eletronico e roda
de conversa, antes das primeiras intervencoes. O formulario eletronico
possuia questoes referentes ao perfil dos professores, o contexto
educacional vivenciado e as necessidades emergentes de formagao. Sendo
este, elaborado pelos pesquisadores, utilizando o (Google Forms), sendo
enviado por aplicativo de troca de mensagens (WWhatsApp) aos
professores, juntamente com Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). A roda de conversa, assim denominada, fol o momento em que se
propiciou dialogos, reflexdes, autorreflexoes e discussoes com o propoésito
de (re)pensar e (res)significar a pratica pedagogica, a qual utilizou-se de
observacgao participante e registro em diario de campo. A roda de conversa
ocorreu via aplicativo Google Meet, devido a situacio de isolamento social
causada pela ppandemia da Covid-19, no ano de 2020, através de
agendamento prévio.

Para analisar a influéncia das intervencoes formativas, no que se
refere a contribuicio para o saber, para a pratica e para o
desenvolvimento profissional docente, aplicou-se questionarios ao longo
do processo e ao final do programa de intervencdes, com o objetivo de
garantir maior liberdade e seguranca nas respostas, sem a influéncia do
pesquisador. Estes questionarios foram discutidos e criados pelo grupo de
pesquisadores utilizando-se do aplicativo Google Forms. Também se
utilizou de observacado participante com registro em ddiario de campo,
para analise dos momentos, conversas, expressoes e a interacdo dos
participantes durante as intervencoes.

Realizou-se nove intervencoes formativas, durante o ano de 2020, com

periodicidade mensal, duracdo média de duas horas, totalmente em formato
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remoto, com agendamento prévio via aplicativo Google Meet, sendo gravados

0s encontros no proprio aplicativo, para analise posterior. Compreendendo as
seguintes tematicas:

1) Acolhida- “Satde mental” — contexto pandémico;

2) Apresentaciao do GEPEF, aproximacao e escuta sobre os desafios
do ensino remoto; perspectivas, necessidades emerge;

3) Convers(acao)- Uso das tecnologias na educac¢ido, buscando
alternativas viaveis (whatsapp e facebook);

4) Sugestoes e discussdes sobre atividades remotas a partir de
habilidades e competéncia (BNCC);

5) Comunicac¢ao verbal e nao verbal; Mudancas podem ser positivas-
(compartilhando vivéncias, fazendo reflexdes sobre o momento);

6) Roda de conversa, sobre a inclusio; Atendimento Educacional
Especializado (AEE); adaptacgdes curriculares; Possibilidades
pedagdgicas;

7) Estilos de aprendizagens; Sugestoes de atividades e adaptacoes
curriculares de acordo com especificidades da deficiéncia,
recursos facilitadores;

8) Resolucao de problematicas; Resgate das oficinas; Apresentacao de
propostas as problematicas;

9) Encerramento do ano letivo- Acolhida, “Juntos somos mais fortes”
(dialogo e reflexdes).

As questoes do questionario eram relativas a necessidades
emergentes, conhecimentos e duvidas sobre as tematicas que elencavam
e avaliacado das intervencdes. Para analise das respostas dos professores,
dos momentos, conversas, expressoes e da interacdo dos participantes
aplicou-se, como principal aporte metodoldgico, a analise de conteudo
proposta por Bardin (2011), fundamentada na analise categorial, com
desmembramento das respostas em categorias, constituida por nucleo de

sentido emergiram das mesmas.
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Apresentacao e discussao dos resultados

Os dados do diagnoéstico inicial foram subsidios essenciais para os
pesquisadores iniciarem proposicoes formativas contextualizadas e
significativas as necessidades emergentes. Neste caso, o estudo contou com a
participacao de 56 professores atuantes na educacao infantil, anos iniciais ou
anos finais do ensino fundamental. Havendo predominancia de professores do
género feminino (50) e, a maioria dos professores (30), atuam ha mais de 10
anos na docéncia. A carga horaria média semanal de trabalho dos professores
é de 37h, sendo que 40 professores tém carga horaria superior a 40 horas
semanais e, a maioria (41) professores, possuem péds-graduaciao em nivel de
especializacdo. Observa-se que a maioria dos professores participantes do
estudo sdo profissionais com longa experiéncia na area e com qualificacao em
nivel de especializacéo, no entanto, ha um grande percentual que trabalham
40 horas ou mais, fator este que podem comprometer diretamente a pratica
docente e a qualidade educacional.

Devido ao isolamento social causado pela pandemia do Cowvid-19,
inicialmente, os gestores educacionais e os professores sentiram-se perdidos,
sem saber como proceder. Como alternativa para dar continuidade ao
trabalho educacional, através do ensino remoto, garantindo o ano letivo, a
gestdo municipal educacional optou emergentemente, sem consultar os
professores da rede, em realizar a entrega de atividades i1mpressas,
organizadas através de sequéncias didaticas. Por acreditarem que seria a
forma mais pratica e de maior alcance de alunos na realizacio das atividades.
De modo que, nao vislumbravam outra maneira rapida de iniciar este
processo das aulas remotas.

O ano letivo de 2020, iniciou normalmente e transcorreu por apenas
um meés. Surgindo assim, a ordem de fechamento de todos os educandarios,
pela situacdao pandémica, mal dando tempo dos professores conhecerem seus
alunos e concluirem o periodo de sondagem. Deste modo, as atividades foram

planejadas e desenvolvidas pelos professores no ano de 2020 em formato de
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sequéncia didatica, devido o cenario de isolamento social causado pela

pandemia, sendo realizadas totalmente de forma remota. Para tanto, era
realizado entrega de material fisico, impresso, quinzenalmente, através de
sequéncia didatica planejada individualmente pelos professores, de acordo
com a disciplina ao qual ministravam e/ou com o nivel de atuagao. Os
professores realizavam seu planejamento e enviavam a equipe diretiva da sua
escola, estes realizavam a revisao, a formatagdo e imprimiam o material.

Para a entrega do material didatico, eram agendadas as datas e
horarios para as familias buscarem na escola o material para os alunos
estudarem e, a0 mesmo tempo, irem entregando o que ja haviam concluido
das atividades anteriores. No entanto, os alunos que moravam no interior do
municipio recebiam as atividades em casa, bem como entregavam as que ja
haviam feito. A entrega e o recebimento das atividades dos alunos do interior,
foram realizadas pela equipe da gestao educacional municipal, ao qual se
deslocavam da cidade para o interior em onibus escolar, conduzido por
motoristas da prefeitura.

Foi evidenciado que a devolutiva aos professores das atividades
realizadas pelos alunos foi demorada, iniciando apos ja terem enviado quatro
sequéncias didaticas. Justificando-se pelo aumento no ntimero de contagios
no municipio e consequente preocupag¢ido em contaminagoes neste processo de
entrega de devolutiva. Assim as atividades eram recebidas na escola pela
equipe diretiva, mas ficavam na escola guardadas.

De forma geral, referente ao contexto vivenciado pelos professores,
constatou-se que eles estavam fragilizados, demonstrando inseguranca,
incertezas, ansiedade, se sentindo perdidos e vulneraveis. Com isso, as
primeiras necessidades emergentes foram elencadas e percebidas, a partir
das respostas do questionario e do contexto observado. Sendo identificada a
necessidade de colaborar inicialmente, com a satide mental dos professores,
no que concerne a sentimentos e percepcoes sobre o contexto vivenciado de
1isolamento social, causado pela pandemia, bem como sobre o contexto das

aulas remotas, desafios, perspectivas e necessidades emergentes.
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Para Santos e Lima (2020), o contexto atual de 1solamento causado pela

pandemia, desafiou os professores a terem disposi¢cdo, entendimento e
conhecimento tecnoldégico, didatico e socioemocional para buscarem
reinventar a forma de ensinar neste ensino remoto. Segundo os autores
supracitados, o cenario educacional vivenciado estd aquém do ideal, ja que os
professores tiveram que se adaptar ao ensino remoto de forma rapida e sem
formacdo, de modo que, muitas mudangas aconteceram marcando

profundamente a educacgéao brasileira.

O processo do programa de intervencgoes colaborativas

A primeira e a segunda intervencio foram realizadas com todos os
integrantes do estudo, através de conversas reflexivas (IBIAPINA, 2008), no
que concerne a “saude mental”’, sentimentos e percepcgoes sobre contexto
vivenciado de isolamento social causado pela pandemia, contexto das aulas
remotas, desafios, perspectivas e necessidades emergentes. Sendo que a
primeira intervencao foi conduzida por uma psicologa, buscando realizar uma
acolhida aos professores, os tranquilizando e possibilitando expressarem seus
sentimentos diante do cenario vivenciado.

Na segunda intervencao, os pesquisadores do GEPEF se
apresentaram, e expuseram a proposta de realizar as intervencgoes
formativas, buscando aproximar os participantes, escutando o interesse
destes, referente a participacdo a partir da perspectiva proposta. Na
sequéncia discutiu-se o contexto da pratica docente, nesta situacio de
isolamento causado pela pandemia, observando-se através de relatos e
reflex0es dos professores, o quanto estavam preocupados, ansiosos e
sentindo-se inseguros quanto ao seu fazer pedagodgico.

Os professores manifestaram preocupacao em estarem longe dos alunos
e com 0 modo que estao realizando as aulas remotas. Relatando nao ter recebido
feedback das primeiras atividades impressas que foram entregues. O que para

eles dificulta a continuidade da sequéncia didatica, pois tinham duvidas de
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como estava sendo para os alunos este processo. Assim, demonstraram

interesse em dar um passo a mais neste processo educacional, na tentativa de
buscar uma aproximacao com os alunos e com as familias.

Com o desenvolver das intervencdes e questionamentos, o grupo de
pesquisadores e pesquisados colaborativamente conseguiram identificar
problemas urgentes, definindo algumas estratégias para tais problematicas.
Para tanto, foram levantados alguns pontos formativos emergentes, quanto a
utilizacdo de aplicativos de comunicagdo, como alternativa de maior
aproximacao entre professor e aluno, bem como a necessidade de
disponibilizar o mesmo material impresso, por meio de aplicativo digital.
Nestas duas primeiras intervencoes os professores estavam timidos e pouco
participativos, ficaram mais como ouvintes. No entanto, demonstraram de
forma voluntaria, que se sentiram acolhidos, mais tranquilos, satisfeitos e
com interesse de continuar as intervencgoes pelo grupo no WhatsApp
organizado pelos pesquisadores.

Neste sentido, de acordo com Ilha e colaboradores (2014), a
investigacao colaborativa busca contemplar problemas imediatos do dia a dia
da pratica escolar, interpretando e compreendendo determinada realidade
com vistas a intervir nesta e transforma-la. Segundo os referidos autores a
pesquisa colaborativa se diferencia de outros tipos de pesquisa-ac¢ao, porque
¢ planejada em conjunto, por todos os envolvidos.

A terceira intervencio ocorreu em formato mais pratico, ainda com
todos os professores do estudo, devido a manifestacido de necessidade
emergente para a pratica pedagogica. Esta intervencao foi no formato de
convers(ac¢ao), assimilando-se a oficina na qual a tematica emergente foi “O
uso de tecnologias na educacgiao, buscando alternativas viaveis (WWhatsApp
e Facebook)”. Esta a¢@o propiciou conversar sobre a experiéncia, externando
as percepcoes e anselos. Da mesma forma, propiciou-se espago para praticar,
testar, conhecer, aprender, compreender, vivenciar diferentes experiéncias e

expor suas 1niciativas com os aplicativos.
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Nesta terceira intervencao, foi1 observado que alguns professores a
partir do tutorial ja se encorajaram a mexer, testar e criar seus proprios
grupos no WhatsApp com as turmas e realizar postagens no Facebook. Alguns
criaram videos e apresentacoes personalizadas para seus alunos e outros
tiveram a 1iniciativa de aventurar-se no uso de outros aplicativos como
Classroom e Youtube. No decorrer da intervencao alguns professores sanaram
duvidas e interagiram expondo suas iniciativas, seus anseios, outros, apenas
acompanharam, sem interagir com o grupo. A maioria manteve suas cameras
desligadas, abrindo o microfone em alguns momentos em que eram instigados
e com algumas participagoes pelo chat.

Destaca-se o quanto esta intervengao foi significativa aos professores,
por estar em consonancia com a realidade vivenciada, dando seguranga em
explorar as ferramentas e motivando-os a colocarem os aprendizados em
pratica com seus alunos. Apesar dos participantes ainda apresentarem certa
timidez, todos que se manifestaram, relataram que a intervencio atingiu suas
expectativas, dando suporte com relacio aos aplicativos, sendo esta, uma
alternativa de aproximacido com alunos que tém acesso a internet, podendo
auxiliar a dinamizar o processo de ensino remoto.

Segundo Gomes (2021), a compreensao do professor referente a
funcionalidade e ao uso das ferramentas tecnoldgicas é o que permite que ele
a utilize de forma produtiva, explorando significativamente a aprendizagem
dos alunos. Nao obstante, Piffero e colaboradores (2020), indicam o uso de
métodos ativos, pois estes, além de promoverem maior intera¢ao, tém grande
potencial motivador para incentivar uma maior participagao. Ilha e
colaboradores (2014) ressaltam que, a pesquisa colaborativa pode privilegiar
o desenvolvimento de processos formativos que envolvem interpretar e
ressignificar a pratica docente, favorecendo a praxis criativa.

Em discussao e avalia¢ido das intervencoes por parte dos pesquisadores,
foi possivel evidenciar a dificuldade de interacio dos professores,
demonstrando inibi¢éo. Tal fato, relacionou-se ha alguns aspectos, tais como:

timidez frente ao grande grupo (pesquisadores e professores); inseguranca
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diante da pandemia, dos desafios do ensino remoto, do uso de tecnologias

digitais, sendo estes o0s primeiros contatos dos participantes com este
aplicativo do Google Meet. Ou ainda, a presenca da gestao das escolas e da
gestdo educacional do municipio nas intervengoes.

Dessa forma, percebeu-se a necessidade de realizar intervenges em
grupos menores, assim os participantes foram divididos por area do
conhecimento e niveis de ensino ao qual atuavam. A proposta de divisédo se
deu com a intencionalidade de propiciar momentos de maior aproximacao,
de menor constrangimento perante o grande grupo, bem como, maior
liberdade de expressio. Corroborando Imbernén (2016), ressalta que nem
sempre o trabalho colaborativo é facil, talvez pelo processo formativo que
na maior parte das vezes € conduzido ao individualismo, de modo que a
experiéncia de inovacgao nasce, se reproduz e termina no proprio professor,
nao interagindo no coletivo.

De acordo com Paviani e Fontana (2009), no que concerne as praticas
docentes, as formagoes e ao ensino em si, tudo o que é novo, ou diferente, gera
inseguranca, remetendo a desafios que precisam ser enfrentados. Sendo,
neste caso necessario, suporte, trocas de experiéncias e disposicdo neste
enfrentamento, procurando buscar alternativas viaveis ao contexto. Tal
situacdo, pode justificar parte dos professores ficarem reticentes, pois
estavam vivenciando uma diferente realidade. Tendo que enfrentar o medo
do virus causado pela pandemia, o isolamento social, o distanciamento dos
alunos e da rotina de trabalho, as aulas remotas, e ao mesmo tempo tendo que
rever sua pratica docente, rever seus conceitos, muitos tendo que aprender e
usar tecnologias digitais e, ainda buscando ajuda e suporte através de
formacgoes que s6 poderiam ocorrer de forma remota.

A quarta intervencao ocorreu, entao, com os grupos divididos por area
do conhecimento e nivel de atuacao, com a seguinte organizacgao: educacao
infantil, anos iniciais (grupos do 1° ao 3° e do 4° e 5° anos), anos finais grupos
por area de conhecimento (linguagens, matematica, ciéncias humanas e

ciéncias da natureza). Todas as atividades ocorreram concomitantemente,
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destacando-se ainda que foi formado um grupo para gestao, onde houve trés

intervencdes especificas que ndo sdo abordadas neste estudo.

Por manifestagoes de interesse e de necessidade emergente, foram
trabalhadas as possibilidades pedagdgicas no ensino remoto, a partir de
habilidades e competéncias, seguindo como documento norteador a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC (BRASIL, 2018), pois os professores
foram orientados pela gestdao educacional a nao focar em contetidos e sim
trabalhar a partir de habilidades e competéncias. De modo que os professores
manifestarem dificuldades nao terem feito formacgoes referentes a BNCC e
desconhecimento em relacao ao conteudo especifico da mesma.

Esta intervencao foi conduzida em formato de roda de conversa,
onde os pesquisadores apresentaram possibilidades pedagogicas de
acordo com o nivel de atuag¢do ou area do conhecimento ao qual estavam
realizando a intervencdo. Bem como, discutiram, levantando
questionamentos sobre a viabilidade ou possivel adaptacao das
possibilidades pedagodgicas apresentadas, de acordo com experiéncia de
cada professor e do contexto vivenciado. Procurou-se, estimular ainda
mais a participacio ativa dos professores, com momentos para
compartilhar experiéncias, realizar reflexdo e discussodes sobre a pratica
pedagodgica neste contexto de ensino remoto.

Nesta organizacdo em grupos menores, de forma geral, houve maior
participacao dos professores. Sendo possivel evidenciar que professores dos
anos iniciais e dos finais do ensino fundamental costumavam trabalhar
pautados em contetudos desenvolvidos de acordo com o nivel, ou pela disciplina
que ministravam, de forma individualizada. Ja os professores da educacao
infantil trabalhavam de forma mais pratica e ladica, mas na maior parte das
vezes também pautados em contetidos e individualmente.

Os professores revelaram, na sua maioria, fragilidade conceitual,
referente as habilidades e competéncias, em consonancia a BNCC. O que
remete a necessidade de formac¢oes sobre a tematica e que estas deveriam ter

acontecido antes dos primeiros planejamentos que realizaram no ensino
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remoto. Esta informacdo sendo confirmada por alguns professores que

declaram ter procurado, por conta prépria, fazer leituras que os dessem
suporte nos primeiros planejamentos, mas que sentiram muita dificuldade.

No entanto, destaca que, a maioria conseguiu realizar conexdes e
expor adaptacdes consideradas pertinentes a sua realidade, considerando
ser possivel e i1mportante realizar um trabalho mais colaborativo,
integrado com seus colegas, realizando trocas de experiéncias e focando
nas habilidades e competéncias. Assim, a avaliacao dos participantes de
todos o0s grupos nos mostrou que a intervencdo foi significativa e
contextualizada, atendendo suas expectativas.

Para Alarcao (2011), é necessario que o professor esteja preparado
para aprofundar seus conhecimentos e adquirir outros novos, precisando
de tempo para efetivar mudancas didaticas e conceituais. O autor reforca
ainda que as formacoes docentes devem propiciar a exposicao dos
conhecimentos prévios, partindo do contexto educacional, instigando a
busca por alternativas de atuacio, por meio de processos reflexivos, com
o intuito de aperfeicoar a pratica pedagodgica, experienciando novas
possibilidades no exercicio da docéncia.

A quinta intervenc¢ao ocorreu em dois momentos com dois grandes
grupos de professores, sendo um grupo dos anos iniciais e educacao
infantil e o outro dos anos finais. Em um dos momentos houve
apresentacoes conceituais, reflexdes e realizacao de dinamica sobre
comunicacao verbal e nao verbal, sobre a perspectiva de que “o corpo fala”.
No outro momento os professores foram provocados a realizar
autorreflexdes, reflexdes coletivas e relatos de experiéncia pessoal e
profissional vivenciados a partir de questionamentos conduzidos por uma
psicologa, com base na temadtica “mudangas podem ser positivas’.
Ressalta-se que apenas os pesquisadores responsaveis por ministrar as
intervencgoes trocaram de sala virtual, de um grupo para outro, estando

no primeiro momento em um grupo e no segundo em outro.
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Foi testemunhado em ambos os grupos, certa inibicao inicial, para

a participacdo na dinamica, sendo necessario os pesquisadores iniciarem
as falas para estimular a interacédo e desinibicido. No entanto, assim que
comecaram a participar, demonstraram atencdo, criatividade,
reciprocidade nas apresentacoes dos colegas e dedicacdo na execucao da
proposta. A dinamica relacionada “ao corpo fala” propiciou momentos de
grande descontrac¢do dos professores, seja manifestando-se em suas
apresentacoes, ou na dos colegas.

Com relagao a dinamica conduzida pela psicologa, foi constatado com
os relatos que as reflexdes acalentaram os professores, na percepcio de que
nao estavam sozinhos, que todos compartilham dos mesmos anseios, das
mesmas dificuldades, motivando-os a continuarem em busca de
conhecimento, para (res)significar seu fazer pedagodgico. Destaca-se que
alguns professores relataram ter se alertado, a partir destas interagdes e
trocas com os colegas nas formacoes, de alguns aspectos que consideraram ter
trabalhado de forma inadequada ao contexto vivenciado pelos alunos,
demonstrando com isso, ja estarem realizando mudancas no seu modo de ver
e agir pedagogicamente.

De acordo com Gomes (2021), estudos sobre o impacto da pandemia no
contexto educacional, tém acentuado discussoes sobre o papel da escola no
processo de ensino e aprendizagem e, sobre significado das a¢oes formativas
desenvolvidas pela universidade, no contexto escolar e as praticas
pedagogicas dos professores. Nesta perspectiva, que se efetiva a pesquisa
colaborativa, buscando a participacido ativa dos professores, pois, conforme
Desgagné (2007), o pesquisador é um agente duplo, pois exerce a funcao de
aproximar a universidade e o trabalho docente, proporcionando agodes
reflexivas que influenciam, significativamente, no desenvolvimento
profissional do professor, bem como o pesquisador amplia seu conhecimento e
sua visdo sobre o objeto de estudo.

A sexta e a sétima intervencdes foram focadas na tematica inclusio,

demanda que surgiu a partir da manifestacio de alguns professores sobre a
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preocupacéao e as dificuldades com os alunos de inclusao, relatando que esta

dificuldade estava ainda mais evidenciada neste contexto de aulas remotas.
De modo que os professores estavam se sentindo perdidos e sem saber como
realizar um trabalho significativo neste contexto, pols nao estavam
conseguindo contemplar os alunos com necessidades especiais.

Para realizacao da sexta intervencdo com todos os participantes,
buscou-se por meio de um formulario eletronico criado no Google Forms pelos
pesquisadores e enviado aos professores pelo Whatsapp, conhecer as duvidas
relacionadas a tematica inclusido no contexto escolar. Dessa forma, a conducao
da intervencdo partiu dos conhecimentos prévios e das necessidades
emergentes elencadas pelos participantes. Assim, na primeira parte da agao
foram abordados, confrontados e discutidos conceitos e se levantou reflexdes
referente a inclusdo em tempos de ensino remoto; na segunda parte as
tematicas sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE); adaptacdes
curriculares e possibilidades pedagogicas.

Assim, na sétima intervencido foram aprofundados conceitos,
discussées e reflexdes referentes aos estilos de aprendizagens; possibilidades
pedagogicas de inclusdo; sugestoes de atividades e de adaptagoes
curriculares e identificacdo de recursos facilitadores. Para tanto, os
professores foram novamente divididos em grupos da seguinte forma:
matematica e ciéncias da natureza; ciéncias humanas e linguagens;
educacao infantil e anos iniciais. Esta organizacdo se deu com a
intencionalidade de continuar propiciando maior aproximacdo, menos
constrangimento frente a um grupo menor, maior liberdade e tempo de
expressdo, ao mesmo tempo que eram instigando a observarem,
conversarem e refletirem com outra area do conhecimento ou nivel de ensino.

Através da analise dos dados coletados durante as participagoes dos
professores, foi possivel constatar muitas duvidas e anseios sobre a tematica
da incluséo, bem como alguns déficits conceituais. No entanto, os professores
percebiam a necessidade de mudar suas praticas, mas ressaltaram

dificuldades, despreparo e falta de formacGes que proporcionem mais
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seguranca. Ao longo das duas formacgdes houve interacoes, questionamentos

e reflexdes a partir de situagoes reais que os professores foram elencando.
Segundo Desgagné (2007), o pesquisador deve acima de tudo, considerar os
saberes dos professores e o contexto ao qual estdo inseridos, de forma, a ndo
conduzir formagoes pautadas pela escolha do objeto, sob um olhar exterior
sobre o fazer pedagodgico. Mas sim, devera com os professores, elencar as
necessidades emergente e compreender em que se apoia a pratica pedagogica.

A oitava intervencao ocorreu em dois momentos, sendo que no primeiro
momento os grupos trabalharam divididos por area do conhecimento e nivel
de atuacdo: educacdo infantil; anos iniciais; linguagens; ciéncias da natureza;
ciéncias humanas e matematica. O segundo momento ocorreu com a
integracao de todos os professores em um unico grupo. Esta intervengao
buscou realizar um feedback das demais ac¢oes desenvolvidas pelo GEPEF,
levantando questionamentos, reflexdes e resolugoes de problematicas. Deste
modo, foi apresentado em cada um dos grupos no primeiro momento, um
problema relacionado as necessidades emergentes manifestadas ao longo das
formacoes. Os professores foram instigados a refletirem, discutirem e,
organizarem-se em pequenos grupos, para elencarem uma possivel resolugao
para tal problematica. Apos esta etapa, cada pequeno grupo apresentou sua
proposta de resolucdo e discutiu-se com os demais. Assim que todos os
pequenos grupos apresentaram, foi decidido qual seria a resolugdo da
problematica do grupo, para posterior apresenta¢do no segundo momento, ao
grupo geral com todos os professores e pesquisadores.

Observou-se que no primeiro momento, todos os grupos conseguiram se
organizar em pequenos grupos e levantar propostas coerentes, demonstrando
seguranca em seus saberes e adequacéio tedrica, estando os professores na
maior parte dos grupos mais desinibidos. Ainda, no momento da defini¢ao da
problematica do grande grupo para apresentagdo, varios professores,
conseguiram expressar experiéncias praticas que vivenciaram, tanto
positivamente, quanto negativamente. Ressaltando que de ambas as formas,

os fizeram refletir e muitas vezes realizar mudancas, para alcancar seus
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objetivos, ressignificando a praxis. Os professores também trouxeram

conceitos e levantaram discussdes sobre assuntos e tematicas de intervengées
anteriores, muitos relatando como foi o processo de desconstrucéo,
reconstrucdo e construgao do seu fazer pedagogico com este novo modo de dar
aula no ensino remoto, apresentando novas formas de olhar e se posicionar,
explicitando uma postura mais segura e tranquila.

No segundo momento da oitava intervencédo, todos os grupos iniciais
uniram-se num unico grupo geral onde foram nomeados relatores para cada
grupo (considerando a organizacdo do primeiro momento) que foram
convidados a falar (via microfone) sobre a discussdo da problematica elencada
no grupo menor, bem como, a possivel resolugdo que chegaram em consenso.
Foi evidenciado que os professores, em comparacdo com as primeiras
intervencoes, estavam mais a vontade para expressar suas idelas, seus
sentimentos, sentiam-se mais seguros, bem como, demonstraram
desmistificar a distancia que entendiam, inicialmente, entre pesquisadores e
pesquisados, assim conseguindo compartilhar suas experiéncias no grande
grupo. Cabe ressaltar que alguns professores se sentem mais a vontade para
expor seu ponto de vista e participar via microfone nas atividades dos grupos
menores. Sendo que na apresentacao geral, poucos professores de outros
grupos interagiram com os relatores.

Segundo Freire (2011), a pratica reflexiva é fundamental para
intervencées formativas de professores, afastando-se do conceito de
atualizacdo através da aquisicao de informacées cientificas, didaticas e
psicopedagogicas descontextualizadas da pratica educativa, para adotar um
conceito de forma mais ampliada e significativa, partindo do contexto e da
pratica docente. Para tanto, é essencial que se rompa com o abismo entre
universidade e escola, entre pesquisador e professores, buscando uma
aproximacao através das formacoes, de modo que criem condicoes que
garantam a todos, momentos de fala e escuta, permitindo aos professores

momentos de reflexdo sobre a sua praxis (IBIAPINA, 2008; SANTOS, 2019).
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A nona interveng¢ao ocorreu com todos os professores em formato de

conversa reflexiva (IBIAPINA, 2008), sob um viés de encerramento, sendo
conduzida por uma psicéloga que buscou acolher os participantes,
motivando-os através de didlogos, reflexbes e questionamentos com a
tematica “juntos somos fortes”. Foi observado uma interacio bastante
consistente via chat, visto que a psicologa conduziu a fala de forma
dinamica, conduzindo-os a reflexdes pessoais, sobre “quem eu sou”, “quais
meus medos” e “quais minhas expectativas futuras”.

Constatou-se que os professores ainda possuem muitos anseios
referentes ao ensino, a como irdo desenvolver suas aulas no futuro
proximo, devido as incertezas de retorno no ensino hibrido ou
continuidade de ensino remoto. Por outro lado, manifestaram-se
esperancosos e motivados pelas formacoes que ocorreram ao longo do ano,
por terem reformulado e reconstruido novos conceitos, por estarem mais
seguros a partir de novas praticas e novos conhecimentos condizentes com
a realidade a qual estao vivenciando e, que irdo lhes auxiliar de alguma
forma nesse caminho ainda incerto.

A avaliacao final dos participantes do estudo demonstrou que as
intervencoes realizadas pelo GEPEF se fez de grande valia ao longo do ano
letivo, sendo inclusive as unicas formagoes que lhes foram ofertadas, ficando
um sentimento de gratiddo, ao qual levantaram a hipdtese: “o que seria se nao
fossem vocés, a nos proporcionar estas intervencoes” P(12).

Foi exposto pelos professores que as intervencdes, atenderam suas
expectativas, partiram do contexto e das suas necessidades emergentes,
valorizando suas experiéncias e nao desprezaram seus conhecimentos,
auxiliando, assim, a minimizar os anseios, proporcionando acolhimento em
um momento desafiante para todos, mas essencialmente para os professores.
Também salientaram que as intervenc¢ées os proporcionaram muitas
reflexdes, novas possibilidades, novas visoes, o que os provocou a enfrentarem

e buscarem suas proprias possibilidades frente as dificuldades que surgiam.
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Quanto aos pesquisadores, as intervenc¢oes favoreceram a uma maior

solidez no grupo, com muitos momentos e espacos de estudo, de trocas,
discussao, reflexdao, buscando alternativas para tornar o processo mais
significativo a todos os envolvidos, com contribui¢des que expressassem
diferentes significados e experiéncias, atentando-se sempre a complexidade
da pesquisa colaborativa. Foi percebido gradativamente a evolugio dos
professores referente a seguranca, tranquilidade, autonomia, visao critica das
suas aulas e do momento vivenciado, confianga e proximidade com o grupo de
pesquisadores, assim foi se consolidando o processo da pesquisa colaborativa,
propiciando mudancas na praxis e consequente desenvolvimento profissional
docente. Ao mesmo tempo, que os pesquisadores, também, se desenvolviam
construindo junto com os professores as intervengoes, com um olhar préximo,

atento e em tempo real das necessidades emergentes do seu objeto de estudo.

Conclusao

Tendo em vista a formacgao de professores a partir de intervencgoes
colaborativas ressalta a importancia destas emergindo e submergindo no
contexto escolar onde estes profissionais estdo inseridos. Considera-se
que pesar de ser percebida, inicialmente inibicdo por parte dos
participantes, esta fol sendo contornada ao longo do desenvolvimento das
intervengoes. O que induz, a necessidade de intervengoes que considerem
varios momentos de aprendizado e de troca de experiéncia entre
pesquisadores e professores, rompendo com o abismo que separa a
universidade da escola. Os participantes estavam acostumados com acées
formativas presenciais, geralmente em estrutura de palestras, onde o uso
do computador era apenas de quem propunha a fala. No entanto, com o
cenario de pandemia instaurado, essa situacao fol modificada, tendo que
os professores também que se adequar ao uso de tecnologias.

Foi constatado que as intervengoes foram de extrema wvalia, pois

corresponderam as demandas emergentes de uma situacdo que lhes foi
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imposta, e foram sendo conduzidas colaborativamente, conforme as

necessidades que foram sendo apresentadas. Partindo dos conhecimentos
prévios dos professores e de suas experiéncias, propiciando desta forma, a
superacao de dificuldades e o desenvolvimento profissional docente.
Argumentacdo que reforca a importancia de utilizar-se de pesquisas
colaborativas para contribuir com a realidade do ambiente escolar em busca
de mudancas significativas para o processo de ensino e aprendizagem.

Como perspectivas futuras, pretende-se continuar trabalhando
colaborativamente no GEPEF, visando tanto a producdo do conhecimento
cientifico, quanto a participacao dos envolvidos, pesquisadores e pesquisados
de forma significativa. Assim, como busca-se identificar maiores contribuic¢oes
de intervencdes colaborativas em ambientes da Educacdo Basica, de modo
que, estas possam ser replicadas por diferentes pesquisadores, contribuindo
para uma educacio de maior qualidade, com o desenvolvimento profissional

docente, proporcionando voz e vez a experiéncia do professor.
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6.4 Manuscrito 3 - Contribuicoes da Pesquisa Colaborativa no Processo de

Desenvolvimento Profissional Docente em contexto de ensino remoto

Contribui¢coes da Pesquisa Colaborativa no Processo de Desenvolvimento

Profissional Docente em contexto de ensino remoto

RESUMO

Esta pesquisa objetivou investigar as possiveis contribuigbes da pesquisa
colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente em contexto de
isolamento social e ensino remoto. Foram participantes do estudo 56 professores da
educacao basica da rede municipal de uma cidade do interior do Rio Grande do Sul.
Para tanto, realizou-se uma pesquisa qualitativa, de carater exploratério, tratando-se
de uma pesquisa colaborativa, com trés momentos. O primeiro, procurou constatar o
perfil dos professores e o cenario das aulas; o segundo, consistiu de um programa
de 09 intervengdes colaborativas e; o terceiro, averiguou as possiveis contribui¢des
das intervengdes para o desenvolvimento profissional docente. Foram utilizadas
entrevistas semiestruturadas, observagdo com registro em diario de campo e
gravagOes das intervengdes como instrumento de coleta de dados. Para analise dos
dados, empregou-se a analise de conteudo. Os resultados demonstram que
pesquisa colaborativa estimulou a ocorréncia de mudangas nos aspectos pessoais e
profissionais, contribuindo a um (re)equilibrio das emog¢des, com uma maior
seguranca e facilidade de enfrentamento de aspectos relativos a docéncia. Os
professores apresentaram transformagdes motivacionais na pratica pedagogica, nos
comportamentos e condutas adotadas, na (re) construgdo de crengas, conceitos,
concepgdes e percepgdes sobre a profissdo. Motivando e ajudando em mudancgas
na pratica pedagdgica da maioria deles.

Palavra chave: Professor; Contexto educacional; Intervengao.

ABSTRACT

This research aimed to investigate the possible contributions of collaborative
research in the process of teacher professional development in the context of social
isolation and remote teaching. Participants in the study were 56 teachers of basic
education from the municipal network of a city in the interior of Rio Grande do Sul. In
order to do so, a qualitative, exploratory research was carried out, in the case of a
collaborative research, with three moments. The first moment sought to verify the
profile of the teachers and the scenario of the classes; the second consisted of a
program of 09 collaborative interventions and; the third moment investigated the
contributions of interventions to the professional development of teachers. Semi-
structured interviews, observation with a field diary and recordings of the
interventions were used as data collection instruments. For data analysis, content
analysis was used. The results show that collaborative research stimulated changes
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in personal and professional aspects, favoring a (re)balance of emotions, with greater
security and ease of dealing with aspects related to teaching. Teachers showed
motivational transformations in pedagogical practice, in the behaviors and behaviors
adopted, in the (re) construction of beliefs, concepts, conceptions and perceptions
about the profession. Motivating and helping in changes in the pedagogical practice
of most of them.

Keyword: Teacher; Educational context; Intervention.

Introducao

Diante da pandemia da Covid-19 os professores necessitaram se reinventar,
buscando superar os desafios impostos pelo isolamento social e pela estratégia de
ensino remoto emergencial, frente as especificidades e complexidades que
permeiam a profissdo docente. Sendo evidenciado neste contexto, através das
barreiras enfrentadas com as aulas remotas, a escassez de politicas publicas de
formacéao e valorizagdo docente, bem como o insuficiente investimento em educagéao
(BEZERRA, VELOSO, RIBEIRO, 2021).

Neste sentido, assumindo o compromisso que a universidade deve ter com a
sociedade e entendendo o quanto o momento vivenciado estava sendo desafiador
aos docentes, buscou-se a aproximacao entre pesquisadores e professores. A partir
da proposta de realizagdo de intervengdes formativas, sob o viés da pesquisa
colaborativa. De modo que, através do diagndstico inicial realizado antes do inicio
das intervengdes formativas foi possivel perceber que os professores do estudo
estavam se sentindo fragilizados, manifestando inseguranga, incertezas, ansiedade,
demonstrando estarem perdidos e vulneraveis, no enfrentamento do contexto
vivenciado de isolamento social e de ensino remoto emergencial. Contudo, com
base nas observagdes e nos registros em diario de campo ao longo do processo da
pesquisa, pode-se constatar que através das acbes colaborativas e reflexivas da
pesquisa colaborativa, foram sendo criados espagos e condi¢des que contribuiram
para que os professores se sentissem mais acolhidos e conscientes da importancia
de pensar e transformar o fazer pedagdgico. Buscando novas alternativas,
(re)significando seus saberes, (re)aprendendo a ensinar e contribuindo para o
desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino remoto.

Para llha et al. (2014), a pesquisa colaborativa assume a formacao de

professores como um processo interativo e dinamico, permitindo compreender a
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integralidade da pessoa/professor. De tal forma, que, “visa criar espagos de
reflexdes, estudos, construgdo de novos conhecimentos e possibilidades de acao e
enfrentamento de desafios da profissdo”, tendo como base o contexto escolar, as
necessidades emergentes, os conhecimentos e experiéncias dos professores
(PEDRO; MELO, 2021, p. 6). Sendo que professores e pesquisadores produzem
saberes, compartilhando estratégias que promovem o desenvolvimento profissional
docente (IBIAPINA, 2008).

O desenvolvimento profissional docente € um processo de (trans)formacéo,
com vistas ao crescimento profissional e pessoal, ao qual vai se estabelecendo a
partir de reflexdes, estudos, experiéncias, partilhas, num processo de mudangas de
sentidos e significados (PEDRO, MELO, 2021). Ocorrendo quando a formacgao é
articulada com a pratica pedagodgica de forma contextualizada (IBIAPINA, 2008).

Assim, optou-se pela pesquisa colaborativa, devido a afinidade com suas
peculiaridades, buscando possibilitar a reflexividade e criticidade relacionando
aspectos da pessoal/professor e do exercicio profissional, ao longo de um processo
formativo necessario e urgente ao contexto evidenciado. Compreendendo a
pesquisa colaborativa como um meio com potencialidades para ser conduzida
atendendo as particularidades e demandas vivenciadas pelos professores com a
pandemia da Covid-19. Devido as suas premissas, de partir do contexto educacional;
das necessidades emergentes; valorizando as experiéncias; os conhecimentos
prévios. Criando espacos onde o professor seja sujeito ativo, podendo com isso
favorecer ao sentimento de pertencimento ao grupo, seguranga e autonomia neste
enfrentamento e assim contribuindo para o processo de desenvolvimento
profissional docente.

Diante da proposicdo de intervengdes formativas, sob a perspectiva da
pesquisa colaborativa, objetivou-se neste estudo analisar as contribuigcbes da
pesquisa colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente em

contexto de ensino remoto.

Aspectos metodolégicos da pesquisa

Este estudo se caracteriza nos dominios da pesquisa qualitativa, com
objetivos exploratérios (GIL, 2017), tratando-se de uma pesquisa colaborativa
(IBIAPINA, 2008). Segundo Ibiapina (2008) a pesquisa colaborativa € uma proposta

de investigagdo educacional, que busca articular a pesquisa e o desenvolvimento
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profissional docente, por intermédio de aproximagdes entre universidade e escola.
Sendo, segundo a autora, este tipo de pesquisa feita com os professores e néo
sobre eles, partindo do contexto escolar e das suas necessidades emergentes.

Como universo do estudo, a pesquisa ocorreu em um municipio de pequeno
porte, com estimativa de pouco mais de 4.000 habitantes (IBGE, 2020), do estado do
Rio Grande do Sul, o qual possui na sua rede municipal quatro escolas, sendo duas
escolas de educacao infantil e duas escolas do ensino fundamental e um total de 68
professores. A escolha do municipio se deu devido a parceria firmada entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEDUC) e a Universidade para a
realizacao de um projeto de formagao continuada.

Todos os professores (68) da rede municipal foram convidados a participar,
destes, 56 aceitaram participar das intervengdes colaborativas. Sendo que, para um
contato mais individualizado, com maior aproximagdo e pela exigibilidade da
pesquisa, pois a mesma exigia abertura e comprometimento dos professores, bem
como, tempo e disponibilidade dos mesmos, os quais estavam fragilizados devido ao
contexto pandémico, optou-se por selecionar alguns participantes dos 56
professores para realizagdo de entrevista semiestruturada. Para tanto, foi solicitado
a SEDUC que realizasse o convite aos professores para participarem da entrevista,
buscando um equilibrio entre as areas de formacdo, com o intuito de garantir a
representatividade de professores por niveis de ensino e area de conhecimento.
Deste modo, selecionou-se 15 participantes que se dispuseram, a realizar
entrevistas além de participar do programa de interveng¢des formativas, sendo: trés
da area das linguagens, dois das ciéncias humanas, dois da matematica, dois das
ciéncias da natureza, um da educacao infantil, dois dos anos iniciais e, trés atuantes
na educacao infantil e anos iniciais. Para recolha dos dados, foram aplicadas duas
entrevistas semiestruturada aos professores selecionados, uma antes das
intervengdes colaborativas e outra ao final do ciclo de intervengdes da pesquisa. As
questdes da primeira entrevista buscaram oportunizar aos sujeitos a livre expressao
de informacdes acerca de seu perfil, suas experiéncias, o contexto das aulas no
municipio, as metodologias utilizadas antes do isolamento social e concepgdes em
relacdo a si mesmos e a profissdo. Na segunda entrevista, as questdes versaram
sobre a percepcao da pesquisa colaborativa, no que concerne a mudangas na
pratica pedagodgica e sobre as contribuicdes destas intervengbes para o

desenvolvimento profissional docente.



117

Devido a situagado de isolamento social causado pela pandemia da COVID-
19, as entrevistas foram realizadas via plataforma Google Meet, com agendamento
prévio, onde foi realizado a captura de som e imagem, devidamente autorizado pelo
participante.

Como forma de desenvolver a pesquisa colaborativa, realizou-se um
programa de intervengdes colaborativas, os quais ocorreram de forma remota
(devido a situacao de isolamento social), através do aplicativo Google Meet, com
periodicidade mensal e com duracao média de duas horas. As intervengdes foram
planejadas e efetivadas colaborativamente com os professores, levando em conta o
contexto dos mesmos.

As tematicas emergentes que compuseram as intervencbes foram: a
pessoa/professor (saude mental no contexto de isolamento social); desafios do
ensino remoto; o uso das tecnologias na educagéo (buscando alternativas viaveis);
atividades remotas a partir de habilidades e competéncia (BNCC); comunicagéo
verbal e nao verbal; Atendimento Educacional Especializado (AEE), possibilidades
pedagodgicas; estilos de aprendizagem, adaptagcbes curriculares e recursos
facilitadores; resgate das acdes e propostas as problematicas; juntos somos mais
fortes.

Como instrumento de coletas dos dados produzidos nas intervencgoes,
utiizou a observagao (observacdao dos momentos, acontecimentos, interacoes,
conversas, reflexdes) através do registro no diario de campo e pela captura de audio
e video.

Para a analise dos dados empregou-se a analise de conteudo proposta por
Bardin (2011). Seguindo as etapas da analise de conteudo, tais como a pré-analise,
os dados foram transcritos (entrevista e observacdo), a qual foi realizada a leitura
flutuante e organizagdo do material. Apds, foi realizado a exploragdo do material, a
identificacao e a segmentacgao do conteudo. Pautado por Bardin (2011), optou-se por
realizar a analise categorial e tematica (detectar temas que emergiram das respostas
e das observagdes). Desta forma, utilizou-se como unidade de registro palavras-
chaves e/ou frases que expressavam sentidos e significados. Em seguida, as
unidades de registro foram agrupadas conforme contexto semantico.

A pesquisa foi conduzida de acordo com os principios éticos, conforme
Resolucdo n° 510/16 e foi aprovado pelo Comité de Etica da instituicdo (CAAE:

oculto para submissdo). De modo a preservar as identidades dos participantes,
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utilizamos a letra “P” para referir aos professores, seguido dos numeros 1 a 15 (P1,
P2,... P15).

Resultados e discussoes

Os resultados e discussdes serdao apresentados conforme os objetivos da

pesquisa.

Contexto do estudo

Quanto ao perfil dos professores percebeu-se que dos 15 professores, a
maioria (11 professores) tinham mais de 10 anos de atuagdo na educagao basica,
sendo que o tempo de experiéncia profissional compreendeu um periodo entre 8 e
20 anos. No que concerne a carga horaria de trabalho semanal no magistério, 13
professores trabalhavam 40 horas ou mais e dois exerciam 20 horas de trabalho
semanal. Sendo que a maioria (12) dos professores lecionam em mais de uma
escola.

Quanto a formagao académica, todos os docentes possuiam graduagao e
atuavam de acordo com a sua formacgao inicial. Referente a pds-graduacao, a
maioria (12) dos professores possuiam especializacdo e um (01) possuia mestrado.
Salienta-se que a maior parte dos professores do estudo, eram profissionais com
longa experiéncia na area de atuagdo, possuiam qualificagdo na sua area e,
exerciam longa jornada de trabalho atuando em mais de uma escola.

Cabe ressaltar, que o exercicio da docéncia apresenta suas especificidades
e complexidades, ndo sendo passivel de ser comparada com outras profissdes ou
trabalhos, onde sabe-se que a jornada de trabalho € de 40 horas semanais
(PAPARELLI, 2009). Os professores nao exercem sua fungao e/ou atuam somente
frente ao aluno durante sua carga horaria em sala de aula. Os professores
necessitam e utilizam tempo e espagos antes e apds sua jornada de trabalho e aos
finais de semana, para estudar, para se aperfeigoar, planejar suas aulas, pensar,
criar, estruturar e corrigir avaliagdes, bem como demandam de tempo e espacgos
para interagir e atender familiares, equipe diretiva, pedagodgica, os alunos e suas

demandas. Tendo geralmente em numero excessivo de alunos, de acordo com a
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carga horaria profissional que exercem e de acordo com numero de escolas que
lecionam (PAPARELLI, 2009).

Noévoa (2017) enfatiza a necessidade de espagos e tempos aos professores
além da jornada de trabalho, aos quais, possa possibilitar acompanhamentos e
reflexbes sobre a profissdo, sobre sua pratica pedagogica, permitindo um trabalho
de autoconhecimento e de autoconstrucdo. De modo que, para o autor, tornar-se

professor é transformar uma predisposicdo numa disposi¢cao pessoal.

Cenario geral das aulas no municipio

Através da analise de conteudo e das respostas da entrevista inicial dos
professores, referente aos seus sentimentos e concepcgdes, sobre o contexto das
aulas no municipio, as metodologias utilizadas antes do isolamento social, surgiram
as seguintes tematicas de analise: Postura de enfrentamento do contexto (relativo a
como os professores estavam sentindo e se sentindo diante da “nova realidade” da
sua profissdo/pratica educacional); Organizagdo do sistema educacional
(relacionado a forma como transcorreu a organizagéo das aulas no municipio, diante
do isolamento social) e; Contexto das aulas dos professores (referente a como
realizavam suas as aulas antes do isolamento social, de ensino remoto).

Quanto a “postura de enfrentamento do contexto vivenciado”, foi
possivel constatar que todos os professores do estudo se sentiam fragilizados,
demonstrando insegurancga, incertezas, ansiedade, demonstrando estarem perdidos
e vulneraveis. Destaca-se que os professores estavam atravessando um momento
atipico, desafiante e assolador e assim estavam inseguros, sofrendo com as novas
medidas adotadas e com as inumeras mudangas repentinas nas suas vidas
pessoais e profissionais.

O extrato a seguir evidencia estes achados.

[...] sdo muitos anseios, me sinto nervosa, e isso € muito frustrante,
porque parece que as nossas dire¢cdes € a mantenedora, e isso é de

forma pessoal que eu te digo, parece que deixaram a gente “a Deus dara”.
Me sinto incapaz, ndo sei mesmo como enfrentar tudo isso [...] ndo sei
se vou conseguir, ndo sei dar aula deste jeito (P11, grifo nosso).

A fala do professor P.11, demonstra ainda, um descontentamento com a
postura da gestdo municipal, quanto a falta de um acolhimento, orientagdo e
encaminhamento na conducdo “da nova realidade educacional” que estava sendo

enfrentada. Ferreira (2020), destaca que a realidade vivenciada foi muito dificil,
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enfrentando uma das maiores crises sanitarias, e assim, tentando se adaptar a uma
nova forma de viver. Os professores e gestores educacionais experienciaram tudo
isso sob pressao, enfrentando uma nova realidade, sendo desafiados diariamente
com as particularidades, com as minucias e implicagdes do ensino remoto,
atravessando o sistema educacional uma revolugédo pedagdgica (REIS, 2021).

No que se refere a “organizagao do sistema educacional”, identificou-se
que a rede municipal de ensino optou pela estratégia de entrega de material
impresso aos alunos, quinzenalmente, através de sequéncia didatica planejada
individualmente pelos professores, de acordo com a disciplina ao qual ministravam
e/ou com o nivel de atuagdo. A sequéncia didatica correspondia as atividades
impressas que seriam entregues aos alunos, procurando seguir uma sequéncia para
a construgdo do conhecimento. Fato este que se justifica devido o cenario de
isolamento social causado pela pandemia, sendo realizadas totalmente de forma
remota.

Reis (2021) destaca que a pandemia da Covid-19, salientou mazelas
educacionais e desigualdades que ja existiam e, abalou a normalidade do sistema
de ensino. Trazendo grandes desafios a professores e alunos, que tiveram que
adotar e se adaptar ao uso de diferentes estratégias pedagogicas impostas, devido a
necessidade vivenciada no momento. Com isso, foram surgindo inUmeras duvidas e
guestionamentos nos professores sobre as estratégias a serem utilizadas, sobre a
definicdo da adogao do ensino remoto, como uma destas estratégias, se conseguiria
atingir os alunos e se contribuiria de forma significativa para o ensino e a
aprendizagem dos alunos (HONORATO, MARCELINO; 2020; PALUDO, 2020).

Buscando conhecer o “contexto das aulas dos professores”, procuramos
identificar como realizavam suas aulas antes do isolamento social. Para tanto, as
respostas dos professores passaram pela analise de conteudo e foram agrupadas

em trés categorias, conforme apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1- Metodologias de ensino empregadas pelos professores antes do

isolamento social.

Categoria Definicdo da categoria Inferéncia
Relativo a aulas onde o professor assume o papel
Tradicionais | central no processo de ensino aprendizagem, como 8

agente transmissor do conhecimento. Aos quais, | professor
expdem aos alunos, através de explicacdes, leituras,
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exercicios de fixacao, cépias de livros e do quadro.

Relacionadas a aulas onde também o professor
Expositivas e | assume o papel central no processo de ensino 5
dialogadas aprendizagem, mas possibilitando a participacao dos | professor
alunos, através de didlogos e questionamentos
referente as explicagdes e exposicdes apresentadas
pelo professor.

Relacionado a aulas onde o professor coloca o aluno
em posicdo de destaque. Propicia envolvimento, 2
Mediadas reflexdes, interagdes entre os colegas, o meio, € o | professor
objeto de estudo, instigando o aluno. Mediando o
processo de ensino aprendizagem.

Fonte: Autores

Os resultados demonstraram que oito professores realizavam aulas de forma
tradicional, realizando exposigdes, explicagcdes e atividades de ficgdo e, cinco
realizavam aula expositivas e dialogadas, onde procuravam transmitir o
conhecimento através de suas explicacdes e exposi¢cdes, mas dando espago para 0s
alunos interagirem, buscando conduzir algumas reflexdes. Destaca-se que quase a
totalidade dos professores do estudo (13), ministravam suas aulas se colocando em
posicdo de destaque frente ao aluno e ao processo ensino-aprendizagem,
assumindo o papel de detentor do saber, ao qual deve transferir aos alunos.

Apenas dois professores realizavam suas aulas buscando ser um mediador
no processo de ensino-aprendizagem, colocando o aluno em posigédo de destaque, e
ndao como mero receptor passivo de conhecimento. Propiciando reflexdes, a
construgédo do conhecimento e instigando a curiosidade, a busca.

O extrato da fala do professor (P. 06) apresenta a forma como conduzia

suas aulas antes do isolamento social:

Eu nao tinha muito tempo pra estar planejando, sempre numa correria,
corrigindo trabalhos, avaliagdes, atendendo pais, alunos, escolas. Eu
passava no quadro né, e um exercicio e outro, ou algum texto, dai eu
levava impresso pra me facilitar e também pra poupar tempo né,
trabalhando o dia todo em 2 escolas, eu ndo tinha tempo nem pra mim.
[...] basicamente é s6 isso mesmo, explicagao, tentava passar o maximo
para eles, leituras e exercicios, buscava coisas prontas, conforme
percebia as dificuldades (P06, grifo nosso).

A narrativa do professor além de explicitarem a forma como realizava suas
aulas, também sinaliza algumas questdes importantes de se levar em consideragao.
Pois apresentam relagdo direta com o exercicio profissional docente, podendo

influencia-lo.
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O professor (P.06), demonstra e expressa seu cansago e insatisfacdo com
as atribuigbes assumidas devido sua longa jornada de trabalho, acrescido de
lecionar em duas escolas. Deixando claro assim, que nao tinha tempo de realizar o
planejamento de suas aulas, bem como estava ficando desprovido de tempo para
sua vida pessoal.

Embora o professor (P06) tivesse consciéncia do quanto a qualidade do seu
trabalho poderia estar sendo afetada pela exaustiva jornada de trabalho, (esta pode
ser a justificativa de suas aulas serem centradas da na sua figura, na busca de
“facilitar”) ele demonstra, que n&o conseguia refletir sua pratica pedagogica, néo
pensava em alternativas onde envolvesse mais seus alunos.

Vasconcelos e Guimaraes (2014) destacam que os professores formados
em modelos de escolas tradicionais e resistentemente refor¢cado nos seus cursos de
licenciatura conservadores, estdo presos e parece nao conseguirem se libertar do
padrao vivido e de suas amarras. Conforme os autores, ainda prevalece, a presenca
marcante de docentes engajados a abordagem tradicional de ensino. Esta realidade,
pode comegar a mudar, através de formacbes de professores que partam do
contexto escolar, proporcionando a reflexdo sobre a pratica pedagdgica (IBIAPINA,
2008).

Rodrigues, Lima e Viana (2017) ressaltam que, muitas vezes os professores
se sentem impossibilitados de mudar/ inovar, de tornar suas aulas mais
interessantes. Conseguindo despertar a curiosidade, dialogar, manter o foco de seus
alunos, mesmo sendo dedicados, capazes e instruidos. Os autores supracitados,
salientam a importancia da valorizacdo dos professores, plano de carreira e salarios,
pois estdo com sobrecarga de trabalho, bem como de formagdes continuadas, de
estudos permanentes e constantes. No intuito de aprimorar seus conhecimentos,
suas concepgoes, reflexdes, conquistando mais seguranga, tranquilidade, motivagao
e, continuamente (re)significando e/ou (re)aprendendo o seu fazer pedagdgico
(RODRIGUES; LIMA; VIANA, 2017).

Especificidades e potencialidades da Pesquisa Colaborativa

Através da coleta e analise dos dados realizados durante o processo de
desenvolvimento da pesquisa e ao final dela, abarcamos as especificidades e
potencialidades da mesma. Para tanto, as especificidades serdo apresentadas

através do processo da pesquisa colaborativa realizada e as suas potencialidades
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serao apresentadas ao longo do processo da pesquisa colaborativa e como forma de

contribuicbes das mesmas.

O processo da pesquisa colaborativa

A pesquisa colaborativa neste estudo foi concebida como atividade interativa
de coproducdo de saberes, de intervencdo formativa e de desenvolvimento
profissional, realizada conjuntamente por pesquisadores e professores de forma
critica e reflexiva (IBIAPINA, 2008). Assim, teve o inicio de suas etapas a partir da
constituicdo e definicdo do grupo colaborativo, ao qual foi formado por meio de
adesao voluntaria, por pesquisadores e especialistas de um grupo de estudos e
pesquisa de uma instituicdo federal e, por professores colaboradores, docentes
atuantes na educacgao basica.

De acordo com Desgagné (2007), a pesquisa colaborativa tem sua
concepcao permeada no ambito da pesquisa-acdo, por meio de um processo
sistematico de exploragdo na acdo. Ocorre sob um viés de mao dupla, ao mesmo
tempo que os pesquisadores coletam dados em contexto real, realizam intervencgdes
formativas, investigando o fazer pedagdgico e nele interferindo, aproximando
professores e pesquisadores, e proporcionando o Desenvolvimento Profissional
Docente, em vista de uma co-construgcao de “sentidos”, ndo tendo a pretensao de
transformar os professores em pesquisadores (DESGAGNE, 2007; IBIAPINA, 2008;
PEDRO, 2020).

A Figura 1, ilustra o processo ao qual foi se constituindo a pesquisa

colaborativa neste estudo.

Analise do contexto

g
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Fonte: Autores, com base em (IBIAPINA, 2008; BASTOS; HENRIQUE, 2014)

A pesquisa colaborativa ocorreu num processo fluido, dindmico, sendo
organizada e adaptada ao contexto de isolamento social e ao momento vivenciado
de aulas remotas, percorrendo e evoluindo a partir de reflexdes constantes e
feedback a cada intervencdo formativa realizada. Através de um planejamento
flexivel, num ciclo ag¢des totalmente interligadas, ndo seguindo fases rigidamente
ordenadas e sequenciais.

Assim, partindo do contexto, através da interacdo entre pesquisadores e
professores, de acordo com os interesses e conforme as necessidades emergentes
dos professores foram se apresentando, foi sendo construido ao longo do processo,
o planejamento das ag¢oées. A realizagdo de um planejamento embasado em
procedimentos cientificos €& essencial, para conduzir a proposta de forma
fundamentada, coerente, organizada, colocando ordem nas agbes a serem
executados (IBIAPINA; LIMA, 2007).

As acgoes e observagoes denominadas neste estudo, ocorreram a partir das
nove intervencgdes formativas propostas. Para tanto, foram desenvolvidas através de
sessoOes reflexivas, conforme sugere Ibiapina (2008), sendo pautadas e conduzidas

a partir de trés aspectos, conforme apresenta-se a seguir:
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a) Conversa/aproximagao (em formato de roda de conversa, tendo como
foco especifico a pessoa/professor, os sentimentos que estavam o acometendo e o
enfrentamento do momento vivenciado);

b) Conversas reflexivas (correspondiam aos momentos de discussoes,
debates, reflexdes e autorreflexdes sobre as tematicas abordadas e sobre as
experiéncias na pratica pedagdgica);

C) Fundamentacdes tedricas (momentos de estudos, apresentacgdes,
discussodes e aprofundamentos conceituais, analise e confronto de crencas).

As acbes foram iniciadas com sensibilizacdo (IBIAPINA, 2008), para
apresentacao e entendimento da proposta colaborativa e da realizagao das primeiras
negociagcdes. Foram se constituindo em torno de um objetivo em comum (IBIAPINA,
2008; FIORENTINE, 2012), alinhado com o grupo de professores (refletir a pratica
docente, tendo subsidios para compreender e enfrentar a rotina e os problemas
advindos do momento atipico, de aulas remotas). Coletando e acolhendo os
conhecimentos e o0s anseios, buscando entender, combinar e sintetizar estes
conhecimentos, por meio de envolvimento ativo e consciente, dialogos e
negociagoes, interpretacdes, decisdes, acdes e reflexdes. Onde os professores
tiveram vez e voz e seus conhecimentos prévios foram valorizados (IBIAPINA;
MAGALHAES, 2012). Sendo identificada a necessidade emergente de colaborar
inicialmente, com a saude mental dos professores e posteriormente com a pratica
pedagogica no contexto das aulas remotas, os desafios e perspectivas.

Através das agdes colaborativas e reflexivas, foram sendo criados espacos e
condicbes para que os professores se sentissem mais seguros e conscientes da
importancia de pensar e transformar sua pratica pedagdgica. (Re)aprendendo a
ensinar diante do “novo” contexto educacional, de isolamento social e ensino remoto,
que se apresentava.

Deste modo, a partir da terceira intervencao os professores se motivaram a
repensar o seu fazer pedagogico. Foi discutido e refletido a preocupacgéo que tinham
de estarem longe dos alunos, a realizagdo das aulas remotas através de atividades
impressas e a falta de feedback das atividades entregues, dificultando a
continuidade da sequéncia didatica. Assim, colocando em pratica alguns
conhecimentos advindos das intervencdes formativas, demonstrando interesse em
encontrar alternativas para “atingir’ de forma mais favoravel seus alunos, iniciou-se o

uso 0s recursos tecnoldgicos na tentativa de dinamizar o processo de ensino remoto.
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O carater coparticipativo, considerando o contexto educacional e as
necessidades dos docentes, € o diferencial na pesquisa colaborativa, sendo
significativo na formacéao continuada de professores. Pois, os mesmos se identificam
com o objeto de estudo e propdem-se a aprofundar o conhecimento sobre 0 mesmo
(GASPARETTO; MENEGASSI, 2016). O extrato da fala do professor (P.9) reforca

estes achados.

Muito gratificante, me sinto mais calma e segura e eu t6 aprendendo muito,
td6 mais atenta as minhas aulas, eu quero fazer melhor, ndo s6 o basico que
estava fazendo, eu aprendi a mandar video, fiz grupo, comecei a ter contato
com meus alunos [...] (P.9)

Ao identificar alguns pontos a serem ajustados e melhorados, os
pesquisadores necessitaram rever o planejamento, buscando readequa-lo a
necessidade (GASPARATTO; MENEGASSI, 2016). Com isso, percebeu-se a
necessidade de realizar intervengdes em grupos menores. Os participantes entao
foram divididos por area do conhecimento e niveis de ensino ao qual atuavam. No
intuito de propiciar momentos de maior aproximagao entre as area e niveis de
atuagao, menor constrangimento perante o grande grupo, maior espaco para fala e
liberdade de expressido, bem como podendo estudar, refletir, discutir e colocar em
pratica uma fundamentagédo tedrica mais especifica a cada grupo, dando assim
continuidade no processo com agoes e observagoes.

Percebeu-se que replanejamento na maioria dos grupos, propiciou maior
interacdo entre os participantes, com participagcbes mais ativas e espontaneas e,
partihas de saber. Sendo considerado pelos professores, importante de ter
acontecido naquele momento, pois permitiu a aproximagdo dos interesses e
especificidades, por estarem em grupos menores e especificos. O extrato da fala do

professor (P.4) expdem este resultado.

[...] os encontros tém sido de grande valia, muito bom as trocas de
experiéncias, abordando assuntos da nossa realidade agora, da sala de
aula, ajudando a gente a colocar em pratica [...] comegou de forma mais
ampla, voltou o olhar sobre agente, na atengdo sobre os alunos e na hora
certa agora esta divisdo gostei muito, me sinto mais segura pra falar na
minha area [...] (P.4)

O feedback além de ser realizado em todas as agdes, no planejamento das
acoes, também norteou o replanejamento destas, buscando reflexao das agdes, dos

resultados observados e da avaliagao feita pelos professores. Bem como encerrou o
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processo do ciclo da pesquisa colaborativa neste estudo, procurando através de
praticas de resolugdo de problemas, discussao e reflexao sobre elas, colocar em
pratica os conhecimentos (re)significados.

Através dos feedbacks realizados foram encontrados como principais
resultados: a elaboragao de estratégia a ser utilizada de acordo com o momento; as
reflexdes necessarias de ser mediadas para favorecer a criticidade e ressignificagao
de saberes; a importancia da afetividade e de um “olhar” atento a pessoa/professor
naquele momento desafiador, possibilitando que reequilibrassem suas emocgdes; e
as necessidades emergentes a serem trabalhadas.

Para Magalhaes e Fidalgo (2010, p. 953), o feedback estabelece reflexdes,
fazendo “relagdes entre objetivos pretendidos, acgbes efetivadas e a teoria”,
compondo uma agao importante em todo andar da pesquisa. Sendo, segundo os
autores, importante ter cuidado com a coleta dos registros, principalmente de falas,
reflexdes, questionamentos, pois auxilia na precisdo da analise e também na
construgcdo do processo. O feedback ocorreu de duas formas durante o ciclo da
pesquisa colaborativa:

- Acoesl/reflexdes, através dos dialogos, das reflexdes, apresentagdes,
discussoes, resolugdes de problematicas sobre assuntos e tematicas das acdes
anteriores, relatos sobre a pratica pedagodgica; culminando com acolhimento e
reflexdes de cunho pessoal e profissional.

- Avaliacaol/reflexdao, através da realizagcdo de questionario e entrevista,
com questdes de avaliagao reflexiva e autorreflexiva sobre a experiéncia,
sentimentos, percepgdes e possiveis contribuicdes da pesquisa colaborativa; e sobre
como se deu o processo do fazer pedagdgico, diante do “novo modo” de dar aula, no
ensino remoto, bem pela analise dos materiais empiricos produzidos ao longo do
ciclo da pesquisa.

Foi possivel perceber o quanto os professores estavam fragilizados no inicio,
e que a forma colaborativa, critica e reflexiva que as intervengdes foram conduzidas
revelou que a pesquisa colaborativa foi um agente facilitador e intermediador do
processo de (res)significacdo de aspectos profissionais e pessoais. Propiciando que
se sentissem acolhidos, mais seguros, mais tranquilos, reequilibrando suas emocgdes.
Onde a postura inicial dos professores era de inibicdo e distanciamento e foi
progressivamente sendo amenizada e superada. Passando para uma postura de

interagdo e aproximagao, com trocas e um trabalho colaborativo entre os colegas,



128

com sentimento acolhimento, conseguindo romper a distancia que separava a
Universidade da escola. Para Magalhdes e Fidalgo (2010, p.951) “a abordagem da
pesquisa colaborativa, busca a superac¢ao do individualismo e da alienagéo, ainda
tdo presentes em ambientes escolares”.

Tais dados podem justificar-se, devido a estas interven¢des formativas terem
sido o primeiro e unico meio de encontro, trocas e formacdes ofertadas para estes
professores, durante aquele momento tao desafiador, bem como pode ser justificado
pelas préprias premissas da pesquisa colaborativa. De tal forma que, a pesquisa
colaborativa favorece a participacdo ativa dos professores em todo o processo,
fortalecendo o sentimento de pertencimento ao grupo. Partindo da realidade do
contexto educacional, das necessidades emergentes e dos conhecimentos previos,
mediando processos reflexivos, interativos e de partilhas, conduzindo a mudancas
que propiciam o desenvolvimento profissional docente. Salienta-se também a
importancia e a necessidade de formacdes de professores, com um olhar mais
cuidadoso e atento a pessoal/professor, com uma visdo mais abrangente de
sujeito/humano/profissional, interligados, um influenciando o outro, ndo havendo
separacao entre ambos, devendo ser valorizado em sua totalidade.

Constatou-se que ao longo do processo formativo foi aumentando o apoio
mutuo, a seguranga, a autonomia e a motivagao para o exercicio profissional. De
modo que os professores foram ressignificando o momento enfrentado, seus
conhecimentos, suas identidades profissionais e seu fazer pedagogico, buscando
por novas alternativas, apresentando novas visdes e posturas. Favorecendo para
que conseguissem conduzir, (re)pensar e enfrentar as dificuldades e entraves
expostos pelos mesmos, referente a situagdes diversificadas da profissdo (como
dificuldades para ensinar; falta de recursos materiais e tecnoldgicos; pouco
envolvimento das familias; mudanca na rotina pessoal e profissional; falta de
orientagcdo e pouco apoio da equipe gestora; preocupacado e distanciamento dos
alunos, falta de feedback das atividades enviadas, dentro outras) que foram se
apresentando e/ou foram fortemente evidenciados com o isolamento social causado
pela pandemia do Covid- 19. Os professores também foram se fortalecendo e
reconhecendo seu importante e insubstituivel papel e funcdo social no cenario

vivenciado de ensino remoto e isolamento social.

Contribuicoes da pesquisa colaborativa
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Por meio da analise das respostas da entrevista realizada apds as
intervencgdes, referente as contribuicdes da pesquisa colaborativa no processo de
desenvolvimento profissional docente, surgiram trés tematicas de analise:
Atendimento as expectativas (relativo as intervengdes serem realizadas coerente
com o contexto vivenciando); Mudangas na dimensao pessoal (relacionado como
estavam se sentindo ao final do ciclo de formacgdes) e; Mudangas no aspecto
profissional (diz respeito ao impacto da pesquisa colaborativa na pratica pedagdgica).

No que concerne ao “atendimento as expectativas”, observou que a
totalidade (15) dos professores, consideraram que foram atendidos seus anseios,
estando em consonancia com o momento que estavam enfrentando, sendo
conduzidas conforme suas necessidades e com a possibilidade de participacao ativa
no processo. Os professores explicitaram que as formagdes proporcionaram
reflexdes, novas visdes, discussdes e mostraram possibilidades, os instigando a
buscarem suas préprias alternativas frente as dificuldades que surgiam. Os extratos

das respostas a seguir expdem estes achados:

Foi bastante proveitoso, porque vai te clareando né, vai te
dando meios e caminhos pra ti realizar as tuas atividades [...]
foram atendendo as nossas fragilidades, tinha um suporte,
pude falar, tirar duvidas, tivemos reflexdes, e assim foi ficando
mais tranquilo e menos tenso dar aula [...] (P1).

Eram momentos de interagdo, refletia muito e aprendia,
comecei a ver e analisar outros pontos de vistas, algumas
ideias eu segui, outras adaptei. [...Jfiquei mais atenta e segura
nas minhas aulas. Entao pra mim foi de muita valia [...] (P9).

De acordo com Ocanha e Pereira (2019), as premissas e o carater reflexivo
da pesquisa colaborativa sendo atentamente conduzidas, tornam o processo
formativo relevante e significativo aos professores, possibilitando novos pontos de
vista, acbes mais atentas, seu empoderamento e autonomia. Sendo o conhecimento
mediado e construido por meio das interagdes entre os participantes, no movimento
ativo e envolvente do grupo colaborativo, com escutas e partilhas de praticas,
percepcdes e perspectivas (GAVA, ROCHA, GARCIA, 2018). Onde se “aprende-se
um com o outro, ensina-se 0 que se sabe, numa apropriacdo mutua” (SANTOS;
MAGALHAES, 2016, p.181).

No tocante “a mudancas na dimensao pessoal’, as respostas foram

classificadas em quatro categorias, sendo que algumas respostas contemplaram
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mais de uma categoria, demonstrando mais de uma mudanga no aspecto pessoal.
Pode-se inferir que as intervengdes formativas propiciaram acolhimento (13
respostas); aproximagao entre colegas/professores (11 respostas); reflexdo pessoal
(10 respostas) e seguranca e tranquilidade (8 respostas).

Os excertos das falas explicitam as mudangas nos aspectos pessoais.

[...] me ajudou bastante, porque eu também podia falar, conseguia
desabafar e isso foi me deixando mais forte [...]me senti acolhida, vocés
uniram os professores do municipio como ninguém nunca conseguiu fazer,
comegamos até a conversar mais e nos ajudar. Eu nunca participei de
nenhum curso como este, além de nos dar todo suporte, nos dava espago
para discutir, pensar, trabalhava conforme a nossa realidade, traziam
ideias, propostas e ainda se importava com a pessoa que sou antes de
ser professor [...] (P4, grifo nosso).

No comego tinha muito medo, andava muito nervosa, sé chorando [...]
com horarios loucos, trabalhando no meu quarto [...] eram muitos
anseios, e isso era muito frustrante, Quando comegou os encontros com
vocés comecei a ver gente, ver meus colegas, voltei a me aproximar dos
colegas [...] fiquei mais tranquila, e as formagbes, elas fizeram isso, a
gente partilhar, ver que a gente nao esta sozinho nessa empreitada toda,
fez a gente pensar, se acalmar, ter seguranga e nos olhar também, por
que nossa saude mental € muito importante e se t6 mal tudo sai mal. (P11,
grifo nosso).

Os extratos das falas dos professores demonstram que as intervengdes
foram importantes aos professores, influenciando a mudangas positivas quanto aos
aspectos pessoais, principalmente durante momento tao dificil, de isolamento social.
Onde subitamente, tiveram suas rotinas alteradas, tendo que compartilhar seu
espaco privativo, realizando no mesmo ambiente as atividades e demandas
pessoais e profissionais.

Os resultados nos mostraram que quase a totalidade (13) dos professores
se sentiram acolhidos, “olhados”. O extrato da fala apresentado pelo professor (P4),
expdem o quanto (re)direcionar o olhar para a pessoa/professor € importante,
trazendo sentido, significados e reflexdes e, o quanto esta pratica para este
professor néo era comum.

A docéncia se da entrelagada a subjetividades, adversidades e interagbes
sociais e pessoais (FUMAGALLI, RUPPENTHAL, ILHA, 2022). Ndo acontecendo
apenas emaranhada a aspectos técnicos e pedagogicos relacionados ao exercicio
professional. Sendo que, o processo de aprendizagens e desenvolvimento
profissional docente, ocorrem mediados pelas relagbes sociais, fortalecendo-se por

meio das trocas estabelecidas com colegas de profissao, nesta perspectiva, o grupo
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colaborativo da pesquisa se “evidenciou como uma situacdo social promotora de
desenvolvimento” pessoal e profissional (PEDRO; MELO, 2021, p. 5).

No que concerne as “mudancgas no aspecto profissional”, as respostas
dos professores foram classificadas em duas categorias, conforme esta apresentado

no Quadro 3.

Quadro 3- Mudangas no aspecto profissional

Categoria Definicao Frequéncia

Relacionado a mudancas na forma
pensar, organizar e conduzir as aulas,
Mudancga na pratica | focando seu planejamento em habilidades

pedagogica e competéncias, com atividades 10
problematizadoras, de pesquisas e
reflexdes.

Reelaboracdo de | Relacionada a contribuirem a mudangas
sentidos e motivacionais e conceituais,

significados proporcionando novas visbes e 5

entendimentos, maior reflexdo sobre a
pratica pedagdgica, mas ndo a mudando

Fonte: Autores

Foi possivel identificar que para 10 professores, as intervencdes formativas
contribuiram para proporcionar mais seguranga para desenvolver suas as aulas e
buscar novas alternativas. Motivando e favorecendo a mudancas na pratica
pedagogica, com foco num planejamento em habilidades e competéncias, com
atividades problematizadoras, de pesquisas e reflexdes. Inserindo as tecnologias
digitais viaveis a realidade da comunidade escolar como WhatsApp e Facebook,
aproximando-se dos alunos e tornando o processo das aulas remotas mais atrativo e
dinamico. Desvencilhando-se de um “ensino bancario”, do papel de detentor do
saber, onde o aluno recebia passivamente os conhecimentos que o professor o
“‘depositava”.

No entanto, para cinco professores as intervencdes formativas contribuiram
para aumentar suas leitura e estudos, proporcionando mudancgas conceituais, maior
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, com uma visdo mais ampliada, reelaborando
sentidos e significados, mas nao realizando mudangas no seu fazer pedagdgica.
Destaca-se que destes cinco professores, dois deles ja realizavam, antes das
intervengdes, aulas reflexivas e de pesquisas, focadas em habilidades e

competéncias, procurando mediar o conhecimento, e, mesmo tendo introduzido o
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uso de recursos tecnologicos, buscando uma aproximagdo com os alunos e,
desenvolvendo atividades mais embasadas teoricamente devido aos estudos e
reflexdes mais constantes, ndo consideraram que tenha havido mudanga na pratica.
Constatou-se, através do desenvolvimento da pesquisa colaborativa, que a
possibilidade de participagdo ativa dos professores ao longo do processo, com
estudos, trocas de experiéncias, reflexbes e dialogos, favoreceram a um
(re)equilibrio das emogdes, com uma maior seguranga e facilidade de enfrentamento
de aspectos relativos ao exercicio da profissao. Sendo possivel identificar meio aos
relatos dos professores, que havendo mudanga ou n&o na pratica pedagdgica, estes
apresentaram transformagbes motivacionais frente a sua pratica, nos
comportamentos e condutas adotadas diante do “novo contexto vivenciado”, na (re)
construcao de crencgas, conceitos, concepgdes e percepgdes sobre a profissao.

Os excertos a seguir expdem estes achados.

As formacdes foram me deixando mais segura, consegui pensar e agir
diferente, me aproximar e trabalhar com meus colegas [...] entendi a
importancia de me aproximar dos alunos e melhorar minhas aulas, de parar
de s6 mandar texto e atividades prontas [...] comecei a fazer atividades mais
interessantes, trabalhei habilidades e competéncias. Eu mudei muito minhas
aulas, tenho muito mais facilidade do que eu tinha antes das formacdes [...]
P.1)

[...]JFoi me motivando e incentivando a repensar, discutindo possibilidades.
Acho que ndo cheguei a mudar a minha pratica, por que eu ja mediava o
conhecimento, realizava pesquisas, atividades problematizadoras [...] fez
com que eu estudasse mais, compartilhando ideias com os colegas, busquei
aproximagao com meus alunos, me mostrou novos pontos de vista,
diferentes entendimentos. (P.02).

Salienta-se 0 quanto os aspectos pessoais encontram-se interligados com
os aspectos profissionais, um influenciando no outro, sendo indissociaveis. Deste
modo, assim como a aproximacao entre os colegas de trabalho proporcionou um
bem estar emocional aos professores, ao mesmo tempo propiciou a realizagdo de
um trabalho colaborativo entre eles, possibilitando trocas, suporte e fortalecimento
ao enfrentamento da situagédo vivenciada. Na docéncia, “os momentos de partilha
entre os professores, sdao muito importantes e contribuem com o processo de
transformacao e construcao da identidade profissional” (PEDRO, MELO, 2021, p. 16).

De acordo com Pedro e Melo (2021) enquanto mais reflexdes as formagdes
de professores propiciarem, maiores serdo as duvidas que provocardo, o que
consequentemente encaminha o professor a desenvolver um olhar mais atento ao

seu eu/profissional e a sua pratica educativa. A participacdo em atividade de
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desenvolvimento profissional docente, geram confrontos entre crengas, concepgdes
e conceitos, sempre trazendo algo novo, conduzindo a mudangas e transformagdes
(CARVALHO, 2014). No entanto, nem sempre estas mudangas ocorrem diretamente
na pratica docente.

Para llha e seus colaboradores (2014), as transformag¢des na pratica
docente podem levar tempo para serem construidas e reconstruidas. De modo, que
a pesquisa colaborativa alicercada em suas premissas, encontra-se como uma
excelente alternativa para conduzir a mudangas, inicialmente em crencgas, conceitos
e atitudes, levando a pessoa/professores a se fortalecer, analisando, refletindo, por
conseguinte alterando sua pratica (ILHA et al., 2014).

Neste sentido, Costa e Pavanello (2013) destacam que, a mudanga na
pratica pedagogica € um processo complexo, que ocorre gradualmente de forma
subjetiva. Ao qual necessita de tempo/espacgo, pautado por reflexdes e pré-
disposicao individual, que dé sentido a um novo modo de aprender a ensinar,
perceber e fazer as coisas (MARCELO, 2009; COSTA; PAVANELLO, 2013). Estes
aspectos podem justificar, alguns professores nao terem mudado seu fazer
pedagogico, ndo aceitarem e/ou entenderem que estavam mudando a sua pratica.
Também pode ser justificado pelo contexto diferenciado ao qual ocorreu e se
desenvolveu a pesquisa, de isolamento social e de ensino remoto, havendo muitas
implicagdes e minucias, ndao sendo possivel um contato e acompanhamento mais

proximo, de forma presencial.

Conclusao

A partir das analises e discussdes dos resultados, constatou-se que os
professores inicialmente estavam se sentindo fragilizados, demonstrando
insegurancga, incertezas, ansiedade, manifestando estarem perdidos e vulneraveis
no enfrentamento do contexto vivenciado de isolamento social, de ensino remoto
emergencial. Sendo que, através das agdes colaborativas e reflexivas, foram sendo
criados espacgos e condi¢gdes para que se sentissem mais acolhidos e conscientes
da importancia de pensar e transformar sua pratica pedagogica, (re)aprendendo a
ensinar.

A pesquisa colaborativa foi importante e atendeu as expectativas dos

professores, propiciando mudancas nos aspectos pessoais e profissionais.
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Favorecendo a um (re)equilibrio das emogbes, com uma maior seguranga e
facilidade de enfrentamento de aspectos relativos a docéncia.

De forma geral, os professores apresentaram transformag¢des motivacionais
na pratica pedagogica, nos comportamentos e condutas adotadas, na (re)construgao
de crencas, conceitos, concepgdes e percepcdes sobre a profissdo. Motivando e
ajudando em mudangas na pratica pedagodgica da maioria deles, buscando maior
aproximacao dos alunos, através do uso de recursos tecnologicos, além do material
impresso entregue. Mediando o processo de ensino- aprendizagem, com foco num
planejamento em habilidades e competéncias, com atividades problematizadoras, de
pesquisas e reflexdes.

As transformacgbes constatadas no eu/profissional ao longo do processo,
demonstram que o viés colaborativo da pesquisa, transcorreu e se deu de forma
proficua, tendo sido essencial a dimensdo formativa, adequando-se ao momento
atipico e desafiador enfrentado, influenciando no desenvolvimento profissional dos
professores.

Espera-se que este estudo sirva de base para outros estudos que buscam
contribuir na elaboracdo de novas compreensdes acerca da pesquisa colaborativa,
consolidando o compromisso da Universidade em aproximar-se dos professores, do
“chao” da escola, das problematicas e das necessidades formativas dos educadores,

possibilitando, desta forma o desenvolvimento profissional docente.
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6- DISCUSSOES

Todo processo de desenvolvimento desta Tese, revelou-se uma fonte de
aprendizados e conhecimentos, proporcionando reflexdes constantes sobre a
tematica, suas particularidades e sua complexidade. Gerando em cada etapa, novos
questionamentos sobre a pesquisa colaborativa e o desenvolvimento profissional
docente, aos quais, serviram de subsidios para embasar o delineamento e as agdes
desenvolvidas no transcorrer da investigagdo. Sendo evidenciada a discussao dos
resultados alcangados na trajetéria desta pesquisa, amparando-os e articulando-os
com conhecimentos cientificos encontrados na literatura, dentro desta area de
conhecimento. Respondendo desta forma a questdo problema proposta no inicio do
estudo: Qual a contribuicdo da pesquisa colaborativa, no processo de
desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino remoto?

Deste modo, para responder a questao problema, reafirmamos a importancia
da sequéncia seguida no estudo, relacionando-se diretamente com a proposta e a
alicergando:

>  Primeiramente partiu-se das premissas da pesquisa colaborativa,
realizando um diagndstico inicial, antes de iniciar as intervengdes, referente ao perfil
dos professores, identificacdo do contexto vivenciado e das necessidades
emergentes.

> Logo, atendendo as dimensdes (pessoal, profissional e das praticas
pedagogicas) do desenvolvimento profissional docente, buscou investigar os
aspectos que compdéem a identidade profissional docente, os sentimentos,
percepcbes e concepgdes, bem como, a forma de dar aula e as metodologias
utilizadas pelos professores.

Questdes estas necessarias de serem investigadas para subsidiar
informacdes iniciais para o planejamento das intervengdes colaborativas e para
melhor observar as possiveis mudancas e/ou contribuicbes que esta pesquisa
poderia proporcionar ao longo do processo, a partir de uma analise inicial de
perspectivas que compdem a pessoa/professor e que podem influenciar no seu
desenvolvimento.

> Na sequéncia foi realizado um programa composto por nove
intervencgdes colaborativas, ao qual foi analisado o processo de desenvolvimento da

pesquisa colaborativa, procurando identificar suas contribuicbes para o
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desenvolvimento profissional docente, durante todo o processo e ao final dela. Foi
considerado durante todo o processo do estudo, o momento pandémico, de
isolamento social enfrentado.

Nesta perspectiva Pedro (2019), reconhece que as formagdes continuadas
devem considerar a pessoal/professor, a complexidade da profissdo docente,
partindo do contexto e das necessidades concretas apresentadas, ndo se limitando a
aspectos técnicos. Segundo a autora, € essencial a compreensdao de que a
dimensdo pessoal e a profissional sao inseparaveis, constituindo assim, a
complexidade do desenvolvimento profissional docente, sendo este um aspecto do
desenvolvimento humano. Corroborando, Marcelo (2009) salienta que, para que os
programas de formagdes continuadas, tenham potencialidade para proporcionar o
desenvolvimento profissional dos professores, €& fundamental um olhar mais
aproximado do professor, de sua realidade. Segundo o autor, entendendo o
processo mediante crescem profissionalmente e as condi¢des que favorecem e
promovem este crescimento.

Em vista do exposto, a partir dos resultados apresentados no artigo 1 e nos
manuscritos 1, 2 e 3, constatou-se que os sentimentos, percepcdes, concepgoes,
postura e as agdes dos professores foram progressivamente sendo (re)significados no
transcorrer da pesquisa. De tal forma que, os sentimentos e as percepgoes
negativas apresentadas incialmente, como a inseguranga, a angustia e o medo que
os acometiam, foram sendo superados. Passando, a partir das acdes reflexivas e
colaborativas, a (re)equilibrarem as suas emocgbes, a se (re)aproximarem dos
colegas, a terem mais tranquilidade, apresentando mudangas nos aspectos
conceituais, motivacionais, novas visdes, sentindo-se acolhidos, seguros,
conseguindo vislumbrar e buscar novas possibilidades para seu exercicio
profissional. Com suas concepgdes e posturas ficando mais conscientes, reflexivas e
em sincronia com suas agoes.

Nesse sentido, para Carvalho (2014), os processos formativos que
tencionam o desenvolvimento profissional docente, direcionam a ressignificacdo de
saberes, o que encaminha a mudangas nas posturas e no fazer pedagdgico. Marcelo
(2009) afirma que pesquisas sobre o processo de mudancgas nos professores, tém
destacado suas crengas e conceitos, pois 0s mesmos influenciam a forma como os
docentes aprendem e ensinam e, motivam ao estabelecimento de processos de

mudangas. Para Ledo (2021) é fundamental, estruturar forma¢des continuadas, que
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priorizem espagos de reflexdes pessoais e profissionais, possibilitando assim, o
desenvolvimento profissional e pessoal. Segundo o autor, através das reflexdes os
professores interrogam seus saberes, condutas, problemas, experiéncias e
conseguem examinar seu fazer profissional, conseguindo buscar novas alternativas
e (re)contruir saberes.

Com isso, reitera o entendimento da importancia de formag¢des continuadas
serem desenvolvidas de forma contextualizada, envolvendo os professores de forma
ativa no processo, por meio de processos reflexivos, num trabalho colaborativo que
permita superar os percursos solitarios da docéncia (PEDRO, 2019). Corroborando,
Krug e seus colaboradores (2015), apontam que a participagcado de professores em
intervengdes colaborativas, consolida o saber docente facilitando a encararem e
solucionarem as adversidades que se apresentam. Além disso, as trocas, partilhas e
reflexdes presentes na pesquisa colaborativa fortalece os vinculos entre os
envolvidos, estabelecendo relagdes de suporte e confianga (PEDRO, 2019).

De forma semelhante, estes aspectos foram constados no presente estudo.
Onde nos resultados do manuscrito 1, foram apresentadas as dificuldades que os
professores estavam enfrentando e nos resultados do artigo 1 e do manuscrito 3,
foram expostas as contribuicdes neste aspecto. Sendo que, o apoio mutuo entre os
colegas, a seguranga e a motivagao para o exercicio profissional, que os professores
foram conquistando ao longo das intervengdes colaborativas, favoreceram para
conseguirem conduzir, (re)pensar e enfrentar as dificuldades e entraves expostos
pelos mesmos. De situagdes diversificadas da profissdo (como dificuldades para
ensinar; falta de recursos materiais e tecnolégicos; pouco envolvimento das familias;
mudanca na rotina pessoal e profissional; falta de orientagdo e pouco apoio da
equipe gestora; preocupacdo e distanciamento dos alunos, falta de feedback das
atividades enviadas...) que foram se apresentando e/ou foram fortemente
evidenciados com o isolamento social. Os professores também foram se
fortalecendo e reconhecendo seu importante e insubstituivel papel e fungédo social
neste cenario.

Conforme Le&o (2021), é essencial que espagos formativos fomentem
reflexdes, possibilitando que os professores tenham maior consciéncia quanto a
impasses e dificuldades que o envolvem. No entanto, o autor esclarece que, para tal
propésito, € necessario tornar o professor protagonista do processo, valorizando

seus saberes e experiéncias, criando um espago de aprendizagens e troca de
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conhecimentos. Segundo Oliveira (2017), as formagdes colaborativas fortalecem o
desenvolvimento individual, as interacdes e o enfrentamento de problemas que
permeiam a profissdo, conduzindo a mudangas que possibilitam ao professor
legitimar o seu papel. Atribuindo sentido e significado ao seu exercicio profissional,
ja que sua motivagao relaciona-se diretamente com o seu envolvimento em contexto
concreto de ensino, com sua satisfagcdo e realizacdo com aspectos do seu fazer
pedagdgico e da profissdo em si (KRUG, 2004).

Em contra partida, mesmo os professores tendo enfrentado de forma
consciente e reflexiva muitas dificuldades que se apresentaram com o ensino remoto
e com a pandemia em si, algumas dificuldades e entraves salientados no manuscrito
1 (condigbes de trabalho, carga horaria excessiva, desvalorizagdo dos professores,
descaso com o plano de carreira, desprestigio profissional, questdes referentes a
politica, descaso com a educagdo) antecedem o momento vivenciado, se
estendendo sem solug¢des a muito tempo. Podendo causar mal-estar nos docentes,
influenciando na qualidade educacional e dificultando no seu desenvolvimento
profissional e pessoal.

Diversos estudos como de Porto e colaboradores (2006); Paparelli (2009);
Dejours, Abdoucheli e Jayet (2015); Diehl e Marin (2016) evidenciam que os
professores tém enfrentado uma alta carga emocional e sofrimento psiquico,
apresentando uma série de fatores nocivos aos docentes. Que, conforme os autores
supracitados, vao se revelando no exercicio da profisséo e se sobressaindo no dia a
dia, nos aspectos pessoais. Desenvolvendo mal-estar nos professores, sem que
haja controle, escolha ou permissdao (DEJOURS; ABDOUCHELI; JAYET, 2015).
Entre os principais fatores que frustram sucessivamente e agridem a saude mental
dos professores, provocando deste modo um desgaste mental, estdo: a sobrecarga
de trabalho, com acumulo de trabalho levado para casa, numero excessivo de
alunos nas salas de aula, falta de condigcbes de trabalho, baixos salarios,
desvalorizagao profissional e falta de reconhecimento por parte das familias,
sociedade e governos, dentre outros (PAPARELLI, 2009, DEJOURS; ABDOUCHELLI;
JAYET, 2015, DIEHL; MARIN, 2016).

Diehl e Marin (2016), salientam a necessidade de estar atento aos
professores, diante dos problemas e demandas que enfrentam em suas profissoes,
levando em consideragcdo que a educagao e a saude sao condigdes essenciais ao

desenvolvimento humano e social. Para os mesmos, dada a relevancia social que os
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professores possuem e o importante papel que exercem, € imprescindivel que
gozem de saude fisica e mental, para que consigam estar bem consigo mesmo e
com sua profissdo a exercendo com qualidade. Para Le&o (2021) é importante estar
atento e desenvolver estratégias para amenizar e solucionar o mal-estar docente,
reconhecendo as condi¢cdes essenciais para a realizagdo profissional e para o bem-
estar dos professores. Segundo o autor, podendo assim contribuir para a motivagéao
dos mesmos frente a sua profissao.

Como apresentado no artigo 1 e manuscrito 3, a partir das intervencoes
conduzidas colaborativamente, de forma critica e reflexiva, foi possivel revelar que a
pesquisa colaborativa, com suas especificidades e potencialidades, foi agente
facilitador e intermediador do processo de (res)significagdo de aspectos profissionais
e pessoais. Onde a postura inicial dos professores era de inibigdo e distanciamento
e foi progressivamente sendo amenizada e superada; passando para uma postura
de interagdo e aproximagdo, com sentimento de pertencimento e acolhimento,
devido a reflexdes constantes e participacao ativa dos professores em todo processo.
Pautado conforme o contexto e as necessidades que foram apresentando-se,
valorizando os conhecimentos prévios e as experiéncias. Conseguindo romper a
distancia que separava a Universidade da escola.

Ledo (2021, p. 44) destaca que o “professor faz de sua atividade docente
uma pratica diaria e quando a sua pratica é associada a reflexao, sustenta uma
fundamentacao tedrica, com potencial de transformar uma determinada realidade”.
Neste sentido, Magalh&es e Fidalgo (2010), destacam que na pesquisa colaborativa
os conhecimentos dos professores e suas experiéncias sao valorizadas, buscando
através delas conduzir reflexées, que os levem a reconstruir seus saberes. Sendo
que, em espacos de formagao continuada de professores, € essencial a conducao a
reflexdes constantes, pois através desta, o docente repensa e volta sua atengao a
diferentes aspectos, se reconstruindo profissionalmente, possibilitando a sua
emancipacgao (OCANHA; PEREIRA, 2019).

Em consonancia com o exposto, foi possivel evidenciar no artigo 1 e no
manuscrito 3, que a maioria dos professores partiu de uma pratica pedagdgica de
ensino individualizada, com um enfoque tradicional, onde o professor assumia o
papel central no processo de ensino aprendizagem, como agente transmissor do
conhecimento; passando a busca por aproximagdes e trocas de experiéncias com 0s

colegas professores, realizando praticas problematizadoras, contextualizadas, de
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pesquisas e reflexdes. Inserindo tecnologias digitais viaveis a realidade da
comunidade escolar, buscando aproximagdo com o0s seus alunos e novas
alternativas, procurando tornar o processo das aulas remotas mais atrativo e
dindmico. De modo que, havendo mudanga ou nao na pratica pedagogica, os
professores apresentaram transformacdes motivacionais frente a profissdo, nos
comportamentos e condutas adotadas diante do “novo contexto vivenciado”, na
(re)construgcao de conceitos, concepgdes e percepgdes sobre seu eu/profissional.

Estes resultados vao ao encontro dos achados de Pedro (2019) que realizou
uma pesquisa colaborativa, relatando que o grupo possibilitou interagbes
significativas, interesse e motivacdo dos professores, ressignificacdo dos saberes,
construcdo de novas praticas pedagogicas, caracterizando em mudangas nos
aspectos pessoais e profissionais. Urzetta e Cunha (2011) destacam que processos
formativos que possibilitam o desenvolvimento profissional docente, levam a
processos de mudancas, pois estes sao elementos intrinsecamente relacionadas. De
modo que para as mesmas, as atividades formativas com maior potencialidade ao
desenvolvimento profissional sdo as que consideram o contexto, as experiéncias e
os conhecimentos prévios, proporcionando que os professores realizem reflexdes e
estabelegam relagbes com os novos saberes, aos poucos sentindo-se seguros para
levar para sua pratica pedagdgica.

Nesta perspectiva, Costa e Pavanello (2013) ressaltam que a perspectiva
colaborativa nas formacbes € imensamente relevante aos professores, pois a
interagdo ativa no processo de movimentagdo do grupo e a estreita colaboragao
entre pesquisadores e professores, possibilitam reflexdes com maior profundidade
e com diferentes olhares. Conduzindo a mudangas de sentido, de significados, de
condutas, ressignificando saberes e assim ampliando os niveis de conhecimento
tedrico e pratico, provocando o desenvolvimento profissional dos docentes
envolvidos (PEDRO, 2019). No entanto, mesmo que as especificidades e a
conducao da pesquisa colaborativa em processos formativos propiciem aos
professores atingirem mudangas que podem melhorar o seu eu/profissional e
vivenciarem experiéncias com resultados positivos, podem ainda ter dificuldades de
se desvencilharem de suas antigas praticas (COSTA; PAVANELLO, 2013).

Cabe destacar que o desenvolvimento profissional docente ndo € um
processo com fim nele mesmo, mas, sim um processo complexo em constante

mudanga, que ocorre ao logo da carreira, sendo composto por diferentes aspectos
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da vida do professor. Desta forma, nesta investigagcao foi possivel contemplar as
seguintes premissas do desenvolvimento profissional docente (MARCELO 2009,
COSTA; PAVANELLO, 2013, BRASILEIRO 2019, NASCIMENTO; BAROLLI, 2021):

> Baseada no construtivismo - Onde através da pesquisa colaborativa
buscou se distanciar de modelos formativos de carater transmissivo;

> Processo que tem lugar em contextos concretos - Procurando
desenvolver um programa formativo que tivesse sentido e significado aos
professores no momento desafiador vivenciado, baseou-se no contexto educacional,
nas necessidades formativas que foram se apresentando, nos seus interesses € na
pratica pedagdgica;

> O professor é entendido como um pratico reflexivo - Considera-se
ter alcangado esta premissa em partes, pois ao longo do processo formativo foram
valorizados os conhecimentos prévios dos professores, foram criados espagos e
oportunidades de autorreflexdes, reflexdes, colaborando para que construissem
novas teorias e praticas pedagdgicas. No entanto, mesmo colaborando e tendo
havido mudangas de crengas e conceitos, e a maioria tendo mudado suas praticas
pedagogicas, alguns professores melhoraram varios aspectos, mas n&do mudaram a
sua pratica pedagogica.

> Processo colaborativo - Através das intervencdes colaborativas, foi
propiciado um espago formativo, onde os professores participaram de forma ativa de
todo o processo, com vez e voz, com partilhas, dialogos e reflexdes, sendo o
desenvolvimento profissional docente concebido como um processo colaborativo;

> Nao existe um unico modelo de desenvolvimento profissional
docente- Como foi visto neste estudo, o conceito de desenvolvimento profissional
docente € amplo, sendo um processo que pode ser influenciado por diversos
aspectos, de tal forma que a formagao continuada € uma das partes que o compdéem.
Nesta perspectiva, entende-se que ndo ha um unico modelo de formacédo que seja
eficaz e aplicavel, no entanto, objetivando abarca-lo é fundamental desenvolver
propostas contextualizadas, atentando as particularidades e necessidades. Sendo a
proposta da pesquisa colaborativa uma opcao eficaz e favoravel ao desenvolvimento
profissional docente, como foi possivel constatar neste estudo.

A premissa referente a melhoria da escola e da cultura do escolar, nao foi
possivel de ser atingida neste estudo, a mesma compreende a um processo que

leva tempo, neste caso provavelmente anos, pois, aspira reconstruir a cultura
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escolar, envolvendo os professores. Sendo que esta, se inter-relaciona com fatores
referente a gestdo escolar, curriculo, estrutura organizacional da escola, projeto
politico pedagdgico, condi¢cdes de trabalho (MARCELO, 2009).

7- CONCLUSAO

No decorrer da pesquisa, procurou-se refletir sobre a pessoa/professor e seu
exercicio profissional, considerando o contexto pandémico vivenciado, e sobre quais
seriam as possiveis contribuicbes que as intervengdes colaborativas através da
pesquisa colaborativa poderiam trazer aos mesmos, diante do cenario de isolamento
social e ensino remoto. Buscando a partir da literatura e de analises empiricas,
demonstrar algumas respostas aos objetivos propostos e a questdo desta pesquisa.

vV Assim, em fungéo dos resultados obtidos, infere-se que os professores
eram qualificados academicamente e estavam atuando em consonancia com sua
formacao inicial. O percurso profissional dos professores, se deu a partir de um
encadeamento de aspectos e situagbes vividas que incidiram na escolha da
profissdo docente, sendo que a maior incidéncia se deu na categoria por escolha
afetiva. Referente a percepgao sobre a identidade profissional, identificou-se que a
motivacao externa de ser professor, foi relacionada a satisfacdo com seu exercicio
profissional e com a atuacdo com os alunos. No entanto, os professores referiram
estar insatisfeitos com seus salarios, desvalorizagao profissional e desprestigio das
familias no momento de ensino remoto vivenciado. Inicialmente estavam
sobrecarregados e fragilizados, com toda a situagao experenciada;

v A maioria dos professores possuia uma visdo global e construtivista
sobre ensinar e sobre o papel do professor, relacionando a mediar o conhecimento.
Quanto a concepcao de como se aprende a ensinar, apresentaram uma Viséo
reducionista, entendendo como fatos isolados, relacionando as experiéncias
vivenciadas com a pratica docente;

V' A pesquisa colaborativa neste estudo aconteceu como atividade
interativa de coproducao de saberes, de intervencao formativa e de desenvolvimento
profissional docente, realizada conjuntamente por pesquisadores e professores de
forma critica e reflexiva. Apesar de inicialmente os professores apresentarem certa
inibicdo, esta foi sendo contornada ao longo do desenvolvimento das intervengdes.

O que induz, a necessidade de formagdes que considerem varios momentos de
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aprendizado e de troca de experiéncia entre pesquisadores e professores, rompendo
com o abismo que separa a universidade da escola;

V' A pesquisa colaborativa contribuiu no processo de desenvolvimento
profissional docente em tempos de ensino remoto, através das intervencbes
realizadas, onde os professores tiveram, espaco, vez e voz. Propiciando
transformacdes motivacionais, na pratica pedagdgica, nos comportamentos e
condutas adotadas, na (re)construcdo de concepcdoes e percepgdes sobre a
profissdo. Motivando e ajudando em mudangas na pratica pedagdgica da maioria
deles, buscando maior aproximacdo dos alunos, através do uso de recursos
tecnolégicos, além do material impresso entregue;

vV Conclui-se defendendo a tese de que a pesquisa colaborativa contribui
de forma proficua ao desenvolvimento profissional docente, em tempos de ensino
remoto, quanto a aspectos profissionais e pessoais, devido as suas especificidades
e potencialidades. Sendo que as intervengdes propostas sob este viés metodoldgico,
seguindo suas premissas, se consolidou como um espacgo acolhedor, oportuno e
favoravel, ao momento desafiante enfrentado; a (re)aproximagdes entre os
professores; ao apoio entre professores e pesquisadores; fortalecendo vinculos; a
partilhas; a autorreflexdes; reflexdes coletivas; e a (tras)formagdes de aspectos da

pessoal/professor.

8- PERSPECTIVAS

Apos a conclusao desta tese de doutorado tem-se como perspectiva:

>  Desenvolver acdes formativas relacionadas a ensino, pesquisa e extensdo em
contextos escolares;
Continuar a realizar a importante aproximacao entre Universidade e escola;
Buscar efetivar parceria entre Universidade e municipio, através de projetos,
para a realizagéo de programas de formagéo continuada de professores;

>  Colaborar para o processo de desenvolvimento profissional docente, através de
propostas formativas, sob o viés colaborativo;

>  Continuar a participar de grupos de pesquisa na area do ensino;
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Como metas audaciosas, mas com grande significado diante da trajetoria
pessoal/profissional pretende-se:

- Continuar estudando e lutando para realizar o sonho de ser professora
Universitaria;

- Fazer parte de um Programa de Pds-Graduacao Stricto sensu;

- Dar continuidade ao processo de formagao, com continuo aprofundamento

tedrico e realizagao de um Pdos-Doutorado.
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Apéndice | - Entrevista semiestruturada realizada com os 15 professores
selecionados, antes do inicio do Programa de Intervengoes
Roteiro de entrevista semiestruturada para os professores

Cddigo de identificagdo da entrevista:
Data da entrevista: / /

1- Como vocé descreveria a sua formacgao inicial? (Em qual (s) area (s)? Possui Magistério,
Graduacéo, Pés-graduacgio)

2- Descreva a sua atuagao profissional: Quanto tempo tens de atuagdo no magistério?
Quantas escolas leciona atualmente? Qual a carga horaria semanal? Em qual (s) nivel
leciona? Qual (s) disciplina(s) ministra? Sempre atuou na (s) mesma (s) escola?

3- Além da atividade docente, exerce outra atividade que contribua para sua renda? Se sim,
qual?

4- Descreva sua vida profissional? (seu processo de escolha profissional, como e porque
escolheu esta profissdo, como foi sua formagéo inicial? Na sua visdo o que faltou na formagao
inicial?) (como ingressou no magistério, primeiras experiéncias profissionais, como ingressou
no ensino publico);

5- Relativo a questao pessoal, como vocé esta? Como vocé estd se sentindo nesse
momento de isolamento social? Como esta a sua autoestima?

(Procurar saber os sentimentos neste momento, principalmente a autoestima)

6- Relativo a questdao de docéncia, como vocé esta se sentindo em relagao a profissao,
nesse momento de isolamento social?

7- Paravocé, qual é o papel do professor?
8- Como vocé se vé enquanto professor?
9- Para vocé o que é ensinar?

10- Para vocé como se aprende a ensinar?

11- Na sua visao, quais os fatores (problemas, entraves, dificuldades) que dificultam ou
atrapalham a sua pratica pedagogica e ou seu exercicio profissional? (Eles se referem a
sala de aula, a escola ou ambiente extra escolar?)

12- O que te motivou/motiva a ser professor? Se pudesse voltar no tempo, faria a mesma
escolha?

13- Vocé se lembra do seu primeiro dia de aula como professor(a)? Vocé é a mesmo
professor (a) daquele dia? (Mudou alguma coisa de la para ca) ?

14- Considerando o contexto antes da pandemia do Covid 19, como eram as tuas aulas?
15- E agora, neste momento de isolamento social em que estamos vivendo, como vocé

esta ministrando/desenvolvendo suas aulas? Como esta realizando as avaliagdes e o
que esta avaliando? (quais sao as principais dificuldades e desafios desse momento)
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Apéndice Il - Questionario realizado com todos os professores, antes do inicio
do Programa delntervengoes

Género (opcional): ( ) Feminino ( ) Masculino
Formacgao Académica: Magistério ( ) Ano de formacgao:

Formagao em: Ano de formacgao:

() Especializagdo. Qual? Ano de formacgao:
() Mestrado qual? Ano de formacgao:
() Doutorado qual? Outro: Ano de formacgao:

Em que nivel educacional vocé leciona? Caso lecione em mais de um nivel, pode marcar.
() Educacgao Infantil

() Anos Iniciais do ensino fundamental

() Anos Finais do ensino fundamental

Caso lecione nos anos finais do ensino fundamental, responda: Qual disciplina vocé
ministra? Acrescente todas as disciplinas que ministra

Tempo de atuagdo como professor(a), em anos:
Carga horaria semanal de trabalho: horas

1- Que assuntos/temas vocé gostaria que fossem trabalhados nas formacdes
continuadas?
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Apéndice lll - Questionario aplicada ao final de cada intervengao.

1. O que vocé achou do encontro de hoje?

2.Atendeu as minhas expectativas?

() Sim

( ) Parcialmente

() N&o

3.Dé sugestdes de melhoria para os proximos encontros:
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Apéndice IV - Entrevista, realizada aos 15 professores selecionados, apds o
Programa de Intervengdes

Relativo a questdo pessoal, da nossa primeira entrevista até o momento, como foi este processo?
Algum aspecto ou alguma coisa mudou? Como tem se sentindo neste final de ano, com todo contexto
de isolamento social vivenciado? As formagdes contribuiram de alguma forma em algum aspecto
pessoal?

Relativo a questao profissional (docéncia), da nossa primeira entrevista até o momento, como foi este
processo? Algum aspecto ou alguma coisa mudou, algo foi facilitado/ melhorado, ou o que piorou/
prejudicou? Como tem se sentindo profissionalmente neste final de ano, com todo contexto de
isolamento social vivenciado? As formagdes contribuiram de alguma forma em algum aspecto
profissional e das praticas pedagdégicas?

Na tua opinido, como vocé avalia as formagdes? Justifica tua resposta.

Como vocé considera que foi teu envolvimento nas formagdes? Justifica tua resposta.
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Apéndice V - Questionario aplicado a todos os professores, ao término do
Programa de intervengdes

1) De uma forma geral, como vocé avalia as oficinas que participou?

Muito boas

Boas

Razoaveis

Pouco significativas

(
(
(
(

~— — — ~—

2) De uma forma geral, quais pontos vocé elencaria como positivos referente as oficinas?

3) De uma forma geral, quais pontos vocé elencaria como negativos referente as oficinas?

4) O que vocé considera necessario para as demais formacgoes?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TITULO DO PROJETO: A influncia da pesquisa colaborativa no processo de
desenvolvimento profissional docente

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Laura Mendes Rodrigues Fumagalli

PESQUISADORES PARTICIPANTES: Phillip Vilanova Ilha

INSTITUICAO: Universidade Federal do Pampa - Unipampa

Telefone celular do pesquisador para contato: Phillip Vilanova Ilha (55) 999628351, Laura
Mendes Rodrigues Fumagalli (55)996343848.

Prezado (a) professor(a),

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a), da pesquisa “Intervencoes
colaborativas no processo de desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino
remoto”, desenvolvida por Laura Mendes Rodrigues Fumagalli, discente de Doutorado em
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude da Universidade Federal do Pampa,
campus Uruguaiana, sob orientacao do Prof. Dr. Phillip Vilanova Ilha.

O objetivo central do estudo é investigar a influéncia de intervencdes colaborativas no
processo de desenvolvimento profissional docente em tempos de ensino remoto.

O convite a sua participacao se deve a necessidade de analisar o processo de
desenvolvimento profissional de professores da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
das escolas selecionadas para o estudo.

A sua participacdo consistira, no primeiro momento, em responder uma entrevista
semiestruturada com questdes relacionadas ao seu perfil profissional (formacao inicial,
formacao continuada); perfil pessoal (sentimentos, crencas); exercicio profissional
(referente a pratica pedagodgica). A entrevista sera realizada remotamente (a distancia)
através de aplicativos especificos (Google Meet, Whatsapp ou Messenger), conforme sua
preferéncia, em dia e horario previamente agendado conforme sua disponibilidade e tera a
duracdo prevista de 15 minutos. Para isso, sera necessario que vocé tenha acesso a
internet, bem como, a um computador ou notebook ou dispositivo movel (celular). Na
entrevista sera capturado o audio, sendo optativo a captura de imagem, que sera gravado
com recurso de gravacao do proprio aplicativo utilizado.

Na segunda etapa do estudo, vocé sera convidado(a) a participar de um programa de
intervencoes colaborativas (programa de formacao continuada), visando a reflexao de
conceitos e das praticas pedagogicas. Essas intervencoes serao planejadas junto com os
professores da escola. Para tanto, o programa de intervencdes constara de: ciclos de
estudos, elaboracdo e desenvolvimento de projetos/propostas pedagogicas. As
intervencoes serao realizadas durante um (01) ano, com uma periodicidade mensal, com
duracdo de duas hora e serdo realizadas remotamente. Totalizara, em torno, de 9
intervencoes, dependendo da situacao da pandemia causada pelo COVID-19.

Ao final do estudo, vocé novamente sera convidado(a) a participar de uma entrevista com
questdes sobre: avaliacao das intervencoes aplicadas, percepcdes sobre as contribuicoes
para o conhecimento tedrico e para a pratica educacional, além de, dificuldades
encontradas durante as intervencoes desenvolvidas.

Sua participacao é voluntaria, isto €, ela nao é obrigatoria, e vocé tem plena autonomia
para decidir se quer ou nao participar, bem como retirar sua participacao a qualquer
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momento. Vocé nao sera penalizado(a) de nenhuma maneira caso decida nao consentir sua
participacao, ou desistir da mesma.

Para assegurar a confidencialidade e a privacidade das informacdes por vocé prestadas,
apenas os(as) pesquisadores(as) do projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e
confidencialidade terdo acesso a seus dados e nao farao uso destas informacdes para
outras finalidades. Qualquer dado que possa identifica-lo(a) sera omitido na divulgacao dos
resultados da pesquisa.

A qualquer momento vocé podera desistir de participar da pesquisa e retirar seu
consentimento sem qualquer prejuizo, para isto, basta comunicar os(as) pesquisadores.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar dos(as)
pesquisadores(as) informacoes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, o que podera
ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.

Para participar deste estudo vocé nao tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira ou material.

Como beneficio direto relacionado a sua colaboracao nesta pesquisa citam-se as
intervencdes colaborativas que servirdo de formacoes profissionais, possibilitando
producado dos saberes, reflexdes, mudanca nas praticas pedagdgicas e no desenvolvimento
profissional docente. Os beneficios indiretos a possibilidade de formar subsidios de
politicas publicas para a educacao e/ou formacoes continuadas com os dados conclusivos
da pesquisa.

A pesquisa sera conduzida em conformidade com os principios éticos, de acordo com as
Resolucdes n° 510/16 que regulamenta as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais no
Brasil. Os riscos pela participacdao sdao minimos, no entanto podera sentir desconforto ou
constrangimento ao responder as entrevistas, pelo fato destes conterem questdes de cunho
pessoal e profissional e; desconforto em participar das intervencdes, pelo cumprimento da
carga horaria da formacao. Para minimizar os possiveis riscos, quando estiver respondendo
a entrevista podera interromper o preenchimento a qualquer tempo. Ja nas intervencoes,
podera se ausentar ou solicitar para nao participar a qualquer momento.

Se houver algum dano, decorrente da presente pesquisa, vocé tera direito a indenizacao,
através das vias judiciais, como dispée o Cddigo Civil, o Codigo de Processo Civil, na
Resolucao n°® 466/2012 e na Resolucao n°® 510/2016, do Conselho Nacional de Saude (CNS).

As entrevistas serao transcritas e armazenadas, em arquivos digitais, mas somente terao
acesso as mesmas as pesquisadoras e seu orientador. Ao final da pesquisa, todo material
sera mantido em um banco de dados de pesquisa, com acesso restrito, sob a
responsabilidade do pesquisador coordenador, por pelo menos 5 anos, conforme Resolucées
466/12 e 510/16 do CNS e orientacoes do CEP/Unipampa e com o fim deste prazo, sera
descartado.

Os resultados finais serao encaminhados as Secretarias de Educacdao do seu Municipio
preservando a privacidade dos(as) participantes. O retorno dos dados para o0s(as)
participantes vai ocorrer através de palestras ou seminarios realizados junto a Secretaria
Municipal de Educacao.

Os resultados serao divulgados através de publicacbes de artigos cientificos, publicacao da
tese e apresentacoes em eventos cientificos.
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Apods aceite desse termo, o mesmo sera enviado a vocé via e-mail e outra copia sera
enviado ao pesquisador responsavel.

Caso vocé tenha qualquer duvida ou perguntas relativas ao estudo, mesmo apos a
assinatura do termo, vocé podera contatar o Comité de Etica da Instituicao (55) 3911-0202,
VOIP 2289, e-mail cep@unipampa.edu.br; ou os(as) pesquisadores(as) responsaveis, Phillip
Vilanova Ilha (55) 99962-8351, e-mail phillip@unipampa.edu.br ou Laura Mendes Rodrigues
Fumagalli (55) 996343848, e-mail laurafumagalli.aluno@unipampa.edu.br

Laura Mendes Rodrigues Fumagalli
Nome e Assinatura do Pesquisador

Declaro que entendi os objetivos e condicoes de minha participacao na pesquisa intitulada
“O processo de desenvolvimento profissional docente, a partir de intervencoes
colaborativas” e concordo em participar.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Pesquisa colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente em
tempos de pandemia

Pesquisador: Phillip Vilanova llha

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 51073621.8.0000.5323

Instituicao Proponente: Fundacdo Universidade Federal do Pampa UNIPAMPA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.975.253

Apresentagao do Projeto:

As afirmacdes elencadas nos campos “Apresentacio do Projeto”, “Objetivos da Pesquisa” e “Avaliacao dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas do arquivo Informagdes Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_1809601, de 08/09/2021).

As intervengoes colaborativas baseiam-se na contextualizagao das problematicas de ensino, para as quais
buscam solugées mediante acdes planejadas desenvolvidas e refletidas. Essas, surgem no &mbito da
educagao como alternativa para o desenvolvimento de estudos considerados emancipatérios, e também
como estimulo ao desenvolvimento profissional docente, a partir de reflexdo coletiva, autoreflexéo,
pensamento critico e criativo. Neste sentido, o objetivo do presente estudo ¢ de investigar as influéncias da
pesquisa colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente de professores do municipio da
Barra do Quarai/RS. Para tanto, o estudo enquadra-se nos dominios da abordagem qualitativa,
caracterizado quanto aos objetivos como exploratério, tratando-se de uma pesquisa colaborativa. O estudo
serd realizado em um municipio de pequeno porte do estado do Rio Grande do Sul e serdo convidados a
participar do estudo todos os professores da educacdo infantil, anos iniciais e anos finais da rede municipal,
totalizando 68 professores. A fim de alcangar o objetivo proposto, no desenvolvimento da pesquisa serao
utilizados diferentes procedimentos metodolégicos, organizados em trés momentos: O primeiro, terd o
objetivo de caracterizar o contexto no qual as intervengdes colaborativas serao desenvolvidas, sendo
aplicado uma entrevista semiestruturada aos professores, com questdes

Enderego: BR 472 - Km 585 - Campus Uruguaiana

Bairro: Prédio Administrativo - Sala 23 - Caixa CEP: 97.501-970
UF: RS Municipio: URUGUAIANA
Telefone: (55)3911-0202 E-mail: cep@unipampa.edu.br
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sobre perfil profissional, concepcdes prévias referente a formacéo profissional, satisfacdo profissional e
interesses em tematicas para as formagdes; O segundo momento, consistira de intervengdes colaborativas
visando a reflexdes dos conceitos e praticas vigentes dos docentes referente as tematicas abordadas, estas
serdo planejadas colaborativamente entre pesquisadores e professores, durante o transcorrer da pesquisa,
pretendendo-se realizar nove intervengdes formativas, com periodicidade mensal, com duas horas de
duragao cada, em formato remoto e utilizara a observagédo participante, diario de campo e gravagdes como
recolha de dados; No terceiro momento, buscara constatar as mudancas provocadas pelas intervencdes
colaborativas, através da aplicagao de entrevista semiestrutura aos professores, com questdes sobre
avaliacdo das intervencdes colaborativas e as contribuicdes para seu saber e pratica docente. As entrevistas
e as intervengdes serdo realizadas remotamente através do software Google Meet, em dia e horario
previamente agendado conforme a disponibilidade ou preferéncia do professor. Para analisar os dados
qualitativos utilizar-se-a, como principal aporte metodolégico, a anélise de contelido proposta por Bardin
(2011) e para os dados quantitativos sera empregada a estatistica descritiva. Espera-se constatar as
influéncias das intervengdes colaborativas no desenvolvimento profissional docente, bem como, contribuir
com a pratica pedagogica docente a partir de investigacao da propria pratica.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Investigar as influéncias da pesquisa colaborativa no processo de desenvolvimento profissional docente de
professores do municipio da Barra do Quarai/RS

Objetivo Secundario:

-ldentificar a percepgéo sobre a identidade e percurso profissional dos professores; -Analisar o processo de
desenvolvimento de intervengdes colaborativas desenvolvidas com professores;

-Investigar as percepgdes dos professores em relagdo as intervengdes colaborativas; -Identificar as
influéncias da pesquisa colaborativa no desenvolvimento profissional docente.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os professores terao riscos minimos, pois poderao sentir desconforto ou constrangimento ao responderem
as entrevistas, fato destes conterem questdes de cunho pessoal e profissional, o que é inerente a qualquer
tipo de entrevista. Caso alguma questao possa causar algum desconforto ou constrangimento, os
professores seréo alertados antecipadamente desta possibilidade. Neste caso,
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poderéo interromper a coleta de dados, se assim quiserem. Para minimizar os possiveis riscos de
constrangimento, as coletas dos dados serao realizadas individualmente, de modo remoto em ambiente
virtual e somente com a participacdo do entrevistador e do professor. Também, poderao sentir desconforto
em participar das intervengdes, pela interferéncia na rotina de trabalho e embarago de interagir com os
pesquisadores, pela participacdo e cumprimento da carga hordria da formacao. Neste caso, poderdo
interromper a participagdo nas formagées a qualquer momento. Para reduzir os riscos de desconforto e
embarago, os pesquisadores estardo atento aos sinais verbais e néo verbais de desconforto e embaraco,
para, caso houver, reduzir o tempo ou a frequéncia das formagdes e diminuir ou cessar a interagao.Além
dos riscos psiquicos e fisicos, os professores poderéo ter riscos relacionados ao ambiente virtual, na
aplicagao das entrevistas e participagdo das formagdes remotas. Estes riscos estdo relacionados a
seguranca do software, quebra de sigilo, link hackeado e vazamento das gravacdes. No caso de detectar
qualquer possivel risco relacionado ao ambiente virtual, a entrevista e/ou formagéo sera interrompida
imediatamente. Para minimizar estes possiveis riscos, 0s pesquisadores utilizardo somente aplicativos do
Google Suite (Google Meet e Google Forms), configurando-os para acesso somente dos e-mails dos
participantes da pesquisa, além de enviar aos participantes tutoriais para configuragao segura dos
equipamentos (smartphone ou computador) que serdo utilizados. Também, ap6s a conclusédo das
entrevistas e de cada formacao, os pesquisadores farao download dos dados coletados para um disposivo
eletrénico local, apagando todo e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado
ou "nuvem".

Beneficios:

Os beneficio diretos ocorrerdo na produgdo dos saberes realizado no transcorrer do estudo, pois na
pesquisa colaborativa, associa-se atividades de produg¢ao de conhecimentos e de desenvolvimento
profissional. Nesse tipo de estudo, a atividade de colaboragdo se apresenta sob duas faces: para o
pesquisador, torna-se uma atividade de pesquisa ao investigar o desenvolvimento profissional; e, para os
participantes, torna-se uma atividade de formagéo, ao refletir e transformar suas praticas profissionais. Ja os
beneficio indiretos estdo relacionados a possibilidade de futuras formagdes, embasadas nos resultados
provenientes da pesquisa, na qual poderdo proporcionar debates mais amplos sobre o desenvolvimento
profissional docente apds o isolamento social causado pela COVID-19.
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Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa nacional, qualitativa.Com objetivo de realizar intervengdes colaborativas e contribuir para
desenvolvimento profissional docente. Para tanto, serdo convidados todos os professores que lecionam na
rede municipal para participar do estudo, totalizando 68 professores.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

Vide Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes.

Recomendagoes:

Vide Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Parecer referente a versao 02 do projeto e carta resposta inserido na PlatBr em 08/09/2021.

Pendéncias atendidas.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Ressalta-se que cabe ao pesquisador responsavel encaminhar os relatérios parciais e final da pesquisa, por
meio da Plataforma Brasil, via notificagao do tipo “relatério” para que sejam devidamente apreciadas no
CEP, conforme Norma Operacional CNS n°® 001/13, item Xl.2.d.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 08/09/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1809601.pdf 21:02:16
Outros carta_resposta.pdf 08/09/2021 |Phillip Vilanova llha Aceito
21:01:59

Parecer Anterior PARECER_CONSUBSTANCIADO.pdf 08/09/2021 |Phillip Vilanova llha Aceito
21:01:47

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 08/09/2021 |Phillip Vilanova llha Aceito

Assentimento / 21:01:29

Justificativa de

Auséncia

Outros Questionario.pdf 16/08/2021 |Phillip Vilanova llha Aceito
21:56:00

Outros Entrevista_2.pdf 16/08/2021 | Phillip Vilanova llha Aceito
21:55:42

Outros Entrevista.pdf 16/08/2021 | Phillip Vilanova llha Aceito
21:55:30

Declaragéo de confidencialidade.pdf 16/08/2021 | Phillip Vilanova llha Aceito
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Pesquisadores confidencialidade.pdf 21:55:02 | Phillip Vilanova llha Aceito

Declaragao de Coparticipante.pdf 16/08/2021 | Phillip Vilanova llha Aceito

Instituicao e 21:54:28

Infraestrutura

Projeto Detalhado / | Projeto.pdf 16/08/2021 | Phillip Vilanova llha Aceito

Brochura 21:53:39

Investigador

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 16/08/2021 |Phillip Vilanova llha Aceito
21:53:25

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

Endereco:

URUGUAIANA, 14 de Setembro de 2021

Bairro: Prédio Administrativo - Sala 23 - Caixa

UF: RS
Telefone:

Municipio:
(65)3911-0202

URUGUAIANA

Assinado por:

Rafael Lucyk Maurer
(Coordenador(a))

BR 472 - Km 585 - Campus Uruguaiana

CEP: 97.501-970

E-mail:

cep@unipampa.edu.br
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