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RESUMO

Este Relatorio Critico-Reflexivo € resultado de uma pesquisa que objetivou, a partir
de uma cultura de dialogo, buscar estratégias na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
analisando se estas estratégias foram oportunas para o combate a violéncia e a
promocdo da cultura de paz. Como principais linhas tedricas apresentamos um
didlogo entre Paulo Freire e Hannah Arendt. O método usado foi a pesquisa-acédo com
oito professores da EJA da escola Padre Pagliani. Como instrumentos de coleta de
dados utilizamos o questionério e o diario de campo. Os dados foram analisados
através da andlise de conteido. Em conjunto com este grupo foi possivel planejar
acOes que possibilitem trabalhar a resolucédo nédo violenta dos conflitos através da
mediacdo que privilegia o didlogo entre os envolvidos. Os resultados apontam um
caminho capaz de iniciar um processo de mudanca de uma cultura da violéncia

almejando uma cultura de paz.

Palavras-Chave: Violéncia. Conflitos. Educacéo para Paz.



RESUMEN

Este Informe Critico-Reflexivo es el resultado de una investigacion que tuvo como
objetivo, desde una cultura de dialogo, buscar estrategias en la Educacién de Jévenes
y Adultos (EJA), analizando si estas estrategias eran oportunas para combatir la
violencia y promover una cultura de paz. Como lineas tedricas principales
presentamos un didlogo entre Paulo Freire y Hannah Arendt. EI método utilizado fue
la investigacion accion con ocho docentes de la EJA de la escuela Padre Pagliani.
Como instrumentos de recoleccion de datos se utilizé el cuestionario y el diario de
campo. Los datos fueron analizados a través del analisis de contenido. Junto a este
grupo fue posible planificar acciones que permitan trabajar en la resolucion no violenta
de conflictos a través de una mediacion que privilegie el dialogo entre los involucrados.
Los resultados apuntan a un camino capaz de iniciar un proceso de cambio desde una

cultura de violencia hacia una cultura de paz.

Palabras clave: Violencia. Conflictos. Educacion para la paz.
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APRESENTACAO: OS CAMINHOS QUE ME LEVARAM AO TEMA DO TRABALHO
1

Minha histéria comeca no ano de 1983, na periferia de Pedro Osorio/RS. Aos
cinco anos ingressei no primeiro ano da Escola Municipal de Ensino Fundamental S&do
Miguel no mesmo bairro periférico que residia. Foi nesta escola que aprendi a ler e
escrever e também senti na pele o que era violéncia fisica e psicolégica. A pouca
idade e as constantes agressdes sofridas me levaram fugir varias vezes da escola
antes do término das aulas. Posteriormente, no ano de 1992, ap6s uma grande
enchente que fez o Rio Piratini Subir 18 metros acima de seu leito e levar minha casa
e também a escola em que eu estudava, eu e minha familia viemos morar na cidade
de Jaguardo. Nesta cidade, conclui o ensino fundamental na Escola Estadual de
Ensino Fundamental Hermes Pintos Affonso e o ensino médio na Escola Estadual
Carlos Alberto Ribas. Enquanto cursava o ensino medio, trabalhava durante o dia e
estudava a noite. Aos 17 anos, apés completar o ensino médio ndo havia curso
superior na cidade de Jaguardo. Sem condicdes financeiras de me manter em outra
cidade para estudar, meus estudos entraram em hiato por longos 5 anos. Nao foi um
comeco facil!

Com a criagdo da Unipampa em 2006, universidade publica e gratuita onde
pobre podia estudar, ingressei na segunda turma do curso de Pedagogia. Nesta
Universidade sofri um processo de transformacao durante os 4 anos do curso. Tive
grandes professores: Bento, Everton, Georgina, Lucio, Mauricio, Regina, Simone,
Silvana e Silvia. Os ensinamentos me tornaram uma pessoa melhor e hoje carrego
comigo um pouco desses excelentes profissionais.

Desde os 15 anos trabalhei no comércio e, buscando conhecimentos que
proporcionassem um retorno financeiro mais rapidamente, ingressei no curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais, pela Uniasselvi. Em 2009 conclui o curso, os
ensinamentos na area empresarial me levaram a um crescimento profissional e
também a cursar uma pos-graduacdo em Administracdo Estratégica na mesma
Universidade.

Em 2010, apés a formatura em Pedagogia ingressei como professor dos anos
iniciais no Municipio de Jaguardo/RS. Como professor da educagéo basica, atuei nos

primeiros anos de trabalho em uma escola da periferia desta cidade. Nesta escola,

1 0 tempo verbal deste relato utilizo a primeira pessoa do singular. No que se refere a pesquisa-acio
utilizo a primeira pessoa do plural, pois sou um dos participantes do grupo de estudos.



presenciei uma grande desigualdade social e inimeros episédios de violéncia. Em um
episodio especifico fui agredido fisicamente por um ex-aluno que invadiu a escola para
bater em um desafeto.

O interesse por esse complexo fen6meno social nomeado violéncia foi o que
me motivou a continuar estudando. Ingressei no curso de Direito da UFPEL em 2011
imaginando encontrar as respostas para a violéncia. Para tal, dediquei boa parte do
curso para estudar pessoas que haviam cometido algum tipo de violéncia e, por este
motivo, estavam encarceradas. Nesta pequena parcela da populagédo, constatei que,
na maioria dos casos, a criminalidade estava relacionada com a baixa escolaridade
dos detentos. Os dados do Ministério da Justica corroboraram nossas conclusdes, ja
gue, segundo o Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias (INFOPEM,
2014, p. 58), ” [...] o grau de escolaridade da populacdo prisional brasileira é
extremamente baixo. (...) aproximadamente oito em cada dez pessoas presas
estudaram, no maximo, até o ensino fundamental’. Mudavam o0s sujeitos, mas a
histéria tendia a se repetir: os jovens, ainda em idade escolar, cometiam atos
violentos. A sucessdo de violéncias levava estes jovens ao encarceramento e nos
presidios encontravam uma escola em tempo integral para o crime. Formei-me em
Direito no final de 2016 e advoguei até 2019. Neste periodo, tomei conhecimento de
dois ex-alunos que estavam presos por trafico de drogas e de um ex-aluno que
cumpria medidas socioeducativas por homicidio.

Ainda como professor do municipio, no ano de 2019, ingressei no noturno da
escola locus desta pesquisa onde passei a atuar junto a EJA. Neste mesmo ano,
presenciei inUmeros conflitos que ndo foram resolvidos de forma pacifica e se
desenvolveram de forma violenta. Minha experiéncia pessoal me fez perceber que a
situacdo ndo mudou e que a violéncia ainda é uma realidade nas escolas brasileiras.

No final de 2019 regressei a Unipampa como mestrando do Programa de Pés-
Graduagdo em Educacdo. Na Universidade que me tornei professor, continuo

buscando os caminhos para prevenir e combater a violéncia.
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1 INTRODUCAO

Este relatorio critico reflexivo € sobre um grupo de professores unidos para
prevenir e combater a violéncia. Diante de um assunto tdo amplo e complexo, foi
necessario um estreitamento do assunto em virtude do tempo e das dificuldades
enfrentadas neste periodo pandémico.

No ano de 2019, presenciamos diversos episédios de violéncia no ambito da
escola Padre Pagliani. Estas violéncias geraram grande preocupacao por parte dos
docentes da escola e nos levaram a criar um grupo de estudos para problematizar
estas questoes.

A justificativa desta pesquisa se deve ao fato de que na escola, lI6cus desta
pesquisa, foi realizado um estudo preliminar onde foi possivel acompanhar o
desenvolvimento de conflitos e seus desdobramentos em violéncias, revelando
dificuldades enfrentadas pelos profissionais na sua resolu¢cdo. Conforme registros de
Atas?, aconteceram varios episodios de violéncia no periodo noturno. Dentre estes
episédios, estdo registradas (livro de atas 2019): agressoes fisicas entre os alunos;
agressoOes verbais por parte de alunos a seus colegas e professores; ameacgas entre
alunos; ameacas contra a integridade fisica dos professores; entre outros. Além disso,
essa pesquisa se justifica devido a necessidade de a escola implementar praticas que
vao ao encontro do que determina a legislacéo no que se refere a combater a violéncia
e promover uma cultura de paz ja que, com o advento da LEI N° 13.663 (BRASIL,
2018), esta € uma obrigacédo dos estabelecimentos de ensino. Diante deste cenario

atual Hammes aponta que:

A situacdo de hoje requer a elaboracéo de estudos e a¢6es que vao ao encontro da
paz duradora. Por isso, pode ser necessario elaborar novos “tratados de paz’, mas
também a formac@o de pessoas para que possam conviver com o diferente e
resolver os conflitos de modo néo-violento. Propde-se um “movimento pela paz’,
com um convite especial para aqueles que mais sofreram pela falta de paz. A
sociedade civil pode mobilizar iniciativas de paz antes que a crise esteja fora de
controle e vidas sejam perdidas (HAMMES, 2009, p.17)

2 Para esta pesquisa foi consultado o Livro de Atas que é onde s&o registradas as ocorréncias da
escola.
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Ante o interesse da comunidade escolar em resolver esta problematica
envolvendo a violéncia na escola, esta pesquisa teve uma abordagem qualitativa do
tipo pesquisa-acao e foi desenvolvida em conjunto com oito professores que atuam
na EJA no turno da noite.

Diante disso, apresento esta pesquisa de Mestrado (APENDICE 1) que ocorreu
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Pagliani, localizada no municipio
de Jaguarédo - RS. Esta pesquisa objetivou, a partir de uma cultura de dialogo, buscar
estratégias na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), analisando se estas estratégias
foram oportunas para o combate a violéncia e a promoc¢do da cultura de paz.
Especificamente objetivou: a) Possibilitar uma reflexdo sobre a problematica da
violéncia no ambiente escolar estimulando a participacdo de professores como
agentes promotores de uma cultura de paz; b) Dialogar sobre formas positivas de
resolugcao dos conflitos no ambiente escolar preparando a comunidade escolar Padre
Pagliani para viver em uma cultura de paz.

Inicialmente, os pesquisadores se reuniram em dois encontros presenciais,
onde definiram que esta pesquisa seria baseada na relacéo dialdgica e na troca de
saberes entre os participantes. Além disso, ficou definido que trabalhariamos com
base em trés temas geradores: violéncia, conflitos e Educagdo Para a Paz.
Posteriormente, os pesquisadores responderam um questionario com perguntas
abertas sobre estes temas geradores. Depois disso, 0s professores se reuniram em 4
encontros sincronos e um encontro presencial para dialogar sobre a temética, pois
entendemos que a solucéo para esta problematica deveria surgir de dentro da escola.

No capitulo 2 apresento o contexto do plano de acao, no capitulo 3 trato dos
procedimentos metodologicos, no capitulo 4 apresento o marco tedrico, no capitulo 5
apresento os dados da pesquisa e andlise dos resultados e, por fim, no capitulo 6

apresento as consideracdes finais.
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2 O CONTEXTO DO PLANO DE ACAO

A pesquisa-acéo foi desenvolvida na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Padre Pagliani, situada na praca Dr. Hermes Pintos Affonso, n° 75, no centro da
Cidade de Jaguardo/RS. Trata-se de uma escola publica municipal onde os

pesquisadores atuam como professores.

Figura 1 — E.M.E.F. Padre Pagliani

Para a coleta de dados sobre a escola utilizamos a pesquisa documental que
se baseou na andlise do regimento escolar, do Projeto Politico Pedagdgico e das atas

onde h& o registro de ocorréncias. Sobre esse tipo de dados dispde Gil:
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Héa dados que embora referentes a pessoas, sdo obtidos de maneira indireta,
gue tomam a forma de documentos, como livros, jornais, papéis oficiais,
registros estatisticos, fotos, discos, filmes e videos, que séo obtidos de forma
indireta. Essas fontes documentais sdo capazes de proporcionar ao
pesquisador dados em quantidade e qualidade suficiente para evitar a perda
de tempo e 0 constrangimento que caracterizam muitas das pesquisas em
gue os dados sdo obtidos diretamente das pessoas. Sem contar que em
muitos casos sO se torna possivel realizar uma investigacao social por meio
de documentos. (GIL, 2008, p. 147).

Para Diehl e Tatim, (2004, p. 58) entre as vantagens da pesquisa documental
“esta o fato de que os documentos constituem fonte rica e estavel de dados. Como a
analise dos documentos, em muitos casos, além da capacidade do pesquisador, exige
apenas disponibilidade de tempo”.

A escola foi fundada pelo Padre Humberto Pagliani em 1924. Atualmente
atende alunos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA. No turno matutino a
escola atende alunos do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no turno vespertino do
Pré-Escolar do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental e no turno noturno a escola
atende alunos matriculados na EJA etapas 1 a 6, que correspondem ao 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental.

A escola conta com um quadro docente de 39 professores para atender 356
alunos distribuidos em 23 turmas nos periodos matutino, vespertino e noturno. Destes
alunos, 57 estdo matriculados na pré-escola, 96 estdo matriculados no turno da
manh&, 108 no turno da tarde e 97 alunos estdo matriculados no turno da noite.

No que se refere as instalacdes de ensino a escola apresenta 9 salas de aula,
sala de diretoria, sala de professores, laboratorio de informética, sala de recursos
multifuncionais para Atendimento Educacional Especializado (AEE), cozinha,
biblioteca, parque infantil, banheiro adequado a educacao infantil, banheiro adequado
a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, sala de secretaria, refeitério e patio
com uma quadra de esportes descoberta.

Em relacdo ao turno da noite, a escola recebe educandos, em sua maioria,
provenientes de outros bairros, pois é a unica escola municipal a oferecer a
modalidade EJA.

O Projeto Politico Pedagdgico da escola Padre Pagliani, apresenta como

filosofia:

Educar partindo do principio: Pratica-Teoria-Pratica, trabalhando o olhar do
aluno para a construcdo de uma sociedade justa, igualitaria, vivenciadora de
valores e conhecimentos socialmente (teis, almejando o desenvolvimento
integral do ser humano, sujeito do contexto social e capaz de transformar o
ambiente em que vive. (PPP, 2019, p.3)
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De acordo com o PPP o objetivo da escola é:

Trabalhar os alunos para que tenham uma consciéncia critica, capazes de
produzir e compartiihar 0s conhecimentos, transformando-os em
aprendizagem concreta e viabilizadora que venha a favorecer o crescimento
de todos na realidade em que vivem. (PPP, 2019, p.3)

Dessa forma, os objetivos desta pesquisa estdo de acordo com a filosofia e
objetivo da escola ja que prevemos uma mudanca de uma cultura da violéncia para
uma cultura da paz que ultrapasse os muros da escola, promovendo uma real
mudanca na realidade dos educandos. Entretanto, ndo ha nenhuma mencéao nestes
documentos no que se refere a prevencdo e combate a violéncia na escola ou a

promocédo de uma cultura de paz na escola.

2.1 Os sujeitos da pesquisa

Os sujeitos® desta pesquisa-agao foram os professores e equipe diretiva que
atuam na Educacéo de Jovens e Adultos da escola. Foi criado um grupo de estudos,
composto pelos seguintes membros: professora F (52 anos de idade e 31 anos de
docéncia) professora G (57 anos de idade e 28 anos de docéncia), professora J (58
anos de idade e 27 anos de docéncia), professora V (50 anos de idade e 22 anos de
docéncia), professora MD (53 anos de idade e 23 anos de docéncia), professora E (53
anos de idade e 22 anos de docéncia), professora M (62 anos de idade e 22 anos de

docéncia) e professor D (37 anos de idade e 8 anos de docéncia).

Apresento abaixo uma tabela com dados do grupo de estudos dos professores

gue se propuseram a estudar a temética:

3 Os nomes dos professores foram preservados e eles serdo identificados apenas pelo termo
pesquisador seguido por letras.



22

Tabela 1: Dados do grupo de estudos

Pesquisador Formacéao Carga horaria
semanal

D Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em | 20 horas
Direito e Tecnologia em Processos
Gerencias. Pés-graduacgéo em
Administracdo. Mestrando em Educacéo.

E Licenciatura em Pedagogia. Pds-graduacao | 60 horas
em Educacgéo Infantil .

F Licenciatura em Letras. 40 horas

G Licenciatura em curta em Historia e | 40 horas

Geografia. Pés-graduacdo em Pedagogia
Gestora com énfase em Supervisdo e
Orientacao e Especializacdo em Matemética
e Midias Digitais.

J 40 horas
Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
Biolégicas
MD Graduacédo em Matematica. Pos-graduacéo | 20 horas

em Matematica; Especializagdo em
Educacdo Ambiental e Estudos Sociais.

M Graduacdo em Historia e Geografia do | 20 horas
Brasil. Pés-graduacao em Estudos Sociais.
\% Licenciatura em Letras. Pos-graduacdo em | 40 horas

educacdo ambiental.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Inicialmente, na formacéo deste grupo de pesquisadores, contavamos com a
participagédo de 6 professores. Entretanto, no ano de 2021, dois novos professores
ingressaram no corpo docente da escola e, também, passaram a integrar este grupo
de pesquisa. Este grupo, de 8 pesquisadores, compreendeu a totalidade dos
professores e da equipe diretiva da escola que atuaram na EJA da escola no primeiro
semestre do ano de 2021. O grupo se uniu em torno de uma preocupagao comum
com as proporcdes que a violéncia vem tomando na escola e decidiu, em conjunto,
trabalhar de forma colaborativa* na tentativa de ao menos minimizar essa
problematica.

Os participantes assinaram o0 termo de consentimento livre e esclarecido
(APENDICE II).

4 Entendemos o trabalho colaborativo baseado em Lima (2002), que considera a existéncia de trabalho
colaborativo quando dois ou mais professores trabalham em conjunto em prol da qualificacéo
profissional dos envolvidos.
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2.2 A EJA na Escola Padre Pagliani

A implementacdo da EJA na escola ocorreu no ano de 2020 e levou em
consideracgao o perfil do aluno do turno da noite e os anseios da comunidade escolar.

Em 2019, aproximadamente 100 alunos com idades entre 15 e 76 anos
frequentavam o ensino regular no turno da noite. Eles eram divididos em 4 turmas do
sexto ao nono ano do ensino fundamental. J& no ano de 2020, com o objetivo de
oportunizar aos alunos que nao tiveram acesso ou ndo concluiram na idade propria o
Ensino Fundamental e, visando proporcionar a estes alunos oportunidades
educacionais considerando as suas caracteristicas, seus interesses, condicdes de
vida e de trabalho, o ensino regular noturno foi extinto e em seu lugar foi implementada
na escola uma nova modalidade de ensino: a Educacéo de Jovens e Adultos.

De acordo com o art. 37 da LDB “a educagao de jovens e adultos — EJA sera
destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade proépria.” Ainda o paragrafo primeiro da referida lei
preceitua que “os sistemas de ensino asseguram o direito ao estudo”. (BRASIL, 9.394)

Nesse sentido, o regimento escolar da modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) dispde:

A Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) € uma Modalidade de Ensino que
perpassa todos os niveis da Educacéo Bésica do pais. Essa Modalidade é
destinada aos jovens, adultos e idosos que n&o tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade prépria, com
caracteristicas que considerem as necessidades e disponibilidades dos
sujeitos articulados com a sociedade em que estdo inseridos e
regulamentada por normas estabelecidas na Resolucdo do Conselho

Municipal de Educagéo (CME n° 01 de 21 de marco de 2018). (REGIMENTO
ESCOLAR, 2019 p.15)

No principio do ano de 2020 foram aplicadas provas classificatérias aos alunos
do ensino regular e aos demais interessados, maiores de 15 anos. Segundo seu
desempenho na avaliacdo, os alunos foram redistribuidos nas totalidades 3, 4, 5e 6
da EJA, que correspondem aos anos finais do ensino fundamental. Com esta nova
modalidade o curriculo escolar foi reestruturado e o calendario tornou-se semestral,
permitindo aos alunos ingressantes concluirem o ensino fundamental em menos
tempo promovendo a reparagdo, igualdade de oportunidades e qualificacao.
(REGIMENTO ESCOLAR, 2019, p. 19)
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serd apresentada a pesquisa realizada, o método e

procedimentos utilizados.

3.1 A Pesquisa-Acéao

O procedimento metodoldgico utilizado nesta pesquisa foi a pesquisa-acao
tendo como base tedrica Thiolent (1986) e Tripp (2005).

De acordo com Tripp (2005, p.447), “a pesquisa-acdo € uma forma de
investigacao-acao que utiliza técnicas de pesquisa consagradas para informar a acao
que se decide tomar para melhorar a pratica”. Para o mesmo autor “a pesquisa-agéo
requer acao tanto nas areas da pratica quanto da pesquisa, de modo que, em maior
ou menor medida, tera caracteristicas tanto da pratica rotineira quanto da pesquisa
cientifica” (TRIPP, 2005, p. 447). Ja para Thiolent:

A pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realizada em estreita associagdo com a resolugdo de um
problema coletivo e no qual os pesquisadores e o0s participantes
representativos da situagdo ou do problema estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo. (THIOLENT, 1986, p. 14)

Para Tripp (2005 p.446) “A pesquisa-acdo educacional é principalmente uma
estratégia para o desenvolvimento de professores e pesquisadores de modo que eles
possam utilizar suas pesquisas para aprimorar seu ensino e, em decorréncia, 0
aprendizado de seus alunos”.

Este autor sugere que as fases de uma pesquisa-acao seguem as fases da
investigacdo-a¢ao. Segundo o mesmo autor, “Planeja-se, implementa-se, descreve-
se e avalia-se uma mudanca para a melhora de sua pratica, aprendendo mais, no
correr do processo, tanto a respeito da pratica quanto da prépria investigagao”.
(TRIPP, 2005, p.446). Thiollent (1986) dispde de maneira semelhante, para o autor:

O planejamento de uma pesquisa-acdo € muito flexivel. Contrariamente a
outros tipos de pesquisa, ndo se segue uma série de fases rigidamente
ordenadas. Ha& sempre um vaivém entre vérias preocupacfes a serem
adaptadas em funcédo das circunstancias e da dinamica interna do grupo de

pesquisadores no seu relacionamento com a situacdo investigada.
(THIOLLENT, 1986, p.51).
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Tendo em vista a preocupagao dos professores que atuam na escola sobre a
problematica da violéncia, foi proposta a criagdo de um grupo de estudos composto
pelos professores que atuam na EJA da escola, para, numa perspectiva freireana,
construir estratégias de combate a violéncia e semear a Cultura da Paz na escola.
Neste sentido, Thiollent (1986) defende a utilizacdo da Pesquisa-A¢ao, porque neste
tipo de pesquisa ha um comprometimento dos participantes com a busca por solu¢des
ou esclarecimentos sobre 0s problemas apresentados.

Considerando a pandemia mundial causada pelo covid-19 e a consequente
suspensao das atividades presenciais nas escolas brasileiras, a pesquisa-agéo
ocorreu também de forma online, onde o contato fisico foi substituido pelo virtual.
Neste sentido para Hammes:

As tecnologias tém contribuido para aproximar as pessoas e podem ser Uteis
para que busquem elementos importantes para a resolugéo de seus conflitos.
Em situagbes colegiadas e “anénimas” ha mais disposi¢ao para expor ou
compartilhar as demandas, conquistas ou frustracdes. Na relacdo dialdgica,
a partir da interagdo com o outro, que € o “desconhecido”, é provavel que se

consiga refletir sobre outras possibilidades de intervencdo naquilo que se
deseja. (HAMMES, 2014, p. 107)

Diante deste cenério, no qual as tecnologias se tornaram essenciais para a
continuidade do processo educativo, além das atividades presenciais, utilizamos
atividades remotas sincronas e assincronas para estudos e diadlogos. Para Tori (2010,
p.49), nas atividades remotas “emissor e receptor ndo se encontram no mesmo
espaco fisico e/ou possuem obstaculos sensérios entre si”. Para o mesmo autor:

* Recurso sincrono: comunicagdo entre emissor e receptor, neste estudo
representado por orientando e orientador, em tempo real, no qual ndo se tem
intervalo de tempo significativo entre emissdo e recep¢do da mensagem.
Exemplos: Whatsapp e redes sociais, quando ambos estao online; chat com
horario definido, conversa via Skype.

* Recurso assincrono: comunicagédo entre emissor e receptor em tempos
distintos, por exemplo, em um férum de orienta¢éo. (TORI, 2010, p.50)

Desta forma, neste periodo de isolamento social, buscando minimizar a falta de
contato presencial e potencializar a formacéo dos envolvidos, utilizamos encontros em
salas de aulas virtuais através de videochamadas utilizando a ferramenta google meet
e um grupo de Whatsapp para a interacéo e troca de materiais entre 0s membros do

grupo de pesquisa.
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3.2 Os encontros

Os encontros desta pesquisa-acao, virtuais e presenciais, se basearam nos
“circulos de aprendizagem”. Que devido a atual situagéo de pandemia do COVID-19
foram adaptados para circulos virtuais de aprendizagem, respeitando o
distanciamento social através do uso das tecnologias. Os circulos de aprendizagem

tiveram como base a pedagogia freireana dos circulos de cultura

Onde tanto o educador como o educando, homens igualmente livres e
criticos, aprendem no trabalho comum de uma tomada de consciéncia da
situacdo que vivem. Uma pedagogia que elimina pela raiz as relacdes
autoritarias, onde ndo ha “escola” nem “professor”, mas circulos de cultura e
um coordenador cuja tarefa essencial € o dialogo. (FREIRE, 1967, p. 26).

Nesse contexto “O didlogo € o momento em que os humanos se encontram
para refletir sobre sua realidade tal como a fazem e refazem”. (FREIRE & SHOR,

2006, p.122). De acordo com Hammes:

O processo de aprendizagem proposto por Freire é aquele em que todos
aprendem na comunhdo de saberes, na dindmica dos circulos, onde o
educador € um animador, aquele que ajuda a descobrir e fixar
conhecimentos, assumindo a postura de aprender e ensinar, huma relagao
dialégica. (HAMMES et al, 2014, p. 105).

Nessa perspectiva, foram oportunizados momentos de formacéao
conjuntamente com os participantes com a finalidade de estudar e debater sobre a
problematica da violéncia no ambito escolar e, fundamentadas nos estudos e nas
experiéncias do grupo, elaborar estratégias para combater a violéncia e promover uma
cultura de paz na escola.

Foram realizados trés encontros presenciais e quatro encontros sincronos com
0 grupo. Cada encontro teve duracédo de aproximadamente uma hora. Os encontros
sincronos foram gravados e posteriormente transcritos para analise dos dados.

Os encontros foram baseados num ciclo de acfes para aperfeicoar a pratica
dos participantes seguindo os preceitos de Tripp (2005), neste sentido o autor destaca

guatro fases do ciclo basico da investigacdo-acao: “planejar, agir, monitorar e avaliar”.
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Figura 2. Representacdo em quatro fases do ciclo basico da investigacdo-acao.

ACAO
AGIR para implantar a
melhora planejada %
PLANEJAR uma Monitorar e DESCREVER os
melhora da pratica efeitos da agao

AVALIAR os resultados da acao

I INVESTIGAGAO !

Fonte: Tripp (2005, p. 446). CICLO BASICO DA INVESTIGACAO-ACAO.

No primeiro passo do ciclo proposto pelo autor, “planejar uma melhora da
pratica”, criamos um grupo de pesquisa formado por professores atuantes na EJA da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Pagliani. Durante o planejamento
foram definidos os encontros e os temas discutidos. Ficaram definidos um total de 7
encontros, sendo eles quatro encontros sincronos através da ferramenta Google Meet
e 3 encontros presenciais. Além disso, foi criado um grupo de WhatsApp com intuito
de qualificar a interagdo e oferecer possibilidades de trocas de materiais entre os
membros do grupo de pesquisa. Cabe salientar que apés a criagdo do grupo, o
pesquisador responsavel registrou junto a instituicdo a Autorizacdo coparticipante,
conforme (APENDICE III).

No segundo passo proposto por Tripp (2005) “agir para implantar a melhora
planejada”, seguindo a proposta do ciclo citado acima, descreveremos 0s encontros
planejados pelo grupo de pesquisadores.

O primeiro encontro presencial ocorreu em agosto de 2020 nas dependéncias
da escola®. Neste encontro foi apresentada a proposta ao grupo de professores onde
tivemos a adesdo de 6 professores®. Apds a apresentacdo dialogamos sobre as
dificuldades que a escola estava encontrando para lidar com os episédios de violéncia
envolvendo os alunos e sobre o sentimento de medo e inseguranca dos professores

guanto aos constantes episédios de violéncia ocorridos na escola no ano de 2019.

5> Os encontros presenciais ocorreram apos as reunides de professores na escola.
6 A totalidade dos professores que atuavam na escola no turno da noite neste periodo.
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Num segundo momento, definimos o tipo de pesquisa e marcamos 0 segundo
encontro presencial.

O segundo encontro presencial ocorreu em setembro de 2020. Neste encontro
definimos que nos encontros para socializagdo das experiéncias trabalhariamos com
trés temas geradores, baseados na relacdo dialdgica e na troca de saberes entre 0s
participantes, violéncia, conflitos e Educacdo Para a Paz.

Os temas geradores foram definidos e distribuidos pelos pesquisadores em 4

encontros sincronos:

1. Primeiro Circulo Virtual de Aprendizagem Tema gerador: Violéncia;

2. Segundo Circulo Virtual de Aprendizagem Tema gerador: Conflito;

3. Terceiro Circulo Virtual de Aprendizagem Tema gerador: Educacao Para a Paz;
4. Quarto Circulo Virtual destinado para avaliacdo e encerramento.

O primeiro encontro sincrono tinha previsdo de ocorrer em marco de 2021.
Entretanto, em reunido presencial, ocorrida no inicio deste ano letivo para tratar sobre
o possivel retorno das aulas presenciais, 0 grupo de pesquisa optou por aguardar um
possivel retorno das aulas para dar continuidade a esta pesquisa.

O retorno presencial ndo ocorreu no primeiro semestre de 2021, ao final do més
de junho marcamos as datas dos encontros virtuais para ocorrerem durante o més de
julho de 2021.

O primeiro encontro virtual, cujo tema gerador foi violéncia, ocorreu no dia 12
de julho de 2021. Neste encontro a proposta inicial foi novamente discutida pelos
pesquisadores. Apds a apresentacdo da proposta ao grupo, 0s pesquisadores
discutiram o texto “Falta de seguranga nas escolas” (anexo Il), foi possivel promover
um didlogo sobre a violéncia que assola a sociedade e as escolas. ApGs terem sido
feitas andlises dos materiais definimos um conceito para violéncia. Na segunda parte
do encontro, ainda sobre o tema gerador violéncia, dialogamos sobre situacfes
concretas de violéncia vivenciadas pelos professores na escola. Para isto, foram
disponibilizadas imagens e charges que retratam algumas situacdes de violéncia
(anexo 1ll), buscamos dialogar sobre possiveis solucbes para as situaches
apresentadas.

O segundo encontro ocorreu no dia 14 de julho de 2021. Neste encontro o
tema gerador trabalhado foi o conflito, os pesquisadores analisaram os conceitos de
conflito de Hammes (2009) e Chrispino (2007). Os pesquisadores assistiram ao video

“Praticas de sucessos na resolugao de conflitos” da professora Telma Vinha (anexo
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3). A partir do estudo desses conceitos e da analise em grupo do video foi possivel
refletir e dialogar sobre formas positivas de resolucédo de conflitos que estimulem o
dialogo passiveis de serem utilizadas na escola.

O terceiro encontro ocorreu no dia 19 de julho de 2021 e foi destinado para
tratarmos da Educacédo para a paz. Neste encontro os pesquisadores dialogaram
sobre o conceito de Educacao para a Paz, baseados na autora Madalena Freire. No
segundo momento, os pesquisadores discorreram sobre a legislacdo que torna
obrigatdria a implementacao de estratégias para combater todos os tipos de violéncia
na escola e implementar a cultura da paz. A partir destes estudos, os pesquisadores
refletiram sobre possiveis estratégias para promover a paz na escola.

O quarto encontro que ocorreu no dia 19 de julho de 2021 foi dividido em dois
momentos. No primeiro momento, os pesquisadores analisaram a musica Solo Le
Pido a Dios de autoria de Leon Giecco interpretada por Mercedes Sosa (anexo IV) a
reflexdo sobre a musica possibilitou o didlogo principalmente sobre a questdo das
desigualdades sociais e da indiferenca frente a dor do outro, refletimos sobre aprender
com os erros e nao se conformar com as violéncias. Em seguida, os professores
discorreram sobre possiveis estratégias para implementarem em suas aulas no
sentido de prevencdo e combate a violéncia e para promocao da cultura de paz na
escola. Apds cada participante dar sua contribuicdo as estratégias foram analisadas
pelo grupo. O segundo momento foi destinado a avaliagdo da pesquisa-agéo, onde os
participantes julgaram que os objetivos desta proposta foram atingidos. Cabe salientar
que, esta pesquisa sensibilizou todos os professores e equipe diretiva da escola em
torno de nossa proposta.

Ao final do quarto encontro sincrono, definimos que teriamos mais um encontro
presencial para tratar novamente destas questdes trabalhadas. O terceiro encontro
presencial ficou marcado para ocorrer apés a proxima reunido presencial em setembro
de 2021. Dessa forma, altimo encontro presencial ocorreu no dia 23 de setembro de
2021. Neste encontro dialogamos sobre a avaliacdo da pesquisa-acdo e sobre a

importancia de colocar em pratica os combinados nos encontros.
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3.3 Método de analise dos dados

Para monitorar e descrever os efeitos da acao dentro da proposta do ciclo de
Tripp (2005) foi utilizado como instrumento de coleta de dados, um questionario
(APENDICE 1V), composto por perguntas abertas de forma online, junto aos

participantes. De acordo com Gil o questionario é:

A técnica de investigacdo composta por um conjunto de questfes que sao
submetidas a pessoas com o propdsito de obter informag¢des sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiracdes, temores, comportamento presente ou passado, etc. (GIL, 2008,
p. 121)

O questionério permitiu identificar os saberes prévios do grupo sobre o tema
estudado, assim como levantar dados sobre os episodios de violéncia que vem
ocorrendo na escola e que ndo sao registrados.

Utilizamos, também, o diario de campo’ para registar os dados suscetiveis de
serem interpretados

Para analisar os dados, foi adotada a metodologia da analise de conteudos de

Moraes, segundo o autor:

A andlise de contelido constitui uma metodologia de pesquisa usada para
descrever e interpretar o contelido de toda classe de documentos e textos.
Essa andlise, conduzindo a descricbes sistematicas, qualitativas ou
guantitativas, ajuda a reinterpretar as mensagens e a atingir uma
compreensédo de seus significados num nivel que vai além de uma leitura
comum. (MORAES, 1999 p.08)

Sendo assim, nesta pesquisa-acdo utilizamos as cinco etapas previstas por
Moraes (1999, p. 10) sendo elas: “1 - Preparacéo das informacdes; 2 - Unitarizacao
ou transformacao do conteddo em unidades; 3 - Categorizagdo ou classificacdo das
unidades em categorias; 4 - Descri¢ao; 5 — Interpretacéo”.

Seguindo estas etapas, as informacGes foram primeiramente preparadas e
transformadas em unidades. Posteriormente foram criadas 4 categorias onde os
dados foram agrupados conforme as semelhancas: 1. A violéncia na escola Padre
Pagliani; 2. A mediacao de conflitos como uma forma de prevencao da violéncia; 3. A

7 O diario de campo de acordo com Falkembach € “onde se anotam todas as observagdes de fatos
concretos, fendmenos sociais, acontecimentos, relacdes verificadas, experiéncias pessoais do
investigador, suas reflexdes e comentarios”. Para este autor: “o diario de campo, mais do que um
instrumento de anotagdes, pode funcionar como um ‘sistema de informagao”(FALKEMBACH, 1987
p.19).
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busca pela Paz; 4. Os possiveis caminhos para a mudanca. Apés a criagdo das

categorias os dados foram descritos e interpretados.
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4 MARCO TEORICO

Neste capitulo, apresentaremos a teoria e 0s conceitos centrais do trabalho.
Inicialmente trataremos do conceito de violéncia seguindo por um breve retrospecto
histérico sobre a violéncia em sentido amplo e pela violéncia entre opressores e
oprimidos até a violéncia no ambiente escolar. Ao final trataremos do combate a
violéncia da educacao para a Paz onde apresentaremos a legislacado que trata da
obrigatoriedade do combate a violéncia nas escolas e da promocéo de uma cultura de

paz e da nao violéncia nos estabelecimentos de ensino.

4.1 Conceito de Violéncia

A violéncia é, por sua propria natureza, instrumental; como todos os meios,
esta sempre a procura de orientacéo e de justificativas pelo fim que busca. E
aquilo que necessita de justificar-se através de algo mais ndo pode ser a
esséncia de coisa alguma. (ARENDT, 1969, p.14)

A palavra violéncia tem origem do latim violentia, que significa a "qualidade de
violento". O conceito tem a ver com “qualidade ou carater de violento, do que age com
forca, impeto. Agéo violenta, agressiva, que faz uso da forga bruta: cometer violéncias”
(DICIONARIO ONLINE DE PORTUGUES, 2020).

A World Health Organization (Organizacdo Mundial de Saude) define a
violéncia como:

The intentional use of physical force or power, threatened or actual, against
oneself, another person, or against a group or community, that either results
in or has a high likelihood of resulting in injury, death, psychological harm,
maldevelopment or deprivation (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 1996,
p.13).8

Neste mesmo sentido Chaui (2013, 260) conceitua violéncia, para a Autora:

8 Tradug&o: O uso de forca fisica ou poder, em ameaca ou na pratica, contra si proprio, outra pessoa
ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano
psicolégico, desenvolvimento prejudicado ou privacao.
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A violéncia é percebida como exercicio da forca fisica e da coacdo psiquica
para obrigar alguém a fazer alguma coisa contrdria aos seus interesses e
desejos, contraria ao seu corpo e a sua consciéncia, causando-lhe danos
profundos e irrepardveis como a morte, a loucura, a autoagressédo ou a
agressao aos outros.

Arendt (1969) explica que a violéncia necessita de instrumentos, estes

instrumentos podem ser materiais, como por exemplo, a violéncia fisica, ou simbdlica.

Para Bourdieu (1989) as producdes simbdlicas, como a lingua, a cor ou religiao
funcionam como instrumentos de dominagcao. Segundo este autor:

E assim que os sistemas simbolicos cumprem a sua fungdo politica de

instrumentos de imposicéo ou de legitimacédo da dominacgdo, que contribuem

para assegurar a dominacdo de uma classe sobre a outra (violéncia

simbélica) dando o reforco da sua prépria forca as relacdes de forca que as

fundamentam e contribuindo assim, segundo a expressado de Weber, para a
domesticacéo dos dominados (BOURDIEU, 1989, p. 11).

4.2 Um breve histérico sobre a violéncia

A violéncia estd presente desde os primordios da Humanidade. Antes do
surgimento dos direitos humanos prevaleceu a violéncia e brutalidade. De acordo com
Brandao (2010, p. 321) “na antiguidade, a privacdo da liberdade era considerada, de

regra, apenas como pré-requisito do suplicio fisico ou da morte”.

De acordo com Lopes (2014, p.25) na idade média “a prisdo mantinha o carater
de lugar de custddia, pois as penas eram barbaras, como a amputacao de bracos,
pernas, olhos, lingua, entre outras mutilagées”. Nessa época, prevalecia a vinganca
privada, quando uma pessoa cometia uma violéncia a vinganca recaia sobre o
ofensor, seus parentes e até mesmo sobre tribos inteiras. Até o surgimento do Estado,
prevalecia a vinganca privada. Com o surgimento do Estado surgiram também as leis

para regular a vida em sociedade. Para Beccaria (2015)

As leis foram as condicdes que reuniram o0s homens, a principio
independentes e isolados, sobre a superficie da Terra. Cansados de s viver
no meio de temores e de encontrar inimigos por toda parte, fatigados de uma
liberdade que a incerteza de conserva-la tornava indtil, sacrificaram uma
parte dela para gozar do resto com mais seguranca. (BECCARIA, 2012, p.41)

O periodo entre os séculos XV e XVIII, que compreendem a idade moderna,

ficou conhecido como um periodo de transicdo onde a prisdo deixou de ser apenas
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um lugar de custédia. Neste periodo consideravam que “[...] a pena de morte j& ndo
era uma solucdo adequada, ja que nao se podia aplicar a tanta gente.”
(BITENCOURT, 2010, p. 37).

De acordo com Arendt (2007, p. 41), referindo-se & violéncia incontrolada que
assolava a Europa na idade moderna, “segundo o pensamento politico do século
dezessete, os homens s6 poderiam escapar se estabelecessem um governo que,
através do monopdlio do poder e da violéncia, abolisse a guerra de todos contra todos
por atemorizar a todos”. Apesar disso, nesta época o Estado também punia a violéncia

com uma violéncia maior ainda.

Com a revolucao francesa, que é usada como marco da passagem da Idade
Moderna para a Idade Contemporanea, foi aprovada a Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidadé&o, proclamando que os homens nascem livres e iguais em
direitos. Entretanto, neste periodo milhares de pessoas foram mortas na guilhotina

sem julgamentos por serem consideradas inimigas da revolucao.

Na atualidade ha uma banalizac&o da violéncia. Segundo Bitencourt:

A prisdo, em vez de conter a delinquéncia, tem lhe servido de estimulo,
convertendo-se em um instrumento que oportuniza toda espécie de
desumanidades. N&o traz nenhum beneficio ao apenado; ao contréario,
possibilita toda a sorte de vicios e degradagdes. (BITENCOURT, 2016, p.
600)

Dessa forma percebemos que a violéncia sempre esteve presente na histéria.
E, combater a violéncia que assola a sociedade contemporanea ¢ um grande desafio

para a humanidade.

4.3 A violéncia entre opressores e oprimidos

A violéncia é erroneamente vinculada a pratica de crimes e contravencoes,
numa visao estreita, enquanto esta presente em diversas formas e graus em todas as

sociedades. Durante muito tempo a educacéo também aproveitou da violéncia para
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provocar medo e obediéncia coletiva. Era normal utilizar-se da violéncia como forma
de controle social. Neste Sentido, Para Arendt (1969, p.14) “A forca e a violéncia
parecem ser técnicas bem-sucedidas de controle social e persuaséo se tiverem amplo

apoio popular”.

Freire (1959) revela o “antididlogo” como uma forma de violéncia
institucionalizada, especialmente nas instituicées educacionais. Dessa forma, a escola
tradicional pode ser definida como violenta, pois nesses ambientes ndo ha uma
preocupacdo com pratica de educacdo dialdégica, mas possivelmente “verbalista,
propedéutica e antidemocratica” (FREIRE, 1959, p. 98).

Em outra passagem, Freire (1959, p. 98) afirma a violéncia da educacdo
bancaria que, ao em vez de integrar, o Educando ¢é “domesticado”, pelo

"assistencialismo” verbal de que o alimenta.

Assistencialismo que deforma o homem. Que "domestica” o homem. O seu
grande perigo esta na violéncia do seu antididlogo que, impondo ao homem
mutismo e passividade, n&o |he oferece condi¢cbes especiais para o
desenvolvimento ou a abertura de sua consciéncia que, nas democracias, ha
de ser cada vez mais critica. (FREIRE, 1959 p. 14)

Freire (1967, p.49) ao tratar da violéncia que vem da relacdo entre opressor e
oprimido relata que o oprimido “tem o dever, de reagir a violéncia dos que lhe

pretendam impor siléncio”. Para o autor:

Toda relagdo de dominacéo, de exploracdo, de opressao ja €, em si, violenta.
N&o importa que se faca através de meios drasticos ou no. E, a um tempo,
desamor e 6bice ao amor. Obice ao amor na medida em que dominador e
dominado, desumanizando-se o primeiro, por excesso, 0 segundo, por falta
de poder, se fazem coisas. E coisas ndo se amam. De modo geral, porém,
guando o oprimido legitimamente se levanta contra o opressor, em quem
identifica a opressdo, € a ele que se chama de violento, de barbaro, de
desumano, de frio. E que, entre os incontaveis direitos que se admite a si a
consciéncia dominadora tem mais estes: o de definir a violéncia. O de
caracteriza-la. O de localizd-la. E se este direito lhe assiste, com
exclusividade, ndo sera nela mesma que ird encontrar a violéncia. Ndo sera
a si prépria que chamara de violenta. Na verdade, a violéncia do oprimido,
ademais de ser mera resposta em que revela o intento de recuperar sua
humanidade, &, no fundo, ainda, a licdo que recebeu do opressor. Com ele,
desde cedo, como salienta Fanon, € que o oprimido aprende a torturar. Com
uma sutil diferenca neste aprendizado — o0 opressor aprende a torturar,
torturando o oprimido. O oprimido, sendo torturado pelo opressor. (FREIRE,
1967, p. 49)
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Arendt (1969) também se posiciona sobre o0 mesmo assunto de maneira

semelhante. Para a autora:

Quem jamais duvidaria que as vitimas da violéncia sonham com a violéncia,
que os oprimidos “sonham diariamente pelo menos uma vez em colocarem-
se” na pele do opressor, que os pobres sonham com as posses dos ricos, 0s
perseguidos com uma troca “do papel de caga para aquele do cagador’ e 0s
ultimos do reino onde “os Ultimos serdo os primeiros, € 0s primeiros, 0s
ultimos”? (ARENDT, 1969, p.15)

Nestes casos, a violéncia do opressor acaba gerando mais violéncia por parte
do oprimido. A condicdo social leva a exclusdo e marginalizagédo tanto mentalmente
como financeiramente. Seria correto culpar o opressor por descontar sua raiva e suas
angustias no oprimido? O oprimido teria o direito de se tornar opressor e revidar a
agressao sofrida? “Ninguém questiona o uso da violéncia em legitima defesa, pois o
perigo € ndo apenas nitido como também presente, e o fim que justifica os meios é
imediato”. (ARENDT, 1969, p. 33)

Para Arendt (1969, p. 29) “nada € mais comum do que a combinacéo entre a
violéncia e o poder”. Ainda segundo a autora “ apresenta-se a violéncia como a ultima
opc¢ao para que a estrutura de poder seja mantida intacta contra os varios tipos de
desafios. (...) Parece realmente ser a violéncia o pré-requisito do poder, e o poder
nada mais que uma fachada. ” (ARENDT, 1969, p. 29)

A violéncia sendo instrumental, na visdo de Arendt (1969), tem necessidade de
justificacdo por outro meio, jA o poder ndo necessita de justificacdo, mas sim de
legitimidade. “A legitimidade, quando desafiada, baseia-se em um apelo ao passado,
enquanto a justificativa diz respeito a um fim que se encontra no futuro”. (ARENDT,
1969, p. 33)

Em sua obra Pedagogia do Oprimido, Freire (1983) se dedica a explicitar como
se da a violéncia nas relacdes entre opressores e oprimidos. Para Freire (1983, p.46)
“‘Enquanto a violéncia dos opressores faz dos oprimidos homens proibidos de ser, a
resposta destes a violéncia daqueles se encontra infundida do anseio de busca do
direito de ser”. Ainda segundo o autor, a grande tarefa humanista e histérica dos

oprimidos ¢€ libertar-se a si e aos seus opressores. (FREIRE, 1983, p.31)
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Para Arendt (2007, p.141) “A emancipacdo do trabalho e a concomitante
emancipacdo das classes trabalhadoras em relacdo a opressdo e a exploracéo
certamente significaram progresso na direcao da néo-violéncia”.

Freire (1983) trata de educacao libertadora em oposicéo a educac¢éo bancéria,
gue aqui assume uma forma de violéncia escolar, pois educacao bancéria € vista pelo
autor como um instrumento de opressdo em que a Unica margem de acdo que se
oferece aos educandos € a de receberem os depdsitos, guarda-los e arquiva-los. Ja
a educacao libertadora surge como uma forma de superar essa contradicdo educador-
educandos através da relagdo dialdgica.

Enquanto na pratica “bancaria” da educagao, antidialégica por esséncia, por
isto, ndo comunicativa, o0 educador deposita no educando o conteludo
programatico da educacao, que ele mesmo elabora ou elaboram para ele, na
pratica problematizadora, dialégica por exceléncia, este conteddo, que jamais
é “depositado”, se organiza e se constitui na visdo do mundo dos educandos,
em que se encontram seus “temas geradores". (FREIRE, 1983, p.120)

Dessa forma, para Freire (1983) a educacgao libertadora pressupde a relagao

dialogica entre professor e aluno, relacdo esta que sé é capaz de ocorrer entre iguais.

A escola é um lugar privilegiado para problematizar estas questdes sociais ja
gue é possivel que tanto opressor como o oprimido possam ser agressores e vitimas
em momentos diferentes. Por isso, a importancia do papel fundamental da educacao
no sentido de libertar os sujeitos dessa espiral de violéncia, porque se a situacédo nao

muda é provavel que ela se repita.

4.4 A violéncia no ambiente escolar

A violéncia esté institucionalizada na sociedade e, na escola, esta violéncia é
reproduzida em maior ou menor grau.

A violéncia escolar se expressa em véarias modalidades: violéncia entre

alunos, violéncia de aluno contra professor, da escola e do professor contra

o aluno, entre os profissionais da educacéo, do sistema de ensino contra a

escola e o professor, do funcionario contra o aluno, do aluno contra o
patriménio da escola (depredacéo) e outras. (RISTUM,2010, p .79)

Charlot (2002, p.434) aponta trés distingdes conceituais da violéncia escolar: “a

violéncia na escola, a violéncia a escola e a violéncia da escola”. Segundo o autor:
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A violéncia na escola é aquela que se produz dentro do espago escolar, sem
estar ligada a natureza e as atividades da instituicdo escolar: quando um
bando entra na escola para acertar contas das disputas que s&o as do bairro,
a escola é apenas o lugar de uma violéncia que teria podido acontecer em
gualquer outro local (...). A violéncia a escola esta ligada a natureza e as
atividades da instituicdo escolar: quando os alunos provocam incéndios,
batem nos professores ou os insultam, eles se entregam a violéncias que
visam diretamente a instituicdo e aqueles que a representam(...).A violéncia
da escola: uma violéncia institucional, simbdlica, que os préprios jovens
suportam através da maneira como a instituicdo e seus agentes os tratam
(modos de composicéo das classes, de atribuicdo de notas, de orientacao,
palavras desdenhosas dos adultos, atos considerados pelos alunos como
injustos ou racistas(...) (CHARLOT, 2002 p.434).

4.4.1 Violéncias contra a escola

Para Ristum (2010) a desvalorizacdo social e 0 empobrecimento do professor
€ uma forma de violéncia contra a escola. Além disso, a autora traz como exemplos
mais comuns de violéncias contra a escola, “depredagdes, arrombamentos e roubos

realizados por pessoas alheias aos educandarios”. (p.71)

De acordo com Charlot (2002)

Assiste-se, ha alguns anos, a um aumento do namero "de intrusdes externas"
na escola: trata-se, por vezes, da entrada nos estabelecimentos escolares,
até mesmo nas proprias salas-de-aula, de bandos de jovens que vém acertar,
na escola, contas das disputas nascidas no bairro; trata-se, mais
seguidamente ainda, de um pai, de uma méae, de um irmdo, de um amigo,
gue vem vingar brutalmente uma "injustica" sofrida por um aluno, da parte de

um membro do pessoal da escola. (CHARLOT, 2002, p. 433)

Ristum (2010, p.72) aponta que a solucéo encontrada pelas escolas para lidar
com essas violéncias é colocar grades nas portas e janelas, suspender 0s muros e

solicitar mais policiamento.

4.4.2 Violéncia simbélica

Na perspectiva de Charlot (2002) a violéncia simbdlica é a principal violéncia
promovida pela escola. E uma violéncia institucionalizada, que ocorre através da
maneira como a escola e seus agentes tratam os estudantes e séo tratados pelos

Seus superiores.
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A violéncia simbdlica é utilizada como forma de dominacéo, inclusive pelos
professores, posto que os simbolos sdo instrumentos estruturados e
estruturantes de conhecimento. Mas também os professores estéo sujeitos a
essa violéncia, ao ter que cumprir prazos, programas, preencher formularios,
cadernetas etc., ou seja, atender as determinag¢8es vindas de cima, sem que
o professor tenha participacdo na sua elaboragdo. Assim, nas nossas
instituicBes escolares, percebe-se o professor com um duplo papel: de um
lado, como representante do poder, exerce o papel de dominador; de outro,
o papel de dominado, submetendo-se a regulamentos e exigéncias
burocraticamente estabelecidas, em que o0s aspectos organizacionais
administrativos se sobrep6em a pedagogia. (RISTUM, 2010 P.74)

Dessa forma, percebe-se que a violéncia simbdlica € comum nas escolas e

“isto implica especificamente a ideia de que, para que haja violéncia simbdlica, é

necessaria uma aceitacdo das normas estabelecidas na escola, tanto por parte de

guem exerce a violéncia quanto por quem a ela é submetido”. (RISTUM, 2010, p.75)

Ainda segundo a autora, neste ambiente “sdo maiores as chances de sucesso

dos alunos das classes socioeconbémicas mais altas, ja que pertencem a um meio

familiar provido de bagagens culturais e linguisticas dominantes que constituem a

base sobre a qual se estruturam os sistemas educacionais”. (RISTUM, 2010, p.74)

4.4.3 Violéncias na escola

As violéncias na escola sdo as principais manifestacbes de violéncia que

ocorrem nas escolas brasileiras, estas manifestagcbes podem ser psicologicas ou

fisicas.

Para Ristum:

A violéncia escolar se expressa em varias modalidades: violéncia entre
alunos, violéncia de aluno contra professor, da escola e do professor contra
o aluno, entre os profissionais da educacéo, do sistema de ensino contra a
escola e o professor, do funcionario contra o aluno, do aluno contra o
patrim6nio da escola (depredacao) e outras. (RISTUM, 2010, p.79)

De acordo com Fante (2005) dentre as violéncias na escola entre os alunos o

bullying vem causando grandes preocupacdes para os profissionais que atuam na

educacdo. Para a autora:

O bullying é aquela expressao que se apresenta de forma velada, por meios
de um conjunto de comportamento cruéis, intimidadores, prolongadamente
contra a mesma vitima, e cujo poder destrutivo é perigoso a comunidade
escolar e a sociedade como um todo, pelos danos causados ao psiquismo
dos envolvidos (FANTE, 2005, p. 119).
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Conforme Ristum (2010):

Uma modalidade mais recente do fendmeno vem se desenvolvendo
rapidamente, acompanhando o progresso tecnoldgico: o cyberbullying, que
se utiliza basicamente de telefones celulares, especialmente os dotados de
inimeras funcdes, e de computadores ligados a Internet. Meninas séo
filmadas ou fotografadas em cenas sexuais, meninos sdo provocados para
brigar e sdo fotografados no momento em que estdo apanhando, cenas séo
forjadas com os recursos da informatica, tudo com o objetivo de divulga-las
na Internet, de forma a expor os colegas a situacdes humilhantes e

vexatorias. (RISTUM, 2010, p.101)

O Ministério da Saude define a violéncia psicolégica como:

[...] toda acdo ou omissdo que causa ou visa causar dano a autoestima, a
identidade ou ao desenvolvimento da pessoa. Inclui: ameacgas, humilhacdes,
chantagem, cobrancgas de comportamento, discriminagéo, exploracgao, critica
pelo desempenho sexual, ndo deixar a pessoa sair de casa, provocando
isolamento de amigos e familiares, ou impedir que ela utilize o seu préprio
dinheiro. Dentre as modalidades de violéncia, € a mais dificil de ser
identificada. Apesar de ser bastante frequente, ela pode levar a pessoa a se
sentir desvalorizada, sofrer de ansiedade e adoecer com facilidade, situagbes
gue se arrastam durante muito tempo e, se agravadas, podem levar a pessoa
a provocar suicidio (BRASIL, 2002).

De acordo com Ristum (2010) sobre as violéncias por parte de alunos contra a
escola, ou seja, as depredagdes ao patrimdnio escolar, em geral, em lugar de prevenir
as ocorréncias, as escolas adotam medidas repressivas sem nenhum

comprometimento com seu projeto pedagagico.

E importante ressaltar que o uso de violéncia, seja fisica ou psicoldgica,
constréi, na sala de aula, um ambiente pouco propicio a aprendizagem e, na
escola publica, constitui mais um fator de agravamento da exclusdo social a
gue estdo submetidas as parcelas de baixo nivel socioecondmico da
populacdo. (RISTUM, 2010, p.87)

4.5 Do combate a violéncia a educagéo para a Paz

“[...] a paz é um absoluto [...]” (Arendt 1969).

Antes do desenvolvimento do direito internacional, uma variedade de leis
justificaram atrocidades e genocidios praticados contra a humanidade. Podemos dizer
gue a preocupacao com a cultura de paz e de nao violéncia comecgou a ser discutida
a nivel de ambito global apés a Segunda Guerra Mundial. Para combater praticas

desumanas foi criada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1948 (DHDU).
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A DUDH foi criada com intenc&o de contribuir com a constru¢do de um mundo
com, promovendo a organizacao de principios de igualdade, envolvendo a paz e a

democracia. Neste sentido, a DUDH determina que:

Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s
outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingao de qualquer espécie, seja de
raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicéo.

2. N&o sera também feita nenhuma distincdo fundada na condi¢&o politica,
juridica ou internacional do pais ou territério a que pertenca uma pessoa, quer
se trate de um territdrio independente, sob tutela, sem governo préprio, quer
sujeito a qualquer outra limitac@o de soberania.

Artigo 3° Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

(...)
Artigo 5

Ninguém serd submetido & tortura, nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante.

(.

Artigo 11° 1. Toda a pessoa acusada de um ato delituoso presume-se
inocente até que a sua culpabilidade fique legalmente provada no decurso de
um processo publico em que todas as garantias necessarias de defesa lhe
sejam asseguradas.

(..)

Artigo 26° 1. Todo ser humano tem direito a instrucdo. A instrucdo sera
gratuita, pelo menos nos graus elementares e fundamentais. A instru¢éo
elementar sera obrigatéria. A instrugcéo técnico-profissional seréd acessivel a
todos, bem como a instrugcéo superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do ser
humano e pelas liberdades fundamentais. A instrucdo promovera a
compreensédo, a tolerancia e a amizade entre todas as nacdes e grupos
raciais ou religiosos e coadjuvara as atividades das Nag¢des Unidas em prol
da manutencéo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrugdo que
sera ministrada a seus filhos. (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Assembleia Geral das Na¢Bes Unidas em Paris. 10 dez. 1948.)

A CF foi inspirada pela DHDH, trazendo em seu texto a promoc¢ao e protecéo
dos direitos humanos. O principio da dignidade da pessoa humana também é um dos
postulados fundamentais do nosso ordenamento juridico, positivado no art. 1°, inciso
lll, da CF, ele € um dos principais principios constitucionais e devera reger todo o
ordenamento juridico patrio. Da mesma maneira, o principio da isonomia, ou principio

da igualdade, esta relacionado com a DUDH e possui previséo legal no art. 5°, caput,



42

da CF, segundo o qual “todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade
[...]”. Dessa maneira, pelo principio da isonomia, ndo deve haver distingdo entre os
seres humanos. Ainda assim, este principio determina que os iguais sejam tratados
do mesmo modo assim como permite que os desiguais tenham tratamento desigual.
N&o seria equivocado afirmar que a violéncia e até mesmo as desigualdades sociais
sdo consequéncias diretas do desrespeito aos direitos humanos. Dessa forma
entendemos que para haver paz € necessario isonomia.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes
internacionais pelos seguintes principios: (...) Il - prevaléncia dos direitos humanos;
(...) VI - defesa da paz; VII - solugdo pacifica dos conflitos;

Em seu artigo 6° A CF traz os direitos sociais:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentacgéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao

a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (BRASIL, CF1988)

No que se refere ao direito a educacéo a CF determina que:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho. (BRASIL,CF 1988)

Dessa forma, a educacao deveria ser proporcionada a todos, sem distin¢ao,
sendo dever do Estado e da familia a formacéo do sujeito.

A Lei n° 9.394 (BRASIL, 1996) também dispde do mesmo tema de maneira
semelhante no seu art. 2° segundo o qual “a educacgéo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1996).

A Lei n° 8.069 (BRASIL, 1990), que trata sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ja em seu artigo primeiro dispde sobre a protecéo integral a crianca e ao
adolescente. Cabe salientar que, no mesmo sentido disp6e a CF no que se refere a
educacao ser um direito de todos e fazer parte dos direitos sociais expressos no seu

art. 6°.
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A Lein® 13.185, (BRASIL, 2015), instituiu o Programa de Combate ao Bullying

em ambito nacional. Apresentamos 0s principais artigos desta lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying) em todo o territdrio nacional.

8§ 1° No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacdo
sistematica ( bullying ) todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional
e repetitivo que ocorre sem motivacao evidente, praticado por individuo ou
grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-
la, causando dor e angustia a vitima, em uma relacdo de desequilibrio de
poder entre as partes envolvidas.

Art. 2° Caracteriza-se a intimidacdo sistematica ( bullying) quando ha
violéncia fisica ou psicolégica em atos de intimidacdo, humilhacdo ou
discriminagéo e, ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

Il - comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;
IV - ameacas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressfes preconceituosas;

VII - isolamento social consciente e premeditado;
VIII - pilhérias. (BRASIL, 2015)

Dessa forma esta lei visa combater o bullying em todas as formas em que se
apresenta, sejam elas: verbal, moral, sexual, social, psicolégica, fisica, material e
ainda virtual (BRASIL, Lei n°® 13.185 Art. 3°). Sobre este tema, temos também a Lei
n® 13.277 (BRASIL, 2016), que institui o dia 7 de abril como o Dia Nacional de
Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola.

Posteriormente, com a promulgacao da lei LElI N° 13.663 (BRASIL, 2018),

tivemos um acréscimo no artigo 12 da LDB:

Art. 1° O caput do art. 12 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa
a vigorar acrescido dos seguintes incisos IX e X:

IX - promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a
todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacdo sistematica
(bullying), no ambito das escolas;

X - estabelecer acdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.
(BRASIL, 1996).

Mais recentemente, a Lei 14.164 (Brasil, 2021) também alterou a LDB, para

incluir contetdo sobre a prevencao da violéncia contra a mulher nos curriculos da
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educacdo basica, e instituir a “Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a

Mulher”.

Art. 26 (...) 8 9° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencéo de
todas as formas de violéncia contra a crianga, o adolescente e a mulher serdo
incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata o caput deste
artigo, observadas as diretrizes da legislacdo correspondente e a producéo e
distribuicdo de material didatico adequado a cada nivel de ensino.

Art. 2° Fica instituida a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher, a ser realizada anualmente, no més de marco, em todas as
instituicbes publicas e privadas de ensino da educacdo basica, com os
seguintes objetivos:

| - contribuir para o conhecimento das disposi¢fes da Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

Il - impulsionar a reflexdo critica entre estudantes, profissionais da educac¢ao
e comunidade escolar sobre a prevencédo e o combate a violéncia contra a
mulher;

Il - integrar a comunidade escolar no desenvolvimento de estratégias para o
enfrentamento das diversas formas de violéncia, notadamente contra a
mulher;

IV - abordar os mecanismos de assisténcia & mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, seus instrumentos protetivos e 0s meios para o registro
de denuncias;

V - capacitar educadores e conscientizar a comunidade sobre violéncia nas
relagbes afetivas;

VI - promover a igualdade entre homens e mulheres, de modo a prevenir e a
coibir a violéncia contra a mulher; e

VII - promover a producéo e a distribuicdo de materiais educativos relativos
ao combate da violéncia contra a mulher nas instituigbes de ensino. (Brasil,
2021)

No que se refere a prevencao e combate a violéncia contra mulher no Municipio

de Jaguardo temos a Lei n® 6770/2019 (Jaguardo, 2019) que estabelece a promocao

de acBes que visem a valorizacdo de mulheres e meninas e a prevencdo e combate

a violéncia contra a mulher no Municipio de Jaguarao.

Art. 1°. Fica estabelecida a promocao de agdes que visem a valorizagao de
mulheres e meninas e a prevencao e combate a violéncia contra as mulheres
na rede municipal de ensino no Municipio de Jaguarao.

Art. 2°. S&o diretrizes das ac¢Ges referidas no art. 1° desta Lei:

I. Capacitacdo das equipes pedagogicas e demais trabalhadores e
trabalhadoras em educacéo;

Il. Promogdo de campanhas educativas com o intuito de coibir a praticas
preconceituosas e outros atos de agressdo, discriminagdo, humilhacao,
intimidacéo, constrangimento, bullying e violéncia contra mulheres e meninas;
lll. Identificacdo e problematizacdo de manifesta¢cBes discriminatorias de
qualquer natureza;

IV. ldentificagdo e problematizacdo das formas de violéncia e de
discriminacdo contra mulheres e meninas com deficiéncia;
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V. Realizacdo de debates, reflexdes e problematizacdo sobre o papel
historicamente destinado a mulheres e meninas, de maneira a estimular sua
liberdade e sua autonomia;

VI. Integracdo com a comunidade, as organizacdes da sociedade civil e os
meios de comunicacao tradicionais, comunitérios e digitais;

VII. Atuac@o em conjunto com as instituicdes publicas e privadas formadoras
de profissionais de educacéao;

VIII. Atuacao em conjunto com os conselhos municipais da mulher, da crianca
e do adolescente e da educacao, pessoas com deficiéncia, procuradoria da
mulher;

IX. Estimulo ao registro e a socializa¢do de praticas pedagdgicas que atuem
no sentido da erradicacdo de todas as formas de discriminacdo contra
mulheres e meninas;

X. IntercAmbio com as redes de ensino privadas e das esferas federal e
estadual; e

XIl. Estudo sobre a legislagdo, especialmente Lei do Feminicidio e a Lei Maria
da Penha.

(Jaguarao, Lei n°® 6770/2019)

No ambito da rede de ensino publico estadual do Rio Grande do Sul a Lei
14.030/12 dispde acerca das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e

Violéncia Escolar (CIPAVE). Apresento alguns dos seus principais artigos:

Art. 1.° Poderdo ser instituidas, nas escolas da rede de ensino publico
estadual do Rio Grande do Sul, as Comissdes Internas de Prevencédo de
Acidentes e Violéncia Escolar — CIPAVE —, como instancia integrante dos
Conselhos Escolares instituidos pela Lei n. © 10.576, de 14 de novembro de
1995, que dispbe sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico e da outras
providéncias.

Art. 2.° Compete as Comissdes instituidas por esta Lei:

| - identificar os locais de risco de acidentes e violéncias ocorridos no ambito
escolar e arredores, fazendo mapeamento dos mesmos;

II - definir a frequéncia e a gravidade dos acidentes e violéncias ocorridos na
comunidade escolar; |

Il - averiguar circunstancias e causas de acidentes e violéncia na escola;

IV - planejar e recomendar medidas de prevencédo dos acidentes e violéncias
e acompanhar a sua execugao;

V - estimular o interesse em seguranc¢a na comunidade escolar;

VI - colaborar com a fiscalizacdo e observancia dos regulamentos e
instrucdes relativas a limpeza e a conservacgao do prédio, das instalacdes e
dos equipamentos;

VII - realizar, semestralmente, estudo estatistico dos acidentes e violéncias
ocorridos no ambiente escolar, divulgando-o na comunidade e comunicando-
0 as autoridades competentes.

Art. 3.° A CIPAVE sera composta por representantes dos alunos, pais,
professores, direcdo da escola e funcionérios, respeitada a pluralidade,
estando previsto um suplente para cada um dos titulares. (Rio Grande do
Sul, Lei 14.030/12)
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Estas comissdes sdo uma estratégia no ambito estadual para identificar,
mapear e prevenir acidentes e violéncias nas escolas.

Percebemos que a violéncia é uma realidade em toda sociedade. No que se
refere ao combate a violéncia presente nas escolas também esta prevista na
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), no Estatuto da Criangca e do
Adolescente (BRASIL, 1990) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (BRASIL,
1996) a protecéao integral da crianca e do adolescente. Apesar de a violéncia ser um
fendbmeno social presente em toda sociedade, a legislacao patria prevé uma série de
mecanismos de combate a violéncia, mas muito pouco se faz no sentido de
prevencédo. Dessa forma, a questdo do combate a violéncia nas escolas e a promog¢ao
de uma cultura de paz e da nao violéncia se torna obrigacéo dos estabelecimentos de
ensino. Entretanto, apesar da previsdo legislativa, no ambito escolar esta
prevalecendo a cultura da violéncia em detrimento da cultura de paz.

Sob a perspectiva do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) entendemos
gue a educacédo tem também um papel preventivo da criminalidade e da violéncia ja
que “A crianca e o adolescente tém direito a educac&do, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacao
para o trabalho.” (BRASIL 1990, art.53).

Apesar dos problemas educacionais vivenciados quotidianamente pela
populacado as escolas trabalham em prol de uma cultura de paz. Entretanto, apesar
da previsao legislativa neste sentido, as escolas, sozinhas, ndo estdo dando conta de
resolver esta problematica. Percebemos que, no ambito escolar, esta prevalecendo a

cultura da violéncia em detrimento da cultura de paz.

45.1 Cultura de Paz

A Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) apresenta uma definicdo da cultura
de paz na Declaracgéo e Programa de A¢ao sobre uma Cultura de Paz que ocorreu no

ano de 1999. Segundo seu artigo primeiro:

Uma Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradigoes,
comportamentos e estilos de vida baseados:

a) No respeito a vida, no fim da violéncia e na promocéao e pratica da nédo-
violéncia por meio da educacéo, do dialogo e da cooperacao;
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b) No pleno respeito aos principios de soberania, integridade territorial e
independéncia politica dos Estados e de ndo ingeréncia nos assuntos

Cc) que sao, essencialmente, de jurisdicdo interna dos Estados, em
conformidade com a Carta das Nag¢fes Unidas e o direito internacional;

d) No pleno respeito e na promo¢do de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

e) No compromisso com a solugéo pacifica dos conflitos;

f) Nos esforcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e
protecdo do meio-ambiente para as geracgdes presente e futuras;

g) No respeito e promog¢éo do direito ao desenvolvimento;

h) No respeito e fomento a igualdade de direitos e oportunidades de mulheres
e homens;

i) No respeito e fomento ao direito de todas as pessoas a liberdade de
expressao, opinido e informacao;

j) Na adesdo aos principios de liberdade, justica, democracia, tolerancia,
solidariedade, cooperacdo, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e
entendimento em todos os niveis da sociedade e entre as nacoes;

e animados por uma atmosfera nacional e internacional que favoreca a paz.

Dessa forma, a proposta de educacéo para a paz pressupde o respeito aos

direitos humanos, assim como, associar a paz a auséncia de qualquer tipo de

violéncia.

Nesse processo, o individuo ao mesmo tempo em que internaliza as formas
culturais, as transforma e intervém em seu meio. Desse ponto de vista, 0
homem é visto como alguém que transforma e é transformado nas relagdes
produzidas em uma determinada cultura. E, portanto na relacéo dialética com
o mundo que o sujeito se constitui e se desenvolve (VYGOTSKY apud REGO,
2005, p. 5).

No Brasil, o Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela a Lei n°

13.005/14, traz em sua redacao o combate a violéncia e promoc¢éao da cultura de paz

no ambiente escolar, segundo a meta 7.23 do PNE € necessério:

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ag¢Bes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade; (Plano Nacional de Educacéo, meta 7.23 2014).

Neste mesmo sentido dispde a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017)

e o Referencial Curricular Gaucho (RCG), que € o documento norteador dos curriculos

das escolas gauchas desde 2019, segundo estes documentos, é obrigacdo das

escolas “debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e préticas de

intolerancia, discriminacdo e violéncia do cunho religioso, de modo a assegurar 0s
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direitos humanos no constante exercicio da cidadania e da cultura da paz”. (BNCC,
2017 p.447, RCG, 2019, p. 52)

Para Ana Maria Freire:

Paz sé pode se instaurar como consequéncia de alguma educacéo critico-
conscientizadora, como a que Paulo propés: “nao creio em nenhum esforgo
chamado de educacdo para a Paz que, em lugar de desvelar o mundo das
injusticas o torna opaco e tenta miopizar as suas vitimas. "Fica claro que para
Paulo a Paz ndo é um dado dado, um fato intrinsecamente humano comum
a todos os povos, de quaisquer culturas. Precisamos desde a mais tenra
idade formar as criangas na “Cultura da Paz”, que necessita desvelar e ndo
esconder, com criticidade ética, as praticas sociais injustas, incentivando a
colaboragdo, a tolerancia com o diferente, o espirito de justica e da
solidariedade. (FREIRE, 2006, p.391).

Dessa forma, constatamos que para Freire 2006 a busca pela paz é diaria e
gue o dialogo tem um papel de grande importancia nessa caminhada, pois através
dele professores e alunos, convivendo como iguais, poderédo se tornar agentes de

transformagéo de uma cultura da violéncia em uma cultura da paz. Neste sentido:

A Paz tem sua grande possibilidade de concretizacdo através do dialogo
freireano porque ele inscreveu na sua epistemologia critica a intencédo de
atingi-la. O dialogo que busca o saber fazer a Paz na relagdo entre
subjetividades entre si e com o mundo e a objetividade do mundo, isto &, entre
os cidadaos e a possibilidade da convivéncia pacifica, é a que autentica este
inédito-viavel. A educacéo pelo didlogo que forma homens e mulheres na e
voltada para cultura da Paz, da solidariedade, da fraternidade, e da libertacéo
humana. Em suma, para Paulo “A Paz se cria, se constréi na construgdo
incessante da justica social.”. (FREIRE, 2006, p.391).

Percebemos que esté previsto no PNE, RCG e BNCC a Educacéo para a Paz.
Entendemos que é essencial uma reflexdo sobre a cultura da paz e da nédo violéncia,
ja que é uma questdo urgente combater a violéncia nas escolas. Diante disso, se faz
necessario discutir a questao da violéncia na escola em contraponto com a cultura da
paz, onde se prevé uma revisdo sobre a pratica pedagdgica capaz de promover uma

mudancga nesta realidade.
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5 APRESENTACAO DA PESQUISA E ANALISE DOS RESULTADOS

Lidar com a violéncia na escola € uma problemética que vem causando
preocupacao aos profissionais da educacao. Neste sentido, 0s encontros com 0s
professores possibilitaram o estudo e a reflexdo sobre a problematica da violéncia
no ambito da escola l6cus desta pesquisa.

As discussfes possibilitaram pensar estratégias na tentativa de mudar este
cenario atual. ApGs os procedimentos de analise de contetdo, os dados coletados
foram reunidos em cinco categorias que serédo apresentadas abaixo: A violéncia na
escola Padre Pagliani; A mediacéo de conflitos como uma forma de prevencao da
violéncia; A busca pela Paz; Os possiveis caminhos para a mudanca; Avaliacdo da

pesquisa.

5.1 Avioléncia na escola Padre Pagliani

A categoria “a violéncia na escola Padre Pagliani” descreve os resultados da
pesquisa apontando a existéncia de violéncia na escola.

A totalidade dos professores desse grupo de pesquisa afirma que ja sofreram
ou presenciaram algum tipo de violéncia dentro da escola. De acordo com o0s

guestionarios respondidos, a violéncia fisica e verbal foram as mais citadas.

J& sofri agressao fisica por parte de um ex-aluno que invadiu a escola para
bater em outro aluno. (Pesquisador D)

Fui agredida verbalmente por um aluno que estava totalmente desequilibrado
por se sentir prejudicado pela professora. (Pesquisador V)

No decorrer de mais de vinte anos de trabalho, ja sofri violéncia fisica da parte
de alunos, em sala de aula, mesmo nos anos iniciais. Tive mais de aluno que
tentou me bater reproduzindo situagcdes que viviam em casa e eram
consideradas como normais. Trabalhando na EJA, j4 fui ameagada por
alunos menores de idade usuérios de substancias ilicitas em sala de aula.
Sem falar algumas vezes do trato dificil com alguns pais que ndo aceitam as
consideracbes feitas na escola. Presenciei o secretario da escola onde
trabalho ser agredido fisicamente aos socos por uma méae. (Pesquisador E)

Os depoimentos dos pesquisadores confirmam os dados do INEP que

concluem que a falta de seguranca nas escolas reproduz a violéncia na sociedade,
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sendo que 83,6% das escolas brasileiras mantém os portdes trancados durante o
horario de funcionamento para promover a seguranca dos alunos (INEP, 2013).

No que se refere aos episodios de violéncia nas escolas do Municipio de
Jaguardo, o pesquisador MD relata que houve um caso de uma professora municipal
que se exonerou e abandonou a docéncia devido a uma agressao sofrida por um
aluno. Segundo o pesquisador MD: “Nada foi feito em defesa dessa professora! Que
indignacao! Saiu para ndo apanhar... € triste, mas € a realidade!”. O pesquisador F
também se posicionou quanto ao caso relatando que, na época do ocorrido, a
professora agredida foi chamada na Secretaria de Educacéo para conversar sobre o
ocorrido, mas segundo o pesquisador F:

N&o houve jeito dela querer continuar. A secretaria de educacao ia tomar atitudes
necessarias, mas nao tomou porque a professora nao queria mais continuar. Ela ja
tinha se decidido a ndo continuar mais no municipio, era uma deciséo dela com a
familia. Porque ela achava que poderia haver mais represalias se a secretaria de

educacdo tomasse alguma atitude mais drastica em relacdo ao que aconteceu.
(Pesquisador F)

Neste mesmo sentido, o pesquisador G relata que, nos casos de ameacas e
violéncias sofridas pelos professores, eles ficam com medo de denunciar porque
sabem que né&o vai dar em nada: “N&ao vou me incomodar, levar para frente, porque
tem consequéncias negativas tanto para escola e como para os professores que estdo
na escola”. Ao final deste relato os outros pesquisadores demonstraram muita
preocupacdo com a realidade enfrentada e afirmaram que este € o posicionamento
adotado pela maioria. De acordo com Ristum (2010, p. 82) “Mesmo que a violéncia
ndo o atinja diretamente, o professor se vé envolvido por prestar solidariedade ao
colega agredido ou pelos sentimentos que experimenta ao se colocar no lugar do
agredido”.

O pesquisador V também relata que “fica com medo! que é constrangedor, mas
j& passou por situagdes em que teve que mandar o filho sentar longe para alguns
alunos nao perceberem se tratar de seu filho”. Os pesquisadores afirmam que essa
situacdo de medo e inseguranca acaba gerando um adoecimento docente, ja que o
ambiente escolar acaba se tornando um ambiente que n&o te faz bem. Como
consequéncias aparecem casos de depresséao, atestados e desligamentos.

Sobre a violéncia nas escolas a nivel nacional, a grande maioria dos
professores ja sofreu ou presenciou algum tipo de violéncia no ambiente escolar.

Segundo os dados do INEP no ano de 2017, sobre a percepcéo dos diretores sobre a
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ocorréncia de situacdes de violéncia na escola em que trabalham, 48,9 % relataram
ja terem presenciado agressdo verbal ou fisica de alunos a professores ou
funcionarios da escola. Enquanto 69,2 % dos diretores das escolas brasileiras
relataram ja terem presenciado episodios agresséo verbal ou fisica de alunos a outros
alunos da escola.

O Pesquisador J relata que “a parte social do aluno conta muito, que muitos
alunos vém com problemas de casa. E aonde ele vai largar a ira dele? Com os
colegas!”. O Pesquisador F complementa que “em muitos casos os alunos sofrem
violéncias em casa e reproduzem essa violéncia, as vezes até em maior intensidade,
na escola”. Neste sentido, é neste ambiente, para Fernandez (2005, p. 36), “o primeiro
modelo de socializa¢do de nossas criangas”.

Com relacao as desigualdades sociais, consideramos de extrema importancia

7

ponderar o contexto familiar em que os educandos estdo inseridos. Esta é uma
questdo muito preocupante, pois desencadeiam dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem. Com relacdo a essa disparidade, Freire traz em seu livio Pedagogia
da Esperanca um depoimento de um pescador que, apesar de passados mais de 50
anos, muito se assemelha com nossa realidade e vai ao encontro do depoimento do

Pesquisador F:

— Doutor, nunca fui a sua casa, mas vou dizer ao senhor como ela é. Quantos
filhos tem? E tudo menino?

— Cinco — disse eu — mais afundado ainda na cadeira. Trés meninas e dois
meninos.

— Pois bem, doutor, sua casa deve de ser uma casa solta no terreno, que a
gente chama casa de "oitdo livre”. Deve de ter um quarto s6 para o senhor e
sua mulher. Outro quarto grande, é pras trés meninas.

Tem outro tipo de doutor que tem um quarto pra cada filho e filha. Mas o
senhor ndo é desse tipo, ndo.

Tem outro quarto para os dois meninos. Banheiro com 4gua quente. Cozinha
com a “linha Arno”, Um quarto de empregada bem menor do que os dos filhos
e no lado de fora da casa. Um jardinzinho com grama “ingresa” (inglesa).O
senhor deve de ter ainda um quarto onde bota os livros — sua livraria de
estudo. Té& se vendo, por sua fala, que o senhor € homem de muitas leituras,
de boa memodria.

N&o havia nada a acrescentar nem a retirar. Aquela era a minha casa. Um
mundo diferente, espacoso, confortavel.

— Agora, veja, doutor, a diferenca. O senhor chega em casa cansado. A
cabeca até que pode doer no trabalho que o senhor faz. Pensar, escrever,
ler, falar esses tipos de fala que o senhor fez agora. Isso tudo cansa também.
Mas — continuou— uma coisa é chegar em casa, mesmo cansado, e encontrar
as criancas tomadas banho, vestidinhas, limpas, bem comidas, sem fome, e
a outra é encontrar 0os meninos sujos, com fome, gritando, fazendo barulho.
E a gente tendo que acordar as quatro da manha do outro dia pra comecar
tudo de novo, na dor, na tristeza, na falta de esperanca. Se a gente bate nos
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filhos e até sai dos limites ndo é porque a gente ndo ame eles n&o. E porque
a dureza da vida nédo deixa muito pra escolher. (FREIRE, 1992, p. 13-14).

Percebemos, através do depoimento de Freire, que as desigualdades sociais
por si so ja sdo uma forma de violéncia.

Ainda sobre a violéncia no ambito escolar, o pesquisador J comentou que “no
ano de 2017, enquanto era diretor da escola, um aluno que frequentava o turno da
noite pediu transferéncia para o diurno para poder pegar outro aluno”. Apés a
transferéncia o pesquisador comenta que “viu esses dois alunos discutindo no pétio

da escola e que os levou para a sala da diregcéao”.

Quando vi esses meninos se atracaram a socos e pontapés. Quebraram toda
a sala. Eu gritava e ndo sabia o que fazer. Que atitude tomar? Chamar a
policia? Chamar os pais? Tentei separar com medo de levar um soco. Depois
chamamos os pais (Pesquisador J, Diario de Campo).

Percebemos, através da fala do pesquisador J, as dificuldades encontradas
para lidar com os episédios de violéncia na escola, principalmente quando se trata de
violéncia fisica. A fala também evidencia o sentimento de despreparo dos professores
para lidar com essas situacdes. Apesar dos episédios de violéncia serem frequentes
na escola, segundo a andlise do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento
Escolar, nada foi encontrado no que se refere a formas de proceder quanto aos
episodios de violéncia na escola.

Para o pesquisador M, “a violéncia aumentou muito quando se perdeu o
respeito com os professores das escolas”. Segundo o pesquisador, “agora a gente &
tia. Nao se tem mais um respeito, 0s alunos nao respeitam os pais vao respeitar os
professores? Se 0s pais apanham em casa a tia apanha na escola também”. O
pesquisador G relata que antes dos professores serem considerados parentes dos
alunos havia respeito e valorizagao do trabalho docente. Os pesquisadores afirmam
gque apesar de termos e demonstrarmos carinho pelos alunos, somos professores e
nao "tios e tias". Sobre esta questao Freire dispde que:

A tentativa de reduzir a professora a condicdo de tia € uma “inocente”
armadilha ideologica em que, tentando-se dar a ilusédo de adocicar a vida da

professora, 0 que se tenta € amaciar a sua capacidade de luta ou entreté-la
no exercicio de tarefas fundamentais. (FREIRE, 1997, p. 25)
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Para Charlot (2002, p.437) “os ataques a professores ou os insultos que Ihes
sao dirigidos ja ndo sédo raros: ai também, um limite parece ter sido transposto, o que
faz crescer a angustia social’.

Para Ristum, se faz necessério:

A implementacéo de uma politica de valorizagdo da educacéo e do magistério

€ urgente e deve voltar-se para a formacdo dos professores, a partir de
solugdes para os problemas estruturais da educacao, como é o caso de

melhores condigdes de trabalho e salarios dignos. (RISTUM, 2010 p. 67)

O pesquisador F também comenta que “se perdeu a autonomia do professor,
gue tem gque existir a disciplina® na escola”. Consideramos como formas de violéncia
tanto a indisciplina dos alunos como os modelos de disciplinacdo utilizados como
forma de dominacgéo. Para o pesquisador V “aparentemente os alunos tem em casa
outro discurso, contrario ao da escola”. Diante desta fala fica claro o distanciamento
da familia dos alunos na escola.

No que se refere ao relacionamento entre as familias o pesquisador J diz que
“tem muitos pais que falam na escola que ndo aguentam mais os filhos”. Neste mesmo
sentido, segundo o pesquisador V “a maioria dos problemas que acontecem com os
alunos € porque falta orientagdo e apoio em casa e que a escola sozinha nao
consegue dar conta. Sobre a falta de apoio e orientacdo em casa o pesquisador F diz
gue presenciou um pai de aluno perguntando para a promotora de justica “O que eu
tenho que fazer para me livrar dessa crianca”? ”

De acordo com o pesquisador V “esta € uma situagdo muito complexa porque
ndo existe apoio e a escola sozinha ndo consegue dar conta. As vezes a gente ndo
tem condigcdes, acabamos precisando de ajuda externa. As vezes a gente acha que
d& conta, mas acaba ndo dando”.

O pesquisador M diz que "o professor precisa ter um apoio de um psicologo.
Pois essa situagdo € muito estressante. O professor tem que engolir tem que se fazer
de surda para nao tumultuar mais... a noite é totalmente sozinha. Somos nés e Deus!”.
Diante desta fala o grupo de pesquisadores julgou relevante e necessario um apoio
especializado também para o professor.

O Regimento Escolar da Escola Padre Pagliani em seu Art.228, IV proibe aos

alunos “discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,

% Disciplina aqui assume o significado de respeito ao regulamento da escola.
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professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino.” Apesar da vedacéo a
violéncia na escola, percebemos que apenas proibir os atos de violéncia nao resolve
0 problema.

J& o Art. 236 XV do Regimento Escolar traz como competéncia dos pais ou
responsaveis “prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar”. Neste
sentido, entendemos que cabe aos pais contribuir com a prevencao da violéncia no
ambiente escolar. Para isso entendemos que os pais devem estar atentos a qualquer
tipo de mudanca de comportamento que tenham como causa possiveis indicadoras
de violéncias e contribuir para o encontro de uma solucéo.

Nos casos de violéncia verbal e ou fisica entre os alunos a escola adota como
pratica a retirada do aluno de sala de aula. Nestes casos os envolvidos sao
encaminhados para a direcdo da escola onde a equipe diretiva atua na resolugéo
desses episddios de violéncia com os envolvidos e seus responsaveis ou, Nos casos
mais graves, se da o encaminhamento ao Conselho Tutelar.

No caso da escola l6cus desta pesquisa a totalidade dos pesquisadores relata
ja terem sofrido ou presenciado algum tipo de violéncia nas dependéncias da escola.
O pesquisador V afirma que nos casos mais complicados a escola recorre a Brigada
Militar. O pesquisador V relata que em dois episédios muito complicados o0s
professores foram ameacados e foi necessaria a intervencéo da Policia Militar.

A escola I6cus desta pesquisa mantém os portdes trancados no turno da noite
como uma forma de garantir a seguranca dos alunos. Ainda assim, os pesquisadores
demonstraram preocupacdo com a seguranca dos alunos na saida da escola. O
pesquisador V relata, que por muitas vezes, foi solicitado um seguranca para a escola
no periodo da noite, mas esse pedido nunca foi atendido. Também foi solicitada a BM
a presenca de um policial na saida da escola, mas a solicitacdo também nao foi
atendida. Sobre esse assunto o pesquisador J se manifesta dizendo que “guarda na
frente das escolas do municipio ndo existe”. O pesquisador V diz que todas as vezes
gue a BM passou na frente da escola foi através de solicitacao.

O pesquisador M relata que deveria ter um guarda na frente das escolas
municipais, assim como acontece nas escolas estaduais. O pesquisador D relata que
na legislacéo esta prevista a protecdo integral das criancas e dos adolescentes, mas
ele (o Estado) ndo cumpre com esta previsao legal.

Percebemos a violéncia também no uso e no comércio de drogas. O

pesquisador G relata que era comum a venda de drogas por parte dos alunos no
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entorno e até nas dependéncias na escola: “ A gente sabe o que eles carregam na
mochila, mas nao podemos revistar’. Neste sentido, de acordo com Ristun (2010,
p.71), “O trafico organizado descobriu, nas escolas, um importante fildo de consumo
e, especialmente nas publicas, um local em que criangas e adolescentes sao
facilmente aliciados para trabalhar por ele”.

Para o pesquisador G, “A falta de estrutura nas familias gera mais violéncia,
pois ndo ha apoio por parte da familia”. O pesquisador MD afirma que a escola tem
gue procurar dar 0 maior suporte possivel, porque ndo vamos conseguir apoio dos
pais. Segundo o pesquisador os pais alegam que trabalham e ndo tem tempo para o
filho, “matriculam e nunca mais, jogam la pra dentro e tchau”. Para o pesquisador G
“a escola virou um depdsito”.

Buscamos um ambiente sem violéncia. Portanto, para lidar com esses
problemas entendemos que ndo basta apenas reagir a violéncia € necessario romper
a inércia e iniciar um trabalho no sentido de prevencdo. Neste sentido, o0s
pesquisadores entendem que se faz necessario aproximar a familia da escola e iniciar

um trabalho de conscientizacdo que ultrapasse os muros da escola.

5.2 A mediacédo dos conflitos como uma forma de prevencéo da violéncia

Na categoria “A mediacdo dos conflitos como uma forma de prevencédo da
violéncia”, os pesquisadores apresentam os conflitos presentes na escola. A partir das
discussbes, compreendemos que a resolucdo pacifica dos conflitos, através da
mediacao, € uma forma de prevenir e combater a violéncia.

Partimos do pressuposto que a violéncia é um fenémeno que pode ser
prevenido e evitado. Diante disso, durante os encontros de formagao, buscamos
formas positivas de resolugdo dos conflitos como uma forma para a prevencao da
violéncia.

Entendemos o conflito como algo natural, inerente a condicdo humana e
presente em todas as sociedades. Como podemos perceber abaixo na definicdo de
Chrispino:

Conflito é toda opinido divergente ou maneira diferente de ver ou interpretar
algum acontecimento. A partir disso, todos os que vivemos em sociedade
temos a experiéncia do conflito. Desde os conflitos proprios da infancia,
passamos pelos conflitos pessoais da adolescéncia e, hoje, visitados pela

maturidade, continuamos a conviver com o conflito intrapessoal (ir/ndo ir,
fazer/ndo fazer, falar/ndo falar, comprar/ndo comprar, vender/ndo vender,
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casar/ndo casar etc.) ou interpessoal, sobre o qual nos deteremos. Sao
exemplos de conflito interpessoal a briga de vizinhos, a separacéo familiar, a
guerra e o desentendimento entre alunos. (CHRISPINO, 2007, p.15)

Ja para Hammes (2009, p. 87) “o conflito é tradicionalmente encarado como algo
ruim e negativo. No entanto ndo €, em absoluto, obstaculo a uma cultura de paz,
estando na génese de muitos grupos sociais, constituindo-se em fonte importante de
mudancas e transformacdes.”.

Hammes (2009) e Chispino (2007) compreendem o conflito como algo normal
gue acontece onde ha pessoas com pensamentos e posicionamentos diferentes.
Dessa forma, os conflitos estdo presentes em todos os espacos e dependendo da
forma utilizada na sua resolucdo podem gerar efeitos negativos ou positivos nas
pessoas. Ante 0 exposto, percebemos que a gestao pacifica dos conflitos no ambito
escolar € uma estratégia fundamental para manter o ambiente saudavel além de
contribuir com a prevencao da violéncia.

Para o pesquisador D, em resposta ao questionario:

Para resolvermos os conflitos de forma que eles ndo se direcionem para a
violéncia na escola podemos dedicar um maior tempo para trabalharmos as
diferencas, sempre de forma pacifica e através do didlogo. Para diminuir a

violéncia escolar podemos buscar estratégias para desenvolvermos um
trabalho de prevenc¢do da violéncia. (Pesquisador D)

Na escola lécus desta pesquisa, todos os professores relataram terem
presenciado algum tipo de conflito. A diferenca entre os alunos foi apontada pelos
pesquisadores como a principal causa geradora dos conflitos no ambiente escolar.
Sobre essa causa Chrispino (2007, p.17) salienta que:

Podemos esperar que, pela diferenga entre as opinides, haja conflito no
espaco escolar. Um conflito criado pela diferenca de conceito ou pelo valor
diferente que se da ao mesmo ato. Professores e alunos dao valores
diferentes & mesma acgdo e reagem diferentemente ao mesmo ato: isso é
conflito. Como a escola esta acostumada historicamente a lidar com um tipo
padréo de aluno, ela apresenta a regra e requer dos alunos enquadramento
automatico. Quanto mais diversificado for o perfil dos alunos (e dos
professores), maior sera a possibilidade de conflito ou de diferenca de
opinido. (CHRISPINO, 2007, P.17)

Neste sentido, para o pesquisador E, em resposta ao questionario:

Muitas vezes, o conflito faz parte do cotidiano da escola. Conflito entre
professores e pais, entre colegas que nao concordam com determinadas
posturas, entre os professores e alunos que tem interesses diferentes e nem
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sempre se fazem entender no seu proposito. Em professores com a direcéo
ou outros 6rgédos de instancia superior. (Pesquisador E)

Para o pesquisador E

O conflito ndo é necessariamente ruim, mas a forma como tratamos a
situacdo. As vezes a pessoa conflituosa s6 quer chamar a atencéo e a forma
como lidamos com as situacfes fazem a diferenca para amenizar ou agravar
o problema, o foco deve ser no problema e ndo em rotular a pessoa
conflituosa. ” (Pesquisador E, Questionério)

Outra demonstracao de conflito gerado na escola apontado pelo pesquisador
M é a divergéncia de ideias, no caso relatado, o aluno que estuda e faz as atividades
corretamente entra em conflito com os demais colegas que sao relapsos nas suas
atividades escolares: “Quando existe aquele aluno correto nos seus afazeres ele é
criticado pelos colegas, e forma um conflito muito grande. Com muita conversa se
consegue contornar essa situacao. ” O conflito relatado € um exemplo que pode ser
resolvido facilmente através do dialogo.

Entendemos que se as escolas ndo derem conta de resolver as probleméticas
do quotidiano escolar os conflitos atingirdo uma propor¢cdo que podem ter
consequéncias médicas ou policiais. Sendo assim, criar estratégias baseadas no
didlogo se apresentam como possibilidade de prevencao da violéncia escolar ja que
a totalidade dos pesquisadores afirmavam lidar diariamente com os conflitos na escola
sem ter uma prepara¢do ou uma estratégia definida para lidar com os conflitos. Parte
dos pesquisadores tentavam conversar com os alunos envolvidos enquanto outros
retiravam os alunos da sala de aula e encaminhavam para a direcdo da escola resolver
0 problema.

Os professores desta pesquisa entendem a importancia da capacitagdo para
prevenir com que os conflitos se desenvolvam em violéncia. Ante a auséncia de
estratégias prévias para lidar com os conflitos foi necessario realizar um estudo prévio
gue serviu de preparacao para 0 encontro. Foi realizada uma pesquisa e troca de
informac@es através do grupo de WhatsApp, sobre formas nao violentas de resolucéo
dos conflitos passiveis de serem implementadas na escola. Em consonancia com

esse proposito, a totalidade dos pesquisadores optou pela estratégia da mediacao*®

10 Mediacéo de conflitos é “o procedimento no qual os participantes, com assisténcia de uma pessoa
imparcial — o mediador -, colocam as questbes em disputa com o objetivo de desenvolver opc¢des,
considerar alternativas e chegar a um acordo que seja mutuamente aceitavel” (CHRISPINO 2007, p.
22 e 23).
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de conflitos por acreditarem no dialogo como uma ferramenta capaz de contribuir na
resolucdo desta problemética. Para Chrispino (2007, p.23) “A mediacao pode induzir
a uma reorientacao das relacdes sociais, a novas formas de cooperacao, de confianca
e de solidariedade; formas mais maduras, espontaneas e livres de resolver as
diferengas pessoais ou grupais”.
Para Chrispino:
O primeiro ponto para a introducdo da mediacdo de conflito no universo
escolar é assumir que existem conflitos e que estes devem ser superados a
fim de que a escola cumpra melhor as suas reais finalidades. Ha, portanto,
dois tipos de escola: aquela que assume a existéncia do conflito e o
transforma em oportunidade e aquela que nega a existéncia do conflito e,

com toda a certeza, tera que lidar com a manifestacdo violenta do conflito,
que é a tdo conhecida violéncia escolar (CHRISPINO, 2007, p.23).

A pesquisa indica uma convergéncia dos pesquisadores em torno dos conflitos
no ambiente escolar e, visando evitar que os conflitos se desenvolvam em violéncias
foram elaboradas estratégias para lidar com os conflitos na escola, baseadas na
mediacao e no didlogo entre os envolvidos.

No contexto escolar, diante dos conflitos, o professor atuara como mediador na
propria sala de aula, ouvindo as partes envolvidas e tentando resolver os conflitos
através do dialogo.

Nos casos em que os conflitos ndo séo resolvidos entre os envolvidos com a
ajuda do professor mediador se dara o encaminhamento dos alunos para a secretaria,
onde a equipe diretiva também ir4 intervir como mediadora buscando dialogar com os
envolvidos no conflito.

Por ultimo, no caso de os conflitos ndo serem resolvidos entre as partes com o
auxilio dos professores mediadores, se dara o chamamento dos responsaveis pelos
alunos na escola, onde novamente o professor e a equipe diretiva atuardo como
mediadores.

A Mediagao, para Chrispino (2007, p.23) “pode induzir a uma reorientagédo das
relacdes sociais, a novas formas de cooperacéo, de confianca e de solidariedade;
formas mais maduras, espontaneas e livres de resolver as diferencas pessoais ou
grupais”.

Assim sendo, o conflito na escola ganha um novo sentido: ele é encarado de

modo positivo e até como necessario ao crescimento dindmico do ser
humano, dependendo, sobretudo, do modo como forem tratados e
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solucionados, dentro de um ambiente afectivamente quente e construtivo.
(ESTEVAO 2008, p. 210)

Neste sentido, para Nunes:

O diélogo visando resolver o problema passa a ser uma acgdo educativa, pois
todos os envolvidos, sem julgamentos prévios ou definicbes, passam a se
responsabilizar e a criar solucdo para o caso. [...] Em vez de culpar e punir, 0
foco é restaurar as relacdes entre as pessoas envolvidas no conflito, criando
uma cultura de dialogo, respeito matuo e paz (NUNES, 2011, p. 46).

Dessa forma, ao contrario da violéncia, percebemos que o conflito no ambiente
escolar é inevitavel. Sendo assim, através da mediacéo dos conflitos promovendo o

dialogo, buscaremos crescimento e aprendizagens a partir dos conflitos.

5.3 A busca pela paz

Na categoria “A busca pela paz”, os pesquisadores sugerem a busca pela paz
como um caminho em busca da néo violéncia.

A busca pela paz é diéria e esta diretamente relacionada a prevencédo da
violéncia. Neste sentido, uma das saidas para combater e prevenir a violéncia nas
escolas seria preparar o ambiente escolar para ter como base a ndo violéncia.

Para os pesquisadores a busca pela paz pode ser feita através da formacao
continuada, do didlogo e também através de palestras e semindrios que visem a
conscientizac&o dos participantes.

Neste sentido, o pesquisador D, em resposta ao questionario, relata que:

No que se refere a promover a paz na escola podermos incentivar a criagao

de grupos de estudo visando dialogar sobre o tema e compartilhar as
informacBes com os pares. (Pesquisador D)

A partir deste relato entendemos a importancia do professor no sentido agir
como mediador dessas situagoes.

A Deusa da Justica (Thémis) é cega, principalmente para as desigualdades. A
busca pela paz também subentende a busca pela igualdade de condi¢cdes entre as
pessoas na sociedade. Neste sentido, a transformacgéo da realidade onde vivem por
os educandos esta prevista no PPP da escola. Ja que:

Nossa escola visa uma educacdo baseada na formagéo integral do ser
humano, onde nossos alunos possam inserir-se na sociedade,
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transformando-se em cidaddos que atuem positivamente em todos os
sentidos, bem como transformem a realidade onde estejam inseridos, com
consciéncia de seus direitos e deveres. (PPP. 2019, p.4)

Entendemos que a falta de recursos humanos e materiais dificultam o processo
de ensino e aprendizagem na escola. Sobre a falta de recursos humanos o
pesquisador F, referindo-se a falta de um seguranca na escola, relata que “ a gente
nao pode parar de pedir porque as demandas sdo muitas”. Sobre um seguranca na
escola é unanime entre os pesquisadores a importancia deste profissional para
garantir a seguranca dos alunos contra a violéncia que vem de fora da escola, pois
para buscar a paz a escola deve garantir a seguranca dos alunos.

O pesquisador D relata que a escola teve problemas com alunos que chegavam
a escola visivelmente sob efeito de drogas. Segundo o pesquisador era muito dificil
lidar com essas situacdes, principalmente no sentido de controlar esses alunos para
gue néo prejudicassem os demais colegas.

A educacdo para a paz nas escolas apresenta-se como uma alternativa para

diminuir a violéncia.

5.4 Os possiveis caminhos para a mudanca

A categoria “Os possiveis caminhos para a mudanca” os pesquisadores
indicam possiveis agfes a serem tomadas para mudar este cenario atual.

Para os pesquisadores para combater a violéncia € necessario investir em
educacdo basica de qualidade a todas as pessoas sem distingdo. Também sé&o
necessarias politicas publicas na area da seguranca publica e um trabalho de
prevencéo de todos os tipos de violéncia.

Foram criadas quatro subcategorias: Legitimar as praticas dos profissionais;
Firmar parcerias com a comunidade escolar e entes publicos; A formacéo continuada

dos professores; Trabalhar a capacidade de perdoar.

5.4.1 Legitimar as praticas dos profissionais
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Segundo a analise do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento
Escolar, nada foi encontrado no que se refere a formas de proceder quanto aos
episodios de violéncia na escola. Frente a esta auséncia de regulamentacdo nestes
documentos, faltam regulamentacédo e legitimacdo quanto a este tema, para as
praticas dos profissionais que atuam na escola.

Diante da importancia destes documentos retratarem a realidade escolar e
servirem de orientacdo para os professores e demais membros da comunidade
escolar, os pesquisadores sentiram a necessidade de inserirem nestes documentos
orientacdes de como lidar com essas situagdes de violéncia.

Tendo em vista as problematicas levantadas nos encontros, principalmente no
gue se refere ao sentimento de inseguranca entre os profissionais e a falta de
legitimagao para as formas utilizadas pela escola para lidar com as violéncias, como
um dos possiveis caminhos para mudanca deste cenario atual os pesquisadores
acordaram em atualizar o PPP e o Regimento Escolar para acrescentar um capitulo
para tratar da violéncia escolar, da resolucdo dos conflitos e da educacéo pela paz.

Diante da promessa de reformulacéo destes documentos conjuntamente com
os demais professores, a atualizacdo destes documentos se dard e servird para
legitimar o trabalho dos professores na escola. Nestes documentos, seréo discutidas
e desenvolvidas orientacbes e posicionamentos para serem adotados frente as

situacdes de violéncia que se apresentarem. Para Arendt:

A solucdo para o problema da imprevisibilidade, da cadtica incerteza do
futuro, esta contida na faculdade de prometer e cumprir promessas (...)
obrigar-se através da promessa, serve para criar, no futuro, que e por
definicAo um oceano de incertezas, certas ilhas de seguranca, sem as quais
ndo haveria continuidade e menos ainda durabilidade de qualquer espécie,
nas relagdes entre os homens. (ARENDT, 2007 p.48)

7

De acordo com o0s pesquisadores, o dialogo é a chave para aproximar e
conscientizar todos, os conflitos devem ser resolvidos com muita calma e serenidade

cabendo ao professor também aprender a escutar um pouco mais.

5.4.2 Firmar parcerias com a comunidade escolar e entes publicos
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Os pesquisadores compreendem que a mudanga para ser efetiva precisa de
apoio de fora da escola. Neste sentido, entendemos que é necessario firmarmos
parcerias com a comunidade escolar e também com entes publicos e privados.

Os pesquisadores entendem que a busca pela paz ndo deve ser tarefa
exclusiva da escola, pode partir da escola, mas se nao tiver continuidade fora do
ambito escolar dificilmente teremos resultados positivos a longo prazo. Neste sentido,
entendemos que é importante que esse trabalho de conscientizacdo aconteca junto
com a comunidade escolar.

Na busca pela paz € essencial manter um ambiente de didlogo. Neste sentido,
0s pesquisadores afirmam a importancia de escutar as sugestfes da comunidade
escolar e dos educandos para a promocéao da paz e diminui¢cdo da violéncia na escola.

Entendemos que firmar parcerias com entes publicos é necessario, pois o
Estado deve garantir a seguranca dos alunos principalmente, no que se refere as
violéncias e ao uso e comércio de drogas no entorno da escola. Além disso, pode ser
feito um trabalho de prevencao da violéncia em conjunto com a escola através de
palestras e acdes concretas na resolucdo dos problemas pontuais que se

apresentarem.

5.4.3 A formagéo continuada dos professores

Os pesquisadores entendem que se faz necessario a formacéo continuada dos
professores e dos profissionais que atuam na educacgdo no sentido de capacita-los
para lidar com essas situagdes envolvendo violéncias.

Ficou evidente para o grupo de pesquisa o sentimento de medo, inseguranca e
despreparo para lidar com essas situacdes envolvendo a violéncia na escola. Diante
dessa preocupacao entendemos que é necessario um espaco para continuarmos nos
capacitando nesse sentido.

Nesta pesquisa entendemos que a mediacdo de conflitos e o dialogo com os
educandos € uma acdo que pode ser aplicada na escola no sentido de afastar a
violéncia da escola em busca da paz. Entretanto conforme os aprofundamentos nos
estudos aprenderemos juntos outros caminhos a seguir em direcdo da paz e da nao
violéncia.

Entendemos que uma alternativa para contribuir com o desempenho escolar

dos alunos e para melhorar a relacao entre pais, professores, funcionarios e direcdo
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€ uma maior participacdo da comunidade escolar nas decisfes da escola. Neste
sentido, a escola tem demonstrado interesse em trabalhar nestas formacfes em
conjunto com a comunidade escolar.

De acordo com o pesquisador V

N&o é comum trabalhar esse tema nas escolas, fica muito no trabalho
pedagdgico. Nos sentimos a violéncia, mas ndo buscamos uma solugdo. As
vezes na correria do dia-a-dia ndo temos tempo para conversar. Agora se
acontecer de novo ja temos mais informacdes de como proceder.
(Pesquisador V)

Sendo assim, ao final desta pesquisa nos sentimos um pouco mais preparados
para lidar com estas questfes ainda que haja um longo caminho a percorrer. Neste
sentido, os professores se sentiram desafiados a ingressarem no Mestrado para
expandirem seus conhecimentos e tornarem-se mais capacitados para transformarem

0 cenario atual.

5.4.4 Trabalhar a capacidade de perdoar

Os pesquisadores acreditam que devemos trabalhar a capacidade de perdoar
o outro e a n6és mesmos. Neste sentido, “se nao féssemos perdoados, eximidos das
consequéncias daquilo que fizemos, nossa capacidade de agir ficaria, por assim dizer,
limitada a um unico ato do qual jamais nos recuperariamos”. (ARENDT, 2007 P. 249)

No processo penal o perddo do ofendido € causa extintiva da punibilidade,
prevista no artigo 107, V, do CP, nestes casos 0 querelante perdoa o querelado
desculpando-o pela préatica da infracdo penal. Nos crimes de acao penal privada,
como por exemplo: callnia, injuria e difamacdo, o perddo funciona como uma
desisténcia do prosseguimento da a¢do. Contudo, o perdao é ato bilateral, isto é, s6
extinguira a punibilidade se for aceito.

Dessa forma, percebemos que na escola, oferecer o perddo aos agressores é

um caminho em direcdo a paz, ja que ele esta no lado oposto da violéncia.
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5.4 Avaliagdo da Pesquisa

O ultimo passo proposto por Tripp (2005) avaliar os resultados da a¢&o ocorreu
de forma continua e permanente durante os encontros através do dialogo. No ultimo
encontro presencial os pesquisadores participantes, fizeram uma analise dos
instrumentos de coleta de dados e avaliaram que 0s encontros presenciais e remotos
foram condizentes com os objetivos da pesquisa.

Por fim, os pesquisadores julgaram que foi possivel alcancar os objetivos

propostos nesta pesquisa-acao.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou, a partir de uma cultura de dialogo, buscar estratégias
na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), analisando se estas estratégias foram
oportunas para o combate a violéncia e a promocéao da cultura de paz. Entendemos
gue os temas trabalhados foram muito complexos e que dificilmente se esgotariam
em uma primeira andlise. Entretanto, com esta pesquisa, esse grupo de professores
se uniu e, desta unido nasceu um grupo de pesquisadores, com um objetivo em
comum: trabalhar pela paz e pelo combate a violéncia. Esta simples unido em busca
de paz, apesar de tanta violéncia, jA € um motivo para esperancar.

O procedimento metodoldgico utilizado foi a pesquisa-acéo. Esta pesquisa foi
realizada em conjunto com oito professores que atuam na EJA da escola. Os
professores responderam um questionario e participaram de sete encontros
sincronos. Os dados foram coletados e analisados através da analise de conteudo,
proposta por Moraes (1999).

O referencial tedrico versou sobre os conceitos de violéncia tracando um
didlogo entre, principalmente, os autores Paulo Freire e Hannah Arendt. A partir da
pesquisa e do referencial teérico estudado foi possivel planejar acées que possibilitem
trabalhar a resolugcdo ndo violenta dos conflitos, que foi entendida pelos
pesquisadores como uma forma de prevencgao da violéncia escolar.

Ficou claro, para este grupo, que nos ambientes onde ha dialogo ha menos
violéncia. Neste sentido, a equipe de pesquisadores se propds adotar uma postura de
didlogo frente aos conflitos e violéncias. Dessa forma, a mediacdo como forma de
resolucdo nao violenta dos conflitos se mostrou condizente com a realidade da escola
e surgiu como uma estratégia que os pesquisadores se comprometeram implementar
na escola na busca pela prevencao da violéncia.

Os resultados da pesquisa deram origem a cinco categorias: A violéncia na
escola Padre Pagliani; A mediacdo de conflitos como uma forma de prevencéo da
violéncia; A busca pela paz; Os possiveis caminhos para a mudanca; Avaliacdo da
pesquisa. As consideragOes finais referentes a cada categoria serao apresentadas
abaixo:

Na categoria “a violéncia na escola Padre Pagliani” verificamos a existéncia de
violéncia na escola. Os pesquisadores apontam como as violéncias mais recorrentes

a violéncia fisica e verbal entre os alunos, mas também apontam casos de violéncias
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envolvendo alunos, professores e funcionarios da escola. Para minimizar os efeitos
desta problematica, buscamos alternativas, através de um trabalho de prevencéo,
para transformar o ambiente escolar em um ambiente sem violéncia.

Na categoria “A mediagcdo dos conflitos como uma forma de prevencéo da
violéncia”, compreendemos que, ao contrario da violéncia, o conflito é inevitavel no
ambiente escolar. A mediacéo dos conflitos apresentou-se condizente com o objetivo
desta pesquisa e foi entendida como uma forma para prevenir e combater a violéncia.

Com relagdo a categoria “A busca pela paz’, os pesquisadores sugerem a
busca pela paz como um caminho em busca da néo violéncia. Para os pesquisadores
a busca pela paz pode ser feita através da formacao continuada, do dialogo e também
através de palestras e seminarios que visem a conscientizacdo dos participantes.
Sendo assim, a educacdo para a paz nas escolas foi compreendida como uma
alternativa para diminuir a violéncia.

No que se refere a categoria “Os possiveis caminhos para a mudanca”, 0s
pesquisadores entenderam que a prevencao e o combate a violéncia e a busca pela
paz é um processo que ndo depende apenas da escola. Neste sentido, buscaremos
firmar parcerias com a comunidade escolar e entidades publicas para auxiliar nesse
processo de combate e prevencao da violéncia na escola em busca da paz.

Por fim, na categoria “Avaliacdo da pesquisa”’, os pesquisadores participantes,
julgaram que foi possivel alcancar os objetivos propostos nesta pesquisa-acgao.

Esta pesquisa permitiu aos pesquisadores propor uma educacao que contribua
com a aprendizagem de uma cultura da paz. Desencadeou promessas de mudanca e
a organizagao do grupo de “Educadores para a paz”. Para Arendt (2007, p. 249) “Se
nao nos obrigdssemos a cumprir nossas promessas, jamais seriamos capazes de
conservar nossa identidade”.

Este grupo de Educadores para a paz pretende dar continuidade nesses
estudos através de encontros mensais a serem realizados na escola. Continuamos
buscando a paz como uma alternativa para superacéo da violéncia.

Cabe salientar, ainda, que essa pesquisa incentivou parte dos professores a
continuarem sua formacdo através do Mestrado com o fim de tornarem-se

pesquisadores mais capacitados para transformarem o cenario atual.
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APENDICES

APENDICE |

unipampa Programa de Pés-graduacao
mersnse e €M EdUCacao (PPGEdu)

Campus Jaguarso

Carta de apresentacéo

Jaguarédo, 04 de novembro de 2019.
lImo (a). Senhor (a):

Encaminhamos o mestrando Daniel Mendonca de Souza do Curso de
Mestrado Profissional em Educagédo da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA
- para coletar dados e desenvolver pesquisas apresentada como projeto de
interveng&o intitulado “A EDUCAGCAO PARA A PAZ E A RESOLUGAO PACIFICA
DOS CONFLITOS COMO CAMINHOS PARA PREVENIR E COMBATER A
VIOLENCIA”, orientado pelo professor Lucio Jorge Hammes, que tem por objetivos, a
partir de uma cultura de dialogo, buscar estratégias na Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA), analisando se estas estratégias serdo oportunas para o combate a violéncia e
a promocdao da cultura de paz. Especificamente objetiva: a) Possibilitar uma reflexao
sobre a problematica da violéncia no ambiente escolar estimulando a participacdo de
professores como agentes promotores de uma cultura de paz; b) dialogar sobre
formas positivas de resolucdo dos conflitos no ambiente escolar preparando a
comunidade escolar Padre Pagliani para viver em uma cultura de paz.

Salientamos que as possiveis participacdes dos profissionais dessa
instituicdo sé&o espontaneas, livres de ressarcimento e devem se dar sem prejudicar o
andamento das aulas em desenvolvimento.

Desde j4, agradecemos a acolhida.

“\111_ T ¢ PU 4-—\::

Dr. Lacio Jorge Hammes
Professor do Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo da
Unipampa



72

APENDICE Il

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador: Daniel Mendonga de Souza

e-mail: danieljaguarao@gmail.com / telefone (53) 984695257, inclusive a cobrar.
Pesquisador Orientador: Lucio Jorge Hammes/UNIPAMPA
luciojhammes@unipampa.edu.br / telefones (53) 32614269, (53)984146651,
inclusive a cobrar.

Curso: Mestrado Profissional em Educacdo — Campus Jaguarao

O (a) senhor (a) esta sendo convidado a participar, como voluntario, em uma
pesquisa intitulada “A EDUCACAO PARA A PAZ E A RESOLUCAO PACIFICA DOS
CONFLITOS COMO CAMINHOS PARA PREVENIR E COMBATER A VIOLENCIA "
gue tem por objetivo, a partir de uma cultura de dialogo, buscar estratégias na
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), analisando se estas estratégias serao
oportunas para o combate a violéncia e a promogdo da cultura de paz.
Especificamente objetiva: a) Possibilitar uma reflexdo sobre a probleméatica da
violéncia no ambiente escolar estimulando a participacdo de professores como
agentes promotores de uma cultura de paz; b) dialogar sobre formas positivas de
resolucao dos conflitos no ambiente escolar preparando a comunidade escolar Padre
Pagliani para viver em uma cultura de paz.

O convite a sua participacao se deve por vocé compor o quadro de professores
da escola que a pesquisa sera realizada. Sua participacéo € voluntaria, isto €, ela ndo
€ obrigatoria, e vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem
como retirar sua participacdo a qualquer momento. Vocé néo sera penalizado(a) de
nenhuma maneira caso decida nao consentir sua participacdo, ou desistir da mesma.
N&o tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Por outro lado,
estara contribuindo para a qualificacdo formativa do mestrando envolvido no projeto.
Seu nome e identidade serdo mantidos em sigilo, e os dados da pesquisa serao
armazenados pelo pesquisador responsavel. Os resultados deste trabalho poderao
ser apresentados em encontros ou revistas cientificas, entretanto, ele mostrara
apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome ou qualquer
informacédo que esteja relacionada com sua privacidade. Apenas os pesquisadores do
projeto, que se comprometeram com o dever de sigilo e confidencialidade terdo
acesso a seus dados e nao fardo uso destas informacgfes para outras finalidades, o
material coletado sera armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo
material serda mantido permanentemente em um banco de dados de pesquisa, com
acesso restrito, sob a responsabilidade do pesquisador coordenador, para utilizagao
em pesquisas futuras, conforme Resolucfes 466/12 e 510/16 do CNS e orientacdes
do CEP/Unipampa.

No caso vocé sentir algum desconforto de ordem fisica, psiquica, moral,
intelectual, social ou cultural ou ainda algum constrangimento durante o processo da
pesquisa, visando minimizar esses riscos, vocé podera manifestar o desejo em
recusar a responder a alguma pergunta ou tendo ainda a liberdade em se abster de
participar da pesquisa, a qualquer tempo, sem prejuizos ou 6nus.

Caso aceite participar da pesquisa, vocé sera convidado(a) a responder o
guestionario e apoés realizar 7 encontros com duragdo de aproximadamente 1 hora.
Os encontros serdo organizados em forma de roda de conversa.


mailto:danieljaguarao@gmail.com
mailto:luciojhammes@unipampa.edu.br
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Os resultados serdo apresentados aos participantes e uma cépia do relatério
critico-reflexivo ficara a disposicédo na escola.

Este termo é redigido em duas vias (ndo sera fornecida cOpia, mas sim outra
via), sendo uma para o (a) participante e outra para o pesquisador. Todas as paginas
deverdo ser rubricadas pelo (a) participante da pesquisa e pelo pesquisador
responsavel, com ambas as assinaturas apostas na ultima pagina.

“‘Em caso de duvida quanto a condugéo ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa. O Comité é formado por um grupo de
pessoas que tém por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas
em sua integridade e dignidade e assim, contribuir para que sejam seguidos padroes
éticos na realizagc&do de pesquisas”.

Tel do CEP/Unipampa: (55) 3911-0202, voip 2289
E-Mail: cep@unipampa.edu.br

https://sites.unipampa.edu.br/cep/

Enderego: Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
Prédio Administrativo — Sala 7A

Caixa Postal 118 Uruguaiana — RS

CEP 97500-970

Daniel Mendonca de Souza — (pesquisador de campo)

Informo que entendi os objetivos e condicBes de minha participacdo na pesquisa
intitulada “A EDUCAC}AO PARA APAZE A RESOLUC}AO PACIFICA DOS
CONFLITOS COMO CAMINHOS PARA PREVENIR E COMBATER A VIOLENCIA ”
e concordo em participar.

Autorizo o registro de imagem por foto/ filmagem.
N&o autorizo o registro de imagem por foto/ filmagem.

(Assinatura do participante da pesquisa)

Nome do patrticipante:

Local e Data


https://sites.unipampa.edu.br/cep/
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APENDICE Il

TERMO DE INSTITUICAO COPARTICIPANTE

unipampa

Universidade Federal do Pampa

Os pesquisadores Daniel Mendonca de Souza e Lucio Jorge Hammes
responsaveis pela execugdo da pesquisa intitulada “A educacdo para a paz e a
resolucéo pacifica dos conflitos como caminhos para prevenir e combater a violéncia”
solicitam autorizacéo para realizacédo da referida pesquisa nesta instituicdo, que em
caso de aceite passa a ser coparticipante do projeto. A autorizagao fica condicionada
a prévia aprovacido pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unipampa (Prédio
Administrativo da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana — BR 472,
Km 592 — Uruguaiana — RS — telefones: (55) 3911 0200 — Ramal: 2289 (55) 3911
0202, — e-mail: cep@unipampa.edu.br) devidamente registrado junto a Comissédo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS), respeitando a legislagio em vigor sobre
ética em pesquisa em seres humanos no Brasil (Resolu¢cdo do Conselho Nacional de
Saude n° 466/12 e regulamentacdes correlatas).

Em resposta a solicitagéo:

Eu, Janete Teixeira Araujo, ocupante do cargo de Diretora na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Padre Pagliani, autorizo a realizagdo nesta instituicdo a
pesquisa “A educacao para a paz e a resolucao pacifica dos conflitos como caminhos
para prevenir e combater a violéncia”, sob a responsabilidade do pesquisador Daniel
Mendonca de Souza, tendo como objetivo primario a partir de uma cultura de dialogo,
buscar estratégias na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), analisando se estas
estratégias foram oportunas para o combate a violéncia e a promocao da cultura de
paz.

Afirmo que fui devidamente orientada sobre a finalidade e objetivos da
pesquisa, bem como sobre a utilizagdo de dados exclusivamente para fins cientificos
e que as informacfes a serem oferecidas para o pesquisador serdo guardadas pelo
tempo que determinar a legislacdo e ndo serdo utilizadas em prejuizo desta instituicdo
e/ou das pessoas envolvidas, inclusive na forma de danos a estima, prestigio e/ou
prejuizo econdémico e/ou financeiro. Além disso, durante ou depois da pesquisa é
garantido o anonimato dos sujeitos e sigilo das informacdes.

Esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades como instituicdo
coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo
da seguranca e bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados, dispondo
da infraestrutura necessaria para tal.

Jaguardo, de de20

Assinatura do responsavel
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APENDICE IV
QUESTIONARIO
Este questionario é parte de uma pesquisa de mestrado.
Se for possivel colaborar com esta pesquisa respondendo as perguntas abaixo
seremos muito gratos.

Dados de identificacdo (seu nome nao sera usado ou citado)
Nome: Data:

1. O que vocé entende por violéncia?

2. Vocé ja vivenciou situagfes de violéncia? Quais?

3. Na escola vocé ja vivenciou ou sofreu algum tipo de violéncia? Conte como foi.

4. O que vocé entende por conflito?

5. Na escola, vocé ja percebeu ou vivenciou algum conflito? Conte como foi.
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6. Como os conflitos sdo resolvidos na escola?

7. Como vocé acredita que deveriam ser resolvidos os conflitos?

8. O que é preciso para combater a violéncia?

9. Como podemos promover a paz?

10. Sugira algumas acdes que podemos utilizar para resolver os conflitos, diminuir a
violéncia e promover a paz na escola.




.- Violéncia nas escolas reproduz
a violencia na sociedade
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ANEXOS

ANEXO |

Material para o encontro |

das escolas brasileiras mantém
os portoes trancados durante o
horario de funcionamento

MiE |
N das escolas no Brasil tém

sinais de depredacao

dos professores relataram agressoes
verbais ou fisicas entre os alunos

dos professores testemunharam situacoes
de agressao verbal ou fisica de alunos
a professores ou funcionarios da escola R

Fonte: Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Avaliagao Nacional
do Rendimento Escolar (Prova Brasil), 2013; Férum Brasileiro de Seguranca Publica.
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Disponivel em: https://www.sismmac.org.br/disco/falta_seguranca cardl.png



https://www.sismmac.org.br/disco/falta_seguranca_card1.png

ANEXO Il
Material para o encontro Il

Disponivel em: http://mineiros.com/wp-content/uploads/2011/03/ameaca-professor.jpg

CRIANCAS ARMADAS NAS ESCOLAS

AE, FESSORA!
TU ME DEU

S6 ESQUECI
0 NOMERO
UM NA
FRENTE.

CTITCTEIC
Disponivel em:
https://vignette.wikia.nocookie.net/mouse/images/c/c8/Charge _armas_escola.jpg/revis
ion/latest?cb=20140414204655&path-prefix=pt-br
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http://mineiros.com/wp-content/uploads/2011/03/ameaca-professor.jpg
https://vignette.wikia.nocookie.net/mouse/images/c/c8/Charge_armas_escola.jpg/revision/latest?cb=20140414204655&path-prefix=pt-br
https://vignette.wikia.nocookie.net/mouse/images/c/c8/Charge_armas_escola.jpg/revision/latest?cb=20140414204655&path-prefix=pt-br

Disponivel em:
https://pedagogiaaopedaletra.com/wp-content/uploads/2011/08/escola03.jpg

Disponivel em: http://arquivo.anec.orq.br/wp-content/uploads/2014/10/boX—vioIehcia—

contra-profesores.jpg
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https://pedagogiaaopedaletra.com/wp-content/uploads/2011/08/escola03.jpg
http://arquivo.anec.org.br/wp-content/uploads/2014/10/box-violencia-contra-profesores.jpg
http://arquivo.anec.org.br/wp-content/uploads/2014/10/box-violencia-contra-profesores.jpg
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ANEXO Il
Material para o terceiro encontro

Praticas de sucesso na

resolucao de conflitos

limpos por Os antincios bloqueados para Youtube™
Praticas de sucesso na resolucéo de conflitos - Telma Vinha

89.757 visualizagdes ifp 204 &l 41 H COMPARTILHAR =iy SALVAR ...

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=9gk Cb7NLMQ



https://www.youtube.com/watch?v=9gk_Cb7NLMQ
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ANEXO IV

SOLO LE PIDO A DIOS

Leon Giecco / Mercedes Sosa

Sdlo le pido a Dios
Que el dolor no me sea indiferente,
Que la reseca muerte no me encuentre

Vacio y solo sin haber hecho lo suficiente.

Sdlo le pido a Dios
Que lo injusto no me sea indiferente,
Que no me abofeteen la otra mejilla

Después de que una garra me arafié esta suerte.

Solo le pido a Dios
Que la guerra no me sea indiferente:
Es un monstro grande y pisa fuerte

Toda la pobre inocencia de la gente.

Solo le pido a Dios
Que el engafio no me sea indiferente.
Si un traidor puede mas que unos cuantos,

Que esos cuantos no lo olviden facilmente.

Solo le pido a Dios
Que el futuro no me se indiferente.
Deshuciado esta el que tiene que marchar

A vivir una cultura diferente.

Solo le pido a Dios
Que la guerra no me sea indiferente:
Es un monstro grande y pisa flerte

Toda la pobre inocencia de la gente.



