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CONHECIMENTO DE GESTANTES SOBRE SEUS DIREITOS LEGAIS EM RELACAO
AO PARTO E PUERPERIO.
PREGNANT WOMEN OF KNOWLEDGE ABOUT YOUR STATUTORY RIGHTS IN
RESPECT OF CHILDBIRTH AND PUERPERIUM.
LAS MUJERES EMBARAZADAS CONOCIMIENTO SOBRE SUS DERECHOS
LEGALES EN MATERIA DE PARTO Y PUERPERIO.

RESUMO: Objetivo: identificar conhecimentos de gestantes sobre seus
direitos legais em relacao ao parto. Método: estudo exploratorio descritivo,
qualitativo, realizado em uma Estratégia de Saude da Familia (ESF) num
municipio da fronteira oeste do RS, de abril a junho. Participaram 10
gestantes que responderam a entrevista semiestruturada e analise foi
tematica. Resultados: da analise emergiram duas categorias: “Protecdo e
amparo legal a gestacao: o conhecimento das mulheres”, que aponta para o
desconhecimento dos direitos que a lei garante a gestante e a puérpera; e
“Direitos da gestante e puérpera nos servicos publicos e privados”, os direitos
das mulheres na atencao ao parto, devem ser igualmente garantidos em
ambientes publicos e privados. Conclusdo: respeitar e refletir a humanizacao
do pré-natal representa um desafio para os profissionais de saude e as
gestantes, embora conhecam alguns de seus direitos, nao costumam té-los
respeitados pelos profissionais e instituicoes.

DESCRITORES: pré-natal, parto humanizado, tomada de decisao,

enfermagem.

ABSTRACT: Aim:identify pregnant women knowledge about their legal rights

in relation to delivery. Methods: a descriptive, exploratory qualitative study



conducted in a Family Health Strategy (FHS) in a municipality in the western
border of RS, from April to June, 10 pregnant women answered a semi-
structured interview and the analysis was thematic. Results: the analysis of
two categories emerged: "protection and legal support pregnancy: women's
knowledge”, which points to the lack of rights that the law guarantees to
pregnant and postpartum women; and "Rights of pregnant and postpartum
women in public and private services”, the rights of women in childbirth care,
should also be guaranteed in public and private environments. Conclusion:
respect and reflect the prenatal humanization is a challenge for health
professionals and pregnant women, although know some of your rights, do
not usually have them respected by professionals and institutions.

DESCRIPTORS: Prenatal, Humanizing delivery, decision making, nursing.

RESUMEN: Objetivo: identificar losconocimientos de lasmujeresembarazadas
sobre susderechoslegalesenrelaciontrabajo de parto.
Métodos:estudiocualitativodescriptivo, exploratorio realizado enEstrategia
de Salud de laFamilia (ESF) enunmunicipio de lafrontera de RS, de abril a
junio, 10 mujeresembarazadasrespondieron a entrevista semiestructurada y
elandlisisfue temdtica. Resultados:delandlisisemergieron dos categorias:
"proteccion y apoyo legal delembarazo: elconocimiento de lasmujeres”,
apunta no respecto a derechos que laleygarantiza a lasmujeresembarazadas y
posparto; y “Los derechos de lasmujeresembarazadas y pospartoenlosservicios
publicos y privados”, losderechos de lamujerenlaatenciondel parto, deberia
estar garantizadoen entornos publicos y privados. Conclusion:elrespeto y

reflejanlahumanizacionprenatal es un reto para losprofesionales de lasalud y



lasmujeresembarazadas, conocenalgunosderechos, por lo general no
leshanrespetado por losprofesionales e instituciones.

Descriptores:Prenatal, parto humanizado, toma de decisiones, enfermeria.

INTRODUCAO

O Ministério da saude (MS) orienta que as gestantes devem comecar o
acompanhamento pré-natal o mais precocemente possivel, o mesmo soO
encerra no 42° dia de puerpério, neste periodo a mulher realizara sua ultima
consulta.” Um dos principios da atencdo obstétrica e neonatal é que a
humanizacao deve ser entendida como respeito a adocdao de valores de
autonomia e protagonismo dos sujeitos, de corresponsabilidade entre eles, de
solidariedade dos vinculos estabelecidos, de direitos dos usuarios e de
participacao coletiva no processo de gestao.?

Sabe-se que o cuidado humanizado e a autonomia da parturiente sao os
primeiros passos para um nascimento saudavel e a vivéncia segura do processo
de nascimento.? Os servicos e os profissionais devem acolher com dignidade a
mulher e o recém-nascido, destacando-os como sujeitos de direitos.” A
humanizacao deve comecar no pré-natal, a equipe deve garantir qualidade da
assisténcia, evitar intervencoes desnecessarias e preservar a autonomia de
todos envolvidos.*

O parto normal ha alguns anos passou a ser visto pelas parturientes
como um evento doloroso, provocando medo, ansiedade e inseguranca na hora
da escolha do tipo de parto.’ Diante disto a mulher deixou de lado o

planejamento do seu parto, perdendo sua autonomia e o direito de ser o



sujeito principal na hora de optar entre um parto normal ou um parto
cesareo, deixando que a designacao seja feita pelo médico.

Sendo assim o trabalho de parto acabou tornando-se um procedimento
técnico e institucionalizado, onde as mulheres nao sao mais orientadas quanto
aos seus direitos na hora do parto e acabam transferindo o seu protagonismo e
sua autoridade para o médico, onde o mesmo € quem toma as decisdoes na
escolha do tipo de parto e nas intervencées que serao realizadas, e as
parturientes acabam perdendo toda sua autonomia e o protagonismo que
preza a humanizacdo do parto.>>

O Sistema Unico de Salde (SUS) vem construindo um conjunto de
politicas pUblicas para garantir os direitos das gestantes e do recém-nascido,
com o objetivo de melhorar o acesso e a qualidade dos servicos de saude,
sendo essenciais informacodes sobre o direito ao pré-natal de qualidade, ao
parto humanizado e & assisténcia ao recém-nascido e a mae.*® E fundamental
que as gestantes e seus familiares tomem conhecimentos sobre a legislacao
brasileira vigente e saibam como exigir seus direitos, fortalecendo assim o
processo de humanizacéo.*®

O atendimento a mulher deve ser humanizado, evitando-se o uso de
intervencoes desnecessarias e que a ela tenha autonomia nas decisdes sobre
condutas a serem adotadas. '

E aconselhado que o percentual de cesariana ndo ultrapasse 15%,
porém no Brasil a taxa de cesariana no ano de 2012 chegou a 55,6%, esse
indice vem crescendo de maneira alarmante,’ além disso, este tipo de parto
tem mais gasto para o sistema de saude, devido o maior tempo de internacao,

retardo na recuperacdo puerperal e inicio tardio da amamentacdo.® Os



mesmos autores ressaltam que a indicacao da cesariana deve acontecer em
situacao de alto risco, quando sua intencao for de salvar a vida da mae e do
filho.

Ressalta-se que no municipio onde este estudo sera realizado ha alto
indice de cesarianas e intervencoes desnecessarias frente as quais as maes
nao tem poder de decisao, nao podem planejar seu parto e desconhecem seus
direitos, e os mesmos acabam nao sendo respeitados pelos profissionais. O MS
traz como proposta na Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Saude,
a efetividade da humanizacdo da assisténcia ao parto e puerpério.*

Neste contexto, tem-se como objetivo geral, identificar os
conhecimentos de gestantes sobre seus direitos legais em relacao ao parto e
puerpério.

Quais os conhecimentos de gestantes sobre seus direitos legais em
relacdo ao parto e puerpério, para evitar as intervencoes consideradas

desnecessarias e que sao rotineiramente realizadas nos hospitais?

METODO

Trata-se de um estudo exploratorio descritivo, com abordagem
qualitativa,® realizado em uma Estratégia de Saide da Familia (ESF) de um
municipio da fronteira oeste do RS, no periodo de abril a junho de 2016. As
participantes do estudo foram as 10 gestantes, a partir da 32° semana de
gestacao, que residem na area de abrangéncia da ESF e que procuraram
atendimento no periodo da coleta de dados. Foi realizada uma entrevista

semiestruturada,’ contendo um roteiro com dados de identificacdo das



entrevistadas e uma questao norteadora: O que vocé conhece em relacao aos
seus direitos na gestacao, no parto e pds-parto?

As gestantes foram abordadas verbalmente quando estavam na ESF para
consulta do pré-natal, sendo informadas sobre os objetivos do estudo e os
métodos de coleta de dados, aquelas mulheres que concordaram em
participar assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
explicitando que a participacao € voluntaria e assegurando o direito de
desisténcia em qualquer momento do estudo, foram informadas ainda, sobre o
direito ao anonimato e sigilo das informacoes, garantindo a confidencialidade
dos dados.

A entrevista foi realizada em uma sala disponibilizada na préopria ESF,
foram incluidas gestantes a partir da 32° semana de gestacdo, maiores de 18
anos e foram excluidas gestantes que durante o acompanhamento
apresentaram alguma doenca associada a gestacao. Para analisar os dados foi
utilizada a analise tematica.’ O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) sob o nimero 50430515.6.0000.5323, em 20 de
novembro de 2015. A pesquisa foi fundamentada em uma conducado ética,
seguindo as normas contidas na resolucao 466/2012 do Conselho Nacional de
Salde (CNS), que regulamenta a pesquisa envolvendo seres humanos. "

Atribuiu-se a cada integrante da pesquisa aletra “E” seguida pela
numeracao de 1 a 10, de acordo com a ordem cronoldgica da realizacao da

entrevista.

RESULTADOS E DISCUSSAO



Caracterizacao das gestantes

Dentre as entrevistadas duas relataram trabalhar fora, as demais
informaram ser do lar. Todas as gestantes eram solteiras, porém nove
moravam com um companheiro, caracterizando uniao estavel. Em relacao a
escolaridade, duas relataram possuir ensino fundamental incompleto, cinco
com ensino médio incompleto e trés informaram ensino médio completo.
Quanto ao nimero de filhos seis informaram ter outros filhos sendo que trés
das gestantes ja tinham um filho, duas com trés e uma com cinco.

Apds a caracterizacao dessas gestantes deu-se inicio a entrevista e o
conteldo de suas falas deu origem a duas categorias: “Protecao e amparo
legal a gestacao: o conhecimento das mulheres” e “direitos da gestante e

puérpera nos servicos publicos e privados”, que serao discutidas na sequéncia.

Protecdo e amparo legal a gestacdo: o conhecimento das mulheres

Em 2003 foi lancada a Politica Nacional de Humanizacao (PNH), que
deve estar presente e inserida em todos os programas e politicas do SUS, essa
politica garante aos usuarios dos servicos de salde varios direitos, e os
servicos de salde devem incentivar o conhecimento desses direitos e
assegurar que eles sejam cumpridos em todas as fases do cuidado. Para o MS,
a atencao é mais concreta se construida com a ampliacao da autonomia e
vontade das pessoas envolvidas, que os usuarios nao sao so pacientes e que as

mudancas acontecem com o reconhecimento do papel de cada um.*



Dentre os direitos garantidos as mulheres esta a presenca do
acompanhante no parto e quanto a este direito as entrevistadas se
manifestaram:

Eu sei que meu direito é de ter um acompanhante na
hora do parto e é mais ou menos isso que eu sei so. (E1)
[...] que tem que te acompanhante com gestante antes
do parto e depois do parto e é isso. (E6)

O agente que teve ld em casa comigo falou que agora
tenho direito, um acompanhante, mas é dificil porque
eles ndo deixam né, [...]. (E8)

A fala das mulheres aponta para o desconhecimento dos direitos que a
lei garante a gestante e a puérpera, seja por parte de profissionais de salde
que muitas vezes também desconhecem tais direitos, ou por aqueles
profissionais que, mesmo conhecendo, entendem que a garantia de alguns
direitos como, por exemplo, a presenca do acompanhante pode aumentar seu
trabalho e ainda expor as fragilidades do servico.

Em 2005 foi alterada a Lei 8.080, para garantir que as parturientes
tenham direito a presenca de acompanhante durante o trabalho de parto,
parto e pds-parto imediato no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), e que
o mesmo sera escolhido pela gestante. !

Direito a presenca do acompanhante no parto nao € o Unico
direito, mas ainda é o mais conhecido pelas entrevistadas. Das dez gestantes
que participaram da pesquisa, apenas trés falaram do direito ao
acompanhante, e mesmo com esse conhecimento prévio elas ainda nao tem

certeza de que serao respeitadas, apenas uma falou que agora tem como



comprovar o direito através da carteira de gestante, pois a mudanca na
caderneta das gestantes atualmente informa este direito a mulher.
[...] eu tava lendo no cartdo, eu digo agora ta bom que
eu posso ter como prova. (E8)

O MS e o Distrito Federal em conjunto com as secretarias estaduais,
municipais, elaboraram a caderneta da gestante pensando nas mulheres, que
vivem um dos momentos mais intensos de sua vida, neste documento elas irao
encontrar informacdes sobre varios assuntos: direitos antes e depois do parto;
o cartao de consultas e exames, com espaco para gestante anotar suas
dlvidas; dicas para uma gravidez saudavel e sinais de alerta; informacoes e
orientacoes sobre a gestacao e o desenvolvimento do bebé, alguns cuidados
de salde, o parto e o poés-parto; informacbes e orientacoes sobre
amamentacdo e como tirar a certidao de nascimento de seu filho.'?

Diante disso, ressalta-se que a mudanca na caderneta da gestante é um
avanco, pois é mais um instrumento do qual a gestante dispde para que
conquiste autonomia em suas escolhas e possa talvez ter alguns de seus
direitos respeitados. Para os servicos, respeitar os direitos das mulheres, pode
ajudar a melhorar a assisténcia e a qualidade dos servicos prestados,
proporcionando conforto e seguranca para as gestantes.

Ainda frente a garantias e direitos sabe-se que a maioria das mulheres
hoje no Brasil ainda exercem trabalho informal, nao tendo assim seus direitos
trabalhistas garantidos por ocasiao da gestacao e parto.

Mesmo mulheres trabalhadoras amparadas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) quando engravidam, ficam apreensivas em relacao a

manutencao de seus empregos, pois 0 medo da demissao € uma realidade,



falta-lhes orientacao de que a lei ampara a gestante, apenas duas
participantes relataram conhecer alguns dos seus direitos trabalhistas, porém
demonstraram muitas davidas. '
Eu escutei acho que foi num grupo de gestante até, que
a gente tem direito a ficar os seis meses em casa,
ndopodem bota a genteprarua/...]. (E3)
Eu acho que durante a gestacdo e as consulta, que nem
eu trabalho eu tenho direito a um lanche, depois a
licenca e é isso é o bdsico do bdsico que eu sei. (E7)

A lei brasileira desde 01 de maio de 1943 garante licenca-maternidade
de 120 dias para gestantes com carteira de trabalho assinada, sendo que neste
periodo a mulher nao pode ser demitida enquanto estiver gravida e até cinco
meses apos o0 parto, a nao ser por “justa causa” e até que o bebé complete
seis meses, a mulher tem o direito de ser dispensada do trabalho todos os
dias, por dois periodos de meia hora ou um periodo de uma hora, para
amamentar.'?"3

Ja em 2008 foi sancionada a lei 11.770, que estabelece a licenca
maternidade de seis meses, sem prejuizo do emprego e do salario, para as
funcionarias publicas federais, ficando a critério dos estados, municipios e
empresas privadas a adocdo da mesma.' Este beneficio ja se tornou lei para
as servidoras publicas em 16 estados, totalizando 121 municipios brasileiros,
sendo apenas trés destes do RS, com isso podemos perceber como o este
estado ainda esta em atraso com relacao a garantia dos direitos das

puérperas.'®



Para tranquilizar as gestantes, os profissionais da salde devem estar
preparados para disponibilizar a informacao necessaria sobre os direitos na
gestacao, no parto e no puerpério, para que essas mulheres tenham
autonomia, sabendo que sao amparadas pela lei e sejam respeitadas, para

que o processo de gestacao e puerpério seja o mais tranquilo.

Direitos da gestante e puérpera nos servicos publicos e privados

Os direitos das mulheres na atencao ao parto, aos procedimentos e as
condutas profissionais e hospitalares nao devem ser diferentes em ambientes
publicos e privados, e estas orientacoes devem ser esclarecidas nas consultas
do pré-natal, mas se observou que as mulheres nao sao informadas e pensam
que ao serem atendidas pelo SUS elas nao terao seus direitos respeitados.

Nédo sei, na primeira gestacdo foi toda particular, essa
agora é toda pelo SUS ai eu ndo sei. (E4)

No SUS as mulheres sao normalmente acompanhadas por diversos
profissionais durante o pré-natal e na assisténcia ao parto, com equipes na
maternidade atuando conforme regime de plantdo. Ja nos servicos privados,
com pagamento direto ou através de planos de salde, o acompanhamento do
pré-natal e o parto sao realizados por um médico de escolha da mulher, e os
servicos podem ser agendados conforme a vontade da mulher.'®

Segundo o MS toda mulher tem direito a uma gestacao saudavel e a um
parto seguro.’ A salide é um direito de todos, e todas as mulheres devem ter

respeitadas tanto nos ambientes puUblicos, quanto nos privados. Ainda assim,



muitas vezes, as mulheres acabam sendo desrespeitadas por desconhecerem
tais direitos.
Eu sei que tu chega la e o doutor que tiver de plantdo
tem que te atender, eu ndo sei se é assim que funciona
porque no caso se tu for exigi teu médico que tu fez
todo o pré-natal tu vai te que paga. (E2)
Olha na verdade eu ndo sei, sei que tu chega ld no
hospital e ndo pode fica ninguém ld dentro com a gente,
ai s6 o que eu sei. (E10)

No setor privado o acompanhamento do pré-natal é realizado por um
médico obstetra, onde as consultas sao agendadas de acordo com a escolha da
gestante, e na hora do parto se a mulher internar por convénio ou particular é
chamado o médico de escolha da gestante.’

De acordo com o decreto n° 94.406/87, que regulamenta a lei do
exercicio de enfermagem, o enfermeiro pode realizar o pré-natal classificado

1.8 O pré-

como baixo risco, e o acompanhamento deve ser multiprofissiona
natal deve comecar com a captacao precoce de gestantes, e a mesma deve
ter no minimo seis consultas, o enfermeiro ainda devera oferecer informagoes
sobre o parto e nascimento, e também sobre a importancia do aleitamento
materno.™'®

Os cadernos do MS informam que as equipes de cada unidade de salde
devem estar preparadas e sensibilizadas para trabalhar com as orientacoes do

Programa de Humanizacao no Pré-natal e Nascimento (PHPN), estabelecendo

e efetivando rotinas para captacdo precoce de gestantes. '’



O inicio do pré-natal deve ocorrer até 120 dias, onde os profissionais
devem realizar acoes educativas, visando a melhoria do acesso, da cobertura
e da qualidade do acompanhamento ao pré-natal, com maior adesao das
gestantes e melhor resultado obstétrico e perinatal com maes e recém-
nascidos saudaveis. '’

Na rede privada nao sao disponibilizadas praticas educativas, onde se
entende que neste setor a atencao ao pré-natal e o nascimento tende a
permanecer verticalizada, intervencionista e medicalizada, desconsiderando
assim a educacao como elemento qualificador da atencao e promotor de
satde.?

Os direitos das gestantes devem ser orientados nas consultas de pré-
natal, tanto nos servicos publicos, quanto nos privados, pois os direitos sao os
mesmos em ambos. No primeiro trimestre a mulher deve ser informada
principalmente acerca dos direitos trabalhistas, como por exemplo, a
liberacao da gestante para as consultas do pré-natal e que a mesma nao pode
ser demitida no periodo da gestacdo e da licenca maternidade, sao
informacoes necessarias para que a mulher saiba como proceder durante a sua
gestacdo e ndo fique com medo de perder seu emprego. '®?'

No terceiro trimestre, entre a 28° a 32° semana de gestacao, as
gestantes devem ser orientadas quanto aos seus direitos no parto e pos-parto,
pois € um periodo em que a gestante comeca a se preocupar com O
nascimento, € importante nessa fase esclarece-la sobre a lei do
acompanhante, para que ela saiba que pode escolher uma pessoa para

acompanha-la e tranquiliza-la nesta fase onde surgem muitos medos frente ao



desconhecido. E importante orientd-la também sobre as licencas, tanto a
licenca maternidade, ja discutida como a licenca paternidade. ' '422

Nos ultimos tempos houve avancos relacionados a licenca paternidade,
com a sansao da lei 13.257 de 8 de marco de 2016, onde os novos direitos
ampliam a licenca de 5 para 20 dias.?? Isso vem a contribuir com o pai que
tem a possibilidade de estar mais proximo do seu filho, tendo maior tempo
para estabelecer o vinculo afetivo; para a puérpera que podera dispor do
apoio de seu companheiro e para o RN que contara com a presenca da familia,

podendo comecar a construir suas referéncias, guardando vozes e cheiros de

seus entes mais proximos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao encerrar esta etapa do estudoas duas categorias analisadas:
“Protecao e amparo legal a gestacao: o conhecimento das mulheres”e
“Direitos da gestante e puérpera nos servicos publicos e privados”, onde
apareceque ha desconhecimento dos direitos que a lei garante a gestante e a
puérpera; e que os direitos na atencao ao parto e puerpério, ainda aparecem
de forma incipiente em ambientes pUblicos e privados.

Assim respeitar e refletir acerca da humanizacao da assisténcia ao pré-
natal ainda representa um desafio para os profissionais de salde, pois quando
se fala em garantia de direitos a maioria das gestantes, ainda que conhecam
alguns deles, nao costumam té-los respeitados pelos profissionais e

instituicoes.



E relevante salientar a importancia de que as gestantes conhecam seus
direitos, para que possam viver a gestacao, parto e puerpério de forma
tranquila, sendo atendidas por profissionais com competéncia técnica,
cientifica e humanistica, que possam promover o cuidado humanizado
atendendo de forma eficiente e resolutiva.

Sabe-se que ainda que haja estudos voltados para os direitos das
gestantes, pouco se tem discutido sobre se as mulheres tém conhecimento e
acesso a estes direitos.

Neste sentido sugere-se que os profissionais estejam atentos e
comprometidos com a melhoria da assisténcia ao pré-natal, trabalhando para
que gestantes e puérperas tenham seus direitos respeitados e garantidos de

forma igualitaria nos servicos publicos e privados.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do projeto: Conhecimento de gestantes sobre seus direitos legais em

relacdo ao parto e puerpério.
Pesquisador responsavel: Jussara Mendes Lipinski

Pesquisadores participantes: Eriane da Silva Zambiazi, Alessandra Nunes

Rodrigues, Amanda Zubiaurre de Barros
Instituicdo: Universidade Federal do Pampa — Unipampa

Telefone celular do pesquisador para contato (inclusive a cobrar): (55)
91517721, (55) 96701908, identificando-se como participante de pesquisa.

Vocé esta sendo convidada para participar, como voluntaria, em uma
pesquisa intitulada: Conhecimento de gestantes sobre seus direitos legais
em relacéo ao parto e puerpério— que € um Trabalho de Conclusédo de Curso,
que tem por objetivo: Identificar os conhecimentos de gestantes sobre
seus direitos legais em relacdo ao parto e puerpério e se justifica tendo em
vista que no municipio ondeeste estudo sera realizadoha alto indice de
cesarianas frente as quais as maes ndo tem poder de decisdo, ndo podem

planejar seu parto e desconhecem seus direitos.

Por meio deste documento e a qualquer tempo vocé podera solicitar
esclarecimentos adicionais sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar.
Também podera retirar seu consentimento ou interromper a participacao a

qualguer momento, sem sofrer qualquer tipo de penalidade ou prejuizo.

ApOs ser esclarecida sobre as informaces a seguir, no caso de aceitar

fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta em duas vias



originais e de igual teor. Uma delas é sua e a outra sera arquivada pelo

pesquisador responsavel.

Para atender aos objetivos deste estudo sera realizada a consulta de
enfermagem, em uma sala disponibilizada pela Estratégia de Saude da Familia
(ESF). Também sera realizada uma roda de conversa para orientar as
gestantes sobre seus direitos legais. Este estudo terd como beneficios
contribuir para que a Politica de Humanizacdo na Atencdo ao parto e puerpério
se efetive no municipio e que as mulheres conhecam seus direitos em relacao
ao atendimento na gestacdo, parto e puerpério e desta forma tenham uma
melhor experiéncia de parturicdo por cada uma das mulheres atendidas. Os
riscos deste estudo sdo minimos e estardo associados ao desconforto das
mulheres frente a identificacdo do desrespeito aos seus direitos e para
minimiza-los serdo informadas acerca de como proceder para que 0S Sseus

direitos legais sejam respeitados.

Para participar deste estudo vocé nao tera nenhum custo, nem recebera
qualguer vantagem financeira. Caso haja gastos para a sua participacdo na

pesquisa, estes serdo assumidos pelos pesquisadores.

Seu nome e identidade serdo mantidos em sigilo, e os dados da
pesquisa serdo armazenados pelo pesquisador responsavel. Os resultados
poderdo ser divulgados em publicac6es cientificas, entretanto serdo mostrados
apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome, ou

qualquer informagéo que esteja relacionada com sua privacidade.

As participantes terdo acesso aos resultados, por meio de um encontro
para o qual todas serdo convidadas, ainda sera disponibilizada uma cépia do
relatorio final a Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Nome do Participante da Pesquisa / ou responséavel:




Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome do Pesquisador Responsavel: Jussara Mendes Lipinski.

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Local e data

Se vocé tiver alguma consideracdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité de Etica em Pesquisa —
CEP/Unipampa — Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592, Prédio Administrativo — Sala 23, CEP: 97500-970,

Uruguaiana — RS. Telefones: (55) 3911 0200 — Ramal: 2289, (55) 3911 0202. Telefone para liga¢Ges a cobrar:(55) 8454 1112.
E-mail:cep@unipampa.edu.br



APENDICE B — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Comité de Etica em Pesquisa
Campus Uruguaiana — BR 472, Km 592
: Prédio Administrativo ~ Sala 23
- Caixa Postal 118
un'pampa Uruguaiana - RS
. CEP 97500-970
Telefones: {55) 3911 0200 — Ramal: 2289,
Universidade Federal do Pampa (65) 3911 0202, (55) 8454 1112
E-mail: cep@unipampa.edu.br

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: Planejamento do parto: Orientagdes sobre os direitos legais das gestantes e apoio
na elaboragéo de um plano de parto.

Pesquisador responsavel: Jussara Mendes Lipinski

Campus/Curso: Uruguaiana/Enfermagem

Telefone para contato: {565) 91517721, 96701808

Local da coleta de dados: Estratégia de Salde da Familia

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar a privacidade e o
anonimato dos sujeitos cujos dados serdo coletados por meio de gravagéo de audio. Concordam,
igualmente, que estas informagdes seréo utilizadas Unica e exclusivamente para execucéo do presente
' projeto. As informagdes somente poderdo ser divulgadas preservando o anonimato dos sujeitos e serdo

mantidas em poder do responsave! pela pesquisa, Prof.(a) Pesquisador(a) Jussara Mendes Lipinski por

um pericdo de 5 anos. Apds este periodo, os dados serdo destruidos.

Uruguaiana, 02 de outubro de 2015.

(D I
| X
& e o
Jussara Mendes Lipinski dbiaurre de Barros

SIAPE 1097656

S o Tommls
Eriane da Silva Zambiazi
Matricula 121151598

Matricula 121151555



APENDICE C — AUTORIZACAO CONDICIONADA INSTITUICAO
COPARTICIPANTE

AUTORIZAGAO CONDICIONADA INSTITUIGAO COPARTICIPANTE

Eu, Saionara Marques Almeida dos Sanios, ocupante do cargo de secretaria municipal de saGde na
Secretaria Municipal de Sadde de Uruguaiana, autorizo a realizagéio nesta instituicdo a.pesquisa
Planejamento do parto: Orientagdes sobre os direitos legais das gestantes e apoio na elaboragéo de um
planc de parto, sob a responsabilidade da pesquisadora Jussara Mendes Lipinski, fendo como objetivo
primario identificar os conhecimentos de gestantes sobre seus direitos legais em relagéo ao parto.

Esta autorizagsio estd condicionada a prévia aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Unipampa (Prédio Administrativo da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana — BR 472,
Km 592 — Uruguaiana ~ RS — telefones: (55) 3911 0200 — Ramal: 2289 (55) 3911 0202, (55) 8454 1112
— e-mail: cep@unipampa.edu.br) devidamente registrado junto a4 Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS), respeitando a legislagéo em vigor sobre ética em pesquisa em seres humanos
no Brasil {Resolugio do Conselho Nacional de Saude n°® 466/12 e regulamentagdes correlatas).

Afirmo que fui devidamente orientada sobre & finalidade e objetivos da pesquisa, bem como. scbre a
utilizagéo de dados exclusivamente para fins cientificos e que as informagdes a serem oferecidas para a
pesquisadora serdo guardadas pelo tempo que determinar a legislacdo e nao serdo utilizadas em
prejuizo desta instituicdo e/ou das pesscas envolvidas, inclusive na forma de danos a estima, prestigio
“efou prejuizo econdmico efou financeiro. Além disso, durante ou depois da pesquisa é garantido o
anonimato das participantes e sigilo das informacdes.

Esta instituicdo estd ciente de suas co-responsabilidades como instituicio co-participante do presente
projeto de pesquisa, € de seu compromisso no resguardo da seguranga € bem-estar das participantes

da pesquisa nela recrutadas, dispondo da infraestrutura necessaria para tal.

ruguaiana, 29 de setembro de 2015.

Saionara M. Almeida dos Sants
Secretdria Municipal de Saids
Uruguaiana - RS

{Assinaiura e carimbo do responsavel da instituico co-participante)



APENDICE D —INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Caracterizagéo da gestante

Iniciais: Idade:
Escolaridade em numero de anos:

Numero de filhos:

Tipo de parto:

- Normal () quantos?

- Cesareana ( ) quantas?

O que vocé conhece em relagdo aosseus direitos na gestagéo, no parto e

pdés-parto ?

Vocé ja ouviu falar de Plano de parto:

( )sim ( )néo

Vocé desejareceber estas informacodes:
( )sim ( )néo

Descrever o que foi orientado:




APENDICE E — FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO
SERES HUMANOS

A MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:

2. Numero de Participantes da Pesquisa:
Planejamento do parto: orientagées sobre os direitos legais das gestantes e apoio na 12
¢elaboragso de um plano de parto.

3. Area Temética:
@’L»Po in

4. Area do Conhecimento-
Grande Area 4. Cigncias da Saude

5. Nome:

JUSSARA MENDES LIPINSKI

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.%:

394.612.620-00 SETE DE SETEMBRO 1316 CENTRO 601 URUGUAIANA RIO GRANDE DO SUL 97501618
8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO (56) 3402-1507

jussarafipinski@unipampaedu.br

Termo.de Compromisso: Deciaro que conheco e cumprirei os requisitos da Resolugao CNS 466/12 suas complementares. Gomprometo-me a

utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resuitados sejam eles favoraveis ou ndo.
Aceito as responsabilidades pela condugao cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia

que essa fotha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e farg parie integrante da documentagso do mesmo.

Dat:_©S ;, Vo TS é i\‘\)kJ\.AQ,LQQ

Assinatura

12. Nome:

13. CNPJ: 14. Unidade/Orgao:
Fundagsio Universidade Federal do Pampa 09.341.233/0001-22 .
UNIPAMPA Dlovevoavenrg
15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(55) 34134321

Termo de Compromisso (do responsavel pela institui

¢40 ): Declaro que conhego e cumpriref os requisitos da Resolugao CNS 466/12 e suas
Complementares e comy

0 esta instituigiio tem condicBes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua EXecucao,

responsavet: 000 Clehes %800/0/0 d /)nn!mo‘a cee (Y80 4a4 4g /84
Cargo/Funcaio: (DL\/ 8710/ ('jO %/7?}’)(/5

pata: OS ; 1O i 20Ns

Assfnatura

N&o se aplica. Universidade Federal do Pampa
— Campus Uniguaiang




