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RESUMO

Este trabalho € o resultado do processo de pesquisa e intervengdo que teve como
objetivo identificar o que impossibilita a aplicacdo da Lei 10639/03 ap0s dez anos de
vigéncia, a partir de encontros de formagao com as professoras da Escola Estadual
de Ensino Fundamental Nossa Senhora Aparecida. Os nossos encontros, as
reflexdes, os estudos, leitura de textos, as discussdes e o conhecimento produzido
individual e coletivamente tiveram como mote contribuir com a pratica escolar na
organizagdo de um curriculo que contemple o Plano Nacional de Implementacéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢6es Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Para tanto, como
metodologia, foram organizados seis encontros objetivando identificar processos de
acao/intervencdo pedagdgica que contribuam com o reconhecimento da identidade e
autoestima dos sujeitos negros, bem como colaborar com a erradicacdo das marcas
discriminatdrias, preconceituosas e desiguais, reconhecendo e ressignificando as
praticas existentes. A intervencao realizada oportunizou para as professoras ndo so
um momento de reflexdo e discussao, mas também para procurar alternativas para
qualificacd@o de suas préticas a partir do aprofundamento de seus conhecimentos. As
professoras puderam observar em suas falas que necessitam conhecer mais sobre a
Lei, mas demonstraram o desejo de continuar a formacao, ja que a intervencao
instigou-as e provocou um olhar diferenciado para as questdes que envolvem as

relacdes étnico-raciais.

Palavras-Chave: Pratica Docente. Formagc&o Docente. Histéria da Africa. Educacéo

Etnico—racial.



RESUMEN

Esta obra es el resultado del proceso de investigacion e intervencion, destinado a
identificar lo que hace a la aplicacion de la ley 10639/03 después de diez afios de
vigencia, desde reuniones de capacitacion con los maestros de la escuela nuestra
sefiora de Aparecida. Nuestras reuniones, reflexiones, escuela, lectura de textos,
discusiones y conocimiento producido individualmente y colectivamente, tuvo como
lema, contribuyen con la practica educativa en la organizacion de un curriculum que
incluye el plan nacional para la implementacién de las directrices del curriculo
nacional para la educacion de las relaciones raciales étnicas y a la ensefianza de la
historia y Afro Brasilefia y la cultura africana. Para ello, como metodologia, seis
reuniones fueron organizadas con el fin de identificar los procesos de
accion\/pedagdégico intervencién que contribuyen para el reconocimiento de la
identidad y la autoestima de los sujetos negros, asi como colaborar con la
erradicacion de la discriminacion marcas, sesgada y desigual, reconociendo y
redefine las practicas existentes. La intervencion realizada, proporciona a los
maestros no s6lo un momento de reflexiébn y discusion, sino a buscar alternativas
para la calificacion de sus practicas de la profundizacién de sus conocimientos. Los
compafieros docentes han sefialado en sus intervenciones que necesitan saber mas
acerca de la ley, pero demuestran el deseo de continuar la formacion desde la
intervencion instigado y provoc6 una mirada distintiva para las cuestiones relativas a

las relaciones étnicas y raciales.

Palabras clave: Practica docente. Formacion del profesorado. Historia de Africa.

Educacioén étnico-racial.
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1 INTRODUCAO

“Os meninos a volta da fogueira

Vao aprender coisas de sonho e de verdade

Vao perceber como se ganha uma bandeira

E vao saber o que custou a liberdade...”

(A Volta da Fogueira — RUI MINGAS; MANOEL RUI MONTEIRO;
MARTINHO DA VILA)

Este trabalho tem origem em minha memoria de menina que iniciou sua vida
escolar com sete anos de idade, tornou-se adolescente e aos dezesseis anos, no

segundo ano de magistério, encorajou-se a “dar aula”.

Memoria que néo € simples lembrar e recordar, mas revela uma das formas
fundamentais de nossa existéncia, que € a relagdo com o tempo, com aquilo
gue esta invisivel, ausente e distante, isto é, o passadol...] (CHAUI, 2010,
p.164).

Tem origem também nas observacGes empiricas da minha trajetoria enquanto
aluna que, aos 14 anos (final dos anos 1970), se aventura e se insere na luta pelo
reconhecimento e reparacdes para 0 povo negro em nosso pais junto aos Agentes
de Pastorais Negros (APNSs), grupos constituidos junto a Igreja Catdlica. Fruto da
grata experiéncia como coordenadora no Colégio Municipal Pelotense e
Supervisora/Coordenadora de Politicas Educacionais na Secretaria Municipal da
Educacao de Pelotas onde, com outras colegas, coordenava o Projeto Quilombo na
Escola e fruto também da minha pratica como professora preocupada com a
escolarizacdo das criancas negras, inicialmente em escola privada e depois em
escola publica.

Foi na rica experiéncia no Curso Normal do Colégio Municipal Pelotense que,
nos encontros de supervisdo de estagio com as alunas, me deparei com as
seqguintes falas: “as criangas nao gostam de brincar com as bonecas negras”, “X,
falou que a mée disse pra ela ndo se misturar com as coleguinhas negras”, “Y,
recusou-se a dar a mao para o coleguinha negro na brincadeira”, entre outras que se
aliam a questdes e situa¢gbes que me desassossegam, principalmente, como mulher,
negra, militante, e que me instigam buscar outros conhecimentos que, aliados aos ja

citados, ajudam a justificar minhas inquietacdes diante de um contexto diverso e
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injusto para todos, mas que para a populacdo negra se amplia, pois, ainda, nesta
sociedade fruto da historia de escraviddo, as pessoas negras continuam a ser
julgadas pela cor da sua pele.

A militdncia junto aos APNs permitiu-me conhecer e conviver com Petronilha
da Silva, Vera Regina Santos Triunfo, Ernestina Pereira e Ana Centeno, mulheres
que tenho orgulho, respeito e que sdo importantes na minha formacéo, pois através
destes exemplos iniciei a caminhada junto ao Movimento Social Negro. Desde
sempre, os APNs denunciavam um apartheid social no Brasil e, solidario aos
movimentos internacionais de luta contra o apartheid na Africa do Sul, lutavam,
segundo Ribamar Aradjo*, pela emancipacdo do povo negro e o resgate das dividas
histéricas. Inseriam-se na luta pela terra e no debate em defesa das quotas raciais.
E no seio das igrejas a palavra de ordem era: “Vamos enegrecer a igreja!”,
superando o eurocentrismo? e, para além dos ditames eclesiasticos, um verdadeiro,
auténtico e proficuo dialogo com as religides afro-brasileiras.

Os Agentes de Pastorais Negros sdo pessoas engajadas na comunidade
negra que lutam contra toda forma de racismo, sem pretensdo aparente de
evangelizar, mas que ndo sendo neutras, ndo estao desvinculadas ideologicamente
dos principios e dogmas que envolvem o catolicismo.

Como afirmou o professor Adelmir Fiabani

[...] Os movimentos sociais fizeram-se presentes nos debates sobre
diversos temas. Preocupados com a situacdo social do negro, liderangas do
movimento negro, setores progressistas da Igreja, intelectuais e ativistas
sugeriram altera¢cfes nas leis que regem a Educacéo e politicas publicas
para a populacéo afrodescendente [...] (FIABANI, 2011, p.2)

Minha trajetéria permitiu acompanhar, como militante e professora negra, o
projeto de Lei n°® 3515/1992 da Camara de vereadores de Pelotas, que ja incluia na
disciplina de histéria das escolas de 1° e 2° graus do municipio de Pelotas o “[...]
ensino relativo ao estudo da raga negra [...]” (Apéndice I). Pelo reduzido namero de
colegas professores negros que, de certo modo, se relacionam com as pesquisas
gue demonstram os altos indices de evasédo, repeténcia e exclusdo social que,

particularmente, afetam esta parcela de nossa populacdo (FONSECA; PIMENTA,

! Ribamar Araujo, conselheiro do Consea, € licenciado em Filosofia e especialista em Economia
Solidaria e membro fundador da Acédo da Cidadania no Maranh&o.

% Eurocentrismo é uma ideia gue coloca os interesses e a cultura Européia como superior a outras,
como sendo as mais importantes e avancadas do mundo.
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2012; MANDELLI, 2013; PASSOS, 2011) — esta trajetoria me permitiu observar que
para muitos colegas professores ignorar a questdo étnico-racial e os conflitos
originarios desta € a melhor saida ou a mais comoda.

Conforme Cavalleiro (1998, p.145),

A dificuldade de lidar com o problema étnico parece dar as professoras a
ilusdo de que ignorar é a melhor saida. Em resposta aos inumeros conflitos
étnicos, o abafamento do conflito surge como uma opcdo para que o
problema desapareca do cotidiano e a sua vitima dele esqueca.

Figueira (1991, p.36) afirma que o professor

[...] atua como mantenedor-difusor do preconceito racial entre os alunos,
seja por omissdo, seja por efetivas declaragbes racistas, seja pelo simples
fato de desconsiderar a questdo, por tratd-la como um problema menor ou
inexistente.

Em minha militdncia e trajetdria, encontro a busca por equidade que tem sido
bandeira de luta dos movimentos sociais, organizacdes da sociedade civil, de
governos em diferentes esferas e de atores que atuam diretamente na busca por
uma educacao de qualidade e antirracista.

MilitAncia e trajetdria que ndo posso negar, pois possibilitou um aprendizado a
partir da participacdo junto a luta politica e social do movimento negro organizado.
Maria da Gléria Gohn (2010, p.42) diz que, “um processo de aprendizagem ocorre
quando as informacfGes fazem sentido para os individuos inseridos num dado
contexto social”.

Neste sentido, observo que este processo me possibilitou perceber e
descobrir as dificuldades e as adversidades impostas para quem deseja apenas
poder exercer seus direitos. Mas, também, me ensinou a conviver com outras
pessoas, refletindo e respeitando as diferencas.

O convivio com grupos indigenas e LGBTs me reconduziu a humanidade,
pois, por vezes, perdi para a forca deste mundo capitalista e competitivo que nos
enrijece. Foram duas experiéncias que nao posso deixar de citar, pois me
desafiaram como gestora e, principalmente, como militante, a buscar conhecer e

refletir sobre vivéncias diferenciadas. Durante a minha trajetéria como ativista no
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combate ao racismo e no combate contra todas as formas de preconceito e
discriminacgéo, ja fiz inameras falas por este mundo a fora.

Também me permitiu verificar que a formagéo individual construida em outros
espacos, nao formais (Associacdo LGBT de Pelotas e Aldeia indigena), traz consigo
uma importante contribuicdo. Segundo Gohn (2010, p.51), “o aprendizado do
educador social numa perspectiva da educacao nao formal realiza-se numa mao-
dupla — ele aprende e ele ensina [...]".

Aprendi que as “minorias” (negros, pobres, indigenas, homossexuais) nao
podem e ndo devem desistir de lutar por seus direitos e, principalmente, pelo direito
a educacdo publica e de qualidade.

Aprendi também e concordo com Charlot (2005), quando diz que

Tal direito s6 pode ser conquistado por meio de lutas, e essas lutas sé
podem obter resultados se fizerem parte de um movimento maior de lutas
por uma sociedade e por um mundo solidarios, igualitarios, justos, livres dos
processos de dominagéo e exclusdo. (CHARLOT, 2005, p.150).

Atualmente estou em uma escola da rede publica estadual, numa regido com
forte presenca negra na composicao social, decorrente do passado escravista que
marcou esse lugar.

A cidade de Pelotas, onde se situa a Coordenadoria e a escola — espaco
escolhido como local para aplicacdo do projeto de intervengdo — esta localizada no
extremo sul do estado do Rio Grande do Sul a 250 quildmetros de Porto Alegre,
capital do estado. Possui uma populagcéo estimada de 342.053 habitantes (IBGE,
2014) e é a terceira cidade mais populosa do estado, com contingente entre 0s que
se declaram pardos e pretos de 59.567 habitantes®.

O municipio de Pelotas esta localizado as margens do Canal Sdo Goncgalo,
canal que liga as Lagoas dos Patos e Mirim. Com limite ao norte com Turugu e S&o0
Lourenco do Sul, e, ao sul com Rio Grande e Capdo do Ledo. A
Leste com a Lagoa dos Patos e a Oeste com Cangugu e Morro Redondo. A
histéria econébmica do municipio se destaca pela producdo do charque, que era

enviado para todo o Brasil e que fez a riqueza de Pelotas em tempos passados. O

® Dados da Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Pelotas (SDE).
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nome da cidade originou-se das embarcacfes de varas de corticeira forradas de
couro, usadas para a travessia dos rios na época®.

Nesta complexidade cultural, regional e no campo de atuacdo aqui
observado, encontro motivagcdo onde ao visitar diversas escolas no sentido de
orientar e subsidiar as praticas dos educadores fui percebendo como se constroi
esta temética, visto que os alunos negros ainda, no mesmo espago/tempo, s&o
apresentados como “problemas”, o que se evidencia com frases de professores se
referindo aos alunos como: "esse nao vai pra frente", "esse reprovou varias vezes" —
0 que me levou a pensar no fato de professores terem baixa expectativa sobre os
alunos negros, identificando-os como possiveis fracassos, e me instigou a buscar
conhecimentos para afirmar que alguns alunos ndo séo alunos “problemas”,

sobretudo, os negros.

O mais sério é que, dada a invisibilidade da questéo racial na escola, muitas
vezes, 0s educadores e educadoras, ao adotarem tais praticas, sequer
percebem que essas salas sdo formadas por uma grande parcela de alunos
negros e pobres. Também ndo questionam o peso de tal iniciativa na
construcdo da autoestima e da expectativa escolar desses alunos e de suas
familias. (GOMES, 2002, p.41)

Esta intervencdo é um caminho para justificar a necessidade que cresceu
com minha caminhada junto ao movimento social negro, por ser mulher, negra e
professora. Entendo que a educacao de qualidade se efetivara e se tornara possivel
para todos se enfrentarmos o racismo e os efeitos que ele provoca.

Conforme Paulo Freire (1992, p.33):

Carregamos conosco a memoéria de muitas tramas, o corpo molhado de
nossa histéria, de marcas culturais, de lembrancas, sentimentos, de davidas
de sonhos rasgados, mas néo desfeitos.

Comungando do mesmo pensamento de que ndo separamos o trabalho da
nossa histéria de vida e, como professora, tenho vivenciado experiéncias que me
motivaram a produzir conhecimento, pois acredito que “A experiéncia € 0 que nos

passa, 0 que nos acontece, o que nos toca” (LARROSA, 2002, p.21).

* Segundo dados disponiveis no site da Prefeitura de Pelotas:
<http://www.pelotas.rs.gov.br/cidade/historia.php>
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2 JUSTIFICATIVA

Justifico esta intervencdo considerando este trabalho enquanto desafio e
preocupacao. Desafio por ndo estar, no momento, em sala de aula, pois atuando na
gestao da educacéo sou desafiada a pensar acdes que possibilitem buscar mudanca
de postura e relacdes no espaco escolar, visando o efetivo reconhecimento da
contribuicdo do negro escravizado no desenvolvimento deste pais em todas as
areas. Sendo o Brasil o pais que abriga o maior numero de afro-descendentes no
mundo fora da Africa, com aproximadamente 92,7 milhdes de pessoas negras,
pardas e mesticas, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)®.
Justifico minha preocupacéo por perceber que, no Brasil, as questdes relacionadas
aos negros vém sendo palco de discussbes e debates intensos, mas ainda néo
superamos 0s esteredtipos sociais e continuamos a tratar os negros de forma
exdtica, pontual e preconceituosa. Isto fica evidenciado em algumas falas que
dizem: “esta(o) negra(o) ndo trabalha com meu filho”; “Agora tenho mais esta,
trabalhar essa tal Lei 10.639” (apéndice Ill) — depoimentos de duas professoras
realizado como reflexdo no momento de intervencdo feita na oficina de
africanidades, em formacao proposta pela 52 CRE (Apéndice Il). Falas que, segundo
elas — as professoras —, ouvem de alguns pais e de alguns colegas nas escolas
onde atuam, entre tantas outras falas que vao a contramao de uma sociedade mais
justa, solidaria e sem racismo.

Também porque, ainda neste século XXI, 0os espacos escolares continuam
valorizando uma visdo de educacao eurocéntrica, negligenciando os valores de
matriz africana e, deste modo, ndo contribuindo para que os alunos negros se
reconhecam, continuando a comprometer sua autoestima. Sao estas falas e estes
espacos escolares que expressam a importancia de trabalhar a Lei 10639/03.

A Lei 10639/03 é importante, primeiro, por ser luta de um movimento negro
politico organizado que, no século XX, mais precisamente nas décadas de 70 e 80,
aliado a outros movimentos sociais (de mulheres, homossexuais, sem terras...)
acabam trazendo para suas pautas de lutas a denuncia de que vivemos uma falsa
democracia racial e que enfrentar e combater o racismo faz-se necessario. Segundo,

por ser um compromisso internacional que o estado brasileiro assumiu em setembro

® Fonte: <http://www.observatoriosocial.org.br>
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de 2001, em Durban, Africa do Sul, na Ill Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas
contra 0 Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata®,
tendo a tarefa de pensar em politicas de reparacéo.

Compartilho da resposta de Petronilha Beatriz Gongalves e Silva em

entrevista & Assessoria de Comunicacéo da Fundac&o Cultural Palmares’ em 2012:

O Parecer CNE/CP3/2004 esclarece com precisdo que a obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana ndo visa tornar os
brasileiros mais eruditos, mas reeducar as relagdes étnico-raciais a fim de
gue todos — descendentes de europeus, asiaticos, africanos e povos
indigenas — valorizem a identidade, a cultura e a histéria dos negros que
constituem o segmento mais desrespeitado da nossa sociedade.

Cabe aqui observar que as leis existem para corrigir distorgbes, garantir
direitos aos cidadaos. Muito ja se avancou, mas ha muito a ser feito. Ainda
enfrentam-se diversas facetas e manifestacoes do racismo e vive-se sob 0 mito da
democracia racial.

Segundo Souza (1983, p.25),

[...] escamotear o real, produzir o ilusério, negar a histéria e transforma-la
em ‘natureza’. Instrumento formal da ideologia um mito € um efeito social
gue pode entender-se como resultante da convergéncia de determinagfes
econdmico-politico-ideolégicas e psiquicas. Enquanto produto econdmico-
politico-ideolégico, o mito € um conjunto de representacdes que expressa e
oculta uma ordem de produc¢éo de bens de dominacao e doutrinagao.

E possivel, entdo, compreender o mito da democracia racial como sendo uma
corrente ideoldgica que nega a desigualdade existente, reforcando a presenca do
racismo, da discriminacao e das desigualdades raciais.

Também a Lei se torna importante:

O resgate da memdria coletiva e da histéria da comunidade negra néo
interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também aos
alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente branca, pois ao

® 1l Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia
Correlata foi realizada em Durban, Africa do Sul, agosto/setembro de 2001, Ano Internacional de
Mobilizacao contra o Racismo. Participaram da conferéncia representantes de 163 paises, entre eles
representantes brasileiros. Foram discutidas as origens e causas do racismo, da discriminagdo racial,
xenofobia e intoleréncia correlata e como resultado, os representantes dos paises presentes
redigiram uma Declaracdo e uma Plataforma de Ac¢éo.

" SOUZA, Daiane. Assessoria de Comunicacdo da Fundacdo Cultural Palmares, 11/01/2012.



20

receber uma educacdo envenenada pelos preconceitos, eles também
tiveram suas estruturas psiquicas afetadas. Além disso, essa memoéria nao
pertence somente aos negros. Ela pertence a todos, tendo em vista que a
cultura da qual nos alimentamos quotidianamente é fruto de todos os
segmentos étnicos que, apesar das condicdes desiguais nas quais se
desenvolvem, contribuiram cada um de seu modo na formagdo da riqueza
econdmica e social e da identidade nacional. (MUNANGA, 2005, p.16)

Deste modo, percebo que nossas aprendizagens se constroem na
convivéncia, em meio a conflitos que venham a possibilitar o respeito ao outro
diferente.

Terceiro, por este tema, me levar a enfrentar este desafio e suscitar o
profundo interesse em dar continuidade a meus estudos. Hoje percebo os espacos
escolares como espacos privilegiados de analise e producdo de conhecimento, pois
as praticas escolares ainda se mantém baseadas no modelo eurocéntrico, ndo
possibilitando subsidio aos alunos no enriquecimento e sistematizacdo dos seus
saberes para que se tornem sujeitos capazes de interpretar com olhar critico o
mundo. Este projeto de intervencdo, pelo que penso, ird colaborar na minha

gualificacao profissional, revigorando minha pratica.
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3 OBJETIVO(S) GERAL E ESPECIFICOS

Compartilho com professores e pesquisadores deste tema (SILVA, 2007,
CAVALLEIRO, 2001; MUNANGA, 2005) a ideia de que a Educacdo é parte
determinante na (re)construcdo de valores fundamentais na luta contra o racismo.
Deste modo, o objetivo geral desta pesquisa, é identificar o que impossibilita a
aplicacdo da Lei 10639/03 ap6s dez anos de vigéncia. Sendo assim, trago como
objetivos especificos: analisar o cumprimento da Lei 10639/03 na Escola Estadual
de Ensino Fundamental Nossa Senhora Aparecida da regido de abrangéncia da 52
CRE, propondo e contribuindo na implementacdo da Lei através de encontros de
formacdo no espaco da escola; organizar proposta de acao/intervengcdo que
contribua para a valorizacdo da identidade e autoestima dos alunos negros; e,

subsidiar a escola com materiais que possam auxiliar a pratica pedagdgica.
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4 REVISAO DE LITERATURA

Nesta pesquisa busquei alguns referenciais tedricos para fundamentacdo da
intervencdo. Comecei com as questdes metodologicas sobre a pesquisa qualitativa
(LUDKE; ANDRE, 1986); em seguida busquei conceituar diario de campo e
entrevista semiestruturada (GUEDES TRINDADE, 2011; QUEIROZ, 1988); ap0s isso
procurei referéncias para trabalhar com minhas memoérias (CHAUI, 2001; FREIRE,
1992); e, por dultimo, selecionei referéncias para as discussbes e reflexbes
relacionadas a questdo étnico-racial, formacdo, curriculo e alguns termos e
conceitos que envolvem o debate sobre as relagbes raciais no Brasil (BARROS,
2009; CAVALLEIRO, 1999, 2001; FREIRE, 1981, 1992, 1994; FRENETTE, 1999;
GOMES, 2003, 2008, 2007, 2012; IMBERNON, 2011; MEYER, 1998; MUNANGA,
2005; NOVOA, 1995; ROCHA; PANTOJA, 2004; SANTOS, 2001; SANTOS, 2007;
SANTOS, 1984, 1990; MUNANGA, 2005; SECAD, 2006; SILVA, 2007; SOUZA,
CROSSO, 2007; SOUZA, 1983; SUL, 2008; TRIUNPHO, 1987).
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5 METODOLOGIA

5.1 Construindo o caminho

O estudo foi realizado na Escola Estadual de Ensino Fundamental Nossa
Senhora Aparecida, localizada no Bairro Simbes Lopes, na Rua Dr. Frederico
Bastos, n° 588. A escolha desta escola se deu por ser a Unica das 127 escolas de
abrangéncia da 5% CRE que apresentava participacao efetiva em todas as formacgdes
relacionadas ao tema que sao propostas pela coordenadoria.

Com muita expectativa iniciei o contato com a escola em 26 de setembro de
2013. Nesta data conversei com a diretora, com a orientadora educacional e com a
professora responsavel pela sala de atendimento educacional especializado. Tinha
receios porque, em minha concepc¢édo, como naquele momento estava vinculada ao
orgdo gestor da educacdo estadual, a expectativa da equipe diretiva e das
professoras poderia ser de que estivesse me valendo de uma intervencdo como
estratégia de controle.

Segundo Hipdlito (2010, p.1346),

O que tem ocorrido é que o controle sobre os fins sociais e politicos da
educacédo — as definicbes sobre curriculo e programas, sobre o que e como
ensinar — tem sido, cada vez mais, transferido das professoras para o
controle dos gestores, dos politicos e dos interesses econémicos mais
amplos.

Neste contato apresentei a intencdo da intervencdo. Foi-me relatado pela
diretora que a escola possui 136 alunos sendo que 38 se autodeclaram negros e 20
se autodeclaram pardos. A escola possui 13 professoras (uma negra), uma
orientadora educacional e seis funcionarias (uma negra). Também relataram que
todas as professoras possuem curso superior e/ou especializagdo, ndo s6 em
Educacdo, mas em outras areas. Apenas uma professora reside no bairro. Das seis
funcionérias, trés residem no bairro e possuem ensino fundamental ou médio
completo.

BN

Ainda segundo informacfOes obtidas junto a diretora, uma parte bem
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expressiva, cerca de 60% das familias, recebem o beneficio do Bolsa Familia®.
Tereza Campello, uma das organizadoras do livro “Programa Bolsa Familia: uma

década de inclusao e cidadania”, diz que:

O programa se consolidou como uma politica de Estado e hoje figura como
um dos elementos centrais das politicas sociais brasileiras, em um patamar
incontornavel dentro da protecdo social. O pagamento direto as familias, via
cartdo magnético, da transparéncia ao gasto publico, reduz os custos
operacionais e fortalece a autonomia do usuario. Trata-se, como afirmado
em mais de um trabalho neste volume, de uma proviséo institucionalizada e
articulada de acesso a um amplo conjunto de direitos, que promove incluséo
social e amplia a cidadania. (CAMPELLO; NERI, 2013, p.17)

Comecei a pesquisa pensando, primeiramente, nas estratégias a serem
adotadas. Neste sentido, optei pela pesquisa de abordagem qualitativa que se
fundamenta nos pressupostos da pesquisa do tipo intervencédo, por oportunizar uma
intervencdo participativa junto ao grupo e contribuir para solucdo de problemas
praticos. Também, por possibilitar a coleta de dados descritivos retirados do contato
direto do pesquisador com o0 objeto/campo de estudo e por trabalhar com
descricOes, comparacoes e interpretacdes, ndo com estatisticas.

Realizei as primeiras observacdes (diagndéstico), buscando o levantamento de
guestbes relevantes a pesquisa e de interesse dos sujeitos envolvidos,
possibilitando que os mesmos colaborassem com o rumo da pesquisa em interacdes
comigo enquanto pesquisadora.

Observei que a escola procura trabalhar o tema ao longo do ano, tentando
envolver toda a comunidade — 0 que se demonstra tanto para este tema, quanto
para outros, conforme Figura 1. Figuei muito animada com a recep¢ao e meu receio
inicial foi desconstruido, porque a diretora e orientadora educacional me
apresentaram as dependéncias da escola e ao passar pelas salas de aula e cozinha,
por exemplo, fui apresentada para professoras e funcionarias sem referéncia a ser

da coordenadoria, apresentaram a professora Marielda.

8 O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias
em situagdo de pobreza e extrema pobreza em todo o pais. Integrando o Plano Brasil Sem Miséria,
tem como foco as familias com renda inferior a R$70,00 mensais.
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Figura 1 — Foto de faixa colocada sobre o muro da escola

Fonte: Equipe Diretiva

Esta faixa demonstra que a escola comecga a trilhar um novo caminho, pois
sendo parte de uma sociedade onde as relagcdes se estruturam num processo de
exclusdo social, econébmica e cultural se abre para a comunidade, mesmo em
passos timidos, como na expresséo desta faixa (Figura 1), com a intencdo de que
seus alunos, juntamente com suas familias, se sintam acolhidos. E percebo como
importante que busquem, deste modo, fortalecer as questdes de ensino e de
aprendizagem.

Para continuar nesta caminhada e considerando o que ja observei, utilizei
anotacdes no diario de campo e pensei na organizacdo de uma entrevista
semiestruturada.

Escolhi utilizar Diario de Campo por possibilitar o registro por escrito do que
se apresenta como relevante, pois estes registros me permitem entender como 0s
sujeitos constroem o tema central desta pesquisa no cotidiano da escola e da sala
de aula.

Guedes Trindade (2011) define diario de campo como sendo a escrita livre
sobre o vivido, o experimentado, o sentido em forma de texto descritivo, prosa

poética ou como sua autoria permitir e desejar, desde que seja registrado o
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processo na inteireza com as reflexdes mais profundas e essenciais, interpretando o
observado e desvelando os proximos passos.

A escolha pela entrevista semiestruturada se justifica porque permite, caso
necessario, incluir outras questées nao previstas.

Para Queiroz (1988) a entrevista semiestruturada € uma técnica de coleta de
dados que supde uma conversagao continuada entre informante e pesquisador e
gue deve ser dirigida por este de acordo com seus objetivos.

Num primeiro contato (24/10/2013), com a equipe diretiva e o grupo de
professoras acordamos que seriam organizados seis encontros de formacao
continuada, tendo como espaco as reunifes pedagdgicas que acontecem uma vez
na semana. Neste sentido, definimos as datas, a comecar por esta que seguem
como cronograma das formacbes: 12/06, 18/07, 28/08, 23/10 e 12/12/2014. Surge
um obstaculo: a ndo participacdo dos professores da area, pois atuam em outra
escola a tarde.

Posso dizer que mesmo com o obstaculo da néo participacdo de todas as
professoras, pensei 0s encontros com motivacdo, pensando no fortalecimento e
gualificacdo das praticas. Deste modo, a pauta definida para conduzir o processo foi:
a) Questionario coletivo (Apéndice IIl) ; b) Educacdo Afro no Ambiente Escolar
(Apéndice 1V); c) Teste (Apéndice V); d) Texto do livro “Indicadores de Qualidade na
Educacao: Relagdes Raciais na Escola” — Dimensao | / Atitudes e relacionamentos
(Apéndice VI) ; e) Texto do livro “Indicadores de Qualidade na Educacao: Relagdes
Raciais na Escola” — Dimensé&o Il / Curriculos e proposta pedagoégica (Apéndice VII);
e) Questionario individual e avaliacao (apéndice VIII).

A ideia de formacdo continuada aqui, como proposta de trabalho junto ao
grupo, nao se reduz ao ato da intervencdo, mas se caracteriza pela continuidade da
acdo conjunta, partilhada no coletivo. Deste modo, o espaco das reunides
pedagdgicas, onde a intervencao foi realizada, possibilitou produzir reflexdo sobre as
praticas e buscar solugcdes para resolver problemas que se apresentam na propria

Escola.



5.1.1 Cronograma

Figura 2 — Cronograma de Atividades

Abr/Ago

2013

Set/Dez

2013

Marco/Abr

2014

Mai/Ago

2014

Set/Dez

2014

Jan/Mai

2015

Elaboracéo do projeto

X

X

de pesquisa

Concluséo da versdo X
inicial do projeto de
pesquisa

Contato com a escola
e apresentagéo do X
projeto

Coleta de dados /
Espaco das reunides X X X X
pedagoégicas

Revisdo do projeto de

pesquisa a partir das X X X X

indicacdes do
orientador

Sistematizacdo e
analise X X X X X

Relatorio final da
pesquisa X X

Redacéo da
concluséo da X X
pesquisa

Concluséo e entrega X

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

5.1.2 Aplicando o questionario

Reunida com o grupo, em nosso segundo contato (12/06/14), iniciei a
entrevista a partir do questionario apresentado no Apéndice Ill. Deste, obtive alguns
indicativos do que discutir nos proximos encontros. Este questionéario foi realizado
coletivamente — realizei as perguntas e a partir das falas das professoras fui
intervindo nas reflexdes e anotando, no diario de campo, o que se apresentava
como relevante.

O grupo de professoras observa que é importante refletir sobre as questbes
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gue envolvem as relacdes étnico-raciais, por ser uma forma de elas se apropriarem
da Lei 10.639/03, mudar as concepcdes/visbes das criangas, professores e
funcionérios e, também, colocar em pratica junto a comunidade, dando visibilidade a
guestao racial e mostrando as ac¢des que ja sdo desenvolvidas na Escola: aula de
danca, oficinas (responsaveis/alunos), palestras, filmes, entre outras.

Ao serem questionadas se o projeto desperta o aluno para o reconhecimento
das diferencas como ponto de partida para a construgédo da igualdade, o grupo foi
unanime em dizer que sim, dependendo de como a Escola for trabalhar, pois &
importante ter uma continuidade para que se possa pensar em construir a igualdade
étnico-racial e a diversidade.

Deste modo, percebo que a Lei em si ndo basta. E necessario mudar o modo
de ensino e de conceber a aprendizagem para que se tenha um resultado eficaz,
procurando dar condicdes para que as mudancas acontecam.

As professoras consideram o Brasil um pais racista, dizendo que é
camuflado e que se manifesta através de piadas nos melhores cargos, posicdes
sociais, nos meios de comunicacéo e na desigualdade entre negros e brancos.

Chamou-me atencao que, quando solicitadas a citar trés negras e trés negros
importantes na construcdo da sociedade brasileira e de Pelotas, o grupo apenas
reconheceu negros(as) na area cultural (Lupicinio Rodrigues, Chiquinha Gonzaga,
Lima Barreto, Gilberto Gil e Leci Brandao). Na area politica (Benedita da Silva) e na
area juridica (Joaquim Barbosa). Além disso, ndo citaram nenhum(a) pelotense.

Assumem que a contribuicdo dos negros no desenvolvimento do nosso pais
deveria estar presente nos curriculos escolares e que a visibilidade ainda é como
servical, aparecendo em datas festivas como no carnaval e no futebol.

Destacaram como fatos e personalidades negras gauchas: A Guerra dos
Farrapos, Negrinho do pastoreio, Lupicinio Rodrigues, Pixinguinha, Lanceiros
Negros, Paulo Paim, Oliveira Silveira, Giba Giba e Giamaré. Percebo aqui uma
contradicdo e/ou falta de conhecimento do grupo, pois reconheceram Giba Giba e
Giamaré como personalidades galuchas, mas anteriormente ndo os citaram como
importantes na construcao da histéria cultural de Pelotas.

O conhecimento da Lei ainda € muito recente para 0 grupo, mesmo se
passando hoje 15 anos. A maioria reconhece a existéncia da Lei e o fruto dela: as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes étnico-Raciais.
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Conforme Souza e Crosso (2007, p.36):

O conhecimento da existéncia da Lei, bem como a importancia atribuida a
aprendizagem da histéria e cultura afro-brasileira e africana, sdo sinais
muito positivos, ainda que por si s6 ndo assegurem a efetiva implementagédo
da Lei na pratica.

Isto me leva a pensar que a obrigatoriedade impulsionada pela alteracdo da
LDB, de certo modo, colabora e impulsiona a discusséo sobre a Lei 10639/03, mas
pouca mudanca é registrada no cotidiano das escolas.

O grupo também foi unanime em dizer que a contribuicdo do povo negro para
0 Brasil e para o Rio Grande do Sul aparece pouco nos livros didaticos, sempre
retratando 0s negros como escravos, em situacao inferior as demais etnias.

Neste sentido, observo que mesmo com uma oferta maior de livros didaticos,
livros de literatura e outros materiais abordando as relacbes étnico-raciais, estes
ainda ndo séo suficientes para que os professores e professoras se apropriem e
reflitam sobre seu conteddo, no sentido de promover as mudancas que
considerarem necessarias.

Quando questionadas sobre o PPP da Escola com relacdo a Lei 10639/03,
falam que o mesmo ndo contempla especificamente, apenas permeia as questdes
da incluséo e diversidade.

Compatrtilho neste sentido com o que diz Tania Silva (2007, p.40):

A Lei 10639/03 esta ai, sé falta cumprir! [...] A operacionalizacdo dessa Lei
€ um ato politico-pedagdgico com vistas as reparacfes para com 0 povo
negro [...]

Reconhecem, também, a influéncia dos africanos na alimentagcdo, danca,
musica, religido, vocabulario e cultura. Observam que nos dias atuais se apresenta
uma influéncia na moda e também na questdo estética. Eis a fala de uma das
professoras: “hoje 0 uso dos turbantes esta em alta, por exemplo” (lemanja).

A exemplo de lemanja, vou identificar cada uma das professoras utilizando

nomes das orixas femininas representantes das religides afro-brasileiras (Umbanda,



30

batuque/RS e Candomblé/BA)° e Dandara, grande guerreira, companheira de Zumbi
dos Palmares na luta pela liberdade da populagdo negra escravizada, preservando a
identidade das professoras.

A escolha de relacionar as Orixas com as colegas professoras foi por
considerar as observacles, as falas, como se expressavam e 0S posicionamentos
das professoras ao longo dos encontros que, em muitoSs momentos das nossas
reflexdes, me remetiam a circularidade ancestral.

Ao trabalhar com o powerpoint “Educagdao Afro no Ambiente Escolar”,
observei o quao importante € abordar a questao étnico-racial a partir de explicacdes
sobre as diferencas, valorizando as caracteristicas fisicas dos alunos, tais como o
cabelo e a cor da pele, deste modo, possibilitando vivéncias que as criancgas,
principalmente as negras, se identifiguem e percebam seu pertencimento e sua
valorizacéao.

Foi possivel, também, perceber que o grupo demonstrou conhecimento
limitado sobre a tematica, o que possibilitou potencializarmos os demais momentos
no intuito de refletirmos, colaborando para que o0 grupo se apropriasse dos

conhecimentos produzidos para dar conta das discussoes.

5.1.3 Aplicando teste

Em nosso terceiro encontro (18/07/14) apliquei um teste que conheci através
de uma das formacdes realizadas na SEDUC, apresentada por um dos palestrantes.
Pensei ser interessante apresentar ao grupo, pois instiga a refletir e discutir
guestdes que geralmente ndo se traz para a pauta cotidiana na escola.

Também, por ser um teste que possibilita verificar quais os referenciais que
podem colaborar no direcionamento do trabalho, com vistas a tecer reflexdes e
compartilhar ideias e possibilidades que contribuam com o fortalecimento das

praticas voltadas para uma educacao antirracista.

o lemanjé - orixa feminino dos mares e limpeza, mée de muitos orixas. Dona da fertilidade feminina e
do psicolégico dos seres humanos; Oxum - orix4 feminino dos rios, do ouro, deusa das riquezas
materiais e espirituais, dona do amor e da beleza, protege bebés e recém-nascidos; lansa - orixa
feminino dos ventos, relampagos e tempestades. Também é a orix4 das paix6es; Nana - orixa
feminino dos pantanos e da morte. Protege idosos e desabrigados. Também dona da chuva e da
lama. Mais velha orixa do pantedo africano; Oba - orixa feminino do Rio Oba. Dona da guerra e das
aguas; Ewa - orixa feminino do Rio Yewa. Protetora das mocas virgens e dona da vidéncia.
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Neste dia apresentei o teste que possui como questdo geral a seguinte
pergunta: Sua escola combate a discriminacdo? Com treze questdes, cada uma com
trés opcbes (A/B/C), sendo que para cada opcdo equivale uma pontuagdo como

segue no quadro.

Figura 3 - Quadro 1

Questbes | A | B | C | Questbes | A | B | C
1 1 12 |0 7 0|2 |1
2 2 |0 |1 8 1|0 (2
3 0 |2 |1 9 2 |0 |1
4 0 |2 |1 10 2 |0 |0
5 0 |2 |1 11 11210
6 112 |0 12 2 |1 1|0
13 0|1 |2

Fonte: Adaptacdo do Almanaque Pedagégico Afro-
brasileiro, da autora Rosa Margarida de Carvalho Rocha.

Num total geral vale a opcdo mais votada para cada questdo, pontuando
conforme o quadro anterior. O teste e as discussdes que envolveram cada questao
demonstraram que a escola esta no caminho certo, em fase de reconhecimento,
conforme observado nas falas, como por exemplo, na questdo sete houve empate
entre as opgdes “B” e “C” — cabe observar que cada uma respondeu individualmente

ao teste.

“..ainda estamos aprendendo a respeitar as diferencas e trazer estas
guestdes para as discussfes em sala de aula...” (DANDARA)

Na pontuacao geral a escola se apresenta conforme quadro abaixo (foram 22

pontos).
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Figura 4 - Quadro 2

Pontuacéo

Descricao

Até 6 pontos.
Sua escola esta na
invisibilidade

fase da

O tema ainda € tabu. Os alunos estdo perdendo a
oportunidade de formacao de valores essenciais para uma
convivéncia harmdnica em sociedade. Que pena!

De 7 a 18 pontos.
Sua escola esta na
negacao

fase da

O assunto racial estd comecando a ser discutido. E preciso
gue a maioria dos professores admita a existéncia do racismo
na sociedade e no ambiente escolar. E que a verdadeira
historia de resisténcia do povo negro sirva de exemplo de luta
pela cidadania a todos os alunos.

De 19 a 25 pontos.
Sua escola estd na fase de
reconhecimento

Muito bem! Vocés estao no caminho certo! Reconhecem a
necessidade urgente de transformar a escola em um
espaco de combate ao racismo e a discriminacéo

26 pontos.

Parabéns! Vocés nédo temem o trabalho sobre as diferencas
raciais e apresentam uma postura ética e humanista. A equipe

Sua escola esta na fase do avanco estd no caminho do aperfeicoamento da préatica pedagodgica. E

assim busca ndo fomentar o preconceito e a discriminagéo.

Fonte: Adaptacdo do Almanaque Pedagdgico Afro-brasileiro, da autora Rosa Margarida de Carvalho
Rocha.

O que esta em destaque no quadro indica que a escola esta redirecionando o
seu olhar, mas isto ndo pode ser associado a ideia de que a mesma ja conseguiu
superar e ampliar com profundidade as questdes raciais, principalmente se estas
guestdes nao estiverem na sua pauta cotidiana possibilitando que os alunos
ampliem e aprendam conhecimentos sobre os diferentes grupos sociais presentes
em nossa sociedade.

A partir deste teste e do quadro acima, percebo que é fundamental que as
relacGes raciais ndo sejam reduzidas a reflexdes esporadicas e pontuais, deve ser

ponto de pauta a todas as atividades propostas, trabalhada ao longo do ano letivo.

5.1.4 Caminhando, refletindo e reconstruindo

No quarto encontro de formacéao (28/08/14) foi realizada a discussao do texto
contido no livro “Indicadores de Qualidade na Educacdo: Relagbes Raciais na
Escola” (SEPPIR; MEC, 2013) — Dimenséo | / Atitudes e relacionamentos (Apéndice
IV). Fruto das discussOes realizadas nos encontros anteriores e neste em particular,

observei a divergéncia de opinides e/ou 0 ndo consenso com relacdo as questdes
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que o texto apresenta.

A partir da leitura e discusséo das questdes que o texto pontua, as colegas
observam que ainda se faz necessario no grupo reeducar o olhar e ouvidos para
identificar as situacdes de preconceito e discriminacdo no cotidiano da escola.

Observam também que ndo conseguem precisar se 0S Xxingamentos,
apelidos e outras acdes entre os alunos acontecem de modo inconsciente ou
consciente por alguns serem “ruins”, “maldosos”, por “brincadeira” ou n&o. Mas
sempre que presenciam algo inadequado nas atitudes dos alunos e que geram
conflitos nas relacdes, boa parte das professoras interfere, o que ndo acontece com

todas, algumas professoras ainda silenciam.

Na maioria dos casos, praticam a politica de avestruz ou sentem pena dos
“coitadinhos”, em vez de uma atitude responsavel que consistiria, por um
lado, em mostrar que a diversidade ndo constitui um fator de superioridade
e inferioridade entre os grupos humanos, mas sim, ao contrario, um fator de
complementaridade e de enriquecimento da humanidade em geral; e por
outro lado, em ajudar o aluno discriminado para que ele possa assumir com
orgulho e dignidade os atributos de sua diferenca, sobretudo quando esta
foi negativamente introjetada em detrimento de sua prépria natureza
humana. (MUNANGA, 2005, p.15)

Permanecer silenciosos diante das situagbes que surgem no espaco da
escola ndo colaborara para que os alunos construam o respeito as diferencas, ao
contrario, contribuird para que cada um, do seu jeito, construa uma visao equivocada
e estereotipada do outro que é diferente.

Com relacdo ao acolhimento, relatam que muitas vezes diferenciam as

criangas ja na distribuicdo das turmas, como segue na fala de uma das professoras:

“Ja na distribuicdo das turmas as crian¢as sdo diferenciadas quando é dito,
este aluno fica com a professora “y”, pois sera melhor para ele.” (OXUM).

A fala de Oxum observa que alguns alunos passam por uma avaliacéo prévia,
a qual ela ndo compactua, mas que indicam o lugar onde ele deve estar antes de
comecar o ano letivo.

Durante a leitura e reflexdo do texto foram surgindo as percepc¢des do grupo,

como por exemplo, ao relatarem que alguns alunos apresentam dificuldade de se
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perceber negros, buscando através de artificios estéticos (alisamento do cabelo,

principalmente entre as meninas) negar seu pertencimento.

[...] o cabelo crespo, objeto de constante insatisfagéo, principalmente das
mulheres, é também visto, nos espacos onde foi realizada a pesquisa, no
sentido de uma revalorizac&o, o que ndo deixa de apresentar contradi¢cdes e
tens@es proprias do processo identitario. (GOMES, 2008, p.22)

As professoras observam que atualmente ndo possuem problemas de
indisciplina, mas que percebem um distanciamento das familias e buscam
aproximacao a partir das atividades festivas e projetos, como o de Reciclar com Arte,

gue as maes possam participar.

“Quando tem comes e bebes, a comunidade participa de forma expressiva,
€ um atrativo”. (Oxum).

As professoras admitem que precisam potencializar as atividades
pedagdgicas, através de conteudos que abordem mais a histéria e cultura afro-
brasileira, para além do futebol e area artistica. Pontuam, neste sentido, outro
desafio: o envolvimento dos alunos que dizem ndo poder participar de algumas
atividades, por exemplo, da danca afro, pois em alguns momentos trabalham com

musicas voltadas para a religiosidade, intolerancia religiosa.

“Principalmente alunos que se auto declaram evangélicos, relatam a
orientacdo das familias, algumas méaes também expressam o desejo de que
seus(as) filhos(as) ndo participem.” (Ew4).

Nesta caminhada surpreende, fruto dos encontros, das reflexdes e discussdes
até este momento, o grupo estar elaborando uma pasta com materiais e comprando
alguns livros infanto-juvenis voltados para a tematica, organizando um espaco
especifico na biblioteca para questdo étnico-racial, pois havia alguns materiais na
escola que nédo estavam organizados — 0 que, segundo o grupo, dificultava o acesso
de professoras e alunos.

Outra surpresa foi a organizacéo do grupo para revisarem o PPP, pois o que
estdo seguindo ndo é revisto e/ou avaliado ha seis anos. A coordenadora

pedagogica comecou a realizar encontros com as professoras para discutirem e
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indicarem as mudancas necessarias no PPP, em encontros separados em cada
turno de trabalho — uma vez na semana os alunos sao liberados uma hora antes.

A partir destas acdes, as quais me surpreenderam (organizacao da pasta,
compra de livros e discussao do PPP), observei que para o grupo era importante
refletir a partir da Dimenséo Il / Curriculos e proposta pedagogica do livro ja citado
(Apéndice V).

Como ndo foi possivel realizar os dois encontros que seriam de finalizagdo da
intervencdo, porque a escola estava finalizando as suas atividades letivas,
considerei como melhor opcéo solicitar que cada uma me enviasse por escrito
algumas consideracbes sobre o texto, relacionando com o curriculo e proposta
pedagdgica da escola, bem como avaliassem 0s nossos encontros e observassem a
relevancia da intervencao proposta para discusséao e reflexdo no cotidiano da escola
e da sala de aula (Apéndice VI).

Falas de algumas das professoras que considerei relevantes relacionadas ao

curriculo e proposta pedagdgica da escola:

“...Mas estar no papel ndo basta! Foi assumido o compromisso coletivo de
perpassar todo o curriculo da escola tendo a questdo da educagdo
antirracista como mote, considerando a diversidade social e racial....”
(IEMANJA).

“...Na realidade algumas iniciativas ja ocorriam no nosso contexto escolar,
além dos cursos de formacdo que algumas colegas participavam, também
trabalhdvamos tais questdes incorporadas nos conteddos e projetos
escolares....” (OBA).

“...Temos muito ainda que qualificar nosso espaco no que diz respeito a
educacéo antirracista, mas posso dizer que esta escola reeducou seu olhar
em relag&o as formas veladas ou n&o de discriminag&o.”(IANSA).

“...Ainda tenho dificuldade, por falta de estudo, para colocar esta questao
como contetdo implicito no Curriculo.” (EWA).

As questdes étnico-raciais estdo contempladas nos planos de estudo e no
PPP. Na ocasido da reconstrugdo do mesmo, no ano passado (2014) quando foi
revisado pelos professores da escola, foi possivel entender que a temética deveria
ser trabalhada por todos os professores e ndo apenas por alguns. Faz-se necessario
um planejamento coletivo, onde nas reunides possa haver reflexdo e estudo para
que o trabalho a ser desenvolvido com a comunidade tenha mais qualidade, dando
continuidade durante todo o ano letivo e nédo isolado, em momentos pontuais,

trabalhado por algum professor da escola que se identifique com esta tematica.
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Entendo que ja houve alguns avancos, mas ainda nédo € o ideal, € uma caminhada

gue deve ser seguida por todos na escola, Em 2014 aconteceram algumas

discussobes, sendo que algumas professoras trabalharam com mais énfase e outras

nem tanto:

A seguir falas

discussao e reflexdo

Com relacao
10639/03 na escola:

“Acredito que ainda falta envolver a comunidade escolar, compartilhar os
saberes, escutar a comunidade a respeito do tema.” (DANDARA).

muito expressiva sobre 0s encontros e estudos propostos para

no cotidiano da escola e da sala de aula:

“...desencadear essa discussdo e reflexdo nessa comunidade escolar
contribuiu para que os avang¢os e as mudancas citadas acima ocorressem.
Ela qualificou os espacos de discussdo e trouxe novos desafios para o
grupo participante.” (NANA).

“Avalio como muito relevante, bem embasado, com muitas trocas de
opinides e relatos de experiéncia ...” (EWA).

“Os encontros nos ajudaram a adquirir um pouco mais de conhecimento, a
rever o nosso trabalho pedagdgico. Os encontros com a colega Marielda
foram muito proveitosos e significativos ajudando-nos a repensar as
questdes que envolvem a temética. Acredito que a partir de agora devemos
através das reunibes nos aprofundarmos nos estudos referentes as
guestBes da diversidade, étnico-raciais e indigenas.” (DANDARA).

a questdo que questiona o que impossibilita a aplicacdo da Lei

“Acho que falta incluir todos os profissionais da educacgao que fazem parte
do nosso contexto e os pais, para que eles também se “apoderem” das
questbes em relacdo a educagéo para a iqualdade racial.” IEMANJA).
“..Trabalhar de forma interdisciplinar dialogando com todos os
componentes curriculares com foco na reeducacgido das Relagbes Etnico-
racial...” (FALA DA MAIORIA DAS PROFESSORAS)

“..Considero que nédo tem impedimento nenhum, basta ter vontade e
comecgar um processo permanente de didlogo que ganhe raizes no nosso
cotidiano.” (FALA DA MAIORIA DAS PROFESSORAS)

“Na minha opinido ainda é falta de preparo e de buscar como fazer de forma
efetiva a aplicacdo da Lei.” (EWA).

“Acredito que ndo ha impossibilidade para se trabalhar com a lei 10639/03
na escola, o que tem que ser feito é conscientizar os profissionais da escola
da importancia de se trabalhar no curriculo fazendo parte da proposta
pedagogica da escola. Organizar o trabalho, disponibilizar um tempo,
selecionar materiais e estudar o tema. Os profissionais da escola devem
estar cientes da importancia de desenvolver o conteddo de forma
interdisciplinar.” (DANDARA).

Aguardei o retorno das férias, comeco do ano letivo de 2015, e fui até a

escola solicitar nova agenda, conversando com a coordenadora e por sugestdo dela,
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fixamos as datas de 17 e 31 de marco de 2015 para retomar 0s encontros que
faltaram e finalizar a intervencéo.

Em nosso quinto encontro (dia 17/3/15) retomei as questdes do texto
(Apéndice VII). Refletimos sobre as questdes relacionando com o contexto das
discussoes realizadas pelas professoras acerca do PPP. Neste encontro a reflexao
do texto e das questbes por elas jA enviadas (Apéndice VIII) acabaram se
entrelacando, as falas anteriores se confirmaram: o grupo tem consciéncia de que a
qguestao racial deve ser trabalhada na escola, passando por todos os componentes
curriculares com o comprometimento e participacdo de todas as professoras, assim
como a percepc¢ao de que a comunidade deve ser mais envolvida nas atividades.

Expressaram que é fundamental o encontro de todas, que precisam discutir e
refletir sobre o contexto da escola com o objetivo de vencer as barreiras que ainda
impossibilitam se encontrarem todas num Unico momento. A coordenadora
exemplifica, “...foi bom o trabalho que realizamos na discussdo do PPP, mas
certamente seria mais produtivo se ndo fosse realizada com grupos separados
(manha e tarde).”

No sexto e dultimo encontro (31/03/15) apresentei a Proposta de
Acaol/lntervencdo pensada a partir dos nossos encontros anteriores. Observei a
importancia de manterem este espaco das reunides para discussdo das praticas
realizadas na escola, onde possam estabelecer outro tipo de movimento que nao
seja o burocrético, administrativo, mas que as levem a pensar e dinamizar a prética
pedagdgica.

Pensando no envolvimento da comunidade, compartilhei a ideia de Alarcéao
(2011, p.89):

Quero uma escola comunidade, dotada de pensamento e vida proprios,
contextualizada na cultura local e integrada no contexto nacional e global
mais urgente. Nao quero, pois, uma escola burocratizada que seja uma
mera delega¢do ministerial. Desejo assim uma escola que conceba, projete,
atue e reflita em vez de uma escola que apenas executa 0 que outros
pensaram para ela.

Penso que a ideia que Alarcao expressa tem conexao com o que discutimos

até aqui, pois a reacdo do grupo revelou o desejo de uma escola que permita o
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pertencimento de todos, mas observo que ainda temos muito caminho a trilhar para
gue este desejo se concretize e, principalmente, se ndo enfrentarem as questdes

étnico-raciais mais se distanciardo desta tdo desejada escola.
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6 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este projeto tem como pano de fundo a reflexdo sobre as préaticas escolares
na perspectiva de que essas reflexdes possam, de forma processual, contribuir e
fomentar um movimento de modificacdes no curriculo da escola que, as vezes,
impde um tratamento diferenciado que hierarquiza o pertencimento das pessoas na
sociedade em geral. Como nos aponta Tassia Fernanda de Oliveira Silva (2011,
p.105):

O curriculo é um dos mais importantes artefatos socioculturais, e, portanto,
se trabalharmos a sua poténcia de influenciar a ordem do mundo numa
perspectiva antirracista, ele sera uma “maquina de guerra” que empodera
as minorias, um aliado para mudar a sociedade racista brasileira.

A Lei 10639/03 convida o curriculo para discusséo e reflexdo e impulsiona a
pensa-lo como importante no enfrentamento das questdes étnico-raciais. Para tanto,
faz-se necessario perceber como se insere a tematica do racismo ao refletir sobre o
tipo de Educacdo que se quer e como o ambiente educacional organiza seu
cotidiano diante da presenca do preconceito e da discriminacgao racial.

E um convite para que educadores e educadoras da Rede Publica de Ensino
voltem seu olhar para si e, em seguida, para os alunos que compdem a escola,
compreendendo que a Educacdo deve ser um didlogo no qual as mudltiplas
identidades n&o se fundem em busca da harmonia, ao contrario, se destacam com
um modo proprio, a liberdade de ser.

Sendo assim, diante do exposto até aqui, penso que, como conseqiéncia de
um ensino de qualidade para todos os alunos, a Lei provoca e exige novos
posicionamentos e € um motivo a mais para que os professores aperfeicoem as
suas praticas, o que implica uma inovacdo e um esforco de atualizacdo e, também,

de reestruturacao dos curriculos atuais da maioria de nossas escolas.

A escola cumpre a sua fungédo social e politica ndo somente na escolha da
metodologia eficaz para a transmissdo dos conhecimentos historicamente
acumulados [...]. A escola é um espago sociocultural em que as diferentes
presencas se encontram [...]. (GOMES, 1999, s./p.)
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A partir da afirmacdo de Nilma Lino Gomes, creio que a Educacédo escolar
ocupa espacgo importante e sua qualidade se dara plena quando tecer uma rede de
significados que fortalecem as diferentes identidades socioculturais buscando
sucesso e permanéncia para todos.

Uma escola de qualidade é um espaco educativo de construcdo de
personalidades humanas, autbnomas e criticas, uma instituicdo em que todos o0s
alunos sao valorizados, respeitados e aprendem com prazer. Também, nesse
ambiente educativo os alunos aprendem a valorizar as diferencas pela convivéncia
com seus pares, com o0s professores, pelo que se ensina nas salas de aula, pelas
relacbes de afeto estabelecidas em toda a comunidade escolar, solidarias,
participativas e cooperativas.

A escola ainda néo concretizada, na perspectiva observada, me permite dizer
e salientar que enfrentei, como aluna, varias situacdes onde as falas de alguns
colegas, como “neguinha cabelo de Bombril”, “o pente ndo entra nessa carapinha”,
‘boneca de pinche”, entre outras, aliadas as falas de alguns professores, “isso s6
pode ser coisa de negro”’, “menina te coloca no teu lugar’, me fez perceber o
processo negativo e violento da desigualdade racial, mas néo foi assim com meus
poucos colegas negros. A pequena quantidade de colegas negros nas escolas e,
propriamente, comigo nas salas de aula, era e é resultado, até hoje, da
desigualdade praticada pela instituicdo escolar e pelo préprio processo de
desenvolvimento educacional, onde a pratica seletiva silenciada sobre as diferencas
raciais acabam provocando a exclusdo do aluno de origem negra e de outros
considerados inferiores.

Cavalleiro (2001) diz que diversos estudos comprovam que no ambiente
escolar, tanto em escolas publicas quanto em particulares, a tematica racial tende a
aparecer como um elemento para inferiorizar os alunos identificados como negros.
Codinomes pejorativos, algumas vezes escamoteados como carinhosos e afetuosos,
identificam alunos(as) negros(as) sinalizando que, também na vida escolar, as
criangas negras estdo ainda sob o jugo de préticas racistas e discriminatorias.

Deste modo, os alunos negros, hoje, continuam enfrentando dificuldades no
espaco escolar. De um lado, o0s mesmos preconceitos permeiam o cotidiano das
relacbes entre si e com professores, por outro lado, os livros e outros materiais

didaticos que carregam 0s mesmos conteudos viciados, depreciativos e
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preconceituosos em relacdo ao povo negro. Os professores, neste sentido,
assumem um papel importante, pois muitas vezes néo realizam intervencoes diante
dos confltos e nao conseguem trazer aos alunos negros e n&ao negros
conhecimentos e acdes que permitam o enfrentamento das atitudes discriminatorias
e preconceituosas.

Tudo isto ndo colabora na transformacéo do curriculo e, também, da escola
em espaco prazeroso, onde os alunos se identifiguem pertencentes — o que, em
uma analise rapida, pude constatar que ser negro ainda € ser visto como inferior,

como nos coloca Frenette (1999, p.29).

Enquanto a crianga branca, durante seu desenvolvimento, vai introjetando
0s aspectos positivos dos esteredtipos — tais como o de beleza superior e
maior inteligéncia, a crianca negra vai assimilando os aspectos negativos —
tais como o de inferioridade estética e menor capacidade mental...

Neste sentido, quando observo que a Lei 10639/03 provoca e exige novos
posicionamentos, primeiro, é por entender que esta nos faz perceber o quanto se
tem a percorrer para alcancar uma educacdo que contemple a todos, segundo, é por
provocar a reflexdo sobre racismo, preconceito racial, intolerancia e discriminacao
racial dentro e fora dos espacos escolares.

O professor Joel Rufino Santos assim conceitua o racismo:

Racismo é a suposicdo de que ha ragas e, em seguida, a caracterizagao
bio-genética de fenbmenos puramente sociais e culturais. E também uma
modalidade de dominacéo ou, antes, uma maneira de justificar a dominagéo
de um grupo sobre outro, inspirada nas diferencas fenotipicas da nossa
espécie. Ignorancia e interesses combinados, como se vé. (SANTOS, 1990,
p.12)

Conforme Gomes (2005), o preconceito:

[...] € um julgamento negativo e prévio dos membros de um grupo racial de
pertenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que ocupam outro
papel social significativo. Esse julgamento prévio apresenta como
caracteristica principal a inflexibilidade pois tende a ser mantido sem levar
em conta os fatos que o contestem. Trata-se do conceito ou opinido
formados antecipadamente, sem maior ponderacdo ou conhecimento dos
fatos. O preconceito inclui a relacdo entre pessoas e grupos humanos. Ele
inclui a concepcao que o individuo tem de si mesmo e também do outro.
(GOMES, 2005, p.54)
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Utilizo como conceito de intolerancia:

[...] a falta de respeito em relagdo as praticas e crencas alheias que, por
serem diferentes das nossas, sdo tidas como “erradas” e sem direito de
existir. A intoler&ncia pode traduzir-se pela exclusdo de pessoas por causa
de sua crenca religiosa, op¢éo sexual ou mesmo por seu tipo de vestimenta
ou corte de cabelo™.

Discriminagao racial, segundo conceito estabelecido pelas Nag¢des Unidas:

[...] significa qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncias
baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que
tenha como objeto ou efeito anular ou restringir o0 reconhecimento, o gozo
ou exercicio, em condi¢des de igualdade, os direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico, social ou cultural, ou em qualquer outro
dominio da vida publica (BRASIL, 1969").

Munanga busca a origem desse comportamento na ideologia da elite
dominante — o ja discutido mito da democracia racial — em contraponto com o senso
comum que coloca a culpa na falta de instrucdo. A visdo do Brasil como um pais
mesti¢co, onde ha um convivio harmonioso entre as diferentes racas, esteve bastante
difundida entre todas as camadas da sociedade para fomentar a unidade nacional.
Mas a "mistura” entre brancos, indios e negros nédo produziu igualdade de condicdes
aos seus descendentes, antes pelo contrario. Segundo o autor, nos defrontamos
com "uma questdo moral e ontolégica", ou seja, uma ideia que s6 pode ser
modificada com uma mudanga de consciéncia (SOUZA, 2012).

A Lei 10639/03 como acédo afirmativa, reconhece a escola como lugar da
formacdo de cidaddos e afirma a relevancia da escola como promotora necessaria
da valorizagdo das matrizes culturais que fizeram do Brasil o pais rico, multiplo e
plural que é. Neste espaco ndo ha, ou nao deveria ter, lugar para os estereotipos
negativos que incidem sobre as criancas negras. A escola, se ainda néo é, deveria
ser lugar privilegiado para o estabelecimento de um dialogo sério e respeitoso entre

as diferentes culturas ali representadas.

1% projeto A Cor da Cultura, caderno de textos, p. 52. Este é um projeto produzido pelo Canal Futura,
€ uma parceria entre o Canal Futura, o CIDAN — Centro de Informacdo e Documentacdo do Artista
Negro, a SEPPIR — Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, a TV Globo, a
TV Educativa e a Petrobras, visando unir esfor¢os para a valorizagdo e preservagdo do patriménio
cultural afro-brasileiro. Tem como objetivos criar materiais audiovisuais sobre histéria e cultura afro-
brasileira; valorizar iniciativas de inclusdo, dando visibilidade a a¢fes afirmativas ja promovidas pela
sociedade; e, contribuir para a criagcao de praticas pedagogicas inclusivas.

1 Convencéo da ONU/1966, sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagédo Racial.
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Neste sentido, faz-se necesséario observar e compreender igualdade,

desigualdade e diferenca. Tomo para esta reflexdo a fala de Moreira*?:

Para chegarmos ao ponto central da discussao é necessario compreender a
importédncia que tem determinados conceitos na sociedade, como se
interrelacionam e como s&o empregados em situacfes que de todo caso
provocam conflitos sociais de diversas propor¢8es, sobretudo aqueles que
de alguma forma se materializa causando problemas de ordem social, haja
vista que, numa sociedade como a brasileira, diversa na sua esséncia, ou
seja, se fazem presente varias matrizes bioldgicas sociais que construiram
a identidade nacional. [...]JEntendo que neste caso a Diferenca é um
conceito que entra no bojo dessas relacbes e interrelaciona-se, sobretudo
por que na maioria das vezes a diferenca é usada como pressuposto para
impor a desigualdade. Podemos entender a desigualdade a partir de varios
prismas a depender do recorte epistemoldgico, via de regra a economia,
politica, cultura, religido entre outros. Contudo, ndo podemos deixar de
postar que a desigualdade também ¢é fruto de um processo histérico. Por
exemplo, para ser mais especifico o negro e seu processo de constru¢ao
identitéria na sociedade brasileira, onde nos primérdios da colonizag¢&o tinha
na sua base de sustentacdo a monocultura o latifindio e a escraviddo como
fonte de sustentacdo econdmica social. Entdo, neste caso se construiu uma
imagem negativa do negro na qual se perpetuou de forma macica no
consciente e no inconsciente coletivo da sociedade sobre a diferenca do
negro e sua cultura em relagéo ao padréo social branco europeu.[...]

Também, conforme Barros (2009, p,20-21),

[...] as desigualdades, reforcaremos esta idéia, presidem em todos 0s casos
possiveis a relagbes contraditérias, e ndo a meras oposi¢cdes por
contrariedade. [...] As contradi¢des, este € o nucleo da questdo, sdo sempre
circunstanciais, enguanto os contrarios se opdem no nivel das modalidades
de ser. Vale dizer, as contradic6es sdo geradas no interior de um processo,
aparecem ou se explicitam em um determinado momento ou situagéo, e, de
resto, pode-se dizer que o0s pares contraditérios interagem-se
dialeticamente dentro dos processos que os fazem surgir [...]

Felizmente, o debate sobre estes sentimentos e atitudes, até aqui
observados, estdo ganhando cada vez mais espaco e participacdo dos professores,
sendo isso de grande importancia neste processo de diminuicdo e, quem sabe,
erradicacao destes comportamentos que, frequentemente, se manifestam na escola
e propriamente, nas salas de aula.

A referida Lei provocou, também, a implementacéo das Diretrizes Curriculares

2 MOREIRA, Eryson de Souza - Graduando do 5° semestre do curso de Licenciatura em Histéria da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia. | Encontro de Histéria do CAHL - Centro de Artes,
Humanidades e Letras, Quarteirdo Leite Alves, Cachoeira-BA - 18 a 21 de outubro de 2010.
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Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Parecer aprovado pelo CNE/CP em 10/3/2004,
Proc. 23001000215/2002-96, que traz no seu texto determinagdes, aqui cito duas:

[...] - O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fara por
diferentes meios, em atividades curriculares ou ndo, em que: se explicitem,
busquem compreender e interpretar, na perspectiva de quem o formule,
diferentes formas de expressdo e de organizacdo de raciocinios e
pensamentos de raiz da cultura africana; — sejam incentivadas atividades
em que pessoas, estudantes, professores, servidores, integrantes da
comunidade externa aos estabelecimentos de ensino, de diferentes culturas
interatuem e se interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visfes
de mundo, raciocinios e pensamentos de cada um. (BRASIL; CNE, 2004,
p.11).

A Lei 10639/03, o parecer e suas determinac¢des, conforme Parente,

[...] atendem as demandas do Movimento Negro e da populagdo afro-
brasileira pela efetivagdo da educacdo anti-racista, anti-discriminatdria e
multicultural. Também significa um avan¢o no campo da implementagdo de
acbes afirmativas pelo Estado brasileiro que cumpre o Programa e a
Declaragdo de Durban que recomenda a implementacdo das acdes
afirmativas na area da educagao e recomendou a inclusdo do —estudo da
histéria das comunidades afrodescendentes e sua contribuicdo nos
programas educacionais e no curriculo escolar. (PARENTE, 2009, p.261).

Diante deste contexto faz-se necessario, também, tratar da tematica proposta
nesta pesquisa, observando o processo que mostra historicamente o que € ser
negro na Africa e em nosso pais, comecando pela analise da maioria dos livros

didaticos que, ainda hoje, apresentam o negro em condic¢des de inferioridade.

[...] A desinformacao tem origem quando folheamos o livro didatico, na sala
de aula. Os capitulos dedicados a histéria da Africa s&o simbdlicos e
sempre relacionados ao tema ‘escraviddo’. E mesmo a escraviddo é
abordada sob uma perspectiva eurocéntrica, isto é, do ponto de vista do
colonizador, que ignora um item elementar: a diversidade étnica daquele
povo. Ninguém explica que os escravos do Brasil possuiam as mais
diversas origens, dialetos, valores, crencas e habitos. Pelo contrario, eles
sempre sdo rotulados como uma coisa s6: negros africanos, servicais dos
brancos. [...] Para qualquer pessoa se afirmar como ser humano ela tem
que conhecer um pouco da sua identidade, das suas origens, da sua
histdria [...] (PROJETO A COR DA CULTURA, PROGRAMA NOTA 10).

Do mesmo modo, segundo Triunpho (1987, p.93-95):

[...] Se os textos nem sempre revelam explicitamente este modo como, noés,
negros, somos vistos, as ilustracfes, por outro lado, ndo deixam margem a
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davidas. [...]De um modo geral, observando as gravuras em que aparecem
personagens negros, estes sdo colocados nos cantos, afastados do grupo
ali representado, quase sempre uma pessoa timida e pobre, quando nao,
assaltante]...]

Como professores, muitas vezes, ndo analisamos devidamente os livros, nao
percebemos este olhar negativo sobre a populacdo negra que ainda hoje nos
materiais didaticos se apresenta. Continuamos reproduzindo o pensamento da
sociedade dominante. Sociedade esta que continua impondo e perpetuando que os
negros no Brasil devem continuar carregando mitos e estereétipos de serem

incapazes, feios, malandros e marginais.

[...] Nesse contexto, o livro didatico ndo colabora para minimizar a inclusédo
do negro na sociedade, pelo contrario, continua sempre a lembra-lo de que
existe um lugar reservado para ele nos porbes da sociedade, e que a
violéncia é utilizada constantemente][...] (MARTINS, 2011, p.7)

Deste modo, analisar seriamente os livros didaticos é ndo permitir que uma
visdo simplista da presenca e participacdo do povo negro na construcdo da
sociedade brasileira continue a ser divulgada. Por outro lado, pode-se mostrar aos
colegas professores que apesar da forma violenta que os livros apresentam o0s
negros, eles conseguiram imprimir sua cultura, religiosidade, deixar contribuicbes em
diferentes areas, outras formas de ser, de viver e de agir.

E preciso mudar a imagem negativa que a sociedade impde sobre os negros.
Ndo é a imagem do negro que precisa de mudancas, é preciso educar nossas
criancas e adolescentes para que reconhecam, respeitem e valorizem os legados de
matriz africana que contribuiram e consolidaram a construcédo do Estado brasileiro.

E necessario realizar uma releitura da Africa, rever a forma de como se
enxerga e se percebe os individuos que nela possuem suas origens, observar e
transformar as imagens pejorativas que sdo passadas nas salas de aula e pelos
meios de comunicacdo que representam a Africa como um lugar onde s6 se
encontram doencas, miséria, violéncia e animais selvagens.

Para tanto, é preciso divulgar a Africa como um continente com 55 paises,

gue possui belezas e riquezas naturais, que la convivem e se relacionam diferentes
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grupos e povos com diferentes estruturas sociais, ndo como uma ilha, isolada do
mundo.

Penso que, estudar a Africa € importante para aprender a aceitar e respeitar o
outro. Conhecer a historia dos povos africanos que foram escravizados e excluidos
dos livros de Historia, neste caso, no Brasil, € poder resgatar a contribuicdo deste
povo na formacdo da histdria e cultura brasileira, pois ao negar a contribuicdo e a
cultura africana serdo negadas a prépria historia e identidade brasileira.

As influéncias do continente africano estdo por toda a parte: na religido, na
riqgueza cultural, étnica, linglistica, artistica, intelectual. A ignorancia se afirma em
preconceitos — € hora de olhar para a Africa e compreender a histéria brasileira.

Diante do que refleti, penso ser importante observar sobre a formacgéo dos
professores, a relacdo das universidades e a questdo étnica-racial e, por fim, refletir
sobre a construgéo dos curriculos escolares na perspectiva apontada.

Conhecer a historia e cultura africana se torna indispensavel, entretanto, tem-
se que ter ciéncia que a educacao brasileira tem dificuldades de dar a devida
importancia. Uma sociedade que se diz democratica e justa inclui toda sua
populacdo e ndo admite o desrespeito as diferencas, muito menos a dominacéo de

determinada cultura sobre outra.

6.1 Formacéao... desafio individual e coletivo

Tomo como referéncia minha prépria formacéo aliada a pratica. Questiono em
gue medida a aluna do curso de “magistério” estava preparada para assumir, de
forma madura, a pratica pedagodgica aos 16 anos?

Diante da pratica que se iniciava, como professora da Educacdo Infantil,
convivi com o conflito entre o afastamento da escola de formacdo, da discusséo
entre alunas e professoras. Surge entdo, um caminho novo, a graduacdo em
pedagogia e a pratica como professora alfabetizadora, revitalizando meu fazer
pedagadgico.

Reunir formacdo e pratica colaboraram para que eu valorizasse o0s
conhecimentos e saberes construidos com a experiéncia vivida no espaco da
escola. Refletir sobre essa experiéncia, revigorando minha pratica, contribuiu com a

construgcéo da minha identidade como professora.
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Segundo Antdnio Névoa (1995, p.25),

A formacado ndo se constréi por acumulacado (de cursos, de conhecimentos
ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica
sobre as praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade
pessoal. Por isso é tdo importante investir a pessoa e dar estatuto ao saber
da experiéncia.

Através da fala de Novoa (1995) percebo que o conhecimento e os saberes
comecaram a valer enquanto era aluna do magistério, pois neste periodo fui
observando e refletindo sobre a forma de ser professora e me construindo como tal
— 0 que me possibilitou perceber os pontos positivos e negativos desta pratica.

Deste modo, fui percebendo o quanto € importante buscar novos
conhecimentos, saberes e materiais que possibilitem uma atuacao consistente, com
bases mais sélidas e, também, que ndo ha nenhuma possibilidade de desassociar a
teoria da prética.

Mas é necessério e, tem sido muito enfatizada, a formacdo continuada dos
professores, seja como busca individual e/ou coletiva. Vivem-se momentos de
incertezas e transformacdes, onde a valorizacdo da competitividade se apresenta na
vida cotidiana dos sujeitos, incluindo a area da Educacédo. Deste modo, pensar em
formacao para os professores se torna imprescindivel, enfatizando o pensar em
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais.

Destaco aqui parte da fala de alguns professores na primeira reunido, quando
discutiamos sobre a formacdo e o projeto apresentado, questionando sobre a

importancia do mesmo.

Sim, é uma forma de nos apropriarmos dos conhecimentos advindos da Lei,
de refletirmos sobre a importancia da igualdade étnico-racial e de mudar as
concepcodes, visdes das criangas, professores e funcionérios [...] (Dandara)

Na perspectiva das relacbes étnico-raciais implicam concepc¢des que urgem
mudancgas na formulagéo de conceitos, valores e atitudes que suscitam a retomada
dos processos de formacédo, bem como a mudanca de olhar dos professores com

relacdo ao racismo, discriminacdo e preconceito na escola. Para tanto, a formacao
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inicial destes professores deve ser repensada, pois, de modo geral, tem evidenciado
gue nao possibilita ao professor uma tomada de consciéncia de forma critica.

Neste contexto, a formacao dos professores vem sendo apontada como um
dos principais problemas da Educagcao, mesmo com todos 0s avangos neste sentido.
Nos ultimos tempos, a formacéo tem deixado muito a desejar, aliada a dificuldade
em se efetivar enquanto pratica. Sendo assim, a formacdo dos professores, por
experiéncia vivida, me permite observar que muito se tem avancado no que se
refere a promocdo de palestras, cursos e oficinas pedagogicas que incentivam a
formacdo continuada, mas muito pouco se percebe em mudanca efetiva nos
espacos escolares e em seus curriculos.

Deste modo, a proposta de formacao para refletir acerca das relacdes étnico-
raciais me faz perceber o quanto é importante pensar nos movimentos de mudanca
no espaco escolar. A experiéncia vivida junto ao grupo de professoras me permitiu
observar que foi um fator que contribuiu com minha formagéo individual, pois
percebo que nem tudo esté posto, que em muitos momentos pensamos ter todas as
respostas e tudo é desconstruido.

Para as professoras que enfrentam as diversas exigéncias que se
apresentam no cotidiano da escola, a proposta de formag&o no espaco das reunioes
pedagégicas se faz necessaria e importante para o grupo refletir e buscar
coletivamente a desconstrucdo de esteredtipos impostos pela sociedade
relacionados a populacao negra.

Portanto, ampliar o debate relacionado as politicas publicas articuladas a
Educacdo e Relacbes Etnico-Raciais, especificamente quando se fala de Formag&o
de Professores, é fundamental para quem deseja uma sociedade onde o direito a
ser diferente seja respeitado.

Muitos de nés, professores, trazemos para o nosso discurso as palavras de
Nelson Mandela (apud DIAS®, p.1): “Ninguém nasce odiando o outro pela cor dos
seus olhos ou pela cor da sua pele, para isso € preciso aprender, da mesma forma,
pode-se aprender a amar”. Pensar na dindmica de aprender e ensinar me permite
dizer que ndo ha lugar mais apropriado para trabalhar a diferenca do que a escola.

Neste sentido, pode-se dizer que ndo ha outro profissional para ensinar que nao seja

13 Artigo publicado no site do CEERT - Centro de Estudos das Rela¢6es de Trabalho e Desigualdade.
[sem ano].
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o professor, que merece, sim, e deve ter garantida sua qualificacdo, visto que esta
inserido em uma sociedade que ensina a naturalizar o racismo.

O processo de formagdo tem sido uma forma de dialogo e aproximacao dos
professores que, muitas vezes, realizam acfes solitarias, levando-os a perceberem
gue muitos possuem as mesmas dificuldades, angustias e insegurancas para tratar
deste tema.

Segundo Helena do Sul,

A formacéo devera ser propulsora para o comprometimento da escola como
esboc¢o de uma proposta coletiva de trabalho com as questdes que fizeram
parte do referido processo. (SUL, 2008, p.27).

Pensar na formacao individual ou coletiva é buscar perspectivas que, de certo
modo, possibilitem superar o que percebo como processos dificeis e complexos para
a pratica da Lei 10.639/03, aqui, a formacao.

Conforme Fiabani (2011, p.3),

Atualmente, as universidades brasileiras oferecem em seus cursos
disciplinas especificas sobre Histéria da Africa e cultura afro-brasileira. No
entanto, a maioria dos professores que concluiram seus estudos no periodo
anterior a Lei 10.639/03 ndo recebeu esta formacdo. Faz-se necessario
complementar a formacé@o destes professores para que 0S mesmos
lecionem conteudos relacionados a esta tematica e as escolas cumpram a
referida Lei.

Neste sentido, pensar a relacdo das universidades com a questdo étnico-
racial também € necesséaria, devendo este espaco estar estruturado para o
enfrentamento da questédo étnico-racial, pois conforme as diretrizes curriculares para
a educacao étnico-racial organizada pelo CNE, aprovada a lei, as universidades
deveriam incluir em seus curriculos, disciplinas nos diferentes cursos de graduacao
gue trouxessem em seus conteddos o conhecimento voltado para a educacéo das
relacdes étnico-raciais, em especial, nos cursos de formacao de professores.

Mas sabemos que a realidade atual revela o contrario. As universidades ainda
nao conseguiram adequar seus curriculos, sendo um problema para a formacdo dos
professores. No panorama apresentado ndo cumprem de modo significativo o que

foi indicado na Lei ou tratam a questéo de forma superficial, sendo apontados varios
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fatores, entre eles, a propria formacao dos professores.

Foi olhando para este panorama universitario que o Instituto de Advocacia
Racial e Ambiental (IARA) encaminhou, em 2012, ao Ministério da Educagdo uma
representacdo por descumprimento da obrigatoriedade do estudo da historia e
cultura da Africa e dos Afro-Brasileiros (Anexo D).

Esta representagdo aponta a situacdo do n&o cumprimento da Resolugéo
01/2004, do CNE, do artigo 26-A, da Lei n. 9.394/1996 e da deficiéncia na avaliagdo
das Instituicdes, que ndo garantem a implementacdo da Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais.

Diante do que foi posto, compartilho a ideia de Fiabani (2011, p.5) quando diz,
“a universidade precisa se comprometer com a educacdo basica, pois estara
preparando melhor seus futuros discentes”. Para que isto ocorra, é urgente e
necessario que estas instituicdes olhem para a sociedade brasileira e assumam o

guanto excludente ela é, principalmente com relagéo a questao étnico-racial.

6.2 Curriculos Escolares... perspectiva étnico-racial

Este € um tema de cunho pedagdgico, sendo assim, é na escola que se deve
discuti-lo. Como aluna, professora e, até dezembro de 2014, agente da gestdo da
educacéo estadual, por atuar na 52 CRE ainda sinto na pele, em diversas situacées
cotidianas, as evidéncias da discriminacdo, pois para quem a sofre se torna mais
visivel do que para quem a pratica.

Assim, na miltancia e como professora, aprendi a trabalhar minha
sensibilidade para as questfes voltadas para a diversidade, talvez, por ser urgente
avancar, ndo s6 no ambito dos discursos, mas também no ambito das préticas, pois
o racismo deixa de ser assunto que deve ser tratado pelas familias ou pelos
movimentos sociais fora dos muros das escolas, mas deve ser assumido pelo
Estado e por obrigatoriedade legal, assumido de forma educacional.

Deste modo, é urgente, também, que nas instituicbes educacionais, seja da
educacgdo béasica ou do ensino superior, se transformem as rela¢des étnico-raciais
em acdes que estejam presentes em seus cotidianos de forma didatico-pedagogica,
inseridas aos seus curriculos que necessitam ser repensados. Sei, por experiéncia,

gue néo é tao facil, que da trabalho e nos toma um tempo, mas que é possivel.
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Pensar acbes que possibilitem a reorganizacdo curricular numa perspectiva
das relacBes étnico-raciais é assumir que se faz necessario desconstruir as relacdes
que, ainda neste século, estdo recheadas das mesmas ideologias raciais que
sustentam as praticas racistas que elegem a cor da pele dos sujeitos como critério
para instituicdo do racismo, da discriminacdo, do preconceito e da exclusdo destes
sujeitos das relagbes cotidianas da nossa sociedade.

Isto atinge diretamente os curriculos que, cada vez mais instigados a
mudanca, se tornam um desafio grande para gestores e professores, segundo
Gomes (2012, p.99),

[...] Os dilemas para os formuladores de politicas, gestores, cursos de
formagdo de professores e para as escolas no que se refere ao curriculo
sdo outros: adequar-se as avaliagbes standartizadas nacionais e
internacionais ou construir propostas criativas que dialoguem, de fato, com
a realidade sociocultural brasileira, articulando conhecimento cientifico e os
outros conhecimentos produzidos pelos sujeitos sociais em suas realidades
sociais, culturais, historicas e politicas? Compreender o curriculo como
parte do processo de formag¢do humana ou persistir em enxerga-lo como rol
de conteldos que preparam o0s estudantes para o mercado ou para o
vestibular? [...] Como lidar com o curriculo em um contexto de
desigualdades e diversidade? [...]

Também, segundo a referida autora,

[...] E nesse contexto que se encontra a demanda curricular de introduc&o
obrigatéria do ensino de Histéria da Africa e das culturas afro-brasileiras nas
escolas da educacdo bésica. Ela exige mudanca de préaticas e
descolonizag&o dos curriculos da educacdo béasica e superior em relacdo a
Africa e aos afro-brasileiros. Mudancas de representacdo e de praticas.
Exige questionamento dos lugares de poder. Indaga a relacdo entre direitos
e privilégios arraigada em nossa cultura politica e educacional, em nossas
escolas e na prépria universidade. [...] (GOMES, 2012, p.100)

Portanto, € necessario registrar a discussao e enfrentamento da problematica
das relacBes étnico-raciais através do curriculo. O Plano Nacional de Implementacao
das Diretrizes Etnico-raciais ndo observa a substituicdo do curriculo existente por um
curriculo exclusivamente afro-brasileiro e africano. Se assim fosse, seria a negacao
das contribuicbes dos europeus, indigenas e dos asiaticos para a construcdo da
historia e cultura do pais, caindo num processo de inversdo. E esta ndo é a

proposta.
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7 RESULTADOS ESPERADOS

Os objetivos iniciais, as observacdes e o dialogo com o grupo de professoras
foram condutores nesta caminhada, permitindo analisar os dados que surgiram dos
instrumentos utilizados e organizar duas categorias para analise, que sao:
Organizagao da intervengcao e seus reflexos na acédo; Aprendizagem a partir dos

instrumentos aplicados.

7.1 Achados dessa caminhada

A partir das categorias definidas e ja citadas no paragrafo anterior, dou inicio
a analise e reflexdo dos achados da intervencéo.

Este é o resultado das analises dos dados que surgiram dos instrumentos
utilizados, possibilitando obter informacbes que me permitem avaliar esta
intervencao e deste modo, serdo apresentados a partir das categorias definidas para

andalise.

7.1.1 Organizagéo da intervencao e seus reflexos na agao

Nesta primeira categoria observo que o formato de intervencado, a partir do
cronograma anteriormente apresentado, possibilitou a participacao efetiva do grupo,
pois as atividades propostas permitiram que todas as professoras trouxessem sua
voz para dentro das discussoes.

Ja& nos encontros iniciais (primeiro e segundo encontro) fui percebendo que as
colegas demonstravam estarem “tocadas” pela proposta. De certo modo, se
contagiaram com o que foi se consolidando e sendo demonstrado nos comentarios
das colegas, “este também €& um momento para refletirmos nossa pratica”, “é
importante este tipo de encontro, pois a questao pedagdgica esta presente”, “ndo
estamos discutindo a burocracia, mas o fazer diario” (falas da lansa e Nand).

Também se mostra consolidado quando o grupo retorna e se (re)apropria do
PPP, quando observam nao ter na biblioteca espaco organizado que colabore na

busca de informacdes sobre a tematica negra e, por fim, buscam outros materiais de
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suporte e organizam uma pasta especifica com o0 que consideraram importante

sobre o que foi estudado nos encontros.

7.1.2 Aprendizagem a partir dos instrumentos aplicados

Esta segunda categoria me permite pontuar que os instrumentos utilizados e
o formato de realizacdo da intervencdo foram colaboradores para o sucesso de
instigar e promover o interesse do grupo para as questdes voltadas para a Educacao
das relacdes étnico-raciais.

Observo que para algumas das professoras nédo foi algo inicialmente
agradavel, pois tiveram que sair das suas areas de conforto por conta das leituras e
discussbes do grupo sobre o tema em questdo, exercicio ao qual ndo estédo
acostumadas, parar e estudar coletivamente, demonstrando a falta de experiéncia
de uma prética compartilhada — na maioria das vezes as reunides pedagdgicas sao
burocréticas (avaliagdo minha).

Todo o grupo admite que haja necessidade de reeducar o olhar, rever e
discutir as questfes voltadas para as relacdes raciais, no sentido de buscarem
efetivar as acbes na pratica e solucionar situacdes que surgem no dia a dia da
escola. Por outro lado, foram positivos 0s momentos oportunizados nesta
intervencdo como, por exemplo, o terceiro encontro, pois é a partir do desconforto
gue se impulsionam outras aprendizagens e deste modo, a busca por outros
caminhos que possibilitem tratar da temética em questéo.

Os instrumentos (diario de campo, textos, questionarios e teste) possibilitaram
reflexdo/acado, pois a partir deles ocorreu a avaliacdo e a discussao das mudancas
necessarias do projeto politico pedagoégico da escola, bem como do curriculo, dando
maior expressao para as questdes étnico-raciais.

O diario de campo foi fundamental nesta caminhada, foi através dele que dei
vida as percepcdes, que percebi limitagbes que proporcionaram e instigaram um
acompanhamento sistematico. Também, a partir dele, percebi os fatores que
oportunizaram estabelecer o caminho para responder ao objetivo geral e especifico.
Deste modo, o diario de campo colaborou de modo efetivo na realizacdo da
avaliacao.
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7.2 Avaliando nossa caminhada

Nesta caminhada de intervengé&o foi marcante o despertar da equipe diretiva e
das professoras no sentido de rever o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Por
meio da reavaliacédo e reflexdo do PPP, ocorreu uma proximidade do grupo com o
tema proposto, me permitindo contribuir a partir de subsidios que colaborassem com
as acdes, pautados em bases tedricas — 0 que se efetivou com as leituras e
discussfes dos textos apresentados.

Foi marcante, também, refletir sobre a realidade atual e o que se deseja. Foi
um estimulo e enriqueceu a intervencao, pois o grupo, a cada encontro, se mostrava
tocado com o tema e disposto a investir em acdes que possibilitem mudancas nas
suas praticas, que oportunizem tratar e trabalhar no cotidiano da escola as questées
étnico-raciais.

Poder propor uma intervencdo que fosse viavel na pratica, que trouxesse para
o cotidiano pedagdgico da escola acdes que potencializassem o desenvolvimento de

atividades relacionadas a questao étnico-racial, certamente, foi algo enriquecedor.

7.3 Proposta de Acgéo/Intervencéo

Pensando em contribuir de forma concreta com a pratica cotidiana da escola,
apresento uma proposta de acdol/intervencdo, pois a ideia desta proposta ira
colaborar na revisdo do Curriculo da escola trazendo questbes voltadas para as
relagBes étnico-raciais.

Para organizar esta proposta, solicitei conhecer o Plano de Estudos da escola
e também busquei suporte tedrico e pratico no acervo do CEERT, do Projeto A Cor
da Cultura, na Colecdo A Africa Estd Em No6s, Acdo Educativa, no Almanaque
Pedagdgico Afro-Brasileiro, entre outros.

Importante evidenciar que esta é uma proposta que deve ser revisada,
problematizada, potencializada e assumida por todas e todos. Se nédo for assim, a
escola vai ser mais uma instituicdo que estara trabalhando de forma parcial e ndo
fazendo o enfrentamento necessario para esta questao.

Com muita satisfacdo apresentei no nosso ultimo encontro (31/03/2015) esta

proposta que, certamente, € uma possibilidade e um desafio para que a escola faca
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valer a Lei 10639/03, pois é reconhecido o fato de que desconstruir mitos
materializados na nossa sociedade durante muitos anos ndo é uma tarefa facil. E
com esperanca na Educacdo que penso ser um dos caminhos possiveis para
inversao da realidade e possibilidade de efetivarmos a igualdade e, principalmente, a
equidade nas relacdes raciais na escola, deixo anexa a proposta (anexo E).

Ao apresentar a proposta, as falas, de modo geral, foram de contentamento e
satisfagdo, 0 que parece refletir a necessidade de um modelo a seguir, algo para
que possam se guiar.

Aproveitei e realizei um ultimo questionamento: Que tematicas gostariam de
continuar discutindo a partir do que a Lei 10.639/03 propde? As respostas foram
unanimes: conhecer mais a cultura africana.

Esta unanimidade demonstra que se precisa de mais formacdo que traga nao
somente o conhecimento de Africa, mas que remeta aquele continente apresentando
suas diferentes composi¢des cultural, econbmica e territorial. E, também, pensar
coletivamente caminhos que oportunizem relacionar as vivéncias do povo africano e
do povo negro no Brasil considerando suas especificidades.

Concordo com a cantora Mayra Andrade (DVD Mart’nalia) quando ela diz “eu
costumo dizer que esta ponte invisivel entre a Africa e o Brasil, que é uma ponte
bem larga, porque muita coisa circulou, esta ponte ja ndo é muito usada...”. Penso
gue se precisa refazer este caminho, trilhar sobre esta ponte, e a educag¢do nos da
esta possibilidade, pois existe um passado comum que indica a necessidade de

retomar a circular nesta ponte.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Como j& pontuado na justificativa deste trabalho, os espacos escolares
continuam valorizando uma visdo de Educacdo eurocéntrica, negligenciando os
valores de matriz africana e estes espacos sdo expressdao da importancia de
trabalhar a Lei 10639/03. A diversidade étnica € uma realidade no Brasil, mas a
discriminagéo a partir da melanina da pele ainda é muito presente nas escolas e, de
modo geral, na sociedade.

Penso ser importante, antes de apresentar as consideracoes finais, observar
que a intervencao, para além de ser uma exigéncia para obter o titulo de Mestre, foi
um exercicio que possibilitou conhecimento e embasamento tedrico que certamente
irdo colaborar também com minha préatica futura. Ao longo destes dois anos de
estudos no mestrado, tive varios desafios e o maior deles foi desafiar as minhas
limitacbes, me fazendo perceber que a tarefa de pesquisador ndo é nada facil, mas
muito instigante.

A partir do objetivo geral apresentado busquei identificar o que impossibilita
efetivar a Lei 10.639/03. Dos registros no diario de campo, das analises dos
guestionamentos, estabeleci relagdo entre a questdo de pesquisa e as falas dos
envolvidos, fui cruzando os dados obtidos no campo empirico com minhas leituras,
campo tedrico, fui tracando as direcdes buscando responder aos obijetivos
especificos.

Deste modo, posso observar que o cumprimento da Lei na escola, campo de
intervencdo, esta sendo trilhado com perspectivas de se apropriarem cada vez mais
de conhecimentos e acdes que garantam a efetivacdo da Lei naquele espaco.

Porém, observo que as contribuicdes do povo africano sdo, na maioria das
vezes, tratadas a partir das questdes culturais artisticas, reduzidas a trabalhos que
nao colaboram para um acolhimento e conhecimento mais amplo — isto manifestado
na compreensao das professoras quanto ao posicionamento frente as situacdes
preconceituosas e discriminatdrias, pois poucas disseram realizar intervencgdes
guando surge conflito e, também, da participagdo do grupo no seu todo.

Estas sdo algumas das questdes que impossibilitam a aplicacdo da Lei,
associadas ao desafio de entendimento por parte dos gestores, professores e

sociedade de modo geral.
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Mas o preconceito ainda é o impedimento mais seério, pois impossibilita o
reconhecimento da contribuicAo do povo negro como sujeitos contribuintes da
construcéo da sociedade brasileira.

A necessidade que se faz urgente para a implementacdo da Lei, em minha
opinido, € a insercdo desta pauta na formacdo inicial dos professores e a
disponibilidade de materiais formativos que possam evitar andlises superficiais que
reforgcam preconceitos.

A escola desta intervencdo, em particular, necessita pensar para além da
tarefa de registrar conteudos a serem observados na construcdo do seu curriculo,
mas estabelecer no seu cotidiano praticas voltadas para uma educacdo que se
efetive antirracista.

Quanto a participacdo de todo o grupo, percebo que envolve outros fatores,
mas a LDB, alterada pela Lei 10.639/03, nos artigos 26A e 79B, referenda que é
importante a participacdo de todos docentes, sendo as relacdes étnico-raciais
vivenciadas na pratica coletiva e ndo com uma minoria.

Sendo assim, observo que esta auséncia, para além do que foi justificado
(professoras atuando em outras escolas de outra rede), tem relacdo com a tematica
que, de modo geral, ndo consideram uma reflexdo relevante, demonstrando a
resisténcia e o desejo de ndo querer enfrentar os conflitos educacionais que também
surgem do modo como as questdes étnico-raciais sdo conduzidas no espaco
escolar.

Esta foi uma dificuldade dos nossos encontros. Mesmo com o fato de quatro
das professoras atuarem nos dois turnos, 0 grupo se manteve sempre em 0ito ou
nove pessoas, sendo que das 14, cinco ndo participaram em nenhum dos nossos
encontros.

Avalio este aspecto como negativo, pois esta ndo participacdo e/ou encontro
do grupo como um todo fragiliza as acées e encaminhamentos para além desta
intervencao, mas, principalmente, as mudancas que a escola se propde.

Neste sentido, saliento que € providencial que a escola possa refletir e buscar
solugdes possiveis que contribuam para que nestes momentos 0 grupo todo possa

se encontrar e construir caminhos que, educam na vida e para a vida, superam as
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desigualdades sociais e as diretrizes da burocracia institucional que, como neste
caso, impedem a participagdo coletiva.

Percebo o quanto de fragilidade existe no espaco da escola e que, de certo
modo, demonstra a fragilidade e/ou descaso do 6rgdo gestor no que se refere aos
recursos humanos — isto tendo sido observado em dois momentos, o da organizacao
da biblioteca e da reviséo do PPP.

Para a biblioteca ndo h&d um(a) profissional que se responsabilize, nédo
somente pelo acervo, mas por orientar professoras e alunos nas consultas
bibliograficas, pesquisas, etc., considerando que a presenca de uma pessoa para
este setor da escola auxilia e colabora muito. Na revisdo do PPP, quando a
coordenadora observa que realizou os encontros nos turnos de atuacdo das
professoras, por conta das professoras da area ter dificuldades para se reunir em
turno inverso, pois atuam em outras escolas.

Pontuo também, que ndo foi somente a intervencdo em si que promoveu as
acOes que a escola comecou a trilhar, penso que o envolvimento do grupo foi
definidor, a intervencao impulsionou o exercicio do encontro, da reflexdo e avaliagdo
da pratica coletiva e individual a partir da questdo étnico-racial, mesmo sem a
participacédo do grupo na sua totalidade.

As falas das professoras em resposta aos questionamentos, principalmente
ao estudarmos os textos das dimensodes I/ll do livro “Indicadores de Qualidade na
Educacdo: Relagdes Raciais na Escola”, indicam o quanto a escola deve ser
provocada a pensar e refletir sobre a aplicacdo da Lei, pois ndo cabe mais
improviso, segundo Rosa Margarida de Carvalho Rocha (2006, p.80),

A construcdo de pedagogias de combate ao racismo e a discriminagéo,
incluindo no contexto escolar estudos e atividades que promovam a
educacéo das relagdes étnico-raciais positivas, vdo demandar profissionais
de educacdo qualificados no sentido de dominio dos conteddos, mas
principalmente educadores sensiveis e capazes de direcionar positivamente
as relacfes entre pessoas de diferentes pertencimentos étnico-raciais.

Por outro lado, me encontro neste momento otimista, pois observo o desejo,
mesmo de conscientizacdo, assumindo uma pratica voltada para Educacéo
Antirracista e é com grupos como este, onde a intervencao ocorreu, que visualizo as
possiveis mudancgas, principalmente na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental.
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Esta conscientizacdo para a mudanca pode se concretizar a partir de um
tratamento em que as diferencas étnica-raciais possam embasar e ser abordadas no
cotidiano das escolas através de seus curriculos.

Realizando uma avalicdo geral desta caminhada, com base nos encontros,
coleta dos dados e nos instrumentos utilizados, me permito observar como positivo o
que aqui foi produzido. Com relacdo a Lei 10.639/03 e as praticas escolares, esta
intervencdo possibilitou ao grupo repensar suas agfes, mas também, pensar as
mudancas que sdo necessarias em seu PPP e no seu Curriculo.

O trabalho de pesquisa/intervencdo também produziu mudancas em mim,
pois 0 comprometimento com esta intervencdo me fez retornar a escrita de autores
que ja eram “velhos” conhecidos e outros que encontrei pela primeira vez,
possibilitando dividir conhecimentos com o grupo, potencializando as discussoes.

Deste modo, verifico ser um caminho possivel a forma de desenvolvimento da
intervencao, pois oportunizar formagéo continuada no espaco da escola possibilitou
a inversdo do que é proposto habitualmente como formagdo em geral que, muitas
vezes, permite a participacdo de uma ou duas representantes da escola, sendo este
formato um espaco que certamente contribuiu para as mudancas.

Percebo como ganho maior, neste sentido, apesar dos diferentes desafios
que hoje as escolas enfrentam, a instigante tarefa de a escola pensar a si prépria.
Neste sentido, a escola onde ocorreu a intervencdo tem refletido seu cotidiano,
buscando enfrentar as fragilidades e superar os desafios.

Julgo importante a construcao da proposta de acgaol/intervencao, pois a tarefa
de organizar a proposta foi um momento muito rico, pesquisei materiais de varias
instituicbes que desenvolvem atividades relacionadas a questdo étnico-racial e me
surpreendi com o que vem sendo produzido.

Alguns destes materiais ja foram apresentados nos encontros, sendo atrativo
e interessante para o grupo, estimulando a pensar e reorganizar sua biblioteca e
criar uma pasta com materiais especificos que auxiliam a pratica coletiva e individual
— esta proposta ira subsidiar a escola nas suas reflexdes e agoes.

Tem-se que ter ciéncia que o enfrentamento as questdes étnico-raciais €
recente e ainda ndo se efetivou como se deseja. Alguns pesquisadores(as) que

direcionam seus estudos para este tema ndo possuem receitas magicas, mas
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indicam alguns caminhos que sao possiveis de seguir considerando a realidade de
cada espaco escolar.

N&o se pode esquecer que a negacdo da existéncia do racismo € algo a ser
enfrentado por toda sociedade brasileira nos diferentes setores que a constituem.
Assim como a escola, campo desta intervencao, todos devem buscar caminhos que
possibilitem uma sociedade mais justa para todos.

Concluindo, penso que a epigrafe deste trabalho, produzida pelo tedlogo,
filésofo e politico de Gana, Kwame N’Krumah, sintetiza o caminho possivel para que
a Educacdo em nosso pais se comprometa e se responsabilize pela eficiéncia,
equidade e qualidade.

Para tanto, percebo e observo o quanto temos que caminhar, pois a reflexao
sobre a questdo étnico-racial ultrapassa os muros escolares e instiga a refletir
questdes que nao se esgotam no espacgo escolar.

Minha reflexdo final se estabelece frente a necessidade de questionar e
problematizar os espacos da cultura, da politica, da economia e da propria histéria
com o envolvimento de toda comunidade escolar. Concordo com as palavras de
Kabengele Munanga (2005, p.16):

O resgate da memdria coletiva e da histéria da comunidade negra néo
interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também aos
alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente branca, pois o
receber uma educacdo envenenada pelos preconceitos, eles também
tiveram suas estruturas psiquicas afetadas. Além disso, essa memoéria nao
pertence somente aos negros. Ela pertence a todos, tendo em vista que a
cultura da qual nos alimentamos quotidianamente é fruto de todos os
segmentos étnicos que, apesar das condi¢cdes desiguais nas quais se
desenvolvem, contribuiram cada um de seu modo na formagao da riqueza
econdmica e social e da identidade nacional.
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APENDICE | — Lei n° 3.515/92

Cémara Municipal de Pelotas

= E KX Ne  3,515/92

INCLUI NA OISCIPLINA (E HISTORIA 0AS £5CO
LAS DA REDE MUNICIPAL O ENSIND RELATIVO *
AQ ESTUDO DA RAGA NEGRA.

C GENHOR OR. RICAROO NOGUEIRA, Presidente da Chmara Municipal
aa Pelotas,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou 8 su promulgo a sa-
guinte Lai:

ART. 12 - Fica incluido, nes escolas ce 1le e Zu graus oa reas
municipal de ensino, na cisciplina de Histéria, 0 ensino relativo ao estu
Co a8 participagdo e fiaga Nagra na formegdo socio-cultural brasileira,

AAT. 22 - Ao lado 4os grandss eventos ca histdria aa Captura e
tréfico escravagista, torna-se obrigatério o snsino sobre a condig8o so-
cial ao negro até hoje, bsm como sua proaug8o cultural e movimentos orga-
nizaaos no decorrer de Histdria prasileira.

AAT. 3¢ - Para suprir a caréncia bibliogréfica adequaca, sera ¢
feito um leventemento da literatura e ser aaquirida pelas Bibliotscas es—
colaraes, aldm de debates e seminarios com o carpo doscente das escoles, &
fim ge gualificar o professor na matéria.

AAT. 42 - 0 municipio promoveréd a inter@isciplinariscads com o
conjunto das disciplinas da area humena, asdequanco o estudo da Raga Negrea
em caca caso (Portuguds, Educagao Maral ¢ Civica, Religiosa e Gsografia).

ART. 52 - 0 amplo debate de matéria, visando & superagdo do pre
Conceito racista existents na sociedade, & de responsabilidade da SME 8
do corpo docents das escolas municipais, conjuntamente com a comunidade *
escolar local,

AAT. 62 - Revogadas as disposigOss em contrério, esta Lei entra-
ré em vigor na data da sua publicagzo;

GABINETE DA PRESICENCIA OA GRARA MUNICIPAL CE PELOTAS, EM O MAIO O
122, DR. RICAR GUZIRA

Registre-s2 = publique-se:
PRE NTE



Secretaria da Educagao

52 COORDENADORIA
REGIONAL DE
EDUCACAO
DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

“LDB alterada pela lei 10639/03:

caminhos para efetivagao”

PROGRAMACAO
Dia 11/05/2012
Manha
8:00 — Credenciamento
8:30 - Abertura

8:45/10:05 - Tematica: “Pele
Negra, Mascara Branca:
Caminhos de Descolonizagao

»

Palestrante: Prof°. Joseph
Handerson /UFPel/ Pelotas

10:35/12:00 - “Projeto
Pedag6gico numa perspectiva
Afro Brasileira”

Palestrante: Profa. Rosemar
Lemos /UFPel/ Pelotas

Tarde - 13:30 — Acolhida /
retorno

13:40/ 15:40 - “Projeto
Pedagdgico numa perspectiva
Afro Brasileira”

Palestrante: Profa. Rosemar
Lemos /UFPel/ Pelotas

15:55/17:30 - Oficinas

Danca Afro — Prof Carolina
Pinto / Pelotas

Literatura — Prof2 Rosselaine
Souza / Pelotas

APENDICE Il — Programac&o

Africanidades — Carla Avila /
/UFPel/ Pelotas

Bonecas Abayomi — Sandra
Lee / Rio Grande

17:30 - Encerramento

Dia 29/06/2012
Manha
8:30/ 10:00 - Tematica:
“Filosofia e Teologia da
Tradigcdo de Religido de Matriz
Africana”
Palestrante: Prof® Jayro
Pereira/ ESTAF (Escola de
Filosofia e Teologia
Afrocentrada) / Porto Alegre

10:35/12:00 - Filme: “Vista
minha pele”

Mediador — Prof® Ledeci
Coutinho /UFPel/ Pelotas

Tarde - 13:30 — Acolhida /
retorno

13:40/ 15:40 - Apresentacao
dos projetos

Mediadora: Prof@ Rosemar
Lemos /UFPel/ Pelotas

15:55/17:30 — Oficinas

Danca Afro — Prof Carolina
Pinto / Pelotas

Literatura — Prof2 Rosselaine
Souza / Pelotas

Africanidades — Carla Avila
/UFPel/ Pelotas

Bonecas Abayomi — Sandra
Lee / Rio Grande

17:30 - Encerramento
Dia 14/09/2012
Manha

8:30/10:00 - Tematica:
“Educacao Quilombola no RS”
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Palestrante: Prof? Georgina
Helena Nunes /UFPel/ Pelotas

10:35/12:00 — Documentério
"Familias Amaral e Makanudo:
Histéria e Resisténcia Cultural
nos Quilombos de Vila da
Quinta e Arraial”

Mediador — Prof® Jean Baptista
/FURG/RIio Grande

Tarde - 13:30 — Acolhida /
retorno

13:40/ 15:40 — “Histoéria e
Direitos Quilombolas”

Mediador — Prof® Jean Baptista
/FURG/RIio Grande

Prof2 Treyci Ellen
Goulart/FURG/Rio Grande

Nilo Dias / Coordenador do
Quilomdo do Algodao — Pelotas
/ Representante dos
Quilombolas da Regido Sul

15:55/17:30 - Oficinas

Danca Afro — Prof? Carolina
Pinto / Pelotas

Literatura — Prof2 Rosselaine
Souza / Pelotas

Africanidades — Carla Avila /
/UFPel/ Pelotas

Bonecas Abayomi — Sandra
Lee / Rio Grande

17:30 - Encerramento

Dia 09/11/2012
Manhé
8:30 — Tematica: “LDB
alterada pela lei 10639/03:

caminhos para efetivagao”

Palestrante: Profa. Larissa
Oliveira de Gabarra/UERJ

10:35/12:00 - Filme: “Qual
boneco é bonito?”
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Mediador — Prof2 Ledeci
Coutinho/UFPEL/Pelotas

Tarde - 13:30 — Acolhida /
retorno

13:40/15:30 - Oficinas

Danca Afro — Prof? Carolina
Pinto / Pelotas

Literatura — Prof2 Rosselaine
Souza / Pelotas

Africanidades — Carla Avila /
/UFPel/ Pelotas Bonecas
Abayomi — Sandra Lee / Rio
Grande

15:40/17:30 — Encerramento /
Apresentacgédo Cultural

Locais:

Dia 11/05/2012 — Colégio Jodo
XXIII

Dias 29/06, 14/09 e 09/11/2012
— Auditério Jandir Zanottelli /
UCPEL
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APENDICE Il — Questionario da primeira reuniéo

= Vocés consideram importante desenvolver este tema e este projeto? Por
qué?

= Como pensam que 0 projeto pode contribuir e mobilizar a comunidade
escolar para a melhoria das relagfes étnico-raciais?

= Ele desperta o0 aluno para o reconhecimento das diferencas como ponto de
partida para a construcéo da igualdade?

= O Brasil é um pais Racista?

= Se aresposta anterior for sim, de que forma ele se manifesta, expresse sua
opiniao.

= Citar trés negras e trés negros importantes na construgdo da sociedade
brasileira e de Pelotas:

= Na sua avaliagdo a contribuicdo do negro para Brasil esta presente ou
ausente do curriculo escolar?

* No Rio Grande do Sul existe uma forte colonizagdo Européia, neste
contexto o negro tem visibilidade?

= Que fatos ou Personalidades negras gauchas vocé destaca?

= A lei 10.639/03 foi sancionada no dia 09 de janeiro de 2003, este ano
completou dez anos, que conhecimento vocé tem a respeito desta lei?

= A contribuicdo do povo negro para o Brasil e o Rio Grande do Sul esta
presente nos livros didaticos? Se sim, como aparece? Nao, qual o motivo?

= O PPP da sua escola contempla a preocupacdo com o tema da
diversidade, especificamente, contempla a LDB alterada pela Lei 10639/2003? Se
sim, como? Nao, qual o motivo?

» Citar cinco influéncias dos africanos na nossa vida cotidiana:
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APENDICE IV — Dimensédo 1

DIMENSAO 1
Atitudes e relacionamentos

O racismo é um conjunto de crengas e valores que tem por base
i h & desi-

guais em fungao da cor da pele, do cabelo, de out

5 -+ O racismo ests longe de ser “uma
fisicas efou culturais. O gaaig P | questio dos negros e das negras"
ey tros. |
ik Ele é fruto das desigualdades
v z Sodils

A discriminacdo racial é o racismo em agBo e se manifesta de di- | ¥t b ocls
ferentes formas no dia a dia das pessoas, seja na familia, o local e consiios por pessoss et
trabalho, nia comunidade e nos espaqos educativos. imigrantes, indigenas cganas,

desafio e responsabilidade de toda a

Nas creches e escolas, 2 discriminagso racial acontece entre
criangas e estudantes, profissionais de educacio e familiares. Ela se
concretiza por meio de atitudes ativas (como agressGes e humilha- '+ Os profissionais de educagio.

530 aqueles. selas.
§Bes, como pladss, xingamentos, apelidos, vioénca fisia) U de) S5 SEII S s

util”, por
cimento e de estimulo, da negagdo, da 50, da distri
desigual de afeto e da baixa expectativa positiva com relagao ao :y,_-;wm&‘ %ﬁw@
desempenho de pessoas negras. st eplersirnes 0
ou. wm(—;m
Como diversas pesquisas apontam, o racismo tem um impacto Mnmwm P
negativo na aprendizagem e no desenvolvimento da autoestimade  %6¢rétaria escolar etc.)

criangas, adolescentes, jovens e aduitos negros, e o L.
i erverso de idade de criangas,
jovens brancos com relagdo a pessoas de outras origens étnicase Mmetoﬁ:nm
raciais (negras, indigenas, ciganas, imi i ). pertunce; e coputiukloaparct
comas outras pessoas na familia, na
‘escola e em outros espacos sociais.

O primeiro passo de qualquer estratégia que vise 3 superacao
doracismo no ambiente escolar passa por afinar e reeducarolhares | . . S
& ouvidos para identificar as situacges no cotidiano e Superar UM |~ Lecsos que compartiham
discurso defensivo presente em muitas escolas de que “aquitodos |  algumas herancas histéricas

580 iguais € N3 hd racismo?”. Seja por meio de palavras, gestosou | gloucaterstenalsios
siléncios, as situagdes de discriminago s50 muitas vezes negadas, | o um E7UPO dinico
isibil | oquet s dift. spresenene cancieiiis
cil 0 enfrentamento do problerna. L -
como um conceito

s penss
Atualmente, em muitos lugares, as situacGes de racismo GUE  bioldgico; defendido pelas teorias
marcam historicamente a realidade escolar brasileira vém sendo  raistas no século XIX. Atuaimente, ¢
consideradas como parte do chamado bullying, palavra em inglés

que significa 0 ato de maltratar  humilhar alguém. E necessrio
cutir criticamente a relag3o entre racismo e bullying, 4 Que muitas  eas discriminagbes geradas contra
d

i ue des-
vezes o bullying é abordado :‘pa‘nj: de uma perspe que des- et =
do sua dimenso social. origem regional ou cultural.

£ importante destacar que, em muitos pafses, as criangas e jo-
vens negros estio entre aqueles e aquelas que mais sofrem o pro-
53

blema da discriminacdo recorrente na escola. No Brasl, a situacdo
serepete, segundo pesquisa divulgada em junho de 2000, realizada
pela Fundacdo Insti ISPepeloIns-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério
da Educagio.

A seguir, apresentaremos um conjunto de indicadores que de-
vem serlevad i ar e discutir
se manifesta nas relacbes entre pessoas em sua escola e quebrar o
ilénci ismo que ainda marca a posigao de grande parte
dos educadores e educadoras diante dele. Para além das “agres-
sBes e humilhagdes” explicitas, o racismo manifesta-se de muitos
outros Jeitos na escola, nem sempre entendidos dessa forma por
quem o pratica e por quem é vitima dele.

ADINKRA: PACIFICAGAO

O 1. Intervencdo imediata contra xingamentos, piadas e
apelidos discriminatérios

O nosso jeito de falar €, muitas vezes, permeado por preconcei-
105 de toda a ordem presentes na sociedade. Diariamente, xinga-
mentos, piadas e determinados apelidos que humilham geram so-
frimentos e i em criangas, jovens e
adultos negros e de outras origens étnico-aciais. Quando criangas,
adolescentes, jovens e adultos negros estso envolvidos em situa-
gBes de confiito, ndo s30 poucas as vezes que a primeira coisa a ser
chamada 2 atenco, de forma desqualificada, é a sua origem racial.
A v 0 d b

dolevar Ivid Aenders g $o

iog
gia i do racismo e
de outras discriminagdes existentes na escola. Outro aspecto para
0 qual se deve atentar é o acolhimento da pessoa que sofreu  dis-
rimi tiva, carinh i

japara
partil o) i indivel para que
a crianga, adolescente, jovem ou adulto humilhado possa se reor-
l" Aosidospelorativos stoaueles. oy sentir que n3o estd sozinho e compreender
demals, que as fazem se sentirmal,  GUE ele 0u ela 30 & o responsavel por gerar a situagso de discrimi-
‘ Inferiorizadas ou hostilizadas. nagdo.
VA 5 o
e apelidos pejorativos contra pessoas negras?
2) Os apelidos piadas e sio como ofensa e

1. MAZZON, José Alonso, Preconceto @ dscriinglo no amibente escolr, Fudacho Isthto co

réscrofingpck. Acess e 2 abr. 013

3) A escola possul de prevengio e de i
bem como de outras formas de di
escola: da sala de aula 2o patio?

chamados(as) pela escola para conversarem e pensarem juntos sobre acées, a fim de
superar o problema?

5) Diante do siléncio sobre a histdria do povo negro no Brasil os educadores e
doras s30 estimulados 2 pesquisar, a se formar e a trocar informagdes sobre
b rias discipli

.

? 4) Diante de situagses de discriminagdo racial, os familiares dos envolvidos séo

3)

situagio para refletir com os envolvidos as causas da situacio  a responsabilidade de
«cada um no conflito, bem como as razdes histéricas desse fato?

4) Ha procedimentos na escola de escuta, registro e encaminhamento de deniincias
de discriminagdes raciais, entre outras discriminagdes, contra alunos, profissionais de
educacio e familiares?

\

O 2. Quebra de siléncio e mudanqa de olhares para = Constrangimento é a vergonha
por algo que sofremos ou fizemos,
| desnaturalizar o racismo o kel i
frente.

diante de stuagbes de racismo Cé sustentagio para que o proble- - -Preconceitos o preigamentos

ma continue. Mas é importante reconhecer que hd virios tipos de | e

siléncio: o siléncio de concordancia (“é isso mesmo!”), o siléncio de | Peon e n 87060 5
i o siléncio da omissdo (“3o tenho nada a ver com

550", 0’1 i Hatam- | )

bém os olhares dos que nso enxergar “pra pacd o

valer'” criangas, jovens e adultos negros (sua histdria, belezs, conhe: | eimes b oot ot

} O siléncio de profissionais de educagdo, estudantes e familiares

: )
\

_ e S J

O 3. DistribuicSo de afeto e atenciio, e fortalecimento de
relagGes de amizade

Pesquisas’ apontam que, muitas vezes, estudantes negros re-

cebem menos atengdo, estimulo e carinho dos/as profissionais de

educacdo do que criancas brancas. Além disso, muitas vezes, as

criangas negras ngo contam com o mesmo acolhimento por parte W

dosd ndo sendo na deg

Pos de trabalho e chegando a sofrer até mesmo isolamento. £ fun-

damental considerar que a afetividade é uma dimenso fundamen-

tal dos deensinoe i da formagso de uma
i itiva, e q barreira de ac I

1) A escola atua por melo da orientacio da equipe pedagégica, da discussio coletiva |
e da formagdo para que os profissionais de educagio reflitam seus valores e construam |

2) Diante de situagdo de discriminagdo racial, as criancas sio orientadas a ndo ficarem
lad: juda de para acolhé-las?

i TR )

EMANCIPAGAD o b
¢ Cactiieo oo e S Pl o o

36 35




1) d ‘e ouvir por 1) Na sua escola, os estudantes tém acesso a imagens de pessoas negras que n3o
e professoras falas positivas sobre sua estética (beleza), a histéria e a vida de pessoas somente as de negros e de negras no tempo da escravizagso, divulgadas em livros
negras no Brasil e no mundo? didaticos?
2) Todas as crianas negras recebem carinho, elogios e atenc3o dos professores e | ( 2) A escola promove o contato dos estudantes com imagens de pessoas negras com

demais criancas? | d e
3) ituagso de vida, os diferentes jeitos 3) 0s cabelo cresp
4) 4) coes destinad:

¢ de amigos? um olhar I a

| PR 12, de

5) A escola promove agdes pedagdgicas que levem 3 reflexso sobre o significado de
producdes culturais, tais como capoeira, dancas e outros movimentos corporais e
intelectuais criados por negros e negras como parte da luta histdrica de resisténcia
‘contra o racismo?

"

6) A escola garante condigdes para que os alunos e alunas vivenciem experiéncias
de aprendizagem que mobilizem atividades corporais diversas como dangas, jogos,
culinria, miisica et

I
O . Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra [
|

Apesar de mais de 50% dos estudantes brasileiros serem negros
(pretos e pardos, segundo critérios do IBGE), grande parte das es-
colas do pais ainda valoriza predominantemente um referencial £ |
branco e europeu como tnico modelo de beleza, de cultura e de b5 I
dos nas paredes das escol tividad [ |
dentro da sala de aula, nas festas, nos trabalhos de colagem e de |
desenho. U outro panto a ser destacado ¢ que o modelo pmdo~

o5 jas divide corpo :
7 da‘razs i eyl

B G
d dosal 0 a

e “conwolado" E bom lembrar que um dos valores civiizatérios

il fol que nosso
corpo é o “templo da vida”, espaco de aprendizagem que sente,
pensa, elabora, e que a inteligéncia se constréi mobilizando varios
sentidos (tato, visdo, olfato, audicdo, intuigdo, movimento etc.). En-
Xergar as pessoas “por inteiro”, sem a divis3o corpo e mente, é um
grande desafio da educagso brasileira.

O 5. Abordagem da indisciplina, sem exclusio = Em linhas gorais, dentidade é aqullo
baod 4]Asmm\adlc¢olzeassihnwsde sdo refletidas

em espaco de para além de se colocar 3 “culpa”

‘em estudantes ou familias?

Alndisciplina d Sharinde pela e

omples devics,
escola, da famil i Também & imp id
que o que € indisciplina e desrespeito em um lugar pode NS0 ST | Lo grupo,auma comunidade da
entendido assim em outro. Um bom exemplo disso & a proibigio | qual sesinta parte, bem como the

5) Existe didlogo com os familiares de estudantes envolidos em situagdes de
indisciplina?

do 5o de bonés e de toucas por mul norma que
carece de sentido, desconsidera o universo e a cultura juvenis e ¢ | SueFSeEIL A detwivade & 0s ekicadons e i ok o e
motivo de conflito entre estudantes e educadores. para o fato de que cada pessoa m com o apoio ped: d: equipe da S eda :oor:kdn pedagégica,
Eimportante considerar que, multas vezes, a quebra e o desres. | (T el o o fcandd “sorbbogh R 0k sita sy
2 7) Aescola integ formada
cem ser umato (reacso)a xielo de escola au. pelo conselho tutelar, entidades de apolo, posto de sadde local etc?
mmana. deslnlzmssame ou que ndo valoriza diferentes histérias, W"‘“"“"“’“:w‘;o
Identidades, b saberes; um pedido de s0cormo ou de aten- | tempo. Nesta publicacso,
<o, umarea;so a discriminagbes, a toda uma condicao desigual e 3 necessidadede s excol recoecer
vida, a falt
escolar (salas chelas, baixa qualidade do ensino, falta de profissio- W_“‘""“"‘"“'“‘""“’"
nais etc.). O desafio é ir além de colocar a “culpa” nos estudantes ciganos etc) ¢ suar
desigualdades,

em suas familias, ou de responsabilizar um professor ou professo-  pelasuperacao das.
ra por solucionar o problema de forma solitéria, e buscar caminhos  2mPiando.

que permitam situagdes, construir
respostas pedagogicas e, conforme o caso, fortalecer a aticulagio  suas viras diferencas No enterto,
protecso de criancas e dentidades
jovens, p i d entreelas o it o s
ervi psicologia, satde, Thos t desrespelto,
aintolerincia e 3 violdnda contra a5
telares etc. outras| ferindo os marcos
‘normativos dos Direitos Humanos. O 6. Cor cd0 positiva do pe: racial
S0 virios os obstéculos impostos pelo racismo para o reconhe-
cimento e a valorizagdo do pertencimento racial negro por parte de
1)A i éximo de dantes por sala de aul: ivel estudantes, familiares e profissionais de educacdo. Afirmar “eu sou
as referéncias nacionais? negro”, “
valoriza devidamente a identidade, a histdria, a estética negra, nfio é
2) i nada facil. Mesmo assim, cada vez mais, multos brasileiros e brasilei-

ras, de africanos, vém se decl pretos e pardos.
nos censos populacionais. Segundo o IBGE, em 2009, o nimero de
pusoas que se autodeciraram pretas ¢ pardas, ou sej, negras, su-

3) A escola sabe quem s3o as criangas e adolescentes envolvidos em situacdes
s dalas s ddt | brancas no total da populago do pais.

E sempre importante ressaltar que a construco de uma auto-
estima positiva ndo ¢ resuitado somente de empenho individual,
mas fruto da relaglo com outras pessoas e de como a sociedade
Aescola fun-

3. A Resolugao . Bzowm do Conselho Nackral de Edcaclo eabeecs o seguntes referenci e

damental ao valorizar os grup

" e raricisos o

iar condides para que todas
as pessoas reconhecam seu pertencimento racial e o dos outros
Adinkea: FORGA como experiéncia positiva.

4 HAL. Stuart. “Guem precea de Idendiader”. b Wit ¢ Dffrengs A Persoectc dos Extids
P etripols Vore, A

wordpross comonioatuat hal ot
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1) Nas atividades escolares (com desenhos, musicas, brincadeiras, textos etc.), a cor
preta é valorizada tanto quanto as outras cores, no sendo citada como sindnimo de
Sujeira, maldade e outras coisas ruins?

2) A escola cofbe (ndo aceita) brincadeiras, histérias, musicas infantis e outras que
" b t to d: 1
g

3 qualq

brasileira?
3) Na escola, quando se afirma que uma pessoa & negra, a afirmago ¢ feita de forma
positiva e digna?

4) As alunas e alunos da escola tém opomridade de :oﬂsn'ulr uma imagem
do povo negro na histéria brasileira, difundid: ,..;,

histori itas f d I

g

5) Em sua escola, discute-se com estudantes, profissionais de educacso e familiares o
significado do pertencimento racial no Brasil?

6 alguma

formagao ou discussa a

m.:ummhuomm —
se sentir|

@

(O 7-Valorizagso das meninas e mulheres negras

Entre a populagio brasileira, as meninas e mulheres negras
enfrentam muitas barreiras sociais para alcangar melhores con-
Sexismo éum conjunto de—, 0150€S e vida, conforme mostram estatisticas oficiais. Nas dlti

crencas, valores e priticas que | mes décadas, apesar do grande investimento feito por elas na
e | educagio, as op: de trabalho e de renda ndo acom-
e m“""’m’;} panharam esse avanco. Ainda hoje permanecem profundas

‘ entre as mulheres negras e as brancas e entre
geral a heterossexual em relagio | mulheres negras e homens brancos, decorrentes da associagio
4 m’"m “pual bisexual tc) | da racismo com o sexismo. Além disso, consideram-se também
s —como desse cenério desfavoravel vivenciado pelas
mulheres e meninas negras a desqualificacio cotidiana de sua
estética e beleza, a erotizagio precoce (que tenta transforms-
-las em objetos sexuais), a falta de divulgacdo de imagens e de
referéncias positivas pela sociedade, 2 baixa expectativa por
parte de determinados profissionais de educagdo, além de difi-
culdades enfrentadas, grande parte delas no cotidiano familiar.

él) Xy

também de machisme.

2) Emsala de aula e no todo da escola, hi imagens e ades pedagégicas que valorizem

3) Na escola, em caso de discriminacio por meio de apelidos pejorativos, piadas e
xingamentos ou de assédio/abuso sexual contra meninas e mulheres de diferentes

nasituacio?
4) A escola valoriza o trabalho, a opinido e a estética das mulheres e meninas negras,
i p o fariR: diastes di

5) Estimulam-se todas as meninas a se aventurarem no mundo da matemitica e
das ciéncias, superando-se a vis3o de muitos educadores de que essas s30 “dreas de
homens" 2

V]

vez 3 P
tame:'mos & situagBes que reafirmam a supremacia branca, em des-
vantagem de negros e de outros grupos étnico-racials. Atuar nessa
realidade, buscando garantir condicGes efetivas para que pessoas
negras e dos demais grupos discriminados socialmente acessem
outros lugares de poder na escola e na sociedade & um ponto fun-
damental de uma estratégi de educagio e de transformagio com-
prometida com

estimulam a er¢

6) Os educadores (professores/as e agentes cs(olares) intervém em brincadeiras que W
otizacio precoce das menkna,

7)
diferentes atuacdes na sociedade?

e

em
alunos e alunas.

O 8. Democratizagdo do acesso aos lugares de poder

E fundamental refletir criticamente sobre os lugares de poder
ocupados por pessoas negras e brancas na sociedade. Onde estao
as criangas, jovens e adultos negros em nossa escola e na sala de
aula? Onde estio os profissionais negros na nossa escola? Muitas

Adinksa: MUDANCA

)
1) Em sua escola, estudantes, profissionais de educagso e familiares negros tém
exercer

comissGes, grémios etc.) ou ocupar posibes de evidéncia junto aos colegas?

2)
as outras criancas?

esio seu cotidiano, na histéria e na sociedade em

7) possuialgurma poitcadeags

o

e e S
em média - mwpuhrao
dos estudantes no cotistas. Ver mals )
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9. Superagdo da mtolerﬁnaa religiosa e a garantia de
uma educagdo laica

A intolerancia reli losa é uma realidade em muitas escolas bra-
sileiras, a familiares
de educaggo adeptos de rehgiées de matriz africana, como o ca Aintolerancia religiosa se

domblé, a umbanda, entre outras. Historicamente, por causa do caracteriza pela ndo aceitagio de.
racismo existente no Brasil, as religides de matriz africana foram e outras religiGes diferentes daquela

ainda sdo efor oot ity
Essas religides t8m sido, ao longo dos séculos, espagos de resistén-  muitas vezes apresenta atitudes de
cia da cultura e da histéria do povo negro no pais. S3o religides an-  discriminacio e até de perseguicio
coradas na 50 da ancestralidade, das forcas da naturezae ™" Pessoas de outras relgioes.
de um profundo respeito a vida. fami-

de educagdo, que fazer
para promover determinadas crengas religiosas, tém uulxzado oes-  bastante complexo e profundo que

Ppago da escola para propagar e ntra e forma simplificada - significa o
e Este dro I pi
i nats i -edo, aso-

x::::dmasm“gw“de 2 Efcaag negas bl valores fundamentais que eles e elas

a terem o desempenho escolar e a construgdo de sua autoestima
prejudicada e, até mesmo, a abandonarem a escola. £ importante
lembrar que, segundo a legisla¢do brasileira, a escola publica brasi-
leira € laica, ou seja, ndo ¢é vinculada a nenhuma religido, devendo
garantir o direito humano 2 liberdade religiosa.

e
1) A escola reconhece que existem diferentes religides em sua comunidade escolar e
que hé pessoas que ndo professam nenhuma religido?

2) Na escola, estudantes, profissionais de educacio e familiares vinculados a religides

aderecos religiosos (colares, turbantes etc.)?

3) horari izaa
de oragdes e rituais de determinadas religides?
4) Em sua escola, utiliz: restrico materiais 6 mo
livros, musicas e materiais visuais, que abordama ‘mitologia, a cultura e a histéria ifr(»
brasileira, la Lei n. 10.639, de 20037

5) P
é garantido aos estudantes o direito 3 educaco sobre direitos sexuais e reprodutivos’
como parte do curriculo escolar?

6)Emcasadedmmbnﬁomligiosaemsahdemda,nopéﬂoeenmssp-cos
da escola, os profissionais de educacdo intervém na situaco para dar limite e refletir
d

turma

72 Ha procedimentos na escola de escuta, registro e encaminhamento de dentincias de

"
)
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APENDICE V - Dimensio 2

Os curriculos e as propostas politico-pedagdgicas (PPP) das O Supremo Tribunal Federal (STF) em

escolas t&m merecido cada vez mais atencdo por parte de todos | decisiode o1 sobre a Acso Direta

aqueles e aquelas que atuam por uma educagso anti e que S
fe d enaescola. De | Fundamental 132 reconheceu

valorizem a na
modo geral, o curriculo define os temas, os c Gd
que serdo abordados pela escola. A proposta politi

identidades sexuais, constarm:
trata de como tudo isso serd trabalhado junto com os alunos e pelo 1) travestis - pessoas que se
conjunto da escola para gerar aprendizagens importantes, que 'l-:aﬁcnmam eoestilo
ino, apropriando-se de roupas e
fagam sentido na vida das pessoas. ‘de sua estética,

Ha uma critica de que a ideia de curriculo, presente na maioria dl!-lswm;'ﬁwmdodu
das escolas, € conteudistica (ou seja, estimula somente que os | Ingestso de hormdnios, quer através
alunos memorizem conteuidos, muitas vezes sem saber o porqué), ; clrurgias o
sendo centrada em uma visdo eurocéntrica de mundo (ou seja, e de proteses; 2) transexuais
acha que tudo que vem de paises da Europa e também dos | s3opessoascom

Estados Unidos ¢ sempre mais importante do que o que vem dos | gruade e M‘W‘“"‘;’;‘;o
demais). O resultado disso é grande parte das culturas humanas ser | 3o encontradas nas
pouco reconhecida ou, quando muito, tratada como algo exético, | dastravestis.3) transgéneros
estranho, fora do “normal”. As 0s témde
estar atentos para que o curriculo ndo aliment :, Lo L
discriminages raciais e sociais. ‘se mantendo o tempo todo nessa
Por politic q i Siramenl. CopE e
como a escola vai trabalhar o curriculo com os alunos e alunas - transformistas, as drag queens, os
muitas vezes & sem i a social e | drag kings etcQUNQUEIRA, Rogério
racial presente nas escolas, para i uma | Dinkz(org) vmigremesines
grande parte da comunidade escolar. Educacio/Unesco, =
Do ponto de vista de uma educacso para a igualdade racial, &
urgente superar a ideia de curriculo compreendido apenas.como
um conjunto de if e i que ndo dera as
histéri
comunidades, e que sustenta racismos e praticas discriminatdrias
por meio de siléncias, omissdes ou mesmo de forma explicita. £
necessario também superar a ideia de proposta pedagégica que
ndo dialoga sociedade brasileira e nem faz
Tal que nega
danosas para a comunidade
es que trazem nos corpos e
diferenqas, como as pessoas
deficientes, |ésbicas, gays,
ra 2ros, e, em especial,
49

Para mudar esse jogo perverso, € necessario considerar outra
i ica. E

visao de curricul
um “curriculo cheio de vida” e uma proposta pedagdgica que nasqa
do didlogo com a a todos api a

olhar a realidade a partir de diferentes perspectivas, promovendo
valores, atitudes e comportamentos de respeito mutuo.

0 desafio da reeducagio das relades étnico-raciais é pensar
curriculo e proposta politico-pedagdgica em sentido amplo,
compreendendo que o processo de ensino-aprendizagem se da
oddos os i i ali et 8

il zer
30 direito @8 memdria, 3 histéria e a conhecimentos significativos
Adinkra: INTELIGENCIA para negros e brancos e para outros grupos sociais.

Daf aimportancia de compreender que o enfrentamento do
racismo, i i iscriminaco:
ndo se d em um passe de mdgica. Trata-se de enfrentar mais de
quinhentos anos de histdria. Para isso, & preciso compreender as
resisténcias e os processos de luta por direitos, protagonizados por
tantos movimentos sociais ao longo da histéria do pais, entre eles,
©os movimentos negros.

@ 1. Conhecil de leis e doc oficiais sobre
educagdo e relagoes raciais
be muitas leis e levam um bom

tempo para se tornarem conhecidas nas escolas. Muitas vezes, as
equipes pedagégicas e as comunidades escolares j& ouviram falar
alguma coisa de “determinada lei ou norma”, mas desconhecem
seus contetidos e o porqué de terem sido criadas. Diante da tarefa
de se efetivar a reeducagao das relages raciais, um dos primeiros
passos é conhecer “pra valer” os contetidos das leis que orientam
os sistemas de ensino, em especial, a LDB, alterada pela Lei n.
10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e seu Parecer, além do Plano Nacional
de Implementacdo da Lei n. 10.639/2003. E necessdrio também
conhecer e refletir coletivamente sobre qual o histdrico dessas
leis e documentos e quais sdo suas implicagSes para a vida escolar,
visando construir uma agdo mais efetiva no cotidiano.

1) Na escola, todas as professoras e professoras, bem como a dirego e coordenagio
b dalLDB,

in.10.639/2003,

Curriculares Nacionais para a Educaco das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana?

50

2) Na escola, todas as professoras e professoras, bem como a direcio e coordenagio
ica, 1 %

3)Na escola, os demais profissionais da educagio — merendeiras, secretdrios/as,
agentes escolares - conhecem e j& puderam discutir sobre a existéndia e o contetido
desses documentos?

4) Na escola, os alunos e alunas, bem como seus familiares, conhecem e j& puderam
discutir sobre a exi do d

5) A escola ja analisou se sua proposta politico-pedagégica e seu regimento interno

i daLein. 10.639/: izes Curri
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana?

6) A escola mantém a pritica de rever e rediscutir coletivamente a Proposta Politica

I Pedagégica da escola, buscando analisar avancos e desafios no que se refere 3
implementacéo da Lei n. 10.639/2003?

@ 2. Organizacio da proposta politico-pedagégica (PPP)

Uma proposta politico-pedagdgica comprometida com uma
educacdo antirracista e ndo discriminatéria foge da ideia de ser
um instrumento burocrético, pronto e acabado. Longe disso, estd
sempre em movi 3 G
€ novas propostas que nascem conforme a realidade da escola
e da sociedade. Ao retratar a “cara” da escola, passa a ser uma
o cdo assumida c il opinides e
[< de todos os da educagdo ao lado de
estudantes e familiares. Vai muito além do que diz o papel e ndo
se reduz a0 trabalho de uma semana ou um més, mas & processo
permanente, no qual todos aprendem a reeducagdo das relagdes
étnico-raciais no dia a dia.

Adinkra: HARMONIA

i d
p1e D intsmo P
diante de situagdes de racismo (sutis e explicitas) como forma de educagdo para a

1) Quando discute a proposta politico-pedagégica, a escola se dedica a tracar um perfil )

da comunidade escolar e incentiva que as pessoas contem suas histérias, tragam suas

memérias e vivéncias, garantindo um lugar de respeito, acolhimento e valorizagso de
| todos e todas?

2) Quando discute a proposta politico-pedagégica, a escola busca formas de garantir
a participacio de toda a comunidade escolar no didlogo, inclusive organizacdes no

ligadas i negros?
3)C ati ial laé
cotidianas?
4)A 6 i
3
antirracista na escola?

igualdade racial?

6)A

paraisso, organi

estratégias para que elas “peguem raizes”, tais como a constituico de um grupo que
B d de priti

7)Aescola longo d formaggo para q d
i papéis e tarefas para a promogio de
ducagdo anti iminaté do-a como uma tarefa coletiva?

consiga cumprir o seu projeto

em
didlogo com a comunidade da escola.
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@ 3. Garantia de espago para planejamento coletivo

A partir da promulgagdo da Lei n. 10.639/2003, que alterou a
LDB, aumentou o niimero de iniciativas voltadas com a promogao
da igualdade racial nas escolas. Embora isso seja uma realidade,
sabe-se também que, lamentavelmente, muitas dessas iniciativas
acontecem de forma isolada ou esporadica, assumidas por
uma professora ou professor ou por um pequeno grupo de
educadores. Para que o quadro seja alterado e tais projetos
sejam permanentes e ganhem raizes no cotidiano e no projeto
politico-pedagégico da escola, sdo necessirios planejamento
coletivo, troca de ideias e acompanhamento das ages. Trata-se
de um trabalho permanente, que mobilize toda a comunidade | 2 5
escolar, como prevé a Resolugdo CNE/CP n. 1/2004: “a construgao | @ 4 :{“”‘5’:’[ e aborg:rgeg de."?"‘e"d"s sobre histéria e
de estratégias educacionais que visem o combate a0 racismo & pUSKATCAE SO AsiEv
uma tarefa de todos os educadores, independentemente do seu
pertencimento étnico-racial.”.

Um dos aspectos fundamentais para a implementacio da

Lei n. 10.639/03 diz respeito & necessidade de lancar novo:

olhares e possibilidades sobre muitos dos conteidos que s3o

\ tradicionalmente trabalhados na escola. Para isso é necessario que
1) A escola organiza reunides e estratégias para que todos os outros profissionais da na construcio da proposta politico-pedagégica seja estimulada a
educagio ~ a porteiros/as, e outros agentes escolares - | capacidade deJ pesquisa dos educadores e educadoras e gararmd.o

m participar das reunies de jamento? ussso p

s e gash G a histéria e a cult fri fro-brasilei jam de
modo inovador, critico e positivo, tanto por cada disciplina como
de forma interdisciplinar, contribuindo, por exemplo, para superar

2) As reunies de planejamento tém espagos para que cursos e palestras das quais
possam ser partil com os demais,
fvel la?

registre disc de velhas visGes sobre a Africa e de processos como a escravizagio no
Brasil. Na maioria das escolas do pafs, ainda predomina uma visdo
3)A =t eos e e ip da escravizagao que reforca a ideia de passividade da populagio

de q P 30, reflexa planos g 30 aborda as muitas e di for i
deaulaq LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003 em sala de aula? | criadas e recriadas pelo povo negro ao longo da histdria brasileira
| - uma visio que ainda ndo aborda o papel ativo do povo negro
4) Nos de a Is eos e na construgdo do pals ou, quando muito, se restringe a falar da

3 culindria e de algumas “manifestacdes culturais”.
dentro e fora da sala de aula?

5) A direso da escola e & as condides r b o WY gz e £l

et e e T et contedidos voltados para hist6ria e cultura africanas e afro brasileiras de forma critica,

e o = i e indo além de uma abordagem
ici 2

6) Nas reunies coletivas, as eos a trazer suas tradicional da escravizacio:

vivénci ias de vida p oletivo - relatos, disrios e outros -, T linas b imar seus objetivos especificos com o que foi

inclusive para reelaborar conceitos importantes para a temtica das relagGes étnico- 2) fodas as t:'is::‘:nms Duscam aproximar bjetivos esp e f

{psi e sociakaae: Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana?

3) Ao olhar cada disciplina e seus contetidos, os professores usam em sala de aula
materiais adequados (mapas, jogos, filmes, livros etc.), estimulando novas vises sobre

$ O
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I by i Inckisive. 1)Na sala de aula, os estudantes s3o organizados em grupo de forma que possam
s 2 3 At . interagir e conviver melhor durante as atividades?
vem sendo discutic 2
sendo discutido pela etnomatemitica 2) Nas salas de aula, e na escola como um todo, estdo visiveis cartazes, faixas, painéis e
i " tni fal d s
4)Na escola, a0 projeto politi gico, ha um esforco para a 4
do de um cam e i
& o T E°'°E‘:: Ciy "'f;;;%" diversas dreas 3)Nas salas de aula, sSo discutidas regras de postura e comportamentos diante de
P oCs situagdes de racismo (sutis e explicitas) como forma de educagso para as relagdes
étnicorraciais?
;ﬂﬁmd atemitica v 4) Osfas ias, acimulos e reacdes dos alunos e
e 1970 como das ja
S B alunas para planejar as aulas?
da matemitica nas que
entendia que havia apenas um 5) As aulas contam com externas e para tratar da
jeito de se pensar a matematica. A i
= = tematica sobre relagdes raciais?
formas de conhecimento matematico
por diferentes povos, 6)Todas as estio na de eventos e datas de
culturas e grupos de. celebragio ou comemorativas, e revelam a existéncia de cientistas africanos e
mm."’ o SO afro-brasileiros, bem como de outras personalidades negras importantes para o
de destaque por ser a origem de conhecimento humano?
matemt
assumidos pela cultura ocidental.
A estuda, por
exemplo, os conhecimentos.
dos povos indigenas, das familias
camponesas, de pedreiros, feirantes,
@ 5. A sala de aula como lugar estratégico para uma meninos de ua,artesson paise
educacdo antirracista mies de santo, além de muitos
outros povos e grupos humanos.
Assumir isso di uma educa i at
requer que a escola aprenda a dialogar com a diversidade presente
dentro e fora da sala de aula, reconhecendo cada pessoa como
Iguém q istori i desejos. Aatuagio em sala
selevar em conta dos d da: ,B sta
nela, o que implica desenvolver ag6es que oferecam possibilidades
de izag30 de todos e de de de
participacdo coletiva, de debates e questionamentos \
\ J
Considerando o previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, bem mais do que a
inclus&o de novos contetidos, & necessério repensar as relades
étnico-raciais, sociais, pedagégicas; os procedimentos de ensino;
as condicoes oferecidas para aprendizagem; os objetivos da
educacdo oferecida pelas escolas. As aulas devem corresponder
s necessidades e aos interesses dos diferentes educandos, sem
excluir parte deles, como tem sistematicamente acontecido com
muitos alunos e alunas negros. A FOON
55 56
P—
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APENDICE VI — Questbes

Considerando este periodo de finalizacdo das atividades letivas da
escola, solicito que respondam as questdes que seguem:

a) Realize algumas consideracdes sobre o texto estudado, “Dimenséo Il /
Curriculo e Proposta Pedagdgica”, relacionando com o curriculo e proposta
pedagdgica da escola.

b) Como avalias 0s nossos encontros e qual relevancia do estudo proposto
para discussao e reflexao no cotidiano da escola e da sala de aula?

c) Na sua avaliacdo e a partir do que pontuamos em nosSSOS encontros, 0 que

impossibilita a aplicacdo da Lei 10639/03 em sua escola?



ANEXOS

79



80

ANEXO A — Autorizagao para realizacédo da pesquisa de intervencgao

unipampa

Unbversidade Federal do Pampa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO (PPGEDU)
MESTRADO PROFISSIONAL

Autorizacao da pesquisa de intervencéo

Estimada Diretora

Ao cumprimenta-la cordialmente, solicitamos a Vossa Senhoria autorizacéo
para realizar a pesquisa Lei 10.639/03 e as Préticas Pedagdgicas: repensando 0s
curriculos escolares p6s dez anos.

A pesquisa estd sendo desenvolvida pela mestranda Marielda Barcellos
Medeiros, estudante do Curso de Mestrado em Educacédo da Universidade Federal
do Pampa e tem como orientador o Prof. Dr. Adelmir Fiabani, professor do referido
mestrado.

Esta pesquisa tem por objetivo geral: é identificar o que impossibilita a
aplicacdo da Lei 10639/03 apds dez anos de vigéncia. Como objetivos especificos:
analisar o cumprimento da Lei 10639/03 na Escola Estadual de Ensino Fundamental
Nossa Senhora Aparecida da regido de abrangéncia da 52 CRE, propondo e
contribuindo na implementacdo da Lei através de encontros de formacgdo no espaco
da escola; organizar proposta de acéo/intervencao que contribua para a valorizagao
da identidade e auto-estima dos alunos negros; subsidiar a escola com materiais
gue possam auxiliar a pratica pedagogica.

Atenciosamente,

Marielda Barcellos Medeiros
Mestranda em Educacéo

Prof. Dr. Adelmir Fiabani
Orientador

Pelotas, 26 de setembro de 2013.



ANEXO B - Fotos da escola/Espaco fisico
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ANEXO C - Fotos dos encontros de formacgéao




Fonte: Prépria

AN IR
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ANEXO D — Lei 10639/03 e o panorama das Universidades Brasileiras

EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO
IARA INSTITUTO DE ADVOCACIA RACIAL E AMBIENTAL (IARA), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.971.829/0001-55, com endere¢o na Rua Almirante Barroso n° 06 sl.
209 - CEP: 20031-000, Rio de Janeiro - RJ — Brasil, neste ato representado por seu Diretor de
Relagdes Etnico-Raciais, Humberto Adami Santos Janior. [...]
REPRESENTACAO
POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGATORIEDADE DO ESTUDO DA HISTORIA E DA CULTURA
DA AFRICA E DOS AFRO-BRASILEIROS
Em desfavor dos: i) Magnificos Reitores das Universidades Publicas Federais; Secretario-Geral de
Ensino Superior do MEC; ii) Secretario de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior; iv)
Presidente do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); v) Presidente do Instituto Nacional e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); vi) Presidente da Coordenacédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); vii) Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), todos integrantes da estrutura do Ministério da Educacdo, diretamente,
subordinados ao Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacéo.
Nesse tocante, pela forma irregular, bem como pela auséncia de implementacdo perante a estrutura
da Educacdo, da obrigatoriedade do Ensino da Cultura Africana e dos Afro-brasileiros, em total
violacdo as regras que regem a administracdo publica, a legislagdo nacional e internacional
antirracista, bem como a legislacdo educacional aplicada a Educacéo Etnico-Racial. [...]
[...] DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Consoante de observa das informag¢des a seguir apresentadas, em especial, nas IES Publicas,
guando da formacado do curso de graduacgdo destinado a Educacdo Bésica, comprovar-se-a 0 nao
cumprimento da Resolugédo 01/2004, do CNE, do artigo 26-A, da Lei n. 9.394/1996.
Para demonstrar os fatos, buscamos perante a IES Publicas, através da Lei de Acesso a Informacédo
(LAI), como instrumento de controle e transparéncia (Lei n. 12.527/2011).
Nosso objetivo em sintese foi verificar: i) auséncia de professores(as) na disciplina Educa¢éo das
relagdes Etnico-Raciais; ii) se existe a disciplina em qual curso de graduac&o e licenciatura; iii) faz
parte do tronco comum; iv) disciplina obrigatdria ou optativa.
O expediente utilizado foi através da consulta eletrénica, a disposicdo do cidadao, inclusive, as
respostas e perguntas encontram-se a no banco de dados das autoridades de Controle (CGU) e do
proprio Ministério da Educacao.
Por outro lado, demonstrar-se-a4 que a avaliagdo das Instituicbes ndo vem sendo feitas de forma a
garantir a implementac&o da Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais.
O mesmo ocorre com os Orgaos de controle da Educacgédo, em especial o INEP, CAPES, SES e CNE.
[...]
Foram expedidos 1200 oficios a todas as Universidades publicas federais, estaduais. confessionais e
privadas. Aguarda-se relatorio da Ouvidoria.
Lei 10.639/03 e 11.645/08 (art 8°)
Processo Adm n° 00041.000379/2010-51
Data da entrada: 03 de maio de 2010
Implementacdo da Lei de Historia da Africa e Cultura Afro-brasileira (leis 10.639/2003 e 11.645 de
2008) e Monitoramento do Cumprimento do art. 8° da Resolugédo n° 1, de 17 de junho de 2004, do
Conselho Nacional de Educagdo. PLANAPIR — Plano Nacional de Promocéo lgualdade Racial, de
04.06.2009. Decreto 6.872, art. 4°, inciso | e Il. Procedimento Administrativo n® 00041.000247/2010-
20 OUVIDORIA/SEPPIR/PR.
Encaminhados oficios as Secretarias Estaduais de Educac¢éo, Conselhos Estaduais de Educacéo e
Prefeituras nas capitais, a respeito do cumprimento da Lei 10.639/03. [...]
Brasilia-DF, 15 de novembro de 2012.
Nesses termos.
Pede deferimento.
ANTONIO GOMES DA COSTA NETO ELZIMAR MARIA DOMINGUES
HUMBERTO ADAMI SANTOS JUNIOR



ANEXO E - Proposta de Acao/Intervencao
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Esta € uma proposta que tem como objetivo, possibilitar uma acao/intervengéo que instigue a transversalidade entre as

areas do conhecimento e seus componentes curriculares que possam ser articulados ao longo do ano letivo. Para tanto, a

partir da matriz curricular apresentada no plano de estudos, apresento subsidios para serem desenvolvidos, aprimorados em

cada ano/série.

Observo que € importante considerar o calendario que segue em DVD, pois este colabora més a més na organizacdo

dos contelidos e atividades.

OBJETIVOS AREA DO COMPONENTE ATIVIDADES REFERENCIAS DE POIO
CONHECIMENTO | CURRICULAR
Geral Linguagens Lingua - Contacdo de histéria: explorar o titulo antes; ler a | - Livro Meninas Negras/Madu
Portuguesa historia explorando as imagens; fazer as criangas | Costa/Mazza Edi¢Bes; Bonecas
- Introduzir a relatarem o que mais gostaram; pedir que relatem o que | Negras, Cadé? / Mazza Edi¢bes;
tematica mais gostaram, falar sobre o que a histéria trata; solicitar
étnico-racial no gue escrevam um outro final para a histéria; oganizar | - Apostila de Jogos Infantis
curriculo da situacdo de debate através a partir do texto; realizar | Africanos e Afro-Brasileiros/Il
escola de atividade trabalhando o alfabeto, palavras, frases e o | Semana da Consciéncia Negra
modo que ela préprio texto como fonte de informacao; apresentar letra | UFPA/CUNTINS 2010;
perpasse o} de musicas em seus varios estilos (samba, hip hop, ...);
cotidiano - Livro Africa para criancas
escolar. Arte - Confeccionar jogos: bingo de imagens/letras, jogo da | 1/Editora Nandyala; - Livro Africa
memdria relacionados com os textos; apresentar a letra e | para criancas 1 e 2/Editora
melodia de musicas em seus varios estilos (samba, hip | Nandyala;
Especificos hop, ...); propor pesquisa em pequenos grupos das
manifestagbes culturais na comunidade para serem | - Apostila de Jogos Infantis
- Possibilitar apresentada na turma; confeccionar instrumentos | Africanos e Afro-Brasileiros/Il

momentos em
que a tematica
diversidade
étnico-racial

musicais; criar uma colcha de retalhos com os simbolos
adinkras; estudar a arte e arquitetura brasileira;
confeccionar estampas em tecidos ou papel;
apresentacdo de obras de artistas negros criando um

Semana da Consciéncia Negra
UFPA/CUNTINS 2010;

.- Almanaque pedagdgico afro-
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seja  refletida
com as
familias,

envolvendo e
sensibilizando
para trabalhar
sobre a
tematica racial;

- Valorizar os
conhecimentos
dos alunos;

- Discutir,
refletir e
principalmente
socializar  no
grupo de
colegas
professoras 0s
conhecimentos,
materiais e a
propria prética
pedagdgica;

- Pesquisar e
utilizar  fontes
diversas como
instrumento de
pesquisa.

Matematica

Ciéncias
Natureza

Ciéncias
Humanas

da

Educacéo
Fisica

Matematica

Ciéncias

Histoéria

Geografia

mini folder falando sobre os artistas e suas obras.

- Jogos de atencéo utilizando os jogos confeccionados
na aula de arte; jogos de atencdo; propor atividade a
partir de vivéncias corporais lddicas utilizando sons de
tambores; realizar atividade utilizando os instrumentos
confeccionados.

- Com uma cabeleira de trancas, trabalhar sequéncia
numérica e ndmeros pares e impares; através da arte
africana trabalhar os conhecimentos de geometria;
Atividade que trabalhe medidas (maior/menor) e
quantidade (mais/menos) a partir de algumas palavras do
hino; Calculo oral: contar as letras dos nomes de cada
menina; perguntar quantas letras do nome de cada
menina aparece no titulo da historia.

- Realizar atividade que trabalhe a estética corporal, os
tons de pele e as diferentes texturas dos cabelos;
Organizar atividade que trabalhe o conhecimento de
plantas medicinais e a contribuicdo das mulheres na
socializacdo deste conhecimento.

- Explorar as figuras de animais que aparecem nas
histérias, dizendo de onde se originam; realizar as
atividades GBH.07.03 e GBH.07.04, do livro Africa para
criangas 1; realizar as atividades “vocé sabia que?”, do
livro Africa para criancas 2; propor pesquisa sobre
mulheres negras que se destacaram no Brasil, apos
montar com a turma um painel; pesquisar sobre a
independéncia dos paises africanos e a Africa na
atualidade; confeccionar um &album da vida dos alunos
com fotos ou desenhos(ancestralidade); pesquisar o
periodo de escraviddo e o processo de resisténcia dos
negros; pesquisar sobre os quilombos e a populagéo
negra na regido sul.

- Apresentar o continente africano através da atividade

brasileiro/ Mazza Edi¢des;

- Cadernos de Atividades-
saberes e fazeres-Modos de
Interagir/A Cor da Cultura;

- Colecéo A Africa esta em nos -
Africanidades Sul-Rio-
Grandenses/Editora Grafiset.

SUGESTOES

- Trabalhar a questdo étnico-
racial de forma interdisciplinar,
coletiva, colaborativa a partir de
projetos incluindo a todas as
pessoas da escola (equipe
diretiva, professores,
funcionarios e alunos);

- Abordar situagdes cotidianas
aproveitando o espaco da sala

de aula educando para a
igualdade racial e respeito a
diversidade;

- Refletir com os alunos sobre
fatos cotidianos de discriminagéo
e racismo e sobre a imagem do
negro representada na
teledramaturgia;

- Apresentar e debater variados

estilos e géneros musicais,
chamando atencéo para as que
possuem nocdes

discriminatorias;
- Abordar as contribuicdes do
negro na construgdo social,
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GBH.07.02 e da atividade APCA.07.01, do livro Africa
para criangas 1; realizar as atividades 1G.07.04 e
IG.07.07, do livro Africa para criancas 2; apresentar o
mapa geogréafico da Africa estudando o clima, relevo, efc;
organizar com os alunos utilizando o mapa-mundi a rota
doa africanos retirados da Africa;

politica, econémica e cultural do
nosso pais, estado e cidade;

- Realizar atividades trabalhando
a memoéria das palavras de
origem africana que utilizadas no
nosso vocabulario cotidiano;

- Apresentar e debater variados
estilos e géneros literarios,
promovendo o conhecimento de
escritores(as) negros(as).

DOACAO DAS SEGUINTES
LITERATURAS:

- Livro do Professor / Mazza
Edicbes

- Minha M&e é Negra Sim /
Mazza Edi¢cbes

- Contando a Histéria do Samba
— Cadernos de Texto / Mazza
Edicbes

- Educacio das Relag6es Etnico-
Raciais — Pensando Referenciais
para a Organizagdo da Pratica
Pedagdgica / Mazza Edi¢des

- Indicadores da Qualidade na
Educacdo: Rela¢Bes Raciais na
Escola / A¢do Educativa
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ANEXO F — Listas de presencas dos encontros
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Universidade Federal do Pampa
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unipampa

Universiaade Federal do Pampa
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ANEXO G — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

unipampa

Universidade Federal do Fampn

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO (PPGEDU)

CAMPUS JAGUARAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Nos, a mestranda Marielda Barcellos Medeiros, ¢ o Prof. Dr. Adelmir Fiabani,
responsaveis pela pesquisa interventiva “Lei 10.639/03 e as Praticas Pedagogicas:
repensando os curriculos escolares pos dez anos.”, estamos fazendo um convite para vocé
participar como voluntario deste nosso estudo.

Esta pesquisa qualitativa de cunho interventiva aborda a questdo ético-racial a partir da
formagéo continuada de professores, realizada em servigo. Esté inserida na linha de pesquisa
“Gestdo das Praticas Docentes na Diversidade Cultural e Territorial”, do Curso de Mestrado
Profissional em Educacio da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

Acreditamos que a pesquisa seja importante porque suscitard uma reflexdo sobre a
questdo racial, bem como, a participagdo do professor como produtor de conhecimentos,
possibilitando um olhar de pertencimento e de desenvolvimento profissional permanente.

Sua participagdo, na pesquisa, constituird em participar das reflexdes e discussdes,
sendo assegurada total privacidade que ser4 referido no trabalho como professor, assim como
participar da proposta de formagéo nas reunides pedagégicas.

Nos que abaixo assinamos, estamos cientes dos objetivos e da metodologia da pesquisa,
permitindo os registros fotograficos nas reunides de formagéo. Aceitamos participar do estudo
acima descrito, desenvolvido pela mestranda Marielda Barcellos Medeiros, € o Prof. Dr.
Adelmir Fiabani, da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), campus J aguario.

)
Jbenolols B . Moeodoinon //5/2744 Aﬂ/‘v\_.

Marielda Barcellos Medeiros Prof. Dr. Adelmir Fiabani

(Pesquisadora) (Orientador)

Sujeitos pesquisados

féue\ ‘(szw ¢ w? Mﬂobtu D' mone 75%'6»’@ u\m@@

0‘%\(:\)0 M?( vzﬁ) ;ﬁawwm 0&&\4 Pasol (. n,%'-t }
Mj wUﬁQ‘. SSOQ/Q/Q ’P .)m-\{\o(\«(;@

Pelotas, 24 de outubro de 2013.
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ANEXO H — Termo de Doacéao

unipampa

Oarmnigistio Foadoan) oe #aoman

Termo de doagéo
Recebemos da mestranda Marielda Barcellos Medeiros, pelo ato de finalizacio
da pesquisa interventiva “Lei 10.639/03 ¢ as Praticas Pedagégicas: repensando os

curriculos escolares pés dez anos™, as literaturas abaixo relacionadas

- Livro do Professor / Mazza EdigGes pesquisa interventiva
- Minha Mée ¢ Negra Sim / Mazza Edi¢oes
- Contando a Histéria do Samba — Cadernos de Texto / Mazza Edigtes

- Educagéio das Relagdes Etnico-Raciais — Pensando Referenciais para a Organizacéo da
PraticaPedagégica / Mazza Edicoes

- Indicadores da Qualidade na Educagdo: Relages Raciais na Escola./ Agéio Educativa

7
B L{_ﬁcmi&idé i (’/"éﬁcﬁﬁti&@ éfgf %
Marielda Barcellos Medeiros Diretoré da escola
g Eva Regina Pires Medina
{Pesquisadora) giRETO RA

IDF 1854934/91
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DVD com:

= Referenciais de apoio;
= Videos;

= Calendario Afro.

ANEXO | - DVD



