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RESUMO

A elaboracédo deste estudo foi orientada pelo objetivo de investigar quem sdo 0s sujeitos que
abandonaram fun¢des remuneradas no mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do
lar, analisando as principais razdes para tal atitude e suas implicacdes para as questbes de
género, domesticas e familiares. Metodologicamente, o estudo caracteriza-se como descritivo-
exploratdrio, de abordagem qualitativa, realizado utilizando o método historia oral tematica.
Para a selecdo dos sujeitos, utilizou-se a técnica bola de neve, sendo o cenario da investigacdo
limitado, inicialmente, a cidade galcha de Santana do Livramento-Brasil. Os dados foram
coletados por meio de entrevistas semiestruturadas realizadas com treze profissionais do lar,
sendo nove mulheres e quatro homens, entre os meses de agosto e outubro de 2017, com
duracdo média de 1h cada. Os dados foram examinados atraves da analise textual discursiva.
Os resultados revelam que as razdes pelas quais os entrevistados abandonaram permanente ou
temporariamente o mercado de trabalho, classificadas em ordem de importancia decrescente,
foram: filhos pequenos, desemprego, familiar idoso e/ou doente, marido, aborrecimentos no
emprego, mudanga de cidade, sentimento de saudade da familia, dupla jornada de trabalho e
elevado custo de vida na capital. Essas razdes se distinguem entre os entrevistados pela idade,
pelas situagdes sociais e conjugais, pelo contexto econdémico, pela escolaridade e pelas
relacBes de trabalho. Ao desagregar as principais raz6es por imposicao/escolha e por género,
verificou-se o seguinte: mulheres (imposi¢cdo: desemprego, marido; escolha: maternidade,
filhos pequenos), homens (imposicdo: desemprego; escolha: mudanca de cidade). Esses
resultados revelam que os homens e as mulheres entrevistadas abandonaram o mercado de
trabalho por razbes completamente distintas, possuindo, apenas, como razdo comum o0
desemprego. Constatou-se que os homens e as mulheres entrevistadas realizam os mesmos
afazeres domeésticos, no entanto, no ambito doméstico e familiar, elas enfrentam dificuldade
em compartilhar esses afazeres com seus maridos e/ou com seus filhos do sexo masculino. Os
afazeres domésticos consomem muita energia e grande parte do tempo dos entrevistados,
sendo maior para elas (4,6 horas diérias; 32,2 horas semanais) do que para eles (3,6 horas
diarias; 25,2 horas semanais), e caracterizam-se pela fragmentacdo, multiplicidade e
simultaneidade. Além do sexo, a cor, a escolaridade, o rendimento mensal familiar, o tipo de
arranjo familiar, o numero e a idade dos filhos e a presenca de aparelhos eletrodomésticos
constituem variaveis que impactam diretamente sobre a distribuicdo do tempo dedicado a
realizacdo de afazeres domésticos na esfera privada, revelando desigualdades de género. O
trabalho doméstico é percebido pelos entrevistados, especialmente mulheres, como uma
atividade ndo remunerada, invisivel e desvalorizada na esfera privada, tanto pela familia
quanto pela sociedade. As razdes para isso estdo profundamente relacionadas com o papel da
mulher fundamentado na sociedade patriarcal e com a nogdo de trabalho elaborada pelo
sistema capitalista. E importante, e por isso se faz necessario, pensar em formas de valorizar o
trabalho doméstico ndo remunerado na sociedade brasileira, sendo uma delas a contabilizacdo
dos afazeres domésticos no Produto Interno Bruto, por meio da construcdo de contas-satélites.
Enquanto as pesquisas nacionais oficiais continuarem adotando uma visdo de trabalho
capitalista, o trabalho domestico e quem o realiza, principalmente as mulheres, continuardo
desvalorizados e invisiveis nas esferas privada e social.

Palavras-chave: Género; Trabalhno Doméstico Ndo Remunerado; Afazeres Domésticos e

Atividades de Cuidado; Trabalho Reprodutivo; Esfera Privada.



ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate who are the subjects who left paid jobs in the
labor market in order to become household professionals, by analyzing the main reasons for
such an attitude and its implications for gender, domestic and family issues.
Methodologically, this study is characterized as descriptive-exploratory, with a qualitative
approach, and it is carried out by using the thematic oral history method. In order to select its
subjects, this study used the snowball sampling, and the research scenario was initially limited
to the city of Santana do Livramento, Brazil. Data were collected between the months of
August and October 2017, through semi-structured interviews, with an average duration of 1
hour each, carried out with thirteen household professionals, of whom nine were women, and
four were men. Data were examined through discursive textual analysis. Classified in order
of decreasing importance, the results reveal that the reasons why the interviewees abandoned
permanently or temporarily the labor market were: small children, unemployment, elderly
and/or ill relative, husband, job hassle, city changing, the feeling of homesickness, doubled
working hours and the high cost of living in the capital. These reasons differ among the
interviewees by age, by social and marital situations, by the economic context, by levels of
education and by the working relationships. By disaggregating the main reasons as
imposition/choice and by gender, the following information were observed: women
(imposition: unemployment, husband; choice: maternity, small children), men (imposition:
unemployment; choice: city change). These results reveal that the men and women
interviewed left the labor market because of completely different reasons — only having
unemployment as a common feature. It was found that the men and the women interviewed
execute the same household chores, however, in the domestic and familiar spheres, them (the
women) face more difficulties in sharing these chores with their husbands and/or with their
male children. Household chores consume a great deal energy and a great part of the time of
the interviewees — being greater for the women (4.6 hours a day, 32.2 hours a week) than for
the men (3.6 hours a day, 25.2 hours a week) and are characterized by fragmentation,
multiplicity and simultaneity. Beyond the gender, color, level of education, the family
monthly income, the family type of arrangement, the age and the number of children and the
presence of household appliances consist in variables that directly affect the distribution of
time dedicated to do the household chores in the private sphere, revealing gender inequalities.
Domestic work is perceived, by the interviewees, especially the women, as an unpaid,
invisible and devalued activity of the private sphere, both by their families and by society.
The reasons for this situation are deeply related to the role played by the woman, which is
based on a patriarchal society and on the notion of work elaborated by the capitalist system. It
is important, therefore, to think about ways of valuing the unpaid household chores in the
Brazilian society, one of which is the accounting of domestic chores in the Gross Domestic
Product (GDP) through the construction of satellite accounts. As long as official national
research continues to adopt a capitalist vision of work, the domestic work, and whoever does
it, especially women, will remain devalued and invisible in the private and in the social
spheres.

Keywords: Gender, Unpaid Domestic Work; Household Chores and Family Caregiving;
Reproductive Labor; Private Sphere.



RESUMEN

La elaboracion de este estudio fue orientada por el objetivo de investigar quiénes son los
sujetos que abandonaron funciones remuneradas en el mercado de trabajo para el ejercicio de
la profesion del hogar, analizando las principales razones para tal actitud y sus implicaciones
para las cuestiones de género, domésticas y familiares. Metodolégicamente, este estudio se
caracteriza como descriptivo y exploratorio, con un enfoque cualitativo, realizado por medio
del uso del método de historia oral tematica. Para la seleccion de los sujetos, se utiliz6 la
técnica bola de nieve, siendo el escenario de la investigacion limitado, inicialmente, a la
ciudad gaucha de Santana do Livramento-Brasil. Los datos fueron recolectados entre los
meses de agosto y octubre de 2017, por medio de entrevistas semiestructuradas, con una
duracion media de 1 hora cada una, realizadas con trece profesionales del hogar, siendo nueve
mujeres y cuatro hombres. Los datos fueron examinados a través del andlisis textual
discursivo. Los resultados, clasificados en orden de importancia decreciente, revelan que las
razones por las cuales los entrevistados abandonaron permanentemente o temporalmente el
mercado de trabajo fueron: hijos pequefios, desempleo, familiar anciano y/o enfermo, marido,
aburrimiento en el empleo, cambio de ciudad, sentimiento de nostalgia de la familia, doble
jornada de trabajo, y el elevado costo de la vida en la capital. Estas razones se distinguen entre
los entrevistados por la edad, por las situaciones sociales y conyugales, por el contexto
econdmico, por la escolaridad, y por las relaciones de trabajo. Al desagregar las principales
razones por imposicion/pocion y por género, se verificd lo siguiente: mujeres (imposicion:
desempleo, marido; opcién: maternidad, hijos pequefios), hombres (imposicion: desempleo;
opciéon: cambio de ciudad). Estos resultados revelan que los hombres y las mujeres
entrevistadas abandonaron el mercado de trabajo por razones completamente distintas, y que
solo tenian como motivacion comun el desempleo. Se constatd que los hombres y las mujeres
entrevistados realizan los mismos quehaceres domésticos y que, sin embargo, en el ambito
domeéstico y familiar, ellas enfrentan dificultades para compartir estos quehaceres con sus
maridos y/o con sus hijos del sexo masculino. Los quehaceres domésticos consumen mucha
energia y gran parte del tiempo de los entrevistados, siendo mas grande para ellas (4,6 horas
diarias, 32,2 horas semanales) que para ellos (3,6 horas diarias, 25,2 horas semanales) y se
caracterizan por la fragmentacion, por la multiplicidad, y por la simultaneidad. Ademas del
sexo, el color de la piel, la escolaridad, el ingreso mensual familiar, el tipo de arreglo familiar,
el nimero y edad de los hijos y la presencia de aparatos electrodomésticos constituyen
variables que impactan directamente sobre la distribucion del tiempo dedicado a la realizacion
de los quehaceres domésticos en la esfera privada, revelando desigualdades de género. El
trabajo domestico es percibido por los entrevistados, especialmente por las mujeres, como una
actividad no remunerada, invisible y desvalorizada en la esfera privada, tanto por la familia
como por la sociedad. Las razones para ello estdn profundamente relacionadas con el papel
de la mujer, que es fundamentado en la sociedad patriarcal y con una nocion de trabajo
elaborada por el sistema capitalista. Es importante, y por eso se hace necesario, pensar en
formas de valorar el trabajo doméstico no remunerado en la sociedad brasilefia, siendo una de
ellas la contabilidad de los quehaceres domésticos en el Producto Interno Bruto (PIB), por
medio de la construccidn de cuentas satélite. Mientras las investigaciones nacionales oficiales
continten adoptando una vision de trabajo capitalista, el trabajo doméstico, y quien lo realiza,
principalmente las mujeres, continuaran devaluadas e invisibles en las esferas privada y
social.

Palabras Clave: Género; Trabajo Doméstico No Remunerado; Quehaceres Domeésticos y

Cuidados en el Hogar; Trabajo Reproductivo; Esfera Privada.
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1 INTRODUCAO

No decorrer da histdria, o trabalho apresentou diversos significados, ora apreciativos,
ora pejorativos. A medida que a humanidade evoluia, distintos contextos sociais e culturais
surgiram delimitando os papéis que homens e mulheres deveriam exercer. O principal deles
surgiu na Grécia (século V), onde se distinguiu o trabalho doméstico do publico, passando o
primeiro a ser realizado pelos escravos e pelas mulheres, e 0 segundo pelos homens livres.
Essa nocdo perdurou até a Revolugdo Industrial (século XIX), quando houve maior separacdo
da esfera privada da esfera publica e a atribuicdo de severas diferencas individuais entre elas
(ALBORNOZ, 2004; SULLEROT, 1970).

E nesse momento da histéria que a responsabilidade pelos cuidados do lar, do
marido, dos filhos e demais familiares foi determinada pela sociedade como tarefas
exclusivamente femininas, atribuindo-as, desta forma, a esfera privada, ao trabalho
reprodutivo’; enquanto o homem é incumbido da ordem familiar e do sustento econémico do
lar, sendo reservado a este a esfera plblica, ao trabalho produtivo?. A sociedade é quem
construiu e vem construindo a identidade social da mulher e do homem, quem delimitou e
vem delimitando os papéis femininos e masculinos e as esferas em que 0s sexos podem atuar.
Por essa razdo, mulheres e homens ndo ocuparam e ndo ocupam posigdes iguais (KERGOAT,
2003; SAFFIOTI, 1987; SULLEROT, 1970).

No Brasil, mais especificamente a partir da década de 1970, os movimentos politicos
e sociais questionaram mais fortemente a divisdo sexual do trabalho, consolidada desde a
industrializacdo, e permitiram as mulheres a saida da esfera privada para o exercicio do
trabalho remunerado na esfera publica, modificando a estrutura familiar e os padrdes sociais e
desencadeando uma releitura na divisdo sexual dos papéis desempenhados por ambos 0s
sexos (BRUSCHINI, 1985, 1994). Essa releitura ganhou forca com a proclamacdo da Década
da Mulher em 1975 pela Organizacao das Nac¢des Unidas (REPORT..., 1976) e com 0 inicio
do movimento feminista no Pais, quando as mulheres buscaram liberdade e igualdade de
tratamento e de direitos entre 0s sexos.

Apesar dos avangos dos movimentos politicos e sociais femininos e do ingresso

macigo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, a sociedade ainda possui uma

! Refere-se a realizacdo de atividades de apoio e domésticas na esfera privada (BRUSCHINI; RICOLDI, 2008;
KERGOAT, 2003; MELO; CASTILHO, 2009).

2 Refere-se a realizacdo de atividades produtivas de bens ou servigcos com valor econdmico de mercado na esfera
publica (BRUSCHINI; RICOLDI, 2008; KERGOAT, 2003; MELO; CASTILHO, 2009).
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percepcao enraizada acerca da realizacdo do trabalho doméstico, atribuindo-os as mulheres.
Prova disso é que do total da populacdo feminina ocupada (40,7 milhdes), praticamente 88%
delas realizam a dupla jornada de trabalho®, dividindo seu tempo entre o trabalho e a casa.
Entre os homens, o indicador mostra-se bastante inferior ao das mulheres, apenas 46% do
total da populagdo masculina ocupada (54,7 milhdes) (IBGE, 2014a). Isso reflete a evolucéo e
as manifestagcdes sociais que parecem ndo ter sido suficientes para que as convencOes de
género deixassem de estabelecer papéis e identidades para ambos 0s sexos.

Ademais, os indicadores estruturais do mercado de trabalho demonstram, de forma
quantitativa, que do total da populagdo economicamente ativa (105,2 milhdes), cerca de
44,2% sdo mulheres e 55,8% sdo homens; e que do total da popula¢do ndo economicamente
ativa (51,1 milhGes), aproximadamente 69,5% sdo mulheres e 30,5% sdo homens (IBGE,
2015). Nota-se que o indicador do total da populacdo ndo economicamente ativa feminina é
superior em 2,27 vezes ao mesmo indicador masculino, revelando a profunda conexdo que
possui com o trabalho reprodutivo. No entanto, de forma qualitativa, esses dados ndo séo
capazes de responder, por exemplo, quais sdo as razdes pelas quais eles e elas ndo ingressam
ou abandonam permanentemente ou temporariamente o mercado de trabalho brasileiro.

A respeito do fendmeno social do abandono de fungGes remuneradas no mercado de
trabalho, diversos estudos nacionais (BEZERRA; VIEIRA, 2013; BIDARTE; FLECK;
MELLO, 2018; BRUSCHINI, 1985, 1994; BRUSCHINI et al., 2011; MADALOZZO;
MARTINS; SHIRATORI, 2010; MELO; SABBATO, 2011; SAFIOTTI, 1987; SANTOS,
2008; SANTOS; DINIZ, 2011) e internacionais (BATTHYANY; GENTA; PERROTTA,
2017; CAETANO DA SILVA, 2013; CALDERON; CAMPOS RIOS, 2013; FUNK; LANG;
OSTERHAUS, 2005; HEWLETT; LUCE, 2005; KABEER et al., 2012; SEN, 1998), tém
revelado que, geralmente, é a mulher que abandona permanente ou temporariamente o
mercado de trabalho pelas mais diversas razdes, relacionando-as a fatores individuais,
familiares, estruturais, sociais, econdmicos, culturais, relacdes de trabalho, entre outros. Desse
modo, ao permanecer exclusivamente no lar, o individuo, homem ou mulher, acaba tornando-
se 0 principal responsavel pela realizacdo do trabalho reprodutivo na esfera privada, o que

denomino neste estudo de “profissional do lar*,

3 E uma expresséo que foi denominada pelo movimento feminista durante a década de 1970 no Brasil e refere-se
ao exercicio de atividades profissionais no mercado de trabalho somada a realizagdo de afazeres domésticos
(BRUSCHINI; RICOLDI, 2012; MELO; CASTILHO, 2009).

4 Utilizo o termo “profissional do lar” em vez de “dona de casa”, ja que esse ultimo possui, na maior parte das
vezes, conotacOes estereotipadas negativas na sociedade brasileira. Com isso, busco desassociar a ideologia
patriarcal que conserva a imagem de “dona de casa” como sendo do ideal de mulher, esposa e mae.
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Diante da construgao social da identidade da mulher e do homem e da delimitagéo de
papéis femininos e masculinos, assumo a hipotese de que o fenémeno social da transicdo de
sujeitos de funcdes remuneradas no mercado de trabalho para o exercicio da profissao do lar
ocorre mais intensamente sobre as mulheres do que sobre os homens. Nessa perspectiva, a
adesdo ao enclausuramento ao lar pelos sujeitos, especialmente mulheres, ndo pode ser
simplesmente aceita, ser vista como algo natural, sem antes interrogar as condi¢fes que
causaram tal adesdo. Desta forma, limito, inicialmente, este estudo a cidade galcha de
Santana do Livramento-Brasil, na qual o pesquisador estd estabelecido. Entendo ser
necessario tecer considerac@es sobre a triade composta pelo fenémeno social, profissao do lar
e género, buscando responder questionamentos como: Quem s&o 0s sujeitos que abandonaram
funcBes remuneradas no mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar? Quais as
principais razdes que os levaram a essa atitude? Quais as implicacdes para as questes de
género? E para as questdes domésticas e familiares? O que fazem no lar? Quais afazeres
realizam? Como usam o tempo?

A partir desses questionamentos apresentados anteriormente, elaborei a seguinte
questdo-problema: Quem sdo o0s sujeitos que abandonaram funcdes remuneradas no
mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar, quais as principais razdes
para tal atitude e quais as implicacdes para as questdes de género, domésticas e
familiares? Buscando respondé-la, o seguinte objetivo geral foi elaborado: Investigar quem
sd0 0s sujeitos que abandonaram funcbes remuneradas no mercado de trabalho para o
exercicio da profissdo do lar, analisando as principais razfes para tal atitude e suas
implicacBes para as questdes de género, domésticas e familiares. Esse objetivo geral foi
complementado pelos seguintes objetivos especificos: 1) Estudar a triade composta pelo
fendmeno social, profissdo do lar e género, ampliando as discussdes a respeito da temaética,
em especial na area de conhecimento da Administracdo; 11) Analisar a (in)visibilidade do
trabalho doméstico ndo remunerado, o (auto)reconhecimento e a (des)valorizagdo social e
familiar desse trabalho percebida pelos profissionais do lar; e 111) Refletir sobre aspectos de
diferenciacéo e similaridades entre o trabalho feminino e 0 masculino na esfera privada e seus
reflexos sociais.

Considerando a caréncia de estudos académicos na area de conhecimento da
Administracdo que abordem temas referentes a profisséo do lar (BIDARTE; FLECK;
MELLO, 2018), ao fenbmeno social (BRUSCHINI, 1985) e a problematica do trabalho
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doméstico e feminino (BIDARTE et al., 2016)°, a presente dissertacdo justifica-se por:
1) buscar tecer consideracOes, para apreciacdo académica e social, sobre uma tematica que €
pouco estudada academicamente na area de conhecimento da Administracdo; I1) discutir
temas referentes a problematica do trabalho doméstico ndo remunerado e feminino, como
(in)visibilidade, (auto)reconhecimento, (des)valorizacdo social e familiar e divisdo sexual do
trabalho reprodutivo; e I11) contribuir com discussdes a respeito da profissdo do lar para que
seja reconhecida e valorizada familiar, social e academicamente. Ciente da necessidade de
analisar a triade composta pelo fenémeno social, profissdo do lar e género, a realizacdo da
presente dissertacdo constitui um esforco de pesquisa académica em estuda-la, especialmente
na area de conhecimento da Administracdo, mostrando-se uma tematica importante, atual e
relevante para a academia e para a sociedade.

Quanto a sua estrutura, a presente dissertacdo esta organizada em trés grandes partes,
além desta introducdo e das consideracdes finais. A primeira apresenta a revisao tedrica da
temaética, dividida em duas subsec¢des, na qual teco consideragdes, em uma perspectiva de
género, acerca do contexto sdcio-histérico em que este estudo esta inserido, abordando a
questdo-problema desde entdo, ao iniciar pelas subse¢bes que tracam uma breve retrospectiva
historica sobre trabalho, mercado de trabalho e género, até chegar na subsecdo sobre a
profissdo do lar e os aspectos do trabalho doméstico ndo remunerado; a segunda apresenta 0s
procedimentos metodoldgicos, dividida em sete subse¢des, onde descrevo, de modo aplicado,
0s passos tedricos e procedimentais percorridos para alcancar 0s objetivos propostos,
apresentando as categorias analiticas e, ao final, a intencdo tedrico-metodoldgica assumidas
neste estudo; e a terceira apresenta a analise dos dados e a discussdo dos resultados, dividida
em cinco subsecdes, em que, apoiado nas categorias analiticas, retomo os objetivos propostos
e tego consideragdes sobre o fendmeno social investigado e expresso a minha compreensao

sobre ele, desenvolvendo didlogos interpretativos constantes com a teoria e a empiria.

S Bidarte et al. (2016) realizaram um estudo bibliométrico com os artigos cientificos disponibilizados na
Plataforma Eletrénica Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL), considerando aqueles que abordavam
de alguma forma o tema “mulher/es” em seu desenvolvimento. Os autores constataram, dentre outros resultados,
gue apenas 9% de todos os artigos cientificos publicados no periodo de 1980-2016 discutem temas referente a
problematica do trabalho feminino e doméstico na area de conhecimento da Administracéo.



PARTE I: REVISAO TEORICA DA TEMATICA

Este capitulo da dissertacdo destina-se a revisdo tedrica da tematica, sendo
estruturada em duas subsecdes, a saber: 2.1) Trabalho, mercado de trabalho e género: uma
breve retrospectiva historica, subdividida em 2.1.1) Mercado de trabalho e género: uma breve
retrospectiva no Brasil; e 2.2) Profissao do lar: (in)visibilidade e (des)valorizacdo do trabalho
doméstico ndo remunerado.

Destaco que com esse capitulo do presente estudo ndo pretendo realizar uma reviséo
extensa e exaustiva da temética, que é profunda e ampla na sua abordagem, mas apresentar e
discutir elementos relevantes que me auxiliaram na compreensdo do fendmeno social
investigado, os quais sustentaram as argumentacOes realizadas na analise dos resultados e

discussdo (apresentada na terceira parte).
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2.1  Trabalho, mercado de trabalho e género: uma breve retrospectiva histérica

No decorrer da histéria, a palavra trabalho apresentou diversos significados. Durante
muito tempo, predominou a cultura da caga, da pesca e da colheita de frutos das arvores nas
comunidades isoladas. O trabalho apresentou-se, assim, de forma primitiva. Neste primeiro
estagio da economia extrativa e isolada, o trabalho era somente um esforco complementar ao
trabalho executado pela natureza; o trabalho para essas comunidades servia unicamente para a
subsisténcia (ALBORNOZ, 2004).

No estagio subsequente ao da economia isolada, ha a transi¢cdo da cultura da caga, da
pesca e da colheita para a cultura agraria. Nesse momento da historia, ha a suposicao de que
as mulheres, membros de povos cacadores primitivos, descobriram ou inventaram a
agricultura, ja que elas eram as responsaveis pelo plantio de brotos no solo, enquanto 0s
homens cagavam animais. Isso revela indicios de que os povos primitivos faziam uso de uma
das primeiras formas da divisdo do trabalho, ainda que ndo ocorresse em todas as culturas
(ALBORNOZ, 2004; SULLEROT, 1970).

Neste ponto, Friedrich Engels (1990, escrito originalmente em 1876) apresenta uma
analise sobre o trabalho e como ele ganhou posto de centralidade na vida dos individuos. Para
0 autor, trabalho era o uso da forca, de forma que o individuo desenvolve o aprendizado a
partir de seu trabalho. Assim, a nocao sobre a origem do trabalho parte da contextualizacdo da
necessidade de sobrevivéncia e da adaptacao do individuo em diferentes ambientes, como, por
exemplo, a fala, desenvolvida a partir da necessidade de comunicacéo, e a domesticacao de
animais, alcangada visando facilitar e diminuir o esfor¢o exercido nas lavouras.

Com o desenvolvimento da agricultura e da percepg¢édo do plantio como uma fonte de
alimentos, os individuos multiplicaram-se, bem como a devastacdo de areas para o cultivo.
Concomitantemente, a noc¢ao de produto excedente possivelmente deve ter surgido, ja que as
sobras de gréos e leite eram trocadas com os vizinhos por outras. E nesse momento da historia
que o trabalho, do latim tripalium, referia-se a “um instrumento feito de trés paus agugados,
algumas vezes ainda munidos de pontas de ferro, no qual os agricultores bateriam o trigo, as
espigas de milho, o linho, para rasga-los e esfiapa-los” (ALBORNOZ, 2004, p. 10).

Tempos depois, durante o século V, o trabalho sofreu alterag&o conceitual e recebeu
significado opressor, estando associado & perda da liberdade. O instrumento passou a ser
comumente utilizado pelos romanos para dominar 0s animais, obrigar os escravos a aumentar

a producéo e, principalmente, para torturar individuos (BUENO, 1998). Para a civilizagédo
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grega, o trabalho passou a ser visto sobre dois vieses: o sublime, considerado o trabalho
exercido pelo individuo no desenvolvimento de atividades politicas e na gestdo da sociedade,
no qual ndo hd um produto material visivel, sendo o mais importante; e 0 pejorativo,
considerado o trabalho exercido pelo individuo que apenas buscava a sua sobrevivéncia — no
qual ha um produto material visivel (OLIVEIRA; PICCININI, 2011). Nesse momento da
historia, o trabalho assumiu a nocdo de inforttnio ou sofrimento.

Ainda, na civilizacdo grega, havia um contexto social e cultural que distinguia o
trabalho humano em niveis e separava o trabalho doméstico do publico. “O espago da casa, o
domus, era onde o chefe, o patriarca, imperava sem lei e sem necessidade de uma ética
racional”. O trabalho doméstico, considerado servil e humilhante, repousava sobre 0os ombros
das mulheres e dos escravos, afirmando a posicdo social secundaria deles. Em contrapartida,
“o espago da polis, (...) era onde se efetivava a democracia dos iguais, dos cidadaos livres, que
decidiam pelo debate os seus negocios: negagdo do 6cio” (ALBORNOZ, 2004, p. 49).

A linha das relagdes econdmicas evoluiu e “do trabalho sobre a terra se origina a
riqueza que vai incentivar o desenvolvimento do trabalho artesanal; ao mesmo tempo, se
intensifica 0 comércio, uma vez que ha excedentes tanto na agricultura como na criacdo de
animais”, e, posteriormente “da primitiva troca em espécies passa-se a0 comeércio mediado
pela moeda”. Assim, na ldade Média (séculos V-XV), a economia avangava por meio do
comércio e das manufaturas, ndo mais pela venda de excedentes agricolas. Os individuos
dedicados ao comércio em centros disseminados pelo mundo, sobretudo na Europa, gque
auferiam renda por meio das atividades comerciais foram denominados burgueses. Os
burgueses mais bem-sucedidos empregavam trabalhadores, como criados domésticos — 0 que
pode ser visto como mercado de trabalho primitivo — e, paulatinamente, uma hierarquia
baseada no dinheiro se estabelecia (ALBORNOZ, 2004, p. 19-20; SULLEROT, 1970).

Trabalho como algo pejorativo foi a nocao que perdurou na histéria por muito tempo,
até ocorrerem significativas mudancas quanto aos seus valores no decorrer da Reforma
Protestante. A partir do século XVI, o trabalho passou “a ser valorado positivamente, ndo so
como meio que permite a obtengdo de riquezas, mas também como exercicio de vida ascética”
(OLIVEIRA; PICCININI, 2011, p. 204). Devido a atribuicdo de um novo significado a
palavra, no século XVIII, o trabalho realizado pelo homem passou a ser glorificado,
considerado pela sociedade como forma de riqueza e de progresso, visto que estava no berco
da producdo material da vida humana (HIRATA; ZARIFIAN, 2003; SULLEROT, 1970).

A aplicacdo da ciéncia pela classe burguesa ao aumento da produgdo material

culminou no que se denominou de Revolucdo Industrial (século XI1X), distinguindo a era
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moderna do passado (ALBORNOZ, 2004). Durante o periodo industrial, o trabalho estava
atrelado a forma de producdo capitalista e na medida em que era reconhecido e valorizado
pela sociedade, tornava-se simbolo de liberdade, sendo exercido exclusivamente pelo homem
com vistas na transformacéo da sociedade e da natureza (OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

No sistema capitalista, o trabalho, que ja era considerado central na vida do
individuo, passa a ser parte fundamental para sua subsisténcia. Marx (1987) caracteriza o
trabalho como esséncia do individuo, atividade vital, sendo o meio para que ele satisfaca as
suas necessidades enquanto viver. O autor reconheceu faces heterogéneas do trabalho,
analisou as relagGes de trabalho concretizadas na sociedade capitalista e fez conhecer sua
complexidade e relevancia na sociedade e nas vidas dos individuos, demonstrando que nas
relaces de producdo, formadoras da sociedade e das relacBes sociais, 0 homem atua sobre a
natureza e sobre outros homens; e assim também, o homem transforma a si mesmo.

A Revolugdo Industrial foi a responsavel pela passagem da modalidade do
capitalismo mercantil para o industrial, pela transicdo do trabalho para a representacdo do
trabalhador, e pela separacdo, ainda mais enfatica, da esfera privada da esfera publica,
atribuindo-lhes severas diferencas individuais (ALBORNOZ, 2004; SULLEROT, 1970),
consolidando, assim, a divisdo sexual do trabalho (KERGOAT, 2003). A partir de ent&o, essa
divisdo passou a subestimar as atividades realizadas pelas mulheres na esfera privada, ja que
tais atividades eram, e ainda s&o, “consideradas como n&o-trabalho, porque se confundem
‘producao’ com ‘producdo de mercadorias’ e ‘trabalho’ com ‘emprego’”. Por sua vez, “essa
percepcdo embute uma associacdo linear entre a atividade masculina e a producdo mercantil e
a feminina e a atividade familiar doméstica” (MELO; CASTILHO, 2009, p. 139).

E nesse momento da histéria que a responsabilidade pelos cuidados do lar, do
marido, dos filhos e demais familiares foi determinada pela sociedade como tarefas
exclusivamente femininas, atribuindo-as, desta forma, a esfera privada, enquanto o homem ¢é
incumbido da ordem familiar e do sustento econdmico do lar, sendo reservado a este a esfera
publica. A sociedade € quem construiu e vem construindo a identidade social da mulher e a do
homem, quem delimitou e vem delimitando os papéis femininos e masculinos e as esferas em
gue o0s sexos podem atuar. Por essa razdo, mulheres e homens ndo ocuparam e ndo ocupam
posicOes iguais (KERGOAT, 2003; SAFFIOTI, 1987; SULLEROT, 1970).

Inicialmente, a discriminacdo sofrida pelas mulheres durante o periodo industrial
deu-se em razdo de sua menor forca fisica em relagdo aos homens, pois se argumentava que

elas eram incapazes de levantar grandes pesos. Em um segundo momento, o argumento
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bioldgico® passou a ser praticado contra elas, em uma tentativa de fundamentar a ideologia da
“inferioridade” feminina (SAFFIOTI, 1987; SULLEROT, 1970). Ambos argumentos s&o
exemplos classicos contra o trabalho da mulher fora de casa. Em geral, o papel feminino nas
sociedades foi assentado na reproducdo bioldgica e no trabalho doméstico, o que acabou
definindo o seu lugar na esfera privada; em contrapartida, na esfera publica, o papel do
homem estava voltado para o exercicio do poder econdmico. E notdrio que no decorrer da
histéria da humanidade a dicotomia entre os papéis feminino e masculino tem apresentado
varia¢cdes (MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, 2016; HIRATA; ZARIFIAN, 2003).

Com o progresso tecnoldgico ocasionado pela Revolucdo Industrial, as mulheres
ingressaram massivamente no mercado de trabalho e passaram a trabalhar operando maquinas
em fabricas e a serem exploradas sob diversas formas, dentre elas econémica e trabalhista. No
entanto, esse ingresso é sob um status duplo: de um lado, o tempo do trabalho assalariado €
subordinado ao tempo do trabalho doméstico; de outro, a producdo do viver é levada por elas
para a esfera publica. Ademais, se estabeleceu uma questdo delicada sobre o trabalho
feminino no periodo industrial, “ndo s6 porque o desenvolvimento da maquina torna
irrelevante a diferenca da forca muscular entre o braco masculino e o feminino”, assim como
“0 sistema busca a mdo-de-obra menos reivindicativa e mais timida e submissa para manter
mais altas as margens de lucro”, mas, sobretudo, “porque o engajamento na industria afasta as
mulheres de casa e da familia” (ALBORNOZ, 2004, p. 32). Quanto maior era 0 engajamento
das mulheres nesse periodo maior era o afastamento de casa e da familia. Essa questdo ndo foi
vista com bons olhos pelas sociedades burguesas, pois deveriam arcar com as consequéncias
dessa separacgéo e providenciar equipamentos de consumo coletivo, o que parecia ndo estarem
dispostas (ALBORNOZ, 2004; HIRATA; ZARIFIAN, 2003; SULLEROT, 1970).

O trabalho (mal) remunerado exercido pelas mulheres no decorrer do século XIX era
considerado apenas como complemento da renda familiar, pois o responsavel pelo sustento
econémico do lar era 0 homem. Esse pensamento adotado pelas sociedades durante o periodo
industrial considerava o trabalho da mulher somente como uma “ajuda”, um “bico”, cabendo
a ela sujeitar-se a um salario inferior — na maior parte das vezes, a metade do saléario —, ainda
gue no exercicio do mesmo trabalho que o homem no mercado de trabalho, o que acabava
reforgando a ideologia da “inferioridade” feminina (SAFFIOTI, 1987; SULLEROT, 1970).

Ademais, o sistema capitalista desencadeou mudancas que alteraram a producédo e a

organizacdo do trabalho feminino. Nesse regime, a discriminagdo e o desmerecimento das

® As teorias deterministas bioldgicas foram, posteriormente, questionadas em estudos realizados por varias
feministas, como, por exemplo, o de Simone de Beauvoir (1949).
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mulheres eram mais acentuados, visto que o papel de mée era utilizado como uma alegacdo
para impedir o ingresso delas no mercado de trabalho. Ainda, o trabalho assalariado exercido
por elas geralmente era temporario devido a razbes familiares, como cuidar dos filhos, do
marido e das atividades domeésticas, por exemplo (SAFFIOTI, 1969; SULLEROT, 1970).

No século seguinte, o ingresso das mulheres no mercado de trabalho aumentou
durante a | Guerra Mundial (1914-18) e intensificou-se com a Il Guerra Mundial (1939-45),
quando os homens eram escalados para as frentes de batalhas e muitos ndo retornavam. Com
efeito das guerras, as mulheres comecaram a assumir a posicao desses homens no mercado de
trabalho e os negdcios familiares. Conjuntamente, movimentos sociais comegaram a surgir e
colocaram em debate a divisdo do trabalho entre homens e mulheres, permitindo que elas,
sobretudo das classes meédia e alta, saissem do ambito doméstico para o exercicio de uma
profissdo remunerada no mercado de trabalho (SULLEROT, 1970).

Mundialmente, a participagdo da mulher no mercado de trabalho elevou-se durante o
século XX nas economias ocidentais, especialmente a partir da década de 1950, quando houve
alteracdes demograficas e mudancas nos valores relativos aos seus papéis na sociedade. No
Brasil, por exemplo, a participacdo feminina no mercado de trabalho saltou de 18% na década
de 1970 para mais de 50% no inicio do século XXI, podendo ser explicada por varios fatores
econdmicos, sociais, demograficos, educacionais, culturais e politicos (que serdo melhor
discutidos na sequéncia desta subse¢do). Isso permitiu que as mulheres disputassem com 0s
homens oportunidades por reconhecimento profissional e por cargos no mercado de trabalho.
Desta forma, ao assumir a funcdo de profissional, a mulher ndo somente alterou a esfera
publica, mas fecundou o desenvolvimento de novos papéis sociais femininos (BRUSCHINI,
1995, 1998; MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010).

Cabe mencionar que o conceito de trabalho foi questionado durante a década de
1970, com o desenvolvimento de pesquisas que incluiam a dimensdo do sexo nas analises do
trabalho. O conceito de trabalho passa a ser desconstruido e reconstruido baseado na
problematica da divisdo sexual do trabalho, ao ser incluido o sexo social e a dimensdo do
trabalho doméstico por pesquisadoras do Grupo de Estudos da Divisdo Internacional Social e
Sexual do Trabalho. Assim, na reconceituacdo do trabalho foram consideradas como
categorias indissociaveis: producédo e reproducéo, trabalho domestico e trabalho profissional,
sexo social e classe social, assalariamento e familia (HIRATA; ZARIFIAN, 2003).

No decorrer da década de 1980, homens e, principalmente, mulheres tiveram suas
condicBes de trabalho deterioradas em razdo do agravamento dos niveis de desemprego nos

setores industriais e publicos e da reducdo dos salarios minimos nacionais. O aumento da
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pobreza fez com que um numero maior de mulheres ingressasse no mercado de trabalho,
ocupando empregos de baixa qualidade e remuneracdo no setor informal ou em fébricas de
exportacdo. Isso se deu devido “(...) the states were arguably incentivized to continually lower
minimum wages and eliminate fair labor practices in order to increase their attractiveness to
multinational corporations searching a global market for the cheapest, most docile labor
forces (...)”". Como resultado, a forca de trabalho das mulheres tornou-se barata, reforcando o
baixo status cultural das mulheres em diversos paises em desenvolvimento e as limitando
frente as possibilidades de empregos nas organizacdes, com melhores salarios ou condicdes
de trabalho mais justas. N&o obstante, o tempo gasto com o trabalho doméstico aumentou para
as mulheres que ingressaram no mercado de trabalho formal ou informal, o que mais tarde
veio a ser caracterizado pelos estudiosos feministas como “dupla jornada de trabalho”
(VITERNA; ROBERTSON, 2015, p. 250).

A questdo de género prosperou mundialmente entre os socidlogos e estudiosos
feministas durante a década de 1990, basicamente por trés razdes: 1) as mulheres contribuirem
cada vez mais para a renda familiar; 11) a feminizacdo da pobreza; e 111) a0 aumento no
namero de familias chefiadas por mulheres. Devido a essa crescente atencdo por parte dos
socidlogos e estudiosos feministas, as mulheres tornaram-se favorecidas de inimeros projetos
de desenvolvimento durante a referida década (VITERNA; ROBERTSON, 2015).

Com essa breve retrospectiva histdrica sobre trabalho, mercado de trabalho e género,
afirmo que “é uma ilusdo imaginar que o trabalho das mulheres seja uma novidade historica”,
pois “as mulheres sempre trabalharam” (ALBORNOZ, 2004, p. 31), seja nos cuidados dos
filhos, marido, familiares, seja na agricultura, no artesanato, na industria. Pensar ao contrario
é contribuir para que a mulher continue sendo uma categoria social discriminada
historicamente, pois, ainda que a mulher faga histdria, essa Gltima nada ou pouco registra da
manifestacdo feminina no processo de mudancas histéricas, como afirmou Saffioti (1987). Do
mesmo modo, é fundamental trazer a tona o questionamento de Scott (1995, p. 93): “Por que
(e desde quando) as mulheres sdo invisiveis como sujeitos histéricos, ainda que saibamos que
elas participaram de grandes e pequenos eventos da historia humana?”. Essa questdo histérica
é um dos pontos que serd abordado na subsecdo a seguir, que apresentard uma breve

retrospectiva do mercado de trabalho e género no Brasil.

" Traducdo: Os estados foram, sem dlvida, incentivados a terem salarios minimos mais baixos e a eliminarem
praticas trabalhistas justas, a fim de aumentarem suas atratividades para as empresas multinacionais que
buscavam um mercado global mais barato, com forcas de trabalho mais doceis.
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2.1.1 Mercado de trabalho e género: uma breve retrospectiva no Brasil

Até a decada de 1950, a configuracdo do Brasil era de um pais rural. As condi¢bes
para ser um pais urbano, moderno, estavam relacionadas ao desenvolvimento industrial, ao
crescimento econdmico, a oferta de postos de trabalho, @ ampliacdo dos servigos de salde,
habitacdo, educacdo, entre outros. A partir de entdo, com a intensificacdo do processo de
industrializacdo e a aceleracdo da urbanizacdo do Pais, milhares de brasileiros e de brasileiras
migraram do interior de vérios estados para as grandes capitais buscando melhores
oportunidades. Nesse interim, amplia-se 0 processo de insercdo de um grande nimero de
mulheres no mercado de trabalho exercendo atividades remuneradas. O mesmo foi observado
durante os anos 1970, periodo de expansdo da economia brasileira, que refletiu em aumento
significativo das taxas de crescimento econdmico e dos niveis de emprego, principalmente de
novos trabalhadores do sexo feminino (BRUSCHINI, 1994; IBGE, 2005).

A partir da década de 1970, o trabalho feminino remunerado ganhou forca devido ao
aumento da escolaridade e do acesso a informacéo e as universidades; e na década seguinte, 0
ingresso das mulheres no mercado de trabalho deu-se por meio de empregos que demandavam
habilidades sociais e intelectuais, ndo mais enfaticamente fisicas (BRUSCHINI, 1994, 1996;
BRUSCHINI et al., 2011). Desta forma, os papéis feminino e masculino comegaram a ser
mais fortemente questionados pelas mulheres, permitindo a elas novas oportunidades e
possibilidades de trabalho (MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, 2016).

Em 1975, a Organizagéo das NagBes Unidas (ONU) declarou a Década da Mulher®,
iniciando no Brasil o movimento feminista, considerado um dos movimentos politicos e
sociais mundiais mais bem-sucedidos do século XX (BRUSCHINI, 1985). Apoés, pesquisas
envolvendo as mulheres comecaram a ser desenvolvidas mundialmente em diversas areas de
conhecimento. No Brasil, ndo somente as mulheres tornaram-se alvo de estudo na academia,
mas também alguns temas referentes a problematica do trabalho doméstico e feminino
comegcaram a ser discutidos, como (in)visibilidade e (des)valorizacdo do trabalho doméstico,
(des)valorizagdo social e familiar do individuo e divisdo sexual do trabalho reprodutivo
(BRUSCHINI, 1985, 1998, 2006; SAFFIOTI, 1969, 1987).

8 A Assembleia Geral da Organizagdo das NagGes Unidas anunciou o ano de 1975 como o Ano Internacional das
Mulheres e organizou na Cidade do México a | Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, tratando de temas
como: mulher no desenvolvimento, igualdade entre 0s sexos e promocdo da paz mundial. Cabe ressaltar que a
Década da Mulher (1976-1985) foi declarada no impeto da Conferéncia (REPORT..., 1976). Essas a¢0es deram-
se devido a crescente forgca do movimento feminista internacional, sobretudo na década de 1970.
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O pensamento/movimento feminista realiza uma critica a divisdo entre as esferas
publica e privada, exige o reconhecimento das diferencgas, propde uma nova articulacéo entre
as esferas publica, privada e social, e busca a igualdade de tratamento e de direitos entre
homens e mulheres (HAMPE, 2016). Este é o diferencial do movimento feminista em relacéo
aos outros movimentos. As mulheres, ao emergirem da esfera privada para requererem
oportunidades e possibilidades de trabalho na esfera publica, acabam se tornando visiveis na
esfera social (OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009).

Para Sorj (2005, p. 1), o feminismo difere-se dos demais movimentos politicos, como

0 comunismo, o fascismo e o nacionalismo, tendo em vista que

(...) promoveu uma formidavel mudanca de comportamentos orientada para a
promocdo de mais liberdade e igualdade entre 0s sexos, sem aspirar a tomada do
poder, sem utilizar a forca e sem derramar uma gota de sangue. As mudancas
ocorreram no campo do convencimento e da persuasdo, pela conducdo de
campanhas e manifestacdes, pela divulgacdo de idéias na midia e pela mudanca das
leis. O feminismo, além do mais, constitui-se como movimento plural, sem dono
nem estruturas de controle centralizadas, sem excomungados, renegados ou
dissidentes.

Contudo, para Hampe (2016, p. 18), o feminismo, durante os anos 1970, converteu-
se em uma totalizacdo excludente das mulheres homossexuais, negras, pobres e de muitas
outras, haja vista que o termo “mulher”, utilizado nos discursos feministas, frequentemente
fazia mencéo a luta das mulheres brancas, burguesas e heterossexuais. Importantes correntes
do pensamento feminista surgiram durante o século XX, consolidando o feminismo como um
pensamento critico antinaturalista, isto é, mostrando “que as relagdes sociais ndo sao reflexo
da natureza, mas produtos da acdo de mulheres e homens que fazem (sob condicGes desiguais)
sua propria historia”.

Simultaneamente as transformacfes educacionais e culturais e ao movimento
feminista, a partir da década de 1970, houve um expressivo crescimento da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, considerado por Bruschini (1994) como uma das
transformacgfes sociais mais marcantes ocorridas no Brasil. As mulheres pertencentes as
classes media e baixa comecaram a pensar mais em suas carreiras e em seus trabalhos e
menos no trabalho doméstico, representando o inicio de um pensamento contrario ao de suas
geracOes anteriores (BRUSCHINI, 1994; OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009). Com efeito,
a participacdo feminina no mercado de trabalho saltou de 18% na década de 1970 para mais
de 50% no inicio do século XXI (MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010).
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Na década seguinte, os grupos feministas estavam presentes nos principais centros
urbanos do Pais, atuando na rearticulacdo das relacbes de poder e na reorganizacdo da
sociedade brasileira (OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009). A presenca das mulheres na
esfera publica ndo retrocedeu durante as crises econdmicas brasileiras, pelo contrario,
mostrou-se cada vez mais diversificada e intensa — em partes devido a forte presencga das
mulheres nos espacos publicos e ao impacto dos movimentos feministas — como, por
exemplo, o ingresso das mulheres mais velhas e casadas, as quais se mostraram dispostas a
exercer atividades econémicas no mercado de trabalho (BRUSCHINI, 1994).

A profunda crise econdmica que assolou o Pais durante a década de 1980 deteriorou
a qualidade de vida dos trabalhadores e provocou elevacdo da taxa de desemprego. Nesse
periodo, os rendimentos mensais dos trabalhadores sofreram reducdo, principalmente os das
mulheres, as quais foram as mais intensamente afetadas ao receberem salarios inferiores aos
dos homens, ainda que no exercicio do mesmo trabalho; e ainda permanecia a nogdo na
sociedade de que o trabalho remunerado exercido pelas mulheres era considerado apenas
como um complemento da renda familiar (BRUSCHINI, 1985, 1994).

Devido a forte recessdao econdmica, a populacdo economicamente ativa deslocou-se
dos setores primario e secundario para o setor terciario da economia. A expansdo desse Ultimo
setor — de 46% para 54,5% — marcou o comportamento do mercado de trabalho do Brasil nos
anos 1980. Dentro do setor terciario, o ajuste do mercado de trabalho ficou por conta do
aumento das atividades de atuacdo direta e indireta do setor publico, ja que era o responsavel
por uma parcela significativa do total de empregos gerados no Pais (BRUSCHINI, 1994).

O movimento das mulheres e feministas na luta por direitos mostrou-se tdo intenso
durante a primeira metade da década de 1980 que no ano de 1985 foi criado o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, vinculado inicialmente ao Ministério da Justica.® Ainda, no
referido ano, o movimento ficou conhecido nacional e internacionalmente como o “Lobby do
Batom”. Rapidamente, o Lobby do Batom espalhou-se por todo o Pais em conjunto com as
intensas mobilizag6es de mulheres e feministas, que reivindicavam a inclusdo de um ndmero
maior de direitos na nova Constituicdo (OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009). No cenario

politico, a funcdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher foi de fomentar a luta por

® O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher deixou de ser um érgdo vinculado ao Ministério da Justica, com
autonomia financeira e administrativa, apds a Lei n. 8.028, de 12 de abril de 1990, que revogou o artigo 2° da Lei
n. 7.353, de 29 de agosto de 1985. O Conselho iniciou a articulagdo e a promocao de debates e campanhas sobre
os direitos das mulheres, a igualdade entre homens e mulheres, a discriminago contra a mulher, entre outros,
bem como passou a assegurar a participacdo das mulheres nas atividades culturais, econdmicas e politicas em
ambito nacional.
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direitos durante o desenvolvimento de redemocratizacdo politica e permitiu que um novo
espaco de debate fosse aberto pelas mulheres na sociedade civil.

Mulheres brasileiras redigiram, no dia 26 de agosto de 1986, um documento
intitulado “Carta da Mulher Brasileira aos Constituintes”, que foi entregue pela presidente do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher no Congresso Nacional, em margco de 1987,
durante a elaboragdo da nova Constituicdo. No documento, elas exigiam uma vida civil ndo
autoritaria e um sistema politico igualitario e reivindicavam aspiracfes na esfera da familia,
do trabalho, da educacédo e da cultura. Questdes nacionais e internacionais e de violéncia
contra a mulher também foram requeridas (CARTA..., 1986). Assim, a bancada feminina
conquistou direitos que foram assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Cabe a ressalva de que, neste ponto da histdria brasileira, as mulheres travaram uma
luta para pdr em pratica um preceito anteriormente sancionado na Constitui¢do. De fato, todos
os individuos séo iguais perante a lei, desde a Constituicdo da Republica dos Estados Unidos
do Brasil, de 24 de fevereiro de 1891 (8§ 2°, Art. 72). Apds, com a Constituicdo de 1934, esta
igualdade legal foi melhor especificada (1, Art. 113). A vigente Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil sinaliza que: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” (Art. 5), e enfatiza
que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes” (I, Art. 5).

Na década de 1990, organizacBes ndo-governamentais feministas cresceram
rapidamente no Pais, assim como a presenca feminina em féruns de discussdo nacionais e
internacionais, revelando a dispersdo e a institucionalizagdo dos movimentos feministas
(OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009). Ainda, a participacdo feminina no mercado de
trabalho brasileiro manteve-se em ascensdo desde a década passada e atingiu 23 milhdes de
trabalhadoras no inicio dos anos 1990, enquanto que a participacdo masculina se manteve
estavel. Esse aumento deu-se, sobretudo, nas grandes regides urbanas (BRUSCHINI, 1994).

A maior participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro durante a década de
1990 deu-se, também, devido a novos métodos contraceptivos, 0s quais favoreceram
mudancas demograficas e, consequentemente, reduziram o tamanho das familias. A taxa de
fecundidade total do Pais para o decénio 1990/2000 passou de 2,89 filhos por mulher para
2,38 filhos por mulher, respectivamente — uma queda de 21,4% no indicador (IBGE, 2000).
Atualmente, a taxa de fecundidade total mostra-se ainda menor: de 2,38 filhos por mulher
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para 1,74 filho por mulher, entre 2000/2014. E importante enfatizar também a relevancia das
politicas publicas de saude e educacdo que atuam diminuindo o indicador (IBGE, 2015).

A gueda da taxa de fecundidade total possibilitou a “liberacdo” da mulher para o
mercado de trabalho, principalmente para as mulheres casadas e para as residentes nas
grandes cidades e nas regides mais desenvolvidas do Brasil. Apesar da diminuicdo da referida
taxa, a presenga, 0 nimero e a idade dos filhos constituem fatores que ainda imperam sobre a
mulher, dificultando o seu ingresso no mercado de trabalho (BRUSCHINI, 1985, 1994, 1995,
1998, 2007; BRUSCHINI et al., 2011; IBGE, 2012; SOARES, 2016).

As transformagOes econémicas deram-se, sobretudo, pela necessidade de a mulher
contribuir para a renda familiar mensal devido a deterioracdo dos salarios reais e ao aumento
no nivel de consumo, em especial a partir dos anos 1970. Trabalhar na esfera publica com
vistas a ajudar no orcamento familiar mensal possibilitou as mulheres diversificarem e
ampliarem as suas cestas de consumo e a expressar, de formas distintas, a definicdo de
trabalho em cada estrato social (BRUSCHINI, 1994; CAMARANO; KANSO, 2010).

Em 2009, o percentual de mulheres cénjuges que contribuiam para a renda familiar
mensal chegou a quase 66%, contra 39% observado em 1992 (CAMARANO; KANSO,
2010). O ingresso das mulheres no mercado de trabalho, principalmente as casadas e com
filhos dependentes, sugeriu uma nova configuracdo familiar, visto que as familias passaram a
ser mantidas por ambos os conjuges (IBGE, 2014a). Entretanto, o crescente aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho ndo necessariamente significa abandonar a
realizacdo de afazeres domésticos (SOARES; SABOIA, 2007), sendo uma realidade para a
maioria das mulheres brasileiras. A propor¢do de mulheres brasileiras ocupadas de 16 anos ou
mais de idade que realizava a dupla jornada de trabalho em 2004 era de 91,3%; para 0S
homens ocupados, a proporg¢do era de apenas 46,3% (IBGE, 2006). Passada uma década, a
proporcdo de mulheres realizando a dupla jornada de trabalho diminuiu para 88%, enquanto
entre os homens a proporgéo praticamente se manteve (IBGE, 2015).

Outra realidade enfrentada mundialmente pelos homens e pelas mulheres diz respeito
ao abandono do mercado de trabalho. Quanto a isso, a literatura nacional e internacional tem
apresentado estudos mostrando que, geralmente, sdo as mulheres que abandonam o mercado
de trabalho pelas mais diversas razdes — e muitas vezes por razGes bem distintas as dos

homens. Algumas dessas razdes sdo apresentadas no Quadro 1.
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Quadro 1 — Razb6es do abandono do mercado de trabalho pelas mulheres em alguns
paises

—

Fonte: Elaborado pelo autor

As pesquisas no Quadro 1 permitem demonstrar que, ainda que existam diferengas
sociais, culturais, econémicas, historicas entre os paises citados, ha razdes comuns pelas quais
as mulheres abandonam o mercado de trabalho. Como exemplo dessas razdes, pode se citar,
casamento, filhos, marido e afazeres domésticos. E notavel que por tras disso estd a

construcao social da identidade da mulher e a delimitacdo de papéis femininos.
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A literatura nacional brasileira tem apontado que séo, principalmente, as mulheres 0s
individuos que abandonam o mercado de trabalho em razdo do casamento, filhos, marido,
estado conjugal, idade, escolaridade, afazeres domeésticos, familiares doentes e idosos,
mudanca de cidade, desigualdades salariais e condicdes e relagdes de trabalho (BEZERRA,;
VIEIRA, 2013; BIDARTE; FLECK; MELLO, 2018; BRUSCHINI, 1985, 1994, 1995;
BRUSCHINI et al., 2011; MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010; MELO;
SABBATO, 2011; SAFIOTTI, 1987; SANTOS, 2008; SANTOS; DINIZ, 2011). Ha
mulheres, por exemplo, que optam por realizar as atividades domésticas e os cuidados com a
familia em detrimento da sua vida profissional, o que acaba ainda sendo visto como seu dever
e direito pela sociedade (MELO; SABBATO, 2011; SANTOS, 2008).

Considerando o supracitado, Hampe (2016, p. 23) coloca em perspectiva que “a
norma, as praticas e discursos sociais dificultam que a mulher possa ser autbnoma na
conducdo de sua vida, em suas escolhas e posi¢des de sujeito”. Neste sentido, a autora
convida a pensar que a opressdo contribui para produzir os agentes sociais, sendo que essa
“produz, em particular, a adesdo a ordem social, vista como natural, como inevitavel, como

justa, como Unica possibilidade existencial” e a refletir que:

Se uma mulher é capaz de expressar e desejar sua adesdo ao enclausuramento ao lar,
a posicdo subalterna na familia, (...), ndo se pode simplesmente aceitar que ¢ a
manifestacdo de uma vontade autbnoma. Sem negar a ela a condigdo de sujeito, €
necessario interrogar as condi¢des — 0s constrangimentos, 0s incentivos, a regulacéo,
os reiterados discursos — que geraram tal adesao, que produziram tais “preferéncias”.

Do conjunto de pesquisas apresentadas no Quadro 1 sobre o Brasil, o estudo de
Cristina Bruschini'® ganha destaque. Bruschini (1985) apontou que fatores individuais (como,
idade, estado civil e escolaridade), familiares (como, posi¢do na familia e presenga, nimero e
idade dos filhos) e estruturais (como, setores de atividade da economia), desigualdades
salariais e condi¢cdes de trabalho (como, posicdo na ocupacdo, carteira de trabalho e
contribuicdo a Previdéncia Social) atuam no processo decisorio dos individuos de ingressar,
permanecer ou abandonar o mercado de trabalho, principalmente por parte das mulheres.

Esses fatores serdo abordados ao longo desta subsegéo.

10 Maria Cristina Aranha Bruschini foi pesquisadora sénior da Fundacéo Carlos Chaga (FCC), localizada em Sdo
Paulo/Brasil, de 1978 a 2012, ano de seu falecimento. Em 1985 escreveu a obra intitulada “Mulher e trabalho:
uma avaliagdo da Década da Mulher”, editada pela Nobel e pelo Conselho Estadual da Condigdo Feminina,
diagnosticando a participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro na década de 1980 e os fatores que
imperavam sobre a presenca das mulheres na forca de trabalho, contribuindo para a consolidacdo do debate
“mulher e trabalho” no Pais. A autora realizou diversas contribuigdes para o campo dos estudos feministas e de
género, sendo suas obras referéncia na area das Ciéncias Sociais.
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A idade é considerada um fator individual que determina o ingresso e o0 egresso dos
individuos, sobretudo das mulheres, no/do mercado de trabalho. A curva da populagdo
economicamente ativa masculina por idade apresenta declinio quando o aumento da idade
insinua a chegada da aposentadoria; em contrapartida, a curva da popula¢do economicamente
ativa feminina por idade declina ap6s os 25 anos, insinuando possiveis reflexos do casamento
e da maternidade (BRUSCHINI, 1985, 1995, 1998; IBGE, 2014a; 2016).

Outro fator que aparece como causa € 0 estado civil, que, as vezes, prejudica a
participacdo feminina no mercado de trabalho. Durante a década de 1980, as taxas de
atividades mostraram-se maiores para as mulheres separadas, por serem chefes de familia e
responsaveis pelo sustento econdmico familiar; seguida das taxas das mulheres solteiras, em
razdo de serem mais jovens; e por ultimo das taxas das mulheres casadas, devido a realizacéo
de afazeres domésticos e atividades familiares e pela discriminacdo sofrida no mercado de
trabalho. De modo geral, no caso da mulher, a situacdo conjugal atuava determinando a sua
participacdo no mercado de trabalho (BRUSCHINI, 1985).

As estatisticas oficiais nacionais publicadas em 2012 mostram que a propor¢do de
mulheres como “chefes de familia” chegou a 38%, dez pontos a mais do que o observado em
2002, evidenciando um aumento considerdvel para esse tipo de arranjo familiar no periodo. A
participacdo feminina no mercado de trabalho tem se apresentado cada vez maior, ainda que
inferior a masculina, porém, atualmente, o estado conjugal e a posicdo familiar da mulher
parecem nao alterar a sua entrada no mercado de trabalho brasileiro (IBGE, 2013).

Em relacdo a escolaridade, quanto maior o grau de instrucdo da mulher mais elevada
serd a sua taxa de atividade no mercado de trabalho. De acordo com Bruschini (1985), h4d uma
probabilidade de que a mulher com um nivel de escolaridade maior possua um menor nimero
de filhos, permitindo-a participar da populacédo economicamente ativa de forma mais intensa,
porém, isso ndo quer dizer que essa populagdo seja afetada significativamente. Teoricamente,
o maior nivel de escolaridade corresponde a condic¢des sociais e econdmicas maiores, assim, a
mulher com um nivel de instrucdo maior pode dispor de melhores condi¢des financeiras para
assumir as despesas estruturais mensais de apoio, como empregada doméstica, escola
maternal, creche, possibilitando seu ingresso no mercado de trabalho.

Apesar da reducdo na taxa de fecundidade, a maternidade € um dos fatores que
determina a posicdo secundaria ocupada pelas mulheres no mercado de trabalho formal e
informal e o que mais afeta o trabalho feminino, principalmente quando ha presenca de filhos
pequenos e auséncia de equipamentos de consumo coletivo, como creches, pré-escolas e
escolas em tempo integral (BRUSCHINI, 1985, 1994, 1998, 2007; BRUSCHINI et al., 2011,
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SAFFIOTI, 1987; SANTOS, 2008; SOARES, 2016). Para Bruschini (1985, p. 29), a presenga
de filhos atua determinando o ingresso da mulher no mercado de trabalho de maneira distinta

na zona urbana ou na rural, sendo que:

Na zona urbana, a presenca de um filho parece ser um elemento muito mais
constrangedor para a participacdo econémica da mulher, pelo tipo de atividade
econdmica ai predominante, pouco favoravel a conciliacdo de papéis. (...) Na zona
rural, o efeito da presenca de um ou mais filhos ndo constitui uma limitagdo ao
trabalho da mulher, que mantém sempre taxas semelhantes. O maior nimero de
filhos, mais do que um constrangimento, pode favorecer o trabalho feminino, na
medi.da em que s80 as proprias criangas que se encarregam dos cuidados com a casa
€ 0S Irmaos pequenaos.

Observo que a situacdo da atividade econdmica feminina no mercado de trabalho se
da em funcdo da articulacdo entre a esfera reprodutiva e a produtiva. A presenca de filhos atua
determinando mais o ingresso das mulheres residentes na zonas urbanas do que o das
residentes nas zonas rurais (BRUSCHINI, 1985). As mulheres residentes nas zonas rurais,
além de ocuparem-se com os cuidados da casa e dos filhos, trabalham no plantio e na colheita
das lavouras e procuram complementar a renda familiar realizando atividades artesanais. Seus
trabalhos (mal) remunerados, no entanto, ocupam papel secundéario. Isto ocorre devido a
persistente valorizacdo social do homem como provedor do lar e pela permanéncia da
estrutura e da mentalidade da civilizacdo agraria patriarcal (PAULILO, 1987).

Nas familias pobres ou nas chefiadas por mulheres, a necessidade de obter
rendimentos mostra-se urgente e acaba impedindo o exercicio da maternidade em tempo
integral, recaindo aos parentes, principalmente filhos maiores, se existirem, ou aos vizinhos,
os cuidados com as criancas durante o periodo em que as maes estiverem trabalhando. Um
maior nimero de filhos ndo necessariamente impossibilita a mulher de exercer atividades
econdmicas no mercado de trabalho, j& que os filhos mais velhos, por exemplo, podem
substitui-la nas tarefas maternas e domésticas ou ainda os filhos com 15 anos ou mais podem
substituir as mées no exercicio do trabalho produtivo e/ou na complementacdo da renda
familiar. De modo diferente, as mées de classes mais abastadas, teoricamente, possuem
rendimentos para remunerar outrem pelos cuidados infantis e ainda podem optar entre
trabalhar, cuidar dos filhos ou realizar ambas as atividades. De forma geral, a possibilidade de
a mulher ingressar no mercado de trabalho varia em fungéo da idade dos filhos (BRUSCHINI,
1985, 1994, 1995, 1998, 2007; SOARES, 2016).

O supracitado revela que tanto o trabalho remunerado quanto a vida doméstica
possuem distintos significados para as mulheres nas mais diferentes classes sociais

(SANTQOS, 2008). De acordo com Bruschini (1985), a motivagdo em realizar uma atividade



33

profissional por parte de uma mulher de baixa-renda é proveniente da necessidade bésica de
sobrevivéncia e pelo sustento de sua familia; em relacdo aquelas que ndo possuem instrucao
escolar, as Unicas oportunidades de empregos que Ihes séo oferecidas sdo de domestica, baba
e diarista, atividades que refletem as suas habilidades na condicao de donas-de-casa.

Segundo Saffioti (1987), a tarefa de socializacdo dos filhos é tradicionalmente
feminina, havendo um abismo de diferencas entre as familias pobres e as ricas em relacdo a
responsabilidade pela execucdo da mesma tarefa. A sociedade da “permissdo” a mulher
delegar a tarefa de socializacao dos filhos a outro membro da familia ou ainda a outra pessoa

desde que assalariada, porém

(...) esta “permissdo” sO se legitima verdadeiramente quando a mulher precisa
ganhar seu préprio sustento e o dos filhos ou ainda complementar o salario do
marido. Apenas nas classes dominantes a delegacéo desta tarefa de socializacdo dos
filhos ndo necessita de legitimagéo da necessidade de trabalhar. Este tipo de mulher
pode desfrutar de vida ociosa, pelo menos no que tange ao trabalho manual que a
educacgdo dos filhos exige. Contudo, esta mulher ndo esta isenta de orientar seus
rebentos, assim como de supervisionar o trabalho de servicais contratados, em geral
também mulheres, para o desempenho desta fungdo (SAFFIOTI, 1987, p. 8,
destaque da autora).

Para muitas mulheres brasileiras, a maternidade continua sendo um motivo
determinante para que abandonem o mercado de trabalho e/ou permanecam na esfera privada,
e a razdo esta na culpa que sentem ao renunciarem a criacdo de seus filhos. A maternidade
ocupa lugar de destaque nas responsabilidades femininas, cabendo as mulheres maes
conciliarem constantemente papéis profissionais e familiares (BRUSCHINI, 1985, 1995,
1998; SAFFIOTI, 1987; ROCHA-COUTINHO, 2004; SANTOS; DINIZ, 2011).

Outro aspecto a considerar se refere a pressao social e cultural sobre as mulheres que
ndo possuem filhos, como apontado por Albornoz (1969) e Hampe (2016). Foucault (1988,
escrito originalmente em 1976) sinaliza para a biopolitica, que considera uma forma do poder
governar a vida, utilizada por instituicdes diversas, como a familia, por exemplo. A
biopolitica atua gerenciando a vida dos individuos, e no caso das mulheres, regulando seus
corpos. Neste sentido, Hampe (2016, p. 24) comenta que “é quase inescapavel fugir do
entendimento da maternidade como destino de toda mulher” e que “a biopolitica sobre o
corpo da mulher com (...) a invencdo do instinto materno como governo da mulher” é uma
questdo que pode “em xeque a possibilidade de ela decidir sobre sua propria vida”.

No cenério contemporaneo, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro de 1999 a 2009 aumentou no trabalho formal, passando de 41,5% para 48,8%, e

diminuiu no trabalho informal, de 58,5% para 51,2%; 0 mesmo ocorreu quanto a participagdo
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dos homens no trabalho formal (de 45,9% para 53,2%) e informal (de 54,1% para 46,8%). O
aumento da participagdo do trabalho formal no mercado de trabalho brasileiro tanto para elas
quanto para eles deu-se em razdo do crescimento econdmico observado no periodo de 1999 a
2009 (IBGE, 2010). No entanto, é perceptivel que a proporcdo de homens em trabalhos
formais é maior do que a de mulheres, apesar de o cenario indicar um potencial de mudanca.

Os indicadores de participagdo econdmica no Brasil, entre os anos de 2002 e 2009,
mostram que a populacdo economicamente ativa feminina aumentou de 36,5 milhdes para
44,4 milhGes, a taxa de atividade passou de 50,3% para 52,7% e a porcentagem de mulheres
trabalhadoras cresceu de 42,5% para 43,9%. Em contrapartida, a populagdo economicamente
ativa masculina aumentou de 49,5 milhdes para 56,7 milhdes, porém a taxa de atividade
diminuiu (de 73,2% para 72,3%), assim como a porcentagem de homens no conjunto de
trabalhadores (de 57,6 milhdes para 56,1 milhdes). Essa diminui¢cdo no nimero de empregos
masculinos é uma consequéncia da reestruturacao produtiva, j& que no cenario contemporaneo
a grande discusséo € a divisdo sexual do trabalho entre homens e mulheres (BRUSCHINI et
al., 2011). O aumento na quantidade de empregos ofertados pelo setor terciario beneficiou
principalmente as mulheres, visto que 0os homens se mostraram indispostos a disputar tais
vagas. Com isso, elas foram as mais privilegiadas com a reestruturacdo produtiva. Cenario
bem diferente do ocorrido no Pais durante os anos 1980 (BRUSCHINI, 1994).

Os indicadores estruturais do mercado de trabalho de 2014 apontam que a populagéo
economicamente ativa total do Brasil é de 105,2 milhdes, sendo 58,7 milhdes de homens e
46,4 milhdes de mulheres. A populacdo ndo economicamente ativa, por sua vez, € de 50,5
milhdes, sendo 15,4 milhdes de homens e 35,1 milhGes de mulheres. A populacdo
economicamente ativa total feminina é menor que a masculina, sendo que a populacdo nédo
economicamente ativa feminina é superior em 2,27 vezes a masculina. Uma das explicacGes
para isso é o grupo populacional formado pelas mulheres jovens, as quais encontram maior
dificuldade de ingresso no mercado de trabalho brasileiro, sobretudo num contexto de crise
econdmica (IBGE, 2015).

Apesar do crescimento da participacdo feminina no mercado do trabalho brasileiro,
0s homens ainda recebem salarios maiores que as mulheres, mesmo possuindo menor
escolaridade. Dados mostram que a média de anos de estudo das mulheres ocupadas passou
de 8,4 em 2004 para 9,2 em 2011, e a dos homens ocupados de 7,4 para 7,9 no mesmo
periodo (IBGE, 2005, 2012). As mulheres ocupadas chegam a receber quase 75% do
rendimento médio dos homens ocupados no mercado de trabalho formal; j& no mercado de

trabalho informal, o rendimento médio das mulheres é ainda menor, apenas 63,2% do dos
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homens (IBGE, 2010). Esses mesmos percentuais de rendimentos foram observados no ano
de 2013 (IBGE, 2014a), reforcando as desigualdades salariais entre homens e mulheres, seja
no mercado de trabalho formal ou informal e o fato de que as relagdes sociais ainda
continuam sendo marcadas por relacdes de género (IBGE, 2014a; SOARES; SABOIA, 2007).

A disparidade no rendimento esta associada, no que diz respeito as analises
estatisticas, com a maior qualificacdo dos individuos no mercado de trabalho formal e com a
média de horas trabalhadas. Historicamente, a média de horas semanais trabalhadas no
trabalho principal tem-se mostrado maior para os homens do que para as mulheres, como
pode ser observado na Tabela 1, visto que, em 2015, por exemplo, eles trabalharam, em
média, 40,8 horas e elas, apenas, 34,9 horas — uma diferenca de 5,9 horas semanais (IBGE,
2016). Isso mostra que, embora integradas no mercado de trabalho brasileiro, as mulheres ndo

sdo aceitas como iguais.

Tabela 1 — Média de horas semanais trabalhadas no trabalho principal por homens e
mulheres — série historica 2004/2015

Ano Total
Homens Mulheres
2004 44,0 35,5
2005 43,6 35,0
2006 43,4 35,1
2007 43,3 35,3
2008 43,0 35,5
2009 42,9 35,6
2010 42,7 35,9
2011 42,5 36,2
2012 42,2 36,1
2013 41,9 35,8
2014 41,6 35,5
2015 40,8 34,9
Média Historica 42,6 35,5

Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com os dados do IBGE (2016)
Notas: (1) Média ndo divulgada pelo IBGE para o ano de 2010 devido & realizacéo do Censo

Demografico; (2) Média do ano de 2010 calculada pelo autor
A analise dos dados apresentados na Tabela 1 permite afirmar que a média de horas
semanais trabalhadas para os homens vem diminuindo desde o ano de 2004, enquanto que a
das mulheres esta sofrendo oscilagdes no decorrer dos anos. Contudo, a maior média de horas
semanais trabalhadas no trabalho principal é pelos homens, o que é culturalmente aceito como
0 esperado, ja que historicamente eles eram os responsaveis pelo trabalho produtivo na esfera
publica (ARAUJO; SCALON, 2005, MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010;
MELO; SABBATO, 2011). O mesmo fenémeno € visto na América Latina e no Caribe, e

alguns dos fatores que ajudam a explicar o0 motivo das jornadas laborais das mulheres serem
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inferiores as dos homens estéo relacionados aos seus trabalhos precérios, informais e instaveis
e a sobrecarga do trabalho doméstico, entre outros (CEPAL, 2009).

Para o IBGE (2010), a possivel explicacdo para o rendimento medio inferior ao
rendimento dos homens pelas mulheres com nivel de escolaridade maior esta em suas
formac0es profissionais, direcionadas ao servigo social, a educacdo e a salde; atividades que
contém correspondéncia a imagem da mulher e mée, por isso ndo sdo tdo valorizadas no
mercado de trabalho. Ja para Bruschini (1985, p. 50), outros fatores podem explicar a
discriminacdo salarial sofrida pelas mulheres, como a pequena demanda de empregos, a
crescente oferta de mao-de-obra feminina, empregos considerados pela sociedade como
“trabalhos de mulher”, menor poder reivindicativo, menor acesso a cargos de supervisao e
chefia, entre outros. No entanto, o maior nimero de anos de estudo despendido pelas
mulheres tem-se mostrado insuficiente para quebrar um quadro ainda persistente de
desigualdades salariais no mercado de trabalho brasileiro em relagdo aos homens.

Quanto as diferencas salariais relacionadas a género e etnia, Atal, Nopo e Winder
(2009) constataram em seu estudo que essas sdo persistentes e significativas em 18 paises
latino-americanos, sendo o Brasil um dos paises com maiores niveis de disparidade salarial
entre homens e mulheres. Os homens brancos recebem salarios superiores aos das mulheres,
das/dos afrodescendentes e das/dos indigenas, considerando as mesmas caracteristicas de
emprego e demograficas. Para os autores, as disparidades salariais podem ser reduzidas por
meio de politicas publicas direcionadas ao aumento do nivel educacional da populacéo
minoritaria e a uma maior oferta de creches, permitindo, assim, que as mulheres se dediquem
mais as suas vidas profissionais. Além disso, a distribuicdo de tarefas domésticas de forma
mais igualitaria no ambito familiar, como, por exemplo, a divisdo da criacdo dos filhos,
possibilitaria & mulheres a manutencdo de suas carreiras profissionais no mercado de
trabalho (ATAL; NOPO; WINDER, 2009).

Sobre o0 numero de creches no Brasil, esse ainda é insuficiente e acaba intensificando
a responsabilidade da maternidade sobre as mulheres, sobretudo as trabalhadoras, justamente
por ainda atenderem uma pequena parcela das criangas. De acordo com o IBGE (2012), o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) contabilizou
em 2011 aproximadamente 48.700 creches em todo o Pais para atender 10,5 milhGes de
criangas com idade de 0 a 3 anos, mostrando uma relagdo de 215 criangas por creche. A taxa
de ocupacdo de mulheres de 16 anos ou mais de idade com filhos de 0 a 3 anos de idade que
frequentam creche é de 71,7%, reduzindo para 43,9% quando nenhum filho frequenta ou para

43,4% quando algum filho frequenta; tais taxas mantiveram-se estaveis desde o ano de 2001



37

(IBGE, 2012). Esses dados mostram que a presenca de filhos pequenos e a baixa oferta de
creches no Pais reduzem a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, além de que a
tarefa de criacdo, cuidados e socializacdo dos filhos é de responsabilidade das mulheres,
mesmo quando desempenham fungdes remuneradas no mercado de trabalho.

Ainda que as transformacfes educacionais, demogréaficas, econémicas, politicas e
sociais ocorridas no Brasil desde a década de 1950 tenham possibilitado as mulheres maior
participacdo na esfera publica, elas se encontram em situacdo de desvantagem no mercado de
trabalho, como: seguem recebendo salarios menores que o dos homens no exercicio da mesma
profissdo no mercado de trabalho formal ou informal, ainda que possuindo mais anos de
estudo; seguem apresentando taxas de atividades menores do que as dos homens; seguem
apresentando menor média de horas semanais trabalhadas no mercado de trabalho, entre
outros. Ndo obstante, as mulheres também se encontram em situacdo de desvantagem na
esfera privada, no exercicio do trabalho doméstico ndo remunerado. O papel social das
mulheres pouco se alterou, recaindo sobre seus ombros a responsabilidade pela realizacéo (de
grande parte) dos afazeres domésticos e cuidados com os filhos e demais familiares. Essa € a

tematica que serd abordada na proxima subsecao.

2.2 Profissdo do lar: (in)visibilidade e (des)valorizacdo do trabalho doméstico nédo

remunerado

A sociedade é caracterizada pelas relacdes de poder e dominagdo, em que 0s
comportamentos dos sujeitos sdo designados a partir do sexo primordial, o do homem. O
masculino dita posicdes e percepcOes. Por isso, reflexdes sobre questdes relacionadas a
género perpassam distingdes biologicas e necessitam ser entendidas também a partir de
diferencas advindas do contexto histérico-cultural, como, por exemplo, a mulher ocupando a
esfera privada, sendo responsavel pela criacdo, cuidados e socializacdo dos filhos e pelo
cuidado com a casa, e 0 homem tendo como seu 0 espaco publico.

No sentido historico, Engels (2002, escrito originalmente em 1884) realizou um
estudo aprofundado sobre a histdria da familia, apoiado nas descobertas de Morgan. Para o
autor, a familia monogamica € baseada no predominio do homem e na procriacdo de filhos.
Ao homem eram concedidos maiores direitos, como discussdes publicas, e esses direitos eram

cada vez mais amplos a medida que a sociedade evoluia, enquanto que a mulher era designada
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a cuidar da casa e dos filhos, vivendo em um regime de escraviddo doméstica e aprendendo
somente a coser, tecer e fiar, € no maximo, a ler e a escrever. A natureza da monogamia esta
baseada solidamente na supremacia absoluta do sexo masculino sobre o feminino.

Carvalho (2011, p. 106) apresenta uma discussao interessante no que se refere a

questdo da dualidade de género masculino e feminino, ancorada em Joan Scott!!:

(...) na abordagem de Scott, a percep¢do do género como parte de um sistema
simbolico que permite a diferentes sociedades classificar, diferenciar e hierarquizar
ndo apenas homens e mulheres, mas instituicGes, a¢des sociais, elementos da
natureza, ocupagdes, tudo, enfim, leva o/a pesquisador/a a observar as referéncias e
0 poder explicativo do género em contextos em que as questfes da sexualidade,
reproducdo, criancas e familia ndo sdo aparentemente centrais (Scott, 1995) — como
a arte, a politica, a economia, o trabalho ou a escola, por exemplo.

Dentro deste contexto, a palavra “género” passou a ser mais pesquisada nas Ultimas
trés décadas, ap6s o surgimento do movimento feminista, enfatizando a questdo dos papéis
sociais exercidos por homens e mulheres nas sociedades e substituindo a concepcao
naturalizada de sexo. Para Scott (1995), a palavra “género” comegou a ser utilizada, em um
sentido mais literal, inicialmente pelas feministas norte-americanas, referindo-se a
organizacdo social da relacdo entre homens e mulheres, enfatizando o carater social das
diferencgas baseadas no sexo e rejeitando o determinismo biolégico subentendido na utilizacéo
dos termos “diferenca sexual” ou “sexo”.

Na academia, durante os anos 1980, “género” tornou-se sinénimo para o termo
“mulheres”. A palavra “género”, desta forma, passou a sugerir que o estudo sobre as mulheres
implica o estudo sobre os homens, a enfatizar que o mundo dos homens faz parte do mundo
das mulheres, a rejeitar as ideias de esferas isoladas, a sustentar que o estudo sobre as
mulheres de forma separada perpetua a nocdo de que um sexo tenha nada ou pouca relacéo
com o outro sexo e a designar relagcdes sociais entre os sexos (SCOTT, 1995). Assim, a

utilizacao da palavra “género”

(...) rejeita explicitamente explicagdes biolégicas, como aquelas que encontram um
denominador comum, para diversas formas de subordinagdo feminina, nos fatos de
que as mulheres tém a capacidade para dar a luz e de que os homens tém uma forca
muscular superior. Em vez disso, o termo “género” torna-se uma forma de indicar
“constru¢des culturais” — a criagdo inteiramente social de idéias sobre os papéis
adequados aos homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de mulheres.
“Género”, ¢, segundo esta definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado (SCOTT, 1995, p. 75).

11 Historiadora norte-americana que realizou importantes contribuicdes a discussdo da historia das mulheres e de
género.
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O conceito de “género” foi forjado como uma categoria analitica “a partir do
acumulo teorico e histérico do campo de estudos feministas, que €é eminentemente
interdisciplinar e marcado por uma pluralidade de concepgbes e perspectivas teoricas”
(BONETTI, 2016, p. 56). Nesta perspectiva, género ¢ “uma ferramenta de analise do mundo
social que remete a producdo simbdlica das convencdes de feminilidades e de masculinidades
que organizam 0s modelos e as expectativas de comportamentos e sdo atravessados pelas
relacbes de poder” (p. 57), sendo criado como ferramenta analitica “para compreender a
constituicdo das desigualdades baseadas na diferenca sexual, para entender por que razao, em
determinadas configuragdes sdcio-historicas, essas diferencas sdo transformadas em
desigualdades” (p. 59).

Hampe (2016, p. 22), ancorada em Meyer, nos convida a pensar que género

(...) ¢ um conceito/ferramenta que questiona a suposta natureza feminina para dizer
que género é construido na cultura e depende de relagdes sociais (de poder) para se
constituir. O carater relacional agrega a pauta que existem diferenciagdes ndo apenas
entre mulheres e homens, mas entre as préprias mulheres e os préprios homens. As
diferengas se produzem desta maneira, pelo modo como as caracteristicas
masculinas e femininas sdo representadas, em hierarquia de género. Como
ferramenta de analise, percebe-se a impossibilidade de universalizar a experiéncia de
género, pois este varia de uma cultura para outra, de uma época para outra, mas que
a construcao cultural traz consigo uma hierarquizacdo dos valores, segundo 0s quais
as atividades/atributos tidos como masculinos se atribui mais valor que as tidas
como femininas.

Na sociedade brasileira, mulheres e homens ndo ocupam posi¢des iguais. Essa
diferenciacdo ocorre porque é a sociedade quem constroi a identidade social da mulher e a do
homem, quem delimita os papéis femininos e masculinos e as esferas em que 0s sexos podem
atuar. Ainda, a distingdo entre homens e mulheres somente ocorre por meio da educacgéo, que
vem de um processo de construcdo social; se ndo fosse o processo educacional civilizatorio,
seriam todos apenas machos e fémeas (SAFFIOTI, 1987). Neste ponto, Simone de Beauvoir*?
é coerente ao afirmar que: “Ninguém nasce mulher: torna-se mulher” (1970, p. 9, escrito
originalmente em 1949), em relacdo ao aspecto de que a identidade social do homem e da
mulher € socialmente construida.

A vida e os afazeres domésticos s@o consequéncias de uma posic¢éo imposta & mulher
hierarquicamente, que a mantém aprisionada na esfera privada e afastada da sociedade, e

socialmente, tentando fazer acreditar que o espagco domeéstico atribuido as mulheres deriva de

12 Foi uma escritora feminista francesa que influenciou fortemente a teoria feminista com a sua obra “Le
Deuxiéme Sexe” (O Segundo Sexo), publicado em 1949, ao realizar uma analise da opressdo sofrida pelas
mulheres. A referida obra é considerada como a mais importante de Simone de Beauvoir.



40

suas aptiddes de serem mdes (SAFFIOTI, 1987). Por essas razdes que os individuos,
especialmente mulheres, que abandonam permanente ou temporariamente o mercado de
trabalho por motivos plurais, ao retornarem para suas residéncias, acabam realizando o
trabalno doméstico (BRUSCHINI, 1985, 2006) e, consequentemente, tornando-se
profissionais do lar (BIDARTE; FLECK; MELLO, 2018). Exercer a profissdo do lar é realizar
o trabalho doméstico, como atividades de cuidados infantis e/ou seniores e os afazeres
domeésticos, que demandam por conhecimentos e habilidades, muita dedicacéo e tempo, e que
ndo possui remuneracdo. Profissdo essa que, na maioria das vezes, somente é exercida por
mulheres, sendo assim aceito como natural pela sociedade.

Os afazeres domesticos incluem tarefas manuais, como cozinhar, lavar louga, lavar e
passar roupa, buscar dgua e combustiveis, limpar e organizar a casa, limpar o terreno ou
quintal que circunda o domicilio, entre outras, e tarefas ndo manuais, como cuidar dos filhos,
dos doentes, dos idosos e dos animais domésticos, fazer as compras no supermercado e feira,
administrar a casa e o cotidiano doméstico e familiar, entre outras. O trabalho doméstico pode
ser exercido tanto a curto quanto a longo prazo pelos individuos (BRUSCHINI, 2006; IBGE,
2015; PNUD, 2015).

Ao longo das Ultimas décadas, pesquisadoras internacionais, como Ester Boserup,
Simone de Beauvoir, Ann Oakley e Joan Scott, e nacionais, como Heleieth Saffioti, Eva Blay
e Cristina Bruschini, realizaram importantes contribuicdes para os debates sobre género e
desenvolvimento, igualdade entre os sexos, papéis das mulheres na sociedade e trabalho
domeéstico. A partir desses estudos, os quais tornaram-se classicos na literatura sobre as
teméaticas do trabalho e da mulher, e de diversas criticas realizadas pelas feministas,
aumentaram as discussdes sobre as maneiras de reconhecer o papel das mulheres nas esferas
publica e privada.

O feminismo trouxe para as Ciéncias Sociais um dos temas mais antigos: a
invisibilidade do trabalho realizado pelas mulheres na esfera privada. A desqualificacdo do
trabalho domeéstico na esfera privada € um dos temas referentes a problematica do trabalho
feminino que passou a ser discutida principalmente nas Ciéncias Econdmicas, no sentido de
tentar reinterpretar os conceitos de trabalho produtivo/improdutivo e de trabalho doméstico.
Para Melo, Considera e Sabbato (2007, p. 438-439), “a respeito da importante questdo sobre
por que o trabalho doméstico € executado predominantemente por mulheres, as diversas
ciéncias sociais, sobretudo a teoria econdmica per se, tém pouco ou nada a dizer”, ¢ ainda
afirmam que “as analises econdmicas tampouco avancaram além de ideias e preconceitos de

seus autores”.
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A desvalorizacdo do trabalho doméstico das mulheres pela sociedade e pelos
membros de suas proprias familias ainda ocorre nos dias atuais. Em um estudo recente,
Bidarte, Fleck e Mello (2018) constataram que, do grupo de nove entrevistadas, a maioria
delas ndo se reconhece como profissionais do lar e ndo se sente reconhecida por suas familias
e pela sociedade. Sobre isso, afirmo que parte da desvalorizacdo do trabalho doméstico pela
sociedade deve-se ao fato de ser um trabalho ndo remunerado e que ndo contribui
monetariamente para o orcamento familiar (BRUSCHINI, 2006; MELO; CONSIDERA,;
SABBATO, 2007, 2016; MELO; CASTILHO, 2009; SANTQOS, 2008; SANTOS; DINIZ,
2011); a outra parte esta atrelada por ser um papel secularmente atribuido as mulheres como
uma espécie de “obrigagdo” (SAFFIOTI, 1969, 1987).

As marxistas feministas tém argumentado que as mulheres sdo exploradas por seus
companheiros na esfera privada, visto que os afazeres domeésticos constituem o tipo mais
comum de trabalho ndo remunerado (MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, 2016;
SCOTT, 1995). Esta argumentacdo esta embasada na ideia formulada por Marx (1988) de que
a forca de trabalho constitui uma mercadoria especial. A exploracdo do trabalho realizado
pelo individuo, geralmente a mulher, ocorre quando este (re)produz a mercadoria especial, ja
que o trabalho realizado na esfera privada é para uso integral da propria familia. Como
resultado, ha um trabalho ndo remunerado e tampouco socialmente reconhecido.

A subordinagdo da mulher e a exploracdo de seu trabalho doméstico pelo homem

também é discutida por Engels (2002, p. 73, destaque do autor), ao argumentar que:

O governo do lar se transformou em servi¢o privado; a mulher converteu-se em
primeira criada, sem mais tomar parte da produgdo social. S6 a grande indUstria de
nossos dias Ihe abriu de novo — embora apenas para a proletaria — o caminho da
producdo social. Mas isso se fez de maneira tal que, se a mulher cumpre os seus
deveres no servico privado da familia, fica excluida do trabalho social e nada pode
ganhar; e, se quer tomar parte na inddstria social e ganhar sua vida de maneira
independente, Ihe é impossivel cumprir com as obrigacfes domésticas. (...) A
familia individual moderna baseia-se na escraviddo doméstica, franca ou
dissimulada, da mulher, e a sociedade moderna é uma massa cujas moléculas sao as
familias individuais.

Cabe a ressalva de que o autor traz para debate o “direito” de opgdo entre casa ou
trabalho, isto €, ou as mulheres optam por trabalhar na esfera privada ou na esfera publica.
Esse dilema foi desfeito quando a “solucdo” encontrada pelas mulheres foi a dupla jornada de
trabalho. Contudo, as mulheres ainda exercem a profissdo do lar em periodo integral devido

os afazeres domésticos demandarem muito tempo para sua realizacdo, e neste caso, a renda
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familiar podera provir do trabalho remunerado por outro membro da familia, como esposo ou
filhos, por exemplo (SANTOS, 2008; BIDARTE; FLECK; MELLO, 2018).

Entre as décadas de 1970 e 1980, as estatisticas oficiais do Brasil foram criticadas
por serem consideradas inadequadas, pois 0s conceitos e procedimentos metodologicos
utilizados para mensurar o trabalho doméstico ndo mostravam a real contribui¢do feminina a
sociedade brasileira. Exigia-se, portanto, que as informagGes sobre os afazeres domésticos
fossem divulgadas a sociedade de forma aberta, ndo permanecendo apenas em poder dos
responsaveis pelas pesquisas oficiais nacionais (BRUSCHINI, 2006, 2007).

Foram necessarias duas décadas para que dados sobre os afazeres domésticos
comecassem a ser coletados e entdo divulgados a sociedade brasileira. Os afazeres domésticos
comecaram a ser investigados e divulgados a sociedade brasileira pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios somente no ano de 1992, em um tdpico amplo e especifico
denominado “Trabalho e Rendimento”. Essa informacdo passou a ser coletada por meio da
questdo de nimero 121 do seu questionario'® (PNAD, 1992).

Trés anos depois, em 1995, a Organizacdo das Nacdes Unidas organizou a IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, em Pequim, China, e publicou um documento intitulado
“Declaracdo e Plataforma de Agdo de Pequim”, objetivando a igualdade de género e a
eliminacdo da discriminagdo contra mulheres e meninas no mundo todo. Especificamente
sobre a tematica “Mulher e Economia”, o documento listou, como objetivo estratégico de
elaboracdo e divulgacdo de dados e informacBGes desagregados por género para fins de

planejamento e avaliacdo pelos Estados, conforme pode ser visto nos seguintes itens:

g) desenvolver uma classificacdo internacional de atividades, para a elaboracdo de
estatisticas baseadas no emprego de tempo, sensiveis as diferencas entre 0 homem e
a mulher no tocante a trabalho remunerado e ndo remunerado, e coletar dados
discriminados por sexo em nivel nacional, sujeito as restrigdes nacionais:

i — empreender estudos periodicos sobre o emprego do tempo para medir
quantitativamente o trabalho ndo remunerado, registrando inclusive as atividades
que se realizam simultaneamente com as atividades remuneradas ou outras
atividades ndo remuneradas;

il — medir quantitativamente o trabalho ndo remunerado que nao € incluido nas
contas nacionais e buscar melhorar os métodos de afericdo do seu valor, para
que este seja indicado com exatiddo em contas especiais ou outras contas oficiais
preparadas separadamente das contas nacionais basicas, mas em consonancia com
estas (DECLARAGCAO..., 1995, p. 222, grifos meus).

A Declaracdo e Plataforma de Agéo de Pequim recomendou que o trabalho ndo

remunerado, realizado majoritariamente pelas mulheres, fosse incorporado em um sistema de

13 A pergunta era a seguinte: “Na semana de 20 a 26 de setembro de 1992, (o senhor ou a senhora) cuidava dos
afazeres domésticos?” (PNAD, 1992).
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contas satélites, objetivando dar visibilidade aos individuos e aos afazeres domésticos
(DECLARACAO..., 1995). A partir da publicacdo do documento supramencionado, houve
uma proliferacdo dos estudos sobre o emprego do tempo medindo o trabalho ndo remunerado
em todo o mundo (MELO; CASTILHO, 2009).

Foi somente em 2001 que a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios introduziu
a questdo complementar de nimero 121-a em seu questionario!4, sendo aplicada aqueles
respondentes que disseram “sim” a questdo anterior. Desta forma, a referida pesquisa passou a
investigar o nimero de horas semanal médio gasto pelos respondentes, total e ocupados, na
realizacdo de afazeres domésticos por Grandes Regides, Unidades da Federacdo e Regides
Metropolitanas do Brasil e a nivel nacional, e ainda os classifica por sexo e faixa etéria
(BRUSCHINI, 2006; PNAD, 2001, 2010). A partir de entdo, diversas pesquisas nacionais
surgiram analisando a divisdo sexual dos afazeres domésticos e mostrando as desigualdades
de género em relacgdo a realizacdo dos mesmos (BRUSCHINI, 2007; SORJ, 2004).

ApOs anos de pesquisas sobre se as pessoas habitualmente cuidavam, parcial ou
integralmente, da realizacdo dos afazeres domésticos e o tempo semanal médio gasto pelas
mesmas, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios definiu como afazeres domésticos a
realizacdo, no domicilio de residéncia, de tarefas de: arrumar ou limpar toda ou parte da
moradia; cozinhar ou preparar alimentos, passar roupa, lavar roupa ou louga, utilizando, ou
ndo, aparelhos eletrodomésticos para executar estas tarefas para si ou para outro(s)
morador(es); orientar ou dirigir trabalhadores domésticos na execuc¢édo das tarefas domésticas;
cuidar de filhos ou menores moradores; ou limpar o quintal ou terreno que circunda a
residéncia (PNAD, 2008).

A defini¢ao da categoria “afazeres domésticos” pela Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios é questionada por Bruschini (2007) justamente por englobar um conjunto de
tarefas diversificadas, as quais ndo sdo corretamente detalhadas nos levantamentos oficiais
nacionais. Soares e Sabdia (2007) e Soares (2008), por sua vez, criticam 0 conceito de
afazeres domésticos utilizado pela Pesquisa, mostrando que 0 mesmo é amplo e genérico, mas
permite analisar de forma aproximada o uso do tempo pelos individuos, total e ocupados.
Ainda, Melo e Castilho (2009, p. 155) sinalizam para o fato dos dados sobre afazeres
domeésticos serem agregados, 0 que contribui para que ndo seja possivel saber exatamente o
que é o trabalho domeéstico, uma vez que esse trabalho apresenta um leque heterogéneo de

tarefas. Para as autoras, “o ideal seria conhecé-las a fim, entre outros, de verificar se os

14 A pergunta era a seguinte: “Quantas horas (o senhor ou a senhora) dedicava normalmente por semana aos
afazeres domésticos?” (PNAD, 2001).
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homens e as mulheres fazem indistintamente as mesmas tarefas”. No entanto, os dados
disponiveis sobre os afazeres domésticos e a média de horas semanais gastas pelos individuos
na realizacdo desses sdo muito recentes e escassos.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a média de
horas semanais em afazeres domésticos, por pessoas de 16 anos ou mais de idade, revela que
as mulheres gastam 25,3 horas, enquanto 0os homens apenas 10,9 horas; e em relagdo as
pessoas ocupadas, a mesma média revela que elas gastam 21,2 horas e eles 10,0 horas. Em
ambos 0s casos, a média de horas semanais gastas em afazeres domésticos pelas mulheres é
mais que o dobro da média apresentada pelos homens; e no caso das mulheres ocupadas, com
um acumulo médio de 35,5 horas semanais (IBGE, 2014a).

O tempo gasto com os afazeres domeésticos, para as mulheres, aumenta conforme a
idade, a posicao na familia (conjuge ou chefe de familia) e a quantidade de filhos e diminui a
medida que aumenta o nivel de escolaridade e o de rendimento (BRUSCHINI, 2006, 2007).
Para 0s homens o tempo gasto com afazeres domésticos ndo necessariamente aumenta com a
guantidade de filhos, mas sim quando se tornam aposentados, numa etapa da vida quando
seus filhos ja estdo adultos (MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010; SOARES;
SABOIA, 2007). De certa forma, fica visivel que os homens entendem que a responsabilidade
de criacdo, cuidados e socializacéo dos filhos é da mulher.

Neste ponto, Saffioti (1987, p. 15) é enfatica ao afirmar que a vida doméstica deve
ser partilhada entre homens e mulheres, bem como as atividades que garantem o sustento
econdmico da familia, e ndo se deve “ensinar os homens a auxiliarem a mulher no cuidado
com os filhos e a casa, pois sempre que a atividade de alguém se configurar como ajuda, a
responsabilidade ¢ do outro”. Corroborando nesse sentido, Jablonski (2010, p. 270) verificou
em seu estudo que as mulheres qualificam a participagdo dos maridos nos cuidados com os
filhos e na realizacdo de afazeres domésticos como uma “ajuda”, sendo, “na maioria das
vezes, bem-vinda e festejada”. Isso levou o autor a concluir que as mulheres “mesmo cientes
da disparidade na divisé@o de tarefas, (...) parecem nédo perceber tal fato como um problema e
uma fonte de conflitos, o que demonstra a forca da influéncia de modelos parentais
tradicionais no que diz respeito aos papéis de género”.

Em relacdo as mulheres mdes que ndo possuem cOnjuge e sdo responsaveis pelo
sustento econémico do lar na esfera publica, recai geralmente sobre as suas filhas a realizagédo
de afazeres domésticos na esfera privada. Nesse tipo de arranjo familiar é quase inevitavel a
responsabilidade das meninas para com o trabalho doméstico, assim como no cuidado com
irm&os menores, se houver (BRUSCHINI, 1985; SOARES; SABOIA, 2007).
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Os ultimos dados publicados pelo IBGE (2015, p. 29), para o grupo de criangas e
adolescentes, revelam que a propor¢do de meninas que realiza afazeres domésticos reduziu de
71,3% em 2005 para 69,6% em 2014; enquanto que entre 0s meninos aumentou de 40,1%
para 41,4%, respectivamente. Ainda que a proporcdo de meninos tenha apresentado um
pequeno crescimento, essa se mostra muito inferior a feminina. Além disso, a média de horas
semanais gastas para a realizacéo do trabalho doméstico foi maior para as meninas (11,2 horas
para elas; 7,3 horas para eles). Esses indicadores, de certa forma, sugerem que “os diferenciais
nos papéis de género no que concerne a responsabilidade pelas tarefas domesticas podem ser
observados desde a infancia”. Considero pertinente destacar que no Brasil h4 uma grande
discussdo sobre a participacdo das criancas na realizacdo desse trabalho. “De um lado, h& o
grupo que busca garantir os direitos e a seguranca das criangas, e de outro, aqueles que
acreditam que o ensino dessas atividades, nessa idade, garante uma formacao mais completa e
independente, preparando-as para a vida adulta” (SOARES; SABOIA, 2007, p. 11).

Quanto ao nivel de escolaridade, essa variavel se mostra interessante quando se
analisa o tempo gasto em afazeres domésticos pelos individuos. Dados do ultimo Censo
Demogréafico brasileiro mostram que o tempo semanal médio dedicado aos afazeres
domeésticos pelas mulheres ocupadas com até 8 anos de estudo € de 25,3 horas, e para aquelas
com 12 anos ou mais de estudo, de 17 horas. Para os homens ocupados, esse tempo é de 9,9
horas e de 8,5 horas, respectivamente (IBGE, 2010). E perceptivel que quanto maior a
escolaridade menor é o tempo gasto em afazeres domésticos pelos individuos, e isso ocorre
devido a varidvel escolaridade possuir alta correlacdo com a variavel rendimento, o que
permite a contratacio de tais servicos no mercado (SOARES; SABOIA, 2007).

A andlise comparativa entre as grandes regides do Brasil, considerando os dados
referentes ao ano de 2014 (Tabela 2), demonstra que a média de horas semanais gastas em
afazeres domésticos € maior para as mulheres residentes na Regido Nordeste (27,0 horas) e
menor para as residentes na Regido Sul (23,5 horas); e entre as Unidades Federativas, é maior
no estado de Alagoas (29,9 horas) e menor no estado do Tocantins (22,6 horas). Do mesmo
modo, quanto aos homens, a média de horas semanais gastas em afazeres domésticos é maior
para os residentes na Regido Norte (11,6 horas) e menor para os residentes na Regido Sul
(10,5 horas); e entre as Unidades Federativas, & maior no estado do Pernambuco (12,8 horas)
e menor no estado do Parana (9,7 horas).
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As médias de horas semanais gastas em afazeres domésticos pelas mulheres e pelos
homens brasileiros praticamente mantiveram-se constantes. De 2012 para 2014, o ndmero de
horas para elas passou de 25,4 para 25,3 e para eles de 10,8 para 10,9 (Tabela 2). Cabe a
ressalva de que quanto maior for o tempo dedicado a realizacéo dos afazeres domeésticos, bem
como dos cuidados com familiares, pelos individuos, menor é o tempo dedicado ao trabalho
produtivo na esfera publica e profissional (IBGE, 2010).

Tabela 2 — Média de horas semanais gastas em afazeres domésticos por homens e
mulheres, segundo as Grandes Regides e as Unidades da Federacédo — 2012/2014

Média de horas semanais gastas em afazeres domeésticos por

Grandes Regides e homens e mulheres
Unidades da 2012 2013 2014
Federacao Total Total Total
T H M T H M T H M

Norte 206 112 257 200 111 244 198 116 243
Rondbnia 18,7 96 239 197 99 244 203 112 253
Acre 17,9 92 232 195 110 223 186 105 23,0
Amazonas 225 128 283 181 10,8 220 19,2 12,1 238
Roraima 18,1 11,0 225 20,7 12,1 25,0 18,8 11,7 23,7
Para 20,1 106 248 210 116 258 20,3 11,8 24,6
Amapa 22,7 129 277 210 121 262 208 12,3 258
Tocantins 218 123 274 189 102 231 184 10,0 22,6
Nordeste 22,7 114 274 222 10,7 269 222 110 270
Maranhao 243 12,6 286 221 99 270 20,1 10,3 24,8
Piaui 212 102 266 223 112 269 218 11,0 27,0
Ceara 233 122 280 235 116 283 235 122 276
Rio Grande do Norte 248 112 304 221 10,7 27,3 21,3 10,0 26,0
Paraiba 222 115 266 21,1 97 270 21,8 10,2 278
Pernambuco 244 124 288 243 122 279 249 128 29,1
Alagoas 260 11,8 306 266 13,1 30,7 251 12,0 29,9
Sergipe 224 115 270 21,1 10,3 258 21,3 10,2 257
Bahia 20,3 105 248 20,0 98 247 21,0 104 26,1
Centro-Oeste 189 10,0 234 18,6 96 230 196 10,6 245
Mato Grossodo Sul =~ 18,7 10,1 235 16,6 92 205 18,7 114 229
Mato Grosso 20,1 10,7 248 188 10,2 229 199 104 250
Goias 18,5 95 228 197 96 241 20,2 105 249
Distrito Federal 185 104 230 181 92 229 189 10,2 245
Sudeste 20,2 10,7 248 205 111 249 202 109 251
Minas Gerais 21,0 10,3 266 196 103 246 196 10,1 249
Espirito Santo 20,3 101 253 195 104 238 190 98 237
Rio de Janeiro 208 11,7 243 221 133 255 206 123 24,4
Séo Paulo 196 10,7 242 204 110 250 204 109 255
Sul 190 104 240 180 10,0 228 186 105 235
Parana 19,5 98 249 18,0 96 227 180 9,7 228

Santa Catarina 19,1 10,6 23,3 18,1 10,0 22,8 195 10,9 246
Rio Grande do Sul 185 10,8 236 180 10,2 22,8 186 11,0 235
Brasil 206 108 254 20,3 10,7 250 204 10,9 253

Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com os microdados da PNAD (2012, 2013, 2014)
Legenda: T: total; H: homens; M: mulheres
Notas: (1) Dados sobre a referida média ndo publicados na Sintese dos Indicadores Sociais pelo
IBGE desde 0 ano de 2011; (2) Microdados solicitados pelo autor
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O mesmo comportamento é observado em relacdo aos homens e as mulheres
ocupadas. Elas gastam 21,2 horas semanais em afazeres domésticos, caracterizando a dupla
jornada de trabalho, enquanto que eles gastam apenas 10,0 horas (Tabela 3). Esses dados

demonstram a relacdo direta da percepcao social dos papéis da mulher na sociedade.

Tabela 3 — Média de horas semanais gastas em afazeres domésticos por homens e
mulheres ocupados, segundo as Grandes Regides e as Unidades da Federagéo —

2012/2014
Média de horas semanais gastas em afazeres domésticos por homens
Grandes Regides e e mulheres ocupados
Unidades da 2012 2013 2014
Federacado Ocupadas na semana de referéncia
Total H M T H M T H M
Norte 166 105 218 157 101 201 164 110 20,9
Ronddnia 157 90 215 161 93 214 167 105 217
Acre 15,5 8,7 21,1 15,2 9,9 184 1477 9,6 18,7
Amazonas 17,5 121 22,7 14,2 9,7 176 155 115 19,5
Roraima 145 100 185 156 10,7 19,7 159 109 20,6
Para 162 99 212 162 104 210 170 111 218
Amapéa 17,5 125 21,7 148 108 190 174 1272 22,2
Tocantins 186 11,7 24,3 16,6 9,6 21,4 15,6 9,3 20,2
Nordeste 183 106 232 179 99 230 182 103 234
Maranhdo 210 119 260 186 93 240 176 98 23,3
Piaui 180 95 241 189 101 242 190 10,3 249
Ceara 190 114 237 193 10,7 246 192 111 238
Rio Grande do Norte 189 10,1 246 16,9 9,7 22,0 16,8 9,2 21,7
Paraiba 181 110 228 167 89 @ 235 176 94 241
Pernambuco 182 110 226 188 11,3 226 196 120 238
Alagoas 191 105 240 20,7 119 252 195 110 253
Sergipe 190 113 241 176 100 231 186 98 23,6
Bahia 166 99 214 163 93 212 174 99 22,7
Centro-Oeste 150 93 191 146 87 187 157 99 20,3
Mato GrossodoSul 154 96 198 136 85 175 159 105 20,1
Mato Grosso 159 99 204 146 88 189 158 98 20,9
Goiés 145 87 186 156 88 201 160 97 20,5
Distrito Federal 147 96 185 134 85 171 149 98 19,4
Sudeste 158 99 200 162 10,2 203 160 100 20,5
Minas Gerais 16,8 9,5 22,2 16,2 9,7 21,2 164 9,5 21,6
Espirito Santo 163 93 209 161 98 204 158 93 20,4
Rio de Janeiro 166 10,7 201 172 120 203 166 115 20,2
Séo Paulo 151 99 188 158 10,1 198 156 98 20,0
Sul 152 93 199 148 92 193 153 96 20,0
Parana 150 85 199 145 89 189 146 88 19,2

Santa Catarina 15,1 9,3 18,9 14,5 9,0 18,7 16,1 10,0 20,7
Rio Grande do Sul 155 10,0 204 153 9,4 20,0 155 9,9 20,3
Brasil 16,3 10,0 20,8 16,2 9,8 206 164 10,0 21,2

Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com os microdados do IBGE (2014)
Legenda: T: total; H: homens; M: mulheres
Nota: (1) Dados sobre a referida média ndao publicados na Sintese dos Indicadores Sociais pelo
IBGE desde o ano de 2013
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Na comparacao dos dados apresentados na Tabela 3 referentes ao ano de 2014, pode
ser verificado que a média de horas semanais gastas em afazeres domésticos pelas mulheres
ocupadas & maior para as residentes na Regido Nordeste (23,4 horas) e menor para as
residentes na Regido Sul (20,0 horas); e entre as Unidades Federativas, € maior no estado de
Alagoas (25,3 horas) e menor no estado do Acre (18,7 horas). Do mesmo modo, quanto aos
homens ocupados, essa média € maior para os residentes na Regido Norte (11,0 horas) e
menor para os residentes na Regido Sul (9,6 horas); e entre as Unidades Federativas, € maior
no estado do Amapa (12,2 horas) e menor no estado do Parana (8,8 horas). Ainda, é percebido
que a media de horas semanais gastas em afazeres domésticos pelos homens ocupados
praticamente manteve-se em 10 horas semanais de 2012 a 2014. No caso das mulheres, a
mesma média apresentou uma ligeira queda entre 2012-2013 (de 20,8 horas para 20,6 horas),
seguida por um aumento entre 2013-2014 (de 20,6 horas para 21,2 horas).

Uma explicacdo que ajuda a compreender a reducdo da média de horas semanais
gastas em afazeres domésticos é a aquisicdo de bens durdveis e acesso as novas tecnologias
pelos individuos, as quais tornam mais facil o trabalho doméstico (SOARES; SABOIA,
2007). Segundo o IBGE (2015), boa parte dos domicilios brasileiros possui maquina de lavar
roupas — a proporcao passou de 34,3% para 58,7% entre 2004 e 2014, respectivamente. A
presenca desse bem nos domicilios permitiu o abandono da tarefa de levar roupas
manualmente, essa tradicionalmente realizada por mulheres. Nesse sentido, Sachs (2008)
aponta que a modernizacdo das atividades de subsisténcia tende a aumentar a produtividade
do trabalho no ambito doméstico em paises menos desenvolvidos, como no caso do Brasil.
Assim, mais tempo sobraria aos individuos, principalmente mulheres, para que se engajassem
em atividades de lazer e/ou atividades produtivas no mercado de trabalho.

Os dados apresentados nas Tabelas 2 e 3 revelam que no Brasil ainda se perpetua a
desigualdade de género com relacéo a distribuicdo do tempo dedicado a realizacdo de afazeres
domeésticos, haja vista que as mulheres gastam mais que o dobro de horas semanais do que 0s
homens, seja na populacdo total ou ocupada. Isso revela que a divisdo dos afazeres
domésticos ndo € equanime entre homens e mulheres na sociedade brasileira, que a maior
parte do trabalho reprodutivo continua sendo uma atribuicdo feminina, apesar do ingresso
macico das mulheres no mercado de trabalho, e que a jornada nos trabalhos produtivos e
reprodutivos de homens e mulheres tem se mostrado bastante distinta.

Ao somar a média de horas semanais trabalhadas no trabalho principal (Tabela 1)
com a média de horas semanais gastas em afazeres domésticos por homens e mulheres

ocupados (Tabela 3), dados referentes ao ano de 2014, resulta numa jornada masculina
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semanal total de 51,6 horas e uma jornada feminina semanal total de 56,7 horas. Em relagéo
aos anos anteriores, em 2012 a jornada total deles era de 52,0 horas e a delas era de 56,7
horas, passando em 2013 para 51,9 horas e para 56,6 horas, respectivamente. Esses
indicadores mostram que a jornada total semanal vem diminuindo para os homens e se
mantendo praticamente constante para as mulheres, bem como mostram a desigualdade de
género com relacdo a distribuicdo do tempo. Ha duas explicagdes para isso: a primeira € a
diferenca apresentada na média de horas trabalhadas no mercado de trabalho pelos homens e
pelas mulheres, e a segunda é separacdo de papéis entre ambos na sociedade, sendo que o
trabalho domestico ainda repousa sobre os ombros das mulheres (IBGE, 2012, 2014;
MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010).

Contudo, nos ultimos anos mudancas sociais ocorreram e repercutiram sobre a
distribuicdo do tempo dos individuos, fazendo com que os homens participem mais do
cotidiano familiar e das tarefas de criagdo, cuidados e socializagdo dos filhos pequenos,
gastando mais tempo na realizacdo de afazeres domésticos. Sobre as tarefas em relacdo aos
filhos pequenos, Aradjo e Scalon (2005) sinalizam que essas tem sido divididas com o
companheiro e que apresentam indicios de maior participacdo masculina. Essa constatacao
também foi verificada no estudo de Jablonski (2010), embora persistindo a caracteristica de
subsidiariedade na participagdo masculina; e no estudo de Bruschini e Ricoldi (2012), o qual
mostra que 0s homens estdo mais participativos no trabalho doméstico. Com os resultados
obtidos pelas pesquisas supramencionadas, entendo que o maior envolvimento dos homens
estd representando uma mudanca de comportamento ou de mentalidade. Por esta razéo, Sorj
(2004), Bruschini (2007) e Bruschini e Ricoldi (2012) apontam que pesquisar a participacéo
masculina no trabalho doméstico € pertinente e deveria ser (mais) estudada.

Considerando a média de horas semanais gastas em fazeres domésticos pelos
individuos, em especial pelas mulheres, “seria legitimo considerar esta categoria um trabalho
ndo-remunerado e ndo mais inatividade econdmica” (BRUSCHINI, 2006, p. 331). O trabalho
doméstico sempre foi considerado inatividade econdmica, permanecendo ainda invisivel nas
estatisticas oficiais, apesar da insercdo de duas perguntas nos questionarios da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios sobre afazeres domésticos (BRUSCHINI, 2006).
Contudo, esta percep¢do mostra-se atrelada ao sistema capitalista.

O sistema capitalista possui uma concepcéo de trabalho que descarta o trabalho que
ndo produza lucro. Para Marx (1988), somente é considerado trabalhador o individuo que
emprega a sua forca de trabalho no processo de producéo de mais-valia. Ora, é perceptivel por

que o trabalho doméstico realizado pelos individuos na esfera privada é renegado como
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trabalho: ndo ha acumulagio de capital nem exploracdo do proletario pelo capitalista. E
justamente neste ponto que a profisséo do lar “nao é reconhecida por ndo ser qualificada como
produtora de beneficios econdmicos” (SANTOS, 2008, p. 64). Outro motivo que reforca isso
estd nas recomendac@es internacionais de um conceito amplo de producéo de bens e servicos
adotadas pelo Sistema de Contas Nacionais'®, o qual mede a atividade econdmica do Brasil e
a resume em termos de Produto Interno Bruto (SISTEMA..., 2015).

A influéncia de organismos internacionais induz os paises latino-americanos e em
desenvolvimento a utilizar em suas pesquisas oficiais nacionais categorias de trabalho
adequadas para os paises desenvolvidos e a adotar como orientagdo a producdo capitalista
industrial, o que acaba escondendo o contexto doméstico e o trabalho familiar ndo
remunerado. Desta forma, o trabalho domeéstico acaba ndo sendo mensurado e contabilizado
nas contas nacionais dos paises (BRUSCHINI, 2006).

Por ndo exprimir a realidade do mercado capitalista, a realizacdo do trabalho
doméstico ndo é computada nas Contas Nacionais do Brasil quando exercido por um membro
da propria familia, visto que ndo possui remuneracdo, o que contribui para que continue sendo
ignorado pelas Ciéncias Econdmicas. Assim, os individuos, geralmente mulheres, que
exercem unicamente o trabalho doméstico ndo remunerado sdo classificados nas pesquisas
oficiais nacionais como populagdo inativa (MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, 2016;
MELO; CASTILHO, 2009), juntamente com os doentes, invalidos, aposentados e estudantes
(BRUSCHINI, 2007).

O supramencionado remete ao que Bruschini (1994, p. 179) ja havia sinalizado em
seu estudo, de que “os conceitos e procedimentos metodologicos tradicionalmente utilizados
para medir o trabalho sempre ocultaram a contribui¢do feminina”. Prova disso é a persistente
contabilizacdo da realizacdo de afazeres domésticos pelas mulheres como inatividade
econdmica. Nesse sentido, a Declaracdo e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia Mundial

Sobre a Mulher, em seu Capitulo IV, coloca, no objetivo estratégico n. 156, que:

As mulheres realizam diversas atividades econdmicas, por vezes combinadas, desde
o trabalho assalariado e as atividades de subsisténcia, agricolas e pesqueiras, até as
do setor informal. (...) Elas contribuem para o desenvolvimento ndo s6 mediante o
seu trabalho remunerado, mas também mediante uma grande parcela do trabalho néo
remunerado. Por um lado, a mulher participa na producdo de bens e servigos para o
mercado e o consumo dos lares, na agricultura, na producdo de alimentos ou nas

150 Sistema de Contas Nacionais do Brasil segue as recomendacdes presentes no manual System of national
accounts de 1993, o qual passou por uma revisao conceitual em 2008. O manual é preparado por organismos
internacionais, como Fundo Monetario Internacional, Organizacdo das Nagdes Unidas, Banco Mundial,
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico e Comissdo das Comunidades Europeias
(SISTEMA..., 2015).
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empresas familiares. Conquanto esse trabalho ndo remunerado, particularmente o
relacionado com a agricultura, esteja contabilizado nas Contas Nacionais das Nagdes
Unidas e nas normas internacionais das estatisticas do trabalho, ele é muitas vezes
sub valorizado ou mal aferido. Por outro lado, a mulher continua realizando
também a maior parte das tarefas domésticas e comunitarias ndo remuneradas,
tais como o cuidado das criangas e pessoas idosas, a preparacdo de alimentos para a
familia, a protecdo do meio ambiente e a prestacdo de assisténcia voluntaria as
pessoas e grupos vulneraveis e desfavorecidos. Esse trabalho nem sempre é
aferido em termos quantitativos nem se computa nas contas nacionais. Assim, a
contribuicdo da mulher para o desenvolvimento é seriamente subestimada, o
que limita o seu reconhecimento social (DECLARAGCAO..., 1995, p. 205, grifos
meus).

Anos mais tarde, o Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM, 2000, p. 24) publicou um estudo chamando a atencdo para mais diversos tipos de
servicos e trabalhos realizados pelas mulheres e retomando a proposta de computar seus
valores por meio da mensuracdo do tempo gasto pelas mulheres para realiza-los. O estudo
critica o Sistema de Contas Nacionais por ainda excluir as atividades reprodutivas realizadas,
principalmente, pelas mulheres na esfera privada. Ainda de acordo com o UNIFEM (2000), a
visibilidade e a valorizacdo das atividades reprodutivas estdo condicionadas, em partes, a
atribuicdo de valores monetarios, haja vista que essas atividades exigem dos individuos que as
realizam uma grande quantidade de energia e tempo. Uma alternativa para a atribuicdo de
valores monetérios seria a medicdo do tempo gasto pelos individuos nas atividades
reprodutivas e a comparacao desse com o tempo gasto pelos individuos na producéao de bens e
servicos contabilizados pelo Sistema de Contas Nacionais.

No sentido supracitado, hd pesquisadores/as que demonstraram em seus estudos a
importancia do servigo ndo mercantil gerado na execugdo dos afazeres domésticos, discutindo
e propondo a sua contabilizacdo no Produto Interno Bruto do Brasil. Bruschini (2006), por
exemplo, com os dados da PNAD do ano de 2002, concluiu que os afazeres domésticos
consomem parte consideravel do tempo dos individuos que os realizam, e ainda sinaliza para
que o trabalho domeéstico seja considerado uma categoria de trabalho ndo remunerado em vez
de inatividade econdmica. Melo, Considera e Sabbato (2007, 2016), por sua vez, propuseram
uma metodologia para calcular o valor monetario dos afazeres domésticos no Brasil,
utilizando os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Os autores concluiram
que os afazeres domeésticos, durante a década 2001-2011, foram valorados em média em
11,4% do Produto Interno Bruto brasileiro, o equivalente a R$ 501,9 milhGes ao considerar o
Produto Interno Bruto de 2012 (R$ 4.402.573), sendo as mulheres responsaveis por 83,5%
desse valor (R$ 419,08 milhdes).
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O proprio IBGE (2010) reconhece que o esforco em propor metodologias que
contabilizem os afazeres domésticos realizados pelos individuos, especialmente pelas
mulheres, no calculo do PIB do Brasil é valido e importante para a promogéo da valorizacéo
do trabalho doméstico na sociedade. No entanto, o Instituto reconhece que no Pais esse
esforco ainda é incipiente, permanecendo a ndo contabilizagdo dos afazeres domésticos no
Produto Interno Bruto até os dias atuais.

Por fim, em relacdo aos aspectos legais, através da Lei n. 8.213, de 24 de julho de
1991, foi possivel ao profissional do lar filiar-se ao Regime Geral da Previdéncia Social,
como segurado facultativo, e possuir alguns beneficios, como aposentadoria por idade,
invalidez ou por tempo de servico. A aliquota de contribuicdo incidente sobre o salério
minimo ficou estabelecida em 11%, nos casos do segurado contribuinte individual e do
segurado facultativo (BRASIL, 1991). Com a Lei n. 12.470, de 31 de agosto de 2011, a
aliquota de contribuicao foi reduzida para 5%, apenas para o0 segurado facultativo (BRASIL,
2011). Cabe mencionar que essas leis permitiram a filiacdo voluntaria por parte de muitos
individuos profissionais do lar ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Quanto as contribuicdes para a Previdéncia Social, o individuo profissional do lar
que ndo possuir renda podera se inscrever e assim realizar contribuicbes mensais para obter
acesso aos beneficios previdenciarios, como aposentadoria por idade, aposentadoria por
invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e salario-maternidade. Esse pode optar por
enquadrar-se no segurado contribuinte individual (desde que ndo possua renda prépria, mas
que por opcao decida filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social e realizar as
contribuicdes, essas com aliquota de 11%) ou no facultativo de baixa renda (desde que nao
possua renda prépria, que seu trabalho seja dedicado exclusivamente para a residéncia, e que
seja pertencente a familia de baixa renda — até dois salarios minimos, para que as suas
contribuic6es sejam com aliquota de 5%) (BRASIL, 1991, 2011; MPAS, 2016a).

Com os conceitos e argumentos apresentados ao longo de duas subsecdes, concluo
essa primeira parte da presente dissertagdo. Destaco que tais subsecfes servem de base para a
analise dos dados e para a discussdo dos resultados, as quais serdo apresentadas na terceira
parte. No capitulo a seguir, apresento os procedimentos metodoldgicos utilizados para a

conducéo do estudo e para alcangar 0s objetivos propostos.



PARTE IlI: PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo da dissertacdo apresenta 0s passos tedricos e procedimentais que
utilizei para a condugéo do estudo e para alcancar os objetivos propostos, sendo estruturado
em seis subsecOes, a saber: 3.1) Tipo de pesquisa; 3.2) Abordagem; 3.3) Método; 3.4) Técnica
de selecdo dos profissionais do lar; 3.5) Técnica de coleta de dados; e 3.6) Técnica de anélise
de dados. Sinalizo que nessas subsecOes procurei enfatizar os passos metodoldgicos que
segui, mostrando, de modo objetivo, como cada um deles foi estruturado e aplicado.

Considerando o objetivo geral deste estudo e a revisdo tedrica da tematica
(apresentada na primeira parte), optei pelos procedimentos metodoldgicos que melhor se
adequaram ao estudo e que contribuiram com informacfes importantes para o debate
académico sobre a triade composta pelo fenémeno social, profissdo do lar e género,
especialmente na area de conhecimento da Administracdo. Ao final deste capitulo, de forma
resumida, apresento a minha intencao tedrico-metodoldgica, permitindo ao leitor compreender

o caminho percorrido até a conclusdo deste estudo.
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3.1 Tipo de pesquisa

Buscando investigar quem s&o 0s sujeitos que abandonaram func¢des remuneradas no
mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar, quais as principais razdes para tal
atitude e quais as implicacbes dessa atitude para as questbes de género, domésticas e
familiares, optei por classificar este estudo como descritivo-exploratorio, segundo as
orientagdes de Collis e Hussey (2005), Creswell (2007) e Flick (2009).

A pesquisa descritiva permitiu-me observar, conhecer, registrar, descrever e analisar
as caracteristicas dos individuos profissionais do lar e do fenémeno social investigado, bem
como Vverificar se houve conexdo e relagdo com outros fendbmenos. A pesquisa exploratoria
auxiliou-me na busca de mais e novas informac6es sobre a triade composta pelo fenémeno
social, profissdo do lar e género — tematica essa ainda pouco estudada academicamente na
area de conhecimento da Administracdo (BIDARTE; FLECK; MELLO, 2018; BIDARTE et
al., 2016), possibilitou-me familiaridade com o fenémeno social investigado e uma (nova)
percepcao empirica a partir dele, por meio de discussdes, reflexdes e questionamentos.

3.2 Abordagem

Considerando o objetivo do presente estudo e o fato do fendmeno social investigado
ser coberto por aspectos sociais, culturais e historicos, julguei mais adequado dar énfase para
uma abordagem qualitativa. A pesquisa qualitativa possuiu foco interpretativo e buscou captar
dados psicoldgicos dos individuos, 0s quais sdo reprimidos ou ndo facilmente articulados
(COLLIS; HUSSEY, 2005; CRESWELL, 2007, 2010; FLICK, 2009, 2013). Neste sentido, a
abordagem qualitativa permitiu-me conhecer e interpretar os significados do fenémeno social
investigado a partir da visdo dos individuos, a compreender o que os levou a agir como
agiram e quais as implicacOes para as questdes de género, domésticas e familiares.

Seguindo o entendimento de Creswell (2007, 2010), Flick (2009, 2013) e Taylor e
Bogdan (1987), optei por ndo determinar o nimero de individuos a ser contemplado pelo
presente estudo, como detalharei no decorrer deste capitulo. No entanto, busquei possuir
dados suficientes para compreender o fendbmeno social investigado de maneira satisfatoria,
uma vez que a abordagem qualitativa se mostrou favoravel para descobertas sobre a temética

estudada, fornecendo dados mais detalhados, completos e profundos.
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3.3 Método

Escolhi a historia oral como método devido esta constituir-se um meio importante
para compreender a realidade e por apresentar-se “como forma de captagdo de experiéncias de
pessoas dispostas a falar sobre aspectos de sua vida, mantendo um compromisso com o
contexto social” (MEIHY; RIBEIRO, 2011, p. 12). Em relacdo as modalidades de histdria
oral, considerei a histdria oral tematica como a mais adequada para o presente estudo. Essa
modalidade estd relacionada com a pratica de entrevistas, isto é, a conversacdo entre o
pesquisador e o sujeito de pesquisa, sendo este Ultimo a fonte dos dados, ndo o objeto de
estudo (ALBERTI, 2004; FREITAS, 2006; MEIHY; RIBEIRO, 2011). Neste viés, a historia
oral temaética auxiliou-me, por meio da narrativa dos profissionais do lar, compreender o
fendmeno social investigado e as relacfes sociais em que eles estdo inseridos, como também
as implicacOes para as questdes de género, domésticas e familiares.

Destaco que segui os procedimentos quanto a utilizacdo da histéria oral tematica
propostos por Meihy e Ribeiro (2011, p. 13) neste estudo. Os procedimentos sdo apresentados

no Quadro 2.

Quadro 2 — Procedimentos seguidos para a Historia Oral Tematica

1. Planejamento da conducéo das gravacgoes;
1. Respeito aos procedimentos da histdria oral temética;
11, Tratamento da passagem do codigo oral para o escrito;

V. Conferéncia da gravacéo e validacdo pelo entrevistado;
V. Autorizagéo para o uso;
VI. Andlise.

Fonte: Elaborado pelo autor adaptado de Meihy e Ribeiro (2011, p. 13)

Respeitando os procedimentos da historia oral temética, elaborei um roteiro tematico,
abrangente e amplo, fundamentado a partir da revisao tedrica da tematica, que foi utilizado
durante as conversag¢fes com os profissionais do lar (Apéndice A). Construi as suas questdes
de forma aberta, incentivando os profissionais do lar a discorrerem sobre os temas abordados,
conforme orientacdes de Creswell (2007, 2010) e Freitas (2006). Por possuir carater tematico,
0 roteiro ndo se restringiu a trajetoria de vida dos profissionais do lar. Considerei somente

aquela parte da vida dos entrevistados relacionada a tematica investigada.
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Levei em consideracdo o que Freitas (2006), Ichikawa e Santos (2006) e Meihy e
Ribeiro (2011) colocam quando se referem ao roteiro tematico, que este ndo deve ser aplicado
de modo inflexivel, pois cada conversa apresenta uma dinamica propria, cabendo ou nédo a
formulacéo de perguntas distintas, além de que questdes emergem de forma natural durante o
discurso do sujeito. De modo geral, o roteiro tematico guiou-me para que questdes-chave do
estudo fossem abordadas pelos profissionais do lar, proporcionando um certo conjunto
harmonico de documentos gerados apds o tratamento da passagem do codigo oral para o

escrito.

3.4 Técnica de selecdo dos profissionais do lar

Para a selecdo dos profissionais do lar, adotei a técnica bola de neve. Essa técnica de
selecdo de sujeitos € utilizada em pesquisas exploratorias como alternativa para situacdes de
estudo quando os individuos de uma determinada populacdo sdo mais dificeis de serem
encontrados do que os de populagfes conhecidas ou ainda para localizar individuos de
populagdes raras (HAIR JR. et al., 2005; HENDRICKS; BLANKEN; ADRIAANS, 1992).

Apesar de ser mais utilizada em estudos quantitativos, a bola de neve mostra-se
bastante Gtil na selecdo de sujeitos em pesquisas qualitativas. De acordo com Hendricks,
Blanken e Adriaans (1992), pesquisas qualitativas, descritivas e exploratdrias sdo beneficiadas
na obtencdo de informacbes de individuos pertencentes as populacGes dificeis de serem
encontrados ou as populag@es raras quando utilizam a bola de neve como técnica de selecéo
de sujeitos.!® Desta forma, considero a bola de neve adequada para este estudo, justificando
gue os profissionais do lar sdo individuos que possuem pouca visibilidade social, ndo sdo
encontrados facilmente e constituem uma populacéo dificil de ser acessada.

A bola de neve pressupde a existéncia de conexao entre os individuos pertencentes a
mesma populacdo, deste modo, apropria-se de uma abordagem em cadeia. O desenvolvimento
desta abordagem se da quando o primeiro participante, a pedido do pesquisador, recomenda
outros participantes de seu conhecimento para que fagam parte da populacdo-alvo do estudo, e
esses, por sua vez, indicam, se possivel, outros participantes (COLLIS; HUSSEY, 2005;
FLICK, 2009, 2013; HAIR JR. et al., 2005).

16 Ver, por exemplo, Bezerra e Vieira (2013), Bidarte, Fleck e Mello (2018) e Bruschini e Ricoldi (2012).
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Na perspectiva de selecdo dos profissionais do lar, inicialmente realizei o
mapeamento deles (Figura 1), o qual demandou muito trabalho no periodo de julho a agosto
de 2017. Para tanto, utilizei de minha rede de amigos e familiares para obter indicacdes de
possiveis profissionais do lar. Deste modo, por meio de cinco informantes, consegui localizar
e contatar os primeiros profissionais do lar, realizando o convite para que participassem deste
estudo. Ao término de cada contato, solicitei a indicacdo de novos profissionais do lar,

desenvolvendo, assim, a abordagem em cadeia.

Figura 1 — Mapeamento dos profissionais do lar
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Fonte: Elaborado pelo autor
Legenda: I: informante; PLm: profissional do lar mulher; PLh: profissional do lar homem

A partir do mapeamento dos profissionais do lar (Figura 1), cheguei a um total de
treze profissionais do lar do sexo feminino e quatro do sexo masculino, contatados através de
doze informantes. Desse conjunto, nove mulheres e quatro homens profissionais do lar
fizeram parte deste estudo. Informacdes a respeito dos profissionais do lar entrevistados seréo
apresentadas no capitulo a seguir. Cabe destacar que foi atribuido um nome ficticio para cada

profissional do lar contatado.
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Por fim, menciono que houve indicios de saturacdo tedrica em algumas questfes do
roteiro tematico utilizando durante as conversagdes com os profissionais do lar, tendo em
vista a complexidade do fenébmeno social investigado. No entanto, encerrei a bola de neve
pelas seguintes razdes: 1) ndo foi possivel a identificacdo de novos profissionais do lar por
meio de indicacOes, seja de sujeitos, informantes ou contatados; e I1) devido a limitagdo de
tempo para a realizacdo desta dissertacdo. Essas duas formas de saturacdo da técnica bola de

neve permitiram-me encerrar a coleta de dados deste estudo.

3.5 Técnica de coleta de dados

Considerando os procedimentos da historia oral tematica e a estrutura do roteiro
tematico, optei pela entrevista semiestruturada como técnica de coletas de dados, por ser
conduzida com a utilizacdo de um roteiro e possuir flexibilidade de acrescentar questdes
(CRESWELL, 2007, 2010; FLICK, 2009, 2013). A entrevista mostrou-se adequada uma vez
que determinadas informac6es sobre os profissionais do lar somente sdo conhecidas por meio
dessa técnica de coleta de dados (BRUSCHINI, 2006; BIDARTE; FLECK; MELLO, 2018).

O primeiro contato que realizei com os profissionais do lar foi para apresentar-me e
apresentar a tematica da dissertacdo, convidando-os para participarem do estudo. As
entrevistas foram agendadas de acordo com a sua disponibilidade, em local, data e horario
previamente definidos por eles, sempre consultados se concordavam que seus discursos
fossem gravados em audio (ALBERT]I, 2004; CRESWELL, 2007; MEIHY; RIBEIRO, 2011).

No ato das entrevistas, assegurei a cada profissional do lar o direito de solicitar o
desligamento do aparelho gravador quando desejasse, assim como o de falar apenas sobre o
que lhe fosse comodo (ALBERTI, 2004; FREITAS, 2006; ICHIKAWA; SANTOS, 2006).
Sempre que possivel, realizei as entrevistas de forma individualizadas, evitando possiveis
influéncias externas sobre as respostas e interrup¢des (TAYLOR; BOGDAN, 1987). No caso
das entrevistas ndo individualizadas, cabe mencionar a presenca de filhos e/ou cénjuge
durante algum momento da entrevista. Apesar disso, ndo percebi mudanca de comportamento
ou de discurso pelos profissionais do lar. Cada entrevista teve duracdo aproximada de 1 hora;
0 que me demandou de 2 a 3 horas de transcrigéo.

ApOs a entrevista, entreguei a cada profissional do lar entrevistado o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B), solicitando autorizacdo para que o0
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contetdo do discurso fosse analisado e para que suas falas fossem utilizadas. O Termo foi
assinado em duas vias pelos profissionais do lar entrevistados, os quais ficaram com a posse
de uma delas. Desta forma, o Termo garantiu formalmente o sigilo das informacbes e o
anonimato deles (CRESWELL, 2007, 2010; FLICK, 2009, 2013).

Devido a minha condicdo de pesquisador do sexo masculino, de forma geral, percebi
que enquanto os homens estavam sentindo-se confortaveis desde o inicio da entrevista, as
mulheres sentiram-se confortaveis no decorrer da mesma, apos a realizacdo de questdes
introdutorias. Ainda, menciono ter sido bem recebido por todos os profissionais do lar
entrevistados, sendo que, de alguns deles, recebi honroso convite para retornar as suas
residéncias quando quisesse.

A cada entrevistada realizada com os profissionais do lar, cumpri as trés etapas

propostas por Meihy e Ribeiro (2011, p. 107), a saber:

1) a transcricdo: nesta etapa, converti os contetidos gravados em &audio em textos
escritos. Como o0s textos transcritos sdo copias fiéis das gravacdes, optei pela
permanéncia dos erros de gramaética, dos vicios de linguagem, das palavras e
expressdes repetidas, ndo havendo qualquer tipo de correcdo por parte do
pesquisador (ipsis litteris). Entendo que isso deve ser mantido, ndo comprometendo,
assim, o conteudo dos pensamentos dos profissionais do lar entrevistados em prol do

zelo a norma culta da lingua portuguesa brasileira;

I1) a contextualizacdo: nesta etapa, reorganizei o contetudo dos textos de acordo com

a estrutura do roteiro tematico (Apéndice A), realizando o exercicio de unir os temas
que foram discutidos e retomados em distintos momentos das entrevistas. [sso

possibilitou-me compreender melhor o discurso de cada profissional do lar; e,

I11) a transcriacdo: nesta etapa, entreguei o conteddo dos textos contextualizados aos
profissionais do lar entrevistados, para que, de acordo com as suas vontades,

realizassem modificagdes, isto é, exclusdo ou incluséo de palavras, frases, trechos.

Destaco que a validacdo do contetdo dos textos transcritos constituiu o procedimento
final do processo de interagdo entre o pesquisador e os profissionais do lar entrevistados
durante o periodo de coleta de dados, que foi iniciado em agosto e finalizado em outubro de
2017. Apo6s o conteddo dos textos transcritos serem conferidos e legitimados pelos

profissionais do lar entrevistados, procedi com a leitura e analise do mesmo.
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3.6 Técnica de analise de dados

Analisei os documentos gerados por meio da analise textual discursiva, que constitui
uma metodologia fenomenoldgico-hermenéutica de analise de documentos textuais na
pesquisa qualitativa. Optei por esta metodologia analitica com a finalidade de produzir novas
compreensdes sobre os discursos analisados e sobre a triade composta pelo fenémeno social
investigado, profissao do lar e género (MORAES, 2003; MORAES; GALIAZZI, 2011).

Moraes (2003) e Moraes e Galiazzi (2011) propdem que a analise textual discursiva
seja uma metodologia analitica centrada em torno de trés grandes etapas, as quais representam
um ciclo analitico auto-organizado: 1) Desmontagem dos textos; 11) Estabelecimento de
relacBes; e 111) Captacdo do novo emergente. Cada etapa engloba determinado nimero de
procedimentos analiticos, os quais foram desmembrados e discutidos por Ariza et al. (2015).
Com o objetivo de facilitar a visualizagdo e operacionalizacdo da analise textual discursiva

neste estudo, organizei os procedimentos que segui, apresentando-o0s no Quadro 3.

Quadro 3 — Procedimentos seguidos para a Analise Textual Discursiva

I. Unidade fenomenol6gico-hermenéutica
I1. Corpus da analise

I11. Codificacéo
l. Desmontagem dos textos IV. Unidades de significado
(Processo de unitariza¢do) V. Palavras-chave

VI. Enunciado descritivo (titulo das unidades)
VII. Unidades de significado do pesquisador e de teéricos

Il.  Estabelecimento de relagGes VIII. Categorias emergentes, intermediarias e finais
(Processo de categorizacao) IX. Organizacédo da informacédo

Captando o novo emergente

(Metatexto) X. Metatexto

1.
Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com Moraes (2003), Moraes e Galiazzi (2011) e Ariza et al. (2015)

Na primeira grande etapa, examinei o conjunto de 13 documentos (corpus da analise)
gerados na etapa da transcriacdo do conteudo das entrevistas em seus detalhes, fragmentando-
0s e destacando seus elementos constituintes, atingindo unidades de significado. Atribui uma
identificacdo em codigo para cada corpus da anélise, facilitando a localizacdo de informagdes
retiradas (MORAES; GALIAZZI, 2011; ARIZA et al., 2015). Como por exemplo, em uma
citacdo com o codigo (Bruna:2:3), significa que € um registro do discurso da entrevistada de

nome ficticio Bruna, escrito segundo a resposta da pergunta de nimero 2, e 3 representa o
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naimero da unidade de significado de sua reflexdo. O sinal de pontuacdo dois-pontos serve
apenas para separar as informagdes.

Defini as unidades de significado que emergiram da desmontagem do corpus da
analise em categorias a partir da revisdo tedrica da tematica (Apéndice A). Nessas unidades,
estiveram contidos os elementos mais significativos presentes no corpus da andlise referentes
ao fendbmeno social investigado. Deste modo, identifiquei 570 unidades de significado nos 13
documentos transcriados. Ainda, as palavras-chave sao palavras que me chamaram a atencéo,
que foram retiradas das unidades de significado para construir o enunciado descritivo de cada
subsecdo analitica (MORAES, 2003; MORAES; GALIAZZI, 2011; ARIZA et al., 2015).

Na segunda grande etapa, construi relagBes entre as unidades de significado, de
modo as combinar e as classificar em conjuntos mais complexos — as categorias. A
categorizacdo correspondeu “a simplificacdes, reducBes e sinteses de informacgdes da
pesquisa, concretizadas por comparacao e diferenciacdo de elementos unitarios, resultando em
formagéo de conjuntos de elementos que possuem algo em comum” (MORAES; GALIAZZI,
2011, p. 75). Durante a categorizacdo, construi diferentes niveis de categorias (denominados
de inicias, intermediarios e finais), os quais delimitei e aperfeicoei com maior preciséo e rigor
em um processo recursivo. Esses niveis de categorias compuseram os elementos de
organizacao da analise da terceira grande etapa — o0 metatexto (MORAES, 2003).

Como ja sinalizado, utilizei o método dedutivo para a construcdo de categorias
analiticas a priori, as quais foram fundamentadas a partir da revisdo teorica da tematica
(COLLIS; HUSSEY, 2005; CRESWELL, 2007). Cada categoria analitica constituiu uma
perspectiva distinta e complementar da analise do fendmeno social investigado e expressou o
meu olhar sobre os significados percebidos no corpus da anélise (MORAES, 2003).

Por fim, a terceira grande etapa analitica foi desencadeada pelas duas grandes etapas
anteriores, possibilitando-me uma nova compreensdo do todo. Nesta etapa, 0 metatexto
representou a exploracdo final das categorias construidas no estudo e constituiu “um conjunto
de argumentos descritivo-interpretativos” que expressaram “a compreensao atingida pelo
pesquisador em relagdo ao fendomeno pesquisado” (MORAES, 2003, p. 202), na qual
estiveram presentes dialogos interpretativos constantes com a teoria e a empiria.

Constantemente revisei, reorganizei e aperfeicoei 0 metatexto, devido esse ser um
processo de escrita e possuir estrutura textual e argumentos. A base da estrutura textual
analitica do metatexto foi constituida seguindo a ordem das questbes do roteiro tematico
(Apéndice A). Ao passo que o metatexto foi sendo desenvolvido, me assumi como autor das

interpretacdes e argumentos que construi a partir dos documentos textuais que analisei
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(MORAES, 2003). Nesse sentido, seguindo as orientagdes de Moraes (2003) e Moraes e
Galiazzi (2011), procurei fazer do metatexto um esfor¢o académico, sobretudo na area de
conhecimento da Administracdo, em realizar uma analise critica e reflexiva sobre a triade

pesquisada nesta dissertacdo, composta por: fendmeno social, profissdo do lar e género.

3.7 Sintese dos Procedimentos Metodoldgicos

Como sinalizado no inicio deste capitulo, organizei minha intencdo teorico-
metodologica para esta dissertacdo em um fluxograma, mostrando mais claramente 0s

procedimentos metodoldgicos utilizados.

Quadro 4 — Sintese dos procedimentos metodologicos

Historia oral Andlise
textual

discursiva

Descritivo-
exploratoria tematica

e i

Bola de
neve

Qualitativa Entrevista

Fonte: Elaborado pelo autor

Com a fundamentacdo e apresentacdo dos procedimentos metodoldgicos que adotei
para a conducdo do estudo, concluo esta parte da presente dissertacdo. No capitulo seguinte,

apresento a analise dos dados coletados e a discussao dos resultados.



PARTE I11: ANALISE DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo da dissertacdo apresenta os resultados obtidos, sendo estruturada em cinco
subsecdes, a saber: 4.1) Apresentacdo dos profissionais do lar: conhecendo brevemente suas
histdrias de vida; 4.2) Mercado de trabalho: o reflexo da (in)formalidade e da (in)flexibilidade
no cotidiano doméstico e familiar; 4.3) Profissdo do lar: uma profissdo (des)valorizada,
(ndo)reconhecida e (in)visivel — até quando?; 4.4) Filhos: a (im)possibilidade de permanéncia
na esfera privada para realizar os cuidados infantis em tempo integral; e 4.5) Afazeres
domeésticos: trabalho realizado diariamente, ndo compartilhado e ndo remunerado na esfera
privada. No interior de cada subsecdo, analiso e discuto os elementos que respondem aos
objetivos propostos pelo presente estudo, expressando a minha compreensao sobre o
fendmeno social investigado, desenvolvendo didlogos interpretativos constantes com a teoria
e a empiria.

Optei por apresentar os resultados em diferentes subsecdes, pois cada uma delas
corresponde a uma categoria analitica fundamentada a partir da revisao tedrica da temaética da
presente dissertacdo, além de que cada subsecdo corresponde a uma perspectiva distinta e
complementar da analise do fendmeno social investigado, como mencionei anteriormente. A

seguir, as subsecdes sdo apresentadas e problematizadas.
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4.1 Apresentacdo dos profissionais do lar: conhecendo brevemente suas historias de
vida

Optei por apresentar, primeiramente e de modo breve, a histéria de vida de cada
entrevistado em forma de narrativa (Quadro 5). Com esse embasamento, posteriormente,
descrevo, analiso, discuto e problematizo as categorias tematicas em subsecdes. Vale assinalar
que a historia de vida de cada entrevistado apresentada a seguir foi narrada considerando o
quanto eles estavam dispostos a conversar sobre questdes de sua vida no momento da
entrevista (ALBERTI, 2004; FREITAS, 2006; MEIHY; RIBEIRO, 2011).

Quadro 5 — Breve historia de vida dos profissionais do lar entrevistados

BRUNA (ENTREVISTADA 1)
Nasceu em 1972, na cidade de Quarai, estado do Rio Grande do Sul, Brasil. Veio
de uma familia simples, composta por 5 membros. Mudou-se para Santana do
Livramento aos 13 anos de idade, onde trabalhou como empregada doméstica para

® algumas familias, inclusive morando em suas casas. Durante esse periodo,
trabalhava muito e ganhava pouco. Como remuneracdo, recebia um quarto do
salario minimo legal vigente na época. Alguns anos depois, aos 16 anos de idade,
conheceu seu esposo. Deixou de trabalhar como domestica e se casou, tendo um

filho logo em seguida. Apds 6 anos de matrimdnio divorciou-se. Pouco tempo
depois, conheceu seu atual marido, com quem teve mais um filho. Estd “juntada”
ha 21 anos. N&o possui pretensdes de retornar a sua cidade natal. Possui ensino
médio completo e declarou-se de cor branca e pertencente a classe social baixa.

/ PAMELA (ENTREVISTADA 2) \
Nasceu em 1982, na cidade de Santana do Livramento, estado do Rio Grande do

Sul, Brasil. Até os seus 7 anos de idade morou na casa de seus av0s maternos.
Apo6s, mudou-se com sua mae para outro domicilio. Morou em sua cidade natal
até os seus 15 anos de idade, mudando-se para Valparaiso, estado de Goias,
Brasil, com sua méde e seu padrasto, onde morou até os seus 18 anos de idade.

Apos, “juntou-se” e foi morar com seu marido em S&o Paulo, capital do estado de ®
Sédo Paulo, Brasil, onde residiu por aproximadamente 2 anos. Nesse periodo, teve
um filho, que veio a falecer ap6s completar 1 ano de idade. Logo ap6s, separou-
se. Retornou para Valparaiso. Trabalhou na empresa fundada por sua mae no

setor de manutencgdo e servigos eletrdnicos e estudou em uma boa instituicdo de
ensino superior particular localizada em Brasilia, no Distrito Federal, Brasil.
Algum tempo depois, teve outro filho. Ap6s 7 anos morando em Valparaiso, por
questbes pessoais e familiares, decidiu voltar para Santana do Livramento. Em
sua cidade natal, teve mais um filho. Durante toda a sua vida néo teve a presenca

paterna. Possui pos-graduacgdo e declarou-se de cor branca e pertencente a classe
social média.




CAIO (ENTREVISTADO 3)

Nasceu em 1984, na cidade de Santana do Livramento, estado do Rio Grande do
Sul, Brasil. Veio de uma familia simples, composta por 5 membros. Motivado a
buscar uma vida melhor, mudou-se para Porto Alegre, capital do estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, aos 18 anos de idade, onde morou e trabalhou por 14 anos
em uma empresa de produgdo de gelo. Dois anos depois, conheceu sua esposa -
também de Santana do Livramento - em Porto Alegre, “juntaram-se” e, apds 5 anos
de relacionamento, tiveram uma filha. Esta juntado ha 12 anos. Devido ao elevado
custo de vida na capital galcha, resolveu, junto de sua esposa, retornar para
Santana do Livramento. Possui ensino fundamental incompleto e declarou-se de
cor negra e pertencente a classe social baixa.

-

o

Nasceu em 1984, na cidade de Bagé, estado do Rio Grande do Sul, Brasil. Veio de

Santana do Livramento, teve trés filhos. Esta “juntada” ha 10 anos, declarou-se de
cor branca e pertencente a classe social baixa.

\

CRISTINA (ENTREVISTADA 4)

uma familia simples, composta por 4 membros. Conheceu seu esposo em Bagé, ®
“juntou-se” e, apds um tempo, vieram para Santana do Livramento buscar melhores
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho. No processo de mudanca de
cidade, interrompeu os estudos em uma instituicdo de ensino superior privada. Em

J

HELOISA (ENTREVISTADA 5)

Nasceu em 1962, na cidade de Pelotas, estado do Rio Grande do Sul, Brasil. Veio
de uma familia simples, composta por 4 membros. Aos 3 anos de idade seus pais
se separaram. Criada sem a presenca do pai, aos 6 anos de idade foi estudar em
um internato, onde concluiu até a terceira série do ensino fundamental. Anos mais
tarde, na juventude, retomou os estudos a noite, pois trabalhava durante o dia. Aos
21 anos de idade conheceu seu esposo — natural do Uruguai. Casaram-se quando a
primeira filha tinha 6 anos de idade. Alguns anos depois teve a segunda filha.
Devido seu esposo ser funcionario aposentado de um banco estatal no Uruguai e
da impossibilidade de receber sua aposentadoria no Brasil, mudaram-se para
Santana do Livramento. Além de estarem mais proximo do Uruguai, seu esposo
também pode se envolver mais com as questdes politicas do seu pais. Dois anos
depois da mudanca de cidade teve o terceiro filho. Estd casada ha 34 anos,
declarou-se de cor branca e pertencente a classe social média.

/

ELIANA (ENTREVISTADA 6) \

Nasceu em 1958, na cidade de Montevidéu, capital do Uruguai. Veio de uma
familia com boas condi¢des econdmicas, composta por 5 membros. Aos 14 anos
de idade, na escola, conheceu seu marido. Alguns anos depois casou-se. Recorda
da infancia como sendo os seus melhores momentos da vida, pois brincava na rua
com seus amigos no bairro residencial onde moravam, sem medo de algum tipo de
violéncia e/ou acidente. Gravida do primeiro filho e com 25 anos de idade, veio
morar em Santana do Livramento, devido a abertura de um negdcio na cidade.
Anos mais tarde teve outro filho e, pouco tempo depois, outro filho. Apds quase
10 anos de matriménio se separou. Alguns meses depois, conheceu seu atual
marido, com quem teve mais um filho e esta casada ha 22 anos. Lembra com
saudade de sua cidade natal, com desejo de retornar em breve. Possui ensino

Qédio completo e declarou-se de cor branca e pertencente a classe social média/
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GABRIEL (ENTREVISTADO 7)

Nasceu em 1961, na cidade de Quarai, estado do Rio Grande do Sul, Brasil. Veio
de uma familia de posses, composta por 6 membros. Por vontade propria, vinha
diariamente de 6nibus para Santana do Livramento para dar continuidade aos
estudos e concluir o ensino médio. Sua familia ndo aceitava sua vontade de
estudar, pois queria que ficasse na propriedade dando continuidade aos negécios
rurais familiares. Devido ao cansago fisico e mental das viagens ao longo do
primeiro ano de estudos, optou por morar em Santana do Livramento no decorrer
) do segundo ano do ensino médio. Sem o apoio financeiro da familia, comecou a
trabalhar durante o dia, alternando de empregos entre Santana do Livramento e
Rivera, Uruguai. Muitas vezes ndo tinha o que comer, nem onde morar. Nessas
situacOes, contava com a ajuda e boa vontade de vizinhos e desconhecidos. Apos
concluir o ensino médio, ingressou em uma instituicdo de ensino superior publica
de Rivera, Uruguai. Com a vida mais estavel, foi adquirindo, aos poucos, seus
bens. Apés formado, conseguiu empregar-se em um hospital pabico de Santana
do Livramento. Trabalhou muito, vendia férias, cobria plantdes de colegas. Por
possuir um perfil mais conservador, poupava 0 dinheiro que ganhava com o
objetivo de realizar duas grandes aquisi¢des. Ap6s muita luta, comprou a casa e 0
carro proprio. Nunca foi casado, ndo possui filhos, declarou-se de cor branca e
pertencente a classe social média.

DIEGO (ENTREVISTADO 8)
Nasceu em 1985, na cidade de Rio Grande, estado do Rio Grande do Sul,
Brasil. Veio de uma familia simples, composta por 5 membros. Seus pais se
separaram quando era pequeno. Devido a separacdo de seus pais e aos
problemas psicologicos de sua mde, comegou a trabalhar vendendo doces na
rua aos 12 anos de idade. Aos poucos foi tomando a lideranga da familia. Anos
mais tarde, comecou a trabalhar na empresa de sua tia, por um periodo
aproximado de 7 anos. Durante o periodo de trabalho, buscou se qualificar
visando melhor insercdo no mercado de trabalho rio-grandense, realizando
cursos de atendimento ao cliente, informatica, entre outros, além de dar
continuidade aos estudos. Apés trabalhar com sua tia, trabalhou como
atendente comercial e depois como técnico de seguranga do trabalho no Polo
Naval. Conheceu sua esposa durante o show de uma banda. Um més ap6s o
show estavam namorando e ap0s um ano estavam noivos. A carreira PY
profissional no Polo Naval mostrava-se em ascensdo, no entanto, se acidentou
no trabalho e o Polo Naval apresentava sinais de crise, passando a demitir
muitos funcionarios. Inseriu-se novamente no comércio. A situacdo da familia
estava complicada: esposa gravida do primeiro filho, valores do aluguel e preco
dos alimentos subindo muito. Com perspectiva de um melhor emprego, saiu do
comércio e foi trabalhar em uma grande empresa, no setor de carregamento de
soja. Algum tempo depois, 0 emprego mostrou-se instavel e o pagamento do
salario comegou a atrasar, trazendo complicacbes ao casal. Nesse periodo, a
esposa comegou a estudar para realizar concurso publico e veio o segundo
filho. Ndo muito tempo depois, sua esposa foi aprovada em um concurso
publico em uma universidade publica federal em Santana do Livramento. Sem
perspectivas de melhores condi¢Ges de vida em Rio Grande, veio com sua
esposa para Santana do Livramento, onde moram ha 3 anos. A nova cidade
mostrou-se como uma “salvag@o” para o casal, devido ao baixo custo de vida
comparado & Rio Grande e a melhora na qualidade de vida do casal. Sem
pretensdes de voltar a morar em Rio Grande, lembra dos familiares e amigos
com carinho. Declarou-se de cor branca e pertencente a classe social média.




DENISE (ENTREVISTADA 9)
Nasceu em 1988, na cidade de Santana do Livramento, estado do Rio Grande do
Sul, Brasil. Veio de uma familia simples, composta por 4 membros. Seus pais
terminaram o relacionamento antes mesmo de seu nascimento. Sua mae
engravidou sem estar casada, sendo culpabilizada familiar e socialmente por uma
responsabilidade que ndo era somente dela. Por opgao, sua méde nunca contou ao
seu pai que estava gravida, resolvendo cria-la sem a presenca do pai — 0 que na
década de 1980 era alvo de julgamento, de preconceito, por parte da sociedade e
também dos proprios membros da familia. Aos 19 anos de idade comegou a
namorar com um homem uruguaio, com quem veio a casar dois anos depois.
Casada e morando na casa propria, aos 21 anos de idade resolveu conhecer seu
pai. Seu pai a aceitou e passados dois anos a registrou, dando-lhe seu sobrenome.
Possui um irmdo paterno e uma irmd materna. Teve o primeiro filho aos 26 anos
de idade e esta a espera do segundo filho. Estd cursando enfermagem em uma

instituicdo de ensino superior publica uruguaia, declarou-se de cor negra e
pertencente a classe social média.

VALERIA (ENTREVISTADA 10)

Nasceu em 1960, em casa, na cidade de Santana do Livramento, estado do Rio
Grande do Sul, Brasil. Veio de uma familia simples, composta por 7 membros.
Seus pais criaram todos os filhos de forma igual, passando valores como a
honestidade, a sinceridade, a verdade, a humildade. Tinha o sonho de estudar
para ser médica. Porém, na adolescéncia, devido a fatores familiares, ndo
continuou os estudos. Recorda da infancia com saudade, pois adorava brincar
com 0s amigos na rua da quadra de sua casa — sempre apds a permissao de sua
mée. Aos 20 anos de idade conheceu seu esposo e casaram-se, tendo o primeiro
filho um ano depois. Ap6s 0o matriménio, dedicou-se exclusivamente a casa, ao
filho e ao marido, pois essa foi a educacdo que recebeu de sua mae quando
pequena. Voltou a estudar quando o filho completou 6 anos de idade, concluindo
0 ensino médio. Quatro anos depois, nasceu a segunda filha. A familia sempre
recebeu ajuda financeira de sua sogra. Apos o falecimento de sua sogra, a familia
enfrentou muitos problemas, como a fome e a auséncia de energia elétrica e dgua
no domicilio. Devido a necessidade de rendimentos, ingressou no mercado de
trabalho, conseguindo o seu primeiro emprego aos 33 anos de idade. Est4 casada
ha 37 anos e considera-se uma pessoa bastante religiosa, que ama a familia e os
animais de estimacdo. Declarou-se de cor negra e pertencente a classe social
baixa.

ROSA (ENTREVISTADA 11)

Nasceu em 1971, na cidade de Santana do Livramento, estado do Rio Grande do
Sul, Brasil. Veio de uma familia com condi¢des econdmicas favoraveis, composta
por 4 membros. Buscando um novo estilo de vida e novas oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho, mudou-se para Bento Gongalves, estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, onde morou por algum tempo. Apés, retornou para Santana
do Livramento, onde conheceu seu esposo. Casaram-se, tiveram um filho e poucos
anos depois se separaram. Criou seu filho sem a presenca paterna, com muitas
dificuldades. Devido a necessidade de trabalhar, contou com a ajuda de sua mae
para cuidar do filho durante a sua auséncia. Passado algum tempo, conheceu seu

atual marido, com quem teve mais um filho e esta casada ha 20 anos. Possui ensino
wédio completo e declarou-se de cor branca e pertencente a classe social média. /
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/ MARCIA (ENTREVISTADA 12) \
Nasceu em 1961, na cidade de Santana do Livramento, estado do Rio Grande do

Sul, Brasil. Veio de uma familia simples, composta por 6 membros. Devido a
situacdo econdmica da familia e vendo a dificuldade do trabalho de sua maée,
comegou a trabalhar aos 11 anos de idade. Sua mae lavava roupa para algumas
pessoas como forma de possuir uma renda complementar e de pagar a
mensalidade da escola particular em que estudava. Na familia, educagdo era o
prioridade. Aos 16 anos de idade concluiu o ensino médio e ingressou em um
curso técnico em contabilidade. Algum tempo depois, ingressou em uma
instituicdo de ensino superior particular para cursar Ciéncias Contabeis, porém
ndo concluiu o curso. Aos 23 anos de idade conheceu seu esposo, com quem
casou logo em seguida. Teve o primeiro filho aos 25 anos de idade e o segundo
filho aos 28 anos de idade. Ap6s 13 anos de matrimonio, separou-se devido a
uma traicdo de seu marido. Trabalhou bastante, sem descansar, para superar as
dificuldades econdmicas diarias e de criacdo sozinha dos filhos. Considera-se

uma pessoa bastante religiosa, declarou-se de cor branca e pertencente a classe
social média.

EDUARDO (ENTREVISTADO 13)
Nasceu em 1975, na cidade de Trés Passos, estado do Rio Grande do Sul,
Brasil. Veio de uma familia com boas condi¢oes econdémicas, composta por 7
membros. Aos 15 anos de idade mudou-se para Santa Maria, estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, para fazer cursinho pré-vestibular para uma instituicao
de ensino superior publica e federal. Pouco tempo depois, aos 18 anos de
idade, foi aprovado em um concurso puablico para uma companhia de telefonia
fixa e mdvel, sendo o funcionario mais jovem da empresa. Sete anos depois, a
companhia foi terceirizada, sendo demitido no mesmo ano. No mesmo ano,
resolveu montar uma cooperativa de prestacdo de servicos de telefonia,
oferecendo seus servigos a antiga companhia em que trabalhava. A
cooperativa foi desfeita em 2003, devido a alguns desentendimentos entre os
cooperados. Buscando novas oportunidades, resolveu morar em S&o Paulo,
estado de S8o Paulo, Brasil. No entanto, ndo se adaptou a nova cidade e
voltou para Santa Maria. No ano seguinte, resolveu empreender novamente e
montou, juntamente com um familiar, uma loja de informatica e de prestagédo
de servigos de telefonia. Devido a sucessivos desentendimentos entre os
socios, resolveu parar de trabalhar na loja em 2006. No mesmo ano, comegou
a trabalhar como auténomo, realizando o registro como microempreendedor
individual (MEI), atuando na area de servigos de telefonia e informatica.
Ainda, comecou a estudar jornalismo em uma instituicdo de ensino superior
privada, trabalhando na area. Em 2008, conheceu sua esposa. Apds a
conclusdo do curso, em 2010, foi morar e trabalhar em uma cidade no estado
de Santa Catarina, Brasil. Devido a dificil insercdo no mercado de trabalho
catarinense, retornou para Santa Maria, onde realizou a cobertura de uma
grande tragédia e continuou trabalhando como MEI. Em 2012, nasceu sua
primeira filha. Com a filha pequena crescendo, comecou a construir a casa da
familia em um bairro préspero da cidade de Santa Maria. Devido ter
trabalhado com seu pai, possuia o conhecimento de trabalhar com madeira.
Com a casa construida, iniciou a construcéo de pequenos objetos de decoragdo
a partir de materiais reaproveitados para a propria casa, sendo incentivado a
vendé-los por seus amigos e familiares. Amadureceu a ideia e em 2014
iniciou a venda de artigos de decoragéo, focando-os na rusticidade. Em 2017,
nasceu sua segunda filha. Esta “juntado” ha 9 anos, declarou-se de cor branca
e pertencente a classe social média.
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A partir da apresentacdo breve da historia de vida de cada entrevistado (Quadro 5), as
suas informacdes sociodemogréficas foram agrupadas e sdo apresentadas na Tabela 4. Ent&o,
guem sdo estes sujeitos que abandonaram funcdes remuneradas no mercado de trabalho para o
exercicio da profissdo do lar? O perfil sociodemografico dos profissionais do lar entrevistados
revela a predominéncia de mulheres, de cor branca, heterossexuais, com anos de estudo de 9 a
11 anos, estado civil casadas, pertencentes a classe social média, com idade média de 44 anos,
com composicao familiar na maioria de 3 integrantes e com numero de filhos na maioria de 2.
E importante recordar que, por utilizar a bola de neve como técnica de selecdo dos
entrevistados, houve uma tendéncia de indicacdo entre os profissionais do lar pertencentes a

mesma realidade socioecondmica.

Tabela 4 — Perfil sociodemografico dos profissionais do lar entrevistados

Entrevistado  Cor Escolaridade Es_ta_do Cla_sse Idade Compp_sigéo Filhos
(anos de estudo) civil social  (anos) familiar
Mulheres
Bruna Branca 9 a 11 anos Solteira Baixa 45 3 2
Pamela Branca 12 anos ou mais Solteira  Média 35 3 2
Cristina Branca 12 anos ou mais Solteira Baixa 33 5 3
Heloisa Branca 9allanos Casada Média 55 4 3
Eliana Branca 9 a 11 anos Casada Média 59 3 4
Denise Negra 12 anos ou mais Casada  Média 29 3 1
Valéria Negra 12 anos ou mais Casada Baixa 57 3 2
Rosa Branca 9allanos Casada Média 46 4 2
Marcia Branca 12 anos ou mais Divorciada Meédia 56 2 2
Homens
Caio Negra 5 a8 anos Solteiro Baixa 33 4 1
Gabriel Branco 12 anos ou mais Solteiro Média 56 2
Diego Branco 12 anos ou mais Casado Média 32 4 2
Eduardo Branco 12 anos ou mais Solteiro Média 42 4 2

Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com dados da pesquisa
Nota: Para fins classificatdrios, utilizei as informac8es sobre cor da pele e classe social
autodeclaradas pelos entrevistados (Quadro 5)

A Tabela 4 revela um resultado que confirma a hipotese inicialmente assumida neste
estudo: predominio de mulheres que abandonaram uma funcdo remunerada no mercado de
trabalho para o exercicio da profissdo do lar. Esse resultado, ainda que limitado ao cenéario da
investigacdo, contribui para a compreensdo do porqué as mulheres apresentarem niveis de
ocupacdo menores que os dos homens. Sobre isso, de acordo com dados do IBGE (2013), de
cada 100 mulheres na posicdo de pessoas de referéncia ou na de cOnjuge, apenas 52
afirmaram estar ocupadas. Enquanto em relacdo aos homens, cerca de 82 declararam estar

ocupados.
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Sobre a escolaridade, é visivel a presenca de mulheres entrevistadas com niveis
educacionais mais elevados do que os homens entrevistados. Isso também é observado a nivel
nacional. Segundo o IBGE (2010, 2016), as mulheres brasileiras possuem frequéncia escolar
superior aos homens brasileiros, permanecendo mais tempo na escola e, consequentemente,
aumentando progressivamente sua escolaridade. Isso é fruto do estimulo de uma série de
politicas publicas de democratizacdo do acesso ao sistema educacional basico e superior
brasileiro, bem como das condi¢cdes econdmicas das familias brasileiras, que permitem aos
individuos jovens seguirem estudando em vez de se inserirem no mercado de trabalho. Cabe a
ressalva de que essas politicas publicas atingiram as mulheres entrevistadas mais jovens; as
mulheres entrevistadas com idade superior a quarenta anos continuam apresentando niveis
educacionais menores, com excecao das entrevistadas Valéria e Marcia, 0 que evidencia a
dificuldade do Pais de garantir o direito ao ensino superior para as geracdes de mulheres.

Ao considerar a cor, sdo observados, no segmento de homens brancos entrevistados,
niveis mais altos de escolaridade em relacdo ao conjunto de homens negros entrevistados; e
no segmento das mulheres brancas entrevistadas, na maioria dos casos, niveis mais baixos de
escolaridade em relacdo ao conjunto de mulheres negras entrevistadas. Os resultados sobre as
mulheres entrevistadas sdo corroborados pelo ultimo Censo Demografico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o qual revelou que 0s segmentos historicamente
mais desfavorecidos em relacdo ao acesso a educacdo (mulheres, de cor negra) apresentaram
niveis mais altos de escolaridade em relacdo aos segmentos historicamente mais favorecidos
(mulheres, de cor branca) (IBGE, 2010).

A baixa escolaridade por parte do entrevistado Caio merece atencdo. De forma geral,
o abandono escolar precoce pelos individuos implica em sua vulnerabilidade social, na
medida em que, futuramente, pertencerdo a um grupo gque possui menos oportunidades de
inser¢do qualificada no mercado de trabalho. Historicamente pessoas de cor negra ainda
constituem um dos segmentos mais desfavorecidos em termos de acesso a educagdo no Pais.
No Brasil, a média de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade de cor negra é
de apenas 6,7; no estado do Rio Grande do Sul, a média é um pouco maior, 7,1. Porém, sdo
médias de anos de estudo inferiores as das pessoas de cor branca, 8,4 e 8,1, respectivamente
(IBGE, 2010, 2013, 2016). Pode-se problematizar essas menores médias de anos de estudos
em relacdo a subsistente situacdo de desigualdade que as pessoas de cor negra ainda sofrem e
a desigualdade de oportunidades de acesso ao sistema educacional brasileiro entre as pessoas

de cor branca e negra, considerando também o rendimento familiar.
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E interessante destacar a relagio entre maternidade e escolaridade. Considerando os
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 55,8% das mulheres brasileiras de 15
a 49 anos de idade com 8 anos ou mais de estudo possuem filhos; enquanto para aquelas com
até 7 anos de estudo, a proporcdo foi de 78,4%. Sobre o primeiro grupo, as mulheres com
maior escolaridade postergam mais a maternidade ou, ainda, optam por n&o terem filhos
(IBGE, 2014a). Contudo, é preciso desconsiderar a pressdo familiar, social e cultural sobre
essas mulheres, pois quando ndo vistas com desconfianca por familiares, amigos e pela
sociedade, sdo acusadas de alterarem a norma da instituicdo familiar. Neste ponto, cabe
mencionar, considerando as reflexdes realizadas por Albornoz (1969) e Hampe (2016), que
ndo é esséncia da mulher a maternidade; a mulher pode ser mulher sem ter filhos. Assinalo
gue outros aspectos relacionados aos filhos serdo abordados em maior profundidade nas
préximas subsecdes.

Em relacdo a idade, ha forte presenca de mulheres na faixa etaria de 30 a 49 anos
realizando trabalho doméstico, assim como na faixa etaria de 50 anos ou mais. Entretanto, é
importante ressaltar que o nivel de desocupacao feminina no Brasil tem apresentado declinio
nos Gltimos anos. As taxas de desocupacdo das mulheres de 25 a 39, de 40 a 49 anos e de 50
anos ou mais anos de idade reduziram-se no periodo de 2004 a 2013, passando de 7,6%, 5,0%
e 3,2%, respectivamente, para 6,2%, 3,7% e 2,3% (IBGE, 2014a), refletindo um cenario em
que elas podem estar retornando ao mercado de trabalho ap6s a maternidade, devido a fatores
como oferta de creches no Pais, por exemplo (IBGE, 2010, 2012, 2013).

Os indicadores de fecundidade e de numero de pessoas na familia no Brasil se
apresentam em queda desde os anos 2000 (IBGE, 2016). O numero de filhos e de pessoas na
familia dos entrevistados apresentaram variacdao superior a média nacional, que é de 1,7 filho
e 2,8 integrantes. Isso pode estar relacionado com a renda familiar mensal das familias, o
nivel de escolaridade e, especialmente, com a idade, tendo em vista que algumas entrevistadas
constituiram sua familia antes deste periodo. Cabe mencionar que as mudangas no tamanho
das familias ocorreram primeiramente nas regides brasileiras “cujo maior dinamismo
socioecondémico levou a incorporacdo de novos habitos e valores ao processo de reproducéao
social das familias brasileiras” (IBGE, 2014a, p. 69).

E notavel a predominancia do arranjo familiar composto por casais heterossexuais
com filhos, arranjo esse normalmente relacionado a nogdo de familia pela sociedade

tradicional’’. Na composicdo desse arranjo familiar, aparece a presenca do homem como a

17 Existe o arranjo familiar composto por casal heterossexual com filhos e o por casal homossexual com filhos.
Devido a auséncia do segundo arranjo familiar, neste estudo, tratarei apenas do primeiro.
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pessoa de referéncia, isto é, pessoa responsadvel pela unidade familiar (Bruna, Pamela,
Cristina, Heloisa, Eliana, Gabriel, Denise, Valéria, Rosa), mas também a presenca da mulher
como a pessoa de referéncia (Caio, Diego, Eduardo), desvinculando daquele modelo
patriarcal e tradicional de familia. Cabe a ressalva de que nesse arranjo familiar esta havendo
um aumento na proporcdo de mulheres como a pessoa de referéncia (2004: 3,6%; 2015:
15,7%) e uma diminuicdo na proporcdo de homens como a pessoa de referéncia (2004:
67,7%; 2015: 53,9%). Uma das razdes € o crescimento no apontamento da mulher como a
pessoa de referéncia na unidade familiar, seja por receber maiores rendimentos médios no
trabalho que o marido, seja por ser a Unica pessoa provedora econémica da familia (IBGE,
2015, 2016), entre outros fatores.

Em relacdo ao conjunto de arranjos familiares, ocorreu no Pais, desde os anos 2000,
uma reducdo na propor¢do de casais com filhos e um aumento na proporcao de casais sem
filhos (IBGE, 2010). E interessante destacar que a Regi&o Sul do Brasil ocupa o terceiro lugar
na proporc¢do de casais com filhos (de 51,5% para 43,5% no periodo de 2004 a 2014 — queda
de 15,6%) e o primeiro lugar na proporcao de casais sem filhos (de 18% para 23% no mesmo
periodo — aumento de 27,6%). Uma das explicacGes para o crescimento da propor¢do de
casais sem filhos é a reducdo das taxas de fecundidade (IBGE, 2014a).

Apoés a apresentacdo breve da histdria de vida de cada entrevistado e com breve
analise sobre as suas informacfes sociodemograficas, a seguir, sera apresentada, no formato
de subsecdo, cada uma das categorias tematicas, as quais apresentam uma perspectiva distinta
e complementar da analise do fendmeno social investigado. A primeira delas é apresentada na

sequéncia e refere-se ao mercado de trabalho.

4.2 Mercado de trabalho: o reflexo da (in)formalidade e da (in)flexibilidade no

cotidiano doméstico e familiar

Esta subsecdo possui como objetivo apresentar e discutir aspectos relacionados ao
mercado de trabalho, lugar que os sujeitos entrevistados ocuparam antes de migrarem para a
profissdo do lar. Essa contextualizagdo inicial auxilia na analise de pontos-chave das proximas
subsecOes tematicas, ao fornecer informacGes que ajudam a compreender o fenébmeno social

investigado.
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Os entrevistados estiveram ocupados entre empregos formais e informais. Bruna,
Pamela, Caio, Cristina, Heloisa, Eliana, Gabriel, Diego, Denise, Valéria, Rosa, Marcia e
Eduardo estiveram no mercado de trabalho formal e possuiram acesso a direitos trabalhistas
(jornada regulada, férias, 13° salario, licenca-maternidade) e a direitos de protecdo social
(desemprego, incapacidade para o trabalho, entre outros); em contrapartida, Bruna, Caio,
Heloisa, Valéria e Eduardo estiveram no mercado de trabalho informal e ndo possuiram
acesso a direitos trabalhistas e/ou ndo contribuiram para a previdéncia social. Contudo, é
observavel que todos os profissionais do lar entrevistados, em algum momento de suas vidas
laborais, estiveram ocupados em empregos formais. Nesse Viés, é interessante mencionar que
a Regido Sul do Brasil apresenta o segundo maior percentual de pessoas de 16 anos ou mais
de idade em empregos formais (67,4%) — percentual de formalizacdo acima da média nacional
(58,0%) (IBGE, 2014a).

Considerando a Tabela 4, é notavel que as mulheres entrevistadas possuem niveis de
escolaridade mais elevados do que os homens entrevistados. Isso refletiu na ocupacédo de
empregos formalizados no mercado de trabalho. Nesse sentido, as pesquisas realizadas pelo
IBGE (2010, 2012) tém mostrado que a populacdo brasileira mais escolarizada tende a buscar
empregos formais, além de que niveis de escolaridade maiores asseguram melhores
oportunidades no mercado de trabalho.

Os empregos ocupados pelos entrevistados no mercado de trabalho formal eram de
agente de turismo (Pamela), atendente comercial (Bruna, Pamela, Cristina, Heloisa, Eliana,
Diego, Denise, Marcia, Eduardo), auxiliar administrativo (Marcia), auxiliar de producéo
(Caio), auxiliar de professora (Eliana), auxiliar de servicos gerais (Valéria), empacotadora
(Heloisa), enfermeiro (Gabriel), operadora de caixa (Bruna), operador de maquinas (Caio),
porteiro (Diego), promotora de eventos (Pamela), servidor publico (Eduardo), soldador de
producdo de pecas (Caio), técnico de seguranca do trabalho (Diego); no mercado de trabalho
informal eram de artesdo (Eduardo), auxiliar de obras (Caio), baba (Bruna, Heloisa),
cuidadora de idosos e/ou pessoas enfermas (Valéria), diarista (Valéria), fotografa (Heloisa),
revendedora de produtos de catalogos (Valéria) e trabalhadora doméstica mensalista (Bruna).

A maioria dos entrevistados, sobretudo mulheres, esteve em empregos formais no
setor de atividade de servicos. E caracteristica desse setor a absorgdo de maior parcela do
trabalho feminino. Considerando os ultimos dados sobre o municipio de Santana do
Livramento disponibilizados pelo IBGE (2014c), o referido setor correspondeu a 51,1% do
Produto Interno Bruto do municipio em 2014 — equivalente a R$ 745.479,00 reais, revelando

0 papel importante que possui no desenvolvimento da economia local do ponto de vista da
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geracdo de emprego e renda. Além disso, a populagdo ocupada santanense, com 16 anos ou
mais de idade, é de 37.106 pessoas, sendo 20.976 homens e 16.130 mulheres. Para eles, o
percentual de ocupacdo no setor de atividade de servigos € de 62%; para elas, chega a 83,5%.

E interessante destacar que alguns empregos ocupados no mercado de trabalho
informal por Bruna, Heloisa e Valéria refletiam suas habilidades como profissionais do lar
(babd, cuidadora de idosos e/ou pessoas enfermas, empregada domestica e faxineira). Essas
profissdes ainda sdo menos valorizadas socialmente, possuem condicdes precéarias de trabalho
e caréncia de protecdo social e apresentam os menores rendimentos medios (IBGE, 2010,
2014a, 2016)8. A ocupacdo desses empregos significou a essas mulheres acesso restrito aos
direitos previdenciarios e trabalhistas. No entanto, elas usufruiam de jornadas de trabalho
flexiveis e/ou menores, 0 que permitia maior envolvimento com as responsabilidades
familiares e domésticas. Isso constitui um fator que pode explicar a subsistente discriminagéo
sofrida pelas mulheres, ja que os referidos empregos ainda sdo considerados pela sociedade
como “trabalhos de mulher”, como afirmou Bruschini (1985, p. 50).

O tempo médio de permanéncia das mulheres entrevistadas no mercado de trabalho
foi de 13,8 anos, enquanto que o dos homens entrevistados foi de 22,5 anos. O elevado tempo
de permanéncia dos profissionais do lar entrevistados nos postos de trabalho deu-se devido a
formalizacdo dos empregos, a retencdo de profissionais qualificados pelas empresas, ao
“esticamento” no emprego diante da instabilidade da economia brasileira, entre outros fatores.
E observavel que o tempo médio de permanéncia no mercado de trabalho é maior para os
homens do que para as mulheres entrevistadas. Esse aspecto é um dos pontos que sera
discutido na préxima subsecdo, na analise das razdes da decisdo de abandono de funcGes
remuneradas no mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar pelos entrevistados.

De forma geral, a jornada de trabalho média dos profissionais do lar entrevistados era

de 9,5 horas diarias e 47,5 horas semanais. No caso das mulheres entrevistadas, a jornada de

18 Sobre as caracteristicas gerais do trabalho doméstico remunerado no Brasil, por exemplo, em 2010, 93% eram
trabalhadoras do sexo feminino, 55,0% tinham de 25 a 44 anos de idade, 49,6% eram pardas, 72,8% nédo possuia
carteira de trabalho assinada — refletindo na baixa taxa de contribuicdo previdenciaria, a escolaridade média foi
de 6,1 anos de estudo e o rendimento médio mensal foi de aproximadamente R$ 395,20. Apesar de serem dados
do ultimo Censo Demografico, algumas politicas publicas foram adotadas posteriormente com o objetivo de
promover a inclusdo dos trabalhadores domésticos ao Regime Geral da Previdéncia Social, visto que esses
trabalhadores continuam sendo a categoria a apresentar a menor taxa de formalizacdo no mercado de trabalho.
Pode se citar, como exemplo de politica publica, a Proposta de Emenda Constitucional n. 66, de 2012 (apelidada
de PEC dos Empregados Domésticos), que posteriormente foi transformada em Emenda Constitucional n. 72, de
02 de abril de 2013. Apds a regulamentagcdo da Lei Complementar n. 150, de 01 de junho de 2015, os
trabalhadores domésticos passaram a possuir os mesmos direitos que os demais trabalhadores urbanos e rurais.
De acordo com as informagdes do IBGE (2016), entre os anos de 2012 e 2015, evidenciou-se um aumento
consideravel na proporcéo de trabalhadores domésticos que contribuiam para a Previdéncia Social, passando de
50,3% para 59,1%. Isso mostra que é necessario avangar ainda mais em relagdo as politicas publicas que
formalizem o trabalho doméstico no Brasil.
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trabalho média era de 9,1 horas diarias e de 45,5 horas semanais (mulheres brancas: 8,7 horas
diarias, 43,5 horas semanais; mulheres negras: 10 horas diarias, 50 horas semanais); no caso
dos homens entrevistados, a jornada de trabalho média era de 9,9 horas diarias e de 49,5 horas
semanais (homens brancos: 8,8 horas diarias, 44 horas semanais; homem negro: 12 horas
diérias, 60 horas semanais). Sobre tais médias, cabe destacar trés pontos: primeiro, sao médias
superiores as meédias de horas semanais trabalhadas por homens e mulheres no Brasil;
segundo, sdo médias maiores do que a jornada de 40 horas semanais regulamentada na
maioria dos empregos; terceiro, 0s segmentos de homens e mulheres negros/as trabalharam
mais em relagdo aos segmentos de homens e mulheres brancos/as.

O numero de horas trabalhadas entre as mulheres e os homens entrevistados mostra
gue, enquanto a média para elas foi de 45,5 horas semanais, para eles foi de 49,5 horas
semanais. Como esperado, os homens, cultural e sdcio-historicamente responsaveis pelo
trabalho produtivo na esfera publica, apresentaram uma maior média de horas semanais
trabalhadas no mercado de trabalho do que as mulheres. Ainda, é observavel que a jornada
masculina nesse trabalho se mostrou superior em 4 horas a jornada feminina. Assim, a maior
participacdo masculina no mercado de trabalho possivelmente trouxe implicacdes para a
esfera privada. Com efeito, a responsabilidade pela realizacdo da maior parte do trabalho
doméstico pode ter recaido sobre os ombros de suas esposas, com excecdo do entrevistado
Gabriel que ndo é casado, representando uma sobrecarga para as que também realizassem
atividades produtivas no mercado de trabalho, e revelando a inexisténcia de uma divisdo
equanime dos afazeres domésticos.

Outro aspecto importante para a reflexdo € a jornada de trabalho semanal excessiva —
superior a 44 horas semanais. Essa jornada foi mencionada especialmente por Cristina, Eliana
e Mércia, que trabalhavam além do horéario acordado no contrato de trabalho, em empregos no
setor de atividade de servigos em Santana do Livramento-BR ou Rivera-UY. As unidades de
significado apresentadas a seguir revelam que a jornada de trabalho semanal excessiva
repercutia negativamente na vida dos profissionais do lar entrevistados, indicando a

incompatibilidade com a vida familiar e doméstica e implicando no cansaco fisico e mental.

“Quando eu trabalhei como baba e doméstica, eu morava no local de
trabalho. Entdo, se a crianca chorava durante a noite, eu tinha que
levantar e ir ver; se o patrdo queria tomar café as 4h da manhg, ele me
chamava e eu levantava pra fazer. Nao importava se eu tava dormindo
ou se ndo era meu horario de trabalho, eu morava 14 e tinha que fazer
(entonacdo de voz elevada). Eu trabalhava 24h, né? (feicbes de
tristeza).” (Bruna:4:1);
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“Quando eu trabalhava na empresa, eram apenas duas pessoas que
faziam as coisas por turno. Entdo, eu trabalhava bastante, eram doze
horas por dia.” (Caio0:3:2);

“Quem trabalha no comércio sabe... Tu sempre trabalha mais. Tem
que fazer hora extra todos os dias e até fecharem a loja... (risos). Oito
horas de trabalho é modo de dizer!” (Cristina:3:2);

“Como vendedora eu ficava em pé todo o dia, ndo podia sentar. Eu
chegava em casa com meus pés destruidos (apontando para os peés),
cansada (ombros caidos, demonstrando desénimo), querendo sentar.
Era estressante o trabalho, o trato com o publico, muita gente nos
feriados e finais de semana. (...) Se trabalhava muito, bem mais de
oito horas.” (Eliana:4:2);

“E uma jornada de 8 horas, mas se tu parar pra ver se transforma em
12 horas. E muito trabalho e tempo fora de casa. Muito estressante.
Essa ¢ a vida de quem trabalha no comércio.” (Mércia:3:1).

A jornada de trabalho semanal excessiva é um dos temas abordados pela agenda do
trabalho decente pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2012). No Brasil, o
trabalho remunerado sofreu algumas mudancas no periodo 2004-2014, repercutindo na
distribuicdo da populacdo ocupada. A proporcao da populacdo ocupada com jornada semanal
superior a 44 horas semanais diminuiu para ambos 0s sexos. Em 2004, 26,9% das mulheres
ocupadas possuiam a jornada de trabalho semanal excessiva e, em 2014, esse percentual se
reduziu para 19,5%. No caso dos homens, a reducdo foi de 47,5% para 32,1%. Logo, um
contingente da populacdo ocupada brasileira passou a se concentrar no grupo gque possui uma
jornada de trabalho semanal de 40 a 44 horas (IBGE, 2015). No entanto, a maioria da
populacdo ocupada brasileira continua possuindo uma jornada de trabalho acima da prevista
no inciso XIII do Art. 7° da vigente Constitui¢do da RepuUblica Federativa do Brasil.

Por unanimidade, os profissionais do lar entrevistados declararam que a jornada
semanal no mercado de trabalho formal néo era flexivel, de modo que os permitisse maior
envolvimento com as responsabilidades familiares e domésticas. A flexibilidade era maior em
empregos informais, em fungdo da menor jornada de trabalho semanal, e em empresas
familiares, o que permitia aos entrevistados compatibilizar atividades domeésticas, familiares e
laborais. Ainda, seus relatos revelam que geralmente as empresas ndo se mostravam sensiveis
aos seus problemas familiares, impedindo-os de prestarem auxilio a familia e/ou aos filhos.

Esse fato fica explicito nas seguintes unidades de significado:

“Se tu tem filhos e o chefe sabe disso, se tu chegar e dizer pra ele:
‘Ah, hoje eu preciso sair mais cedo porque meu filho esta com febre.’.
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Qual a resposta? (feicdo interrogativa) A ndo ser que seja um caso
extremo. Nao tem essa de: ‘Ah, hoje meu filho estd se formando no
pré e eu tenho que estar na escolinha as 17h.” Nao tem isso, essa
liberdade. Até hoje é complicado, né?” (Bruna:4:2);

“Quando a minha esposa tava doente e precisando de mim, pra mim
ndo chegar e pedir pra sair mais cedo eu pegava e faltava. Era mais
facil eu faltar do que chegar na empresa e pedir pra sair mais cedo.
Nas grandes empresas ndo existe flexibilidade, entendeu? Tu pode
faltar no trabalho, mas saiba que isso vai ser cobrado, e bem cobrado.
(apontando e balancando o dedo indicador)” (Caio:4:3);

“Como eu trabalhava no comércio, rara eram as vezes que eu chegava
no horario pra pegar meus filhos na escola. Era um estresse. Quando
eu tava com filho doente, eu ndo podia ficar em casa cuidando dele, s6
se fosse algo grave, mas ai tu consegue ficar um dia em casa. (énfase
da entrevistada na palavra em destaque)” (Cristina:4:2);

“Era flexivel somente quando eu trabalhava na empresa da minha tia.
Ela me liberava sempre quando eu precisava de alguma coisa, se era
médico, remédio, essas coisas. (...) Mas, nos outros trabalhos, eu néo
tinha como me envolver mais. Quando meu filho foi nascer, a empresa
ndo queria deixar eu ir porque eu tava em contrato de experiéncia, mas
eu peguei e sai. Era meu filho que estava nascendo!” (Diego:4:1);

Considerando as unidades de significado apresentadas por Eliana, Mércia e Cristina,
é notavel a mencdo ao estresse. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2016) e a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2011) informam que a jornada de trabalho excessiva e
empregos inflexiveis contribuem para o aparecimento dessa e outras doencas ocupacionais
nos trabalhadores, afetando sua saude, seu desempenho e sua produtividade laboral. No
Brasil, o Ministério da Saude publicou em 1999 uma lista contendo um conjunto de grupos de
doencas relacionadas ao trabalho, sendo o estresse citado no grupo denominado Transtornos
Mentais e do Comportamento relacionados com o Trabalho, os quais podem ser determinados
pelas acOes, pelo tempo e pelos lugares do trabalho (BRASIL, 1999).

O exercicio de atividades profissionais no mercado de trabalho somado a realizagédo
de afazeres domesticos foi denominado de “dupla jornada” pelo movimento feminista durante
a década de 1970 no Brasil, segundo Bruschini e Ricodi (2012) e Melo e Castilho (2009).
Essa dupla jornada é um aspecto invisivel da estrutura do mercado de trabalho, e que, de
forma geral, afeta sobretudo o trabalho produtivo das mulheres, como seré discutida a seguir.

Enquanto ocupados, quase todos os entrevistados realizavam afazeres domésticos.
Entre as mulheres, apenas Pamela afirmou nédo realizar a dupla jornada, pois contratava o
servico de uma trabalhadora doméstica mensalista; e entre os homens, apenas Caio declarou

ndo realiza-la, devido a jornada de trabalho semanal excessiva. Na visdo dos entrevistados,
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especialmente das mulheres, a dupla jornada de trabalho mostrou-se “cansativa” (Cristina,
Eliana, Gabriel, Valéria), “complicada” (Bruna), “desgastante” (Valéria) e “estressante”

(Maércia). Isso pode ser observado nas seguintes unidades de significado:

“Eu chegava em casa e tinha que fazer as coisas, apesar de que o
marido e o filho ajudavam bastante, ai diminuia um pouquinho a
pressdo sobre mim. Mas era bem complicada.” (Bruna:5:1);

“Era cansativa. (pressionando os labios, demonstrando emogdes
negativas). Chegava do servigo e tinha que colocar a casa em ordem.”
(Cristina:5:1);

“Era aquela fun¢do, né? Eu chegava do trabalho e tinha que fazer o
trabalho da casa, e no final de semana, ao invés de descansar, eu tinha
que fazer a limpeza da casa.” (Heloisa:5:1);

“Eu realizava a dupla jornada. (...) Trabalhando fora de casa eu
trabalhava um pouco menos em casa, mas trabalhava igual.”
(Eliana:5:1);

“Muito cansativa a dupla jornada... Eu chegava do servigo de manha,
esgotado fisico e mental, e tinha que fazer todas as coisas em casa.”
(Gabriel:5:1);

“Tinha que realizar, né¢? Com dificuldade, mas tinha que realizar. Eu
chegava em casa e tinha a casa pra limpar. Quem trabalha fora sabe
que tem que chegar em casa e fazer as coisas. A ndo ser que tu ganhe
muito bem e tenha uma pessoa pra te ajudar. Eu tinha que fazer, sim
ou sim.” (Denise:5:1);

“Era desgastante a dupla jornada. Era cansativa. Era trabalho fora de
casa e dentro de casa.” (Valéria:5:1);

“Era muito estressante essa dupla jornada!” (Mércia:5:1).

A unidade de significado da entrevistada Eliana revela a perpetuacdo da desigualdade
de género com relacdo a distribuicdo do tempo no cuidado com os afazeres domésticos.
Enquanto ocupada, ela era a principal responsavel pela realizacdo do trabalho reprodutivo.
Isso se dava, em partes, devido a persistente auséncia de seu marido na realizacdo do trabalho
doméstico. Essa realidade também é observada a nivel nacional. Os dados publicados pelo
IBGE (2014a), para a populacdo ocupada, mostram que a média de horas semanais gastas em
afazeres domesticos pelas mulheres ¢ inferior que a do total da populagdo feminina (21,2
horas; 25,3 horas, respectivamente). No entanto, a referida média continua sendo mais do que
0 dobro da média gasta pelos homens ocupados (10,0 horas). Uma década atras essas médias
eram de 22,1 horas e 9,9 horas, respectivamente (IBGE, 2005). Nesse viés, considerando 0s
dados e as unidades de significado citadas, se entende o por que ha a falta de tempo no dia a
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dia das mulheres entrevistadas e por que a rotina é considerada por elas “cansativa”,
“complicada”, “desgastante” e “estressante”.

Em quase todas as situacfes as mulheres entrevistadas foram as Unicas responsaveis
pela realizacdo do trabalho doméstico, ndo contando com nenhum tipo de ajuda, paga (por
exemplo, trabalhadora doméstica, babd) ou gratuita (por exemplo, rede de pessoas formada
por familiares, amigos, vizinhos), dentro do domicilio. Por um lado, devido a auséncia de
servigos sociais e de equipamentos de consumo coletivo publicos; de outro, devido aos seus
rendimentos mensais como trabalhadoras comerciarias. Para essas mulheres, o gasto com a
contratacdo do servico de uma trabalhadora bab4 ou empregada doméstica mensalista ou
ainda uma escola em tempo integral seria ligeiramente inferior ou igual aos seus rendimentos
mensais. Devido a dificuldade em contratar esses servicos, elas se dividiam entre os afazeres
domeésticos e o mercado de trabalho, reproduzindo o fenbmeno social da dupla jornada e
causando implicagBes na saude fisica e mental e na distribuicdo do tempo.

Outra desigualdade de género identificada foi a distribuicdo do tempo. Cristina,
Heloisa, Denise, Rosa e Marcia sinalizaram, durante o processo de concilia¢do entre a jornada
de trabalho e os afazeres domésticos, uma distribuicdo acerca do seu tempo na realizacdo das
diversas atividades do dia a dia. De forma geral, isso mostra que a maior participagdo das
mulheres em atividades produtivas para o mercado implica no acimulo de trabalho e ndo na
substitui¢do, trazendo a pratica do “se virar”.

A Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) é enfatica ao
afirmar que a dupla jornada para as mulheres latino-americanas é caracterizada por uma
insercdo laboral precéria e informal e uma sobrecarga de trabalho doméstico, sendo que a
articulacdo entre essas duas esferas tem impactado fortemente seu bem-estar e qualidade de
vida. A incapacidade do Estado de prover bens e servicos publicos de cuidado e protecéo e de
regular e incentivar a mudanga nos padrdes do mercado de trabalho e das familias, baixa
participacdo dos homens no trabalho reprodutivo, jornadas de trabalho pouco flexiveis e
preocupacOes em relacdo aos ajustes de tempos constituem alguns dos fatores que geram
desigualdades de género e que afetam negativamente e reduzem a qualidade de vida e o bem-
estar das mulheres (CEPAL, 2009).

Considerando as unidades de significado e a discussdo realizada anteriormente, o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho brasileiro ndo necessariamente significa
abandonar a realizacdo do trabalho doméstico, sendo a dupla jornada de trabalho uma
realidade para muitas delas, conforme Araujo e Scalon (2005), Bruschini (1998), Bruschini e
Ricoldi (2012), Soares e Saboia (2007), Melo e Castilho (2009) e Marcondes (2014). Prova
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disso séo os resultados da pesquisa realizada pelo IBGE (2014a), a qual mostra que elas ainda
sdo os individuos que mais realizam a dupla jornada (88% para elas; 46% para eles). Um
quadro que sofreu poucas alteragdes nos Ultimos anos, ao considerar que uma década atrés o
percentual era de 91,3% para as mulheres e 46,3% para 0os homens (IBGE, 2005). Esses dados
mostram o quédo urgente deve ser o processo de elaboracdo e execucdo de politicas publicas
no Brasil que promovam maior bem-estar e qualidade de vida aqueles que realizam a dupla
jornada de trabalho, especialmente as mulheres.

As jornadas de trabalho diferenciadas entre homens e mulheres é uma das
caracteristicas pertinentes a respeito das desigualdades de género no mercado de trabalho
brasileiro. A menor jornada laboral feminina para o trabalho produtivo e a maior participacéo
na realizacdo do trabalho reprodutivo revelam um padrdo desigual entre 0s sexos nos papéis
sociais. Apesar da crescente participacao feminina no mercado de trabalho observada desde a
década de 1950, geralmente € a mulher que o0 abandona permanente ou temporariamente pelas
mais diversas razes, como Vvisto na revisao teorica. Essa é a temética que serd apresentada e

discutida na proxima subsecéo.

4.3 Profissdo do lar: uma profissao (des)valorizada, (ndo)reconhecida e (in)visivel —
até quando?

A anélise do processo de transicdo de uma funcdo remunerada no mercado de
trabalho para o exercicio da profissdo do lar teve como base os elementos apresentados na
histéria de vida dos entrevistados (Quadro 5) e os aspectos relacionados ao mercado de
trabalho (Subsecdo 4.2). Cabe mencionar que, inicialmente, cada processo de transicdo foi
analisado de forma individual; posteriormente, consideracGes acerca do fenémeno social
investigado foram realizadas para o grupo de profissionais do lar entrevistados, separando-as
por género.

A entrevistada Bruna informou que decidiu ter um filho com seu esposo — segundo
filho dela, primeiro filho do casal — apds considerar que aos 30 anos de idade possuia idade
avancada para engravidar e que poderia correr riscos com uma gravidez tardia. Apds o
nascimento do filho, optou por cuida-lo, permanecendo em casa, sendo que essa decisao foi
tomada com o apoio do esposo. Uma situacdo bem diferente com relacdo ao primeiro filho,

quando a necessidade de ajudar no rendimento mensal familiar a forgcou a continuar no
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mercado de trabalho. Comenta ainda que a permanéncia na esfera privada, realizando
atividades de cuidado infantis e afazeres domeésticos, ocorreu de modo tranquilo e que nédo
possui a pretensao de retornar ao mercado de trabalho, pois se sente comoda com a situacéo

que esta ha quatorze anos. As unidades de significado apresentadas a seguir revelam isso.

“Pela minha idade um pouco mais avancada e pelo risco, eu € o
marido decidimos que teriamos um filho. Quando o filho estava a
caminho, la pelo oitavo més, nés decidimos que eu nédo trabalharia
mais pra poder cuidar do filho. (...) O filho foi programado certinho e
ja tinhamos a consciéncia de que se tivéssemos um filho eu néo
poderia ir trabalhar. (Bruna:13:1) (...) Depois que ganhei o filho eu
ndo trabalhei mais. (Bruna:1:7) (...) Pra mim, foi facil a adaptacdo de
ficar em casa. Como eu ndo gosto muito de rua, ndo ter que ir
trabalhar foi a melhor coisa do mundo! (risos) (...) Tu V&, o filho veio,
eu fui me acomodando em casa, o filho hoje estd com 14 anos e eu
ndo pretendo voltar a trabalhar. E muito bom ficar em casa! (risos)”
(Bruna:6:3).

A entrevistada Pamela, por sua vez, relatou que optou por deixar de trabalhar antes
mesmo do nascimento do seu primeiro filho. Essa decisdo foi tomada com o apoio do esposo.
No entanto, com o falecimento de seu filho, ao completar um ano de idade, e a separacédo
conjugal, mudou-se de cidade, voltando a residir e trabalhar com sua mée. Apos o periodo de
um ano, teve o segundo filho. Mesmo sem o apoio do parceiro e de sua familia materna,
decidiu deixar de trabalhar para cuidar do filho. No entanto, com o crescimento da crianca,
sua familia materna passou a apoia-la. Apds sete anos residindo com sua mée, por questdes
familiares e pessoais, decidiu retornar para sua cidade natal, onde teve o terceiro filho. Devido
ao desejo de ser mde, a maternidade é o principal fator que faz com que permaneca na esfera
privada ha treze anos. Seu desejo é amparado devido a condicdo financeira familiar favoravel,
que permite o exercicio da maternidade em tempo integral. Menciona que a sua reinser¢do no
mercado de trabalho teria como finalidade melhorar a qualidade de vida da familia, ndo para
suprir as necessidades basicas de alimentacdo, moradia, vestuario, assisténcia média, entre

outras, como pode ser percebido nas unidades de significado apresentadas a seguir.

“No meu caso, eu ndo quero ir trabalhar no mercado de trabalho
porque eu quero ficar com os meus filhos. Pra isso eu pago um prego
bem alto, entende? (feicdo interrogativa) Eu estou da forma que eu
gostaria de estar. Eu quero ser e sou mae dos meus filhos. Foi e é uma
escolha minha. (Pamela:7:2) Sempre teve nos meus planos ficar com
os meus filhos mais do que o tempo necessario, ja que a minha
situacdo econdmica permite. A minha prioridade é ficar com eles,
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entende? (feicdo interrogativa) (Pamela:6:1) Hoje, se eu fosse
trabalhar era apenas para melhorar a qualidade de vida. Gracas a Deus
os meus filhos tém tudo em casa. Nao € aquela historia de que se eu
ndo trabalhar vai faltar energia eletrica, agua ou comida. Né&o!
(entonacéo de voz elevada) Vai ter tudo. E apenas para melhorar, para
comprar coisas melhores, fazer uma viagem melhor...” (Pamela:7:9).

O entrevistado Caio mudou-se de sua cidade natal para Porto Alegre buscando
melhores condicdes de vida. Na capital galcha conheceu sua esposa, com quem teve uma
filha. Apesar de que o casal possuia trabalhnos com melhor remuneracdo no grande centro
urbano, o custo de vida mostrava-se elevado. Além disso, a rotina extensa, estressante e
cansativa de trabalho, a pouca presenca em casa e na criacdo da filha e o sentimento de
saudade da familia foram fatores que também contribuiram para que optasse por retornar para
sua cidade natal. Essa decisdo foi tomada com o total apoio da esposa. Em Santana do
Livramento, encontra dificuldades para se inserir no mercado de trabalho, o que pode ser
agravado devido a sua cor e a sua baixa escolaridade'®. As unidades de significado

apresentadas a seguir mostram isso.

“Em Porto Alegre tudo ¢ caro, ¢ comida, ¢ 4gua, € luz... Isso foi uma
das coisas que fez com que eu voltasse pra Livramento. Eu e a minha
esposa trabalhava e ganhava bem, mas ndo era o suficiente. A gente
ganhava sé pra viver, s pra ta la. A gente recebia, pagava as contas e
sobrava um dinheiro, mas s que tu vinha tdo cansado da semana de
trabalho que no final de semana tu dormia o dia todo. (...) Eu ndo quis
mais 1sso, ndo quis mais essa loucura da capital. Eu disse: ‘Nao! Eu
ndo quero mais isso! Vou voltar pra Livramento!’. (entonagdo de voz
elevada) (...) N&o é s6 pensar em dinheiro, tem que pensar na familia.
Realmente, com dinheiro tu compra as coisas, mas ndo compra a tua
felicidade, a tua paz espiritual, a tua sadde. Eu trabalhava de dia e de
noite. Eu ndo via a minha mulher e a minha filha. Eu sei que
sacrifiquei bastante a minha familia, mas isso foi pelo um bem maior.
Gracas a Deus nunca passaram fome, fiz de tudo para que isso ndo
acontecesse. (Caio:1:3) Te digo que eu nunca gostei de Porto Alegre,
daquela correria, mas la tinha se transformado num lar, mal ou bem,
do cara. Eu tinha amigos la. Eu sou um cara muito familia, penso
muito na minha mulher, na minha filha, no meu pai, na minha mae,
sabe? (feicdo interrogativa) A familia fez com que eu voltasse de
Porto Alegre pra Livramento. Mas, eu ndo gostei muito quando
cheguei aqui em Livramento, da situacdo da cidade, de largar
curriculo e ndo ser chamado até agora.” (Cai0:6:2).

19 Ndo se pode deixar de mencionar que a populagcdo negra constitui um dos segmentos menos favorecidos em
termos de acesso a educacédo e ao mercado de trabalho no Brasil (IBGE, 2010, 2013, 2016).
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A entrevistada Cristina mudou-se com seu esposo de Bagé para Santana do
Livramento, buscando melhores oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho. Logo que
chegaram a nova cidade, seu esposo abriu um negocio proprio, atuando no ramo de moveis
usados e restaurados. Com trés filhos pequenos demandando mais atencdo e tempo, menciona
a auséncia de uma rede formada por familiares que pudesse auxilid-la na criacdo, nos
cuidados e/ou na socializagéo deles; a insuficiéncia de rendimentos mensais para custear 0s
gastos com os cuidados infantis; e a inflexibilidade e a extensa jornada diaria e semanal do
emprego que ocupava. Durante o periodo de um ano, considerou todos esses fatores e foi
constantemente incentivada por seu esposo a deixar o mercado de trabalho para ficar em casa,
sendo uma decisdo delicada de ser tomada. Estd em casa ha pouco mais de um ano, realizando
as atividades de cuidados infantis e os afazeres domésticos. Isso fica explicito nas unidades de

significado apresentadas a seguir.

“Hum... Deixa eu ver... Por onde comegar? (um instante de siléncio)
Foi por necessidade mesmo. As criangas estavam exigindo mais
atencdo, mais tempo. Como ndo temos nenhum familiar por perto que
pudesse nos ajudar no sentido de ficar com eles, eu e 0 marido
achamos necessario a saida de pelo menos um de n6s do mercado de
trabalho pra ficar com os filhos. No caso, eu tinha um trabalho que
exigia mais tempo fora de casa, ja 0 meu esposo ndo, porque ele tem
negécio proprio, e € um trabalho mais flexivel. Nesse processo de
largar o trabalho eu levei um ano pensando para poder chegar e dizer:
‘Agora ¢ 0 momento!’, porque ja ndo dava mais. Foi um ano pensando
sobre isso. As criancas tavam exigindo muita atencéo, era as coisas do
colégio, ndo tinha como... Eu e 0 meu marido planejamos e ele queria
mesmo que eu saisse do trabalho, ele me dizia: ‘Sai que a gente
planeja alguma coisa pra gente fazer juntos pra dar mais atencao pras
criangas.’. Pensa, sdo trés criangas! (sinalizando com os dedos o
numero trés) Elas precisam de atengéo! (Cristina:6:1) Por enquanto, t6
em casa, dando atencdo pros filhos, e t& dando certo, ndo t&4 sendo
necessario eu voltar a trabalhar.” (Cristina:7:2).

A entrevistada Heloisa trabalhava como atendente comercial quando conheceu seu
esposo na cidade gaucha de Pelotas. Relata que seu esposo, um homem conservador, decidiu
gue ela deixaria 0 emprego e passaria a trabalhar como fotografa em seu atelier. Dois anos
depois, apds o nascimento da primeira filha, deixou a atividade de fotografar para permanecer
em casa, realizando as atividades de cuidados infantis e os afazeres domesticos. O exercicio
da maternidade em tempo integral foi possivel devido ao seu esposo ser funcionario
aposentado de um banco estatal no Uruguai, intensificado pelo desejo de ser mée e de criar 0s

préprios filhos. Passada uma década, nasce a segunda filha. Com a impossibilidade de seu



84

esposo receber a aposentadoria no Brasil, a familia mudou-se para Santana do Livramento em
razdo da proximidade geografica com o Uruguai. Na nova cidade, teve o terceiro filho.
Comenta que, apds dezenove anos em casa, decidiu retornar ao mercado de trabalho em razéo
de sua dependéncia econdmica, de sentir-se constrangida em solicitar dinheiro ao esposo e de
n&do possuir voz ativa em casa. Em virtude do tempo fora do mercado de trabalho, sentia que
sua reinsercao seria dificil, decidindo procurar emprego para trabalhar como baba, mesmo que
na informalidade. Durante o periodo em que trabalhou, aproximadamente seis anos, era a
unica responsavel pela realizacdo dos afazeres domésticos, sentindo-se cansada por realizar a
dupla jornada de trabalho. Considerando a dupla jornada de trabalho, alguns aborrecimentos
constantes no emprego, a idade avancada de seu esposo e 0 sentimento de estar convivendo
pouco com seus filhos, optou por deixar de trabalhar para ficar em casa, lugar que voltou a

ocupar ha mais de quatro anos. Isso pode ser observado na unidade de significado a seguir.

“Quando conheci meu marido, a primeira coisa que ele fez foi fazer
com que eu parasse de trabalhar. Eu parei de trabalhar no comércio,
com carteira de trabalho assinada e tudo, e fui trabalhar com ele no
atelier fotografico dele, sem registro, informal. Depois, quando a filha
mais velha nasceu, eu fiquei s6 em casa, cuidando dela. E, quando nos
viemos para Livramento, n6s ja viemos com a filha do meio
pequenininha, com 2 meses. Dois anos depois da filha do meio,
nasceu o filho mais novo. Até ai eu s6 cuidei da casa. Até que chegou
0 momento que eu ndo quis ficar s6 em casa (balancando a cabeca
negativamente), porque eu sentia falta de ter o meu préprio dinheiro,
pois tudo tinha que pedir pro esposo. Como eu estava hd muito tempo
fora do mercado de trabalho, uns 19 anos, entdo, eu nem arrisquei
buscar trabalho no comércio, fui fazer o que eu melhor fazia que era
cuidar de criancas e fui trabalhar como bab4. Eu trabalhei cuidando do
filho de uma amiga por uns dois anos e pouco e depois cuidei outra
crianga, dos cinco meses aos quatro anos de idade. Eu j& estava
cansada de sair de casa para trabalhar e depois chegar em casa e fazer
toda a tarefa domestica, além de me aborrecer por algumas coisas no
trabalho. (ombros caidos, demonstrando desanimo) (...) Eu comecei a
achar que meu esposo estava ficando velhinho e passando muito
tempo sozinho e eu também sentia falta de estar com os meus filhos,
entdo queria estar mais em casa para passar mais tempo com eles.
Tudo isso que te digo foram fatores que contribuiram para que eu
deixasse o mercado de trabalho.” (Heloisa:6:2).

A entrevistada Eliana informou que o emprego ocupado como atendente comercial
possuia uma jornada semanal excessiva e que lhe causava cansaco fisico e mental, apesar do
apreco em realiza-lo. Diante de situagdes de injusticas no trabalho, arriscava-se em questiona-

las, uma vez que a principal renda familiar mensal ndo era a sua. Durante determinado
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periodo, refletia sobre sua permanéncia na empresa, decidindo pedir demissdo devido ndo se
sentir bem e a insatisfacdo no ambiente de trabalho. Sua decisdo foi apoiada pelo esposo.
Procurou vagas de emprego, mas ndo conseguiu se reinserir no mercado de trabalho riverense
ou santanense, 0 que atribui ao contexto de instabilidade econdmica. Esse fator contribuiu
para que permanecesse em casa, lugar que ocupa ha nove anos. No momento, ndo possui

pretensdo de retornar ao mercado de trabalho, como revela a unidade de significado a seguir.

“Era muita pressdo no trabalho. As pessoas que tavam nos cargos
superiores e 0s donos aplicavam muita pressdo e os empregados foram
desistindo de trabalhar e os problemas comecaram entre os colegas.
Eu estava cansada das coisas que tavam ocorrendo. Eu pensava: ‘Sera
que vale a pena continuar neste lugar trabalhando para ganhar um
salario?’. (alguns segundos pensando) O salario dava uma ajuda em
casa, mas era muito estressante. (...) Eu comecei a ndo me sentir bem e
pedi pra sair, apesar de gostar muito do trabalho e desfrutar dele.
Gracas a Deus eu ndo precisava daquele trabalho para comer, entéo eu
me arriscava a questionar o trabalho quando via coisas erradas
acontecendo, como injustigas comigo e com as outras colegas (...) Eu
pensei e fui embora do trabalho. Sai e foi bom. (...) Logo que sai do
emprego, eu busquei trabalho, mas veio a crise e foi muito dificil
conseguir emprego. Isso acabou influenciando pra que eu ndo
conseguisse trabalho e ficasse em casa. Agora, eu nao estou fazendo
questdo de trabalhar, de procurar emprego.” (Eliana:6:1).

O entrevistado Gabriel comentou que seguidamente buscava sua mae, que morava na
zona rural da cidade galcha de Quarai, para passear e ficar alguns dias em sua casa. Com 0
falecimento de seu pai, sua mde foi adoecendo aos poucos e sentia medo de continuar
morando sozinha. Com receio de sua mde ser vitima de maus tratos e considerando o custo
com a contratacdo do servigo de uma pessoa trabalhadora para os cuidados seniores, assumiu
a funcdo das responsabilidades de cuidado da mde idosa e doente, tendo se tornado seu
cuidador. Como reflexo, teve uma sobrecarga de trabalho, ja que era enfermeiro em um
hospital do municipio e possuia uma extensa jornada de trabalho. Considerando que ja era
aposentado, que seu salario atrasava e que sua mde necessitava de zelo, a alternativa
encontrada por ele foi de pedir demissdo do trabalho para se dedicar integralmente as
atividades de cuidados. Apesar de possuir altas despesas mensais com medicamentos e
atividades fisioterapéuticas de sua méae, nao recebe nenhum tipo de ajuda de seus trés irmaos,

como revelam as unidades de significado apresentadas a seguir.
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“Eu me aposentei, mas segui trabalhando, com o ritmo do trabalho
menor. Mas, ai comecaram a atrasar o salario e eu resolvi parar de
trabalhar pra poder cuidar mais da mée e também pra desfrutar mais
da casa. A minha mae teve trés derrames e depois do falecimento do
pai eu comecei a trazer a mde de campanha pra ficar uns dias comigo
aqui em casa. Eu levava ela pra passear, pra se arrumar no instituto, e
assim foi indo e a mae foi ficando aqui em casa e depois ela ndo quis
mais ir embora. (Gabriel:6:1) Hoje em dia ninguém quer cuidar mée,
pai doente. E muito gasto e muito trabalho. Tu vé, somos quatro
irmaos homens, mas quem cuida da mae ¢ s6 eu.” (Gabriel:7:2).

O entrevistado Diego mencionou que apds a divulgacdo da aprovacao de sua esposa
no concurso publico, as atividades de mudanca de Rio Grande para Santana do Livramento
estavam sendo dificeis de ser realizadas, pois ambos trabalhavam. Incentivado por sua esposa
e considerando que seu salario atrasava, decidiu pedir demissdo do trabalho, recebendo o
seguro desemprego por um periodo aproximado de dois meses. Menciona que na nova cidade
a familia progrediu economicamente e que a adaptacdo foi tranquila. Por meses procurou
vagas de emprego, mas nao conseguiu se inserir no mercado de trabalho santanense. O
desemprego e o baixo valor do salario minimo nacional ou do salario comercial sdo fatores
que contribuem para que permaneca em casa, lugar que esta ocupando ha trés anos. Considera
gue esta ha muito tempo fora do mercado de trabalho, por isso dedica parte do seu tempo para
estudar para concursos publicos, visando aumentar a renda familiar mensal. As unidades de

significado apresentadas a seguir mostram isso.

“Quando a minha esposa foi aprovada no concurso publico eu ainda
tava trabalhando em Rio Grande, s6 que la ndés estadvamos com
problemas. Tinha que arrumar as coisas em casa, encaixotar, ir atras
de frete... Eu tava trabalhando, mas o salario sempre atrasando e,
faltando uns dois meses pra gente vir pra Livramento, a minha esposa
chegou e me disse: ‘Larga o teu trabalho, a gente pega o seguro, tu
fica em casa com o filho pequeno e a gente se organiza melhor pra
poder ir embora.’. Quando chegamos em Livramento, eu larguei
curriculo, busquei trabalho, fiz alguns concursos, mas foi bem
complicada a coisa. (Diego:6:1) Eu quero voltar para 0 mercado de
trabalho, quero aumentar a renda da familia, por isso eu continuei
fazendo concursos, estudando, me qualificando.” (Diego:7:2).

A entrevistada Denise explicou que ndo gostava de trabalhar no comércio de Santana
do Livramento, pois 0 emprego que ocupava possuia uma extensa jornada diaria e era
inflexivel. Trabalhava com o objetivo de adquirir bens para a casa que estava em construcéo.

Com a casa construida e com estabilidade financeira, planejou com seu esposo 0 primeiro
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filho. Devido ao desejo de ser mae e a condi¢do financeira familiar, optou por deixar de
trabalhar para permanecer em casa, realizando as atividades de cuidados infantis e os afazeres
domeésticos, como pode ser observado na unidade de significado a seguir. Essa decisdo foi
tomada com o total apoio do esposo. Menciona que a maternidade é o principal fator que faz
com que permaneca na esfera privada ha quase trés anos. No momento, ndo possui pretenséo

de retornar ao mercado de trabalho e néo sente arrependimento pela escolha realizada.

“Eu nunca gostei de trabalhar no comércio de Livramento, nunca
gostei (balancando a cabeca negativamente). Eu tinha que trabalhar
porque nao tinha outra opgéo, vamos dizer assim. Quando eu casei, eu
e 0 marido ndo tinhamos nada, fomos adquirindo, até construir a nossa
casa, sabe? Entéo, eu tinha que trabalhar, eu néo tinha outra opcéo.
(...) Um tempo depois, uns quatro anos, quando a gente conseguiu ter
uma estabilidade, ai a gente decidiu ir atrds do nosso bebé. A gente
planejou ele. Eu engravidei e eu ja tinha planos, depois de eu ganhar o
bebé, de parar de trabalhar para poder me dedicar aos cuidados dele e
da casa. (...) A gente viu que dava pra eu ficar em casa, ndo que a
renda ndo fosse fazer falta, mas a gente viu que 0 mais importante
naquele momento era o nosso filho, a nossa familia, entende? N&o
adiantava eu ter essa renda a mais e ndo conseguir atender 0 meu
filho. Entdo, eu vi que o mais importante era ele, cuidar dele, ficar
com ele. Ele ndo veio por descuido ou por que eu ndo queria
engravidar. A gente planejou ele, quis ele. Entdo, naquele momento
era uma opcao, uma escolha nossa. Eu abri mao de trabalhar e ndo me
arrependo nem um pouco. Eu ndo reclamo porque foi uma escolha que
eu fiz de ficar em casa e de cuidar do meu filho.” (Denise:6:1).

A entrevistada Valéria comentou que sua familia projetou seu lugar na sociedade
como mae, esposa e dona de casa. Isso é um reflexo da criacdo que possivelmente sua mae
tenha recebido, pois as geracdes passadas instruiam as mulheres para a vida doméstica, para
serem donas de casa, demarcando seus lugares sociais. Devido as sucessivas dificuldades
financeiras familiares, inseriu-se no mercado de trabalho, conseguindo seu primeiro emprego
aos 33 anos de idade, como auxiliar de servicos gerais. No entanto, a salde cada vez mais
delicada de seu marido e a auséncia de um arranjo familiar que a permitisse conciliar
atividades profissionais e de cuidados fizeram com que deixasse o0 emprego apos dois anos de
trabalho para cuida-lo. Sua decisdo foi intensificada devido aos votos de casamento, que
concretizaram a unido do casal perante Deus ha trinta e sete anos atras, obedecendo, assim, as
regras da Igreja Catdlica. Menciona, na unidade de significado apresentada a seguir, que fazia
suas oracOes e pedia protecdo a Deus para iniciar sua jornada diaria de trabalho, diante das

preocupacOes com a saude de seu marido. Por ser uma pessoa muito religiosa, acredita que
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sua situacdo é atuacdo de Deus na sua vida, que no momento é apenas mais um obstaculo a

ser vencido, conformando-se e aceitando-a como vontade divina.

“(alguns segundos pensando) Foi por motivo de doenca. Foi um
momento em que eu parei e resolvi ficar em casa, porque nao
adiantava eu querer ta no trabalho e com meu coragdo na mao. Eu ndo
tinha condicbes de separar as coisas, do lado pessoal do lado
profissional, entende? (feicdo interrogativa) Até onde eu consegui eu
separei, mas depois eu ndo consegui mais. Eu tava entre a cruz e a
espada. Ai eu fiz a opcdo, a mesma que eu fiz 1& quando me casei, pela
minha casa, pela minha familia. Aconteceram fatos que eu tomei a
decisdo. Eu chegava na porta do trabalho e procurava deixar 0s
problemas de casa do lado de fora, me benzia e pedia protecdo a Deus
para iniciar o meu trabalho. Até onde eu pude eu fiz assim. Mas,
depois me faltava estrutura, eu ndo consegui mais. Tudo tem os seus
porqués, entdo, eu acho que Deus quis assim.” (Valéria:6:1).

A entrevistada Rosa informou que contou com a ajuda de sua mae para criar seu
primeiro filho, pois precisava trabalhar. Apos a separacdo conjugal, conheceu seu atual
esposo, com quem teve mais um filho. Na época, estava gravida e trabalhava como secretaria
em um consultério médico. O médico para quem trabalhava foi transferido para outro estado
brasileiro, o que resultou no seu desemprego. Seu filho nasceu com asma, tendo seguidamente
crises. Considerando a jornada diaria de trabalho e a sua inflexibilidade e a condicao
financeira familiar favoravel, optou por permanecer em casa por um curto periodo, cuidando
de seu filho recém-nascido — uma situacdo bem diferente com relacdo ao primeiro filho. Sua
deciséo foi apoiada pelo esposo. Com o passar do tempo, foi se acomodando em casa, lugar
gue ocupa ha doze anos. Questiona-se sobre o porqué de permanecer em casa ha tanto tempo.
Possui pretensdo de trabalhar, mas sente que sua reinsercdo sera dificil, devido ao tempo fora

do mercado de trabalho e a sua idade, conforme revela a unidade de significado a seguir.

“Quando eu tive o segundo filho, eu trabalhava num consultorio
médico e justo na mesma época que eu estava gravida o médico foi
transferido para outro estado. Entéo, eu fiquei gravida e sem trabalho!
O filho nasceu com problema de asma e tinha muitas crises. Ficaria
dificil eu conciliar trabalho, casa e mais filho doente. No trabalho tu
ndo vai poder ficar faltando direto, porque crianca adoece direto.
Entdo, eu disse: ‘Vou esperar um ano pra voltar a trabalhar.’. Dali,
passou dois, trés, quatro... e quando me dei conta ja tinha passado
doze anos! (risos) Eu fui me acomodando, e os anos passando, quando
eu vi o filho menor estava grande e eu me pergunto por que ainda
estou em casa. Eu sou literalmente dona de casa. Eu sai totalmente do
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mercado de trabalho. Agora, pra voltar vai ser dificil, tu fica
completamente deslocada, desatualizada.” (Rosa:6:1).

A entrevistada Marcia relatou que ap6s o nascimento da primeira filha, deixou de
trabalhar como auxiliar administrativo para se dedicar as atividades de cuidados infantis. O
esposo concordou com sua decisdo, devido ser servidor publico e a condicdo financeira
familiar favoravel. Alguns anos depois, descobriu que seu esposo a traia. Em razdo das filhas
pequenas, decidiram continuar morando juntos por determinado periodo. Com a separacdo
conjugal oficializada e a saida de seu esposo de casa, ficou sem auxilio financeiro e viu-se
forcada a se reinserir no mercado de trabalho. Menciona que contava com o auxilio de uma
pessoa trabalhadora baba na criacdo de suas filhas, j& que ndo possuia uma rede formada por
familiares que pudesse ajudé-la em tais atividades. Apesar de que o seu trabalho era bem
remunerado, a jornada de trabalho semanal era excessiva, inflexivel, estressante e cansativa,
implicando na baixa presenca em casa e na criacdo e educacao de suas filhas. Sem qualquer
tipo de ajuda, paga ou gratuita, era a unica responsavel pela realizacdo do trabalho doméstico,
sendo a dupla jornada de trabalho uma realidade para ela. Considerando os impactos
negativos em seu bem-estar e em sua qualidade de vida e as preocupac¢des constantes com as
suas filhas e a salde de sua irmd, decidiu deixar 0 mercado de trabalho para ficar em casa,
onde permanece ha vinte anos. Pouco tempo ap6s sua decisdo, comecgou a trabalhar como
autdbnoma, atuando no ramo de decoracdo de festas infantis até o presente momento. As
unidades de significado apresentadas a seguir mostram isso.

“Eu trabalhava e parei quando engravidei e fiquei cuidando das filhas.
(...) Voltei a trabalhar um tempo depois por necessidade. (Marcia:3:2)
Eu cai fora do mercado de trabalho por dois motivos: um, a minha
irma estava muito doente, com cancer; dois, eu ja ndo aguentava mais
a dupla jornada de trabalho. (enumerando com os dedos) (...) Eu
trabalhei muito para proporcionar coisas melhores para as minhas
filhas. Elas ja estavam grandes e eu cai fora do mercado de trabalho
formal e vim pra casa. (...) Depois, comecei a ter uma atividade de
renda, no mercado informal.” (Mércia:6:1).

O entrevistado Eduardo trabalhava como autbnomo quando sua primeira filha
nasceu, possuindo uma jornada diaria e semanal de trabalho menor e flexivel, o que permitia
maior envolvimento com as atividades de cuidados infantis. Apés o nascimento da filha,
conversou com sua esposa sobre a possibilidade de se reinserir no mercado de trabalho formal

da cidade gaucha de Santa Maria, concluindo que, dependendo da remuneracdo, estar
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trabalhando ndo compensaria a sua auséncia em casa. Deste modo, optou por continuar em
casa, cuidando de sua filha e trabalhando como artes&o, j& que a condicédo financeira familiar
favoravel permite o exercicio da paternidade em tempo integral ha cinco anos. Sua deciséo foi
tomada com o total apoio da esposa. Com 0 nascimento da segunda filha, preocupa-se em
exercer mais ativamente o papel paterno, estar mais presente em casa, participar mais da vida

e da educacdo de suas filhas, como mostra a unidade de significado apresentada a seguir.

A partir do nascimento da minha filha, eu e minha esposa nos
perguntamos: ‘O que ¢ mais importante, ter um emprego formal ou
cuidar da filha?’. A gente, como casal, pensou que dependendo do
salario ndo vale a pena trabalhar. Considera que nao é somente o0 gasto
com a mensalidade da escolinha, tem o deslocamento, e por ai vai. Em
alguns casos, eu iria trabalhar apenas para pagar as despesas com as
criangas, coisa que eu ndo vou ter se eu ficar em casa. Entende?
(feicdo interrogativa) (...) Tem que se considerar também a questdo da
qualidade de vida, da presenca em casa com as minhas filhas, da
criagdo, dos exemplos, da educagdo.” (Eduardo:6:1).

O que informam esses entrevistados? Realmente deixaram, por opc¢do, uma fungéo
remunerada no mercado de trabalho para se dedicarem a profissdo do lar, realizando
atividades de cuidados e afazeres domésticos? Quais as principais razdes identificadas para tal
atitude? A opcdo realizada ou a imposicdo sofrida pelos homens e pelas mulheres
entrevistadas foram pelas mesmas razdes? Quais as implicacGes para as questdes de género?

Classificadas em ordem de importancia decrescente, as razbes de abandono do
mercado de trabalho mencionadas pelas mulheres entrevistadas foram: filhos pequenos,
maternidade, marido, familiar idoso e/ou doente, injusticas e aborrecimentos no emprego,
desemprego, sentimento de saudade da familia e dupla jornada de trabalho; e pelos homens
entrevistados foram: desemprego, filhos pequenos, mudanca de cidade, familiar idoso e
doente, sentimento de saudade da familia, elevado custo de vida na capital e atrasos no
pagamento de salario (Tabela 5). Essas razbes se distinguem entre os profissionais do lar
entrevistados pela idade, pelas situacdes sociais e conjugais, pelo contexto econdmico, pela
escolaridade e pelas relagdes de trabalho. S&o razbes distintas, as vezes similares, com

diferentes implicagOes sobre as diversas esferas da vida dos entrevistados.
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Tabela 5 — Raz6es do abandono do mercado de trabalho pelos profissionais do lar
entrevistados

] Imposicéo ou L ~
Entrevistado Escolha? Principais razoes
Mulheres
Bruna Escolha Maternidade, filho pequeno
Pamela Escolha Maternidade, filhos pequenos
Cristina Imposicao Filhos pequenos; marido
Imposicao Marido
Heloisa Aborrecimentos no emprego; idade
Escolha avancada do marido; sentimento de
saudade da familia
Eliana Escolha Injusticas e aborrecimentos no emprego
Imposicao Desemprego
Denise Escolha Maternidade, filho pequeno
Valéria Escolha Familiar doente
Imposicéo Desemprego
Rosa .
Escolha Filho pequeno e doente
Escolha Maternidade, filhos pequenos
Marcia Dupla jornada de trabalho; filhos; familiar
Escolha
doente
Homens
Elevado custo de vida na capital;
. Escolha mudanca de cidade; sentimento de
Caio saudade da familia
Imposicdo Desemprego
Gabriel Imposicao Familiar idoso e doente
Escolha Atrasos no pagamento de salario;
Diego mudanca de cidade
Imposicéao Desemprego
Imposicéo Desemprego
Eduardo )
Escolha Filhos pequenos

Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com dados da pesquisa

Em relacdo as mulheres entrevistadas, verifiquei que nos casos de escolha, a
maternidade e filhos pequenos foram as principais razdes pelas quais elas abandonaram o
mercado de trabalho; e nos casos de imposicéo, o desemprego e o marido foram as principais
razdes apontadas. Por outro lado, em relacdo aos homens entrevistados, nos casos de escolha,
a mudanca de cidade foi mencionada por eles como a principal razdo para estarem em casa; e
nos casos de imposicdo, o desemprego foi a principal razdo mencionada. A analise dessas
principais informacbes, ao considerar a desagregacdo imposicdo/escolha, revelou que o0s
homens e as mulheres entrevistadas abandonaram o mercado de trabalho por razbes

completamente distintas, possuindo, apenas, como razdo comum o desemprego (Tabela 5).
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E notavel a presenca de entrevistados, como Heloisa, Eliana, Diego, Rosa, Marcia e
Eduardo, que abandonaram, ao longo de suas vidas, mais de uma vez o exercicio de uma
funcdo remunerada no mercado de trabalho para permanecer em casa. Nesses casos, O
abandono se deu ora por escolha, ora por imposicao, sendo que as razdes para essas atitudes
foram distintas, geralmente com implicacbes sobre as diversas esferas da vida dos
entrevistados (Tabela 5).

Considerando as informacgfes contidas nos discursos dos profissionais do lar
entrevistados sobre o fendbmeno social investigado, percebi que o desejo de ser mée, de cuidar
dos filhos em tempo integral, faz parte de uma realizagdo pessoal; que os custos com a
contratacdo do servico de uma pessoa trabalhadora para os cuidados infantis ou uma escola
em tempo integral ndo compensaria a auséncia em casa, revelando que a escolha repousa
sobre uma situacdo social precaria; que o apoio do cbnjuge e/ou a condicdo financeira
favoravel permitiram a concretizacdo de um projeto familiar, no qual cada um deles acabou
reafirmando os papéis sociais atribuidos historicamente aos homens e as mulheres; que a
opressdo marital a que as mulheres ainda estdo sujeitas implica na incapacidade delas
expressarem sua decisdo de adesdo ao lar; que a necessidade de zelo por parte de algum
familiar implicou na dedicacdo integral as atividades de cuidados; que o desemprego revelou
as dificuldades impostas pelo mercado de trabalho, preocupante especialmente para os que
estdo ha bastante tempo fora desse, relacionando-as a idade, a cor, a escolaridade e as
experiéncias laborais.

Cabe ressaltar que seis das nove mulheres entrevistadas informaram que, antes ou
ap6s 0 nascimento de seus filhos, optaram por deixar de trabalhar para ficar em casa,
realizando as atividades de cuidados infantis. A decisdo tomada por elas foi justificada devido
ao conjuge estar empregado naquele momento e/ou a condicéo financeira familiar favoravel.
Esse resultado contrapOe as afirmag0es realizadas por Cristina Bruschini (1995, p. 39) de que
“as maes ingressam cada vez mais no mercado de trabalho e ndo saem dele por causa dos
filhos” e, mais recentemente, por Albertina Costa (2014, p. 8), de que “a maternidade nao
afasta mais as mulheres do trabalho, continuam ativas na fase reprodutiva”. Cabe mencionar
que essas afirmacdes dizem respeito as analises sobre o comportamento do mercado de
trabalho brasileiro considerando, dentre outras, a relagdo entre maternidade e atividade
econémica feminina, a partir de dados estatisticos.

De fato, a literatura de género tem mostrado que muitas mulheres permanecem no
mercado de trabalho ap6s o nascimento dos filhos, devido & necessidade de obter

rendimentos, sobretudo no caso das familias pobres ou das chefiadas por mulheres; a renda
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familiar mensal favoravel; a disponibilidade de servigos sociais e de equipamentos de
consumo coletivo publicos e particulares, como creches, pré-escolas e escolas em tempo
integral (BRUSCHINI, 1995, 1998; RICOLDI, 2010; SOARES; SABOIA, 2007). No entanto,
nos casos deste estudo, a tarefa de criacdo, cuidados e socializacdo dos filhos ainda
permanece tradicionalmente feminina, ocupando lugar de destaque nas responsabilidades das
mulheres e fazendo com que abandonem permanente ou temporariamente o mercado de
trabalho. Esses achados refletem a realidade dos profissionais do lar entrevistados,
possivelmente de Santana do Livramento — cenario da investigacdo, ndo do Brasil. Vale
assinalar que outros aspectos relacionados a maternidade e aos filhos serdo abordados na
proxima subsecéo.

Ainda considerando as informac6es da Tabela 5, é notavel que a transicdo de uma
funcdo remunerada no mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar deu-se, na
maioria dos casos, por fatores familiares, como filhos pequenos, familiar idoso e/ou doente e
marido. Esses resultados sdo corroborados pelos estudos de Bezerra e Vieira (2013), Bidarte,
Fleck e Mello (2018), Bruschini (1985, 1994), Bruschini et al. (2011), Madalozzo, Martins e
Shiratori (2010), Melo e Sabbato (2011), Saffioti (1987), Santos (2008) e Santos e Diniz
(2011). Ao comparar essas informacGes com outros paises, percebo que esses fatores
familiares sdo os mesmos que levam as mulheres a abandonarem o mercado de trabalho na
Angola, como sinalizado por Caetano da Silva (2013); nos Estados Unidos, de acordo com
Hewlett e Luce (2005); no México, conforme Calderén e Campos Rios (2013); no Paquistéo,
como mencionado por Kabeer et al. (2012); e no Uruguai, segundo Batthyany, Genta e
Perrotta (2017). A tradicdo social e os papéis sociais atribuidos historicamente as mulheres
ainda se fazem presentes em diversas sociedades, com niveis de desenvolvimento social e
econdmico distintos.

Dando continuidade a andlise desta subsecdo, temas referentes & problematica do
trabalho feminino, como (in)visibilidade do trabalho domeéstico, (auto)reconhecimento e
(des)valorizacéo social e familiar desse trabalho e do individuo tém sido alvo de estudos por
pesquisadoras feministas ao longo das Ultimas quatro décadas, como em Bruschini (1985,
1998, 2006) e Saffioti (1969, 1987). Os estudos apontam para a importancia de analisar
algumas questbes problematicas do trabalho doméstico e suas implicagcbes na vida das
pessoas, principalmente das mulheres. Por essas razdes, esses temas serdo discutidos a seguir.

Na perspectiva dos entrevistados se reconhecerem e serem reconhecidos como um
individuo profissional do lar, de um lado, ha o grupo que se reconhece (Bruna, Caio, Eliana,

Gabriel, Denise, Valeéria, Marcia, Eduardo) e sente-se reconhecido pela familia (Bruna, Caio,
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Eliana, Gabriel, Diego, Denise, Valéria, Marcia, Eduardo) e pela sociedade (Bruna, Caio,
Eliana); e de outro, ha o grupo que ndo se reconhece (Pamela, Cristina, Heloisa, Diego, Rosa)
e ndo se sente reconhecido pela familia (Pamela, Cristina, Heloisa, Rosa) e pela sociedade
(Bruna, Pamela, Cristina, Heloisa, Gabriel, Diego, Denise, Valéria, Rosa, Méarcia, Eduardo),
como pode ser observado nas unidades de significado apresentadas a seguir.

Em alguns discursos aparece que quem realiza o trabalho no &mbito doméstico ainda
estd sujeito ao preconceito por parte da familia e da sociedade. Ha mencdo de que pessoas
realizam questionamentos indelicados e comentarios maldosos sobre a permanéncia dos
entrevistados na esfera privada. Esse preconceito cultural e histérico contribui para que os
entrevistados ndo se reconhecam como profissionais do lar, além de desvalorizar seu trabalho
domeéstico e os invisibilizar como sujeitos. Problematizo como esses questionamentos e
comentarios podem afetar a vida dos entrevistados, causando-lhes sentimentos negativos, uma

vez que permanecem grande parte do dia sozinhos no lar.

“Eu sou uma profissional do lar. Sou reconhecida pela familia, mas
muitas vezes ndo sou reconhecida pela sociedade. Tem sempre aquela
pessoa que chega e fala: ‘Ah, tu ndo trabalha.” ou ‘Tu s6 vive em
casa!’. SO que eu estando em casa eu trabalho mais do que na rua.”
(Bruna:7:2);

“Eu n3o me sinto, ndo me reconhe¢o como uma profissional do lar.
(...) Eu ndo me vejo ofendida, mal vista, nem nada, até por que eu ndo
estou nem ai para 0 que as pessoas da minha familia ou em geral
falam ou pensam. (risos)” (Pamela:7:3);

“Eu me reconheco como um cara do lar, porque eu sei o que eu to
fazendo, eu t6 cuidando da minha casa e da minha familia. A minha
familia me reconhece como um cara do lar, e tem muita gente que me
reconhece também.” (Caio:7:1);

“Eu fico pensando sozinha em casa sobre isso. (com a mao no queixo,
pensando) E complicado tu te enxergar como uma profissional do lar,
de ser do lar. (...) Ficar s6 em casa, com os filhos, arrumando as coisas
da casa. E dificil de tu se reconhecer, de ter consciéncia daquilo que tu
ta fazendo, mais ainda é tu ser reconhecida. Né?” (Cristina:7:1);

“Eu ndo me reconhe¢o como uma profissional do lar. Eu ndo sinto que
esteja produzindo algo, eu ndo me sinto produtiva, entende? (feicdo
interrogativa) (...) Eu acho que justamente a sociedade e a familia ndo
reconhecer € que a gente ndo se sente valorizada, ndo se sente
importante.” (Heloisa:7:2);

“Me encanta ser do lar! Eu amo ser do lar! (feicoes de alegria) Os
membros da minha familia me reconhecem como do lar. (...) Eu penso
que as pessoas me veem feliz porque transmito felicidade em ser dona
de casa. Eu penso que € por ai.” (Eliana:7:2);
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“Eu ndo me vejo como profissional do lar. Eu s6 acho que cumpro
com as minhas obrigacdes, sabe? (...) Os meus amigos entram em
contato comigo e dizem: ‘E ai, vagabundo!’ ou ainda “E ai, tché! Ta
trabalhando ou ndo ta?’ Eles ndo entendem que eu t6 cuidando dos
meus filhos e da minha casa. Eles me veem como desempregado, néo
como profissional do lar.” (fei¢do de tristeza) (Diego:7:3);

“A pessoa que td em casa limpando (apontando para si mesma),
passando, varrendo, esfregando o chdo ndo é reconhecida por
ninguém! (balancando a cabeca negativamente)” (Valéria:7:1);

“Eu ndo me reconheco. (...) Eu me sinto, as vezes, meio alienada,
porque o marido sai, vive uma coisa fora de casa, e eu S6 no meu
mundinho dentro de casa. (feicdo de tristeza) (...) E também néo sinto
esse reconhecimento.” (Rosa:7:2).

Outros temas referentes a problematica do trabalho feminino sdo a (des)valorizacao
social e familiar do trabalho doméstico e do individuo e a (in)visibilidade desse trabalho
realizado sobretudo pelas mulheres na esfera privada. A seguir, esses dois temas serdo
analisados em conjunto.

A percepcdo de (des)valorizagdo do trabalho doméstico pelos profissionais do lar
entrevistados gerou visfes dispares. No entanto, a maioria dos discursos realizou mengdo ao
trabalho doméstico como uma atividade ndo remunerada, invisivel e desvalorizada na esfera
privada, tanto pela familia quanto pela sociedade. Cabe considerar que se o trabalho
domestico é desvalorizado, quem o realiza também &, o que revela a dupla desvalorizag&o.
Isso pode ser observado nas unidades de significado apresentadas a seguir.

Ao desagregar a informacdo segundo sexo, idade, cor, escolaridade e classe social, é
observavel duas coisas. Primeira, mulheres como Bruna, Cristina, Heloisa, Eliane, Valéria e
Rosa representam a maioria das entrevistadas que compartilha a experiéncia de
desvalorizacdo do trabalho doméstico e realiza mencéo a invisibilidade de seu trabalho por
suas familias. Isso pode ser explicado pelo fato de a sociedade capitalista e patriarcal ter
fundamentado o papel da mulher na reproducdo bioldgica e na realizagdo dos afazeres
domeésticos, definindo, assim, seu lugar na esfera privada (KERGOAT, 2003; MELO;
CONSIDERA; SABBATO, 2007, 2016; SAFFIOTI, 1969, 1987). Segunda, todos os homens
entrevistados mencionaram que seu trabalho doméstico é valorizado por suas familias. Isso
pode ser observado por ndo ser o destino natural do sexo. Caio, Gabriel, Diego e Eduardo sdo
homens que ndo compartilham a experiéncia de desvalorizagdo e invisibilidade de seu
trabalho na esfera privada, e uma das razdes para isso estd na construcdo sociocultural, que
atribui mais valor as atividades masculinas do que as femininas (HAMPE, 2016; KERGOAT,
2003; MELO; CASTILHO, 2009).
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“O trabalho de casa ¢é desvalorizado totalmente! Ninguém vé o que tu
faz em casal E invisivel! Ninguém nota que tu faz as coisas, s6 vao
notar no dia que tu n3o fizer! (entonacio de voz elevada) (...) E muito
raro alguém de dentro ou fora de casa te dizer: ‘Nossa! Que rico
cheirinho de casa limpa!’. Agora, se tem algo sujo ja falam: ‘Bah! Que
sujeira!’ E s isso que todo mundo enxerga.” (Bruna:8:1);

“O meu trabalho doméstico, que fago dentro da minha casa, ¢ bem
valorizado pela minha familia. Pela sociedade, em geral, eu acho que
ndo, porque ela ndo vé o que cu fago dentro de casa.” (Caio:8:1);

“E um trabalho ignorado, invisivel! Ou o trabalho é invisivel ou a
pessoa que faz é invisivel! (risos) Eu acho que os membros da familia
ndo percebem o0 meu trabalho (suspiro), por mais que a gente seja
préximo, que a gente converse. (feigdo de tristeza).” (Heloisa:8:1);

“Totalmente desvalorizado! Ninguém da bola! (entonagdo de voz
elevada) (...) A minha familia ndo respeita o trabalho que eu fago.
Pobre do meu marido, pobre do meu filho (colocando a méo direita na
testa, balancando a cabega negativamente), mas é assim mesmo
(risos). Nao vou mentir, né? (risos).” (Eliana:8:1);

“Pela minha familia vejo que ¢ valorizado, mas ndo pela sociedade.”
(Diego:8:1);

“O trabalho que a gente faz em casa ndo é valorizado, ndo tem o valor
que deveria ter (énfase da entrevistada nas palavras em destaque),
tanto pela familia quanto pela sociedade, mas principalmente pela
sociedade, porque ela ndo valoriza o trabalho do homem e
principalmente da mulher que fica em casa.” (Valéria:8:1).

O trabalho doméstico, muitas vezes, somente ganha visibilidade quando algum
afazer (ainda) néo foi realizado, como o almoco que nédo ficou pronto no horério, o p6 sobre
0s moveis que ndo foi tirado, a roupa que nao foi lavada, o chdo que ndo foi varrido, o lixo
que néo foi recolhido. As pessoas ndo enxergam o que foi feito, apenas o que ainda néo foi
feito ou que deixou de ser feito. A desordem é visivel, a ordem é invisivel.

Em alguns discursos, ha preocupagfes com relacdo ao desrespeito e a desvalorizacéo
familiar do trabalho domeéstico, que os entrevistados atribuem ao fato de realizar um trabalho
improdutivo. Mas quais as razdes para ndo valorizar um trabalho que possui grande
importancia para o bem-estar dos membros da familia e da sociedade? Por que ndo valorizar o
banheiro cheiroso? O quarto arrumado? A cozinha limpa? A sala organizada? A roupa lavada,
passada e guardada? A refeicdo preparada? A crianca alimentada e banhada? O familiar idoso
assistido? Os animais domésticos cuidados?

Diante dessas perguntas, a literatura académica brasileira tem revelado para diversas
respostas. Parte da desvalorizagdo do trabalho doméstico pela sociedade e pelos membros da
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familia deve-se ao fato de ndo ser remunerado e que ndao contribui monetariamente para o
orcamento familiar mensal; a outra parte esta atrelada a um papel secularmente atribuido as
mulheres como uma espécie de “obrigacao” (BRUSCHINI, 1985, 1998, 2006; MELO;
CONSIDERA; SABBATO, 2007, 2016; MELO; CASTILHO, 2009; SAFFIOTI, 1969, 1987;
SANTOS, 2008; SANTOS; DINIZ, 2011).

Cabe ainda mencionar que o trabalho doméstico, quando exercido por um membro
da propria familia, ndo é considerado trabalho no contexto do sistema capitalista devido a sua
inadequacdo ao modelo de trabalho vigente, que explora a classe trabalhadora e acumula
capital (MARX, 1988). Deste modo, a noc¢édo de trabalho elaborada por esse sistema acaba
intensificando as desigualdades entre mulheres e homens no mercado laboral, atribuindo
menor valor ao trabalho reprodutivo, doméstico e feminino e maior valor ao trabalho
produtivo, mercantil e masculino (HAMPE, 2016; KERGOAT, 2003; MELO; CASTILHO,
2009). E justamente por essa razao que alguns entrevistados, especialmente mulheres, ndo se
reconhecem como profissionais do lar, por ndo estarem no mercado de trabalho, realizando
atividades produtivas.

Considerando a principal renda familiar mensal, na maioria dos casos, ela provém da
realizacdo do trabalho do conjuge (Bruna, Caio, Cristina, Heloisa, Eliana, Diego, Denise,
Valéria, Rosa, Eduardo); e, em alguns casos, do trabalho de algum filho (Eliana, Marcia), da
aposentadoria (Gabriel) ou da pensdo alimenticia (Pamela). De forma geral, o homem, no
arranjo familiar composto por casal heterossexual, continua ocupando um lugar privilegiado
na esfera publica e possui soberania na esfera privada. Cabe mencionar que ndo foram
questionados valores referentes a renda familiar mensal, devido ao entendimento de que essa
informagdo pode ser compreendida como “algo sigiloso” e “intimo da familia”, evitando,
deste modo, causar possivel constrangimento aos entrevistados.

Devido ao exercicio de uma profissdo ndo remunerada no ambito doméstico, a
maioria dos entrevistados mencionou que o seu poder de compra foi comprometido em partes
(Valéria, Eduardo) ou totalmente comprometido (Bruna, Caio, Cristina, Heloisa, Eliana,
Diego, Rosa), 0 que ndo é bem visto por eles, pois traz recordagfes negativas, como mostram
as unidades de significado a seguir. No entanto, as entrevistadas Cristina e Eliana apontaram
como aspecto positivo o fato de agora terem de controlar suas compras, demonstrando nédo
serem conscientes da relacdo de poder exercida pelo marido, que detém a totalidade da renda
da familia e centraliza todas as decisdes a este respeito. Por unanimidade, todos esses
profissionais do lar entrevistados declararam que devem consultar o conjuge antes da

aquisicao de qualquer produto e/ou servicgo para si e/ou para a familia.
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“E complicado de eu querer comprar uma coisa e chegar e dizer pro
marido: ‘Me da o dinheiro que eu preciso de tal coisa que eu quero’.
Né&o € assim. (balangando a cabeca negativamente)” (Bruna:9:1);

“O meu poder de compra, poder aquisitivo, foi comprometido, ¢
morto. (...) Antes de comprar qualquer coisa eu tenho que consultar a
esposa e fazer a conta.” (Caio:9:2);

“Agora eu dependo do marido, mas € bom porque dai eu controlo as
compras, agora, né?” (Cristina:9:1);

“Tudo o que a gente precisa comprar tem que pedir pro marido, Se ele
concorda, se d& pra comprar, a ndo ser a comida e as coisas do dia a
dia. (...) Vejo isso como algo negativo, porque eu ndo tenho nenhum
poder de decisdo em casa por ndo ter o meu proprio dinheiro. (feicdo
de tristeza)” (Heloisa:9:2);

“Eu era muito de comprar, mas agora eu nao posso e ta, isso serve pra
eu me controlar um pouco.” (Eliana:9:1);

“No comego, eu me sentia bastante desconfortavel quando a gente saia
e tal. Eu sempre trabalhei, eu sempre gostei de comprar as coisas, dar
presente, ou comprar algo pra mim, entendeu?” (Diego:9:1);

“O meu poder de compra ndo mudou muito. Quando cada um tinha a
sua renda, nenhum de nds saia fazendo compras, porque nunca foi
aquela coisa de a minha renda, mas sim de a nossa renda. (énfase da
entrevistada nas palavras em destaque) (...) Quando é pra fazer uma
compra grande a gente senta junto e v€.” (Denise:9:1).

Quanto a atividade complementar de renda, essa € realizada por alguns profissionais
do lar entrevistados e aceita por suas familias, pois constitui uma forma de obtencdo de
ingressos monetarios e de aquisicdo de produtos e/ou servicos. Dentre as atividades
complementares de renda, Bruna e Denise realizam “costuras de roupas”; Valéria realiza
“venda de bijuterias, semijoias, lingeries e por catalogo”; Rosa e Eduardo realizam “venda de
artesanato”; e Marcia realiza “decoragdo de festas infantis”. E observavel que essas atividades
sdo realizadas, na maioria, por mulheres, brancas e negras, pertencentes as classes sociais
baixa e média (Tabela 4). Para Bruna, Valéria e Marcia, essas atividades sdo realizadas com o
objetivo de complementar a renda familiar mensal; ja para Denise, Rosa e Eduardo, realiza-las
significa um passatempo, um hobby, uma ocupacéo para as horas de lazer.

Ainda que a informacdo sobre os ingressos monetarios auferidos pelos entrevistados
ndo tenha sido questionada durante as entrevistas, é notavel que eles se beneficiam de uma
posicao de autonomia econdmica frente aos seus conjuges para pequenos gastos, evitando que
solicitem dinheiro e, especialmente no caso das mulheres, elevando seu poder de decisdo no

ambito domestico. Isso fica explicito nas unidades de significado apresentadas a seguir:
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“Eu uso a renda pra familia e pra gastos pessoais.” (Bruna:9:3);

“Entra alguma coisinha aqui, outra ali, mas nada absurdo, é uma
coisinha bem complementar mesmo. (risos) Eu faco mais por hobby
mesmo.” (Denise:9:3);

“Nao ¢ muita renda, mas me ajuda a ficar um pouco independente, ndo
totalmente dependente do marido.” (Valéria:9:2);

“E um dinheiro meu, que eu gasto com o que eu quero, nio tendo que
ficar pedindo e gastando dinheiro do marido.” (Rosa:9:3).

As unidades de significado anteriormente apresentadas indicam que a renda — ainda
que seja relativamente pequena — oriunda da atividade complementar tende a empoderar as
mulheres. No entanto, ela ndo possui o poder de modificar por si a situacdo da dependéncia
econémica do marido. Segundo Bruna, Denise, Valéria, Rosa, Marcia e Eduardo, 0 acesso a
renda ndo gerou conflitos familiares, pois também a utilizam para adquirir alimentos,
produtos e/ou servigos que beneficiam todos os membros da familia. Para esses entrevistados,
sobretudo mulheres, a realizacdo de atividade complementar de renda é bastante valorizada,
uma vez que ter seu proprio dinheiro significa a possibilidade de possuir voz ativa na esfera
privada e autonomia no uso do dinheiro e de circular na esfera pablica. Além disso, Bruna,
Caio, Cristina e Valéria, entrevistados pertencentes a classe social baixa, mencionaram nao
receber auxilio de politicas de transferéncia de renda (Bolsa Familia, por exemplo). Caso
recebessem, esse auxilio poderia contribuir enquanto complemento de renda familiar mensal.

Os profissionais do lar entrevistados foram questionados se realizam contribuigdes
mensais ao Regime Geral de Previdéncia Social, visando possuir beneficios previdenciarios,
principalmente a aposentadoria (MPAS, 2016b). Dentre os entrevistados, apenas Denise e
Marcia realizam contribui¢cBes mensais para a previdéncia social, enquadradas nas categorias
segurado facultativo (como dona de casa) e contribuinte individual (como autbnoma),
respectivamente. Eliana, Diego, Rosa e Eduardo possuem o interesse em voltar a realizar as
contribuicdes mensais visando a aposentadoria; Bruna e Pamela ndo desejam continuar
contribuindo mensalmente, devido as ameacadoras propostas de reforma previdenciaria e ao
descontentamento com o atual governo brasileiro; e Caio, Cristina e Valéria ndo realizam as
contribuicdes mensais, devido as condigdes econémicas familiares. Esses aspectos podem ser

observados nas seguintes unidades de significado.
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“A minha inten¢do era quando eu chegasse aos 45 anos comecar a
pagar, mas, agora, como t& mudando as leis, eu ndo vou pagar, porque
eu ndo vou me aposentar. (risos)” (Bruna:10:1);

“Ja realizei. Com este nosso atual governo... (alguns segundos
pensando) Hoje eu néo realizo porque eu ndo quero.” (Pamela:10:1);

“No momento, eu nao tenho remunera¢ao nenhuma e nao tenho como
pagar, mas se pelo menos eu tivesse trabalhando, eu pagaria o valor
minimo da guia. 1sso [0 ndo pagamento da guia] prejudica um monte a
pessoa que quer se aposentar.” (Caio:10:1);

“Varias vezes se falou sobre meu marido pagar para que no futuro eu
pudesse me aposentar, mas sempre ficou apenas no falar, nunca se
pagou nada, nunca se fez nada a esse respeito.” (Heloisa:10:3);

“Eu contribuo como dona de casa, tanto aqui em Livramento quanto
em Rivera. Recentemente, tive um problema na gravidez, e eu tb
utilizando o auxilio-doenga.” (Denise:10:1);

“E uma coisa que eu me arrependo. (pensando) Ou ndo, né? Do jeito
que esta o Brasil hoje... (risos). Eu ndo paguei, e, olha, ndo sei te dizer
por que ndo paguei. (...) Eu adiei, adiei, e s6 me dei conta depois da
importancia que ¢ pagar.” (Rosa:10:1);

“E um valor bem pequeno e o cara ndo paga, seja por relaxamento,
esquecimento... Tem também aquela coisa de ter que gerar boleto,
realizar o pagamento...” (Eduardo:10:1).

Do conjunto de unidades de significado apresentadas, € interessante observar a da
Denise, que esta utilizando um beneficio previdenciario. Devido a algumas complicacfes na
gestacdo, a entrevistada requereu o auxilio-doenca, o qual foi concedido apos realizacdo de
exame pela pericia médica da Previdéncia Social. O direito ao beneficio somente foi possivel
devido as contribuicdes mensais pela entrevistada, que nesse caso é ter a caréncia de 12
contribuiges, segundo informagdes do Instituto Nacional do Seguro Social (2017).

A decisdo de contribuir para a previdéncia social é pessoal, sendo uma forma do
individuo estar incluso a um sistema de seguridade social, que garante beneficios
previdenciarios. No entanto, os entrevistados sdo profissionais do lar, trabalham no ambito
domeéstico e ndo possuem remuneragdo, com excecdo de alguns que realizam atividades
complementares de renda. Certamente, essa decisdo deverd envolver o cbnjuge, que
possivelmente seréa o responsavel pelo pagamento mensal da Guia da Previdéncia Social.

Caso busquem protecdo social através da contribuicdo voluntaria ao Regime Geral da
Previdéncia Social, os profissionais do lar entrevistados podem se enquadrar no segurado
facultativo ou no facultativo de baixa renda, pagando uma aliquota de 11,0% e 5,0% sobre o
valor do salario minimo nacional vigente, respectivamente (MPAS, 2016a). Considerando o

atual valor do salario minimo nacional (R$ 954,00), o valor mensal da Guia da Previdéncia
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Social a ser pago ¢é de R$ 104,94 e R$ 47,70, respectivamente. Possivelmente, o valor mensal
da Guia pode ser considerado pequeno para aqueles entrevistados de classe social média. No
entanto, é de se pensar que para o0s entrevistados de classe social baixa, realizar o pagamento
da Guia pode ser dificultoso, representando um 6nus no orcamento familiar mensal e
podendo, inclusive, esse aporte fazer falta a familia no més para suprir alguma necessidade.

Por fim, cabe mencionar que a desvalorizagdo dos individuos que realizam o trabalho
doméstico ndo remunerado € historica na legislacdo brasileira. Esse trabalho foi
regulamentado somente para fins previdenciarios em 1991, através da Lei n. 8.213, o que
implica dizer que até aquele ano os mais basicos direitos sociais eram negados a estes
individuos. De fato, isso representa um avango no campo juridico, mas € necessario avancar
ainda mais. A legislacdo constitui uma maneira de reconhecer, visibilizar e valorizar o
trabalho doméstico ndo remunerado e o individuo que o realiza, especialmente a mulher,
sendo capaz de promover reflexdes sobre a importancia desse trabalho para o bem-estar dos
membros da familia e da sociedade e para a reproducéo do capital.

4.4  Filhos: a (im)possibilidade de permanéncia na esfera privada para realizar os
cuidados infantis em tempo integral

Como visto ao longo da subsegdo anterior, “filhos pequenos” foi a principal razdo
que fez com que a maioria dos entrevistados, sobretudo por parte das mulheres e nos casos de
escolha, abandonasse o exercicio de uma funcdo remunerada no mercado de trabalho e
permanecesse em casa, na esfera privada, exercendo a profissdo do lar (Tabela 5). Por esse
motivo, a presente subsecdo possui como objetivo apresentar, discutir e refletir sobre alguns
aspectos relacionados aos cuidados com os filhos.

Algumas informagfes sociodemograficas dos filhos dos profissionais do lar
entrevistados foram coletadas e sdo apresentadas na Tabela 6. O perfil sociodemografico dos
filhos dos profissionais do lar entrevistados revela a predominancia de homens, com anos de
estudo de 5 a 8 anos, pertencentes ao grupo maiores de 16 anos de idade, que moram junto

com os pais e que trabalham.
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Tabela 6 — Perfil sociodemografico dos filhos dos profissionais do lar entrevistados

: Numero Grupos de idade dos Escolaridade Mora(m)
SEIEEED de filhos S20 filhos (anos de estudo) junto(s) Vil )
Mulheres
Bruna 2 Masculino Com filhos menores e 9a 11 anos Néao Sim
Masculino maiores de 16 anos de idade 5 a 8 anos Sim Nao
R Masculino Com filhos menores de 16 5a 8 anos Sim Nao
Pamela 2 . . .
Masculino anos de idade - Sim -
L Mascul!no Com filhos menores de 16 5 a8 anos S!m ;
Cristina 3 Masculino . - Sim -
. anos de idade .
Masculino - Sim -
Feminino . . 12 anos ou mais  N&o Sim
. .- Com filhos maiores de 16 . . x
Heloisa 3 Feminino . 12 anos ou mais Sim Néo
. anos de idade . . .
Masculino 12 anos ou mais Sim Sim
Feminino 12 anos ou mais  Nao Sim
Eliana 4 Feminino Com filhos maiores de 16 12 anos ou mais  Nao Sim
Masculino anos de idade 9a 1l anos Nao Sim
Masculino 9a 11 anos Sim Nédo
. . Com filhos menores de 16 - Sim -
Denise 1 Masculino .
anos de idade
- Masculino Com filhos maiores de 16 9allanos Néo Sim
Valéria 2 .. . . . ~
Feminino anos de idade 12 anos ou mais Sim Néo
Rosa 2 Masculino Com filhos menores e 9a 11 anos Sim Sim
Masculino maiores de 16 anos de idade 5 a 8 anos Sim Néao
L. Feminino Com filhos maiores de 16 12 anos ou mais Néo Sim
Marcia 2 . . . . . .
Feminino anos de idade 12 anos ou mais Sim Sim
Homens
. .. Com filhos menores de 16 5 a 8 anos Sim -
Caio 1 Feminino .
anos de idade
. Masculino  Com filhos menores de 16 5a 8 anos Sim -
Diego 2 - . .
Feminino anos de idade - Sim -
Feminino Com filhos menores de 16 - Sim -
Eduardo 2. . . .
Feminino anos de idade - Sim -

Fonte: Elaborado pelos autor de acordo com dados da pesquisa

Considerando a idade dos entrevistados (Tabela 4) e a idade do primeiro filho
(Tabela 6), é perceptivel que a idade média com que as mulheres entrevistadas foram maes é
de 23,2 anos de idade; entre 0s homens entrevistados, a idade média com que foram pais é de
29 anos de idade. As mulheres foram maes jovens, considerando que periodo reprodutivo da
mulher vai de 10 a 49 anos de idade, segundo o Ministério da Saude do Brasil (MS, 2004).
Nesse sentido, a maior taxa de fecundidade é vista para as mulheres brasileiras de 20 a 24
anos de idade — 90,0 filhos por 1.000 mulheres (IBGE, 2016), o que pode ser visto também
como um possivel reflexo do casamento, uma vez que a segunda maior taxa de nupcialidade é
vista no mesmo grupo etario (IBGE, 2014b).

Ainda, as taxas de atividades das mulheres brasileiras que tiveram filhos apresentam
gueda quando elas s&o jovens — grupos de idade de 15 a 19 anos e de 20 a 24 anos, indicando
que a maternidade afeta a atividade laboral feminina, pois a mulher ainda é a principal

responsavel pelos cuidados com os filhos. As taxas de atividades delas somente voltam a
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crescer a partir do grupo de idade de 30 a 39 anos e assim permanecem nos grupos de idade
subsequentes (IBGE, 2016), levando a crer que o crescimento dos filhos pequenos as libera
para atividades laborais (BRUSCHINI, 1985, 1994, 1995, 1998, 2007; SOARES, 2016). No
entanto, ha a presenca de mées, como Bruna, Heloisa, Eliana, Valéria, Rosa e Marcia, com
filhos entre 14 e 27 anos de idade que ainda permanecem no lar, pelas razdes j& apresentadas
na subsecao anterior.

Observando as informacdes da Tabela 6 para o grupo formado pelos jovens, ha a
presenca de pessoas que ndo trabalham, que somente estudam, que estudam e trabalham e que
ndo estudam e ndo trabalham. De forma geral, com relagdo a educacdo, o nivel de
escolaridade desses jovens é elevado. Cabe destacar que a filha da entrevistada Heloisa e o
filho da entrevistada Rosa abriram mao de trabalhar para se dedicarem aos estudos, ampliando
sua qualificacdo, que podera resultar em melhores oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho. Penso que esses resultados podem estar relacionados com o rendimento mensal
familiar, que permite aos filhos dedicagéo exclusiva aos estudos.

O fenbmeno do prolongamento da convivéncia familiar entre pais e filhos foi
verificado apenas nos casos das entrevistadas Valéria e Marcia. Esse fenbmeno estad ganhando
relevancia nos estudos sobre as familias. No Brasil, 0 termo “geragdo canguru” esta sendo
utilizado para denominar o grupo de pessoas de 25 a 34 anos de idade que ainda permanecem
na casa dos pais. Essa permanéncia ndo possui, necessariamente, relagdo com o desemprego,
Visto que a “geragdo canguru” apresenta maiores taxas de ocupacdo e maior escolaridade
média, o que indica uma maior dedicacio aos estudos (IBGE, 2014a, 2016)%.

Entre as questbes introdutorias, respondendo sobre quais tarefas os profissionais do
lar entrevistados realizam/realizavam em relacdo aos seus filhos, as mulheres mencionaram
realizar “todas” as tarefas relacionadas a criagdo, cuidados e socializac¢do dos filhos, enquanto
0s homens mencionaram realizar tarefas pontuais. Esse fato fica explicito quando se analisa as

seguintes unidades de significado:

“Todas. Era eu que alimentava, que banhava, que vestia, que calcava,
que levava pra escolha e que buscava.” (Bruna:12:1);

“Tudo. Dependem de tudo. (...) Eu visto, arrumo, dou banho, vejo
horarios, marco médico, ¢ os deveres da escola.” (Pamela:12:1);

“Auxilio nos estudos, ¢ o banho e a escola.” (Caio:12:1);

20 No Brasil, entre 2004 e 2015, a proporcéo de jovens na condicéo de filho no arranjo familiar passou de 21,2%
para 25,3%, respectivamente. As razdes para a “geracdo canguru” optar em viver na casa dos pais pode estar
relacionada a questdes financeiras, a acomodacdo ao padrdo de vida, a postergacdo do casamento, a fatores
emocionais (IBGE, 20144, 2016), entre outros.
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“Cuidar, dar banho, ajudar nos estudos, trabalhos da escola, reunides
da escola, alimentacgdo. Para as criangas eu fago tudo.” (Cristina:12:1);

“Todas as tarefas. Eu fazia tudo em casa, era escola, médico, piscina,
aniversarios, comida, troca de roupa e fralda... Tudo.” (Eliana:12:1);

“Banho, alimentagdo, educagdo, arrumar roupa da escola e da
atividade fisica.” (Diego:12:2);

“Sou eu que faco tudo. E escola, saude, lazer, alimentagdo, roupas...”
(Denise:12:1).

Nos casos de Bruna, Caio, Diego, Denise e Eduardo, algumas tarefas em relagcdo aos
filhos eram/sdo realizadas em conjunto pelo casal, como cuidar da higiene e alimentagé&o,
auxiliar nas atividades escolares, acompanhamento médico e presenca nas reunides da escola.
De acordo com os discursos das mulheres entrevistadas, verifiquei que ha participacdo
masculina em relacdo a criacdo, cuidados e socializacao dos filhos, embora apenas nos casos
de Bruna, Denise e Valéria. Do mesmo modo, por meio dos discursos dos homens
entrevistados, verifiquei a participacdo feminina nos casos de Caio, Diego e Eduardo.

Pamela, Cristina, Heloisa, Eliana, Rosa e Marcia comentam que ndo houve/ha, ou ha
pouca, participacdo masculina em relacdo as tarefas de criacdo, cuidados e socializacdo dos
filhos. Assim, a responsabilidade pela realizacdo dessas tarefas era/é delas, revelando que
esses pais exerciam/exercem apenas o papel tradicional de provedor na familia. Curiosamente,
0 esposo da entrevistada Heloisa era aposentado quando tiveram seus filhos, o que, em tese,
possibilitaria dedicacdo as atividades de cuidados infantis. Esses aspectos sdo percebidos nas

unidades de significado a seguir.

“E um pai bem presente. Quando o bebé chorava a noite, o primeiro a
levantar para ver a crianca era ele. Ele é bem participativo. Nao posso
negar.” (Bruna:12:2);

“Os pais dos meus filhos ndo sdo nada presentes.” (Pamela:12:2);

“A participagdo era bem pouca do marido. Eu tinha que ir tomar
banho, isso quando os filhos eram pequenininhos, o esposo ficava com
os filhos um pouco. Ele nao era muito de cuidar, ndo.” (Heloisa:12:2);

“O pai ¢ muito presente. Devido ao trabalho dele, quando ele esta em
casa ele ¢ muito presente na criagdo do nosso filho.” (Denise:12:2);

“Zero! Zero! (entonacdo de voz elevada) Néao teve participacdo do
marido. Cuidar, conversar, participar em casa, era zero! Anota ai
(apontando com o dedo indicador), ndo era um pai presente, era um
pai ausente devido ao trabalho ¢ aos amigos.” (Marcia:12:2).
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Assim como a mae, 0 pai possui um papel importante a desempenhar em todos 0s
aspectos da vida de seus filhos. A presenca paterna contribui significativamente na promocao
do desenvolvimento cognitivo, linguistico, social, emocional e motor na vida dos filhos,
principalmente na infancia, pois € nesse periodo que eles definirdo a sua personalidade. Por
ISs0, 0 pai deve ser uma presenca constante na vida de seus filhos, evitando estar ausente e
delegar a responsabilidade para outrem. Cabe destacar que a presenca da figura paterna é
distinta e complementar a figura materna, sendo que a auséncia de uma dessas figuras
geralmente possui impactos negativos na vida dos filhos, causando problemas cognitivos,
emocionais e sexuais, distlrbios de comportamento, transtornos psicolégicos, dificuldade de
reconhecer limites, entre outros (BENCZIK, 2011; ROSENBERG; WILCOX, 2006).

Todos os entrevistados afirmaram ndo contar com o auxilio de alguma pessoa de
forma remunerada durante a criacdo, cuidados e/ou socializacdo de seus filhos, devido a
insuficiéncia de rendimentos mensais para custear os gastos com os cuidados infantis (Bruna,
Caio, Cristina, Diego, Denise, Valéria, Rosa) e/ou devido ao desejo de criar os proprios filhos
(Pamela, Heloisa, Eliana, Denise, Valéria, Eduardo), com excecdo da entrevistada Marcia,
gue contratava o servi¢co de uma trabalhadora baba, ainda que por poucos anos. Contudo,
Bruna, Pamela, Caio, Valéria e Rosa mencionaram receber auxilio de familiares, como avos,
avos, tios e tias. No caso desses entrevistados, a rede formada por relagdes familiares foi
acionada, auxiliando-os nas atividades de cuidados infantis.

Cabe evidenciar a presenca de trés fatores principais que atuaram sobre a maioria dos
entrevistados, principalmente mulheres, fazendo com que permanecessem na esfera privada: a
maternidade, o rendimento familiar mensal e o sentimento de medo de violéncia contra os

filhos pela baba ou na creche. As seguintes unidades de significado revelam isso:

“Nao abri mao da maternidade.” (Pamela:13:1);

“Eu nunca quis deixar meus filhos para outras pessoas cuidarem.
Sempre me orgulhei de ter cuidado deles durante os primeiros anos,
também da infancia até o inicio da adolescéncia. (...) Mas, sem
duvida, a maternidade contribuiu muito para que eu permanecesse em
casa, cuidando dos filhos.” (Heloisa:13:1);

“Eu nunca pensei em deixar meus filhos s6s em casa com outra
pessoa.” (Eliana:13:1);

“Se eu passasse num concurso eu adoraria trabalhar. O ponto principal
que faz com que eu nédo volte ao mercado de trabalho € o salario [pago
pelo comércio santanense].” (Diego:13:2);

“A maternidade ¢ um motivo bem grande pra que eu fique em casa!”
(risos) (Denise:13:1);



106

“Me tornei mae. O que faz a mae? Cuida do filho. Fiquei em casa,
cuidando dos meus.” (Valéria:13:1).

As unidades de significado supracitadas evidenciam que a maternidade constitui um
ponto importante do projeto de vida das mulheres entrevistadas, como ja mencionado na
subsecdo anterior. Para essas mulheres a grande questao foi a seguinte: O mais importante era
trabalhar e possuir dinheiro para dar uma vida melhor aos seus filhos? Ou estar presente ao
lado deles, vendo eles crescerem, criando, educando, alimentando, dando bons exemplos,
afeto, amor, aten¢do, educacao? As maes nao quiseram “transferir” as fungdes maternas para
outras pessoas, pois 0 desejo de ter filhos e cuidar deles faz/fazia parte de uma realizacédo
pessoal, sentindo-se protagonistas na continuidade da vida. Esses resultados sdo corroborados
pelos estudos de Bidarte, Fleck e Mello (2018), Bruschini (1995) e Santos e Diniz (2011).

Na maioria das familias, o rendimento familiar permitiu aos entrevistados o exercicio
da maternidade/paternidade em tempo integral. Nos casos da Bruna, Caio, Cristina, Diego e
Eduardo, estar trabalhando ndo compensaria a auséncia em casa, pois 0S custos com a
contratacdo do servigo de outrem para os cuidados infantis ou uma escola em tempo integral
seria ligeiramente inferir ou equivalente a remuneracdo que receberiam no mercado de
trabalho, considerando o salario-minimo nacional ou o salario comercial de Santana do
Livramento ou de Santa Maria. Evidentemente, uma renda adicional contribuiria no
orcamento mensal familiar, entretanto, nesses casos, deixar de trabalhar ndo pareceu ser uma

decisdo dificil de ser tomada. Isso pode ser percebido nas seguintes unidades de significado:

“Pensando na minha situagdo, eu ia trabalhar no comércio por um
salario comercial. Ai, eu vou contratar uma baba em tempo integral e
vou ter que pagar no minimo um salario-minimo pra ela. Disso, vai
me sobrar muito pouco e ndo vai valer a pena, né? Eu vou trabalhar
pra pagar alguém que esta trabalhando por mim. Vai ser simplesmente
um repasse de dinheiro no final do més. Entdo, trabalho fora ou fico
em casa? (feigdo interrogativa)” (Bruna:13:4);

“Quando eu tinha s6 o menino, eu pensava: ‘O comércio ta pagando
de salario uns R$ 800,00 e eu vou ter que colocar meu filho numa
escolinha, nisso eu vou pagar uns R$ 500,00. Eu vou ter que trabalhar
quantas horas para poder ficar com R$ 300,00 no més?’ Claro que os
R$ 300,00 na nossa conta valiam & pena, era dinheiro. Mas sera que
valia a pena trabalhar e colocar o nosso filho em tempo integral na
escolinha, mais os gastos que iamos ter com isso e ter R$ 300,00 no
fim do més, ou menos, sendo que eu posso dar uma educacdo melhor
e cuidar melhor dele? (feicdo interrogativa)” (Diego:6:3).
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Outra questdo que emergiu no discurso dos entrevistados, principalmente das
mulheres, foi o sentimento de medo de que seus filhos fossem vitimas de maus-tratos, como
violéncia fisica, moral, psiquica, sexual, entre outras formas, na creche ou pela baba. Os
maus-tratos revelaram ser uma questdo tdo delicada que algumas entrevistadas demonstraram
se sentir, durante seus discursos, angustiadas, com a voz embargada, somente em pensar na
possibilidade de seus filhos serem vitimas de maus-tratos enquanto estivessem ocupadas no

mercado de trabalho. As unidades de significado apresentadas a seguir revelam isso.

“A mae tem medo de colocar o filho na creche ou contratar uma baba
e saber depois que o filho foi judiado. Claro que tem baba que néo faz
isso, mas tem aquelas que fazem.” (Bruna:13:3);

“Eu sempre achei que a melhor pessoa para educar os filhos ¢ a mae.
A gente tem muito medo da questdo do abuso com as criangas. Entéo,
eu nunca quis delegar os cuidados dos meus filhos a outras pessoas.
Eu ndo tinha confianga em deixar meus filhos com outras pessoas.
(balancando a cabeca negativamente)” (Heloisa:12:4);

“Eu acho que tu podendo cuidar dos teus filhos ¢ melhor do que tu
deixar eles com alguém. Sempre vai ser melhor.” (Rosa:14:3).

Infelizmente, casos de violéncia contra criancas sdo frequentes no Brasil. Dados do
Ministério dos Direitos Humanos (MDH, 2017) indicam a gravidade desse problema: em
2016, foram registrados 76.171 casos de violéncia contra criancas e adolescentes no Pais,
sendo que em 0,42% desses casos 0S suspeitos eram os cuidadores. Esse quadro pode ser
ainda pior, pois ha casos em que a violéncia ndo € notificada. As consequéncias dos maus-
tratos podem provocar danos fisicos, comportamentais, sociais e psicologicos a crianca e
também a familia por toda a vida, segundo Azevedo e Guerra (2004). Em um estudo recente,
Viola et al. (2015) mostram que o Brasil possui as maiores estimativas de maus-tratos contra
as criangas no mundo, dentre as razdes, devido a auséncia de recursos publicos em programas
de prevencdo de violéncia nos niveis municipal, estadual e federal. Isso aponta para a
necessidade de discutir sobre o tema e de direcionar recursos para as politicas publicas que
pretendam eliminar todas as formas de violéncia contra criancas e adolescentes no Pais.

Por fim, os profissionais do lar entrevistados foram questionados se sentiriam culpa
caso abrissem méo da criacdo de seus filhos para voltar a trabalhar no mercado de trabalho. O
sentimento de culpa esteve mais presente nos discursos das mulheres do que no dos homens,

como revelam as unidades de significado apresentadas a seguir:
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“Eu acredito que se fosse filho pequeno eu me sentiria culpada em sair
para trabalhar, porque tem a questdo dos primeiros passos e as
primeiras palavras...” (Bruna:14:2);

“Senti falta de ter mais convivio com a minha filha, sabe? Esses 9
anos de vida dela, eu fiquei uns 6 anos trabalhando em duas empresas
pra poder conseguir roupa pra ela, sabe? E claro que o cara se culpa,
né? Ah, o cara se culpa, e se culpa um monte! (com a voz embargada,
movimentando-se na cadeira de forma inquieta) Eu (colocando a méo
sobre 0 peito), eu como pai me culpo bastante por ndo ter
acompanhado mais a minha filha. Eu sou um cara que me culpo
bastante em relacéo a esse tipo de situacdo. Eu néo tive a oportunidade
de ficar com a minha filha. Teve 2 aniversarios da minha filha que eu
nem perto cheguei dela, s6 falei com ela por telefone, tu entende? Se
alguém disser que ndo se culpa... tem que ter coisa na cabeca.
(tocando na cabeca seguidas vezes com o dedo indicador) Eu tenho
muito amor e carinho pela minha filha.” (Caio:14:1);

“Eu me senti muito culpada de ndo ter acompanhado eles. (...) Perdi
muito tempo deles, passou muito rapido. (...) A gente fica trabalhando
0 tempo inteiro, as criancas na escolinha todo o dia... (alguns
segundos pensando) O filho menor tava nessa situagdo. Agora, a gente
ta aproveitando mais ele em casa agora. A gente nao quer perder de
estar com eles. Agora, a gente pode ajudar a fazer o dever, antes a
gente ndo tinha tempo pra nada. E muito ruim. A gente se culpa, né?
(feigdo de tristeza)” (Cristina:1:1);

“Eu sigo estudando e fazendo concursos pra ver se consigo um salario
melhor. Justamente por ser para o futuro dos meus filhos eu ndo me
sentiria culpado de abrir mao da criacdo deles. (...) Eu sempre fui um
pai presente, entdo eu ndo vejo problema.” (Diego:13:3);

“Com certeza eu me sentira culpada. Eu quero poder acompanhar meu
filho, de poder educar, cuidar, dar limites, entende?”” (Denise:14:2);

“Eu precisei trabalhar para ajudar a familia. (énfase da entrevistada na
palavra em destaque) Ndo me sinto culpada de ter deixado a minha
filha quando ela tinha 1 ano e 4 meses para ir trabalhar. (balangando a
cabeca negativamente)” (Valéria:12:4);

“Quando eu tive o primeiro filho eu tive que trabalhar porque eu era
sozinha, era separada, entdo eu tinha que trabalhar. Mas, ndo me sinto
culpada, ndo. Quando veio o segundo filho, eu tinha alguém que me
dava esse apoio, que trabalhava, entdo eu podia ficar em casa, sem
precisar de creche, escolinha, empregada. (...) Eu pude acompanhar o
segundo filho, diferente do primeiro filho.” (Rosa:14:1);

“Se surge um trabalho que eu va ganhar X reais por més e se for
vantajoso, pelo lado financeiro, eu vou. (...) Eu acho que ndo me
sentira culpado, porgue nos momentos em que tu esta presente tu vai
te dedicar mais com os filhos.” (Eduardo:14:1).

Em algumas unidades de significado expressas anteriormente, é notavel a presenca

de sentimento de culpa em algumas mulheres de classe média, como Pamela, Heloisa, Eliana,
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Denise e Rosa, e de classe baixa, como Bruna, caso tivessem que abrir mdo da maternidade.
Nesses casos, a condigdo financeira familiar permitiu que se dedicassem ao exercicio da
maternidade em tempo integral. Por outro lado, a necessidade de trabalhar ou de ajudar no
rendimento mensal familiar forgcou algumas mulheres de classe baixa, como Cristina e
Valéria, e de classe média, como Rosa e Marcia, a se inserir ou a continuar no mercado de
trabalho. No entanto, ndo se sentem culpadas por “sacrificar” a criagdo dos filhos.

Em relacdo as unidades de significado dos homens entrevistados, como Diego e
Eduardo, hd manifestaces de que ndo se sentiriam culpados caso tivessem que abrir mao da
paternidade. Parece que para eles o mais importante € trabalhar para poder dar melhores
condicgdes de vida para seus filhos, o que reforca o papel masculino tradicional. Por outro
lado, o entrevistado Caio sente-se culpado por ndo ter exercido o papel paterno durante a
maioria dos anos de infancia de sua filha, devido a necessidade de trabalhar — sendo na
maioria das vezes jornadas de trabalho excessivas — e de sustentar a familia. De forma geral,
considerando as unidades de significado apresentadas e discutidas ao longo desta subsecéo, ha
indicios de que os pais entrevistados buscam exercer mais ativamente o papel paterno,
participando mais da vida de seus filhos, estando mais envolvidos no dia a dia e atuando na
formagéo e educacgéo deles. No entanto, penso se essa participacdo masculina com relagéo aos
filhos continuara dessa forma apds o ingresso dos entrevistados no mercado de trabalho.

A literatura mostra que ha uma pressdo social sobre as mulheres para que cuidem de
seus filhos, fazendo com que se sintam culpadas quando ndo podem. Culpa por ndo poder
criar seus filhos; por ndo desempenhar o papel de méde como esperado; pela necessidade de
trabalhar; de ndo estar o tempo todo presente, principalmente nos primeiros passos, nas
primeiras palavras, nas “sapequices” do filho; de ndo poder comparecer a alguma atividade do
filho na escola, entre outras (BRUSCHINI, 1985, 1995, 1998; SAFFIOTI, 1987; ROCHA-
COUTINHO, 2004; SANTOS; DINIZ, 2011). Essa forma sociocultural de pensar, baseada
em um modelo estereotipado, continua colocando a mulher como a principal responsavel pela
criagdo, cuidados e socializacdo de seus filhos, eximindo a responsabilidade do homem. A
mulher acaba acumulando essas tarefas em relacdo aos filhos com as outras relacionadas a
casa, e isso faz com que gaste mais horas em afazeres domésticos do que o homem. Essa
relacdo de desigualdade entre homem e mulher acaba trazendo diversas implicacfes para a
esfera privada e para as questdes de género. Essa é a temética que sera apresentada, discutida

e problematizada na préxima subsecao.
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4.5 Afazeres domeésticos: trabalho realizado diariamente, ndo compartilhado e néao

remunerado na esfera privada

Devido ao trabalho doméstico corresponder a uma perspectiva distinta e
complementar do fendmeno social investigado, esta subse¢&o possui como objetivo apresentar
e discutir aspectos relacionados aos afazeres domésticos e ao uso do tempo, com a perspectiva
de género. O que os profissionais do lar entrevistados entendem por afazeres domésticos?
Quais afazeres realizam? Compartilham sua realizagdo? Quanto tempo diério/semanal gastam
realizando os afazeres? Essas sdo algumas questdes que serdo analisadas a seguir.

O significado atribuido pelos entrevistados aos afazeres domésticos variou de acordo
com a sua realidade socioecondmica. De forma geral, eles mencionaram que ndo héa folga na
realizacdo desses afazeres, sendo sdbados, domingos e feriados dias iguais de trabalho,
implicando na limitada condicdo de acesso a lazer e descanso. Isso fica explicito quando se

analisa as unidades de significado dos discursos a seguir:

“E tudo o que tu faz dentro da tua casa.” (Bruna:15:1);

“E um circulo vicioso, todo o dia tu vai ter que fazer a mesma coisa.”
(Caio:15:1);

“Nao ¢ uma coisa que a gente tem opcao, entende? (risos)”
(Heloisa:15:1);

“Tarefas que a gente realiza todos os dias.” (Gabriel:15:1);

“Tudo que tu faz todo o santo dia, 30 vezes por dia! (risos)”
(Denise:15:1).

Alguns entrevistados pertencentes a classe média, como Pamela, Gabriel e Marcia,
exercem, além dos afazeres domésticos, uma fungdo de gestdo em suas residéncias, ja que
possuem rendimentos mensais suficientes para delegar o trabalho domestico a pessoas que
fornecem tal servigo. Em contrapartida, os entrevistados pertencentes a classe baixa sdo 0s
que realizam sozinhos os afazeres domésticos. Cabe destacar que a existéncia de uma
estrutura de apoio (baba, empregada doméstica) possibilita 0 acesso a lazer e descanso, o que
é corroborado pelos estudos de Jablonski (2010), Saffioti (1987) e Santos e Diniz (2011).

Quando questionados sobre quais afazeres domésticos realizam, os profissionais do
lar entrevistados, de modo geral, citaram como tarefas: administrar o lar; cortar lenha;

costurar; cozinhar; cuidar dos filhos, dos animais de estimacéo, da horta, das plantas; estender
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as camas; fazer as compras no supermercado e feira; limpar a casa e o péatio; lavar, passar e
guardar roupa; lavar, secar e guardar louga; manutencao da casa, do automovel; retirar o lixo.
Cabe ressaltar que esses afazeres foram facilmente lembrados pelos entrevistados, pois
costumam fazer parte de seu cotidiano. No entanto, isso pode ter impedido a lembranca de
afazeres ocasionais por parte deles.

Ao desagregar as informacOes da questdo anterior segundo o sexo, é perceptivel a
existéncia de alguns afazeres domesticos realizados somente pelos homens, como cortar
lenha, cuidados com a horta e manutencédo da casa e do automovel, o que permite confirmar o
rotulo atribuido pela sociedade a esses afazeres como tipicamente masculinos. Sobre tais
afazeres, cabe destacar dois pontos: primeiro, isso ndo significa dizer que os homens estejam
trabalhando no lar mais que as mulheres; segundo, tarefas como cortar lenha e cuidar da horta
sdo também realizadas por mulheres residentes na zona rural. De modo geral e de acordo com
0 detalhamento da categoria “afazeres domésticos” realizado neste estudo, verifiquei que os
homens e as mulheres entrevistadas realizam os mesmos afazeres domésticos.

E importante sinalizar que tais afazeres domésticos citados pelos entrevistados
perpassam a definicdo de afazeres domésticos adotada pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD, 2008). Nesse sentido, posiciono-me, juntamente com Bruschini (2006,
2007), Bruschini e Ricoldi (2012), Melo e Castilho (2009), Soares e Saboia (2007) e Soares
(2008), mostrando que o conceito utilizado pelo 6rgdo brasileiro é amplo e genérico, o que
contribui para que ndo seja possivel saber exatamente o que € o trabalho doméstico.

Cabe mencionar que a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios ndo possui
ainda uma questdo complementar especifica em seu questionario oficial sobre quais afazeres
domeésticos sdo realizados pelos homens e pelas mulheres brasileiras no trabalho doméstico.
Isso ndo é surpreendente, pois como todo instrumento de coleta em construgdo, seu
detalhamento ainda carece de maior aprofundamento. Nesse sentido, sugiro a inser¢do da
referida questdo nos levantamentos censitarios, buscando identificar os diferentes tipos de
afazeres domeésticos realizados pelos homens e pelas mulheres, pertencentes a populagédo
ocupada ou ndo. A construgdo desse indicador permitird conhecer se ambos 0s sexos realizam
0s mesmos afazeres domésticos no Brasil.

A analise dos discursos dos profissionais do lar entrevistados apontou que 0S
afazeres domésticos possuem como caracteristicas a fragmentacdo, a multiplicidade e a
simultaneidade (BRUSCHINI, 2006). As unidades de significado apresentadas a seguir
mostram isso, em especial a do entrevistado Gabriel, que revela as trés caracteristicas desses

afazeres no seu cotidiano. Vale assinalar que a caracteristica “simultaneidade” pode mascarar
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o tempo gasto com a realizacdo de afazeres domésticos declarado pelos entrevistados. Esse
aspecto seré abordado mais adiante nesta subsecéo.

“Tu levanta, prepara café, acorda as criangas, ja coloca roupa pra
lavar, varre a casa, faz almocgo, lava louca... Se eu ndo t6 envolvida
com a casa, eu to envolvida com as criangas.” (Cristina:21:2);

“Eu ja levanto de manha lidando com as coisas. Dou uma arrumada na
casa, depois preparo e dou o café pra mée junto com os remédios.
Enquanto a mée toma o café eu vou vendo a roupa dela e ja vou
preparando o banho dela. Enquanto o banheiro aquece, eu vou dar
comida pros animais. (pausa para respirar) Na volta eu ja dou banho
na mée, com todos aqueles cuidados, e depois a coloco na sala,
proxima da janela, pra ela ver o movimento na rua e ir se maquiando.
Enguanto isso, eu vou pra cozinha preparar o almoco, porque ja vao
ser pelas 11 horas. (nova pausa para respirar) Enquanto faco o almoco
a maquina ta lavando as roupas, em seguida ja estendo no péatio, mas
sempre com o0s olhos na comida. Feito o almoco, eu atendo a mée
primeiro e, em seguida, deito ela. Ai entdo que eu vou almogar, 14
pelas 13 horas. A tarde é sagrado a gente dormir, porque me canso
muito de manha. Depois da sesta, continuo fazendo as coisas em casa.
(Ieve sorriso no rosto)” (Gabriel:21:2)

Bruna, Pamela, Caio, Heloisa, Gabriel, Valéria, Rosa e Marcia afirmaram possuir
autonomia para a tomada de decisdes em relacdo ao trabalho domeéstico, isto €, realizam os
afazeres no momento em que desejam, sem qualquer tipo de cobrancas, no sentido de
desfrutar o dia com a familia, filhos, cdnjuge, amigos e animais de estimacdo. No entanto,
essa autonomia ndo os exime da responsabilidade doméstica. O afazer doméstico néo
realizado é adiado para o dia seguinte, implicando no acumulo de trabalho e no aumento do
tempo gasto o realizando. Apesar disso, eles percebem como uma escolha racional. 1sso pode

ser observado nas seguintes unidades de significado:

“A hora que eu achar que ndo quero fazer tal afazer eu nao fago. Por
exemplo: ‘Hoje eu ndo quero varrer’. Eu ndo varro. Eu acredito que se
eu ndo quero varrer a casa, ou tirar o pd, eu nao faco. Eu faco amanha.
SO que amanhd vai aumentar um pouquinho o trabalho. (sinal de
pequeno com os dedos, com um leve sorriso no rosto)” (Bruna:21:2);

“Eu nao fago tudo de uma vez s6. (balangando a cabeca
negativamente). Eu faco um pouco escutando musica, dai paro e dou
uma volta, e assim vou.” (Cai0:21:2);

“E claro que eu ndo trabalho desde que levanto até a hora que vou
dormir, porque tém momentos que eu paro durante o dia, descanso um
pouco, converso com alguém, vou ali na vizinha. Nao € um trabalho
que realizo continuo, sem parar, o dia todo.” (Heloisa:21:2);
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“Entre tudo que tem que fazer em casa, dou uma passadinha pelo
centro, uma olhadinha nos pregos...” (Gabriel:21:4).

E interessante observar que as unidades de significado anteriormente apresentadas
sinalizam para algumas possibilidades de socializacdo, como passear pelo centro da cidade,
encontrar e conversar com conhecidos da vizinhanga. Os entrevistados, com condic¢des
socioecondmicas distintas, revelam que ser profissional do lar, dedicando-se exclusivamente
ao ambito doméstico e familiar, ndo apresenta a mesma forma de reclusdo a casa que
historicamente possuiu, especialmente em relacdo as mulheres.

Apesar de Bruna, Pamela e Marcia afirmarem possuir autonomia para realizar o
trabalho domeéstico, outras unidades de significado de seus discursos apontam a existéncia de
afazeres domésticos cuja realizagdo ndo pode ocorrer conforme suas vontades, como preparar
as refeicGes da familia. Entre a preparacdo das refeicGes e seu consumo pela familia, muito
tempo e trabalho sdo necessarios. Bruna, Cristina, Gabriel e Denise mencionaram antecipar a
preparacdo das refeicBes que serdo consumidas pela familia durante a semana, aprontando
grande parte delas no final de semana e congelando-as (por exemplo, molhos, feijéo, lentilha);
Pamela, Caio, Heloisa e Marcia mencionaram preparar uma gquantidade maior de comida para
0 almoco de modo que sobre para a janta, evitando, assim, retornarem a cozinha para preparar
uma nova refeicdo a familia. A tarefa de preparar as refeicdes é realizada diariamente pelos
entrevistados devido ao horério de intervalo do trabalho do cdnjuge, ao horério da escola ou

faculdade dos filhos e, principalmente, a necessidade basica de alimentacao.

“A comida tem que fazer, porque tem gente que depende do almoco,
como € o caso do marido que tem que voltar ao trabalho e do filho que
tem que ir & escola. Entdo, a comida é sagrada.” (Bruna:21:3);

“Tem vezes que eu ndo cozinho, porque eu fago pra mais no dia, que
dé pra hoje e pra amanha.” (Caio:16:1);

“Da comida a gente nao se escapa.” (Pamela:15:2);

“Eu fago comida no final de semana e congelo pra semana, ai eu s
descongelo e fago um complemento no dia.” (Cristina:21:4).

Poucos foram os entrevistados que mencionaram néo gostar de realizar algum afazer
domeéstico no dia a dia. Entre as mulheres, “faxina geral” (Pamela), “limpar banheiro”
(Cristina), “secar pratos e talheres” (Eliana) e “cozinhar” (Valéria); e entre os homens, “lavar
louca no inverno” (Diego) e “passar roupa” (Eduardo). Nesses casos, 0s afazeres citados séo

realizados pelo conjuge, pelo filho ou por uma trabalhadora doméstica diarista. Ainda, sobre
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gostar ou ndo de realizar os afazeres domésticos, a unidade de significado da entrevistada
Heloisa possui profunda conexdo com seu esposo, revelando o papel social imposto a mulher.

“Outro dia um amigo do meu esposo me perguntou se eu gostava de
cozinhar, e eu respondi: ‘Nao sei. Eu tenho que cozinhar todos os
dias!’ (risos). Eu ndo sei se eu gostaria ou ndo de fazer porque eu nao
tenho essa opg¢do. Eu tenho que fazer os afazeres domésticos, eu tenho
que cozinhar, eu tenho que tudo, porque ndo tem outra opg¢do.”
(feicOes de tristeza) (Heloisa:15:2).

Na perspectiva do compartilhamento de afazeres doméstico por homens e mulheres e
sua implicacdo no ambito familiar relacionada a maior igualdade entre os sexos, Heloisa,
Eliana, Rosa e Marcia relataram dificuldade em realizar esse compartilhamento com seus
maridos e/ou com seus filhos do sexo masculino, chegando, em alguns casos, a ser motivo de
discussdes na familia. Por outro lado, Bruna, Cristina, Denise e Valéria mencionaram que
seus maridos e/ou seus filhos do sexo masculino contribuem para a realizagdo dos afazeres
domésticos, ainda que a participacio deles seja menor e/ou sob a forma “periférica”?!. Esses

aspectos podem ser observados nas seguintes unidades de significado:

“Os afazeres domésticos sdo divididos tranquilamente. Aquele que
esta disponivel no momento faz, sem problemas.” (Bruna:17:1);

“E necessario dividir. Nos temos esse companheirismo de um ajudar o
outro, além de que um s6 ndo da conta de tudo, né?” (Cristina:17:1);

“Na minha casa ndo ha divisdo dos afazeres domésticos. E culpa
minha (batendo no peito com a médo direita). Eu deveria determinar,
Realmente, seria muito bom. O meu problema é a cobranca. Eu ndo
cobro, por isso ndo me ajudam em casa. (...) A Unica vez que eu disse
pro meu filho guardar os sapatos dele, que estavam atirados pela casa
ha dias, ele pegou e me disse: ‘Mae, hoje tu ta procurando briga, ¢?’
(um instante de siléncio) Isso, para mim, foi um desrespeito! (...) Meu
marido ajuda, as vezes, e meu filho ndo limpa o que é dele e nem
ajuda em casa.” (Eliana:17:1);

“Eu sempre tentei dividir o trabalho em casa com meu marido e 0s
filhos, mas era dificil. Pesava mais pro meu lado.” (Rosa:17:1);

“Nao tinha isso de dividir o trabalho em casa, era s6 eu que fazia! O
marido ndo fazia nada, era um imprestavel, um inatil! (entonagédo de
voz elevada)” (Mércia:17:1).

2L A participagdo masculina no trabalho doméstico sob a forma “periférica” revela a realizagio de afazeres
domeésticos que sobraram para serem feitos — no sentido de quando a mulher ainda néo os realizou ou ainda que
0s homens preferem ou gostam de realizar (BRUSCHINI; RICOLDI, 2008, 2012).
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O ndo compartilhamento dos afazeres domésticos das mulheres entrevistadas com
seus conjuges e/ou filhos do sexo masculino merece atencdo. N&o por acaso, Heloisa, Rosa e
Maéarcia sdo algumas dessas entrevistadas que mencionaram a ndo participacdo masculina na
criacdo, nos cuidados e na socializacdo dos seus filhos. 1sso mostra, de um lado, a persistente
desigualdade de género no cotidiano familiar; de outro, a subsistente ideia de que o trabalho
doméstico é uma atividade feminina. Isso é comprovado pelos estudos feministas de
Bruschini e Ricoldi (2012), Soares (2016) e de Soares e Saboia (2007).

A unidade de significado a seguir mostra que a entrevistada Denise ndo compartilha
os afazeres domésticos com seu esposo, pois possui a crenca de que ele ndo os realiza de
forma satisfatdria, dando mais trabalho do que ajudando em casa. Deste modo, acaba por ser a
unica responsavel pela realizacdo do trabalho doméstico. No entanto, reconhece que o nédo
compartilhamento dos afazeres domésticos gera impactos negativos, como a sobrecarga.
Considerando a sua unidade de significado, proponho problematizé-la da seguinte forma: A
mulher ¢ a Ginica detentora da habilidade de realizar os afazeres domésticos? E apenas do jeito
dela que os afazeres domésticos podem ser realizados na casa? Por que ndo deixar o0 homem
desenvolver outro jeito de realizar os afazeres? Ou por que ndo ensina-lo outro jeito? Percebo

que esse comportamento € reflexo dos papéis sociais.

“A gente ndo divide. Basicamente eu faco, mas se tiver que fazer meu
esposo faz. Eu sou muito pesada, vamos dizer assim, porque eu prefiro
fazer tudo. As vezes meu esposo faz e parece que nio ficou bem feito.
(risos) Ai l& vou eu refazer. Mas é algo meu. Entdo, eu prefiro fazer
tudo. Isso € péssimo, né? Mas também ndo me incomodo. Eu ndo me
incomodo de fazer tudo porque eu gosto de fazer. Eu me sinto bem
(colocando a méo sobre o peito). Adoro limpar a minha casa. Adoro.
Eu gosto. E algo meu.” (Denise:17:1).

Ainda sobre o compartilhamento de afazeres domésticos, mas em relagdo aos
discursos masculinos, Diego e Eduardo ndo mencionaram dificuldades em realiza-lo com suas
esposas, porém, evidenciou-se mengdo a um compartilhamento menos igualitario desses
afazeres, como ilustram suas unidades de significado a seguir. Por outro lado, Caio evita
compartilhar os afazeres domésticos com sua esposa, devido a extensa jornada de trabalho

dela. Porém, esse caso € uma excecao.

“Em casa eu faco tudo. Nao vou deixar para a esposa fazer as coisas
quando ela chegar do servigo cansada, né?” (Caio:17:2);
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“Quando a esposa chega do trabalho eu consigo dar uma respirada das
coisas em casa.” (Diego:21:2);

“Em casa sou eu que fago mais as coisas.” (Eduardo:17:2).

Outro aspecto relacionado aos afazeres domésticos é a participagdo dos filhos. A
maioria dos entrevistados declarou que seus filhos realizam pequenos afazeres diariamente,
estando essa afirmacdo mais presente nos discursos masculinos. Cabe a ressalva de que isso
ndo constitui o fendbmeno de transferéncia do trabalho doméstico para criangas, adolescentes
e/ou jovens (IBGE, 2010). Bruna, Caio, Cristina, Diego, Valéria, Marcia e Eduardo
mencionaram construir gradualmente o processo de conscientizagdo em seus filhos sobre a
importancia de participar na realizacdo do trabalho doméstico e de preparacédo individual para
a idade adulta, sem que dependam de outrem (BRUSCHINI; RICOLDI, 2012; JABLONSKI,
2010; SOARES; SABOIA, 2007), como pode ser percebido nas unidades de significado a
seguir. Geralmente, esses entrevistados escolhiam, em funcéo da idade de seus filhos, afazeres
simples, motivando e promovendo a sua participacio no cotidiano doméstico. A medida que
seus filhos cresciam e de modo gradual, o numero de afazeres foi sendo aumentado, sempre

apos ensinarem como deveriam realiza-los.

“Desde pequenos os meus filhos aprenderam a ajudar, através de
brincadeiras, sabe? Eu dizia: ‘A mé&e vai varrer a casa agora, tu me
ajuda?’ ou ‘A mae vai tirar 0 po da estante. Tu tira as coisinhas ali de
cima pra mae limpar?’ ou ‘Hoje nds vamos fazer o café da tarde. Tu
coloca o |leite pra aquecer no micro-ondas?’. Entdo, desde
pequenininho tu vai ensinando, pedindo que ele te mostre como se faz,
depois que tu ensinou. Com o tempo, eu estava lavando a louca e o
filho vinha e secava e guardava. Se tu ensinar desde pequeno eles véo
pegando. Foi assim que os meus filhos aprenderam a participar mais
da casa. E assim ndo sobrecarrega apenas uma pessoa. E eles ja se
tornam independentes.” (Bruna:18:1);

“E uma arrumadinha no quarto, ¢ uma lavadinha na louga. O meu
filho sabe fazer as coisas, mas dificilmente ele faz.” (Pamela:18:1);

“Eu dizia pra filha: ‘A cama é facil de arrumar. E s6 tu arrumar assim
e ta.” (encenando com as maos). Eu mostro como se faz as coisinhas
simples e ela faz, mas nada de fazer forga ou coisas assim. S&o as
coisinhas dela.” (Caio:18:1);

“A gente incentiva para que eles ajudem, seja guardando os
brinquedinhos, limpando os farelinhos de cima da mesa, estendendo a
caminha, coisinhas mais simples. Eu digo pra eles: ‘Guris, vocés tém
gue ajudar mais a mae em casa, entdo, vamos estender a caminha de
vocés?’ (Cristina:18:1);
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“Eu nunca fiz isso de dizer que os meus filhos tinham que ajudar nas
tarefas de casa, de ter que ajudar a lavar a louga ou de ter que arrumar
a sua prépria cama, era estudar e brincar. Eu simplesmente fazia tudo.
Claro, passado algum tempo, eu comecei a ler sobre educacdo e de
que os filhos deveriam colaborar em casa. Foi a partir de entdo que eu
comecei a perceber que eu cometi um erro nesse aspecto, até pela
razdo de que eu ndo preparei os meus filhos pra vida adulta. A gente
fazendo com que os filhos saibam as coisas de casa, a gente ta
preparando para que no futuro eles saibam cuidar da propria casa,
saibam fazer uma comida, saibam lavar uma roupa. (...) Parece que
eles iriam ser sempre criancas e eu iria sempre fazer as coisas para
eles! (risos). (...) Nunca questionei isso, mas quando questionei ja era
tarde! (risos)” (Heloisa:18:1);

“O meu pai me deu essa educacdo e eu educo meu filho assim. Ele
tem 6 anos e depois que ele almoca ele pega o pratinho dele e coloca
na pia; ele toma banho sozinho; ele brinca e depois guarda os
brinquedos. Essas coisinhas pequenas, simples, ele faz.” (Diego:18:1).

Desse conjunto de unidades de significado, duas mostram-se interessantes para
analise. Sobre a unidade de significado do entrevistado Diego, possivelmente seu pai foi
educado na perspectiva de realizar os afazeres domésticos no cotidiano familiar. Assim, o
processo de educacdo sobre a participacdo dos filhos na realizacdo de afazeres domésticos foi
sendo repassado de pai para filho, nas duas geracGes da familia. Outra diz respeito a unidade
de significado da entrevistada Heloisa, que se mostra mais sentimental, revelando uma visao
romantizada sobre os filhos, de que seriam “sempre criangas”. ESsa mae optou por priorizar as
atividades escolares e de lazer de seus filhos, ndo os educando para assumirem pequenas
responsabilidades domésticas. Desse modo, ela realizava todos os afazeres domésticos por
seus filhos, o que pode ter contribuido para o desenvolvimento de uma certa dependéncia
domeéstica e para alguma dificuldade na vida adulta.

Como ja mencionado na subsecdo anterior, hd dois casos de jovens que somente
estudam. Considerando o discurso das mulheres entrevistadas, a principal diferenca observada
foi em relagéo a participagéo na realizagdo do trabalho doméstico: enquanto a filha da Heloisa
auxilia na realizagdo de afazeres domésticos, o filho da Rosa ndo compartilha dos mesmos
cuidados. Penso que as pessoas que ndo estdo inseridas no mercado de trabalho possuem um
tempo maior para as atividades domésticas. Ainda, o filho pode ter uma visdo arraigada na
divisdo sexual do trabalho de que a presenca da mae no domicilio € para atender as demandas
dos membros da familia, em especial do homem. No entanto, esse aspecto no que diz respeito
aos papeis de género e a construcdo social pode ser problematizado. Nesse sentido, de acordo
com a literatura de género (SOARES; SABOIA, 2007; SOARES, 2016), cabe mencionar que
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a menor jornada em afazeres domésticos provém dos individuos do sexo masculino na
condicgéo de filho. Isso indica uma (forte) construgéo social, de que a responsabilidade pela
realizacéo do trabalho doméstico é da mulher, da esposa e da mée.

Dando continuidade a andlise desta subsecdo, a posse de aparelhos eletrodomesticos
possibilita conhecer o modo como os profissionais do lar entrevistados gastam seu tempo na
realizacdo de afazeres domeésticos. Como aparelhos eletrodomesticos, eles citaram possuir,
por exemplo: aspirador de po; batedeira; cafeteira; ferro de passar roupa; fogdo a lenha e
elétrico; forno elétrico; geladeira; jarra elétrica; lava jato; liquidificador; maquina de fazer
suco; maquina de cortar grama; maquina de lavar roupa; micro-ondas; televisdo; torradeira;
vaporizador. Cabe ressaltar que esses aparelhos eletrodomésticos foram facilmente lembrados
pelos entrevistados, pois costumam fazer parte de seu cotidiano, o que pode ter impedido a
lembranca de outros aparelhos utilizados eventualmente por eles.

Dentre os aparelhos eletrodomeésticos citado pelos entrevistados, certamente a
maquina de lavar roupa foi o bem duravel mais lembrado e considerado essencial para o
cotidiano familiar. Outro bem bastante mencionado foi a televisdo, esse por agueles que

possuem filhos pequenos. Isso foi percebido nas seguintes unidades de significado:

“Santa maquina de lavar roupas! (sorriso aberto ao realizar o sinal de
maos postas em oragdo)” (Bruna:20:2);

“Se ndo fosse a minha maquina de lavar roupas eu ndo sei 0 que seria
de mim! (risos)” (Caio:20:2);

“A mais encantadora, a mais maravilhosa é a maquina de lavar roupas
(risos). E s6 colocar a roupinha |4, mais o sabdo e o amaciante, depois
é sO pendurar a roupinha. Lavar a roupa no tanque como antigamente
€ a coisa mais triste que tem!” (Heloisa:20:1);

“Enquanto eu td na cozinha, eu ndo t6 com os olhos sobre os filhos.
Entdo, eu preciso que tenha o desenho ou o filmezinho que divirta
eles, entende? (énfase do entrevistado na palavra em destaque) A filha
pequena ou ela esta olhando desenho ou esta no meu colo. Quando
falta luz e n3o tem televisdo, ai complica a coisa. As vezes eu tenho
que pedir pra minha esposa comprar comida porque a filha sé quer
colo e ndo tem televisdo pra ela. Como vou fazer comida com a filha
no colo? (feigdo interrogativa)” (Diego:20:2);

“Eu ndo posso ficar sem a maquina de lavar! (risos)” (Valéria:20:2);

“A maquina de lavar roupas me auxilia demais! A principal ¢ ela!”
(Marcia:20:1).

Tradicionalmente, a tarefa de lavar roupas da familia é feminina. A maquina de lavar

roupas € um bem durdvel que causou uma revolugdo no cotidiano familiar e no trabalho
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domeéstico, permitindo as mulheres gastarem menos tempo nessa tarefa (IBGE, 2010, 2012).
Em 2004 apenas 34,3% dos lares brasileiros possuiam méaquina de lavar roupas, passando
para 61,1% em 2015. O crescimento do numero de lares brasileiros na posse desse bem
acompanhou um periodo de crescimento econémico do Pais (IBGE, 2015, 2016). No entanto,
é notavel que em uma proporgdo consideravel de domicilios brasileiros (38,9%), as roupas
continuam sendo lavadas manualmente e, provavelmente, por mulheres.

A presenca de aparelhos eletrodomésticos nos domicilios é fundamental para o bem-
estar dos entrevistados que realizam os afazeres domésticos, estando relacionada com a renda
familiar. Como reflexo dessa presenca, € observado menor nimero de horas diarias dedicadas
ao trabalho domeéstico, visto que tendem a simplificar e racionalizar o trabalho de conservagéo
do lar, o que pode ser percebido nas unidades de significado a seguir. Além disso, de acordo
com Sachs (2008), a modernizacdo das atividades de subsisténcia tende a aumentar a
produtividade do trabalho no ambito doméstico, de modo que sobra mais tempo aos
individuos, principalmente mulheres, para que se engajem em atividades de lazer e/ou ainda

atividades produtivas no mercado de trabalho.

“Com aparelhos eletrodomésticos tudo se torna mais facil, eles ajudam
muito. Tu faz as coisas de casa em bem menos tempo.” (Bruna:20:1);

“Faco as coisas com eles bem rapido.” (Gabriel:20:3);

“Os aparelhos facilitam um monte! (risos)” (Rosa:20:2).

Considerando que o trabalho realizado na esfera privada, voltado para as atividades
de cuidado e afazeres domésticos, consome uma parcela significativa do tempo dos individuos
(BRUSCHINI, 2006, 2007; IBGE, 2010; SOARES; SABOIA, 2007), verifiquei que a média
de horas gastas em afazeres domésticos informada pelas mulheres entrevistadas é de 4,6 horas
diarias, correspondendo a 32,2 horas semanais; em contrapartida, pelos homens entrevistados,
amédia é de 3,6 horas e de 25,2 horas, respectivamente. Sobre tais informacdes, cabe destacar
trés pontos: primeiro, as médias de horas semanais gastas em afazeres domésticos pelos
homens e pelas mulheres entrevistadas séo superiores as médias nacionais; segundo, néo foi
observado o dobro da média de horas semanais gastas em afazeres domésticos pelas mulheres
em relagcdo aos homens, como ocorre de forma geral no Brasil e em todas as Unidades
Federativas; terceiro, a principal diferenga observada foi a média semanal da jornada
masculina inferior em 7 horas a jornada feminina, o que mostra a perpetuacao da desigualdade
de género com relacdo a distribuicdo do tempo dedicado a realizacdo de afazeres domesticos

na esfera privada.
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Diversos estudos apontam que varidveis como sexo, cor, escolaridade, rendimento
mensal familiar, tipo de arranjo familiar implicam diretamente sobre a distribui¢éo do tempo
dedicado aos afazeres domeésticos pelos individuos (BRUSCHINI, 1985, 1994, 1998, 2006,
2007; DEDECCA, 2004; IBGE, 2006, 2010, 2014a, 2015; SOARES, 2016; SOARES;
SABOIA, 2007). Por constituirem aspectos importantes na investigacio sobre o uso do
tempo, as variaveis supracitadas serdo analisadas a seguir.

Ao analisar a média de horas diarias gastas em afazeres domésticos, considerando
sexo e cor, destacam-se as mulheres de cor negra que dedicam mais tempo na realizacdo de
afazeres domésticos do que as mulheres de cor branca (5,5 horas; 4,4 horas, respectivamente).
Em relacdo aos homens, foi observado o contrério. Os homens de cor branca gastam mais
horas didrias em afazeres domesticos do que os homens de cor negra (4,5 horas; 2 horas,
respectivamente). Considerando essas informaces, a variavel “cor” ndo mostrou diferenga
acentuada entre homens e mulheres. No entanto, os resultados apontam para a desigualdade
de género ja constatada.

As mulheres entrevistadas com 12 anos ou mais de estudo possuem uma jornada com
afazeres domésticos menor do que as mulheres com até 12 anos de estudo (3,5 horas; 4,9
horas, respectivamente). Entretanto, os homens com 12 anos ou mais de estudo possuem uma
jornada com afazeres domésticos maior do que os homens com até 12 anos de estudo (4
horas; 3,5 horas, respectivamente). Isso pode ser explicado devido a presenca de familiar
idoso e doente, no caso do Gabriel, e de filhos pequenos, no caso do Eduardo, os quais
demandam constantes cuidados.

Em relacdo ao rendimento mensal familiar, poucos foram os entrevistados que
mencionaram contar com algum tipo de ajuda, seja ela paga (por exemplo, trabalhadora
doméstica, baba) ou gratuita (por exemplo, rede de pessoas formada por familiares, amigos,
vizinhos) para realizar os afazeres domésticos. Foi observado que em algumas familias com
rendimentos maiores, como nos casos de Pamela e Marcia, o tempo de dedicacdo aos afazeres
domeésticos é menor, devido a contratacdo do servico de trabalhadoras domésticas diaristas.
Nesse sentido, pesquisas vém mostrando que, no caso das mulheres, a renda constitui um
fator que afeta o tempo gasto com a realizacdo de afazeres domésticos porque permite pagar o
servico de outrem, como, por exemplo, de Melo e Castilho (2009) e de Costa (2014). No
entanto, vale ressaltar que, segundo Saffioti (1987, p. 8), essas mulheres ndo estdo isentas de
“supervisionar o trabalho de servigais contratadas, em geral também mulheres”.

E pertinente discutir que as entrevistadas Pamela e Marcia empregam mulheres para

realizar o trabalho doméstico. A situacdo dessas mulheres prestadoras de servico merece
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atencdo, pois se ocupam como trabalhadoras domésticas no mercado de trabalho formal ou
informal e, provavelmente, sdo responsaveis pela realizacdo dos afazeres domésticos em seus
domicilios. Dessa realidade, surge o fendmeno da transferéncia do trabalho doméstico para os
seus filhos. Essas situacdes sdo mais comuns principalmente nos domicilios brasileiros mais
pobres, onde as mulheres frequentemente se ocupam como trabalhadoras domésticas. Cabe
mencionar que a contratacdo de servico de mulheres trabalhadoras domésticas reforca, ainda
mais, a desigualdade entre segmentos de mulheres, segundo o IBGE (2010).

Apesar do entrevistado Gabriel ser aposentado e possuir elevado rendimento mensal,
o0 tempo de dedicacdo aos afazeres domésticos € maior, devido a presenca de familiar idoso e
doente, que exige cuidados constantes. As despesas mensais com medicamentos e atividades
fisioterapéuticas sdo fatores que limitam a contratacdo do servico de um trabalhador como
cuidador de idosos, que diminuiria o tempo gasto com atividades de cuidados. No entanto,
conta com a presenca de uma trabalhadora doméstica semanalista.

Quanto ao tipo de arranjo familiar, verifiquei que no arranjo familiar composto por
casal heterossexual com filhos, chefiado por homem, a responsabilidade pela realizacdo dos
afazeres domésticos é das mulheres (Bruna, Cristina, Heloisa, Eliana, Denise, Valéria, Rosa).
Ainda, as mulheres pertencentes a esse tipo de arranjo familiar com filhos menores de 16 anos
de idade sdo as que possuem a maior jornada em afazeres domésticos (Cristina, Denise). Isso
se d& em razdo da responsabilidade histérica atribuida as mulheres pela criacdo, cuidados e
socializacdo dos filhos. Em contrapartida, no mesmo arranjo familiar, porém chefiado por
mulheres, a responsabilidade pela realizacdo dos afazeres domésticos é dos homens (Caio,
Diego, Eduardo). Esses homens, com filnos menores de 16 anos de idade, sdo 0s que possuem
a maior jornada em afazeres domésticos.

Cabe mencionar que o tempo gasto com os afazeres domésticos, para as mulheres,
aumenta conforme o nimero e a idade dos filhos. Essa é uma afirmagdo que os estudos de
género seguidamente tém confirmado, como em Bruschini (1985, 1994, 1998, 2006, 2007),
Dedecca (2004), Soares (2016) e Soares e Saboia (2007). Os filhos pequenos demandam
maiores cuidados e, consequentemente, consomem uma parcela maior do tempo de trabalho
doméstico das mulheres ocupadas ou ndo. Uma das formas de diminuir o tempo gasto pelas
mulheres com os filhos € a disponibilidade de servicos sociais e de equipamentos de consumo
coletivos publicos, como creches, pré-escolas e escolas em tempo integral.

E justamente sobre essa questdo que Saffioti (1987) chamava a atencio das mulheres
durante a década de 1980 no Brasil, de que deveriam direcionar esfor¢os para reivindicar por

equipamentos de consumo coletivo, em vez de requererem expanséo de direitos conquistados.
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Passaram-se décadas e o principal problema das creches publicas no Pais continua sendo a sua
quantidade insuficiente, ndo obstante, seus horarios de funcionamento sdo conflitantes com a
jornada de trabalho integral dos trabalhadores, 0 que acaba reduzindo a participacdo feminina,
sobretudo no caso das mulheres mais pobres, no mercado de trabalho e intensificando a tarefa
de criagéo, cuidados e socializagdo dos filhos como uma atribuicdo feminina (BRUSCHINI;
RICOLDI, 2012; DEDECCA, 2004; RICOLDI, 2010). Neste ponto, segundo a CEPAL
(2009), se o Estado ndo é capaz de prover bens e servicos publicos de cuidado e protecéo,
gerara desigualdades de género que afetardo principalmente o bem-estar e a qualidade de vida
das mulheres. Por essas razdes que a oferta de creches é essencial e deveria ser objeto
prioritéario de politicas publicas no Brasil.

Ja no arranjo familiar composto por mulheres sem conjuge, como nos casos de
Pamela e Marcia, ha uma jornada com afazeres domésticos inferior a jornada das mulheres
com conjuges (3,5 horas; 5,2 horas, respectivamente). Foi observado que ambas as mulheres
sem cénjuge contratam servico de trabalhadoras domésticas diaristas devido a sua situacéo
econbmica favoravel. No entanto, esse resultado, de acordo com pesquisas de autoras
feministas (BRUSCHINI, 2006; SOARES, 2016; SOARES; SABOIA, 2007), pode contribuir
com as discussfes de que a presenca de um cdnjuge masculino representa um acréscimo na
jornada com afazeres domésticos para as mulheres.

Os resultados acerca do tipo de arranjo familiar apontam que essa variavel exerce
influéncia sobre a participacdo dos profissionais do lar entrevistados na realizacdo de afazeres
domeésticos. A participacdo mais intensa na realizacdo desses afazeres foi observada no caso
das mulheres, nos arranjos familiares compostos por casal, com filhos menores de 14 anos e
com baixo rendimento. Esses resultados sé@o corroborados pelas pesquisas realizadas pelo
IBGE (2006) e por Soares e Sabdia (2007).

A participacdo inferior masculina na realizacdo de afazeres domésticos pode ser
explicada através da divisdo sexual historica das atividades laborais. Contudo, nos ultimos
anos mudancas sociais ocorreram e repercutiram sobre a distribuicdo do tempo dos individuos
brasileiros, fazendo com que os homens participem mais dos afazeres domésticos. Ainda que
0 tempo gasto com a realizacdo de afazeres domésticos pelos homens seja menor que o das
mulheres, o envolvimento deles no @mbito doméstico ndo pode ser desprezado, visto que
representa uma mudanca de comportamento ou de mentalidade (BRUSCHINI, 2007;
BRUSCHINI; RICOLDI, 2012; RICOLDI, 2010; SOARES, 2008; SORJ, 2004). No entanto,
como bem afirma Costa (2014, p. 8), “num mundo em rapida mudanga, surpreende que os

afazeres domésticos continuem sendo assunto exclusivamente de mulheres”.
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Os profissionais do lar entrevistados foram questionados se consideram elevada a
média de horas diérias/semanais gastas em afazeres domésticos. O resultado gerou visdes
dispares. Enquanto Bruna, Pamela, Caio, Eliana, Gabriel, Diego, Valéria, Rosa, Marcia e
Eduardo ndo consideram essa média elevada; Cristina, Heloisa e Denise a consideram
bastante elevada, o que é preocupante, visto que a extensa jornada doméstica impacta
negativamente em suas vidas, causando cansaco, desanimo, irritacdo, e prejudicando as

relacGes familiares. As unidades de significado apresentam-se da seguinte forma:

“Eu ndo acredito que seja muito tempo. Porque é uma coisa que tu ta
fazendo pro teu bem-estar, pra tua familia.” (Bruna:21:4);

“O meu tempo € bem gasto, bem produtivo.” (Caio:21:3);

“Eu gasto bastante tempo fazendo as coisas de casa. (feicdo de
tristeza) (...) E eu me canso bastante, né?” (Cristina:21:3);

“A gente merecia descansar mais, ter mais lazer. Eu sinto falta de
lazer, de passear mais, de ter mais tempo livre para conversar com 0s
amigos... Eu acho que isso ta me fazendo bastante falta. (feicdes de
tristeza). (...) Pelo menos na limpeza pesada da casa eu gostaria de ter
uma pessoa que me ajudasse, para que eu pudesse passear mais, ter
mais lazer, entende? Que eu acho mais importante do que estar
limpando a casa.” (Heloisa:21:4);

“Para ter minha casa bem limpa, eu acredito que deveria ser mais
tempo.” (Eliana:21:3);

“Eu ndo vejo como muito tempo.” (Gabriel:21:5);
“Como ¢ com a familia, ndo acho que é muito tempo.” (Diego:21:4);

“Eu me ocupo muito com as tarefas de casa, e, as vezes, eu fico
irritada com isso. (suspiro prolongado)” (Denise:21:3).

Caso houvesse uma redugdo na média de horas diarias/semanais gastas em afazeres
domesticos, os entrevistados mencionaram que a principal destinagdo dessas “horas livres”
seria para realizar atividades voltadas ao lazer, a cultura, a religido, as relacOes afetivas, aos
estudos, ao voluntariado, ao écio, a atividade complementar de renda e, principalmente, aos
cuidados pessoais. O acesso ao lazer por parte de alguns entrevistados, como Pamela,
Cristina, Diego, Denise e Eduardo, é marcado pela presenca dos filhos, em funcdo da faixa
etaria desses, conforme observado. O reflexo do maior tempo gasto com afazeres domésticos
é um menor tempo disponivel para outras atividades. Isso é percebido nas seguintes unidades

de significado:
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“Dedicaria a mim. Cuidados pessoais. Ai eu iria arrumar cabelo, fazer
as unhas... (risos prolongados, passando as méos pelos cabelos e
mostrando as unhas).” (Bruna:21:5);

“Passear, conversar com amigos, ler livros.” (Heloisa:21:3);

“Eu investiria mais tempo no projeto voluntario que eu fago parte,
porque tenho pouco tempo para ele. E um trabalho voluntario que me
da muita satisfacdo por vérias razdes. E dormir, eu gosto de dormir.
(risos, realizando o gesto do sono)” (Eliana:21:4);

“Eu iria fazer academia pra emagrecer, me cuidar mais. (olhando para
seu abdoémen)” (Gabriel:21:5);

“Cuidar um pouco mais de mim.” (Denise:21:4);
“Dedicaria mais tempo para as atividades da Igreja.” (Valéria:21:3);

“Iria cuidar mais de mim e investiria o tempo no meu trabalho
informal.” (Mércia:21:4);

“Investiria no artesanato.” (Eduardo:21:3).

De modo geral, as mulheres entrevistadas, principalmente as mulheres com filhos
pequenos, foram as que mais apontaram para a dificuldade em conciliar vida familiar e

atividades pessoais, em especial quando se analisa a seguinte unidade de significado:

“Eu, como mulher, acabo ficando um pouco pra tras, sabe? (feicao de
tristeza) E a casa, é o filho, é o marido, é a faculdade... (enumerando
com os dedos) Eu vou ficando pra trés, ndo da tempo... (suspiro,
balangando a cabega negativamente)” (Denise:21:5).

A partir das unidades de significado anteriormente apresentadas e, especialmente na
ultima, esta claramente expresso que as responsabilidades familiares e domésticas e as tarefas
de cuidado restringem as possibilidades da mulher realizar outras atividades, principalmente
as mulheres com filhos pequenos. Ao priorizar 0 seu tempo com a casa e a familia, a mulher
acaba ficando em segundo plano. Isso pode ser associado com relacdo aos papéis que sdo
atribuidos social e historicamente as mulheres e ao processo de criacdo das meninas, que
desde a infancia sdo orientadas para serem esposas, maes e donas de casa. Ainda, as mulheres
nédo reivindicam um tempo para se cuidarem, apenas desejam, aspiram. N&ao foi observado o
processo que Costa (2014, p. 10) menciona, de que “as mulheres vao se individualizando em
relacdo ao grupo familiar, em que véo se assenhorando de suas necessidades individuais e
passam a se conceber como sujeitos”. E importante que os individuos tenham um tempo para
cuidarem de si. No sentido de uma maior individualizagdo, de um tempo destinado para 0s

préprios cuidados, ha a ruptura da concepcao tradicional de familia. A cultura sustentada por
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prescri¢cOes do patriarcado estabelece as mulheres uma condicdo de submissédo, reproduzindo
desigualdades de género e no uso do tempo entre 0s sexos.

Ao se calcular 0 uso do tempo diario pelos profissionais do lar entrevistados, tem-se
como resultado o “tempo livre” que possuem para outras atividades. Para as mulheres, tem-se:
média de horas diérias gastas em afazeres domésticos (4,6 horas), intervalo para alimentagdo
(almoco e janta, 1 hora cada), considerando a necessidade de 8 horas diarias de sono,
restariam 9,4 horas para atividades como lazer, estudos, dcio, cuidados pessoais, relacfes
afetivas. Para os homens, esse mesmo célculo revela 10,4 horas.

O trabalho doméstico — e sua sobrecarga — invade outros espagos temporais,
especialmente o do lazer, consumindo grande parte do tempo dos individuos, pois hé afazeres
gue ndo podem ser delegados e outros sdo inadiaveis. O individuo ndo consegue perceber o
guanto participa e gasta de tempo na realizacdo dos afazeres domésticos ao longo do dia. Por
essas razdes, considerando as unidades de significados expressas anterior e posteriormente,
sou levado a crer que o tempo gasto com o trabalho doméstico pelos homens e pelas mulheres
entrevistadas possivelmente seja maior do que o informado nas entrevistas. Estendo essa
reflexdo para os levantamentos censitarios. Embora o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica ainda ndo realize uma pesquisa nacional que aborde especificamente sobre uso do
tempo pelos individuos, os dados coletados pela Pesquisa Nacional de Amostra por

Domicilios possibilitam uma viséo parcial da tematica.

“A pessoa quando estd em casa, ela toda hora fica fazendo alguma
coisa, ainda mais quando tem crianga em casa. (...) Tu ndo diz: ‘Agora
eu parei. Nao tenho mais nada pra fazer.” (balangando a cabeca
negativamente) Sempre tu vai ter coisas e coisas pra fazer. Os afazeres
domeésticos sdo 24 horas. (...) Tu sempre vai ter alguma coisa pra
fazer.” (Cristina:21:1);

“Sao tarefas da casa que ocupam o dia todo. O dia todo. 24 horas e um
pouquinho mais! (risos) (...) Quando eu digo: “Bom, terminei as
tarefas da casa e agora vou descansar.”, isso geralmente € 14 pelas 11
horas da noite; quando tem visita é até mais tarde. (...) Nunca parei
para pensar, mas se a gente for ver isso num horario corrido, te
garanto que da mais de 8 horas de trabalho por dia.” (Heloisa:21:1);

“Sao atividades que consomem o dia todo. Eu s6 ndo trabalho em casa
guando eu e a mae estamos sesteando.” (Gabriel:21:3);

“Olha... (alguns segundos pensando) eu acho que passa das 8 horas
diarias. Ah se fosse remunerado e com carteira de trabalho assinada!
(risos)” (Dieg0:21:3).
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Como visto, os afazeres domésticos sdo realizados tanto pelos homens quanto pelas
mulheres entrevistadas e demandam um elevado nimero de horas diarias e semanais, embora
maior para elas do que para eles (32,2 horas; 25,2 horas, respectivamente). Neste ponto, cabe
a reflexdo, considerando as contribuicdes realizadas por Bruschini (1994, 1998, 2006, 2007) e
Melo e Castilho (2009), no que diz respeito a considerar o trabalho doméstico como um
trabalho ndo remunerado em vez de inatividade econdmica nas pesquisas nacionais oficiais.

Além disso, o trabalho doméstico ndo remunerado deve ser contabilizado no Produto
Interno Bruto do Brasil, por meio da construcdo de contas-satélites, promovendo, assim, sua
valorizacdo na sociedade brasileira. Nesse sentido, ha pesquisas académicas que propdem
metodologias para mensurar esses afazeres domésticos no Produto Interno Bruto do Brasil,
como a de Melo, Considera e Sabbato (2016), por exemplo. No entanto, como ja mencionado,
0 proprio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) reconhece que no Pais
este esforco é incipiente, permanecendo a ndo contabilizacdo dos afazeres domésticos no
Produto Interno Bruto até os dias atuais, mesmo apos as recomendacdes da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher. As razBes para isso estdo relacionadas com um conceito amplo de
producdo adotado pelo Sistema de Contas Nacionais do Brasil, 0 que acaba escondendo o
contexto doméstico e o trabalho familiar ndo remunerado, segundo Bruschini (2006) e Melo e
Castilho (2009). Mostrar 0 quanto os afazeres domésticos contribuem para o bem-estar
familiar e valem no Produto Interno Bruto do Pais possivelmente ajude a acabar com
suposicdes e crencas sobre o papel feminino na sociedade. Ignoré-los, por sua vez, reforca a
invisibilidade do trabalho doméstico e a inferioridade do papel da mulher na sociedade.

Tudo aquilo que possuir conexao com o doméstico ainda é socialmente
desvalorizado. Confere-se valor ao que é produzido, seja um bem ou servico, que possua valor
de mercado. A visdo de trabalho adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
possui forte relacdo com o carater mercantil das atividades produtivas. No entanto, ao adotar
uma visdo mais ampla sobre o trabalho, outras formas legitimas seriam também analisadas no
Pais, como o voluntariado, os afazeres domesticos e as tarefas de cuidado. Isso aponta para a
necessidade de discutir e avancgar ainda mais sobre o tema, pois essas formas de trabalho
possuem grande implicacdo social e repercutem sobre a distribuicdo do tempo dos individuos,

especialmente mulheres.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo final, pretendo apresentar as principais conclusdes deste estudo. Sua
elaboracdo foi orientada pelo objetivo de investigar quem s&o 0s sujeitos que abandonaram
fungdes remuneradas no mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar, analisando
as principais razdes para tal atitude e suas implicacdes para as questdes de género, domésticas
e familiares. A hipotese que assumi inicialmente é que esse fenémeno social ocorre mais
intensamente sobre as mulheres do que sobre os homens. O objetivo foi sendo respondido na
medida em que a analise dos dados e a discussdo dos resultados avancavam. Cabe ressaltar
gue ndo trabalhei com a intencdo de determinar o nimero de sujeitos participantes, tampouco
generalizar os resultados obtidos sobre o fenémeno social para toda e qualquer populagéo,
como apontei na segunda parte da presente dissertagéo.

Por meio da técnica bola de neve, selecionei e entrevistei treze profissionais do lar,
sendo nove mulheres e quatro homens. Esse resultado confirma a hipotese inicialmente
assumida neste estudo. Entdo, quem sdo estes sujeitos? O perfil sociodemografico dos
profissionais do lar entrevistados revela a predominancia de mulheres, de cor branca,
heterossexuais, com anos de estudo de 9 a 11 anos, estado civil casadas, pertencentes a classe
social média, com idade média de 44 anos, com composicdo familiar na maioria de 3
integrantes e com numero de filhos na maioria de 2.

Em relacdo a alguns aspectos relacionados ao mercado de trabalho, verifiquei que os
entrevistados estiveram ocupados entre trabalhos formais (com acesso a direitos trabalhistas e
de protecdo social e jornadas de trabalho excessivas, inflexiveis e maiores) e informais (sem
acesso a direitos trabalhistas e/ou sem contribuir para a previdéncia social e jornadas de
trabalho flexiveis e menores) ao longo de suas vidas laborais, sendo esta de 13,8 anos paras as
mulheres e de 22,5 anos para 0os homens e, na maioria das vezes, em empregos no setor de
atividade de servicos. Identifiquei algumas desigualdades de género, como jornadas de
trabalhos diferenciadas (elas: 9,1 horas diarias, 45,5 horas semanais; eles: 9,9 horas diéarias,
49,5 horas semanais); a pratica do “se virar” e a presenca da dupla jornada de trabalho, com
implicacdes fisicas e mentais. Conhecer alguns aspectos do lugar que os entrevistados
ocuparam antes de se tornarem profissionais do lar auxiliou na compreensdo do fenémeno
social investigado e das razfes pelas quais o abandonaram.

Como visto na revisao tedrica da tematica, diversas sdo as razdes que fazem com que

os individuos, especialmente mulheres, abandonem permanente ou temporariamente o
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mercado de trabalho para exercerem a profissdo do lar. Mas, quais as razdes identificadas no
presente estudo? Classificadas em ordem de importancia decrescente, as razdes de abandono
do mercado de trabalho mencionadas pelas mulheres entrevistadas foram: filhos pequenos,
maternidade, marido, familiar idoso e/ou doente, injusticas e aborrecimentos no emprego,
desemprego, sentimento de saudade da familia e dupla jornada de trabalho; e pelos homens
entrevistados foram: filhos pequenos, mudanca de cidade, desemprego, familiar idoso e
doente, sentimento de saudade da familia, elevado custo de vida na capital e atrasos no
pagamento de salario. Essas razdes se distinguem entre os profissionais do lar entrevistados
pela idade, pelas situagOes sociais e conjugais, pelo contexto econdmico, pela escolaridade e
pelas relagdes de trabalho.

Em relacdo as mulheres entrevistadas, verifiquei que nos casos de escolha, a
maternidade e filhos pequenos foram as principais razdes pelas quais elas abandonaram o
mercado de trabalho; e nos casos de imposic¢do, o desemprego e o marido foram as principais
razdes apontadas. Percebi que a maternidade constitui um ponto importante do projeto de vida
dessas mulheres, pois o desejo de ter filhos e cuidar deles em tempo integral faz parte de uma
realizacdo pessoal. Nesses casos, a tarefa de criacdo, cuidados e socializacdo dos filhos
permanece tradicionalmente feminina, ocupando lugar de destaque nas responsabilidades das
mulheres. Por outro lado, em relagdo aos homens entrevistados, nos casos de escolha, a
mudanga de cidade foi mencionada por eles como a principal razdo para estarem em casa; e
nos casos de imposicdo, o desemprego foi a principal razdo mencionada. A analise dessas
principais raz6es, ao considerar a desagregacao imposicdo/escolha, revelou que os homens e
as mulheres entrevistadas abandonaram o mercado de trabalho por razdes completamente
distintas, possuindo, apenas, como razdo comum o desemprego. Nesses casos, eles encontram
dificuldades ao tentar se inserir no mercado de trabalho, relacionando-as a idade, a cor, a
escolaridade e as experiéncias laborais.

Constatei que os homens e as mulheres entrevistadas realizam os mesmos afazeres
domeésticos — ndo havendo folga na sua realizagédo, sendo sabados, domingos e feriados dias
iguais de trabalho, implicando na limitada condicdo de acesso a lazer e descanso, e que 0
conjunto dessas tarefas perpassa a definicdo de afazeres domésticos adotada pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios. No &mbito doméstico e familiar, as mulheres enfrentam
dificuldade em compartilhar esses afazeres com seus maridos e/ou com seus filhos do sexo
masculino, sendo suas participacdes menores, periféricas ou inexistentes. Isso revela, por um
lado, a persistente desigualdade de género no cotidiano familiar; por outro lado, a (forte)

construcdo social de que a responsabilidade pela realizacdo do trabalho doméstico € da
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mulher, da esposa e da mée. Entretanto, em alguns casos, os filhos pequenos séo incentivados
diariamente a realizarem pequenos e simples afazeres relacionados a eles, construindo
gradualmente o processo de conscientizacdo de participarem na realizacdo do trabalho
doméstico e de preparacao individual para a idade adulta, sem que dependam de outrem.

Os afazeres domésticos consomem muita energia e grande parte do tempo dos
entrevistados, caracterizando-se pela fragmentacdo, multiplicidade e simultaneidade e sendo
maior para elas (4,6 horas diarias; 32,2 horas semanais) do que para eles (3,6 horas diérias;
25,2 horas semanais), 0 que mostra a perpetuacdo da desigualdade de género com relagédo a
distribuicdo do tempo dedicado a realizacdo de afazeres domésticos na esfera privada. Além
do sexo, a cor, a escolaridade, o rendimento mensal familiar, o tipo de arranjo familiar e a
presenca de filhos constituem variaveis que impactam diretamente sobre 0 uso do tempo,
revelando desigualdades de género. Apesar disso, a presenca de aparelhos eletrodomésticos
nos domicilios tende a simplificar e racionalizar o trabalho de conservagdo do lar, reduzindo o
nimero de horas diarias/semanais gastas o realizando. A maioria dos entrevistados néo
considera elevado a média de horas gastas na realizacdo de afazeres domésticos, apesar de
invadir outros espacos temporais, como o do lazer. Caso houvesse reducdo nessa meédia, a
principal destinac¢do dessas “horas livres” seria para realizar atividades de cuidados pessoais.

O trabalho doméstico é percebido pelos entrevistados, especialmente mulheres, como
uma atividade ndo remunerada, invisivel e desvalorizada na esfera privada, tanto pela familia
guanto pela sociedade. As razdes para isso estdo profundamente relacionadas com o papel da
mulher fundamentado na sociedade patriarcal e com a no¢do de trabalho elaborada pelo
sistema capitalista. O manto de invisibilidade que recobre o trabalho doméstico ndo permite
que esse seja contabilizado no Produto Interno Bruto do Brasil, 0 que acaba reforgando ainda
mais a discriminacdo dos individuos e a nogdo de néo trabalho pela familia e pela sociedade.
E preciso acabar com a suposi¢do cultural falsa de que o trabalho doméstico néo é trabalho. E
trabalho, sim! Por essas razdes, ampliar as discussdes académicas, sociais, politicas, sobre os
aspectos do trabalho doméstico ndo remunerado e as maneiras de valoriza-lo sdo urgentes e
importantes.

A educacdo é um aspecto importante que merece algumas consideracbes. Os
discursos da maioria dos homens e das mulheres entrevistadas revelaram indicios de uma
educacdo conservadora, perpetuando os tradicionais papeis sociais, 0s modos de pensar e de
agir, e reproduzindo esteredtipos e desigualdades de género: eles foram educados para
confirmar a ideia da superioridade de seu sexo, como dominadores da natureza, da familia e

da sociedade, para permanecerem na esfera publica; e elas para corresponder as concepgoes
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da sua natureza, vinculadas as fungdes naturais da sexualidade e da reproducgdo, para
permanecerem dentro da esfera privada. Por outro lado, uma minoria dos homens e das
mulheres entrevistadas mostraram sinais de uma educacdo menos conservadora, Visto que
compartilham de forma mais equanime a responsabilidade pela realizacdo dos afazeres
domeésticos e das atividades de cuidados infantis. No caminho em dire¢do a igualdade entre 0s
géneros, € possivel enxergar, nesses casos, luz através da bruma.

Como sugestdes de pesquisas futuras, indico 1) investigar o fenbmeno social da
transicdo de sujeitos de funcbes remuneradas no mercado de trabalho para o exercicio da
profissdo do lar em outras cidades brasileiras, discutindo os dados e comparando os resultados
com diversas pesquisas nacionais e internacionais, e 11) estudar homens e masculinidades,
analisando o envolvimento deles na esfera privada e a (des)igualdade entre 0s sexos na vida
doméstica e familiar, bem como investigar quais variaveis tém efeito sobre a participacdo
masculina no trabalho doméstico, no cuidado com os filhos pequenos e na familia. Como
limitacOes deste estudo, menciono 1) a dificuldade em localizar e contatar os profissionais do
lar, especialmente os do sexo masculino, e 11) a auséncia de programas em computadores
institucionais que pudessem me auxiliar na analise e interpretacdo dos dados qualitativos
coletados.

Com a apresentacdo das principais conclusdes, gostaria de realizar duas Ultimas
consideragOes. Primeiro, espero que as reflexdes apresentadas ao longo deste estudo
contribuam para o avanco das discussdes sobre triade composta pelo fenémeno social
investigado, profissdo do lar e género, especialmente na area de conhecimento da
Administracdo. Segundo, afirmo que o anseio de conhecer e entender mais e melhor o
fendmeno social investigado continua, pois 0 compromisso que assumi como pesquisador e
como cidaddo de questiona-lo apenas comega com este estudo e se renova constantemente ao

refletir: Profissdo do Lar: Imposicdo ou Escolha?



131

REFERENCIAS

ALBERTI, V. Manual de histéria oral. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

ALBORNOZ, S. A emancipagdo feminina: mito ou realidade? Caderno de Sabado, Correio
do Povo: Porto Alegre, 1969.

. O que é trabalho. Colecdo n. 171 — Primeiros Passos. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 2004.

ARAUJO, C.; SCALON, M. C. (Orgs.) Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2005.

ARIZA, L. G. et al. Relagdes entre Anélise Textual Discursiva e o software ATLAS.ti em
interacdes dialdgicas, Campo Abierto, Badajoz, v. 34, n. 2, p. 105-124, 2015.

ATAL, J. P.; NOPO, H.; WINDER, N. New Century, old disparities: gender and ethnic
wage gaps in Latin America. Inter-American Development Bank, IDB Working Papers, 2009.

AZEVEDO, M. A.; GUERRA, V. N. A. Violéncia doméstica contra criangas e
adolescentes: um cenario em (des)construcdo. Fundo das Na¢des Unidas para a Infancia
(UNICEF), Brasilia, DF: UNICEF, 2005.

BATTHYANY, K.; GENTA, N.; PERROTTA, V. El aporte de las familias y las mujeres a
los cuidados no remunerados en salud en Uruguay. Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 25,
n. 1, p. 187-213, jan./abr., 2017.

BEAUVOIR, S. de. O Segundo Sexo. II: A Experiéncia Vivida. 2. ed. Difusdo Europeia do
Livro, 1970.

BENCZIK, E. B. P. A importancia da figura paterna para o desenvolvimento infantil, Revista
Psicopedagogia, Séo Paulo, v. 28, n. 85, p. 67-75, 2011.

BEZERRA, S. A. C.; VIEIRA, A. Dilemas e desafios vividos por mulheres que migraram em
funcéo do trabalho do conjuge. Revista de Administracdo Mackenzie, S&o Paulo, v. 14, n.
6, p. 216-243, Edicdo Especial, nov./dez., 2013.



132

BIDARTE, M. V. D.; FLECK, C. F.; MELLO, E. M. B. Para o lar: as mulheres que deixaram
o mercado de trabalho para se dedicarem a casa e a familia, Revista Género, Niteroi, v. 18, n.
1, 2018. (No prelo).

BIDARTE, M. V. D. et al. Como estamos olhando para nossas mulheres? Estudo
bibliométrico sobre o que a academia vem priorizando. In: VIII Saldo Internacional de
Ensino, Pesquisa e Extenséo (SIEPE), Anais... Uruguaiana, 2016.

BONETTI, A. de L. Entre armadilhas ideoldgicas e confusdes propositais: reflexdes sobre a
polémica em torno da “ideologia de género”. In: SILVA, F. F. da; BONETTI, A. de L.
(Orgs.). Género, interseccionalidades e feminismos: desafios contemporaneos para a
Educagédo. p. 47-62, S&o Leopoldo: Oikos, 2016.

BRASIL. Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991. DispGe sobre a organizacao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm>.
Acesso em: 11 out. 2017.

. Portaria n. 1339, de 18 de novembro de 1999. Institui a Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 1999. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1999/prt1339_18 11 1999.html>. Acesso em:
13 out. 2017.

. Lein. 12.470, de 31 de agosto de 2011. Altera os arts. 21 e 24 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991, que dispBe sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social.... Diario
Oficial da Unido. Brasilia, DF, 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112470.htm>. Acesso em: 12
out. 2017.

BRUSCHINI, C. Mulher e trabalho: uma avaliacdo da década da mulher. S&o Paulo: Nobel,
1985.

. O trabalho da mulher brasileira nas décadas recentes. Revista Estudos
Feministas, Floriandpolis, Nimero Especial — Coloquio Internacional Franca, Brasil e
Quebec, p. 179-199, 1994.

. Maternidade e trabalho feminino: sinalizando tendéncias. In: Family Health
International (FHI). ReflexBes sobre género e fecundidade no Brasil. Projeto de Estudos da
Mulher: Brasil, p. 29-53, Research Triangle Park: FHI, 1995.



133

. Desigualdades de género no mercado de trabalho brasileiro: o trabalho da mulher
no Brasil e nas regiGes nordeste e sudeste na década de oitenta. In: LIGOCKI, M. S. L.;
LIBARDONI, M. (Coords.). Discriminacao positiva, acdes afirmativas: Em busca da
igualdade. 2. ed., p. 87-118, S&o Paulo: CFEMEA/Elas, 1996.

. Trabalho das mulheres e mudancas no periodo 1985-1995. 78p., Textos FCC,
n. 17, Sdo Paulo: FCC/DPE, 1998.

. Trabalho doméstico: inatividade econdmica ou trabalho ndo-remunerado? Revista
Brasileira de Estudos de Populacéo, S&o Paulo, v. 23, n. 2, p. 331-353, jul./dez., 2006.

. Trabalho e género no Brasil nos tltimos dez anos. Cadernos de Pesquisa, Sdo
Paulo, v. 37, n. 132, p. 537-572, 2007.

BRUSCHINI, C. et al. Trabalho, renda e politicas sociais: avancos e desafios. In: BARSTED,
L. L.; PITANGUY, J. (Orgs.). O Progresso das Mulheres no Brasil 2003-2010. Cap. 7, p.
142-177. Rio de Janeiro: CEPia; Brasilia: ONU Mulheres, 2011.

BRUSCHINI, C.; RICOLDI, A. M. Articulacao trabalho e familia: familias urbanas de
baixa renda e politicas de apoio as trabalhadoras. 147p., Textos FCC, n. 28, Sdo Paulo:
FCC/DPE, 2008.

; . Revendo esteredtipos: o papel dos homens no trabalho doméstico.
Estudos Femlnlstas Florianopolis, v. 20, n. 1, p. 259-87, jan.,/abr., 2012.

BUENO, F. S. Grande dicionéario etimolégico-prosodico da lingua portuguesa. v. 7, Sdo
Paulo: Lisa, 1988.

CAETANO DA SILVA, M. E. O Processo de Insercao da Mulher no Mercado de
Trabalho Angolano: Estratégias, Trajectdrias e Contextos Socioprofissionais. 135 f.
Dissertagdo (Mestrado em Servigo Social e Politicas Sociais), Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias, Lisboa, 2013.

CALDERON, Y. P.; CAMPOS RIOS, G. Las Mujeres Jévenes en México: ¢Estudian o
Trabajan? Ultima década, Santiago, v. 21, n. 39, p. 63-83, dec., 2013.

CAMARANDO, A. A.; KANSO, S. PNAD 2009 — Primeiras Analises: tendéncias
demogréaficas. Comunicados do IPEA n. 64, out., 2010.



134

CARTA da Mulher Brasileira aos Constituintes. Carta das Mulheres — Doacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher. 1986. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/atividade
-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituintes/a
constituinte-e-as-mulheres/Constituinte%201987-1988-Carta%20das%20Mulheres%20a0s%
20Constituintes.pdf>. Acesso em: 02 ago. 2016.

CARVALHO, M. P. de. O conceito de género: uma leitura com base nos trabalhos do GT
Sociologia da Educacdo da ANPED (1999-2009). Revista Brasileira de Educacéo, Rio de
Janeiro, v. 16, n. 46, p. 99-117, jan./abr., 2011.

COLLIS, J.; HUSSEY, R. Pesquisa em administracdo: um guia pratico para alunos de
graduacdo e pos-graduacéo. [Traducdo Lucia Simonini]. 2. ed. Porto Alegre, Bookman, 2005.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL). Género,
trabajo remunerado y no remunerado: eslabones en la discriminacion y la desigualdad. In:
CEPAL. Panorama social de América Latina 2009. Cap. 4, p. 173-204. Santiago de Chile:
CEPAL, 2009.

COSTA, A. de O. Rotinas de mulher. In: AVILA, M. B.; FERREIRA, V. (Orgs). Trabalho
remunerado e trabalho doméstico no cotidiano das mulheres. p. 7-12, Fortaleza: SOS
CORPO Instituto Feminista para a Democracia/Instituto Patricia Galvao, 2014.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. [Traducdo Magda
Lopes; consultoria, supervisao e revisao técnica desta edi¢do Dirceu da Silva]. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

DECLARAGCAO e Plataforma de Acéo da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher, 112 p.,
Pequim, China, 1995.

DEDECCA, C. S. Tempo, trabalho e género. In: COSTA, A. A.; OLIVEIRA, E.; LIMA, M.;
SOARES, V. (Orgs.). Reconfiguracéo das relagdes de género no trabalho. p. 21-52, Séo
Paulo: CUT, 2004.

ENGELS, F. O Papel do Trabalho na Transformacio do Macaco em Homem. 57p. 3. ed.
Séo Paulo: Global, 1990.



135

. A Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado. [Traducéo de Ruth
M. Klaus]. 192p. Séo Paulo: Centauro, 2002.

FLICK, U. Introducéo a pesquisa qualitativa. [Traducdo Joive Elias Costas]. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 20009.

. Introducéo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. [Traducéo
Magda Lopes; revisdo técnica Dirceu da Silva]. Porto Alegre: Penso, 2013.

FONDO DE DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER
(UNIFEM). El Progreso de las mujeres en el mundo. 166 p. (Informe bienal). New York,
2000.

FOUCAULT, M. Historia da sexualidade I: A vontade de saber. [Traducéo de Maria
Thereza da Costa Albuquerque e José Augusto Guilhon Albuquerque]. 13. ed. Rio de Janeiro:
Edigdes Graal, 1988.

FREITAS, S. M. de. Historia oral: possibilidades e procedimentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Associacao Editorial Humanitas, 2006.

FUNK, A.; LANG, J. L.; OSTERHAUS, J. Ending Violence against Women and Girls —
Protecting Human Rights: Good Practices for Development Cooperation. Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, Planning and Development Department
Governance and Democracy, Eschborn, Germany, 2005.

GODOI, C. K.; BALSINI, C. P. V. A pesquisa qualitativa nos estudos organizacionais
brasileiros: uma andlise bibliométrica. In: GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELO, R.;
SILVA, A. B. da. (Orgs.). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas,
estratégias e métodos. Cap. 3, p. 89-1012. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

HAIR JR., J. F. et al. Fundamentos de metodos de pesquisa em administracéo. [ Traducao
Lene Belon Ribeiro]. Porto Alegre: Bookman, 2005.

HAMPE, F. Sejamos tod@s feministas: interseccionalidade, direitos humanos e educacéo. In:
SILVA, F. F. da; BONETTI, A. de L. (Orgs.). Género, interseccionalidades e feminismos:
desafios contemporaneos para a Educacdo. p. 17-33, Sao Leopoldo: Oikos, 2016.

HENDRICKS, V. M.; BLANKEN, P.; ADRIAANS, N. F. P. Snowball sampling:
methodological analysis. In: HENDRICKS, V. M.; BLANKEN, P.; ADRIAANS, N. F. P.
Snowball sampling: a pilot study on cocaine use. p. 83-100, Roterda: IVO, 1992.



136

HEWLETT, S. A.; LUCE, C. B. Off-Ramps and on-ramps: keeping talented women on the
road to success. Harvard Business Review, Cambridge, v. 83, n. 3, p. 43-54, mar., 2005.

HIRATA, H.; ZARIFIAN, P. O conceito de trabalho. In: EMILIO, M.; et al. (Orgs.)
Trabalho e cidadania ativa para as mulheres: desafios para as Politicas Publicas. p. 65-69,
Séo Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher, 2003.

ICHIKAWA, E. Y.; SANTOS, L. W. Contribui¢des da historia oral a pesquisa
organizacional. In: GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELO, R.; SILVA, A. B. da. (Orgs.).
Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. Cap.
6, p. 181-205. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo
demografico: 2000: nupcialidade, fecundidade: resultados da amostra. 218 p. Rio de Janeiro:
IBGE, 2000.

. Sintese dos indicadores sociais: 2004. 359p. Rio de Janeiro: IBGE, 2005.
. Sintese de indicadores sociais: 2005. 330p. Rio de Janeiro: IBGE, 2006.

. Sintese de indicadores sociais: uma analise das condic¢Ges de vida da populacdo
brasileira: 2009. 252p. Rio de Janeiro: IBGE, 2009.

. Sintese de indicadores sociais: uma analise das condicGes de vida da populacdo
brasileira: 2010. 317p. Rio de Janeiro: IBGE, 2010.

. Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condic¢des de vida da populacéo
brasileira: 2012. 293p. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.

. Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condi¢des de vida da populacédo
brasileira: 2013. 250p. Rio de Janeiro: IBGE, 2013.

. Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condi¢des de vida da populagéo
brasileira: 2014. 214p. Rio de Janeiro: IBGE, 2014a.

. Estatisticas do Registro Civil. v. 41, Rio de Janeiro: IBGE, 2014b.



137

. IBGE Cidades: Santana do Livramento — 2014c. Disponivel em:
<http://cod.ibge.gov.br/2VV4M>. Acesso em: 24 de out. de 2017.

. Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condi¢des de vida da populacédo
brasileira: 2015. 134p. Rio de Janeiro: IBGE, 2015.

. Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condi¢des de vida da populacédo
brasileira: 2016. 146p. Rio de Janeiro: IBGE, 2016.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS). Auxilio-doenca. Disponivel em:
<https://www.inss.gov.br/beneficios/auxilio-doenca/>. Acesso em: 27 nov. 2017.

JABLONSKI, B. A divisao de tarefas domésticas entre homens e mulheres no cotidiano do
casamento, Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Brasilia-DF, v. 30, n. 2, p. 262-275, 2010.

KABEER, N. et al. Productive safety nets for women in extreme poverty: lessons from
pilot projects in India and Pakistan. Discussion Paper 28/12. University of London, School of
Oriental and African Studies, Centre for Development Policy and Research, London, 2012.

KERGOAT, D. Divisdo sexual do trabalho e relagdes sociais de sexo. In: EMILIO, M.; et al.
(Orgs.) Trabalho e cidadania ativa para as mulheres: desafios para as Politicas Publicas. p.
55-63, Sao Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher, 2003.

MADALOZZO, R.; MARTINS, S.; SHIRATORI, L. Participacdo no mercado de trabalho e
no mercado doméstico: homens e mulheres tém condic¢des iguais? Revista Estudos
Feministas, Floriandpolis, v. 18, n. 2, p. 547-566, 2010.

MARCONDES, M. M. O dia deveria ter 48 horas: praticas sociais do cuidado e demandas das
mulheres brasileiras por politicas publicas para a sua democratizaco. In: AVILA, M. B.;
FERREIRA, V. (Orgs). Trabalho remunerado e trabalho doméstico no cotidiano das
mulheres. p. 79-104, Fortaleza: SOS CORPO Instituto Feminista para a Democracia/Instituto
Patricia Galvao, 2014.

MARX, K. Trabalho assalariado e capital. 4. ed. Cole¢éo Bases, 27, 63p., Sdo Paulo:
Global Editora, 1987.

. O capital: critica da economia politica. V. I. Sdo Paulo. Nova Cultural. 1988.



138

MEIHY, J. C. S. B.; RIBEIRO, S. L. S. Guia pratico de historia oral: para empresas,
universidades, comunidades, familias. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

MELO, H. P. de; CONSIDERA, C. M.; SABBATO, A. D. Os afazeres domésticos contam.
Economia e Sociedade, Campinas, v. 16, n. 3, p. 435-454, dez., 2007.

; CASTILHO, M. Trabalho reprodutivo no Brasil: quem faz? Revista Economia
Contemporanea, Rio de Janeiro, v. 13, n. 1, p. 135-158, jan./abr., 2009.

; SABBATO, A. D. Trabalhadoras domeésticas: eterna ocupacao feminina. Até
quando? In: BARSTED, L. L.; PITANGUY, J. (Orgs.). O Progresso das Mulheres no Brasil
2003-2010. Cap. 8, p. 179-185. Rio de Janeiro: CEPia; Brasilia: ONU Mulheres, 2011.

; CONSIDERA, C. M.; SABBATO, A. D. Dez anos de mensuracdo dos afazeres
domésticos no Brasil. In: FONTOURA, N.; ARAUJO, C. (Orgs.) Uso do tempo e género.
Cap. 6, 173-188. Rio de Janeiro: UERJ/SPM/IPEA, 2016.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (MPAS). Inscricdo da
Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.mpas.gov.br/>. Acesso em: 02 dez. 2016a.

. Aposentadoria por idade. Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/servic
0s-a0-cidadao/todos-os-servicos/aposentadoria-por-idade/>. Acesso em: 02 dez. 2016b.

MINISTERIO DA SAUDE (MS). Politica nacional de atencéo integral a satide da
mulher: principios e diretrizes. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de A¢Oes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Satde, 2004.

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS (MDH). Disque 100 - Balango 2011 a 2017 -
Criancas e Adolescentes. Disponivel em: <http://www.mdh.gov.br/disque100/balanco-2017-
1>. Acesso em: 06 nov. 2017.

MORAES, R. Uma tempestade de luz: a compreensao possibilitada pela analise textual
discursiva, Ciéncia & Educacédo, Bauru, S&o Paulo, v. 9, n. 2, p. 191-211, 2003.

; GALIAZZI, M. C. Analise textual discursiva. ljui: Editora Unijui, 2011.

OLIVEIRA, A. R. de; GAIO, L. E.; BONACIM, C. A. G. Relagdes de género e ascensao
feminina no ambiente organizacional: um ensaio tedrico. Revista de Administracdo da
UFSM, Santa Maria, v. 2, n. 1, p. 80-97, jan./abr., 2009.



139

OLIVEIRA, S. R.; PICCININI, V. C. Sociologia e Administracao: relacdes sociais nas
organizagOes. Cap. 11, p. 203-217. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Perfil do Trabalho
Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades da Federacdo durante a segunda metade da
década de 2000. Organizacéo Internacional do Trabalho; Escritério da OIT no Brasil. Brasilia:
OIT, 2012.

. Estrés en el trabajo: un reto colectivo. Genebra, 2016.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Crear lugares de trabajo saludables y
equitativos para hombres y mujeres: guia para empleadores y representantes de los
trabajadores. (Serie proteccion de la salud de los trabajadores, n. 11). Genebra, 2011.

PAULILO, M. I. S. O peso do trabalho leve. Revista Ciéncia Hoje, Rio de Janeiro, SBPC, v.
5, n. 28, p. 64-70, 1987.

PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS (PNAD). PNAD: questionario
da pesquisa basica. 102p. Rio de Janeiro: IBGE, 1992.

. PNAD: questionario da pesquisa bésica. 122p. Rio de Janeiro: IBGE, 2001.

. PNAD: Aspectos complementares de educacao, afazeres domésticos e trabalho
infantil: 2006. 324p. Rio de Janeiro: IBGE, 2008.

. PNAD: sintese de indicadores 2009. 289p. Rio de Janeiro: IBGE, 2010.
. PNAD: microdados. Porto Alegre: IBGE, microdados 2012, 2013 e 2014.

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD). Informe
sobre Desarrollo Humano 2015: Trabajo al servicio del desarrollo humano. Nueva York:
PNUD, 2015.

REPORT of the World Conference of the International Women's Year. Mexico City — 1975.
United Nations, New York, 1976. Disponivel em: <http://www.un.org/womenwatch/daw/
beijing/otherconferences/Mexico/Mexico%20conference%20report%20optimized.pdf>.
Acesso em: 20 ago. 2016.



140

RICOLDI, A. M. A nocédo de articulacao entre trabalho e familia e politicas de apoio.
Mercado de Trabalho, IPEA, n. 42, p. 37-43, fev., 2010.

ROCHA-COUTINHO, M. L. Novas opc¢0es, antigos dilemas: mulher, familia, carreira e
relacionamento no Brasil. Temas em Psicologia da SBP, Ribeirdo Preto, v. 12, n. 1, p 2-17,
2004.

ROSENBERG, J.; WILCOX, W. B. The importance of fathers in the healthy development
of children: Fathers and their impact on children’s well-being. Washington, DC: U.S.,
Department of Health and Human Services, Administration for Children and Families,
Administration on Children, Youth and Families, Children’s Bureau, Office of Child Abuse
and Neglect, 2006.

SACHS, I. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond,
2008.

SAFFIOTI, H. I. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Sdo Paulo: Editora
Quatro Artes, 1969.

. O poder do macho. Sao Paulo: Moderna, 1987.

SANTOS, L. da S. Profissdo: Do Lar. A (des)valorizacdo do trabalho doméstico como
desdobramento da (in)visibilidade do feminino. 170 f. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia
Clinica), Programa de Pds Graduacdo em Psicologia Clinica e Cultura, Brasilia, DF, Brasil,
2008.

; DINIZ, G. R. S. Donas de casa: classes diferentes, experiéncias desiguais.
Psicologia Clinica, Rio de Janeiro, n. 23, v. 2, p. 137-149, 2011.

SCOTT, J. W. Género: uma categoria Util de anélise historica. Educacéo e Realidade, Porto
Alegre, v. 20, n. 2, p. 71-99, jul./dez., 1995.

SEN, P. Development practice and violence against women. Gender and Development,
Great Britain, v. 6, n. 3, p. 7-16, 1998.

SISTEMA de Contas Nacionais. Brasil: 2010-2013. 78p. Rio de Janeiro: IBGE, 2015.

SOARES, C. A distribuicdo do tempo dedicado aos afazeres domesticos entre homens e
mulheres no &mbito da familia. Revista Género, Niterdi, v. 9, n. 1, p. 9-29, 2008.



141

. Os desafios (para as mulheres) do trabalho reprodutivo no Brasil com o processo
de envelhecimento populacional. In: ITABORAI, N. R.; RICOLDI, A. M. Até onde
caminhou a revolucéo de género no Brasil?: implicacbes demogréaficas e questdes sociais.
Belo Horizonte, MG: Associacdo Brasileira de Estudos Populacionais (ABEP), 2016.

: SABOIA, A. L. Tempo, trabalho e afazeres domésticos: um estudo com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2001 e 2005. (Textos para
discussdo. Diretoria de pesquisas, n. 21), Rio de Janeiro: IBGE, Coordenacdo de Populacéao e
Indicadores Sociais, 2007.

SORJ, B. Trabalho remunerado e trabalho ndo-remunerado. In: OLIVEIRA, S. de;
RECAMAN, M; VENTURI, G. (Orgs.). A Mulher brasileira nos espagos publico e
privado. p. 107-119, Sdo Paulo: Editora Fundacao Perseu Abramo, 2004.

. O estigma das feministas. Data: 13 de maio de 2005. Disponivel em:
<http://www.clam.org.br/uploads/conteudo/o_estigma_das_feministas.pdf>. Acesso em: 01
ago. 2016.

SULLEROT, E. Historia e sociologia da mulher no trabalho. [Traducdo de Antonio Teles]
Rio de Janeiro: Editora Expressao e Cultura, 1970.

TAYLOR, S. J.; BOGDAN, R. Intoduccién a los métodos cualitativos de investigacion: La
busqueda de significados. Barcelona: Paidos, 1987.

VIOLA, T. W. et al. The influence of geographical and economic factors in estimates of
childhood abuse and neglect using the Childhood Trauma Questionnaire: A worldwide meta-
regression analysis. Child Abuse & Neglect, v. 51, p. 1-11, 2015.

VITERNA, J.; ROBERTSON, C. New directions for the sociology of development. Annual
Review of Sociology, California, n. 41, p. 243-269, 2015.



142

APENDICE A - ROTEIRO TEMATICO PARA A CONDUGCAO DE ENTREVISTAS

1. PERFIL E HISTORIA DE VIDA DO ENTREVISTADO

Questdes

1) Apresentacéo do entrevistando, contendo elementos de sua
vida que possuem relagdo com a tematica estudada.

Sexo, cor, idade, escolaridade, estado civil (quanto tempo),
classe social, composicdo familiar atual, filhos, naturalidade,
infancia, relagdes familiares e de trabalho.

Autor/a(es/as) de aporte teorico
Alberti (2004);

Bruschini (1985, 1998, 2006);
Freitas (2006);

IBGE (2010, 2015);

Meihy e Ribeiro (2011)

2. MERCADO DE TRABALHO

Questdes

2) Vocé trabalhava no mercado de trabalho formal ou
informal?

Autor/a(es/as) de aporte tedrico
Bruschini (1985);
IBGE (2010)

3) Quall/is funcdo/Bes remunerada/s vocé exercia no mercado
de trabalho? Quanto tempo vocé trabalhou? Em média, qual
era a carga horaria semanal no emprego?

Bidarte, Fleck e Mello (2018);
Bruschini (1985);
IBGE (2010, 2015)

4) Vocé tinha uma jornada de trabalho flexivel, que permitia
maior envolvimento com as responsabilidades familiares e
domésticas?

Bruschini e Ricoldi (2012);
IBGE (2016);
Soares e Saboia (2007)

5) Vocé realizava a dupla jornada de trabalho? Como era para
voceé exercé-la?

Bruschini (1998);
IBGE (2010, 2014a);
Marcondes (2014);
Melo e Castilho (2009);
Soares e Saboia (2007)

3. PROFISSAO DO LAR

Questdes

6) Como ocorreu a transicdo de uma fungdo remunerada no
mercado de trabalho para o exercicio da profissdo do lar? H&
quanto tempo?

Autor/a(es/as) de aporte tedrico
Bidarte, Fleck e Mello (2018);
Hampe (2016);

Santos (2008);

Santos e Diniz (2011)

7) Vocé se reconhece como um individuo profissional do lar?
Por qué? Vocé acha que a sociedade e os membros de sua
familia reconhecem vocé como um individuo profissional do
lar? Por qué?

Bidarte, Fleck e Mello (2018);
Melo, Considera e Sabbato (2007);
Santos (2008);

Santos e Diniz (2011)

8) Vocé acha que seu trabalho doméstico é (des)valorizado
pela sociedade e pelos membros de sua familia? Por qué?

Bidarte, Fleck e Mello (2018);
Bruschini (1985, 1998, 2006);
Hampe (2016);

Kergoat (2003);

Melo, Considera e Sabbato (2007);
Melo e Castilho (2009);

Saffioti (1969, 1987);

Santos (2008);

Santos e Diniz (2011);

Soares e Saboia (2007)

9) Em relagcdo & renda familiar, esta provém de quallis
membro/s? O seu poder de compra foi comprometido? Como
vé isso? VVocé realiza atividade complementar de renda?

Bidarte, Fleck e Mello (2018);
IBGE (2013);
Santos (2008)

10) Vocé realiza contribuigdes mensais para a Previdéncia
Social visando a aposentadoria? Se nédo, por qué?

Brasil (1991, 2011);
MPAS (20163, 2016b)




4. FILHOS
Questdes

11) Voce possui filho? Se sim, quantos? Qual a idade, 0 sexo e
a escolaridade dele/s? Ele/s mora/m com vocé? Ele/s
trabalha/m?

Autor/a(es/as) de aporte tedrico
Albornoz (1969);

Bruschini (1985, 1994, 1995, 1998,
2007);

IBGE (2010, 2016);

Jablonski (2010)

12) Quais tarefas vocé realiza/realizava em relacdo ao seu/s
filho/s? Quais pelo conjuge? Ha/havia alguma pessoa,
remunerada ou ndo, que auxilia/auxiliava vocés? Se sim, de
gquem?

Araljo e Scalon (2005);
Bruschini (1998);
Bruschini e Ricoldi (2012);
Jablonski (2010)

13) A maternidade/paternidade é/foi um motivo que
contribui/contribui para que vocé opte/optasse em permanecer
na esfera privada?

Bruschini (1985);
Bruschini e Ricoldi (2012);
Saffioti (1987);

Santos e Diniz (2011)

14) Vocé se sentiria culpada/o se deixasse a criagdo de seu/s
filho/s para voltar a trabalhar no mercado de trabalho? Por
qué?

Bruschini (1985, 1995, 1998);
Rocha-Coutinho (2004);
Saffioti (1987);

Santos e Diniz (2011)

5. AFAZERES DOMESTICOS

Questdes

15) Para vocé, o que sdo afazeres domésticos?

Autor/a(es/as) de aporte tedrico
Bruschini e Ricoldi (2012);
IBGE (2015);

PNAD (2008);

Santos e Diniz (2011)

16) Quais afazeres domésticos vocé realiza? H& algum/ns
afazer/es que somente vocé realiza? E h& algum/ns que vocé
ndo realiza? Por qué?

Bruschini (2006, 2007);
Bruschini e Ricoldi (2012);
IBGE (2015);

Jablonski (2010);

Melo e Castilho (2009);
PNAD (2008);

PNUD (2015);

Soares (2008);

Soares e Sabdia (2007)

17) Vocé e o cdnjuge compartilham os afazeres domésticos?
Por qué? Como é esse compartilhamento no cotidiano

Bruschini e Ricoldi (2012);
Jablonski (2010);

familiar? Soares e Sabdia (2007)
Bruschini e Ricoldi (2008, 2012);
18) Ofs filho/s participa/m na realizacdo dos afazeres | IBGE (2015);
domésticos? Se sim, em quais? Por qué? Ele/s é/sdo educado/s | Jablonski (2010);
para que compartilne/m a realizacdo desses afazeres? Por qué? | Soares (2016);
Soares e Saboia (2007)
19) Ha_ algyma pessoa, remune’rat_ja ou nao, que auxm_a VOCE | b ischini e Ricoldi (2012):
na realizagdo dos afazeres domésticos? Se sim, em quais? Por o
Soares e Saboia (2007)

qué?

20) Vocé possui aparelho/s eletrodoméstico/s que auxilia/m na

Bruschini e Ricoldi (2012);
IBGE (2010, 2015);

realizacdo dos afazeres domésticos? Se sim, quais? Sachs (2008);
Soares e Sab6ia (2007)
Bruschini (2006, 2007);
21) Em média, quanto tempo vocé gasta por dia (e por | Dedecca (2004);

semana) para realizar os afazeres domésticos? Vocé acha
muito tempo? Se esse tempo reduzisse, 0 que vocé faria com
esse tempo a mais?

IBGE (2010, 2014a, 2015);
PNAD (1992, 2001, 2010);
Sachs (2008);

Soares e Saboia (2007)
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Dissertacdo: Profissdo do Lar: Imposicao ou Escolha?

Nome completo, endereco e contato do pesquisador responsavel:

Marcos Vinicius Dalagostini Bidarte, Endereco: Rua Bardo do Triunfo, n° 1048, sala SS14,
bairro: Centro, Santana do Livramento, CEP: 97573-634, estado do Rio Grande do Sul,
Brasil, telefone celular para contato: (+XX XX) XXXXX-XXXX.

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa que fundamenta a
elaboracdo de uma dissertacdo de mestrado. Em funcdo disso, peco sua colaboracdo para
responder as perguntas de uma entrevista de forma totalmente voluntéria, para que possamos
conhecer quem sdo 0s sujeitos que abandonaram funcbes remuneradas no mercado de
trabalho para o exercicio da profissao do lar, analisando as principais razes para tal atitude e
suas implicacdes para as questdes de género, domésticas e familiares.

Saliento que: 1) vocé poderé desistir de participar da pesquisa a qualquer momento,
sem nenhuma penalidade; 11) todas as informacdes fornecidas por vocé terdo sua privacidade
garantida e serdo manuseadas exclusivamente pelo pesquisador responsavel; e, 111) vocé ndo
sera identificado em nenhum momento, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem
divulgados em qualquer forma.

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto, eu
(nome do/a entrevistado/a), concordo em participar desta pesquisa, assinando este Termo de
Consentimento em duas vias e ficando com a posse de uma delas.

Santana do Livramento, , de de 20

Assinatura do entrevistado

Assinatura do pesquisador responsavel



