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RESUMO

Para que uma organizacao esteja inserida no mercado consumidor muitos sdo os
fatores a serem levados em consideracdo. As empresas estdo cada vez mais
capacitadas e competentes no atendimento de seus clientes, acirrando assim a
concorréncia. Um dos varios fatores que levam os clientes a terem uma satisfacao
garantida é a qualidade dos produtos, e a ergonomia € um dos suportes para que
estes estejam devidamente adequados. A ergonomia busca a satisfacao e bem-estar
dos trabalhadores e isto propicia ao colaborador uma maior produtividade e, por
consequéncia produtos com uma melhor qualidade, dado que estes funcionarios
estdo devidamente confortaveis na realizacdo de seus trabalhos. Sendo assim a
ergonomia atua em dois aspectos, na qualidade de vida do ser humano e também
na permanéncia das empresas no mercado. Este estudo serd realizado em uma
empresa de calcario da regido Sul, em um setor de britagem, no qual os operarios
selecionam a pedra calcario. Para que as propostas de melhorias no ambiente de
trabalho sejam feitas sera utilizada a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) no setor
designado. Apds a aplicacdo das etapas da AET, compreendendo ferramentas,
respeitando as normas regulamentadoras, aplicando medicdes no setor, as
recomendacdes ergondmicas serdo propostas, buscando atender os interesses da

empresa e o conforto dos trabalhadores.

Palavras-Chave: Ergonomia, analise ergonémica do trabalho, setor de britagem.



ABSTRACT

For an organization to be inserted in many consumer market are the factors to be
taken into consideration. Companies are increasingly capable and competent in
serving its customers, thus intensifying competition. One of several factors that lead
customers to have a guaranteed satisfaction is quality product, and ergonomics is
one of the brackets so that they are properly suited. Ergonomics seeks satisfaction
and well-being of employees and this provides the employee to have a higher
productivity and products with better quality, because these employees are properly
comfortable in performing their jobs. Thus ergonomics operates in two aspects, the
quality of life of human beings and also the permanence of companies in the market.
This study will be conducted in a limestone company's south region, in a crushing
sector, where workers select the limestone. So that the proposed improvements in
the workplace be made will be used to Ergonomic workplace analysis (EWA) in the
designated sector. After applying the steps of EWA, comprising tools, respecting the
regulatory norms, applying measurements in the industry, ergonomic
recommendations will be proposed, seeking to meet the interests of the company

and comfort of workers.

Keywords: Ergonomics, ergonomic workplace analysis, crush section.
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1 INTRODUCAO

O presente capitulo aborda seis se¢des sendo elas: a contextualizagdo do
tema, referente ao conteido abordado em linhas gerais; os objetivos do trabalho,
sao designados os objetivos gerais e especificos; a justificativa e escolha do tema,
alusivo ao motivo que levou a escolha da teméatica abordada; a delimitacdo do tema
busca determinar qual o assunto; o método de pesquisa, que classifica o referente
trabalho em relagdo a pesquisa utilizada; e finalmente a estrutura do trabalho que

busca localizar o leitor no contexto abordado.

1.1 Contextualizac&o do tema

As empresas buscam melhores posi¢cdes no mercado, para isto contam com
uma alta produtividade e com produtos que apresentam a qualidade que os
consumidores requerem e necessitam. A competitividade das diversas empresas
gue estdo no mercado faz com que estas repensem e melhorem seus processos,
porém as empresas contam com trabalhadores para exercerem diversas funcdes e
eles necessitam de conforto no seu ambiente de trabalho.

Com os trabalhadores satisfeitos as empresas podem contar com maior
rendimento em seus trabalhos, além de maior concentragcdo no desempenho de
suas funcdes que garante um produto melhor acabado e com a qualidade
necessaria (ABRANTES, 2004).

A ergonomia atua na melhoria do ambiente de trabalho para que os
colaboradores tenham uma melhor qualidade de vida ao realizar suas atribui¢des,
fazendo com que a empresa cresc¢a e que seus clientes figuem satisfeitos com seus
produtos. Ela busca melhorar e bem-estar e desempenho dos trabalhadores, para
isso conta com melhores condi¢gbes de trabalho nas empresas. Com mais conforto
para desempenhar suas funcgdes, os trabalhadores tém uma maior produtividade e
baixos indices de doencas ocupacionais e retrabalho (ARAUJO & GARCIA, 2009).

lida (2005, p.1) descreve que “a ergonomia é o estudo de adaptagao do
trabalho ao homem”. Procura melhorar maquinas e equipamentos e também alguma
situacdo em que possa ocorrer a relacdo entre uma atividade e o homem, para que

este tenha uma melhor qualidade no desempenho de suas funcgdes.



15

A importancia da ergonomia se da no rendimento dos trabalhadores e desta
forma as empresas ganham em todos os sentidos, portanto essa area deve ser bem
estudada e implementada cada vez mais no setor empresarial (ABRANTES, 2004).

Uma das técnicas para contribuir positivamente para esta implementacao é a
Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) que busca aplicar as no¢cdes da ergonomia
para analisar, diagnosticar e corrigir uma condicao real de trabalho (IIDA, 2005).

Desta maneira, a empresa a qual o trabalho sera desenvolvido € do ramo de
calcario e sua localizacéo é na cidade de Cacapava do Sul. Nesta industria, o foco
para um diagndstico ergondmico e possiveis melhorias € no setor de britagem. Os
operadores desta area sdo responsaveis pela escolha da pedra de calcario que é de
utiidade para os processos de seus produtos que sdo: a cal, o calcario e a
argamassa. Os trabalhadores ficam em pé selecionando as pedras e estas vém em
uma esteira. O setor em questdo serd analisado e estudado para que as
recomendacdes ergondmicas sejam propostas e sirvam de forma efetiva para um
ambiente mais adequado e confortavel.

A ergonomia e suas aplicacdes servem de guia para a realizacdo deste
estudo, podendo assim propor as recomendacdes no ambiente escolhido, sendo que
este tem um grande potencial para melhorias das condi¢des de trabalho.

1.2 Objetivos

Neste topico serdo detalhados os objetivos propostos para este trabalho,
divididos em objetivo geral e especificos.

1.2.1 Objetivo geral

Como objetivo geral o trabalho busca propor de forma satisfatoria sugestdes
de melhorias ergonbmicas em uma empresa de calcario, mais especificamente no
setor de britagem.

1.2.2 Objetivos especificos

Os obijetivos especificos sdo suportes efetivos para o cumprimento do objetivo

geral, sendo eles:
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a) verificar a demanda da empresa em que o estudo serd realizado a fim de
determinar a situacdo ou problema que tera uma acdo ergondmica, nesta
etapa o setor de britagem da industria foi determinado para a realizacao
da pesquisa;

b) analisar a tarefa do setor de britagem, com o propdésito de identificar os
objetivos estabelecidos para o trabalhador cumprir;

c) identificar a atividade no setor escolhido, buscando analisar a forma como
o trabalhador realiza a tarefa que é designada a ele;

d) formular um diagnéstico com solu¢des para os problemas constatados; e

e) recomendar melhorias ergondmica com providéncias a serem tomadas

para que o problema diagnosticado na demanda seja solucionado.

1.3 Justificativa e escolha do tema

Os afastamentos de funcionarios nas empresas causam serios problemas, e
estas devem atuar de forma a diminuir ao maximo esses contratempos.

Sempre existiram doengas relacionadas com o trabalho, inclusive as
relacionadas a ergonomia, e as empresas sempre conviveram com elas. Ao longo
dos ultimos treze anos no Brasil ocorreram mudancas relacionadas a doencas
perante as condices ergonbmicas dos trabalhadores, fazendo com que as
organizacdes tenham maiores cuidados em relacéo a essa tematica (COUTO, 2015).
De acordo com 0 mesmo autor, nove fatos fizeram com que o conceito em relacdo a
saude dos funcionarios mudasse de forma mais efetiva, sendo eles:

a) a Lei 8213 de 24 de julho de 1999, definiu que a estabilidade no emprego
estara garantida ao trabalhador em caso de acidente de trabalho, e as
doencas relacionadas ao trabalho, por pelo menos um ano.

b) o problema relacionado a um funcionario que nao estd em plena
capacidade de trabalho se d& na competicdo, pois o pre¢o do produto
passou a ser ditado pelo mercado internacional com a abertura das
fronteiras de comeércio;

c) os trabalhadores passaram a acionar a justica contra as empresas,
alegando perda da capacidade laborativa relacionada as mas condi¢des

ergondémicas;
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d) a presenca do Ministério Publico do Trabalho fez com que dirigentes de
empresas tivessem mais atencdo referente ao assunto de acidentes e
lesdes relacionadas as condices de ergonomia;

e) a reabilitacdo dos funcionarios com lesfes relacionadas as circunstancias
ergondémicas nem sempre tém resultados bons;

f) o elevado numero de trabalhadores com disturbios referentes a natureza
ergondmica, encaminhados para a Previdéncia Social, fez com que o
enfoque fosse mudado quanto a seguradora. Ela passou a devolver para
as empresas um grande numero de casos relacionados as condi¢cdes
ergonbmicas desfavoraveis, sem saber se as organizacdes teriam ou ndo
lugares adequados para essas pessoas realizarem seus trabalhos;

g) o Ministério da Previdéncia Social em maio de 1999 fechou ainda mais o
cerco aumentando de 27 para quase 200 doengas que tém relagdo com o
trabalho. As empresas precisam emitir a Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT) ao Ministério Publico do Trabalho;

h) a empresa precisa pagar uma taxacao diferenciada de seguro de acidente
de trabalho para aposentadoria especial ou acidente de trabalho, se ndo o
faz € multada; e

i) o Governo Federal em 1° de janeiro de 2003 trouxe algumas mudancas
entre elas a forma de emitir a CAT em relacdo a doencas do trabalho. As
empresas devem emitir a CAT na suspeita de Lesbes por Esforco
Repetitivo (LER) e Distarbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
(DORT).

De acordo com JM online (2012), a LER/DORT ¢é a principal causa de
afastamentos nos trabalhos refrente as doencas ocupacionais, varios fatores podem
provocar lesdes.

No ano de 2014, o numero de acompanhamento mensal dos beneficios
auxilios-doenca acidentarios foram expostos e estes estdo elucidados na Tabela 1, a
seguir (BRASIL, 2014).
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Tabela 1- Numero de beneficios auxilios-doenca acidentarios

Algumas doencas infecciosas e parasitarias Janeiro Fevereiro Marco Abril
Transtornos visuais e cegueira 22 23 22 22
Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide 11 13 15 17
Doencas do aparelho respiratério 60 60 84 94
Dogngqs do sistema osteomuscular e do tecido 5019 5.814 5.756 5.855
conjuntivo

Fonte: Brasil, 2014, adaptada pela autora, 2015

IndUstrias de diversos setores procuram melhorar o bem estar de seus
funcionarios. E com as empresas do setor de mineragdo néo é diferente, muitos séo
os fatores que levam estas a melhorar suas praticas em relacédo ao trabalhador, os
dados expostos anteriormente, demonstram que a area ergonémica deve ter um
espaco importante nas organizacdes. Além do que foi mencionado no ambito geral
das organizagcbes o setor de mineracdo, teve a devida atencdo voltada para a
seguranca e saude dos seus trabalhadores em uma Conferéncia Geral da
Organizacéao Internacional do Trabalho.

Em 6 de julho de 1995, foi realizada uma Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho na cidade de Genebra. Um dos temas dessa reunido era
referente as atividades mineradoras, foram delimitadas recomendacfes sobre saude
e seguranca nas areas de mineracdo. As medidas de fomento que foram designadas
referem-se a (Brasil, 2007):

a) investigagéo e troca de informacgOes referentes a salude e seguranga nas

areas de mineracédo, nas esferas nacionais e internacionais;

b) as autoridades competentes deverdo prestar assisténcia especifica as

pequenas empresas mineradoras, afim de:
1. transferir tecnologia;
adocdo de programas preventivos de salde e seguranca;

3. fomentar as consultas e cooperagao entre trabalhadores e empregados e
seus respectivos representantes; e

c) programas de reintegracdo ou reabilitacdo para trabalhadores que tenham
sofrido doencas ou lesdes profissionais devem ser implementados .

Perante muitos fatores com relacdo as empresas e seus trabalhadores, o
tema escolhido tem relevancia de forma a analisar e melhorar o desempenho e

satisfacdo dos colaboradores de uma industria de calcéario, fazendo com que a
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empresa atenda aos requisitos em relagdo a esfera ergonémica. Busca-se com as
recomendacgdes ergondmicas ajudar a empresa escolhida de forma eficaz.

O setor de britagem, o qual foi escolhido para o desenvolvimento do estudo
nao tem uma condicdo muito favoravel quanto a ergonomia, assim motivando a

pesquisa neste local de trabalho.

1.4 Delimitacdo do tema

No presente trabalho sera desenvolvido um levantamento quanto as
demandas ergond6micas. A escolha do tema se deu pela aptiddo e tendéncias em
estudar mais sobre o assunto de ergonomia.

A aplicacdo sera realizada em uma induastria de calcario em um setor de
britagem, localizada na cidade de Cacapava do Sul, estado do Rio Grande do Sul
(RS). Seré avaliado apenas o local mais critico.

N&o serdo desenvolvidos andlises e estudos quanto a acidentes de trabalho,
principalmente os decorrentes dos riscos bioldgicos e quimicos. Também néo serao
estudadas as condicdes de vibracbes em que os funcionarios sdo expostos, devido
a falta de equipamento para tal monitoramento.

As limitacdes referentes a pesquisa estdo no ambito de extensao, devido a
nao ser possivel desenvolver o trabalho em toda a empresa por questdo de prazo. O
fator humano também deve ser considerado, pois serdo feitas medicbes em
determinadas ocasifes podendo nao refletir os mesmos movimentos e posturas de
outros dias trabalhados. O observado pode criar impressdes desfavoraveis ou
favoraveis no observador, a espontaneidade do operador pode ndo ser prevista e
imprevistos podem interferir na tarefa do pesquisador.

Serdo propostos meios que auxiliem a organizacdo em estudo, e oportunizem
aos trabalhadores uma intervencdo nas suas condi¢cdes de trabalho, visando evitar
riscos ergonémicos. Porém, este trabalho ndo se propfe a realizar a implementagéo
das propostas de melhorias que serdo sugeridas, devido a tal fator depender de

prazos além dos disponiveis.
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1.5 Método de pesquisa

Conforme Gil (2010), uma pesquisa pode ser definida como o procedimento
sistematico e racional que tem como finalidade propiciar respostas aos problemas
que sao indicados. O desenvolvimento da pesquisa se da mediante o0s
conhecimentos disponiveis e o uso de técnicas e métodos de investigacao cientifica.

As pesquisas situam-se nos mais diversos objetos e buscam objetivos
diferentes, portanto sua classificacédo é natural (GIL, 2010).

O presente trabalho pode ser classificado como pesquisa exploratéria,
aplicada e pesquisa-acdo. Quanto a pesquisa exploratdria pode ser assim designada
devido ao propoésito de conceder maior familiaridade com o problema, tornando-o
mais explicito ou a fim de construir hipéteses. E sendo pesquisa aplicada pelo fato
de buscar a obtencdo de conhecimentos novos, com aplicagcdo em uma situacao
especifica. Designada também como pesquisa-acdo, pois busca diagnosticar um
problema especifico em uma condi¢cao especifica almejando algum resultado préatico

(GIL, 2010).

1.6 Estrutura do trabalho

Para melhor situar o leitor sobre a estrutura do trabalho é possivel visualizar

0s quatros capitulos abordados conforme a Figura 1.

Figura 1 — Capitulos abordados

7 Capitulo
Capitulo 3 Capitulo 4 g
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Capitulo 1 R efi?grlgl\? 2 Procedimentos analise & dos C~onSI(_JIer_a
Introducgéo teérico metodolégicos resultados ¢oOes finais
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i ; demanda
Objetivos e Analise da  Apalise da tarefa
Justificativa e Ergtl)nom|a demanda Andli d
Analise - nalise a
oo 00 ergonomica do (4522 atvidade
L Formular 0
Delimitagdo tlzrzf)g:%ntas de SviEE diagnostico
do tema ergonomia fisica Formulagéo do Recomendacdes
Método de NEITTES diagnéstico ergondmicas
i Recomendacdes : ~
Ezfr(ﬂ:t‘lﬁz do regulamentador ergonémicag ConS|dpragoes
as . ~ do capitulo
trabalho Consideragdes

Consideracdes
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Fonte: Elaborada pela autora, 2015

do capitulo
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo a abordagem € alusiva ao tema proposto, o referencial tedrico
atribui conhecimentos da area estudada. Busca-se informacg8es sobre o que ja foi
publicado referente ao assunto abordado. O capitulo apresenta um histérico da
ergonomia, aborda a importancia da ergonomia e seus dominios, relata a analise
ergondmica do trabalho, as ferramentas que serdo aplicadas e, por fim, as normas

regulamentadoras relativas ao setor em que o estudo sera realizado.

2.1 Historia da Ergonomia

A data oficial de surgimento da ergonomia € 12 de julho de 1949,
pesquisadores e cientistas reuniram-se pela primeira vez na Inglaterra com o intuito
de discutir e formalizar a presenca dessa nova area de aplicacdo interdisciplinar da
ciéncia (IIDA, 2005). No entanto o primeiro significado de Ergonomia € de 1857,
durante o movimento industrial na Europa. A definicdo da Ergonomia foi feita por um
cientista polonés, Wojciech Jastrzebowski, perante uma perspectiva de ciéncia do
trabalho ou natural, embasada nas leis da ciéncia sobre a natureza. A defini¢do

constituia que:

A Ergonomia como uma ciéncia do trabalho requer que entendamos a
atividade humana em termos de esforco, pensamento, relacionamento e
dedicacdo (MASCULO & VIDAL, 2011, p.9).

E possivel descrever que na antiguidade os utensilios de pedra lascada
utilizados melhoraram o manuseio refletindo assim na produtividade, tendo assim
maior eficiéncia na coleta e caca. Nesse periodo as deformacgdes posturais tiveram
algumas mencdes, assim como o0s riscos fisicos devido aos impactos de temperatura
e umidade e os ergondmicos em relacdo a adogdo de posturas inadequadas (IIDA,
2005).

No periodo moderno, outros fatores foram introduzidos como o estudo de
manuseio inadequado de cargas, riscos quimicos como poeira e inalacdo de
vapores, estudos de biomecéanica e antropometria, higiene industrial referente a
iluminacéo e ventilagdo dos locais e Medicina do Trabalho (MASCULO & VIDAL,
2011).
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A passagem do século XIX para o século XX caracterizou-se pela entrada dos
engenheiros no ambito ergondmico, sendo estes 0s principais agentes e ndo mais
os fisiologistas. O estudo sobre as pas de F. W. Taylor, no inicio do século XX, fala
de material mais leve, de maior capacidade para o manejo do carvao, sendo este um
dos primeiros trabalhos publicados de Ergonomia que se tem noticia. O inicio do
pbés-guerra surge a Ergonomia Classica, sendo estruturada e tendo como definigdo o
estudo do relacionamento entre o trabalho e o homem, ambiente e equipamento,
aplicacdo dos conhecimentos de fisiologia, psicologia e anatomia (PINHEIRO &
FRANCA, 20086).

Na Segunda Guerra Mundial os avibes passaram a voar mais rapido e mais
alto, causando nos pilotos mal estar devido a falta de oxigénio nas grandes altitudes.
Buscando solucionar o problema foram formados nos Estados Unidos e na Inglaterra
grupos interdisciplinares que contavam com engenheiros, médicos e psicologos.
Eles trabalharam para adaptar avides, veiculos militares e demais equipamentos as
caracteristicas psicofisiologicas e fisicas dos soldados (ABRAHAO et. al., 2009). Os
cientistas decidiram continuar seus estudos sO que voltados para a industria. A
formacdo da primeira sociedade de Ergonomia ocorreu em decorréncia desses
estudos, a Ergonomics Research Society que surgiu em 1947 (MASCULO & VIDAL,
2011).

Na atualidade a Ergonomia € difundida pelo mundo, existem muitas
instituicbes de pesquisa e ensino que atuam nesse ramo (lIDA, 2005). No Brasil a
Ergonomia pode ser destacada em trés vertentes, sendo a primeira proveniente das
escolas de engenharia de producédo, a segunda oriunda das escolas brasileiras de
design e a terceira advinda da origem da psicologia humanista (MASCULO & VIDAL,
2011).

2.2 Ergonomia

Os termos gregos ergon que denota trabalho e nomos, que designa regras,
leis naturais compdem a palavra ergonomia (MURRELL, 1965).
De acordo com a definicdo dada pela Ergonomics Society a ergonomia é vista

como.
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Ergonomia é o estudo do relacionamento entre o homem e seu trabalho,
equipamento, ambiente e particularmente, a aplicacdo dos conhecimentos
de anatomia, fisiologia e psicologia na solucdo dos problemas que surgem
desse relacionamento (IIDA, 2005, p. 2).

Segundo a Associagado Brasileira de Ergonomia (ABERGO) apud Bernardo
(2012), a ergonomia procura modificar os sistemas de trabalho buscando ajustar
conforme as caracteristicas, limitacdes e habilidades dos funcionarios pretendendo
assim um desempenho seguro, confortavel e eficiente.

Os Ergonomistas colaboram para o projeto e avaliacdo das tarefas,
planejamento, produtos, postos de trabalho, ambiente e sistemas tornando-os
compativeis com as habilidades, limitacdes e necessidades dos trabalhadores (IEA,
2000 apud MASCULO &VIDAL, 2011).

A Ergonomia tem a finalidade de transformar os sistemas de trabalho, seus
propésitos sédo conciliar a atividade as habilidades, limitacbes e caracteristica dos
colaboradores e seus critérios s&o conforto, seguranca e eficiéncia (MASCULO
&VIDAL, 2011).

Conforme ABERGO, em agosto de 2000 a Associacdo Internacional de

Ergonomia (IEA) apresentou a seguinte definicdo oficial:

A Ergonomia (ou Fatores Humanos) é uma disciplina cientifica
relacionada ao entendimento das intera¢gBes entre os seres humanos
e outros elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios,
dados e métodos a projetos a fim de otimizar o bem estar humanos e
o0 desempenho global do sistema.

De forma geral os dominios da Ergonomia sao (ABERGO, 2015):

a) ergonomia fisica - vinculada as caracteristicas da anatomia humana,
fisiologia, anatomia, antropometria e biomecéanica perante a sua atividade
fisica. Inclui o estudo de postura no trabalho, projeto de posto de trabalho,
movimentos repetitivos, manuseio de materiais, disturbios musculo-
esqueletais, saude e seguranca;

b) ergonomia cognitiva - refrentes aos processos mentais, tais como
memoria, percepcao, resposta motora, raciocinio. Os pontos pertinentes
incluem tomada de decisdo, desempenho especializado, carga mental de
trabalho, stress, interacdo homem computador e treinamento perante a
relacdo desses projetos que possam envolver sistemas e seres humanos;

e
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C) ergonomia organizacional - busca otimizar os sistemas soOcio-técnicos,
incluindo politicas, processos e estruturas organizacionais. Os topicos
significativos incluem projeto de trabalho, trabalho em grupo,
comunicacdes, organizacdo temporal do trabalho, projeto participativo,
trabalho cooperativo, organizacbes em rede, cultura organizacional,
gestao da qualidade, tele trabalho e novos paradigmas do trabalho.

A saulde, seguranca e satisfacdo dos trabalhadores estdo em primeiro lugar
para a ergonomia, sendo atendidos esses fatores a consequéncia para as
organizacfes se da na eficiéncia. Consegue-se ter uma seguranca nas empresas
através de projetos do posto de trabalho, organizacdo do trabalho e ambiente,
buscando adequar estes as limitacdes e capacidades do trabalhador. Para que a
saude do trabalhador seja mantida as exigéncias de trabalho ndo podem exceder as
suas limitaces cognitivas e energéticas (ABRAHAO et. al., 2009).

As empresas que atendem as expectativas e necessidades dos
colaboradores tém como resultado sua satisfacdo. Porém existem muitas diferencas
culturais e individuais, sendo que uma situacdo pode ser considerada desfavoravel
para alguns, enquanto que para outros é favoravel. Perante esses fatores, as
empresas devem ter um planejamento e organizagcdo do trabalho para que
obtenham eficiéncia, proporcionando salude e seguranca aos seus trabalhadores
(IIDA, 2005).

Para que a saude do trabalhador seja preservada alguns aspectos devem ser
levados em consideracdo como: controlar os fatores que causam as doencas,
promover a adequacao das condi¢cbes ambientais e prevenir, reduzir e eliminar as
causas prejudiciais (ARAUJO & GARCIA, 2009).

As empresas buscam envolver os trabalhadores nas decisGes a respeito do
seu trabalho, respeitar suas individualidades e necessidades. Essa forma de
integracao possibilitou que as linhas de montagem do processo produtivo fossem em
alguns momentos substituidas por grupos autbnomos sendo constituidos por
equipes menores e ocorrendo maior flexibilidade. Cada componente do grupo pode
escolher sua tarefa e rodizios periodicos podem acontecer evitando desta forma a
fadiga e monotonia (IIDA, 2005)

Para o desempenho da funcdo ergond6mica as organizacfes dispdem de
profissionais das mais diversas areas de atuacdo, tendo como destaque o0s

mencionados a seguir (IIDA, 2005):
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- Engenheiros de producéo: eles contribuem situando postos de trabalhos

sem sobrecargas e um fluxo racional de materiais.

- Engenheiros de projeto: colaboram transformando ambientes de trabalho e

magquinas.

- Médicos do trabalho: ajudam ao realizar acompanhamentos de saude e na

identificacdo dos lugares que podem provocar doengas ocupacionais ou

acidentes.

- Compradores: auxiliam da compra de equipamentos, materiais € maquinas

mais confortaveis, mais adequados e seguros.

- Administradores: a contribuicdo se da no estabelecimento de um plano de

salarios e cargos justos.

- Programadores de producdo: podem garantir um fluxo mais adaptado de

trabalho, evitando trabalhos noturnos, sobrecargas, estresses e atrasos.

- Fisioterapeutas e enfermeiros: cooperam na recuperacédo de trabalhadores

com lesBes ou dores além de atuar na prevencao.

- Psicélogos: estdo envolvidos no processo de andlise dos relacionamentos,

treinamento e selecdo de pessoas além de poderem implementar métodos

Nnovos.

- Analistas do trabalho: contribuem para o estudo de métodos, postos de

trabalho e tempos.

- Desenhistas industriais: buscam adaptar equipamentos, maquinas, sistemas

de comunicacéo e projetos de postos de trabalho.

- Engenheiros de manutencéo e seguranca: visualizam maquinas e areas que

sejam perigosas e precisam ser modificadas.

Os tipos de ergonomia quanto a sua interferéncia podem ser: ergonomia de
concepcgao, correcao, conscientizagao e participagao.

A ergonomia de concepc¢ao tem sua ocorréncia e contribui na fase de projeto
de produto, da maquina, sistema ou ambiente. Essa situacdo exige experiéncia e
conhecimento, pois ndo existe uma circunstancia real e as decisfes sdo tomadas
com base em ocasides hipotéticas ou semelhantes (ORSELLI, 2012).

Na ergonomia de correcéo a aplicacao € em uma situacao que ja existe, com
o intuito de resolver problemas como: fadiga excessiva, seguranca, qualidade e
quantidade da producéo e doencas do trabalhador. Em certos casos o custo elevado

de implementacdo acaba ndo sendo satisfatorio, enquanto que outras melhorias sao
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mais aceitas pela organizagdo como a colocacao de dispositivos de seguranca,
mudancas de posturas e aumento de iluminagao (IIDA, 20005).

Quanto a ergonomia de conscientizacdo, ela busca capacitar os proprios
funcionarios para identificar e corrigir determinados problemas. Busca-se criar essa
cultura dentro da empresa com frequentes reciclagens, cursos de treinamento,
buscando salientar para o trabalhador a forma segura de trabalhar e o
reconhecimento de fatores de riscos (ORSELLI, 2012).

A ergonomia de participacdo envolve o proprio usuario do sistema na
resolucdo de adversidades ergondmicas, o trabalhador possui um conhecimento
maior do seu posto de trabalho. A ergonomia de conscientizacdo mantém o0s
trabalhadores informados e a de participacao inclui de forma ativa os colaboradores
(IIDA, 2005).

A seguir a Figura 2 com a relacdo das quatro ergonomias mencionadas

anteriormente.

Figura 2- Classificacdo da ergonomia

l

Concepcao Correcao Conscientizacao Participacao
p¢ = c = ¢ = pac

T | !

Fonte: lida, 2005, adaptada pela autora, 2015

A norma regulamentadora da ergonomia € a NR-17, esta busca estabelecer
parametros que adaptam as condi¢cdes de trabalho aos colaboradores e suas
caracteristicas fisioldgicas, para que eles tenham uma maior seguranca, mais
conforto e desempenho eficiente (BRASIL, 2007).

2.2.1 Ergonomia nas Empresas

No cenéario atual a busca por produtos com qualidade e que tenham menores

7

custos de producdo € uma meta que estd incorporada dentro das organizacoes,
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devido inclusive a uma questdo de sobrevivéncia dos negocios. Um dos fatores que
tornam as empresas competitivas é a relacao tranquila entre os meios de producéo
e o trabalho do homem. Perdas de rendimento dos trabalhadores podem acarretar
em uma produtividade menor. O uso de programas de melhoria continua e da
ergonomia como ferramenta pode influenciar positivamente nas empresas. Segundo
Abrantes (2004), os pontos favoraveis podem ser:

a) reduzir doencas ocupacionais e acidentes de trabalho;

b) previnir contra danos de equipamento e materiais;

C) evitar perdas;

d) minimizar custos de producao;

e) diminuir faltas;

f) maximizar a qualidade dos produtos;

g) aumentar a produtividade;

h) melhorar o comprometimento dos funcionérios com a organizagéo;

i) aumentar a satisfacdo dos funcionarios;

j) melhorar a qualidade técnica dos trabalhadores; e

k) aumentar a eficiéncia do ser humano.

A missao dentro de uma organizagao da ergonomia deve ser definida por ela,
no entorno de seus dilemas, porém de maneira geral os critérios sdo: melhoria das
condicdes de trabalho e satde dos colaboradores. E de fundamental importancia
gque a cupula da empresa, sua area gerencial e técnica estejam dispostas a
colaborar com as mudangas necessarias. Deve-se planejar a ergonomia conforme
beneficios e custos em relacdo ao futuro. A equipe de ergonomia ira atuar segundo
dois principios, difundir juizos perante exames da situacdo de trabalho e realizar tal
avaliacdo a partir da visdo do trabalhador (MASCULO &VIDAL, 2011).

Riscos no ambiente de trabalho ou situacbes agressivas podem levar os
trabalhadores ao afastamento de suas func¢des devido a doencgas ocupacionais,
acidentes ou absenteismo planejado, fazendo com que as empresas, governo e 0s
trabalhadores tenham despesas. A estimativa de especialistas é que para cada 1
(um) dolar que € investido em prevencao se tem um ganho de 5 (cinco) délares no
aumento de produtividade (ABRANTES, 2004).

A abrangéncia da saude do trabalhador vai além do local de trabalho, outros
fatores colaboram como alimentacdo, lazer, salario, moradia, participagdo nas

decisdes da sociedade e existéncia de creche no trabalho. Mesmo diante de muitos
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fatores o trabalho tem uma grande importancia na saude dos funcionarios
(MIRANDA, 2010).

A analise do posto de trabalho dentro das empresas esta no estudo de uma
parte do sistema em que o trabalhador atua. A avaliacdo dos movimentos e postura
dos trabalhadores, suas exigéncias cognitivas e fisicas e a analise da tarefa estéo
relacionadas ao nivel do posto de trabalho e sua abordagem ergonémica. Supondo
gue o posto de trabalho seja apenas o funcionario operando uma maquina, a analise
entdo deve ser feita a partir da interface homem-maquina-ambiente (IIDA, 2005).

A Figura 3 demonstra um desenvolvimento mecéanico e adaptagOes feitas
para que o operador tenha maior conforto na realizacéo de seu trabalho.

Figura 3- Desenvolvimento de um posto de trabalho

a) Desenvolvimento mecanico do posto de trabalho

-

Projeto de maquina Posto de trabalho
sem considerar o homem deficiente e desconfortavel

b) Desenvolvimento ergondmico do posto de trabalho

Andlise das funcoes e Posto de trabalho
necessidades humanas eficiente e confortavel

Fonte: lida (2005, p.17)

Sabe-se que atualmente os funcionarios ndo dependem apenas de forca
fisica, muitos trabalhos estdo ligados aos aspectos cognitivos com tomadas de
decisdes, concentragdo mental e atengéo.

A andlise ergondémica do trabalho é um conjunto de etapas que visa formular

recomendacdes ergondmicas para os problemas propostos (ABRAHAO et al., 2009).
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2.3 Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)

A analise ergonémica do trabalho (AET) é uma interferéncia no ambiente de
trabalho, visando um estudo das consequéncias e desdobramentos psicofisiologicas
e fisicas, resultantes da atividade dos trabalhadores. Procura entender o ambiente
de trabalho, confrontar limitacbes e aptiddes quanto a ergonomia, identificar
situagbes que perante a legislacdo oficial sdo criticas, estabelecer sugestdes de
ajustes no processo, adaptacbes de produtos, ambiente e postos de trabalho
(FERREIRA & RIGHI, 2009). Séo varias etapas que cercam a analise ergonémica do
trabalho com o intuito de entender e alterar o trabalho (ABRAHAO et al., 2009). Na
Figura 4, que esta representada a seguir, € possivel distinguir as etapas da acdo

ergondmica em um ciclo.

Figura 4- Etapas da acao ergonémica

Diagnéstico Implementacéo

Avaliacédo

Fonte: Abrahdo et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

Para que ocorra uma acdo ergondmica, algumas fases devem ser
consideradas, s&o elas (ABRAHAO et al., 2009):
a) analisar a demanda;

b) coletar informacgdes sobre a organizacao;
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c) levantar as caracteristicas da populacao;

d) escolher as situacdes para analise;

e) analisar o processo da tarefa e técnico;

f) observar globalmente e abertamente a atividade;

g) elaborar um pré-diagnéstico;

h) observar sistematicamente, analisar os dados;

i) validar;

]) diagnosticar; e

k) recomendar transformacdoes.

A aplicacdo dos conhecimentos de ergonomia para analisar, diagnosticar e
corrigir um comportamento de trabalho real esta inclusa na analise ergondmica do
trabalho. Sdo cinco passos o método da AET, sendo eles (IIDA, 2005):

a) andlise da demanda;

b)  andlise da tarefa;

C) analise da atividade;

d) diagndstico; e

e) recomendacoes.

2.3.1 Anélise da demanda

Na analise da demanda o problema é descrito, justificando assim uma acéo
ergondmica. As motivacdes podem vir tanto por parte dos trabalhadores como da
direcdo da empresa. A analise da demanda busca entender a dimenséo e natureza
dos problemas propostos. O problema pode ser exposto de forma parcial ou
mascarado, pode também ocorrer desacordo entre as partes envolvidas
(ergonomistas, trabalhadores, gerentes e supervisores), sendo preciso entdo ocorrer
um processo de negociacao entre todos para se delimitar o problema (IIDA, 2005).

O ponto inicial de toda a andlise ergonémica do trabalho é a andlise da
demanda. Permite definir um contrato e delimita a intervencdo quanto a custos,
prazos, informacdes, pessoas e acesso a varias areas da empresa. Os tipos de
demanda podem ser (FERRARI, 2013):

a) solucdo de problemas ergonémicos em postos de trabalho que ja estédo

em funcionamento ou implementados;
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b) diagndstico de novas condicionantes, devido mudangas organizacionais
ou novas tecnologias; e

c) recomendacfes ergondmicas para um posto novo de trabalho.

Busca-se como fontes sobre a demanda: visita a condicdo de trabalho,
consulta a documentos, visitas complementares, consultas as varias areas da
empresa e diversos atores sociais. Para a proposicdo da intervencdo ergonémica
devem-se apresentar os objetivos, a metodologia, os resultados esperados a quem
estabeleceu a demanda. Apresentar os tipos de dados, elemento de andlise,
finalidades da intervengcédo aos trabalhadores. Devem ser exibidos os resultados
obtidos para todos que estiveram envolvidos na intervencdo (FERRARI, 2013).

Na Figura 5 que esta representada a seguir, € possivel visualizar o que a

analise da demanda busca.

Figura 5- A analise da demanda visa

O que a analise da demanda objetiva

As diferentes informagfes devem ser formalizadas
Entender melhor a natureza dos problemas e questfes dos trabalhadores
Determinar o ponto de partida para as fases seguintes da acéo
Avaliar a magnitude do problema abordado
Identificar os inUmeros sentidos sobre 0 mesmo problema
Fonte: Abrahédo et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

Ao analisar a demanda as contradicbes devem ser explicitadas, entender o
ponto de vista do outro favorece que sejam construidas solugbes de compromisso.
Para a analise da demanda devem ser levados em conta 0s seguintes aspectos
(ABRAHAO et al., 2009):

a) reformular as questdes iniciais;

b) formular hipoteses;

c) investigacdes necessarias devem ser orientadas para a producdo desses

conhecimentos; e

d) arelevancia, inclusive das contradic¢des, ird depender de como se articula.

A delimitacdo do campo de estudo € importante e o levantamento das
informacdes gerais deve ser realizado. Na Figura 6 estdo descritas as varias

informacgdes gerais que devem ser levantadas.



Figura 6- Levantamento de Informagdes Gerais
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Informac8es Gerais

Perfil

Populacéo Dimensao Institucional Epidemiol6gico Outros Dados
Género, idade, Servigos, produtos, Estado de salde, Alimentacao,
experiéncia, formacao, evolucéo dos servigos, gueixas, acidentes, clima,

jornada de trabalho,
tempo de trabalho e

exigéncias de qualidade,
exigéncias legais, politica

problemas de saude.

sazonalidade,
transporte, exigéncias

treinamento. de gestéo. legais.

Fonte: Abrahdo et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

Antes de iniciar o processo de observacdo o ideal é conhecer como a
empresa funciona, com isto é possivel avaliar as implicacées de acéo, o contexto, as
definicbes e dificuldades do processo conforme as particularidades da organizacgéo.
Nesse periodo o ergonomista aumenta o contato, comeca a verificacdo da
documentacdo da empresa e as primeiras visitas, as situagdes de trabalho em que
0s operadores estdo sujeitos. Na Figura 7 estdo dispostas as informacbes

importantes que os responsaveis pela AET devem ter acesso.

Figura 7- Informag0des pertinentes

Informacgbes

Deve ser assegurado: Andlise documental:

e acesso a documentagao e caracteristicas da populacéo
acesso as condi¢des de trabalho exigéncias legais
acesso aos colaboradores tarefa
acompanhamento perfil epidemioldgico
divulgacao dos resultados dimens6es econbmicas
e premissas éticas

Fonte: Abrahédo et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

Os primeiros contatos sdo primordiais para que o trabalho possa ser
desenvolvido, os objetivos e papeis sédo definidos. Como a empresa funciona e as
informacgdes sobre ela s&o de fato relevantes, devem ser levadas em consideragéo
informacdes sobre a organiza¢do como (ABRAHAO et al., 2009):

a) normas de producéo;

b) limitacGes de espaco;

c) limitacbes de tempo;

d) surgimento de acontecimentos ndo controlados; e

e) colaboragdo com outros individuos.
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Informagfes importantes para uma AET podem vir das caracteristicas da
populacdo em uma determinada organizacdo. Deve-se ter atengdo quanto alguns
aspectos como: qualificacdo profissional, sexo, idade, tempo de servico na empresa,
formacdo inicial, rotatividade, indicadores de seguranca e saude e absenteismo.
Com esses dados é possivel verificar, por exemplo, que quando a taxa de
absenteismo € alta pode indicar problemas como rejeicdo aos afazeres, mostrando
qgue melhorias devem ser feitas, como balanceamento da carga de trabalho. A
atividade de um trabalhador pode estar conectada com fatores externos como:
meios disponibilizados e objetivos da empresa. E com fatores internos, podendo ser
as propriedades do organismo humano, o raciocinio, personalidade e projetos
particulares (PINHEIRO & FRANCA, 2006).

As situacbes de trabalho englobam elementos complexos, desta forma os
critérios para a escolha da situacdo de analise sdo diversos. Alguns aspectos que
sdo importantes para a escolha da situacédo de trabalho ou tarefa a ser analisada
podem ser: queixas frequentes, niamero de problemas, objeto de mudancas,
consequéncias graves, imagem da organizacdo e funcdo estratégica. Com a
situacdo a ser analisada definida, o ergonomista parte para o aprofundamento dos
seus conhecimentos sobre definicdo operacional e processo técnico (ABRAHAO et
al., 2009).

2.3.2 Andlise da tarefa

Na analise da tarefa os objetivos sdo dispostos e os colaboradores devem
cumpri-los. Representa um planejamento do trabalho e pode estar incluso em
documentos formais, ou de forma informal atendendo a expectativas gerenciais. A
disparidade entre o que é prescrito e 0 que é executado sdo analisados pela AET.
Tal fato pode ocorrer porque as condicdes reais sao diferentes daquelas previstas e
devido a alguns trabalhadores ndo seguirem rigorosamente o método prescrito.
Pode-se constatar que a AET ndo deve basear-se somente nas tarefas, pois as
mesmas distanciam-se do real. Por outro lado os controles gerenciais ndo devem
apoiar-se somente nas tarefas prescritas (IIDA, 2005).

As tarefas vao além das condi¢des técnicas de trabalho, compreende também
as condicdes organizacionais e ambientais. Devem-se identificar as exigéncias da

tarefa como: identificar grandes processos, tipo de intervencdo ergonémica e as
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areas abrangidas, preparar planos (protocolos verbais, questiondrios, levantamentos
posturais) e diagnosticar disfungdes claras. Quanto ao ser humano deve ser levado
em conta os seguintes dados (FERRARI, 2013):

a) qualificacdo e formacao profissional;

b) funcéo no sistema de producéo do trabalhador;

C) qguantos trabalhadores efetuam seus trabalhos em cada posto seus

horérios, equipes e maneira de alternancia;

d) trabalhadores que atuam de forma simultanea no posto de trabalho e a

divisdo das tarefas; e

e) aspectos dos trabalhadores como sexo, idade, remuneracéo,

absenteismo, estabilidade no posto de trabalho e na empresa.

Para Ferrari (2013), a estrutura da maquina, as condicdes técnicas, as acoes,
as condi¢cdes do ambiente e as condi¢bes organizacionais devem ser devidamente
examinadas.

Quanto a estrutura da maquina os dados a serem considerados devem ser: a
suas dimensodes, estrutura geral, problemas aparentes, principio de funcionamentos,
orgéo de controle e comando.

As condi¢des técnicas de controle os dados que devem ser levados em
consideragdo sdo: as dimensdes dos sinais visuais, diferentes tipos de canais
(visuais, auditivos), intensidade dos sinais sonoros e luminosos, exigéncia de sinais
de adverténcia.

Em relacdo as condicdes técnicas de comando as informacgdes relevantes
estdo relacionadas a variedade e ao numero de comandos, 0s grau de precisdo do
operador ao efetuar o comando, distancia, posicdo dos comandos e sinais,
frequéncia e agilidade do operador ao realizar as acles, intervalo entre a
manifestagéo do sinal e dos comandos.

As condicdes técnicas de entrada tém o0s seguintes dados a analisar. a
natureza das matérias-primas, das energias, dos produtos semi-acabados e das
adicbes dos diversos produtos. As condicfes técnicas de saida analisam os dados
quanto as caracteristicas dos produtos tratados ou fabricados pelo sistema de
producdo, quanto a quantidade e qualidade.

Quanto as acdes os dados devem ser: movimentos que o ser humano realiza
para a execucao do trabalho, agbes imprevistas, deslocamentos e posturas de

trabalho, decisdes a serem tomadas.
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Quanto as condi¢Bes do ambiente os dados relevantes sdo: ambiente térmico,
acustico, luminoso e vibratorio, planos e espaco de trabalho e a qualidade do ar.

Condicdes organizacionais devem ser consideradas a estrutura das
comunicacdes, o arranjo fisico do sistema de producdo e maquinas, divisdo de
funcBes entre os postos de trabalho, procedimentos e métodos de trabalhos.

E importante na andlise do trabalho caracteriza-lo quanto ao processo de
producdo da organizacdo. As atividades podem ter interacdes, operadores podem
trabalhar em um mesmo objeto de trabalho, ou relacdes entre trabalhadores que
dividem suas competéncias para atender uma situagédo particular. As tarefas sao
repartidas seguindo uma racionalidade e a producdo é estabelecida de uma forma
especifica. Para que as tarefas sejam realizadas um trabalho prescrito € realizado
anteriormente (ABRAHAO et al., 2009).

Um conjunto de representacdes e prescricdes sdo apontadas para que ocorra
um entendimento concreto do trabalho, com isto busca melhorar o ambiente de
trabalho produtivo e também diminuir o trabalho improdutivo (GUERIN, 2001).

As informacdes devem estar organizadas para que se tenha um dominio
sobre os dados técnicos, servindo de base para um pré-diagnostico e construcao de
hipoteses, além de auxiliar na construcao de ferramentas validas para interpretacao
e descricdo dos dados e servir de apoio para a comunicagcdo com os diversos
interlocutores. Para analisar a tarefa, o entendimento do que é solicitado ao operario
€ indispensavel. Uma tarefa define qualquer trabalho, nos documentos da
organizacdo ela é descrita, mesmo sendo formal ou informal. Se as regras e
procedimentos ndo sao detalhadas o trabalhador pode defini-la parcialmente para
que seja cumprida a tarefa (ABRAHAO et. al., 2009).

E importante salientar que como o trabalho é realizado influencia o contetido
das tarefas, as perguntas que devem ser feitas quanto a natureza da tarefa e o
controle que estéo expostas na Figura 8.

Outras questbes devem ser analisadas como a hierarquia dentro da
organizacdo e em relagdo ao constrangimento temporal, este faz referéncia as
limitacbes que o operario pode apresentar. Na Figura 9 estdo dispostas as

perguntas em relacdo aos dois topicos: constrangimento temporal e hierarquia.



Figura 8- Perguntas sobre a natureza
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da tarefa e o controle

Perguntas

Natureza da tarefa

Controle

Como é configurada a tarefa no processo de

producdo?

O processo é dividido em pequenos passos e

cada tarefa é restrita?

A acgéo deve ocorrer de maneira individual ou em

cooperagao com os colegas?
A tarefa requer

computador?

A maneira de operar pode ser alterada pelos
seguidos

trabalhadores devem

rigidamente?

ou ser

O controle do processo é referente uma tarefa
pecas,

com manipulagdo de ferramentas,
produtos ou é automatizado?

o controle de estoques,
preenchimento de relatérios, programacdo no

O controle de produgéo é feito com uma
superviséo direta?

Os meios de controle de producéo séo
eletrbnicos?

Quem faz o controle é o préprio trabalhador?
O controle da qualidade, dos estoques fazem
parte da tarefa?

Fonte: Abrahdo et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

Figura 9- Perguntas sobre constrangimento temporal e hierarquia

Perguntas

Constrangimento temporal

Hierarquia

O tempo estimado para a execucdo da
tarefa é satisfatorio?

Para que o propésito de produtividade seja
alcancado é necessério que o trabalhador
faca horas extras?

Os turnos e horarios permitem que o
trabalhador tenha repouso e vida social e
familiar adequados?

O tempo de descanso é suficiente para
recuperar o esgotamento?

Em uma situacdo de risco o operador sabe
como proceder?

H& tempo para uma mudanga no modo
operatdrio caso seja necessario?

A velocidade de producdo pode ser alterada
caso o trabalhador tenham vontade ou
necessite?

Para as trocas de plantdes ou turnos ha um
tempo previsto?

Em relacdo aos outros na hierarquia qual a situacéo
dos trabalhadores analisados

Ocorrem conversas?

Com quem é possivel trocar opiniées, emitir parecer?
Como as relagdes de controle e supervisdo sado
previstas?

Durante a realizacdo do trabalho existem meios de
controle eletrénicos?

Existe trabalho em equipe?

Que margem o trabalhador tem para a tomada de
decisdo?

Qual o poder dos supervisores sobre 0s
trabalhadores, por exemplo, quanto a mudanca de
horarios?

Quais sdo as responsabilidades em relagéo ao cargo?
Como os trabalhadores séo avaliados?

Como é avaliada a qualidade do trabalho?

Fonte: Abrah&o et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

7

Para que o estudo da tarefa seja aprofundado é necessario uma gama de

dados dos mais variados aspectos, portanto além das questbes destacadas

anteriormente os documentos sdo importantes entre outros questionamentos. Deve-

se levar em consideracdo também que alguns determinantes da tarefa podem variar

ao longo do tempo ou até mesmo ao longo de uma jornada (ABRAHAO et al., 2009).
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2.3.3 Anélise da atividade

A andlise da atividade busca compreender o comportamento do trabalhador,
ao executar uma tarefa, o modo como o colaborador age para a realizacdo do que
lhe foi atribuido. A atividade pode ser influenciada por fatos internos como a
formacgéo, experiéncia, sexo, idade dos trabalhadores, além de fatos momentaneos
como fadiga, sono, motivacédo, e por fatores externos referentes as condigcbes em
que a atividade é realizada. Séo classificados em trés principais tipos: organizacao
do trabalho, referente a horéarios, turnos e constituicdo de equipes; conteudo do
trabalho, delimitado por normas, regras e objetivos; e meios técnicos, designados
por equipamentos, arranjo e dimensionamento do posto de trabalho, maquinas,
ambiente térmico, iluminacgéo (IIDA, 2005).

Para que ocorra a construcdo de solugcbes para os problemas que na analise
da demanda foram levantados observagfes globais devem ser feitas. Registros
como protocolos, imagens, fichas de como € realizado o trabalho auxiliam na
compreensao dos elementos relativos a este. As observacdes e a reorganizacdo das
informagdes sao significativas, a Figura 10 destaca os motivos que sao relevantes

para a reestruturacao das informacoes.

Figura 10- Observacoes

Reorganizacéo das informacdes

Garante um dominio em relacéo aos dados técnicos relativo a situacéo de trabalho.
Serve como base para a construcéo do pré-diagnoéstico e elaboragdo de hipoteses.

Formar ferramentas de referéncia que sejam de utilidade para a interpretacdo e descricdo dos
dados que serdo fornecidos pela analise da demanda.

Serve de apoio para a comunicacdo e comprovacdo dos dados aos que estdo inclusos nessa
anélise.

Fonte: Abrah&o et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

As observacées podem ocorrer em diversos aspectos como (ABRAHAO et al.,
2009):

a) descricdes relacionadas aos processos técnicos, importante para

evidenciar as etapas e fluxos de transformacgé&o, enfatizar a estrutura do

processo e constatacao ou apuracao de primeiras hipoteses;
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b) descricbes topograficas, relacionado a impasses de acesso,
congestionamento, visibilidade, comunicacdo, as combina¢cbes de dados
organizacionais e técnicos devem ocorrer; e

c) descricdes localizadas nos meios de informacfes e ferramentas, saber se
o trabalhador tem respostas referente ao resultado de suas acbes e
também conhecer se os dispositivos podem prejudicar a execug¢do do
trabalho (visibilidade, acessibilidade, flexibilidade, etc).

As questbes sdo tratadas isoladamente, porém a elaboracdo do pré-
diagnostico permite associar a atividade realizada com os problemas encontrados.
Deve-se levar em conta fatores estaveis, estes podem ser: o intervalo de tempo e os
periodos em que sdo observadas as atividades, os turnos, manutencdo, etc. E
guanto a legitimidade do que se estad observando trés critérios sdo levados em
conta, s&o eles (ABRAHAO et al., 2009):

a) validagdo da observacao refrente ao que foi levantado na demanda de

problemas;

b) o setor que estd sendo estudado é realmente o local em que a
manifestacdo do problema é clara; e

c) os dilemas colocados serédo respondidos com os materiais extraidos das
observacdes e se a relagdo com o problema levantado existe.

As observacdes possibilitam a elaboracdo das hipéteses e a formulacdo de

um pré-diagnéstico (MASCULO & VIDAL, 2011).

2.3.4 Formulacao do diagndstico

Para que o diagnostico seja formulado um pré-diagnéstico pode ser
elaborado.

Com a andlise da tarefa séo obtidas as coletas de informacgdes referentes ao
trabalho, na andlise da atividade as observacdes efetivas do trabalho sdo utilizadas.
Com essas etapas muitas informagdes sédo reunidas e serdo esses dados que
resultardo na elaboracdo do pré-diagnostico. A Figura 11 apresenta a articulagao
dos dados para o resultado do pré-diagnéstico.
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Figura 11- Foco no problema

Dados relevantes para elaboracao do pré-diagndstico

Observacg@es esponténeas.

Hipoteses preliminares.

Variabilidade e complexidade da situacao estudada.
Conhecimento do ergonomista.

Funcionamento da organizagao.

Fonte: Abrahao et al., 2009, adaptada pela autora, 2015

Para a concepcao do diagnéstico sao utilizados e tratados os dados do pré-
diagndstico. Com a formulacéo do diagnostico as questdes iniciais sdo reformuladas,
hip6teses de base sdo elaboradas, mudancas favoraveis para o ambiente de
trabalho sdo articuladas e contribuicdo nas estratégias que o trabalhador utiliza sé&o
expressadas (ABRAHAO et al., 2009).

Na formulagdo do diagnéstico pretende-se descobrir as causas que acarretam
0 problema relatado na demanda. Muitos fatores podem influenciar na atividade de
trabalho, podendo estar relacionados com a empresa ou com o trabalho. O
absenteismo, por exemplo, pode estar ocorrendo por gases toxicos que podem
causar doencas respiratérias. Acidentes podem ocorrer devido ao piso ser
escorregadio, manutencdo de maquinas deficientes, sinaliza¢cdes mal interpretadas.
Treinamento escasso ou um alto indice de estresse no ambiente pode ocasionar
muita rotatividade de funcionarios (IIDA, 2005).

Observacdes sistematicas devem ser realizadas para que dimensdes
significativas referentes as hipoteses sejam formuladas. A observacao da atividade
deve levar em consideracdo a postura, comunicacdo, acfes sobre o dispositivo,
gestos. Durante a analise da atividade busca-se verificar os deslocamentos e a
localizagdo, a exploragdo visual, as comunicagcbes, as posturas, as acoes, as
verbalizagdes, outras técnicas e instrumentos, e o ambiente fisico (ABRAHAO et al.,
2009).

Os deslocamentos e localizagdo permitem detectar os niveis das acoes,
estratégia de busca de informacdes, etapa da tarefa, ambiente para definicdo do
arranjo fisico e a necessidade de recorrer a outros locais para a aquisicdo de

informacgoes.
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A exploracéo visual identifica em que local o operador busca informacgdes
visuais dentro do ambiente ou sistema técnico. Essa condigcdo permite avaliar a
sequéncia da busca, as informac0des utilizadas e suas fontes e a frequéncia do uso.

As comunicacdes referem-se a interacdo entre os individuos no trabalho e
podem ser de formas variadas como: por meios da escrita e gestos, verbalizacao ou
outros suportes (meios eletronicos, documentos, telefones).

As posturas podem ser incumbidas da responsabilidade de suporte gestual
do trabalhador, fadiga visual e fisica, manutencdo do equilibrio, relacdo entre as
caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho e as antropométricas do trabalhador
e suporte da busca de informagao visual.

Referente as acdes as observacgdes direcionam-se aos objetos manipulados e
aos gestos, porém as combinacdes efetuadas devem ter algum significado para o
operador.

As verbalizagBes servem para a compreensdo das caracteristicas principais
da atividade, para o conhecimento do ergonomista do vocabulario do trabalhador e
para assimilar a interpretacdo que ele tem do sistema técnico. Podem ser
caracterizadas em dois modelos as verbalizacdes, as que s&o realizadas
simultaneamente ao desempenho do trabalho (informacdes durante a atividade) e as
que ocorrem apos o trabalho (os resultados sédo apresentados ao trabalhador).

Quanto as técnicas e instrumentos, as coletas de dados podem ser através de
alguns instrumentos como: observacao livre, entrevistas, avaliacdo de documentos,
observacfes sistematicas, questionarios e medidas ambientais. Os questionarios
sao utilizados quando os dados sdo de natureza macro e podem ser questdes
abertas, fechadas ou survey (quando valores séo atribuidos dentro de uma escala).
As entrevistas sdo bastante utilizadas na ergonomia e estas podem variar sendo
aberta, fechada ou semi-estruturada.

No ambiente fisico pode ser necessario a mensuragcédo de alguns parametros
relacionados ao local de trabalho. Para que as medidas sejam estabelecidas de
forma coerente é necessario ter conhecimento das técnicas de medigbes e dos
locais apropriados. As medidas ambientais podem ser: luminosidade, radiagéo,
temperatura, pressdo sonora, umidade, medida do espaco fisico, etc. Alguns
instrumentos podem ser utilizados para que a observacao figue documentada, como
cameras fotograficas, gravador, desenhos, croquis, aparelho de registro fotogréafico

ou eletrbnico, protocolos, planilhas, etc.
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O processo de analise conduzido anteriormente resulta no diagndstico, o pré-
diagnostico abrange uma parte significativa do diagndéstico, porém o objetivo ndo se
resume em confirmar aquele, ele pode vir a ser parcialmente ou totalmente rejeitado.
Sendo assim novas observacdes e reformulacbes das hipéteses devem ser
realizadas. Uma nova etapa ocorre apés o diagnéstico, sendo ela a elaboragcédo das
recomendacdes que indicardo a direcdo para 0 projeto e concepcao das
modifica¢ées do trabalho (ABRAHAO et al., 2009).

2.3.5 Recomendagdes ergonémicas

Nas recomendacfes ergondmicas serdo propostas as providéncias a serem
tomadas para a resolucdo do problema diagnosticado. Elas devem ser especificadas
de forma clara, descrevendo-se todos 0S processos necessarios para resolver o
problema. Sendo necessario podem ser acompanhadas de figuras para exemplificar
as modificacdes a serem feitas em postos de trabalho e maquinas. O responsavel
deve ser indicado, podendo ser um departamento, uma pessoa, uma Secao
encarregada da implementag&o, com a informagé&o do prazo (IIDA, 2005).

Para os problemas relatados na demanda devem ser criadas solugdes, estas
podem contemplar aspectos do posto de trabalho ou fisicos, arquitetura de sistemas
de informacdo, tempos de trabalho, divisdo das tarefas, caracteristicas das
ferramentas ou do ambiente de trabalho, etc. As transformacfes devem ser
implementadas com prudéncia, pois ainda ndo é possivel antever a nova situacéo
(ABRAHAO et al., 2009).

2.4 Ferramentas de Ergonomia Fisica

Para que as recomendacdes ergondmicas sejam feitas alguns métodos
podem auxiliar na construg¢édo do diagnéstico.

O trabalho e suas condicbes podem ser avaliados com o0s métodos
ergondmicos, estes consistem no uso de muitos campos do conhecimento que
viabilizam levantar, analisar, averiguar e sistematizar o que esta sendo estudado
(MASCULO &VIDAL, 2011).
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Muitos sdo os métodos disponiveis e estes estdo divididos em categorias, as
quais sado: psicofisiologicos, métodos fisicos, equipe, cognitivo-comportamentais,
macroergondémicos e ambientais (STANTON et. al., 2004).

Os métodos que serdo apresentados sdo o Ovako Working Posture
Analysting (OWAS) e o Rapid Upper Limb Assessment (RULA), para andlise de
postura e para avaliagdo de riscos lesdo musculo-esquelética, respectivamente
(MATTILA & VILKKI, 1998).

Um software chamado Ergolandia contém essas ferramentas ergondmicas e

ele permite a avaliacdo do ambiente de trabalho.

2.4.1 OWAS

Um dos maiores problemas encontrados nas empresas relacionados a saude
ocupacional sdo os disturbios osteomusculares. As posturas incorretas acarretam
esses disturbios, que variam desde posturas incorretas a deficiéncias severas
(MATTILA & VILKKI, 1998).

Para a analise de posturas a ferramenta OWAS pode ser uma excelente
aliada, ela foi desenvolvida por uma industria especializada na fabricacdo de
produtos de aco finlandesa juntamente com o Instituto Finlandés de Saude
Ocupacional, na Finlandia (MATTILA & VILKKI, 1998).

O registro de analise das posturas pode ser realizado utilizando fotografias,
filmagens, observacao in loco, registros da atividade elétrica muscular. As atividades
devem ser registradas em intervalos constantes ou variaveis, deve-se observar o
tempo e a frequéncia utilizada em cada postura. As posturas sdo combinadas entre
costas, bracos, pernas e forcas exercidas determinando assim o resultado sobre o
sistema musculo-esquelético. As fases da atividade que sdo mais interessantes
podem ser consideradas, as posi¢cdes das costas, bracos e pernas podem ser
indicadas, assim como o uso de carga ou levantamento de peso conforme a
caracterizagdo do método. Apds a indicacdo das posturas o método classifica e
calcula a carga de trabalho em quatro classes (MASCULO &VIDAL, 2011).

A Figura 12 demonstra a caracterizacdo das posturas e suas descricbes

tipicas pelo método OWAS.
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5- De pé ou
agachado com um
dos joelhos dobrado
6- Ajoelhado em um
ou ambos os joelhos
7- Andando ou se
movendo

excede 30 kg

Costas Bracos Pernas Cargal/Forca Atividade
Posicdes Tipicas do Método OWAS

1- Ereta 1- Dois bracos |1- Sentado 1- Peso o,u.forga
2- Inclinada |abaixo dos ombros [2- De pé com necessaria

3- Ereta e|2- Um brago no|ambas as pernas igual ou menor
torcida nivel ou acima do | esticadas que 10 kg

4- Inclinada e | ombro 3- De pé com o2 Peso ou forca
torcida 3- Ambos os|peso de uma das necessaria

bracos no nivel ou | pernas esticadas maior que 10

acima dos ombros |4- De pé ou kg ou menor
agachado com que 20 kg

ambos os joelhos |3~ Peso ou forca
flexionados necessaria

Fonte: Masculo & Vidal, 2011, adaptada pela autora, 2015

O tempo da atividade € monitorado e suas posturas classificadas conforme a

Figural2 e entdo se atribui uma categoria a carga de trabalho. S&o mensuradas
quatro categorias, a saber (MASCULO &VIDAL, 2011):

1- Nao sdo necessarias medidas corretivas

2- Serdo necessarias corre¢des no futuro

3- S&o necessarias correcdes logo que possivel

4- S&o necessarias correcdes imediatas

Posturas incorretas podem ocorrer por motivos de projetos inadequados de

assentos, bancadas de trabalho e maquinas. Sendo mantidas por um tempo longo,

tais posturas inadequadas podem acarretar dores fortes no conjunto de musculos

requeridos para tal postura (IIDA, 2005). A Figura 13, demonstra a localizacdo das

dores quando posturas indevidas sdo praticadas.
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Figura 13 - Posturas incorretas e suas consequéncias

Posturas inadequadas Risco de dores

Em pé Pés e pernas (varizes)

Sentado sem encosto Musculos extensores do dorso
Assento muito alto Parte inferior das pernas, joelhos e pés
Assento muito baixo Dorso e pescoco

Bragos esticados Ombros e bragos

Pegas inadequadas em ferramentas Antebraco

Punhos em posicfes ndo-neutras Punhos

Rotac¢6es do corpo Coluna vertebral

Angulo inadequado assento/encosto Musculos dorsais
Superficies de trabalho muito baixas ou muito .
Litas Coluna vertebral, cintura escapular

Fonte: lida, 2005, adaptada pela autora, 2015

2.4.2 RULA

A ferramenta RULA pode ser de facil aplicacdo e manuseio, ela pode ser
aplicada no local de trabalho como parte de uma analise ergonémica. Ela contribui
para a analise postural, podendo analisar movimentos dinAmico ou estatico seu
principal alvo é na forca excessiva e movimentos repetitivos, podendo ser utilizado
em trabalhos que exigem um esfor¢o maior dos membros superiores (SHIDA, 2012).

O método RULA foi publicado em uma revista cientifica Applied Ergonomics
no ano de 1993, sendo elaborado por Lynn McAtamney e Nigel Corlett da University
of Nottingham’s Institute of Occupational Ergonomics. O método foi elaborado para
uma populacdo trabalhadora que estava exposta a riscos de lesdes
muscoesqueléticas, sendo uma técnica de avaliagdo agil (LUEDER, 1996).

A vantagem deste método, é que a andlise é rapida e pode ser estendido a
um grande numero de trabalhadores. A andlise é realizada quanto as posturas de
trabalho de ombros e pernas, pescoco e das extremidades superiores. A sua
aplicacao resulta em uma pontuacdo que designa o estado das posturas adotadas
sendo avaliada como (MASCULO &VIDAL, 2011):

a) 1 ou 2 resulta em uma postura admissivel caso ndo seja repetida ou

mantida durante muito tempo;
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b) ou 4 observagbes mais cuidadosas devem ser adotadas, sendo
conveniente incluir alteracoes;
c) 5 ou 6 sendo necessarias investigacdes mais cautelosas, modificacbes
devem ser rapidamente introduzidas; e
d) 7 ou mais indica a necessidade de investigacbes mais cautelosas,
modificacdes devem ser imediatamente introduzidas.
As pontuacdes devem ser feitas conforme o angulo do ombro, cotovelo, pulso,
o giro do punho. Pontuar para o esforco muscular e para a carga, angulo do pescoco
e do tronco e pontuacgdo das pernas. Apds o preenchimento das tabelas o resultado
pode ser calculado conforme a Figura 14.

Figura 14- Pontuacdo do método RULA

Tarefa:
Braco - e r—
X — |('oluual ] [(‘oluna: | ](’olunas ] ILO]III—KI-I]
i .'\llh.‘l"lﬂgx.‘ i Use tab. 1
o1\ Pont. Pacial A Trab. Musc Forga Pont. Final A
Punho " - A y l L
! | | ‘ ' | \
Rotagio Use tab. 3
do Punho —y
L el Yont. Gerall
“
o
Pezcoco "
- Use tab. 2 g J
N 7 SO Pont. Fmal B
—1  Pont Parcial B 1140 Musc Forga
B | Tronco \ | : ‘ : :
i P -
Membros { -
Infenores

Fonte: Oliveira, 2012

As recomendacdes podem ser realizadas conforme a Figura 15, que esta a

seqguir.

Figura 15 - Recomendacgbes

Nivel 1 Pontuacio de 1-2 Se nao repetida ou mar]tlda por longos
tempos a postura é aceitavel.
Nivel 2 Pontuacéo de 3-4 Investigar, possibilidades de requerer
mudancas.
Nivel 3 Pontuacéo de 4-5 Investigar, realizar mudancas rapidamente.
Nivel 4 Pontuacéo de 7+ Mudancas imediatas.

Fonte: Masculo & Vidal, 2011, adaptada pela autora, 2015
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Para a aplicacdo dos métodos OWAS e RULA sera utilizado um software

denominado Ergolandia, ndo sendo necessario realiza-los manualmente.

2.4.3 Ergolandia

O software Ergolandia foi desenvolvido no ano de 2008 pela FBF SISTEMAS
com a intencdo de ajudar as empresas e profissionais na area de Saude
Ocupacional. Contendo vinte ferramentas ergondmicas o software melhora e avalia
a situacéo de trabalho. Os profissionais que trabalham com avaliacdo de postos de
trabalho e tarefas podem recorrer ao software para auxiliar tanto na melhoria da
salde ocupacional dos colaboradores como para ampliar a produtividade (FBF
SISTEMAS, 2008).

Em relacdo a ergonomia, o Ergolandia permite analisar as condi¢bes de
trabalho, buscando melhorar as condi¢cdes inadequadas e tornando o ambiente de
trabalho mais produtivo e confortavel. Para o trabalhador o software tende a
contribuir na melhoria de qualidade de vida, pois ele elimina ou atenua o sofrimento
mental e fisico advindo das inadequadas condi¢cbes de trabalho (FBF SISTEMAS,
2008).

O software Ergolandia 5.0 versdo Demo foi utilizado para a pesquisa, o qual
contém vinte ferramentas ergondmicas.

Para as empresas, espera-se que o Ergolandia seja uma ferramenta de
correta analise, podendo assim ser planejada as a¢des. Sendo também importante
para o suporte de identificacdo de riscos, possibilitando assim a diminuicdo de
afastamentos por atestado médico, custos com tratamento de saude, absenteismo e
tendo resultados satisfatorios certamente a imagem das organizacfes nao terédo
problemas quanto a esses fatores (FBF SISTEMAS, 2008).

Os profissionais que geralmente trabalham com esse software sdo: médicos
do trabalho, ergonomistas, coordenadores e supervisores de producdo, lideres,
engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho, fisioterapeutas do trabalho,
consultores, geréncia industrial, palestrantes, estudantes de areas relacionadas a
saude ocupacional e professores (FBF SISTEMAS, 2008).

A Figura 16 ilustra a pagina inicial do software Ergolandia, na qual o usuario

deve escolher a ferramenta que deseja utilizar entre as vinte que estao disponiveis.
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Figura 16- Ferramentas ergonémicas

g ERGOLANDIA . — = | O] | S

Arquive Mormas  Ajuda

SELECIONE A FERRAMENTA ERGONOMICA QUE DESEJA UTILIZAR

f« IMIOSH [ Mational Inztitute For Occupational S afety and Health § ™ AMALISE DE IMAGER
7 DwAS [ Owvaco working Pozsture Ainalpzing System | ™ AMALISE DE WIDED
' ¢ RULA [ Rapid Upper Limb Aesessment )  AMTROPOMETRILA 1
¢ REBA [ Rapid Entire Body Sszeszement | {~ CALCULO DE FORGA
 SUZAMME RODGERS ~ UTILIZaCAD DE EFI MR E)
 MOORE e GARG [ Strain Index | — AvallACAD DE CALOR (MR 15)
" QUESTIOMARIO BIPOLAR — AvallAacAD DE RUIDD [MR 15
~ METODO LEHMANM (— AnALIACAD DE DIGITACAD (MR 17]
¢~ CHECEK. LIST DE COUTO = AnALIACAD DE ILUMIMNACED [MER 5413)
¢ QEC [ Quick Exposure Check | ~ CHECE LIST PARA ESCRITORIO

=2

EMTRAR

Fonte: FBF SISTEMAS, 2008

2.5 Normas Regulamentadoras (NR)

A Norma Regulamentadora relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho teve
a consolidagdo das Leis do Trabalho (Lei n® 6.514) em 22 de setembro de 1977 e
sua aprovacao (Portaria n°® 3.214) em 8 de junho de 1978. (BRASIL, 1977).
Art. 157. Cabe as empresas (BRASIL, 1977):
I- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
lI- Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;
lll- Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;
IV- Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
Para o trabalho em questdo as NRs que devem ser conhecidas sédo: NR-6
Equipamento de protecao individual (EPI), NR-9 Programa de prevencéo de riscos

ambientais (PPRA), NR-11 Transporte, movimentagcdo, armazenagem e manuseio
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de materiais, NR-12 Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos, NR-15
Atividade e operacdes insalubres e NR-22 Seguranca e saude ocupacional na

mineracao.

2.5.1 NR-6 Equipamento de protecéao individual (EPI)

Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho (BRASIL, 2015).

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e

c) para atender a situacoes de emergéncia.

A NR- 6 expde a lista de equipamentos de protecdo individual necessarios
dependendo da exposi¢cao que o trabalhador é submetido.

Protecédo para a cabeca inclui capacete, capuz ou balaclava; protecédo para os
olhos e face compreende Oculos, protetor facial e mascara de solda; protecéo
auditiva abrange o protetor auditivo; protecdo respiratoria engloba o respirador
protetor de ar ndo motorizado, respirador purificador de ar motorizado, respirador de
audicdo de ar tipo linha de ar comprimido, respirador de audicdo de ar tipo mascara
autonoma e respirador de fuga.

Ja a protecao do tronco envolve vestimentas e colete a prova de balas de uso
permitido para vigilantes que trabalham portando arma de fogo; protecdo para
membros superiores abarca luvas, creme protetor, manga, bracadeira e dedeira;
protecdo para membros inferiores compreende cal¢cados, meia, perneira e calca; a
protecdo para o corpo inteiro inclui macacao e vestimenta par todo o corpo; protecao
contra quedas com diferenca de nivel contém dispositivo trava-queda e cinturdo.

Os Equipamentos de Protecédo Individual sédo produtos ou dispositivos que

devem ser utilizados pelo operador individualmente, destinados a seguranca e
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protecdo do trabalhador. Na Figura 17 sao ilustrados alguns dos equipamentos que

os operadores devem utilizar conforme sua fungéo.

Figura 17- Alguns EPIs

CAPACETE DE SEGURANCA

OCULOS DE SEGURANGCA

ABAFADOR DE RUIDO

CINTO DE SEGURANCA

CAMISA OU CAMISETA
(NAO PODE SER MANGA REGATA)

LUVAS DE RASPA

MASCARA FILTRADORA

CALCA COMPRIDA

CALCADO FECHADO

OBS: TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DEVEM POSSUIR CERTIFICADO DE AUTENTICIDADE.

Fonte: http://blogdopetcivil.com/

2.5.2 NR-9 Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA)

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, visando a preservacdo da saude e integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do
meio ambiente e dos recursos naturais (BRASIL, 2014).

Os riscos ambientais sdo designados como: riscos ambientais ou agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo de
sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicéo, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos, diversas formas de energia a que possam

estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, pressdes anormais,
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temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes n&o ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom.

Os agentes quimicos estéo relacionados com as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestéao.

E os agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

A estrutura do PPRA devera conter, no minimo, a seguinte composi¢ao:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e

cronograma,;

b) estratégia e metodologia de acéo;

c) forma de registro, manutencao e divulgacao dos dados; e

d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

Deverd ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

O seu desenvolvimento devera conter as seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c) avaliacéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia,;

€) monitoramento da exposicao aos riscos; e

f) registro e divulgacdo dos dados.

A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA
poderdo ser feitas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério

de empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

2.5.3 NR-11 Transporte, movimentacado, armazenagem e manuseio de materiais

Na NR-11 estdo dispostas as formas corretas de utilizagdo e seguranca

quanto ao transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais.
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Normas de Seguranca para operacdo de elevadores, guindastes, transportes
industriais e maquinas transportadoras (BRASIL, 2004).

Os equipamentos utilizados na movimentacdo de materiais, tais como
ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas,
empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, sao
acumulados e construidos de maneira que oferecam as necesséarias garantias de
resisténcia e seguranca, e conservados em perfeitas condi¢cdes de trabalho.

Todo o equipamento deve indicar, em lugar visivel, a carga maxima de
trabalho permitida. Nos equipamentos de transporte, com for¢ca motriz propria, o
operador devera receber um treinamento especifico, dado pela empresa, que o

habilitara nessa funcao.

2.5.4 NR-12 Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a sadde e integridade
fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto de utilizacdo de maquinas e
equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricacdo, importacéo,
comercializacdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo em todas as atividades
econbmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas
Regulamentadoras — NR aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 8 de junho de 1978,
nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas
internacionais aplicaveis (BRASIL, 2013).

Entende-se como fase de utilizacdo e construcdo, transporte, montagem,
instalacdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutencdo, inspecdo, desativacdo e
desmonte da maquina ou do equipamento. O empregador deve adotar medidas de
protecdo para o trabalho em maquinas e equipamentos, capazes de garantir a saude
e a integridade fisica dos trabalhadores, e medidas apropriadas sempre que houver
pessoas com deficiéncia envolvidas direta ou indiretamente no trabalho.

S&o consideradas medidas de protecdo, a ser adotadas nessa ordem de
prioridade:

a) medidas de protecao coletiva,

b) medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e
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c) medidas de protecao individual.

Os materiais em utilizagdo no processo produtivo devem ser alocados em
areas especificas de armazenamento, devidamente demarcadas com faixas na cor
indicada pelas normas técnicas oficias ou sinalizadas quando se tratar de areas
externas. Os espacos ao redor das maquinas e equipamentos devem ser adequados
ao seu tipo e ao tipo de operacédo, de forma a prevenir a ocorréncia de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

A distancia minima entre maquinas, em conformidade com suas
caracteristicas e aplicagbes, deve garantir a seguranca dos trabalhadores durante
sua operacdo, manutencédo, ajuste, limpeza e inspecao, e permitir a movimentacao
dos segmentos corporais, em face da natureza da tarefa.

As areas de circulacdo e armazenamento de materiais e 0s espacos em torno
de maquinas devem ser projetados, dimensionados e mantidos de forma que os
trabalhadores e os transportadores de materiais, mecanizados e manuais,
movimentem-se com seguranca.

Os pisos dos locais de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e
das areas de circulacdo devem:

a) ser mantidos limpos e livres de objetos, ferramentas e quaisquer materiais

gue oferecam riscos de acidentes;

b) ter caracteristicas de modo a prevenir riscos provenientes de graxas, 6leos

e outras substancias e materiais que os tornem escorregadios; e

c) ser nivelados resistentes as cargas a que estao sujeitos.

A instalacdo das maquinas estacionarias deve respeitar 0s requisitos
necessarios fornecidos pelos fabricantes ou, na falta desses, o projeto elaborado por
profissional legalmente habilitado, em especial quanto a fundacdo, fixacéo,
amortecimento, nivelamento, ventilacdo, alimentacdo elétrica, pneumatica e
hidraulica, aterramento e sistemas de refrigeracéo.

Devem ser aterrados, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as
instalagdes, carcacas, involucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e
equipamentos que nado facam parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar
sob tenséao.

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser
projetados, selecionados e instalados de modo que:

a) nao se localizem em suas zonas perigosas;
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b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra

pessoa gque néo seja o operador;

c) impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por

gualquer outra forma acidental,
d) n&o acarretem riscos adicionais; e
e) ndo possam ser burlados.
Nas maquinas e equipamentos cuja operacdo requeira a participacdo de
mais de uma pessoa, 0 humero de dispositivos de acionamento simultaneos deve
corresponder ao numero de operadores expostos aos perigos decorrentes do seu
acionamento, de modo que o nivel de protecdo seja 0 mesmo para cada trabalhador.
Deve haver seletor do numero de dispositivos de acionamento em utilizacéo,
com bloqueio que impeca sua selecdo por pessoas nao autorizadas. Devem ser
adotadas, quando necessérias, medidas adicionais de alerta, como sinal visual e
dispositivos de telecomunicacdo, considerando as caracteristicas do processo
produtivo e dos trabalhadores.
As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas
de seguranca, caracterizados por protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivos
de seguranca interligados, que garantam protecdo a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Os sistemas de seguranca, de acordo com a categoria de seguranca
requerida, devem exigir rearme, ou reset manual, apés a correcdo da falha ou
situacdo anormal de trabalho que provocou a paralisacdo da maquina.
Para fins de aplicacdo desta Norma, considera-se protecdo o elemento
especificamente utilizado para prover seguranca por meio de barreira fisica,
podendo ser:
a) protecdo fixa, que deve ser mantida em sua posicdo de maneira
permanente ou por meio de elementos de fixacdo que sé permitam sua
remocgéao ou abertura com o uso de ferramentas especificas; e

b) protecdo moével, que pode ser aberta sem o0 uso de ferramentas,
geralmente ligada por elementos mecéanicos a estrutura da maquina ou a
um elemento fixo proximo, e deve se associar a dispositivos de
intertravamento.

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada
de emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situacfes de perigo

latentes e existentes. Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser
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utilizados como dispositivos de partida ou de acionamento. Os dispositivos de
parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e
visualizacdo pelos operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, e
mantidos permanentemente desobstruidos.
As maquinas e equipamentos devem possuir acessos permanentemente
fixados e seguros a todos os seus pontos de operacao, abastecimento, insercéo de
matérias-primas e retirada de produtos trabalhados, preparacdo, manutencdo e
intervencdo constante. Consideram-se meios de acesso elevadores, rampas,
passarelas, plataformas ou escadas de degraus.
Os locais ou postos de trabalho acima do nivel do solo em que haja acesso
de trabalhadores, para comando ou quaisquer outras intervencdes habituais nas
maquinas e equipamentos, como operac¢do, abastecimento, manutencao,
preparacao e inspecao, devem possuir plataformas de trabalho estaveis e seguras.
As escadas de degraus com espelho devem ter:
a) largura de 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros);
b) degraus com profundidade minima de 0,20 m (vinte centimetros);
c) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;
d) altura entre os degraus de 0,20 m (vinte centimetros) a 0,25 m (vinte e
cinco centimetros); e

e) plataforma de descanso de 0,60m (sessenta centimetros) a 0,80m (oitenta
centimetros) de largura e comprimento a intervalos de, no maximo, 3,00 m
(trés metros) de altura.

Os movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais devem
ser protegidos, especialmente nos pontos de esmagamento, agarramento e
aprisionamento formados pelas esteiras, correias, roletes, acoplamentos, freios,
roldanas, amostradores, volantes, tambores, engrenagens, cremalheiras, correntes,
guias, alinhadores, regido do esticamento e contrapeso e outras partes moveis
acessiveis durante a operacao normal.

Os transportadores de materiais somente devem ser utilizados para o tipo e
capacidade de carga para os quais foram projetados.

Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores devem dispor, ao
longo de sua extensdo, de dispositivos de parada de emergéncia, de modo que

possam ser acionados em todas as posicoes de trabalho.
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As maquinas e equipamentos devem ser projetados, construidos e mantidos
com observancia aos 0s seguintes aspectos:

a) atendimento da variabilidade das caracteristicas antropométricas dos

operadores;

b) respeito as exigéncias posturais, cognitivas, movimentos e esforcos fisicos
demandados pelos operadores;

C) 0s componentes como monitores de video, sinais e comandos, devem
possibilitar a interacao clara e precisa com o operador de forma a reduzir
possibilidades de erros de interpretacdo ou retorno de informacéao;

d) os comandos e indicadores devem representar, sempre que possivel, a
direcdo do movimento e demais efeitos correspondentes;

e) os sistemas interativos, como icones, simbolos e instrucdes devem ser
coerentes em sua aparéncia e funcéo;

f) favorecimento do desempenho e a confiabilidade das operagfes, com
reducédo da probabilidade de falhas na operacéo;

g) reducdo da exigéncia de forca, pressao, preensédo, flexdo, extensdo ou
torcdo dos segmentos corporais; e

h) a iluminacdo deve ser adequada e ficar disponivel em situacbes de
emergéncia, quando exigido o ingresso em seu interior.

As maquinas e equipamentos devem ser projetados, construidos e operados
levando em consideracao a necessidade de adaptacéo das condi¢cdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza dos trabalhos a
executar, oferecendo condi¢des de conforto e seguranca no trabalho.

Os postos de trabalho devem ser projetados para permitir a alternancia de
postura e a movimentacao adequada dos segmentos corporais, garantindo espaco
suficiente para operacgéo dos controles nele instalados.

As superficies dos postos de trabalho ndo devem possuir cantos Vivos,
superficies asperas, cortantes e quinas em angulos agudos ou rebarbas nos pontos
de contato com segmentos do corpo do operador, e os elementos de fixagdo, como
pregos, rebites e parafusos, devem ser mantidos de forma a ndo acrescentar riscos
a operagao.

Os postos de trabalho das maquinas e equipamentos devem permitir 0 apoio
integral das plantas dos pés no piso.

As dimensfes dos postos de trabalho das maquinas e equipamentos devem:
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a) atender as caracteristicas antropométricas e biomecéanicas do operador,

com respeito aos alcances dos segmentos corporais e da Vvisao;
b) assegurar a postura adequada, de forma a garantir posicbes confortaveis
dos segmentos corporais na posicao de trabalho; e

c) evitar a flexdo e a torcdo do tronco de forma a respeitar os angulos e
trajetorias naturais dos movimentos corpéreos, durante a execucao das
tarefas.

Os locais destinados ao manuseio de materiais em processos nas maquinas e
equipamentos devem ter altura e ser posicionados de forma a garantir boas
condicdes de postura, visualizagdo, movimentagao e operagao.

Os locais de trabalho das maquinas e equipamentos devem possuir sistema
de iluminacdo permanente que possibilite boa visibilidade dos detalhes do trabalho,
para evitar zonas de sombra ou de penumbra e efeito estroboscdpico.

A Norma Brasileira (NBR) 5413 estabelece procedimentos para iluminancia
de interiores. O objetivo da Norma € estabelecer os valores de iluminancias médias
minimas em servico para iluminacdo artificial em interiores, onde se realizem
atividades de comércio, industria, ensino, esporte e outras. A iluminancia € o limite
da razdo do fluxo luminoso recebido pela superficie em torno de um ponto
considerado, para a area da superficie quando esta tende para o zero. O campo de
trabalho é o local onde, para qualquer superficie nela situada, exigem-se condicdes
de iluminancia apropriadas ao trabalho visual a ser realizado.

A Figura 18 estabelece valores de iluminancia sendo medido em lux para
determinadas tarefas visuais.

A seguir a Figural9 que determina a iluminancia adequada conforme as
caracteristicas da tarefa e do observador. De acordo com a mesma, é possivel
analisar as caracteristicas e um peso de (-1, 0,1) deve ser atribuido para cada uma,
entdo deve ser efetuada a soma dos trés valores, considerando o sinal. Utilizar
conforme a Figura 18 a iluminancia inferior do grupo, quando o valor total for igual a
-2 ou -3; a iluminancia superior, quando a soma for +2 ou +3; e a iluminancia média,

NOS outros casos.
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Figura 18- lluminéncias por classe de tarefas visuais

de trabalho

Classe lluminancia (lux) Tipo de atividade
A 20-30-50 Areas Publicas com arredores
lluminacé@o geral para &reas escuros
usadas interruptamente ou 50-75-100 Orientacao simples para
com tarefas visuais simples permanéncia curta
100-150-200 Recintos ndo usados para trabalho
continuo; depdsitos
200-300-500 Tarefas com requisitos visuais
limitados, trabalho bruto de
magquinaria, auditérios
B 500-750-1000 Tarefas com requisitos visuais
lluminacdo geral para area normais, trabalho médio de

magquinaria, escritérios

1000-1500-2000

Tarefas com requisitos especiais,
gravagdo manual, inspecdo, industria

de roupas
C 2000- 3000-5000 Tarefas visuais exatas e
lluminacdo adicional para prolongadas, eletrdnica de tamanho
tarefas visuais dificeis pequeno
5000- 7500-10000 Tarefas  visuais muito  exatas,

montagem de microeletrénica

10000-15000-20000

Tarefas visuais muito especiais,
cirurgia

Fonte: Brasil, adaptada pela autora, 2015

Figura 19 — Fatores determinantes da iluminancia adequada

Caracteristicas da tarefa e Peso
do observador -1 0 1
Idade Inferior a 40 anos 40 a 55 anos Superior a 55 anos
Velocidade e preciséo Sem importancia Importante Critica
Refletancia do fundo a tarefa Superior a 70% 30 a 70% Inferior a 30%

Fonte: Brasil, adaptada pela autora, 2015

A luz artificial € muitas vezes essencial, porém, dimensionar de forma a

adequar a luz natural e quando necesséario utilizar a luz artificial € a melhor opcéo. A

luz natural produz importantes efeitos fisiolégicos, e também permite a visdo (IIDA,

2005).

O aparelho que sera utilizado neste trabalho para verificar os valores das

iluminéncias é o luximetro modelo LX1010B. Na Figura 20 é possivel visualizar o

aparelho.
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Figura 20 — Luximetro

Fonte: AlIQ, 2015

O ritmo de trabalho e a velocidade das maquinas e equipamentos devem ser

compativeis com a capacidade fisica dos operadores, de modo a evitar agravos a

saude.

Para fins de aplicagdo desta Norma, devem ser considerados 0s seguintes

riscos adicionais:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

substancias perigosas quaisquer, sejam agentes biolégicos ou agentes
guimicos em estado sdlido, liquido ou gasoso, que apresentem riscos a
salde ou integridade fisica dos trabalhadores por meio de inalacao,
ingest&o ou contato com a pele, olhos ou mucosas;

radiacbes ionizantes geradas pelas maquinas e equipamentos ou
provenientes de substancias radiativas por eles utilizadas, processadas ou
produzidas;

radiagbes ndo ionizantes com potencial de causar danos a salde ou
integridade fisica dos trabalhadores;

vibracoes;

ruido;

calor;

combustiveis, inflamaveis, explosivos e substdncias que reagem

perigosamente; e
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h) superficies aquecidas acessiveis que apresentem risco de queimaduras

causadas pelo contato com a pele.

As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutencao
preventiva e corretiva, na forma e periodicidade determinada pelo fabricante,
conforme as normas técnicas oficiais nacionais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais.

As instalacbes em que se encontram, maquinas e equipamentos devem
possuir sinalizacdo de seguranca para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os
rscos a que estdo expostos, as instrucdes de operagcdo e manutengcdo e outras
informacdes necessarias para garantir a integridade fisica e a salde dos
trabalhadores.

Equipamento e maquinas devem possuir manual de instru¢des fornecido pelo
fabricante ou importador, com informacdes relativas a seguranca em todas as fases
de utilizagéo.

Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranca especificos,
padronizados, com descricdo detalhada de cada tarefa, passo a passo, a partir da
andlise de risco. Os procedimentos de trabalho e seguranca ndo podem ser as
Unicas medidas de protecdo adotadas para se prevenir acidentes, sendo
considerados complementos e nao substitutos das medidas de protecdo coletivas
necessarias para a garantia da seguranca e saude dos trabalhadores.

A operacdo, manutencédo, inspecdo e demais interven¢cdes em magquinas e
equipamentos devem ser realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados,
capacitados ou autorizados para este fim.

2.5.5 NR-15 Atividade e operacdes insalubres

A Norma Regulamentadora — NR 15 estabelece os limites de tolerancia que o
funcionario pode ser exposto, referente as condigbes de trabalho, sem que sua
salude seja prejudicada. Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins desta
Norma, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral (BRASIL, 2014).
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O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regiao, equivalente a:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; e

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepgao cumulativa. A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo.

A eliminacéo ou neutralizacédo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o0 ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerancia; e

b) com a utilizagcédo de equipamento de protecao individual.

Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional
devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua
eliminagdo ou neutralizagao.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficard caracterizada através
de avaliacao pericial por érgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

Para ruido continuo ou intermitente devem ser levados em conta os aspectos
mencionados a seguir:

a) entende-se por ruido continuo ou intermitente, para os fins de aplicacao de

Limites de Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto;

b) os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em
decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de compensacgao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As
leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador;

C) os tempos de exposicao aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites

de tolerancia fixados na Figura 19;
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d) para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera
considerada a méxima exposi¢cdo diaria permissivel relativa ao nivel
imediatamente mais elevado;

e) ndo é permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para
individuos que ndo estejam adequadamente protegidos; e

f) as atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores a niveis de
ruido, continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protecao
adequada, oferecerao risco grave e iminente.

Na Figura 21 é possivel visualizar o nivel de ruido ao que o trabalhador pode

estar sendo exposto e a maxima exposi¢ao diaria permissivel.

Figura 21- Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

Nivel de ruido dB(A) Méxima exposicao diaria permissivel
82 12 horas
83 10 horas
84 9 horas
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 2 horas e 30 minutos
92 2 horas
93 3 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Fonte: Brasil, adaptada pela autora, 2015

Para o foco desse estudo sera utilizado o dosimetro modelo DOS 500, é um
aparelho que mede a intensidade sonora, sendo sua unidade em decibéis (dB).

E um aparelho portéatil que pode ser utilizado pelas indGstrias para mensurar a
dosagem de ruido durante o periodo de trabalho que o operador recebe. O

dosimetro tem um microfone que o acompanha para ser fixado proximo a zona
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auditiva do trabalhador. Os dados podem ser baixados para o computador e a
geracdo de histogramas e graficos podem ser elaborados. A Figura 22 a seguir

ilustra o equipamento.

Figura 22 - Dosimetro

{ msmgEm DOS-500 |

Fonte: AIQ, 2015

Para os limites de tolerancia a exposi¢cao ao calor, podem serem utilizados
aparelhos que efetuam as medi¢cées no local em que o trabalhador exerce sua
funcdo. Os aparelhos utilizados séo: termémetro de bulbo umido natural, termdédmetro
de globo e termdmetro comum, estes deve ser colocados préximo a altura da regido
do corpo mais atingida do trabalhador em relacdo a exposicéo ao calor. A exposi¢ao
ao calor tem sua avaliacdo em relacdo ao indice de Bulbo Umido Termdmetro de
Globo (IBUTG).

No trabalho sera utilizado o medidor de stress térmico digital, o qual contém o
termémetro de bulbo Umido, o termémetro de globo e termdémetro comum. Este
aparelho ja indica a medicao diretamente, sendo assim nao serd necessario utilizar
equacdes para o célculo. Apenas para demonstracao as equacdes serdo expostas.

Para os ambientes internos ou externos sem carga solar a Equacédo 1 é:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg (2)
J& para ambientes externos com carga solar a Equacao 2 é:
IBUTG =0,7tbn +0,1ths + 0,2 tg (2)

Sendo: thn= temperatura de bulbo iumido natural; tg= temperatura de globo; e
tbs= temperatura de bulbo seco.
Na Figura 23 esta exposto o aparelho que sera utilizado na medicéo.



Figura 23- Medidor de stress térmico digital

Fonte: AIQ, 2015
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A Figura 24 define o regime de trabalho referente ao indice obtido na

medicdo. Neste caso sendo o regime de trabalho intermitente com periodos de

descanso no proéprio local de prestacdo de servigco. Para todos os efeitos legais os

periodos de descanso serdo considerados tempo de servico.

Figura 24- Limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor

Regime de trabalho intermitente
com periodos de descanso no

Tipo de atividade

préoprio local de trabalho (por Leve Moderada Pesada
hora)

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1a25,9
15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a31,4 28,1a29,4 26,0 a 27,9
30 minutos descanso

15 minutos trabalho 31,5a32,2 295a31,1 28,02 30,0
45 minutos descanso

N&o é permitido o trabalho, sem a acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
adocdo de medidas adequadas de

controle

Fonte: Brasil, adaptada pela autora, 2015
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22 Saude e seguranca ocupacional na mineracao

NR-22 trata da saude e seguranca operacional em empresas e

permissiondrios de lavras garimpeiras no setor de mineracdo (BRASIL, 2014).

Compete a empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira elaborar e

implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contemplando os

aspectos desta Norma, incluindo, no minimo, os relacionados a:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

riscos fisicos, quimicos e biolégicos;

atmosferas explosivas;

deficiéncias de oxigénio;

ventilacao;

protecdo respiratoria, de acordo com a Instru¢do Normativa n.° 1, de
11/04/94, da Secretaria de Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

investigacdo e analise de acidentes do trabalho;

ergonomia e organizacao do trabalho;

riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espagos
confinados;

riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas,
equipamentos, veiculos e trabalhos manuais;

equipamentos de protecdo individual de uso obrigatério, observando-se no
minimo o constante na Norma Regulamentadora n.° 6;

estabilidade do macico;

plano de emergéncia; e

outros resultantes de modificacdes e introducfes de novas tecnologias.

Quanto aos direitos dos trabalhadores, podem ser designados conforme esta

Norma:

a) interromper suas tarefas sempre que constatar evidéncias que representem

riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou de terceiros,

comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico que diligenciara

as medidas cabiveis; e

b) ser informados sobre os riscos existentes no local de trabalho que possam

afetar sua seguranca e saude.

Quanto a empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira devera adotar as

medidas necessarias para que:
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a) os locais de trabalho sejam concebidos, construidos, equipados, utilizados

e mantidos de forma que os trabalhadores possam desempenhar as func¢des

gue lhes forem confiadas, eliminando ou reduzindo ao minimo, praticavel e

factivel, os riscos para sua seguranca e saude; e

b) os postos de trabalho sejam projetados e instalados segundo principios

ergonoémicos.

Os equipamentos de transporte de materiais ou pessoas devem possuir
dispositivos de blogueio que impecam seu acionamento por pessoas hao
autorizadas. E a capacidade e a velocidade méxima de operacédo dos equipamentos
de transporte devem estar afixada em placa, em local visivel.

Para as vias de circulacdo de pessoas, estas devem ser sinalizadas,
desimpedidas e protegidas contra queda de material e mantidas em boas condicdes
de seguranca e transito.

Quanto aos transportadores continuos elevados, devem ser dotados de
dispositivos de protecdo, onde houver risco de queda ou langamento de materiais de
forma ndo controlada. Os trabalhos de limpeza e manutencdo dos transportadores
continuos s6 podem ser realizados com o equipamento parado e bloqueado, exceto
quando a limpeza for através de jato d’agua ou outro sistema, devendo neste caso
possuir mecanismo, que impeca contato acidental do trabalhador com as partes
moveis.

Os meios de acesso aos locais de trabalho que possuirem uma inclinacao
maior que vinte graus e menor que cinquenta graus com a horizontal devera ser
instalado um sistema de escadas fixadas de modo seguro, com as seguintes
caracteristicas:

a) possuir degraus e lances uniformes;

b) ter espelhos entre os degraus com altura entre dezoito e vinte centimetros;

c) possuir distancia vertical entre planos ou lances no maximo de trés metros

e sessenta centimetros;
d) possuir guarda-corpo resistente e com uma altura entre noventa
centimetros e um metro; e

e) ser o piso dotado de material antiderrapante.

Equipamentos e maquinas devem ter dispositivos de acionamento e parada
instalados de modo que:

a) seja acionado ou desligado pelo operador na sua posi¢ao de trabalho;
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b) ndo se localize na zona perigosa da maquina ou equipamento e nem

acarrete riscos adicionais;

c) possa ser acionado ou desligado, em caso de emergéncia, por outra

pessoa que ndo seja o0 operador; e

d) néo possa ser acionado ou desligado involuntariamente pelo operador ou

de qualquer outra forma acidental.

A protecdo de todas as partes moveis de maquinas e equipamentos ao
alcance dos trabalhadores e que lhes oferecam riscos € obrigatoria.

Para a protecdo contra a poeira mineral as superficies de maquinas,
instalacdes e pisos dos locais de transito de pessoas e equipamentos, devem ser
periodicamente umidificados ou limpos, de forma a impedir a dispersao de poeira no
ambiente de trabalho.

Quanto as instalagfes elétricas, as redes elétricas, transformadores, motores,
maquinas e circuitos elétricos, devem estar equipados com dispositivos de protecao
automaticos, para os casos de curto-circuito, sobrecarga, queda de fase e fugas de
corrente.

Para o depdsito de produtos e rejeitos 0 acesso deve ser sinalizado e restrito
ao pessoal necessério para que o trabalho seja realizado.

Quanto a iluminacdo, os locais de trabalho, circulacdo e transporte de
pessoas devem dispor de sistemas de iluminacdo natural ou artificial, adequado as
atividades desenvolvidas. E para a estacdo de britagem o sistema de iluminacao
deve ser de sessenta lux.

As vias e saidas de emergéncia devem ser direcionadas o mais diretamente
possivel para o exterior, em zona de seguranca ou ponto de concentracao
previamente determinado e sinalizado. Também devem ser devidamente sinalizadas
e mantidas desobstruidas, assim como as vias de circulacéo e as portas de acesso.

A empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira deve proporcionar aos
trabalhadores treinamento, qualificagcdo, informacgdes, instrucbes e reciclagem
necessarias para preservacdo da sua seguranca e saude, levando-se em
consideracao o grau de risco e natureza das operacdes. O treinamento especifico na
funcdo consistira de estudo e praticas relacionadas as atividades a serem
desenvolvidas, seus riscos, sua prevencgao, procedimentos corretos e de execugao e

tera duracdo minima de quarenta horas para as atividades de superficie e quarenta
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e oito horas para as atividades de subsolo, durante o horario de trabalho e no
periodo contratual de experiéncia ou antes da mudanca de fungéo.

As instrucdes visando a informacdo, qualificacdo e treinamento dos
trabalhadores devem ser escritas em linguagem compreensivel e adotando
metodologias, técnicas e materiais que facilitem o aprendizado para preservacao de
sua segurancga e saude.

A empresa de mineracdo ou Permissionario de Lavra Garimpeira que admita
trabalhadores como empregados deve organizar e manter em regular
funcionamento, na forma prevista nesta NR, em cada estabelecimento, uma
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, doravante denominada CIPA
na Mineracdo- CIPAMIN. Esta tem por objetivo observar e relatar as condi¢cdes de
risco no ambiente de trabalho.

A empresa devera manter organizada e atualizada a estatistica de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, assegurando pleno acesso a essa
documentacdo a CIPAMIN e o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT).

2.6 Considerac¢bes do Capitulo

Com o capitulo do referencial o entendimento do tema abordado foi
devidamente sanado. Comecando com um breve histérico da ergonomia, sua
aplicacdo nas empresas, a analise ergonémica do trabalho e suas etapas que seréao
de suma importancia para os procedimentos metodolégicos e resultados. Definiu-se
também as ferramentas que serao utilizadas, as normas que devem ser respeitadas
e aplicadas juntamente com os instrumentos de medicfes, 0s quais fornecerdo os
dados para a aplicacao do estudo.

Portanto o referente capitulo abordou todos 0s pontos necessarios para que 0

trabalho possa ser realizado.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

7

Neste capitulo, a empresa foco do estudo € apresentada, seu historico e
missdo e objetivos sdo expostos. Apds cada etapa da andlise ergondmica do
trabalho é definida, estabelecendo como as fases serdo tratadas e como sera

realizado o trabalho dentro do setor escolhido.

3.1 Empresa de estudo

A empresa em gque o estudo serd realizado € uma das pioneiras na producéo
de calcério agricola e cal para a construcéo civil, foi fundada em 1918. A empresa
conta com duas fabricas de calcario que produzem mais de 1 milhdo de
toneladas/ano, uma fabrica de argamassa com capacidade anual de producéo de
120 mil toneladas e uma fabrica de cal para constru¢do que garante uma producao
anual de 160 mil toneladas.

Atualmente a empresa detém 25% do mercado gaucho de calcario e 70% do
mercado de cal. A empresa tem a certificacdo International Organization for
Standardization (1ISO) 9001, atestando assim a qualidade de seus produtos, estes
sdo monitorados diariamente através de analises de amostras dos produtos.

A empresa gera mais de 1500 empregos diretos e indiretos e busca investir
em tecnologia e aperfeicoamento de seus trabalhadores. Ela realiza suas atividades
na cidade de Cagapava do Sul, estado do Rio Grande do Sul. A regido possui em
seu solo ricas jazidas de pedra calcaria, o que motiva a instalacdo de industrias
desse ramo para a exploracdo do mineral.

A missdo da empresa é definida como: “Transformar minerais em solugdes
para a agricultura e construgao civil agregando valor as partes interessadas”. Seus
objetivos estéo definidos como:

a) desenvolver os colaboradores e proporcionar a sua satisfacao;

b) assegurar a satisfacao dos acionistas;

c) melhorar a seguranca e saude ocupacional, gerenciando e prevenindo

perigos e riscos;

d) fidelizar e satisfazer os clientes pelo atendimento de suas necessidades;

e) buscar a exceléncia empresarial;

f) estabelecer relagbes com fornecedores que desencadeiem parcerias;
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g) preservar o meio ambiente, gerenciando e prevenindo impactos;e

h) estimular acdes de interesse social para legitimar sua atuacéo.

O setor de britagem, local em que a pesquisa sera realizada, € um ambiente
em que os funcionarios escolhem as pedras que vao para a producdo, estas estédo
dispostas em uma esteira. Os trabalhadores ficam em pé e selecionam
manualmente as pedras de calcério, trabalhando muito com os membros superiores.

Destaca-se que a fonte de referéncia ndo esta indicada devido ao sigilo
quanto a empresa foco do estudo.

A Figura 25 indica as cinco fases da anélise ergonémica do trabalho, as quais
serdo explicadas posteriormente nos itens a seguir, a fim de esclarecer como sera

realizado o estudo na empresa em questao.

Figura 25 — Fases da AET para a aplicacao do estudo
Fase 1 - Analisar a demanda
Fase 2- Analisar a tarefa

Fase 3- Analisar a atividade

Fase 4- Formular o dignéstico

Fase 5- Recomendag¢fes ergondémicas

Fonte: Elaborada pela autora, 2015

3.2 Anélise da demanda

No primeiro momento ocorreu um contato com a empresa através de telefone,
apos foi enviado um email explicando qual o objetivo da realizacdo do trabalho e
sobre a importancia da questdo ergonémica dentro das empresas. Como o retorno
foi positivo entdo foi agendado um horario para o atendimento e confirmacdo do
interesse da empresa em relacdo a aplicacao deste trabalho.

Realizou-se uma visita em todos o0s setores produtivos da empresa, desde a
extracdo da pedra calcaria até a expedicdo de seus produtos. Realizando

observacbes e conversando com a geréncia da empresa e com seu técnico de
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seguranca do trabalho identificou-se a possibilidade de melhorias ergondmicas no
setor de britagem.

Apoés a determinacdo do setor a ser estudado, € necessario entender melhor
as questbes do problema proposto, levantar informacGes gerais, Vverificar

documentacéo, ter acesso aos colaboradores e local de trabalho.

3.3 Andlise da tarefa

Nessa fase sera realizada a verificacdo em relacdo ao que é prescrito para o
trabalhador realizar, quais os objetivos que estes devem atender. Para realizar a
tarefa outros aspectos além das condi¢cdes técnicas devem ser levados em conta
como as condi¢cdes do ambiente e da organizacdo, pois estas podem interferir na
realizacdo do trabalho.

Identificar a funcdo do trabalhador, sua qualificacdo e formacdo, quantos
operadores estdo no posto de trabalho e os aspectos dos trabalhadores como: sexo,
idade, remuneracéao, absenteismo, etc.

Verificar a estrutura da esteira (local em que a pedra calcario é trazida até os
trabalhadores para que a escolha das pedras sejam realizadas), as condi¢des
técnicas, da organizacdo e do ambiente.

Perguntas sobre a natureza da tarefa e o controle e sobre o constrangimento

temporal e a hierarquia podem ser realizadas, conforme as Figuras 8 e 9.

3.4 Anélise da atividade

Nessa fase ocorrerdo as observacdes no local de trabalho para verificar como
realmente a tarefa é realizada, entre o que é prescrito e 0 que é realizado podem
ocorrer disparidades. Para que isto ocorra, filmagens e fotos dos trabalhadores
realizando suas atividades foram realizadas. Com estas fotos e filmagens sera
possivel verificar os movimentos durante a realizacdo do trabalho, sendo bastante
atil para a aplicacdo das ferramentas RULA e OWAS no software Ergolandia.

Os dados referentes ao calor, ruido e iluminacdo a que os trabalhadores séao
expostos serdo obtidos realizando medigcbes com os seguintes aparelhos, medidor

de stress térmico, dosimetro e luximetro, respectivamente.
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Verificar a utilizagdo por parte dos trabalhadores dos equipamentos de
protecao individual.

3.5 Formular o diagndstico

A realizacdo do diagndstico pode ser realizada com os dados obtidos na
analise da tarefa e da atividade, as hipéteses preliminares séo entao descritas.

Os dados referentes as medicoes realizadas quanto ao calor, iluminagcédo e
ruido serdo analisados para verificar se estdo de acordo com a norma.

As ferramentas RULA e OWAS serdo aplicadas e dependendo do seu
resultado devem ser elaboradas medidas para a prevencdo da saude ocupacional
dos trabalhadores.

Questionario com os funcionarios serdo aplicados, contendo questdes
abertas, em que o empregado se manifesta livremente ao responder as questdes
(ABRAHAO et al., 2009).

Para que o diagnostico seja elaborado os dados devem ser tratados e
utilizados. Mudancas que venham a favorecer o ambiente de trabalho e hip6teses de

base sao formuladas.

3.6 Recomendacdes Ergonémicas

Com todos os dados relevantes apurados o diagnéstico € concretizado e
entdo as recomendacdes ergondmicas podem ser expressas.

As providéncias a serem tomadas referentes ao problema diagnosticado na
demanda sdo entdo expostas. Estas providéncias podem ser relativas ao posto de
trabalho, o tempo de trabalho, a divisédo das tarefas, etc., modificagcbes podem ser
sugeridas nos aspectos citados.

Conforme o que for diagnosticado sugestdes serdo propostas, e podem ser
de varias formas como por exemplo: ginastica laboral para os funcionarios, mudanca
no posto de trabalho, introduzir tempos de descanso com alongamentos, isolamento

da fonte propagadora de ruido, melhoramento da iluminacéo.
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3.7 Considerac¢bes do Capitulo

O capitulo dos procedimentos metodoldgicos contribuiu de forma a elucidar
como o estudo sera realizado dentro do setor em questdo. Definiu também a
empresa na qual o desenvolvimento do trabalho ocorrera, descrevendo um breve
histérico desta organizacdo. Um ponto favoravel a destacar € que a empresa tem
entre 0s seus objetivos melhorar a seguranca e saude ocupacional de seus
funcionarios. Logo a organizacdo tem essa preocupacao firmada, sendo mais facil a

abordagem deste assunto.
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4 CONSTRUGAO E ANALISES DOS RESULTADOS

Este capitulo é referente a construcédo e diagndstico dos dados que foram
coletados no setor de britagem. Pretende entdo comtemplar todas as fases da AET,

propondo melhorias ergondmicas no setor em questao.
4.1 Analise da demanda

O setor escolhido para a realizacdo da Analise Ergondmica do Trabalho ja
estava definido desde a contrucéo inicial do mesmo. Portanto, nessa fase o setor de
britagem sera explicado mais detalhadamente e ilustrado.

O local é divido em trés principais funcdes, sendo elas: a liberacédo da pedra,
a operacao do quadro de comando e a selecéo.

O encarregado do setor (chefe imediato) é responsavel pela liberagdo ou ndo
da pedra, os caminhdes chegam ao local de britagem carregados com as pedras
calcarios e ap6s a liberacdo do encarregado despeja no britador a carga. Para que a
liberacdo ocorra o encarregado molha a carga e visualmente verifica se a mesma é
boa (maioria de pedras brancas), ndo sendo adequada esta é rejeitada. O
encarregado também tem a funcdo de definir quando enviar a pedra para a
producado cal ou calcario, além de definir os horarios dos funcionéarios do setor. O
encarregado tem muita experiéncia e anos de empresa. Para melhor elucidar, a

Figura 26 designa o local em que o encarregado permanece.

Figura 26 — Local de trabalho do encarregado (checagem do carregamento)

Fonte: Elaborada pela autora, 2015
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O operador do quadro de comando tem a funcdo de controlar as correias
transportadoras, o britador e a peneira. Ele liga e desliga conforme necessario e,
também ajuda a destrancar o britador quando este esta obstruido com pedras. Na
Figura 27, € possivel visualizar o local de trabalho do operador do quadro de

comando.

Figura 27- Local de trabalho do operador do quadro de comando

Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Os auxiliares de britagem tem a funcdo de selecionar a pedra, tanto para cal
como para calcério. Eles também ajudam a destrancar o britador e a peneira quando
estes ficam bloqueados com pedras. Geralmente sado dez auxiliares de britagem no
setor. Na parte da tarde, por um periodo de aproximadamente duas horas, eles
fazem a limpeza no britador e na peneira. Na Figura 28, a area de selecéo da pedra

esta destacada.

Figura 28 — Local de selecdo da pedra

Fonte: Elaborada pela autora, 2015
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Quanto as maquinas e suas finalidades, o britador tem a utilidade de quebrar
a pedra, as correias transportadoras conduzem as pedras para o destino correto, e a
peneira separa conforme seu tamanho. Sao quinze correias transportadoras e trés
areas de selecdo de pedra, sendo duas destinadas para a producdo de cal. A
peneira é vibratdria e separa a pedra, por exemplo, quando se esté produzindo para
a cal as pedras séo direcionadas para as areas de selecdo desta e a parte mitda é
separada e transportada para outro monte. Na Figura 29, pode ser visualizada a

peneira vibratoria e na Figura 30, é possivel visualizar todo o setor de britagem.

Figura 29 — Peneira vibratéria

Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Figura 30 — Setor de britagem

i3 B - £ I
Fonte: Elaborada pela autora, 2015

A seguir na Figura 31, um fluxograma com todas as etapas que o

carregamento para que seja processado.
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Figura 31- Etapas da producao

‘ . Carga Carga na Passagem na
leeégfa: da triturada no esteira peneira
9 britador transportadora vibratdria

Carga sendo

transportada

até o local de
selecao

Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Com relacdo aos funcionérios e suas caracteristicas: sdo homens, a maioria
jovem, alguns com pouca escolaridade. Outros aspectos, ndao existem muitas
queixas de saude, a empresa disponibiliza transporte e alimentacdo (almoco e
janta), o clima € quente e temperado. A cabine do encarregado € fechada em cima e
nas laterais, a parte frontal é aberta, porém tem uma lona que pode ser abaixada
quando necessario. O local do quadro de comando é fechado e o da selecdo de
pedra é fechado em cima e nas laterais.

A direcdo da empresa delimitou o local para a Analise Ergonbmica do
Trabalho. Portanto, a demanda j& havia sido determinada antes do inicio deste
estudo. Certamente a direcdo detectou problemas ou possiveis dificuldades

ergondmicas neste setor.

4.2 Anélise da tarefa

O foco desta etapa é verificar se a empresa possui documentos referentes a
tarefa a ser executada no setor de britagem.

A empresa na qual o estudo é realizado possui documentos especificos para
0 setor em questdo. No apéndice A esta a ordem de servico do setor para o cargo
de auxiliar de britagem. Quanto a seguranca e saude nos trabalhos em altura é
possivel visualizar a documentacdo no apéndice B. Ja no apéndice C esté disponivel
o documento de como realizar a britagem para cal. Para a realizacao do trabalho de
britagem para o calcario existe um documento que a empresa disponibiliza, estando
este exposto no apéndice D.

Portanto, os documentos que a organizagdao concede a seus trabalhadores

vao desde a ordem de servi¢co, no qual contém o que deve ser feito e 0s riscos a que



77

eles estdo expostos, além de recomendacdes e procedimentos em caso de
emergéncia. Também os documentos especificos para a selecdo da cal e do
calcario. Quando a pedra tranca os funcionarios podem realizar o trabalho em altura
para destrancar, para tal, devem ser treinados com cursos e ter o documento de
como realizar a atividade no seu setor.

Algumas questbes que foram feitas com os funcionarios do setor, o
encarregado, auxiliar de britagem e operador do quadro de comando, estdo no
apéndice E juntamente com suas respostas. Destaca-se que o0s funcionarios
acreditam ter um periodo de repouso suficiente para o descanso, que o tempo €
suficiente para realizar a tarefa, o trabalho é realizado em equipe e que o

encarregado do setor deve tomar deci¢des importantes.

4.3 Anélise da atividade

Nesta etapa foram analisadas e tratadas as filmagens que foram realizadas
com os funcionarios do setor de britagem, sendo eles: auxiliar de britagem (selecéo),
operador do quadro de comando e o encarregado. Estas filmagens foram
transformadas em fotos para que fossem individualmente avaliadas conforme as
posturas dos trabalhadores. Os dados obtidos perante estas fotos serviram para
avaliar a situacao de trabalho utilizando as ferramentas OWAS e RULA do software
Ergolandia.

Os dados de nivel de ruido, luminosidade e calor foram obtidos com os
equipamentos, dosimetro, luximetro e medidor de stress térmico digital,
respectivamente. Os resultados foram mensurados conforme as Normas
Regulamentadoras.

No apéndice F, é possivel visualisar os movimentos dos funcionarios na
selecdo de pedra (auxiliar de britagem), segundo a ferramenta RULA. As posicoes
foram designadas por meio de porcentagens. Analisando as fotos, as quais foram
adquiridas perante as filmagens e transformadas com a ajuda do programa Free
Video to JPG, foi possivel mensurar cada posicéo.

Para a ferramenta RULA as porcentagens foram: 58,41% bragos com angulo
entre 20° e -45°; 77,30% punho com angulo entre 15 ° e -15°; 82,4% pesco¢o com
angulo entre 10° e -20°; 96,3% pernas e pés bem apoiados e equilibrados; 72,4%

antebraco com angulos entre 60° e -100°; 60% rotacdo do punho e 86,8% tronco
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com angulo 0°. Quanto ao pescoc¢o designado em rotacao, ao antebrago cruzando o
plano sagital ou realizando operagfes exteriores ao tronco e o tronco em rotagao,
foram delimitados em funcéo das filmagens. O tipo de atividade, tanto em funcéo do
braco, antebraco e punho, como do pescoco, tronco e pernas, foram definidos em
funcdo das filmagens e de conversas com os funcionarios.

No apéndice G, estdo designadas as posicOes da ferramenta RULA para a
atividade de limpeza do auxiliar de britagem. Para tal, as porcentagens sao as
seguintes: posicédo do braco, 53% com angulo entre 20° e -45°; punho, 96,5% com
angulo de 15°+; pescoco, com 65,5% angulo entre 10° e -20°; pernas bem apoiadas
com 98,5%; antebraco, 76% &angulo entre 60° e -100° rotacdo do punho sendo
100% rotacdo média e o tronco, com 67,5% de angulo 60°+. A atividade foi definida
perante as filmagens e didlogo com os funcionarios.

O apéndice H demostra as posi¢coes do operador do quadro de comando para
a ferramenta RULA. Tem-se como resultado as seguintes porcentagens: para o
braco, 63,8% com angulo entre 20° e -20° o punho, 76,6% com angulo 0° o
pescoco, 100% com angulo entre 0° e -10°; as pernas estdo 100% bem apoiadas;
antebraco, 68% angulo entre 0° e -60°; rotacdo do punho, 100% como rotacdo média
e tronco com 100% no angulo 0° A rotacdo do pesco¢co e a atividade foram
designadas com o auxilio das filmagens.

No apéndice |, as posicdes do encarregado do setor estdo demonstradas
conforme a ferramenta RULA. As porcentagens das posoc¢des sdo: braco, 75,75% e
angulo entre 20° e -20° punho com 100% e angulo entre 15° e -15° pescoco,
54,54% e angulo entre 10° e -20° pernas bem apoiadas com 100%; antebraco,
82,82% com angulo entre 60° e -100°; rotacdo do punho, 97,97% sendo rotacéo
média e o tronco com 57,57% e angulo 0°. A posicdo do pescoco em rotacédo e a
atividade foram denominadas por meio das filmagens e visitas in loco.

A ferramenta OWAS esta ilustrada no apéndice J, as posi¢cdes dos
funcionérios foram indicadas a partir do método RULA.

O ruido foi avaliado durante a jornada de trabalho de trés funcionarios (oito
horas diarias), sendo eles o auxiliar de britagem, operador do quadro de comando e
0 encarregado do setor.
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Os graficos foram gerados com todos os dados de medi¢des a cada minuto, o
tempo que o equipamento ficou gravando os dados foi durante a jornada de trabalho
8 horas diarias. O software do dosimetro gerou os gréficos, porém, para uma melhor
nitidez outros foram gerados no Excel. Os graficos estdo indicados como: eixo v,
decibeis e eixo X, com 0s numeros de pontos que foram gerados a cada minuto.

Na Figura 32 pode ser observado o grafico gerado para o auxiliar de britagem

e na Figura 33 o histograma.

Figura 32- Grafico do ruido (Auxiliar de Britagem)

150

50 e Sériel

O—

1 51 101 151 201 251 301 351 401 451

Fonte: Elaborado pela autora, 2015

Figura 33- Histograma (Auxiliar de Britagem)
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Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Na Figura 34 é possivel visualizar o grafico do ruido do operador do quadro

de comando, e na Figura 35 o histograma.



Figura 34- Grafico do ruido (Operador do Quadro de Comando)
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Figura 35- Histograma (Operador do Quadro de Cmando)
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Fonte: Elaborada pela autora, 2015

80

Esta ilustrado na Figura 36 o grafico do ruido do encarregado do setor, e ha

Figura 37 o histograma.

Figura 36- Grafico do ruido (Encarregado do Setor)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2015
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Figura 37- Histograma (Encarregado do Setor)
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Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Para o calor foram dimensionados todos os dados das medi¢des, que
ocorreram nos trés ambientes, na selecdo de pedra, no quadro de comando e na
cabine do encarregado do setor. Os dados obtidos foram de cinco em cinco
segundos, portanto, gerou um grande numero elementos. O tempo que o
equipamento ficou em cada local foram 8 horas diarias, os dados utilizados foram do
IBTUG (interno).

Na Figura 38 esté exposto o gréafico referente ao calor no local de selegdo da
pedra, e na Figura 39 o histograma.

No grafico, o eixo y tem a unidade em grau Celsius e 0 eixo x o numero de

pontos no intervalo de cinco em cinco segundos.

Figura 38- Grafico do calor (Selecéo de Pedra)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2015
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Figura 39- Histograma (Selecao da Pedra)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2015

Na Figura 40 é possivel visualizar o grafico referente ao calor para o ambiente

do quadro de comando, e na Figura 41 o histograma.

Figura 40- Grafico do calor (Quadro de Comando)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2015

Figura 41- Histograma (Quadro de Comando)
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Na Figura 42 o gréfico do calor para o local em que o encarregado executa

suas atividades pode ser visualizado, e na Figura 43 o histograma.

Figura 42- Grafico do calor (Cabine do Encarregado)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2015

Figura 43- Histograma (Cabine do Encarregado)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2015

Para a ilunimagcdo o luximetro j& indica o valor obtido no ambiente, sua
unidade é lux. Para a selecdo os valores foram: local de selecéo 1 (selecéo da pedra
para cal) 502 lux, local de selecdo 2 (selecédo da pedra para cal) 1680 lux, local de
selecdo 3 (selecdo para calcario) 1430 lux. No quadro de comando o valor é 2570
lux, na cabine do encarregado o resultado é 1960 lux.

Para os valores de ruido o equipamento (dosimetro) ficou junto aos
funcionarios, sendo que o microfone foi preso proximo a orelha. Ja para as medicdes
de calor o equipamento (medidor de stress térmico) ficou no ambiente em que 0s
funcionarios trabalham. E o luximetro mediu a luminosidade em cada ambiente, este

equipamento realiza a medicdo sem a necessidade de ficar todo o tempo no
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ambiente. J& o dosimetro, precisa ficar junto ao empregado e o medidor de stress
térmico precisa ficar no local, ambos, durante a jornada de trabalho.

As medicOes foram realizadas entre os meses de outubro e nobembro do ano
de 2015.

O apéndice K mostra fotos das medicdes de luz e calor no setor de britagem.

4.4 Formulacéo do diagnéstico

Nesta etapa todos os dados foram confrontados com as normas, com 0S
resultados que foram designados para assim avaliar e propor sugestbes de
melhorias.

A documentacdo para o setor p6de evidenciar que os funcionarios séo
treinados para exercer suas funcdes. Quanto ao questionario, as respostas foram
positivas, porém, durante conversas informais, foi relatado que quando se inicia na
atividade de selecionar a pedra a sensacao de cansaco e dor no corpo € percebida.
Com o passar do tempo essa sesacao alivia ou cessa.

Para os diagnosticos de posturas, a utilizacao da ferramenta RULA demostrou
uma analise mais detalhada que a OWAS, devido a verificar mais posi¢cdes do
trabalhador em sua atividade. No apéndice L, os resultados assim como os dados da
analise das posicdes estdo demostrados.

Segundo os resultados da ferramenta RULA, observacdes devem ser feitas e
podem ser necessarias mudancas na selecao de pedra, para o operador do quadro
e para o encarregado. Ainda segundo a ferramenta, uma investigacao deve ser
realizada e melhorias devem ser introduzidas na atividade de limpeza dos auxiliares
de britagem.

Para a ferramenta OWAS, somente a atividade de limpeza foi diagnosticada
com necessidade de corre¢gdes em um futuro préximo.

Para o auxiliar de britagem é possivel visualizar no histograma que quanto ao
ruido o funcionéario ficou exposto a uma maior frequéncia quando ocorreu 96
decibéis, a segunda maior frequéncia foi de 70 decibéis e o desvio padrao foi de
12,14 para mais ou para menos. Para uma maior precisdo sera utilizado o valor de

96 decibéis para o auxiliar de britagem.
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Quanto ao operador do quadro de comando e a exposicdo ao ruido, €
possivel verificar no histograma que a maior frequéncia ocorreu em 82 decibéis, com
um desvio padréo de 7,6 para mais ou para menos.

Para o encarregado do setor a maior frequéncia que o ruido ocorreu foi 84
decibéis, com um desvio padrédo de 8,7 para mais ou para menos.

Portanto, estas exposi¢coes maximas de ruidos devem ser confrontadas com
as diretrizes da NR-15 para delimitar o tempo maximo de exposicdo que 0S
funcionarios podem ser submetidos. Na Figura 21, o limite de tolerancia para o ruido
sendo para 96 decibéis 1 hora e 45 minutos, para 82 decibéis 12 horas e para o
valor de 84 decibeis 9 horas.

Os valores de 82 e 84 decibies estdo de acordo, visto que os trabalhadores
tém uma jornada de trabalho de 8 horas. Portanto, tais valores ndo estdo em
desacordo. J4 os 96 decibeis ultrapassou o recomendado pela norma, visto que o
ndamero de vezes que este valor ocorreu foi 128 e as medigBes ocorrem a cada
minuto, portanto 128 minutos ou 2 horas e 13 minutos os funcionarios ficaram
expostos a esse nivel de ruido, ultrapassando assim o que € delimitado pela norma.

Para o calor, os dados que estdo na NR-15, Figura 24, o trabalho intermitente
com periodo de descanso no préprio local de trabalho (por hora) para uma atividade
moderada é de uma temperatura de até 26,6°C. As atividades exercidas pelos
funcionérios sdo caracterizadas como moderada, a atividade de limpeza entra neste
conceito, devido a esta ser realizada por um periodo curto de no maximo 2 horas.

Para o local da selecdo da pedra a maior frequéncia ocorreu em 15,5 °C, e
com desvio padrdo 2 para mais ou para menos. Quanto o ambiente do quadro de
comando a maior frequéncia foi de 23 °C, com desvio padrdo 2 para mais ou para
menos. No local em que o encarregado do setor fica a maio frequéncia ocorreu em
21,5°C, e desvio padrao 2,4 para mais ou para menos.

Todas as atividades estdo com valores de temperatura inferiores a 26,6°C,
sendo 15,5°C para a selecdo de pedra, 23°C no quadro de comando e 21,5°C na
cabine do encarregado. Portato, referente as temperaturas nos ambientes, estdo
adequadas.

Para a iluminacao, a analise é referente a NR-15, Figuras 18 e 19. Na Figura
18 a classe de iluminacdo das atividades € designada B, como sendo iluminagéo
geral para areas de trabalho, com tipo de tarefa de requisitos visuais normais,

trabalho médio de maquinaria com iluminancias de 500 lux, 700 lux e 1000 lux. Para
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determinar a iluminancia requerida para os locais de selecdo da pedra foi utilizada a
Figura 19, na qual a idades da maioria dos trabalhadores é inferior a 40 anos (somar
-1), a velocidade de precisdo é importante (somar 0) e a refletancia no fundo da
tarefa é inferior a 30%, superficie escura (somar 1). Sendo o resultado da soma dos
trés zero, portanto, iluminancia média 700 lux. Para as atividades de operador do
qguadro de comando e encarregado, idade inferior a 40 anos (somar -1), velocidade
de precisdo importante (somar 0) e refletancia no fundo da tarefa 50%, superficie
clara (somar 0). O resultado para estas atividades ficou sendo -1, portanto,
iluminancia média de 700 lux.

Os locais que estdo adequados sdo: quadro de comando com 2570 lux,
cabine do encarregado com 1960 lux, local de selecdo da pedra 2 com 1680 lux e
local de selecao da pedra 3 com 1430 lux. Ja o local de selecdo da pedra 1 esta com
o resultado inferior a iluminancia de 700 lux, sendo 502 lux.

Na Figura 44 estdo elucidados os valores obtidos e o resultado que a norma

delimita.

Figura 44- Valores gerais da iluminacao

Locais Valores encontrados Valor minimo requerido
Cabine do encarregado 1960 lux 700 lux
Quadro de comando 2570 lux 700 lux
Selec¢do de pedra 1 502 lux 700 lux
Selec¢do de pedra 2 1680 lux 700 lux
Sele¢do de pedra 3 1430 lux 700 lux

Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Destaca-se entédo, que as posicdes para as atividades devem ser observadas
e para a limpeza uma investigacdo deve ser realizada. Para o ruido acdes
preferenciais devem ser executadas para o ruido de 96 dB (selecdo da pedra e
operador do quadro de comando), visto que o valor esta em desacordo com a
norma. O nivel de calor estd adequado em todos os locais de trabalho. E a
iluminacéo deve ser melhorada no local de selecéo de pedra 1.
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4.5 Recomendagdes ergondémicas

Nesta fase as recomendacdos de melhorias ergonémicas sao delimitadas.
Perante todas as informacfes contidas ao longo do trabalho, especificadas melhor
na formulagéo do diagnéstico, foram delimitados alguns pontos.

Para as posturas, devido a ferramenta RULA conter mais detalhes das
posturas, ela serviu de base para alguns pontos importantes. Seus resultados deram
gue podem ser introduzidas mudancas na maioria das atividades.

Para o operador do quadro de comando e o0 encarregado do setor € sugerido
que estes sentem por alguns instantes durante a jornada de trabalho, além, de
atividade laboral realizada por um profissional. Alongamentos podem ser realizados
pelos préprios funcionarios, orientados pelo profissional da atividade laboral.

Para os auxiliares de britagem, na selecdo da pedra, bancos na posi¢cdo semi
sentados, estes ajudam os funcionérios a trabalharem com a postura correta e com
a coluna em repouso. A atividade laboral deve ser realizada por estes funcionarios,
além de periodos de descanso durante a jornada de trabalho. Na Figura 45, pode
ser visualizado o banco semi sentado. Para a atividade de limpeza, foi delimitado
gue mudancas devem ser introduzidas, os trabalhadores realizam esta atividade no

maéaximo 2 horas por dia, periodos de descanso devem ser adotados.

Figura 45- Banco semi sentado

Fonte: Americanas, 2015
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Quanto ao ruido o protetor auricular deve ser sempre disponibilizado pela
empresa e utilizado pelos funcionarios e demais equipamentos de protecao
individual também, como: mascaras, luvas, 6culos, botinas e capacetes. Acdes de
controle devem ser realizadas de forma preferencial para ruidos de 94 dB, protecdes
de isolamento das fontes de ruidos podem ser colocadas no britador, na peneira
vibratéria e nas sele¢bes, no local em que a pedra cai na esteira de selecao.

Para a luminosidade na correia transportadora 10 (selecdo de pedra 1),
melhorar a iluminacao colocando mais lampadas.

Colocar protecdes em todas as passarelas, visto que, s6 algumas contém
protecBes. Na Figura 46 é possivel visualizar as protecdes, em uma das passarelas.

Figura 46- Protecdes

Fonte: Elaborada pela autora, 2015

Para o futuro é sugerido que o setor de britagem seja automatizado, nao
tendo assim, a necessidade de funcionarios escolhendo a pedra. No momento nao é
viavel automatizar, visto que, ndo existe no Brasil este tipo de equipamento. As
esteiras transportariam as pedras e ao final selecionariam estas, as pedras brancas
seriam jogadas para um local de armazenagem e as demais pedras desviadas para
outro local. Esta selecdo seria realizada com feixe de luz, o qual faria a distincdo
entre a pedra branca e as outras, e a pedra seria expelida para o seu devido local
com jatos de 4gua ou ar.

No apéndice M, esta designado o plano de acdo 5W1H com o que fazer
(Wath), porque fazer (Why), como (How), onde (Where), quem faz (Who) e quando
fazer (When) serd determinado para o setor. Este traz de forma sucinta todas as
propostas de melhorias para o setor de britagem.

No apéndice N estdo designados todos os valores obtidos tanto do ruido
como do calor.

Alguns pontos a salientar, a atividade laboral comecou a ser realizada no

setor, porém ocorre uma vez por semana, a sugestdo é aumentar a quantidade de
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dias da semana para a sua realizagcdo. Os equipamentos de protecéo individual sao
fornecidos pela empresa, a sugestdo € que continem a fornecer e a monitorar a sua
utilizacdo. As protecdes comecaram a ser colocadas nas passarelas, a proposta é

gue estas sejam fixadas em todas as passarelas.

4.6 Consideragfes do Capitulo

O capitulo contribuiu de forma efetiva com todas as etapas na Andlise
Ergondbmica do Trabalho no setor de britagem. A empresa disponibilizou
documentos, as filmagens e medi¢cbes poderam ser realizadas, e com esses dados

foi possivel obter resultados que podem vir a contribuir se forem implementados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho foi desenvolvido com o intuito de melhorar o bem estar e o
conforto dos trabalhadores no setor de britagem de uma industria de calcéario da
regido sul. As empresas atualmente prezam pela salude dos seus colaboradores,
pois querem evitar multas, melhorar a produtividade, diminuir faltas e afastamentos
dos funcionarios, e manter a integridade fisica e mental de seus empregados.

A ergonomia busca melhorar/adaptar o posto de trabalho ao trabalhador e
com isto, causa inumeros beneficios tanto para as empresas como para 0S
colaboradores.

O estudo foi amplo, com o embasamento tedrico foi possivel saber os passos
a serem seguidos para que o objetivo geral, delimitado pelos objetivos especificos,
fosse alcancado. Portanto, os resultados foram satisfatorios perante o que o estudo
se prop0ds, sendo realizado todo o esperado.

O trabalho mensurou muitos dados, como as posicfes das atividades dos
trabalhadores em todo o setor, os niveis de ruido, calor e iluminacdo nos locais em
que os trabalahdores ficam expostos a essas condi¢cdes. A empresa ndo restringiu
nenhum dos documentos referentes ao setor de britagem, questdes foram realizadas
com os funcionarios. Todas estas informacdes foram de extrema importancia para
gue o resultado final fosse apresentado. As melhorias propostas sé foram possiveis
apos uma andlise de tudo que foi levandado, medido, dialogado, enfim, todo o
contetido que este estudo comtemplou.

Algumas dificuldades enfrentadas foram o cansago e monotonia de ter que
ficar filmando a jornada de trabalho dos funcionéarios. Estar junto ao medidor de
stress térmico durante o periodo que ficou na selecdo da pedra, pois corria 0 risco
do equipamento cair. Além de, ter que realizar as medi¢Bes de calor duas vezes,
devido a ocorréncia de falhas nas primeiras medigoes.

E importante salientar que a empresa foco do estudo foi extremamente aberta
e colaborou de forma efetiva e real, para que tal estudo fosse concretizado.

Sugere-se para futuros estudos, realizar medi¢cdes do nivel de poeira e
vibrac&o no setor de britagem, assim como, a realizacdo de Analise Ergonémica do

Trabalho em outros ambientes da empresa.
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Por fim, é relevante enfatizar que o pretendido com o estudo foi alcangado, o
esperado € que a empresa implemente as melhorias e que estas sejam efetivas em

suas atribuicoes.
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APENDICE A

Ordem de Servico SESMT

Identificacdo do Cargo
| Fung&o: Auxiliar de britagem

Descricao das Atividades
Fazer a escolha da pedra na CTs, desembuchamento dos equipamentos da Britagem,
destrancamento de pedras no britador, troca de correias e rolos das CTs, manter o setor limpo e
organizado, manter banheiros e refeitérios limpos e em boas condi¢des de higiene.

Riscos e Perigos Associados as Atividades

- Ruido: Exposicéo ao ruido;
- EPI obrigatdrio: Protetor auditivo.
- Poeiras: No processo de britagem e nos postos de escolha das pedras;
- EPI obrigatério: Méscaras.
- Risco de queda de diferenca de nivel: Durante acesso as correias através das
passarelas, acesso aos motores nas CTs, no britador, durante o destrancamento das
pedras.
- Medida obrigatéria: Uso de cinto de seguranca tipo paraquedista, ndo estar zonzo e nem com dor
de cabecga, ndo estar com a pressdo alta, deve estar se sentindo bem, andar com cuidado
verificando a seguranca de onde pisa e sempre se apoiando em corrimdes e outras protecdes
existentes.
- Risco de batida com a cabeca em equipamentos, queda de ferramentas, pedras e
outros objetos: Durante trabalho de fabricas.
- EPI obrigatdrio: O uso de capacete, botinas e uniformes sdo obrigat6rio em toda a empresa.
- Risco de esmagamento, corte e agarramento das méos e membros superiores: Nas
CTs, polias e correias, peneiras e outros equipamentos que se movimentam;
- EPI obrigatério: Luvas de raspa e nitrilica onde hé risco de corte nas méos, ter atencdo dobrada
quando efetuar trabalhos em equipamentos que se movimentam, como correias, RTs, CTs,
elevadores (cuidado dobrado nestes equipamentos, pois os trabalhos com luvas facilitam o
agarramento; nao trabalhe com roupas de mangas largas ou mangas soltas; se necessario solicite
um mangote).
- Risco de ser atingido nos olhos: Por estilhacos de pedra, trabalhos em equipamentos
onde existem mangueiras de presséo, valvulas, etc.
- EPI obrigatério: 6culos de protecao.
- Risco de equipamentos se ligarem e manutencéo de equipamentos:
- Medida obrigatéria: Avisar aos colegas sobre manutencdo de equipamentos, colocar aviso no
guadro de comando sobre equipamentos em manutencdo, chamar eletricista para retirada de
fusivel do quadro de comando, travar o0 equipamento.
- Risco ergonémico: Repetitividade e levantamento de peso.
- Medida obrigatéria: levantar materiais pesados forgcando sempre as pernas e ndo curvando a coluna.,
Fazer rodizio de funcionarios nos trabalhos pesados e repetitivos.
Observacgoes:
- Em trabalhos noturnos, se estiver com sono, tome café, lave o rosto, saia para fora do setor;
- O tempo que estiver em casa procure dormir sempre 0 necessario, Nnao use esse tempo para a
realizacdo de outras atividades, pois vocé deverd estar preparado para enfrentar a jornada
noturna.
- Informe o seu superior imediato se ndo estiver se sentindo bem.

Recomendacdes
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- N&o cometa atos inseguros e nem faca brincadeiras com equipamentos e com 0s colegas;

- Sempre use os EPIs designados para a funcao;

- Comunique a CIPA qualquer irregularidade que coloque vocé ou seus colegas em risco de
acidentes;

- Compareca ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

- E sua obrigacao zelar pelos equipamentos da empresa;

- N&o corra (ndo corram em escadas, passarelas, etc.); pensem antes de tomar as atitudes (a
pressa tem ocasionado acidentes);

- N&o use ar comprimido para limpeza do corpo;

- Se for necessério subir em caminhdes, verifique se as tabuas e tampas estdo devidamente
fechadas e travadas, pois ha o risco de se abrirem quando vocé as forcarem.

Procedimento em Caso de Acidente

Todo e qualquer acidente de trabalho devera ser comunicado para o superior imediato, na falta
deste para um membro da CIPA, SESMT ou ao Departamento de Pessoal, para que possa ser
realizada a emissdo as CAT, (comunicacao de acidente de trabalho), cujo prazo é de 24horas.

Obs.: O acidente ndo comunicado, n&o sera considerado para efeitos legais.

Observacéao

As orientacdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencdo de acidentes, devendo ser
observadas todas as instrucbes existentes, ainda que verbais, em especial as Normas e
Regulamentos da empresa.

Tenha o maior cuidado possivel em locais em que ha risco de ser atingido nos olhos; locais em que
ha risco de agarramento de méos, em equipamentos que se movimentam. Cuidado com as CTs,
elas podem enganchar em sua roupa e causar um acidente.

N&o executar qualquer atividade sem o devido treinamento e pleno conhecimento dos riscos e
cuidados a serem observados.

Disposi¢des Finais

Manter uma cépia arquivada da Ordem de Servigo no SESMT.
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APENDICE B

Seguranca e Saude nos Trabalhos em Altura

ACOES E METODOS

Este procedimento tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos e as medidas de protecéo
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucao, de forma a
garantir a seguranca e saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade.

1- Definigéo
Considera-se trabalho em altura toda a atividade executada acoma de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

2- Anélise Preliminar de Risco (APR)
2.1 Atividades rotineiras:
A andlise dos riscos especificos de cada trabalho em altura serd realizada pelo Técnico em
Seguranga do Trabalho em conjunto com o Gerente e/ou Chefe do Setor, considerando:
a) o local em que o servico serd executado e seu entorno;
b) o isolamento e a sinalizacéo no entorno da area de trabalho;
C) o0 estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem.
O trabalhador permanece conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposi¢ao
ao risco de queda.
Fixar o talabarte e o dispositivo trava-quedas acima do nivel da cintura do trabalhador, ajustados de
modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de ocorréncia, minimize as chances
do trabalhador colidir com estrutura inferior.
d) as condi¢cdes meteorolégicas adversas;
e) a selecdo, inspecdo, forma de utilizacdo e limitagdo do uso dos sistemas de producéo
coletiva e individual, atendendoas normas técnicas vigentes, as orienta¢gfes dos fabricantes
e aos principios da reducgédo do impacto e dos fatores de queda;
f) orisco de queda de meteriais e ferramentas;
g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;
h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais normas
regulamentadoras;
i) osriscos adicionais;
j) as condi¢des impeditivas.
O registro da APR para atividades rotineiras consta no formulario F-095 “Andlise Preliminar de
Risco”. Os funcionarios que estao aptos a realizarem trabalho em altura (NR-35) constam na Lista
de Designacéo de Funcéo F-003.

Disposicdes e medidas:

Sendo identificada a necessidade de tomada de acdo ou medidas para correcdo de algum fator
identificado nesta andlise, encaminhar ao responsavel pelo setor para as devidas providéncias
antes do inicio do trabalho.

2.2 Atividades néo rotineiras:

Além da realizagéo da analise descrita no item anterior é emitida a “PTA- Permisséo para Trabalho
em Altura” F-094, servindo a PTA como rigistro da APR e aprovada pelo responsavel pla
autorizacdo da permissao, disponibilizada no local de execucéo da atividade e, ao final, encerrada e
arquivada conforme determinado na Lista de Controle de Registro F-015.

Nota:
O trabalho em altura podera ser suspenso quando verificado situacdo ou condigdo de risco nao
prevista, cuja eliminac&o ou neutralizagédo imediata ndo seja possivel.

MEIO AMBIENTE

ACOES METODOS

N&o aplicavel Nao aplicavel
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ASPECTOS IMPACTOS
Nao aplicavel Nao aplicavel
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
RISCOS E PERIGOS
N&o aplicavel

RESULTADOS ESPERADOS

Garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores em servicos executados em

altura.

DISPOSICOES

N&o aplicavel
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APENDICE C

Britagem para Cal

MATERIAL NECESSARIO

Britador 1 Tela Fixa (TF) 1
Correia Transportadora (CT) 15 | Peneira Vibratéria (PV) 1
Alimentador Vibratério (AV) 1

ACOES METODOS
1- Verificar a voltage. 1- Fazer a verificagdo visual do voltimetro do
2- Fazer a leitura do horimetro e do quadro de comando (350 a 425 volts).
medidor de energia elétrica. 2- Verificar visualmente e anotar na planilha
3- Ligar o sistema de britagem. de controle F-004.
4- Fazer a avaliacdo visual do material. 3- Ligar as chaves correspondentesno
5- Fazer a selecdo manual da pedra. quadro de comando seguindo a ordem:
- Ligar o britador;
- CT-01;
- PV-1;
- CT-21;
- CT-22 (Escolha ll, 1, 1V, V, VI e VII);
- CT-23 ou CT-07;
- CT-09;
- CT-10 (Escolha Forno FCC 100);
-CT-11;
- Ligar o conjunto CT-02, CT-03 (Rejeito)
ou CT-06, CT-04, CT-26, CT-27 e CT-05.
- AV-01.
Nota: Ligar CT-03 ou CT-06 (Cascalho)

dependendo do material a ser beneficiado.
4- Subir na cacamba do caminhdo, fazer a

avaliacdo visual e selecdo manual da
material e autorizar a descarga no britador.
Fazer a avaliagdo visual da qualidade da
pedra e retirar aquelas que ndo tém
gualidade para cal nas CT-10 e CT-22.

MANUSEIO DE MATERIAL

Apbs o uso das ferramentas guardar no local determinado.

MEIO AMBIENTE

ACOES METODOS
1- Inspecionar periodicamente 0s 1- Os equipamentos sdo inspecionados
equipamentos. diariamente pelo operador quanto ao seu
2- Asperséo de 4gua. correto funcionamento.
2- Ativar os aspersores de agua antes do
descarregamento e desativar apés o
descarrecamento.
ASPECTOS IMPACTOS
1- Geracao de ruido 1- Polui¢éo sonora
2- Geracéo de poeira 2- Poluicdo do ar

RISCOS E PERIGOS

Descrito no F-096 “Ordem de Servigo SESMT”.
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RESULTADOS ESPERADOS

Pedra dimensionada uniformemente atendendo aos requisitos de qualidade da cal.
Controlando a emisséo de poeira e geragao de ruidos.

DISPOSICOES

Problemas mecanicos: comunicar a Manutencao Industrial.

Problemas elétricos: comunicar a Manutencéao Elétrica.

Em caso de geracdo anormal de ruidos, comunicar a manutencao.

Em caso de emissdes anormais de poeira, comunicar a manutengao.

Se a voltagem estiver fora da faixa definida (350 a 425 volts) aguardar normalizacéo.

Se trancar um bol&o no britador desligar a AV-01 e movimentar a pedra usando cunhas de ferro.
Nao sendo possivel mover a pedra com uso de cunhas, utilizar pedra menores para auxiliar na
guebra da pedra.

Se ndo movimentar a pedra com o0 uso de cunhas ou pedras menores, usar marreta para quebrar o
bol&o.

Se trancar duas pedras menores, ligar a AV-01 para que as pedras desobstruam o britador.

Se trancar uma pedra na TF-01, desligar a AV-01 e CT-01, derrubar a bucha com uma alavanca.

Se o0 material estiver muito molhado desviar diretamente para a CT-03.

Em caso de ocorréncia dessas anormalidades, comunicar o Comité de Gestao Integrada através do
F-61 para que possam ser adotadas medidas adequadas para tal situacao.

Para acionar a manutencdo € necessario encaminhar a ordem de servico de manutencdo F-093,
sendo responsavel o encarregado do setor.
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APENDICE D

Britage para Calcario

MATERIAL NECESSARIO

Britador 1 Tela Fixa (TF) 2
Correia Transportadora (CT) 8 Peneira Vibratéria (PV) 1
Alimentador Vibratério (AV) 1

ACOES METODOS
6- Verificar a voltage. 6- Fazer a verificagéo visual do voltimetro do
7- Fazer a leitura do horimetro e do quadro de comando (350 a 425 volts).
medidor de energia elétrica. 7- Verificar visualmente e anotar na planilha
8- Ligar o sistema de britagem. de controle F-004.
9- Fazer a selecdo manual da pedra 8- Ligar as chaves correspondentesno
(quando necessario). quadro de comando seguindo a ordem:
- Ligar o britador;
- CT-01;
- CT-02;
- CT-03 (Rejeito) ou CT-06;
- CT-04;
- CT-26;
- CT-27 (Escolha);
- CT-05;
- AV-01.

9- Fazer a avaliacdo visual da qualidade da
pedra na CT-27, retirando para rejeito
aquelas que ndo tém qualidade para
calcario e retirando para estoque aquelas
gue tém boa qualidade para cal.

Nota: Ligar CT-03 ou CT-06 (Cascalho)
dependendo do material a ser beneficiado.

MANUSEIO DE MATERIAL

Apés o uso das ferramentas guardar no local determinado.

MEIO AMBIENTE

ACOES METODOS
3- Inspecionar periodicamente 0s 3- Os equipamentos sao inspecionados
equipamentos. diariamente pelo operador quanto ao seu

4- Aspersao de agua. correto funcionamento.

4- Ativar os aspersores de 4gua antes do
descarregamento e desativar ap6s o

descarrecamento.
ASPECTOS IMPACTOS
3- Geracao de ruido 3- Poluigdo sonora
4- Geragédo de poeira 4- Poluicdo do ar

RISCOS E PERIGOS

Descrito no F-096 “Ordem de Servigo SESMT”.

RESULTADOS ESPERADOS

Pedra dimensionada uniformemente atendendo aos requisitos de qualidade de calcario.
Controlando a emisséo de poeira e geracdo de ruidos.

DISPOSICOES
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Problemas mecénicos: comunicar a Manutencéo Industrial.

Problemas elétricos: comunicar a Manutencao Elétrica.

Em caso de geracdo anormal de ruidos, comunicar a manutencao.

Em caso de emissdes anormais de poeira, comunicar a manutencao.

Se a voltagem estiver fora da faixa definida (350 a 425 volts) aguardar normalizacao.

Se trancar um boldo no britador desligar a AV-01 e movimentar a pedra usando cunhas de ferro.
Caso nédo seja possivel movimentar a pedra com uso de cunhas, utilizar pedra menor para auxiliar
na quebra da pedra.

Se ndo movimentar a pedra com 0 uso de cunhas ou pedras menores, usar marreta para quebrar o
boldo.

Se trancar duas pedras menores, ligar a AV-01 para que as pedras desobstruam o britador.

Se trancar uma pedra na TF-01, desligar a AV-01 e CT-01, remover a laje.

Se trancar a valvula apés a TF-01, desligar a AV-01 e CT-01, derrubar a bucha com uma alavanca.
Se o material estiver muito molhado desviar diretamente para a CT-03.

Em caso de ocorréncia dessas anormalidades, comunicar o Comité de Gestéo Integrada através do
F-61 para que possam ser adotadas medidas adequadas para tal situacao.

Para acionar a manutengdo é necessario encaminhar a ordem de servico de manutencdo F-093,
sendo responsavel o encarregado do setor.
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APENDICE E

Questdes para o Setor de Britagem

1

O processo é dividido em pequenos passos e cada tarefa é restrita?

2

A acéo deve ocorrer de maneira individual ou em cooperacdo com os colegas?

3- A tarefa requer o controle de estoques, preenchimento de relatérios, programacdo no
computador?

4- A maneira de operar pode ser alterada pelos trabalhadores ou devem ser seguidos
rigidamente?

5- O controle do processo é referente uma tarefa com manipulagcdo de ferramentas, pegas,
produtos ou € automatizado?

()]
1

O controle de producéo é feito com uma supervisao direta?
7- Quem faz o controle é o proprio trabalhador?

8

O controle da qualidade, dos estoques fazem parte da tarefa?
9- O tempo estimado para a execugdo da tarefa é satisfatério?

10- Para que o propdsito de produtividade seja alcancado € necessario que o trabalhador faca
horas extras?

11- Os turnos e horarios permitem que o trabalhador tenha repouso e vida social e familiar
adequados?

12- O tempo de descanso é suficiente para recuperar o esgotamento?
13- Em uma situacéo de risco o operador sabe como proceder?

14- A velocidade de producdo pode ser alterada caso o trabalhador tenham vontade ou
necessite?

15- Para as trocas de plantBes ou turnos ha um tempo previsto?

16- Em relacdo aos outros na hierarquia qual a situacdo dos trabalhadores analisados.
Ocorrem conversas?

17- Com quem é possivel trocar opinides, emitir parecer?
18- Existe trabalho em equipe?
19- Que margem o trabalhador tem para a tomada de decisdo?

20- Qual o poder dos supervisores sobre os trabalhadores, por exemplo, quanto & mudanca de
horarios?

21- Quais sado as responsabilidades em relagéo ao cargo?
22- Como os trabalhadores sao avaliados?

23- Como é avaliada a qualidade do trabalho?
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Respostas dos Funcionérios do Setor de Britagem

Legenda
A- Encarregado do Setor
B- Operador do Quadro de Comando
C- Auxiliar de Britagem (Selecdo da Pedra)

1- A- Atarefa é restrita e dividida em pequenos passos.
B- Sim, a tarefa é restrita. Cada operador segue a sequéncia para o comando.
C- Sim.

2- A- Em cooperacdo com os colegas, trabalhar com unido. Porém, o encarregado fica
sozinho em seu posto de trabalho liberando ou ndo a pedra para britagem.
B- Trabalho em grupo, porém, para operar € apenas um trabalhador no quadro de
comando. A producéo s6 ira ocorrer se todos trabalharem em cooperacao.
C- Trabalho deve ser realizado em grupo, pois, na selecdo sdo em torno de quatro e se
precisar até nove trabalhadores para que seja realizada a tarefa.

3- A- A tarefa ndo requer preenchimento de relatérios e hem programac¢éo no computador.
Quanto ao controle de estoques é realizado visualmente.
B- Nao é necessario o controle de estoque pelo operador do quadro. Devem ser
preenchidas planilhas referentes aos horérios e produgcdo, ndo precisa programar no
computador.
C- Nao ocorre o preenchimento de planilhas, nem programacdo no computador ou controle
de estoques.

4-  A- Deve ser executada conforme a ordem de servico.
B- Segue a ordem de servico para ligar o britador e as correias transportadoras. Quanto ao
controle da calha vibratéria cada um segue o seu critério, alguns desligam outros deixam
ligada no nivel baixo.
C- Nao pode ser alterada a maneira de trabalhar, o ritmo é seguido conforme a esteira.

5- A- Manipulagdo de ferramentas (mangueira para limpar a pedra antes do caminh&o
despejar a pedra para no britador) e controle visual.
B- Ferrametas como cunha de ferro, marreta e alabanca, quando a pedra fica presa no
britador ou na peneira essas ferramentas sdo utilizadas para liberar a pedra. Correia
transportadora automatizada.
C- Ferramentas como pa e enchada para destrancar as pedras do britador. Controle
manual e visual.

6- A- Supervisédo direta feita por o encarregado.
B- A supervisdo direta é feita pelo encarregado, o gerente de producéo faz a supervisao de
acordo com o que o encarregado delimita.
C- Sim, pelo encarregado.

7- A- O controle é feito com orientacdo do encarregado do setor.
B- Com orientacdo do encarregado.
C- Nao, o controle é feito pelo encarregado.

8- A- Sim, a pedra passarad ou ndo dependo de sua qualidade (verificada visualmente) e
gquanto ao controle dos estoques é feito de forma visual (depende do tamanho dos montes).
B- Podem fazer parte da tarefa, se o operador verificar que a pedra ndo tem qualidade
pode conversar com o encarregado, da mesma forma os estoques.
C- Os estoques néo parte da tarefa, mas, a qualidade sim. A selecdo da pedra pode ser de
muita qualidade se o funcionario estiver atento a sua funcao.

9- A- Sim, é satisfatorio.
B- E suficiente.
C- Sim.

10- A- Em alguns casos sim, geralmente na safra que ocorre de abril a outubro.
B- Nao.
C- Nao, na safra ocorrem trés turnos.

11- A- Sim.
B- Sim.
C- Sim.
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12-

13-

14

16-

19-

20-

23-

A- Sim, sdo oito horas diarias e aos sdbados pela manha.

B- Sim.

C- Sim.

A- Sim, devido a treinamentos e placas com as descrices de como proceder em cada
caso que ficam no setor.

B- Sim, ocorrem treinamentos e tem placas com os procedimentos de emergéncia no setor.
C- Sim.

A- A velocidade de produgéo néo é alterada. Quando é necessério os caminhdes trazem a
pedra e colocam em um estoque.

B- Nao tem como alterar.

C- Pode ser da area de selecdo sendo necessario, porém, parar a esteira somente em
caso de emergéncia.

A- Ha um tempo previsto, de més em més.

B- Sim, existe um tempo previsto.

C- Ocorre de més e més.

A- Sim, a comunicacdo existe. Os encarregados dos setores tem um radio no qual se
comunicam. O engarregado da mina o gerente de producdo muitas vezes vao até o local
da britagem para conversar, e sendo realmente necessario o gerente da empresa também.

B- Existe comunicag&o.

C- Ocorre comunicagdo com todos.

A- Com o gerente de producdo, com os préprios colegas, Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com os encarregados da
manutencéo e da mina.

B- Primeiramente com o engarregado do setor, mas, o didlogo pode ocorrer com qualquer
funcionério da empresa.

C- Com o chefe imediato (encarregado do setor).

A- Sim, totalmente.

B- Sim.

C- Sim.

A- Deve fazer o que foi treinado. Mas quanto a tomada de decisdo sobre a producéo para
forno (cal) ou para calcario é total.

B- Fazer o que foi treinado.

C- Fazer o que foi treinado.

A- Encarregado define, porém, tenta entrar em acordo.

B- O encarregado direciona os horarios e entdo ocorrem conversas.

C- Primeiramente o encarregado define, apés entram em acordo.

A- Qualidade, desempenho do setor, distribuicdo do pessoal, verificacdo dos estados dos
equipamentos.

B- Cuidar o setor, manutencédo e seguranca.

C- Qualidade, ajudar na producéo, seguranc¢a, marcagéo do ponto.

A- S&o avaliados diariamente pelo encarregado, gerente de producéo, direcao.

B- O encarregado avalia pelo trabalho e horarios.

C- Avaliacéo feita pelo encarregado.

A- Desenvolvimento do trabalho pelo gerente de producdo, SESMT, Recursos Humanos
(RH) marcacao do ponto, descarte correto dos residuos.

B- Pelo encarregado, RH e seguranca.

C- Pelo encarregado do setor.




APENDICE F

Braco

Punho

Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Sele¢édo da pedra)
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Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Sele¢édo da pedra)

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD
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" Antebrago (" Rotago do Punho " Tronco

v
W Rotag3o

= o ____
 ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAO

=
" Brago ¢ Punho " Pemnas =)
" Antebrago (" Rotag3o do Punho " Tronco " Atividade BANCO DE
RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMACTES
PESCOCO
= o ey
EXTENSAO 07 - 10 % 10°-20° 20° +
/ | ~
Pescogo @
@ c /
~ Opicionai -

o
" Atividade

— =

Inclinagdo
lateral

o

BANCO DE
RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGTES

 PERNAS

Pernas

0

Pernas e pés bem
apoiados e equilibrados

apoiados e equilibrados

- Pernas e pés n3o est3o conetamente
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Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Sele¢ado da pedra)

[ METODO RULA -
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAO

® O

" Brago " Punho " Pescogo " Pemnas
© RotagiodoPunho " Tionco " Atividade BANCO DE
= | _RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGEES
~ANTEBRACO
Antebraco
100°
~ /
- Opcional
- | [
j {
I Antebrago cruza o plano sagital ou realiza
operagdes exteriores ao tronca
& mETopo RU
-ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAOD
" Brago " Punho " Pescogo " Pemas 0
¢ Antebragp & ¢ Tronco ¢ Atividade BANCO DE
| e g | RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGEES
ROtaQaO ~ROTACAO DO PUNHO
do Punho

& Rotagdo extrema

" Rotagdo média
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Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Sele¢ado da pedra)

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAGCAD 2
" Brago " Punho " Pescogo " Pemas _. 0
¢ Antebrago ¢ Rotagdo do Punho G " Alividade BANCO DE iz
B RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGTES
~TRONCO
. 00 0"‘
| — 20° 20° - 60°
\ -
i
1
L ] {7 {7 -
~ Opcionais
T
= Inclinagdo
Bl FolacZo r lateral

Tronco
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Atividade

Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Selecéo da pedra)

- METODO RU

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAGCAD

" Brago " Punhn " Pescogo " Pernas \/ _. 0

(" Antebrago " Rotagio do Punho " Tronco fo ,":".tl\.-'ldadEz BANCOD DE '
Frmmm— RESULTADO DAaDOs COMTROLE | INFORMACTIES
ATIVIDADE
GRUPO A - Brago, Antebrago e Punho GRUPO B - Pescogo, Tronco e Pernas
IJzo da muzculatura lzo da muzculatura
Postura estatica mantida por perioda superiar a 1min n Postura estética mantida por perioda superiar a 1min

ou poztura repetitiva, maiz que 4 vezez/min ou poztura repetitiva, maiz que 4 vezez/min

Carga Carga
¥ Carga menor que 2 K.g intermitente & Carga menor gue 2 Kg intermitente
" Carga entre 2 e 10 Kg intermitente (" Carga entre 2 & 10 Kg intermitente
(" Carga entre 2 & 10 K.g estética ou repetitiva (" Carga entre 2 & 10 K.q estatica ou repetitiva
(" Carga supernior a 10 K.g intermitente " Carga supenor a 10 K.qg intermitente
{— Carga supernor a 10 K.g estatica ou repetitiva " Carga supernor a 10 K.g estatica ou repetitiva

" Haé farza brusca ou repentina (" Ha forga bruzca ou repentina




APENDICE G

112

Braco

Punho

Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Limpeza)

DO

[~ ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD
@ Brago  Punho

© Antebrago

C Puomo  C Fome
BANCO DE
DADDS

CONTROLE

" Rotagdo do Punho  Tronco © Atividade

1]

INFORMACTES

~BRACO

&
=

45°-90° 90° +

Opcionais
I~ Abducdo
I~ Ombro elevado

I~ Brago apoiado

L N g Mg -
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAQ .

 Brago CiPesco. Ciibamas S @ . 0 3

C Antebrago C RotagBodoPunho ¢ Tronco © Atividade BANCO DE 5 -

- RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGEHES
- PUNHO :
0’ l
15°-15°
i e e

[~ Desvio da linha neutra
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Pescoco

Pernas

Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Limpeza)

& METODO RUL

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD

v

3 o O

" Brago " Punho " Pemas
" Antebrago " Rotag3o do Punho ¢ Tronco O Atividade BANCO DE
RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGTES
-~ PESCOCO
= 0°- 10 o o S
EXTENSAQ - 10%m 10°-20° myy 20+
/ ~ ~
' I !/
‘s ‘s . ‘a
i~ Opicionai

@ .

Inclinagdo
/@ ™ fateral

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAO

¢ Brago " Punho ¢ Pescogo « IPGvnaq'
" Antebraco " Rotaglo do Punho " Tionco " Atvidade
PERNAS

0 8&“

- Permas e pés bem
aposados e equiibrados

< 2]

RESULTADO DADOS

7

0

¢~ Pemas e pés ndo estdo conetamente
apoiado: ados

50
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Antebraco

Rotacéo
do
Punho

Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Limpeza)

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD

gl
" Brago " Punho " Pescogo " Pemas J =l
" Rotago do Punho  Tronco  Alividade BANCO DE
RESULTADOD DADOS CONTROLE
~ANTEBRACO
(9 . (@
~ Opcional
|
| r Antebrago cruza o plano sagital ou realiza
operagdes exteriores ao tronco
EMETC00 RULA , - -
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD
" Brago " Punho " Pescogo " Pernas @ .
" Antebrago @ Rotagdo do Punh  Tronco  Atividade BANCO DE
RESULTADO DADODS CONTROLE

o

INFORMAGTIES

#® Rotagdo média

" Rotag3o extrema
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Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Limpeza)

[ METODO RUL
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD — —
" Brago " Punho " Pescogo " Pernas \/ ; _. o
¢ Antebrago ¢ Rotagdo do Punho ol ¢ Alividade BANCO DE -
RESULTADOD DADOS CONTROLE | INFORMAGTES
- TRONCO
’ 0
' 00 0 \200 200 & 600
——y \ i
J
)
9 @ '@
F DDCiﬁnﬂi
\
1 o
ﬂ Inclinagdo
I Rotacdo r lateral

Tronco
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Ferramenta RULA — Movimentos do Auxiliar de Britagem (Limpeza)

< wirovo rus I . T T

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD

|
("~ Brago " Punho " Peszcogo " Pemas \/ . 0

" Antebrago (" Rotagdo do Punho i~ Tronco BANCO DE
RESULTADO Lap0s COWTROLE | INFORMACTES
ATIVIDADE
GRUPO A - Brago, Antebrago € Punho GRUPO B - Pescogo, Tronco € Pernas
Uzo da muzculatura Uzo da muzculatura
Postura estatica mantida por periodo superior a Tmin Postura estatica mantida por periodo superior a 1min
ou postura repetitiva, maiz que 4 vezes min ou poztura repetibiva, maiz gue 4 vezesz/min
Atividade
Carga Carga
& Carga menor que 2 K.g intermitente & Carga menor gue £ Kg intermitente
{~ Carga entie 2 & 10 K.g intermitente i~ Carga entre 2 & 10 FK.g intermitente
" Carga entre 2 & 10 K.g estatica ou repetitiva { Carga entre 2 & 10 K.g estatica ou repetitiva
"~ Carga zupenor a 10 K.g intermitente "~ Carga supernor a 10 Kg intermitente
{~ Carga supenar a 10 K.g estatica ou repetitiva {~ Carga supenaor a 10 kg estatica ou repetitiva

(" Ha forga brugca ou repentina ~ Ha& forga bruzca ou repentina
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APENDICE H

Ferramenta RULA — Movimentos do Operador do Quadro de Comando

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD

& Brago © Punho  Pescogp (" Pemas @
 Antebrago ¢ Rotag3o do Punho " Tronco " Atividade BANCO DE
DADOS
“BRACO
Braco
"
20°+ 20° 20° 20°- 45° 45°- 90°
(& . c c
~ Opcionais -
I~ Abdugio

[~ Ombro elevado
[~ Brago apoiado

Punho

& METODO RULA! Py
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAO
CoBae & Pinkd  Pescog  C* Pemas :
¢ Antebrago ¢ RotagiodoPunho " Tronco © Atividade BANCO DE
RESULTADD | DADDS | CONTROLE | INFORMAGOES
PUNHO

- Opcional

=

I~ Desvio da linha neutra
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Ferramenta RULA — Movimentos do Operador do Quadro de Comando

N __SS _S—
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAO -
C B0 Purho € Pemas B ] 0
=
" Antebrago (' Rotagdo do Punho " Tronco " Atividade BANCO D
L RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGTES
~PESCOCO
EXTENSAQ, 0% - 107w 10°-20° may

Pescoco

) K K

1~ Opicionais

7Y

M

M Fotagio

Inclinago
T lateral

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD

" Brago " Punho " Pescogo «
" Antebrago (" Rotag3o do Punho  Tronco  Atividade BANCO DE
RESULTADD DADOS
- PERNAS

Pernas 0 O(

apoiados e equilibrados apoiados e equilibrados

P Pemas e pés bem ~ Pernas e pés ndo estdo cometamente
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Ferramenta RULA — Movimentos do Operador do Quadro de Comando

0DO RU| )

- ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAOD - =3

 Brago ¢ Punho ¢ Pescogo  Pemas
¢ RotagiodoPunho ¢ Tronco © Alividade BANCO DE

RESULTADO DADDS CONTROLE
~ANTEBRACO
-~
Antebraco
° - 60° 100° +
. L@
- Opcional
r Antebrago cruza o plano sagital ou realiza
operagdes exteriores ao tonco
~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD
(I
" Brago " Punho " Pescogo " Pemas J (=
" Antebrago  * " Tronco " Atividade BANCO DE
RESULTADD DADDS CONTROLE
~ROTACAO DO PUNHO
Rotacao
do
Punho

® Rotag3o média " Rotag3o extrema
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& METODO RULA

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAOD

Ferramenta RULA — Movimentos do Operador do Quadro de Comando

B eaa— 00

=
" Brago " Punho " Pescogo " Permnas J _. 0
(" Antebrago ¢ Rotagdo do Punho o " Atividade BANCO DE -
RESULTADOD DADOS CONTROLE | INFORMAGTES
-TRONCO = =
. 00 00
| — 20° 20° - 60°
\ p—
® ~ ~ ~
- Opcionais
~
[~ Rotagdo r Inclinagdo

lateral

Tronco
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Ferramenta RULA — Movimentos do Operador do Quadro de Comando

% wérovo ruus IR e, T

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAD

Atividade

" Brago i Punho " Pescoco

i Antebraca i~ Ratagédo do Punha i Tranco

ATIVIDADE
GRUPO A - Brago, Antebrago e Punho

Uzo da muzculatura

Postura estatica mantida por periodo superor a Tmin
ou postura repetitiva, maiz gue 4 vezes/min

Carga

#® Carga menor que 2 K.g intermitente

" Carga entre 2 e 10 K.g intermitente

(" Carga entre 2 & 10 K.g estatica ou repetitiva

" Carga superior a 10 K.g intermitente
i~ Carga supernor a 10 K.g estatica ou repetitiva

" Ha forga bruzca ou repentina

v || 8 @ O

BAMCO DE
RESULTADO DADOS COMTROLE | INFORMAGEES

GRUPO B - Pescogo, Tronco e Pernas

Uzo da muzculatura

Postura estatica mantida por periodo superior a 1min
ou poztura repetitiva, maiz que 4 vezez/min

Carga

& Carga menor gue 2 kg intermitente

(" Carga entre 2 & 10 K.g intermitente

(" Carga entre 2 & 10 kK.g estatica ou repetitiva

(" Carga superor a 10 K.g intermitente
" Carga zupenor a 10 K.g estatica ou repetitiva

" Ha forga brugca ou repentina
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Brago

Ferramenta RULA — Movimentos do Encarregado do Setor

Punho

[2) METODO RULA .
ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIA(;AO
. @
S Sy v| 8| @ @
¢ Antebrago " Rotacio do Punho ¢ Tronco C Atividade BANCO DE X
. RESULTADO DADDS CONTROLE _| INFORMACHES
BRAGCO
]
o
208y 20° 20° 20°-45° 45°-90°
o . (@ o (o
Opcionais
I~ Abducdo
I~ Ombro elevado
[~ Brago apoiado
METODO RULA
[ mEToDO RUI -

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAGAO
 Brago

" Pescoco (" Pernas

€ Antebrago (" RotagiodoPunho (" Tronco € Atividade

PUNHO

g
v | Bl e O
BANCO DE e

RESULTADD DADDS CONTROLE | INFORMAGEIES

Opcional

[™ Desvio da linha neutra

= G
O

15°+
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Pescoco

Ferramenta RULA — Movimentos do Encarregado do Setor

[8) METODO RULA - g
ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIA(}AO —a
- X @
Coragp O Pummo © | O Pemas v B . 0

BANCO DE

 Antebraco " RotagiodoPunho (" Tronco C Atividade
RESULTADD DADOS CONTROLE | INFORMAGEIES

~PESCOGO

EXTENSAQ 07 - 105w 10°-20° my 200+
/4 Z - \
) M M
@ @ .

@
Opicionais

= Inclinagio
@ M Rotacdo I teral

B METoDo R — L. sm mams. sed

-ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIA(;AO
(" Braco ¢ Punho " Pescoco &

" Atividade

" Antebraco

(" Rotacéo do Punho ¢ Tronco

RESULTADO

Pernas

BANCO DE
DADOS

-~ PERNAS -

Pernas e pés bem
apoiados e equilibrados

U

3

Pernas e pés ndo estdo corretamente
apoiados e equilibrados
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Ferramenta RULA — Movimentos do Encarregado do Setor

EWIO0ORUA | . e S SRR S
ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIACAO —2
 Brago € Punho  Pescogp (" Pernas \/ .
€ RotagiodoPutho " Tronco  (* Atiidade BANCD DE =
DADOS

RESULTADOD CONTROLE

- ANTEBRACO

Antebraco

Antebraco cruza o plano sagtal ou realiza
operacdes exteriores ao tronco

(28 METODO RULA

| m— F
~ ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAGAO - ol 7
]
" Braco € Punho { Pescogo (" Pernas =)

o

(" Antebrago (& BANCO DE
RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGOES

" Tronco € Atividade

ROTAGAO DO PUNHO

Rotacédo do
Punho

# Rotacio média  Rotagio extrema
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Ferramenta RULA — Movimentos do Encarregado do Setor

METODO RULA

—

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIA(;AO

_- @E‘é‘:

J 1 @ O

(" Braco " Punho (" Pescogo (" Pernas J
" Antebrago (" Rotagdo do Punho " Atividade BANCO DE -
o RESULTADO DADOS CONTROLE | INFORMAGTES
TRONCO
! 0“ 00 \ 0 0
| — 20° 20° - 60
60° +
(] ' ( ; K i “
) I
L - o
Opcionais

[~ Rotagéo

Inclinagdo
r lateral

Tronco
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Atividade

Ferramenta RULA — Movimentos do Encarregado do Setor

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAGAQ

(" Braco (" Punho (" Pescoco (" Pernaz

(" Antebraco  { Rotacdo do Punho (" Tronco

ATIVIDADE
GRUPO A - Brago, Antebrago € Punho

Uso da musculatura

Postura estatica mantida por periodo superior a 1min
ou postura repetitiva, maiz que 4 vezes/min

Carga

# Carga menor que 2 Kg intermitente
(™ Carga entre 2 e 10 Kg intermitente
(" Carga entre 2 & 10 Kg estatica ou repetitiva

(" Carga superior a 10 Kg intermitente
(" Carga superior a 10 Kg estatica ou repetitiva

(" Ha forca brusca ou repenting

/8 el e

BaNCO DE
RESULTADO LADOS CONTROLE | INFORMAGTIES

GRUPO B - Pescogo, Tronco e Pernas

Uso da musculatura

Postura estatica mantida por periodo superior a 1min
ou postura repetitiva, maiz que 4 vezes/min

Carga

# Carga menor que 2 Kg intermitente

(™ Carga entre 2 e 10 Kg intermitente

(" Carga entre 2 & 10 Kg estatica ou repetitiva

(" Carga superior a 10 Kg intermitente
(" Carga superior a 10 Kg estatica ou repetitiva

(" Ha forca brusca ou repenting
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APENDICE J

Ferramenta OWAS — Auxiliar De Britagem (Selecédo da Pedra)

METODO OWAS - i e |

Murmero de tarefaz
Postura das costas

1 Erets Tarefa: 1 - ||
O]
2. Inclinada Descrlfan da tarefa: SAlVAR DADOS
* » 3. Ereta e torcida Selegin da Pedra
i 2 i+ 3

V

4. Inclinada e torcida Porcentagem —

~ de tempo W %

{01 nesta tarefa

S

BaAMCO DE DADOS

1. Os dois braceos abaixo dos ombros 6

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros INFORMACTES

Postura dos bracos

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros

O {2 {~ 3

137

R

Postura das pernas

. Sentado

. De p& com ambas as pernas esticadas

. De p& com o peso de uma das pernas esticadas

. De pé& ou agachado com ambos o= joelhos flexionados
. De pé& ou agachado com um dos joelhos dobrados

. Ajoelhado em um ou ambos o= joelhos

. Andando ou s movendo

Esforco CATEGORLA DE ACAD

1. Carga menor ou igual 10 Kg

1. Ndo sd0 necessarias medidas corretivas
‘ 2. Carga maior gue 10 Kg & menor ou igual 20 Kg
f* 1 i 2

i 3 3. Carga maior que 20 Kg

1 (e 2

b A= T O % R
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Ferramenta OWAS — Auxiliar De Britagem (Limpeza)

T—— =) %,
"'"I METODO OWAS e e 5 m

Murmero de tarefas

Postura das costas

R Tarefa: 1 - -I
@ 2. Inclinada Descricio da tarefa: SALVAR DADDS
\.. s Ereta e forcid |Limpeza ..............................................
(v 2

1

de tempo 100 a%
{3 i

nesta tarefa

4. Inclinada e torcida Porcentagem
{1

e

BAWCO DE DADOS

1. O= dois bracos abaixo dos ombros 0

2. Um braco no nivel ou acima dos ombros INFORMACOES

Postura dos bracos

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros

i 1 i 2 i 3

Postura das pernas

1. Sentado
2. De pé com ambas as pernas esticadas
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas
'5 4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados
5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados
(e 2 {3 {4 {5 i 6 7

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos
7. Andando ou se movendo

Esforco CATEGORLA DE ACAD

1. Carga menor ou igual 10 Kg

2. 580 necessarias corregbes em um futuro
‘ 2. Carga maior gue 10 Kg e menor ou igual 20 Kg proximao
(= 1 i~ 2 3

3. Carga maior que 20 Kg

{1
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Ferramenta OWAS - Operador do Quadro de Comando

METODO OWAS

o= | B

Mdamero de tarefas

Postura das costas

e 1

Postura dos bracos

i 2 i 3

V4

.
'

e 1

Postura das pernas

2 {3

1. Ereta
2. Inclinada
3. Ereta e torcida

4. Inclinada e torcida

1 e 2

Esforco

2% (% = )

e 1 i 2

1. Carga menor ou igual 10 Kg

Smon o =

2. Carga maior gue 10 Kg e menor ou igual 20 Kg

3 3. Carga maior que 20 Kg

Tarefa:

]

Descricdo da tarefa:

rador do Qluadro de Comando
Porcentagem
de tempo 100 %
nesta tarefa

1. 0= dois bracos abaixo dos ombros
2. Um braco no nivel ou acima dos ombros

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros

Sentado
De pé com ambas as pernas esticadas

De pé com o peso de uma das pernas esticadas

De pé& ou agachado com ambos os joelhos flexionados
De pé& ou agachado com um dos joelhos dobrados

. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos
. Andando ou 5 movendo

CATEGORLA DE ACAD

1. Ndo sdo necessarias medidas corretivas

O |
SalvaR DADOS

BAMCO DE DADOS

i

INFORMACEHES
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Ferramenta OWAS — Emcarregado do Setor

[ [@ METODO OWAS [E=NEERS)

Mumero de tarefas
Postura das costas

1 Erets Tarefa: |'| - ||
O]
2. Inclinada DE-.‘SCFIQEIJ da tarefa: calvaR DaD0s
" = 3. Ereta e torcida Liberar 4 pedra
2 i 3

V

4. Inclinada e torcida Porcentagem —

de tempo |'||:||:| 9%

nesta tarefa

F:I
Y

fe 1
BAMCO DE DaDOS

Postura dos bracos

Sentado

De pé com ambas as pernas esticadas

De pé com o peso de uma das pernas esticadas

De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados
De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados

1. O= dois bragos abaixo dos ombros O
2. Um braco no nivel ou acima dos ombros INFORMALCTIES
3. Ambos o= bracos no nivel ou acima dos ombros
s 1 i 2 {3
. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos

Postura das pernas
LS L4 LS L6 L Andando ou se mowvendo

Esforco CATEGORLADE Agﬂﬂ
1. Carga menor ou igual 10 Kg

1. Ndo =0 necessarias medidas corretivas
‘ 2. Carga maior gue 10 Kg & menor ou igual 20 Kg
i 1 i 2

i 3 3. Carga maior que 20 Kg

{1 (e 2

B
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Fotos das medi¢cdes de calor e luminosidade

() Horaro e ruee

Medicdes de luminosidade no local de selecéo da pedra. Medicdes de calor no ambiente do quadro de comando.
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PONTUACAO FINAL DO METODO RULA 4

Resultado RULA- Auxiliar de Britagem (Selecdo da Pedra)

PONTUACAO | NIVEL DE ACRO INTERVENCAQ

fou? 1 Postura aceitavel

300 ) Deve-se reglizar uma obsenvagdo.
Podem ser necessdrias mudancas.
Deve-se realizar uma investiagdo.

hou ] T
Devem ser introduzidas mudancas.

. | Devem ser introduzidas mudangas

imediatamente.

Nome do trabalhador
Empresa

Setar

Fungdo

Tarefa Executada
Braco

Antebraco

Punho

Rotacéo do punho

Pescogo

Tronco

Pemas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)
Carga (Grupo B)

Pontuacéo

|JD§D

|Mineragﬁo

|Elritagem

|Auxi|iar de Brtagem

|Se|en;ﬁu da Pedra

|De 20 & 45 graus |

|De 60 a 100 graus |Cfu2a o plano zagital ou operagdes exterores ao tronco

|Entre -15 e+ 15 grauz |

|H0tau;§u:u extrema

|De 10 a 20 graus |F|nta;:50 ‘

|Ereto |F|nta;§o ‘

|F‘ernas & péz bem apoiados e equiibrados

|F'|:|stura estatica mantida por maiz de Tmin ou repetitiva, maiz que 4 vezes/min

|F'|:ustura estatica mantida por maiz de Tmin ou repetitiva, maiz que 4 vezes/min

|Earga menor que 2 kg intermitente

|Earga menar que & F.g intermitente

|4 Niveldeacio | 2 | «|[ 721 »| M|




133

PONTUAGAD FINAL DO METODO RULA: 6

Resultado RULA- Auxiliar de Britagem (Limpeza)

PONTUACAO | NIVEL DE ACAO INTERVENCAQ

fou 2 1 Postura aceitavel

Toud 5 Deve-se realizar um{a.nbsewalgﬁn.
Podem ser necessanas mudangas.
Deve-se realizar uma investigacao.

hou b 3 : :
Devem ser introduzidas mudancas.

7 ! Devem ser introduzidas mudancas

imediatamente.

Exportar

Nome do trabalhadar
Empresa

Setor

Funcdo

Tarefa Executada
Braco

Antebraco

Punho

Rotagdo do punho

Pescoco

Tronco

Pemas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)
Carga (Grupo B)

Pontuacéo

‘Jusé

‘Minera@éo

‘Britagem

‘Auxiliar tle britagem

‘Limpeza

‘De 20 a 45 graus |

‘De 60 a 100 graus |

‘MEI‘]DI que - 15 graus |

Rotagdo média

‘De1[la2ll graus | ‘

‘Maior que B0 graus | ‘

‘F‘ernas £ pés bem apoiados e equilbrados

‘Postura estatica mantida por mais de Tmin ou repetitiva, maiz que 4 vezes/min

‘Postura estatica mantida por mais de Tmin ou repetitiva, maiz que 4 vezes/min

‘Earga menar que 2 F.g intermitente

‘Earga menar que 2 K.g intermitente

| & Nieldeacdo | 3 | (|[ 2@z b ]
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PONTUAGAQ FINAL DO METODO RULA: 3

Resultado RULA- Operador do Quadro de Comando

PONTUACAO | NIVEL DE AGAO INTERVENCAQ
fou 2 1 Postura aceitavel
Deve-se realizar uma obsenvagdo.
Joud 2 i
Podem ser necessarias mudancas.
Deve-se realizar uma investigacéo.
aoub ] L
Devem ser introduzidas mudancas.
; 1 Devem ser introduzidas mudangas
Imediatamente.

Nome do trabalhador
Emprasa

Setor

Fungao

Tarefa Executada
Braco

Antebrago

Punha

Rotacdo do punho

Pescoco

Tronco

Pernas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)
Carga (Grupo B)

Pontuacéo

‘Paulu

‘Minera@ﬁu

‘Britagem

‘Operadur do Quadro de Comando

‘Operar o Cuadro de Comando

‘Entre - 20e+ 20 graus ‘ ‘

‘DeDaED graus ‘

‘D rau ‘

Hotagdo média

‘De (a0 graus

‘H otan |

‘Eretu ‘ |

‘Pernas & pés bem apoiados & equilbrados

‘Postura estatica mantida por mais de Tmin ou repetitva, mais que 4 vezes/min

‘F‘ostura estatica manhida par mais de Tmin ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

‘Earga menor que & K. intermitente

‘Earga menor que 2 K. intermitente

|3 Nieldeagio | 2 | ([ 3%t | ]
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PONTUAGAQ FINAL DO HETODO RULA: 3

Resultado RULA- Encarregado do Setor

PONTUACAO | NIVELDE ACAO INTERVENCAO

fou?2 1 Postura aceitavel

T ) Deve-se realizar umfalobsewal;an.
Podem ser necessarias mudangas.
Deve-se realizar uma investigagdo.

houb ] el
Devem ser introduzidas mudancas.

. ' Devem ser introduzidas mudancas

imediatamente.

—p

Nome do trabalhador
Empresa

Setor

Funcdo

Tarefa Executada
Braco

Antebraco

Punho

Rotagdo do punho

Pescoco

Tronco

Pemnas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)
Carga (Grupo B)

Pontuacéo

‘Pedm

‘Minera;ﬁn

‘Britagem

‘Encarregadu do setar

‘Liberar a pedra

De 202 45 graus Braco apaiada
| | |

‘De B0 a 100 graus |

‘Entre -15e+15 gaus |

Ratacio média

‘De 10 a 20 graus

|Hnta;§0 |

‘Ereln | |

‘Pernas & pés bem apoiados & equiibrados

‘Earga menor que 2 K.g intermitente

‘Earga menor que 2 K.g intermitente

|3 Niveldeacdo | 2 W A 5ee M
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Nome do trabalhador
Empresa
Setor

Fungdo

Tarefs

Tempo nesta tarefa

Postura das costas
Postura dos bracos
Postura das pemas
Esforco

Cateqoria de agdo

OWAS- Resultado Auxiliar de Britagem

Jodo

Mineraggo

Britagem

nelegho de Pedra

] j |5e|n3|;§|:| da pedia

LU

3-Ereta etorcida

1- (s dois hracas ahana dos ombros

2 - De pa com ambas as pemas esticadas

1-Carga menor au igual 10Kg

1- NAo 580 necessanas medidas coretivas

Nome do trabalhador
Empresa
Setor

Fungao

Tarefa

Tempo nesta tarefa

Postura das costas
Postura dos bragos
Postura das pemas
Esforco

Categoria de agdo

Joge

MingracAa

Britagem

Limpeza

1 j ||.impeza

LI

2-Inclinaca

1-0s ddois hragos abano dos ombrag

2-De pé com ambas as pemas esticadas

1-Carga menor ou igual 10Kg

£ - 580 necessanas comectes em um futur proxima
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Nome do trabalhador
Empresa
Setor

Funcao

Tarefa

Tempa nesta tarefa

Postura das costas
Postura dos bragos
Postura das pemas
Esforco

Categona de acdo

OWAS- Resultados (Operador do Quadro de Comando e Encarregado)

Paulo

Mineracdo

Britagem

Operar o Quadro de Camanda

1 j ‘Elperadm da Juadro de Comando

(T

1-Ereta

1-0g dois bragos abaixo dos ombros

2-De pé com ambas a3 pemas esticadas

1-Carga menar ou iqual 10 kg

1-Man 580 necessarias medidas coretivas

Nome do trabalhador
Empresa
Setor

Funcéo

Tarefa

Tempo nesta tarefa

Postura das costas
Postura dos bracos
Postura das pernas
Esforco

Categona de acdo

Pedro

Mineragao

Brtagem

Liberar & pedra

1 j I Liberar a pecia

-

1-Ereta

1-0s dais hraos abaia das ombros

2 -De pe cam ambas as pemas esticadas

1-Cargamenar ouigual 10 Kg

1-N&n 80 necessanas medidas coretivas
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Plano de Acao (5W1H)

O QUE PORQUE COMO ONDE QUEM QUANDO
Periodos de Melhorar a Duas pausas de 10 Setor de Engenheiro de Marco de
qualidade de vida ; ;
descanco C minutos britagem seguranca 2015
dos funciondrios
Redugdo de Profissional Setor de Profissional de SggsdiSel 2o0u
Atividade laboral doencas capacitado para a X O P K
N ~ britagem Educacéo Fisica |3 vezes por
ocupacionais funcao
semana
Equipamentos de Minimizar futuros Disponibilizando os Setor de Setor de Qu_ando
o problemas de , . ; ; estiver
protecédo individual ) (EPI's) e monitorando | britagem Amoxarifado o
saude danificado
Melhorar a
iluminacdo na Evitar problemas | Colocando mais Setor de - Janeiro de
. . L - ; Setor de Elétrica
correia de visado lampadas no local britagem 2015
transportadora 10
Colocar protecdes Fazendo as grades de
em todas as Evitar acidentes | protecdo no setor de Sgtor de Setor de ~ Abril de 2015
x britagem Manutengé&o
passarelas manutencao
Bancos semi
sentados nas areas | Evitar doencas Setor de Setor de Junho de
~ S Comprar os bancos ;
de selecéo da ocupacionais britagem Compras 2015
pedra
Isolamento das Evitar problemas Enclausurando as Setor de Setor de Agosto de
: o« fontes propagadoras ; ~
fontes de ruidos de audicdo de ruidos britagem Mnutencgéo 2015
Automatizar o setor | Reduzir doengas | Comprando o Setor de Setor de Quando for
de britagem ocupacionais e equipamento assim britagem Compras possivel

aumentar a
produtividade

que o mercado
consumidor

possibilitar ou importar




86,7
81,4
91,8
92,2
92,5
95,9
95,7

102,8
937
85,7
87,8
95,5
93,9

102,1
94,3
93,3
97,9

104,2
96,9
93,7
94,1
943
947
97,9

935
99 8
103,2
100,7
104.6
101,6
102,3
97,5
1042
1039
102,7
101,1
1027
103.6
99 5
95,3
917
107
94
100,6
93 8
939
945
97,9

948
946
95,2
95,5
96,7
945
94,3
93,9
947
96,1
942
949
95,5
93,8
944
99,4

102

103,3
96,4
96,9
96,4
945
924
84,7

86,8
929
941
95,2
959
944
947
94,4
945
953
947
94,8

94
949
951
94,3
96,5
957
939
95,2
94,1

95
957
947

959
96,7
94,2
94,2
95,1
931

94

94
95,1
94,1
94,8
92,7
944
939
939
94,9

93
935

93
93,7

94
949

94
94,4

99
86,7
90,6
90,3
911
89,1
944
79,5
79,5
85,2
82,2
85,3
87.9
846
28,7
92,4
919
96,1

103
96,5
924
937
94,8
92,4

98,9
932
93 3
93,5
94,1
93 3
915
89,6
945
93 6
939
95,3
92 8

94
935
94,3

93
932
94,2
93,2
943
94,1

g5
93,5

APENDICE N
Dados do Ruido

Auxiliar de Britagem

934
942
934
93,6
92.4

g5
97,5
93,5
949
943
94,2
93,7
94,1
935
92,7
93,7
94,3
949

94
94,8
93,3
94,1
939
94,6

94,8
942

94
93,6
942
931
94,8
92,9
93,8
932
949
94,8
936
955
937
93,8
955
933
931
947
945
935
93,8
93,8

935
94,2
947
95,2
935
936
945
94,1
942
939
945
93,7
943
93 8
942
94,3
943
89,6
80,4
84,7
67.9
67.9
67,9
67,9

67.9
67.9
67,9
67,9
67.9
67.9
67,9
67,9
67.9
67.9
67,9
67,9
67.9
67.9
73,4
67,9
67.9
72,7
67,9
67,9
67.9
67.9
67,9
67,9

67.9
67,9
67,9
67,9
67.9
67,9
67,9
67,9
67.9
67,9
67,9
67,9
67.9
67,9
67,9
67,9
67.9
67,9
67,9
67,9
67.9
67,9
67,9
67,9

67.9
67.9
67.9
67,9
67.9
67.9
67.9
67,9
67.9
67.9
67.9
67,9
67.9
67.9
67.9
67,9
67.9
67.9
67.9
67,9
67.9
67.9
67.9
67,9

67.9
7.9
67,9
67,9
67.9
7.9
67,9
67,9
67.9
7.9
67,9
67,9
67.9
7.9
67,9
67,9
67.9
7.9
67,9
67,9
67.9
7.9
67,9
67,9

67.9
7.9
67,9

100,9
75,3
70,8
67,9
69,5
69,4
7.9

101,5
78,7
86,1
87,6
75,6
67,9
74,5
70,5
67,9
79,7
67.9
68,7
67,9

83

81,1
79,9
88,4
73,8
67.9
7.9
93
74,1
75,3
7.9
77,6
69,7
88,7
91,8
92,5
101
94,8
935
89,3
83,5
88,7
89,4
94,1
94,5

949
953
959
947
955
96,1
942
96,3
95,1
94,1
941
96,1
949
945
97,9
93,8
946
98,9
96,6
93,6
997
956
96,3
93,1

94,8
95
937
95,6
945
952
929
94,6
949
96,3
99,9
93,4
944
1104
944
97,5
96,4
96,9
955
949
93,8
106,4
951
101,4

74
83,3
81,9

102,5

1073

107
103
95,5
949

101,8
944
92,3
944
93 8

96
94,1
932
931
925
93,9
923
949
92,8
76,5

139

73,8
71,4
83,9
73,6
80,7
76,9
82,9
78,9
85,3



80,1
86,3
89,3
81,6
82,3
88,2
94,7
97,8
96,7

92
82,2
91,8

85
82,8
89,9
83,5
92,9
91,8
50,5
82,8
83,8
87,7

B3
85,5

82

99,4
92,8
83,3
82,5
81,9
81,9
85,7
81,2
82,9
83,6
83,5
83,1
82,7
83,3
84,4
82,7
82,5
81,8
82,7
84,5
81,9
81,1
81,2
82,8
80,7

81,8

79
79,6
82,6
81,4
79,7
80,7
85,4
84,1
79,6
79,4
78,5
80,3
84,4
81,1
80,5
80,8
81,2
81,5
80,4
79,4
84,4
85,1
81,4
80,1

83,1
80,5
86,5
91,3
80,6
83,5
78,8
78,4
80,3
50,8
74,5

g4
73,1
72,3
72,6
72,9
72,8
72,9
72,9

76
82,2
81,2
79,1
81,1

81

81,4
79,6
83,9
95,8
85,4
80,1
94,5
81,7
83,9
82,8
78,5
81,4

98
80,2
80,6
76,4

88
89,5
83,9
85,2

98
84,7
79,4
83,3
79,8

Operador do Quadro de Comando

80,1
82,8
85,1
82,7
79,4
92,2

80
79,3
50,6
85,1
81,2
95,3

83
75,2
88,5
73,8
73,8
74,1
94,6
71,6
79,6
76,2
77,8
88,2
75,2

73,1
71,6
72,2
72,4
71,8
73,4
73,1
72,4

96
78,8
85,2

92
79,2
85,9
81,4
79,6
80,5

B1
80,7
83,4
80,6
79,4
93,3
82,9

B1

80,3
81,5
87,6
95,3
91,9
83,4
74,4
80,1
73,3
80,8
80,2
84,8
78,4
78,4
78,4
78,4
74,4
81,9
78,3

90
80,8
79,5
81,6
80,3
77,3

68,3
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
72,1
69,1
70,5
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9

67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9

67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
70,2
68,3
67,9
68,6
59,6
68,4
68,5
68,3
70,6
69,4
78,2

75
81,2
71,5
67,9
67,9
67,9
67,9
73,6
67,9
68,3
70,8
67,9
67,9
67,9
73,2
73,4
78,5
81,5
70,6
69,2
75,6
82,5
90,5
80,5
90,3

91,6
83,9
78,6
84,8
85,7
80,9
81,9
79,8
89,8
81,3

79

78
82,4
84,5
87,8
82,7
83,5

86
83,2
81,2
50,6
99,2
90,3
85,2
82,7

83,7
83,7
84,6
82,9
84,7
81,3
79,3
84,7

91
81,3
80,9
89,2
88,9
82,3
81,3
81,5
80,3
83,2
94,8
86,3

95
82,8
84,1
83,6
83,3

85,3
87,3
84,8
82,5
90,7
81,5
85,5

81
86,2
81,1
82,6

81
82,5
84,9
81,3

82
83,8
83,6
83,6
81,1
80,3

84
82,2
93,8
91,7

81,1
88,9
84,5
87,4
83,9
83,5

76
81,5
86,3
86,9
87,8
50,9

102,2
84,9
83,4

82
83,5
82,1
77,6
79,3
80,6
71,8
75,6
82,1
B1,6

82,2
78,8
71,9

82
79,8

78
84,6
76,6
78,3
83,2
80,4
78,3

86
74,6
77,4
79,3

140



79,3
79,9
26,2
20,3
26,6
813
814

79,1
78,6
78,4
78,7
79,1
20,1
20,1

20,3
778
819
825
79,9
847
26,3
79,4
828

74,4
70,7
818

249
925
79,2
23,1
815
834
92,4
90,9
90,8

26
26,2
819
83,7
245
23,8
827

83

848

»

845
249

23,3
23,3

845

»

85,6
843

»

85,3
845
83,2
93,1
96,5
943

]

846

]

873

Il

853

845
ga4
85,4
83,3
841
83,1
83,5
928
927

88,1
83,2

75
81,3
85,6

]

86,1

85,5
77.7
93,9
95,6
87,9
85,6

»

874
845
854

»

874
819
ga4
917
95,2

104,6
92,3
842
95,3
88,8

83
102
23,3
85,6
827
93

26,7
825
826
825
23
828
827
238
842
238
821
82
826
823
824
827
847
843
827
101
26,3
90,3
79,7
276

Il

778
928
79,9

754

80,3
72,5
90,4
95,2
985
9g.4
912
83,2
847

]

80,8

82,6
242

»

877
989
877

il

87,5
912
995
96,2
90,2

82,1

8472

82
86,7
847
85,4

il

83,7

832

83,4
849
1048
23,3

975

83,2
85,1

23
29,1

946
975
23
85,7
874
837
974
102,5
83,2

232
843
821
844
821
847

il

Encarregado do Setor

845
8228
85,7
944
92,3
87,2

85
26,3
83,1
285

il

8472
824
826
83,1
834
85,1

]

89,4

23
26,6
26,3
835
245
8228
83,1
834
837
236
833

85
821
936
85,5
85,1

828
849
828
824
826
8272

84
236
285
78,2

73
67,9
67,9
67,9
70,9
67,9
72,6
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9

67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
70,6
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9

67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
73,2

52
67,9
67,9
68,7
72,6
67,9
67,9

58,6
67,9
67,9
67,9
67,9
67,9
59,3
50,8
59,6
70,2

70
67,9
67,9
58,8
67,9
67,9
67,9
20,2

879
748
20,5

100
714
67,9
70,9
67,9
67,9
89,1

il

93,6

73
75,2

26

74
828
79,2
716
74,3
59,6
79,2
95,7
26,9
77,7
76,9
829

76
26,4
72,6
75,8
75,5
78,3
78,1
813

79
85,7

93
918

918
97,3
87,1

86,2
942
87,3

816
76,6
776

Il

88,7

955
774

711
85,2
85,2

]

85,4
87,1
82,3
82,1
827
88,1

]

89,9
89,3
93,9
82,2
78,5
949

]

69,3

il

773
778
78,2
75,3
78,5
76,9
238
746
79,4
79,3
814
78,2
828

81
78,4
837
238
92,3
929
933
93,2

97
93,9

95,8
941

il

941

il

95,5
96,3
946
96,9
93,1
936
93,2
92,9
95,5
95,2
96,3
95,4
97,6
941
92,6
775

75
79,4
79,9
76,5

93
87,2
89,7
89,7

]

897

]

897
897

]

89,7

]

B9,7

il

B9,7
B9,7

il

B9,7

il

B9,7
B9,7

il

B9,7

il

B9,7
B9,7

il

B9,7

B9,7
B854

il

90,1
92,3
236
29,2
78,3
776

773
75,5

70
71,2
50,8
245
83,2
79,9
72,8
20,8

il

79,1
78,4
91,3
79,9
915
20,2
20,4
92,9
97,3
26,3
941

il

28,39
779
92,1
90,3
26,4
236
813
75,5
814

91
87,2
85,7

]

87,3
23,3
92,9

73,8

85
827
97,6
715
944

93
93,2
879
79,2
916
916
90,5
83,3
97,3
88,8

il

95,7

75,2
75,7
26,9
849

il

886

83,3
87,6

Il

89,2
836
26,9

887

il

993
25
849

il

BB7

il

B9.B

141



15,3
15,4
15,4
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1

15

15
149

15
149

149
149
14,9
149
149
149
14,9
149
148
14,8
14,8
147
14,7
147
14,7
147
14,7
147
14,6
14,6
145
145
14,5
145
145
145

145
145
14,4
14,4
144
144
14,4
14,4
144
144
14,4
14,4
144
144
14,3
143
143
144
14,4
14,4
144
143
14,3
143
143
143

14,3
143
14,4
14,4
14,4
143
14,3
14,3
14,3
143
14,3
14,3
14,4
143
14,4
14,3
14,3
143
14,4
14,3
14,3
143
14,3
14,3
14,4
14,4

14,4
14,4
14,3
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
145
14,5
14,5
145
145
14,6
14,6
14,6
14,6

147
147
14,7
147
147
147
14,7
146
146
145
145
145
144
144
144
14,4
143
143
143
142
142
142
14,2
142
142
142

14,2
142
14,2
14,2
14,2
142
14,2
14,2
14,2
142
14,2
14,2
14,2
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141

141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
14,2
14,2
142
14,2
14,2
14,2
142
14,2
14,2
141
141
141
141
141
141

14,1
14,1
14,1
14,1
14,1
14,1
14,2
14,2
14,2
14,2
14,2
14,3
14,3
14,3
14,3
14,3
14,3
14,3
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4
14,4

Dados do Calor
Auxiliar de Britagem- Selecéo da Pedra

144
144
14,4
14,4
144
144
14,4
145
145
145
145
145
145
144
14,4
14,4
144
144
14,4
14,4
144
144
14,4
143
143
144

14,4
144
14,4
14,4
14,4
144
14,4
14,4
14,4
144
14,4
14,4
145
145
14,4
145
14,4
144
145
145
145
145
14,4
14,4
145
145

145
145
145
145
145
145
14,6
145
146
146
14,6
14,6
147
147
14,7
14,7
147
147
14,8
14,8
148
148
14,8
14,8
148
149

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,2
15,3
15,2
15,2
15,2
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15
15
15
15
15
15
15
15

15
14,9
14,9
14,9
149
14,9
14,9
14,9
149

15
15,1
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3

15,4
15,4
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,4
15,4
15,4
15,4

15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5

15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,5
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,1
15,1

15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1

15
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,1
15,1
15,1

15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1

15,1
15,1

15

15

15

15

15

15

15
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,3

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

142



15,4
15,4
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,5
15,5

15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5

15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,7
15,7
15,7
15,7
15,6
15,6
15,6
15,6
15,5
15,5
15,5

15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5

15,5
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,4

15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,7
15,7
15,7
15,7
15,7
15,7

15,80

15,80

15,80

15,20

15,7
15,7
15,7
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,5

15,5
15,5
15,5
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,7
15,6
15,6
15,6
15,6
15,7
15,7
15,7
15,7
15,7
15,6
15,7
15,7
15,7
15,7

15,7
15,7
15,6
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3

15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3

15,3
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4

15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,2
15,2
15,2
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

15
15
15
15

15,1

15,1

15,1

15,1
15
15
15
15
15
15
15
15
15

15,1

15,1

15,1

15,1

15,1

15,1

15,1

15,1
15,1
15
15
15
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1
15
15
15
15
15
15,1
15,1
15,1
15,1
15,1

15,1
15,1
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,2
15,3
15,3
15,3
15,3
15,4
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3

15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,2
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,3
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4

15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4

15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4
15,4

15,4
15,4
15,4
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5
15,5

15,5
15,5
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,6
15,7
15,7
15,7
15,8
15,8

16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
13
13

143



17,9
18,1
18,1
18,2
18,3
18,4
18,4
18,5
18,7
18,7
18,9

19
19,2
19,4
19,5
19,5
19,6
19,7
19,8
19,9
19,9
19,8
19,7
19,7
19,7

19,6
19,6
19,6
195
19,4
19,4
194
193
19,3
19,3
19,3
19,2
19,2
19,1

19
189
18,9
18,3
18,8
18,7
18,7
18,6
18,5
185
18,5

18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1

18

18

18

18
17,9
17,9
17,8
17,8
17,8
17,8
17,7
17,6
17,6
17,6

17,5
17,5
17,5
17,4
17,4
17,4
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
171
17,2
17,2
17,2
17,2
171
171

171
17,1
171

17

17

17
16,9
16,9
16,2
16,8
16,7
16,7
16,7
16,6
16,6
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,4
16,4
16,4

16,5
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,5
16,5
16,4
16,4
16,4
16,4
16,5
16,4
16,5
16,5
16,5
16,4

16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4

16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,5
16,5
16,5
16,5
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4

16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3

16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,3

16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3

16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,3
16,4
16,4
16,4
16,4
16,4
16,5
16,5
16,5
16,6
16,6
16,7
16,7
16,7
16,7
16,6
16,6

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,7
16,7
16,8
16,8

16,2
16,3
16,3
16,2
16,2
16,3
16,3
16,2
16,2
16,3
16,3
16,2
16,2
16,9
16,9
16,9

17

17
16,9

17
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9

16,9
16,8
16,8
16,8
16,8
16,7
16,7
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,7
16,7
16,7
16,8
16,8
16,3

16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,3
16,2
16,2
16,3
16,3
16,2
16,2
16,3
16,3
16,2
16,2

16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,2

16,2
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
171
171

171
17,1
171
171
171
17
17
17
17
16,9
16,9
16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17,
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16,3
16,8
16,8
16,8
16,3
16,8
16,8
16,8
16,3
16,8
16,8
16,8
16,7
16,7
16,6
16,6
16,6
16,7
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6

16,6
16,6
16,6
16,6
16,5
16,6
16,6
16,6
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,6
16,6

16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,6
16,6
16,6
16,7

16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,7
16,7
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8

16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,8
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17,1
171
171
171
17,1
171
171
171
17,1
171
171
171
17,1
171
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

16,9
17

16,9
17

16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
16,9
16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
17
171
17,1
171
171
171
17,1
171
171
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

171
17
17
17

16,9

16,9

16,9
16,9
16,9
16,2
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,9
16,2
16,2
16,3
16,3
16,2
16,9
16,9
16,9
16,9

16,9
17
17

16,9

16,9

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,9

16,9
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

171

171

17,1

171
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17,1
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
16,8
16,8
16,8
16,9
16,9
16,9
16,9
16,8
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,6
16,6
16,5
16,5

16,5
16,5
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,6
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,5
16,6

16,6
16,6
16,7
16,7
16,7
16,7
16,7
16,2
16,9
16,9

17

17

17

17

17
171
171
17,2
17,2
17,2
17,2
17,3
17,3
17,3

17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,4
17,4
17,4
17,4
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,4
17,4
17,4

17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17.4
17.4
17,4
17,4
17.4
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,6
17,6
17,6
17,6
17,7
17,7
17,8

17,8
17,9
17,9
17,9
17,9

18
18,1
18,1
18,2
18,3
18,3
183
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
183
18,2
18,2
18,2
182

18,2
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18,1
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,3
18,4

18,4
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,5
183
18,3
18,2
18,2
182

13
18
18
13
13
18
18
13
13
18
18
13
13
18
18
13
13
18
18
13
13
18
18
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18,2
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,4
18,3
18,3
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2

18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1

18

18
179
179
179
17,9

17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,9
17,9
17,9

179
179
179
17,9
179

18

18
18,1
181
181
18,2
18,2
18,2
182
18,2
18,2
18,2
183
18,3
18,4
18,4
184
18,4
18,4

18,4
17,3
17,2
17,1
17,5
18,2
18,6
18,8
191
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3
19,3
19,3
19,4
194
19,3
19,3
19,4

19,4
19,4
19,4
19,4
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,3
19,3
19,2
19,2
19,1
19,1

191
191

19
18,9
18,9
18,2
18,7
18,7
18,8
18,2
18,2
18,3
18,7
18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,5
18,4
18,4
185
18,5
18,5

18,4
18,4
18,3
18,3
18,2
18,1
18,1
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,1
18,1

18

18
18
18
18
18
18
18

17,9

179

179

179

17,9

179

179

179

17,9

179

179

17,8

17,8

17,8

17,8

17,7

17,8

17,8
17,7
17,7
17,7
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,7
17,7
17,7
17,7
17,8
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7

17,7
17,8
17,8
17,8
17,8
17,9
17,9
17,9
18
18
18
18
18,1
18,1
18,1
18
18
18
18
18
18
18,1
18,1
18,2

18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,1
18,1
18,1

18

18

18
17,9
17.9
17,8
17,8
17,8
17,7
17,7
17,8
17,8

13
13
13
18
13
13
13
18
13
13
13
18
13
13
13
18
13
13
13
18
13
13
13
13

18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,4
18,3
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2
18,1
18,1

181
181
18,1
18,1
181
181
18,2
18,2
18,2
182
18,2
18,2
18,2
182
18,2
18,2
18,2
182
18,2
18,2
18,2
182
18,2
18,2

18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3

18,3
18,3
18,3
18,5
18,5
18,5
18,5
18,4
18,3
18,2
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1

18

18
17,9
17,9
17.9
17.9
17,9
17,9

179
179
179
17,9
17,8
17,8
17,2
17,8
179
179
179
18
18
18
18
18
181
181
18,1
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18

18,1

18,1

18,2

18,2

18,2

18,2

18,2

18,3

18,3

18,4

18,5

18,5

18,5

18,6

18,6

18,7

18,7

18,7

18,8

18,3
189
18,9
18,9
18,9
18,8
18,2
18,3
18,3
18,28
18,2
18,3
18,3
18,8
18,2
18,3
18,3
18,8
18,2
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7

18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,8
18,7
18,8
18,8
18,2
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,9
18,9
18,9

19
18,9
18,9
18,9
18,8

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

15,
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18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,5
185
18,5
18,5
18,5
185
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4

18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,6
18,6
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,2
18,8

18,9
18,9
189
189
18,9
18,9
189
189
18,9
18,9
189
189
18,2
18,8
189
189
18,9
18,9
189
189
18,9
18,9
189

19

19

19
19
19
19

19,1

19,1

19,2

19,2

19,3

19,3

19,4

19,4

19,5

19,5

19,6

19,6

19,6

19,7

19,8

19,9

19,9
20

20,1

20,2

20,2

20,2
20,3
20,3
20,3
20,3
20,3
20,3
20,4
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,6
20,6
20,6
20,6
20,7
20,7
20,7
20,8
20,8
20,7

20,6
20,3
20,1
20
20
20
20
20
20
19,9
20
20
20
20,1
20,1
20,2
20,4
20,5
20,5
20,3
20,3
20,2
20,2
201
20

20
19,9
19,9
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,7
19,7
19,6
19,6
19,5
19,5
19,4
19,3
19,3
19,2
19,1
19,1

19

19

19

19

19

19

19
18,9
18,9
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,9
189
18,9

19
19,1
19,1
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3
19,4
19,4
19,4
19,5
19,5
19,6
19,6
19,8
19,9
19,9

20

20

20
20,1
20,1
20,1

20

20
20
20

20,1

20,1

20,1

199

19,8

19,8

19,9
20
20

20,1

20,1
20
20
20

19,9

19,8

19,8

19,8

19,9
20
20
20

20,1
20,1
20,2
20,2
20,3
20,3
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,4
20,4

20,3
20,2
20,1
199
19,2
19,7
19,7
19,6
19,6
19,5
195
195
19,5
19,5
194
193
19,3
19,2
191

19

19
18,9
18,9
189
18,9

15
19
19
19
15
19
19
19
15
19
19
19
15
19
19
19
15
19
19
19
15
19
19
19
15

19,3
19,3
19,2
19,2
19,2
19,2
193
194
19,5
19,5
19,5
195
19,6
19,7
19,7
19,8
19,7
19,7
19,6
196
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6

19,7
19,7
19,7
19,8
19,7
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,9
19,9

20

20

20
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1
20,2
20,3

20,3
20,3
20,4
204
20,4
20,4
20,5
20,5
20,5
20,6
20,6
20,6
20,7
20,7
20,8
209

21

21

21
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,7

20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,5
20,4
20,4
20,5
20,3
20,3
20,1
20,1
20,2
20,1
20,2
20,3
20,2
20,1

20,1
20,1
20,1
20,2
20,2
20,2
20,3
20,4
20,4
20,5
20,5
20,6
20,6
20,5
20,4
20,4
20,4
20,3
20,4
20,3
20,2
20,1

20

20

20

19,9

20
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1

20
19,9
199
19,7
19,6
19,7
19,7
19,7
19,6
19,6
19,6
195
19,4
19,4
19,3
19,3
19,3

19,3
19,2
19,3
19,3
19,4
19,3
19,3
19,2
19,2
19,3
19,4
19,5
19,6
19,7
19,7
19,8
19,8
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,7
19,7
19,5

19,5
19,5
19,6
195
19,5
19,5
195
195
19,4
19,4
19,3
193
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3
194
19,4
19,5
19,6
19,7
19,2

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
21
21
21
21
21
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20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,8
20,8
20,8
20,8
20,9
20,9
20,9

21
21,1
21,1
21,2
21,2
21,2
21,3
21,4
21,5

216
216
21,7
21,7
21,8
21,8
219

22

22

22

22

22

22
219
21,8
21,7
216
214
21,4
21,3
212
21,2
21,2
21,2
21,3

21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3

21
20,8
20,7
20,5
20,5
20,5
20,4
20,3
20,3
20,3
20,2
20,2
20,2
20,1
20,2
20,3
20,4
20,4

20,5
20,6
20,8
20,9
209

21

21
20,9

21

21
20,9
20,9

21
211
21,2
21,2
21,3
214
21,5
21,6
216
216
21,6
21,5
21,5

21,6
21,6
21,6
21,7
21,6
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,3
21,2
21,3
21,2
21,2
21,1
21,1
21,1

21

21

21

21

21
21
21

20,9

20,9

20,9

20,9

20,9

20,9
21
21

21,1

21,2

21,3

21,3

21,5

21,5

21,7

21,9

21,9
22
22
22
22

219

219
219
219
21,8
21,8
21,8
21,7
21,7
21,7
216
21,5
21,4
21,3
21,2
21,2
21,1
211
211
21,2
21,2
212
21,2
21,2
21,3
21,3

21,2
21,2
21,2
21,1
209
209
20,8
20,7
20,7
20,7
20,6
20,6
20,4
20,3
20,3
20,2
20,1

20
19,9
19,3
19,7
196
19,5
19,6
19,5

19,6
195
19,5
19,5
19,6
195
19,5
19,5
194
19,3
19,2
19,1
191

19
18,9
18,9
189
189
18,9
18,9
189
18,28
18,2
18,8
18,3

18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7

18,7
187
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,8
18,7
18,7
18,7
18,7
18,6
18,5
18,5
18,5
185
18,5
18,5
18,5
185
18,5
18,5
18,5

18,6
18,6
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,8
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,9

15
15
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
15
19
19

18,9
18,9

19
18,9
18,9
18,8
18,8
18,7
18,7
18,9

19
19,2
19,3
19,3
19,2
19,2
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,2
19,3
19,6
19,6

19,6
19,7
19,7
19,9
199
199
19,9

20

20

20
20,1
20,1

20

20
19,9
19,8
196
195
19,4
19,3
19,2
191
19,1
19,1

19

19
19
19

19,1

19,2

193

19,3

19,3

19,3

194

19,4

19,3

191

191
19
19

18,9

189

18,9

18,9

18,9

189

19,1

19,1

19,3

19,3
19,4
19,5
19,5
19,4
19,4
19,4
19,4
19,3
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3
19,4
19,6
19,6
19,7
19,7
19,8
19,8
19,9
19,8
19,7

19,7
19,7
19,5
19,4
19,2
19,2
19,1
19,2
19,2
19,2
19,4
19,5
19,5
195
19,6
19,6
19,8
19,8

20

20

20
20,1
20,1
20,2
20,1

20,1
20,1
20,1
20,2
20,2
20,3
20,3
20,3
20,4
20,3
20,3
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,1
20,2
20,2
20,3
20,4
20,4
20,4
20,5

20,5
20,6
20,7
20,7
20,8
20,8
20,8
20,7
20,7
20,7
20,8
209
209
209

21

21

21
211
211
21,2
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3

21,3
21,3
21,3
21,3
21,4
21,5
21,5
21,6
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,9
21,8
21,8
21,9
21,9
21,9
21,8
21,7
21,8
21,7
21,7
21,7

22
22
22
22
22
22
22
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

22,
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21,8
21,8
21,8
21,7
21,7
21,7
21,6
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,3
21,2
21,2
21,2
21,2
21,3
21,3
21,2
21,2
21,2
21,1
20,9

209
21
21
21
21

20,9

20,8

20,6

20,5

20,6

20,6

20,6

20,6

20,5

20,6

20,6

20,7

20,7

20,7

20,8

209

20,9
21
21

211
211

21
209
20,8
20,7
20,6
20,5
204
20,4
20,4
20,5
20,6
20,6
20,5
20,4
20,3
20,3
20,4
20,5
20,5
20,6
20,6
20,6

20,5
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,5
20,5
20,5
20,6
20,7
20,7
20,7
20,8
20,8
20,8
20,9
20,9
20,8
20,8
20,9
20,9
20,9

20,9
20,9
20,9
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,9
20,9

21

21
21,2
21,2
21,3
21,4
21,4
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5

215
21,6
21,6
216
216
21,6
21,7
21,7
217
21,7
21,8
21,8
219
219
21,9

22

22
221
22,1
221

22

22
21,9
219

21,8
21,8
21,7
217
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,9
219
219
21,9
21,9
219
21,8
21,8
21,9
21,8

21,8
21,9
21,9
21,8
21,8
21,7
21,7
217
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,7
217
21,7
21,7
21,7
217
21,7
21,6
21,7
217

21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,9
21,9
21,9
21,9

22

22
21,9
21,9
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,7

21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,6
21,6
216
21,5
21,5
21,4
215
21,4
21,4
21,5
215
21,5
21,4
21,4
214
21,3
21,2
21,2

21,1
211

21

21
209
20,8
20,7
20,6
20,5
20,4
20,4
20,4
20,3
20,2
20,1

20
199
19,2
19,8
19,7
19,6
19,5
19,4
19,3

19,3
19,2
19,2
19,1
19,1
19,1

19

19

19

19
18,9

19
189
18,9

19
18,9
189
18,9
18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7

19
15
19
19
19
15
19
19
19
15
19
19
13
13
18
18
13
13
18
18
13
13
18
18

18,3
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,3
18,3
18,3

18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,5
18,5
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,4
18,4
18,3

182
18,2
18,2
18,2
182
18,2
18,2
18,2
183
18,3
18,4
18,4
184
18,4
18,5
185
185
18,5
18,5
185
184
18,4
18,4
18,5

185
18,5
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,6
18,6
18,6
18,5
18,5
18,5
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3

18,3
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,4
18,4
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3

18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,2
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1
18,1

18,1
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,4
18,5
18,5
18,5
18,5
18,6
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,9

19

19,1
19,1
19,1
19,1
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,2
19,2
19,1
19,2
19,2
19,3
19,4
19,5
19,5
19,6
19,6
19,6
19,5
19,5

20
20
20
20
20
20
20
20
20
15
19
15
15
15
19
15
15
15
19
15
15
15
19

19,

19,4
19,5
19,5
19,5
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,7
19,6
19,6
19,5
19,5
19,5
19,6
19,6
19,5
19,5
19,6
19,6

149

19,6
19,6
19,6
19,5
19,5
19,5
19,5
19,4




19,4
19,5
19,5
19,5
19,4
19,4
19,5
19,5
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,2
19,2

19,2
19,2
19,2
19,1
19,1
19,1

19

19

19
18,9
18,9
18,9
18,9
18,9
18,9
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7

18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2

18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1
18,1
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1

18

18

18

18

18

18
18
15
18
18
18
18
15,1
18
18
18
18
15
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8

17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,7

17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6

Quadro de Comando

17,6
17,6
17,6
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,6
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7

17,7
17,7
17,7
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6

17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,4
17,4
17,4

17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2

17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1

17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17,1
17,1

17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2

17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1

17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,3
17,3
17,4
17,4
17,5
17,5
17,5
17,6
17,6
17,7

17,7
17,8
17,8
17,8
17,8
17,9

18

18

18

18
18,1
18,1
18,2
18,2
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,6
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18,6
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,9
18,9
18,9

19

19
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,2
19,2
19,2
19,2,



19,3
19,3
19,3
19,4
19,4
19,4
19,5
19,5
19,5
19,5
19,6
19,6
19,6
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7

19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5

13,5
13,4
13,4
13,4
13,3
13,3
13,3
13,3
13,3
13,3
13,3
13,2
13,2
13,1
13,1
13,1

13

15

15

15

15

19

19
18,9

19
18,9
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6

18,6
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2

18,2
18,2
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18
18
18
18
18
18
18
18
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9

17,9
17,8
17,8
17,8
17,8
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6

17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,3
17,3
17,3

17,3
17,3
17,3
17,3
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1

17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1

17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,1
17,2
17,2
17,2
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,4
17,4
17,4

17,5
17,5
17,5
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,7
17,7
17,7
17,8
17,8
17,8
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9

18

18

18

18
18,1
18,1
18,1
18,1
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4

18,5
18,5
18,5
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,9
18,9
18,9
18,9

18,9
18,9
18,9
18,9

19

19

19

19
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3
19,3

19,3
19,3
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,6
19,6
19,6
19,6

19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,4
19,4
19,4
19,4
19,3
19,3
19,3
19,3

19,3
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1

19

19

19

19

19
18,9
18,9
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18,9
18,9
18,9
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7
18,7
18,6
18,7
18,6
18,6
18,6
18,5
18,5,



18,5
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2
18,2
18,1
18,1
18,1

18,1
18,1

18

18

18

18

18

18
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,8
17,8

17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,7
17,7
17,7
17,6
17,6
17,6
17,6
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5

17,5
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5

17,6
17,6
17,6
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,8
17,8
17,8
17,9
17,9
17,9

18

18

18
18,1
18,1

18,1
18,1
18,1
18,1
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,5

18,5
18,5
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,9
18,9
18,9

18,9
19
19
19
19
19
19

19,1

19,1

19,1

19,1

19,1

19,2

19,2

19,2

19,2

19,2

19,3

19,3

19,3

19,3

19,3
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2

19,1
19,1
19,1
19,1
19
19
19
19
19
19
19
19
18,9
18,9
18,9
18,9
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8

18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,5
18,5
18,5
18,5

18,5
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,4
18,3
18,3
18,3
18,3
18,3
18,2
18,2
18,2
18,1
18,1

18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18,1
18
18
18
18
18
18
18
18
18
17,9
17,9
18
17,9
17,9
17,9

17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,9
17,8
17,8
17,8
17,8
17,8
17,7
17,8
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7

17,7
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,6
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5

17,5
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3

17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2

17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2

17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
17,2
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17,2
17,2
17,2
17,2
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,3
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,4
17,5,



17,5
17,5
17,6
17,6
17,6
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,7
17,8
17,8
17,9
17,9
17,9
17,9

18

18

18
18,1
18,1

18,2
18,2
18,2
18,2
18,2
18,3
18,3
18,4
18,4
18,4
18,5
18,5
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,7
18,8

18,8
18,8
18,9
18,9
18,9

19

19

19

19

19

19
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3

19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,3
19,2
19,2
19,2
19,2

19,2
19,2
19,2
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19
19
19
19
19
19
19
19
19
18,9
18,9
18,9
18,9
18,8

18,8
18,8
18,8
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,7
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,5
18,5
18,5
18,5

18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,5
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,6
18,7
18,7
18,7
18,7

18,7
18,7
18,7
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,9
18,8
18,9
18,9
18,9
18,9
18,9
18,9

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,1
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,2
19,3
19,3
19,3
19,3
19,4

19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,4
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,5
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6
19,6

19,6
19,6
19,6
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,7
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8
19,8

19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
19,9
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20,1
20,1
20,1
20
20,1
20
20,1
20
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1
20,1

20,1
20,1
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,2
20,3
20,3
20,3
20,3
20,3
20,3
20,3
20,3

20,3
20,3
20,3
20,3
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,4
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5

20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,5
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6

20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,6
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7
20,7

20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,8
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9

20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
20,9
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
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21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21,1
21,1
21,1
21,1
21,1
21,1
21,1
21,1
21,1
21,1



21,1
21,1
21,1
21,1
21,1
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,1
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2

21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,2
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3

21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,5
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5

21,5
21,5
21,6
21,5
21,5
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7

21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8

21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8

21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8

21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,9
21,9
21,8
21,8
21,8
21,8
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9

21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9

21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1

22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1

22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1

22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,1
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
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22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2
22,2,



22,2
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3

22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,3
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
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22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,6
22,6,



22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
72,5
22,5
72,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,6
22,6
22,6
22,6
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
224
22,4
224
22,4
224
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
72,4
22,4
72,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,4
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
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22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
1.5



22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
22,4

224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

224
224
224
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
22,4
22,4
22,4
22,4

224
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
224
224
224
224
224
224
224
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
224
224
224
224
224
224
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4
22,4

224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
224
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,6
22,6
22,6
22,5
22,6
22,5
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
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22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5



22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5

22,5
22,5
22,5
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,6
22,6
22,6
22,6

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,7
22,7
22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
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22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7,



22,7
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
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21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,4

21,4
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,4
21,4
21,4
21,3
21,4
21,4
21,3
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7

21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,5
21,5
21,5

21,5
21,5
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5,
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21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8

21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,7
21,7
21,7
21,7
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7

21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,6
21,7
21,7
21,7

21,7
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,6
21,6
21,6
21,6
21,5

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,5
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,5

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,4
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5

21,5
21,5
21,5
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8

21,8
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,8
21,8

21,8
21,8
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8

21,8
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9

21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,9
21,8
21,8
21,8
21,7
21,7

21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,9
21,9
21,9

22

22
22
22

22,1

22,1

22,1
22
22
22

21,9

21,9

21,9

21,8

21,8

21,7

21,7

21,7

21,7

21,7

21,7

21,6

21,6

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,5
21,5
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5,
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21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,6
21,6

21,6
216
217
21,7
21,7
21,7
217
21,7
21,7
21,7
217
21,7
21,7
21,7
217
21,7
216
216
215
21,5
21,5
21,5
215
21,5
21,5

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
214
214
21,4
21,4
214
214
21,4
21,4
214
214
21,4
21,4
21,3
21,3
21,3
21,4
21,3
214
21,4
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3

21,3
214
214
214
214
214
214
21,5
215
215
215
21,5
215
214
214
214
214
214
214
214
214
214
214
214
21,3

21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,4
21,4
214
214
21,4
21,4
214
215
21,4
21,4
214
214
21,4
21,4

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5

215
215
215
21,5
215
215
215
21,5
215
215
215
21,5
215
215
215
21,5
216
216
216
21,6
216
216
216
21,6
216

216
216
216
21,6
216
216
215
21,5
215
215
215
21,5
216
216
216
21,6
216
216
216
21,6
216
216
216
21,6
216

21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7

21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
219
21,9
219
21,8
21,8
21,9
219

219
219

22

22

22

22
221
221
221
221
221
221
222
222
22,2
22,3
22,3
223
22,3
22,3
22,3
223
22,3
22,3
22,3

22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,4
22,4
22,4
22.4
22,4
22,4
22,4
22.4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,5
225
22,5

225
225
225
22,5
225
225
225
22,5
225
22,4
22,4
22 4
22 4
22,4
22,4
22 4
22 4
22,4
22,4
22 4
22 4
225
225
22,5
225

225
225
22,5
22,5
225
225
22,5
22,5
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
22,8
228
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229

23

23
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,8
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,7
22,7
22,6

22,7
22,6
22,6
22,6
226
22,6
22,6
22,6
226
22,5
22,5
22,5
22,5
22,5
22,6
22,6
226
22,6
22,6
22,6
226
22,6
22,7
22,7
22,7

226
226
226
226
225
225
225
22 4
22 4
22 4
22,4
22 4
22 4
22 4
22,4
22 4
22 4
223
223
223
223
223
223
22 4
22,4

165



22 4
225
225
22,4
22,4
224
22,4
22,4
225
225
225
225
225
224
22,4
22,4
22,4
224
22,4
22,4
22,4
224

22.4
22.4
22.4
22 .4
22.4
22.4
225
225
225
225
22.4
22 .4
22.4
22.4
22.4
22 .4
22.4
22.4
22.4
22 .4
225
225

225
225
225
22,5
225
225
225
22,5
22,6
226
226
22,6
22,6
226
226
22,6
22,6
226
226
22,6
22,6
226

226
226
226
226
226
226
226
226
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227

22,7
22,7
22,6
22,6
226
22,6
22,6
22,6
226
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
226
22,6
22,6
22,6
226
22,6

226
22,6
226
22,6
226
225
225
225
225
225
225
225
225
225
22.4
225
225
225
22.4
225
225
225

22,5
22,5
22,5
225
22,5
22,5
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,8
22,8
22,8
22,8

22,8
22,9
22,8
22,9
22,9
23
23
23
23
23
23
23
23
23
231
23,1
23,1
23,1
231
23
22,9
22,8

22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
229
229
22,9
229
229

23
23
23
23
23

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1

23,1
23
23
23
23
23
23

23

23
229
229
229
228
22,8
22,8
22,8
228
22,8
22,8
22,8
228
22,8
22,8
22,8
228
22,8
22,8
22,8
228

22,8
228
22,8
22,8
22,8
228
22,8
229
229
229
229
229
229
229
229

23

23

23
231
231
23,1
232

23,2
232
231
23,1
23
23
23
23
23
23
23
23
229
229
229
229
229
228
22,8
22,8
22,8
228

228
22 8
22,8
22,8
22,8
22 8
22,8
22,8
22,8
22 8
229
22,9
229
229
229
23
23
23
23
23
23
23

23,1
231
231
231
23,1
231
231
231
23,1
232
231
231
23,1
231
231
231
23,1
231
231
231
23,1
231

23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,3
23,3
23,3
23,3
23,3
23,3
23,3
23,3
23,3
23,3

233
23,4
234
23,4
23,4
23,4
234
23,4
23,4
23,4
234
23,4
23,4
23,4
234
23,4
23,4
235
235
235
235
235

23,5
235
235
23,5
23,5
23,4
23,4
23,4
23,4
23,4
23,4
23,4
23,4
23,4
23,4
23,5
23,5
235
235
23,4
23,4
233

23,3
23,3
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,2
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1,
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23,1
231
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
229
229
23

229
23
229
229
229
229
22,9
229
229
229
22,9
229
229
229
22,9
23
23
23
23
23
23
23
23

22,9
22,9
22,9
22,9
23
23
23
23
23
23
23
23
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1

231
232
23,2
232
232
233
233
233
232
232
23,2
232
232
232
23,2
23,1
231
231
231
23,1
231
231
231

23,1
231
23,2
23,2
232
232
23,3
233
233
232
23,2
23,2
23,1
232
23,2
23,2
232
232
23,2
23,1
23,1
231
23,2

232
232
23,2
232
233
233
233
233
233
234
235
235
235
236
236
23,6
236
236
236
23,6
237
23,7
23,7

238
238
23,3
238
238
238
23,3
238
238
238
23,3
238
238
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
236
236
236
236
236

236
236
23,6
236
236
237
23,7
237
237
237
23,7
23,8
238
238
23,2
23,8
239
239
2389
239
239
239
2389

239
239
2389
239
239
239
2389
24
24
24
24
24
24
24
24
24
239
238
23,2
23,8
238
237
23,7

23,7
23,7
23,6
23,6
23,6
23,6
23,6
23,6
23,6
23,6
23,6
23,6
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,8
23,8
23,8

23,8
23,8
23,3
23,8
23,7
23,7
23,3
23,8
23,8
23,8
23,3
23,8
23,8
23,8
23,3
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7

23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
236
23,6
23,6
236
236
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
23,7
238
23,8
23,2
23,8
238
23,8
23,2

23,8
23,8
23,2
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
23,8
239
23,9

239
239
233
239
239
239
233
239
239
239
233
239
239
239
24
24
24
24
24
24
24
24
24

241
241
241
241
241
242
24,2
242
242
242
24,3
243
243
243
24,4
24,4
244
244
24,4
24,4
245
245
245

245
245
24,6
24,6
246
246
24,6
24,6
247
247
24,7
24,6
246
246
24,6
245
245
245
24,5
245
245
245
24,5

245
245
245
246
246
246
24,6
246
246
246
24,6
246
247
247
247
247
247
247
247
247
247
247
247

247
247
24,7
247
248
248
24,8
24,8
248
248
24,8
24,8
248
248
24,8
24,8
248
248
24,8
24,8
248
248
24,8

248
248
24,8
249
249
249
24,9
249
249
249
24,9
24,8
248
248
24,8
24,8
248
248
24,8
24,8
248
248
24,8,
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24,8
248
24,8
24,8
24,7
247
24,7
24,7
24,7
24,6
24,6
24,7
24,6
246
24,6
245
24,5
24,5
24,5
24,5
24,5
246

24,6
246
24,6
24,6
24,6
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7

24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
247
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
247
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
247

24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
247
24,7
24,7
24,6
246
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
246
24,6
24,6
24,6
24,6

24,6
24,6
24,6
24,6
246
246
24,6
24,6
24,6
24,7
24,6
24,7
24,7
247
24,7
247
24,7
24,7
24,7
24,6
24,7
247

24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
247
24,7
24,7
24,8
24,8
24,8
24,8
24,8
247
24,7
24,8
24,8
24,8
24,8
24,8
24,8
24,8

24,8
24,8
24,8
24,8
248
248
24,8
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
247
24,7
247
24,7
24,7
24,6
24,6
246
246

24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6

24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,5
24,5
24,5
24,5
24,5
24,5
24,5
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6

24,6
24,6
24,6
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,7
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6

24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6
24,6

246
246
24,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
216
216
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,3
21,3
21,3
21,4
21,3
21,4
21,4
21,3
21,3

21,3
21,3
21,3
21,3
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,3
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4

21,4
21,4
21,5
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,4
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5

21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,5
21,6
21,6
21,6
216
21,6
216
21,6
21,6
21,6
216
21,6
216
21,6
21,6
21,6
21,5,
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215
215
21,5
215
215
216
21,6
216
216
216
21,6
216
216
216
21,6
216
216
216
21,6
216
216
216

21,6
216
21,6
21,6
216
216
21,6
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7
21,7

217
217
21,7
217
217
217
21,7
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
21,8
219
21,9
219
21,8
21,8

219
219
21,9
219

22

22

22

22
221
221
221
221
221
221
222
222
222
223
223
223
223
223

22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22,3
22.4
22.4
22,4
22,4
22.4
22.4
22,4
22,4

22.4
22.4
22 4
225
225
225
225
225
225
225
225
225
225
225
225
225
225
22.4
22 .4
22.4
22.4
22.4

22,4
22,4
22,4
22.4
22,4
22,4
22,4
22,5
22,5
22,5
225
22,5
22,5
22,5
225
22,5
22,5
22,5
225
22,6
22,6
22,6

22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8

228
22,8
22,8
22,8
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,8
22,8
229
22,9
229
229
229
22,9
229
229
229
22,9
229

23

23

22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9
22,8
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,7
22,7

226
227
226
226
226
226
226
226
226
226
225
225
225
225
225
226
226
226
226
226
226
226

226
22,7
22,7
22,7
22,6
22,6
22,6
226
225
225
225
22 4
22 4
22,4
22 4
22 4
22 4
22,4
22 4
22 4
22 4
22,3

223
223
223
223
223
22,4
22 4
22 4
225
225
22 4
22 4
22 4
22,4
22 4
225
225
225
225
225
22 4
22,4

224
22,4
22,4
22,4
224
22,4
22,4
22,4
224
22,4
22,4
22,4
224
225
225
225
225
22,4
22,4
22,4
224
22,4

22 4
22,4
22 4
22 4
22 4
225
225
225
225
225
225
225
225
225
225
226
22,6
22,6
22,6
226
22,6
22,6

22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,6
22,6
226
22,6
22,6
22,6
226
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

22,7
226
22,6
22,6
226
226
22,6
22,6
226
226
22,6
22,6
225
225
22,5
225
225
225
22,5
225
225
22,4

22,5
22,5
225
22.4
22,5
22,5
225
22,5
22,5
22,5
225
22,5
22,5
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,6
22,7
22,7,
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22,7
22,7
22,7
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,9
22,8
22,9
22,9
23
23
23
23
23
23
23
23
23
231

23,1
23,1
23,1
23,1

23
22,9
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7
22,7

227
227
227
22,7
227
227
227
22,7
227
227
227
22,7
227
227
227
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8

22,8
22,8
22,9
22,9
22,9
22,9
22,9

23

23

23

23

23
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1
23,1

23,1
23
23
23
23
23
23
23
23

229

22,9

22,9

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8

22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,8
22,9
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7

25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,8
25,7

25,8
25,2
25,7
25,7
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,6
25,6
25,6
25,6

25,6
25,6
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,5
25,4
25,4
25,4
25,4

25,4
253
25,3
25,3
25,2
252
252
25,2
25,1
25,1
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25

25
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249

24,8
248
24,8
24,8
24,8
248
24,8
24,8
249
249
24,9

25

25

25

25

25
25,1
25,1
25,1
25,2
25,2
25,2

25,3
253
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
255
25,5
25,5
25,5
255
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,7
25,6
25,7

25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,8
25,8
25,8
25,8
25,9
25,9
25,9
25,9
25,9
25,9
25,9
25,9

26

26

26

26

26
25,9
25,9
25,9
25,9
25,9
25,9
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
25,7
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8

25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
25,8
259
25,9
259
259
259
25,9

26

26

26

26

26
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1

26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,2
26,2
26,2
26,2
26,2
26,2
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1

26
259

25,9
25,9
25,9
25,9
25,9
26
25,9
26
26
26
26
26
26
26
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1

26,2
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1

26

26
259
259
25,2
25,8
25,7
257
257
25,6
25,5
255
255
25,5
25,5
255

25,5
255
25,5
25,5
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,4
25,4,
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25,4
25,4
25,5
25,5
255
25,6
25,6
25,6
25,7
25,7
25,7
25,7
25,8
25,8
25,9
259
259
259

26

26

26

26

26
26
26
26

26,1

26,1

26,1

26,1
26

259

25,9

259

258

257

25,7

25,7

257

257

25,7

25,7

257

257

25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,6
25,6
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,8
25,8
25,8

25,8
259
25,8
259
259
259
25,9
259
259
259
25,9
259
259
259
25,9
259

26

26

26

26

26

26

26
26
26

26,1

26,1

26,1

26,1

26,1
26
26
26
26
26
26
26

26,1

26,1

26,1

26,2

26,2

26,2

26,2

26,2
26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,4
26,4
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6

26,6
26,6
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,8
26,3
26,8
26,8
26,8
26,3
26,8
26,8
26,8
26,3

26,7
26,7
26,7
26,7
26,8
26,3
26,8
26,7
26,6
26,5
26,5
26,5
26,4
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5

26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,5
26,5

26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7

26,7
26,7
26,7
26,7
26,8
26,8
26,8
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6

26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6

26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6

26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,5
26,5
26,4
26,4
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,6
26,5

26,5
26,6
26,6
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2

26,2
26,8
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2

26,8
26,3
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
27
27
27
27
27
27
27
26,9

26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

27
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271

271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
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27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3

27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,1
271

27,1
27,1
27,1
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,1
27,1
27,1
27,2
27,2
27,2

27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,2
27,2
27,2
27,3
27,3
27,3

27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,4
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,2
27,2
271
271
27
27
27
27
27
27
27

26,9
26,9
26,9
26,9
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6

26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5

26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6

26,6
26,7
26,7
26,7
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,2
26,9
26,9

26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27,1
27,1
27,1

27,1
271
271
271
27,1
27,2
27,2
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271

27,1
271
271
271
27,1
271
271
27,2
27,2
27,2
27,2
271
27,1
271
271
271

27

27
271
271
27,1
271

27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271
27,1
271

27
27
27
27
27
27

271

271
27
27
27
27
27
27

271

271

27,1

271

271

271

27,1

271

27,1

27
26,9
26,9
26,9
26,8
26,7
26,7
26,7
26,6
26,6
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,7
26,8
26,7
26,7
26,7

26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,5
26,4
26,4
26,3
26,3
26,3
26,3
26,2
26,2

26,2
26,1
26,1
26,1
26
26
26
259
25,9
26
26
26
26
26
26
26
26
259
259
259
26
26

26

26
25,9
25,9
25,9
25,8
25,8
25,8
25,8
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,6
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7

25,7
25,7
25,8
259
25,8
259
259

26
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,1
26,2
26,2

26,3
26,3
26,3
26,4
26,4
26,4
26,4
26,4
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,7
26,7
26,6,
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26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,6
26,7
26,7
26,7
26,6
26,6
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,5
26,6

26,7
26,7
26,2
26,8
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9

27

27

27

27

27

27
27,1
271
271
271
27,1
271
271
271

271
271
271
27,1
271
271
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,2
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3

27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,4
27,4
27,4
27,4
27,4

27.4
27,4
27,4
27.4
27.4
27,4
27,4
27.4
27.4
27,4
27,4
27.4
27.4
27,4
27,4
27.4
27.4
27,4
27,5
27,5
27.4
27,4
27,4

27,4
27,4
27,4
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,4
27,4
27,4
27,4
27,4

27,4
273
27,3
27,3
273
273
27,3
27.4
27,4
27,4
27,4
27.4
27,4
27,4
27,5
27,5
27,5
275
27,5
27,5
27,5
275
27,5

27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,6
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,4
27,4
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5

27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5

27,5
27,5
27,5
27,6
27,5
27,5
27,5
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7

27,7
27,7
27,7
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,6
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5
27,5

27,5
275
27,5
27,5
27,5
275
27,5
27,5
27,4
27,4
27,4
27,4
27,4
27,4
27,4
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3

27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,3
27,2
27,2
271
271
27,1
27,1
271
271

27

27

27
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9

26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9

27

27
271
271
271
27,2
27,2
27,2
27,3
27,3
27,3
27,3
27,2
27,2
27,2
27,2
27,3

27,2
27,3
27,4
27.4
27,5
276
27,7
27,8
279
279
27,9
28
28
28
28,1
28
28
28
28
28
28
28,1
28,1

28,2
28,2
28,2
28,3
28,3
28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
28,5
28,5
28,5
28,5
28,5
28,5
28,6
28,6
28,5

28,6
28,6
28,6
28,7
28,8
28,8
28,2
28,8
28,8
28,8
28,2
28,8
28,8
28,8
28,7
28,7
28,7
28,7
28,7
28,7
28,8
28,8
28,2

28,8
28,7
28,8
28,8
28,8
28,9
28,9
28,9
28,8
28,8
28,8
28,7
28,6
28,6
28,6
28,6
28,6
28,5
28,5
28,5
28,4
28,4
28,4

28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
283
28,3
28,3
28,3
283
28,3
28,3
28,3
283
28,2
28,2
28,2
283
28,3
28,2
28,2
28,1
28,1

28
28,1
28,1
28,1
28
28,1
28
28
28
28
28,1
28,1
28
28
28
28
28
28
28,1
28,1
28,1
28,1
28,2,
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28,1
28
279
279
279
27,9
28
28
279
27,9
28
28
28
28
28
28
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1

28,1
28,1
28,2
28,1
28
28
28
28
28
28
28
28
27,9
27,8
27,8
27,8
27,8
27,7
27,7
27,7
27,7

27,7
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
279
27,9
28
28
28
28
28
28
28

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,2

28,1

28,1
28
28

28

28
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,2
28,2
28,2
28,2
28,3
283
28,3
28,3
28,3
283
28,3

28,3
28,2
28,2
28,2
28,2
28,2
28,2
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28
28
28
28
28
28
28
28

27,9
27,9
27,9
27,9

28

28
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,2
28,2
28,2
28,2
28,2
28,2
28,2
28,2
28,3

28,3
28,3
28,3
283
28,4
28,4
28,4
285
28,5
28,5
28,5
285
28,5
28,5
28,5
285
28,4
28,5
28,5
285
28,4

28,4
28,4
28,4
28,4
28,4
28,5
28,5
285
28,5
28,6
28,6
28,6
28,6
28,5
28,5
285
28,5
28,4
28,4
28,4
28,4

28,4
28,3
28,3
28,2
28,2
28,1
28,1
28,1
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28,1

28
28
28
28
28

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1
28

28,1
28

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

28,1

28,1

28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1

28

28

28
279
279
27,9
27,9
279

28

28

28
28
28
28
28
28

279

279
28
28
28
28

28,1

28,1

28,1

28,1

28,1
28
28

28,1

28,1

28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,2
28,2
28,2
28,2

28,2
28,2
28,2
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28,1
28
28
28,1
28
28
28
28
28
28

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

27,9

27,9

27,9

279
27,9
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,7
27,7
27,7
27,8
27,8
27,8
27,8
279
27,9
279
279
279

27,9
27,9
279
279
279

28

28
279
279
27,9
279
279
279
27,9
279
279
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8

27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,8
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,7
27,6
27,6
27,5
27,4
27,3,
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27,2
27,2
27,2
271
271
271
27,1

27

27

27

27

27
26,9
26,9
26,9
26,9
26,2
26,2
26,8
26,8
26,2
26,9
26,9

26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
26,9
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

27
26,9
26,9
26,8
26,8
26,8
26,8
26,7
26,7
26,7
26,7
26,6
26,6
26,5
26,4
26,4
26,4
26,4
26,4
26,4
26,4
26,3
26,3

26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,2
26,2
26,2
26,2
26,2
26,2
26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,3
26,2
26,2
26,1
26,1

26
26
26
26
26

259

25,9

259

259

259

25,9

259
26
26

25,9

259

259

259

25,9

25,8

258

25,2

25,8

25,7
25,7
25,7
25,7
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,6
25,7
25,7
25,7
25,8
25,8
25,23
25,7

25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,7
25,6
25,5
255
25,4
25,3
25,3
25,2
25,2
25,2
25,1
25,1
25,1
25,1
25,2
25,2
25,2
25,2

252
25,1
25,1
25,2
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,2
25,2
252
252
25,2
25,2
252
252
25,3
25,3
253
25,3
25,3

253
25,3
25,4
25,4
254
25,4
25,4
25,4
254
25,3
25,3
25,3
253
25,3
25,3
25,3
253
25,3
25,3
25,3
252
252
25,2

25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,1
25,2
25,2
25,2
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1

25,1
25
25
25

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

24,8

24,8

248

248

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

24,9

249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249
249

25

25

25
25,1
25,1

25,1
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3

25,4
25,3
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
25,4
255
25,5
25,5
25,5
255
25,5
25,5
25,5
255
25,5
25,5
25,5
255
25,5
25,5

255
25,5
25,4
25,4
25,4
25,3
25,3
25,3
25,2
25,2
25,1
25,1
25,1
25
25
25
25
25
25
25
25
249
24,9

25

25
24,9
249
249

25

25
249
249
249
24,9
249
249
249

25
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1

25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25,1
25
25
25
25
25
25
25,1
25,1
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25,1

25,1

25,1

25,1

25,1

25,1

25,1

25,1

25,1
25,1
25,1
25,1
25,2
25,2
25,2
25,2
25,2
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,3
25,4
25,4
25,4
25,3
25,3

25,2

r
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